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SANTIAGO DE CHILE
JUEVES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2026

s de 1.900 autori-
dades, expertos y
representantes de la
pequena, mediana y
gran mineria participaron en la
primera edicién de la Cumbre

de la Mineria, organizada por
Sonami. El encuentro buscé gene-
rar consensos para reimpulsar la
inversién, abordar los desafios
regulatorios y fortalecer el aporte
de la industria al crecimiento del
pais.

La jomnada fue inaugurada por
el presidente del gremio, Jorge
Riesco, junto al presidente José
Antonio Kast y el biministro de
Economia y Mineria, Daniel Mas.

“Nosotros queremos darles la
confianza a los inversionistas, a los
chilenos, de que van a invertir en
algo seguro, de que van a haber
reglas claras, que va a haber
certeza y que va a haber soste-
nibilidad, tanto en el desarrollo
del proyecto minero como en el
cuidado del medio ambiente y en

CUMBRE DE LA MINERIA 2026

SONAMI

SOC. NACIONAL DE MINERIA

LOS PRINCIPALES EJES

Inversién, certeza
regulatoria y
co?aboracién regional,
fueron algunos de los

untos que marcaron
a primera edicion de
este encuentro, que
reunié a autoridades y
representantes de todo
el ecosistema minero.
POR VALENTINA CESPEDES

la seguridad para los trabajadores
de la mineria”, destacé durante el
encuentro el jefe de Estado.

Mas, en tanto, sostuvo que la
mineria constituye el principal motor
de desarrollo del pais y abordo las
medidas impulsadas por el gobierno
para acelerar la inversion, reacti-
var la exploracion y aumentar la
produccion de cobre, varias de ellas
planteadas por Sonami.

Para Riesco, la cumbre permitio
reunir a los distintos actores de la
industria en torno a una vision co-
mun sobre las condiciones que Chile
necesita para volver a crecer.

“Contamos con recursos, capaci-
dades y una mineria preparada para
responder a la creciente demanda

mundial de minerales”, senal¢ el
lider gremial, quien considera el
desafio es traducir ese potencial
en acciones que permitan generar
inversion, produccion, empleo y
desarrollo para las regiones y sus
comunidades.

Pequefia y mediana mineria
Durante el encuentro se analiza-

ron las realidades de los distintos

segmentos productivos. Entre las

materias abordadas estuvieron

el financiamiento, la relacion con

los servicios publicos, las nuevas

inversiones de la gran mineria,

el desarrollo de los territorios y

el potencial de crecimiento de la

mediana mineria.

DE LA CUMBRE DE LA

MINERIA SONAMI 2026

También se discutio el uso de
inteligencia artificial en la pequefia
mineria, la modernizacion de pro-
cesos y la incorporacion de nuevas
generaciones de profesionales.

En esa linea, la Cumbre relevo
la necesidad de fortalecer las
politicas de fomento, incluyendo
el desarrollo integral de Enami
y la actualizacion del umbral de
produccion a 45 mil toneladas,
con el objetivo de que las medidas
respondan a la escala real de los
proyectos y faciliten su acceso
a financiamiento, crecimiento y
modernizacion.

“La pequefia y mediana mineria
son, en muchas comunas, la princi-
pal fuente de empleo formal y un
motor irremplazable de desarrollo
territorial”, afirmé Riesco. Agrega
que existe una base productiva
capaz de crecer, incorporar tecno-
logia y generar encadenamientos
con la gran mineria, pero que ese
proceso requiere condiciones habi-
litantes que permitan a los produc-

tores consolidarse y proyectarse.

Minerales criticos

La transicion energética y el po-
tencial minero de Chile y Latinoa-
mérica también ocuparon un lugar
central en la cumbre, que incluyo
conversaciones sobre el futuro de
la industria y la demanda mundial
de minerales criticos.

El consenso, segin Riesco,
fue que la region debe avanzar
hacia una estrategia integrada y
colaborativa, que privilegie la coor
dinacion por sobre la competencia
entre paises por atraer capital. La
propuesta apunta a compartir bue-
nas practicas, coordinar estindares
y consolidar un bloque regional
capaz de responder a la demanda
global.

“Esta década definird el abaste-
cimiento mundial de las proximas
décadas, y trabajando juntos,
aseguraremos nuestro liderazgo en
el nuevo ciclo minero del orbe”,
sostuvo.
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LOS EJES QUE CRUZAN LA
GENDA MINERA EN LA REGION

mérica Latina enfrenta
una oportunidad anica.
La transicién energética,
a electrificacion y el
desarrollo de nuevas tecnologias
estan aumentando la necesidad
de cobre, litio y otros minerales
criticos, poniendo a la regién

en una posicion privilegiada.

Pero transformar ese potencial

en nuevos proyectos e inversion
dependera de la capacidad de los
paises para trabajar en conjunto y
resolver sus brechas para sacar el
maximo potencial para capturar
mercado y todo su valor.

Ese fue uno de los principales
consensos del panel “América
minera: una agenda comin para
liderar el préximo ciclo de creci-
miento”, realizado en el marco de
la Cumbre Minera de la Sonami,
que reunié a representantes de
Argentina, Ecuador, Bolivia y
Republica Dominicana.

Para el secretario de Mineria de
Argentina, Luis Enrique Lucero,
América Latina tiene una oportu-
nidad particular por su potencial
geoldgico y trayectoria de paz,
en un escenario de conflictos
internacionales que ha elevado
la preocupacion por asegurar el
suministro de minerales criticos.

“Todo combinado lleva a la
region a, probablemente, tener
un momento en el cual debamos
recapacitar para ver cual es la
mejor forma de aprovechar esta
ventaja competitiva“, sefalo.

En el panel “América minera”, realizado en el
marco de la Cumbre de la Mineria de Sonami,
representantes de Argentina, Ecuador, Bolivia
Republica Dominicana analizaron los desafios de
la region para liderar el mercado de minerales

Criticos. por FRANCISCA ORELLANA

El viceministro de Minas de Ecua-
dor, Galo Garcia, planted que las
distintas capacidades de los paises
abren espacio para la complementa-
riedad y formar clisters y corredores
regionales que aprovechen sus forta-
lezas y geologia, para “potenciaros
como region frente a otras potencias
como China, Estados Unidos y la
Unién Europea”.

“Paises como Chile, que son
potencia minera, tienen la expe-
riencia en capital humano, mientras
que paises como Bolivia, tenemos
la geologia y yacimientos, pero no
contamos con el capital econdmico
o capital humano. Esta union va a
ayudar para que esta oportunidad
la sepamos aprovechar de mejor
manera”, sostuvo el viceministro de
Politica Minera de Bolivia, Walder
Landivar.

Advirti6 que los paises dificiimente
podran enfrentar solos este nuevo
escenario, por lo que es necesario
compartir informacion, tecnologia y
conocimiento, ademas de desarrollar
mecanismos de comercializacion. “La
vision que debemos tomar es orga-
nizamos regionalmente y trabajar en
los ejes geologico, técnico, cientifico,
tecnologia y en la comercializacion”,
afirmo.

Garcia agrego que, para ello,
hay que hacer un diagnostico de

las potencialidades de cada pais:
“Tenemos que identificar nuestras
fortalezas y debilidades, y ver las
experiencias de nuestros paises
vecinos que tienen un gran desarrollo
minero, como Pert y Chile. Ver como
les ha ido y qué podemos replicar y
qué no”.

Y hay que hacerlo cuanto antes,
dijo el viceministro de Minas de Re-
publica Dominicana, Giovanni Bloise.
“La demanda por descarbonizacion
va a provocar que esa tonelada de
cobre que hoy yace sin explotar, qui-
zas sin explorar aln, pueda duplicar
su valor. Entonces, ;cual es el reto
para la regién? Ser lo mas oportu-

Las brechas que
frenan el potencial

La opcién de construir una
agenda compartida convive con
brechas que dificultan transfor-
mar el potencial geologico de la
regién en proyectos, entre ellas
seguridad juridica, infraestructura,
financiamiento, conocimiento
geoldgico, capital humano y
legitimidad social.

Argentina busca reconstruir la
confianza de los inversionistas y
posicionarse nuevamente como
destino de inversion, a lo que se
suman desafios de infraestructura
vial, ferroviaria y energética, ac-
ceso a financiamiento y forma-
cion de capital humano para las
nuevas generaciones.

Ecuador, en tanto, comenzo a
operar su primera mina industrial

ro. Es la brecha principal que hace
que no pueda avanzar el sector
minero”, afirmé Garcia.

Por su parte, el representante
de Bolivia detallé que hay que
trabajar en dar seguridad juridica
que incentive las inversiones,
aumentar el conocimiento de sus
recursos -porque solo el 35% del
territorio esta mapeado geologi-
camente- y mejorar la relacion del
rubro minero con la sociedad.

“El impacto negativo de la
industria se tiene que enfrentar,
mitigarlo y trabajarlo. Si se puede
hacer mineria responsable”, sefia-
16 Landivar.

Bloise remarcé la necesidad de
dar mayor seguridad a las inver-
siones con reglas que entreguen
confianza a largo plazo a quienes
desarrollan los proyectos, inde-

“Tenemos que identificar nuestras fortalezas y debilidades, y
ver las experiencias de nuestros paises vecinos que tienen un

gran desarrollo minero, como Pert y Chile. Ver como les ha ido
y qué podemos replicar y qué no’' dijo el viceministro de Minas

de Ecuador, Galo Garcia.

nistas que podamos en capturar ese
pico de valor”, afirmo.

Indicd que actualmente la region
produce entre el 40% y el 42% del
cobre mundial y estimé que, con el
desarrollo que se tendran los nuevos
proyectos en Argentina y Ecuador en
los proximos afios, esa participacion
podria llegar al 60%.

de cobre en 2019 y hoy cuenta
con dos operaciones industriales,
pero enfrenta una mala percep-
cién social por sus impactos
ambientales, lo que afecta la
disponibilidad de trabajadores y
relacién con comunidades. “Hay
falta de capacidades humanas por
esta percepcion del sector mine-

pendiente del gobiemno de turno.
“Aparte de ser constante en

el marco juridico, cada uno de

nuestros paises para maximizar

el valor debe ser constante en la

voluntad de hacerlo. Si no existe

la voluntad de dar continuidad, no

es bueno”, sostuvo el represen-

tante de Reptiblica Dominicana.
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Collahuasi es reconocida como la
operacion minera mas segura de Chile

La compaiiia recibié el Premio John T. Ryan, otorgado por SONAMI y Sernageomin, luego de cerrar 2025 sin accidentes
con tiempo perdido en méas de 30 millones de horas-hombre trabajadas y con un indice de Frecuencia de 0, el mejor
desempeno de seguridad en sus 22 afos de operacion.

Comparnia Minera Dofia Ines de Co-
llahuasi recibié el Premio John T. Ryan,
reconocimiento otorgado por la Sociedad
Nacional de Mineria (SONAMI) y Sernageo-
min a las operaciones mineras que presen-
tan los mejores indicadores de seguridad de
la industria.

La distincion, entregada en el marco de
la Cumbre de la Mineria de SONAMI, reco-
noce el desempefio sostenido de Collahuasi
en seguridad y prevencion de riesgos. En
2025, la Compaiiia registré cero accidentes
con tiempo perdido en mas de 30 millones
de horas-hombre - considerando a trabaja-
dores propios y de empresas colaborado-
ras- y alcanzé un Indice de Frecuencia (IF)
de 0. Se trata del mejor resultado en sus 22
afios de operacion y un hito en la industria
nacional.

“Este reconocimiento refleja el compro-
miso sostenido de Collahuasi con el cuidado
de la vida y la seguridad de las personas.
Alcanzar este desempefio en una operacion
de gran escala, ubicada a mas de 4.600
metros de altura y con miles de trabajadores
propios y de empresas colaboradoras, da
cuenta de una cultura preventiva sélida y de
una gestion rigurosa. Collahuasi establece
asf un referente para la mineria chilena y
demuestra que la excelencia operacional
comienza siempre por la seguridad”, comen-
t6 el presidente de SONAMI, Jorge Riesco
Valdivieso.

El logro adquiere especial relevancia por
las condiciones en que se desarrolla la ope-
racion, ubicada en la Regién de Tarapaca, a
mas de 4.600 metros sobre el nivel del mar
y donde trabajan alrededor de 7.000 perso-
nas. Este escenario exige altos estandares
de planificacion, preparacion, disciplina
operacional y control de riesgos.

El vicepresidente Mina de Collahua-
si, Carlos Nufiez, destacéd que “recibir
nuevamente el Premio John T. Ryan es
un reconocimiento muy significativo para
Collahuasi, porque pone en valor un trabajo
sostenido y, especialmente, el compromiso
de miles de personas que forman parte de
nuestra operacion. Lo recibimos con orgullo
y también con responsabilidad, porque la

seguridad es un desafio permanente
y este resultado nos exige seguir for-
taleciendo nuestra gestién y nuestros
controles para que cada persona pueda
realizar su trabajo de manera segura”

La gestion preventiva de Collahuasi
se estructura a través de su Ciclo de
Gestion de Riesgos, modelo que permi-
te identificar y evaluar anticipadamente
los riesgos de cada proceso, definir los
controles necesarios, verificar su efecti-
vidad y generar aprendizajes a partir de
desviaciones e incidentes. Este trabajo
se complementa con liderazgo activo
en terreno, capacitacion permanente,
disciplina operacional y tecnologia
orientada a reducir la exposicion de las
personas.

Por su parte, Oscar Pérez, gerente
de Seguridad y Salud Ocupacional de
Collahuasi, sefialo que “la seguridad es
un valor central de nuestro modelo de

gestion y esta presente desde la planifica-
cion de cada actividad hasta su ejecucion
en terreno. A través del Ciclo de Gestién de
Riesgos, trabajamos con un mismo estandar
para trabajadores propios y de empresas
colaboradoras, identificando los riesgos,
verificando los controles y generando
aprendizajes que nos permiten mejorar
permanentemente”.

En tanto, el vicepresidente de Procesos
de Collahuasi, Claudio Mufioz, destacé que
“la tecnologia es también una herramienta
importante para fortalecer la prevencion
y reducir la exposicién de las personas.
Contamos con biomonitoreo en tiempo real
para apoyar la deteccion temprana de fatiga
y somnolencia, y utilizamos inteligencia
artificial para analizar mas de un millon de
reportes de gestion de riesgos en terreno
al afio, lo que nos permite identificar focos
criticos y orientar preventivamente la super-
vision”™.
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LOS

GANADORES
DE LOS PREMIOS
SONAMI 2026

Los galardones destacaron resultados medibles
en seguridad, produccion y eficiencia, ademas

de trayectorias marcadas por la innovacién, la
sostenibilidad y el desarrollo regional.

POR ANAIS PERSSON

a primera Cumbre de la Mine-
ria organizada por la Sonami,
que reunié a mas de 1.900
asistentes, incluyd la entrega
de seis premios y reconocimientos
a empresas y representantes de la
gran, mediana y pequefia mineria.

“Los reconocimientos de este
ano buscaron destacar trayectorias
que reflejan la capacidad de cre-
cimiento y de producir de manera
sostenible, asi como el compromiso
regional y con la innovacion”, afir-
ma el presidente de Sonami, Jorge
Riesco.

En la categoria Gran Mineria,
el premio recay¢ en Sierra Gor-
da SCM, en reconocimiento por
demostrar “que es posible alcanzar
resultados productivos sobresalien-
tes y proyectar nuevas inversiones”,
dice Riesco, incorporando ademas
energia 100% renovable, uso exclu-
sivo de agua de mar, tecnologias
para reducir emisiones y soluciones
orientadas a mejorar la recupera-
cion y eficiencia hidrica de sus pro-
cesos, todo ello en una operacion
de muy baja ley promedio.

La distincion a la Mediana Mine-
ria lo obtuvo la Compania Minera
San Geronimo. La empresa inicio
sus operaciones en 1988, y en 1994
habia sido distinguida por Sonami
como pequefia mineria. "La historia
de San Geronimo demuestra que
la pequena mineria puede crecer,
incorporar tecnologia, agregar valor
y transformarse en mediana mineria
de excelencia, sin perder su capaci-
dad de integrar y generar oportu-
nidades para otros productores de
menor escala”, comenta Riesco.

“Aquella faena que en 1994
Sonami reconocié como pequena
mineria logré sostenerse y crecer
frente a los vaivenes del precio del
cobre, hasta producir hoy cerca
de 20 mil toneladas de cobre fino
equivalente al ano en nuestras fae-
nas de Talcuna y Lambert”, afirma
Patricio Rendic, gerente general de
la compafiia, en lo que la diver-
sificacion de su produccién y sus
fuentes de ingresos ha sido clave:
el cobre representa el 60% de ellos,
mientras que los subproductos de
oro, plata y hierro, otro 20%. Los
productos de mayor valor agregado
concentran el 20% restante.

i

Promoviendo la
Inclusion femenina
en la industria

Desde 2011, la Fundacion
Sonami otorga la Beca
“Mujer Minera”, un
programa que busca
promover la incorporacion
de mujeres a la industria
minera. Este afio las
beneficiadas fueron Catalina
Vésquez y Millaray Cortés,
estudiantes de la carrera de
Ingenierfa Civil de Minas de
la Universidad de Chile.
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En Pequenia Mineria, Sonami dis-
tingui6 a la Familia Amenabar, de
Andacollo, Regién de Coguimbo.
“Los distinguimos por su liderazgo
productivo e historico en Anda-
collo. En la actualidad, la familia
mantiene una destacada presencia
en la actividad minera de pequena
escala, dedicada a la produccion de
oro y cobre, consolidandose como
uno de los principales productores
activos de la region”, indica Riesco.

Otra de las distinciones fue el
Premio Nacional de Seguridad
Minera John T. Ryan, otorgado a
Compaiiia Minera Dona Inés de
Collahuasi. Seguin Oscar Pérez,
gerente de seguridad y salud
ocupacional de la compania, la
operacion cerré 2025 sin accidentes
con tiempo perdido en mas de 30
millones de horas trabajadas y al-
canz6 un indice de frecuencia cero.

“Esta es la segunda vez que
Collahuasi recibe el Premio John
T. Ryan y, en esta oportunidad,
reconoce el desempefio de toda
nuestra operacion, de mar a cordi-
llera”, anade Pérez.

Los otros reconocimientos

Durante la Cena Anual de la
Mineria se otorgd ademas un
reconocimiento especial a Segundo
Gémez Pacheco, director titular del
directorio de Minera Carola. “Me
ha correspondido impulsar cambios
importantes en la forma de admi-
nistrar y operar, ampliar nuestra
capacidad productiva y modernizar
|as instalaciones incorporando
nuevos equipos y tecnologias”,
sostiene el empresario minero.

Sonami instauré también este
ano el Premio a la Resiliencia Mine-
ra, cuya primera entrega correspon-
di6 a Gold Fields Salares Norte, de
la Region de Atacama. De acuerdo
con informacion publicada por la
empresa, la distincion destaco la
construccion y puesta en marcha de
la operacion en medio de la pande-
mia y bajo condiciones climaticas y
de acceso complejas.

La jornada incluyd, ademas, la
entrega de la Beca Mujer Minera
2026 a Millaray Cortés y Catalina
Vasquez, alumnas de Ingenieria
Civil de Minas de la Universidad de
Chile.
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En su ya tradicional cena anual para dar cierre a la Cumbre de
la Mineria SONAMI 2026, la entidad gremial premi6 el trabajo
de empresas y productores de la gran, mediana y pequefia
mineria.

En Gran Mineria, Sierra Gorda SCM fue galardonada por su
operacién en la Region de Antofagasta que ha consolidado un
modelo competitivo para el procesamiento de minerales de
baja ley.

! El premio de Mediana Mineria recay6 en Compaiia Minera

El Premio Resiliencia Minera recayé en Gold Fields Salares Norte, en
reconocimiento a su proyecto greenfield en Atacama.
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Comparia Minera Dona Inés de Collahuasi recibio el Premio Nacional de Seguridad John

T. Ryan.

distingue el desempenoy
reS|I|enc1a de la Mineria nacional

San Geronimo, cuya trayectoria refleja el crecimiento desde
una operacion de pequefia escala hasta una compaiiia que
actualmente procesa concentrados de cobre, oro y plata.

En la categoria Pequefia Mineria, SONAMI distingui6 a la
Familia Amenabar, de Andacollo, por su trayectoria en la
produccién de oro y cobre y su participacion gremial.

Adicionalmente, se otorgé un Reconocimiento Especial a
Segundo Gomez Pacheco (de SCM Carola), por su trayectoria
y permanente vinculacién con la mineria y el desarrollo

Luis Manuel
Rodriguez,
vicepresidente
de SONAMI y
gerente de Asuntos
Corporativos SCM
Carola; Joel Carrizo,
vicepresidente de W
SONAMI; Segundo
Gdémez Pacheco,
director titular de
SCM Carola; Jorge
Riesco, presidente
de SONAMI.

Sierra Gorda SCM
fue premiada

en la categoria
Gran Mineria

por su operacién
de la Region de
Antofagasta que
ha consolidado
un modelo
competitivo para
el procesamiento
de minerales de
baja ley.

productivo en la Regién de Atacama.

&Y, por primera vez, la entidad adjudicé el Premio Resiliencia

Minera a Gold Fields Salares Norte, en reconocimiento a
la materializacién de uno de los pocos grandes proyectos
greenfield desarrollados en Chile durante la Gltima década.

Por tiltimo, Compafiia Minera Dofia Inés de Collahuasi recibio
el Premio Nacional de Seguridad John T. Ryan, mientras que
las estudiantes Millaray Cortés y Catalina Vasquez, ambas de la
Universidad de Chile, obtuvieron la Beca Mujer Minera 2026.

La jornada inaugural contd con la participacién del presidente de SONAMI, Jorge Riesco, el Presidente de
la Republica, José Antonio Kast, y el biministro de Economia y Mineria, Daniel Mas.

Qg

El premio

de Mediana
Mineria recayé
en Compania
Minera San
Gerénimo por
su destacad
trayectoria.
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LAS CLAVES PARA LA RESILIENCIA
EN LA MINERIA CHILEN

- J la[ o, | 2N

El envejecimiento de los
yacimientos, los eventos
climaticos extremos

una mayor complejidad
operacional han puesto a
prueba la capacidad del

sector para adaptarse J
de

sostener la continuida
sus faenas.

POR ANDREA CAMPILLAY

| concepto de resiliencia ha
ganado espacio en la mineria
chilena, al punto de conver-
tirse este afo en una de las
categorias reconocidas en la Cumbre
de la Mineria.
Durante el evento, organizado
por la Sociedad Nacional de Mineria
(Sonami), el gremio distingui6 a
Minera Gold Fields Salares Norte por
materializar un proyecto greenfield
en condiciones geograficas extremas
y adaptar sus procesos para proteger
a la chinchilla de cola corta.

R

Mas alla del reconocimiento, el
presidente de Sonami, Jorge Riesco,
explica que la relevancia que ha
adquirido este concepto responde a
las complejas condiciones opera-
cionales que enfrenta la industria,
un hecho que quedd en evidencia
con los temporales que afectaron a
la zona norte y que, segun el lider el
gremio, obligan a repensar la orga-
nizacion de las faenas, sus accesos y
suministros.

“Hoy, una operacién resiliente es
aquella capaz de perseverar frente
a dificultades técnicas extremas y
adaptarse a desafios socioambien-
tales sin transar sus estandares ni
detener su desarrollo”, sostiene el
presidente de Sonami.

Segun la directora de mineria
de INACAP, Carolina Aguila, este
concepto “implica aprender de esas
situaciones, adaptar la forma de

vision de ecosistema que extiende
la resiliencia mas alla de la faena,
incorporando a proveedores, comu-
nidades y a la pequefia y mediana
mineria.

Mantener el desarrollo

Para Riesco, el mayor desafio
estructural de la mineria chilena es
revertir el envejecimiento de sus ya- |
cimientos y la caida sostenida en las
leyes del mineral. “Hoy la industria
se ve obligada a realizar inversiones
cada vez mayores y a procesar rocas
de mayor dureza simplemente para
mantener los niveles productivos
actuales”, dice.

Para que el sector fortalezca su
resiliencia, cree que es urgente
contar con un entorno habilitante
que incentive la inversion a largo
plazo, la exploracién, el desarrollo
de proyectos greenfield y que apoye

especialmente a los
pequenos y medianos

“Una operacion resiliente es capaz  productores, que son
de perseverar frente a dificultades ~ osméssfectados |
técnicas extremas y adaptarse e
a desafios socioambientales sin lluvias de este afic.

: Aot s
transar sus estandares ni detener AR L

operar y mejorar modelos operacio-
nales para consolidar su continuidad
a largo plazo”.

A su juicio, esa capacidad se
construye con operaciones flexibles,
capaces de anticiparse a escenarios
adversos y convivir con la volatilidad
sin comprometer la continuidad;
equipos preparados para resolver
problemas complejos y tomar
decisiones bajo incertidumbre; y una

resiliencia a largo plazo

su desarrollo} dice el presidente de  del sector también
Sonami, Jorge Riesco.

exige acortar las asi-

metrias técnicas entre

la gran mineria y la me-
diana y pequefia mineria, facilitando
su acceso a capacitacion, tecnologia
y herramientas de gestion.

Ante este desafio, Riesco también
plantea la necesidad de avanzar
hacia distritos mineros con infraes-
tructura compartida que permitan
reducir los requerimientos indivi-
duales de capital y generar sinergias
entre faenas e incluso distintas
actividades.
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