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CARTA DEL 
PRESIDENTE

Este año, sumamos a destacadas y destacados profesionales a nuestro directorio 
y gerencias, reafirmando nuestro compromiso con la renovación en la búsqueda 
de la excelencia y el talento”.

Estimados asociados y colaboradores:

Mirar hacia atrás y analizar este período 2024-2025 
nos invita a valorar el camino recorrido y también 
reafirmar los desafíos que tenemos por delante. 
En un contexto nacional e internacional muy 
exigente y dinámico, marcado cada vez más por la 
incertidumbre, la minería chilena ha demostrado, una 
vez más, su capacidad para sostener el crecimiento, 
adaptarse con agilidad y aportar con responsabilidad 
al desarrollo del país. Desde SONAMI asumimos este 
desafío con decisión, fortaleciendo nuestro liderazgo 
gremial, promoviendo propuestas concretas, 
articulando voluntades y defendiendo con firmeza 
la relevancia estratégica del sector. Porque sabemos 
que la minería no solo aporta más del 10% al PIB 
nacional y genera empleo directo para más de 280 
mil personas, y cerca de 900 mil empleos indirectos, 
sino que es una fuente de oportunidades para miles 
de familias a lo largo de nuestro país. ¡Y estamos 
convencidos de que, si crecemos, podemos aportar 
mucho más!

En materia gremial, redoblamos esfuerzos para 
enfrentar uno de los principales cuellos de botella de 
la industria: el sistema de permisos. Por eso, durante 
este período incrementamos gestiones y energía para 
impulsar una modernización normativa que permita 
agilizar los trámites, reducir incertidumbres y generar 
condiciones propicias para la inversión. Avanzar 
hacia procesos más ágiles, transparentes y eficientes 
no es opcional, es una condición fundamental para 
mayor inversión y desarrollo del sector. E insistimos 
con perseverancia en nuestras propuestas de 

crecimiento, logrando concitar apoyos especialmente 
en las Comisiones de Minería de ambas cámaras del 
Congreso.

Durante este período, la seguridad en minería sigue 
siendo una prioridad ineludible. En coordinación 
con Sernageomin, desarrollamos espacios que 
permitieron identificar causas de accidentes fatales 
y definir acciones preventivas concretas. Este tipo de 
iniciativas, impulsadas por SONAMI y respaldadas 
por la autoridad, reflejan nuestra convicción: el 
desarrollo de la industria debe ir siempre de la 
mano con la protección de la vida y la integridad 
de quienes la hacen posible. Paralelamente, 
fortalecimos nuestra labor a través de los comités 
gremiales, espacios que han permitido construir 
propuestas sólidas y conectar con las realidades 
específicas de nuestros socios. Retomamos con 
fuerza el comité de pequeña minería, promoviendo 
reuniones presenciales, abordando especialmente 
la formalización y el acceso a procesamiento. En la 
mediana minería, se ha profundizado el contacto 
directo y las visitas a faenas, promoviendo diálogos 
que contribuyen a caracterizar y potenciar el sector. 
En paralelo, hemos abordado el problema de 
seguridad pública, el análisis legislativo permanente 
y la  orientación legal para nuestros asociados, junto 
con la promoción en materia de abastecimiento 
responsable y la conversación relacionada con los 
temas de sustentabilidad. 

Uno de los temas más relevantes fue el trabajo en 
torno a la modernización de la Empresa Nacional 



JORGE RIESCO VALDIVIESO
Presidente 

Sociedad Nacional de Minería

de Minería (ENAMI). Siguiendo una clara decisión del 

directorio, estudiamos, elaboramos y presentamos una 

propuesta robusta al Ministerio de Minería, con foco 

en la estabilización de su situación financiera, eficiencia 

operativa y proyección de largo plazo. De esta manera 

no se trata solo de una propuesta, es una expresión 

de responsabilidad con el futuro de la pequeña y 

mediana minería. Otro hito que nos enorgullece es 

el primer aniversario de nuestro Centro de Estudios y 

Documentación Minera (CEMS), creado en marzo de 

2024. Un espacio que nació con la misión de aportar 

contenido técnico y elevar el nivel del debate público. El 

trabajo en terreno realizado por su equipo ha permitido 

conocer de primera mano las realidades de productores 

y regiones, identificando brechas y oportunidades que 

luego se traducen en propuestas basadas no solo en 

datos, sino que también en conocimiento de la realidad, 

para la política pública.

Nuestra participación en la Confederación de la 

Producción y del Comercio (CPC) ha sido activa y 

propositiva. La iniciativa “Gremios por Chile” representa 

un espacio significativo de conocimiento de la realidad 

regional y de colaboración intersectorial, en el que 

hemos contribuido con nuestra experiencia y visión a la 

construcción de consensos para un desarrollo productivo 

integral. Esto fortalece nuestra presencia en el debate 

nacional y visibiliza la importancia de la minería incluso 

en zonas donde no tiene presencia directa.

Este enfoque integrador también se ha expresado al 

interior de nuestra institución. Este año, sumamos 

a destacadas y destacados profesionales a nuestro 

directorio y al equipo ejecutivo, fortaleciendo nuestra 

capacidad de gestión y reafirmando nuestro compromiso 

con la renovación, la diversidad y la excelencia. 

Nada de esto habría sido posible sin los tres pilares que 

dan vida a la Sociedad Nacional de Minería: la pequeña 

minería, fuente de arraigo territorial y empleo; la 

mediana minería, también cercana y comprometida con 

las localidades, versátil y estratégica; y la gran minería, 

motor de inversión e innovación. Cada una aporta con 

su identidad y fortalezas a una cadena que se proyecta 

unida y robusta, y que tiene en sí misma un enorme 

potencial de crecimiento. Al cerrar este año, lo hacemos 

con la convicción profunda de que SONAMI ha sido una 

voz activa, firme y presente. No hemos sido observadores, 

sino activos articuladores y, cuando ha sido necesario, 

protagonistas, construyendo puentes y defendiendo a la 

minería con fuerza y visión de futuro. Porque cuando la 

minería avanza, Chile también lo hace.

Gracias por el compromiso y el trabajo de cada uno de 

ustedes. Juntos, seguimos escribiendo una nueva página 

en la historia de la minería chilena.

Con aprecio, determinación y convicción,



BALANCE DEL 
SECTOR 

2024

 

En el 2024 la producción de cobre 
alcanzó a 5.505.889 toneladas, 
monto mayor en 255.476 toneladas 
al registro del año 2023, lo que 
se traduce en un aumento de la 
producción cercano al 5% (4,87%, 
valor real).*

Cobre

La producción de oro llegó a 35.684 
kilogramos, es decir, 4,14% menos 
que el registro del año anterior.*

Oro

En el caso de la plata, su producción 
alcanzó los 1.224.061 kilogramos. 
Esto implica una caída de 153.683 
kilogramos, registrando una 
disminución de 11,15%, respecto a 
lo obtenido en 2023.*

Plata

El litio, por su parte, tuvo un 
incremento en su producción pues 
pasó de 273.312 toneladas de 
carbonato de litio equivalente en el 
2022 a 280.310 toneladas en el año 
2023, esto es un aumento de 2,6% 
en la producción.* 

Litio

Considerando las producciones 
señaladas y la de otros productos 
mineros, el PIB sectorial cerró con un 
aumento de 5,2%, en tanto que el 
país creció 2,6%, de acuerdo con lo 
informado por el Banco Central.**

PIB

Las exportaciones mineras en 2023 
se elevaron a US$ 56.163 millones, lo 
que representa el 56% de los envíos 
totales del país. Este monto es mayor 
al del año 2023 donde alcanzó a US$ 
51.033 millones. Cabe hacer presente 
que en el año 2024 aumentaron 
los envíos de cobre en un 16% con 
respecto a 2023. Las exportaciones de 
oro aumentaron en un 18% mientras 
que el yodo en un 7%. Por otro lado, 
el valor exportado del litio cayó en 
un 41%, los abonos en un 2,8%, el 
molibdeno en un 25%, la plata en un 
6% con respecto al año anterior.**

Expor-
taciones

El aumento en las exportaciones de 
cobre se debió, fundamentalmente, 
por el mayor precio internacional 
del cobre (7,9%). La baja en las 
exportaciones de litio se explica por la 
caída de precio en comparación con 
su cotización en 2023. Por otra parte, 
el aumento de las exportaciones 
de oro obedeció principalmente al 
incremento del precio internacional 
del metal (23%). Finalmente, las 
menores exportaciones de molibdeno 
se explican por la caída del precio 
(11,6%).**

Envíos 
de Cobre 
y otros

En molibdeno, observamos una menor 
producción, de 12,76%, alcanzando 
las 38.487 toneladas. Es decir, 5.631 
toneladas menos que en 2023.*

Molibdeno

La producción de hierro presentó un 
alza durante el 2023, pues aumentó 
3,5%, esto es, 383.569 toneladas más 
de finos de hierro, en comparación 
con el año 2022.* 

Hierro

SITUACIÓN DE LA
INDUSTRIA MINERA

* Fuente: COCHILCO
** Fuente: Banco Central6



EMPLEO Y REMUNERACIONES

APORTE DE LA MINERÍA AL FISCO

El empleo mensual promedio durante el 2024, generado 

directamente por la minería, alcanzó a 286.000 personas, 

altamente capacitadas, de las cuales el 83% son hombres 

y el 17% mujeres. Es importante señalar que el empleo 

promedio mensual en este sector productivo aumentó 

en 9.000 personas durante 2024 en comparación con el 

año anterior, lo que representa un crecimiento del 3,2% 

en la ocupación minera (INE). Si bien la industria minera 

no es intensiva en mano de obra, por cada empleo directo 

se generan 2,5 a 3 indirectos. Es decir, del sector minero 

El aporte de la minería al financiamiento fiscal el año 

2024 alcanzó a US$ 5.079 millones de los cuales US$ 

1.426 millones corresponde a contribución de Codelco y 

US$ 3.653 millones a tributación de la minería privada, lo 

que representa un aumento de un 20% en comparación 

a año 2023, cuando llegó a US$ 4.201 millones. 

La mayor contribución se explica por el aumento en los 

aportes de Codelco por US$ 1.407 millones, esto es, 

dependen actualmente más de un millón de puestos de 

trabajo (empleos directos e indirectos). De acuerdo con 

estadísticas de la Superintendencia de Pensiones, al 31 

de diciembre de 2024 el ingreso imponible promedio en 

el país alcanzaba a $1.229.604, en tanto que en el sector 

minero llegaba a $2.483.415, el más alto entre todas las 

actividades económicas. Particularmente para mujeres, 

el sueldo promedio en la industria es de $2.512.252 

mientras que el de hombres $2.477.594. 

un aumento de 1,3%, sumado por mayores aportes 

del sector privado por US$ 2.794 millones, es decir, un 

aumento de 30% respecto del registro del año 2023.  

Dentro de la minería privada, 61% proviene del impuesto 

a la renta, un 28% más que en 2023; 26% vino del 

impuesto específico a la minería, un 25% más que en 

2023; y, por último, 12% de impuestos adicionales, un 

58% más que el año anterior. 

Tributación minera privada
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NUESTRA
SOCIEDAD

La Sociedad Nacional de Minería (SONAMI), fundada el 26 de septiembre de 1883, es 
la institución gremial que agrupa y representa en Chile a la actividad minera de gran, 
mediana y pequeña escala, metálica y no metálica.

10



Desde su creación, ha contribuido al desarrollo de la 

minería y al perfeccionamiento de la institucionalidad y 

legislación minera, así como a la profesionalización de 

los trabajadores del sector.

Actualmente representa a 81 compañías de mediana 

y gran minería y empresas conexas, así como a 39 

asociaciones mineras regionales, que representan a más 

de dos mil pequeños empresarios mineros.

Además, forma parte de la Confederación de la 

Producción y del Comercio (CPC), organismo empresarial 

que reúne a los principales sectores productivos y de 

servicios de Chile. A la fecha, cuenta con representantes 

en el directorio de la Empresa Nacional de Minería 

(ENAMI), y además integra la Comisión Calificadora de 

Competencias en Recursos y Reservas Mineras.

En el ámbito internacional, es fundadora e integrante 

de la Sociedad Interamericana de Minería (SIM), 

institución formada por asociaciones y cámaras mineras 

de la región americana. Integra también el Organismo 

Latinoamericano de Minería (OLAMI), conformado 

por unidades nacionales de coordinación regional. 

Finalmente, es miembro del International Council on 

Mining and Metals (ICMM), que agrupa a las principales 

empresas y asociaciones mineras y de metales del mundo, 

cuyo objetivo es velar por el desarrollo sustentable de la 

minería.

Entre los principales objetivos de SONAMI, se encuentran 

fomentar el desarrollo de la gran, mediana y pequeña 

minería; ser el referente de la actividad minera en Chile 

y representar a todos sus asociados ante autoridades 

y organismos nacionales e internacionales; y prestar 

servicios de información y apoyo a sus asociados en 

materias técnicas, legales, laborales, ambientales 

tributarias y económicas.
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MESA 
DIRECTIVA 

La Mesa Directiva está integrada por 
el presidente y dos vicepresidentes, 
uno de los cuales debe ser socio de 
una asociación gremial minera.



Entre otras funciones, a la Mesa Directiva le corresponde formular al Directorio 

las propuestas concretas que estime más adecuadas para llevar a la práctica los 

criterios y políticas de la organización, así como ejecutar y poner en práctica los 

acuerdos del Directorio.

Jorge Riesco
Presidente

Cristián Argandoña
Vicepresidente

Francisco Araya
Vicepresidente

13



El Directorio de SONAMI 
está integrado por 13 
miembros, el cual incluye a 
los tres miembros de la Mesa 
Directiva y a 10 directores 
adicionales elegidos entre 
los consejeros, de los cuales 
cinco representan a las 
asociaciones gremiales y 
los otros cinco a los demás 
socios activos. Además, 
la persona que ocupa la 
Secretaría General de la 
institución participa en 
las sesiones del Directorio 
como ministro de fe.

NUESTRO
DIRECTORIO

14



Jorge 
Gómez Díaz

Pedro 
Hurtado Vicuña

Alberto 
Salas Muñoz

René 
Muga Escobar

Paola 
Cifuentes Miranda

Carlos 
Castillo Ramírez

Martín 
Espíndola Madrid

Jorge 
Pavletic Cordero

Jorge 
Geldres Reyes

Secretaria General 
Juana María Vives 

Eduardo 
Catalano Cortés
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Durante el periodo, SONAMI ha impulsado un proceso 

sostenido de modernización institucional, orientado a 

fortalecer su rol como articulador del desarrollo minero 

en Chile. Este esfuerzo se ha traducido en una cultura 

de trabajo más interdisciplinaria y colaborativa entre 

sus distintos equipos, lo que ha permitido abordar los 

desafíos del sector con mayor integridad y agilidad. 

Asimismo, se ha potenciado una gestión más cercana 

y desplegada, con visitas a terreno, reuniones con 

NUESTRO
EQUIPO

asociaciones regionales y participación en instancias 

locales clave, fortaleciendo el vínculo con las empresas 

socias y recogiendo de primera fuente sus necesidades y 

propuestas. Esta nueva forma de operar ha reafirmado 

el compromiso de SONAMI con una minería sustentable, 

descentralizada y conectada con los territorios, donde la 

voz de sus asociados se traduce en propuestas concretas 

para el desarrollo del sector.

EQUIPO SONAMI
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EQUIPO EJECUTIVO

Gerente General
Carolina Vásquez

Gerente Legal y 
Compliance

Ivonne Schencke

Gerente de 
Administración y Finanzas

 Arturo Leiva

Gerente de Relaciones 
Corporativas y 

Sustentabilidad
Camila Cabrera

Gerente de 
Medio Ambiente

Carlos Gajardo

Gerente de 
Pequeña Minería

 Rubén Varas

Gerente de Estudios
Reinaldo Salazar

GERENCIA LEGAL
 Y COMPLIANCE

Gerente 
Ivonne Schencke

Abogados
Marco Riveros

Álvaro González
Javiera Reinike
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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN 
Y FINANZAS

Gerente 
Arturo Leiva

Jefe de Contabilidad 
María Antonieta Segovia

 
Contadores

Ricardo López
Ximena Lillo

Asistentes
Paola Olivos

Jessica Alvarado
Rebecca Castillo

Servicios Generales
Marcelo Horta

Marisol Mondaca
Mónica Carvajal

Jefe de Informática y Telecomunicaciones
Rafael Mena

Asistente
Patricio Jeria

GERENCIA DE RELACIONES CORPORATIVAS Y 
SUSTENTABILIDAD

Gerente 
Camila Cabrera

 
Analista de Sustentabilidad

Francisca Sepúlveda

Jefe de Comunicaciones
Cristina Cáceres

Periodista
Martín Cabello
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 GERENCIA DE 
ESTUDIOS

Gerente 
Reinaldo Salazar

Ingenieros analistas
Sebastián Andrade

Pía Iglesias
Francisco Carvajal

Gustavo Pinto
Felipe Muñoz

GERENCIA DE ASUNTOS 
INTERNACIONALES Y 

MEDIO AMBIENTE 

GERENCIA DE 
PEQUEÑA 
MINERÍA

Gerente 
Carlos Gajardo

Gerente 
Rubén Varas

 
Ingeniero asistente

Vicente Cancino
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procesos. También ha mostrado preocupación por 

normativas que dificultan las operaciones productivas, 

solicitando claridad regulatoria y evaluaciones más costo-

efectivas. En varias regiones, ha recogido inquietudes 

de asociaciones mineras sobre demoras y barreras para 

operar por falta de permisos o procesos engorrosos, 

impulsando propuestas como la presentación de 

declaraciones juradas para ampliar temporalmente la 

capacidad productiva.

A continuación, buscamos destacar hitos relevantes 

del período, y dar cuenta del trabajo realizado por los 

diferentes equipos de SONAMI en conjunto con sus 

socios:

SONAMI ha planteado reiteradamente la necesidad de 

reducir los tiempos de tramitación de permisos para 

proyectos mineros, sin sacrificar estándares ambientales. 

Participó en la Mesa Técnica del Royalty Minero, en la 

que el Gobierno comprometió disminuir los plazos en 

un tercio. Además, ha solicitado un “fast track” minero 

para agilizar la aprobación de iniciativas. En exposiciones 

ante el Congreso y en reuniones con autoridades como 

el Ministerio de Minería y SEA, SONAMI ha valorado el 

proyecto de Ley Marco de Autorizaciones Sectoriales, 

como una oportunidad para avanzar en la mejora de 

Durante el periodo, SONAMI ha puesto 
énfasis en consolidar y modernizar su 
rol de representación gremial, con un 
enfoque estratégico y proactivo frente 
a los desafíos de la minería chilena. Este 
eje contempla la implementación de un 
seguimiento legislativo y prelegislativo 
continuo, el fortalecimiento del vínculo con 
autoridades, organismos públicos y otros 
gremios, así como una revisión normativa 
permanente. A lo anterior se suma una 
renovada estrategia de comunicaciones, 
orientada a mejorar la difusión de los temas 
clave para la industria y la interacción con 
las bases. Este enfoque integral busca no 
solo reforzar la incidencia de SONAMI en 
las decisiones que afectan al sector, sino 
también generar una comunidad gremial 
más activa, cohesionada y conectada con 
el entorno.

SONAMI ha reforzado su presencia internacional 

participando en eventos clave del sector. Destacan su 

participación en el Simposio XV Encuentro Internacional 

de Minería en Lima, donde promovió la cooperación 

regional latinoamericana en sustentabilidad e 

innovación; en Fexmin 2024, donde recibió delegaciones 

de Perú, Ecuador y el Congo; y en la conferencia 

IMARC 2024 en Australia, donde expuso las fortalezas 

de Chile como destino de inversión minera. También 

participó en PDAC 2025 (Toronto), destacando las 

oportunidades que ofrece la transición energética para 

atraer inversión minera hacia Chile. Asimismo, organizó 

junto a Auscham el seminario “Por qué fracasan los 

proyectos”, con expertos internacionales. En reuniones 

con corresponsales de Reuters, Bloomberg y Bnamericas, 

SONAMI presentó las proyecciones mineras para 2025. 

En paralelo, la sociedad ha mantenido una observancia 

activa de la agenda del ICMM, con el objetivo de alinear 

su trabajo gremial con estándares internacionales y 

anticiparse a nuevas exigencias que impactan a sus 

empresas socias. También, ha seguido con cautela los 

SISTEMA DE PERMISOS

AGENDA INTERNACIONAL
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anuncios de posibles aranceles de EE.UU. al cobre, 

integrando el grupo público-privado convocado por 

Cancillería para monitorear sus efectos y proponiendo la 

incorporación de expertos en commodities.

SONAMI ha tenido una activa participación legislativa 

durante el último año. Ha expuesto ante el Senado por 

el proyecto de Ley Marco de Autorizaciones Sectoriales, 

destacando la urgencia de acortar tiempos de tramitación 

sin sacrificar estándares. Asimismo, ha seguido de cerca 

proyectos que afectan la institucionalidad ambiental, 

seguridad minera y la modificación del Código de Minería. 

Se ha reunido con autoridades del Ejecutivo para abordar 

leyes como la que modifica el gobierno corporativo de 

ENAMI y ha impulsado sesiones del Comité de Asuntos 

Legislativos con representantes de empresas mineras. 

En encuentros gremiales y con parlamentarios, SONAMI 

ha reiterado la necesidad de una estrategia legislativa 

clara para fortalecer la inversión y la competitividad 

del sector, incluyendo propuestas como un “fast track 

minero”. También participó en la consulta del DS 248 y 

en iniciativas como la Política Nacional de Seguridad y 

Salud en Minería.

Durante 2024 y 2025, SONAMI ha tenido una activa 

participación en los encuentros Gremios por Chile, 

organizados por la CPC y sus seis ramas. Estas jornadas 

se han desarrollado en regiones como O’Higgins, 

Tarapacá y Coquimbo, reuniendo a empresarios y 

gremios de la zona para debatir desafíos, compartir 

propuestas y fortalecer la colaboración público-privada 

para el desarrollo territorial. En cada evento, SONAMI 

ha estado representada junto a otros gremios como la 

SNA, SOFOFA y la Cámara Chilena de la Construcción, 

destacando el rol de la minería en el crecimiento regional. 

Además, se han sostenido encuentros con estudiantes y 

comunidades para reforzar el vínculo social del sector. 

Estas instancias buscan generar sinergias para impulsar 

el crecimiento sostenible, la inversión y el empleo.

SEGUIMIENTO LEGISLATIVO

VINCULACIÓN CON GREMIOS

SONAMI  ha reiterado la necesidad 
de una estrategia legislativa 
clara para fortalecer la inversión 
y la competitividad del sector, 
incluyendo propuestas como un 
“fast track minero”.



INICIATIVAS 
IMPULSADAS 
POR SONAMI

En Chile, la pequeña minería está sujeta a una 

regulación que establece un límite de extracción de 

hasta 5.000 toneladas mensuales. Superar este umbral 

implica someterse al Sistema de Evaluación de Impacto 

Ambiental (SEIA), lo que puede resultar costoso y 

complejo para los pequeños productores.

Hoy existen normativas que permiten plantear que 

el límite indicado debiera ser superior. Por ejemplo, la 

Ley 20.469 de 2010, que introduce modificaciones a la 

tributación de la actividad minera, define tres sectores 

productivos, estableciendo para el sector de menor 

escala una producción de hasta 12.000 ton/año de 

cobre fino, lo que en términos de mineral equivale a una 

extracción de hasta 45.000 ton/mes.

Este aumento en el umbral permitiría el ingreso de 

nuevas faenas mineras hoy no viables bajo el marco 

regulatorio vigente; generaría incentivos para invertir 

en mecanización, con impactos positivos en seguridad, 

productividad y sostenibilidad; pero, además se lograría 

una mayor producción, la cual permitiría aprovechar 

mejor la capacidad instalada en las Plantas de Beneficio 

de ENAMI.

 

AUMENTAR EL NIVEL DE EXTRACCIÓN 
PERMITIDO A LA PEQUEÑA MINERÍA
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Existen diversas normas y herramientas, que dependen 

del Ejecutivo, que podrían agilizar iniciativas mineras y 

desbloquear proyectos, lo que nos permitirá mantener 

nuestro liderazgo en minería, sin saltarse las exigencias 

de las normativas ambientales.

Un proyecto de mediana minería normalmente nace con 

un horizonte de 5 o 6 años, en función de las reservas 

que tiene identificadas y según eso tramita su RCA. Sin 

embargo, durante su operación, va identificando nuevas 

reservas que van ampliando su horizonte. Es así como 

“FAST TRACK” PARA 
PROYECTOS MINEROS
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hoy día tenemos empresas de mediana minería con más 

de 30, 40 o más años de operación.

Sin embargo, el sistema de evaluación ambiental no 

reconoce esta diferencia y trata cada extensión de vida 

útil, prácticamente como un nuevo proyecto, con todo 

lo que esto significa en trámites y tiempo; y riesgo de 

paralización, como ya las hubo en mina Carola de Tierra 

Amarilla; Cerro Negro en Cabildo; Cenizas de la comuna 

de Taltal; Caserones en Copiapó, o CEMIN en Catemu, 

con el consiguiente daño económico y social.
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FORTALECIMIENTO 
DE LA PARTICIPACIÓN 
GREMIAL 
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Fuente: Mykhailo Pavlenko. 2024. Textura de lámina de cobre arrugada 
[Fotografía].Shutterstock.com.



En un contexto de alta complejidad 
regulatoria y transformación de la industria, 
SONAMI ha intensificado los esfuerzos para 
potenciar la representación y participación 
de sus asociados. Esta labor ha implicado 
avanzar en una gestión gremial más 
activa, informada y estratégica, mediante 
iniciativas que promueven la colaboración 
transversal de sus comités de trabajo, el 
seguimiento legislativo proactivo y el 
análisis normativo permanente.

A través del fortalecimiento de su estructura 
gremial la Sociedad Nacional de Minería, 
ha avanzado en consolidar un sistema 
de respuesta oportuna ante cambios 
legislativos, permitiendo representar con 
solidez los intereses del sector. Asimismo, 
ha promovido una participación más amplia 
y descentralizada, afianzando el vínculo 
con los distintos estamentos de la minería 
nacional. Este proceso ha ido acompañado 
de espacios de formación, diálogo técnico y 
mayor visibilidad del trabajo gremial.

COMISIONES 
DE TRABAJO

A continuación, se presenta el detalle de las principales 

actividades desarrolladas por los Comités de Trabajo de 

SONAMI, instancias técnicas y estratégicas que reúnen 

a representantes del gremio y expertos del sector para 

abordar los temas más relevantes y contingentes de la 

minería. Estos comités permiten canalizar inquietudes, 

elaborar propuestas, coordinar acciones y generar 

insumos técnicos que fortalecen la posición del gremio 

frente a la autoridad, el sector productivo y la ciudadanía.



Durante el año 2024 se desarrollaron diversas sesiones 

del Comité de Asuntos Legislativos, instancia que 

reúne a gerentes legales, de asuntos corporativos y 

relaciones gubernamentales de los asociados, así como 

a otros profesionales de dichas áreas. Esta instancia 

tiene entre sus objetivos determinar en conjunto con 

los asociados los proyectos legislativos de interés, y 

acordar posiciones comunes para representar ante las 

autoridades del poder Legislativo y Ejecutivo.Entre los 

hitos a resaltar en el desarrollo de este comité, destacan 

la asistencia del director del Trabajo para exponer sobre 

la Ley Karin el día previo al inicio de su vigencia; de 

los asesores del Ministerio de Economía para exponer 

sobre la Ley de Permisos Sectoriales; y, del subdirector 

Nacional del Sernageomin, en el contexto del proceso 

de postulación a la patente rebajada. Asimismo, dicha 

instancia ha servido a los asociados para poner en común 

problemáticas legales que se presentan en sus faenas en 

el día a día, y compartir soluciones a esos temas.

Finalmente, es importante hacer presente que el comité 

también ha trabajado en el diseño y redacción del 

documento Programa Presidencial de SONAMI, que será 

presentado a los equipos programáticos de los distintos 

candidatos y candidatas presidenciales este año 2025. A 

dicha iniciativa se han integrado las propuestas de otros 

comités, como el Comité de Pequeña Minería y Comité 

de Gestión de Exploraciones Sostenibles. 

COMITÉ DE ASUNTOS LEGISLATIVOS





En el Comité de Seguridad y Salud participan activamente ejecutivos 

de Seguridad y Salud Ocupacional de las principales empresas de 

pequeña, mediana y gran minería.

Sus objetivos apuntan a analizar temáticas y normativas que puedan 

afectar la seguridad y salud de los trabajadores del sector, así como 

contribuir a las políticas públicas y compartir buenas prácticas u 

otra información que permita mejorar la gestión de prevención de 

riesgos.

En el marco de esos objetivos es que, 

durante este periodo, integrantes 

del comité participan en la Comisión 

Tripartita que elabora la Política Nacional 

de Seguridad y Salud en Minería. Esta 

Comisión que cuenta con la participación 

de representantes de los trabajadores, 

el Estado y los empleadores, se reunió 

periódicamente avanzando en la 

definición de los principios, objetivos, 

roles y ámbitos de acción de la política 

que orientará la participación responsable 

de cada estamento.

El 20 de marzo de 2025, se realizó el 

encuentro Accidentes fatales en minería: 

Causas y acciones para su reducción, 

donde el director del Servicio Nacional 

de Geología y Minería, Patricio Aguilera, 

presentó un estudio detallado de 163 

accidentes en el periodo de los años 2022 

– 2024 en la industria minera en Chile, con 

el objetivo de identificar sus principales 

causas y factores contribuyentes en materia 

de seguridad, utilizando la metodología 

de Frank Bird. Además, se realizó un 

panel de conversación moderado por 

Carlos Cuello, vicepresidente del Comité 

de Seguridad y Salud de SONAMI, con 

la participación de Francisco Araya, 

vicepresidente de pequeña minería 

de SONAMI, Pedro Maulén, jefe del 

Departamento de Prevención de Riesgos 

de Minera Las Cenizas, y Javier Cantuarias, 

gerente de seguridad y salud ocupacional 

de Collahuasi y presidente del Comité de 

Seguridad y Salud de SONAMI, donde se 

pudo compartir experiencias y plantear 

propuestas para avanzar hacia la Cero 

Fatalidad.

COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD
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Durante el período, el Comité de Pequeña Minería 

centró su trabajo en diversas temáticas clave para 

el sector. Destacó la preocupación por la Ley 21.649, 

que contempla un alza en las patentes mineras desde 

marzo de 2025, lo que generó amplio debate entre los 

productores. También se abordó el proyecto de ley que 

moderniza el gobierno corporativo de ENAMI, evaluando 

junto a la Gerencia Legal los posibles impactos en su rol 

de fomento y producción.

Otro tema relevante fue la revisión de cargos y parámetros 

que determinan las tarifas de compra de minerales por 

parte de ENAMI para 2025. Además, se presentó una 

propuesta gremial para aumentar el umbral productivo 

de 5.000 a 45.000 toneladas mensuales, lo que permitiría 

mejorar la productividad y avanzar hacia los objetivos de 

la Política Nacional Minera 2050.

Por otro lado, ENAMI presentó un catastro de prospectos 

mineros en Atacama y Coquimbo, con potencial para ser 

explotados a pequeña escala. Finalmente, en el marco 

de EXPOMIN, se realizaron capacitaciones para abordar 

servidumbres de paso y el modelo de prevención del 

delito, temas que fueron valorados por los asistentes por 

su relevancia y utilidad práctica.

Adicionalmente, se estableció el Subcomité de Plantas, 

orientado a compartir experiencias, revisar normativas 

y proponer mejoras específicas para ese segmento. 

En gestión gremial, se destacó la participación de 12 

Asociaciones Mineras en el programa Fortalecimiento 

Gremial y Asociativo, que les otorgó recursos para 

mejorar sus sedes.

COMITÉ DE PEQUEÑA MINERÍA
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Durante 2024-2025, SONAMI fortaleció su trabajo 

con la mediana minería a través de diversas iniciativas 

gremiales y técnicas. Destacó la realización de la Semana 

de la Mediana Minería 2024, cuya clausura incluyó un 

llamado al Senado a discutir medidas pro-crecimiento 

para el sector. Se realizaron visitas a terreno en Atacama 

y Valparaíso para recoger inquietudes productivas. 

Además, se abordaron temas como tarifas de compra 

de minerales, acceso a tecnologías como brazos 

perforadores y plantas de procesamiento, e instancias 

con ENAMI y autoridades sectoriales.

La Semana de la Mediana Minería 2024 reafirmó el 

potencial de este segmento para aportar al crecimiento 

económico y a la transición energética del país. Se 

evidenció la necesidad de un marco regulatorio más 

adecuado, que considere su escala, reduzca tiempos 

de tramitación y permita flexibilidad operativa. Se 

destacaron avances en innovación, automatización y uso 

de tecnologías limpias. Sin embargo, persisten desafíos 

en gestión del cambio, capital humano e infraestructura 

digital. La disposición política para fortalecer el diálogo 

con el gobierno representa una oportunidad clave para 

destrabar barreras y potenciar su desarrollo.

COMITÉ DE MEDIANA MINERÍA
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Durante el periodo revisado, el Comité SONAMI-ENAMI 

mantuvo una agenda activa centrada en la revisión y 

defensa de las tarifas aplicadas por ENAMI a la pequeña 

minería. Se abordaron temas como la reducción de 

beneficios tarifarios, el alza de costos por ácido sulfúrico, 

y problemas operativos en plantas de procesamiento. 

SONAMI expresó reiteradamente su desacuerdo con 

cambios unilaterales de ENAMI y sostuvo reuniones 

con autoridades, incluyendo la Ministra de Minería, 

Aurora Williams, bajo modalidad lobby. Estas gestiones 

reflejan el compromiso de SONAMI con la sostenibilidad 

económica de sus asociados y la búsqueda de condiciones 

más justas para el desarrollo del sector.

El Comité de Sustentabilidad Minera durante el periodo 

realizó reuniones mensuales para los asociados de 

SONAMI, con presentaciones a cargo de la Gerencia de 

Asuntos Corporativos y Sustentabilidad, Eelaw y Medio 

Ambiente y Energía Asesorías Legales, además de incluir 

talleres con diversos invitados, como el Subdirector 

Nacional de Minería y el Director (s) del Servicio de 

Evaluación Ambiental.

El Comité impulsó importantes trabajos, como la 

presentación de una solicitud a la Contraloría para la 

revisión de la legalidad de las resoluciones de DGA 

sobre Aguas del Minero, que fue acogida; el ingreso 

de la solicitud de invalidación del decreto que crea 

COMITÉ SONAMI-ENAMI

COMITÉ DE EXPLORACIONES SUSTENTABLES

COMITÉ DE SUSTENTABILIDAD MINERA

el Parque Nacional Desierto Florido, actualmente en 

tramitación; Grupos de Trabajo para observar la reforma 

al Reglamento de Seguridad Minera y la propuesta 

de reforma al Reglamento de Relaves; la posición de 

SONAMI ante la evaluación ambiental estratégica de la 

Política Nacional de Borde Costero; la elaboración de 

observaciones a instrumentos de política pública, como 

el Plan de Implementación del Acuerdo de Escazú, la 

modificación del Código de Minería y otras normativas 

ambientales de relevancia para el sector minero; además 

del seguimiento legislativo de los proyectos de ley de 

relevancia ambiental minera, como el proyecto que 

modifica la institucionalidad ambiental, el proyecto 

que fortalece las labores de la Superintendencia del 

Medio Ambiente y el proyecto de ley marco de permisos 

sectoriales.

Esta instancia, que está compuesta por SONAMI y Consejo 

Minero, revisó durante 2024-2025 diversos temas de 

interés para la industria, entre ellos, la simplificación de 

los permisos que se exige para el desarrollo de proyectos 

pequeños de exploración, ampliación del concepto 

de “trabajos” con el objetivo de lograr los beneficios 

en la baja de patente para proyectos desarrollados 

en concesiones de exploración y modificaciones en la 

definición del concepto de plataformas a contabilizar 

para el desarrollo de proyectos de exploración minera, 

especialmente cuando estás se encuentran cerradas.
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Durante el período 2024-2025, el Comité de 

Abastecimiento Responsable (CAR) de SONAMI consolidó 

su papel como plataforma estratégica para fortalecer 

la relación entre compañías mineras, proveedores y 

actores del ecosistema de abastecimiento. Se realizaron 

reuniones periódicas en las que se abordaron temas 

clave como cumplimiento normativo, gobernanza 

interna y colaboración con entidades como APRIMIN y la 

Corporación Alta Ley. Destacó la organización del XXVIII 

Encuentro Anual de Abastecimiento Minero, que reunió 

a líderes de empresas como BHP, Codelco y Glencore, 

permitiendo compartir buenas prácticas y generar 

alianzas en torno a un abastecimiento más eficiente y 

sostenible.

Entre los principales logros del CAR se cuentan la 

reactivación sostenida de su estructura de trabajo, 

el fortalecimiento de alianzas público-privadas, y el 

desarrollo de herramientas como el Observatorio de 

COMITÉ DE ABASTECIMIENTO 
RESPONSABLE

Proveedores. También se abordaron temas críticos del 

entorno, y se establecieron lineamientos de gobernanza 

para resguardar la comunicación externa bajo estándares 

de cumplimiento. Estas acciones posicionan al CAR 

como un referente en el desarrollo de un abastecimiento 

minero responsable, moderno y alineado con los desafíos 

actuales del sector.

Como parte de esta agenda, y en el marco de Expomin 

2025, el comité organizó el seminario “Alianzas entre 

Proveedores y Mineras: Fortaleciendo la Cadena de 

Valor”, con el propósito de fomentar vínculos estratégicos 

y abordar desafíos comunes entre compañías mineras y 

proveedores. En paralelo, y por primera vez en Expomin, 

se desarrolló una rueda de negocios que logró concretar 

más de 800 reuniones, distribuidas en más de 300 horas 

de interacción comercial efectiva entre proveedores y 

empresas mineras, consolidando un espacio inédito de 

vinculación y oportunidades dentro de la industria.



TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO Y 
APOYO GREMIAL

SONAMI ha recogido diversas preocupaciones 

del sector respecto a la Ley 21.469 sobre patente 

rebajada, y la Ley 19.719, que establece patentes 

especiales para pequeños mineros y artesanales. 

También se ha abordado la dificultad de amparar 

la propiedad minera por trabajo efectivo y el 

impacto de restricciones por parentesco en 

los beneficios para pequeños propietarios. En 

agosto, SERNAGEOMIN expuso ante SONAMI 

sobre la postulación a la patente rebajada minera, 

atendiendo inquietudes gremiales. Asimismo, 

se ha promovido la capacitación técnica, el 

desarrollo tecnológico y convenios educativos 

para modernizar las operaciones de la pequeña 

minería, buscando atraer a jóvenes y mujeres al 

rubro. SONAMI también ha solicitado medidas 

de apoyo financiero y mejoras en la gestión de 

ENAMI, por su rol clave en la sustentabilidad de 

este segmento minero.

PATENTES MINERAS 
Y PEQUEÑA MINERÍA



SONAMI ha participado activamente en la elaboración 

de la Política Nacional de Seguridad y Salud en Minería 

(PNSS) mediante una comisión tripartita junto a Aprimin 

y el Consejo Minero. Esta comisión inició trabajos en 

agosto de 2024, estableciendo principios y objetivos 

de la política, con avances proyectados hacia fines de 

noviembre. Además, en diciembre se realizaron sesiones 

para definir ámbitos de acción. Paralelamente, SONAMI 

presentó observaciones al proceso de modificación 

del Reglamento de Seguridad Minera impulsado por 

Sernageomin, con el fin de adecuarlo a estándares 

internacionales. También se firmó un convenio para 

capacitar pequeños productores en tecnologías más 

seguras como el uso de detonadores no eléctricos 

(NONEL), en el marco del programa “Detona, produce 

y cuídate”. Estas iniciativas reflejan un compromiso 

gremial de alcanzar la la meta de “cero fatalidad” en 

el sector, mediante la mejora continua de la seguridad y 

salud ocupacional en toda la cadena productiva minera. 

También participa en el Plan Nacional de Erradicación 

de la Silicosis, reafirmando su compromiso con la salud 

ocupacional.

En marzo, SONAMI junto con Sernageomin realizaron el 

evento ‘Accidentes fatales en minería: Causas y acciones 

para su reducción’, instancia en la que se analizaron 

los factores de riesgo y se definieron estrategias para 

proteger a los trabajadores y trabajadoras del sector. 

La actividad congregó a representantes de la pequeña, 

mediana y gran minería, junto con actores del sector 

público y privado.

SONAMI ha participado activamente en diversas 

instancias de consulta ciudadana y procesos regulatorios 

relevantes para el sector. Entre ellas se destacan la 

modificación del Decreto Supremo N°248 sobre depósitos 

de relaves, el Plan Sectorial de Cambio Climático para la 

Minería, los Planes Regionales de Cambio Climático, y 

los reglamentos para la implementación de la Ley sobre 

el Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas (SBAP). En 

espacios internacionales como PDAC, IMARC y Exponor, 

SONAMI ha promovido prácticas de minería sostenible, 

enfatizando la necesidad de adaptación frente a los 

desafíos ambientales y sociales actuales. Además, 

ha participado en la elaboración de la Taxonomía de 

Actividades Medioambientalmente Sostenibles (MAS), 

iniciativa liderada por el Ministerio de Hacienda, y forma 

parte de la red Compromiso Minero, que impulsa una 

industria más inclusiva, transparente y responsable. 

En el ámbito del relacionamiento con autoridades, 

SONAMI ha sostenido reuniones con el Ministerio de 

Defensa Nacional para abordar la zonificación del borde 

costero, considerando su importancia estratégica para el 

desarrollo de infraestructura de captación y uso de agua 

de mar en la minería. Asimismo, ha sido contraparte 

técnica en el Estudio del Parque Nacional Desierto 

Florido, aportando desde la perspectiva sectorial al 

análisis de impactos ambientales y de compatibilidad 

territorial.

SUSTENTABILIDADSEGURIDAD MINERA Y PNSS
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Visitas a terreno 
Durante el periodo, SONAMI desarrolló una activa 

agenda de visitas a terreno para fortalecer su 

vínculo con productores y asociaciones regionales. 

La Mesa Directiva recorrió las regiones de Atacama 

y Valparaíso, visitando faenas y sosteniendo 

reuniones gremiales clave. En Chañaral, se capacitó 

a operadores en el uso de detonadores no eléctricos, 

mientras que en La Serena se entregaron libros 

a estudiantes de liceos técnicos. En la región de 

Coquimbo, SONAMI participó en actividades del Día 

del Minero en Combarbalá y realizó una significativa 

visita a Teck Carmen de Andacollo, junto con faenas 

de pequeña minería, reafirmando su compromiso 

con la minería regional. En Rancagua, visitamos 

la Escuela Mina Planta Chancón y en la región 

Metropolitana, visitamos Minera San Pedro. Estas 

instancias han permitido recoger inquietudes locales, 

promover innovaciones y tecnologías en los distintos 

segmentos mineros, y consolidar una gestión gremial 

más cercana, moderna y representativa.

VISITAS A TERRENO



La pequeña minería enfrenta desafíos clave como el alza 

en costos operacionales (ácido sulfúrico, energía, entre 

otros), complejidades en la tramitación de beneficios 

legales y falta de claridad en normativas. 

SONAMI ha promovido capacitaciones técnicas, como 

el uso de detonadores no eléctricos, y el desarrollo 

de nuevas tecnologías financiadas por CORFO que 

reducen esfuerzo físico, incentivando la participación 

de jóvenes y mujeres. También se impulsan iniciativas 

como el convenio “Becas Capital Humano” y programas 

de apoyo a la seguridad y salud ocupacional. Se han 

solicitado medidas concretas para ampliar el umbral 

productivo del sector y fortalecer la colaboración con 

instituciones educativas y centros de innovación. 

Además, SONAMI promueve el reconocimiento público 

al aporte del pequeño minero mediante premios y 

visibilidad en ferias y seminarios. Estas acciones buscan 

profesionalizar el sector, mejorar su competitividad y 

atraer nuevas generaciones a la minería.

DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES 
EN LA PEQUEÑA MINERÍA

A través de la generación de 
información y análisis, buscamos 
contribuir a la construcción de 
políticas públicas”.

40



Desde su creación, el Centro de Estudios Mineros de 

SONAMI (CEMS) ha contribuido de manera concreta a 

fortalecer la participación gremial en SONAMI. A través 

de la generación de información y análisis, busca aportar 

a la construcción de políticas públicas y al debate técnico 

de los desafíos y oportunidades de la pequeña, mediana 

y gran minería.

CENTRO DE ESTUDIOS 
MINEROS DE SONAMI (CEMS) 
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HITOS
2024-2025 



Fuente: Bjoern Wylezich. 2021. Lapis lazuli 
[Fotografía].Shutterstock.com.



La agenda de SONAMI mayo 2024- abril 
2025 ha estado guiada por una visión 
de colaboración activa, comunicación 
constante con sus asociados y atención 
permanente a sus intereses y desafíos. A 
través de un trabajo coordinado, técnico 
y participativo, la SONAMI ha impulsado 
una agenda gremial que promueve una 
minería responsable, sustentable y 
alineada con los valores de transparencia, 
innovación y desarrollo territorial. 

Los hitos a continuación, son una selección 
de eventos del periodo mencionado, y 
reflejan el compromiso del gremio con 
una industria consciente de su impacto 
y de su rol transformador para las 
próximas generaciones, fortaleciendo su 
legitimidad y proyección en el escenario 
nacional e internacional.

A continuación, se destacan algunos de 
los tantos hitos liderados o en los que 
SONAMI tuvo participación durante el 
mencionado período.



CONVENIO “BECAS CAPITAL 
HUMANO EN MINERÍA”: 

SONAMI firmó un convenio junto al 

Ministerio de Minería, Sernageomin, 

Enami e Inacap para impulsar la formación 

y desarrollo continuo de pequeños 

mineros.

GREMIOS X CHILE 
EN O’HIGGINS: 

SONAMI participó en el encuentro 

“Gremios por Chile” en la Región 

de O’Higgins, junto a cerca de 70 

empresarios y líderes gremiales, en una 

jornada organizada por la CPC y sus seis 

ramas.

REUNIÓN CON LA 
MINISTRA DE MINERÍA:

La ministra Aurora Williams se reunió en 

SONAMI con presidentes de asociaciones 

mineras, abordando preocupaciones 

sobre las leyes 21.420 y 21.649, que 

modifican el Código de Minería en 

materia de amparo de concesiones.
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SOLICITUD A DIRECCIÓN 
DEL TRABAJO: 

SONAMI, junto al Consejo Minero 

y Aprimin, solicitó aclaraciones a la 

Dirección del Trabajo sobre el Dictamen 

N°84/04, que trata sobre la jornada 

laboral y fiscalización superior inmediata.

FISCALIZACIÓN Y 
CUMPLIMIENTO 
AMBIENTAL: 

SONAMI expuso ante la Comisión de 

Medio Ambiente de la Cámara de 

Diputados sobre el proyecto de ley 

de fiscalización ambiental, señalando 

que la propuesta aporta escasa mejora 

institucional, carece de incentivos a la 

inversión y prioriza sanciones sobre el 

cumplimiento.

REUNIÓN CON MÁXIMO 
PACHECO: 

El presidente de SONAMI sostuvo un 

encuentro con el presidente del directorio 

de Codelco para analizar el estancamiento 

productivo, desafíos del cobre y transición 

energética.

LANZAMIENTO LIBRO “LA 
CASA DE LA MINERÍA”:

SONAMI presentó su libro histórico 

conmemorativo, destacando sus 140 

años de trayectoria. El evento contó con 

autoridades del sector público y privado.
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VISITA A TERRENO
EN ZONA NORTE:

Un equipo de SONAMI, liderado por el 

Gerente de Pequeña Minería, Rubén 

Varas, recorrió Cabildo, Illapel, Andacollo 

y Coquimbo para conocer desafíos 

operacionales y de permisos en pequeña 

minería.

ENCUENTRO CON LA 
PRESIDENTA DEL BANCO 

CENTRAL: 

Rosanna Costa expuso en SONAMI 

sobre la economía y política monetaria, 

destacando la mayor flexibilidad del 

Banco Central y factores que influyen en 

el precio del cobre.

OPINIÓN SOBRE 
INSTITUCIONALIDAD 
AMBIENTAL:

SONAMI expuso ante el Senado su visión 

crítica al proyecto que modifica cuerpos 

legales ambientales, señalando falta de 

mejoras en certeza jurídica y tiempos de 

evaluación.
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SIMPOSIO INTERNACIONAL 
DE MINERÍA:

Del 21 al 23 de mayo, SONAMI participó 

en el Simposio XV en Lima. Su presidente 

intervino en un panel sobre competitividad 

minera regional, abordando temas como 

sustentabilidad, innovación tecnológica y 

el rol de las comunidades en los proyectos.

EXPONOR 2024:

En junio, SONAMI participó activamente 

en la feria Exponor, uno de los principales 

eventos mineros del mundo. La Mesa 

Directiva asistió a la muestra que congregó 

a 1.146 expositores de 32 países y 16 

pabellones internacionales.

INICIO DE MESA DE 
TRABAJO NUEVO MODELO 
DE NEGOCIOS DE ENAMI:

REUNIÓN CON 
MINVU: 

En julio de 2024 se conformó un comité, 

compuesto por representantes de la gran, 

mediana y pequeña minería, para impulsar 

un cambio estructural en el modelo de 

negocios de la empresa estatal.

SONAMI se reunió con el ministro de 

Vivienda para tratar restricciones de uso 

de suelo rural que afectan la actividad 

minera.
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ASAMBLEA DE SOCIOS 
APRUEBA GESTIÓN 
2023-2024:

La Asamblea de SONAMI aprobó los 

estados financieros y memoria anual. 

El presidente destacó las principales 

actividades gremiales del periodo.

Vicepresidentes y directores de SONAMI 

expusieron ante el Senado la necesidad 

de fortalecer estos sectores para cumplir 

metas de producción de cobre.

SONAMI SOLICITA 
MEDIDAS PARA PEQUEÑA 

Y MEDIANA MINERÍA: 

CESCO Y SONAMI 
DESTACAN ROL DE ENAMI:

En actividad conjunta con SONAMI, 

CESCO presentó el estudio “Importancia 

de ENAMI”, abordando su aporte y 

desafíos. Participaron autoridades como 

la ministra Aurora Williams y directivos de 

ambas entidades.
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PRESENTACIÓN A 
CONTRALORÍA 
POR DECRETO SUPREMO 
N° 10:

SONAMI solicitó revisar el D.S. 10 que 

afecta la patente rebajada. El decreto 

fue retirado y corregido por el Ministerio 

de Minería tras observaciones de la 

Contraloría.

ENCUENTRO CON 
MINISTRA DE MEDIO 
AMBIENTE: 

SONAMI presentó propuestas pro 

crecimiento a la ministra Maisa Rojas, 

como elevar la producción, extender 

vida útil de proyectos sin nuevo SEIA y 

aumentar tratamiento en 20%.

SONAMI CELEBRA DÍA DEL 
MINERO EN COMBARBALÁ: 

El presidente de SONAMI sostuvo un 

encuentro con el presidente del directorio 

de Codelco para analizar el estancamiento 

productivo, desafíos del cobre y transición 

energética.

PREMIOS “SAN LORENZO”:

Durante la ceremonia, SONAMI entregó 

los premios “San Lorenzo” a Iván Bruna, 

Minera El Espino (Pucobre) y Minera Teck 

Carmen de Andacollo, por su valioso 

aporte al desarrollo minero del país.
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ENCUENTRO GREMIOS 
POR CHILE EN IQUIQUE: 

SONAMI participó en el primer encuentro 

de Gremios por Chile en Tarapacá, 

convocado por la CPC. Reunió a 20 

gremios y 80 representantes regionales 

para abordar desafíos y fortalecer vínculos 

empresariales.

SONAMI CRITICA VENTA 
DE 10% DE QUEBRADA 
BLANCA:

En la Cámara de Diputados, SONAMI 

advirtió la falta de un plan estratégico en 

ENAMI y criticó decisiones improvisadas 

como la posible venta de su participación 

en Quebrada Blanca, sin mejoras de 

gestión.

LANZAMIENTO LIBRO 
HISTÓRICO EN COPIAPÓ: 

SONAMI presentó en Copiapó el libro 

“La Casa de la Minería”, destacando 

su legado histórico. El presidente Jorge 

Riesco subrayó que la obra busca inspirar 

a nuevas generaciones en el mundo 

minero.

SEMANA DE LA MEDIANA 
MINERÍA 2024: 

La semana destacó el potencial del sector 

frente al estancamiento del cobre. Se 

propusieron medidas como simplificación 

de permisos, uso de agua de mar y casos 

exitosos en automatización, con foco en 

destrabar barreras al crecimiento.
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CENA ANUAL DE LA 
MINERÍA: 

Este evento convocado por SONAMI y que 

se mantiene como el punto de encuentro 

de la minería nacional, tuvo por objetivo 

establecer un fast track minero para 

agilizar permisos. La cena congregó casi 

mil asistentes, contó con la presencia 

de autoridades de alto nivel, incluyendo 

ministros y el presidente del Senado.

ENTREGA DE BECA MUJER 
MINERA:

Durante la Cena Anual, la Fundación 

SONAMI otorgó la beca “Mujer Minera 

2024” a alumnas destacadas de Ingeniería 

Civil de Minas de la Universidad de Chile, 

fomentando la participación femenina en 

el sector.

ENTREGA DE PREMIOS 
SONAMI 2024:

REUNIÓN CON EL 
MINISTERIO DE DEFENSA:

En la Cena Anual, SONAMI distinguió 

a Gustavo Olivares, Minera Capstone 

Copper, Lomas Bayas-Glencore, y al 

abogado Juan Luis Ossa. El premio 

“John T. Ryan” fue para Puerto Patache 

y la mención honrosa a Mina Mantos de 

Cobre.

SONAMI reiteró su preocupación ante 

la Política Nacional del Uso del Borde 

Costero, señalando excesivas atribuciones 

del Ministerio de Defensa.
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CAPACITACIÓN A 
SECRETARIAS DE 
ASOMINERAS:

Se realizó una reunión virtual para instruir 

a las secretarias de asociaciones mineras 

en el uso de la plataforma SERNAGEOMIN, 

clave para postular a la rebaja de patentes 

según la Ley 21.649.

En la feria realizada en Rancagua, SONAMI 

difundió su historia y compromiso gremial 

entregando más de 150 ejemplares del 

libro conmemorativo de sus 140 años.

EXPO MINERÍA SUR 2024: 

PARTICIPACIÓN EN FEXMIN 
2024:

SONAMI estuvo presente en la Feria 

de Exploraciones y Minas (Fexmin), 

promoviendo su labor gremial a través 

de un stand y organizando el panel 

“Proyectos de pequeña minería exitosos”, 

con participación de representantes del 

sector.
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VISITA A LA REGIÓN DE 
VALPARAÍSO: 

La Mesa Directiva abordó con 

SERNAGEOMIN temas como demoras 

en Declaraciones Mineras, seguridad en 

faenas y permisos pendientes en plantas 

de procesamiento.

PARTICIPACIÓN EN 
IMARC 2024: 

SONAMI asistió a la conferencia minera 

en Australia, destacando las ventajas 

de Chile como destino de inversión y su 

capacidad de adaptarse a los desafíos de 

la industria global.

NUEVO VICEPRESIDENTE 
DE SONAMI: 

Francisco Araya fue nombrado 

vicepresidente del gremio, en reemplazo 

de Patricio Céspedes. Araya ya había 

ocupado este cargo en periodos 

anteriores y mantiene estrecho vínculo 

con la pequeña minería.

54



DEMODAY SONAMI Y 
CENTRO DE INNOVACIÓN 
UC:

En nuestras oficinas realizamos el 

encuentro “Innovación en la Minería: 

proyectos y soluciones que aportan 

al desarrollo sostenible de nuestra 

industria”.

SONAMI EXPONE ANTE 
COMISIÓN DE ECONOMÍA 

DEL SENADO:

SONAMI valoró la Ley Marco de 

Autorizaciones Sectoriales como 

un avance para agilizar procesos, 

manteniendo altos estándares y eficiencia 

regulatoria.

CONSEJO GENERAL DE 
SONAMI: 

En noviembre se realizó el Consejo 

General con participación de la directora 

ejecutiva del SEA, quien presentó medidas 

para reducir tiempos de tramitación de 

permisos mineros.

55



PARTICIPACIÓN EN “PARES 
IMPARES” DE CNN CHILE:

El presidente de SONAMI debatió sobre el 

aporte de la minería a comunidades con 

la joven mapuche Kuyenray Rupayan.

RECONOCIMIENTO 
A MEDIOS DE 

COMUNICACIÓN:

SONAMI reconoció a destacados medios 

y profesionales de la prensa por su rol 

en visibilizar la minería y fomentar una 

comunicación transparente.

ENCUENTRO CON 
CORRESPONSALES 
EXTRANJEROS: 

SONAMI se reunió con medios 

internacionales como Reuters y 

Bloomberg para exponer proyecciones 

mineras 2025 y desafíos del sector.
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La Mesa Directiva visitó la Mina Bellavista 

y se reunió con asociaciones mineras 

locales, abordando mejoras operacionales 

y desafíos gremiales.

DIRECTORIO APRUEBA LA 
PROPUESTA DEL NUEVO 
MODELO DE NEGOCIOS DE 
ENAMI: 

En el directorio de abril se aprobó 

por amplia mayoría de los directores 

presentes la propuesta del nuevo modelo 

de negocios de ENAMI.

MESA PÚBLICO-PRIVADA DEL 
MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES:

SONAMI participó en instancia público-

privada con Cancillería para abordar 

efectos de aranceles de EE.UU. sobre 

exportaciones mineras.

CAPACITACIÓN A 
SECRETARIAS DE 

ASOMINERAS POR PAMMA:

Se instruyó en tramitación de fondos 

Pamma Desarrolla a secretarias de 

asociaciones mineras, en conjunto con el 

Ministerio de Minería.

CAPACITACIÓN DE BRIGADA 
DE RESCATE MINERO: 

SONAMI participó en jornada de 

entrenamiento coordinada por la 

Asociación de Pequeños Mineros de la VI 

Región, donde se mostró el nuevo equipo 

hidráulico Paratech, útil para salvataje en 

faenas mineras y emergencias. SONAMI 

colaboró en la adquisición de dicho 

equipamiento.

57



ENCUENTRO PARA REDUCIR 
ACCIDENTES FATALES EN EL 
SECTOR:

Se presentaron estudios de accidentes 

2022-2024 y el plan de acción 2025 del 

Comité de Seguridad y Salud de SONAMI.

ESTUDIO DE DISTRITOS 
MINEROS:

El Centro de Estudios de SONAMI identificó 

14 distritos mineros en su estudio “Distritos 

productivos para el desarrollo de la minería 

chilena”, proponiendo infraestructura 

compartida y políticas integradas para fomentar 

su desarrollo. Esta propuesta, que es innovadora 

en la manera de analizar las variables geográficas 

y de agrupación de las faenas mineras, se 

encuentra disponible en la página web de 

SONAMI.

PARTICIPACIÓN 
EN PDAC 2025: 

SONAMI integró la delegación chilena 

en PDAC, destacando a Chile como 

proveedor clave de minerales para la 

transición energética.
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PROPUESTA DE 
MODERNIZACIÓN DE 
ENAMI: 

Se entregó al Ministerio de Minería una 

propuesta de transformación del modelo 

de negocios de ENAMI, con foco en 

modernización y capitalización.

COMISIÓN DE MINERÍA Y 
ENERGÍA DEL SENADO EN 

COPIAPÓ:

SONAMI expuso su visión sobre el 

gobierno corporativo de ENAMI y entregó 

resultados del proceso de patente 

rebajada.

CAPACITACIÓN SOBRE 
MODELO DE PREVENCIÓN 
DEL DELITO:

Se actualizó al equipo de SONAMI sobre 

el modelo, sus responsabilidades legales y 

el uso del canal de denuncias.
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EXPOMIN 2025:

Con stand propio y seminario 

internacional, SONAMI lideró debates 

sobre el futuro de la minería y presentó 

libro educativo “La piedra de la suerte”.

CESCO WEEK: 

SONAMI participó en foros clave sobre 

exploración y minería emergente, y 

asistió a la CESCO Dinner con su equipo 

directivo.

GREMIOS X CHILE
AYSÉN: 

SONAMI participó en esta iniciativa 

que articula gremios regionales y 

nacionales para impulsar desarrollo local 

y participación en políticas públicas.

60



En el período 2024-2025 se generaron hitos 
colaborativos, que es hoy una de las claves 
para avanzar en el desarrollo del sector 
minero. La articulación entre empresas 
de todos los tamaños, proveedores, 
comunidades e instituciones permite 
dar respuesta con agilidad a necesidades 
comunes y al mismo tiempo generar 
soluciones sostenibles y adaptadas al 
territorio”.



APORTANDO A 
LA MINERÍA A 
TRAVÉS DE LA 
INFORMACIÓN



En el período mayo 2024-abril 2025, SONAMI desarrolló una serie de estudios 
técnicos y estratégicos orientados a fortalecer el debate público y aportar 
evidencia para una mejor toma de decisiones en materia minera. Estos informes 
abordaron temas clave como el desarrollo del litio, la situación de la pequeña y 
mediana minería, desafíos regulatorios y proyecciones del sector. A continuación, 
se presenta un listado de los principales estudios elaborados durante el período, y 
que se encuentran disponibles en la página web de SONAMI.

2024
JUNIO
2024

JULIO
2024

Desentrañando la 
industria del Cobre: 
Fundición, refinería y 
desafíos futuros

Litio: 
Situación actual 
y desafíos
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2025
FEB
2025

ABRIL
2025

Distritos productivos 
para el desarrollo de la 
minería chilena

Guía práctica sobre 
constitución de 
derechos habilitadores 
para el uso del 
territorio
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MAYO
2025

MAYO
2025

Propuesta de 
modernización del 
modelo de negocio de 
ENAMI

Fundamentos y 
desafíos para el 
desarrollo minero
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El Organismo Sectorial de Competencias Laborales de la Minería (OSCL), conformado 
en el año 2010, es liderado por SONAMI y, gracias a su composición tripartita, asegura 
representar a la industria minera. Sus conclusiones y productos son levantados de 
acuerdo con la realidad y requerimientos del sector.

ORGANISMO SECTORIAL 
COMPETENCIAS LABORALES 
PARA LA MINERÍA



EMPLEADORES:

TRABAJADORES:

SECTOR PÚBLICO:

•  	 Sociedad Nacional de Minería

• 	 Asociación de Proveedores Industriales de la Minería

•	 Consejo de Competencias Mineras

Los perfiles acreditados por ChileValora son 

incorporados a su Catálogo Nacional, que es de dominio 

público, y permiten, además, orientar la labor de los 

establecimientos de Enseñanza Técnico Profesional y los 

Centros de Formación hacia la entrega de competencias 

efectivamente requeridas por el sector. Del mismo modo, 

los perfiles y sus planes formativos también facilitan 

la definición de la capacitación de los trabajadores al 

interior de la empresa.

En el periodo 2024 – 2025, ChileValora, a solicitud del 

Ministerio de Minería, actualizó 8 Perfiles Laborales 

•  	 Federación de Trabajadores del Cobre

•  	 Federación de Sindicatos de Trabajadores de ENAMI

•  	 Confederación de Trabajadores del Cobre

•  	 Federación Minera de Chile

•  	 Ministerio de Minería

•  	 Servicio Nacional de Geología y Minería

de Pequeña y Mediana Minería. De igual forma, 

la Fundación Chile, por encargo del Consejo de 

Competencias Mineras levantó cinco Perfiles Laborales 

del área de Mantenimiento Mecatrónica y cinco perfiles 

de Centro Integrado de Operación. Todos los cuales 

fueron validados por el OSCL y presentados al Directorio 

de ChileValora para su acreditación e incorporación al 

Catálogo Nacional.

Actualmente el Sector Minería Metálica del Catálogo 

Nacional de Competencias Laborales registra 244 

perfiles de un total de 1.063.  

El Sector Minería Metálica del 
Catálogo Nacional de Competencias 
Laborales registra 244 perfiles de 
un total de 1.063".
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FUNDACIONES 



Fuente: Luscofusco. 2025. Filigranas de pirita dorada 
[Fotografía].Shutterstock.com.



FUNDACIÓN 
SOCIEDAD NACIONAL 
DE MINERÍA

La Fundación SONAMI tiene la misión de impulsar 

y fomentar el desarrollo productivo, así como el 

perfeccionamiento institucional y legal de la minería 

chilena, con el objetivo de construir mejores realidades 

para Chile y su gente. Su objeto social abarca también la 

capacitación ocupacional y laboral, y la preparación de 

personas —especialmente aquellas en condiciones de 

desventaja— para su inserción en actividades laborales 

en todos los ámbitos del sector minero. Este propósito 

incluye la inclusión, formación y selección de personal. 

Asimismo, busca contribuir al fomento, desarrollo y 

perfeccionamiento de la educación, colaborando con 

el Estado, las municipalidades y otras entidades, en 

docencia, investigación, extensión y cultura.

PRESIDENTE

SECRETARIO

DIRECTORES

• Jorge Riesco Valdivieso

•  	 Alberto Salas Muñoz

• Pedro Hurtado Vicuña

• Alejandro Vásquez Salgado

• Hernán Guiloff Izikson

• Jorge Riquelme Bravo 

• Claudia Corvalán San Martín

DIRECTORIO
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Entre sus iniciativas más destacadas se encuentran 

los programas de becas de estudios técnico-

profesionales, enfocados en asegurar la continuidad 

de estudios superiores de jóvenes pertenecientes a 

familias del sector minero, especialmente en áreas 

vinculadas a la minería. A su vez, el programa 

de becas de estudios superiores está orientado a 

hijos de productores, a baja escala y trabajadores 

de asociaciones mineras, y constituye un apoyo 

complementario para que los jóvenes puedan 

culminar su formación académica.

El programa Becas Mujer Minera, por su parte, está 

dirigido a estudiantes de Ingeniería Civil de Minas 

de la Universidad de Chile. Entrega un apoyo 

económico a alumnas que provienen de contextos 

con menores oportunidades, destinado a cubrir 

matrícula, arancel o gastos de mantención.

En el marco de su compromiso con la educación y 

la formación de nuevas generaciones, la Fundación 

SONAMI impulsa el proyecto educacional “La 

Piedra de la Suerte: Las aventuras de Catalina en 

la colina encantada”, el cual se encuenta acogida 

a la Ley de Donaciones Culturales y cuenta con 

el auspicio de Anglo American, BHP, Compañía 

Minera Las Cenizas y Fundación Collahuasi. Esta 

iniciativa está dirigida a niños y niñas de entre 

6 y 9 años, y busca acercarlos al mundo de la 

minería de manera lúdica y didáctica. A través de 

una historia ilustrada, el relato promueve valores 

como la equidad, la igualdad de oportunidades, 

la sustentabilidad y el progreso, fomentando una 

mirada empática, inclusiva y consciente del rol 

que la minería puede desempeñar en la sociedad. 

Al respecto, el presidente de la Fundación, señor 

Jorge Riesco, ha señalado que “los niños y niñas 

son el futuro de la minería, y conectar con ellos 

es clave para contribuir a una minería sostenible, 

cercana y comprometida con las personas y los 

territorios”.

La fundación busca contribuir al fomento, 
desarrollo y perfeccionamiento de la 
educación, colaborando con el Estado, 
las municipalidades y otras entidades, 
en docencia, investigación, extensión y 
cultura”.
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FUNDACIÓN 
TECNOLÓGICA PARA 
LA MINERÍA 

La Fundación Tecnológica para la Minería es una 

institución sin fines de lucro, creada por la Sociedad 

Nacional de Minería con el propósito de contribuir al 

fortalecimiento de la industria  mediante la identificación 

y difusión de nuevas tecnologías de interés para el sector. 

Como parte de su misión, la fundación Tecnológica 

orienta su labor de articulación entre la industria minera 

y la oferta de nuevas tecnologías a través de acciones de 

difusión, capacitación y de transferencia tecnológica para 

contribuir a elevar la competitividad y sustentabilidad de 

la industria y sus procesos productivos en los ámbitos 

de exploración, explotación y beneficio de minerales. 

Con este propósito, la fundación se vincula con las 

universidades, centros de investigación y empresas 

de base tecnológica, colaborando en el desarrollo de 

proyectos e iniciativas que buscan fortalecer y consolidar 

un ecosistema de desarrollo tecnológico e innovación en 

torno a la industria minera. De esta manera, se busca 

conectar la oferta de tecnología con las necesidades 

de las compañías socias de SONAMI a través de 

publicaciones, organización de talleres, seminarios y 

desarrollo de proyectos.

Durante los últimos años, la organización ha 

participado y colaborado junto a otras instituciones 

como universidades, centros de investigación aplicada, 

empresas y emprendedores tecnológicos con foco en 

el sector, en la formulación y desarrollo de procesos de 

postulación de proyectos a los Programas de Fomento 

Tecnológico de CORFO y al Programa Fondo de 

Fomento al Desarrollo Científico y Tecnológico (FONDEF) 

de la Agencia Nacional de Investigación y Desarrollo 

del Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e 

Innovación. En estos procesos, la institución participa en la 
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definición de lineamientos, identificación de los desafíos 

tecnológicos y en la formulación e implementación de 

las estructuras de gobernanza a través de los comités 

ejecutivos que se conforman para cada proyecto que 

recibe aportes. De esta manera se contribuye a asegurar 

el cumplimiento de los objetivos y alcances de los 

proyectos adjudicados por las universidades y centros de 

investigación.

Durante 2024, la fundación ha tenido participación 

como Institución Asociada en Proyectos de 
I+D+i. En ese contexto ha sido parte del Observatorio 

Ambiental de Proyectos Mineros, que es un sistema 

para el análisis de la información pública de gestión 

ambiental, FONDEF de ANID, Instituto de Estudios 

Urbanos y Territoriales PUC. Asimismo, ha contribuido en 

la validación y escalamiento tecnológico del dispositivo 

móvil Mabiomet para suelos mineros – FONDEF de ANID, 

Universidad Tecnológica Metropolitana.

Junto con ello, la Fundación Tecnológica ha apoyado 
los siguientes proyectos:

•  “Instalación de capacidades de refinación limpia de 

concentrados de cobre, basadas en procesamientos 

hidrometalúrgicos y el uso de la tecnología Biocobre”, 

Laboratorio de Investigación Aplicada SpA (LIAP). 

Presentado a la Convocatoria CORFO para acceder a 

financiamiento I+D del Convenio Básico con Albemarle.

 

•  “Minería Verde: reconversión sostenible de pasivos 

ambientales con innovación tecnológica avanzada 

y fortalecimiento de la competitividad en minería 

secundaria y manejo de residuos mineros”, Centro 

Nacional de Pilotaje (CNP). Presentado a la Convocatoria 

CORFO Programas Tecnológicos de Reconversión de 

Pasivos Ambientales.

•  “CuPEx+: Tecnología móvil y compacta para potenciar 

y valorizar la pequeña minería y depósitos de cobre 

singulares”, AMTC de Universidad de Chile. Presentado 

al Concurso IDeA Tecnologías Avanzadas 2025 de la 

ANID.

La fundación también ha generado proyectos en 
alianza con otras instituciones relacionadas. 

En abril de 2024, se firmó un convenio con The 

International Copper Association (ICA). El actual gerente 

de Estudios de SONAMI, Reinaldo Salazar,  participó en el 

Panel Internacional “Emisiones Alcance 3 en la industria 

del cobre”, organizada por ICA y la Corporación Alta 

Ley; y el 19 de abril, en el Taller “Recambio Motores 

de Alta Eficiencia en la Minería”, organizado por ICA, 

SONAMI y la Agencia de Sustentabilidad Energética.

En base a los contenidos proporcionados por ICA-

PROCOBRE sobre los usos y aplicaciones del cobre, 

se habilitó en la página web de SONAMI un sitio con 

el nombre “El Cu en Nuestras Vidas”, que entrega 

información sobre las temáticas vinculadas a la industria 

del cobre, entre ellas, desarrollo sustentable, reciclaje, 

salud pública, edificación verde, suministro de alimentos, 

eficiencia energética, seguridad eléctrica, energías 

renovables, salud humana, y calidad del aire.

Junto con ello, la Fundación Tecnológica ha sido 

considerada en la participación de diversas 
mesas de trabajo. 

•  Comité Coordinador del Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos (GHS) – Chile.

Esta instancia se mantuvo operativa en 2024, 

particularmente, los subcomités de Notificación y de 

Evaluación de Riesgos. Respecto al primer subcomité, 

se logró habilitar la Plataforma de Notificación de 

Sustancias Químicas Industriales peligrosas, la cual 

está disponible en el sitio web del Ministerio de Medio 

Ambiente. En el sistema se ingresó la información 
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correspondiente al período 2022-2023 entre de 9 de 

febrero y el 31 de agosto de 2024. Mientras que el de 

Evaluación de Riesgos elaboró un procedimiento para 

priorizar y seleccionar las sustancias a las que se deberá 

realizar una evaluación de riesgo.

El 22 de julio, SONAMI realizó vía Zoom el seminario 

“Aplicación del Reglamento GHS (DS 57/2019) a 

minerales y productos mineros”, que contó con las 

palabras de bienvenida del presidente de SONAMI, Jorge 

Riesco, y presentaciones de los expertos Juan Carlos 

Torres, Patricio Rodríguez y Nadia Dinamarca.

•  Comité Espejo ISO TC82 Minería (INN)

El 19 de junio de 2024 se realizó una reunión virtual 

internacional del subcomité 7 de ISO/TC 82 sobre minería 

responsable y cierre de minas.  En la oportunidad, 

el ICMM mostró especial interés en el desarrollo de 

estándares relevantes sobre minería responsable; por 

otra parte, ONUDI (Organización de las Naciones Unidas 

para el Desarrollo Industrial) planteó su interés en 

cadenas de valor sostenibles de materias primas críticas.

El 30 de octubre de 2024 tuvo lugar en Berlín, Alemania, 

la primera reunión del ISO/PC 348 sobre materias primas 

sostenibles. Previo a esa reunión se aprobó el Acuerdo 

del Taller Internacional ISO IWA 45 en el que se concluyó 

que, si bien las normas y los marcos normativos tienen 

un papel vital que desempeñar para garantizar una 

cadena de suministro de minerales críticos sostenible, 

es importante evitar el desarrollo de nuevas normas ISO 

que dupliquen o entren en conflicto con las normas de 

sostenibilidad existentes.

En línea con lo anterior, The Copper Mark de ICA, ICMM, 

la Asociación Minera de Canadá y el Consejo Mundial 

del Oro están impulsando la Iniciativa de Consolidación 

de los Estándares Mineros de Sustentabilidad, cuya 

primera consulta pública se realizó en diciembre 2024.
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Fuente: Cagla Acikgoz. 2016. Pirita y cristales
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SOCIOS

•	 Albemarle Ltda.

•	 Anglo American Sur S.A.

•	 BHP Chile Inc.

•	 Cía. Contractual Minera Ojos del Salado

•	 Cía. Minera del Pacífico S.A.

•	 Cía. Minera Doña Inés de Collahuasi S.C.M.

•	 Cía. Minera Teck Carmen de Andacollo

•	 Cía. Minera Teck Quebrada Blanca S.A.

•	 Glencore (Cía. Minera Lomas Bayas)

•	 Inversiones Barrick Conosur Limitada

•	 Kinross Minera Chile Limitada

•	 Lundin Mining

•	 Cía. Minera Cerro Negro

•	 Cía. Minera de Tocopilla S.A.

•	 Cía. Minera El Inglés

•	 Cía. Minera La Patagua

•	 Cía. Minera Sali Hochschild S.A.

•	 Cía. Minera San Gerónimo

•	 Empresas Gunther Rochefort

•	 Eulogio Gordo y Cía.

•	 Guanaco Companía Minera SPA.

•	 Inversiones Alxar S.A.

•	 Minera Cemin-Pullalli SPA

•	 Minera Coro Chile Ltda.

•	 Minera Cruz Ltda.

•	 Minera Don Alberto

•	 Mantos Copper S.A.

•	 Minera Centinela

•	 Minera Escondida Ltda.

•	 Minera Freeport-McMoran South America Ltda.

•	 Minera Los Pelambres

•	 Minera Spence S.A.

•	 Newmont Servicios Chile SPA.

•	 Pan American Silver

•	 S.C.M. Lumina Copper Chile	

•	 Sierra Gorda Sociedad Contractual Minera

•	 Sociedad Punta de Lobos S.A.

•	 Sociedad Química y Minera de Chile S.A.

•	 Minera Florida Ltda.

•	 Minera Gold Fields Salares Norte SPA.

•	 Minera HMC S.A.

•	 Minera Las Cenizas S.A.

•	 Minera San Pedro S.A.

•	 Minera Valle Central S.A.

•	 Pampa Camarones SPA.

•	 S.C.M. Atacama Kozan

•	 S.C.M. Carola

•	 S.C.M. Tres Valles

•	 Servicios a la Minería OMINT SPA.

•	 Sociedad Punta del Cobre S.A.

GRAN MINERÍA

MEDIANA MINERÍA

78



•	 Asociación Gremial Minera Sexta Región

•	 Asociación Gremial Minera de Combarbalá

•	 Asociación Gremial Minera del Maule

•	 Asociación Gremial Minera Metropolitana

•	 Asociación Gremial Mineros de Tocopilla A.G.

•	 Asociación Minera Andacollo

•	 Asociación Minera Antofagasta

•	 Asociación Minera Araucanía

•	 Asociación Minera Arica y Parinacota

•	 Asociación Minera Cabildo

•	 Asociación Minera Caldera

•	 Asociación Minera Catemu

•	 Asociación Minera Chañaral

•	 Asociación Minera Copiapó

•	 Asociación Minera del Loa

•	 Asociación Minera Diego de Almagro

•	 Asociación Minera Domeyko

•	 Asociación Minera El Huacho

•	 Asociación Minera El Salado

•	 Asociación Minera Freirina

•	 OTIC PROFORMA

•	 Asociación Minera Huasco

•	 Asociación Minera Illapel

•	 Asociación Minera Inca de Oro

•	 Asociación Minera Iquique

•	 Asociación Minera La Higuera

•	 Asociación Minera La Serena

•	 Asociación Minera Melipilla

•	 Asociación Minera Ovalle

•	 Asociación Minera Petorca

•	 Asociación Minera Pirq.T. Amarilla

•	 Asociación Minera Punitaqui

•	 Asociación Minera Putaendo

•	 Asociación Minera Salamanca

•	 Asociación Minera San Felipe

•	 Asociación Minera Taltal

•	 Asociación Minera Tierra Amarilla

•	 Asociación Minera Tiltil

•	 Asociación Minera Vallenar

•	 Peq. Mineros Artesanales de Los Lagos

ASOCIACIONES GREMIALES MINERAS

COLABORADORES
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•	 Andes Iron SPA.

•	 Asociación Chilena de Seguridad

•	 Cia Minera Vizcachitas Holding

•	 Cía. M. Pan de Azucar Chañaral Consolidada

•	 Cía. Minera Nova Ventura

•	 Cía. Minera San Esteban Primera

•	 Cía. Minera Santa Margarita de Astillas

•	 CLS Chile SPA.

•	 Empresa Minera Doña Ada Limitada

•	 Fenix Gold Ltda.

•	 Instituto de Ingenieros de Minas de Chile

•	 Inversiones TLC SPA.

•	 Laguna Resources Chile Ltda.

•	 Manganesos Atacama

•	 MC Inversiones Ltda.

•	 MINERA BMR SPA.

•	 Minera Santo Domingo SCM

•	 Mitsui&Co Minerals Resources Development

•	 Mutual de Seguridad de la C.CH.C 

•	 Norte Abierto SPA.

•	 Río Tinto Mining & Exploration Ltda.

•	 Santiago Metals Limitada

•	 Servicios y Operaciones Mineras del Norte S.A.

•	 Siemens S.A.

•	 SLM Mila Uno de Alhue

•	 Sociedad Contractual Minera Franke

•	 SOUTH32 SIERRA GORDA SPA.

•	 Sumitomo Corporation Chile Ltda.

•	 Sumitomo Metal Mining Chile Ltda.

•	 Teck Resources Chile Ltda.

•	 Trafigura Chile Ltda.

EMPRESAS E INSTITUCIONES CONEXAS CON LA MINERÍA



•	 Brahm Moura, Alfredo

•	 Hernández Cabrera, Diego

•	 Feliú Justiniano, Manuel 

•	 Costabal Madrid, Francisco

•	 Fernández Montero, Gastón

•	 Guiloff Izikson, Hernán 

•	 Ossa Bulnes, Juan Luis 

•	 Piñera Echenique, José

•	 Salas Muñoz, Alberto

•	 Bonzi Ortiz, José Horacio 

•	 Chellew Urzúa, John 

•	 Elissetche Hurtado, Juan Edmundo

•	 Grez Bachur, Hugo 

•	 Hernández Núñez, Sergio 

•	 Kaplan Blamey, Andrés 

•	 Langlois Vicuña, Raimundo 

•	 Lorca García de la Pastora, Carlos 

•	 Luksic Fontbona, Jean Paul 

•	 Martin Jure, René 

•	 Pinto Peralta, Eduardo 

•	 Urquidi Fell, Juan Carlos

HONORARIOS PERSONAS NATURALES
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