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SONAMI solicita EéSI%RACK Ra;é 36 proyectos

En el marco de la Cena Anual de la Mineria, el
presidente de SONAMI, Jorge Riesco, formulé
un llamado a todos los actores a unir fuerzas
para que Chile siga jugando un rol protagénico
en la industria minera mundial.

P.08

Se entregaron los premios "Sociedad Nacional
de Mineria", que recayeron en Gustavo
Olivares, en Capstone Copper Chile y Minera
Lomas Bayas. Se entreg6 un premio especial al
abogado Juan Luis Ossa.

Asimismo, Minera Collahuasi recibié el premio
"John T. Ryan" a la excelencia en materia de
seguridad.

anual

ineria

En entrevista con Boletin Minero, el
presidente de la Camara Minera de
Argentina, Roberto Cacciola, afirmé que su
pais "ha logrado triplicar su capacidad
instalada de produccion de litio".

En el marco de la actividad de cierre de la
Semana de la Mediana Mineria, organizada
por SONAMI, el presidente de la Comisién de
Mineria y Energia del Senado, Juan Luis
Castro, propuso organizar en septiembre una
sesion especial sobre la mediana mineria
para analizar y debatir respecto a sus
principales inquietudes y problemas.
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¢Sabias qué?

Editorial: Transformar los desafios en oportunidades. Somos una
institucion gremial que a lo largo de su historia ha jugado un rol
clave en el desarrollo econémico y social de nuestro pais.

En el marco de la Cena Anual de la Mineria, la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI) solicité al gobierno un "fast track minero" para
agilizar la tramitacion ambiental de 38 proyectos.

SONAMI entreg6 reconocimientos anuales. En el marco de la Cena
Anual, se entregaron los premios “Sociedad Nacional de Mineria
2024" que recayeron en el pequefio empresario minero de El Maule,
Gustavo Olivares Ahumada, la compaiia Minera Capstone Copper Chile
y Lomas Bayas-Glencore. Asimismo, se entregé un premio especial al
abogado Juan Luis Ossa Bulnes. Collahuasi recibio, por su parte,

el premio "John T. Ryan".

Masiva asistencia a la Cena de SONAMI. Cuatro ministros de Estado,
embajadores, empresarios de distintos sectores productivos y altos
ejecutivos de la gran, mediana y pequefio mineria, se dieron cita el

29 de agosto pasado en la Cena Anual de la Mineria organizada

por SONAMI. En la ocasion, se entregaron distinciones a empresas

y personas destacando el reconocimiento que el gremio hizo al
destacado abogado Juan Luis Ossa, quien después de mas de 50 afos
en el sector, anuncié este afo su retiro de la actividad profesional.

En entrevista al presidente de la Camara Minera de Argentina,

Roberto Cacciola, afirmé que "la produccién anual de carbonato de
litio en 2022 rondaba las 40.000, mientras que con el ingreso de

los proyectos que estan en construccién se estima que la produccién
a fines de 2027 se ubicaria en el orden de las 240.000 toneladas".

Columna. El abogado Eduardo Muiioz afirma que la modificacién
del D.S. 248 "es un esfuerzo significativo, pero con desafios por
delante".

SONAMI celebré Dia del Minero en Combarbala en la Region de
Coquimbo. Como es tradicion, se entregaron los Premios “San
Lorenzo”, distincion que otorga el gremio minero a las personas y
empresas que hayan realizado un aporte destacado a la actividad,
iderando en algun tema especifico o efectuando alguna contribucién
sobresaliente al desarrollo minero y del pais.

Exitoso cierre de la Semana de la Mediana Mineria. En la ocasién,
el senador Juan Luis Castro, presidente de la Comision de Mineria y
Energia del Senado, plante¢ la idea de realizar en septiembre una
sesion especial para analizar y debatir las inquietudes de este
segmento productivo.

SONAMI
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I Sabias qué...

TRADICION MINERA

El 26 de septiembre, la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI) cumple 141 anos,
constituyéndose en una de las organizaciones
empresariales mas antiguas del pais.

La entidad, que agrupa a la gran, mediana y pequena
mineria metalica y no metélica del pais, fue fundada
el afno 1883, siendo su primer presidente Adolfo
Eastman Quiroga.

El gremio ha jugado, ademas, un rol clave en el
desarrollo minero del pais, destacando su activa
participacién en las modernizaciones del régimen
legal minero.

A lo largo de su historia, SONAMI ha tenido 21
presidentes que han contribuido de manera notable
y dedicada al desarrollo de la mineria nacional. Han
sido impulsores de los grandes cambios que ha
requerido nuestra industria, siendo asi los
protagonistas de hitos tan relevantes como los
c6digos mineros de 1888, de 1930 y su modificacidn
en 1932, el Cédigo de 1983 y la Ley Orgéanica de
Concesiones Mineras.

GODOY, GRAN DESCUBRIDOR

Chanarcillo fue lejos el mineral de plata mas
trascendente, y su descubrimiento (1832) marcé el
inicio de toda una época. Esto gracias a Juan Godoy,
un arriero mestizo, que encontré al fondo de una
quebrada una fabulosa mina de plata. Tan rica fue su
ley, que ningun otro hallazgo posterior, hecho en el
pais, fue capaz de igualarlo.

Godoy vendi6 la veta de Chadarcillo, llamada “La
Descubridora”, al minero y duefio de dos fundiciones
Miguel Gallo, en 8.745 pesos de entonces.
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Transformar los desafios
en oportunidades

Somos una institucién gremial que a lo largo de

su historia ha jugado un rol clave en el
desarrollo econémico y social de nuestro pais y,
como lo senalé en la reciente Cena Anual de la
Mineria, esta extensa trayectoria “nos otorga
una oportunidad unica para reflexionar sobre
nuestro legado y mirar hacia el futuro con

esperanza“.

Con ocasién de nuestro 141 aniversario, que se cele-
bra el préximo 26 de septiembre, creo conveniente
hacer una reflexién respecto al papel que juega
nuestro gremio en el devenir de la pequefia, media-
nay gran mineria.

Somos una instituciéon gremial que a lo largo de su
historia ha jugado un rol clave en el desarrollo
econdmico y social de nuestro pais y, como lo sefalé
en la reciente Cena Anual de la Mineria, esta extensa
trayectoria “nos otorga una oportunidad unica para
reflexionar sobre nuestro legado y mirar hacia el
futuro con esperanza”.

En dicha instancia, con que cerramos las actividades
del Mes de la Mineria, y que conté con la asistencia
de cuatro ministros de Estado y mas de 800 perso-
nas, reiteramos nuestro compromiso con el dinamis-
mo econémico de Chile y aseguramos a las autorida-
des y al gobierno que “nuestra industria esta lista
para mover la aguja, para transformar los desafios en

oportunidades y responder con acciones concretas a
las necesidades del pars, capitalizando las oportuni-
dades e invitando a todos los actores de la sociedad a
ser participes de esta tarea”.

De la misma forma, formulamos un llamado al
gobierno del Presidente Boric y a todos los actores
relevantes, “para unir fuerzas y hacer que las cosas
sucedan, asegurando que Chile no sélo continde
siendo un lider en la produccién de minerales criticos
como el cobre y el litio, sino que también juegue un
rol protagdnico en cubrir las necesidades globales de
estos recursos indispensables”.

Esta es una oportunidad Unica para el Gobierno y
para nuestro pais de liderar un proceso que marque
un antes y un después en la historia minera mundial,
garantizando un legado de prosperidad y sostenibili-
dad para las futuras generaciones de Chile y del
mundo.



Nosotros, como uno de los gremios mas antiguos del
pais, estamos fuertemente comprometidos en hacer
nuestra contribucién al crecimiento, pero como lo
hemos planteado en innumerables oportunidades,
se requiere trabajar en las trabas que impiden que
nuestra mineria vaya mas alla.

De ahi es que planteamos la necesidad de imple-
mentar, sin necesidad de recurrir a las reformas lega-
les, un fast track para proyectos mineros, que permita
materializar prontamente de menos 36 proyectos en
proceso de tramitacion ambiental, por un monto
equivalente a 10.405 millones de ddlares, que de ser
aprobados tendrian un impacto en la economia y en
el empleo en varias localidades de Chile.

¢ Qué es para ti
la mineria?

Macarena Barria, jefe de Planificaciéon y
Procesos de Planta Salar de Albemarle

“Decidi ser minera porque senti que era una
oportunidad para transformarme, para descubrir
hasta dénde podia llegar, tanto en lo personal como
en lo profesional. La mineria me abrié las puertas a un
mundo lleno de desafios, y aunque me enfrentaba a
algo totalmente desconocido, algo en mi vibré al

imaginar lo que podria lograr. No solo era un reto
laboral, sino también un reto de vida, un desafio
como mujer, madre y esposa, demostrando que
podemos romper cualquier barrera que se nos
imponga. El trabajo por turnos, las largas horas lejos
de casa, son pruebas dificiles, pero para mi, son
también una oportunidad de crecimiento. Nunca
antes habia vivido algo asi, pero la idea de superar
mis propios limites me impulsé a seguir adelante. Mi
familia ha sido mi pilar fundamental, mi mayor fuente
de fuerza. Ellos han creido en mi desde el principio y
eso me da el valor para embarcarme en esta travesia
tan desafiante y prometedora en el mundo del litio.
Cada dia que paso en esta industria, me siento mas
fuerte, mas capaz, sabiendo que lo hago no solo por
mi, sino también por ellos”
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En el rubro de la mineria se requiere perseverancia,
paciencia, voluntad de asumir riesgos y un esfuerzo
incansable, para llegar finalmente a producir, los
valiosos minerales, hoy mas necesarios que nunca.
La mineria ha sabido adaptarse, incorporando mas
tecnologia, innovacién, pero sobre todo involucran-
do decididamente a las mineras y mineros que siem-
pre han estado listos para “dar vuelta el partido” y
llevar a nuestra industria a la vanguardia mundial.

Jorge Riesco
Presidente




Cena Anual de la Mineria:
SONAMI SOLICITA AL

GOBIERNO UN FAST TRACK
MINERO PARA AGILIZAR LA
TRAMITACION AMBIENTAL DE
36 PROYECTOS

El presidente del gremio, Jorge Riesco, insistié en el
fortalecimiento de ENAMI, en la necesidad de
diferenciar a la mediana de la gran mineria, en la
importancia de la pequeia mineria, en los avances en
sostenibilidad de Ila industria y en el compromiso pais
de aumentar la produccion de cobre en 1 milléon de
toneladas métricas.

La ministra Aurora Williams destacé en su discurso que
“desde la elaboracion del programa de gobierno del
presidente Gabriel Boric, esta administracion ha
tenido un fuerte compromiso con la pequeha y
mediana mineria, especialmente por su papel clave
como motor de desarrollo de economias locales”.
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En su discurso, Jorge Riesco destacé la
disposicion de didlogo del gremio minero.
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Como es tradicion, el Mes de la Mineria concluyé
con la importante Cena Anual de la Mineria,
encuentro que anualmente organiza la Sociedad
Nacional de Mineria (SONAMI) y que reune a toda
la industria y a las maximas autoridades del pais. A
diferencia de la edicién anterior, la instancia no
conté con la presencia del Presidente Gabriel Boric.
De igual modo, el representante del gremio, Jorge
Riesco, reconocié en su discurso que el Jefe de
Estado “ha destacado la crucial relevancia de la
mineria en Chile y sentimos su interés para que a la
industria le vaya bien, y que existe la conviccién de
que ello es posible”.

El encuentro conté con la asistencia del presidente
del Senado, José Garcia Ruminot; el ex-Presidente
Eduardo Frei; la ministra de Mineria, Aurora
Williams, y los ministros de Hacienda, Mario Marcel;
de Economia, Nicolds Grau; del Trabajo, Jeannette
Jara, y de la Mujer, Antonia Orellana.

En sus palabras, Riesco, reconocié el trabajo que se
ha realizado para agilizar los tramites de la pequena
mineria y asi facilitar sus proyectos, en linea con los
compromisos adquiridos por el Gobierno el afo
pasado, en esta misma instancia. Sin embargo,
sefalé que “nos preocupan las postulaciones al
beneficio de patente minera rebajada que se enmar-
ca en el nuevo Reglamento del Cédigo de Mineria,
porque creemos que los plazos para efectuar este
tramite han sido reducidos”

Asimismo, se destacaron los proyectos de ley que
buscan agilizar los procesos de autorizaciones
ambientales y sectoriales, donde, segin SONAMI, la
eliminacién del Comité de Ministros va en la linea
correcta.

Jorge Riesco explicé que las propuestas del gremio
apuntan a algo mas inmediato y que podria imple-
mentarse sin necesidad de recurrir a las reformas

Noticias SONAMI

legales. “Consideramos que un fast track proyectos
mineros es un camino que seria valioso. Existen
diversas normas y herramientas, que dependen del
Ejecutivo, que podrian agilizar iniciativas mineras y
desbloquear proyectos, lo que nos permitirda mante-
ner nuestro liderazgo en mineria, sin saltarse las
exigencias de las normativas ambientales. Esto es
muy relevante si consideramos que hoy existen 36
proyectos en proceso de tramitacién ambiental, por
un monto equivalente a 10.405 millones de délares,
que de ser aprobados tendrian un impacto en la
economia y empleo local en varias localidades de
Chile”, dijo.

Sobre la mediana mineria, el lider gremial argumen-
té que pesa no contar con una falta de diferencia-
cion normativa para dicho segmento, ya que las
exigencias regulatorias actuales no distinguen ade-
cuadamente entre distintas escalas de operacidn,
son desproporcionadas y no tienen sentido para
ciertas faenas de pequefio y mediano tamafo,
frenando el progreso y la innovacidn. Para Riesco, es
imperativo que “revisemos la aplicacion de este
marco normativo para reconocer las caracteristicas
unicas y los desafios de la mediana mineria, asegu-
rando que las regulaciones faciliten, en lugar de
obstaculizar, el crecimiento y la contribucién de este
segmento de la mineria nacional”.

La Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) también
fue parte de los puntos sefalados por el gremio,
donde se insistié en la necesidad de tomar medidas
concretas para fortalecerla y no despojarla de sus
activos, como se senalé anteriormente por la posi-
ble venta de Quebrada Blanca a Codelco. “La capi-
talizacion de ENAMI y la mejora de su gobierno
corporativo son pasos cruciales que aseguraran su
rol como un facilitador clave para la pequefa y
mediana mineria. Sin embargo, nos preocupa que,
al despojarla de sus activos sin asegurar flujos cons-
tantes en el tiempo, la debilite y ponga en riesgo su
viabilidad a futuro. Hacemos presente la necesidad
de garantizar la capacidad de fundicién del pais, lo
que es esencial no solo para mantener la competiti-
vidad de nuestras minas, sino también para apoyar
la viabilidad y el crecimiento de las operaciones de
menor escala”, expreso Riesco.

En cuanto al desafio pais y también expuesto por el
Presidente Boric en ENADE, donde apunté a que se
debe aumentar la producciéon de cobre en 1 millén
de toneladas métricas, el gremio sabe que es facti-
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La ministra Williams resalté el compromiso del

gobierno de potenciar a la Empresa Nacional
de Mineria.

ble alcanzar esa meta, pero que “solo se puede con-
vertir en realidad si cada uno de los actores de la
industria minera (publico y privado), en conjunto
-como un gran engranaje- logran generar una siner-
gia que permita a la mineria seguir desarrollandose
y mantener su liderazgo mundial”, especificé Jorge
Riesco.

Por ultimo, SONAMI resalté los significativos avan-
ces de la mineria en temas ambientales y de sosteni-
bilidad. En particular, en materia hidrica, se ha mejo-
rado la recirculacion de agua, llegando a tasas
sobre el 80% en algunas faenas y con importantes
iniciativas para recuperar aguas desde relaves. Tam-
bién, se han incrementado en forma relevante las
inversiones en desalacion de agua de mar.

Sobre esto, Riesco sostuvo que “la semana pasada,
la Contraloria General de la Republica se pronuncié
sobre dos presentaciones, que se hicieron a nuestra
solicitud y diversas Juntas de Vigilancias, en relacion
a resoluciones de la Direccién General de Aguas. El
organismo contralor considerd nuestra peticion al
determinar que, en aguas del minero, la DGA se ha
excedido de sus facultades y ha establecido, via
resolucién, interpretaciones generales que no le
competen”.

Otro de los logros destacados fue la participacion
femenina, donde en empresas de la Gran Mineria
alcanzan hoy un 21,8% en esta materia, mientras
que en compaiiias proveedoras es de 18%, segun
los ultimos datos proporcionados por CCM-Eleva y
Aprimin, respectivamente. Este afio, BHP anuncié
que ha logrado un 40% de presencia de mujeres en
sus operaciones de cobre Escondida, Spence y
Cerro Colorado; pero también, Codelco informé
que Chuquicamata Subterranea llegé a 35% de
dotacion femenina en el drea de operaciones, que
tradicionalmente era dominada por hombres.

Jorge Riesco finalizé resaltando que la mineria tiene
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“una oportunidad Unica para el Gobierno y para
nuestro pais de liderar un proceso que marque un
antes y un después en la historia minera mundial,
garantizando un legado de prosperidad y sostenibi-
lidad para las futuras generaciones de Chile y del
mundo”.

COMPROMISO CON LA MEDIANA Y PEQUENA
MINERIA

Por su parte, la ministra Aurora Williams destacé en
su discurso que "desde la elaboracion del programa
de gobierno del presidente Gabriel Boric, esta admi-
nistraciéon ha tenido un fuerte compromiso con la
pequefa y mediana mineria, especialmente por su
papel clave como motor de desarrollo de economias
locales”.

Agregb la secretaria de Estado: "Con mucha convic-
cién les digo: no hemos claudicado en nuestro obje-
tivo de fortalecer a la pequefia y mediana mineria.
Creo que esta es una aspiraciéon que nos une y nos
permite tender puentes a todas y todos quienes
estamos aca".

En otra parte de su intervencidn, la ministra Williams
dijo: "Nos preocupa ver, tanto en el territorio, como
también en los medios de comunicacién, como se
han instalado algunas ideas que no son tales, que
generan una tensién innecesaria en quienes deber
ser los beneficiarios de nuestro quehacer".

"Este gobierno tiene desde un inicio una fuerte
vocacion de didlogo. Siempre hemos estado dispo-
nibles para aclarar dudas y escuchar puntos de
vista", acotd la ministra Williams.

Alrededor de 900 personas se dieron cita en el
f Centro de Eventos Metropolitan.
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SONAMI entrega
reconocimientos anuales

En el marco de la Cena Anual, se entregaron
los premios “Sociedad Nacional de Mineria
2024" que recayeron en el pequeho
empresario minero de El Maule, Gustavo
Olivares Ahumada, la compahia Minera
Capstone Copper Chile y Lomas
Bayas-Glencore. Asimismo, se entregé un
premio especial al abogado Juan Luis Ossa

La alegria de los premiados este aino por SONAMI.




recibio
premio “John T. Ryan”.

Puerto Patache de Collahuasi
este ano el

PREMIO “JOHN T. RYAN"

En la oportunidad, se entregé el premio “John T.
Ryan”, que destaca anualmente a la operacién
minera que presenta los mejores indices de
seguridad. Este ano, el premio lo obtuvo Puerto
Patache, de la Minera Dofia Inés de Collahuasi.
Asimismo, la mencidon honrosa recayé en Mina
Mantos de Cobre, de Pucobre.

El reconocimiento fue recibido por Jorge Gémez,
presidente ejecutivo; Dalibor Dragicevic,
vicepresidente ejecutivo de Operaciones;Javier
Cantuarias: gerente de Salud y Seguridad
Ocupacional y Sergio Gonzalez: gerente de
Operaciones Puerto Collahuasi.

Collahuasi estd dentro de las cinco faenas
productoras de cobre mas grandes del mundo y
posee uno de los depédsitos del metal rojo mas
grandes del planeta.

Sus instalaciones industriales y los yacimientos
Rosario y Ujina, ubicados en la comuna de Pica,
Regién de Tarapacd, conforman el Area Cordillera.
En el sector de Ujina se encuentra también la planta
concentradora, desde donde nace un sistema de
mineroductos de 203 km de extensidn, a través del
cual el concentrado de cobre es trasladado hasta el
Puerto Collahuasi, ubicado en Punta Patache, a 65 km
al sur de la ciudad de Iquique. En este lugar, se
encuentran las plantas de molibdeno y filtrado y es
desde donde el concentrado de cobre es exportado
al mundo.

Las personas son el principal pilar de su
competitividad y desarrollo, y el resguardo de su
seguridad es una condicién intrinseca del modelo de
gestion, denominado Ciclo de Gestién de Riesgos,
logrando cuatro afios consecutivos mostrando un
indice de Frecuencia bajo 0,1.
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La mencién honrosa fue recibida por Marco

Troncoso, gerente de Operaciones Minas, y Maria
Eugenia Rodriguez, Asistente Gerencia Minas y
Contralto del coro Pucobre.

La mencidn honrosa la recibié Pucobre
con su mina Mantos de Cobre.

ENTREGA DE “BECA MUJER MINERIA”

Como es ya tradicional, en el marco de la Cena
Anual, la Fundacién SONAMI la beca “Mujer Minera
2024", estimulo que otorga anualmente la Fundacién
Sociedad Nacional de Mineria a alumnas de la
carrera de |Ingenieria Civil de Minas, de la
Universidad de Chile.

Esta beca tiene como propédsito estimular la
incorporacién de la mujer a la mineria, entregando
un apoyo econémico a alumnas destacadas que
opten por la especialidad.

En esta ocasién, se otorgd la Beca Mujer Minera a las
estudiantes Claudia Vidal Vargas y Montserrat
Guajardo Muhoz.

Claudia y Montserrat junto a la ministra Aurora prs
Williams, la directora de SONAMI, Amparo
Cornejo y el presidente de SONAMI.
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Masiva asistencia a
la Cena anual de la
Mineria 2024

Cuatro ministros de Estado, embajadores, empresarios
de distintos sectores productivos y altos ejecutivos de la
gran, mediana y pequefio mineria, se dieron cita el 29 de
agosto pasado en la Cena Anual de Ila Mineria
organizada por SONAMI. En la ocasién, se entregaron
distinciones a empresas y personas destacando el
reconocimiento que el gremio hizo al destacado
abogado Juan Luis Ossa, quien después de mas de 50
anos en el sector, anuncié este aho su retiro de la
actividad profesional.

La mesa directiva de SONAMI junto al abogado René Muga, Joaquin Villarino, Jorge Riesco, Ivan
Juan Luis Ossa, su esposa Lucia Santa Cruz y sus Arriagada y German Millan.
hijos Francisco Javier Ossa y Juan José Ossa.
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Nicolds Grau, Mario Marcel y Maximo Pacheco. Arnaldo del Campo, Rafael Prohens, Richard
Araya y Sergio Ghiglino.
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Paulina Concha, Rosario Navarro y Susana Jiménez.



Sociales | SONAMI

=

Patricio Hidalgo, Alejandra Wood,
Juan Pablo Schaeffer y José Herencia.

Francisco Javier Errdzuriz y Carlos Prat.

Rodrigo Lobo, Juan José Ossa y Ricardo Mewes. Patricio Céspedes, Francisco Costabal y
Cristian Argandona.




Entrevista SONAMI

"Argentina ha logrado
triplicar su capacidad
instalada de produccion

de litio”

Roberto Cacciola, presidente de la Camara Minera de Argentina

“La produccién anual de carbonato de litio en
2022 rondaba las 40.000. Con el ingreso de
los proyectos que estan en construccion se
estima que la produccion a fines de 2027 se
ubicaria en el orden de Ilas 240.000

toneladas”,

Roberto Cacciola, presidente de la Camara
Minera de Argentina.

En entrevista con Boletin Minero, el presidente de la
Cémara Minera de Argentina releve el importante
incremento que ha tenido en su pais el desarrollo de
proyectos de litio. Asimismo, destacé la voluntad del
sector de que "se concreten los proyectos, se genere
empleo de calidad y bien remunerado, de contribuir a
la  disminuciéon del desempleo, fortalecer a las
economias regionales y generar mayores divisas para el
pais".

¢Cual es la situacion actual de la mineria argentina?

En Argentina la industria minera actualmente es el
sexto complejo exportador. Se la reconoce por ser uno
de los principales sectores que generan ingreso neto
de divisas y por su capacidad de impulsar las
economias regionales, en especial en las zonas mas
alejadas de los grandes centros productivos
tradicionales.

Sin embargo, aun tiene mucho por crecer. Podemos
decir que se encuentra en un momento de transicion,
donde se observan aspectos positivos. Por ejemplo,
podemos destacar el hecho de que el Congreso de la



“En Argentina la industria minera actualmente
es el sexto complejo exportador”

Nacién ha sancionado recientemente una nueva ley (la
Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los
Argentinos), que incluye un titulo especifico vinculado
a un Régimen de Incentivos para Grandes Inversiones
(RIGI), que busca impulsar a varios sectores

productivos, entre los cuales se ha incluido a la mineria.

Este régimen tiene entre sus obijetivos principales
generar confianza en los inversores y un tratamiento
impositivo que busca mejorar la competitividad,
teniendo en cuenta que el pais debe competir con
otros, tanto de la regién, como el mismo Chile, o Perd;
con Canada y Australia, entre otros, todos paises con
extensa trayectoria en mineria.

Esperamos que la sanciéon de esta ley logre su
propédsito y puedan comenzar a desarrollarse los
grandes proyectos de cobre y los de litio.

Entrevista SONAMI

¢De qué manera la llegada del presidente Milei ha
contribuido a mejorar el escenario para el sector?

Uno de los aspectos que destacaria es que el actual
presidente se ha pronunciado en favor de una
liberacion de los distintos sectores de la economia, lo
que otorga una mayor relevancia a la iniciativa privada.

No es un proceso sencillo, las restricciones cambiarias
aun persisten, si bien el contexto macroeconémico ha
mejorado a través de una baja significativa de la
inflacion y de la busqueda del equilibrio fiscal. Esto ha
traido aparejada una fuerte retraccion de la economia
que ha entrado en un proceso recesivo, que el
gobierno piensa superar fundamentalmente a través
de la iniciativa y la inversién privada. En este sentido,
para propiciar la inversion, es que se ha creado el RIGI
del cual habldbamos en la pregunta anterior.



POTENCIAL DEL LITIO

¢Cual es el potencial de la industria del litio que
tiene Argentina?

Dentro del sector minero, en estos ultimos afios el litio
ha sido el sector mas dindmico. La cantidad de
proyectos en operacion, construccion y exploracién asi
lo demuestran. El pais es el 4° productor mundial, con
perspectivas de ser el tercero en los préximos afios.

En este momento, hay tres proyectos en produccién
sostenida, mas uno que acaba de iniciar proceso
productivo. Adicionalmente hay otros cinco proyectos
en construccion y alrededor de 20 en distintas etapas
exploratorias.

La produccién anual de carbonato de litio en 2022
rondaba las 40.000. Con el ingreso de los proyectos
que estan en construccién se estima que la produccidén
a fines de 2027 se ubicaria en el orden de las 240.000
toneladas.

¢Cual ha sido la estrategia que han desplegado para
atraer nuevas inversiones en este mineral critico?

En los ultimos dos ainos, Argentina ha logrado triplicar
su capacidad instalada de produccion de litio. Hay
varios factores que han convergido para estimular el
interés sobre el litio. Se viene desarrollando un buen
trabajo conjunto de los gobernadores de las provincias
de Jujuy, Salta y Catamarca fomentando la integracién
publico - privada para consolidar puentes de confianza
y certeza en cuanto a las regulaciones que atafen a la
actividad. Esto a quedado consolidado en la creacién
de la “Mesa del Litio”, que promueve los acuerdos a
nivel regional.

A esto se suma a nivel pais un marco regulatorio global
que estimula la inversién privada, haciendo que las
provincias indicadas sean objeto de eleccién por parte
de los inversores.

DESAFIOS

Se dice que los proyectos de litio en su pais
enfrentan importantes desafios, especialmente en
materia de infraestructura, ;como estan abordando
este desafio?

Entrevista SONAMI

El problema de infraestructura es real, en muchas
regiones del pais y el Noroeste Argentino no es una
excepcioén. La realidad impone que las necesidades
de infraestructura se vayan cubriendo en paralelo
con la construcciéon de los proyectos.

La definicion de las necesidades es conocida y se
trabaja en conjunto con el sector publico. Desde la
Cédmara estamos trabajando este tema junto al
Consejo de Politicas de Infraestructura, el cual
cumple la funcién de analizar la infraestructura
existente, detectar las carencias y oportunidades, y
generar propuestas para que interactien el sector
publico y privado.

Dependiendo de los casos, se celebran distintos
tipos de acuerdos, bajo la premisa de que el
gobierno nacional ha practicamente congelado la
obra publica.

¢Coémo ven la llegada de empresas como Eramet
en materia de innovacién en la extraccién de litio?

Nos parece que es muy positivo que existan nuevas
tecnologias para el proceso extractivo, que tienen,
como cualquier proceso productivo, ventajas
interesantes en algunos aspectos y otras que no lo
son tanto y en la diversidad estd la posibilidad de
convivir con sistemas tradicionales conjuntamente
con nuevas tecnologias.

¢Coémo observan la caida en el precio del litio?

Es una situacién que genera ocupacidon en los
complejos productivos. Los periodos de bruscos
movimientos en los precios de productos mineros
hacen que siempre haya que estar buscando mayor
eficiencia y productividad. Al mismo tiempo que es
necesario considerar las situaciones de mercado que
permitan operan con continuidad.

Los que trabajamos en mineria desde hace muchos
afnos sabemos que hay ciclos positivos y negativos y
que la subsistencia se basa en la eficiencia, la
productividad y el trabajo seguro.



Columna SONAMI

Modificacion D.S. 248:
Un esfuerzo significativo,
pero con desafios por

delante.

Por Eduardo Muiioz, director Mineria, Energia y Proyectos Saveedra & Cia Abogados.

“Esta Propuesta
importante en Ia

representa
regulacion,

un avance
buscando

adaptarse a las exigencias globales y a la
evolucion de la industria. Sin embargo, al
examinar en detalle los contenidos, se hace
evidente que aun hay areas que requieren

ajustes importantes”

La propuesta que busca modificar el Decreto Supre-
mo N°248, que regula la aprobaciéon de proyectos
de disefio, construccién, operacidon y cierre de
depdsitos de relaves, elaborado por el Ministerio de
Mineria, representa un avance importante, buscan-
do adaptarse a las exigencias globales y a la evolu-
cion de la industria.

Sin embargo, al examinar en detalle su contenido,
se hace evidente que aun hay areas que requieren
ajustes. Estas observaciones no buscan debilitar los
cambios propuestos, sino perfeccionar su imple-
mentacién para que se adapten de manera mas
precisa a la realidad diversa de la industria minera
en Chile. Es esencial que se garantice la viabilidad
operativa y econdémica de las empresas, incluso
bajo las nuevas exigencias regulatorias.

Una de las primeras inquietudes que surgen es la
capacidad de Sernageomin para cumplir con las
nuevas responsabilidades asignadas. Actualmente,
el organismo enfrenta una notable carencia de

recursos técnicos y humanos, lo que limita su efica-
cia para asumir las crecientes exigencias regulato-
rias. Sin este refuerzo en sus capacidades operati-
vas, las empresas mineras y el propio servicio
podrian ver comprometida la efectividad de la
supervision y control. Este desafio no solo agrega
presion a la industria, sino también a la propia insti-
tucién estatal, que necesitara recursos adicionales
para estar a la altura de las expectativas generadas
por la propuesta de modificacién.

De forma paralela, la iniciativa impulsada por el
ministerio presenta ambigliedades preocupantes.
La falta de claridad en algunos puntos podria deri-
var en interpretaciones discrecionales por parte de
las autoridades, lo que incrementaria la incertidum-
bre regulatoria. En lugar de proporcionar seguridad
y un marco claro para la planificacion empresarial,
estas indefiniciones pueden convertirse en barreras
para el desarrollo de proyectos mineros, afectando
la confianza de los operadores en el sistema. Es
fundamental que estos vacios sean abordados para



Eduardo Mufoz, director Mineria, Energia y Proyectos
Saveedra & Cia Abogados.

evitar que la regulacion se convierta en un obstécu-
lo para la industria.

Asimismo, surge una preocupacion particular rela-
cionada con el solapamiento de competencias
entre Sernageomin y otros organismos, como la
Direccion General de Aguas. Este tipo de superposi-
cion no sélo provoca duplicidades regulatorias, sino
que también ralentiza significativamente los proce-
sos de aprobacién de proyectos. En una industria
donde el tiempo es un recurso crucial, tales demo-
ras burocraticas pueden traducirse en costos adicio-
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nales innecesarios y retrasos que afectan directa-
mente la competitividad de las empresas mineras.

Un ejemplo claro de esta problematica es el proce-
so de aprobacion de un proyecto de depdsito de
relaves o de su modificacién por parte de Sernageo-
min. Este paso es posterior a la obtenciéon de la
autorizacion ambiental dentro del Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA). Si ya se
cuenta con una Resolucién de Calificacion Ambien-
tal (RCA) que aprueba favorablemente un proyecto,
resulta innecesario que en la instancia sectorial de



Sernageomin se introduzcan nuevamente criterios
ambientales para evaluar el nivel de consecuencias,
ya que estas materias han sido previamente revisa-
das y aprobadas por los organismos competentes.

También surge la duda sobre la competencia del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria en ciertos
aspectos, como la determinaciéon de danos ambien-
tales, que en nuestro ordenamiento juridico corres-
ponde a los Tribunales Ambientales, de acuerdo
con la Ley N°21.600. Esta posible incompatibilidad
resulta preocupante, ya que es el anélisis de estos
factores lo que permite a Sernageomin clasificar los
depdsitos por nivel de consecuencias, lo que a su
vez define las obligaciones asociadas a cada cate-
goria.

A nivel global, es esencial que cualquier regulacién
esté alineada con los estandares internacionales de
la gran mineria, particularmente con el Estandar
Global sobre Gestion de Relaves (Global Industry
Standard on Tailings Management, GISTM). La com-
petitividad de la industria chilena depende en gran
medida de su capacidad para adherirse a estos
estandares, y la propuesta de modificacién al regla-
mento no deberia ser la excepcién. Ademas, las
comunidades locales, los inversionistas y las institu-
ciones financieras juegan un papel crucial en el
éxito de los proyectos mineros. Ignorar las expecta-
tivas de estos actores claves podria socavar la con-
fianza en la industria, comprometiendo no sélo la
viabilidad de proyectos especificos, sino también el
desarrollo sostenible del sector en su conjunto.

Dentro de este contexto, la pequeiia mineria
merece una atencién especial. Las nuevas exigen-
cias propuestas podrian imponer una carga despro-
porcionada sobre los pequeios mineros, quienes a
menudo no disponen de los recursos técnicos ni
financieros necesarios para cumplir con regulacio-
nes tan estrictas. Entre estas se incluyen la obliga-
cion de reportar permanentemente, la caracteriza-
ciéon geoquimica continua a lo largo de toda la vida
util del proyecto, las actualizaciones periddicas
cada cinco anos, la compleja tramitaciéon de permi-
sos y el aumento generalizado de las exigencias
técnicas. Ademas, la iniciativa que estad impulsando
el ministerio no parece considerar las distintas reali-
dades dentro del sector minero, ya que asocia las
caracteristicas de las instalaciones y su nivel de con-
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secuencia a una categoria fija, sin tener en cuenta
que estas pueden cambiar con el tiempo, como
sucede con el crecimiento de un proyecto debido a
la continuidad operacional. En la practica, esto
podria hacer que una empresa pequefia quede
sujeta a las mismas exigencias que se aplican a la
mediana o gran mineria. En lugar de fomentar el
desarrollo, estas reglas podrian desalentar la inver-
sién y amenazar la sostenibilidad de las operacio-
nes mas pequefas. Seria prudente adoptar un enfo-
que regulatorio mas flexible que alivie esta carga,
permitiendo que la pequefia mineria y la mineria
artesanal continden siendo una parte activa y
productiva de la economia minera chilena.

Una solucién razonable seria la creacién de un
marco regulatorio simplificado, especificamente
disefiado para la pequeia mineria. Este marco
deberia estar acompanado de un apoyo técnico y
financiero adecuado, brindado por instituciones
como ENAMI y CORFO. Con este respaldo, es posi-
ble que la pequena mineria no sdélo se adapte a las
nuevas exigencias, sino que también prospere bajo
un sistema de regulacién que contemple sus parti-
cularidades.

A medida que se implementen estas nuevas norma-
tivas, también es necesario revisar los plazos
propuestos. Los 12 meses previstos para la adapta-
cion a los nuevos proyectos pueden ser insuficien-
tes, dada la complejidad técnica involucrada. Una
transicion mas gradual permitiria a las empresas
adaptarse de manera eficiente a los nuevos requisi-
tos sin sacrificar su operatividad. Este enfoque de
adaptacion gradual es clave para asegurar que las
exigencias regulatorias no se conviertan en una
barrera insuperable para la industria.

Finalmente, es importante destacar que mejorar la
regulacién de los depésitos de relaves es un paso
en la direccién correcta. Sin embargo, para que sea
verdaderamente efectiva, es necesario que se
acompafe de los recursos adecuados y que se man-
tenga una actitud flexible y colaborativa entre la
industria y las autoridades. Solo a través de un
didlogo continuo se podran realizar los ajustes
necesarios para que la regulacién sirva tanto a los
intereses de seguridad y sostenibilidad como a la
competitividad de la mineria chilena.



Noticias

Junto a 150 personas

Dia del Minero y la
Minera: Sonami realiza
celebracién junto a
autoridades en

Combarbala en la Regién

de Coquimbo

Como es tradicion, se entregaron los
Premios “San Lorenzo”, distincion que
otorga el gremio minero a las personas y
empresas que hayan realizado un aporte
destacado a la actividad, liderando en algun
tema especifico o efectuando alguna
contribucion sobresaliente al desarrollo

SONAMI

minero y del pais.

El sdbado 10 de agosto fue motivo de celebracién
para la industria minera nacional y para la ciudad de
Combarbala de la Regiéon de Coquimbo, ya que
dicho dia la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI)
celebré el Dia del Minero y la Minera en conjunto con
la Asociacion Gremial de Combarbala.

La instancia, que celebra el dia del patrono del
minero, San Lorenzo, contd con la participacién de la
ministra de Mineria, Aurora Williams; los senadores

Matias Walker y Sergio Gaona; el presidente de la
Comisién de Mineria y Energia de la Camara de
Diputados, Marco Antonio Sulantay; y la mesa direc-
tiva de SONAMI encabezada por su presidente
Jorge Riesco y el vicepresidente Patricio Céspedes y
la secretaria general, Juana Maria Vives, junto a
Julidan Galleguillos, presidente de la Asociacion
Gremial de Combarbala.

También llegaron hasta la sede de la Asociacién



Jorge Riesco destacé el papel que juega la pequefia mineria en el desarrollo local.

Gremial Minera de Combarbald el vicepresidente
ejecutivo de Enami, Ivan Mlynarz; el director nacional
de Sernageomin, Patricio Aguilera; la vicepresidenta
ejecutiva (s) de Cochilco, Claudia Rodriguez; EL
gobernador regional (s), Wladimir Pleticosic; el
delegado presidencial de la Regién de Coquimbo,
Gano Luna; el alcalde de Combarbald, Pedro
Castillo; la Seremi de Mineria de la regién, Constanza
Espinosa y la Seremi de Economia, Pia Castillo, entre
otras altas autoridades nacionales y regionales.

En la ocasién, el presidente de SONAMI, Jorge
Riesco, destacd que “en esta region la mineria tiene
una relevancia enorme y si pudiéramos recoger una
ensenanza es que hay que darle una prioridad a la
mineria como una actividad que realmente es capaz
de tirar el carro del crecimiento y del desarrollo.
Estamos con optimismo de poder concretar
proyectos, de poder realmente generar un
crecimiento de la actividad en esta region, porque
creemos que se necesitan medidas concretas y muy
precisas para producir ese efecto, asi que venimos
con ese animo y mas bien tratando de mirar adelante
en vez de los problemas que van quedando atras,
ojala dejar atras todos esos problemas y mirar hacia el
futuro”.

Riesco sefalé que “hay que liberar a un sector mas
amplio de la pequefa mineria de toda la tramitacion
ambiental y eso se hace por la via de reconocer un
limite de produccién que los deje con la tranquilidad

que pueden explotar y producir hasta 45 mil
toneladas al mes, para no entrar al sistema de
evaluacién ambiental y con eso producir todo un
dinamismo en ese sector. Asimismo una especie de
mecanismo de fast track para explotaciones de
mediana mineria y més grandes también, para poder
generar que se agilicen aquellos proyectos de
mejoras productivas y optimizaciones operativas que
permitan incrementar la produccion en un 20%,
nosotros creemos que hay varios de esos proyectos y
que es perfectamente factible idear un mecanismo
que permita hacer ese fast track, esa tramitacion
simplificada para evitar la burocracia que es un poco
asfixiante y que impide que esos proyectos se
desarrollen”.

Por su parte, la ministra Aurora William, junto con
saludar a los mineros y mineras en su dia, reiteré el
compromiso del gobierno de promover el desarrollo
de la pequeiia mineria y el fortalecimiento de la
Empresa Nacional de Mineria (Enami). “La pequera y
mediana mineria son fundamentales para el
Gobierno del Presidente Gabriel Boric, nos hemos
comprometidos a desarrollar una politica de fomento
para la pequena mineria en nuestro pais. Ademas,
tenemos el compromiso para desarrollar una Enami
robusta y fortalecida, que mire el futuro. La mineria
tiene grandes oportunidades para combatir el
cambio climatico gracias a los minerales criticos que
tenemos en Chile”, expresé la autoridad.



RECONOCIMIENTOS

Como es ya tradicion, se entregaron los Premios “San

Lorenzo”, distincién que otorga el gremio minero a

las personas y empresas que hayan realizado un

aporte destacado a la actividad, liderando en algun ('l
tema especifico o efectuando alguna contribucién
sobresaliente al desarrollo minero y del pais.

Este ano, recibieron el premio “San Lorenzo”, el
pequefio productor de Combarbal3, Ivan Bruna; la
Minera El Espino, de la Sociedad Punta del Cobre
(Pucobre) y Minera Teck Carmen de Andacollo.

En el caso de Minera El Espino, se reconoce a un La ministra Williams reiteré el compromiso del

proyecto que considera una inversién de 750 gobierno de fortalecer a la Empresa Nacional
millones de dodlares, de los cuales ya hay 250 de Mineria.

millones de délares invertidos, y proyecta su puesta
en marcha para finales del 2026.
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Posan los premiados de este aiio junto a la mesa directiva de SONAMI.



Por parte de Minera El Espino recibieron el
reconocimiento el presidente del directorio de
Sociedad Punta del Cobre, Pedro Hurtado,
acompainado de un grupo de ejecutivos y

trabajadores de la minera.

Asimismo, a Minera Teck Carmen de Andacollo se
reconocid su proyecto de retiro de relaves mineros
desde el centro de la ciudad de Andacollo, iniciativa
que la minera asumié de manera voluntaria.

Esta iniciativa de Teck Carmen de Andacollo
concluyé en mayo pasado y permitié recuperar mas
de 0,6 hectireas de terreno colindante a sectores
poblados de la ciudad.

La celebraciéon del Dia del Minero fue también
una ocasiéon para inaugurar las nuevas

El premio fue recibido por la gerente general de Teck Ty Iy T ¥ e

Carmen de Andacollo, Angélica Cabrera, quien
también asistié con un grupo de ejecutivos de la
minera.
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' En la mesa principal la ministra Aurora Williams, el presidente de SONAMI; Julian
“,  Galleguillos, presidente de la Asociacion Gremial Minera de Combarbal3; el senador

Matias Walker y el diputado Marco Antonio Sulantay. También se encontraba el
senador Sergio Gaona.
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Comision de mineria del

senado propone realizar
sesion especial para
debatir situacion de la
mediana mineria

“Estoy dispuesto a que hagamos una sesion especial
en septiembre en la Comision de Mineria y Energia
del Senado sobre la mediana mineria, donde
participen el Ejecutivo, Enami, SONAMI y todos los
que correspondan, porque ustedes tienen propuestas
y si a ustedes les parece hacemos ese ejercicio para
abordar las propuestas y reglas nuevas en un sentido
propositivo”, afirmé el presidente de la Comisiéon de
Mineria y Energia del Senado, Juan Luis Castro.

Jorge Riesco valoré la disposicién de los senadores a
atendery escuchar los planteamientos y medidas que ha
propuesto el gremio minero. “Es reconfortante
escuchar a los senadores Castro y Prohens, quienes,
junto con conocer a cabalidad de los problemas del
sector, estan dispuestos a organizar una instancia con
la autoridad para debatir los temas que aquejan a la
mediana mineria”.



En el marco de la actividad de cierre de la Semana de la
Mediana Mineria, organizada por SONAMI, el
presidente de la Comisién de Mineria y Energia del
Senado, Juan Luis Castro, propuso organizar en
septiembre una sesién especial sobre la mediana
mineria para analizar y debatir respecto a sus principales
inquietudes y problemas. Ademas de recoger las
propuestas del sector para aportar al crecimiento y los
desafios del cambio climético.

“Estoy dispuesto a que hagamos una sesion especial en
septiembre en la Comisién de Mineria y Energia del
Senado sobre la mediana mineria, donde participen el
Ejecutivo, Enami, SONAMI y todos los que correspondan,
porque ustedes tienen propuestas y si a ustedes les
parece hacemos ese ejercicio para abordar las
propuestas y reglas nuevas en un sentido propositivo”,
acotd el parlamentario, quien junto al senador Rafael
Prohens, integrante de la mencionada comisién,
participaron de la jornada de clausura, que se transmitid
a través de streaming y Emol TV.

“La idea de esta sesion especial no es ir con un animo
electoral ni de reyerta. El objetivo es analizar la situacion
de la mediana mineria, porque la mineria es el sector
productivo mas importante del pais”, precisé el senador
Juan Luis Castro.

La sesidon de clausura de la Semana de la Mediana
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Mineria conté también con la participacion del
presidente de SONAMI, Jorge Riesco; el vicepresidente
y CEO de Las Cenizas, Cristian Argandoiia, y la abogada
Paulina Toro, quien hizo un analisis sobre los permisos y
las exigencias que se hacen a este segmento productivo
para aprobar algunos proyectos. “Se estima que la
aprobacion de un proyecto en la mediana mineria toma
alrededor de 5 anos y medio, mientras que en la gran
mineria alcanza a 11 afios”, sostuvo la profesional.

Jorge Riesco valoré la disposicién de los senadores a
atendery escuchar los planteamientos y medidas que ha
propuesto el gremio minero. “Es reconfortante escuchar
a los senadores Castro y Prohens, quienes, junto con
conocer a cabalidad de los problemas del sector, estan
dispuestos a organizar una instancia con la autoridad
para debatir los temas que aquejan a la mediana
mineria”

Por su parte, el vicepresidente de SONAMI, Cristidn
Argandoiia, manifestd su complacencia con la iniciativa
del parlamentario. “Estoy contento con la propuesta del
senador Castro. Me devolvié el alma al cuerpo después
de escuchar a ambos senadores. La mineria es una
actividad muy potente que le puede dar un muy buen
futuro al pais. Somos empresas responsables. No
hacemos tonteras. Estas son empresas que responden y
dan la cara. Sélo necesitamos el apoyo para salir
adelante”.

2
 §

Senador Rafael Prohens; periodista de Emol TV, Barbara Bricefio; senador Juan
Luis Castro; abogada Paulina Toro; presidente de SONAMI, Jorge Riesco, y
vicepresidente y CEO de Las Cenizas, Cristidn Argandoia.




En su exposicion, el presidente de la Comisién de
Mineria y Energia del Senado, Juan Luis Castro, al
referirse a las propuestas que ha hecho SONAMI, dijo:
“Hemos hecho nuestra la posicion que ha plantead el
gremio, que creemos razonables, que hemos respaldado
y sustentado”

“Cobra especial relevancia poner la mirada en la
mediana mineria (también en la pequena mineria),
segmento en general olvidado en el debate publico
porque coexiste, con la gran mineria de tamafio mundial
que existe en nuestro pais, cuyas cifras de inversion y
produccién pueden superar hasta en 30 veces la de un
proyecto de mediana mineria. Siendo también mucho
mas extenso su periodo de maduracién y tramitacion, asi
como también lo es su mayor impacto en los
ecosistemas”.

El senador Castro sefialé que en la Comisién respectiva
“hemos hecho nuestras las medidas procrecimiento que
propuso SONAMI en noviembre del afo pasado, a
distintas autoridades. Ellas fueron parte de la minuta que
cémo Comision le entregamos al presidente de la
Republica, en entrevista del 22 de julio pasado”.

El presidente de la Comision senalé que “aqui hablamos
de medidas simples y efectivas” tales como:

e Diferenciar en el sistema de evaluacidén ambiental, los
proyectos nuevos de las faenas antiguas. En la
mediana mineria existen faenas con mas de 50 o 60
anos de operacion, en que cada extension de vida
atil es tratada como un nuevo proyecto, lo que de
verdad resulta absurdo cuando se trata de una
empresa que lleva décadas operando la misma mina
y planta, con los mismos trabajadores, la misma razén
social, etc.

Si queremos generar un impacto inmediato en
mayor produccidén minera, se propone permitir por
una vez, a través de un procedimiento simplificado
(declaraciones juradas o pertinencias ambientales) el
incremento de hasta un 20% de la capacidad de
tratamiento de los planteles productivos del pais

Aumentar el nivel permitido de extraccién a la
pequeia mineria, desde las actuales 5.000 ton/ mes,
establecidas desde 1994, para acercarse a los limites
fijados por una legislacion mas contemporanea,
como es la Ley del Royalty que, en materia de
pequeia mineria, equivaldria a mas de 40.000
ton/mes.
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El presidente de la Comisidn, junto al senador Prohens,
se mostraron disponibles para potenciar un didlogo
directo entre SONAM I y el gobierno para abordar estas
materias. “Creo que es conveniente hacerlo tanto con la
ministra de Mineria y el vicepresidente ejecutivo de
Enami ... Estas son cosas de la mediana mineria que son
muy sensibles y que tienen que estar ajustadas al
escenario de hoy y que nadie se sienta perjudicado.
Enami presenta una situacion muy dramética y la
viabilidad de la empresa se juega en muchas cosas. No
veo en el gobierno un animo de dejar caer a la empresa,
pero si creo que el didlogo entre el sector minero
empresarial y el gobierno hay que potenciarlo, ain hay
brechas en la conversacion”, concluyé.

Los senadores Prohens y Castro hicieron suyas las
propuestas Procrecimiento de SONAMI.

BALANCE DE LA SEMANA DE LA MEDIANA
MINERIA

Desde el lunes 5 al viernes 8 de agosto se llevé a cabo la
Semana de la Mediana Mineria 2024. Como rezaba la
convocatoria esta versién se dedicé a ver como la
Mediana Mineria aporta al crecimiento del pais. Hace 18
anos que, en Chile, la produccién de cobre no crece
(Nos mantenemos en niveles de 5,2 millones de
toneladas de cobre por ano). La razén de ello es que no
hay nuevos proyectos de Gran Mineria, que son los que
mueven en forma significativa los volimenes de
produccién, pero porque tampoco se han generado las
condiciones para que proyectos de la mediana mineria
transiten al segmento mayor. ; Puede la mediana mineria
aumentar su aporte al crecimiento del pais y a los



minerales que se requiere para enfrentar el cambio
climatico? Es lo que se pretendié responder en las
jornadas de dos horas de duracién.

La semana comenzé con las palabras de bienvenida de
Jorge Riesco, presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, destacando que “la mediana mineria tiene un
potencial significativo para crecer y contribuir de manera
mas sustancial a la economia chilena. Es fundamental
reconocer su papel y los desafios especificos que
enfrenta para poder apoyar su desarrollo. No debemos
olvidar que la mediana mineria es una fuente crucial de
empleo, que ha logrado labrar una estrecha relacién con
sus comunidades, y potenciar el desarrollo econémico
en las regiones mineras. Su agilidad y capacidad para
adaptarse rapidamente a nuevas tecnologias y métodos
de extraccion la posicionan como un sector clave para el
crecimiento futuro”.

DIFERENCIACION PRACTICA

Cristian Argandona, vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, luego de mostrar el escenario en
que se desenvuelve la mediana mineria, propuso
generar una diferenciacion practica entre los proyectos
nuevos y antiguos en el segmento de la Mediana
Mineria, facilitando el reingreso de proyectos antiguos al
SEA para renovacién de permisos (extension de vida util)
y evitando la exigencia de criterios que no fueron
requeridos en primera entrada del proyecto en SEA.
Aumentar el volumen de tratamiento de los proyectos en
a lo menos un 20% por 5 afos, a objeto de generar un
impacto inmediato en las producciones de cobre, se
plantea la idea de permitir el incremento de la
produccion de los planteles productivos del pais a través
de la presentacion de declaraciones juradas o
pertinencias ambientales. Finalmente el Vicepresidente
propone asegurar la disponibilidad de agua para el
desarrollo del sector dando celeridad méxima a
proyectos que buscan extraer agua de mar.

Argandoiia entrega las siguientes conclusiones:

a) Las empresas de la MM mueven la economia de las
localidades en las que operan. Estan insertas en ellas
generando empleos de calidad, promoviendo
PYMES locales y desarrollando pequenos
productores. Modelo replicable.

b) Hasta ahora, las empresas de este segmento han
estado sometidas a los mismos requerimientos que
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empresas de la gran mineria, siendo su realidad muy
distinta (volimenes de tratamiento, mayores costos,
horizontes de operacién mas acotados, menor
liquidez, escaso financiamiento, etc.).

c) Necesidad de visibilizar a la MM, para que en el
disefo de politicas publicas se consideren sus “reales”
impactos y contribuciones. Se debe hacer un esfuerzo
por definir claramente los criterios que clasifiquen a
las empresas de la mediana mineria. Urge diferenciar
la Gran Mineria de la Mediana Mineria dado que los
volimenes de tratamiento son significativamente
menores y por ende sus impactos y rentabilidades.

d) Esto debe ser recogido por las autoridades
sectoriales tanto en las etapas de aprobacién como
de fiscalizacion de los proyectos y operaciones
mineras respectivamente, al objeto de que, los
procedimientos, normas y leyes se apliquen
contemplen una necesaria consideracién por tamafio
y sentido de realidad.

e) El espacio futuro para la produccién de cobre en
Chile es aquel espacio que cubren las empresas de la
MM, digamos proyectos entre 10.000 y 45.000
toneladas de cobre fino al afio (TMF/afo) en catodos
o concentrados.

La jornada continué con Felipe Ugarte, Gerente de
planificacion estratégica de Pucobre, quien presenté el
proyecto El Espino. El proyecto, emplazado en la Regién
de Coquimbo, fue disefiado con altos estandares
técnicos y medioambientales, consumira solo agua de
mar y un 100% de energias renovables. Destaca el
impacto en las comunidades de lllapel y Canela con un
85% de dotacion local y un 74 % de los proveedores de
empresas de la zona.

Con un CAPEX estimado de US$ 700 millones, desde el
ano 2018 ha debido tramitar 173 permisos, de mas de
20 entidades aprobadoras, siendo una de las principales
razones que han retrasado el proyecto que se espera
comience la produccion a fines de 2026.

La jornada inaugural finaliz6 con un panel de
conversacion moderado por Carolina Vasquez, gerente
corporativo y de sustentabilidad de SONAMI, con la
participacion de Cristidan Argandona, vicepresidente de
SONAMI; Felipe Ugarte, gerente de planificacion
estratégica de Pucobre; Fernando Sarabia, Gerente Legal
de Carola - COEMIN, y Juan Carlos Saez, Gerente



General de CEMIN. Luego de un interesante intercambio
los panelistas destacan que hay muy pocas posibilidades
de que entren nuevos actores por las barreras que
existen. Los permisos, la sobre regulacion y los extensos
tiempos de tramitacién, sumado a que no hay una
diferenciacion y se le exige al sector los mismo que a la
gran mineria atentan contra el ingreso de nuevos
productores.

El primer panel fue moderado por la gerente
Corporativa y de Sustentabilidad de SONAMI,
Carolina Vasquez.

HOJA DE RUTA DE LA MEDIANA MINERIA

La segunda jornada de la semana, estuvo moderada por
Andrés Guerrero, gerente general de Minera San Pedro,
y se enfocd principalmente en el ambito tecnoldgico y
como la tecnologia facilita la operacién de yacimientos
especialmente considerando que cada vez se requerird
mas de la mediana mineria para satisfacer la demanda
requerida para aportar al crecimiento del pais y los
requerimientos producto de la transicién energética.

La primera presentacion estuvo a cargo de Guillermo
Olivares, lider de Proyectos Mineros de Alta Ley, quien
expuso la hoja de ruta tecnolégica que Alta Ley elabord
para la Mediana Mineria. “La transicion energética es lo
que nos obliga a desarrollar mas y mejor mineria para
satisfacer la demanda que para el 2030 se incrementaria
en 7 millones de toneladas”, dijo Olivares.

La hoja de ruta de la mediana mineria plantea metas en
orden a doblar la participaciéon en la produccién
nacional, disponer de un inventario de recursos y
reservas mineras acorde con el aumento de produccién,
posicionar a la mediana mineria en el tercer cuartil de
costos C1, crear un ambiente laboral seguro, disminuir la
extraccion de agua continental, reducir las emisiones de
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gas de efecto invernadero, impulsar la economia circular
via mineria secundaria en residuos mineros y reducir el
volumen de otros residuos industriales en mediana
mineria.

Los desafios detectados mas relevantes tienen que ver con
recursos y reservas, productividad y costos, cambios en el
tipo de mena, seguridad, retencién de capital humano,
medio ambiente y comunidades y otros productos
mineros.

Como una forma de aterrizar estos conceptos se
presentaron dos experiencias de Pucobre. La primera tuvo
que ver "Analitica avanzada para optimizacion de
Recuperacion en Planta de Sulfuros’, presentada por
Matias Gonzalez, jefe de Analitica Avanzada, y Cristébal
Inostroza, cientifico de Datos, Pucobre.

Para enfrentar los desafios de productividad se incorpora a
la Analitica Avanzada (AA) como herramienta de
busqueda de valor en los procesos de la compaiiia. La
primera iniciativa fue encontrada en la flotacion rougher de
la planta San José. Se desarroll6 un sistema
recomendador, con el cual se logran identifican patrones
con algoritmos de Machine Learning para buscar la mejor
combinaciéon de valores de control que maximice la
recuperacion segun el escenario.

Andrés Guerrero, gerente general de Mina San
Pedro lideré el panel en la segunda jornada de la
Semana de la Mediana Mineria.

El sistema recomendador es un sistema prescriptivo, el cual
se adelanta a los escenarios. Establece un sistema que
predice el impacto que tendrian las acciones que se
tomaran y selecciona la que genera mayor beneficio. El
sistema se alimenta de informacién histérica y real, donde
genera patrones para reconocer similitudes.



El sistema recomendador genera recomendaciones a
controladores del centro de control de la planta, quienes
pueden tomar o no las recomendaciones del sistema.

La segunda presentacién estuvo a cargo de Alex Araya,
Superintendente  de Ingenieria, e Hilario Arce
Superintendente de Operaciones, ambos de Pucobre,
quienes nos presentaron el Proceso de Tele-Operacion
implantado en la Compaiiia.

Para responder al complejo contexto minero (disminucion
de leyes, volatibilidad del precio y aumento de la
complejidad operacional), surge la medida de instalar
nuevas formas de operar. Una de estas nuevas formas de
operar es la tele-operacion (TO).

La TO surgié por la optimizacién del disefio minero, con
esto se reduce la cantidad de tuneles a desarrollar.

Los beneficios de la TO son: mejorar condiciones de
operacién para operadores, incremento de productividad
en tiempos muertos y mejora en la recuperaciéon de
mineral en los caserones.

Para llevar a cabo el proyecto crearon un equipo
multidisciplinario denominado célula de automatizacién,
quienes tuvieron que pasar por procesos de capacitacion
para lograr los resultados de hoy.

En el panel de conversacion moderado por Andrés
Guerrero se destacé que para la implementacion de
tecnologias como la tele-operaciéon, requiere de
esfuerzos habilitantes como la instalacién de fibra 6ptica.
En Chile hay que fomentar el desarrollo de la captura de
datos en mineria y el procesamiento de ellos para el
beneficio de la operacion.

Un aspecto relevante que se mencioné es que la gestion
del cambio es un gran desafio en la implementacién de
nuevas tecnologias, hay que hacer que los operadores se
sientan parte del proceso. La ciberseguridad es clave
para la transformacién a un sistema auténomo. Lo
primero que hicimos fue buscar un instructor con
liderazgo para la gestién del cambio. Fue un importante
trabajo con los operadores.

“Al optimizar el disefio minero, redujimos la cantidad de
tuneles. Con esto logramos reducir costos. Para aplicar
tecnologia en Mediana Mineria toda la compania debe
estar alineada. Conseguir financiamiento en Mediana
Mineria para aplicar tecnologia es muy complicado”,
explica Alex Araya.
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La academia tiene un papel fundamental en capacitar y
formar capital humano calificado. También las
universidades pueden aportar con la investigacion de
tecnologias de andlisis de datos para implementar en
operaciones de MM.

Se concluye la formacién de personal capacitado para la
implementacién de las nuevas tecnologias es clave, los
equipos estan, pero faltan las personas. Debemos ser
capaces de atraer y mantener talentos.

INNOVACION EN EQUIPOS AUTONOMOS EN LA
MEDIANA MINERIA

La tercera jornada de la semana fue moderada por
Javier Ruiz del solar, director ejecutivo del Advanced
Mining Technology Center, y comenzé la intervencién
de Emilio Vega, Business Line Manager Automation
de Sandvik, quien presenté el estado del arte en
equipos auténomos especialmente en mediana
mineria y “Soluciones Tecnoldgicas de Automatizacién
para la Mediana Mineria”

El ejecutivo dio cuenta de la tecnologia de
automatizacion que poseen, llamada Automine, la
forma en la que funciona y los beneficios de estas
tecnologias. Destaca que los sistemas auténomos
estan hechos para reducir la exposicién del personal.
Han tenido méas de 7 millones de horas en operaciény
cero accidentes con tiempo perdido.

También, menciona que la implementacién de estas
tecnologias va de la mano con la gestién del cambio
de los operadores y la preparacién de la mina para ser
operada de forma automatizada.

Estima que el aumento en la utilizacién, tras la
implementacién de sistemas auténomos, puede
variar entre 10% y 20%. Los equipos convencionales
que cumplan ciertas caracteristicas (menos de 20.000
horas de operacién) pueden convertirse en equipos
auténomos al instalarles el kit de automatizacion.

La segunda presentacién estuvo a cargo de Freddy
Ocaranza, Jefe de Tl, y Ordelis Lameda, Ingeniero de
Redes y Automatizacién, quienes presentaron la
experiencia de Pucobre en digitalizacién vy
automatizacion en interior mina subterranea.



Desde 2015 que en la compaiia se encuentran
implementando  mucha  tecnologia en las
operaciones. Con esto obtienen:

* Mayor seguridad del personal

* Optimizacion del método minero

* Mejorar la eficiencia y productividad

e Aumento de la confiabilidad y rendimiento
de los activos

* Impacto positivo en la comunidad y entorno

Una de las tecnologias implementadas es el Short
Interval Control (SIC) que es un sistema de control
periddico durante el turno, el cual va entregando
indicadores operacionales durante el transcurso del
turno, y asi tomar mejores decisiones con informacién en
tiempo real.

También se destaca la planificaciéon integrada de toda la
operacion y un alto rendimiento mediante la
implementacién de teleoperacién de equipos de carga
en las diferentes minas.

Un desafio para la implementacion de tecnologias es la
comunicacién al interior mina, es por ello que se
establecen  estdndares de infraestructura en
comunicacién mina.

La tercera presentacién de la jornada la realizé Francisco
Bustamante, superintendente de Tecnologia de Carola -
COEMIN quien menciona que el grupo minero se ha
enfocado en tres grandes items, la innovacién en
estimacion de recursos y reservas, la transformacién

digital y la implementacién de equipo de alta tecnologia.

¥

La tercera jornada de la semana fue moderada
por Javier Ruiz del solar, director ejecutivo del
Advanced Mining Technology Center.
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En la compaiia implementaron innovacién en la
estimacién de Recursos y Reservas a través de softwares
que generaron un aumento de 500 Mton en la
estimacion de Recursos y 120 Mton en la estimacién de
Reservas respecto al 2014. Actualmente se estan
generando algoritmos de simulacién condicionada para
los recursos y junto con la Inteligencia Artificial realizar
disefios paramétricos que permitan disefiar la mina
segun los datos que se van capturando. La validacién del
estado de los caserones se realiza mediante drones que
levantan una nube de puntos mediante tecnologia Lidar.

El proyecto de transformacién digital tiene como
objetivos poder transmitir datos, ser capaz de competir
con la condiciones al interior mina, tener un
funcionamiento continuo (24/7), que no fuese vulnerable
y permita la unificacién de los sistemas informéticos. El
90% de la mina esta iluminada. Hoy en dia se tiene una
sala de control en superficie, con la ubicacion de todo el
personal, también permite un monitoreo en tiempo real
de indicadores productivos, sistemas de ventilacion,
entre otros.

El dltimo item es la implementacion de equipo de ultima
tecnologia en diferentes operaciones unitarias. Es
importante capacitar a los trabajadores no sélo en la
tecnologia, sino que también sepan utilizar los equipos
inteligentes y sacar el maximo provecho. Hay 4
simuladores para diferentes equipos donde se realizan
las capacitaciones. Se ha automatizado el proceso de
perforacion, donde se han obtenido buenos resultados
(aumento de eficiencia y de horas efectivas en
produccion).

Un gran desafio es la electromovilidad, se esta
estudiando en que sectores de la operacién se puede
implementar.

En el panel moderado por Javier Ruiz del Solar se
convers6 sobre el tiempo que toma un sistema
auténomo en alcanzar su nivel de produccién deseado
depende de la capacidad de gestion del cambio de la
operacion. Cuando se toma la definicion dura de que el
sistema autébnomo es la prioridad, es cuando los ratios
productivos se alcanzan en un menor tiempo.

Las operaciones en mediana mineria son muy dindmicas,
por lo que es muy complejo operacionalmente
implementar la automatizacién, con métodos de
explotacion diferentes a los masivos.



Ordelis menciona que la red inalédmbrica utilizada en
Pucobre es wifi 2.4. Es una tecnologia que esta vigente.
También usamos bluetooth para temas de tracking,
donde reducimos aproximadamente 20% los costos en
comparacion con wifi. Hay que hacer coexistir la
infraestructura con la operacion.

Francisco Bustamante destaca que todas nuestras
operaciones al interior mina son con personal propio,
incluso la gente que instala la fibra ptica. El control de
las unidades de extraccién las hacemos con el area de
topografia.

PROYECCION DEL PRECIO DEL COBRE Y LOS TC-TR

La cuarta jornada de la Semana comenzé con la
participacion de Erik Heimlich, Head of Copper and Zinc
de CRU, quien presenté una actualizacion del mercado
del cobre.

La evolucién del precio del cobre en lo que va del aio
muestra una tendencia a la baja desde mayo, a pesar de
la fuerte alza que presentaba desde febrero. Esto ocurre
por una serie de factores, entre los que mencionan:

* Un adelantamiento del mercado en los precios de
venta, transando valores al alza en el largo, lo que
generd un ligero superavit en la oferta de cobre. Este
aumento de los inventarios en bolsa genera una
disminucién de los precios.

* Una reducciéon de la demanda principalmente por
parte de china debido a los elevados precios a los
que estaba llegando el mineral, lo que cominmente
se llama “huelga de compradores”

Se menciona que esta ocurriendo una correccién de los
valores de venta a los de mercado, debido a la
estabilizacion de la posicién neta de venta a la larga, lo
que deberia eliminar el superavit en el tiempo, dejando
la demanda por sobre la oferta y los precios al alza.

Se analizé el crecimiento de consumo en China en lo que
va del ano, el cual también estd al alza, a pesar de los
informes de inicio del afio. También se indica que, de
forma global, las mineras serian capaces de cumplir la
demanda anual.

Segun este escenario el alza de precios se considera
como caso base, es decir, en la medida que las
operaciones mantengan sus producciones y el mercado
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no varie excesivamente, el cobre mantiene sus altos
precios en los préximos 4-5 afos. Existen factores
externos que podrian inclinar la balanza a una
disminucién de los precios, como aparicién de sustitutos
o mejoras en tecnologia que hagan disminuir la
demanda, por lo que la monitorizacién del mercado no
puede dejarse de lado.

Por otra parte, las tarifas TC/RC estan a la baja desde
inicios del afo, debido principalmente a una contraccién
en la oferta de concentrados y a un aumento de
fundiciones nuevas tanto en India como en China.

La segunda presentacién de esta jornada estuvo a cargo
Nicolds Muiioz, Copper Supply Analist-Base Metals de
CRU vy se refirié a la “Competitividad y desafios de la
industria del cobre”

La demanda de cobre a estado dominada por la
transicion  energética, siendo los consumidores
principales la construccién, consumibles, maquinaria y
transporte. En este contexto, China representa el 60% del
consumo actual de cobre fino y es responsable del
crecimiento del mercado en el 2024 en una proporciéon
similar.

El escenario de la oferta es preocupante debido a una
cartera de proyectos mineros cuya complejidad es
creciente. Por un lado, los proyectos ahora deben
considerar otros temas técnicos, como la lixiviacién de
sulfuros, la incorporacién de recursos no planeados y la
transicion de métodos de explotacién, entre otros. A su
vez, los sobrecostos en los capitales de inversion
sobrepasan el 70% para algunos proyectos. Ademas, el
desarrollo de estos proyectos toma un tiempo
considerable, lo que impide que el mercado responda
rapidamente a las fluctuaciones en la demanda.

La exposicion finaliza con un prondstico de la producciéon
mina comprometida y proyectos aun no comprometidos,
en donde se visualiza una ventana Unica de oportunidad
para invertir en cobre en torno al afio 2034. También se
enfatiza que cuando el escenario estd claro, las
intenciones de inversidn crecen, como viene ocurriendo
desde el 2022 con las expansiones de Quebrada Blanca
y las extensiones de MMH, Spence y Zaldivar. El panel
estuvo moderado por el subgerente de Estudios de
SONAMI, Reinaldo Salazar.
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UNA OPORTUNIDAD
QUE NOS CONVOCA

“Quiero agradecer a cada uno de ustedes por acompafarnos en esta
significativa ocasion para nuestro gremio. De la misma forma, agradecer
a cada una de las empresas que han auspiciado este encuentro de la
mineria chilena.

La asistencia de cada uno no solo honra nuestra Cena, sino también es
una oportunidad para reforzar nuestro compromiso con el desarrollo de
Chile y su industria minera.”

Jorge Riesco V.
Presidente SONAMI
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SONAMI valora
acuerdo alcanzado
en Escondida

El presidente de la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI), Jorge Riesco, valoré positivamente el
acuerdo alcanzado entre la Minera Escondida-BHP y
el sindicato N°1 de trabajadores, en la medida que
pondria término a la huelga que afectaba a la princi-
pal minera de cobre del mundo, que se extendia por
cuatro dias.

“Es muy buena noticia que las partes hayan llegado a
un consenso para un acuerdo colectivo, que fueratifi-
cado por los socios del sindicato, y haya primado el
didlogo entre la empresa y sus trabajadores. Una
huelga prolongada no es buena para la industria y el
pais”, agregd Riesco.

El directivo anadié que, en general, la mineria tiene
una experiencia prolongada y extendida de negocia-
ciones colectivas que, como en este caso, dan lugar a
“un contrato colectivo muy robusto”. Por ello, creemos
que los trabajadores siempre deben actuar con
responsabilidad a la hora de hacer presente sus
expectativas. “Es legitimo que los trabajadores aspi-
ren a mejores condiciones laborales, pero es impor-
tante que ellos también ponderen otros aspectos de
la negociacién, de forma tal que puedan ponerse
también sobre la mesa temas sobre productividad
laboral y competitividad de la industria”, concluyé el
presidente de SONAMI.
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CPC encabeza encuentro
de gremios empresariales

en Iquique

Cerca de 20 gremios y 80 empresarias, empresarios
y lideres gremiales de la regién de Tarapaca protago-
nizaron una inédita jornada de trabajo en la sede de
Inacap Iquique. Se trata del primer encuentro de
Gremios por Chile Tarapaca. La instancia fue convo-
cada por la Confederacién de la Produccién y del
Comercio (CPC) y sus 6 ramas (Sociedad Nacional de
Agricultura, Camara Nacional de Comercio, Socie-
dad Nacional de Mineria, Sociedad de Fomento
Fabril, CdAmara Chilena de la Construccién y Asocia-
cién de Bancos), cuyos dirigentes llegaron hasta Iqui-
que para reunirse con sus pares de los gremios
empresariales mas importantes de la regién: la Aso-
ciacion de Industriales de Iquique y el Tamarugal
(All), la Camara Chilena de la Construccién Tarapaca,
la Camara de Comercio, Industrias, Servicios y Turis-
mo de lquique, la Cadmara de Comercio Detallista y
de Turismo de Iquique, la Asociacion de Industriales
Pesqueros del Norte (ASIPNOR), la Asociacion
Gremial de Pequefios Industriales y Artesanos de
Iquique (AGPIA), la Asociacion Gastronémica de
Tarapaca (AGATA), la Camara de Industrias de Alto
Hospicio, la Camara de Comercio de Alto Hospicio, la
Asociacién de Usuarios de Zofri (AUZ), Aprimin y
Mujeres Nonstop.

El encuentro se inicié con una presentacién del presi-
dente de la CPC, Ricardo Mewes, quien se refirié a
los principales desafios que enfrenta Chile, enfati-
zando “la necesidad imperiosa de que el pais vuelva
a crecer de manera sostenida para que las personas
no tengan que seguir esperando para tener una vida
mas plena” “Para lograrlo, tenemos que priorizar el
bien comin y avanzar responsablemente por el
camino correcto en las propuestas de reformas que
hoy estan en discusién. Debemos actuar con rapidez,
unidad y colaboracién. Por eso, es tan importante esta
jornada de trabajo con los gremios de Tarapaca, para
articularnos y trabajar de manera colaborativa en el
cumplimento de nuestro rol como sector privado y asi

seguir aportando a la construccién del pais con el que
todos sohamos”.

Por su parte, la vicepresidenta de la CPC, Susana
Jiménez, explicé que “es fundamental desplegarnos
en regiones junto con todos los presidentes de ramas
y compartir estas instancias con empresarios y lideres
gremiales locales, porque eso nos permite relevar las
preocupaciones y los desafios que tienen las regiones
y apoyarnos mutuamente. En esta oportunidad esta-
mos en Iquique, porque compartimos con ellos sus
preocupaciones en materia de seguridad, informali-
dad, ordenamiento territorial, planes reguladores,
entre otros, y como todo ello afecta las actividades
productivas. Para nosotros es muy importante escu-
char a los gremios locales, lograr sinergias, colaborar
y ser un apoyo y un amplificador a nivel central”.

Luego de las presentaciones del presidente y la vice-
presidenta de la CPC, el encuentro conté con un inte-
resante conversatorio en el que participaron los lide-
res de los gremios locales Marcos Gémez, gerente
general de la Asociacién de Industriales de Iquique y
el Tamarugal (All); Jorge Pantoja, consejero de la
CChC Tarapacd; César Gavilan, director ejecutivo de
Fundacion Collahuasi; y Luis Seguel, vicepresidente
de la Asociacion de Industriales Pesqueros del Norte
(ASIPNOR). Junto a Susana Jiménez, los dirigentes
gremiales analizaron uno a uno los principales desa-
fios que hoy enfrenta el mundo empresarial para
apuntalar el desarrollo regional. Entre ellos, desta-
can los avances en el corredor bioceanico vial, las
mejoras en capital humano, temas de migraciéon
ilegal, la inseguridad, la nueva ley de pesca, los
planes reguladores comunal e intercomunal y las
oportunidades del turismo.

Durante el lunes 5, previo al encuentro empresarial y
como parte de la agenda de acercamiento con las
regiones que lleva a cabo la CPC, los lideres de insti-
tucién y sus ramas realizaron una visita a la Mina
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Las mas importantes entidades empresariales de la Region de Tarapaca se dieron cita -~

en el encuentro de Gremios por Chile.
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Kainita y al Puerto Patillos de la Sociedad Punta de
Lobos (SPL), empresa lider en extraccién y comercia-
lizacién de sal en Chile y Sudamérica, dia en que
también se efectué una sesion del Comité Ejecutivo
de la CPC en Iquique.

Cabe recordar que Gremios por Chile es una iniciati-
va de la CPC y sus seis ramas, liderada por su vice-
presidenta, Susana Jiménez, que consiste en una red
de trabajo colaborativa regional, donde se suman las
voluntades de todos los gremios regionales, visibili-
zando su quehacer y articulandose con la CPC en
materias transversales.
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El lanzamiento de Gremios por Chile y su primera
reunion regional tuvo lugar en la ciudad de Antofa-
gasta, en abril de 2023. Luego se visitaron las regio-
nes de Los Lagos, La Araucania, Magallanes, Valpa-
raiso, Biobio, Atacama y O’Higgins, donde también
se desarrollaron encuentros que reunieron a los
gremios y empresarios locales. En los préximos
meses se continuaran desarrollando nuevos encuen-
tros a lo largo de todo Chile.

g.‘. ‘ll I I- e .- II. ‘__'_‘-——-—__‘-_-
£ RELE 5, o
- .."E- — 4 .2 ;le.i-.‘_._ﬁ-.
: \ NN R e s
b N i [

Como parte del encuentro Gremios por Chile, los directivos de la CPC visitaron Minera

Sal Punta de Lobos.
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SONAMI participa en
encuentro “Ecos de la

mineria”

Como parte de las actividades del Mes de la Mineria,
el presidente de la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI) participé en el encuentro “Ecos de la
mineria”, organizado por El Mercurio, actividad que
contd con la participacion de la ministra de Mineria,
Aurora Williams; el presidente del Consejo Minero,
Joaquin Villarino; el presidente ejecutivo de Codel-
co, Maximo Pacheco y la directora de Estudios de
Vantaz Group.

En la ocasién, el directivo reitero que existen causas
institucionales detras del estancamiento que mues-
tra la produccién minera. “No podemos evadir la

responsabilidad de que tenemos practicamente un
tercio de las reservas de cobre del mundo... Hemos
perdido ese consenso basico de tener una institucio-
nalidad que requiera mineria en lugar de oponerse a
ella”.

De la misma forma, Jorge Riesco puso hincapié en la
necesidad de definir un plan integral y estratégico
para la Empresa Nacional de Mineria (Enami).
“Somos criticos en cuanto a la enajenacion del 10%
qgue Enami mantiene en Quebrada Blanca, por cuanto
nada se escucha sobre mejoras en su gestion, sélo
sobre desprenderla de sus activos”, sostuvimos.

En el encuentro participaron la ministra de Mineria, Aurora Williams; el titular de SONAMI,
Jorge Riesco; el presidente del Consejo Minero, Joaquin Villarino; el presidente ejecutivo
de Codelco, Maximo Pacheco y la directora de Estudios de Vantaz Group.
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autoridades a definir un

I SONAMI urge a

plan integral para ENAMI

El presidente de la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI), Jorge Riesco, asistié a la Comision de
Mineria y Energia de la Camara de Diputados y Dipu-
tados, ocasidon en que sefalé que en Enami se
advierten “medidas improvisadas sin un plan
integral”.

“No sdélo en los negocios hubo falta de un plan
integral que vele por la sostenibilidad de la Empresa
Nacional de Mineria, “sino que en la actualidad se
persevera en una administracién de activos improvi-
sada” a propésito del debate generado por la inten-
cién de la estatal de enajenar el 10% que tiene en
Quebrada Blanca.

Riesco sefald a los integrantes de la comisién que
“nada se escucha sobre mejoras en su gestion, sélo
sobre desprenderla de sus activos. El gobierno reco-
noce que no ha impulsado o generado un plan estra-
tégico, pero avanza en enajenar el patrimonio mas
relevante de Enami”.

El presidente de SONAMI concurrié a la comisién
acompaiiado del vicepresidente Cristian Argandofia.

“Creemos que existe una necesidad urgente e impos-
tergable de que las medidas que se ejecutan respon-
dan a un plan integral y estratégico del desarrollo de
negocios de Enami’, acoté.

El presidente de SONAMI dijo que otras medidas
que debieran considerarse en un plan integral para
velar por la sostenibilidad de Enami “antes de seguir
enajenando sus activos’, es la participacion en el

mercado del litio y la gestidn eficiente de su propie-
dad.

El directivo recordé6 que SONAMI constituyé una
comisidon para plantear una propuesta, siendo el
objetivo “disefar en el mercado de un proceso técni-
co y participativo, un plan de trabajo que asegure la
sostenibilidad del negocio de Enami para sus proxi-
mos 30 afos y adquirir el compromiso de no avanzar
en la enajenacion de activos hasta que ello ocurra”
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SONAMI entrega libros

a Liceo Industrial Chileno Aleman en Nunhoa

El presidente de SONAMI, Jorge Riesco, acompaia-
do del gerente general, Richard Araya, y Bernardita
Ferndndez, visitaron el Liceo Industrial Chileno
Aleman de Nufioa (LICHAN), con el objeto de hacer
llegar una donacién de ejemplares del libro La Casa
de la Mineria, sus presidentes y su historia
1883-2023, a los alumnos de 4° medio del estableci-
miento, entre los que se cuentan 80 eléctricos y elec-
trénicos, 60 mecanicos industriales y 60 constructo-
res metalicos.

Este Liceo, de 80 anos de existencia, estd administra-
do por la Corporacién Educacional de ASIMET, Aso-
ciacion de Industrias Metalurgicas y Metalmecanicas;
ofrece educacién dual desde Primero Medio y tiene

A

como objetivo formar a los mejores técnicos profe-
sionales en las especialidades mencionadas ante los
crecientes avances de los procesos industriales auto-
matizados.

Los ejecutivos de SONAMI recorrieron los laborato-
rios de Soldadura Robética, Neumética, Energia
Solar, Centro mecanizado, entre otras instalaciones,
acompanados por Alejandro Weinstein, gerente de
la Corporacién Educacional ASIMET, que destacé el
foco que tiene el Liceo en la industria minera y sus
proveedores, sefialando que el libro de SONAMI
ayudara a los alumnos a acercarse al contexto minero
nacional.
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“Recomiendo el libro "Habitos Atémicos" de James
Clear. No sélo me ayudé a mejorar ciertos habitos, sino
que transformé mi mentalidad y me hizo ver cémo
pequenas acciones, que a veces parecen insignificantes,
pueden sumar y contribuir significativamente al
cumplimiento de los objetivos a largo plazo.

Este libro, ademas de estar escrito en un lenguaje
sencillo y accesible, ofrece herramientas practicas para
identificar por qué a menudo fallamos en mantener
habitos positivos y cémo podemos construir un entorno
que los facilite. Por ejemplo, si quiero tomar mas agua,
comenzar a dejar una botella de agua junto a la taza de
café cada mafana, un habito que ya tengo incorporado.
Esta simple accion ayudara a tomar mas agua durante el
dia, integrando un habito saludable sin mayor esfuerzo.
De manera contraria, si quiero eliminar un habito
negativo; hago lo posible por dificultar la accion.

Este libro invita a reflexionar sobre cuéles son nuestros
objetivos, analizar lo que estamos haciendo para
lograrlos, entender por qué fallamos y encontrar formas
de mejorar. Este enfoque me llevé a reevaluar cémo

¢Qué recomiendo? | SONAMI

Habitos
atomicos

"Habitos Atémicos"
Autora: James Clear.

ndo leer”

Catalina Orb Riveros, Gerenf’egostenibilidad Salar, Albemarle

abordo mis metas tanto personales como profesionales,
y a encontrar oportunidades que no habia considerado
al encontrar que su contribucién seria poco significativa.
Veo cémo estos principios pueden aplicarse a los
grandes desafios de sostenibilidad, como el cambio
climético, escasez hidrica y la equidad de género, entre
otros. La suma de pequenas iniciativas sostenidas en el
tiempo, pueden generar un impacto significativo,
especialmente en un contexto donde los recursos
econdémicos son limitados y tenemos que mirar de
manera mas amplia para encontrar estas oportunidades.
Para ilustrar el poder de los pequefos cambios, y
volviendo al ejemplo del vaso de agua: un solo vaso de
200 cc al dia parece poco, pero mantener ese habito
durante un afo equivale a consumir 3,7 bidones de 20
litros... ya no es tan poco. Esta perspectiva cambié mi
manera de ver las pequehas acciones diarias,
entendiendo que, con disciplina y consistencia, tienen el
potencial de generar un gran cambio a lo largo del
tiempo”.
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Calendario

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el calendario
de los préximos meses de seminarios, foros y convenciones, con sus diferentes
temarios, que se realizaran en Chile y en el exterior:

Septiembre

Noviembre

Fecha: 24-26 de Septiembre
Minexpo International
Lugar: Las Vegas, Nevada, EEUU

Minexpo International es organizada por la Asociacién Nacional de Mineria, la voz de la industria
minera de EE. UU. Este evento atrae a fabricantes, proveedores y profesionales de la mineria de todo
el mundo. En esta feria se puede encontrar la gama completa de innovaciones mineras, desde
tecnologia de inteligencia artificial de vanguardia hasta maquinaria masiva.

Fecha: 2 de octubre
VIl Conferencia Foro del Litio 2024
Lugar: Universidad del Desarrollo, Las Condes

Foro del Litio es un evento que servird como punto de encuentro para la industria. El objetivo es
analizar las formas y oportunidades de negocios necesarias para avanzar en la materializacion de este
mineral estratégico en el contexto actual. Unete a la conversacion sobre el futuro de Chile y su
impacto en las exportaciones, convirtiéndose en un tema central en este destacado evento.

Fecha: 2y 3 de octubre
Lugar: Hotel Noi Vitacura
5° Congreso Internacional y Exposicion Mineria Chile y América Latina

Congreso Internacional y Exposicion Mineria Chile y América Latina es la Unica plataforma profesional
para el desarrollo de negocios a alto nivel con empresarios claves en la industria, organismos
reguladores, entidades gubernamentales, proveedores de tecnologia y equipos e inversionistas.

Fecha: 6 de noviembre
Lugar: Hotel Best West Marina Las Condes
Foro Energia 1 Conferencia

El eje central del “I Conferencia ForoEnergia 2024" sera Sociedad y Energia: Perspectivas globales y
desafios locales. Para lo anterior, se discutirdn materias relativas a la energia y desarrollo humano,
planificacion territorial e infraestructura energética, implicancias para el mercado y sistema eléctrico
nacional, innovacidn y crecimiento econdmico.

Fecha: 15y 16 de marzo de 2025
Lugar: Lugar por definir

7% Conferencia y Exposicion Internacional Anual Desalinizacion en América Latina

Esta conferencia y exposicion internacional de inversidn es la Unica plataforma de negocios para
desarrollar estrategias eficaces, compartir experiencia, presentar nuevos proyectos de inversion e
innovaciones, consolidar los esfuerzos de gobiernos y negocios para implementar proyectos de
desalinizacion e incrementar reservas de agua en toda América Latina.
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