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Empresas valoran apertura de
salares a privados, pero ven
posibles conflictos juridicos por
pertenencias mineras

Compaiiias como
Sorcia, CleanTech y Lilac
destacaron que el
anuncio entregara “al
menos un camino algo
mads claro, con plazosy
reglas mas establecidos”,
y pero alertaron por la
superposicion de
propiedades. La francesa
Eramet valoro la
flexibilidad para las
alianzas publico
privadas, pero también
recordo que su inversion
por US$95 millones en
Siete Salares “cubre en
su totalidad” del drea en
que Enami debera
participar y buscan
aclarar como aplicaran
los mecanismos de
proteccion en su zona de
interés.

VICTOR GUILLOU

~Compaiiascomo Sorcia Minerals, CleanTech
Lithium v Lilac Solutions destacaron que el
anuncio enfregara “al menos un camino algo
mids claro, con plazos v reglas més establecidos”,
va que “otros paises nos estin ganando el quién
vive vy nosestamos quedando fuera”. Pero para
otras, persisten incertidumbres. Eramet valo-
ro la Mexibilidad para las alianzas publico pri-
vadas, pero también recordd que su inversion
por UUS$95 millones en Siete Salares “cubre en
su totalidad” deldrea en que Enami deberd par-
ticipar v buscan aclarar cémo aplicarin los
mecanismos de proteccién anunciados en su
zonade interés.

La apertura de 26 salares para que empresas
privadas expresen su interés oficial por ingre-
sar al negocio del litio en Chile, estd generan-
do las primeras reacciones. El anuncio, deta-
Hado anoche por los ministros del Comité de
Litio y Salares, fue recibido, en general, como
un aspecto positivo de la estrategia guberna-
mental parael desarmollode la industria del Li-
tio en el pais. Sin embargo, también algunas
empresas alertaron por la posible generacion
deacciones judiciales por partede los duefios
delas pertenencias minerasen aquellos depo-
sitos que sean incorporados al proceso de li-
citacion a privadoes. Esto, luego que la minis-
tra de Mineria, Aurora Williams, confirmara
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que el diseno del proceso licitatorio no con-
templa la necesidad de los privados de contar
con pertenencias en los salares donde expre-
sen interés.

Desde Sorcia Mineral, filial chilena de la nor-
teamericana Ensorcia. alertaron en ese senti-
do. La firma tecnoldgica dijo en una declara-
citn publica, que “los eventuales conflictos
juridicos que pueden haber entre los duetios de
las pertenencias mineras en los salares v aque-
Hos que vavanaexplotar esossalares, va sea pri-
vado oestatal, siguen siendo un problemaal pa-
recer sin solucidn, Eso puede entrampar un lar-
go tiempo el desarrollode proyectos en nuevos
salares”.
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A lo anterior, la compaiia agrego sus dudas
en tormo al hecho de que, en los salares abier-
tos para la participacion para privados “no se
garantice la explotacion, sino que sélo se ha-
ble de una preferencia posterior al proceso de
exploracion. Eso praduce incertidumbres en los
inversionistas, va que no tiene la certeza de que
podrin explotar el salar después de haber in-
vertido en su estudio”.

La compania, que cuenta con su propio me-
todo de extraccion directa (DLE, por sus siglas
en inglés, Direct Lithium Extraction), tam-
bién llama la atencidn sobre “a falta de men-
ciones explicitas” a este tipo de lecnologias
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como mecanismode produccion para losnue-
vos provectos. “Enesto, el Presidente Boric fue
rotundo en abril de 2023, diciendo que todo
nuevo provecto deberiaaplicar esta tecnologia,
algoque parecid omitirse eneste nuevo anun-
cio”, indicaron,

Pese a ello, en su declaracion, Sorcia valord
que “tras casi un ano de espera, va tenemos al
menos un camino algo mas claro, con plazos
y reglas mis establecidos”, lo que ven como
“algo positiva™.

Una opinién similar planted Francisco Ja-
vier Errdzuriz Ovalle, presidente del grupo
Emrazuriz, que tiene pertenencias en Maricun-
ga y cuya empresa Cominor ha impulsado un
provecto de desarrollo de litio. Para Errazuriz,
elanuncio “no resuelve el conflicto legal de la
doble titularidad que se generard entre perte-
nenciasnuevas, regidas por elarticulo 9 del Co-
digo de Mineria y un CEOL de un tercero so-
brepuesto, lo que a mi entender es ilegal”, El
empresario afirma que ese potencial conflic-
to, porejemplo, fue resuelto por Codelco com-
prando a los duefios de las pertenencias nue-
vas en Maricunga, Salar Blanco, v SOM, me-
diante su alianza en el Salar de Atacama. “En
estos anuncios no seresuelve éste conflicto le-
gal basico v seré el gérmen de problemas judi-
ciales futures”, agrega, ejemplificandoconun
caso concreto: la francesa Eramet compro re-
cientemente pertenencias nuevas en las mis-
mas dreas donde Enami pidié un CEOL.

ERAMET BUSCA UN ACUERDO CONENAMI

Y precisamente desde Eramet -que adquirio
120.000 hectareas de concesiones mineras del
provecto Siete Salares por USS95 millones- re-
cordaron que susinversiones en el pais “cubren
casien sutotalidad lossalaresdel dreaenlacual
Enami hasido designado porel gobiermo como
nuestro interlocutor”.

La firma remarcé que su decision de invertir
en pertenencias minerasen Chile “respalda la
Estrategia Nacional del Litio”, v dijeron estar
viendo “con mucho interés” los anuncios del
enlaimplementacionde la referidaestrategia.

“Eramet considera positivo que se deje flexi-
bilidad en el esquema de asociacion piblico-
privado, y considera que esto debe acelerar la
materializacion de un acuerdo de asociacion
con Enami”, enfatizaron.

Esosi, pidieron mayor claridad sobre el anun-
ciodel proceso para crear la Red de Salares Pro-
tegidos, poniendo especial énfasis enlos depd-
sitos “que se encuentran en nuestrazona de in-
terés”.

También expresaron que ¢l grupo francés
“requiere entender bien los mecanismos que
se utilizarin para concretizar dicha clasifica-
cidny confirmarque esta clasificacion coinci-
da con los altos estindares de Eramet en ma-
teria de RSE”. En esa linea, defendieron que la
tecnologia de extraccion directa de litio (DLE) ,
com la cual cuenta Eramet “estd patentada y es
lamas cercana a la etapa industrial en el mun-
do”, porlo que. a sujuicio, “cumple perfecta-
mente con los estandares exigidos”.

CLEANTECHYLILAC
Por su parte, desde CleanTech Lithium, com-
paiiia britdnicade exploracion y desarrollo, su

CEO, Aldo Boitano, valord el anuncio del go-
bierno ya que permite “aporta certeza a aque-
llos salares que serdn sometidos a una evalua-
citm ambiental mds detallada ya aquellos que
son para potencial exploracién v eventual-
mente, explotacion™,

“En CleanTech Lithium, continuamos avan-
zando en nuestros proyectos de Extraccion Di-
recta de Litio (DLE), destacando nuestro com-
promiso con una mineria que minimice su
huella ambiental v escuche alas comunidades
locales de la region de Atacama, ambas condi-
ciones clave del marco estratégico del litio en
Chile”, agrego.

Ademas, Boitano apuntd a que “los provec-
tos no estratégicos de CleanTech quedan fue-
ra de las zonas declaradas como protegidas o
que necesitan mas estudios para dicha decla-
racion de proteccion, por lo que siguen sien-
dosusceptibles de exploraciony explotacion”.

Desde la compaiiia remarcaron que va han
manifestado su interés para Laguna Verde y
Cuenca Negro Francisco, presentando los co-
rrespondientes CEOL en septiembre de 2023.

En tanto, desde Lilac Solutions, firma norte-
americana liderada en Sudamérica por Felipe
de Mussy, afirmaron que “es posilivo ver que
elgobierno empieza adefinir estrategias de Es-
tado respecto a la oportunidad que tiene Chi-
le de desarrollar el mercado del litio”, destacan-
doque “es muy importante avanzar rapidamen-
te porque otros paises nos estin ganando el
quién vive y nos estamos quedando fuera”.

Agregaron que “lo importante es utilizar las
venlajasque [enemaos comao pais, parano seguir
perdiendo el tiempo y usar el gran mineral
que tenemos en distintos puntos de Chile”.

SONAMI: “FALTAN DEFINICIONES™

En tanto, desde laSociedad Nacional de Mine-
ria (Sonami). su presidente, Jorge Riesco, va-
lord la disposicion del Ejecutivo a abrir 26 sa-
lares *gue podrian ser objetode explotacion pri-
vada”, logue calificd como “la parte laminosa”
del anuncio.

Sin embargo, “la parte més oscura es que se
alude aun conjunto de salares que seria obje-
todeestudios para declararsu proteccion, y esa
proteccian significaria, entendemos. que la
explotacion podria estar en cualquier forma im-
pedidao prohibida, o sujetaacondiciones mu-
cho mis elevadas”, sefiald, remarcando que
ademas faltan definiciones sobre cudl son en
concreto los depdsitos abiertos para el tercer
maodelo.

Riesco también valord que el Ejecutivo reco-
nociera que se puso enestudio la presentacion
del provecto de ley para la ¢creacion de la Em-
presa Nacional de Litio, punto que habia sido
controvertido por la entidad gremial.

“Elotro hitorelevante esesta revision que hace
el gobierno de la necesidad de una Empresa Na-
cionalde Litio”, dijo el lider gremial, enun de-
sayuno ofrecido a corresponsales de medios ex-
tranjeros.

En su vision, el proyecto * quedd un pogui-
to en el congelador”, va que, “pareciera que
una tercera empresa, o una que reemplazara
alasotras dos (Codelco y Enami), no fuera ne-
cesaria, cosa que nosotros expresamos hace
tiempo”.@
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El interés particular
por sobre el general

~por SOLEDAD HORMAZABAL-

xisten situaciones en las

que el interés de grupos

particulares de la socie-

dad se contraponeal inte-

rés general y. pese a queel
beneficio se concentra en relativa-
mente pocas personas y ¢l costo lo
soportan todos, muchas veces, se im-
plementan politicas publicas de esta
naturaleza.

A primera vista podria resultar con-
tradictorio: silos formuladoresde po-
liticas publicas buscan obtener mas
votos, ;Como podrian perjudicarala
mayoria y favorecer a una minoria?
¢Acaso esto no los haria obtener solo
los votos de los beneficiados perdien-
do los del resto de los ciudadanos? Sin
embargo, esto ocurre y mucho. La ex-
plicacion mds plausible es que un
grupo particular tiene mayor proba-
bilidad de organizarse politicamente
paraobtener un beneficio, ya que al ser
unnimerode individuos reducido los
costos de coordinacion son conside-
rablemente menores. Ademds, el in-
centivo a organizarse y presionar es
alto, puesto que el beneficio recae so-
bre un nimero reducido de perso-
nas. Por el contrario, la probabilidad
dequeelrestode la sociedad se orga-
nice para oponerse es baja, nosélopor
los altos costos de coordinacion, sino
que también porque la recompensa
(evitar el costo de la politica proteccio-
nista) es menor al diluirse en el con-
junto de la sociedad.

Esto ocurrioé en Chile con el azucar.
Paraproteger a los productores de re-
molachaseimplementaron una serie
de politicas proteccionistas, como la
banda de precios que elevaba auloma-
ticamente los aranceles cuandoel pre-
cio internacional caia bajo el piso de
la banda. Esta medida permitio seguir
produciendo remelacha, pese a que
utilizar cafia de azticar era mds bara-
to. Ast, los chilenos debian pagar un
sabreprecio por el aziicar y por todos
los productos gue la utilizaban. Ac-

tualmente, la banda de precio no estd
operativa en la prictica y la produc-
cion de remolacha es bajisima.

Desgraciadamente, hoy nos esta-
mos enfrentando a un dilemasimilar
en el mercado del acero. Sibien exis-
te una acusacion de dumping -China
estarfa subsidiando su industria del
acero-y laComision Antidistorsiones
recomendd aplicar una sobretasa
arancelaria transitoria, segun la pro-
ductora nacional, no serfa suficiente
para mantenerse en el mercado. Esde-
cir, podria estar ocurriendo que, aun
corrigiendo el efecto del dumping, el
acero chino serfa mas competitivo
que el chileno.

Laempresa, sus trabajadores y pro-
veedores piden quese tomen medidas
que les permitan seguir operando, en
particular, aplicar una sobretasa aran-
celaria mayor a la que se justificaria
para corregir el dumping. Esto eleva-
ria el precio del acero en Chile v, en
consecuencia, el de lasindustrias que
lo utilizan como insumo, como la
construccidn o la mineria. Asi, elcos-
to lo pagarfan todos los chilenos a
través de, en este ejemplo, viviendas
mids caras y una industria minera me-
nos compelitiva, Ademds, nos expo-
nemos al riesgo de que China ponga
aranceles a otros productos chilenos
enretribucion.

La pérdida de puestos de trabajo es
una tragedia y una situacion que ame-
rita la intervencidn del Estado, perono
através de la imposicion de distorsio-
nes que perjudican al conjunto de la
poblacidn. Se debieran implementar
potentes politicas de reconversion la-
boral y capacitacion, de manera que
los trabajadores puedan reubicarse
en actividades competitivas v, de ser
necesario, subsidios temporales alas
familias, Esperemos que prime el in-
terés general por sobre el particular.

Investigadora del centro de estudios
Horizontal.



