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Categorias de delitos economicos

CATEGORIAS

EJEMPLOS

Absoluta o incondicionalmente econémicos (no requieren factor de conexion
con una empresa) En cualquier circunstancia en que sea cometido

. Colusion

. LMV, LSA, CMF, Reorganizacion

. ART 49 DFL 251, seguros

. Falsedades a autoridades fiscalizadoras

. CP: negociacién incompatible, cohecho entre particulares,

Factor de conexion, ACTIVIDAD PRODUCTIVA en mediana o gran empresa:
1. En el ejercicio de un cargo al interior de una empresa o,
2. En beneficio (de cualquier naturaleza) de una empresa

. Delitos tributarios y aduaneros

. Delitos ambientales, mineros, inmobiliarios, informaticos,
agua, pesca (NO NUEVOS DELITOS), LGUC, Prop. Industrial e
Intelectual

. Previsionales

. CP: falsedades, soborno, amenazas, delitos contra el
patrimonio, danos

Funcionario publico + intervencién de un externo mediana o gran E + factor de
conexion i) o ii)

. Malversacién y fraude al fisco
J Violacion de secretos
J Cohecho

Receptacién/ Lavado de activos + delito econémico o delito del catalogo (o el
delito de origen es econémico o al lavar se dan las condiciones de un delito
econémico) en mediana o gran E

- Delito de origen es econdmico
- Al realizarse el blanqueo se dan las condiciones de las categorias
previas




Penas aplicables a personas naturales

* Nuevo sistema de multas: dias-multa

* Las multas se fijan segun la cantidad de dias multa impuestos por el tribunal, los que
pueden variar entre 1 a 300 dias multa, segun la extension de la pena.

 El valor de cada dia multa corresponde al ingreso diario promedio liqguido que el
condenado haya tenido en el periodo de 1 afo antes de que la investigacion se dirija en su
contra El marco sera entre %2 UTM a 1000 UTM para cada dia multa. (ppio tipicidad)

* Prevalecen las mayores de otras leyes (delitos tributarios)



Penas aplicables a personas naturales

* Pena dias-multa, ejemplo:
* Para un delito con pena de 3 afios y un dia a 5 afos (Presidio o reclusion menor en su
grado maximo) seran 101 a 150 dias-multa.

* Para un delito con pena de 5 afios y un dia 1 a 10 afos (Presidio o reclusién mayor en su
grado minimo) seran 151 a 200 dias-multa.

* Si el ingreso diario promedio liquido determinado en los términos arriba senalados
resultare desproporcionadamente bajo en relacién con el patrimonio del condenado, el
tribunal podra aumentar hasta en dos veces el valor del dia-multa.



Penas aplicables a personas naturales

* INHABILIDADES

* Junto con la pena principal, el tribunal debera imponer todas las inhabilitaciones
especiales por delitos econdmicos, ademas de aquellas que proceden conforme al Cddigo
Penal.

* -Inhabilitacion para el ejercicio de cargos u oficios publicos

* - Inhabilitacion para el ejercicio de cargos gerenciales o desempefarse como director o
ejecutivo principal

* Extension: Entre 3 y 10 anos. La inhabilitacion para contratar con el Estado puede
imponerse a perpetuidad



Penas aplicables a personas naturales

* INHABILIDADES CON EL ESTADO

 Inhabilitacidon para contratar con el Estado ( servicios, empresas del Estado o sociedades
en que el Estado participe con al menos % de acciones)

* Extincion de pleno derecho de los efectos de los actos y contratos que el Estado haya
celebrado con el condenado y que se encuentren vigentes en el momento de la condena.

* Ninguna sociedad, fundacion o corporacion en la que el condenado fuere directa o
indirectamente socio, accionista, miembro o participe con poder de influir en la
administracion podra contratar con el Estado mientras el condenado mantenga su
participacion en ella.



Atenuantes y
agravantes
relacionadas con la
posicion del
condenado en la
organizacion
(culpabilidad del
hechor y gravedad del
hecho)

* Atenuantes muy calificadas:

* El condenado actué bajo presibn y en wuna situacion de
subordinacion.

* El condenado actudé en una situacion de subordinacion y con
conocimiento limitado de la ilicitud de su actuar.

» **Cooperacion eficaz (DL 211/ Ley Especial)
* Atenuante:

* a) El condenado, estando en una posicion intermedia o superior, se
limitd a omitir la realizacion de alguna accién que habria impedido la
perpetracion del delito, sin favorecerla directamente.

* Agravante:

* El condenado participd activamente en una posicion intermedia en
la organizacién en la que se perpetrd el delito

* Agravantes muy calificadas:

* El condenado participd activamente en una posicion jerarquica
superior en la organizacion en la que se perpetro el delito.

* El condenado ejercid presion sobre sus subordinados en la
organizacion para que colaboraran en la perpetracion del delito.



Penas sustitutivas

* - Restringe procedencia remisidén condicional, condenados hasta
3 afos, S/Ay solo con atenuante muy calificada.

* - Reclusién parcial en domicilio. Diurna, durante 8 diarias o de
fin de semana.

* Pena hasta tres afios, S/A y no aplicable al caso una agravante
muy calificada.

* Pena de probable aplicaciéon mayoritaria, cuando no atenuante
muy calificada.

* - Reclusién parcial en establecimiento especial, encierro lugar
especial, durante 56 horas semanales. Diurna o de fin de semana.

* Penas de 2 a5 afios, S/A, sin agravante muy calificada.



Violacion del secreto comercial / estafa

« NUEVA REGULACION DE SECRETO COMERCIAL

e Se crean nuevos delitos asociados a la proteccidon de secretos comerciales

) Acceso a secreto comercial por intromision fisica o telematica
* i) Revelacion de secreto comercial y violacidon de confidencialidad
* i) Aprovechamiento econdmico de secretos comerciales sin consentimiento del duefio

Causal de justificacion: No comete el delito de revelacion y aprovechamiento econdmico de secreto

comercial quien en el ejercicio de su profesion, oficio, trabajo o actividad econdmica usa la experiencia

y las competencias legitimamente adquiridas en conocimiento licito de un secreto comercial.



Explotacion

e Codigo Penal: nuevo Art. 472 bis

* Creacion de delitos de explotacion
laboral (pago de remuneraciones
desproporcionadamente bajas e inferior
al IMM) vy explotacion habitacional
(renta de arriendo de inmueble como
morada desproporcionado)

e Abuso grave de situacion de
necesidad; inexperiencia; incapacidad de
discernimiento




Ley 17.322

Normas para la
cobranza
judicial de

cotizaciones

se sancionan como delitos econdmicos la apropiacion o
distraccion del dinero proveniente de cotizaciones de
seguridad social descontadas de las remuneraciones;

art 13 bis sancion al empleador que sin el consentimiento
del trabajador omita retener o enterar las cotizaciones
previsionales o declare ante la institucion de seguridad
social una renta imponible o bruta menor a la real;

También se sanciona en el evento en que el
consentimiento del trabajador provenga del abuso grave
de una situacion de necesidad; inexperiencia o nunca
capacidad de discernimiento.



DELITOS DE LA LEY DE SOCIEDADES

ANONIMAS
Nuevo delito: ABUSO DE CONTROLADOR y DE DIRECTORIO

acuerdos abusivos de directores, accionistas mayoritarios y
controladores en perjuicio de los demas socios.

* ”Los que prevaliéndose de su posicion mayoritaria en el directorio de
una sociedad anonima adoptaren un acuerdo abusivo, para
beneficiarse o beneficiar economicamente a otro, en perjuicio de los
demas socios y sin que el acuerdo reporte un beneficio a la Sociedad.”

* Tambien los que prevaliéndose de su condicion de controlador de |a
sociedad indujeren el acuerdo abusivo del directorio, o con su acuerdo
o decision concurrieren a su ejecucion

 POSICION DE ABUSO + ANIMO DE BENEFICIO + PERJUICIO OTROS
SOCIOS + INEXISTENCIA DE BENEFICIOS PARA SOCIEDAD



Entrega de informacion falsa de Sociedad Anonima

Ampliacidn de los sujetos activos en el delito de entrega de informacion falsa (gerentes,
administradores, ejecutivos principales, abogados)

* Directores, gerentes, administradores o ejecutivos principales de una sociedad andnima

qgue en la memoria, balances u otros documentos destinados a los socios, a terceros o a

la Administracion, exigidos por ley o por la reglamentacion aplicable, que deban reflejar

la situacion legal, econdmica y financiera de la sociedad, dieren o aprobaren dar

informacion falsa sobre aspectos relevantes para conocer el patrimonio y la situacion

financiera o juridica de la sociedad, seran sancionados con la pena de presidio o

reclusion de 541 dias a 5 anos.

 También aplicable a contadores o auditores externos



Penalizacion directores y gerentes

1. Perjuicio patrimonial doloso a |la sociedad en delito administracion desleal;

2. Decisiones bajo un conflicto de interés, mediante la negociacidon incompatible;

3. Falsedades en balances y en la entrega de informacidn a socios, autoridad,
regulador;

4. Directores que adopten decisiones que afectan intereses de minorias aunque las

mayorias de los directores y de los socios, ratifiquen tal decision. (riesgo de
extorsion).



Ley 20.393 Responsabilidad penal de la persona

juridica (1)

Materia Ley vigente Nueva de ley

Ambito de aplicacion (delitos) 1) Delitos Ley de Pesca 1) Las cuatro categorias de la Ley de Delitos
2) Lavado de activos Econdmicos (aunque en el caso concreto
3) Financiamento del terrorismo no delitos econédmicos, ej. no empresa
4) Cohecho funcionarios publicos, entre privados, mediana o mayor tamafio)

negociacion incompatible, receptacion,
apropiacion indebida y administracion desleal.

2) Financiamiento del terrorismo

3) Se amplia considerablemente el catalogo:
mas de 200 delitos generardn
responsabilidad penal en las personas
juridicas, todas las categorias de delitos
econdmicos.

Ambito de aplicacion (sujetos)

* Criterio general: Riesgos previsibles de

acuerdo al giro, sin check list

1) Personas
juridicas de derecho privado.
2) Empresas del Estado.

Se incorporan:

3) Universidades del Estado.

4) Partidos politicos.

5) Personas juridicas religiosas de derecho
publico.

(quedaron fuera Municipalidades)




Responsabilidad penal de |a persona juridica (2)

Materia

Ley vigente

Nueva ley

Criterios de imputacion
de responsabilidad
penal

(art. 3 Ley 20.393)

1.

Acotado a la cuspide de la
organizacién

En provecho o beneficio de la
empresa

La comisién del delito debe haber
sido consecuencia del
incumplimiento de los deberes de
direccion y supervision

No exige modelo de prevencion de
delitos, es una forma de cumplir
deberes

1.

Se amplia sustancialmente el circulo de personas al que se puede
vincular su responsabilidad: por o con la intervencidon” de un
funcionario o gestor de intereses ante terceros, aun sin mandato. (Ej.
Intermediarios: abogados, gestores inmobilarios, etc)

Se elimina el beneficio econdmico como criterio de imputacion
(ejemplos neutros como Financiam. Org Terroristas)

La comisién del delito se debe haber visto favorecida o facilitada por
la falta de implementacion efectiva, por parte de la persona juridica,
de un modelo adecuado de prevencion. (Criterios sentencia

Corpesca)

Exige modelo adecuado de prevencidn de tales delitos

Se soluciona omisidn de regulacién de conglomerados y interrelacion
de personas juridicas (propiedad o participacion), con regla que suma
las participaciones




Responsabilidad penal de |la persona

juridica (3)

Materia Ley vigente Nueva de ley
1. Establece pormenorizadamente como requisitos al 1. Establece los ambitos que debe desarrollar el programa (identificacion riesgos,
encargado de prevencion, con facultades y medios protocolos y procedimientos para detectar ilicitos, sujetos responsables (2 o +),
especificos, un listado de elementos minimos del evaluaciones y perfeccionamiento (sustituye al encargado de prevencion)
Requisitos programas de modello | o ' 2. No selfasta!tl)lece certificacion (ex prueba de la blancura), pero pone énfasis en
cumplimiento 2. Establece la certificacién como medio de prueba actua |.za.c,|on o .
3. Se decidié no reglamento para no rigidizar el sistema

4. Responsables de prevencion por area de compliance

No existe 1. Fundamento: inexistencia o grave insuficiencia de sistema de prevencion de delitos
Fi L 2. No interviene en la administracion; pero tiene competencias en materia de
igura supervision compliance
3. Impuesta como Cautelar, SCP y sancidn (suerte de interventor de compliance)
Monto asociado a un marco penal en concreto Dias multa, en los términos del proyecto

Nuevo sistema de fijacion de
penas pecuniarias




Responsabilidad penal de la persona juridica (4)

* CRITERIO GENERAL

* La responsabilidad penal de la persona juridica se genera cuando la perpetracion del
hecho se vea favorecida o facilitada por la falta de implementacion efectiva de un modelo
adecuado de prevencion de delitos por parte de la persona juridica.

* Por lo mismo, la ley establece expresamente que un modelo de prevencion de delitos
efectivamente implementado sera eximente de responsabilidad penal.

* Entrada en vigencia diferida: Un afno para adecuaciones.



