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El 26 de septiembre de 1883 se funda
la Sociedad Nacional de Mineria,
siendo su primer presidente Adolfo
Eastman Quiroga. En diciembre se
crea el Boletin Minero, una de las
publicaciones mineras mas antiguas
del mundo. La primera sede se ubico
por 86 anos en El Chirimoyo 11, actual
calle Moneda 759.
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CARTA DEL
presidente

Con mucho agrado me permito presentar esta Memoria
Anual, en mi rol de Presidente de una de las organizaciones
empresariales mas longevas y relevantes a nivel nacional y de
gran prestigio a nivel internacional en el ambito minero.

Es especialmente significativo redactar estas lineas, tras
enfrentar uno de los desafios personales mas relevantes de mi
vida. Como probablemente sepan, en marzo pasado, mientras
participaba de la Expominera Internacional 2023 en Panama,
fui afectado por un ataque cardiaco. Al momento de redactar
este texto -gracias a la labor de excelentes médicos panamefos
y, sin duda, a las muchas oraciones y demostraciones recibidas
desde Chile- he recuperado en gran parte mi salud, aunque
debo contar con cierto apoyo médico por un tiempo mas.

Durante las semanas de mi ausencia, la Mesa Directiva,
encabezada por Cristian Argandofia como subrogante,
dio continuidad al trabajo de SONAMI. Por ello, les estoy
especialmente agradecido y extiendo mis felicitaciones por
el excelente cometido que llevaron a cabo el vicepresidente
Patricio Céspedes y todo el equipo de colaboradores,
encabezados por el nuevo gerente general Richard Araya. Al
retomar mis funciones, hemos continuado la senda que dej6
este excelente y comprometido equipo.

En septiembre de 2022 le correspondié asumir a la nueva
Mesa Directiva de SONAMI que tengo el honor de presidir,
con un mandato hasta el afno 2025. Hasta ese momento
le correspondié a la anterior mesa encabezada por Diego
Hernandez enfrentar importantes desafios que han marcado
nuestra gestion y el rumbo de la industria minera en
Chile. Hacemos nuestras todas estas gestiones, a las que
contribuimos de manera decidida y permanente.

Uno de los desafios méas relevantes fue la participacion en
el proceso de la Convenciéon Constitucional que finalmente
no prosperd. En ese periodo bajo la anterior presidencia,

SONAMI mantuvo encuentros con los convencionales vy
elabord tres documentos técnicos con valiosa informacion
para contribuir al proceso. Nuestro objetivo fue aportar desde
nuestra experiencia y conocimiento, de modo que el nuevo
marco constitucional que se pudiera generar fuera compatible
con el desarrollo y competitividad de la mineria.

Ademas, en colaboracién con Compromiso Minero, instancia
gue retne a mas de 100 empresas e instituciones del
ecosistema minero, presentamos una Iniciativa Popular de
Norma que logré reunir mas de 24 mil firmas, muy por sobre
las 15 mil que se requerian. Aunque lamentablemente no
fue considerada por la Convencion, esta accién evidencié la
unidad y el compromiso de nuestro sector.

Otro frente de gran relevancia ha sido la tramitacion del
proyecto de royalty. En todas las instancias parlamentarias
y ante las autoridades correspondientes, hemos expresado
nuestra preocupacion por un royalty que disminuya nuestra
competitividad frente a otros paises mineros como Perd,
Australia y Canada. Gracias a nuestras observaciones, el
proyecto finalizé su tramitacion incorporando importantes
modificaciones que atentan su impacto en nuestra industria,
aungue ciertamente no cumple por completo nuestras
expectativas y se requerird seguir buscando mecanismos
que permitan compensar el efecto negativo de la iniciativa
aprobada.

Continuamos también con nuestra agenda enfocada en
la incertidumbre juridica y la necesidad de agilizacion de
los procesos de permisos afectados por una burocracia
administrativa que genera retrasos y desalienta las inversiones.
En este sentido, hemos defendido la importancia de contar
con un marco institucional que brinde garantias y estabilidad
a largo plazo, promoviendo asi un ambiente propicio para la
inversion y el desarrollo del sector.



“Uno de los desafios mas relevantes fue la participacion en el proceso de la
Convencion Constitucional que finalmente no prosperd. En ese periodo bajo la
anterior presidencia, SONAMI mantuvo encuentros con los convencionalesy elaboroé
tres documentos técnicos con valiosa informacidén para contribuir al proceso’.

En linea con lo anterior, hemos alzado la voz con
firmeza ante decisiones que afectan importantes
proyectos mineros y que sin sustento técnico
arriesgan la  concrecién de importantes
inversiones que aportan empleos de calidad,
recursos al fisco, transferencia tecnoldgica y
contribuyen al desarrollo local.

Otro eje importante de nuestro trabajo ha sido
garantizar que se cumplan los compromisos
para el procesamiento de mineral de pequefnos
productores, especialmente tras el anuncio de
cierre de la Fundicion Ventanas. Asi, ante la
incertidumbre y falta de claridad al anunciar esta
decision politica, activamos una intensa agenda
para lograr certezas al respecto.

Los desafios de la explotacion del litio también han
sido una preocupacion de nuestra organizacion.
Al respecto, hemos sido una voz presente para
visibilizar las oportunidades que ofrece este
mineral frente a un ciclo de precios atractivos y la
competencia de otros paises productores o con
importantes reservas. En esta linea, ante la Politica
Nacional del Litio presentada por el gobierno,
hemos planteado nuestras discrepancias frente
al excesivo rol estatal que se pretende imponer y
los retrasos en la explotacion que ello conlleva.
Son las empresas privadas las que tienen la
experiencia y la capacidad para aprovechar esta
ventana de oportunidad, de modo de atraer
inversiones, contribuir a la movilidad eléctrica y
finalmente aportar al fisco en forma importante
para financiar politicas que mejoren la calidad de
vida de los chilenos y chilenas.
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2%

de presencia femenina
en la industaria

En el &mbito de los desafios transversales que tiene nuestro
rubro, SONAMI ha continuado relevando el rol de las mujeres
en la industria y reforzando la necesidad de seguir avanzando
a paso firme en la inclusiéon femenina. En este sentido,
destacamos la presencia de mujeres en practicamente
todas las areas de la cadena productiva de la mineria y en
niveles gerenciales de algunas empresas. No es menor que
hoy tengamos una industria con niveles en torno al 12% de
presencia femenina.

Losavances en el plano medioambiental también han estado en
nuestro trabajo de difusion. En este sentido, hemos destacado
con especial fuerza los esfuerzos y buenos indicadores en
utilizacion de agua, a través de la reutilizacion y desalacion.
También, la incorporacion de electromovilidad en las faenas
ha sido un avance que hemos destacado en nuestro trabajo
de relacionamiento y gestién de prensa. Hemos reforzado
especialmente nuestro mensaje de que el combate al cambio
climatico necesita mas mineria y que la producciéon minera es
compatible con el cuidado del medioambiente.

La preocupaciéon por la seguridad de nuestra industria y el
cuidado de nuestra gente, sigue estando entre los temas que
nos interesa reforzar. Hemos avanzado en forma importante
en los Ultimos afios, hasta transformarnos en uno de los rubros
con menos accidentalidad. Necesitamos seguir en esa senda,
de modo que nuestros trabajadores se sientan cuidados vy
seguros en su entorno laboral. Este es un aspecto importante,
ademas, para atraer mas talentos a nuestra industria, junto
con la oportunidad de ser parte de la cruzada para generar
los metales requeridos para la necesaria transicion energética
a nivel mundial.

En el plano politico, nos hemos enfrentado a la tarea
de establecer vinculos con la nueva administracion
gubernamental. A pesar de las diferencias iniciales, hemos
logrado tender puentes y avanzar en un didlogo constructivo.
Gracias a la disposicién de ambas partes hemos mantenido un
trabajo colaborativo con el Ministerio de Mineria encabezado
por la ministra Marcela Hernando, y con el ministro de
Hacienda, Mario Marcel. Al respecto, cabe mencionar nuestra
colaboracién y trabajo conjunto con las otras ramas de la
Confederacion de la Producciéon y el Comercio (CPC), que
han sido fundamentales para promover los intereses de la
industria minera de manera efectiva y contribuir a visibilizar el
rol privado en el pais.

En linea con lo anterior, hemos continuado nuestra agenda
de relacionamiento con el Congreso, con especial foco en
los parlamentarios integrantes de las comisiones de Mineria,
conforme a los procedimientos que el marco normativo
estipula y con el fin de contribuir con informacién técnica ante
el debate de materias que impactan a nuestro rubro.

En este periodo también hemos relevado la importancia
del Cédigo Minero, en el marco de los 40 afios que éste
cumple desde su implementacién, junto con la Ley Organica
Constitucional de Concesiones Mineras. Hemos destacado
la contribucion que ha hecho este conjunto de normas al
desarrollo de la mineria nacional y, por ende, al progreso
del pais. También hemos hecho presente su reconocimiento
internacional de parte de expertos en la industria. Sin embargo,
también reconocemos que se puede revisar y actualizar, pero
que es un activo importante a tener a la vista frente a las
discusiones que vienen, especialmente ad portas del nuevo
proceso constitucional. En este sentido, hemos impulsado
fuertemente la revision de las modificaciones al Cédigo
introducidas -de manera intempestiva y sin ninguna consulta al
sector- por la Ley 21.420, incluyendo especialmente revertir el
gran incremento del monto de las patentes mineras, al menos
durante un periodo razonable para desarrollar exploraciones
0 nuevos proyectos en las respectivas concesiones.

En el ambito de las comunicaciones, hemos continuado
desarrollando nuestra intensa gestion de medios, con una
activay permanente presencia en la prensa nacional y regional.
Sin duda, somos el principal referente en el &mbito minero
y una de las organizaciones mas representativas del sector
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privado chileno. Esperamos con ello representar
adecuadamente la opinién de nuestro diverso
gremio y contribuir a generar una imagen
positiva de la mineria y de su gente.

En la gestion gremial, hemos tenido un especial
foco en integrar las visiones de todos los
segmentos del ecosistema minero. En esta linea,
hemos tenido una nutrida agenda de presencia
en terreno, con visitas a regiones y reuniones
con muchas asociaciones mineras. Es un trabajo
que seguiremos reforzando porque enriquece
nuestra gestion y contribuye a la cohesion
interna que necesitamos para enfrentar los
desafios que tiene nuestra industria.

También es importante mencionar el término
de la gestion de Felipe Celeddn como gerente
general de SONAMI, después de 15 afios
de destacada labor, y la llegada de Richard
Araya Silva, quien ha asumido el cargo en su
reemplazo. Agradecemos el invaluable aporte
de Felipe y confiamos en que Richard continuara
liderando el quehacer de nuestra organizacion
con excelencia y compromiso.

Cabe destacar, ademas, que hemos iniciado
un proceso de actualizacién organizacional
para enfrentar los nuevos desafios del sector
minero con una SONAMI mas moderna y agil.
Debemos adaptarnos a los tiempos cambiantes,
de modo de estar preparados para abordar los
retos futuros y seguir siendo un referente en la
industria minera.

Finalmente, quiero agradecer a todos los
miembros de la familia minera por su apoyo y
compromiso en este camino. Juntos, seguiremos
trabajando para impulsar el desarrollo sostenible
y el crecimiento de la mineria en beneficio de
nuestro pafs y de las futuras generaciones.

JORGE RI.IéSC'O VALDIVIESO
Presidente

“Los desafios de la explotacion del litio
también han sido una preocupacion de nuestra
organizacion. Al respecto, hemos sido una voz
presente para visibilizar las oportunidades que
ofrece este mineral frente a un ciclo de precios
atractivos y la competencia de otros paises
productores o con importantes reservas. En
esta linea, ante la Politica Nacional del Litio
presentada por el gobierno, hemos planteado
nuestras discrepancias frente al excesivo rol
estatal que se pretende imponer y los retrasos
en la explotacion que ello conlleva”



"Hemos alzado la voz
con firmeza ante
decisiones que afectan
Importantes proyectos
mineros y que sin

sustento técnico arriesgan
la concrecion de - 1]
Importantes inversiones
que aportan empleos
—-. de calidad, recursos

al fisco, transferencia
tecnoldgica y contribuyen |
al desarrollo local”










SONAMI apoya la creacion de
una institucion de fomento para la
pequena mineria. El gremio hizo los
estudios y propuso un proyecto que
se hizo realidad con la aprobacion de
la Ley Organica N°4.112 que crea la
Caja de Crédito Minero.
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NUESTRA
socledad

La Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) es la institucion gremial que agrupa
y representa en Chile a la actividad minera de gran, mediana y pequena escala,
metalica y no metalica. Fue fundada el 26 de septiembre de 1883. Desde su
creacion, ha contribuido al desarrollo de la mineria privada y al perfeccionamiento
de la institucionalidad y legislacion minera, asi como a la profesionalizacion de los

trabajadores del sector.

Actualmente retine a 87 compaiias de la mediana y gran mineria y empresas
proveedoras, asi como a 39 asociaciones mineras regionales, que representan a
mas de dos mil pequenos empresarios mineros.

La Sociedad Nacional de Mineria es miembro de la
Confederacién de la Produccion y del Comercio (CPC),
organismo empresarial que relune a los principales
sectores productivos y de servicios de Chile. Ademas tiene
representantes en el directorio de la Empresa Nacional
de Mineria (ENAMI) e integra el directorio de la Comisién
Calificadorade Competenciasen Recursosy Reservas Mineras,
entidad cuyo objetivo es contribuir al establecimiento de
estandares y guias asi como calificar las competencias de los
profesionales que informen publicamente sobre los activos
mineros para su financiamiento a través del mercado de
capitales.

En el &mbito internacional, forma parte del Organismo
Latinoamericano de Mineria (OLAMI), conformado por
unidades nacionales de coordinacién de 16 paises de la
regiéon, donde estan representados los actores vinculados a
la industria, tanto del &mbito gubernamental, empresarial
y académico. También integra el International Council on
Mining and Metals (ICMM), que agrupa a las principales

empresas y asociaciones mineras y de metales del mundo,
cuyo objetivo es velar por el desarrollo sustentable de la
industria minera.

Entre los principales objetivos de SONAMI, se encuentran
fomentar el desarrollo de la minerfa, grande, mediana y
pequefia; ser el referente de la actividad minera privada en
Chile y representar a todos sus asociados ante autoridades
y organismos nacionales e internacionales; y prestar servicios
de informacién y apoyo a sus asociados en materias técnicas,
legales, laborales, ambientales, tributarias y econémicas.

En la actualidad, SONAMI cuenta con dos fundaciones sin
fines de lucro, para el desarrollo de sus objetivos estratégicos:
la Fundacion Sociedad Nacional de Mineria y la Fundacion
Tecnoldgica para la Mineria, enfocadas en la capacitacion
laboral y preparacién de personas, en la investigacion,
desarrollo y difusion de la cultura y el arte; y en la difusion y
transferencia tecnoldgica.






directiva

La Mesa Directiva estaintegrada por el
presidente y los dos vicepresidentes,
uno de los cuales representa a las
Asociaciones Mineras.

A la Mesa Directiva le corresponde,
entre otras funciones, formular al
Directorio las proposiciones concretas
que estime mas adecuadas para llevar
a la practica los criterios y politicas
de la organizacion, asi como ejecutar
y poner en practica los acuerdos del
Directorio.
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El Directorio de SONAMI esta integrado por los tres miembros de la Mesa Directiva y por
los otros diez directores elegidos entre los consejeros, de los cuales cinco representan a
las Asociaciones Gremiales Mineras y los 5 restantes a los demas socios activos. También
participa en las sesiones del Directorio el Secretario General de la institucion.

Jorge Gomez D. Jorge Geldres R.

Pedro Hurtado V. Martin Espindola M. Carlos Castillo R.
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Amparo Cornejo C. René Muga E. Alberto Salas M.

SECRETARIA GENERAL
Jorge Pavletic C. Eduardo Catalano C. Juana Vives S.
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Gerente Técnico Gerente Legal Jefa Centro Administrativo
Alejandro Vasquez S. y de Compliance Documentacion Rina Gherardelli U.

Ivonne Schencke D. Clara Castro G.

Gerente General
Fundacién Tecnolégica Jefe de Informatica Contabilidad
Gonzalo Cid P. Rafael Mena E. Ricardo Lépez T.

Contabilidad Administrativo Jefe Departamento

Ximena Lillo F. Marisol Mondaca Z. Técnico
Rubén Varas A.
Director del Gerente de Estudios
Departamento Alvaro Merino L.

de Comunicaciones
Danilo Torres F.

NUESTRO
equipo



25

Subgerente Fundacion Gerente General Gerente de Administracion

Tecnolégica Richard Araya S. y Finan_zas
Fernando Flores M. Arturo Leiva V.

Gerente de Medio Analista Minero
Ambiente Reinaldo Salazar G.
Carlos Gajardo R. i

Asistente dé Gerencias Admini;.itrativo Asisfente

Jessica Alvarado M. Marcelo Horta M. Gerencia-Presidencia
Paola Olivos C.
Contadora General Gerente General
Maria Antonieta Segovia R. Fundacion SONAMI

Bernardita Fernandez B.






EnlossalonesdelaSociedad Nacional
de Mineria, en calle Moneda, sereunio
un grupo de 22 ingenieros de minas
para dar forma definitiva al Instituto
de Ingenieros de Minas.
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SITUACION

de la Mineria y Perspectivas

Balance del sector 2022

Cu

En 2022, la produccién de cobre alcanzé a 5.328.000
toneladas, monto inferior en 297.000 toneladas al
registro del afo 2021, esto es, una disminucion
de 5.3%.

Li
El litio, por su parte, tuvo un relevante incremento
en su produccién pues pasé de 162.500 toneladas

en el 2021 a 218.000 el afio pasado, esto es un
aumento de 34%.

Au

La produccion de oro llegé a 30.100 kilogramos, es
decir, 10.4% inferior al registro del ano anterior.

Ag

En el caso de la plata alcanzdé una produccion
de 1.160.000 kilogramos, lo que implica una
disminucion de 121.000 kilogramos. Esto es
una menor produccion de 9,4% respecto a lo
obtenido en el aiio anterior.
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La produccion de hierro se mantuvo practicamente En molibdeno, observamos una menor produccion,
constante, pues disminuyd solo 0,9%, esto es, 103 de 7,7%, alcanzando las 45.600 toneladas. Es
mil toneladas menos de finos de hierro. decir, 3.800 toneladas menos que en 2021.

Considerando las producciones sefialadas y la de otros productos mineros, el PIB sectorial cerré con una caida
de 4,1%, en tanto que el pais crecio6 2,4%, de acuerdo a lo informado por el Banco Central.

Exportaciones

Las exportaciones mineras en 2022 se elevaron a US$ 61.200 millones, lo que representa el 62% de los envios
totales del pafs. Este monto es similar al del afio 2021 donde alcanzé a US$ 61.700 millones. Cabe hacer
presente que en el afio 2022 disminuyeron los envios de cobre por US$ 8.100 millones y los de hierro por
US$700 millones, los que fueron contrarrestados principalmente por mayores exportaciones de no metalicos
como litio por US$6.900 millones, yodo US$500 millones y abonos por US$450 millones.

La disminucion en las exportaciones de cobre obedecié fundamentalmente a menores envios fisicos del
metal (10,6%) y al menor precio internacional del cobre (5,6%). En el caso del aumento de los no metalicos,
particularmente litio, se explica por el relevante incremento de la cotizacion de este bien y por mayor cantidad
fisica exportada.
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Desempeno al primer trimestre de 2023

En los tres primeros meses del afio 2023, la economia chilena
muestra una contraccién de 0,6%, en tanto que el PIB minero
registra una caida de 0,4%.

El retroceso en la mineria se explica fundamentalmente por
la caida en la produccién de cobre de 2,3%, a lo que se
agrega una menor produccion de plata de 8,6%, lo que fue
parcialmente contrarrestado por incrementos en oro 9,7 %,
molibdeno 4,3% y no metalicos 3% particularmente en el
caso del litio.

La disminucién en la produccion de cobre, nuestro principal
producto minero y de exportacion, que explica el 90% del
PIB sectorial, se debe principalmente al relevante retroceso de
Codelco en 10,5%, esto es, 38 mil toneladas menos que en
igual periodo del afio anterior. Sin embargo, el crecimiento de
la produccién de cobre del sector privado en 1%, morigerd
esta caida.

Proyeccion 2023

Se debe tener presente que la produccién minera que estamos
observando hoy se debe a inversiones que se hicieron en el
pasado.

Sin duda que la pandemia, junto con el extenso periodo de
tiempo que se requiere para el otorgamiento de permisos, a
lo que se agrega la incertidumbre generada en los Ultimos
anos por los vientos de cambios en la institucionalidad,
naturalmente que han retrasado la inversion minera que el
pais requiere para dar un impulso robusto a la produccion.

Esperamos que en los meses venideros se revierta la caida
mostrada por la actividad minera en el primer trimestre, pues
la produccién minera y particularmente la de cobre debiera
aumentar por la entrada en produccién de nuevos proyectos
y por el incremento de actividad de importantes faenas en
operacion.

A este respecto, estimamos que la minerfa ira de menos a
mas en el presente afo y registrara una produccion de cobre
cercana a las 5.500.000 toneladas, esto es, del orden de 200
mil toneladas mas que lo producido en el afio 2022.

2,3%

caidaen la
producciéon de cobre.

La disminucion en la produccion

de cobre, explica el

90%

del PIB sectorial.

38 mil

toneladas menos que en
igual periodo del afio
anterior.

200 mil

toneladas mas que lo
producido en el afio 2022.
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Empleo y Remuneraciones Si bien la industria minera no es intensiva en mano de obra,
por cada empleo directo se generan 2,5 a 3 indirectos. Es

decir, del sector minero dependen actualmente mas de un

El empleo mensual promedio durante el 2022, generado , . . .
P P g millon de puestos de trabajo (empleos directos e indirectos).

directamente por la mineria, alcanzé a 271.000 personas,
altamente capacitadas, de las cuales el 87% son hombres y el

. Por otra parte, de acuerdo a estadisticas de la Superintendencia
13% mujeres.

de Pensiones, al 31 de diciembre de 2022 el ingreso imponible
promedio en el pais alcanzaba a $1.046.945, en tanto que en
el sector minero llegaba a $2.184.131, el mas alto entre todas
las actividades econémicas.

Cabe hacer presente que el empleo promedio mensual en
este sector productivo fue superior en 49.000 personas en
el 2022, respecto del afio anterior, esto es un aumento en la

ocupacion minera de 22%.
EMPLEO PROMEDIO
(Miles)
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: SONAMI.

Aporte de la Mineria al Fisco

o 2 = 5
El aporte de la minerfa al financiamiento 6000 — E ®Q
fiscal el afo 2022 alcanzod a US$ 6.809 -
millones de los cuales US$2.250 millones Q a
corresponde a contribucion de Codelco 5000 — T 3 <
y US$ 4.559 millones a tributacién de la o T m ‘
mineria privada, esto es un menor aporte 2000 | § LS 5‘
de 29% respecto del afo 2021, cuando \ 3
llegd a US$9.594 millones. La menor T"% s 9799 2800 < §
contribucion se explica por la disminucién 3000 — N S0 | \ A ~
en los aportes de Codelco por US$3.551 IR TN - i
millones, esto es, una caida de 61,2%, lo 2000 T o E §
que fue contrarrestado por mayores aportes © gg‘é - >
del sector privado por US$766 millones, es S o = g =
decir, un incremento de 20% respecto del 1000 — S8 -
registro del aho 2021. @
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* Comprende los impuestos a la renta pagados por las diez mayores empresas (GMP 10).
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Dipres
Fuente: SONAMI.



Mercado del cobre

A fines del aino pasado, se proyectaba un mercado del cobre
con superavit debido precisamente al importante ingreso
de proyectos mineros que estaban retrasados, sin embargo,
este escenario ha cambiado pues muchos proyectos a nivel
mundial han aplazado el inicio de operaciones a lo que se
agrega menor produccién en algunas faenas en actividad,
de modo tal que hoy se proyecta un mercado en relativo
equilibrio.

En efecto, el Grupo Internacional de Estudios del Cobre,
organismo internacional en el que participan los paises que
tienen un rol relevante en la produccion, el consumo o en
el comercio internacional del cobre, que provee informacién
sobre la oferta y demanda de este metal, en el informe de
octubre pasado, estimaba un crecimiento de la oferta de mina
de 5,3% para el presente afo y un superavit del orden de
155 mil toneladas, sin embargo, en la publicacién de abril del
anfo 2023, cambia la proyeccion de suministro de mina a un
aumento de 3% y un déficit en torno a las 100 mil toneladas.

Por otra parte, importantes bancos de inversion también han
modificado sus proyecciones respecto de lo informado a fines
del afio pasado, es asi como han reducido sustancialmente el
superavit proyectado para este afo situdndolo en torno a las

100 mil toneladas, de modo tal que podemos afirmar que el
mercado desde el punto de vista de sus fundamentos estara
en relativo equilibrio.

Por cierto, en el corto plazo veremos alta volatilidad en
la cotizaciéon del cobre, no obstante, a mediano plazo
y particularmente hacia fines de la década la demanda
crecerd fuertemente debido a la electromovilidad, pues se
van a producir 45 millones de vehiculos eléctricos que van a
demandar dos millones de toneladas adicionales, a lo que se
agrega el impulso de las energias limpias que van a requerir
tres millones de toneladas de cobre adicionales. La oferta de
mina por su parte, considerando los proyectos y el ingreso
de nueva produccion no estaria en condiciones de satisfacer
ese relevante incremento de demanda, lo que naturalmente
impulsara la cotizacion del metal.

No obstante, en el mercado del cobre también hay que
considerar el comportamiento del gigante asiatico que capta
el 55% del consumo mundial. China creci¢ el primer trimestre
4,5%, mejor que lo esperado, impulsado fundamentalmente
por el sector servicios que explica el 70% del crecimiento
del PIB en este periodo., a lo que se agrega que el gasto en
construccion crecio 11%.



China se encuentra en la etapa inicial de un repunte ciclico,
similar a lo ocurrido a principios de 2016 y mediados de 2020.
En esta etapa, los datos econdmicos tienden a ser mixtos,
crecimiento de las exportaciones en marzo y disminucion
de las importaciones en abril, en tanto que la confianza se
mantiene baja. Ademas, los indicadores del mes de abril
muestran un comportamiento menor al esperado por el
mercado, considerando la baja base de comparacion. En
efecto, la produccién industrial crece 5,6% frente al 10,9%
que esperaba el mercado, las ventas minoristas aumentan
18,4% en tanto que el consenso era 21,9%, la inversion en
infraestructura se desacelera a 7,9% en abril frente a 9,9% en
marzo. Por tanto, el sentimiento que pesa en el mercado es que
el ritmo de la recuperacién se ha desacelerado. No obstante,
se debe tener presente que la sensacion de pesimismo por
datos puntuales de corto plazo ha ocurrido en el pasado,
pero en definitiva se ha logrado la meta de crecimiento de las
autoridades del gigante asiatico.

Hoy vemos que China esta en marcha hacia su objetivo de
crecimiento para el presente afo, en torno al 5%, al respecto,
de la Ultima reunion del Politburé, maximo organismo de
decision del Partido Comunista Chino, en abril pasado, se
desprende que la politica econdmica se mantendrd a favor

del crecimiento y de las empresas, sin endurecerse o relajarse
respecto de la postura actual, sin embargo, se tomaran las
medidas que la situacién amerite.

Ademads, hay otros elementos de riesgo que afectan el
mercado del cobre como, la alta inflacion, la muy probable
recesion, los riesgos geopoliticos generados por la guerra
entre Rusia y Ucrania y las tensiones entre los dos gigantes de
la economia mundial como son precisamente Estados Unidos
y China, donde lo que esta en juego es la futura hegemonia
mundial.

Hechas estas consideraciones se estima que el precio del cobre
se sitle en un rango entre US$3,8 por libra y US$4 por libra
para el presente afo.

Obviamente qué sila recesiéon tanto en Europa como en Estados
Unidos es menos profunda que lo estimado actualmente
por el mercado, junto con una mas rapida recuperaciéon del
gigante asiatico, el precio del cobre deberia situarse en un nivel
cercano al limite superior, en caso contrario, observaremos la
cotizacion del metal cerca del limite inferior del rango indicado
precedentemente.
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ACTIVIDAD

En el periodo mayo 2022-abril 2023, SONAMI desarrollé una intensa actividad
gremial, destacando su permanente contacto con las mas altas autoridades del
pais; la organizacion de seminarios y encuentros con personeros vinculados
al quehacer economico, y la firma de importantes acuerdos. Sin duda los temas
que mas acapararon la atencion del gremio fueron el trabajo de la Convencion
Constitucional y el proyecto de royalty, ocasion en que los directivos de SONAMI
expusieron la postura del gremio en diversas instancias. A continuacion se entrega
un resumen de las principales actividades desarrolladas por el gremio en el periodo

mencionado:

CENA ANUAL DE LA MINERIA:

El presidente Gabriel Boric encabezé la tradicional Cena Anual
de la Mineria, encuentro de la comunidad minera que no se
realizaba desde agosto de 2019 debido a la pandemia. El
encuentro minero reunié a poco mas de 600 personas, entre los
cuales se contaban a la ministra de Mineria, Marcela Hernando, el
ministro de Economia, Nicolas Grau, el subsecretario de Mineria
Willy Kracht, el presidente del directorio de Codelco, Maximo
Pacheco, ademas de parlamentarios, embajadores, dirigentes
empresariales, altos ejecutivos de empresas mineras y miembros
de la comunidad minera nacional. En su discurso, a veces tenso,
el presidente Boric valoré el papel de la mineria y se refirié al
proyecto de royalty minero. “El royalty, en particular a la gran
mineria del cobre, tiene como objetivo elevar la renta captada
por todos los chilenos y chilenas producto de la explotacion
de recursos no renovables sin desalentar las inversiones y el
desarrollo de este sector”, aseverd el presidente Boric. Por su
parte, el presidente de SONAMI, Diego Hernandez, abordo los
principales desafios que han enfrentado la mineria y el pais
en los ultimos afos. Al analizar la coyuntura, el presidente de
SONAMI reiteré la preocupacion de la industria por la reforma
tributaria y el royalty minero. “Consideramos que el royalty, asf
como esta estructurado, con un componente ad-valorem y con
tasas desproporcionadas, le resta competitividad a la mineria y
pone en serio riesgo a buena parte de las operaciones mineras

de costos mas altos”, afirmé. “Nuestro analisis indica que
en ciclos de precios bajos del cobre, muchas empresas se
verfan en serias dificultades para seguir operando”, acot6
Hernandez.

PREMIOS “SONAMI 2022":

En el marco de la Cena Anual, se entregaron los premios
anuales Sociedad Nacional de Mineria 2022. Esta distincién
que entrega SONAMI desde el afno 1990, busca reconocer
el desempefio productivo de las empresas asociadas
de la gran, mediana y pequefa mineria, metalicas y no
metalicas. En esta ocasién, los reconocimientos recayeron
en el pequeio productor de Taltal, Juan Cortés; en el el
Grupo Minero Las Cenizas y en Teck Quebrada Blanca 2.
Posteriormente se entregd el premio de seguridad “John T.
Ryan”, que resalta anualmente a la operacién minera que
presenta los mas bajos indices de frecuencia de accidentes.
Este afio, el reconocimiento recay6 en la faena Las Cenizas
Taltal (Las Luces) del Grupo Minero Las Cenizas S.A.
Finalmente, la Fundacion SONAMI entreg6 las Becas “Mujer
Minera 2022", estimulo que otorga anualmente a alumnas
de la carrera de Ingenieria Civil de Minas de la Universidad
de Chile. En esta ocasiéon las Becas Mujer Minera 2022
recayeron en las seforitas Carolina Alvarez, Sofia Montafo
y Catalina Ramirez.



ELECCIONES SONAMI:

El Consejo General de la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI) eligid a Jorge Riesco Valdivieso como presidente
de la organizacién por el periodo 2022-2025, luego de las
elecciones efectuadas el 31 de agosto. También fueron
elegidos los vicepresidentes Cristian Argandofia Ledn,
gerente general del Grupo Minero Las Cenizas y Patricio
Céspedes Guzman, presidente de la Asociacion Minera
de Antofagasta. Ellos acompafnaran a Riesco en su gestion
durante los préximos 3 afos. La lista ganadora obtuvo 103
votos frente a los 55 votos que logro la lista encabezada por
Patricio Gatica, de la Asominera de lllapel. Sufragaron 158
consejeros y consejeras, de un total de 184. Como directores
fueron elegidos por el estamento que agrupa a las empresas
mineras y personas naturales, Amparo Cornejo, Alberto Salas,
René Muga, Jorge Gomez y Pedro Hurtado. Por el estamento
asociaciones mineras fueron elegidos también como directores
Carlos Castillo, Eduardo Catalano, Martin Espindola, Jorge

Geldres y Jorge Pavletic. Como secretaria general fue elegida
Juana Vives, presidenta de la Asociacion Gremial Minera
Metropolitana.

CELEBRACION DEL DiA DEL MINERO Y LA MINERA:

La Sociedad Nacional de Mineria, en conjunto con la
Asociacion de Pirquineros de Tierra Amarilla, celebrd en
esa comuna de la Regién de Atacama, el Dia del Minero y
la Minera, actividad que recuerda a San Lorenzo patrono de
los mineros. La actividad fue encabezada por el subsecretario
de Minerfa, Willy Kracht; el gobernador regional, Miguel
Vargas; el delegado presidencial, Gerardo Tapia; el alcalde de
Tierra Amarilla, Cristobal Zuhiga; el presidente de la Sociedad
Nacional de Minerfa, Diego Hernandez; parlamentarios,
presidentes de las asociaciones mineras regionales, ejecutivos
de la mediana y gran mineria y empresarios de la Regién de
Atacama. La celebracidon convocé a mas de 200 productores de
la pequefia, mediana y gran minerfa, autoridades nacionales
y regionales.



PREMIOS “SAN LORENZO":

Con ocasion del Dia del Minero y la Minera, se hizo entrega
de los Premios “San Lorenzo”, distincion que otorga SONAMI
a pequenos productores mineros y empresas que hayan
realizado un aporte destacado a la actividad, liderando en
algun tema especifico o efectuando alguna contribucion
sobresaliente al desarrollo minero y del pais. Este afo,
recibieron el premio “San Lorenzo”, en la categoria pequena
mineria, el productor Enrique Aracena; en mediana mineria,
el Grupo Minero Carola Coeminy, en gran minerfa, Compaffa
Minera del Pacifico Planta Magnetita.

SEMANA DE LA MEDIANA MINERIA:

En el marco del Mes de la Mineria, SONAMI realizé una nueva
actividad para relevar el rol de la mediana minerfa en el pafs.
Es asi como organizé la Semana de la Mediana Mineria, que
se realizd de manera online y convocé a mas de 20 ejecutivos,
expertos y destacados moderadores en sus cinco jornadas. La
actividad de cierre, que fue transmitida a través de Emol TV,
contd con charlas del subsecretario de Mineria, Willy Kracht
y del presidente de SONAMI, Diego Hernandez. Luego de

ello, se realizé un panel moderado por la periodista Barbara
Bricefio, y que contd con la participacion de propio Kracht;
el presidente de SONAMI; John Dyer de Mantos Copper; y
la abogada Paulina Riquelme. En las jornadas, se abordaron
tematicas como la relacién de la mediana minerfa con Enami,
planificacion y permisos asociados, innovacion, centros de
pilotaje y la mediana minerfa, entre otras. La transmision de
Emol TV alcanzd 173.000 reproducciones.

ACUERDO CPC-RAMASY CENTRALES DETRABAJADORES:

Trabajadores representados por la Union Nacional de
Trabajadores (UNT), Central Auténoma de Trabajadores
(CAT) y Central de Trabajadores de Chile (CTCH) suscribieron
diversos acuerdos con empleadores representados por la
Confederacién de la Produccion y del Comercio y sus 6 ramas
en materia de reduccién de jornada laboral; la creacion de
Consejos de Didlogo Social en las empresas; eliminar el término
“declaracion y no pago” de las imposiciones previsionales;
y seqguir avanzando en generacion de empleos de calidad,
capacitacion y reconversion laboral.
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CONVENIO 176 OIT SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS

El gerente general fue invitado al Ministerio de Mineria para
conversar sobre el Convenio 176 de la OIT, y el interés del
gobierno de iniciar conversaciones para que Chile se adhiera
a dicho Convenio. Participaron también representantes del
Ministerio de Salud y de la Subsecretaria de Previsiéon Social.
Junto con expresar las principales razones por las que, a juicio
de SONAMI, no es conveniente suscribirlo, el gerente general
hizo entrega de un documento preparado por SONAMI
en el afio 2018 sobre este tema, y de la carta enviada por
las Asociaciones Mineras al Presidente Sebastidn Pifera,
solicitando no adherirse al Convenio 176.

MESA DIRECTIVA DE SONAMI CON EL NUEVO
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE ENAMI:

El nuevo vicepresidente ejecutivo de Enami, Jaime Pérez de
Arce, visitd la sede de SONAMI ocasidon en que se reuniod
con la Mesa Directiva del gremio, encabezada por Diego
Hernandez. El ejecutivo estuvo acompafnado por Ivan Fortin,
gerente Comercial de la estatal y Marcelo Rocha, fiscal de

Enami. En el encuentro se refiri6 al programa Chile Apoyay su
extension a la pequefia y mediana mineria; se analizaron los
desafios que enfrenta Enami; materias relativas al convenio de
recaudacion de cuotas sociales; y proyectos para canalizar los
fondos del FDNR. Asimismo, los ejecutivos mostraron interés
en reconstruir las relaciones con las empresas de mediana
mineria y plantearon el interés de llevar adelante el proyecto
de una nueva fundicion y refineria, contenido en el programa
del Presidente Gabriel Boric.

DIALOGOS PARA LA REFORMA PREVISIONAL:

El gerente general de SONAMI asistio al lanzamiento del
proceso de didlogo para la reforma previsional. El presidente
Boric encabezé la actividad que tuvo lugar en la sede de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). EI Mandatario
estuvo acompafado de la ministra del Trabajo y Previsién
Social, Jeannette Jara, que ha impulsado esta instancia de
conversacion y debate, y del director de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), Fabio Bertranou. “Buscar
acuerdos tripartitos para la construccion de un nuevo sistema
de seguridad social no s6lo es urgente, sino que imperativo
en una sociedad que nos exige abordar con urgencia los
problemas mas apremiantes de la ciudadania”, dijo el
presidente Boric. Con posterioridad se han llevado a cabo
didlogos en Coquimbo y Santiago al cual asistieron Fernando
Flores, subgerente de la Fundacién Tecnolégica y el abogado
y director de Enami, Jorge Riesco, respectivamente.

GREMIOS POR CHILE:

El presidente de la CPC, Ricardo Mewes y la vicepresidenta
Susana Jiménez, encabezaron en la sede de Inacap de
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Antofagasta, el lanzamiento de “Gremios por Chile”, una

& red de trabajo colaborativa regional, que busca transformarse
. Ld
EXEomln en una plataforma que sume las voluntades de todos los
o L . -t gremios regionales y visibilice su quehacer. “Es una invitacion
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< f (o) 3 oy f a construir un espacio de encuentro colectivo de propuestas,
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i - es la diversidad de los territorios, con el fin de desarrollar un

7 L 4 ' e - . trabajo colaborativo y en red entre los distintos gremios”. En

i R m ‘ 1 N representacion de SONAMI viajo el presidente (s), Cristian

1 . ,@ . I ﬁ Argandofa, y la gerente de la Fundacion SONAMI, Bernardita
Fernandez.

SONAMI CRITICA ESTRATEGIA DEL LITIO:

El presidente (s) de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI)
se manifestd cauteloso respecto al anuncio de la Politica
Nacional del Litio que hizo el presidente Boric por cadena
nacional. “Son anuncios generales y que necesitan mayores
precisiones. Si bien valoramos que se haya optado por la
asociacion con privados para explotar nuevos yacimientos
para aprovechar las capacidades técnicas en la exploracion
y explotaciéon del litio, resulta cuestionable que se pretenda
revisar la propiedad de las empresas que actualmente operan
en el Salar de Atacama”. “Una cosa es que los derechos

econdmicos sobre el litio puedan ser regulados a través de
regalias o un royalty, como ocurre con SQM, o a través de
los impuestos, pero otra cosa muy distinta es el tema de la
propiedad sobre las empresas”, afirmé el directivo.
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PRESIDENTE BORIC ASISTE A LA INAUGURACION DE
EXPOMIN 2023:

El presidente Gabriel Boric inaugurd la XVII Exhibicion vy
Congreso Internacional para la Mineria, Expomin, que se
emplaza en el nuevo recinto ferial Fisa, ubicada en la carretera
68. La actividad conté ademas con la asistencia de los ministros
de Economia y de Minerfa, Nicolas Grau y Marcela Hernando,
ademas de la presidenta del Congreso Expomin y directora
de SONAMI, Amparo Cornejo.En la ocasion, el Jefe de Estado
se refirio a las criticas que han surgido a raiz de la anunciada
Politica Nacional del Litio.”Quiero decirles que he observado
a varios de ustedes en los ultimos dias y he estado atento a
las diversas reacciones que ha generado dicho anuncio, a las
positivas, a las escépticas, a las criticas, a las entusiastas. Y
entiendo que, por el caracter estratégico de esta politica, por
su envergadura y por su relevancia para nuestra economia,
esto no podia ser de otro modo. Lo mas facil hubiera sido no
hacer nada, dejar las cosas como estan, evitarse problemas.
Pero yo creo y tengo la conviccion de que esa no es la
manera de gobernar, hay que enfrentar los desafios de frente,
convocar y dialogar”, asegurd el Mandatario.

SEMINARIO MINERIA EN AMERICA:

En el marco de Expomin, SONAMI organizé el Seminario
“Mineria en América”, que contd con la asistencia de la
ministra Marcela Hernando y el presidente (s) de SONAMI,
ocasion en que se destacd las perspectivas que tiene la
regién en materia minera. La actividad estuvo marcada por
un panel que contoé con la participacién de los presidentes y
representantes de las cdmaras mineras de Chile, Argentina,
Colombia, Ecuador, Brasil, Perti y Panama.

PRESIDENTE BORIC RECIBE A LA CPC:

El Comité Ejecutivo de la Confederacion de la Produccion
y del Comercio — CPC, presidido por Ricardo Mewes, se
reunié en La Moneda con el Presidente Gabriel Boric, quien
los recibié acompafado de los ministros de Hacienda, Mario
Marcel, y de Economia, Nicolas Grau. Del gremio empresarial
participaron también la vicepresidenta de CPC, Susana
Jiménez; el presidente de SNA, Cristian Allendes; el presidente
de SONAMI, Jorge Riesco; la vicepresidenta de Sofofa, Victoria
Vasquez; el presidente de la CChC, Juan Armando Vicufa; el
director de Abif, Eduardo Ebensperger; y el gerente general
de la CPC, Fernando Alvear. Durante la cita, los empresarios
plantearon al Presidente una agenda de temas con foco en la
necesidad de reactivar el crecimiento y la inversién, entre los

cuales destaca la importancia de lograr un acuerdo para una
buena la Reforma Tributaria. Otras materias tratadas fueron
la reforma al sistema de pensiones, situacion de las Isapres;
politica nacional de lito y de hidrégeno verde; seguridad
Publica; permisologia y legislacion medioambiental; incendios
y reconstruccion, sequia e infraestructura hidrica; migracion;
y digitalizacion a nivel nacional, como politica de Estado. A la
salida del encuentro, el presidente de la CPC, Ricardo Mewes,
sefalé que en materia tributaria “la intencion de todos es
llegar a un acuerdo y que tengamos una buena reforma que
permita recaudar para fines como la mejora de las pensiones”.

SONAMI EN EL PDAC:

El presidente de la Sociedad integré la delegacién chilena
que viajé a Canada, para participar en la nueva version del
encuentro de Prospectors & Developers Association of Canada
(PDAC), que se llevé a cabo entre el 5y el 8 de marzo en
Toronto. El lider del gremio minero expuso en este importante
encuentro sobre las oportunidades que ofrece la mineria en
Chile. EI PDAC es uno de los eventos mineros mas importantes
a nivel mundial, actividad que concentra la atenciéon de las
principales companias del rubro y de los desarrolladores de
proyectos e inversionistas. La feria se ha convertido en la
instancia mas relevante para la industria minera global en
el hemisferio norte y atrae la atenciéon del sector publico y
privado. El encuentro retine a mas de 25.000 visitantes y la
participacion de alrededor de un millar de companfas, de 132
paises, especializadas en minerfa, finanzas, exploracién minera
e inversiones. La delegacion nacional estuvo encabezada
por el subsecretario de Mineria Willy Kracht e integrada
por representantes de varias entidades publicas y privadas,
tales como Corporacién Alta Ley, Sernageomin, SONAMI,
Cochilco, Enami e InvestChile, ademas de ejecutivos de las
empresas que formaran parte de la primera misién comercial
en el marco de PDAC. Se trata de siete empresas (Mine
Class, JRI Ingenieria S.A., Inversiones, Desarrollo y Asesoria
en Ingenieria, Prevsis, Ingenieria y Construcciones Salas
Hnos. Ltda., Pessa S.A. y Geoatacama) mas la Asociaciéon de
Industriales de Antofagasta.

REUNION CON ORGANIZACIONES DE MUJERES

El presidente de la Sociedad se reunié con dos organizaciones
de muijeres vinculadas al sector minero, para conversar sobre
el incremento de la presencia femenina en el sector y los
desafios que enfrenta la industria en la materia. En primer
lugar, Riesco, junto a la gerente de la Fundacién SONAMI,



Bernardita Fernédndez, se reunié con la presidenta de Women
in Mining (WIM), Ana Salazar, para analizar sobre los
desafios que enfrentan las mujeres en el sector que ha sido
predominantemente dominado por hombres. Seguidamente,
el directivo de SONAMI sostuvo una reuniéon con Paola
Huenuman, presidenta de la Red de Ingenieras de Minas de
Chile (RIM). RIM es una fundacion sin fines de lucro dedicada a
promover la diversidad en equipos de trabajo, fomentando la
incorporacion de mujeres en operaciones y cargos ejecutivos
en la industria minera a nivel nacional. La presidenta de la
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organizacién concurrié acompafada por Milka Casanegra,
Superintendente de estandares Mina y seguridad en Minera
Spence, quien forma parte del directorio de RIM.

POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

La CPC presenté a las ramas el programa del Ministerio del
Trabajo para actualizar la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Esta Politica, que viene del afio 2016, debid ser
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actualizada en 2020, pero debido a la pandemia recién ahora
se da inicio a una serie de talleres tripartitos que se realizaran
en cada Region con el objeto de recabar informaciéon de su
realidad y sirva de insumo para la actualizacién. En paralelo, en
las siete regiones mineras, se realizaran talleres tripartitos con el
objeto de reunir informacion para levantar una Politica Minera
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Convenio 176 de la OIT,
cuya ratificacion fue solicitada por la Camara de Diputados,
menciona que cada pais miembro “ debera formular, aplicar
y revisar periddicamente una politica nacional coherente en
materia de seguridad y salud en las minas, en especial en
lo que atafe a las medidas destinadas a hacer efectivas las
disposiciones del presente Convenio” y el levantamiento
de esta politica apunta a la ratificacién del Convenio. Ya se
realizaron los talleres de Rancagua y Antofagasta. Durante
mayo se realizaran en lquique, Copiapo, La Serena, Valparaiso
y Santiago, ciudades donde se requiere una participacion
representativa de SONAMI.

VISITA A LA REGION DE ANTOFAGASTA:

El presidente de la Sociedad, acompafado del vicepresidente
Patricio Céspedes, viajé a la Region de Antofagasta donde
desarrollé una intensa agenda, que incluyé una entrevista
con el diario El Mercurio de Antofagasta y una reunion con la
directiva de la Asociacion Gremial Minera de Tocopilla. Como
parte de su visita, Riesco participd en la ceremonia en que
compafia minera Sierra Gorda SCM anuncié que comenzé
a operar desde este mes de enero con 100% energias
renovables. La presentacion de esta importante noticia se
efectud en la faena de la minera en la Region de Antofagasta,
con presencia de autoridades, representantes del sector,
trabajadores y vecinos de la comuna de Sierra Gorda.
Asimismo, los directivos de SONAMI sostuvieron una cena de
camaraderfa con ejecutivos de la Asociacion de Industriales de
Antofagasta, actividad que conté con la asistencia de la ex
ministra de Mineria, Aurora Williams.

VISITA A EMPRESAS MEDIANA MINERIA:

Desde el 7 al 9 de febrero, el presidente de SONAMI visitd
las faenas de CEMIN, Catemu y Pullalli; HMC, Tambo de Oro;
y San Gerénimo, Talcuna. Al igual que en las visitas a las
empresas de mediana mineria de la Region de Atacama, se
pudo apreciar el alto nivel de desarrollo que han alcanzado,
asi como también su compromiso con la seguridad y el medio
ambiente. De igual forma, se pudo constatar el interés por
compartir buenas practicas y participar de instancias en
SONAMI que permitan mejorar la productividad del sector

de mediana minerfa. Asimismo, el dia 8 de febrero, el
presidente de SONAMI se reunié con el director y presidente
de la Asociacién Minera de La Serena, Carlos Castillo, y
ejecutivos de San Gerénimo y CAP. En la oportunidad se pudo
compartir sobre las proyecciones de la region donde el mayor
inconveniente esta en el desconocimiento de las autoridades
regionales sobre la mineria y su efecto en la economia
regional. Como solucién proponen ejecutar una estrategia
comunicacional orientada a quienes dirigen la regién.

GIRA POR LA REGION DE ATACAMA:

Una intensa agenda de actividades y reuniones sostuvo el
presidente de SONAMI en su visita a la Region de Atacama.
El directivo viajé acompainado del gerente Técnico, Alejandro
Vasquez, y la gerenta de la Fundacion SONAMI, Bernardita
Fernandez. En su viaje a Copiap6, entre otras actividades,
sostuvo una reunion  protocolar con el gobernador de
la Regién de Atacama, Miguel Vargas, ocasiéon en que
analizaron la situacion de la mineria regional. En la reunion
con la autoridad regional, éste menciond la creacién de una
instancia regional proinversién con la intencion de lograr que
los proyectos mineros en carpeta puedan concretarse a la
brevedad, junto con su disposicién a trabajar en conjunto con
SONAMI. También visité las instalaciones de Atacama Kozan
y Pucobre, donde pudo constatar los avances tecnoldgicos
de ambas compafias. Asimismo, sostuvo una cena de
camaraderfa con altos ejecutivos de la mediana mineria.
Especialmente interesante resultd la reunion sostenida con
los ejecutivos de Atacama Kozan, Pucobre, Carmen Bajo,
Carola y CAP quienes, ademas de agradecer esta instancia
inédita, manifestaron que sus principales preocupaciones
estan la formacion de operadores y la falta de seguridad ante
los robos que se registran en sus instalaciones. Plantearon
gue estas necesidades y otras que puedan surgir pueden ser
enfrentadas de mejor forma al alero de SONAMI de manera
regional. El presidente de la Sociedad también visitd las
instalaciones de radio Nostalgica y del diario Chafarcillo. Por
ultimo, el presidente de SONAMI y su comitiva asistieron al
concierto que ofrecié la OFRA en la estacion de trenes de
Caldera, actividad que reunié a mas de 400 personas.

ENCUENTRO ANUAL CON LA PRENSA:

Tras dos afios de pausa debido a la pandemia, se llevo a
cabo el tradicional encuentro anual de camaraderia con la
prensa. Con la participacion del presidente de la Sociedad,
Jorge Riesco, miembros del directorio y ejecutivos del gremio,
se reconocio la labor de periodistas y medios en la difusion
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de la actividad minera. Al evento concurrieron numerosos
profesionales del Ministerio de Mineria, Codelco, Enami,
Cochilco y Sernageomin, y representantes de las empresas
socias. En el encuentro, se entregaron distinciones a
periodistas y entidades por su labor en la difusién de la mineria
y su contribucion al desarrollo econdmico del pais. Este afio,
recibieron el reconocimiento la Revista Nueva Mineria, a
través de su director, Guillermo Cifuentes, en consideracion
a su apoyo al conocimiento del quehacer de SONAMI y a la
mejor valoracién de este rubro; el periodista de EI Mercurio
de Calama, Cristidn Venegas, por su aporte a la difusién de
la minerfa; y la periodista Silvia Riquelme, por su destacada
trayectoria y su contribucién a la minerfa mediante su sitio
Gufa Minera. El gremio reconocid a la Red Compromiso
Minero, nacida en 2021 e integrada por 100 organizaciones
del ecosistema minero nacional, quienes se unieron para dar
a conocer los avances hacia el desarrollo de una mineria mas
responsable, y promover que el sector minero sea cada vez
mas innovador, inclusivo y un actor clave en el desarrollo
sustentable de Chile.

DETONA, PRODUCE Y CUIDATE:

El Presidente Jorge Riesco junto al Vicepresidente Patricio
Céspedes visitaron la mina La Verdosa ubicada en la comuna
de Llay Llay, en el Marco de la Campafia impulsada por el
Ministerio de Mineria “Detona Produce y Cuidate”, cuyo
proposito es usar detonadores No Eléctrico, NONEL, por su
mayor seguridad en la actividad extractiva. La actividad fue
encabezada por la Ministra de Minerfa, Marcela Hernando,
y asistieron también el Director Nacional de SERNAGEOMIN
(S), David Montenegro, profesionales de DIEXA, presidentes
de Asociaciones Mineras, productores mineros de la zona
y autoridades regionales y locales. La actividad consistié en
presenciar todo el proceso de la tronadura y promover una
mineria pequefia y artesanal mas segura, y evitar accidentes
fatales por el uso de detonadores a fuego.

ELECCIONES EN LA CPC:

El Consejo Nacional de la Confederacién de la Produccion y
del Comercio eligié en forma unéanime como nuevo presidente
de la institucion al empresario Ricardo Mewes, quien estara
al mando de la CPC hasta diciembre de 2024, y a Susana
Jiménez como vicepresidenta. En la eleccion participaron 63
consejeros: el presidente saliente de la CPC, los presidentes de
las seis ramas (SNA, CNC, SONAMI, SOFOFA, CCHC Y ABIF),
los consejeros designados por cada rama y los expresidentes
de la CPC.

SONAMI EN COMISION DE MINERIA DE LA CAMARA
DIPUTADOS Y DIPUTADAS:

El presidente de SONAMI, Jorge Riesco, acompafiado por
el vicepresidente Patricio Céspedes, asistio a la Comisiéon de
Minerfa y Energfa de la Camara de Diputados, oportunidad
en que se mostrd partidario de aprobar el proyecto de ley
que pospone, para el sector minero, los efectos de la ley
N°21.420, que reduce o elimina exenciones que indica el
Boletin N°15.511-08. “Postergada la entrada en vigencia del
citado articulo 10 de la ley N°21.420, surge la oportunidad
de discutir con el debido tiempo y cuidado los aspectos
sustantivos contenidos en el Boletin  N°15.511-08, para lo
cual SONAMI se pone a disposicion de la Comisién”, afirmé
Riesco.

SONAMI EN REUNIONES DEL ICMM:

El presidente de SONAMI participd en el Foro “Responsible
Mining Leadership” del Consejo Internacional de Mineria y
Metales (ICMM), realizado a fines de octubre en Londres, y
junto con el gerente general integraron las diversas mesas de
trabajo sobre “Nature”, “Climate Change” y “Community
Resilience”. En esta oportunidad correspondié designar
al nuevo presidente del ICMM para reemplazar a Richard



43

Adkerson, resultando electo Ivan Arriagada como presidente
del organismo, constituyéndose en el primer latinoamericano
en ese importante cargo. Durante los tres dias sostuvimos
numerosas conversaciones con ejecutivos de empresas, con
el CEO Ro Dawhan y profesionales del ICMM, entre otros,
con quienes acordamos un mayor acercamiento y trabajo
conjunto. Como parte de las actividades, SONAMI participd
en la tradicional Cena Freeport que convoco a los principales
ejecutivos mineros mundiales. También participamos en la
actividad organizada por la Anglo Chilean Society presidida
por Fiona Clouder, ex embajadora del Reino Unido en Chile,
oportunidad en que compartimos con la Embajadora de Chile
en UK, Susana Herrera; con la Ministra de Minerfa Marcela
Hernando y acompafantes de la delegacion; con ejecutivos
de ProChile, Antofagasta Minerals y emprendedores mineros
en el rubro de las nanoparticulas de cobre, entre otros.

REUNION CON EL AUSTRALIAN INSTITUTE OF MINING
AND METALLURGY:

El presidente de la Sociedad, junto a ejecutivos de ésta,
sostuvieron una reunién con representantes del Australian
Institute of Mining and Metallurgy, quienes se encuentran
en gira para dar a conocer el Instituto y la oferta de cursos
especializados para profesionales que se desempefian en

N DE
SION

~ JORGE RIESCO V.
PRESIDENTE SONAMI

mineria. Su interés es generar espacios de colaboracion y
alianzas con instituciones chilenas vinculadas a la industria
minera. En representacion del Instituto asistié Stephen
Durkin, CEO; Mr. Dave Clark, President; y representantes de la
Embajada de Australia en Chile.

PROYECTO DE LEY 40 HORAS:

El presidente de la Sociedad expuso ante la Comisién de
Trabajo y Prevision Social del Senado la posicion del gremio
sobre el proyecto de ley que modifica el Cédigo del Trabajo
con el objeto de reducir la jornada laboral -conocido como
40 horas. En la ocasién, Jorge Riesco destacéd que “la minerfa
ha generado, mediante acuerdos, modalidades novedosas
para la distribucion de tiempos de trabajo y descanso,
que son eficaces para incrementar la productividad”.
“Serfa especialmente Util permitir acuerdos individuales o
colectivos para el establecimiento de sistemas excepcionales
de distribucion de jornada de trabajo y descansos, y pactar
tiempos de preparacion o entrega del trabajo cuando exceden
la jornada o el turno”. Asimismo, sostuvo que en el caso de
la pequena minerfa, la reducciéon de jornada se reflejara en
forma directa y relevante en sus costos y productividad, “a
menos que cuente con mecanismos para organizar el trabajo
mas flexible y adecuado a su realidad”.






En una Asamblea Minera convocada
por SONAMI se acuerda solicitar la
creacion de un Ministerio de Mineria
y una fundicion nacional.



46

CONVENCION CONSTITUCIONAL

MARCHA DE PRODUCTORES Y TRABAJADORES

Productores y trabajadores mineros provenientes desde
El Loa hasta Maule se manifestaron frente de la sede de la
Convencion Constitucional en defensa de la minerfa chilena,
un dia antes que el pleno del organismo procediera a votar una
serie de articulos que ponen en peligro el desarrollo del sector.
En la ocasién los mineros entregaron una carta a la presidenta
de la Convencién Constitucional, Maria Elisa Quinteros,
y luego en un acto desarrollado en las inmediaciones de
la sede constitucional leyeron una declaracién publica, en
que sefalaron que “lo aprobado por la Comision de Medio
Ambiente precariza nuestra actividad productiva que da
empleo a miles de personas y es el sustento econémico de
muchas ciudades en el norte del pais”. Los voceros de la
convocatoria criticaron que “los constituyentes de la Comisién
de Medio Ambiente no han disimulado su sesgo ideoldgico
radical y anti mineria”. Como parte de la estrategia, antes de la
votacion del pleno del sdbado 14 de mayo de 2022, se publico
una declaracion de “Los mineros de Chile” en los diarios la
Estrella de Iquique, El Mercurio de Antofagasta, El Mercurio
de Calamay el diario de Atacama, en la cual se sefiala que “el
Estatuto Constitucional de los Minerales, propuesto por dicha
Comision esta totalmente alejado de principios esenciales que
requiere nuestra actividad para operar, como es la certeza
de que podremos seguir trabajando en el tiempo y nuestro
trabajo podré ser heredado a nuestras familias, cuya tradicion
minera traspasa generaciones”. De la misma forma, se hacia
un llamado al pleno de la Convencién “a rechazar estos
articulos que afectan a la principal actividad productiva del
pais y a restablecer la certeza juridica para nuestra actividad”,
lo que efectivamente ocurrié en la votacion del plenario de la
Convencion.

INFORME CONSTITUCIONAL:

Como ultima etapa del proceso “Mineriay Nueva Constitucion”
de SONAMI, que formé parte importante del insumo para
hacer frente al debate constitucional, nuestra organizacién
elaboré el documento “Mineria y Constitucion: Mirada de
la Sociedad Nacional de Mineria”. Este contiene un ejercicio
comparativo entre la Constitucion vigente y lo indicado en la
propuesta constitucional, la que fue finalmente rechazada por
la amplia mayoria de los chilenos en el plebiscito. El trabajo

se resume en una matriz de riesgos, en la que se presenta
el impacto de la propuesta con su respectiva probabilidad
de ocurrencia. En resumen, la Sociedad Nacional de Mineria
visualizaba un grave peligro en relacién al socavamiento de
las bases institucionales que permitieron el desarrollo de este
sector y el consecuente desarrollo del pais.

CONVENCION CONSTITUCIONAL:

En la Ultima sesion del pleno de la Convencion Constitucional,
la instancia rechazé los principales articulos que afectaban a
la minerfa y que habian sido aprobados por la Comision de
Medio Ambiente de la misma y cuyos integrantes a lo largo
de todo el proceso carecieron de la capacidad de llegar a
acuerdos. En particular, se destaca el rechazo al Articulo 27
el cual establecia el fin de la concesion judicial y su reemplazo
por una autorizacién administrativa y temporal. También
el plenario desestimé los articulos que pretendia que el
Estado tuviera una participacion mayoria en la exploracion
y explotaciéon de cobre vy litio, entre otros minerales. En
este escenario, en el borrador de Nueva Constitucion, que
contiene 499 articulos, no quedara establecido un mecanismo
especifico por el cual el sector privado participard en las
actividades mineras. No obstante lo anterior, debe recordarse
que el 7 de mayo pasado el mismo Pleno aprobd el siguiente
inciso (segundo del Articulo 22), que pasé a formar parte del
borrador de Nueva Constitucion: “La exploracion, explotacion
y aprovechamiento de estas sustancias se sujetard a una
regulacién que considere su caracter finito, no renovable, de
interés publico intergeneracional y la proteccién ambiental”.
Lo anterior constituye una base en que se sustentard en la
Nueva Constitucién la normativa que regula las actividades
mineras de los privados. Esta regulacion es la Ley Organica
Constitucional (LOC) sobre Concesiones Mineras y el Cédigo
de Mineria hoy vigentes o bien las leyes que se dicten a futuro.
Al no quedar establecido en el nuevo texto constitucional un
mecanismo concreto por el cual los privados participen en
las actividades mineras, el sistema vigente de concesiones
mineras no sera incompatible con la Nueva Constitucion,
pudiendo subsistir sin problema, mientras no se modifique la
LOC o el Codigo de Mineria. De haberse aprobado la norma
gue proponia los nuevos titulos administrativos mineros, la
situacion habria sido distinta. El dia 14 de mayo una delegacion
de 11 dirigentes de pequefia y mediana mineria asistio a la
sesion del Pleno de la Convenciéon Constitucional, donde se
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votd una nueva propuesta de la Comision de Medio Ambiente
que contemplaba el Estatuto Constitucional de los Minerales.
Previo a la votacion se conversé con distintos Convencionales
quienes manifestaron la necesidad de presentar una norma
transitoria que asegure un tiempo de operacion con la
legislacion actual (10 o 15 afios) y luego aplicar la normativa
gue pueda determinar el nuevo poder legislativo.

MESA DIRECTIVA DE SONAMI SE REUNIO CON
PRESIDENTA DE LA CONVENCION:

La Mesa Directiva de SONAMI sostuvo una reunion telematica
con la presidenta de la Convencion Constitucional, Marfa
Elisa Quinteros, ocasion en que el gremio tuvo la oportunidad
de exponer sucintamente sus preocupaciones relacionadas
con el proceso de redaccion de una nueva Constitucion, en
especial por el trabajo de la Comision de Medio Ambiente.
El presidente Diego Hernandez estuvo acompafado por
el vicepresidente y representante de la pequefa mineria,
Francisco Araya; el secretario general, Carlos Claussen, y
el gerente general, Felipe Celedodn. El directivo de SONAMI
manifesté su decepcion por el rechazo de la Iniciativa Popular
de Norma presentada por Compromiso Minero. Expresé que
las expectativas de participacion ciudadana del sector minero
se truncaron, luego de un proceso serio y participativo en
varias regiones, con todo el ecosistema minero que culminé
con un elevado nivel de firmas, entre las iniciativas de mayor
apoyo ciudadano. Esta IPN fue una de las mas votadas, la
ndmero 14 de un total de 2.456 iniciativas presentadas a
la Convencion Constitucional, y se nos concedié solo cinco
minutos para exponer sobre el contenido y fundamentos de la

ROYALTY MINERO

MINISTERIO DE HACIENDA PRESENTA INDICACIONES AL
PROYECTO DE ROYALTY:

La ultima propuesta presenta indicaciones con tasa limite entre
45,5% y 47%. Asimismo se propone que las compafias
productoras estaran obligadas a seguir informando sus
estados de resultados a la Comisién para el Mercado
Financiero, responsabilidad que actualmente expira tras
terminar el periodo de invariabilidad tributaria. Asimismo, fue
incluida una indicacion mediante la cual se restablece que el

iniciativa. Lo mas grave, es que posteriormente fue rechazada,
sin argumentos, y se aprobd otra iniciativa que logré6 menos
apoyo ciudadano. Acoté que lo realizado por la Comisién
no favorece el desarrollo de la actividad minera del pafs, y
por ello no nos sentimos representados en este proyecto
de nueva Constitucion. Por su parte, el Vicepresidente
Francisco Araya, se refirié a la importancia de la actividad
minera en el desarrollo del norte de Chile, en particular el
rol que le cabe a los pequefos productores, destacando que
es Unica actividad productiva en muchas localidades y es
el sustento de miles de familias favoreciendo el desarrollo
local. Se refiri6 también al cabildo auto convocado realizado
por los pequefios productores en Cabildo; a las esperanzas
que tenfan en la nueva Constitucién; y al trabajo conjunto
para presentar la iniciativa popular de norma impulsada por
Compromiso Minero. Sefalé que el rechazo a la IPN generé
una gran incertidumbre en los pequefios mineros, quienes ven
con preocupacion su futuro ante los cambios que se pretende
introducir en la Constitucién. En particular, manifesté la
intranquilidad del sector, por el cambio de entregar las
concesiones mineras, dejando a una autoridad administrativa
en ese rol, terminando con el otorgamiento a través del
sistema judicial, lo que garantizaba tener un sistema inmune
a la corrupcién, afectando especialmente a los pequenos
productores. La Presidenta solicité que le hagamos llegar,
como Sociedad Nacional de Minerfa, un anélisis del informe
gue en los préximos dias emitird la Comisiéon de Medio
Ambiente, para distribuirlo en el Pleno de la Convencién y
enriquecer la informacién para resolver. Sefialé que “mientras
mejor comprendamos la realidad, mejor sera para el proceso”.

gasto implementado en la puesta en marcha de un proyecto
minero pueda ser reconocido para los célculos de tributacion
de las empresas. SONAMI si bien ha reconocido la disposicién
del ministerio de Hacienda a moderar su proyecto de royalty,
estima que aun sigue siendo alto. “Creemos que hay espacio
para que las empresas puedan pagar mas, pero que ello no
ponga en peligro la competitividad de la industria minera
chilena”, afirmo el presidente (s) de SONAMI.
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'Y MINERO POR EXPLOTACION DE COBRE Y LITIO

28 DE SEPTIEREDE

COMISION DE MINERIA Y ENERGIA DEL SENADO:

El presidente Jorge Riesco expuso ante los senadores de la
Comision de Mineria y Energia del Senado, la opinion de
SONAMI sobre el proyecto de ley sobre Royalty minero.
Senalé que el sector reconoce la necesidad de generar
adecuaciones para contribuir mejor al financiamiento de las
necesidades sociales que la ciudadania demanda. Luego,
entre otros comentarios al proyecto, presenté con cifras y
gréficos que Chile se hace menos atractivo que otros destinos
para atraer inversiones y el proyecto incide directamente
en las posibilidades de seguir desarrollando la industria y
aprovechar nuestro enorme potencial minero. También sefiald
gue es necesario impulsar cambios en nuestra legislacion
que otorguen mayores grados de certeza juridica, agilizar el
otorgamiento de permisos y generar una instancia publica
gue vele por una mas expedita tramitacion de proyectos.

SONAMI EXPONE EN COMISION DE MINERIA EN

El vicepresidente Cristian Argandofia expuso ante la Comision
de Minerfa y Energia del Senado, invitado a presentar la vision
de SONAM I sobre el royalty minero. En su intervencion sefalo
que por cada millén de toneladas adicionales de produccién

A

de cobre por afio, “el pais podria recaudar cerca de US$
1.300 millones anuales, con un precio promedio de US$3,61/
Lb”. Expresé que se requiere revisar “el balance entre
crecimiento y medio ambiente” y alertd a los parlamentarios
y parlamentarias que la produccion de cobre no crece desde
hace 18 afos en Chile. “Entre 2011-2013 Chile tenia el 32%
de la produccién mundial, hoy sélo el 27% y disminuyendo”,
afirmé el ejecutivo. Acoté que hasta julio de este afio, “se
aprecia una reduccion de mas de 6% de la produccion

respecto del afo anterior.

PROYECTO DE ROYALTY MINERO:

El presidente Gabriel Boric y su ministro de Hacienda Mario
Marcel, dieron a conocer los lineamientos de las indicaciones
gue haran al proyecto de royalty que se encuentra en el Senado.
La iniciativa gravara a la gran mineria con una combinacién de
tasas ad valorem que dependen de los niveles de produccion,
del precio del cobre y tasas crecientes en funcién de la Renta
Imponible Operacional Minera Ajustada (RIOMA). SONAMI
lamentd que el gobierno insista en un royalty ad-valorem, y
proponer una reforma tributaria tan ambiciosa en momentos
de alta inflacién con sefiales de recesion econdmica. Se incluye
en el informe un documento con los principales alcances y
cronologia del proyecto de ley.
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SONAMI adquiere la Radio Carrera,
que posteriormente fue conocida
como Radio Sociedad Nacional
de Mineria. Discomania fue uno
de los programas mas exitosos
y prolongados que desarrolldo Ia
emisora.
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Gerencia

de Estudios

La Gerencia tiene a su cargo la elaboracion de
los antecedentes, estudios y andlisis econémicos
globales y sectoriales necesarios para apoyar y
sustentar la mision de SONAMI como instituciéon
gremial, lider y referente de la mineria en Chile.

Como parte de sus labores de apoyo, la Gerencia de
Estudios ha elaborado y proporcionado los antecedentes
econémicos que han servido de fundamento a la posicién
de SONAMI en diversas notas de prensa; y en los seminarios
en que ha participado la Mesa Directiva durante el 2022 y
en lo que va corrido del afio 2023.

También esta gerencia participa activamente en la
organizacién de seminarios y eventos, destacandose
la Cena Anual de la Minerfa (actividad que ha estado
suspendida los Ultimos dos afos debido a la pandemia) y
el Comité organizador de Expomin.

Estudios también colabora con la Gerencia General en el
manejo de los recursos financieros de la Sociedad.

Alvaro Merino

Durante el periodo 2022, el gerente de esta éarea
representando a esta entidad gremial, realizé diversas
presentaciones sobre la mineria y sus desafios, entre las
gue destacan: Encuentro con la Asociacién de la industria
Eléctrica-Electrénica; encuentro con la Asociacion de
Bancos e Instituciones Financieras (ABIF); encuentro con
las asociaciones mineras, donde se presentd la nueva
propuesta de royalty del ejecutivo; seminario sobre
proyecciones econémicas de la Camara de Comercio de
Santiago (CCS) y encuentro con asociaciones mineras
donde se presentd el estado de tramitacion de principales
proyectos de ley.

Gerencia

de Medio Ambiente

A esta Gerencia corresponde el analisis, planificacion
y desarrollo de las estrategias y acciones de SONAMI
destinadas a facilitar y estimular la sostenibilidad
del sector minero y el respeto y cumplimiento de la
normativa ambiental. Le corresponde asimismo la
difusion y promocion en el sector de los principios
que guian el desarrollo sustentable de la mineria a
nivel internacional.

Coordina las iniciativas de los asociados en materia
ambiental a través de un trabajo conjunto, mediante
la labor de diversos comités de trabajo integrados por
representantes de las empresas miembros, y mantiene
fluidas relaciones de trabajo con las autoridades de
gobierno pertinentes.

A

Carlos Gajardo

Participa regularmente en las actividades del International
Council on Mining and Metals (ICMM) vy representa
al sector minero en la elaboracion de la posiciéon
nacional frente a diversos temas de la Agenda Quimica
Internacional, tales como las Convenciones de Minamata,
Basilea, Estocolmo y Rotterdam, entre otras.
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Departamento

de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones de la Sociedad
Nacional de Mineria tiene entre sus objetivos
estratégicos apoyar la gestion del gremio para
asegurar que la mision y vision de éste se alcancen
satisfactoriamente.

En este sentido, el Area de Comunicaciones busca -entre
otras tareas- proveer a los grupos de interés informacién
periédica relevante para la industria; posicionar la
imagen de la minerfa y de SONAMI en el &mbito publico
y privado; establecer una relaciéon permanente con los
medios de comunicacién tanto a nivel nacional como
regional; y también desarrollar acciones en el ambito de la
comunicacion interna.

Este Departamento es el encargado de la elaboracion y
publicaciéon de la revista institucional Boletin Minero, una
de las mas antiguas a nivel mundial en lo que a mineria
se refiere.

En esta misma linea, tiene a su cargo la generacion de
contenidos y la actualizacién del sitio web de SONAMI.

Es asi como el Equipo de Comunicaciones apoya todas las
actividades que realizan, tanto la Mesa Directiva como las
distintas areas de trabajo de la Sociedad. También resalta
su contacto fluido con los medios de comunicacion,
tanto nacionales como regionales, a través de una
extensa gestion de prensa, en donde los ejes principales
estan dados por entrevistas y columnas de opinién en
revistas especializadas y medios de circulacion nacional.
Para cumplir estos objetivos, se desarrolla un detallado
programa anual de actividades con su correspondiente
presupuesto que es aprobado por el Directorio.

En este periodo, el Departamento de Comunicaciones
estuvo a cargo de organizar la Cena Anual de la Mineria,
que después de dos afios de suspension debido a
la pandemia, se realizd de manera presencial con la
asistencia del presidente Gabriel Boric. De la misma forma,
también volvié a formato presencial la celebracién del Dia
del Minero, que se conmemoré en la comuna de Tierra
Amarilla, en la Region de Atacama.

Danilo Torres

Desde el punto de vista comunicacional, este periodo
ha estado fuertemente influenciado por el proyecto de
royalty minero, la fracasada Convencién Constitucional y
la Politica Nacional del Litio.

En cuanto al debate constitucional, el Departamento
de Comunicaciones programd un ciclo de diez podcasts
sobre Minerfa y Nueva Constitucion, que buscan aporte al
debate. Todos los capitulos quedaron en Spotify.

De la misma forma, para aumentar la relacién con
nuestros asociados, lanzamos un Informativo quincenal
gue contiene la mayoria de las actividades realizadas por
el gremio, entre las que se cuentan entrevistas en medios
de comunicacién, actividades con las autoridades, entre
otras materias. La tasa de apertura de este newsletter es
superior al 30%, que esta sobre la media de este tipo de
publicaciones.

Durante el periodo que abarca esta memoria, SONAMI
registrd una fuerte presencia en prensa, sumando 1.857
articulos en medios de comunicacion nacional y regional,
en distintos formatos (prensa escrita, television, radio,
prensa online). En 1.142 de las publicaciones nuestra
organizacion figura como fuente de la informacion y en
715 fue mencionada.

Hemos seguido nuestra relacion con Compromiso Minero,
una red de mas de 100 organizaciones del ecosistema
minero nacional que busca promover que el sector sea
cada vez mas innovador, inclusivo y un actor clave en
el desarrollo sustentable de Chile. Como parte de su
gestion, la red impulsé la Iniciativa Popular de Normas
“Por una mineria sustentable para Chile: comprometida
con sus habitantes, sus territorios, el medio ambiente y
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los desafios del cambio Climatico”, que logré mas de 24
mil apoyos populares.

En redes sociales, hemos logrado seguir sosteniendo el
crecimiento de nuestra comunidad en redes sociales,
aumentando no solo el numero total de seguidores, si
no también, la cantidad de usuarios a los que hemos
alcanzado con nuestra comunicacion.

Durante el ultimo afio, registramos un aumento de un
20% el numero total de usuarios que siguen nuestros
canales digitales, manteniendo una constante observacién
y analisis de nuestra estrategia de contenidos, con el
objetivo de lograr cautivar y entregar de manera clara y
precisa, nuestro principal mensaje; la importancia de la
industria minera para el crecimiento y desarrollo del pais.
Es asi, como logramos recibir mas de 39 mil interacciones
e impactar a mas de 2,5 millones de usuarios en redes
sociales.

En la busqueda constante por seguir conectando con
nuevas generaciones, gestionamos la apertura de una

cuenta en Instagram, plataforma que nos ha permitido
comunicarnos con un publico méas joven y desafiante,
potenciando nuevas herramientas y agudizando nuestro
mensaje a través del redisefo de la imagen digital de
SONAMI, con nuevo material gréfico y audiovisual.
Desde su apertura —enero 2023— a la fecha, la cuenta
mantiene una comunidad de méas de 200 usuarios y
nuestros contenidos han logrado un alcance de mas de
3 mil usuarios.

Con la nueva presidencia de Jorge Riesco y su Mesa
Directiva, comenzamos también el posicionamiento
digital de nuevos voceros ante nuestra comunidad en
redes sociales, recibiendo positivos comentarios por su
incorporacion y reconociendo un notable aporte a la
industria minera.

Finalmente, durante los procesos que han marcado la
agenda econémica y politica del pais, hemos mantenido
un discurso firme y consolidado en todos nuestros canales
digitales, dejando clara nuestra postura y fomentando las
instancias de conversacion en redes sociales.
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Gerencia

Legal y de Compliance

El area Legal y Compliance depende directamente
de la Gerencia General y apoya juridicamente
a los Departamentos de Estudio, Desarrollo,
Comunicaciones, Técnico y Contabilidad de esta
Asociacion, cada vez que alguna materia que estén
analizando requiera de una asesoria juridica.

Paralelamente, se realiza un seguimiento de todos los
proyectos de ley que tienen una vinculaciéon directa con
nuestra actividad, como los siguientes: Establece ley de
Preservacion y Proteccion de Glaciares (Boletin N° 9.364);
Crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas v el
Sistema Nacional de Areas Protegidas (Boletin N°9.404) ;
Exige 20% de agua desalada en industrias que usen >200
I/s Modifica Ley N° 19.300, para someter desaladoras al
Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (Boletin N°
13.686); Modifica las leyes N°19.300 y N°20.417, con el
proposito de exigir RCA a los proyectos evaluados con
anterioridad a la creacion de la actual Institucionalidad
ambiental (Boletin N° 13.652); Proyecto de Ley que
“Establece la obligacion de elaborar un informe anual
de sustentabilidad en la gran mineria del cobre, para
promover el desarrollo de la mineria verde” (Boletin
N°15.011).

También estd a cargo de llevar actualizados los
antecedentes corporativos de esta entidad, en lo que dice
relacion con su Directorio, Consejo General y Asamblea de
Socios. Lo mismo en relaciéon a El Trovador S.A, sociedad
filial de esta Sociedad.

Ademas, forma parte del Comité Laboral de la
Confederacion de la Producciéon y del Comercio, a cuyo
nombre participa el sefior Jorge Riesco V.

Del mismo modo, la Sociedad participa en la “Mesa de
Mujer, Mineria y Buenas Practicas Laborales”, en cuya
representacion asiste la abogada de la Sociedad, Ivonne
Schencke D., instancia creada por el Ministerio de Mineria
por su interés y compromiso en seguir avanzando en el
fomento de la incorporacion de la mujer al sector minero
nacional.

Ivonne Sckencke

Esta gerencia esta a cargo de la Secretaria Ejecutiva de
la Comision de Etica, que tiene por objeto evaluar los
comportamientos contrarios al Cédigo de Etica o, en
general, que representen un grave daho a los intereses
de la Sociedad; y recomendar al Directorio las sanciones
que estime pertinentes de acuerdo a la gravedad de la
infraccion.

Actualmente sus integrantes son Bernardita Fernandez
Barros (consejera, grandes empresas), y Juan Luis Ossa
Bulnes (socio honorario); Hernan Guiloff Izikson (socio
honorario); Ramoén Jara Araya (consejero estamento
empresas y personas naturales); Arnaldo del Campo Arias
(consejero estamento asociaciones mineras); Sebastian
Rios Rivas (consejero, medianas empresas) y Nelson
Saavedra Quiroz (consejero, pequefa minerfa). Preside la
instancia Hernan Guiloff Izikson.

Esta area también asesora a la Sociedad en materias
de proteccion a la libre competencia y enmarca su
comportamiento segun las sugerencias hechas por la
Fiscalia Nacional Econémica en la Guia Asociaciones
Gremiales y Libre Competencia. Ademas, se preocupa de
cumplir con la Ley N° 20.730, que Regula el Lobby y las
Gestiones que representen Intereses Particulares ante las
Autoridades y Funcionarios, y enmarca las actuaciones
de esta entidad de conformidad con la Ley N° 20.393,
que "Establece la Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas en los Delitos que Indica”. En cumplimiento de
esta el Directorio designé como Encargado de Prevencion
del Delito a Ivonne Schencke D., Gerente Legal y de
Compliance de la Sociedad y se aprobé el Manual del
Modelo de Prevencion del Delito.
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Centro

de Documentacion

El Centro de Documentacion es un departamento de
gestion de informacion y patrimonio documental en
mineria y areas afines, en el entendimiento que la
informacién es un recurso estratégico al interior de
la organizacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

A.- Facilitar a SONAMI, sus asociados y la comunidad
minera en general, el acceso y difusién del patrimonio
documental del Centro de Documentacion.

B.- La puesta en valor de su patrimonio documental
través de sus diferentes proyectos.

C.- El principal objetivo del Centro de Documentacion se
encuentra alineado conforme a los objetivos superiores
de SONAMI, que sefala que “la entidad gremial debe
proveer informacién a sus asociados y la comunidad
minera en general”.

ACTIVIDADES Y SERVICIOS PERMANENTES:

1. Gestion de Informacion y Documentacion.
Durante el afo 2022 el Centro de Documentaciéon
continud con sus servicios de entrega de informacién a

través de:

A. Servicio de Informaciéon a través del sitio web

SONAMI.
A través del sitio web SONAMI, en la siguiente
direccion  web:  https://www.sonami.cl/v2/centro-de-

documentacion/ entrega el servicio de solicitud de
informacién a los visitantes a través de su “catalogo
en linea” con una clasificacion por temas que facilita la
busqueda de informacién. Incluye un correo electrénico
para las consultas: contacto@sonami.cl, asimismo
el visitante podra consultar distintas publicaciones
patrocinadas por SONAMI y la coleccion completa de la
Revista Boletin Minero, desde 1883.

A

Clara Castro

B. Atencién de usuarios.

En el aflo 2022 se atendid a los usuarios en modalidad
online, a través de sus canales de comunicacion, como
correos electrénicos y pagina web. Por otra parte, la
atencion de usuarios presenciales en las oficinas de
SONAMI.

C. Novedades Bibliograficas y Digitales para el
Directorio SONAMI y revista Boletin Minero.

Se prepara mensualmente para el directorio de SONAMI
y la revista Boletin Minero, las Novedades Bibliograficas y
Digitales, con las ultimas publicaciones recibidas, con las
respectivas coordenadas para su ubicacion y solicitud en
caso de ser requerirlas. Se prepara para la revista Boletin
Minero en forma mensual, una agenda con los principales
eventos, congresos y seminarios vinculados a la mineria
nacional e internacional.

D. Minisitio web SONAMI en sitio web www.
memoriachilena.cl

En virtud de un Convenio firmado entre la Sociedad
Nacional de Mineria y la Biblioteca Nacional, se encuentra
incorporado en la plataforma web de Memoria Chilena,
un minisitio web de SONAMI cuya direccién web se
encuentra en la plataforma digital del Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural y la Biblioteca Nacional de Chile.

Describe el perfil histérico de SONAMI e importancia
de nuestra entidad gremial, incluyendo una selecciéon de
hitos mineros relevantes en que ha tenido participacion
SONAMI y que han sido publicados en la revista Boletin
Minero.
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Incluye textos antiguos patrimoniales de mineria

disponibles en el Centro de Documentacion.

Dentro del marco del mismo convenio firmado, se
hace entrega mensual de la revista Boletin Minero para
la Biblioteca Nacional Digital de Chile que alberga la
coleccién completa de la revista.

E. Procesos de seleccion,
procesamiento de la informacion.
El material documental que ingresa al Centro de
Documentacion recibe un proceso de seleccion acorde
a las necesidades del gremio, una identificacion para su
localizacion y un depdsito en sus estanterias fisicas o
digitales.

identificacion vy

2.- Gestion Patrimonial.

Refleja la dimension creativa e investigativa de generar y
difundir el conocimiento, a través de la puesta en valor de
nuestro Patrimonio Documental.

A raiz de la investigacion de la historia de los presidentes
de SONAMI, en anos anteriores, con motivo de la entrega
de los retratos pertenecientes a la antigua “Galeria
de los Presidentes SONAMI” , a los familiares de los ex
presidentes de SONAMI y con motivo de celebrarse
los 140 afos de SONAMI, naci6 la idea en el Centro
de Documentacion, de realizar el libro “La Historia de
los Presidentes de la Sociedad Nacional de Mineria,”,
trabajo que fue encargado a la historiadora Celia Baros,
para su investigacion y desarrollo de la publicacion,
quién se encuentra desarrollando dicho proyecto con la
colaboracién de las fuentes de informacion necesarias
para su investigacion desde el Centro de Documentacion
de SONAMI.

Este libro cuenta en parte con el financiamiento de
Donaciones Culturales, a través del proyecto Res. Exenta.
N°009 del 30/01/23, presentado por la Fundacion
SONAMIL.
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Gerencia

Entre las funciones de la Gerencia Técnica esta
apoyar a la Mesa Directiva, al Comité de Directores
representantes de las Asociaciones Mineras y
al Comité de Pequena Mineria, compuesto por
presidentes de asociaciones representantes de cada
provincia, entregando informacion y participando
de las diferentes actividades con instituciones
y organismos como el Ministerio de Mineria, la
Empresa Nacional de Mineria, el Servicio Nacional
de Geologia y Mineria, Universidades y otras.

De igual forma, la Gerencia Técnica apoya la gestion
de la Comision de Mediana Minerfa, compuesta por las
empresas de ese estamento, y el Comité de Seguridad,
formado por ejecutivos de Seguridad y Salud Ocupacional
de las empresas socias.

Ademas, en este periodo la gerencia ha apoyado la
participacion de SONAMI en el programa liderado por el
Ministerio del Trabajo, junto a los Ministerios de Salud y

Alejandro Vasquez

Mineria, para actualizar la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esta Politica, que viene del afio
2016, debié ser actualizada en 2020, pero debido a la
pandemia recién ahora se ha iniciado su actualizacion con
una serie de talleres tripartitos que se realizaran en cada
Region del pais con el objeto de recabar informacion de
su realidad y sirva de insumo para la actualizacion.

En paralelo, en las regiones mineras de Tarapacd,
Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Metropolitana y de
O’Higgins se realizaran talleres tripartitos con el objeto de
reunir informacién para levantar una Politica Minera de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Departamento

A partir del mes de septiembre del ano 2022, junto
con asumir la nueva Mesa Directiva de la Sociedad,
al Departamento Técnico de SONAMI, que dirige
Rubén Varas, se le asigné la gestion gremial y
productiva de la Pequeifa Mineria. Su cargo depende
de la Gerencia General y apoya directamente las
funciones del Vicepresidente Patricio Céspedes.

Otras actividades del Jefe del Departamento Técnico
seran: atender las inquietudes gremiales y productivas
que presenten las Asociaciones Mineras, y dar respuestas
oportunas a éstas, en el marco de las directrices internas
definidas.

Ademas, de proponer e impulsar iniciativas y proyectos,
y otras forma de colaboracién, a fin de fortalecer y
desarrollar la Pequefia Mineria.

I. A continuacion se destacan las gestiones gremiales
del vicepresidente que requirieron apoyo del
Departamento Técnico.

Participacion activa de Patricio Céspedes en la Campafa
“Detona, Produce y Cuidate”, impulsada por el
subsecretario de Minerfa, Willy kracht, que promueve el
uso de detonaciones mediante sistemas no eléctricos,
Noneles, con el objetivo de disminuir el ndmero vy
frecuencia de accidentes ocurridos en la pequefia mineria,
causados por el uso de los actuales sistemas de detonacién
iniciados via juego.

En dos ocasiones se ha reunido con la ministra de Mineria,
Marcela Hernando. El vicepresidente Céspedes estuvo
acompafado por los directores Pavletic y Geldres y la
Secretaria General, Juana Marfa Vives. En la segunda se
incorporaron los cinco Directores. Los temas principales
abordados fueron los siguientes:

e Ley 21.420, art. 10 patentes mineras. Se hizo ver lo
nocivo que resulta aplicar dicha Ley en el segmento de la
pequefia mineria. Se solicitd mantener las actuales tasas
de amparo de concesiones mineras para los pequenos
productores.

Rubén Varas

e Se solicitdé reduccion del descuento del Fondo de
Estabilizacion del Precio del Cobre, para dar mayor
viabilidad econémica al sector de la pequefia mineria y
mineria artesanal.

e Se manifestd la preocupacion del sector por el alto
endeudamiento de la Empresa Nacional de Mineria.

Asimismo, el vicepresidente de SONAMI se reunié en el
periodo con la gerente de Fomento de ENAMI, Viviana
Ireland quien expuso el Modelo de Fomento de la
Pequena Mineria, explicando con detalles los desafios del
negocio del sector, asi como los instrumentos de apoyo
respectivos.

Por otra parte, se llevd a cabo una reunién de trabajo
con la Jefa de la Division de Fomento, Marlene Sanchez,
del Ministerio de Mineria, para tratar temas relacionados
con las competencias laborales y campafa de Produccién
Seqgura.

En relacién a los temas vinculados con las Tarifas de
Compra de Minerales afio 2023, el vicepresidente Patricio
Céspedes, se reunio, junto a los directores de SONAMI,
con el vicepresidente ejecutivo de la Empresa Nacional de
Mineria, Jaime Pérez de Arce,

Al respecto, ENAMI inform¢ lo siguiente:

e Las tarifas de minerales de cobre flotaciéon bajaron 3,37
US$/ton (para una ley 2,5 % Cu) producto principalmente
de los mayores cargos tratamiento de concentrados en los
mercados internacionales, Tc/Rc.
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e Con relacion a la tarifas de los minerales lixiviables,
ENAMI informé que las tarifas se incrementaron en 2,91
US$/ton (para una ley 2,5 % Cu) por el menor precio del
acido y menor cargo de stock.

Para otorgar viabilidad econdmica al sector, frente al
alza de los costos de explotacion mina, el vicepresidente,
Patricio Céspedes, propuso como medida compensatoria
solicitar la rebajar del Fondo de Estabilizacion de Precio
del cobre, idea acogida por ENAMI. Por lo tanto, ENAMI
y SONAMI, por vias separados y de forma urgente,
gestionarian la mocién ante la ministra de Mineria,

Il. Entre las actividades mas destacables de la
gestion del Departamento Técnico se informan las
siguientes:

En enero afio 2023 se comienza a elaborar el documento
“Mineria Verde Pequefia Mineria y Mineria Artesanal”,
iniciativa conjunta entre la Corporacion Alta ley y SONAMI.

Su propdsito es introducir al sector, a nivel de ideas,
en estos nuevos enfoques de gestidon administrativa y
productiva, y prepararlos en el manejo del lenguaje y
conceptos.

Otros propositos son motivar y facilitar el cumplimiento
de este desafio pais y, a la vez, capacitarlos para mantener
una adecuada interrelacion con otros actores que se
interesen en apoyarlos en estos temas.

También durante este mes se concretaron diversos
acercamientos con Universales y Centros de Investigacion,
con el propésito de abordar las diversas tematicas del
quehacer productivo de la pequefia mineria y analizar
iniciativas, de parte de la academia e investigacion, que
apunten a mejorar las falencias que presenta este sector
productivo. A modo de informacién las reuniones fueron
siguientes:

e Con el Dr. Italo Montofré Bacigalupo, Académico
del Departamento de Ingenieria Metaltrgica y Minas
Universidad Catolica del Norte, y su equipo de
colaboradores del area Espacio MYPE de la Direcciéon
General de Vinculacion con el Medio.

e Centro Avanzado de Tecnologia para la Mineria de la
Universidad de Chile, AMTC, encabezado por Rodrigo

Cortés, Gerente de Transferencia Tecnoldgica, y su equipo
de trabajo.

e Profesor Victor Encina, Docente DIMM - ICMIN
Universidad Técnica Federico Santa Maria.

En el mes de febrero se concentré la instalacion del primer
equipo satelital en la Asociacion Minera de Inca de Oro.
Lo anterior, se enmarca en el programa de mejoramiento
de conectividad impulsado por la Mesa Directiva de la
Sociedad, dirigido a las Asociaciones Mineras.

El programa consiste en apoyar a las Asociaciones en el
mejoramiento de la conectividad (internet), mediante una
sefal conectada directamente al satélite, cuando éstas
tengan dificultades en disponer de un servicio continuo.

También en febrero, a raiz de la postergacion de la Ley
N° 21.420, que en su articulo 10 incluye el alza de las
patentes mineras de forma progresiva, y que afecta
negativamente al sector de la pequefia mineria, se elabord
un documento de trabajo que recoge las inquietudes
observadas en las diferentes reuniones de presidentes e
instancias donde se abordé este tema. Tal documento fue
entregado a la Asociaciones Mineras a fin de que éstas
lo revisen y luego se transforme en un documento de
propuestas gremiales.

Durante este mes de febrero también se comenzd con
la iniciativa digital de llevar el Calculo de Tarifas ENAMI
a una aplicacion (APP) para celulares. El propésito
es apoyar a los productores en la valorizaciéon de sus
minerales y concentrados, mediante el uso de este medio
de comunicacién para una mejor gestion comercial.

En el mes de marzo, junto al VP Patricio Céspedes se
conocié en terreno un equipo perforador disefiado para
mejorar el rendimiento de la perforacién de labores
mineras de pequefia minerfa. El equipo es una innovacion
desarrollada con recursos CORFO, que consiste en una
viga que soporta una perforadora YT-27 neumética, que
estdn montado en un mini cargador. Este equipo permite
hacer tiro paralelos, también radiales y perforar bancos.
Es algo muy similar a un Mini Jumbo.

El interés de impulsar este tipo de iniciativas, es mejorar
la seguridad minera y modernizar la perforacion, ya que
en la generalidad es manual-mecanizada, y por ello existe
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poco interés de parte de las personas en
aprender este oficio.

Otro proposito es capacitar a jovenes y
trabajadores y motivarlos para que se
interesen en este oficio, que ahora serfa
de menor esfuerzo. También, se apunta a
la incorporacion de la mujer al quehacer
de la pequefna mineria.

En el mes de abril se dio inicio al
programa de memorias de titulos con
estudiantes del ultimo ano de carrera de
Ingeniero Civil en Minas de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria., iniciativa
colaborativa entre SONAMI y dicha Casa
de Estudios.

Los trabajos de titulacion tendran una
duracién de seis meses y abordan las
siguientes tematicas relacionada con la:
pequefia mineria y minerfa artesanal:

e La Huella de Carbono en el sector. Su
propoésito es disponer de informacién
aproximada de los efectos al cambio
climatico que genera la pequefia mineria
y una metodologia para su cuantificacion.

e Las Energias Limpias y su potencial
aplicaciéon en la pequefa mineria. La
idea es disponer de herramientas que
permitan focalizar programas de fomento
en este sentido.

e Estudio costos del sector. Su propdsito
es entregar una metodologia y también
disponer de elementos cuantitativos
gue permitan posteriormente evaluar su
posicion competitiva frente a los precios
en metales.










Se inaugura la Fundicion Paipote, que
posteriormente se llamé Fundicion Hernan
Videla Lira. La instalacion lleva el nombre
de uno de los presidentes de la institucion
gremial.



COMISIONES
de trabajo
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Comité

de Seguridad

En el Comité de Seguridad participan activamente
ejecutivos de Seguridad y Salud Ocupacional de las
principales empresas mineras, lo que les permite
estar actualizados tanto de lo que sucede en los
temas relacionados como de las buenas practicas de
sus pares.

Ya en el periodo anterior el Comité inicié un trabajo
para apoyar al estamento de pequefa mineria con
la elaboracion de una Guia de Conceptos Basicos de
Geomecanica, actualmente el Departamento Técnico de
SONAMI esta trabajando con especialistas para poder
incorporar a dicha guia ejemplos practicos que faciliten la
aplicaciéon por parte de los pequefios productores.

Ademas, producto de esa gestion de extension y con el
objeto de profundizar y dar fluidez a la relacion con los
distintos estamentos, se incorpord al Comité de Seguridad
al vicepresidente de pequefa mineria y a tres productores
pequefios de las regiones de Antofagasta, Atacama vy
Valparaiso.

La informacién de novedades regulatorias relacionadas
con la Seguridad y su actualizacién estan a cargo del
Estudio Eelaw.







Mediante el Decreto Supremo con
fuerzadeleyN°153 secreala Empresa
Nacional de Mineria -ENAMI, que une
laCajade Crédito Mineroyla Empresa
Nacional de Fundiciones.
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Comité

Pequena Mineria

El Comité de Pequena Mineria fue creado en reunién
de presidentes de Asociaciones Mineras el dia 02 de
Marzo de 2011, sobre la base del el Art. 33° de los
Estatutos de la Sociedad.

Sus objetivos son fortalecer el crecimiento y desarrollo
sustentable de la actividad minera, abordando para ello
todos los temas que ayuden a estos propoésitos, sean
gremiales y/o productivos.

El Comité es dirigido por el vicepresidente respectivo, e
integrado por los 5 Directores del Estamento Asociaciones
Mineras. En sus inicios se incorporaron 4 presidentes de
Asociaciones. Luego, fue restructurado extendiendo
la participacion a 12 presidentes, representantes de las
Provincias mineras del pais.

En este periodo de la nueva Mesa Directiva, las sesiones
del Comité se han reemplazo por reunion de presidentes
de Asociaciones Mineras, con el objeto de abordar los
temas de interés sectorial con la mayor participacion
gremial. Ello, por la relevancia de los temas a tratar.

En este periodo que abarca la presente Memoria, se
llevaron a cabo las siguientes reuniones:

Las reuniones fueron las siguientes: Durante el mes de
octubre del afio 2022 se realiza, de forma presencia, la
primera reunién de Presidentes. Su propdsito fue entregar
directrices para organizar el trabajo gremial e informar los
siguientes temas:

e Ley 21.420, alza de patentes mineras.

e Modificacién Ley 19.993. "Eliminar la obligacion legal
de CODELCO de mantener, en la Fundicion y Refineria Las
ventanas, la capacidad de fusiéon y refinacion necesaria
para garantizar el tratamiento de los productos de la
pequefiay mediana mineria que envie la Empresa Nacional
de Mineria.

e Proyecto de Ley que modifica el Cédigo del Trabajo con
el objeto de reducir la jornada laboral (boletin n°® 11.179-
13). Reduce la jornada laboral méxima de las 45 horas
actuales a 40 horas semanales

¢ Reforma tributaria y cambios en la renta presunta.
En el mes de noviembre se realiza una segunda reunién de

presidentes, mediante la modalidad zoom, para informar
materias tales como:

e Decreto N° 30, Titulo XV, Reglamento de
Seguridad Minera, Pequeiia Mineria. Se inform¢ al
Director Nacional de SERNAGEOMIN (S), sefor David
Montenegro, las principales inquietudes recogidas del
sector, relacionadas con la vigencia del Decreto N° 30,
gue modifica el Titulo XV.

e DS N° 248, Depésito de Relaves, Pequefna Mineria.
Se dieron a conocer las gestiones realizadas ante la
Ministra de Mineria y SERNAGEOMIN, respecto de la
revision de los Proyectos de Depositos de Relaves de la
Pequena Mineria y de los organismos que participan en
ese proceso, SERNAGEOMIN, DGA vy SEIA, que impide
disenos de tamafios mayores a 5 m de altura y mayores
capacidades sobre 50.000 m3.

e Convenio de Minamata. Se hizo un breve relato
del estado del arte de éste. Ademas, se indico que
fue planteado a la Ministra de Mineria y se informé el
resultado de la conversacion:

- Trabajar en conjunto el tema y preparar una minuta
resumen de lo obrado hasta hoy. Es decir, que contengas
los programas de Gobierno y lo hecho por SONAMI.

- Frente a la visita en diciembre del personero de OCDE a
Chile, visitar antes la ciudad de Andacollo para conocer el
trabajo que se hace respecto a manejo de mercurio.

- Ademas, sequir impulsando procesos alternativos a la
amalgamacion.

En marzo se realizd la primera reunion del afno 2023,
segun modalidad zoom. En esta oportunidad se invité
al Director en ENAMI en representacion de SONAMI,
Carlos Claussen. En su intervencion despejé inquietudes
relacionadas con informacion referida a la no construccion
de la Nueva Fundicion y Refinaria Hernan Videla Lira,
paralizacion de las actuales operaciones y temas relativos
al endeudamiento de ENAMI.

Otros temas que se abordaron se relacionar con la
Tarifa de Compra de minerales y productos mineros de
ENAMI para el afio 2023 y el incremento de los recursos
destinados al Programa de Apoyo Gremial de SONAMI.
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Comité

de Abastecimiento Responsable

El Comité de Abastecimiento Responsable de
SONAMI (CAR) se cre6 en octubre de 2018, a partir del
ex Comité Abastemin, y tiene por objetivo promover
y compartir practicas de excelencia en la gestion de
la cadena de suministros en compainias de la gran y
mediana mineria; desarrollar el capital humano en
los distintos ambitos del abastecimiento; promover
el relacionamiento estratégico y desarrollo de
proveedores; como también, colaborar en diversas
tematicas y normativas relacionadas con el area de
abastecimiento.

En el Comité participan representantes de Antofagasta
Minerals, BHP, CAP Mineria, Caserones, CODELCO,
Collahuasi, Freeport, Glencore, Lundin Mining, Mantos
Copper, Sierra Gorda, SQM, Teck, Yamana, como también
de CEMIN, Minera Tres Valles y Punta del Cobre. Hasta
julio de 2022, la presidencia estuvo a cargo de Pedro
Correa de BHP, y la vicepresidencia, de Daniel Torreblanca
de Collahuasi, quien asumié la presidencia a partir de esa
fecha.

El CAR cuenta con cuatro subcomités: Formacion,
Acreditacion, Huella de Carbono y Ley REP. Durante
2022 y primeros meses de 2023, se ha trabajado en los
siguientes temas: Emisiones de Alcance 3, APL de resinas
plasticas recicladas, servicio de escoltas para transporte de
carga con sobrepeso o sobredimensionada, programa de
Diplomado en Direcciéon Estratégica de Abastecimiento,
calculadora de la huella de carbono de proveedores de la
mineria, XXVI Encuentro de Abastecimiento Minero, entre
los principales.

Entre las actividades realizadas, destacan:

El 15 de junio se realiz6 por iniciativa ASIPLA, y como
parte de la implementacién del APL “Potenciando la
demanda de resinas plasticas recicladas”, un taller al que
asistié Daniel Torreblanca en representacion de SONAMI,
donde se mostré las experiencias de cuatro empresas
productoras de piezas fabricadas con resina de plastico
reciclada que estan en el mercado desde hace varios
anos. Ademas, el 11 de octubre participd en reunién
del Comité Coordinador del APL; y el 22 de diciembre,
reporté a la Agencia de Sustentabilidad y Cambio

Climatico las acciones desarrolladas en el afio 2022 para
difundir el uso de productos fabricados con resina plastica
reciclada en mineria en el contexto de la implementacion
del APL “Potenciando la Demanda de Resinas Plasticas
Recicladas”.

El 20 de octubre, el presidente del CARy los lideres de los
subcomités Formacion, Acreditacion y Huella de Carbono
realizaron una presentacion ante el Directorio de SONAMI
sobre las funciones y actividades realizadas por el Comité.
El 20 de noviembre se realizd via Zoom el Taller
“Calculadora huella de carbono Alcance 3", organizado
por el subcomité Huella de Carbono. Esta iniciativa fue
impulsada por CODELCO v realizada por la Corporacion
Alta Ley.

Los dias 23 y 24 de noviembre se realizd el XXVI
Encuentro de Abastecimiento Minero. El evento,
realizado en modalidad hibrida, conté con la participacion
del presidente de SONAMI y con presentaciones de
representantes de las compafiias Antofagasta Minerals,
BHP, Codelco, Collahuasi, El Abra, Glencore, Punta del
Cobre, Sierra Gorda y SQM. El dia 23 se presentaron
el Médulo | “Cambios y Desafios en la cadena de
suministro” y el Médulo Il “Gestion de Reparables”; y dia
24, el Modulo 1l “Transformacion Digital y Reportabilidad
en linea” y el Mdédulo IV “Desafios y Oportunidades en el
Transporte de Carga”.

El dia 13 de abril de 2023 se llevé a cabo la firma del
convenio entre SONAMI y la UTFSM para la realizaciéon
del programa “Diploma en Direccidon Estratégica de
Abastecimiento en la Industria Minera”

El 26 de abril de 2023 se realizd, en el contexto del
EXPOMIN 2023, el Panel “Comité Abastecimiento
Responsable SONAMI” que contd con 10 presentaciones
de compafias mineras de la gran y medina mineria (AMSA,
Anglo American, BHP, CMP, CODELCO, Collahuasi,
Glencore, Pu Cobre, SQM vy Teck). Las presentaciones
versaron sobre las politicas y logros de abastecimiento
responsable de cada una de ellas y estan disponibles en
la pagina web de SONAMI https://www.sonami.cl/v2/
trabajo-gremial/seminarios-expomin/
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Comisidn

La Comision Laboral, presidida por Jorge Riesco esta
integrada por los representantes de Recursos Humanos de
las empresas socias y por sus asesores juridicos y analiza las
materias laborales que afectan al sector. Durante el afio se
realizd una reunién con Carolina Peyrin Bravo, Directora
del Area Empresas de Comunidad Mujer, sobre “Empresas

mas seguras, libres de acoso y violencia de género:
oportunidades y desafios”, en el marco del Convenio 190
dela OIT "“Por un Trabajo Libre de Violenciay Acoso”. En
esa oportunidad, el Presidente de SONAMI expuso sobre
la posicion de este gremio en relacién con el Proyecto de
Ley que “Modifica el Codigo del Trabajo con el Objeto de
Reducir la Jornada Laboral”(Boletin 11179-13).

Comisidn

La Comision Legal, presidida por Juan Luis Ossa, asesor
juridico de esta Sociedad, conoce de las diferentes

materias legales que afectan al sector minero y participa
en seminarios organizados por nuestra Sociedad.

Comisidn

de Medio Ambiente

Durante el periodo que abarca esta Memoria, la
Comision realizo sus trabajos a través de la actividad
de cuatro comités permanenetes, Medio Ambiente
y Cambio Climatico, Asuntos Comunitarios,
Exporaciones Sustentables y Cierre de Faenas
Mineras.

Integran los comités 226 representantes designados
por las empresas miembros de SONAMI. Asimismo se
constituyeron Grupos de Trabajo para la atencién de
temas especificos, como la Convencién de Minamata
sobre Mercurio, Aguas del Minero, y otros.

La Comision conté con el apoyo especializado permanente
de Eelaw, Medio ambiente y Energia, Asesorias Legales.
A continuancién se resumen las principales materias
tratadas por los Comités de Trabajo durante el periodo
antes indicado.

COMITE DE MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Al comienzo del periodo que comprende esta Memoria,
el Comité tratd sobre la publicacion de la Ley N°21.435
que reformoé el Coédigo de Aguas, que fue publicado
en el Diario Oficial después de 11 afios de tramitacion
parlamentaria. Asimismo, considerd la votacién del
Informe de Reemplazo por parte de la Comision de Medio
Ambiente y del Pleno de la Convencion Constitucional,
en el que se reconocieron los Derechos de la Naturaleza.
El Comité tomd nota de que Chile ha adherido al Acuerdo
Regional Sobre el Acceso a la Informacion, la Participacion
Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales
en América Latina y el Caribe, conocido como el Acuerdo
de Escazu.

En materia de recursos hidricos el Comité se informo
de la proyeccién de consumo de agua en la mineria del
cobre, periodo 2021/2022, elaborado por Cochilco y que
contiene la proyeccion de la demanda de agua continental
y de mar de la industria minera del cobre.
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Se informd asimismo que Chile suscribié la Declaracion
Sobre un Medio Ambiente Resiliente y Sostenible para
Todos de la OCDE, asi como de la Ley N°21.425 que
modifica la actual Ley de Transito con el objeto de
fortalecer la regulacion de transporte, carga y descarga
de minerales y de concentrados de minerales.

En materia legislativa, el Comité analizo el Proyecto de Ley
que Crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas
cuya tramitacién ha sido reactivada encontrandose
actualmente en la Comisién de Agricultura. Asimismo,
tomod nota respecto del Proyecto de Ley que modifica la
Ley N°21.202 para agregar mecanismos de participacion
directa en las solicitudes de reconocimiento de la calidad
de humedal urbano. El Proyecto fue aprobado en general
en la Comision de Medio Ambiente en la Camara de
Diputados. Finalmente tomo nota del Proyecto de Ley
gue modifica la Ley N°19.300 sobre Bases Generales
del Medio Ambiente que tiene por objeto establecer
restricciones para tramitacion de proyectos en zonas
declaradas latentes o saturadas.

También tomd nota que tras seis afios de tramitacion fue
publicado el Decreto Supremo N°12/2021 que establece
Norma Primaria de Calidad Ambiental para Material
Particulado Respirable MP10 fijando un limite mas
exigente para la concentracién de 24 horas de MP10.

COMITE DE ASUNTOS COMUNITARIOS

El Comité realizé regularmente sus reuniones mensuales
en las que tratd sobre la actualidad normativa relacionada
con sus actividades.

En lo que respecta al proyecto de Nueva Constitucion
se expusieron los aspectos mas relevantes del
funcionamiento de la Convencién Constitucional. En ese
sentido se presentaron las normas aprobadas por el Pleno
de la Convencion relacionadas con temas comunitarios e
indigenas.

Asimismo se analizaron diversas novedades judiciales
emanadas de la Corte Suprema, entre ellas, la resolucién
que acoge el recurso de proteccion de Comunidades
Indigenas Colla en contra de un proyecto que tenia como
objetivo la explotacion de litio en el Salar de Maricunga
en Atacama, ordenando someterlo a un PCl. Asimismo
la Corte establecid como ilegal la decision del SEA que
neg6 solicitud de ampliacion de plazo de PAC en el caso

de notificaciones sustantivas de un EIA. Finalmente, la
Corte acogié un recurso de proteccion de comunidades
indigenas en contra de la relocalizacién de un centro de
cultivo de salmones, ordenando al SEA abrir un proceso
PAC.

El Comité también se informd de los aspectos mas
relevantes del Acuerdo de Escazl en consideracion a
la presentacion por parte del Ejecutivo del Proyecto de
Ley para adherir a dicho instrumento internacional. Se
revisaron sus eventuales implicancias para el sector
privado y minero.

COMITE DE CIERRE DE FAENAS MINERAS

Durante el periodo que cubre esta Memoria, el Comité
se reunié para tratar asuntos relacionados con el cierre
de operaciones mineras. Asi se informé que la Comisién
Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Mineras aprobo durante el afo 2021 a 32 nuevos
profesionales como Personas Competentes, completando
con ello 455 profesionales calificados a esa fecha.

Asimismo, se informé de la innovacién realizada por una
empresa minera mediante el uso de costra salina para el
cierre de depdsitos de relaves. Se sefald que esta medida
innovadora es efectiva a largo plazo y que hay que
esperar su consolidacion en el tiempo. Se ha establecido
gue mientras mas plazo se otorgue a la costra para su
consolidacién, mayor es su eficiencia para el plan de
cierre, mas aun si se considera el post-cierre

Asimismo, el Comité analizé la Ley N°21.420 que Reduce
o Elimina Exenciones Tributarias y que modificé el Cédigo
de Mineria en aspectos relacionados con patentes mineras,
procedimiento de mensura, entrega de informacion
geoldgica y sistema de coordenadas, entre otros aspectos.

COMITE DE EXPLORACIONES SUSTENTABLES

El Comité celebrd sus reuniones en forma bimestral
en las que tratd diversas materias de su competencia.
Asf, tomo nota del Visor SIGEX, nueva herramienta del
SERNAGEOMIN para la gestion informativa de proyectos
de exploracién en Chile. Asimismo, se impuso de la
formulacién de ocho cargos por parte de la SMA en
contra de una empresa minera por incumplimiento de
medidas para evitar impactos a la vegetacion y fauna; de
la vigencia del nuevo Reglamento Organico del Ministerio




77

de Medio Ambiente, D.S. N°13/2020 y que la SMA ha
dictado instrucciones para el seguimiento ambiental del
componente biodiversidad para los proyectos con RCA.
El Comité también tomd nota de la nueva Guia de
Delimitaciéon y Caracterizacion de Humedales Urbanos de
Chile recientemente emitida por el Ministerio del Medio
Ambiente y tomd nota de la aprobaciéon en particular
en la Camara de Diputados del Proyecto de Ley sobre
Protecciéon Ambiental de las Turberas.

En una de sus sesiones, el Comité tratd sobre el borrador
que modifica la ley de Modernizacién de Concesiones
Mineras que era considerado por el Ministerio de
Minerfa mediante  mesas de trabajo ampliadas. Como
conclusiones del proceso participativo parte importante
de las observaciones formuladas por SONAMI fueron
consideradas relevantes, y constituirian parte de un
proyecto de ley que busque solucionar distintos aspectos
involucrados en el articulo 10 de la Ley 21.420.
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Comisidn

de Mediana Mineria

La Comision de Mediana Mineria
es liderada por el vicepresidente de
SONAMI, Cristian Argandoia, y se retine
periédicamente para abordar materias
especificas que afectan al estamento. En
dicha comisiéon se intercambian buenas
practicas y se analiza la normativa, las
leyes y el entorno del sector para que
el gremio pueda colaborar para el mejor
desarrollo de la industria.

Entre las gestiones realizadas se incluyen
reuniones con autoridades de gobierno y
de la Empresa Nacional de Mineria para
transmitir la problematica y realidad de la
mediana mineria. Es asi como la ENAMI ha
tenido especial atencion de la Comision
por su situacién financiera apremiante, una
alta acumulacién de inventarios, la baja
utilizacion de las plantas de beneficio y la
pérdida operativa de la Fundicién Hernan
Videla Lira.

Durante 2022, se licité la realizacion del
estudio de Caracterizacion de la Mediana
Mineria con el objeto de dar a conocer el
sector alos distintos actores que se relacionan
con él. Este sector realiza una contribucion
importante a la economia nacional y requiere
contar con una valoracion y politicas publicas
especificas. El estudio, ejecutado por la
Consultora Plusmining, realiza por primera
vez una cuantificacion de la magnitud de
la mediana mineria en Chile, abordando
aspectos operacionales, financieros, de
inversion, socioambientales, entre otros que
busca establecer una base concreta sobre la
cual construir acciones, dialogos y decisiones
respecto de este importante segmento de la
mineria chilena.
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En el Teatro Municipal de Santiago,
coincidiendo con la celebracion del
Centenario de SONAMI, se promulga
el nuevo Codigo de Mineria. El texto
se mantiene vigente hasta hoy, y
en su elaboracion intervinieron
destacados abogados vinculados al
gremio minero.
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ORGANISVIO SECTORIAL
de Competencias Laborales

de la Mineria.

El Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL), conformado en el
ano 2010, es liderado por SONAMI y, gracias a su composicion tripartita, asegura
representar a la industria minera. Sus conclusiones y productos son levantados de
acuerdo con la realidad y requerimientos del sector.

Su objetivo es definir y proyectar la participaciéon
delsectoren el Sistema Nacional de Competencias
Laborales (ChileValora), identificar los
perfiles ocupacionales prioritarios del sector,
validarlos, solicitar al directorio de ChileValora
su acreditacion y velar por la actualizacién vy
vigencia de los mismos.

Los perfiles laborales acreditados por ChileValora
son incorporados a su Catdlogo Nacional, que
es de dominio publico, y permiten, ademas,
orientar la labor de los establecimientos de
Ensefianza Técnico Profesional y los Centros de
Formacién hacia la entrega de competencias
efectivamente requeridas por el sector.

En este periodo la Fundacién Chile, por encargo
del Consejo de Competencias Mineras, levanté
4 perfiles de Operadores de Equipo de Levante
y uno de Operador de Proceso de Desalacion.
Estos perfiles fueron validados por el OSCL de
la Mineria, acreditados por el Directorio de
ChileValora e incorporados al Catalogo Nacional.

Por lo tanto, con estos perfiles recientemente
acreditados el Sector Mineria del Catalogo
Nacional de Competencias Laborales ha
alcanzado 239 perfiles de un total de 1.019.

SUS INTEGRANTES SON:

EMPLEADORES

¢ Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI)
e Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria (APRIMIN)
® Consejo de Competencias Mineras

TRABAJADORES

* Federacién de Trabajadores del Cobre
* Federacion de Sindicatos de Trabajadores de ENAMI
* Confederacion de Trabajadores del Cobre

SECTOR PUBLICO

® Ministerio de Mineria
e Servicio Nacional de Geologia y Mineria















Se aprueban los nuevos Estatutos
de SONAMI, que incrementan el
numero de consejeros y establecenla
creacion de un directorio que ejecuta
las politicas del Consejo General.
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CONSEJO

El Consejo General de SONAMI esta integrado por 184 consejeros, divididos
por partes iguales en dos estamentos.

Noventay dos consejeros representan alas asociaciones gremiales mineras. Los
otros noventa y dos representan a los demas socios activos, que se clasifican
en los siguientes grupos: a) Empresas de la Gran Mineria, con cuarenta y
seis consejeros; b) Empresas de la Mediana Mineria, con treinta y ocho; ¢)
Empresas e instituciones conexas con la mineria, con cuatro, y d) Personales
Naturales, también con cuatro.

Entre algunas de sus funciones, corresponde al Consejo General elegir a
los miembros de la Mesa Directiva y a los del Directorio, como asimismo al
Secretario General; senalar al Directorio las pautas generales de la politica
que éste debe desarrollar para el adecuado cumplimiento del objeto de la
Sociedad; debatir y pronunciarse respecto de los problemas generales o
especiales que afecten a la actividad minera del pais y les sean sometidos
por uno o mas consejeros, y autorizar la enajenacion de bienes raices de la
Sociedad.



CONSEJEROS ASOCIACIONES
GREMIALES MINERAS

¢ Acevedo Tapia, Luis Alberto

e Aguirre Llewellyn, César

e Altamirano Urrutia, Leopoldo De Jesus
* Alvarez Rojas, Luis Hernan

e Alvarez Herrera, Francisco

e Amenabar Figari, Ximena

e Amenabar Figari, Francisco José
e Araya Quiroz, Francisco

e Araya Plaza, José

e Araya Silva, Evita

¢ Becker Soto, Victor

e Beiza Fernandez, Patricia

e Brahm Moura, Alfredo

e Carrizo Diaz, Alberto

e Carrizo Diaz, Bernardo Joel

e Castillo Ramirez, Carlos Alberto
e Catalano Cortés, Eduardo

e Cerda Carrillo, Guido

e Céspedes Guzman, Patricio

e Claussen Calvo, Carlos

e Collado Araya, Isabel

e Cood Yanez, Hernan

e Cortés Rivadera, Manuel

e Del Campo Arias, Arnaldo

e Delgado Caceres, Nextor

e Delgado Henriquez, Abel

¢ Delso Rojas, Olma Del Carmen
e Espindola Madrid, Martin

e Esquivel Cofré, Humberto

e Flores Escudero, Fernando

* Flores Alvarez, Orlando

e Fuentes Cortés, Héctor

e Gallardo Araya, Aldo

e Galleguillos Cortés, Julian

e Galleguillos Astorga, Jacinto

e Garcia Riguelme, Arnoldo

e Garrido Hernandez, Ariel

e (GGatica Rossi, Patricio

e Geldres Reyes, Jorge




e Ghiglino Saltori, Sergio

e Gonzalez Ite, Jorge

e Hurtado Ramirez, Whalter

e Marcod Hope, Joaquin

e Martino Mufioz, Blas

e Medrano Retamal, Carlos Gilberto
¢ Mella Hernandez, Rafael Fernando
e Montalban Montalban, Lorenzo

e Montecino Aguirre, Pedro Jesus

e Munfiz Torres, Fredi

¢ Mufoz Plaza, Raul

¢ Novak Valdés, Slobodan

e QOliva Rojas, Guido

e Qlivares Gallardo, Juan

e Ossandoén Elgueta, Patricio

e P4ez Barraza, Héctor

e Paez Pelayo, Esteban Andrés

e Pavletic Cordero, Jorge

e Pavletic Cortés, lvan Paulo

e Pérez Rojas, César

e Pérez Cortés, Ricardo

e Pérez Escobar, Cristian

e Pinto Peralta, Eduardo

e Pizarro Gutiérrez, Mario

e Rendic Lazo, Patricio Javier De Lourdes
e Rendic Vladislavic, Yerko Agustin
e Rivera Rojas, Sergio

e Riveros Arancibia, Carlos

¢ Robles Escobar, Mario Antonio
® Rocha Arredondo, Marcelo

* Rojas Astudillo, Oscar

* Rojas Garin, Oscar

* Rojas Soto, Roberto

e Romero Tomasevich, José Manuel
e Saavedra Quiroz, Nelson

e Saavedra Garcia, Nelson

e Salas Mufoz, Alberto

e Salomon Richards, Julio

¢ Sandoval Gonzélez, Nolberto

e Soto Tapia, Zulema

e Tapia Trujillo, Alberto

e Toledo Plaza, Julio

e Toro Urrutia, Pedro

e Torres Madrid, Oscar Arnoldo

¢ Urdangarin Escobar, Ernesto

e Urquieta Riveros, Eleodoro Hernan
e Valenzuela Canales, Alexis

e \aras Leiva, Osvaldo

e \Vasquez Vasquez, Velanok

e Vives Saavedra, Juana Maria

e Zapata Carrizo, Marcelo

e Zauschkevich Domeyko, Miguel

CONSEJEROS EMPRESAS DE LA
GRAN MINERIA

e Aguilar Saez, René

* Alvarez, Marcelo Andrés

e Amarilla-P4ez, Rocio

e Araujo Alonso, Gonzalo

e Arentsen De Grenade, Christian
e Arriagada Herrera, Ivan

e Azar Gémez, Ana Cecilia

e Bakovic Hudig, Nicolai

¢ Bator, Michal

e Bergufio Cafias, José Miguel

e Burr Garcia De La Huerta, Nicolas
e Canut De Bon Lagos, Alejandro
¢ Carvajal Palacios, Francisco

e Cifuentes, Paola

e Concha Irarrazaval, Javier

e Contesse Fica, Patricio

e Costabal Madrid, Francisco

e Cubillos Basaure, Rolando

e Diaz Verdugo, Francisco Javier
e Espinoza Duran, Carlos

e Fernandez Barros, Bernardita

e Fernandois Olivares, Humberto
e Garcia L, Fernando

e Gomez Diaz, Jorge

e Guerrero Yamamoto, Gonzalo



e Guzman Bosque, Andrés

e Jara Araya, Ramon

e Martinez Tagle, Maria Soledad
e Mcnab Martin, John Patrick

e Mehech Castellén, Ignacio

* Meyer Venegas, Walther

e Mir Balmaceda, Pablo

* Montes Astaburuaga, Gonzalo
e Muga Escobar, René

* Musalem Ribera, Carolina

e Ortiz D" Amico, César

e Parada Escribano, Alejandra

e Pino Escobar, Juan Carlos

e Rassmuss Raier, Juan Enrique
e Schaeffer, Juan

e Somavia Santa Cruz, Juan

e Souper Herrera, Andrés

¢ Valdebenito Astorga, Marcelo
e Varas Lira, Gregorio

e ZUAiga Sanzana, Ana

CONSEJEROS EMPRESAS DE LA
MEDIANA MINERIA

* Alamo Elias, Mauricio

¢ Argandofa Leon, Cristian

e Arrigorriaga Gonzalez, Diego
® Baeza Cervela, Maritza Ivonne

e Bruit Gutiérrez, Marcelo

e Caceres Meneses, Christian Marcelo
e Cerda Lederman, Ivan

e Contreras Cifuentes, Alejandro
e Del Fierro Morales, Rodrigo

* Diez, Daniel

e Errazuriz Ovalle, Francisco Javier
e Galvez Lillo, Juan Pablo

e Gordo Macuada, Mireya

e Grez Bachur, Hugo

e Guerra Grifferos, Jorge

e Guzman Bosque, Andrés

e Henriquez Sapunar, Ivan

e Hernandez Rodriguez, Guillermo
e Hochschild Alessandri, Julio

¢ Hurtado Vicufa, Pedro

e Ibafiez Anrique, José Miguel

* [zquierdo Menéndez, Santiago
e Kaufmann Salinas, Erwin

e Mayne-Nicholls Secul, Robert

® Merino Morales, José Antonio

* Moreno Prohens, Alejandro

e Pérez Aspe, Miguel

e Pinto Ahumada, Carlos

e Ramirez Cifuentes, Eugenio

* Rendic Munizaga, Patricio

e Riesco Valdivieso, Jorge

* Rios Rivas, Sebastian

¢ Rochefort Ravinet, Alberto

¢ Rodriguez Cuevas, Luis Manuel
e Sdez Zamorano, Juan Carlos

e Salas Mufoz, Alberto

e Vilches Guzman, Carlos

e Zegers Hochschild, Juan Enrique

CONSEJEROS EMPRESAS O
INSTITUCIONES CONEXAS A LA
MINERIA

e Cornejo Careaga, Amparo

e Rodriguez Donoso, José Cristian
¢ Saavedra Bustamante, Fernando
e Silva Calonge, Fernando

CONSEJEROS PERSONAS
NATURALES

e Guiloff Izikson, Hernan

e Ossa Bulnes, Juan Luis

e Bonzi Ortiz, José Horacio

e Elissetche Hurtado, Juan Edmundo



Son socios activos de la Sociedad Nacional de
Mineria las asociaciones gremiales mineras,
las personas juridicas y las personas naturales
que a continuacion se detallan:
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ASOCIACIONES GREMIALES MINERAS

e Asociacion Minera Andacollo

¢ Asociacion Minera Antofagasta

e Asociacion Minera Araucania

e Asociacion Minera Arica y Parinacota

e Asociacion Minera Cabildo

e Asociacion Minera Caldera

e Asociacion Minera Catemu

e Asociacion Minera Chanaral

® Asociacion Minera Combarbala

e Asociacion Minera Copiapd

e Asociacion Minera del Loa

e Asociacion Gremial Mineros de Tocopilla A.G
¢ Asociacion Minera Diego de Almagro

e Asociacion Minera Domeyko

e Asociacion Minera El Huacho

¢ Asociacion Minera El Salado

e Asociacion Minera Freirina

¢ Asociacion Minera Huasco

e Asociacion Minera lllapel

e Asociacion Minera Inca de Oro

e Asociacion Minera lquique

e Asociacion Minera La Higuera

e Asociacion Minera La Serena

e Asociacion Minera Maule

e Asociacion Minera Melipilla

e Asociacion Minera Ovalle

e Asociacion Minera Petorca

e Asociacion Minera Pirquineros Tierra Amarilla
e Asociacion Minera Punitaqui

e Asociacion Minera Putaendo

e Asociacion Minera Salamanca

e Asociacion Minera San Felipe

e Asociacion Minera Sexta Region

e Asociacion Minera Tierra Amarilla

e Asociacion Minera de Taltal

e Asociacion Minera TilTil

e Asociacion Minera Vallenar

e Pequenos Mineros Artesanales de Los Lagos
e Asociacion Gremial Minera Metropolitana

SOCIOS EMPRESAS

e Albemarle Ltda.

* Anglo American Sur S.A.
e BHP Chile Inc

e CAPS.A.

e Cia. Contractual Minera Candelaria

e Cia. Contractual Minera Ojos del Salado
e Cia. Minera Cerro Colorado

e Cia. Minera del Pacifico S.A.

e Cia. Minera Dofa Inés de Collahuasi S.C.M.
e Cia. Minera Teck Carmen de Andacollo
e Cia. Minera Teck Quebrada Blanca S.A.
e Glencore (Cia. Minera Lomas Bayas)

e Inversiones Barrick Conosur Limitada

e Kinross Minera Chile Limitada

e Mantos Copper S.A.

e Minera Centinela

e Minera Escondida Ltda.

® Minera Freeport-McMoran South America Ltda.

e Minera Los Pelambres

® Minera Meridian Limitada

e Newmont Servicios Chile Spa

e S.C.M. Lumina Copper Chile

e Sierra Gorda Sociedad Contractual Minera
e Sociedad Punta de Lobos S.A.

e Sociedad Quimica y Minera de Chile S.A.
e Cia. Explotadora Minera San Andrés Ltda.
e Cia. Minera Cerro Negro

e Cia. Minera de Tocopilla S.A.

e Cia. Minera El Inglés

e Cia. Minera La Patagua

e Cia. Minera Sali Hochschild S.A.

e Cia. Minera San Gerénimo

e Empresas Gunther Rochefort

e Eulogio Gordo y Cia.

e Guanaco Compania Minera SPA

e Inversiones Alxar S.A.

e Mina Invierno S.A

e Minera Cemin-Pullalli SpA

e Minera Coro Chile Ltda

e Minera Cruz Ltda.

e Minera Don Alberto

® Minera Florida Ltda.

e Minera Gold Fields Salares Norte SPA
e Minera HMC S.A.

e Minera Las Cenizas S.A.

e Minera San Pedro S.A.

e Minera Valle Central S.A.

e Pampa Camarones SPA

e S.C.M. Atacama Kozan

e S.C.M. Carola

e S.C.M. Tres Valles

e Sociedad Punta del Cobre S.A.



e Andes Iron SpA

¢ Asociacion Chilena de Seguridad
e Cia Minera Vizcachitas Holding
e Cia. M. Pan de Azucar Chafaral Consolidada

* Cia. Minera Nova Ventura 3 By i i e T ¥
e Cia. Minera San Esteban Primera : :
e Cia. Minera Santa Margarita de Astillas

e CLS Chile SpA

e Empresa Minera Dofa Ada Limitada

e Fenix Gold Ltda.

e Instituto de Ingenieros de Minas de Chile

e Laguna Resources Chile Ltda.

* Manganesos Atacama

® MC Inversiones Ltda.

® Minera Santo Domingo SCM

e Mitsui&Co Minerals Resources Development
e Mutual de Seguridad de la C.CH.C.

e Rio Tinto Mining & Exploration Ltda.

e Santiago Metals Limitada

e Servicios y Operaciones Mineras del Norte S.A.
e Siemens S. A.

e SLM Mila Uno de Alhue

e Sociedad Contractual Minera Franke

e Teck Resources Chile Ltda.

e Tiangi Lithium Corporation

e Trafigura Chile Limitada

SOCIOS COLABORADORES
e OTIC Proforma
SOCIOS PERSONAS NATURALES

e Bonzi Ortiz José Horacio

e Chellew Urzta John

e Elissetche Hurtado Juan Edmundo
e Grez Bachur Hugo

e Guiloff Izikson Hernan

e Hernandez Nufiez Sergio

e Kaplan Blamey Andrés

e Langlois vicufa Raimundo

e Lorca Garcia de la Postora Carlos
e Luksic Fontbona Jean Paul

e Martin Jure René

e Pinto Peralta Eduardo

e Urquidi Fell Juan Carlos
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Son socios honorarios
las personas naturales
chilenas o extranjeras
que, siendo o no

socios activos, sean
designadas en tal
caracter por el Consejo
General, en atencidén a
méritos extraordinarios
0 a servicios eminentes
prestados a la Sociedad
o a la actividad minera

del pais.

e Manuel Felit Justiniano

e Hernan Guiloff Izikson

¢ Juan Luis Ossa Bulnes

e José Piflera Echenique

¢ Alberto Salas Muioz

¢ Diego Hernandez Cabrera







El Ministerio de Justicia otorga
-mediante Decreto N° 590- Ia
personeria juridica a la Fundacion
Sociedad Nacional de Mineria.
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Sociedad Nacional de Mineria
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FUNDACION |
Sociedad Nacional de Mineria

La Fundacion Sociedad Nacional de Mineria, Fundacion SONAMI, es una institucion
sin fines de lucro creada por la Sociedad Nacional de Mineria con el propdésito
contribuir al bienestary la calidad de vida de las comunidades cercanas a la actividad
minera, mediante la articulacion y ejecucion de proyectos e iniciativas relacionadas
con ladifusion del arte y la cultura, la capacitacion y el desarrollo del capital humano.
Su personalidad juridica fue otorgada mediante el Decreto N°590 del Ministerio de

Justicia el 30 de junio de 2000.

Capacitacion

La capacitacién ocupacional
y laboral y la preparacién de
personas, para actividades
laborales en todos los aspectos
que ello involucre, inclusive la
seleccion de personal.

OBJETO SOCIAL

Educacion

Cumplir labores de fomento,
desarrolloy perfeccionamiento
de la educacion del pais y
colaborar con el Estado, las
Municipalidades y cualquier
otra entidad en las funciones
docentes, de investigacion,
extension y cultura que dichas
instituciones realicen.

Cultura

La investigacion, el desarrollo
y la difusién de la cultura y el
arte, un amplio campo que
contribuye directamente a la
calidad de vida de la sociedad.
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DIRECTORIO

Gerente General
Maria Bernardita Fernandez Barros

ACTIVIDADES
2022

1. CULTURA

1.1 Temporada de Conciertos XVIII

Desde el mes de febrero de 2022, se continué desarrollando
la Temporada de Conciertos en conjunto con la Orquesta
Filarmonica Regional de Atacama (OFRA) agrupacion musical
conformada por méas de cuarenta musicos de la Region de
Atacama. Se solicitd la extension de dicha temporada a un
Ultimo concierto realizado en forma presencial, en la comuna
de Caldera, realizado el 12 de enero de 2023. Asi, OFRA
brindé un concierto presencial a la comunidad residente de
la comuna de Caldera, consistente en una nueva version de
OFRA en Swing. Ella consistié en musica popular en formato
y estilo de swing o jazz con arreglos para gran orquesta. En
esta version de “OFRA en Swing” se incluydé una seleccion
de canciones de artistas como Frank Sinatra, Billy Joel, Gino
Vanelli, Tom Jones, Bobby Caldwell y Spandau Ballet, Elvis
Presley, George Benson, Michael Bublé, Toto, The Beatles,

Presidente
Jorge Riesco Valdivieso

Tesorero
Alejandro Vasquez Salgado

Secretario
Alberto Salas Munoz

Directores

Claudia Corvalan San Martin
Pedro Hurtado Vicuha

Jorge Riquelme Bravo
Hernan Guiloff Izikson

Erick Clapton, James Ingram, entre otros. Se cont6é con la
participacion del intérprete chileno Carlos Sepulveda Galli.

La Temporada de Conciertos fue promocionada a través de
entrevistas en redes sociales, medios locales de Copiap9,
transmisiones via streaming, y notas de prensa y vida social
en Diario Chanarcillo. También se contd con la colaboracion
de SONAMI y MADERO para la difusion de entrevistas y
conciertos a través de sus plataformas.

El Programa de Conciertos incluyd conciertos virtuales y
presenciales durante 2022, los cuales se detallan en tabla a
continuacion. Durante el mes de octubre 2022, se recibié
una comunicacion del Ministerio de Las Culturas, las Artes
y el Patrimonio, en que se solicitaba rendir $20.000.000 de
la Temporada XVII, los que se tramitaron ante el Consejo de
Donaciones Culturales para poder utilizarlos en la Temporada
XVIII, en el ultimo concierto en Caldera en enero 2023.
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TEMPORADA DE CONCIERTOS 2022

CONCIERTO

Homenaje a Félix Mendelssohn

OFRA en Swing Concierto Estival en Caldera
Bizet en Concierto- “La Arlesiana”, Suites 1y 2.
Florece Violeta en Atacama

“Peer Gynt : Grieg en Concierto”

OFRA en Swing

Carmen Suite 1y 2

1.2 Proyecto Fondo de Apoyo a Orquestas Clasicas
Profesionales 2020

Durante 2022, se continu6é ejecutando el proyecto N°
572553 adjudicado a través del Fondo de Fomento a
la Musica Nacional, Programa de Orquestas Clasicas
Profesionales del Ministerio de Las Culturas, Las Artes y el
Patrimonio y de Ley de Donaciones Culturales. Debido a la
situacion de crisis sanitaria provocada por la pandemia y
a las restricciones de traslado y aforo en lugares publicos,
los conciertos se han realizado principalmente en formato
online los cuales son transmitidos a través de la plataforma
YouTube.

El proyecto, incluyé un cofinanciamiento proveniente de
Aportes de Terceros que fue materializado por la empresa El
Trovador, filial de SONAMI, por un monto de $28.000.000.
Como lo sefalan las bases de postulacién y el convenio
suscrito por Fundacion SONAMI y el Ministerio de las

FECHA DE ESTRENO FORMATO
18-feb-22 On line
12-ene-23 Presencial
28-ene-22 Online
28-abr-22 Online
15-may-22 Online
29-may-22 Online
27-jul-22 Online

Culturas, las Artes y el Patrimonio a través de la Secretaria
Regional Ministerial de la RM (Resolucién Exenta 2369), esta
donacioén, se quiso acreditar acompafando el certificado
de donacién con fines culturales en conformidad a la Ley
18.985. La Secretaria Ejecutiva de la Ley de Donaciones
Culturales rechazo el certificado emitido argumentando
que el proyecto no se encuentra en sus registros, ya que
correspondia no hacerlo bajo ese concepto. Por ende,
debid suscribirse un reconocimiento de deuda ante notario
con la empresa El Trovador, cifra que se pagara en cuotas,
mensualmente, durante 2023.

1.3 Libro La Historia de los Presidentes de SONAMI

En diciembre 2022, se decidi® postular a la Ley de
Donaciones, la confeccién del libro La Historia de los
Presidentes de la Sociedad Nacional de Mineria (1883-
2022), en conmemoracién de los 140 afos de este
gremio, como un aporte de SONAMI al patrimonio cultural
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minero de Chile, con el objeto de, a través de antecedentes
bibliograficos de estos lideres gremiales, poder rescatar y
difundir la contribucion histérica de la mineria entre las
nuevas generaciones. Este proyecto, sometido al Comité de
Donaciones Privadas Culturales, fue aprobado en enero 2023.

2. EDUCACION

En 2022, Fundacién SONAMI mantuvo sus programas de
becas de estudios técnico-profesionales que tienen como
objetivo principal contribuir a asegurar la continuidad de
estudios superiores a jovenes que opten por disciplinas afines
a la actividad minera, y estimular la incorporacion de la mujer
profesional en la industria.

2.1 Programa de Becas de Estudios Superiores

Beneficio destinado a hijos de productores y sus trabajadores
gue otorga un pago anual de UF 40.

En 2022, el directorio de Fundacién SONAMI resolvié aprobar
10 solicitudes de renovacion y 3 solicitudes presentadas por
primera vez. Respecto a estas Ultimas, el otorgamiento de la
beca quedd condicionado a que el becado no contara con el
beneficio de gratuidad y el pago se realizara en forma directa
a la institucion de educacion superior, en el caso de las nuevas
postulaciones, a partir de 2023.

Las instituciones de educacion superior que recibieron un
mayor numero de becados de Fundacion SONAMI fueron:
Universidad de Atacama (3), INACAP (3) y Universidad Catolica
del Norte (2) y La Serena (2).

PROGRAMA DE BECAS ESTUDIOS SUPERIORES FUNDACION SONAMI 2022

RENOVACION 2022

ALUMNO UNIVERSIDAD

Maria Escobar Paez

Roberto Madrid Pérez Inacap
German Arriaza Puga U. La Serena
Alan Urrutia Aguilar U. La Serena
Natalia Escobar Paez
Alexis Acevedo Tapia Inacap/La Serena
Brisa Saavedra Alvarez U. de Atacama
Krisna Canibilo Contreras

Constanza Buguefio Castillo U. de Atacama
Johanny Barraza O'Ryan U. Santo Tomas
POSTULACION POR 1ERA VEZ
Postulante Institucion
Kate Aguilar Buguefio U. Atacama

Sebastian Alvarez Salas Inacap

U. Catolica del Norte

U. Catélica del Norte

U. Catolica de Valparaiso

CARRERA OTRAS BECAS

Ing. Prevencion Riesgos y Medio A. Gratuidad

Ing. Maquinaria y Vehiculos Gratuidad

Ingenieria Civil Mecanica Gratuidad

Ingenieria en Mina Gratuidad

Derecho Gratuidad
Ingenieria en Geomensura No

Ingenieria Comercial Gratuidad
Ingenieria Civil Quimica No
Construccion Civil No
Psicologia No

Carrera Otras Becas
Técnico en Mina No
Topografia No
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2.2 Beca Mujer Minera

Este beneficio se otorga a alumnas de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile que opten
por la especialidad de Ingenieria Civil de Minas.

La Beca consiste en un aporte en dinero equivalente a un 50%
del valor de la matricula mas el arancel anual de la carrera,

a diferentes alumnas. En 2022, y de forma excepcional, el
directorio aprob¢ otorgar beca completa (50% de matricula y
arancel) a tres estudiantes de la carrera.

Este beneficio no es excluyente de otros que hayan podido
ser obtenidos por las postulantes, y el aporte que se entrega
a las becadas puede ser destinado a cofinanciar los gastos
de matricula y arancel de la carrera, o a cubrir gastos de

monto que se paga en diez cuotas, de marzo a diciembre. La  manutencién.

Beca puede subdividirse en distintos aportes para beneficiar

BECA MUIJER MINERA 2022

NOMBRE RUT ANO DE INICIO OTROS BENEFICIOS VIGENCIA
Ignacia Cardenas Urzua 19.672.140-1 2019 CAE 2022
Madeleine Valdivia Quinteros 17.508.714-1 2019 Gratuidad hasta julio de 2022
Belén Herrera Rivas 20.205.689-K 2021 CAE 2022
Tatiana Yanez Concha 19.996.856-4 2021 Gratuidad 2022
Carolina Alvarez Vuletin 20.408.750 -4 2022 Gratuidad 2022
Catalina Paz Ramirez Lira 20.158.404 -3 2022 Gratuidad 2022

Sofia Paz Montaino Kerdy 20.295.473 -1 2022 CAE 2022

*Resaltadas en color, las nuevas asignaciones de la Beca Mujer Minera 2022

3. PROYECTO 5%- CARACTERIZACION DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DIGITALES DEL CAPITAL HUMANO

DE LA MINERIA CHILENA.

Con fecha 19 de julio de 2022, se realizé la transmisién del seminario de presentacion de los resultados y conclusiones del
estudio “Caracterizacion de Capacidades y Competencias Digitales del Capital Humano de la Mineria Chilena”. Cabe recordar
que el estudio logro identificar y caracterizar un total de 24 perfiles de competencias digitales especificas asociadas a 4 procesos
claves (Extraccion, Procesamiento de Concentrados, Mantenimiento y Confiabilidad y Control del Proceso desde los Centros
Integrados de Operaciones) que deben ser desarrolladas en el capital humano de la industria mineria.

Este trabajo fue realizado por Fundacion SONAMI en conjunto con el Centro de Entrenamiento Industrial y Minero “CEIM”
de Fundacion Educacional Escondida, y fue financiado por OTIC Proforma con recursos provenientes del 5% de los aportes
efectivos y excedentes administrados por este organismo y la aprobacion de SENCE.

Durante 2022, se efectud el informe de rendicion de gastos asociada al 5to y ultimo hito de pagos. Este Informe fue enviado a
OTIC Proforma para aprobacion final de SENCE, tras cuya aprobacién, fue pagada dicha cuota.






En Copiapo, se lleva a cabo Ia
ceremonia de promulgacion del
Decreto Supremo N° 76 que fija la
Politica Minera para el sector de la
pequenay mediana mineria, iniciativa
en la cual SONAMI tuvo una activa
participacion.
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FUNDACION

Tecnoldgica para la mineria

La Fundacion Tecnolégica para la Mineria cumple una labor de articulacion entre la
oferta tecnoldgica y los desafios de competitividad y sustentabilidad de la industria

minera.

La Fundacion Tecnolégica para la Mineria es una institucion
sin fines de lucro, creada por la Sociedad Nacional de
Minerfa con el propoésito de contribuir al fortalecimiento de
la industria minera mediante la identificacion y difusion de
nuevas tecnologias de interés para el sector. Su personalidad
juridica fue otorgada por el Ministerio de Justicia mediante
Decreto Exento N°3.014, del 17 de Mayo de 2010.

Como parte de su misiéon, la Fundacion Tecnoldgica
para la Mineria orienta su labor de articulacién entre la
industria minera y la oferta de nuevas tecnologfas a través
de acciones de difusiéon, capacitacion y de transferencia
tecnoldgica orientadas a contribuir a elevar la competitividad
y sustentabilidad de la industria y sus procesos productivos
en los ambitos de exploraciéon, explotacién y beneficio de
minerales. Con este propdsito, la Fundacién se vincula con
los proveedores de soluciones tecnoldgicas entre ellos, las
universidades, centros de investigacion y empresas de base
tecnolodgica, colaborando en el desarrollo de proyectos e
iniciativas que buscan fortalecer y consolidar un ecosistema
de desarrollo tecnolégico e innovacién en torno a la industria
minera.

La Fundacion, junto con identificar los desafios del sector
minero da visibilidad a las iniciativas de investigacion
aplicada, trasferencia tecnolégica e innovacion que llevan a
cabo las universidades, centros de investigacion aplicada, y
emprendedores tecnolégicos con foco en el sector. De esta
manera, se busca conectar la oferta de soluciones tecnoldgicas
con las necesidades de las companias socias de SONAMI a
través de publicaciones, organizacion de talleres, seminarios
y desarrollo de proyectos.

Durante los ultimos afios, la Fundacién Tecnolégica para la
Mineria ha participado y colaborado junto a otras instituciones
como la Corporacion Alta Ley, universidades y empresas
en la formulacion y desarrollo de procesos de postulacion
de proyectos a los Programas de Fomento Tecnoldgico
de CORFO, al Programa Fondo de Fomento al Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico (FONDEF) de la Agencia Nacional
de Investigacién y Desarrollo del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién. En estos procesos,
la institucion participa en la definicion de lineamientos,
identificacion de los desafios tecnolégicos y en la formulacion
e implementacion de las estructuras de gobernanza a través
de los comités ejecutivos o de proyecto que se conforman
para cada proyecto que recibe aportes. De esta manera se
contribuye a asegurar el cumplimiento de los objetivos y
alcances de los proyectos adjudicados por las universidades y
centros de investigacion.
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DIRECTORIO

Gerente General
Gonzalo Cid Passarini

ACTIVIDADES
2022 - 2023

Subgerente
Fernando Flores Maureira

Presidente
Jorge Riesco Valdivieso

Tesorero
Felipe Celedén Mardones

Secretario
Jargen Leibbrandt von Neefe

Directores

Cristian Argandona Ledn
Patricio Céspedes Guzman
Juan Enrique Morales Jaramillo
Alberto Salas Munoz

Durante 2022 y los primeros meses de 2023, la Fundacion Tecnolégica para la
Mineria ha focalizado su labor en el desarrollo de iniciativas orientadas a proveer
informacion, estudios y contenidos relevantes que contribuyan a enfrentar los
desafios tecnoldgicos de la industria minera.

En este escenario, la incorporacion de tecnologias digitales
a los procesos productivos de la mineria surge como una
necesidad imperiosa ya que constituyen una herramienta
eficaz para dar respuesta a estos desafios y requerimientos.
Al mismo tiempo, la integracién de nuevas tecnologias de
proceso y el fortalecimiento del capital humano, asi como
también, los modelos de gestidn contintian siendo un esfuerzo
de caracter permanente para la industria.

En funcion de estos desafios del sector, la Fundaciéon como
institucion ha continuado realizando una labor de articulador
y facilitador a través de la promocién de alianzas, colaboracién
en proyectos de investigacion aplicada y actividades de
difusion y comunicacion.

1. DESARROLLO DE PROYECTOS DE I+D+l

PARTICIPACION COMO INSTITUCION ASOCIADA EN

PROYECTOS DE I+D+l

Durante 2022, la Fundaciéon continué participando como
institucion asociada en la ejecucion de diferentes proyectos
de investigacion aplicada y transferencia tecnoldgica
desarrollados por universidades, centros de investigacion y
empresas tecnologicas. Muchas de estas iniciativas se han
ejecutado gracias a los aportes provenientes de los programas
de 1+D+i de CORFO y de los programas FONDEF y FONDECYT
gestionados por la Agencia Nacional de Investigacion vy
Desarrollo (ANID) perteneciente al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.
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Estos proyectos se han focalizado en dar respuesta a los
actuales desafios de la industria minera, mediante un trabajo
sistematico de investigacion aplicada que apunta al desarrollo
de soluciones innovadoras que puedan ser implementadas a
escala industrial, tanto en el ambito de la mineria metalica
como no metdlica nacional.

A través de la participacion en los comités o directorio de
proyectos, se ha aportado el conocimiento de la industria
asegurando la pertinencia y orientacién de estas iniciativas

en relacién a los desafios y problemas de la industria minera.
Considerando la complejidad de los procesos minero, la
conformacion mineralégica de cada yacimiento vy las
condiciones de cada operacion resulta de gran relevancia
internalizar estos aspectos a la hora de validar las soluciones
a escala industrial.

A continuacion se describen las iniciativas ejecutadas durante
el periodo:

PARTICIPACION DE LA FUNDACION TECNOLOGICA PARA LA MINERIA COMO INSTITUCION ASOCIADA EN
PROYECTOS DE I+D+l

1. Nombre

Investigacion y Desarrollo Para la Recuperacion de Elementos de Valor desde

Relaves - Programas Tecnoldgicos Estratégicos de CORFO

Proponente
UTFSM y Corporacién Alta Ley.

Objetivo

JRl'y EcoMetales. En calidad de asociados, Ministerio de Mineria, SERNAGEOMIN, ENAMI,

Identificar y cuantificar la existencia de minerales de alto valor contenidos en los relaves

y promover la adopcién, adaptacion y/o desarrollo de tecnologias de procesamiento

que permitan la captura de valor y contribuir a trasformar los depésitos de relaves

“de un pasivo a un activo”. Considera 3 proyectos: P1: Generar una metodologia para

la caracterizacion de relaves.P2: Identificar tecnologias que permitan recuperar valor.P3:

Generar un prototipo de proceso para recuperar valor.

Resultados / Avances

En agosto de 2022 se realiz6 una actividad demostrativa de los avances del proyecto en los

laboratorios de JRI y de Ecometales ubicados en el Parque Industrial La Reina de Santiago. El

proyecto concluyé conforme a lo comprometido y la actividad de cierre se realizé el 15

de marzo de 2023.

El desarrollo, resultados y entregables del proyecto se encuentran disponibles en la pagina

web https://relavesconvalor.cl/

2. Nombre

Observatorio Ambiental de Proyectos Mineros: Sistema para el analisis de la

informacion publica de gestion ambiental, FONDEF de ANID.

Proponente

Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales PUC, Fundacion Casa de la Paz, Ministerio del

Medio ambiente, Ministerio de Mineria y Environmental Law Institute.

Objetivo

Desarrollo de un prototipo de sistema de informacién de gestion ambiental centrado en

proyectos mineros en la Region de Valparaiso y Metropolitana, que permita integrar

informacién y reducir brechas de acceso a ésta, a través de la generacién de indicadores

comprensibles por ciudadanos, agentes publicos y agentes privados

Resultados / Avances

El proyecto finaliz6 en marzo de 2023 y los resultados se publicaron la revista Sustainability

N°15, en el articulo “Building Resilient Communities: The Environmental Observatory for

Mining Projects and Climate Change Indicators”.

La informacion se encuentra disponible en el sitio web https:/www.mdpi.com/20711050/15/8/6947
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3. Nombre

Proponente

Objetivo

Resultados / Avances

4. Nombre

Proponente

Objetivo

Resultados / Avances

5 Nombre

Proponente

Objetivo

Resultados / Avances

Electromovilidad Minera Mediante Celdas de Combustibles - Programas
Tecnoldgicos Estratégicos de CORFO.

Consorcio conformado por UTFSM, Agencia de Sostenibilidad Energética, CODELCO, Sierra
Gorda SCM, Fraunhofer Chile y otras entidades co-ejecutoras.
Linde Gas Chile actia como entidad asociada.

Generar una solucién que permita sustituir el uso de combustible diésel en equipos moviles
mineros por celdas de combustible de hidrégeno.

En junio de 2022, los Departamentos de Ingenieria Mecanica e Ingenieria Eléctrica de
UTFSM, realizaron el Seminario “Experiencia con electromovilidad en mineria y transporte”
oportunidad en la que se analizaron los resultados del proyecto.

Validacion y Escalamiento Tecnolégico del Dispositivo mévil Mabiomet para Suelos
Mineros - FONDEF, ANID.

Universidad Tecnolégica Metropolitana. Entidades asociadas: Fundacion Tecnoldgica de
SONAMI, MSTeck SpA y Hub de Tecnologias Avanzadas SpA

Demostracién y validacién tecnolégica de los resultados obtenidos de bio accesibilidad con
MABIOMET en entorno relevante, para los metales pesados y metaloides en estudio (cadmio,
arsénico, plomo, hierro, cinc, niquel, cobre) que permita verificar el nivel de maduracién
tecnolégica a nivel de TRL6.

Al 28 de febrero 2023, se informa el cumplimiento al 100% del Hito 1 correspondiente a la
demostracion y validacion tecnoldgica de los resultados obtenidos de bioaccesibilidad con

el prototipo de MABIOMET. Esta prueba se realizé en la faena Batuco de la Compafia Minera
CEMIN y sus resultados estan aun estan proceso de evaluacion. Esta actividad conté con la
colaboracion del Centro Nacional de Pilotaje, entidad que participé como ministro de fe y
coordinador.

Articulacion de una ruta de Transformacion Digital para la Pequena Mineria -
Programa de Difusion Tecnolégica CORFO-Valparaiso

Centro Nacional de Pilotaje (CNP). Entidades asociadas: AMTC y Fundacién Tecnolégica de
SONAMI

Difundir conocimientos en temas de digitalizacién, incluyendo cambios habilitantes,
capacidades de implementacion y operaciones tecnolégicas en empresas de pequefa mineria
de la Regién de Valparaiso. Considera las siguientes etapas:

1. Cuestionario y visita

2. Andlisis de resultados

3. Matriz de madurez en Transformacion Digital

4. Acciones de mejora en Transformacion Digital

En marzo de 2023, se realiz6 primera reuniéon de coordinacién con representantes de SONAMI
para comenzar las actividades del proyecto. Luego en el mes de mayo, se dio inicio a las
entrevistas personalizadas con los productores que participardn del proyecto, en la sede de la
Asociacion Gremial Minera de Catemu.
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PROYECTOS EN ALIANZA CON OTRAS INSTITUCIONES
RELACIONADAS

¢ Proyecto Cu Bactericida en las Instalaciones del
Aeropuerto de Santiago

Como resultado del convenio suscrito con International Copper
Association (ICA) y PROCOBRE Chile en 2021, la Fundacién
Tecnoldgica dio continuidad al proyecto sobrea aplicaciones de
cobre con fines bactericidas en el area de Control Migratorio
de Policia Internacional del Terminal 2 ubicado en las nuevas
instalaciones del Aeropuerto de Santiago.

Las aplicaciones de cobre bactericida en las superficies de
contacto y lugares de alto trafico como lo es un aeropuerto,
contribuye a la proteccién de la salud y la vida de las personas
al eliminar bacterias y otros gérmenes patégenos, evitando asi

¢ Estudio Tecnologia 5G en la Mineria Chilena

Con el desarrollo de las tecnologias de conexion inalambricas
de cuarta y quinta generacion, 4G y 5G, se ha acelerado la
introduccion de soluciones digitales a los procesos productivos.
En particular, la tecnologia 5G debido a sus mayores
capacidades en cuanto a alcance de usuarios, velocidad de
descarga, menor latencia, menor consumo de energfa y mayor
cantidad de usuarios conectados, podra entregar grandes
beneficios a la industria minera en materia de conectividad y
uso de aplicaciones de sensorizacidon y monitoreo entre otras.
Con el proposito de aportar al conocimiento de los usos,
beneficios y riesgos de la tecnologia 5G en la industria minera,
se ha impulsado la realizacion de un estudio que contribuya a

la transmision y contagio de enfermedades entre los pasajeros
y el personal de Policia Internacional. El proyecto consideré
la instalacion de laminas de Cu bactericida en un total de 75
casetas de control migratorio, 55 tétems de auto atencion y
un mesoén de atencion de publico con una inversién cercana
ochenta millones de pesos.

Los recursos econdémicos requeridos para el financiamiento
del proyecto fueron aportados por compafias de gran y
mediana minerfa, entre ellas Anglo American, Collahuasi,
Codelco, Freeport McMoRan, Glencore, Grupo Minero Las
Cenizas, y TECK.

Al mes de mayo de 2023, el proyecto se encuentra casi
concluido. Sin embargo, no ha sido posible instalar las laminas
de cobre en los tétems de autoatencién, y se espera la pronta
habilitacion de estos equipos en el area de control migratorio
para poder concluir con los trabajos.

--"'-‘- -

optimizar y rentabilizar el uso de esta tecnologia como factor
habilitante para la digitalizacién de los procesos productivos
de la industria minera.

Como parte de su alcance, el estudio propone abordar
aspectos de la evolucién de las tecnologias, marco regulatorio,
estandar internacional, riesgos, aplicaciones en una Mineria
4.0, casos de éxito y buenas practicas.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo de CISCO ATC y ha
sido encargada para su ejecuciéon al centro de Excelencia
Internacional del Programa CORFO Leitat Chile. Los resultados
de este estudio seran dados a conocer en los proximos meses.
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2. RELACIONES INSTITUCIONALES Y ALIANZAS

Durante 2022, la Fundacién Tecnoldgica para la Mineria
mantuvo los vinculos de trabajo con otras instituciones
y el desarrollo de alianzas con el proposito de contribuir al
fortalecimiento del ecosistema de innovacién y transferencia
tecnoldgica en torno a la industria minera. Con este propésito,
y por medio de los acuerdos de colaboracién se logra facilitar
el trabajo conjunto con otras organizaciones tales como:
agencias de gobierno, universidades, centros de investigacion
y empresas de base tecnolégica.

A. ACUERDOS DE COOPERACION

En 2022, continuaron vigentes los acuerdos de cooperacion
suscritos con el Centro Avanzado de Tecnologia para la Mineria
de la Universidad de Chile (AMTC), el Centro de Investigacion
Cientifico Tecnoldgico para la Mineria (CICITEM), el Centro de
Ecologia Aplicada y Sustentabilidad (CAPES) de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile (PUC), la Pontificia Universidad
Catodlica de Valparaiso (PUCV) y la Universidad Tecnolégica de
Chile-INACAP.

En paralelo, el Acuerdo de Cooperacion suscrito con la Agencia
de Sostenibilidad Energética en 2018, orientado a promover
politicas y modelos de gestion de eficiencia energética en la
mineria, ha permitido impulsar el trabajo con las compafiias
socias de SONAMI que integran la Red de Eficiencia Energética
en Minerfa. Esta red ha permitido compartir experiencia y
buenas practicas entre las compafias grandes y medianas que
la conforman. Adicionalmente, el programa de capacitaciéon y
certificacion Industrial Manager dictado por la Agencia con el
apoyo de especialistas, ha contribuido a fortalecer el capital
humano y sus competencias en este ambito de accion.

También se ha mantenido activo el Acuerdo de Colaboracién
suscrito con el Centro de Innovacién y Tecnologia Avanzada
perteneciente a Cisco Systems Chile en enero de 2020, el
cual permitio la ejecucion del estudio “Transformacion Digital
en el Mediana y Pequefia Mineria”, cuyos resultados han
servido de base para llevar a cabo otras iniciativas vinculadas
a la generacion de capacidades y competencias requeridas
por la incorporacion de tecnologias digitales a los procesos
productivos de las compafias. Este acuerdo también permitid
impulsar el estudio “Tecnologia 5G en la Mineria Chilena”.

Como resultado del convenio suscrito con International Copper
Association (ICA) en marzo de 2021, se han llevado a cabo
acciones de promocion de los usos del cobre, en particular
la instalacion de laminas de cobre bactericida en el area de
control migratorio de Policia Internacional del Aeropuerto de
Santiago. Adicionalmente, se mantiene actualizado el sub
sitio “El Cobre en nuestras vidas” disponible en el portal de
SONAMI, coninformaciénrelevante sobrelos usos, aplicaciones
y propiedades del metal. En abril de 2023, y con el propoésito
de analizar los avances de este acuerdo e identificar nuevas
oportunidades de colaboraciéon se sostuvo una reunieron con
ejecutivos de ICA liderados por su presidente Anthony Lea, el
vicepresidente de Asuntos Corporativos Laurent Chokoualé,
Steve Kukoda director ejecutivo, y el gerente general de la
Fundacion.

B. CONSEJOS

Durante 2022 vy los primeros meses de 2023, la Fundacion
Tecnolégica ha continuado participando en diversos consejos
conformados por representantes de instituciones relacionadas
con temas de interés para la industria minera y las compafias
socias de la Sociedad de la Sociedad Nacional de Minerfa. En
dichos periodo, se llevaron a cabo sesiones de los consejos
gue se detallan a continuacion.

¢ Eco Mining Concepts (EMC) - AHK

A comienzos de abril de 2023 se realizé la primera sesién
de trabajo del Consejo Asesor con el objetivo de revisar
las actividades en desarrollo y comunicar a sus miembros
la agenda de trabajo para el presente afio. Como parte
de las acciones a realizar en este periodo se contempla la
publicacion de Newsletters, la realizacion de seminarios y la
participacion en algunos eventos relacionados con la industria
minera tales como Cesco Week y el seminario de Gecamin.
Eco Mining Concepts continuard con foco en el andlisis de
temas vinculados a la descarbonizacion y sustentabilidad
de la industria minera. En este contexto, adquieren mayor
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relevancia el marco juridico de la Debida Diligencia de las
cadenas de suministro globales; los requerimientos para
cadenas de suministro responsables en el sector minero, y
otros temas emergentes de normativas a nivel internacional.

¢ Fraunhofer Chile Research - Centro de Tecnologias
Para Energia Solar (CTES)

En julio de 2022, sesion6 el Consejo Asesor Industrial del
Centro de Tecnologias Para la Energia Solar, integrado por
representantes de instituciones y empresas vinculadas a los
sectores de la energia y mineria. Este Centro de investigacion
aplicada de origen aleman que opera en Chile en el marco del
programa de centros de excelencia de CORFO, ha actualizado
sus lineamientos y objetivos focalizando su accién en el
desarrollo y transferencia de tecnologias hacia los sectores
productivos con el propoésito de contribuir a la incorporacion
de energias renovables y la eficiencia energética. En la sesion
se dieron a conocer los avances de algunos proyectos y
las acciones relacionadas con la promocion de servicios y
capacidades para proveer a los sectores productivos.

e Consejo de la Sociedad Civil - Instituto Nacional de
Propiedad Industrial (INAPI)

Durante 2022 y los primeros meses de 2023, se ha asistido
a las sesiones del Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de
INAPI, instancia en la cual se han dado a conocer los cambios
o actualizaciones que experimenta el marco regulatorio y
administrativo del sistema de propiedad industrial, tanto
a nivel local como internacional. Como parte de las nuevas
directrices de Gobierno para los COSOC, INAPI ha comenzado
a actualizar sus politicas y procedimientos a objeto de
incorporar los aspectos de género, cobertura territorial,
aporte al desarrollo tecnoldgico e impacto en la sociedad. De
esta manera se busca estimular y proteger la generacién de
conocimientos en diferentes sectores productivos, incluido
la minerfa. La gestién de INAPI ha sido reconocida en varias
ocasiones con el Premio a la Excelencia Institucional.

C. PARTICIPACION EN MESAS DE TRABAJO
e Comité Coordinador del Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos

Quimicos (GHS) - Chile

La agenda del Comité Coordinador GHS registré avances
importantes durante 2022, en particular, en materia de

marco normativo. En febrero de 2022 entré en vigencia el
DS 57/2019 sobre el Reglamento de Clasificacion, Etiquetado
y Notificacién de sustancias quimicas y mezclas peligrosas
0 GHS para las sustancias de uso industrial y su proceso de
notificacion regird a partir de febrero de 2024.Para el caso
de mezclas de uso no industrial, este reglamento entrara en
vigencia en febrero de 2025. Adicionalmente, en enero de
2023 se publico en el Diario Oficial la Res. N°15 del Ministerio
de Salud que aprueba el listado de sustancias peligrosas
afectas al procedimiento especial de importacion.

En materia de Evaluacion de Riesgos se han recibido
comentarios al documento borrador sobre la priorizaciéon de
las sustancias quimicas peligrosas que deberan presentar una
evaluaciéon de riesgo. Por su parte, la Guia de Hoja de Datos
de Seguridad (HDS) de sustancias quimicas fue publicada
por el Ministerio de Salud y se encuentra disponible para
ser utilizada por la industria que utiliza dichos elementos. En
marzo de 2023, se crearon dos sub-mesas de trabajo, una
para desarrollar un procedimiento de evaluacion de riesgo y
otra, para introducir mejoras al proceso de notificacion.

e Comité de Abastecimiento Responsable (CAR)

Durante el afo 2022, el Comité de Abastecimiento
Responsable de SONAMI focalizd su agenda de trabajo
en temas relacionados con su area de gestion, destacando
entre ellos: Emisiones de Alcance 3, APL de resinas plasticas
recicladas, servicio de escoltas para transporte de carga con
sobrepeso o sobredimensionada, programa de diplomado
en gestion de abastecimiento, y calculadora de la huella de
carbono.

Entre las actividades realizadas durante el segundo semestre
de 2022 y primeros meses de 2023, destacaron:

- Presentacion al Directorio de SONAMI, octubre, 2022.

- Taller “Calculadora huella de carbono Alcance 3", noviembre,
2022.

- Avance del APL de resinas plasticas recicladas”, noviembre,
2022.

- XXVI Encuentro de Abastecimiento Minero, noviembre,
2022.

- Ceremonia de firma de convenio entre SONAMI y la UTFSM
para la realizacion del programa “Diploma en Direccién
Estratégica de Abastecimiento en la Industria Minera”, abril,
2023.

- Presentacion  del Abastecimiento

Panel “Comité
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Responsable SONAMI” en EXPOMIN 2023, con participacion
de representantes de las compafiias mineras AMSA, Anglo
American, BHP, CMP, CODELCO, Collahuasi, Glencore,
Pucobre, SQM y Teck, abril, 2023.

¢ Red de Aprendizaje de Eficiencia Energética

La Red de Aprendizaje de Eficiencia Energética y Reduccion
de Emisiones en Mineria, es un proyecto impulsado por la
Agencia de Cooperacion Alemana, GIZ, con el patrocinio del
Ministerio de Minerfa, el Ministerio de Energia, la Agencia
de Sostenibilidad Energética, SONAMI, el Consejo Minero
y la Corporacion Alta Ley. Esta iniciativa, lanzada en marzo
de 2020, tuvo como principal objetivo implementar medidas
orientadas a elevar la eficiencia en el uso de recursos y la
disminucion de emisiones de gases de efecto invernadero en
el sector minero. Con este proposito se logrd implementar
en diferentes companias mineras modelos de gestion de
eficiencia energética, capacitar a profesionales, y compartir
buenas practicas entre los participantes.

El trabajo de la Red logré convocar a siete compafias de la
Gran Mineria (Anglo American Chile, Antofagasta Minerals,
Codelco, KGHM Chile, Lundin Mining, SQM y Teck Resources
Chile), siete companias de la Mediana Mineria (CEMIN,
Compania Minera Cerro Negro, ENAMI, Minera Cruz, Minera
Tres Valles, Minera Valle Central y Sociedad Punta del Cobre) y
dos de Pequefia Mineria (Minera Rafaela y Minera San Pedro).

Luego de un periodo cercano a tres afios, la agencia GIZ
concluyd su labor en el marco del proyecto de cooperacion
bilateral de Alemania y Chile, en noviembre de 2022. Debido
a la relevancia que adquiere la gestién de eficiencia energética
frente al desafio de descarbonizacion de la industria minera en
un contexto de cambio climatico, y los logros alcanzados por
las companias, surgié entre las instituciones y organizaciones
participantes el interés de proyectar el trabajo de la Red, mas
alla del término del periodo de ejecucion del proyecto.

En este escenario, SONAMI a través de su Fundacion
Tecnologica para la Mineria propuso dar continuidad a esta
iniciativa asumiendo un rol de coordinador y facilitador de
este grupo de trabajo. A comienzos de mayo de 2023, se
realizd una sesion con el propdésito de reactivar la labor de la
Red de Eficiencia Energética, definiendo un plan de trabajo en
funcion de los requerimientos y necesidades que enfrentan las
companias mineras en este ambito. Este encuentro conté con
la participacion de representantes del Ministerio de Mineria,
COCHILCO, Agencia de Sostenibilidad Energética, Fraunhofer
Chile y de compafiias mineras.

* Comité Espejo ISO TC82 Mineria (INN)

El Comité ISO TC/82 Mineria continué desarrollando
sus actividades en 2022 y primeros meses de 2023, con
sesiones plenarias y de sus grupos de trabajo a través de
videoconferencias.

El comité se reunido en mayo de 2022 para consensuar la
postura chilena sobre la agenda propuesta para la reunion
plenaria del subcomité 6 de Cierre y Restauracion de Minas, y
cuyo objetivo es la preparacion de normas para la gestion de
cierre y restauracion de minas bajo estandares de desarrollo
sostenible y gestién de riesgos. Posteriormente, en el mes de
julio el Comité aprob¢ el borrador de norma internacional
(DIS) del proyecto de norma “Gestion de legados (pasivos)
mineros”, incorporando algunas de las observaciones vy
correcciones realizadas por el capitulo chileno del Grupo
de Trabajo. Finalmente, en el mes de octubre de 2022, se
realizé en Canberra una reunién del Grupo de Trabajo 3 sobre
Gestion de Legados Mineros del Subcomité 7, y se creo el
Grupo de Trabajo 4 del Subcomité 7 sobre Aspectos Sociales.

¢ Mineria Verde — Comision de Desafio de Futuro, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Senado de la Republica

Durante 2021y 2022, se realizaron diversos talleres de trabajo
del Grupo Minerfa Verde los cuales fueron convocados por la
“Comisién Desafio Futuro”. Estos encuentros contribuyeron
a la elaboracion del documento “Chile, lider mundial en
Mineria Verde”, el cual incluye ejes tematicos relacionados
con: 1. Huella de carbono, acceso a mercados y potenciales
soluciones; 2. Recurso hidrico y adaptacion al cambio climatico;
3. Biodiversidad para operaciones mineras sostenibles, 4.
Procesamiento de concentrados, mineria secundaria y reciclaje
y pasivos ambientales; y 5. Financiamiento de proyectos
estratégicos y de impulso a la innovacion.

Las actividades de esta mesa de trabajo concluyeron en
diciembre de 2022, con la jornada “Mineria verde para
enfrentar la emergencia climatica y social”, la que conté con
la participacion de autoridades de Gobierno, parlamentarios,
académicos y representantes del organizaciones y compafiias
mineras. En este encuentro expuso el presidente de SONAMI,
Jorge Riesco, quien coment¢ los alcances del libro “Chile tiene
Futuro, desde sus Territorios: Mineria Verde para enfrentar la
emergencia climatica y social”.
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Con el propdsito de dar a conocer a las compafias mineras
los avances tecnolégicos de la industria, asi como también,
la incorporacién de las tecnologias digitales en los procesos
mineros, la Fundacion Tecnoldgica en conjunto con otras
instituciones ha participado en la coordinacion y organizacion
de seminarios en formato presencial y on line. Estos seminarios
correspondieron al “8 SAT Seminario de Acercamiento
Tecnolégico 2022" y al programa de seminarios “Mineria 4.0,
en la Hoja de Ruta de Digitalizacion”.

¢ “8 SAT” Seminarios de Acercamiento Tecnologico 2022

En conjunto con CODELCO, la Corporacién Alta LEY vy
la Asociacién Chilena de Empresas de Tecnologias de la
Informacién (ACTI), se organizd una nueva version de los
Seminarios de Acercamiento Tecnolégico “SAT”, en marzo

de 2022. En esa ocasion, se dieron a conocer los avances
que muestran las compafias mineras en la integracion de
tecnologfas digitales, asi como también las nuevas soluciones
gue se han sumado a la oferta tecnolégica con foco en
mineria.

En esta ocasién, el evento abordd los diferentes desafios que
plantea la Mineria Autdbnoma y conté con la participacion
de destacados especialistas y profesionales de la industria
tecnolégica y compafias mineras. El encuentro se realizé en
formato presencial y remoto, y contd con la participacion de
mas de mil asistentes, entre ellos autoridades, ejecutivos y
profesionales de compafias mineras y empresas proveedoras
de la mineria. En el bloque de apertura expuso el presidente de
SONAMI Diego Hernandez, quien destaco la importancia que
adquieren las tecnologias digitales, como una herramienta
gue permite enfrentar de manera eficaz los desafios de la
industria minera.

¢ “Mineria 4.0, en la Hoja de Ruta de Digitalizacion”.

Entre los meses de diciembre de 2021 y noviembre de 2022,
se realizd el Programa de Seminarios “Minerfa 4.0” que
contempld un total de seis sesiones que fueron transmitidas
via streaming a través del portal de Mineria Chilena, logrando
una audiencia total de 5.466 espectadores.

El Programa de Seminarios Mineria 4.0 surgi¢ del interés de
Fundacion Tecnolégica para la Mineria por promover y facilitar
laincorporacion de tecnologias digitales en la industria minera,
tomando como referencia la Hoja de Ruta o “Roadmap de
la Mineria 4.0” impulsada por la Corporacién Alta Ley, en
colaboracién con diferentes instituciones y companfias del

sector minero. El objetivo principal del Programa fue entregar
a los técnicos, profesionales y ejecutivos que se desempefan
en las diferentes areas de proceso de las companias mineras,
contenidos relevantes orientados a contribuir a facilitar la
toma de decisiones en torno a integracion de las tecnologias
digitales a los procesos productivos de la industria.

En base a esta Hoja de Ruta, las sesiones abordaron las
siguientes tematicas:

. "Nuevas Estrategias frente a Nuevos Desafios”
. "Transformacion y Cambio Organizacional”

. "Innovacién frente a los riesgos del Negocio”
. "Mineria Verde Como Factor de Innovaciéon”

A W N -
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5. “Soluciones Digitales Para Una Mineria Eficiente”
6. “Capital Humano y Competencias Digitales Para una
Mineria 4.0"

Cada sesién conté con la participacion de tres profesionales
especialistas en tecnologias digitales y sus aplicaciones
en mineria, y la participaciéon de un representante de una
compafia quien expuso un caso de negocios, describiendo
los avances y resultados obtenidos a nivel de la operacion. De

esta manera, los expositores analizaron los beneficios sobre
el negocio, los criterios de adopcion, los factores criticos
de éxito, los riesgos asociados, la gestion del cambio, y las
competencias del capital humano, entre otros. Finalmente,
los expositores participaban de un panel de conversaciéon que
permitia profundizar sobre los temas presentados.

El Programa “Mineria 4.0" conté con el auspicio de las
companifas CISCO Systems Chile, Accenture y Sigdo Koppers,
y fue organizado en conjunto con UDD Ventures.

PROGRAMA DE SEMINARIOS “MINERIA 4.0"

SESION EXPOSITORES

Diego Hernandez,
Presidente, SONAMI.

Federico Valdés,
Rector Universidad del
Desarrollo

1. "Nuevas Estrategias frente a

. Alvaro Garcia, VP
Nuevos Desafios” !

Tecnologias y Analitica
de Procesos de
Negocios

Fernando Lucchini,
Presidente Ejecutivo
de Corporacion Alta
Ley

Daniel Fernandez,
Profesor UDD,
Presidente C. Maritima
y Portuaria, Chile.

Sr. Francisco Bolarios,
Arquitecto de
soluciones IToT - Cisco.

2. "Transformacién y Cambio

Organizacional” Gastén Carrion,

Managing Director,
Talento y Organizacion
RRNN, Accenture.

Edgar Rojas, Gerente
Corporativo, DDOO,
AMSA.

TEMA FECHA AUDIENCIA

“Las tecnologias digitales y
su rol frente a los desafios
de la mineria”

El Capital Humano y su rol
frente a las Tecnologias
Digitales

" L 15-12-2021 883
Integracion de

Tecnologias Digitales: La
Experiencia de CODELCO”

“Roadmap Mineria 4.0"

“Metodologias para el
cambio organizacional y la
gestion del talento”

“Los datos como materia
prima esencial para la
digitalizacion de los

procesos 31-03-2022 793

“Las personas frente a un
nuevo modelo de trabajo
para una organizacion
digital”

“Cambio organizacional y
adaptacion de las personas
frente a las nuevas
tecnologias y modelos de
operacién: La Experiencia
de AMSA”
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SESION

3. “Innovacién frente a los
riesgos del Negocio”

4. "Mineria Verde Como Factor
de Innovacion”

5. “Soluciones Digitales Para
Una Mineria Eficiente”

EXPOSITORES

Fernando Rojas O.,
Decano Facultad de
Ingenieria, UDD

Ghassan Dreibi,
Cybersecurity Sales
Strategy Manager de
Cisco.

Andrés Alvarado,
Director de Proyectos
de SK Godelius.

José Ramoén Abatte,
Gerente Proyecto,
Tecnologia y
Automatizacion,
Codelco.

Alex Godoy, Director
del Centro de
Sustentabilidad, UDD

Sergio Campana,
Regional Consultants
Manager, Rockwell
Automation.

Ricardo Thumala,
Director Corporativo
de Proyectos EPC e
Ingenieria de SKIC.

Javier Hueichapan.
Asesor, RED Eficiencia
Energética en Mineria.

Soledad Barbera,
Directora, Centro de
Desemperio, Metso
Outotec.

Francisco Bolafios,
Architect loT/ Digital
Transformation LA,
Cisco.

TEMA FECHA

“Metodologias para el
cambio organizacional,
la gestion del talento y la
innovacion”

“La digitalizacién requiere
de una infraestructura
digital robusta y segura,
que permita enfrentar los
riesgos”

17-05-2022
“Importancia de la
automatizacion en la
mineria, nuevos desafios,
factores habilitantes y de
riesgo”

“Automatizacion y
tecnologia aplicada en
los proceso productivos
como herramientas de la
transformacion digital: La
Experiencia de CODELCO”

“Cambio Climaticoy la
Gestion de Sustentabilidad
para una Mineria Verde”

“La digitalizacion como
herramienta clave para una
Mineria Verde."”

23-06-2022
“Uso de herramientas BIM
— Casos de éxito en la gran
mineria chilena”

“Red de Eficiencia
Energética: Fuente de
Innovacion y Buenas
Practicas “

“Soluciones digitales en la
gestién de activos y equipos
minero”

09-08-2022
“La digitalizaciéon y un
modelo eficiente de
capturay gestion de datos”

AUDIENCIA

1022

1158

675
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SESION EXPOSITORES

Eduardo Jiménez,
Gerente Aplicaciones,
Magotteaux SK.

Gino lvani, Gerente
Corporativo TICA,
AMSA.

Maria Arias, CEIM.

Verodnica Fincheira,
Gerente General, CCM

6. “Capital Humano y
Competencias Digitales Para

una Mineria 4.0"” Héctor Conejeros,

Gerente de
Consultoria,
Accenture.

Magdalena Labbé,
Gerente de RR.
HH. Programa de
Autonomia, BHP.

e Programa de Formacion Profesional de Gestores
Energéticos en Mineria (Industrial Energy Manager).

Durante 2022 la Agencia de Sostenibilidad Energética continué
realizando el programa de formacién de gestores energéticos
- Industrial Energy Manager (IEM) — para profesionales
de la industria y la mineria. Este programa entrega nuevas
capacidades y competencias a los profesionales y técnicos

TEMA FECHA AUDIENCIA

“Digitalizacion e integracién
de las soluciones de los
proveedores para optimizar
los procesos mineros”

“Digitalizacion e
interoperabilidad para
maximizar productividad,
casos practicos de Centros
Integrados de Operaciones ”

“Caracterizacion de las
capacidades y competencias
digitales del capital humano
para la Mineria 4.0"

“Marco de cualificacion
y nuevos desafios para
el capital humano de la
mineria”

13-10-2022 935

“Gestion del cambio para la
implementacién de un CIO,
desde mentalidad de silo a
mentalidad de negocios y
cadena integrada ”

“Caso practico del
desarrollo de competencias
para la mineria 4.0

5.466

que se desempefian en operaciones mineras, especialmente
en las areas de proceso. Ademas, la Agencia impartié dos
cursos sobre Evaluacién de Proyectos de Eficiencia Energética
en Mineria realizados en agosto y noviembre de 2022. Tanto
el Programa como los cursos han sido promocionados y
han contado con la participaciéon de profesionales que se
desempefian en compafias socias de SONAMI
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e Articulos Publicados en Boletin Minero e informativo sobre temas interés para la industria minera,
y en particular, sobre los desafios y soluciones tecnolégicas

En 2022, en la revista institucional “Boletin Minero” de la  disponibles. A continuaciéon se presenta un resumen de los

Sociedad Nacional de Minerfa, se continué con el trabajo de  articulos publicados.

elaboracion y publicacion de articulos de caracter descriptivo

MES ARTiCULO

Marzo Emisiones Alcance 3 y Huella de Carbono de los Proveedores de la Mineria

Las emisiones Alcance 3 se asocian con las emisiones indirectas que se generan
a lo largo de la cadena de valor de la mineria, y considera tanto las emisiones
de la cadena de suministro de insumos y servicios (aguas arriba), como aquellas
emisiones provocadas por la colocacion de los productos y subproductos en el
mercado (aguas abajo).

Las mediciones de Alcance 3 estan cambiando la relacion entre las compaiiias
mineras y sus proveedores, evolucionando desde una relacion basicamente
transaccional a una de colaboraciéon tendiente a reducir las emisiones en la
cadena de valor del negocio minero. En el logro de este desafio, la innovaciéon
tecnolégica, la investigacion aplicada y la colaboracion entre los actores para la
implementacion de iniciativas conjuntas jugaran un rol fundamental.

Mayo Chile, lider mundial en Mineria Verde

En 2021, la Comisiéon Desafio del Futuro, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del
Senado de la Republica impulsé la iniciativa “Chile, Lider Mundial en Mineria
Verde” con el propésito de contribuir a establecer una nueva relacién y didlogo de
Chile con su mineria. Esta iniciativa fue convocada como un esfuerzo colaborativo
de diferentes actores e instituciones que reconocen la vocacion minera del pais,
que buscan aunar esfuerzos y responder de manera conjunta a los desafios de la
industria.

Junio Capacidades y Competencias Digitales del Capital Humano de la Mineria Chilena

En un escenario donde las tecnologias digitales son una herramienta clave para
lograr una industria minera cada vez mas sustentable y competitiva, se hace
indispensable el fortalecimiento y desarrollo de las competencias digitales de las
personas que se desempefan en esta industria.

En este contexto, la Fundacion SONAMI en conjunto con el Centro de
Entrenamiento Industrial y Minero (CEIM) realizaron el estudio “Caracterizacién
de las Capacidades y Competencias Digitales del Capital Humano de la Mineria
Chilena” con recursos provenientes del 5% de los aportes efectivos y excedentes
administrados por OTIC Proforma y aprobados por SENCE, con el objeto de
identificar los aspectos relevantes que contribuyen a la formacion y desarrollo de
los técnicos y profesionales que se desempefan, o buscan integrarse, a los nuevos
desafios que plantea una Mineria 4.0.
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MES ARTiCULO

Agosto Los Centros Integrados de Operacion, innovacién en la gestion minera

Una innovacion de la Mineria 4.0 que esta revolucionando las operaciones
mineras, tanto a nivel operativo, tactico como estratégico, es la relacionada con
los Centros Integrados de Operaciones (ClO). Su principal atributo es la de integrar
sistemas de control avanzado de procesos de las operaciones mineras para lograr
mejoras globales en el desempeino del ciclo de negocio desde una perspectiva
multidimensional, mas alla de la optimizacién parcial de los procesos, en base
al andlisis de la informacién y en la colaboracién e integracién entre equipos
diversos, multidisciplinarios y de alto desempefio.

Septiembre Reportes ESG en Mineria

Las consideraciones ambientales, sociales y de gobernanza (ESG, por su sigla en
inglés) es un concepto usado como un marco para evaluar el desempeno y riesgos
de una compafiia. Para ello, se han establecido estandares de reportabilidad ESG
orientados a inversionistas, reguladores, y mercado de capitales. Otra caracteristica
relevante de las consideraciones ESG, es el énfasis en los atributos y caracteristicas
del gobierno corporativo de la organizacién.

Octubre Comité Internacional para el Reporte de Recursos y Reservas Mineras (CRIRSCO)

El objetivo de CRIRSCO es contribuir a generar y mantener la confianza en la
industria minera mediante la promociéon de altos estandares de reporte de
Resultados de Exploracién, Recursos Minerales y Reservas Minerales basado
en los principios de Transparencia, Materialidad y Competencia. La Comision
Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras (“Comisién Minera”)
es una institucién auto-regulada creada en 2007, y constituida por el Instituto de
Ingenieros de Minas, el Colegio de Gedlogos, el Colegio de Ingenieros, la Sociedad
Nacional de Mineria y el Consejo Minero a cargo de administrar el Registro de
las Personas Competentes en Recursos y Reservas Mineras de Chile, generar el
estadndar para el reporte publico de recursos y reservas mineras, y el respectivo
codigo de ética.

Noviembre Reporte de Recursos y Reservas de Salmueras segun el Cédigo CH 20235

En julio de 2021, la Comisién Minera emitié la Guia Complementaria al Cédigo
CH 20235 para informar sobre Recursos y Reservas Minerales en Salmueras,
documento que contiene la terminologia técnica, conceptos y lineamientos
necesarios para reportar publicamente los resultados de la estimacion de recursos
y reservas de depésitos de salmueras continentales. Esta guia se basa en una
adaptacion realizada por la Comision Minera de Chile de un informe preparado
en el aino 2020 por consultores especialistas en salmueras de AWC a solicitud del
Ministerio de Mineria de Chile.
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MES ARTICULO

Diciembre

Ley Marco de Cambio Climatico y su impacto en la Mineria

Esta ley tiene por objetivo hacer frente a los desafios que presenta el cambio
climatico; transitar hacia un desarrollo bajo en emisiones de gases de efecto
invernadero hasta alcanzar y mantener la carbono neutralidad al afno 2050;
adaptarse al cambio climatico reduciendo la vulnerabilidad y aumentando la
resiliencia a los efectos adversos del cambio climatico; y dar cumplimiento a los
compromisos internacionales asumidos por el Estado de Chile en la materia.

Marzo'23

La Politica Nacional Minera 2050

El Ministerio de Mineria decidié elaborar una Politica Nacional Minera, con el
objeto de tener una gobernanza efectiva, que dé lugar a sélidas instituciones,
oportunidades de didlogo y colaboracién; competitividad, innovacién y desarrollo
sostenible del sector minero; un desarrollo seguro e inclusivo y; un sistema de
gestiéon ambiental a la vanguardia.

La finalidad de la Politica es fijar un horizonte de largo plazo, ambicioso pero
realista, que tenga la virtud, por una parte, de ordenar y orientar la accién del
Estado y sus organismos, trascendiendo los periodos presidenciales y dando
continuidad a la politica de Estado y su gobernanza; y por otra, que sea capaz
de convocar y alinear al sector privado y a la sociedad civil para legitimar e
implementar acciones concretas que permitan construir la mineria del afio 2050.

* Sub sitio “El Cobre en nuestras Vidas”

Con el propésito de dar a conocer los diferentes usos del cobre
y proporcionar a la comunidad en general de una fuente de
informacién y de consulta, se ha mantenido disponible en el
sitio web de SONAM I el sub sitio “El Cobre en Nuestras Vidas”.
La informacion disponible es proporcionada por Internacional

Copper Association (ICA) en el marco del convenio suscrito
por Fundacion Tecnolégica con dicha entidad. En la seccion
"El Cobre en Nuestra Vidas” el usuario puede encontrar
contenidos relacionados con diversas tematicas vinculadas
con: desarrollo sustentable, reciclabilidad, salud publica,
edificacion verde, suministro de alimentos, eficiencia
energética, seguridad eléctrica, energias renovables, salud
humana, y calidad del aire.
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Mediante Decreto Exento N° 3013,
el Ministerio de Justicia concede la
personalidad juridica y aprueba los
EstatutosdelaFundacionTecnoldgica
para la Mineria.
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