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Nuestras Operaciones en Sudamérica:

 100% propiedad Glencore.
 Rajo abierto Cobre
 Ubicación: Sierra Gorda, Región de Antofagasta.
 Inicio de Operación: 1998.
 Ley: 0.25%.
 Producto: Cátodos de Cobre.
 # de Empleados 2022: 2.320 (Trabajadores directos y contratistas).
 Producción al 2022: 72.616 tons de Catódos de Cobre.

 100% propiedad Glencore.
 Complejo Metalúrgico que procesa material de terceros.
 Ubicación: 25 km de Antofagasta.
 Inicio de Operación: 1993.
 Productos: Ánodos de Cobre y Ácido Sulfúrico.
 # de Empleados 2022: 1.240 (trabajadores directos y contratistas).
 Producción al 2022: 310.643 tons de Ánodos de Cobre, 

fundición de 1.105.493 tons/año de NRPM y 1.023.036 
tons/año de Ácido Sulfúrico.

 100% propiedad Glencore.
 Rajo abierto Cobre.
 Ubicación: Espinar, Región Cusco.
 Inicio de OPeración:2012 (2006 adquisición de Tintaya).
 Ley: 0,55% Cu
 Producto: Concentrado de Cobre.
 # de Empealdos 2022:4.000 (Trabajadores directos y contratistas).
 Producción 2022: 151.022 tons de Concentrado de Cobre.

 100% propiedad Glencore.
 Rajo abierto Cobre.
 Ubicación: Provincia de San Juan, Argentina.
 Proyecto en etapa de factibilidad.
 Productos: Cobre, Plata y Molibdeno en concentrado.
 # Estimado de empleados en operación:1.500 (Trabajadores directos).
 LOM Producción promedio: 300.000 tons de concentrado de Cobre.

Altonorte

Lomas Bayas

Antapaccay

El Pachón
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Nuestros Valores, Misión y Objetivos

Contribuir al óptimo 
funcionamiento de las 
operaciones en 
Sudamérica, en alineación 
con el Equipo Comercial de 
Glencore, a través de un 
enfoque de 
abastecimiento 
estratégico, ágil y flexible 
que permita lograr 
menores costos y tiempos, 
mayor calidad y excelentes 
prácticas de 
abastecimiento sostenible.

Lograr sinergias 
de Supply Chain 

a través la 
coordinación de 

los Sites.

Lograr mejora 
continua en los 

procesos, 
mediante el 

correcto 
monitoreo y la 
gestión de la 
información.

Establecer 
buenas 

relaciones con 
los proveedores, 
fomentando la 
participación y 

lealtad.

Controlar y 
reducir los 

costos finales de 
los bienes y 

servicios con 
una mirada de 
Costo Total de 

Propiedad.

Asegurar el 
suministro 

continuo y en 
tiempo de las 

materias primas, 
bienes y 
servicios.

Desarrollar e 
implementar 
estrategias y 
políticas de 

Supply Chain 
sostenible e 
innovador.

Evitar el Dislocamiento Operacional - ¡Perdemos juntos o ganamos juntos!

Seguridad, Integridad, Responsabilidad, Transparencia, Simplicidad y Espíritu Empresarial.

Proveer de forma responsable los productos que hacen posible la vida cotidiana.
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¿Quiénes somos 
y que vamos a 
conseguir este 
año?

O1. Aportar “valor al negocio” 
con un nuevo enfoque 
estratégico integral.

O2. Fortalecer e 
Incrementar la cartera de 
proveedores que aporten 
verdadero valor al negocio

O4. Simplificar nuestros 
procesos de abastecimiento

O3. Lograr un equipo de alto 
desempeño y motivado



Visítanos en nuestra página web: www.glencore.cl
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Para conocer más de nosotros…

http://www.glencore.cl/


One region, one team!

Glencore Copper LATAM
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