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AGENDA

:A QUE :COMO LO
ASPIRAMOS? LOGRAREMOS?

Como se visualiza ese futuro mejor Nuestra estrategia,

a nivel de planeta, sociedad, cultura lo que estamos

organizacional y nuestras personas. haciendo y lo que

Qué desafios implica. proyectamos
hacer.




it ¢ Quiénes Somos?




Sobre Antofagasta Minerals (datos 2022)

4 Produccion O

646.200 toneladas

Uno de los 10 mayores

\ productores de cobre /
4 Proveedore N

3.000 empresas

USS 1.527m pagados a
proveedores regionales entre 2020
y 2022

g Empleo h

29.200 personas

21% participacion femenina

\ 69% son de regiones /

4 Desempeno A

Impuestos  USS 603m

Utilidad neta USS 588m

Valor econdmico distribuido

\_ /

Antucoya

Centinela

Zaldivar

LosS
Pelambres
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Transicion energética \x\ﬁ.NNTSFfﬁE?S“

Energias Emisiones

renovables GEI

100% uso de energias 30% reduccion de GEl a 2025  45% del agua es de mar
renovables al 2022 Carbono neutralidad a 2050 90% para el 2025

 Menos del 10% de uso de agua continental en 2025
* 30% reduccion de emisiones al 2025 (alcance 1y 2)

« Carbono neutralidad al 2050

FUTURO

e Meta de reduccion Alcance 3 en 2023

Fuente: Memoria Anual 2021 Antofagasta Plc y Reporte de Sustentabilidad 2021 Antofagasta Minerals
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1 .- --77 777 Seguridad y sustentabilidad “
\O* .- para mejorar nuestro presente, con una ANTOFAGASTA
mirada puesta en el futuro N \ MINERALS

N
Q.
§ 9 n
<3
o Planeta Sociedad
\ o S U , i
& " que es mas que participa del valor L
o sustentable y donde econémico y social Competitividad
Y I el cobre cumple un generadq por nuestra para Iograr resultados de
! rol central en mineria, con el : ,
., I Csicion involuc excelencia y crear valor sostenible
Innovacion Energética. Nuestro de comunida- :

des locales. !

para desafiarnos propésito: ',
constantemente en nuevas Desarrollamos |
formas de desarrollar mineria para -

mineria un futuro

que tiene una cultura basada
en la ética y confianza, que es
inclusiva, colaborativa y agil,
y que enfrenta con coraje

los cambios y aprende de
ellos.

%

Crecimiento
para seguir aportando al
desarrollo de un futuro-mejor

\\_—%ersonasy’cultura

) para desarrollar el talento que
e __habilita un futuro mejor

MARCO ESTRATEGICO
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Como lo lograremos




¢Como lo lograremos? ~\ ANTOFAGASTA

Nuestra estrategia y lo que estamos haciendo PN\ MINERALS

Marco estratégico, cinco pilares estratégicos e interdependientes

Para que nuestro propdsito y sus implicancias no sean palabras vacias, debemos traducir nuestro compromiso en
acciones concretas que demuestren nuestra intencion de desarrollar mineria para un futuro mejor,

:COmMo esperamos perseguir ese futuro mejor que hemos dibujado?

Con una estrategia clara y compartida que tiene cinco pilares

Seguridad y Sustentabilidad
Q Competitividad .||||+ Crecimiento

Cada uno de estos pilares se hace cargo de distintas dimensiones de nuestro propoésito y funcionan como un
engranaje interdependiente en que unos se apoyan en otros, colaboran y se explican entre si. Es decir, no se
entienden separados unos de otros: todos colaboran a nuestro propdsito y se potencian mutuamente.

Colaboracion con nuestro entorno es clave, creemos en el trabajo conjunto con los
actores de la industria minera, proveedores, academias y gremios
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-@ Proveedores para un futuro
mejor




Principales Hitos - Comenzamos en 2019 O Npiivads

. . ) Incorporacion
Directriz Sueldo Piloto Portal dim epnsi ones
Proveedores minimo Empleabilidad ESG en Ev. De
Regionales ético Norte Licitaciones
Escuchando a los proveedores O Q N QY% Ny
para enfocar la estrategia ’\9\ 'é\' ‘,é\' ‘\9‘\’ ré\/
Pago a 15 dias Academia Célculo Programa
Proveedores Proveedores emisiones Proveedores
Regionales Regionales Alcance 3 Futuro Mejor

Visita a proveedores en
Antofagasta



Resultados

/

\_

~
3.000

Empresas
proveedoras de

bienes y servicios

/

\.2022 (contratos de’

US$5.200
millones

Pagados a
proveedores en

bienes y servicios)

-

~
718%

De nuestra fuerza
laboral trabaja en

empresds

\___proveedoras _/

/

US$ 1.527M

proveedores
regionales entre

\_ 2020y 2022 .

\

Pagos a

4 1,95 veces A

Ingreso minimo
ético
equivalente a 1,5

K veces’el. sueldo /

4 ) I
8 dias

Promedio plazo de
pago para

proveedores

\___regionales /
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Programa proveedores para un futuro
mejor

Nuestra estrategia se
despliega en el programa
“Proveedores para un futuro
mejor”, a traves del cual
queremos avanzar con los
proveedores, de forma
colaborativa, en cuatro areas
claves para el desarrollo de
la mineria

e

Personas
I&D

4

PROPOSITO

Desarrollamos
mineria para un
futuro mejor

020

]

Desarrollo Local
MO local

&“ ANTOFAGASTA

. \ MINERALS

4

Sustentabilidad



Profundizar el modelo colaborativo e instalacion de A AnTOFAGASTA

capacidades

/o

US$11m en
proyectos

60 proyectos y 17
innovaciones
materializadas

INNOVAMINERALS

~

J

600 empresas

~US$400m gasto al
ano

PYMES

~

‘\ \MINERALS

Diagnostico
calificacion de
sostenibilidad

ecovadis

Generacion de &
planes de trabajo —>

Certificacion de
competencias

Capacitacion aceion
de proveedores empresas




Invitamos a proveedores a trabajar desafios en N‘ ANTOFAGASTA

ConjuntO (4 MINERALS
e —/
 Gesin deprocesos fprsanas
4 - N )
Competitividad Riesgos
Trabajo conjunto para identificar iniciativas y Trabajo conjunto
mode!os de negocio que permitan incorporar para hacer frente a
\_ la iInnovacion, tecnoqulqs y transicion )\ potenciales
g Ya isi 1 (comunidad
Aumentar 13% Emisiones
Participacion Planes conjunto entre esS
femenina Empresas AMSA y proveedores Trabajo conjunto con
proveedoras para reducir emisiones grandes
\ / \ de CO2 j Kproveedores para /

lograr

[ ]
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Desarrollamos
mineria para un
futuro mejor
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