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CONVENCION GREMIAL

De conformidad eon lo anunciado por
la prensa, durante los dias 10 a 14 del
presente mes tuvo lugar en esta capital
la primera Convencion Gremial orga-
nizada por la Confederacion de la Pro-
duccién y del Comercio.

Las expectativas que se habifan cifra-
do en el éxito de esta reunion fueron am-
pliamente cumplidas, y a ella concurrie-
ron alrededor de seiscientos delegados,
en representacion de las actividades pro-
ductoras y comerciales del pafs.

A pesar de la complejidad de las ma-
terias tratadas y de las naturales dis-
crepancias de apreciacion que surgen a
veces entre determinados gremios, las
sesiones de tan importante acto se efee-
tuaron en un ambiente de franca armo-
nia, y las conclusiones a que se arrib6
—que reproducimos en otras columnas
de esta edicion— fueron acogidas favo-
rablemente por la opinion publica.

El programa que se fij6 y desarrollb
en la Convenecién abareb los siguientes

temas: intervencion del Estado en la
produccion y el comercio; régimen tri-
butario; problemas de legislaciébn so-
gial; v organizacion de productores y
comerciantes. Cuestiones todas de actua-
lidad y de sumo interés para las fuerzas
productoras de la Nacion.

La Sociedad Nacional de Minerfa, en
su cardeter de institueién fundadora de
la Confederaeitn de la Produceién y del
Comercio, colabor6 a la realizacién del
torneo a que nos referimos, y estuvo re-
presentada en sus diferentes actuaciones
por los siguientes delegados: sefiores Os-
valdo Martinez, Juan Agustin Peni y
Federico Villaseea (miembros de la So-
ciedad ante el Consejo Directivo de la
Confederacion) y los sefiores Carlos
Lanas, Pablo Krassa, Eduardo Ovalle,
Vietor M. Navarrete, Fernando Aldu-
nate, Enrique Mackenzie, Ignacio Do-
meyko, Ernesto Mufioz y Oscar Pefa y
Lillo.

Ademis, la Sociedad present6 cuatro
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trabajos a la Convencién que se ocupa-
ron de las siguientes cuestiones: «Leyes
Tributarias en la Industria Minera»;
«Leyes Sociales en la Industra Minera» ;
«Fomento de la Industria Mineras; y
«Fomento de la Industria Carboneras».
Mis adelante reproducimos el texto inte-
gro de estos estudios.

Un punto que en este certamen de tan
vastas proyecciones mereci6 destacarse
especialmente fué la organizacién y las
bases que se trazaron para su verifica-
ci6n. El reglamento hdbilmente confec-
cionado permitio, en efecto, conducir los
debates con rapidez y eficacia, de tal
manera que la labor se hizo sencilla y
los resultados fueron asi positivos y frue-
tiferos.

Entre las principales conclusiones
aprobadas, queremos aludir Gnicamente
a la que recomienda el establecimiento
de un Consejo de Economia Nacional,
de tan sentida necesidad, y cuyas fun-
ciones son de primordial trascendencia
para el desenvolvimiento de las fuentes
productoras del pais.

En la actualidad, innumerables pro-
blemas de orden econémico y finaneciero,
que deben ser estudiados con eriterio
amplio y de acuerdo con normas téc-
nicas, se resuelven deficientemente, por
circunstancias ya bien conocidas.

Una entidad de tal naturaleza, eomo
el Consejo de Economfa Nacional, re-
quiere la representacién genuina del ca-
pital y del trabajo, como elementos fun-
damentales de la produceién, y tal he-
cho exige una atenci6n esmerada, porque
de la armonfa entre ambos elementos
depende esencialmente el progreso de las
industrias y el comereio y, de consi-
guiente, la paz social.

La Sociedad Nacional de Mineria ha
insistido mucho a favor del entendi-
miento de estos factores, s6lidamente
unidos, en razén de que en la industria
minera existe siempre el 4nimo de crear
y mantener relaciones cordiales entre
patrones y obreros. Aun mds. Tratdn-
dose de la aplicaci6n de las leyes socia-
les, las compaififas mineras, particular-
mente las grandes empresas, se han ade-
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lantado a esa nueva legislacion, y asi
han implantado desde hace afos servi-
cios de higiene v salubridad destinados
a cuidar y a proteger la salud y la vida
de su personal. Y, en general, siempre
se ha buscado en esta industria la buena
voluntad y la cooperacién del elemento
trabajador.

Concordante con este modo de apre-
ciar las cosas, el Comité Organizador
de la Convencion Gremial hizo al res-
pecto las siguientes declaraciones:

«Debe quedar bien establecido
que los representantes de la pro-
duceién y del comercio no pueden
intentar una accién reaccionaria,
porque ésta no corresponderia al
concepto que su vida de trabajo les
ha dado sobre los problemas socia-
les y econ6micos, sino que, por el
contrario, desenvolverin sus acti-
vidades econ un criterio de justicia
v solidaridad social, procurando, a
la vez, que una aplicacién correcta
de las leyes, la obtencién de benefi-
cios positivos y ostensibles para los
asalariados, los que, con frecuencia,
no reciben de las leyes vigentes los
frutos que tienen derecho a recla-
mar por carecer, algunas de éstas,
de orientaciones pricticas. En este
sentido, es preciso tener presente,
como norma bdsica, que los hom-
bres de negocios no pueden anhelar
sino el mayor bienestar posible
para sus empleados y obreros, que
son sus grandes colaboradores».

Por su parte, la Sociedad Nacional
de Mineriza, de acuerdo con la conciencia
gremial pmclam 1da. en la Convencion
de que se trata, procurard modificar des-
de luego sus Estatutos con arreglo a esas
orientaciones y prestard todo su concur-
so a la creacion del Consejo de Econo-
mia Naecional, de eonformidad con las
bases fijadas, que tienden a dar los ver-
daderos rumbos que reclaman imperio-
samente las diversas actividades econd-
micas del pais.
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DELEGACIONES DE LA MINERIA ANTE LA CON-
VENCION GREMIAL DE LA PRODUCCION
Y DEL COMERCIO

Cta. Aurifera de Petorca.—Delegados:
Nicanor Ilabaca, Enrique Arellano A.

Sociedad Nactonal de Mineria. San-
tiago.—Delegados: Carlos Lanas, Juan
Agustin Peni, Pablo Krassa, Eduardo
Ovalle R., Fernando Aldunate, Ernesto
Mufioz, Osvaldo Martinez, Federico
Villaseea, Victor M. Navarrete, Igna-
cio Domeyko, Enrique Mackenzie, Os-
car Pena y Lillo.

Union Patronal de la Industria y del
Comercio. (Dep. Mineria). Santiago.—
Delegados: Jorge Ossa Nebel, Jacques
Katz, Guillermo Vacearo.

Asoc. Paironal Chilena del Trabajo!
(Dep. Mineria). Santiago.—Delegado:
Percy A. Seibert.

Sociedad Minera Elisa de Bordos. San-
tiago.—  Senores: Alejo Lira Infante,
Guillermo Oliva, Alberto Echeverrfa.

R

~ Cia. Industrial El Volcdn. Santiago.—
Senores: Osvaldo Pérez, Alberto Cova-
rrubias, Antonio Bascufidn.

Cia. Minera Carlola. Santiago.—Se-
nores: Ernesto Armanet, Max Huber.

Cia. Minera El Inglés. Rancagua.—
Senores: Julio Valenzuela, Alfonso Al-
VAarez.

Cia. Carbonifera e Industrial Schwa-
ger.—Lota.—Senores: H. Munro, Fede-
rico A. Claude, Juan A. Peni.

Cia. Carbonifera e Industrial de Lota.
Lota.—Senor: Juan Manuel Valle.

Cia. Carbonifera de Lebu.—Sefior: Ru-
perto Echeverria.
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TEMAS

que la Sociedad Nacional de Mineria presenté a la consideracion de la Con-
vencion Gremial de la Produccion y del Comercio, que se celebré en San-
tiago durante los dias 10 a 15 de Junio de 1934.

I.—Leyes Sociales en la Industria Minera.
IT.—Leyes Tributarias vigentes en la Industria Minera.
1II.—Fomento de la Industria Mainera.
IV.—Importancia de la Indusiria del Carbon en la Economia Nacvonal.

LEYES SOCIALES EN LA INDUSTRIA MINERA

La Sociedad Nacional de Minerfa, cu-
yo sentir, respecto de la Legislacion So-
cial, tenemos el honor de traer a esta
reuni6n, expresa, ante todo, que dicha
legislacion representa un laudable pro-
greso v que sus disposiciones bdsicas ne
deben ser modificadas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Socie-
dad Nacional de Minerfa piensa que,
en provecho de la mejor armonfa entre
el capital y el trabajo conviene hacer
en ella algunas reformas que, sin afectar
sus aspectos bdsicos, la adapten mejor
a las necesidades de la produccién; y es
del easo formular algunas observaciones
de eritica levantada sobre su aplicacién
en la prictiea.

Las reformasque se proponen no con-
tradicen las disposiciones contenidas en
los Convenios Internacionales suseritos
por Chile y se avienen con las préictieas
mundiales en la industria.

Para mayor claridad y orden, haremos
primero y siguiendo el orden del Codigo
del Trabajo, las indieaciones en que se
pide modificacion de la ley actual, y
después las observaciones que no en-
vuelven peticion de modificaci6n.

1

INDICACIONES SOBRE MODIFI-
CACIONES A LAS LEYES
VIGENTES

A.—Articulo 30 y 130 del Codigo
del Trabajo.

Estos articulos disponen que la jorna-
da de trabajo para los obreros debe in-
terrumpirse por uno o varios descansos,
cuya duracion total no podrd ser in-
ferior a dos horas; y que dicha jornada,
en el caso de los empleados, deberd di-
vidirse en dos partes dejando un espa-
cio de dos horas para el almuerzo.

Estas disposiciones rigidas, justifiea-
das en grandes ciudades y centros simila-
res, no tienen razén de ser en los cen-
tros mineros, en que el lugar del trabajo
estd siempre muy inmediato al domieilio
del obrero o empleado y estorban la apli-
cacifn de un régimen de trabajo mucho
mids conveniente para esos empleados u
obreros, a saber, una jornada tiniea o uno
jornada dividida por un descanso a la
hora del almuerzo mds corto, que permi-
ta alargar las horas libres de la tarde,
que pueden destinarse a esparcimientos.

Para salvar esta dificultad, es nece-
sario modificar la ley, en el sentido de
que permita, cuando la mayorfa absolu-
ta de los empleados y obreros de la faena
lo pidan ¥ con conocimiento de las auto-
ridades del trabajo, que se trabaje en
jornada tnica o que se limiten los des-
cansos que la interrumpen.




BOLETEN MINERO

B.—Articulo 164 y 9Vdel Cédigo
del Trabajo

El Articulo 164 no contempla, como
causales de caducidad del contrato de los
empleados, las que indican los nimeros
10 ¥ 11 del Artfculo 9.° en el casode los
obreros.

No hay ninguna razén que justifique
tal situacién y, por el contrario, las
causales de caducidad contempladas en
los nimeros 10 y 11, constituyen una
verdadera necesidad para mantener la
adecuada disciplina en el trabajo, ya
que la falta de ellas lleva al absurdo de
que un empleado puede faltar hasta
quince dias del mes, sin ecausa justifica-
da, siempre que lo haga dfa por medio,
sin que esto autorice por si solo al em-
pleador para despedir al empleado; y
al absurdo de que el abandono injustifi-
cado del trabajo tampoco autorice, por
8l solo, la ecaducidad del contrato.

Por otra parte, tanto el Art. 9.° como
el Art. 164 del Cédigo del Trabajo, no
contemplan, entre las causales de cadu-
cidad, las infracciones a los Reglamentos
Internos, las cuales, por razones bien
obvias, debfan constituir en sf mismas, y
sin necesidad de que envuelvan situa-
ciones que alcancen a caer en las otras
disposiciones de estos artfculos, causales
de caducidad.

Conclusiones.— Deben agregarse
al Art. 164 del Codigo del Trabajo las
causales de caducidad del contrato que
contemplan los nimeros 10 y 11 del
Art. 9.°, y debe agregarse al Art.9.°y
al Art. 164, ademsds, como causal de
caducidad, la de infraccion de los Re-
glamentos Internos.

C.—Articulos 170 a 173 del Codigo
del Trabajo.

_La indemnizaci6n por afios de servi-
Clos prestados, establecida a favor de los
empleados, para el caso de que cese en
Su empleo, constituye un factor de per-
turbacion que se origina en el hecho de
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que un empleado que tiene varios afios
de servicios reciba, de inmediato y en
dinero efectivo, una gruesa suma de di-
nero al cesar en su empleo.

Este derecho a una indemnizacién
por afios servidos, es una conquista de
los empleados que no es posible quitar-
les. Pero, manteniéndola, debe buscarse
alguna solucién que haga desaparecer
tal factor de desmoralizaci6n.

Consideramos que la soluci6n de la
situacion estd en que la suma que co-
rresponda al empleado por esta indem-
nizacibn, le sea depositada en su Fondo
de Retiro, en vez de serle entregada.

Sobre esa materia se ha presentado
en la prictica el easo de que la insolven-
cia de algunos empleadores ha dejado
sin el pago de esta indemnizaci6bn a sus
empleados.

Para salvar este problema, se ha for-
mulado un proyeeto en el cual se pro-
pone obligar a los empleadores a depo-
sitar mensualmente una cantidad que
no exceda de la 1/12 parte del sueldo
de sus empleados para garantizar el
pago de las indemnizaciones por afos
de servicios a que puedan estar obliga-
dos.

Consideramos que este proyecto care-
ce de toda conveniencia y fundamento,
porque significa imponer un nuevo gra-
vamen a los empleadores en momentos
en que no pueden ya con log que tienen
actualmente que soportar, y porque no
hay logica en querer crear un nuevo gra-
vamen sobre todos los empleadores, sol-
ventes en la gran mayoria, por el hecho
de que hay unos pocos insolventes, y en
querer imponer tal gravamen para ga-
rantizar el cumplimiento de una obli-
gacion eventual.

Conclusiones.—Solicitar la modifi-
cacién del easo en la ley para que la in-
demnizacién por afios de servicio sea
depositada en el Fondo de Retiro del
empleado; y el retiro o rechazo del pro-
yecto que propone que se obligue a los
empleadores a hacer un depbsito men-
gual para garantizar el pago de esta in-
demnizacion.
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D.—Articulo 376 del Codigo del
Trabajo.

Este articulo establece la inamovili-
dad, en su trabajo, de los Directores de
los Sindicatos, mientras desempenan su
cargo y hasta seis meses después de ha-
berlo dejado.

Lainamovilidad durante el desempe-
fio de las funciones de Directores estd
justificada y constituye una garantia ne-
cesaria para el obrero; pero, esa inamo-
vilidad llevada hasta un perfodo de seis
meses después de dejar el cargo, no tie-
ne razbon de ser y constituye un factor
de perturbacion que debiera eliminarse
restringiendo tal inamovilidad s6lo a los
dos meses siguientes al momento en que
el Director cese en su cargo.

Por otra parte, esa inamovilidad debe
suprimirse para los obreros que renun-
eian los cargos de Director, pues, man-
tenerla en este caso, produce en la préie-
tica el resultado de que, por medio del
nombramiento de Directores de Sindi-
catos seguido de renuncia, se puede for-
mar en una faena un grupo de privile-
giados suficientemente numeroso para
perturbar notablemente la buena mar-
cha de los trabajos,

Conclusion. — Recomendamos que
se modifique la ley en términos que li-
mite la inamovilidad a dos meses y no
favorezea con ella a los Directores que
renuncian su eargo.

E.—Articulo 442 del Cédigo del
Trabajo.

La redaceion de este articulo permite
sostener que, aun ecuando el Tribunal re-
suelva que él es incompetente para cono-
cer de un juicio, o bien, que la persona
que se presenta por el demandante no
fiene personerian para representarlo,
debe, sin embargo, seguirse adelante el
juicio, lo que envuelve un manifiesto
absurdo, ya que obliga a seguir un pleito
que carece de toda consistencia, como
lo es el seguido ante un Tribunal cuya
incompetencia ha sido declarada o ha
seguido con contradictor sin personerfa.
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Esta disposicion es tan absurda que no
se explica sino como el producto de una
simple inadvertencia del legislador.

Conclusion.—Debe modificarse este
artfculo en términos que salven tal ab-
surdo.

I

OBSERVACIONES QUE NO EN-
VUELVEN INDICACIONES DE
MODIFICACION DE LA LEY

A.—Articulos 125 a 128 del Cédigo
del Trabajo.

Estos articulos establecen en forma
perfectamente clara la doetrina de que
son horas ordinarias de trabajo todas las
que no excedan de 48 horas semanales
o de 56 horas semanales en ciertos casos;
y que 86lo son horas extraordinarias las
que excedan de estos maximums.

Estas disposiciones significan, en el
caso de laindustria minera—que por su
naturaleza necesita hacer trabajar a
ciertos empleados en dfas festivos o Do-
mingos—Ila gutorizacion para considerar
como horas ordinarias de trabajo, que
no tienen, por tanto, queserremunera-
das con el recargo del 509, todas las
que presten los empleados en sus turnos
de dias festivos o Domingos, siempre que
dichos empleados reciban un dia de la
semana de descanso y que, en consecuen-
cia, no trabajen en la semana sino las
48 horas que establece la ley.

A pesar de lo elaro de estas disposicio-
nes y de las reglamentarias que rigen
la materia, viene desde cierto tiempo
formuldindose el deseo de que se consi-
deren como horas extraordinarias todas
las trabajadas en dias Domingos o fes-
tivos, aun cuando el empleado que las
trabaja, descanse otro dia de la semana
y no trabaje, en consecuencia, sino las
48 horas que indica la ley; y peor aun,
pretendiéndose que las disposiciones
de la ley, tal como estén, autorizan para
considerar como horas extraordinarias
todas las trabajadas en dias Domingos
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o festivos, aunque no excedan de las
48 horas.

Esta pretension ha encontrado, des-
graciadamente, cierta acogida en fun-
cionarios del trabajo, lo que la ha alen-
tado en sus exigeneias.

No hay razén alguna que justifique
una modificacion de la ley a este res-
pecto, sino que, por el contrario, todas
las razones estdn en pro de la manten-
cibn de las disposiciones legales, ya que
ante la necesidad de la continuidad de
una faena, es perfectamente logico que
haya empleados que tengan que hacer
turno algunos Domingos y festivos, y ya
que esto quita todo el cardcter de extra-
ordinario a dicho trabajo.

Ahora bien, si infundado es el deseo
de que se modifique la ley, la pretensién
de desnaturalizar sus disposiciones con
interpretaciones rebuscadas, es mis que
infundado, inaceptable.

Conviene hacer notar que la modifica-
cion de la ley no envolveria ventaja apre-
ciable y justificada para los empleados y
significarfa, por otra parte, grave com-
plicacién para la industria.

Conviene, todavia, recalcar que la
pretension de interpretar la ley en el sen-
tido de que todas las horas trabajadas
en dia Domingo y festivo son extraordi-
narias, representa para muchas indus-
trias la posibilidad de un problema que
envuelve una verdadera expoliacion, y
que, sin beneficiar justificadamente a
los empleados que han trabajado du-
rante afios en dias Domingos, recibiendo
un decanso en otro dia, y considerando,
en consecuencia, su trabajo como ordi-
nario, como en realidad lo es, va mds a
beneficiar a terceros interesados en pro-
voear conflictos entre los empleados y
sus empleadores con objetivos bien co-
noeidos.

Conclusién.—Proponemos que se
hagan votos por la mantencién de las
actuales disposiciones de la ley, y que
se proteste de las interpretaciones que
pretenden desnaturalizar su verdadera
doetrina y provoear con ello serias difi-
cultades a la industria.
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B.—Articulo 134 del Cédigo del
Trabajo y Ley 5405.

Estas disposiciones han dejado esta-
blecido, satisfaciendo un sentido an-
helo de todos los productores del pafs,
que el derecho de reclamar el pago de
horas extraordinarias, de los emplea-
dos, prescribe 2 los 60 dfas contados des-
de la fecha en que debieron ser pagadas.

Esta situacion que, repetimos, satis-
face un sentido anhelo de todos los pro-
ductores del pais y ha venido a terminar
con una de las mayores causas de in-
tranquilidad soeial, se quiere modificar
por lo que refiere a las horas extraodina-
rias prestadas con anterioridad al 14 de
Febrero del presente afio, por un pro-
yecto de ley recientemente enviado por el
Ejecutivo al Congreso, en que se decla-
ra que la preseripeion para las horas ex-
traordinarias trabajadas antes del 14
de Febrero del presente afo, s6lo em-
pezard a contarse desde la promulga-
cion de esta nueva ley.

Este proyecto de ley contradice los
més elaros prineipios juridicos, en vir-
tud de los cuales la prescripei6n estable-
cida por la ley 5405 ya extingui6 el de-
recho de los empleados a cobrar horas
extraordinarias prestadas antes de la
promulgacién de esta ley, y ya otorgd
a los empleadores el derecho adquirido
e inamovible a que no puedan cobrdrsele
las horas de trabajo prestadas antes de
Febrero de este ano.

Este proyecto de ley, por otra parte,
significa abrir la puerfa a un sinmimero
de dificultades entre empleados y em-
pleadores, con beneficio, (nicamente,
de terceros que procurardn lanzar a los
empleados en contra de sus empleado-
res para fines que son conocidos.

Conclusién.— Proponemos que se
formulen votos para que el proyecto
se retire o sea rechazado.

C.—Proyectos de Ley.
1) Se ha publicado en la prensa la no-

ticia de que el Supremo Gobierno estu-
dia en la actualidad, eomo medida para
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ayudar al gremio de empleados particu-
lares, la implantacion de la prohibicion
de trabajar horas extraordinarias.

Si bien es laudable el fin que se per-
sigue, no parece aconsejable prohibir
el: trabajo en horas extraordinarias a
una parte de los empleados particula-
res. Ya durante un régimen anterior se
legislé sobre la materia y por todos los
datos que tenemos, los resultados obte-
nidos no correspondieron a las esperan-
zas cifradas en tal medida. Tampoeo
geria justo ni conveniente legislar en
forma amplia sobre esta materia, pues-
to que cada industria y cada estableci-
miento comercial tiene modalidades y
necesidades que le son propias y que
obligan, a veces, aun cuando se ponga el
mayor empefio en evitar todo trabajo
extraordinario, a que una pequefia parte
del personal trabaje una o dos horas
extraordinarias, ya sea en la confeceién
de los resiimenes mensuales, balances,
arqueos, ete.

No es creible que las easas comercia-
les ni los establecimientos industriales
puedan adoptar como norma fija el tra-
bajo en horas extraordinarias, puesto
que el costo de este trabajo les resulta
recargado en un 509 comparado con el
trabajo cuotidiano, pero tampoco pue-
de preseribirse que se les prohiba traba-
jar a sus empleados mds de 8 horas dia-
rias puesto que en épocas como el fin
de mes y fin de ano tiene cada indus-
tria necesidad de conocer ciertos datos
que deben confeccionarse a la brevedad
posible, y este trabajo no lo pueden de-
sempeiiar sino aquellos elementos que
estdn enteramente al tanto del rodaje
interno de cada oficina. Tampoeo po-
dria darse ocupacion temporal a unos
cuantos empleados mds, ya que no
podria encontrarse fidcilmente, ni aun
diffeilmente, en qué ocupar a este per-
sonal que podria llamarse supernumera-
rio, durante los 20 o 24 dfas del mes en
que solamente se desarrollan las activi-
dades cuotidianas en cada oficina.

Para muchas empresas se presenta
aun otra dificultad, que consiste en que
carece de las habitaciones necesarias
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para alojar mayor niimero de empleados
que el que actualmente tiene en servicio
vy algunos de los cuales, como ya se ha
dicho anteriormente, trabajan s6lo unas
cuantas horas extraordinarias cada mes.

Al dictarse una resolucién de la na-
turaleza de la que nos ocupamos, debe-
rd también tenerse muy en cuenta la
capacidad econémica de cada emplea-
dor, pues pudieran darse casos en que
no pueda ser aumentada la planta de
empleados sin graves perjuicios para el
empleador.

A pesar de los esfuerzos que se hacen
hoy dia en todas las grandes empresas
industriales y especialmente en la in-
dustria extractiva como la minerfa, pa-
ra evitar accidentes y fallas en la maqui-
naria v el elemento humano, es comple-
tamente imposible evitarlos del todo.
Cuando estos aceidentes suceden en las
grandes industrias, es indispensable que
a veces niimeros muy considerables de
empleados y obreros tengan que traba-
jar horas extraordinarias, pues no se
puede tener disponible personas prepa-
radas y especializadas en nimero sufi-
ciente para estos casos especiales. Si no
se puede recurrir a horas extraordinarias,
en algunos casos en una determinada
seccibn de una faena grande, como la
minerfa y la metalurgia, los perjuicios a
veces resultarian incaleulables, tanto
para las empresas como para la econo-
mia nacional.

También es digna de ser tomada en
cuenta la dificultad de fiscalizacion del
cumplimiento de una medida como la
que se contempla, y méds aun, deberd
tenerse presente que una prohibicion
de trabajar extraordinariamente, dicta-
da en forma rigida e inflexible, no sélo
producird nuevas y profundas desave-
nencias entre el empleador y sus emplea-
dos sino que colocard al empleador en
una situacion de inferioridad, ya que ni
aunen casos de emergencia podrd orde-
nar a su personal que continie atendien-
do al despacho de sus labores por pro-
hibfrselo una ley que no tiene en la ac-
tualidad razén de ser. v

Se nos ocurre que sipor diversas eir-
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eunstancias se impone la dietacion de
una medida de esta naturaleza, lo pru-
dente y equitativo serfa prohibir el tra-
bajo en horas extraordinarias a los gre-
mios que pueden hacerlo, esto es, tal
vez & los empleados de tiendas, almace-
nes, boticas, ete., y excluir de la disposi-
¢ibn que se dicte al respecto, a los em-
pleados de la industria extractiva en ge-
neral. Pero de todos modos parece im-
prudente legislar sobre una materia tan
delicada, sin consultar a las correspon-
dientes entidades, tales como el comer-
cio, ete. ete., quienes son los mds afec-
tados y conocen la materia a fondo desde
un punto de vista prictico.

2) Se propone una contribueion adicio-

al de 50 centavos diarios para todos los
cotizantes afectos a la ley 4054, con el
objeto de adquirir artfculos de vestir
para los obreros.

El objeto puede ser laudable, pero el
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medio de conseguirlo envuelve un grava-
men mds para la minerfa que nada jus-
tifiea.

A nuestro juicio serfa mds indicado
ir a la fijacién de un salario mfnimo, que
garantice una existencia acomodada,
pero no a esta intromision caritativa del
Estado en las intimidades personales.

Mucho menos aceptable resulta este
proposito sise considera que de todas
partes del pais llegan voces que recla-
man la asistencia médica a que tienen
derecho los inscritosen la Caja de Se-
guro Obligatorio, la cual, después de
nueve afios de vigencia de la Ley, no
puede ser proporcionada en condiciones
satisfactorias.

Conclusiones.—Proponemos que se
pida al Gobierno que no presente estos
proyeectos o que, caso de ser presentados,
se solicite el rechazo de ellos.

LEYES TRIBUTARIAS VIGENTES EN LA INDUSTRIA
MINERA

La industria minera estd especial-
mente afectada por las leyes tributarias
en vigencia, no tan s6lo en razén de que
las tasas fijadas para la cuarta eatego-
ria son las mds altas de la ley, sino tam-
bién, porque su aplicacion prdctica, en
la forma en que las interpreta la Diree-
cibn de Impuestos Internos, hace que
esta importante rama de la industria
resulte en el hecho pagando por impues-
to a la renta cifras mucho mds elevadas
que aquellas con que la ley ha querido
gravarlas.

Mencionamos especialmente los si-
guientes puntos:

I.—Excesivas tasas de los impues-
tos de categoria.

La minerfa es la industria que debe
pagar la mds altas tasas de impuesto a

renta, de acuerdo con las disposicio-
nes de la Ley 5169, que en su art. 31
fija la siguiente escala:

79, para las rentas hasth $ 10.000
anuales.

9% para los excesos de $10.000 a
50.000 anuales.

129, para los excesos sobre $ 50.000
anuales.

En eambio, la misma ley fija tasas de
6, 8 y 109%, dentro de los mismos limi-
tes anteriores, para la renta liquida de-
rivada de la industria y comercio y de
la explotacién agricola realizada por So-
ciedades, por acciones o por personas
que no sean duefios de las propiedades
agricolas.

Estas disposiciones no pueden expli-
carse sino como el resultado de un abso-
luto desconocimiento de las actuales con-
diciones de trabajo de la mineria por
parte de los autores de la Ley 5169.

En efecto, ya estén muy lejos los
tiempos en que log mineros afortunados
podfan ganar millones explotando a po-
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co costo y en plazos breves enormes ri-
quezas superficiales, como las de plata
nativa y rosicleresde cobre de Chanarei-
llo, Huantajaya, Tamaya, La Higuera,
ete., que, en el siglo pasado, dieron ori-
gen a las principales fortunas de Chile.

Actualmente, la industria minera
debe luchar en condiciones muy distin-
tas, pues, debido al agotamiento de los
minerales abundantes y de alta ley, es
preciso formar la ganancia con la utili-
dad unitaria relativamente pequefa que
se obtiene al explotar los minerales de
méds baja ley a un costo minimo. De ello
resulta que para obtener ganancias que
compensen los esfuerzos y riesgos pro-
pios de esta clase de negocio, es preciso
ir a la explotacion de grandes tonelajes,
sistema de trabajo que casi no se ha im-
plantado atin en el pais con capitales na-
cionales.

Por otra parte, no debe olvidarse que
tante la ley de seguro obrero, como la de
accidentes del trabajo, exigen a la mi-
neria impuestos y primas mucho més
elevados que a las demds industrias.
En la primera es 29, superior y en la
segunda sube hasta 149, del valor de los
jornales pagados, en vez del 1 1/2 al
4 1/29, para la industria agricola.

Se ve asi que hay una serie de factores
adversos que han hecho decaer la in-
dustria minera a un estado tal que, si
no fuera por la baja de nuestra moneda,
podria decirse que la mineria metdlica
nacional se habria extinguido.

Creemos que este es un punto de vital
importancia para la eeconomia de la Na-
eibn v que, por congiguiente, se dahe
reforn.ar el aetual régimen tributaro
respecto de la minerfa, de manera que
se cologque a esta industria en condicio-
nes tales que los mineros y capitalistas
tengan un verdadero aliciente al dedicar-
se a ella.

Finalmente, si comparamos el monto
de las tasas que debe pagar la industria
minera de Chile por impuestos de cuar-
ta y segunda categoria, complementario
v de cesantia, con los impuestos que ri-
gen en otros pafses, se nota mds atn lo
que venimos afirmando. Por ejemplo,
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en Estados Unidos y en Canadd los
impuestos totales a la minerfa fluetian
entre un 3y un 59%para las rentas anua-
les hasta de 5.000.000 de doéllares, v s6lo
en determinados Estados sube del 5%,
para las rentas superiores a esta cifra.
Rentas como esa pagarfan en Chile im-
puestos no inferiores al 409, de su valor

Se debe fener presente, ademis, que
en dichos pafses se hace efectivo el ago-
tamiento de las existencias de minerales
lo que implica un mayor descuento del
monto total de los impuestos, ya que
ellos se calculan entonces sobre una par-
te de las utilidades.

2.—Amortizacién por agotamien-
to.

La mayor parte de los negocios mine-
ros, por la naturaleza misma de ellos y
por los capitales que se necesitan inver-
tir para la explotacion, se organizan a
base de sociedades mineras, anénimas
o de otra especie, en las cuales el capital
figura representado en parte por la mi-
na y en parte por los fondos necesarios
para las instalaciones y maquinarias.

Este capital debe ser totalmente amor-
tizado en un plazo mds o menos largo,
porque es un hecho indiscutible de
que las reservas de cualquiera mina no
son inagotables y de que tarde o tem-
prano la parte del capital representada
por la mina tendrdi que desaparecer.
Del mismo modo, el eapital representado
por las maquiharias e instalaciones se
ird desvalorizando en proporeibn a su
uso, hasta llegar a hacerse inservible.

La Ley de Impuesto a la Renta ha
consultado estas amortizaciones y en
la letra f) del art, 20, aplicable a esta
categoria por disposicién del art. 36, dis-
pone que, para determinar la renta li-
quida imponible se deduecirdn de la ren-
ta bruta: f) «Una amortizacién razona-
ble para eompenmr el agotamiento, des-
gaste y destruecién de los bienes usados
en el negocio o empresa, incluyendo una
asignaciébn prudente para los que se
hubieren hecho inservibles. La Diree-
cion de Impuestos determinard la cuan-
tia de las deducciones que puedan pru-
dencialmente hacerse.»
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De acuerdo con este precepto, la Di-
receibn de Impuestos acepta deduceio-
nes en razon de amortizacion de maqui-
parias; pero, por prineipio, no ha acep-
tado jamds deducciones por agote-
miento de las minas.

Tratindose de salitreras, la tltima
ley de impuesto a la renta fijo en diez
pesos por tonelada producida la amorti-
zaeibon por agotamiento de las reservas
salitrales. La circunstancia de que no
exista una amortizacién fija para las
minas metdlicas, de earb6n u otras, no
impide que la Direccién de Impuestos
determine en cada caso, prudencial-
mente, como lo dispone el art. 20 letra
f) la amortizacibn que corresponda.

Al no hacerlo, los mineros resultan
pagando por impuesto a la renta tasas
mucho més elevadas que las fijadas por
la ley sobre la renta efectiva de sus
minas, y, en caso de pertenencias de es-
casa cubicacion o de agotamiento rdpi-
do, la contribucién resulta expoliatoria.

Todas las legislaciones del mundo
aceptan especialmente como deduccio-
nes del impuesto a la renta una suma
proporcionada al agotamiento de las
reservas minerales. En los Estados Uni-
dos esta materia ha sido especialmente
estudiada y una ley del afio 1932 faculto
a los contribuyentes mineros para elimi-
nar del impuesto a la renta, a su elec-
¢ibn, un 159, del valor bruto de los mi-
nerales extraidos, o bien, el 509, de la
renta liquida, como compensacién por
agotamiento de reservas de minas metd-
licas.

3.—Impuesto a la venta de mine-
rales.

La Direccion de Impuestos Internos
estd cobrando a los mineros un 2%
sobre el precio de venta de sus minera-
les a virtud de lo dispuesto en el art.
7N.° 32 de la ley 4460, reformada por el
art. 7 de la ley 5154 de 10 de Abril de
1933, que qued6 concebido en estos tér-
minos;

¢Art. 7.°—Los documentos que
acreditan 1 os contratos o actos juri-
dicos que a continuacién se expresan,
Pagardn el impuesto de timbres, estam-
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pillas y papel sellado en conformidad
a las preseripciones siguientes:

«32. Compra-venta y permuta de bie-
nes muebles, 29, sobre el monto de la
venta, salvo el salitre y yodo. . . ete.. . .»

Respecto a este cobro podemos ob-
servar:

a) La Direccion de Impuestos Inter-
nos ha desnaturalizado el impuesto de
timbres y estampillas establecido en las
leyes mencionadas, haciéndolo extensivo
al precio de compra-venta de minerales,
aun en los casos en que no exista un do-
cumento que acredite un contrato, tni-
co caso en que su cobro estd autorizado
por el N.° 32 del art. 7.° de la ley 4460.

b) El impuesto, en los casos en que
exista contrato y sea por lo tanto pro-
cedente bajo las disposiciones de la ley,
resulta considerablemente gravoso para
el minero que vende sus propios minera-
les, especialmente en los casos de minas
de elevados costos de explotacion y ale-
jadas de las agencias compradoras, en
las cuales el 29, del valor bruto de los
minerales representa muchas veces para
el minero un pago mds oneroso que el
de la ley de impuesto a la renta y otras
veces puede llegar a absorber toda la
utilidad.

Por ejemplo, una tonelada de mine-
ral de 12 gramos de oro representa a las
tarifas actuales un valor bruto de $ 82,
en circunstancias de que el costo total,
puesto en la agencia compradora, pue-
de aseender, corrientemente a $ 75.—
La utilidad liquida para el minero seria
de 7 pesos y el impuesto de 29 represen-
taria § 1.64, o sea. el 239, de la utili-
dad.

CONCLUSIONES

1.—Solicitar del Sr. Ministro de Ha-
cienda que imparta instrucciones al se-
fior Director de Impuestos Internos para
aceptar en las declaraciones de impues-
tos de la cuarta categorfa, en conformi-
dad a la letra f) del art. 20 de la Ley,
una amortizacibn razonable para com-
pensar el agotamiento de las reservas
de minas, sin perjuicio de que el Go-
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bierno estudie y presente a la considera-
cion del Congreso, una ley especial sobre
la materia, previa consulta de los orga-
nismos téenicos respectivos,
2.—Solicitar del sefior Ministro de
Hacienda que imparta instrucciones a la
Direccibn de Impuestos Internos para
cobrar el impuesto del ntimero 32 del art.
7.° de la Ley 4460, reformado porlaley
5154, en los términos en que estd esta-
blecido, esto es, s6lo como un impuesto
de estampillas que deben colocarse en
los documentos que acreditan contratos
de compra-venta de minerales y no como
un impuesto a la compra-venta misma,
aun en los casos en que no exista contrato.
3.o—Solicitar del Supremo Gobierno
que pregente a la consideracion del Con-
greso los siguientes proyectos de ley:

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA

a) Uno que rebaje el monto de los im-
puestos de la cuarta categorfa (Minerfa
y Metalurgia) a los siguientes valores:

Renta hasta $ 10.000.. ...... 5%

Excesos de $ 10.000 a $ 50.000 79,

Exeesos sobre $ 50.000. .... ...
0 sea, a porcentajes inferiores en
a los que rigen para la industria o comer-
cio.

b) Uno que modifique para los contra-
tos de compra-venta de minerales cele-
brados por los propios duefios de las mi-
nas, el impuesto de timbres y estam-
pillas establecido en el N.°32 reforma-
do de la ley 4460, suprimiendo en este
caso el impuesto de 29, como se hace
con la agricultura.

FOMENTO DE LA INDUSTRIA MINERA

Como fuente de produccion y de ri-
queza nacional la minerfa debe merecer
atencion preferente de parte de los Po-
deres Piiblicos.

Pero esa atencibn debe ejercitarse en
tal forma que la atencion del Estado s6lo
se limite a cooperar con los particulares
en el mejor aprovechamiento de los re-
cursos naturales, pero dejando a la ini-
ciativa privada la libre explotacion de
las minas.

Ni soecio ni administrador debe ser el
lema del Esthdo en lo que a la minerfa
se refiere.

Poeco o nada se ha hecho atin en el an-
cho campo de las investigaciones y estu-
dios geol6gicos, que son la base para el
exacto conocimiento de nuestras rique-
zas; la explotacion cientifiea de las minas
tiene su reglamentacion, pero no existe el
personal téenico suficiente para llevarla
a la prietica y orientar al minero. Con
excepcion del carbon, el resto de la mi-
nerfa nacional se trabaja al libre eapri-
cho de cada propietario, con el consi-
guiente desperdicio de las reservas na-
turales; y, como corolario, el 909, de las

minas producen a un costo mucho mds
elevado que el raeional.

Un ejemplo elaro lo dan las minas de
oro que en los tltimos dos anos se han
puesto en actividad eon la desvaloriza-
cion de la moneda.

Alrededor de 250 kilos mensuales de
oro se han estado produciendo regular-
mente de la explotacion de las minas y
provenientes de méds o menos 15.000 tons
de minerales extraidos de las vetas.

Gracias ala Caja de Crédito Minero,
estos minerales de leyes bajas han teni-
do mereado inmediato v eon ello se ha
proporcionado trabajo y pan a mucha
gente.

Pero es necesario pensar cual va a ser
la situacién de esa gente cuando el pafs
restaure siquiera en parte su eambio in-
ternacional y la moneda se entone.

Se abandonard seguramente la tota-
lidad de las faenas y el oro salvador de
un momento volverd de nuevo al olvido.

Colaboracion del Estado en forma cien-
tifica es lo que se necesita para que estos
esfuerzos privados no se pierdan.

Guiar al minero para que obtenga el




BOLETIN MINERO

méximum de rendimiento con el mini-
mum de costo es deber del Gobierno
en un pais en que el individuo no tiene
por sf mismo la cultura necesaria ni la
fortuna para pagar la de otros.

Mucho se habla en Chile de formar 1a
conciencia del contribuyente, pero la
mejor propaganda seria la de ayudarlo
a producir utilidades.

Mids que en ninguna otra rama de la
producei6n es en la minerfa donde se deja
sentir este abandono.

El mismo ejemplo dado por el oro en
esta ultima crisis debiera ser un incentivo
para impulsar al Gobierno en favor de
la minerfa.

Pero, repetimos, su obra de fomento
debe orientarse inicamente en el senti-
do de provoear una mayor produceién y
encauzarla cientificamente.

Ayuda téenica y erédito barato son
las dos palancas que el Estado debe po-
ner en movimiento.

Estimular la aeci6n individual, pero
no coartarla con monopolios, trabas ni
impuestos onerosos.

Teniendo en cuenta este punto de vis-
ta, la Sociedad Nacional de Mineria se
limita, en cuanto a fomento de la indus-
tria se refiere, a proponer la aprobacion
de los siguientes votos:

1.>—Que el Estado afronte desde lue-
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go y en forma activa el levantamiento
del «Plano Geolégico de Chile», para
beneficio de la minerfa, de la agricultura,
de las obras piblicas y de la industria en

eneral, que lo necesitan y reclaman des-
de hace mds de 50 afios;

2.—Que se dé a los Servicios de Mi-
nas del Estado la organizacién que co-
rresponde a su importaneia, eon personal
eficiente y preparado, eon laboratorios
de investigacion y con elementos y re-
cursos para hacer una labor efectiva y
priactica en el terreno.

3.°—Que se modifique la Ley Orgédni-
ca de la Caja de Crédito Minero, con ma-
yor capital y con las atribuciones de una
verdadera instituci6bn de fomento;

4.>—Que se restablezea el libre comer-
cio del oro dentro de las fronteras nacio-
nales exagerando las medidas para evitar
su salida al exterior; y

5.—Que la distribucion del Presu-
puesto Nacional se haga en forma tal
que el mejoramiento de los servicios de
fomento que se proponen en los N.°*
1.° y 2.° se encuadren dentro de una cuo-
ta de las rentas que la minerfa propor-
ciona al Estado en la actualidad.

La Sociedad Nacional de Minerfa de-
ja constaneia especial que no desea un
aumento del Presupuesto Fiscal sino una
mejor distribueion de él.

IMPORTANCIA DE LA INDUSTRIA DEL CARBON
EN LA ECONOMIA NACIONAL

Chile no es un pafs industrializado,
por consiguiente, el consumo de combus-
tible es relativamete pequefio.

Basindonos en la produccién habida
en los meses de Marzo y Abril del pre-
sente afio, se calcula una produecion bru-
tal';lo de carbon de 1.680.000 toneladas al
afio.

Si agregamos a este producto la im-
portacién de petréleo que, en la actua-
lidad alcanza a unas 300.000 toneladas,
equivalente a 450.000 toneladas de ear-

n llegamos a un consumo total de eom-

bustibles de 2.130.000 toneladas. Esta
cifra corresponderd a un consumo de 0.5
toneladas por habitante, promedio bas-
tante bajo en comparficiébn con las 5 a 6
toneladas por habitante que se consumen
en Inglaterra.

No obstante, la industria del earb6n
debe ser considerada como una de las
més importantes del pafs. Los capitales
invertidos en ella, llegan méds o menos
a 400 millones de pesos, cuya principal
importancia reside en que se trata casi
exclusivamente de eapitales nacionales.
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Entre las industrias mineras, la del
carb6n ocupa el tercer lugar, superdndola
86lo la del salitre v el cobre. n euanto
al personal que ocupa, alecanzaba en
Marzo del presente afio, entre emplea-
dos y obreros, a once mil personas.

El valor de la produceién puede esti-
marse en 80 millones de pesos al afio.

Todos estos datos revelan la importan-
cia de la industria, especialmente si se
aprecian las dificultades con que cuenta
hoy dfa y con las cuales debe luchar.

En todos los paises del mundo, la in-
dustria se ha establecido al lado de las
minas de carbon para poder disponer con
facilidad y bajo costo de este elemento
indispensable.

Esto no ha podido realizarse en Chile,
ya que los grandes centros consumidores
se encuentran generalmente a més de mil
kilémetros de los yacimientos, recargdn-
dose el eosto de produceién con el flete
y con el embarque y desembarque, re-
cargo que es debido a las malas eondicio-
nes de los puertos, para la movilizacién
de este combustible.

Por ejemplo, tenemos el caso que para
proveer de earbon a una oficina salitre-
ra, el valor mismo del producto casi se
duplica debido tinicamente al transpor-
te.

Lo expuesto hace explicable la canti-
dad apreciable de petréleo que consume
el pafs a pesar de la depreciacién de nues-
tra moneda.

En anos anteriores, las ecantidades
de petroleo importadas eran todavia
mucho mds elevadas, llegando en el
ano 1929 a introducirse en el pais
1.000.000 de toneladas.

Todo esto nos permite observar que
el earbon estd muy lejos de cubrir las
necesidades del pafs.

El reemplazo total del petr6leo por
carbbn significarfa actualmente un ma-
yor consumo de 450.000 toneladas de
carbén.

Para facilitar este:reemplazo habria
que disminuir el costo de transporte
del carb6n mejorando las condiciones
de embarque y desembarque, como se
ha dicho anteriormente.
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Fuera del petréleo, se consumen en ¢l
pais eantidades apreciables de derivados
del petréleo. Nos referimos a la bencina,
parafina sélida, petréleo para alumbra-
do y aceites lubricantes.

De estos productos se importaron en
los afios 1932 y 1933, las siguientes can-
tidades:

1932 1933

tons. tons,
Benemna. s L G 46.288 54.672
Parafing L= 3.3556 7.796
Aceites lubricantes. . .. 4.508 6.312

Petroleopara alumbrado 38.522 87800

Los procedimientos que existen ac-
tualmente para la transformacion del
carb6n en combustibles liquidos han
progresado enormemente en los tdltimos
afios, pudiendo distinguirse dos métodos
fundamentalmente diferentes, a saber:

a).—Una transformacion parcial se al-
canza por medio de la destilaciéon del ear-
bén a una temperatura relativamente ba-
ja, es decir, a unos 500° C. Los carbones
chilenos se prestan especialmente para
tal tratamiento. En ensayos de laborato-
rio se han obtenido hasta 209, de alqui-
trdn; en pruebas efectuadas en escala
industrial con carbones llevados a Euro-
pa, se han conseguido 12 a 149, de ren-
dimiento en materias liquidas. Por des-
tilaciébn fraccionada de este alquitrdn
se obtienen bencinas, aceites para moto-
res, parafina sblida y materias lubrican-
tes. El tinico inconveniente de éste pro-
cedimiento consiste en que se obtiene
una canfidad grande, alrededor de 609%
del combustible, de un residuo s6lido,
el semi coke, generalmente en trozos chi-
cos; la aplicaci6n de este producto en
forma econémica necesita instalaciones
especiales, que actualmente no existen,
como las para quemar carbén pulveriza-
do, parrillas especiales en los fogones, ete.

b).—Tal inconveniente no lo tiene el
segundo procedimiento desarrollado en
los tltimos tiempos. la hidrogenizacion
o Berginizaci6on de los carbones. Por
medio de ésta se puede transformar prie-
ticamente toda la materia orgdnica delos
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carbones en un liquido que puede servir
directamente como combustible, o del
cual se puedan obtener por destilacién
fraccionada diferentes aceites. La téc-
niea de este procedimiento ha hecho ta-
les progresos en los tltimos tiempos,
que se prueden conseguir a voluntad,
los productos que méds aceptacion tienen.
Los carbones chilenos también han sido
sometidos en forma experimental a tal
hidrogenizacién y han dado 6ptimos re-
sultados. La cantidad de combustible
liquido por tonelada de carb6n tratado
llega a 680 kilos. El resto de la materia
orgdnica se transforma en gas, que se
emplea en el mismo procedimiento de
hidrogenizacién, de tal manera que no
queda ningiin producto de diffcil apro-
vechamiento.

La realizacién de los procedimientos
citados requiere grandes capitales para
su instalacion. Tampoco seria posible
pensar en un reemplazo total e inmediato
de los combustibles liquidos importados.
Creemos que habria que contentarse con
la produceion de una parte de la bencina
que hoy dia se importa y que es el pro-
duecto mds valioso. Segiin un estudio he-
cho en el afio 1930, el precio de la beneina
sintética result6é mas alto que el de la
bencina importada.

Desde entonces, los procedimientos
de hidrogenizaciéon han hecho grandes
progresos. Tal es asf que en Inglate-
rra se estan instalando ahora fdbricas en
escala industrial, sobre lo cual desgra-
ciadamente no se tienen noticias exac-
tas.

Debido a la desvalorizacion de la
moneda, la materia prima, el carbon,
cuyo valor influye en forma decisiva
en el costo del combustible liquido ex-
traido de él, el cual pricticamente ha
mantenido su precio y el poco encareci-
miento de la obra de mano, los edleulos
tienen que resultar mucho mgs favora-
bles hoy dia, para la hidrogenizacion
del carbon.

Todas las observaciones expuestas y
las posibilidades de la industria carbone-

3.—B. Mxzro
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ra han dado motivo a numerosos estu-
dios de parte de los industriales y del
Gobierno mismo, tanto de cardeter téc-
nico como econdémico.

Existiendo el deseo undnime de impri-
mir a la industria rumbos definidos,
obtener de ella todas las ventajas econ6-
micas, estas ideas se cristalizaron en el
ano 1923, cuando el Supremo Gobierno
nombrd la llamada «Comision del Car-
b6ns.

Esta Comision elabor6 un interesan-
te trabajo, donde se recopilaron datos
estadisticos, informes técnicos de las
cualidades de nuestros carbones, ete.,
ete.

Estos estudios tuvieron como conse-
cuencia la dictacion de la ley 4248 de
Fomento a la Industria Carbonera, die-
tada el 5 de Enero de 1928, donde se
han considerado integramente los pro-
blemas que afectan a esta industria y
su posible desarrollo.

La solucién de los problemas es entre-
gada por ella al Consejo de Fomento
Carbonero, de quien depende la «Caja
de Fomento Carboneros.

La Ley 4248, ha consultado los me-
dios para el sostenimiento de la Insti-
tueion y el fomento a la industria.

El Art. 10, en sus ineisos 1.° y 2.° se
refiere a la realizacion de obras marftimas
y colocacién de utilerfa en los puertos
carboneros.

En su inciso 3.°, aadquisici6bn de bu-
ques carboneros.

En su inciso 4.° al establecimiento en
el pafs de fdbricas de elaboraci6bn de
coke metalirgico o de combustibles
liquidos, aceites y sub -productos del
carbbn y esquistos betuminosos.

En su Art. 21 a préstamos a duefios
de yacimientos carboniferos. Sin em-
bargo, nada de esto ha podido realizarse
todavia por no haberse dado cumpli-
miento al art. 8.°de la misma ley que di-
ce:

«Art, 8.°—En los presupuestos na-
cionales se consultard wuna ecantidad
igual al producto total de los derechos
aduaneros establecidos en el tftulo IT
de la ley, percibidos en el afio anterior,
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cantidad que se depositard en una cuen-
ta que bajo el nombre de «Caja de Fo-
mento Carbonero» abrird el Gobierno
en la Institucion que estime conveniente.

Como puede observarse, ella contiene
todas las disposiciones necesarias para
llevar a la realidad las ideas que se han
dado a conocer en este trabajo.
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Podemos por consiguiente llegar a la
siguiente conclusion:

«Solicitar del Supremo Gobierno
la aplicacién de las disposiciones
mas arriba referidas de la Ley 4248
como medio de propender en forma
eficaz al Fomento de la Industria
(arbonera y sus derivados.

y IR R
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CONCLUSIONES DE LA CONVENCION GREMIAL
DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO

SOBRE INTERVENCION DEL ES-
TADO.—Competencia del Estado
a las Industrias Particulares.

1. —La competencia directa e indi-
recta del Estado a las actividades econ6-
micas de los particulares es ruinosa para
la economia nacional y debe terminar en
definitiva.

Los servicios de imprenta fiseales, la-
boratorios de quimica y farmacia, los
de instituciones fiscales, los dependien-
tes de la Caja de Prevision, la Maestran-
za del Ejéreito y otros semejantes, de-
ben reducirse, dentro de los fines para
que fueron ereados, a proporcionar al
Estado y a las instituciones meneciona-
das los productos que necesitan para su
propio consumo y esto s6lo en el easo
de que las industrias privadas no puedan
suministrarlos en iguales o mejores con-
diciones.

2. — Los actuales establecimientos
industriales y comerciales de log orga-
nismos de cardcter fiscal, semi-fiscales
vy municipales, aun cuando trabajen
para satisfacer sus propias necesidades,
deben estar sujetos a las mismas contri-
buciones y eargas que soportan los ne-
goeios particulares.

POLITICA INVERSIONISTA DE
LAS INSTITUCIONES QUE DE-
PENDEN DEL ESTADO.

3. —Una ley especial deberi sefialar
taxativamente las inversiones de los ca-
pitales y fondos acumulados por los or-
ganismos semi-fiscales y las Cajas de
Prevision Social y de Seguros, de acuer-
do con un plan que elimine la competen-
cla a la industria y al comercio.

4. —Es conveniente consultar dentro
de ese plan de inversi6n de capitales de

las Cajas de Prevision, la subscripeion
de empréstitos bien garantidos a bajo
interés y modiea amortizacibn (inver-
siones en debentures o bonos comerecia-
les).

5. —Dentro del mismo plan de in-
versiones, deben incluirse aquellas in-
dispensables para realizar un programa
que solucione, en forma completa, el
problema de la habitacion obrera y de
fomento de la habitacion barata para
los empleados y la clase medin en gene-
ral, vy que contemple medidas de esti-
mulo para que los particulares se inte-
resen por inversiones de este género.

LIMITE DE LA INTERVENCION
DEL ESTADO EN LA PRODUCCION
Y EL COMERCIO.

. —La intervencion directa del Es-
tado en los negocios, en los mercados
en la produceién, acarrea un desmejora-
miento de la riqueza privada, y, como
eonsecuencia, una reduecién de las ren-
tas nacionales.

7. —Al Estado se le reconoce la ac-
cion orientadora, inpulsadora y regula-
dora de las actividades econbmicas, para
obtener el mayor beneficio colectivo,
respetando la iniciativa particular, y
el derecho de propiedad, pues son base
del progreso individual y social.

8. —El Estado debe ejercitar una
aceion directa para el fomentodela pro-
duceibn.

9.—Tanto la intervencion para orien-
tar, impulsar y regular la economfa, co-
mo la que se refiere al fomento de la pro-
duceion, del comercio interior y exterior,
del consumo, de los eréditos y transpor-
tes, deben ejercitarse por intermedio del
(Consejo de EEconomfa Nacional, propues-
to por la Confederacion de la Produe-
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cion y del Comercio, de manera que se
contemplen las diferentes actividades
econOmicas, representados directamente
en ese Organismo,

10.—La mejor politica de fomento de
la produccion y del comercio nacionales,
consiste en revisar y modificar las leyes
aduaneras, tributarias y sociales, de
acuerdo con la realidad y justicia, en que
el Estado mantenga, ademds, un rumbo
fijo y continuado respecto de estas ma-
terias a fin de que los particulares pue-
dan eimentar sobre bases stlidas el de-
sarrollo de las industrias existentes o la
creacion de otras nuevas.

11.—La intervencién que pueda ejer-
cer el Estado, relativa a los precios de
los artfeulos de primera necesidad, sblo
deben llevarse a cabo por razones de
utilidad piblica y de acuerdo con un
organismo en que estén representados
los productores, distribuidores y consu-
midores.

Debe suprimirse el Comisariato de
Subsistencias y Precios, derogdndose el
Decreto-Ley que lo cred, por ser este or-
ganismo contrario al prineipio de repre-
sentacion de los elementos interesados
en el control de los precios de los ar-
tfeulos de primera necesidad.

INTERVENCION DE LOS PRO-
DUCTORES Y COMERCIANTES
EN LA DIRECCION DE LA POLITI-
CA ECONOMICA DEL ESTADO

12.—La necesidad de que las orienta-
ciones de la politica econtmica del Esta-
do se determinen de acuerdo con bases
précticas y con el conocimiento de la rea-
lidad econdmico-social del pafs, eviden-
cia lo indispensable que es la influencia
de esta politica delos elementos del Ca-
pital y el Trabajo, que estin en con-
tacto directo con la vida de los negocios,
v de cuya experiencia y capacidad no
puede prescindirse si se quiere dictar la
legislacion econ6mica en forma segura
y acertada.

13.—Uno de los medios précticos de
asegurar esta intervenciéon dentro de
limites convenientes e indispensables,
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es la creacién del Consejo de Economia
Nacional, como organismo téenico, apo-
litico, sin base burocrdtica e indepen-
diente en su generacion, y en cuyo seno
tengan cabida las fuerzas gremiales de la
produccién y del comercio, de acuerdo
con un proyecto de la Confederacién
que propondrd al Gobierno.
14.—Debe dictarse una ley que evite
la formacién de monopolios que ab-
sorban- determinadas ramas de la pro-
dueeién en perjuicio de los consumidores.

SOBRE EL REGIMEN TRIBU-
TARIO

Con plena conciencia de las dificul-
tades a que ha debido hacer frente el Go-
bierno, y reconociendo que ante el di-
lema de apelar al recurso de la inflacion
monetaria o de agravar la cuestién so-
cial, por una parte, o de aumentar los
tributos por la otra, el Gobierno adoptd
esta tultima politica, como la mds sana
y la més concorde con los intereses na-
cionales; pero convencida, a la vez, de
la necesidad de hacer oir su voz para fi-
jar el criterio tributario que debe apli-
carse en el futuro, la Confederaci6n de
la Produccion y del Comercio, aprueba
las siguientes Conclusiones:

EL ERARIO Y LAS FUENTES DE
PRODUCCION

1.—Los gastos de la Nacion deben
amoldarse a su capacidad tributaria y
no forzarse ésta en beneficio de aquéllos.

Se hace por lo tanto indispensable
establecer la capacidad productora del
pafs: verificar cudles son los gastos mi-
nimos que se requieren para la atenei6n
de los servicios necesarios a la marcha
regular del Estado y ealcular, en seguida,
sobre estas bases, los gravdmenes y ta-
sas que pueden soportar las fuentes
productoras, en términos de no agotar
sus capitales y permitir la creacion de
otras nuevas.

2.—BEs necesario no desvirtuar la
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naturaleza y efecto propios del impues-
to a la renta.

La Ley de Impuesto a la Renta, al
calificar como rentas determinados ca-
pitales, al establecer numerosas presun-
ciones de derecho y al dejar a eriterio de
la Direccién General de Impuestos In-
ternos la fijacién de ciertos porcentajes
determinantes de la renta imponible, pue-
de desvirtuar la naturaleza del impuesto
a la renta y convertirlo en un impuesto
al capital. Deben, en consecuencia, eli-
minarse de la legislacion tributaria las
definiciones arbitrarias y las presuncio-
nes de derecho, en disconformidad a me-
nudo con la verdad misma, reemplazédn-
dolas por presunciones legales, que per-
mitan al confribuyente demostrar la
realidad de su situacién econb6mica.

3.—La ley y los reglamentos supre-
mos deben establecer los porcentajes de-
terminantes de la renta imponible y de
la-amortizacibn que, en la actualidad,
quedan sujetos al criterio de la Direc-
cibn de Impuestos Internos.

Asi no se podrd deseonocer a ciertas
empresas el derecho de deducir de las
rentas el agotamiento de sus bienes.

4—A fin de atenuar las excesivas car-
gas tributarias del pafs, procede: a) que
los impuestos de emergencia y de cardic-
ter temporal, actualmente en vigor,
cesen junto con la expiracién del plazo
establecido en las leyes respectivas; b)
que el mayor rendimiento de los impues-
tos sobre las entradas previstas no se
emplee en nuevos gastos y determine,
en cambio, una reduecién de las tasas
vigentes; ¢) que se rebajen las contribu-
ciones actuales, tan pronto como desa-
parezean las causas que han motivado
su aumento; d) que, sin reducir el ren-
dimiento del actual impuesto del 2 por
ciento sobre las ventas, se modifiquen
las modalidades de su percepcién, en
términos de evitar la competencia desleal
al comercio minorista, por la repeticién
siel impuesto y por el comercio clandes-

no.

5.~—Debe cesar la entrega de una cuo-
ta de las letras de exportacion al Banco
Central, desde el momento en que ter-
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mine el servicio de las obligaciones por
ellas atendidas.

II. APLICACION DE REGIMEN
TRIBUTARIO

6.—Procede revisar y refundir el
texto de las leyes tributarias.

El cumplimiento de las obligaciones
tributarias por los contribuyentes y el
conocimiento del alcance de dichas obli-
gaciones por los Poderes Piblicos, se ven
entrabados por la multiplicidad de las
leyes, la falta de claridad de sus textos,
la carencia de facilidades adecuadas para
el pago de las contribuciones y la ausen-
cia de un organismo téenico que falle los
reclamos de los contribuyentes.

7.—La revisibn debe hacerse en tér-
minos de distribuir més equitativamente
las cargas publicas. Hay actividades de
interés nacional que se hallan en gitua-
cibn desmedrada. El privilegio de una
rebaja temporal de econtribuciones a
empresas de interés nacional produce
evidentes frutos.

8.—El alcance de las disposiciones
legales tributarias debe fijarse con abso-
luta preecisién para prevenir las interpre-
taciones erradas en su aplicacién. Se evi-
tard asf, entre otros inconvenientes, el
de la dualidad de impuestos, como ocu-
rre con el desconocimiento de que las
actividades accesorias de una industria
o comercio no deben gravarse separada-
mente de la actividad principal de que
forman parte y se pondrd término, al
mismo tiempo, a las revisiones sucesivas
de que son objeto los negocios de parte
del personal encargado de la fiscalizacién
de las leyes tributarias.

9.—Es conveniente fijar las mismas
fechas de pago para todos los impuestos
y escalonar, en lo posible, el pago de los
impuestos modicos. ’

10.—Es 1til la constituciébn de tri-
bunales de cardcter téenico con la juris-
diceibn correspondiente, para conocer
de los reclamos sobre impuestos en tér-
minos que les permitan obrar con entera
independencia y cabal apreciacién de
las materias sometidas a su fallo.
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I11.--COOPERACION DE LLA CON-
FEDERACION A LA APLICACION
DE LAS LEYES TRIBUTARIAS,

11.—La Convencién Gremial de la
Produceién y del Comercio propicia el
estricto cumplimiento de las leyes tri-
butarias, como un medio de prestar el
aporte que procede a la marcha del Es-
tado.

El cumplimiento cabal de las obliga-
ciones tributarias dard lugar, ademss, ¢
una rebaja de los impuestos, mediante
el mayor rendimiento de éstos y es con-
dici6én esencial para eliminar la compe-
tencia desleal.

SOBRE LEGISLACION SOCIAL

1.o—Existe la obligacion de salvaguar-
diar la dignidad del trabajo y rodearlo
de condiciones econtmicas de protec-
cibn v de eficiencia, por medio de una
adecuada legislacion social.

2.o—La legislacion social debe ser
eminentemente previsora de los riesgos
a que estén expuestos los empleados y
obreros, considerando la enfermedad,
la invalidez, ya sea por accidentes del
trabajo o por otra causa, la desocupa-
cion forzosa y la vejez. Estos riesgos de-
ben atenderse por medio de la colabo-
racibn econémica de los propios inte-
resados, delos patrones y del Estado, en
forma estrictamente mutual, con ca-
rieter obligatorio, y sin que se aumen-
ten las cargas que actualmente pesan
sobre las actividdes produetoras.

3.—Debe organizarse la prevision
social de los productores y comerciantes,
en forma tal que los ponga a cubierto
de los diferentes riesgos a que estan ex-
puestos. Cada gremio determinard, en
su oportunidad, si esta prevision social
deberd hacerse obligatoria o no para sus
componentes.

4.°—Las leyes sociales que en adelan-
te se dieten, o las reformas que se intro-
duzean en las vigentes, deberdin ser so-
metidas al estudio téenico del Consejo
de Economfa Nacional, afin de que se
adapten a la eapacidad economica de las
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actividades productoras y a las modali-
dades de cada rama de la produceibn
v del comercio.

La Conveneién estima indispensable
que todas las leyes sociales sean dirigi-
das y atendidas por oficinas de zonas, que
consideren las caracteristicas propias
de cada region, de cada actividad, y en
las cuales tengan representacién genuina
los intereses productores, comerciales y
de los trabajadores.
5.%—Deben eliminarse todas aquellas
disposiciones que propendan, faciliten o
den origen a distanciamientos entre pa-
trones, empleados y obreros, repudidn-
dose la lucha de clases en todos sus as-
pectos.

6.—A fin de dar cumplimiento al
acuerdo anterior, la Convencidon estima
indispensable desarrollar, entre produc-
tores, comerciantes y trabajadores, la
idea de una asociacion especial de inte-
reses comunes, en la que por una parte,
intervengan el capital y la direccion tée-
nica y comercial, y, por la otra, el tra-
bajo, en forma de obtener que la remu-
neracibn sea equitativa, es decir, nde-
cuada al trabajo realizado, suficiente
para las necesidades del asalariado y de
una familia sobria y honrada, en vestua-
rio, alimentacion y habitacion.

7.°—Para aleanzar una aplicacion
ecudnime de las leyes sociales es preciso
que los organismos inspectivos ejerzan
sus actividades sin orientacion partidis-
ta, v sblo se inspiren en la necesidad de
facilitar el desarrollo de las actividades
econbmicas nacionales, teniendo pre-
sente que el progreso de las industrias y
del eomercio es la fuente segura de tra-
bajo y de bienestar para el pueblo.

8.°—Corresponderi al Consejo de Eco-
nomfa Nacional, cuya creacion se propi-
cia en otras conclusiones, establecer un
Departamento especial para realizar
estudios téenicos relacionados con las
leyes sociales y para fortalecer las re-
laciones amistosas entre el capital y el
trabajo, facilitando a ambos el cumpli-
miento de sus deberes y el respeto de sus
derechos.

9.>~La Convencién de la Produceién
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y del Comercio estima que no es posible
la dictacion de ninguna nueva ley, ni la
introduceién de modificacion alguna en
las existentes, que envuelven un aumen-
to de los gravimenes que hoy pesan so-
bre la produceion.

10.—La Convencion estima que es
necesario hacer una revision téeniea de la
legislacién social vigente, que sin alte-
rar sus prineipios bdsicos, ni aminorar
los beneficios ya adquiridos, llegue a solu-
ciones que faciliten la mejor economia
entre el capital y el trabajo y otorguen
a éste servicios mds efectivos, que lo es-
timulen a dedicarse con el mayor interés
posible a sus labores.

ORGANIZACION

Acuérdase la ampliacion del organis-
mo permanente donominado «Confede-
racion de la Produccion y del Comer-
cio», con arreglo a las siguientes ba-
ses.

1.—Estard formado por las sociedades
fundadoras y por los gremios que se
constituyan.

2.—Provisoriamente estos gremios se-
ran los siguientes: agricultura, mineria,
industriafabril y manufacturera, comer-
clo mayorista, comercio minorista ¥
fransportes.

3.—Cada gremio deberd comprender
la representacion total del mismo, o sea
la de sus tres elementos: capital, traba-
Jo y téenieca.

4.—Los representantes de las socie-
dades fundadoras y los de los gremios
constituirdn el Consejo Central dela
Confederacién de la Produccién y
del Comercio.

Este Coonsejo confeccionard los Estatu-
tos de la Confederaciéon en que se con-
templard la facultad de reformar las
presentes bases en una proxima Con-
venei6n, por el acuerdo de los dos ter-
clos de los votantes, consultando 1ini-
camente la representacién gremial en
la Confederacion.

_9.—El primer Consejo durard en fun-
clones el plazo mdximo de un ano.

6.—Cada sociedad fundadora y ecada
gremio nombrardn anualmente tres
representantes, para formar el Consejo
Central.

7.—El Consejo, una vez constituido,
elegird el presidente, el vicepresidente, el
tesorero y el secretario general.

R.—El Consejo Central nombrard un
Comité Ejecutivo, encargado de dar
cumplimiento a sus acuerdos y dirigir
la marcha de la Confederacion,

9.—Este Comité Ejecutivo se com-
pondrd del presidente, vice-presidente
y tres miembros mds del Consejo.

10.—El Seecretario General del Con-
sejo actuard de secretario del Comité
Ejecutivo. :

11.—El Comité Ejecutivo deber reu-
nirse a lo menos quincenalmenite.

El Consejo Central de la Confedera-
cibn celebrard reuniones mensuales, en
las que el Comité Ejecutivo deberd dar
cuenta de los trabajos realizados.

13.—El Consejo podrd ampliar el nid-
mero de sus componentes, aumentando
el mimero de gremios, euando alguno
de reciente formacion solicite su ingre-
so v la importancia del mismo, a juicio
del Consejo, asi lo recomiende.

14.—Las decisiones serin formadas
por mayorfa de votos; sin embargo, aqué-
llas que sean ajenas a las conclusiones
aprobadas por la Convencién, requerirdn
la unanimidad.

15.—La organizacion administrati-
va y téenica del Consejo Central y de
los Consejos Departamentales serdn
base de un estudio que presentard el
Comité Ejecutivo, a la brevedad posible,
al Consejo Central.

16.—Ser4 facultad del Comité Ejecu-
tivo el nombramiento del personal.

17.—El Comité Ejecutivo deberd es-
tudiar, con su personal téenico, los pro-
blemas econdémico-sociales que deben
ser resueltos y mantener informados a
los Consejos Departamentales de los
trabajos que realicen.

18.—El Comité Ejecutivo tendrd la
facultad de convocar a reuni6én al Con-
sejo Central cuando circunstancias ur-
gentes lo requieran o cuando lo soliciten
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tres de las sociedades fundadoras o tres
gremios.

19.—El Consejo para sesionar necesi-
tard de la concurrencia de la tercera par-
te de sus miembros, Las sesiones del Co-
mité Ejecutivo podrdn efectuarse con
la presencia de tres consejeros.

20.—El Comité Ejecutivo deberd pre-
sentar al Consejo un presupuesto de
gastos anuales, para que éste lo discuta,
apruebe y ordene los medios de finan-
ciamiento.

21.—El Comité Ejecutivo deberd pre-
sentar a la aprobacion del Consejo el
reglamento interno, detallando las fa-
cultades y atribuciones de los diferen-
tes cargos y secciones.

22.—En caso de vacancia del algiin
puesto del Consejo Central, el reempla-
zante que durard en sus funciones hasta
el término del perfodo correspondiente,
serd nombrado por el Consejo dentro del
gremio o sociedad en que la vacante se
produzca.

23.—La Mesa Directiva de la Confe-
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deracion lo serd también del Comité
Ejecutivo.

24.—Todo caso no previsto en los an-
teriores articulos deberd ser resuelto
por el Comité Ejecutivo, dando cuenta
al Consejo Central en su primera reunién.

25.—Se formardin Consejos Departa-
mentales, con representacibn de cada
gremio en el departamento y que ten-
drdn, entre otras, la misi6n de organizar
los gremios y de informar al Consejo
General,

26.—Se faculta al presidente del Comi-
té Ejecutivo para tramitar la obtencion
de la personalidad juridica de esta en-
tidad, pudiendo delegar esta atribu-
cibn.

Articulo transitorio.—Los gremios
mencionados en el artfeulo segundo ele-
girdn sus representantes ante el Con-
sejo Central en su ltima sesi6bn gre-
mial de la Convencion (dia 13), repre-
sentantes, que, juntos con los de las so-
ciedades fundadoras de la Confedera-
cibn, deberdn integrar el Consejo Cen-
tral.
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LA COMPANIA CARBONIFERA E INDUSTRIAL
DE LOTA

Sus servicios de Bienestar Social

En Lota trabajan actualmente 7.500
obreros y 415 empleados, comprendien-
do las minas de carb6n y las industrias
anexas de Cerdmica, Bosques y I'undos,
Vapores, Elaboraciébn de Madeias, ete.
La produccién de earbén en el afio 1933
fué de 885.836 toneladas.

Para la atencibn de su personal, la
Compaifa mantiene un Departamento
de Bienestar Social, con diez Secciones
encargadas de los diferentes aspectos de
la vida de los trabajadores.

Haremos ahora una deseripeion gene-
ral de los servicios de Bienestar de Lota.

ko sk

En nimeros posteriores trataremos en
detalle de cada uno.

En la Oficina Central del Bienestar
se hace la contratacién de los obreros, en
conformidad a los pedidos de las diver-
sas secciones, tales como Minas, Maes-
tranzas, Central Eléetrica, Talleres,
Construcciones, Embarque de carbén,
Vapores, Industrias. Un archivo gene-
ral, que hoy dia consta de 18.000 pron-
tuarios, da informaciones detalladas de
los obreros y sus familias.

La Poblacién Obrera de Lota Alto
consta de dos mil casas, con calles ado-

Fig. 1.—Una calle de la poblacién obrera de Lota Alto.

i,
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Fig. 2.—Hospital del Establecimiento de Lota.

quinadas, alumbrado eléetrico, agua
potable, servicios higiénicos, lavaderos
ptiblicos, ete. Las habitaciones son gra-
tuitas y se distribuyen segiin la ocupa-
cion, méritos y familia del obrero. El
Bienestar se ocupa de la reparacion de
las casas y calles, del aseo, alumbrado,
desagiies, sanidad y orden general.
También entrega el carbén para uso
doméstico, que la Compania obsequia a
su personal, en proporcion de 500 kilos
al mes por familia. d

Para el aprovisionamiento, hay un
Eeonomato, que expende a precio de
costo los articulos de primera necesidad.
Un Mercado modelo que provee de
frutas, verduras, carne, pescado, pan,
leche, ete. a precios modicos.

Se concede atencion médica gratis al
personal y sus familias. Al efecto hay
facultativos competentés y un Hospital
con 80 camas, distribuidas en salas de
hombres, mujeres, nifios y maternidad.
En Policlinicos se atienden consultas y
se dan tratamientos de cirugfa menor,
rayos X, diatermia, luz violeta, electro-
terapia, mecanoterapia, ojos, oidos, na-
riz y garganta, ete.

Los accidentes del trabajo merecen
atencion preferente. Fxiste un Pabellon
muy bien dotado para intervenciones de
cirugia mayor. En las minas, hay puesto
de primeros auxilios en cada laboreo. con
material para casos delurgencia, mien-
tras se lleva el enfermo al Hospital en

‘un carro ambulancia que existe al efecto.

Todos los mayordomos estdn obligados
a seguir un curso de primeros auxilios,
dado por los médicos, y tienen competen-
cia amplia en este ramo.

Para la instruccién, la Compaiia sos-
tiene tres escuelas primarias, costeando
el personal, el material de ensefianza ¥y
los locales. Hay siete escuelas més en la
localidad. La Companifa facilita cursos
vocacionales gratis para su personal.
Una Biblioteca de tres mil volimenes
estd a disposicibn de empleados y obre-
ros, que pueden lievar a domicilio los
libros, dejando simplemente un recibo.
Un peribdico editado por la Compaiifa,
da informacioneés sobre la vida social, de-
portes, economia doméstica y hace su-
gerencias 1itiles en todo-sentido.

La sociabilidad es atencién preferente
del Bienestar. Hay 32 instituciones, de
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Fig. 3.—Pique Grande Carlos (principal mina del Establecimiento de Lota.

socorro mutuo, deportivas, instruceién
o de simple entretenimiento. Los de-
portes y los ejercicios fisicos se cultivan
intensamente. Un equipo seleecionado
de Lota, obtuvo recientemente en San-
tiago el titulo de «Campe6tn de Chiles,
en futbol.

Hay un Estadio extenso, eanchas de
tennis, plazas de juegos infantiles v
numerosos locales sociales para las reu-
niones del personal.

Un Casino de Empleados y un Casino

R

de Obreros, con instalaciones adecuadas,
proporcionan sanos entretenimientos des-
pués del trabajo.

Por 1ltimo, debemos mencionar la
organizacién especial que la Compaiia
mantiene para el cumplimienio de las
leyes sociales, que en Lota funcionan con
una correceion ejemplar, principalmente
las de seguro obrero, de empleados par-
ticulares, accidentes del trabajo, sindi-
cato, ete,

®
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DRAGADO DE ALUVIONES AURIFEROS
EN CALIFORNIA

POR

Cu. BertHELOT (1)
Ing. Consultcr

I.—Introduceion.—La draga euya des-
eripeibn vamos a dar, asi como el resul-
tado de la explotacién de las arenas aurf-
feras en Lancha-Amador County (Ca-
lifornia), se halla en servicio desde el
afio 1929. En el lapso de 26 meses se han
beneficiado cerca de un millén de me-
tros cibicos de material aurifero.

En marcha eontinua de 24 horas dia-
rias se extraen entre 60 y 150 metros
cibicos de arena por hora, segin sea la
naturaleza de los aluviones. Los capa-
chos o baldes de la draga tienen una ca-
pacidad de 162 litros. Se necesitan 7
hombres para atender el servicio de la
draga durante las 24 horas: 3 para el
relevo diurno y 2 para cada uno de los
otros dos turnos.

II. Geologia.—El yacimiento aluvial
en explotacion tiene cerca de 100 me-
tros de ancho y su potencia varia entre
6 y 12 metros, con un promedio de 6,80
m. En diversas zonas, las arenas estdn
recubiertas de arcilla, cuya remocion es
dificultosa; sin embargo, a esta particu-
laridad del suelo se debe que el agua se
conserve fdcilmente en la laguna arti-
ficial donde la draga evoluciona.

El material se compone de: un 409,
de grava o cascajo y rocas mds o menos
fragmentadas (algunos de cuyos trozos
pesan varias toneladas); 209, de arena
v 209, de marga y arcilla. Las arenas
contienen 409, de material grueso que
es fdcil eliminar por cribaje. La roca

(1) Informacién del Bureau de Mines de Was-
hington N.° 6659 U. S. A. Ch. Patmon. Traduci-
do de la revista “‘Mines, Carriéres et Grandes En-
treprises” por Luis Cruzat Vera.

basal (bed-rock) estd formada de pér-
fido, que la draga desintegra fdcilmente
cuando se cava hasta unos 30 centime-
tros de profundidad en ella.

El oro se presenta en particulas rela-
tivamente gruesas, que se escurren por
entre el cascajo y la arcilla y que, evi-
dentemente, se concentra cerca de la ro-
ca basal. Respecto a las arenas que re-
cubren el cascajo, prdcticamente no
contienen oro. La fineza del oro recupe-
rado es de 890 milésimas.

Contiene, ademds, 99, de plata y tam-
bién platinoides. Estos estdn formados
por partes iguales de platino y de iridio
y se producen en una cantidad que pue-
de estimarse igual al 19, de la produc-
cibn de oro.

II1. Prospeccion 1y muesireo.—Antes
de efectuar el dragado se procede a la
ejecucién de barrenos espaciados de 120
metros unos de otros, con un didmetro
en la boca de 180 milimetros y dentro
de los cuales se introducen tubos de 150
milimetros de calibre. Por término me-
dio, el avance de un barreno de sondaje
alcanzaba, a la fecha, a 4,50 metros por
turno de 8 horas y su costo medio ha
sido de 83,30 francos por metro lineal.
Procediendo a un «<Challado» del mate-
rial de la sonda se determina la ley en
oro del caseajo extraido. El muestreo se
efectiia en el material que se recoge des-
pués de cada profundizacion de 30
centimetros de entubaeion.

En tales condiciones de trabajo se
obtiene una cantidad de oro superior
en un 339, al previsto por los sondajes.

IV. Caracteristicas generales de las
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dragas auriferas.—En California se em-
plean tinicamente dragas continuas. La
capacidad corriente de los capachos es
de 162 litros. En el caso de que se trata,
como se estima que la draga debe per-
manecer en servicio unos ocho o diez
aiios, el casco ha sido construfdo de ma-
dera.

V. Detalles de construccion de la draga.
—La draga tiene un desplazamiento de
1.000 toneladas y sus partes principales
son: el casco, el sistema de dragado, las
cribas, las canaletas de concentracion,
las bombas, las anclas y los motores.

El casco, descontada la maquinaria,
vale 720.000 francos. Tiene forma rec-
tangular, mide 28.60 metros de eslora
por 12,60 de manga y 1,50 de puntal.
Cuando la draga estd en servicio su
puente emerge 90 centimetros sobre el
nivel del agua.

La parte anterior del casco estd di-
vidida en dos por una abertura que se
llama «<pozo» y por la cual se desplaza
la cadena de baldes.

Es preciso disponer de anclas bastante
sblidas para mantener la draga en su
sitio durante el periodo de trabajo y de
bombas eléctricas para la elevacion del
agua para el lavado del material. Tam-
bién es conveniente establecer una cir-
culaciébn de aire en la embareacién con
el objeto de evitar que el casco, que es de
madera, se pudra.

VI. La cadena y los baldes.—La lon-
gitud de la eadena que soporta los capa-
chos o baldes es de 23,30 metros, medida
de eje a eje de los tambores giratorios.
Se la puede inclinar hasta 55° y hacerla
trabajar a 20 metros de profundidad de
los cuales 6,60 m, quedan bajo el nivel
del agua.

La construccién y ensamble de todos
los elementos que se relacionan con la
cadena forman la parte méds s6lida de la
draga y se la denomina en Estados Uni-

8 «de uniébn cerradas.

La draga que estamos analizando tiene
82 baldes de acero-manganeso, espacia-
dog de 600 milimetros y euyo peso uni-
tario es de 675 kilogramos. Estdn fijos a
1a cadena por medio de 7 y 6 remaches
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de 21 y 30 milimetros de difmetro res-
pectivamente. Cada capacho puede ex-
traer 765.000 metros etibicos de material
antes de quedar inutilizado por el des-
gaste.

Los ejes de los baldes son de acero
forjado, de 150 milimetros de didmetro
por 820 de largo. Es conveniente au-
mentar el didmetro de estos ejes cuanto
sea posible a fin de prolongar su dura-
cion.

El tambor inferior es de seccion eir-
cular y el superior o sea, lo que se llama
«la nuez» es pentagonal. Ambos consti-
tuyen enormes piezas que, con sus co-
rrespondientes drboles (de 360 mili-
metros el superior y de 290 el inferior)
pesan respectivamente 7 y 4,5 tone-
ladas, y forman con la cadena de draga-
do un conjunto que pesa 125 toneladas.

Reductores de velocidad permiten
regular el movimiento de la cadena a
12 metros por minuto, de manera que
pasen 20 capachos por minuto.

VII. Anclas y Cables.—Para mantener
la draga en una posicién determinada
invariable, se dispone de 2 anclas y de
4 cables. Una de las anclas que es de
acero, tiene la forma de una columna
hueca, de 600 a 800 milimetros de did-
metro por 14,40 m. de largo. La segunda
es de un pino-abeto de Douglas; su did-
metro varia entre 575 y 850 milimetros y
tiene 20 metros de longitud. Se la em-
plea cuando se ha levantado la de acero
y es necesario empujar la embareaeién
hacia delante sin suspender el dragado.
Compensa asi los movimientos de tor-
sibn y esto tanto mejor si va provista
en su base de una contera.

Para evitar que los rozamientos y
choques del ancla ocasionen deterioros
en la estructura del casco, se coloca un
revestimiento de fundiciéon en aquellas
partes que estén en contacto con anclas
y cables.

Los tambores de la cabria o torno que
accionan las cadenas de anclaje tienen
500 milimetros de didmetro y son de
acero-manganeso.

Los cables tienen 150 a 200 metros
de largo y 200 milimetros de didmetro.
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Son de 6 hebras cada uno, y cada hebra
se compone de 19 hilos de acero fundido.
No duran mds de un afio; su resistencia
no ofrece ninguna particularidad, pues,
ningin dafio serio puede ocurrir en caso
de romperse. :

VILI. Equipo general.— La draga cuen-
ta con un pequenio taller de reparacio-
nes y con equipo neumdtico para la
remachadura de las piezas. Durante la
noche se encienden 2 ldmparas de 500
watts, una cerca de la cabina del piloto
v la otra en la plataforma, facilitando de
este modo la supervigilaneia del trabajo
en la parte superior de la cadena de
dragado. Ampolletas de 100 a 200 watts
ge ubican en diversas secciones de la
draga para la mejor inspeceion del fun-
cionamiento de todos los elementos que
la. componen.

IX. Mdtodo de dragado.—Para la ex-
traccibn de los aluviones, la cadena de
dragado se hunde progresivamente ha-
ciéndola deseribir una serie de cortes
de 20 a 25 metros de ancho, espacindos
de 45 a 60 centimetros hasta llegar a la
roca basal y atravesarls en un espesor
de 15 a 30 centimetros. En seguida se
desplaza la draga para atacar otra sec-
cibn de terreno.

Todas estas operaciones se dirigen
desde la cabina del piloto desde la eual
se lleva el control del material que suben
los capachos o baldes, como también
del trabajo de las eanaletas de concen-
tracion que efecttiian el lavado de las
gravas.

Las labores realizadas el ano 1930
estdn congignadas en el cuadro siguien-
te:

Cuapro 1

Horas %

Duraecion total efecti-

va de dragado.. . . . 5.950  68.20
Detenciones inevita-

bless. v, n3sasuab, 500 5,74
Reparaciones . . .. .. 2.262 @ 25,97
Tiempo total. .. .. ... 8.712 100,00
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Metros ctbicos

Arenas extraidas en 1 afo  559.702
Superficie dragada ... ... 8.415
Profundidad media de dra-

gado’Giine Acky o 6,54
Volumen de arenas extrai-

das POrGif:c.. s (. . ov s 1.542
Volumen de arenas extrai-

das por hora de trabajo 04

Las paradillas o detenciones son ine-
vitables cuando se tiene que desplazar
la draga y euando se recolecta el oroe
en las canaletas de concentracion, es
deeir, cuando se efectiia la operacion
que se llama el <clean up» o sea el le-
vante o cosecha del oro.

La extraccion de aluviones solo re-
presenta el 749, del tiempo de trabajo
efectivo de la draga o sean, 18 horasy 46
minutos por dia. Respecto a paraliza-
ciones completas debidas a accidentes
materiales, ellas no representaron en
1930, sino una pérdida de 2 horas (1)

Hay que considerar que en los tra-
bajos corrientes de reparaciones se ocu-
pa el 60% del tiempo en cambio de ejes,
arreglos de cojinetes, uniones de co-
rreas, compostura y refuerzos de baldes,
ete.

Falta, en fin, tomar en cuenta la
extraceion de materiales estériles, ope-
racién que se lleva a cabo, parcialmente,
por medio de grdas y principalmente
con monitores.

X. Extraccion del oro de las gravas.—
La instalacién destinada al beneficio del
oro se compone, esencialmente, de un
trommel, de un distribuidor, de canaletas
o mesas de concentraciéon, de bombas
y de un dispositivo que facilite la depo-
sitacion de los estériles.

El trommel tiene por objeto desinte-
grar el cascajo y la arcilla a fin de
liberar las particulas finas de oro. Todo
el material fino es arrastrado por el
agua a un distribuidor del cual se re-
parte entre las 9 canaletas de concentra-

(_1} En general, se cuentan 10 dias al ano de pa-
ralizacién completa motivado por reparaciones de
importane’'a, accidentes, ete.
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eibn montadas en la draga. Estas ca-
naletas o mesas son de acero; cada una
tiene 750 milimetros de fondo y estdn
inclinadas de 90 milimetros por metro.
Su superficie total representa 186 me-
tros cuadrados, de los cuales 18,60 m.*
corregsponden a las canaletas destinadas
a los relaves. Estas llevan en su fondo
listones de madera de 30 milimetros de
alto por 25 de ancho, distanciados de
25 milimetros y recubiertos por una l4-
mina de fierro de 3 milimetros que se
cambia cada 10 meses.

Ademds, una pequena canaleta, pre-
cedida de una eriba llamado save all
(sdlvese quien pueda), sirve para lavar
lag arenas que caen desde los baldes al
pozo de la draga. Para atenuar esta pér-
dida se inyecta agua a presion en el
punto donde los capachos se vacian en
el trommel.

La correa sin fin que constituye el
stocker sirve para acarrear desde la par-
te posterior de la draga hacia la orilla,
las arcillas, piedras, y todo el material
que ha sido separado de las arenas en el
trommel. El ancho de la correa del
«Stocker» es, de 30 milimetros, v se
utiliza como se ha dicho, para ir for-
mando en la orilla de la ribera, monto-
nes de relaves hasta de 6 o 7 metros de
altura.

La draga consume 15 a 16 metros
ciibicos de agua por minuto.

XI1. Extraccion del oro en las canaletas.
—Como se ha descrito en el capitulo
precedente, la separacion del oro se
efectiia en las canaletas de concentra-
eibn o canaletas de lavado. Da especial
eficacia la presencia del mercurio. Este
se vierte todos los dias en la parte supe-
rior de las eanaletas a razéon de 3 fras-
cos, lo que da un total de 10,2 kil6gra-
mos diarios. Prdeticamente, se lo recu-
pera en su totalidad en forma de amal-
gama que se recoge cada 10 dias.

E1809%, del oro es captado en las cana-
letas principales; 10% en las canaletas
destinadas a los relaves y el 109, res-
tante en la «sdlvese quien pueda». El
0ro se presenta, pues, bajo 2 formas:

e amalgama y mezclado con arenas
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negras, en cada caso, su liberacibn es
objeto de una operacion especial.

La primera operaci6n a que se somete
la amalgama es filtrarla en una piel
de gamuza para recuperar el mercurio
en exceso, Después se destila. Su conte-
nido en oro y plata aleanza al 55%. Se
llega a un lingote compuesto de 899,
de oro, 99 de plata y 2%, de impurezas
diversas.

Respecto a las arenas negras, que se
hallan mezcladas con particulas de oro,
se las deposita de a poco en un barril
de acero que tiene 1,20 metro de largo
por 0,75 de didmetro y dentro del cual se
echa el mercurio. Se las agita durante
una hora o dos con mercurio hasta que
se forma amalgama. Se separa la amal-
gama para un lavado <al plalo» y se
agrega a aquellas porciones de amalgama
que se ha recogido en lascanaletas para
ser sometidas a un nuevo tratamiento
«al platos.

De este modo se separan los platinoi-
des de las arenas blancas y se los trata
en seguida, sucesivamente, con agua,
mercurio, virutas de zine, dcido sulftirico.

Estos platinoides (platino, osmio e
iridio) son acumulados en esa forma a
un relativo grado de pureza.

XII. Precauciones conira derrames de
agua—Se trata de evitar que los sedi-
mentos arrojados de la draga por medio
del stocker vayan a vaciarse dentro de
algin curso de agua vecino, A este efec-
to se acumulan los estériles en las depre-
siones del terreno, cuanto sea posible.
De otra manera, hay que establecer re-
presas por medio de un transportador
de capachos que se desplaza segiin el
sistema de oruga.

XIII. Consumo de agua.—El estanque
o la laguna en el cual flota la draga con-
sume 9 metros ctibicos de agua por mi-
nuto, la que se extrae de un rfo o estero
contiguo.

XIV. Consumo de fuerza molriz.—

A corriente eléetrica es suministrada
por una central proxima que la vende
a 28 centavos el kilowatt-hora. El cuadro
II consigna los motores en servicio y
su potencia respectiva.
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Cuapro 11.—Delalle de la energia:

Potencia
en C. V.

Dragado propiamente dicho..... 100
Bomba centrifuga de 250 mm. de

gare1on i it sabdy 0 1l o5 TR, 75

Bomba centrifuga de 160 mm. de
geeeifnnl oD &) sl ab,a 50

Desplazamiento de la cadena de
drsgadonnnth. s88950 abih 000 75

Bomba centrifuga en la costa de
50 X3 O0TIE W i, ) AR 40
Compresor de aire ............. 50
Shacloar! als el andma s ), 22
Trommel clasificador........... 30
Bombgan, slesnaie gl o, 500 a6 20
Taller de reparaciones ......... 5
TorarL .. 467

XV. Efectivo obrero y salarios.— El
Cuadro III indiea la reparticion del
personal total ocupado durante las 24
horas de trabajo y los salarios.

Cuabro III
Salario Salarios
diario totales
(dollars)
3 Wincheros .. ..... 6 18
3 Motoristas , .. ... 5 15
1 Capataz.......... 5 5
1 Mecdnico. ....... 7,20 7,20
1 Bombero 5 5
9 hombres que se pagan con 50,20

Ademds hay que considerar 1 Jefe
y 1 Contador.

En los Cuadros IV y V ge anotan los
items de gastos de dragado:

Cuabro IV
Precio de costo de dragado por metro
cubico:
Nimero de dragas: 1.

Volumen de cascajos auriferos ex-
trafdos: 559.702 metros eiibicos.
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Precio de costo

Salarios: en frs.—m.

Operacion de dragado . ...... 0,91
Reparaeiones . .. .. i Ui ol 0,16
Consumo de agua ........... 0,06
Precauciones contra los derra-
mes de las corrientesde agua 0,16
DIverBone. s, nawall odecd. e 0,00
DALl < ailas, ab, A 1,10
Fuerza motriz:
Operacion de dragado . .. 0,57
Bombeo de agua . ....... 0,06
Toran por m2........ 0,63 0,63
DEagadotsiiss U . . 0,18
Repuestos............... 117
ToTAL por m.. . .... 1,36 1,36
Supervigilancia suplementaria .. 0,55
Gastos generales de construceion
de rutas, ete. . ..o Lo 0,38
Impuestos y seguros ........... 0,14
Amortizaeibn:..... . .. oL s w069
Total por metro ectibico ... ... 4,78

es decir: 4,78 Francos por metro etbico
de aluvién.

Cuapro V

Nimero de dragas: 1.
Volumen de cascajos aurfferos ex-
traidos: 559.702 m. eibicos.

Reparticion del consumo de fuerza motriz

Kl.-watts.-h.

por m.
Biragadn 5 o s GRS 2,34
Bombeo de agua . ....... 0,12
Total por metro etbico . . 2,46

Reparticion del precio de costo:

%
Salnriguiny fii=mWE, SRLT 8 23,1
Fuerza-motriz ... ........... 13,6
Hepugeton: G im0t o TR 28,4
Ofromrgaston.. (7 L0000 349
100,0

A R
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Actas de Sesiones
del

Directorio de la Sociedad Nacional de Mineria

SESION N.° 872, EN 10 DE ABRIL DE 1934

Presidencia de don Osvaldo Martinez.

Estuvieron presentes los sefiores Humberto Al-
varez, Edward Craig, Alberto Echeverrin, Javier
Gandarillas, Carlos Lanas, Eduardo Ovalle, Juan
Agustin Penf y el Secretario.

Excusé su inasistencia el sefior Tomds Leighton.

Leida y aprobada el acta de la sesién anterior, se
dié cuenta:

1.2 De una circular de los sefiores Arturo Griffin
Sali Hochsehild y J. L. Ziegler, que han enviado a
las empresas mineras, solicitando una ayuda finan-
ciera para la Sociedad, en atencion a la diffeil situa-
cién econdémica por la cual atraviesa actualmente.

—8e acord6 dirigir una nota de agradecimiento
a los sefiores Griffin, Hochschild y Ziegler por la ini-
ciativa que han tomado a favor de la Sociedad.

A propdsito de esta cuestion, el seiior Presidente
explica lag medidas que se han tomado para solucio-
nar la dificil situacién econdmica de la Sociedad, y
dice que la Caja de Crédito Minero estd conside-
rando la posibilidad de subvencionar a la Institu-
cifn. Agrega también que la Caja de Fomento Car-
bonero recibird dentro de poco $ 500.000 de parte
de la Caja de Crédito Minero, de manera que juzga
oportuno solicitar igualmente la cooperacién finan-
ciera de esa Caja, recordando que en ocasiones an-
teriores ésta contribuyé al sostenimiento de la

—S8e acord6 enviar, desde luego, unanota a la
Caja de Fomento Carbonero, solicitando la ayuda
insinuada por el sefior Presidente.

2.° De una nota de la Cdimara Cenfral de Comer-
cio, por la cual invita a la Sociedad para estudiar,
junto con otras Instituciones, la reforma de la apli-
cacién del impuesto del 2%, sobre las compra-ventas
comerciales, a fin de proponer al Gobierno una fér-
mula que venga a solucionar las dificultades que
hoy produce ese gravamen.

ﬁge acordé contestar a la Cdmara Central de
Comerecio, sefialando la conveniencia de que este
asunto sea tratado por la Confederacién de la In-
dustria y del Comercio, en atencién a que otras
Instituciones invitadas a este estudio, como la So-
ciedad de Fomento Fabril, han opinado en igual
sentido. Y manifestarle que si las deliberaciones de
la referida Confederacién no dieran resultado y se
creyera necesario ocuparse en otra forma de esta
materin, la Sociedad Nacional de Mineria estaria
Bustosa de participar en ese trabajo.

3.° De una carta del Delegado de la Sociedad ante
la Junta General de Aduanas, sefior Julio A. Santa
Maria, por la que da cuenta de la resolucién N.°
320, de 21 de Marzo Gltimo, de dicha Junta, cuya
Copia acompafia, en virtud de la cual asimila los
tlanuros <Aerobrand» a la Partida 1144 del Arancel,
con un derecho de $ 1,— el qm. B., de conformidad
4 .—B. Mivero

con la presentacién hecha porla American Cyanamid
C.e y apoyada por la Sociedad.

—e acordd dirigir una carta de agradecimiento
al sefior Santa Marfa, por su feliz ¥ efieaz concurso
en obtener tal resolucitn.

4.° De dos cartas del sefior Emiliano Lépez Saa,
por las cuales insiste en mantener su renuncia del
cargo de Consejero de la Soeciedad.

—i3e acordd aceptar larenuncia del sefor Lipez,
s6lo en atencién a su insistencia, dejéndose cons-
tancia del sentimiento con que se tomaba este
acuerdo, que privaba al Directorio de una coopera-
cién tan eliciente y entusiasta, como la prestada por
el sefior Lépez en beneficio de la Sociedad.

5. De una carta del sefior Luis Nelson, por la
cual da cuenta del envio a Copiap6 de la coleccién
mineralégica donada a la Escuela de Minas de aque-
lla ciudad, con motivo de la celebracién del Congreso
Minero organizado por el Partido Radical.

—Pasé al archivo.

6.° De una carta de la sefiora Rosario Sdenz de
Lea Plaza, por la que contesta y agradece una nota
de condolencia enviada por el Directorio con oca-
si6n del fallecimiento de su marido don Alfredo Lea
Plaza,

—Pas6 al archivo. )

7.0 El sefior Presidente se refiere a la donacién
de una coleccién mineralégica que los herederos de
don Manuel Antonio Prieto han dejado a la Socie-
dad. Como ellos fijaron un plazo para reservar
ciertas muestras, que tenfan un valor de afeccidn,
y aun no lo han hecho, a pesar de haber transcurri-
do en exceso ese término, formula indicacién para
dirigir una nota a la familia del sefior Prieto, pre-
guntando si la Sociedad, en vista de lo ocurrido,
podria considerarse ya duefia absoluta de toda la
coleccién mineralégica dejada por el recordado
Consejero de la Institueién, sefior Prieto.

8.0 ée acordd, a indieacién del sefior Lanas, agre-

ar a la Comisién del Boletin Minero a los sefiores
Gustavo Reyes, Fernando Benftez y Jorge Muiioz
Cristi.

9.e El seiior Gandarillas solicita que algunos de
los Consejeros presentes, que participaron en el
Congreso Minero que acaba de verificarse en Co-
piap6, informen al Directorio sobre el desarrollo y
resultados de aquel acto. )

El sefior Alvarez dice que el Congreso Minero
tuvo un completo éxito. Las conclusiones a que llegd
son, en general, muy convenientes para la mineria
nacional. Agrega que, contrariamente a lo publicado
por la prensa, no hubo divisiones en aquel certamen,
sino una verdadera armonfa y un gran espiritu de
trabajo. En la Comisién de islacién Minera, de
la cual ¢l fué Presidente, se llegé a acuerdos muy
provechosos para la minerfa, sobre todo pare la
pequefia industria, como la recomendacién de que
el %)smdo se haga cargo de las mensuras, mediante
ciertas compensaciones fiiciles de afrontar por parte
de los mineros., También se resolvié propiciar el
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levantamiento del plano eatastral, que es una sen-
tida necesidad. De igual modo se convino en pro-

ner la construceién de hitos del Estado para faci-
itar la manifestacién vy mensura de las pertenen-
cias. Por su parte, el sefior Ovalle agrega que en la
Comisién de Legislacion Social, a la que é1 perte-
necié, se aprobaron conclusiones muy provechosas
para, la marcha de los negocios mineros. Asi, se re-
solvié recomendar la creacién de una Caja Central
de Seguro, Asistencia y Previsién Social, en la que
se refundirfan los servicios que actualmente prestan
las Cajas de o Obligatorio, de Empleados
Piblicos y Periodistas y de Empleados Particulares;
se pidié también que esta Caja Central se hiciera

del seguro por accidentes del trabajo, dindole

un caricter obligatorio a favor de todos los obreros.
Y se adoptaron, en fin, numerosas otras resolucio-
nes destinadas a procurar la salud y bienestar de los
operarios de las minas,
3 10. Por tltimo, se tomaron los siguientes acuer-
08

a) Solicitar de la Mesa Directiva del Congreso
Minero de Copiapé una copin autorizada de las
conclusiones a que se arribé en dicho certamen, con
la facultad de poderlas publicar en el <Boletin
Minero» ; y

b) Encomendar al Pro-Seeretario la publicacin
de: un editorial en el <Boletin Minero» acerca del
significado y finalidad del referido Congreso.

Se levanté la sesién a las 19.30 horas,

(Fdo.) Osvanpo Marrinez,
Presidente.
(Fdo.) F. A. Sundl,
Secretario.

SESION N.o B73, EN 24 DE ABRIL DE 1934

Presidencia de don Osvaldo Martinez.

Estuvieron presentes los sefiores Juan Briiggen,
Alberto Echeverria, Javier Gandarillas, Arturo
Griffin, Pablo Krassa, Eduardo Ovalle, Juan Agus-
tin Peni, Emilio Tagle Rodriguez y el Seeretario.

Execusé su inasistencia elsefior Walter Miiller.
. Leida y aprobada el acta de la sesién anterior
se dié cuenta:

1.2 De una nota de la Asociacidon de Mineros de
Freirina, por la cual comunica que esa entidad se
acoge ﬁust.osa a la invitacién contenida en el edi=
torial del <Boletin Minero» de Marzo (iltimo, para
constituir una Junta Departamental de Mineria,
dependiente de esta Sociedad. Para tal objeto, soli-
cita el envio de los Estatutos de la Institueién.

—=e aecordd contestar, agradeciendo debida-
mente la cooperacién ofrecida por la Asociacién de
Mineros de IFreirina, y encareciendo su ingreso a
la Sociedaden el cardcter expresado. Al mismo
tiempo, se resolvié mandarle algunos ejemplares
de los Estatutos.

2.» De varios antecedentes relacionados con la
concesién a la firma «Minerals Separation Limited=
de Londres de una amEIiscién de patente, cuya
tramitacién se ha hecho en forma poco comiin,
particularmente en lo que atafie a las publicacio-
nes en el «Diario Oficial> ¥ en la prensa, que se
hen apartado delas pricticas observadas corriente-
mente. Se di6 lectura también aun informe recibido
del Director del Departamento de industrias Fa-
briles, en respuesta de una nota anteriorde la
Sociedad, acerca de diversas euestiones concernien-
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tes a la facilidad con que se otorgan las patentes
de inveneci6n de maqgu:uarias, procedimientos me-
talirgicos y otros sistemas de aplicacién industrial
empleados en la explotacién y beneficio de los mi-
nerales.

—Se promovi6 al respecto un breve debate, y
se lleg6 al siguiente acuerdo: dirigirse al sefior Mi-
nistro de Fomento, v manifestarle que mientras la
Direccién del Departamento de Industrias Fabriles
preparaba su informe en respuesta a la Sociedad,
cuyo comentario se abstiene el Directorio de ex-
poner, por ahora, se ha producido el caso de la
ampliacién del privilegio decretado a favor de la
compafifa mencionads, que viene a confirmar, en
todas sus partes, las aseveraciones formuladas de
que la concesidn de las patentes de invencién y sus
prorrogas correspondientes se otorgan entre noso-
tros con suma facilidad, eausando con ello graves
perjuicios al desarrollo de la industria minera.

—Al ponerse en conocimiento del sefior Ministro
de Fomento el caso aludido, se ineluirdn todos los
detalles necesarios para la debida comprension de
la materia. :

3.2 De una nota del sefior Gerente de la Caja de
Fomento Carbonero, por la cual contesta una co-
municacion anterior Je la Sociedad, y explica que,
dada la actual situacion de esa entidad, no le serdi

sible acudir inmediatamente al sostenimiento de
a Sociedad; pero hace presente que el II. Consejo
de esa Caja acordé contribuir a%icho objeto, tan
pronto sus finanzas se lo permitan.

~—Pasé al archivo.

4.0 Se pone en discusién en seguida la eleccién
de un miembro del Consejo Directivo, en reempla-
zo de don Emiliano Lépez Saa, cuya renuncia fué
aceptada por el Directorio en su dltima sesién.

—Después de un corto cambio de opiniones, se

ropuso para acufmr este cargo al sefior Isidoro
uneeus, cuyo valioso coneurso a favor del progre-
so de la Sociedad se destacé especialmente.

—De conformidad eon el Art. 12 de los Estatu-
tos, el Directorio acords por unanimidad designar
al sefior Isidoro Huneeus Consejero de la Sociedad,
en su cardeter de Gerente de la Caja de Fomento
Carbonero.

Se levanté la sesién a las 19.30 horas.

(Fdo.) Osvatpo MarTiNEZ,

" Presidente.

(Fdo.) F. A, Sundt,
Secretario.

SESION N.e 874, EN 15 DE MAYO DE 1934

Presidencia de Don Carlos Lanas.

Estuvieron presente los sefiores Alberto Eche-
verria, Isidoro Huneeus, Ernesto Kausel, Pablo
Krassa, Walter Milller, Eduardo Ovalley el Se-
cretario.

Excus6 su
Craig.

Lefda y aprobada el acta de la sesién anterior,
se dié cuenta;

inasistencia el sefior Edward J.

1.2 De una carta de Don Osvaldo Martines, por
la cual presenta su renuncia de su cargo de Pre-
sidente de la Sociedad, por haber perdido su eali-
dad de miembro del Consejo al abandonar la Di-
receién de la Caja de Crédito Minero.

—Después de un breve cambio de opiniones, s¢
tomaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
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a) Declarar vacante el cargo de Consejero ocupa-
o por el sefior Ricardo Ayala, de conformidad con
€l art. 12 de los Estatutos, por tener una inasisten-
¢cis & 18 sesiones consecutivas, habiendo concurrido
una sola vez, al Directorio, desde que fué elegido
en tal cardcter;

b) Designar a Don Osvaldo Martinez parn llenar
la vacante anterior, segin el art. 11, N.° 3.2, cldu-
sula primera de los Estatutos; i

¢) Ii’DesigI:lare,Drm Osvaldo Martinez, Presiden-
te de la Sociedad Nacional de Mineria.

Al adoptarse estas resoluciones, se recordaron los
importantes y valiosos servicios prestados por el
sefior Martinez en favor de esta Institucién, y por
los cuales ha comprometido la gratitud, no sélo de
1a Sociedad Nacional de Minerfa, sino también del
pals.

2. De una comunicacién del sefior Isidoro
Huneeus, por la cual agradece su designacion de
Consejero, y ofrece su concurso a la Sociedad.

—Pasé al archivo.

3. De una carta del sefior Manuel Antonio
Prieto Nieto, por la que contesta la nota que le en-
vib el Directorio anteriormente sobre la donacién
de una coleceién mineralégica.

—Pas6 al archivo.

De un oficio del Ministro de Fomento, por el
cual soligita la cooperacién de la Sociedad para
concurrir a la Exposicién Internacional que se rea-
lizard en Rio Janeiro en los meses de Agosto a No-
viembre del presente aiio.

—5Se acordd designar una Comisién formada por
los sefiores Isidoro Huneeus, Agustin Peni y Eduar-
do Ovalle, para estudiar la forma en que la indus-
tria minera del pafs podria estar representada en
aquella Exposicién,

5.° De una carta de don Gustavo Reyes, por la
cual agradece su designacién de miembro de la
Comisién del Boletfn Minero.

—Pasb al archivo,

A propodsito del Boletin Minero, ¢l sefior Huneeus
dice que la Direccién de la Caja de Fomento Car-
bonero recibi6 una nota de la Sociedad acerca de
la subvencién que pudiera prestarle en la diffeil
situacién econémica por que atraviesa actualmente.
Agrega que en el seno del Consejo de aquella Caja
existe el mejor espfritu de ayudar a esta Institu-
cifn; pero a consecuencia de los escasos fondos de
que en estos momentos se dispone, s6lo podrd con-
tribuir por ahora con aviso en el Boletfn Minero,
para lo cual pide se acerque & su Oficina un repre-
sentante de esta publicacién. Termina expresando
que tan pronto se obtengan los fondos necesarios,
I8 eolaboracién financiera de la Caja que dirige se-
ri mds importante y efectiva en beneficio de la
Sociedad.

6.2 De una circular de la Confederacién de la
Produceién y del Comercio por la cual invita a la
b_ort:ledmi para hacerse representar en una conven-
€lon que se verificard en Santiago durante los dias
10, 11, 12, 13, 14 y 15 de Junio préximo. Con tal
motivo solicita la designacién de delegados de la
Sociedad, la que, de conformidad con el art, 13,
letra b) del Reglamento, puede nombrar hasta el
nimero de seis, uno de los cuales deberd ser Presi-
dente de la Delegacion. Los trabajos que se presen-
ten a dicho acto necesitardn estar en poder de la
Secretarfa General a mds tardar el 31 de Mayo.

malmente, el Comité Organizador hace presente
que la asistencia a la Convencién no implica nin-

glin compromiso para las instituciones concurren-
tes, ya que no se les cobrard cuota alguna.

Se promovié al respecto un amplio debate.

_El sefior Lanas estima conveniente que |l a So-
ciedad participe en esta convencin, y se incorpore
ala Confederacién dela Produccién y del Comercio,
ya que parece que las finalidades perseguidas por
ésta estdn altamente inspiradas y han desapare-
cido las circunstancias obseryadas al principio, que
hacfan temer que tal entidad tuviera el cardcter de
una asociacién de resistencia, con exclusivos fines
de defensa de los patrones y cierto programa hostil
a las leyes sociales que favorecen a los obreros. Asf
lo confirma, dice, la siguiente frase contenida en la
circular de que se ha dado lectura: <A este respecto,
debe quedar establecido que los representantes de ln
Produceién y del Comercio no pueden intentar una
aceién reaccionaria, porque ¢ésta no corresponde-
ria al concepto que su vida de trabajo les ha dado
sobre los problemas sociales y econ6émicos, sino que
por el contrario desenvolverin sus actividades con
un eriterio de justicia y solidaridad social, procu-
rando, a la vez, que una aplicacién correcta de las
leyes, la obtencién de beneficios positivos y osten-
sibles para los asalarjados, lbs que con frecuencia
no reciben de las leyes vigentes los frutos que tienen
derecho a reclamar por carecer, algunas de éstas
de orientaciones précticas. En este sentido, es pre-
ciso tener presente, como norma bdsica, que los
hombres de negocios no pueden anhelar sino que
el mayor bienestar posible para sus empleados y
obreros que son sus grandes colaboradores>. Con-
cluye el sefior Lanas manifestando su opinién de

ue la Sociedad Nacional de Minerfa ingrese a la

Jonfederacion aludida, porque de otra manera no
habrd en ella quien defienda los intereses de esta
industria.

El seiior, Muller celebra las palabras pronuncia-
das por el sefior Lanas, y declara que la Confedera~-
cién de la Produccién y del Comercio es una enti-
dad de armonia entre el capital y el trabajo: Su la-
bor primordial estd encaminads hacia la realiza-
cién de una politica econdmica bien definida, en
proteccién de todaslas fuerzas productivas del
pafs. Asf, en la Convencién préxima a celebrar-
se acordard un plan de accién comiin, y se tratard de
todo lo relativo a la legislacién social y tributaria,
intervenecién del Estado en la produceién y el co-
mereio, organizacién de los Hroducto&. industriales
y comercinles, ete., todos ellos temas de sumo in-
terés para la economfa nacional.

El sefior Ovalle recuerda que 6l fué uno de los
pocos miembros del Directorio que opiné, desde el
primer momento, en el sentido de que la Sociedad
debia incorporarse a la Confederacion de que se
trata. Agrega que, mio que atafie a la minerfa, las
conclusiones aprobadas en el Congreso Minero
efectuado recientemente en Copiap6é pueden servir
de base para toda accién que desee desarrollarse en
la referida Convencidn. g

—Después de otras observaciones formuladas por
los sefiores Consejeros sobre el_purtic].tlsr. se llegod
al siguiente acuerdo: citar al Directorio a una reu-
nién especial para ocuparse del ingreso de la Socie-
dad a la Confederacién de la Produceién y del Co-
mercio y de la correspondiente participacién en la
Conveneién. i

7.° De ung nota del Secretario General del Con-
greso Minero de Copiap6, por la cual pone en cono-
cimiento una de las conclusiones de ese cerfamen
referente a la ereccion de un monumento al sabio
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Cgnacio Domeyko, ¥ para cuyo efecto se designa una
omisién en la que figura el Presidente de Ia
Sociedad.

~—Pasé al archivo.

8.0 Se pasa a considerar en seguida la situacién
que se ha creado en los principales centros mineros
con el extraordinario ineremento del alcoholismo y
de las enfermedades de trascendencia social. Se ha-
ce referencia a las conclusiones a que al respecto
se arribé en el Congreso Minero de Copiap6, y se
da lectura & un editorial del <Boletin lBIinero» de
Abril, en prensa, que se ocupa de esta materia.

El sefior Huneeus propone un sistema de ahorro
para los obreros de 'ijas minas, que ha dado muy
buenos resuftados entre los operarios de una obra
que se construye en el norte. Dice que podria pa-
garse al obrero un diario exclusivo para su alimen-
tacién y demds gastos menores, El suldo de su sala-
rio, que se liquidaria en las fechas corrientes de
pago, se le abonaria a una cuenta de la Caja Nacio-
nal de Ahorros de la localidad mds cercana. En el dfa
ordinario de pago, se le entregarfa al interesado un
comprobante de su haber, que consistirfa en una
liquidacién escrita, copia de la planilla de pago.
La libreta de la Caja Nacional de Ahorros sélo se
pondria en manos del obrero, en caso que tuviere
que ir & la ciudad o abandonara definitivamente la
faenan. El sefior Huneeus propone también que la
Caja Nacional de Ahorros instituya un premio anual
al «Ahorro del Mineros, en econdiciones semejantes
al «Ahorro Escolars. Por dltimo, propone que la
misma Sociedad Nacional de Minerfa contribuya a
la difusién del ahorro entre los obreros de las minas,
otorgando un premio a aquel operario que hubiere
hecho mayores economias durante uno o dos afios.
Este premio podria consistir en algo prdctico, que
interesarn verdaderamente al obrero y que podria
consistir en algdn terreno con su pequefia casa que,
por lo general, en las zonas mineras pueden conse-
guirse & bajo costo. En la actualidad, agrega, se
construyen casas transportables, a precios reducidos,
v se envian fdcilmente a cualquier punto del pafs.

Después de hacer uso de la palabra otros sefiores

nsejeros sobre este asunto, se tomaron los siguien-
tes acuerdos:

a) Dirigir una nota al Presidente del Consejo de
Ia Caja Nacional de Ahorros, dindole cuenta de los
hechos sefinlados y pidiéndole su colaboracién para
la realizacién de las ideas expuestas por el sefior
Huneeus. Obtenidas las indicaciones que tenga a
bien formular el Presidente de la Caja, se enviard
una circular sobre el particular a las principales em-
presas mineras; y

b) Propender a que se declaren zonas secas, en
absoluto, los asientos mineros de mayor importan-

1.

0,7 ElSecretario consulta sobre el pago del seguro
de incendio por el Museo Mineral%lico. Dice que
desea recibir la autorizacién del Directorio
efectuar este gasto, ante las escasas rentas de la
Sociedad. Agrega que hay en caja tres mil pesos mds
o menos v se adeudan a la imprenta alrededor de
veinte mil pesos. La situacién no puede ser mds
delicada.

—=Se acord6 renovar la péliza de seguro de incen-
dio del Museo Mineral6gico.

10.° Con relacién al eritico estado financiero de la
Sociedad expuesto por el Secretario, el sefior Ova-
lle estima que es necesario buscar una base econd-
mica estable a la Sociedad, y al efecto recuerda que
en el Congreso Minero de Copiap6 se aprob6 la
creacitn de una  <Asociacién de Mineros de Chiles,
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31:0 la Comisién Organizadora de aquel Congreso
eberd constituir en breve, con los recursos propor-
cionados por todos los Comitées Regionales de Mi-
neros. Agrega que hay ambiente ya formado en [a
zona norte, para fundar este organismo, que tendria
también el cardcter de una gran cooperativa des-
tinada a suministrar a los mineros, a bajo precio, los
elementos de trabajo mds indispensables. Ademds,
se dotarfa a la Asociaci6n, una vez iniciadas las
primeras operaciones, de una seccién técnica v ju-
ridica para atender las consultas de los interesados.
Con estos antecedentes, pregunta el sefior Ovalle si
no serfa posible fusionar esta nueva Asociacién, con
los servicios sefialados, a la Sociedad Nacional de
Minerfa.

E1 sefior Maller juzga de verdadera conveniencia
que cada asociacién de fomento se sostenga por sf
misma, sin la ayuda fiseal. Dice que asf se obra con
mayor independencia y efieacia en el cumplimiento
de los programas de trabajo.

Los sefiores Lanas, Ovalle y Secretario creen opor-
tuno agregarle a la Sociedad algunas actividades
que importen servicios de ayuda mutua en favor de
los mineros, asi como ocurre en la Sociedad Nacional
de Agricultura, que desempeiia el papel de coopera-
tiva, con una secei6n comercial destinada a proveer
de maquinarias, herramientas, dfiles, ete., a sus
miembros. Estas funciones, ademis de ser de incal-
culables beneficios para los asociados, eonstituyen
una valiosa fuente de entrada para la mstituecion.

Los demds sefiores Consejeros concuerdan con
estas opiniones.

El sefior Huneeus, por su parte, confiesa que al
llegar por grimem vez a esta Sociedad ha quedado
admirado de la elegancia y amplitud delc]ocal_. v
ha comprendido que este es excesivamente grande
y no produce renta, como podria suceder, sobre
todo en las condiciones actuales. que, con-
versando con otro sefior Consejero de la Sociedad,
ha pensado si seria realizable vender el actual edi-
ficio, con cuyo producto se afrontarfa la construc-
cién de un modesto loeal, tal vez en el Barrio Civico,

ue servirfa para albergar, no s6lo a las Sociedades

e Minerfa y de Fomento Fabril, sino también a
otras entidades relacionadas con la mineria, como la
Caja de Crédito Minero, Caja de Fomento Carbonero,
ete., que hoy pagan fuertes arriendos. Y como ese
nuevo edificio serfa de varios pisos, se reservarfan
algunas oficinas para renta, obteniendo asf aprecia-
bles entradas.

—Agotada la discusién sobre esta materia, se
acord6 nombrar una Comisién compuesta por los
sefiores Eduardo Ovalle, Ernesto Kausel, Fernando
Benitez, Ignacio Domeyko y el Pro-Secretario, con
el objeto de estudiar la posibilidad de modificar la
organizacién vigente de la Sociedad, en el sentido
de desempefiar—ademds de su tradicional misién
cientifica de fomento de esta industria—las funcio-
nes de cooperativa, con servicios prdcticos a favor
de los mineros. Al implantarse estas innovaciones,
se evitarfa el establecimiento de una nueva asocia-
ci6n de mineros, con objetivos andlogos a los de ls
Sociedad, y se crearfa asimismo una base econdmica
segura para el sostenimiento de ésta, como pasa en
la Sociedad de Agricultura.

11.° Finalmente, el Secrefario deja presentada la
renuncia de su cargo, fundada en el hecho de haber
sido designado Director de la Caja de Crédito Mi-
nero, eargo que no le dard el tiempo necesario, se-
gin dice, para atender sus funciones en la Sociedad.

E1 sefior Lanas hace diversas consideraciones al
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respecto y pide al Secretario se sirva retirar su re-
puncia.

—Ante lo avanzado de la hora, se acord6 poster-
gar el pronunciamiento de este asunto hasta la pré-
xima sesién.

Se levantd la sesién a las 20.15 horas.

(Fdo.) Carvros Lanas,
Vice-Presidente.

(Fdo.) Isidoro Huneeus,
Secretario.

SESION N.o 875, EN 22 DE MAYO DE 1934

Presidencia de Don Carlos Lanas.

Estuvieron presentes los sefiores Edward J. Craig,
Alberto Echeverria, Arturo Griffin, Isidoro Huneeus
Pablo Krassa, Tomds R. Leygton, Juan Agustin
Penf y el Pro-Secretario.

Excusaron su inasistencia el Sr. Presidente y el
Secretario.

Se aprob6 el acta de la sesién anterior.

Se pas6 a tratar en seguida el objeto principal de
la presente sesién, o sea, el ingreso de la Sociedad
a la Confederacién de la Produceién y del Comercio,
¥ la participacidn que tendrd la Socieddd en la Con-
vencién Gremial organizada por dicha Confedera-
cién, que se efectuard en esta capital durante los
dias 10 a 15 de Junio préximo.

El sefior Pent expresa que é] fué uno de los Conse-
jeros que al principio se opuso a la incorporacion
de la Sociedad Nacional de Mineria a esta nueva
Asociaci6n, que se denominé primitivamente Con-
federacion General de Patronos, por las tendencias
que deseaban conferirle, evidentemente contrarias
4 la unién que debe existir entre patrones y obreros.
Pero como ahora se han rectificado estos fines, y se
presentan orientaciones de armonfa entre el capital
¥ el trabajo, cree conveniente que la Sociedad ingre-
se a la referida Confederacién y participe en la con-
venci6n expresada.

El sefior Echeverria agrega que el acta de consti-
tucién, el documento principal en el cual se basé el
Directorio para considerar el ingreso de la Sociedad
a la Confederacién de que se trata, ha sido estimadsa
sin valor oficial, como lo aseguré en una de las dl-
timas sesiones el sefior M iiller.

—Después de otras observaciones formuladas por
los demds sefiores Consejeros, se tomaron los si-
guientes acuerdos:

1.° Ingresar a la Confederacién de la Produceién
¥ del Comereio y participar en la Convencién orga-
nizada por dicha Asociaci6n, que se verificard en esta
capital durante los dias 10 a 15 de Junio préximo;

2. Designar la siguiente Delegacién que represen-
tari a la Sociedad en la Convenci6n mencionada:
sefiores Carlos Lanas, que la presidird; Isidoro Hu-
neeus; Juan Agustin Penf; Pablo Krassa; Federico
Villaseca y Eduardo Ovalle Rodriguez.

4 ':f'!t gl'@ 3920

_3.° Encomendar a la referida Delegacién que prac-
tique todos los trdmites necesarios para el ingreso de
la Sociedad Nacional de Minerfa a la Confederacién
de la Produccién y del Comercio; y
_ 4.0 Citar para el jueves 24 a la Delegacién, con-
iiut‘s.ma_nte con las Delegaciones de Fomento y de

gislacién Soeial, para fijar la intervencién que le
corresponderd a la Sociedad en la Convenci6n, tra-
zando el programa respectivo.

A confinuacién se refieren algunos sefiores Con-
sejeros a la renuncia presentada por el Secretario,
sefior Alfredo Sundt, y sélo en atencién a las razo-
nes en que se funda—absoluta falta de tiempo para
atender el carfo, 801- los quehaceres que le demanda la
Direccién de la Caja de Crédito Minero—se acordé
acceder a los deseos manifestados por el sefior Sundt.

Se entré a considerar el dificil estado financiero
que presenta la Sociedad para remunerar al Secre-
tario que habri de reemplazar al sefior Sundt,
y en vista de que el Pro-Secretario tiene a su cuidado
desde hace tiempo el trabajo material de la Secre-
tarfa, se acordd dar cardcter honorifico al cargo de
Secretario, y destinar una parte de su actual sueldo
a mejorar la situacién econémica del Pro-Secretario.

E] sefior Lanas expresé su opinién, concordante
con la del Sr. Presidente, n declaré, de poster-
gar para uba préxima sesién la designacién del nue-
vo Secretario.

El sefior Peni lamenté la ausencia de un Seere-
tario, especialmente en los actuales momentos en
que la Sociedad deberd estar representada en un acto
tan importante para el desenvolvimiento de la in-
dustria minera, como es la realizacién de la Conven-
cién Gremial de la Produccién y del Comercio.

Se debati6 la cuestién formulada por el Sr, Peni,
y se hizo notar la conveniencia de que la Sociedad
contara con un Secretario, a la brevedad posible.

El Sr. Peni propuso desde luego al Consejero se-
fior Isidoro Huneeus para el cargo de Secretario de
la Institucion. 1

El Sr. Huneeus expresé que, debido a sus multi-
ples ocupaciones, carecia del tiempo necesario para
desempeiiar el cargo ofrecido, por lo cual no le era
posible aceptarlo. . s

Ante estas palabras, varios sefiores Consejeros
manifestaron su opinién de designar al sefior
Huneeus en el cardeter de Secretario interino, a lo
que el Sr. Huneeus accedi6, segin dijo, slo por tra-
tarse de servir a la Sociedad Nacional de Minerfa.

Finalmente, se tomaron los signientes acuerdos:

1.2 Incluir al Consejero, sefior Isidoro Huneeus,
en la Comisién Permanente de Legislacion Social; y

2.9 Aceptar como socios a los sefiores Carlos Arria-
gada, presentado por don Carlos Lanas, Gy Jorge
Hidalgo Rojas, presentado por don José Guzmdn.

Por no haber otra cosa de que ocuparse, se levan-
t6 la sesién a las 19.30 horas.

(Fdo.) Carros Lanas,
Vice-Presidente.
( ¥do.) Luis Diaz M.
Pro-Secretario.

% R
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EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR EN EL MINERAL
“EL TENIENTE” DE LA BRADEN COPPER COMPANY

POR

H. MACKENZIE WALKER,
Superintendente del Dpto. de Bienestar.

Consideraciones Generales.— Kl
yacimiento cuprifero <El Teniente» es
seguramente el mds conocido y popular
-en Chile, pues fué trabajado en los tiem-
pos de la colonia por los duefios del te-
rreno de su ubicacibn. Posteriormente,
y con intervalos de consideracion, fué
explotado siempre en forma superficial
y en log veneros méds ricos, por distintos
duefios y pirqueneros, hasta que aqué-
llos lograron interesar a Don Guillermo
Braden en la adquisicion del depbsito.

Los trabajos de este ingeniero norte-
americano, de un valor y empuje extraor-
dinario, sb6lo sirvieron para demostrar
la magnitud del depésito y la necesidad
de grandes capitales para su adecuado
desarrollo.

Por fin, y después de once afios de du-
ra labor, en el afio 1915, la Kennecott
Corporation adquiri6 el negocio, asegu-
rando su completo financiamiento.

Durante aquellos primeros afios de
denodada lucha, de experimentos téc-
nicos, para encontrar el sistema de con-
centracién y fundiciébn mds apropiado,
afos de incertidumbre, de fracasos y de
éxitos, se comprende que el bienestar del
personal —como lo entendemos hoy
dia— no constitufa una de las preocupa-
ciones mayores. S6lo euando se compro-
bo la cuantfa del mineral y la necesidad
de elaborar grandes tonelajes se pudo
pensar en las construcciones definitivas
que vendrfan a dar vida propia e inde-
pendiente a eada poblacién diseminada
a lolargo de los setenta kilébmetros de via

que separa el asiento de Raneagua. Sélo
entonces, se pudo preparar un programa
de trabajo de aleance social de normas
comunes y que organizara la vida obrera,
hasta esa fecha desordenada, sujeta a
diversos criterios y prdcticamente sin
control alguno.

Organizacién.—Numerosas  y dis-
tinguidas personalidades que han visi-
tado el establecimiento, han expresado
su admiracién por la organizacion inter-
na de la empresa, de la regularidad y
eficiencia con que marchan sus multi-
ples secciones. Estriba esta eficiencia,
a mi juicio, en la sabia distribuci6n de
las responsabilidades y cierta autonomia
de mando dado a cada Jefe de Departa-
mento. La Gerencia dicta las normas ge-
nerales que han de seguirse y responsabi-
liza al jefe correspondiente de su correc-
ta aplicaci6bn y funcionamiento. :

El Departamento de Bienestar, organi-
nizado a mediados de 1916, al estilo de
los existentes en las grandes industrias
norteamericanas, adaptado naturalmen-
te al ambiente y condiciones locales,
ha debido gradualmente absorber los
deberes siguientes:

Seleceibn y contratacibn del perso-
nal.

Alojamiento para solteros y casados.

Recreacion y Deportes.

Eduecacion y Religion.

Control de Comercio y Precios.

Hoteles y Casas de Pension.
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£L TENIENTE.—Tipo de construccién colectiva para habitaciones obreras
que demuestra la dificil topografia del terreno,

EL TENIENTE.—Vista de la poblacion de «La Mina»
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Aseo e Higiene de las poblaciones y ha-
bitaciones.

Previsiobn de Accidentes y enseian-
za de Primeros Auxilios.

Legislacibn Social en general.

Relaciones con el personal y Represen-
tantes Obreros y Empleados,

y miltiples otros detalles relaciona-
dos con la activa vida del mineral.

Su programa de trabajo sometido a
la Gerencia y aprobado por ésta, ha ve-
nido realizindose, sin tropiezos, en mar-
cha sineronizada con el resto de las fae-
nas, adaptidndose a la legislacion y en
muchas ocasiones anficipindose a ésta,
pero, siempre tratando de servir de lazo
de unién y armonfa entre las entidades
Capital y Trabajo.

Durante los aiios de desarrollo y de
construceibn de la planta, los problemas
téenicos y de trabajo absorbfan por com-
pleto las preocupaciones de los.dirigentes,
y los obreros y empleados fueron aloja-
dos, eon sus familias, por cada jefe de sec-
cion, quién averiguaba g6lo sus nombres.
Asi llegaron a instalarse gran nimero
de familias mal constituidas, engendra-
ban hijos gin personalidad legal alguna
Y aun eonocimos muchos cambios inter-
familiares en que el padre abandonaba
a una mujer para luego unirse con otra.
Este estado lamentable de promiscuidad
s6lo duré hasta la llegada del Departa-
mento el que di6 un plazo de tres meses
a los obreros que ocupaban casas para
legalizar sus matrimonios e inscribie-
ran a sus hijos. Para este efecto solicitd
y obtuve la ereaeién de una oficina de
Registro Civil en el Mineral y tuvo la
satisfaceion de ver realizarse cientos de
matrimonios y de darse personalidad
eivil a otros cientos de nifios. S6lo en
tres casos el jefe de familia prefirié aban-
donar la propiedad. Hoy dia sélo se asig-
na casa después de comprobar la legiti-
midad de estado del peticionario, y las
relaciones clandestinas son severamente
sancionadas. '

Oficina del Trabajo.—La seleceitn
¥y contrataciébn del personal se lleva a
cabo en la Oficina del Trabajo en Ranca-
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gua. Aqui el obrero es sometido a exa-
men médieco para comprobar sus apti-
tudes fisicas para 2l trabajo, juzgdndose
éstas de acuerdo con la faena a que es
destinado. Naturalmente, es en el tra-
bajo de la Mina donde se requiere un fi-
gico mds robusto. Se rechaza al obrero
nuevo enfermo, pero el queya ha estado
antes en las faenas y es encontrado en-
fermo, es admitido, pero con la condi-
cion de someterse a tratamiento en el
local sanitario de su destino. Aqui es
donde podemos comprobar el enorme
desarrollo delas enfermedades venéreas.
Rancagua ha de ser un enorme y per-
mamente foco de infeecion y, lentamente,
va minando elorganismo de generacio-
nes presentes y futuras.

La Oficina del Trabajo lleva un regis-
tro minucioso de todo el personal; ex-
tiende los contratos legales de trabajo o
de empleo; anota el salario o sueldo.de
cada cual de acuerdo con una escala
previamente fijada y controla todo
movimiento de los que habitan en la pro-
piedad. El registro es unipersonal y con-
tiene la historia completa de cada obre-
ro o empleado, los dias trabajados en
cada mes, sus faltas, enfermedades, ac-
cidentes, promociones, vacaciones ¥y
cuanto detalle se relaciona con su es-
tadfa al servicio dela Compafia, en tal
forma, que puede declarar si determina-
do empleado es acreedor a ascenso, au-
mento de salario, ete.

Habitaciones.—La topograffa del
terreno donde estdn ubicados los campa-
mentos, por lo general accidentado y
difieil, exigi6 la construceion de habita-
ciones del tipo llamado coleetiva, de dos,
tres, y aun cuatro pisos, conteniendo
hasta setenta departamentos en cada
unidad, eon servicios de luz eléetrica,
agua potable, retretes para ambos sexos,
lavaderos y botaderos de desperdicios..
Los servicios de bafios econ agua fria y
caliente se encuentran en construcciones
anexos, con horario fijado para su uso ya
sea por hombres, mujeres, o escolares.
Las casas y habitaciones son inspeccio-
nadas periédicamente y los moradores
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EL TENIENTE.—La <Plaza» de Sewell y el gimnasio al fondo

Fio

EL TENIENTE.Exposicion de labores en la Escuela Vocacional de Sewell
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reacios a la limpieza, reconvenidos o tras-
ladados a otras secciones.

Actualmente, contamos con un 309,
del personal ocupando casas; el resto vi-
ve en alojamiento de solteros.

No se cobra arriendo alguno para las
casas obreras.

Para el personal superior, capataces,
empleados, jefes y sub-jefes, hay otros
tipos de alojamientos asignados por el
Departamento de acuerdo con el puesto
que desempeiia el interesado. Se cobra
un' arriendo médico por las casas y ha-
bitaciones de empleados o de personal
obrero especializado.

Alimentacién y Suministros.—Ha-
ce anos, por consideraciones de distinta
indole, la Compaiia resolvi6 liquidar.sus
almacenes o pulperias y entregar éstos
a la explotacién por particulares. Estos
concesionarios operan bajo contrato que
les obliga a permitir un control perma-
nente tanto en la calidad eomo en el pre-
cio de sug mercancias y también en sus
pesos y medidas. I.as especiales condicio-
nes del elima en esta region exige que ha-
ya durante los meses de invierno una
existencia de viveres calculada para abas-
tecer a la poblacion durante un mes y
los concesionarios estdn obligados a man-
tener en la referida época una ecantidad
determinada de estos consumos de pri-
mera necesidad. Este hecho es descono-
cido por tantos que pregonan la liber-
tad de comercio. Existe en el Mineral
plena libertad de comercio, pero coligada
con obligaciones como la que se expresa.
Ademds de estos almacenes particulares,
el Departamento ha facilitado la orga-
nizacion e instalacion de Cooperativas
de Consumo constituidas por obreros y
empleados. Desgraciadamente, éstas lle-
van una vida algo ldnguida por el poco
conocimiento que tienen sus organizado-
res del comercio.

Para otros suministros, hay instalados
en cada poblacion, verdulerfas, fruterias
y cuanto negoeio pueda imaginarse, te-
niendo los habitantes todas las facilida-
des encontrables en una eiudad de cua-
tro o cinco veces mayor poblaeitn.
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Leche.—El problema de la leche fué
solucionado definitivamente por el De-
partamento hae2 cinco afos, cuando
contraté con dos hacendados locales la
provision de este artfculo para todos sus
campamentos en forma de monopolio.
Estos proluctores s2 comprometieran a
instalar la maquinaria pasteurizadora y
refrigeradora, tuberculinizar su ganado,
higienizar sus establos y entregarnos un
producto con 30 gramos de materia gra-
sa, por litro en el verano y de 35 en el
invierno y con un mfnimo de bacterias
(no deben exceder de 50,000 por cc.) y
a un precio escalonado segin la época.
Los quimicos de la Compaifa hacen ana-
lisis de las leches llegadas y comprue-
ban su calidad y se hacen visitas por
nuestros propios inspectores para verifi-
car las demds condiciones de producei6n,
ordeiia y pasteurizacion. Asi puede Ud.
beber la mejor leche de Chile en el Mi-
neral a un costo igual al que paga en
Santiago por un producto de ealidad bier
dudoka.

Pensiones.—Los obreros solteros se
racionan bien en las pensiones autoriza-
das y controladas por el Departamento,
o en las casas particulares que se dedican
al negocio. El precio eobrado por semana
varfa de $ 23.50 que es el minimo en la
Mina, a $ 28.00 que es un precio comiin
en Sewell. Estos precios incluyen un
plato de avena, asado con huevos al de-
sayung, almuerzo y comida y con un
pequeiio aumento da derecho a onces,
La comida es sana y abundante, pero de
pocos platos. El Departamento vigila
por la buena comida en las pensiones au-
torizadas por él.

Pan.—Hay una sola panaderia en
cada eampamento, pero el producto ela-
borado es de primera clase y su peso ¥
precio fijado de acuerdo con el costo de
la harina. En la actualidad, un pan de
veinte centavos pesa ciento ochents
gramos.

Instruccién.—Mucho antes de la
Ley de Instrucei6n Primaria Obligato-
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EL TENIENTE.—Operarios ocupados en habilitar la linea férrea
cubierta con doce metros de nieve.

EL TENIENTE.—Las canchas de palitroque del gimnasio de Sewell.
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ria, ya teniamos la asistencia escolar
obligada establecida en ésta. Y no solo
en la letra sino en la prdetica. La Com-
paifa construyd las escuelas y suplio,
como lo hace hasta hoy, la falta de per-
sonal fiseal, contratando ella misma, pro-
fesores a.uxxharee

Durante un tiempo, mantuvo escue-
las nocturnas para obreros, pero se vi6
una falta absoluta de cleseos de asistir
a éstas y hubo de desistir de su mante-
nimiento. El desayuno escolar consisten-
te en un jarro de leche, o chocolate, ¥ un
pan. con mantequilla es suministrado a
algunos cientos de nifios hijos de los
obreros més humildes.

Cada afio en el verano se selecciona a
los nifos mas débiles y éstos son lleva-
dos juntos con sus maestros a una colo-
nia escolar, generalmente a alguno de
los pintorescos sitios en el valle. En ésta
hacen vida de campo al aire libre y se les
proporciona una alimentacioén escogida
¥ abundante, ademds de la atencién mé-
dica constante,

Recreacion y Deportes.—La Com-
paiifa ha sido especialmente generosa en
facilitar locales para la instalaciton de
centros recreativos, sociales y filarmoéni-
cas y cada seceidn cuenta con un centro
en donde reunirse a oir musica, a charlar
o a bailar. Estos locales son propor-io-
nados gratuitamente como también es
gratis la calefaccion y alumbrado de
ellos.

Proporeionamos también los medios
de transporte para la celebracion de tor-
neos deportivos de football y de bas-
ketball entre equipos de los distintos
campamentos o entre ciudades.

Para el personal superior hay un exce-
lente club en Sewell y Caletones y una
bella cancha de golf en Coya.

En los meses de verano se pone a dis-
posicién de los nifios trenes excursionis-
tas que los llevan a ellos y a sus maestros
a pasar un dia de eampo, y, de tiempo en
tiempo, estos trenes son aprovechados
por los padres para visitar a los hijos
que pasan la temporada en la Colonia
Escolar.
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Aseo.—lin la densas comunidades
que forman los campamentos del Mine-
ral, el aseo e higiene ocupa la atenci6n
preferente deal Departamento y éste man-
tiene cuadrillas especiales cuya tnica
labor es la de cuidar del aseo en las ca-
lles, plazas y edificios. Estas cuadrillas
efectuan también lag desinfecciones pe-
ri6 licas en los dormitorios y todos aque-
llos lugares de uso publico.

El sistema de alcantarillas es el de la-
vado continuo y todos los edificios des-
tinados a habitaciones cuentan con tol-
vas colectoras de basuras haciéndose f4-
cil en extremo la disposicion de éstas.

Prevision de Accidentes.— Una
Divisién Especial del Departamento
tiene a su cargo la previsién de acciden-
tes, la distribueion de aparatos protecto-
res, anteojos, guantes, sombreros, etc.
v la ensefianza de primeros auxilios.

Los Inspectores de esta Divisién re-
corren constantemente las faenas, indi-
cando a los jefes respectivos los lugares
quea 8u juicio requieren proteccién para
prevenir desgracias; investigan todo ac-
cidente que ocurra con el objeto de des-
lindar responsabilidades y evitar su re-
petici6n ; dan conferencias a reuniones de
Jefes y obreros exponiendo ejemplos
pricticos de accidentes ocurridos y cb-
mo se podrian evitar. Las clases de en-
senanza de primeros auxilios son de
asistencia obligatoria para los obreros a
quienes se les paga el tiempo de su du-
racion. A los que completan un curso sa-
tisfactoriamente se les entrega una insig-
nia de ojal que les autoriza para prestar
auxilios de urgencia a los heridos.

Se han institufdo, hace largos afios,
premios en dinerb para los sub-jefes ¥
capataces que completan determinado
nimero de turnos o dias de trabajo sin
accidentes en las secciones bajo su vigi-
laneia.

En todos los talleres y secciones hay
botiquines bien surtidos con los elemen-
tos necesarios para curaciones rdpidas,
tablillas, vendas de varias clases, algo-
d6n, yodo, amoniaco, gases, dcido pi-
crico, ete. Los autocarriles, trenes de pa-
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sajeros y de carga, las ecuadrillas de ea-
rrilanos, los paraderos y estaciones asi-
mismo disponen de caja-botiquines con
semejantes titiles y medicinas. La misma
Oficina de «Seguridad ante Todo» es la
encargada de mantener e] interés de los
obreros en la prevencién de accidentes,
para cuyo efecto dispone de carteles, car-
telones y botiquines pictéricos con te-
mas que demuestran el peligro y la for-
ma de evitarlo, generalmente ilustrado
en forma amena y con lectura apropia-
da. Estos cartelones son distribuidos en
tableros especiales ubicados en los pun-
tos de mayor afluencia del personai.
Recordardn tal vez algunos de nuestros
lectores, el escdndalo que hacz afos
produjo una denunecia hecha al Juzgado
del Crimen, de una banda de mutilado-
res, que por una misera suma amputa-
ban un dedo a sus compaiieros para que
éste percibiera la correspondiente in-
demnizaci6bn por el perjuicio causado
en un «Accidente del Trabajo». Estos
«accidentes» ocurrian en la Mina con
alarmante frecuencia y aun cuando sa-
bfamos que habia dolor en ellos nos costo
largos meses de pacientes investigacio-

nes hasta dar con fehacientes pruebas -

y —con los culpables en la cdreel. Estas
amputaciones voluntarias costaron va-
rios cientos de miles de pesos a la Com-
paiifa y, seguramente, a las victimas mi-
les de dfas de cesantfa. Felizmente aque-
llos amargos dias han pasado y ahora
podemos mostrar un porcentaje tan re-
ducido de lesiones .graves que aun las
empresas mineras .de Estados Unidos
nos envidian.

Legislacion Soé¢ial.—La legislaci6n
soeial chilena, una de las mds avanzadas
del mundo, vino a crearnos nuevos pro-
blemas de organizacién—no en la jor-
nada de ocho horas que se encontraba en
vigencia desde el afio 1916 —sino en un
sinniimero de pequefios detalles que
institufan modalidades nuevas, contra-
tos esecritos, horas de descanso, regla-
mentos internog, vacaciones, sindieatos,
seguro obrero, ete., pero uno a uno se
han ido solucionando en forma arménica
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para las partes. El primer Sindicato In-
dustrial organizado en el pafs lo fué
en esta propiedad y se creb a instancias
del propio Jefe del Departamento de
Bienestar, quien dicté6 una conferencia
a los obreros demostrdndole los benefi-
cios de la nueva institucion legal, y él
mismo ayudb a su formaeién y a la re-
daeccion de sus estatutos. El primer con-
trato con la administracion de la Ley
N.° 4054 del Seguro Obligatorio para la
prestaeién de los servieios médicos y la
dacion de subsidios fué el que se hizo
con esta Compaiia la que quiso que su
personal gozara de estos beneficios de
inmediato. Tal vez en ninguna otra par-
te de Chile tienen los obreros un servicio
tan eficiente como él de que disponen
aqui, médicos abnegados, hospitales mo-
delos en su género y medicinas a discre-
cibn. La Compania ademds extiende el
servicio médico a las familias de los obre-
ros gratuitamente,

Relaciones.— Para efectos legales,
el representante de la Compania ante
las instituciones de obreros y empleados
es el Superintendente de Bienestar. An-
te él exponen sus peticiones de cardcter
general o reclamos individuales y éste, si
no son de entidad, los resuelve sobre ta-
bla o los presenta a la Gereneia para su
estudio y resoluci6n.

Situacion econdémica del Perso-
nal.—El Departamento es, a la vez
asesor de la Gerencia en todos los asun-
tos que dicen relacion con la vida del
personal, sus sueldos y salarios, el costo
de subsistencias y vestuario, el porcen-
taje de casados y cuanto problema con-
cierna al obrero fuera de su trabajo.

Entre sus trabajos de investigacion
econbmica, confeceion6 una tabla de
consumos para euya preparacién llevo
un econtrol minucioso durante un afio
de todos los comestibles introducidos
a los eampamentos de Sewell y de la
Mina. Conocidos los totales vendidos
de cada artfeulo, se hizo un indice del
consumo unitario v de la familia me-
dia. Este fndice, detallado a continua-
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eibn, sirve para estimar mensualmente
el costo de vida y es usado por la Geren-
cia para determinar la situacién econd-
mica del personal. Segiin ecdleulos del
Doctor Julio Santa Maria, miembro del
Laboratorio Experimental de Fisiolo-
gia de la Universidad Catolica, estos
consumos proporeionan 4,226 calorias
por unidad dia o sea generosa provision
para el trabajo en estas faenas.

INDICE DE CONSUMOS

Para una familia de 3.2 personas

ARTICULO UNIDAD CANTIDAD
T RN P Ao kilo 28.08
Gorderc:. . v L. » 0.36
o e R SR » 5.11
Manteea. .......... » 0.94
QIIEHD .k e s » 0.54
Mantequilla. ....... » 0.60
Aceite-cocina... ..... Litro 0.51
MUY O o), o i C/uno 27
BEOR S s Kilo 3.06
Ly R S SR » 35.95
BADAR e, s T, I 27.40
@abollas. .. -i-o s C/una 4.50
e Y T S R Kilo 8.22
BOFOLOB, . v Sveetni i » 0.47
Lentejas.. . ........ » 0.55
4 T » 0.18
LT R s » 0.29
BBOOATC iy o » 14,00
Sal-cocina.. . . ...... » 1.93
Salfina.. ..o Saquito 0.30
R P T SIoRR Kilo 1.40
J i ) S Libra 0.30
‘Leche eondensada... . Tarro 6.28

Con datos de esta naturaleza y otros
de mayor importancia, es fécil estimar
el alcance de los salarios y ajustarlos a
la realidad. Cabe asegurar que del estu-
dlq concienzudo de este indice, (véase
grifico) fluye el que esta Compaiifa
Jamds ha tenido dificultades con sus
obreros por causas econémicas y el que
ella sin necesidad de presiéh ni de peti-
Ciones ha ajustado sus roles de sala-
1os de acuerdo con lo que deban gastar
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sus servidores para mantenerse en con-
diciones satisfactorias.

Poco después de la caida del cambio
internacional, la Compaiifa instaur6 el
Salario Familiar como asignacion volun-
taria. Esta bonificacion es de cincuenta
centavos diarios por cada nifio y por ca-
da dfa trabajado por el Jefe de familia.
Entendemos que este sistema de pago
es, por lo menos era entonces, tinico en
el pais v es indudable una forma razo-
nable y l6gica de compensar al que tiene
mayores gastos a pesar de ser eriticado
por el personal soltero,

Existen en la actualidad otras bonifi-
caciones voluntarias consistentes en asig-
naciones de porcentajes que fluetian
desde veinte hasta cinco por ciento sobre
el total ganado y basado en la cuantia
del sueldo o salario. Estos premios fue-
ron instituidos por la Compania para
compensar el mayor costo de la vida y
aparte de los aumentos generales que
fueron concedidos.

Contribuyen también al bienestar del
personal las adquisiciones hechas por
la Compaiifa directamente de articulos
como té, café, aceite, arroz, harina, lien-
708, toeuvos, géneros varios e hilo, con-
sumos que son expendidos a bajos pre-
cios.

Zona seca. Policia y Orden.—Des-
de la iniciacion de las faenas y ecomo re-
glamento interno, se prohibe el comercio
y consumo de toda bebida alcoholica.
Posteriormente, se pudo conseguir que el
Supremo Gobierno decretara legalmente
la Zona Seea para todos los campamen~
tos, pero, como la venta clandestina
constituye un negocio luerativo, es nece-
sario luchar continuamente en contra
de los demasiado numerosos <huachu-
cheros» o contrabandistas v sus agentes
clandestinos, Estos y aquéllos usan de
toda clase de subterfugios e ingeniosas
medidas para explotar su nefasto comer-
cio y nada les arredra, habiendo llega-
do en muchos easos al asesinato de sus
perseguidores, carabineros y policfa par-
ticular, al ser sorprendidos. S6lo el que
conozea estas instalaciones puede com-
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prender el peligro que encierra un obre-
ro bebido, peligro para él mismo y para
todos los obreros yva que una falsa ma-
niobra podria significar una catdstro-
fe. La prohibicién pues es una medida
gabia y es ldstima que las autoridades ju-
diciales, a cuya disposiciébn se ponen los
contrabandistas no les apliquen el méxi-
mo de la ley. Una multa o unos pocos
dias de prision y éstos vuelven tan fres-
eos a su «profesitns.

Para conservar el orden, el estableci-
miento cuenta con un Escuadrén de
Carabineros; setenta hombres para vigi-
lar una extension de setenta kilometros
v doce mil habitantes son muy pocos v
para suplir la escasez, la Compaiiia ha
debido aumentar su guardia de serenos
quienes vigilan la propiedad y secundan
donde puedan la acci6bn de la policfa
oficial.

El mineral estd ubicado en la Comuna
de Machali, otra parte, Coya, perte-
nece a Rengo, pero la accibn de las
Municipalidades se reduce al eobro de
la patentes e impuestos, todo lo que es
trabajo y deber de aquéllas, los desa-
gues, pavimentacibn y mantenimiento
de calles y caminos, alumbrado, poli-
cfa, aseo y barrio, inspeccibn de pesos
y medidas, recoleccibn y disposicion
de basuras, todo lo hace la Compania
por intermedio de su Departamento de
Bienestar. ¥ste por la fuerza de las
cosas se ha convertido en una especie de
Intendencia, Munieipalidad, Juzgado de
Paz y Junta de Beneficencia. A él acu-
de la esposa por disgustos con el marido
¥y solicita se le llame al orden; se presen-
tan los padres con reclamos contra la
escuela; reclamos por cobros desmedi-
dos en los almacenes; por falta de peso
en la compra; por fruta verde; porque
la leche se ha cortado; porque se ha apa-
gado el foco en la calle frente a su casa;
porque el nifio se ha tornado eamorrero
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y desobediente; porque la vecina le in-
sulté porque no obtuvo asiento en la
pelicula en serie que sigue y por un ma-
remagnum de asuntos que debemos es-
cuchar y atender en la mejor forma po-
sible. El Departamento tan pronto les
sirve como pafo de ligrimas como para
el blanco de sus iras,unas veces es de-
mandado y otras demandante. Sus acti-
vidades no tienen ni principio ni fin,
su jornada de trabajo no puede cefiirse
al precepto legal de ocho horas, puesna-
die sabe cuando haya que condueir un
enfermo al hospital o componer una al-
cantarilla rota.

En la diaria labor debe estar pronto
a firmar y desahuciar contratos, otorgar
pases, cobrar arriendos, reparar desper-
fectos, distribuir equipajes, asignar alo-
jamientos, atender a visitas, arreglar
funerales, preparar vendas, distribuir
correspondencia inter - departamental,
hacer el censo, controlar precios, oir
reclamos y solucionarlos, cocinar racio-
nes para varias decenas de obreros en
trabajos de emergencia, informar nue-
vos proyectos, hacer observaciones me-
teorologicas, comprobar existencias de
viveres, publicar un diario, contratar
a una doméstica para una duena de
casa abandonada sin aviso, premiar un
hecho sobresaliente, ordenar la refac-
cion de una habitacion, explicar algan
punto dudoso de las leyes sociales a un
jefe perplejo, aumentar las raciones del
desayuno escolar, pedir a la visitadora
vea a la fulana que estd pr6xima a dar a
luz, entregar una barra de hielo, infor-
mar un aumento de sueldo, calificar a
algin estudiante de las Escuelas por
correspondencia, otorgar subsidios, ha-
cer ensillar caballos y—podriamos agre-
gar un ciento de etcéteras, pues, es un
Departamento de servicios euyo niime-
ro es infinito. El personal tiene confian-
za en él y nosotros, sus empleados, tra-
tamos de merecerla.

RO

4—B. MINERO.
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JONSULTA N.° 26 —Agradeceria
a Ud. se sirviese tlustrarme sobre lo si-
quiente:

Nuestro padre, muerto recientemente,
nos dejoé una mina de oro, que fenia arren-
dada a un senor, y cuya explotacion le
estd produciendo a éste grandes ganancias.
Afortunadamente para mnosotres, dicho
arriendo termina en lres meses mds, y yo
nas eslamos preparando para recibir la
mina. Pero, aun cyapdo siempre hemos
marchado en buena armenta con mi her-
mano, estamos pensando diwvidirnos la
mina, que liene una gran extension, con
el objelo de trabajar en forma indepen-
diente y no estorbarnos en nuesiros nego-
cios. Un ingenigra nes ha dicho, sin
embargo, que las minas no pueden par-
tirse, y que estamos obligados a trabajar
en comun gl yacimiento, lo que creemos
muy exlranio, pues, los demds hienes
rgices pueden ser divididos en los casos
de particion, sin inconveniente alguno.
Qué hay de efectivo, sefior, sobre el
parbicular? L. G—~COMBARBALA.

RESPUESTA.—E] art. 74 del Codigo
de Mineria dice:

«Lias pertenencias no son suseeptibles
de division material, sino intelectual o
de cuotaz».

«Igta digposicion no se aplica a la
propiedad salitreras.

De manera que una mina no puede ser
dividida materialmente, sino de modo
imaginario, en forma intelectual o de
cuota, como dice la ley.

La razén prmmpal de esta excepcion
al derecho comtin estd en la convenien-
cia general de mantener la unidad de un
vacimiento, para desarrollar una explo-

(1) La correspondencia deberd ser dirigida a
Consvrrorio Juripico peEL Boretrin MINERO>,
Csmlla 1807, Santiago.

tacion conjunta y ordenada. La divisién
material ocasionaria dificultades inmen-
sas, que repercutirian en la direcci6n
armdnica de las faenas. Por ofra parte,
surge un obstdculo casi insuperable para
dividir materialmente una mina, y es
que 6sta posee determinadas zonas
ricas y otras pobres. ;En qué forma se
harfa asf una distribuciébn equitativa?
La naturaleza hace que los yacimientos
se presenten con su riqueza repartida en
sitios variables hastaqlo infinito, y esta
es precisamente una de las caracteris-
ticas mds notables en la mineria, y sobre
todo en la del oro.

Ante tales hechos, sblo se admite
en el Derecho de Minas la divisién
fieticia, es decir, inteleetual o de cuota,
por la cual no se fracciona el yacimiento,
sino se dividen tinicamente las utilidades
0 g&nanoms entre las partes duenias de
ese bien. Y a este respecto no se originan
complicaciones de ninguna especie, pues-
to que la sociedad minera estd cuidado-
samente reglamentada en el Codigo, y
resguarda muy bien los derechos de cada
persona propietaria de cuotas o acciones.

La excepcién que sefala el art. 74,
citado al principio, se refiere a la propie-
dad salitrera, y se explica, porque ésta se
encuentra constituida en su totalidad,
y abarca extensiones enormes, con su
riqueza uniformemente repartida, de
modo muy diverso a lo que ocurre en los
demds yacimientos minerales.

CONSULTA N.° 27.—Ruego a Ud.
lenga a bien conlestarme a la siguiente
pregunta:

Tengo una mina, cuya mensura debe
verificarse muy luego. Para esta operacion
he tratado con un perito de los autorizados
por el Gobierno para estos aclos. Pero,
resulla que mi abogado me dice que la
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designacion Cq_u,e mienso hacer s ilegal, por
cyanta el Codigo de Minerta establece
en el art. 52 que las mensuras se ejecuta-
rdn por un ingeniero del servicio de minas
del Bstado, y sdle en los departamentos
en que no hubiere persanal de dicho ser-
sicio, las mensuras se levardn a efecto
por cualguier ingeniera de minas o por
un perito elegido poar el inleresado, y
como en el departamento en gque estd
ubicada mi wmana hay personal del servi-
cio de mings del Estado, llega a la con-
clusion de gue yo no puedo nombrar
olra persona para efectuqr la mensura
que no sea el misma ingeniero de ese
servicio. Lo importante para mi es que el
perito que he hablade es de mi confianza
Yy me cobrg un hanorgrio muy maderado,
Sirvase wnformarme spbre este cuestion,
que mucho me preocupa. J. 0. P—LA
SERENA.

RESPUESTA.—En realidad, lo que
laley quiere es que las mensuras sean eje-
cutadas por un funcionario del Estado,
va que asi se praetica esta operacin
en forma econdmica para los mineros,
¥ se rodea también el acto de amplias
garantfas. Esta ultima circunstancia es
de evidente significade para la prepara-
cibn del plano catastral. Pero, a causa
del reducido personal del servicio de mi-
ngs del Estado destacado en las pro-
vineigs, que s6lo aleanza a atender las
fupciones propias del departamento
se han previsto en el Reglamento dei
Codigo de Minerfa los arts. 35, 36 y
37, en los cuales se contempla la situa-
cion oeurrida a [UUd.

En efecto, si el servicio de minas del
Estado dispone de personal para las
actuaeiones de que se trata, debe ayisar-
lo oportunamente a los Jueces Letrados,
anunciando los nombres de sus inge-
nieros respectivos, Ahora bien, esta
d_em%napibn es la que no se ha verificado,
Dor las razones apuntadas, de modo que
10s particulares tienen libertad absoluta
para elegir a los peritos que quieran, de
¢onformidad con el inc. 2.° del art. 52
del Codigo de Minerfa.

N consecuencia, y contrariamente a

lo afirmado por su abogado, Id. puede
designar, en Fnrma perfectamente legal,
al peritg con guien ha conyenido ya la
ejecucibon de la mensura mencionada.

CONSULTA N.° 28— Quedaria de
Ud. muy recanpcido si sg dignase con-
testarme a lo siguiente:

Soy dueno de un fundo de cierta tmpor-
tancia, y cuya cabida sobrepasa a las
dos mal hecldreas. Hace algin tiempo se
wndernaron en €él, eludiendo mi vigilancia,
unos mineros, que ayer han vyelto a apa-
recer, ocupando mis lerrenos. Yo me aper-
soné a ellos, interrogandoles sobre su en-
trada al fundo, y me conleslaron que ha-
bian hecho la manifestacion de una mina,
de manera que lenian pleno derecho para
ocupar el suelo, y explatar los minerales
como estimaran mas conveniente. Yo no
quise hacerlos expulsar en el aclo, porque
he deseado estudiar mejor la cuestion, y
con tal mativo acudo a Ud. para que tenga
la bondad de indicarme qué debo hager.
Par ma parte, no concibo que la ley permila
que dos o tres individuos se inlernen ¢ una
wropiedad privada, a pretevto de poseer
una manifestacion mingra, y se nstalen
ahi, causando toda clase de perjuicios.
Debo termanar diciéudole que los sujelos
de mi referencia recién han pedido la mina
Yy, segun me declgran, lienen aun {res-
cientos dias para mensurar Y para recong-
cer st el maneral es bueno o malp y, por
consiguiente, para quedarse o irse de mi
propiedad. Ast es que yo quiero proceder
inmediatamente, antes de que constituyan
propiedad definativa—UN AGRICUL-
TOR.—SAN CLEMENTE.

RESPUESTA.—Si Ud. no puede
entenderse con los interesados para el
pago de las indemnizaciones a que Ud.
tiene justo derecho, le aconsejamos se
presente al Juzgado de Letras corres-
pondiente, y haga valer las acciones gue
se contemplan en el art. 81 del Codigo
de Mineria, cuya frase primera relacio-
nada con el art. 18 del mismo Codigo,
previene la constitueion de servidumbres
o seryicios transitorios, que se pueden
establecer desde el momento mismo de
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la inseripeién del pedimento, mediante
el pago de las indemnizaciones que
procedan. Ud. puede oponerse a la
ocupacibn de los terrenos de su fundo,
en los cuales se instalen trabajos mineros,
én tanto no se le resarzan los perjuicios
reales y efectivos que con tales obras
ge le ocasionan, o bien, mientras no se
le ofrezean ecauciones o garantias sufi-
cientes.

Como ve, Ud. se encuentra resguarda-
do en sus infereses. No sufre dafios,
porque éstos deberdn ser reparados des-
de luego, por convenio de Ud. y los mi-
neros o, a falta de éste, por resolu-
eibn judicial,

CONSULTA N.° 29.—Confiando en
su buena voluntad, me dirijo a Ud. para
que lenga la amabilidad de esclarecerme
la siguiente cuestion:

Estoy muy interesado, sefior, por pedir
una mina, que estd manifestada por otra
persona, la que no demuestra mayores
deseos por conservarla. Yo sé que fué
manifestada esa mina el afio pasado,
pero no recuerdo el mes. Esloy creyendo
que ya ha transcurrido el plazo para
dfectuar la mensura, y el interesado no ha
hecho nada. Ayer recorri todos los juz-
gados, y no enconlré el expediente. M
pregunta es la siguiente:  Cdémo puedo
saber st esta mina se ha mensurado, o ya
estd fuera de plazo para realizar esla
operacion y, por lo tanto, ha caducado?
C.E, ("—SANTI AGO.

RESPUESTA.—Si Ud. no encuentra
el expediente de manifestacibn de la
mina, debe dirigirse al Conservador
de Minas respectivo, y ver la inseripeion
de la manifestacion, por la cual Ud. podrd
saber la fecha precisa en que se pidi6
esa mina y, en consecuencia, la fecha des-
de la cual se cuenta el plazo para cons-
truir el hito de referencia e iniciar los
trdmites de la mensura. Al imponerse
de la inscripei6n de esa manifestacion,
Ud. también podrd observar si, con
arreglo al art. 159 del chlumento del
Codigo de Mineria, se ha anotado al
margen de la citada inscripeion el hecho
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de haberse verificado la mensura, con-
forme a la inscripei6bn correspondiente
del Registro de Propiedad.

CONSULTA' N.° 30.—Reconocida su
bondad para servir a los mineros, me per-
mito consultarle sobre el siguiente caso:

Yo soy ingeniero de minas titulado en'
la Escuela de Minas de Copiapé, y tengo
mas de veinte aiios de practica. Se me han
confiado negocios delicados, y siempre he
revelado compelencia. Pero, ahora se me
ha observado que no puedo ejecutar men-
suras, st no estoy especialmente aulori-
zado por el Departamento de Minas. Yo
estimo que me hallo comprendido en el
wne. 2.° del art. 52 del Cédigo de Mineria,
que dice que la mensura, se podrd llevar
a efecto por CUALQUIER INGENIERO
DE MINAS. Ademds, debo confesar a
Ud. que para mi la mensura es una ope-
racion secundaria, de pequefio valor, ante
olros problemas mds serios de la profesion,
que felizmente siempre he afrontado con
éxito. [ No es verdad que estoy en la razon?
—H.A.P—TOCOPILLA.

RESPUESTA.—Lamentamos mani-
festar a Ud. que no estd en la razon, por
cuanto el art. 183 del Reglamento del
Cobdigo de Mineria estableec que :siem-
pre que el Cédigo de Mineria o su Re-
glamento respectivo se refieran a inge-
nieros de minas, se tendrdn como tales a,
aquéllos que posean titulo universitario
reconoeido por el Estado». De manera
que Ud. no estd comprendido en el inc.
2.2 del art. 52 del C6digo mencionado,
en la frase ccualquier ingeniero de mi-
nas», como Ud. lo supone, y, de consi-
guiente, no goza de libertad absoluta pa-
ra ejecutar la operacion de que se trata.
Por tanto, necesita ser autorizado por el
Supremo Gobierno, en el cardeter de pe-
rito mensurador. Y tal autorizacién &
Ud. le serd muy ficil obtenerla, en aten-
cibn a los antecedentes que se sirve
exponernos relacionados con sus cono-
cimientos en la materia. Dirfjase Ud.
al sefior Director del Departamento de
Minas y Petroleo, quien le suministrard
las informaciones del caso.




SOCIEDAD NACIONAL DE MINERiA 345

PROMEDIO DIARIO Y MENSUAL DE LOS PRECIOS

DE LOS METALES.

Abril de 1034

MERCADO DE LOS ESTADOS UNIDOS,
Cobre electrolitico Estafio de Plomo - -
Abil ®) va i o
v Domestic. Estrechos | a : ‘s
Refinerfas 15:&1:1%1;};‘8 TR huefﬂ York | St. Louis St. Liouis
2 7.875 7.875 55. 600 4.00 3.90 4.300
3 7.925 7.925 55,475 4.00 3.90 4.300
4 7.975 7.975 55.275 4.00 3,90 4,300
5 | 8.025 £.000 55.700| 4.00 3,90 4.300 '
6 8.025 8.025 56. 650 4.00 3.90 4.325
7 8.025 8.075 56.625 4.00 3.90 4,375
9 8.0256 a 8.150 8.125 56.300 4.00 a4.10{ 3,90 a 3.95 | 4.375
10 8.150 8.175 85.800 4.10 a4:25| 3.95 a 4.10 | 4.400
11 8.275 8,150 55.750 4.25 4.10 | 4.400
12 8.275 8.075 556.625 4.25 4.10 | 4.400
13 8.275 8.175 5E.500 4.25 4.10 | 4.400
14 8.275 8.175 55,375 4.25 4,10 | 4.400
16 8.275 8.125 55.000 4.25 4.10 | 4.400
17 8.275 8.075 55,350 4.25 4,10 | 4.400
18 8.275 8.050 55.300 4.25 4,10 | 4.350
19 | 8.275 8.000 55,250 4.25 4.10 | 4.325 a 4.350
20 8.276 8.000 56,000 4.25 4.10 | 4.350
21 8.275 §8.025 56,000 4.25 4.10 | 4.350
23 8.275 8.025 b55.875 4.25 4,10 | 4.375 a 4,400
. 24 8.275 8. 050 H55.825 4.25 4.10 | 4.375 a 4.400
25 8.275 8.100 55.500 4.25 4.10 | 4.400
26 8.275 (a) 8.075 55,375 4.25 4.10 | 4.400
27 8.275 (a)'" 8.025 55.000 4.25 4.10 | 4.400
28 8.275 (a) 8.025 55.100 4.25 4,10 | 4,400
30 | 8.275 (a) 8.000 55.300( 4.25 4,10 | 4.400
Promedio
mensual 8.173 8.053 55.622 4.179 44,0421 4.370
PROMEDIO SEMANAL
4 7.775 7.888 55.383 4.000| 3.900 4,300
11 8.098 3.092 56.138 4.079 3.958 4,363
18 8.275 8.113 55.35 4.250 4.100 4,392
25 8.275 8.033 55.742 4,250 4.100 4.369
PROMEDIO POR SEMANA CALENDARIO
7 7.100 7.979 55.888 4.000 3.900 4.317
14 8.223 8.146 55.725 4,204 4.058 4,396
21 8.275 8.04 55.483 4.250 4.100 4.365
28 8.275! 8.050 55.446 4,250 4.100 4.396
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PLATA ORO, Y MONEDA ESTERLINA

NUEVA YORK Y LONDRES

ABRIL DE 1934
llnl'ONEDA ESTERLINA PLATA ORO
Abril i . : g
+Chocks:._{ KL T LR 1 Londres (b) E. Unidos
2 5.14000 f Fosiivo .......... $ 35.00
3 5.16750) Bs 2 d 35.00
4 5.17000 1348 38 d 35.00
5 5.15000 184 s 3%4d 85.00
6 5.15125 1358 1 d 35.00
x 5.17260 1345 7 35.00
9 5.17260 1348 4 35.00
10 5.16250 14s 6 35.00
I 5.16 134 5 1014 ( 35.00
12 5.161 134 5 10 d 35.00
13 5.14875 1348 9 ﬂ 35.00
14 5.15375 134 s nﬁ' 35.00
16 5.15500 134 s 1015d 35.00
17 5.15000 134 s 8l5d 35.00
18 5.13250 1358 4 d 35.00
19 5.13750 135s 3 .d 35.00
20 5.16625 135 s 234d 35.00
21 5.16375 1358 8 ., 35.00
23 5.14750 136 s 715d 35.00
24 5.14750 185 8 A1 35.00
25 5.14000 135 s 64d 35.00
26 5.13250 1358 7 4 35.00
27 5.13750 1358 11 d 35.00
gg 5.15000 1358 9 ﬂu 35.00
i 5.14000 1358 8 35.00
Promedio
mensual, , . 5.15210 35.00
PROMEDIO SEMANAL
4 5.14292 45.750
11 5.16188 46.438
18 5.15021 45,771
25 5.15042 44.438
Promedio por semana calendario: Nueva York.—Platd, .. Abril 11 ............ 12%
Abril A e, 45.250
Abril 98, L B 43.313
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COBRE Estaiio Plomo Zine
Standard
Abril Eleptro- ;
1 oputle fin S8 o HSiart SR [F TGS (10518 e
(4]

2 e N S DIA FES gdl b 1 xR 13,80
3 32.3750| 32.6250| 35.5000{ 237.2500 11.8125| 14.8750| 15.1875
4 82.1875| 83.5000| 35.5000] 235.2500 11.6250| 14.6875| 15.0625
5 32.8750| 38.1250| 35.7500] 238.5000 11.9375| 14,8750| 15.2500
6 83.4375| 33.6875| 86.2500| 243.7500 11.8750| 14.0000| 15.3750
9 33.3750| 33.7500| 36.2500] 241.2500 11.7500| 14.8750| 15.2500
10 33.4375| 33.7500| 86,5000 240.5000 11.8125| 14.8125| 15.1875
11 88.3125| 38.5625| 36.6250 238.7500 11.8750( 14,8125 15.2500
12 33.3750| 33.5625 238. 8750 11.8750| 14.8750 15.%500
13 83.3125| 33.5625| 36.2500] 238.6250 11.8750| 14.9375| 15.2!
16 83.0000| 33:2500| 86.0000| 286.6250 11.8125| 14.8750{ 15. 125
17 83.0000| 33.1875| 86.0000] 238.2500 11,7500] 15.0825| 15.3
18 33.0000 33.1875| 86.1250| 239.2500 11,8125| 15.1250| 15,3125
19 82.7500| 32.9375| 35.7500] 238.6250) 11,8125| 15,0000 15.1 75
20 32.5625| 32.8125| 35.5000] 239.5000 11,7500| 14,8750| 15.
23 32.8750| 33.1250| 35.7500| 240.8750 11.8125| 14.9375 12.1375
24 83.1250| 33.3750| 86.2500( 240.5000 11.8125| 14.9375( 15.1875
25 33.2500| 33,4375 36.25600] 240.6250 11.7500| 15.0000f 15.
2 33.1875| 33.4375| 36.2500| 240.2500 11.7500| 14.9375| 15.1250
27 32.8125| 33.0625| 36,0000 237.7500 11.6875| 14.8750| 15.0625
30 32.8750| 33.0625/ 35.7500| 238.6250 11.6875| 14.9375| 15.1250

Promedio

thiensual 33.006 .| 86.038 | 239.181 11.704 | 14.916 | 15.200
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ESTADISTICA DE METALESI

PLATA Y MONEDA ESTERLINA

Nueva York Londres (eontado) | Moneda Esterlina
1933 1934 1933 1934 1933 1934
25.400 44,188 16.883 19.382)  336.060 504.644
26.074 45.233 16,885 20.073] B842.114 503.085
27.928 45.875 17.588 20,278 343.188 509.259
30.730] 45.180 18.440 19.740| 357.565 515.210
34.072 44 226 19.046 19.276] 393.1086] 510.510
35.063 19.078 413.216
37.630 158.341 464. 760
36.074 17.877 449,944
38.440 18.272 466.240
ubre. 38.190 18.221 466,380

Ioviembpe ) 101, BRIGH AL G, 42,974 18.428 514.573

Diciembrel o' 21, W00 L8N 43,550 18.674 511.270

Tt S S Sl L 34.727 18.144 421.530

Cotizaciones de Nueva York: centavos por onza troy; fineza de 999, plata extranjera.—Londres: pe-
niques por onza, plata esterlina, fineza: 925,

COBRE
F. O. B. Refinerfa
Electrolitico Londres (al contado)
Domestico Export. Standard Electrolitico
1933 1934 1934 1033 1934 1933 1934

TR SR sy RN SRR 4.775 7.890| 7.831) 28.557| 32.560| 32.244| 35.614
L o el S ek i e I 4.775 7.777) 7.844] 28.481| 33.072| 32.566| 35.969
UEIONLE. -+ s o R S S e 5.011 7.776| 7.837| 28.179] 32.497| 32.370| 35.512
ABED i e St 5.395 8.173 8.053| 29.576] 33.006| 33.681/ 36.038
U SRR I L DR A 6.698 8.275 7.013 34.071] 32.662] 38.163 ia 755
FOUBIO0. < vvivwecs isass 7.773 «ee.| 86.759 ..aa| 41.000
Julio Prscoesin s temavaaalals 8.635 37.9017 41.571
Agos_to........,, 8.768 36.071 40.227
M N b R R 8.753 356.122 38.330
T T e 7.950 33,656 36.977
INOVISIIDRG. . o1 4o rorsivessesoanmnmnessnis 7.881 30.588 33.898
) A R R N 7.885 31.306 34.329
L et et et L RN a1 32.524 36.359

Cotizacién de Nueva York, centavos oro por lb.—Londres £ por ton, de 2.240 lbs.
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PLOMO
Nueva York St. Louis Loxnpres
Contado |3 meses |Contado | 3 meses
1933 1934 1933 1934
1933 1933 1034 1934
T e R R 4 L 3.000 4,000 2.875 3.900, 10.458 10.833| 11.304 11.517
Fhieto. . LAk RN 3.000 4,000 2.875 3.900, 10.431| 10.719] 11.634) 11.913
BEREBGLL . . iobs e ibols oo voidi At o i 3.146 4.000 3.021 3.900[ 10.609] 10.821] 11.545) 11.812
. Y U R U 3.260 4.179 3.135 4.042| 10.872| 11.122| 11.500| 11.794
BERRoh! . OA. AL, LK 3.654 4.140 3.525 3.1U90{ 12.095 12.372| 11.051| 11.841
0TI IR | % o | 4.173 4,023 : 13.2800 13.571 s k.
T A I . o + 4.452 4,303 13.411| 13.613 ; ;
Agosto. . e rsree L. B 4 500 4.350 12.182| 12.467| . ]
Septlembre ...................... 4.5600 4.350 11.932| 12.229 o 3
e s I . 0 | 4.313 4,176 11.804] 12.102 e {
Noviembre.... .......... o . & 4.288 4.146 11.637] 11.778 5
Diciembre. .............. 000l 4.141 4.042 11.431| 11.658 A
7.UTT 1 R | ] 3.896 373511020 .4..... 11.670, 11.940

Las cotizaciones de Nueva York y St. Louis, centavos por libra.—Londres £ por ton. de 2.240 lbs.

(a) Correcci6n.

ESTANO
Nueva York Londres
1933 | 1934 1933 k 1934
ESTRECHOS AL CONTADO
TR T O A . T 22.692 51.891 145.708 226.631
Paero. ..... 00080 .0 008 08 23.500 51.668 148,544 226.731
MaTgo: - R e RO AR 24.221 53.838 149.120 233.863
R e P R e 00 AR 27.136 55.622 157.944 230.181
~ Mayo 36.051 53.541 186,207 234.239
Junio 44.097 219, 966
S e 46,356 b 216.673
Agosto........... 44 .794 e 215.210
Septiembre. ... 46.665 216. 803
Octubre.......... 47 .858 223.455 1
- Noviembre. . 53.011 226.772
Sivitmbre. . JOOREC. L 52.936 227.678
T el 11 RO - urol SN Gt R L B 194.510

Cotizaciones de Nueva York, en centavos por Ib.—Londres £ por ton. de 2.240 1bs.
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ZINC
St. Eouig Londres
1033 1933 ! 1934 1934
1933 1934 ! A
Contado 3 meses | Contado | 3 meses
|
Ended. 06 L1 80 D1, 500 3.018 4.271 14.381 14.505 14.688) 14.946(a)
FBHRbrosivia, Ab,. WAL, b 2.666 4,384 13.866 14.119 14.844| 15.125
MEabdo. (005 LR T 2.087 4,368 14. 0647 14.674 14.735| 15.033
AL U0 L R, e 8.298 4.370 14.951 15.208 14.916| 15.200
Miabh.. . i b bR A, 3.805 4.316 15.505 15.660 14.772| 14.968
JURI0. & s son - SR, 000 4,348 16,988 16.774
U0 - 303 5w o v SV - A O 2 3 4,878 o 17.795 17.789 N
sto. ... 4.916 16.889 2ol d 5 | ——
Septiembre.. 4,699 16.810 17.042 e
Octubre.. . . 4. 748 16.310 16.500 e
Noviembre........:¢ 0 d b ovedl ok 4.520 15.048 15.349 Y
Dicierahra; . ...... 08804, Gl L 4.461 14.826 15.059 e
AnUAL a0 4.029 15.666 15.825 =
Cotizaciones de St. Touis, centavos por Lb.—Londres £ por ton. de 2.240 £ Ibs.
(a).—Corregido 14.943
CADMIO Y ALUMINIO
Cadmio Aluminio
1933 1934 1933 1934
55.000 55.000 23.300 23.300
65.000 55.000 23.300 23.300
655.000 55.000 23.300 23. 300
55.000 55.000 23.300 23.800
66,000 55.000 23.300 23.300
§5.000 23.300
55.000 23.300
55.000 23.300
556.000 23.300
A S R = 23.300
55. 000/ 23.300
ECIBIRDe. o . dovoiovigusinmansviidiviassesen 55.000 23.300
P ARG 700 T TH———" S — 55.000 23.300

Cotizaciones:

Aluminio en centavos por libra. de 099 de ley.

Cadmio en centavos por libra.
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ANTIMONIO, MERCURIO Y PLATINO
= = = x = e = g LI = - = : T T |
Antimonio (a) | Mereirio (b) Platino (e
Nueva York Nueva York Nueva York
1933 1934 1933 1934 1933 1934
5.722 7.198|  48.500|  67.538)  26.480|  88:000
5.738 7.172 48.614 72.011 24.000 38.000
5.901 7.545 52.676 75.472 24.6687 38.000
5.876 7.918 54.580 75,930 26,800 38.000
6.264 8.465 56.500 75.677 28.500 36.538
6.500 60.038 30.000
7.262 62.900 32320 i
- TR ot SR TSR o 6.986 63. 500 383.000 R
o I L S o e 6.880 64. 580 84.560 -
Oetabie. i e 6.843 66. 500 36.000 § .
Noviembre.. :... 7.113 66.000 37.583 i
BHACIBDEE. . (. nariiee 7.250 66.330 38.000 5
T e et < JUaot = 6.528 59,227 30.993 -

(€).—Platino; en délares por ohza trov.

b).—Mércurio en délares por frasco de 76 Ib.

ga}—Goﬁsaciones del antimonio en centavos por libra, para calidad corriente.

LINGOTE
Bessemer Basico N.° 2 ffundieién
1933 1934 1933 1934 1933 1934
14.50 18.00 14.00] 17.00 14.50 17.5
14.50 18.00 14.00 17.00 14.50 17.
14.50 13.3a 14,00 17.00 14.50 17.
14.50 18.48 14.00 17. 14.50 17.9:
15.42 19.00 14,42 18.00 14,92 18.50
13.20 ..... s - 15.50
1650, T 16.00
17.00) 1§08 = 2 16.50 ?
R0l 2.8 17.00 148 i..
BI00 e 17.00 sy K.
18.00 17.00 17.60
00| s s ir.00f - i 17508 L....
ANUAL .3 ... LR, 16.24 gidRv e 1. 5 G e A

Cotization#s dbl fiefro én dblares por ton. dé 2.240 lbs. F. O. B. en las Fundicioned de Mahoning

Shenangd Valley; flete a Pittsburgh: 1,

délires.




INFORMACIONES SOBRE SOCIEDADES ANONIMAS MINERAS

mvinENDOs | 1034 | Precio 1933
SOCIEDAD Fecha del Nim. de Valor Capital  [Fondos scumula- | Utilidad del dlti- Hf:m Mis | Mss
Balance acciones pagado dos mo ejercicio 1932 | 1933 | oo bal wlto | bajo

Araca Estafio ... .... + J31-XT11- 932 200.000(£ 1.—& mcmz 125.281.-2.-0|£P 42.451 ~14.-11 v , ! oL, I

Cerro Gde.—FEstafio .. [31-X11- 033 200,000/ 1.—€ 200000  10.852.-0.-6/£P 1.210, 1.1, 15 5/8 5—
Colquiri Estafio. {31-X11- 033 800001 5—8 4.000.000) t . ] 778 250
Condoriaco.~Plats . . . [31-X11- 033 002.154/$ 4.—(S  3.008.616 8 131.062.79 0.-: 425
Cia. Ind.—El Voledn. . . [30-V1- 933 40. 50.—($  2.000.000) 4TT.148.50'8 352,207.56/ 75.— »
Dichas.—Oro...........{3l-XTI= 33 [~ 1500000 . 2§ 3.000.000 e 38.045.71 B3l ‘

Disputada.—Cobre... . .|30-VI- 033 521.270(8 25— 13.031.250(8°  3.573.328.53 1.723.000.77 i 25020 6.50
Elisa de Bordos.—Plaiaf30-Vl- 633 380.000's 10.—(§  3.800.000 ) au,?ﬁi 12.75
Guanaco.—0Oro. . . . ... .|31-X11- 938 201.03 10— 2.010.390 1273608 80,138.79 a 47—~ 32—
Lebu.—Carbén. .. ..... 31-X11- 032 1.000.000 10.—(8 10,000,000/ 411.820.—$ 06.011.02 vk am! 1.10
ME&fil.—Carbén .. ... sy 008 [ o) 1975 12.000000 249.520.52/8 65.317.04 . 2| 2f

Ord. 160.000/\$ 50— |

Minera e Ind.—Carbén{31-X11- 033 3.657.500/8 S0.—$ 205.000.00008  16.093.566.45(8  10.484.375.86(8 1.60/8 2.—is 1.70| 87.25 20.—
Monserrat.—Estafio... .[31-X11- 932 930.1011£ 1-10-0 |£ 1408.653(£  30.000-0.-0[P£ 5140-8-8 Lot 16—| 6—
Morococala.—Estafio..., [31-X1I- 932 500.000/£ 1.~ 500.000(£  £.103.19-2 |[P£  1.651-7.-0 ‘ 4.—| 32 5/8) 1225
Ocurl.—Estafio .. ..... 31-X11- 932 250.000.¢ 1—| 250.000(£. | 627.-3.-1 [P 12.44515.-3 A o—| 17.76
Oploca.—Estéfid.. . .. .. 31-X11- 932 600.000( £ 1— 600.000(£  143.330.-8-10 73.082.-8.-9) . ! .| 190.—| 74—
Oruro.—Cobte y Estafiol31-X11- 033 450.000'8 20.—i§  9.000.000{Bs. 1.214.383.46/Bs.P  710.066.23 6—| 4.—| 87.50) 30.—
Patifio.—Estafio . ... ..[31-X1I- 082 I.ESD.BIJU. 8. 20—£ 6.250.000(£ 681.441.-0-0/£  43.706.-3-2 .| 680.—| 247.—
Schwager,—Carbén . . .[31-X11- 933 1.000.000 £ 1—|£ 1000.000/£ 80.805.17.11 (8 = 2.302.122.35(8 2.—($ 2.20| 1.50) 49.—| 34.—
Tocopllla~Cobre.... . .[31-1 = 084 400,000/ £ 1—i8| 1600000018 6.580.405.17) 3412.882.09) — 2.—] 135.—| 00.50




COTIZACIONES DE ACCIONES DE SOCIEDADES MINERAS
(Procios del Gierre an el Gltimo dia de cada semana).

| AnEiL pR 1034 Mayo pE 1934
Junio | Diciemb
TITULOS =5 R !'
30-1033 | | 81de 1983 | Viernes 7 \ Vieraes 14 ‘ Sibada 21 ‘ Sbado2s | Sibado5 | Sdbado 12 | Sdbado 19 | Sdbado 26
| i
Batuco .. 2 v | 3 W 3 Yse 2 e | }ﬁ v 2Ky 2 8w 2°The 3 v 3 v
Carahue ... s MYy 3 Tt 4 e 4o 4 Ve 4 Ve 4 bt i v 41 t 3 Hv
Cerro Grande. o, wv. 12| 11 n 14 3 ep 18 4%t 17 )fn 18 n 17 VP 16 }j vp | 17 vm. |17 ¥ n. 17 ¥4 n
Colquir ..,.. 5 ty | 7 Yan 19 Yiep 17 Thwp 18 n 17 ep 15 awp 15 cp 16 Y n 18 n
Condorineo , . 6 3te 5 b 6 1t 5 Thvp 6 'iep 6 op § % n [ n 6 it § ye
Dichas . .00 ol I . 2 Y%Yn e 8T y 1 g v 2 W 1 %n 1 i
Disputadas.. . AT Yavp !l | 21 ¥ n 26 P 25 vp U Ywp 24 n 24 'fin 24 fun
Elisa de Bordun .| 27 3 ep 21 34 n T Mip 8 n 8 n 7 Wn T Ky 7 ¥
B 1 10,00 n 0.90 n 0.0 ‘n 0.80 mn 0.90 n 1" Ko 120 n
1 n {070 n 0.60 n 0,00 n 0. 60 0.80 n .
u . o 34 MipV |4 Yin 45 n 43 Yun 42 14 tmV | 42 n 41 Yo
Higuses.. o 55 0 S lS 1= =i 1 [ 0.90 n 0.70 "n 0.60 n o -
Lebu... .. 2 Me 2 MW 7 Yetp 7 n 7 n 6 Mo 5 Tyvp U]
Lota .- 3 iem |31 s tm 34 J4tpV |84 S{en |33 3cp |84
i B 3 n n ] n ] n n
k}nrﬁ'\—'\‘lm‘ﬁn i e "1‘. Hn 1 1% n 0 :n 7 8 0.75 n 0.75 n 0.75
inerva. < o B 8 n in 4 n ©
Monserrat. . . atyee] Ao op: | 12 L5 vp | 11} b n 9 ﬁ tm 0 ?.i n
Morocoeals . . cemeeasal 24 M ep || 8L My a3 n 80 3ftp |33 Mvp |36
Oeuri ... . 20000 peey |17 A e n 18 ‘%0 18 %n 10 in
Onix e LIRS e 4 [ | o [1.40 n 1 Mo 1 Mn 1 Me 1
Oploea. . 147 n | |178 n 198 ep 190 wp |18O n
f;rrn_ro A |66 . vp l 81 livyp 101 vp | ep 95 vm (110
Patifio..... N 1 S ep (505 op 472 op 454 vp 410 tp 430
Pntulaa_........ Comdlos by 4 v 3 Yun 3 um 3 Yyn
Prosidenta, ... ..o oonenee 1 ¥n |‘2 {u 2 ym 2 l4vy 2 lgvy 2
Schwager ... I e S 30 l4n 4t n 44 43 vp 43 n 40 n 40
Tocopills ... 10 Ytp 194 Yem 112 Mtp (108 vp 108 tp 1103 vp_|105 up 107 vp (109
v =vendedor ve =vendedor contado
«=comprador vp=vendedor préxima

¢p =comprador priximn n =nominal




PRODUCCION DE COMPARIAS MINERAS —AROS 1933-1934

COMPARIAS B R L F'ﬁ;? - [Oge e D | Seee | Teare | s | e | e
Carahue—oro ges. V. ..oovii| 2 e i i O T B J0.181,60 6.122,30| ss008] 271160 sesm
Cerro Gnmle—F.«L Tnna vors| 54000 4,500, 4.500( 4.500| 4.500 60855 [6055 |6055— 6.955—| 6.955—
Arnca—Estafio T. ......... 1273
Colquiri—B, Estafio QM .. .| 2164 1357 86 95 100 133 177 162—| 208— = 245~ 180,—
Condoriaco—oro kga. ...... 40.521 | 52067 6.080) 4.147| 5.636 4538 |'5,603,—| 4.858,—| 4.077T— 6.013—
Condoriaco—platakgs......| ....| 853657 85.605 125.882( 78.086 114.373 145,408 |40 528, —(122.960,—| 124.488.—|100.716,—
Disputada-cobre T\Coneent.| 18536 ‘19.793,80| 1'81s/ 2.010] 1.830 1.540 20054,62 1.602,—| 1.835—| 1.674—| 1.096,—
Elisa de Bordos.—Plata fina

Baleas o Sl do s 5s.5808 AL874.478 | 170175 176.867| 185042  252.755( 27L.805| 516.937'185:984 |186.128,—[215.280,—|123.582.—
Elisa de Bordos.— Oro f{ino

Kgs. fee st att] Gl oV TES 481 4016 4120 | 4.889,— 7.220,—| 3.386,—
Guanaco—oro gr. .. ......[102.234| 127146 9/242| 11.783| 9.020 12480 = 8.323) 12632(10.600 | 7.812,— 5800,— 7.224,—
Lebu—{Carbén) T. ........ 20.703| 31.308.70, 2.655| 2.208) 1.736] 2.242 2207, 2.339] 1.788 800,20| 084,— 795,—| 1.388,—
Minera e Ind. (Carbén) T. .| 507.624| S82.214 62.037| B0.840| 72.180{ 53.074| 81.067| 70.526/57.400 |S0.084,— 82878, T \T17,—(79.430,—
Morococala B, Estafio Q. ..| 28.250 520 510| 630) 850 .iai| 450 530,—
Ocuri—B Estafio Q. Es. . ... 2744 278 166 250 278 272 226 25 234 248, —| 330, 26,— 100,—
Oploca—B. Estafio @ Es...| 38166 ... o
Oruro—B. Estatio T.. 1.905( 1.358 120 ] 115 120 120) 90| 120 85— 105,— 10— 104,—
Oruro—Plata K. .... ..| 28.670| 88044 3.184| 2.716| 3.660( 2.008| 3.017| (3425 2500 |1.508,—{ 2.504,— 2.882,— 2g907,—
Oruro-~Cementos de Cobre . 4 g, ] B )l e | T, B e 4088,—11.071,— 6.026,— s
Patifio 1.* quin. Bstafio T...| ... 4.354 351 347, 366 338 370 403 316 264,—| 260— 318~ 253,—
Patifio 2.* quin. Estaiio T...| 8188 1831 181 185 46 174 136 000 196 T46,— 150,— 52— T —
Schwager (Carbén) T. ..... 302:113| 455,008 46.426) 48.373) 44.116) 42.840) 33.960| 38.353(30408 |44:880,—43.061,—| 47.716,—44.582,—
TocopillaCobreConeent.28%| 14.405 13.106 1.030 70 £30) 805 870/ 920, 035 840,—| 880, 000,—{ 860, —
Tocopilla Liquid. Concent.

11 e A RS | .| 281.077,76/36.378.24/31.337.00(26.271.23) 24.088 25700 27.532/20.279,03(25.500,76:26.684,04| 27.554,66/25.852,40
Tocopilla Liquid. oro conte- | f I

nido.......... L 18.340,64| ‘1,622,081 528 14 '1:307\6011 /266.20| 1.970.60| '1.449.35) 1.473 | 1.323,34| 1.386,36) 1.417,00| 1.354,86
Panuleilio Total 90.166,71111.681.91111.667.20112.110.2716. 610 80| 9.735.121 0.736,65/12.465,72/11.480.7012.500.47| 16.863,—11.112.83

% ?‘;"all.:ldu % gl““:}\l?muleu Métricos 'F{g_gn{.)ni.\;légrmm

Gr.

Gramos.




SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA

OFERTAS Y DEMANDAS DE MINERALES

A fin de atender las numerosas consul-
tas que se hacen a la Sociedad Nacional
de Mineria acerca de productores y com-
pradores de ciertos minerales, hemos re-
suelto crear esta Seccidn, que ,servird
para poner en relacion a los interesados
que necesitan vender sus produectos o
desean adquirir las substaneias indispen-
sables como materia prima para sus
industrias.

Todas las comunicaciones que nos lle-
guen, pues, sobre el particular, serdn
publicadas en esta Seccion.

El sefior Antonio Brazzale, Iquique,
Casilla 385, nos comunica que tiene
azufreras de importancia, y las ofrece a
los interesados.

El gefior C. F. B. Royem, de la Lega-
cibn de Noruega, Santiago, nos dice que
necesita conocer productores y expor-
tadores de bauxita para firmas extran-
jeras.

El sefior Kichimatsu Shinya, Agente
comercial del Ministerio de Comercio e
Industria del Japén en Chile, Casilla
4107, Santiago, nos comunica que en su
pais se desea imporfar de Chile eristal de
roea, sulfato de sedio, borato de cal, sul-
fato de bario, minerales de torio, etc.

El sefior Richard Torék, Delegado de
la Oficina Real Hingara de Comereio
Exterior, Avenue des Gaulois, 17 Bru-
selas, Bélgica, nos eseribe, diciéndonos
que ge interesa por comprar en Chile
sulfato de bario en polvo, muy fino y
blanco, para la fabrieacién de colores.
Comprarfa 10 a 15 toneladas mensuales.

La casa C. Roper-Curzon y Co. Ltd.,
14. St. Mary Axe;. Londres, Inglaterra,
nos eseribe y dice que se interesa por
comprar en Chile partidas peri6dicas de
miea. Nos acompaifia una breve especi-
ficacibn del producto solicitado, que
estd a disposicibn de los interesados.

El sefior Antoine R. Puget, de Buenos
Aires, Argentina, Afiaseo N.° 243, nos
eseribe, pidiéndonos el nombre y direc-
¢ibn de algunos propietarios de yacimien-
tos de minerales cristalizados adecuados

para lapidar, ecomo ser: eristal de roca,
amatista, zircOn, berilo, topacio, o cual-
quier otro de formacién vitrea o semi-
vitrea. Solicita muestras, conjuntamente
con precios, cantidad disponible men-
sual. ete.

El sefior Leoncio Larrain, Jefe de la
Seceibn Comereial del Ministerio de Re-
laciones Exteriores de Chile, nos comuni-
ca que se han dirigido a esa Seccibn
diversas firmas extranjeras que desean
comprar en Chile minerales de cobalto.

El sefior Alfonso Laurens, Santiago,
Rosag 2857, nos dice que necesita com-
prar algunas partidas de cuarzo, lo
mds puro posible, para fines industriales.

El sefior Emiliano Martinez, Santiago,
Av. Seminario 403, nos encarga hacer
presente que posee dos pertenencias de
caolin en Rungue (Tiltil), ecuya produe-
cibn ofrece a los interesados. También
venderia los yacimientos.

El sefior Eugenio Nass de Wargny,
Santiago, Jofré 447, nos pide hacer pre-
sente que necesita comprar bauxita pa-
ra fines industriales. Desea conocer
muestras y leyes.

Una firma extranjera establecida en
Chile nos pregunta por la existencia en
el pafs de yacimientos de magnesita
(Mg CQ,) euyo producto se destinarfa
a la fabrieacion de ladrillas para usosen
faenas mineras.

Agradeceremos cualquier dato que se
girvan enviar nuestros lectores a la Di-
reccion del Boletin Minero.

El sefior Fernando Rossel, calle Cen-
tral N.o 33, casilla 3646, Santiago, nos
pide anunciar que tiene yacimientos de
cobalto, azufre, yeso, caolin y otras subs-
tancias minerales. Venderia los yaci-
mientos, o aceptarfa formar sociedad pa-
ra su explotaeion,

El sefior Ednarde Ramirez S., Huér-
fanos 1328, casilla 1956, Santiago, nog

dice que ofrece cuarzo de primera ca]
dad.
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INDUSTRIA CARBONERA
i

ARO 1934 PRODUCCION DE ABRIL MAYO
o TRODUCCION TERSDNAL PRODUCCION rEr
FONAS Dep..- CCD%m&IM Minas EN TONELADAS OCUPADD EN TONELADAS: |
i meaztos gy e Bruta f Neta thrPrmI] E:ﬂglea- Bruta | Neta | Obreros E‘[:;g:“'
- . T
1.* Departamento de|Concepeidn Lirquén Lirquén 5.269) &5.204 504 23 - 5.908] 5.852 583 a2
Goncepeitn. ........ Concepeifn Cosmito Cosmito 5.973| b5.632 a7 Bl ~ 4.410)" 4.080 360 8
Tokalborm St el o vin. A0 e Sl . 8 B o 11.232] 10.836 831 3!; 10,327 9.932 943 30
Arauco  |Minera e Indus-| Lota 77.064| 72.082| ©6.012 284| 77.125| 73.315| 6.001 282
2,* Bahfa de Arauco.. . trial de Chile |Chiflén Pucho- |
Arauco  |Fund.Schwager| col,2y3 47.716) 48.255| 3.054 214| 44.583] 41,836 3.143 215
Total:. o izt 124.780| 116.217 9.066 498 121.708 115.151 9.144 497
3.® Resto provlncin da Cafiete Lebu Fortuna y Cons- 420 11 303 15 1,007 545 366 15
Concepcifn Arauco Curanilahue tancia
Curanilshue ¥y - = — — — - e
Plegarias
Total ...... a2 T 150 o7 58| 366 15
* Provincia de Valdi-| Valdivia Miifil Mdfil 1.112 1.081 62 1 861 S o9 1
¥in i i e ie.n| Valdivia o [Bucesidn Arrau Arrau |
ol TEiE 112 1.081 62 | w1 s 59 1
6.° Terrhnrlo tle \lnsn Mugallanes | Menéndez Loreto 1.970(  1.914 56/ 41 2783 . 689 58 4
llanes Rio Verde Behety l-]arm_ 1.131 1.088 20 2 1.131 1.088 30 2
Rio Verde El Chino 165 165 19 4 165 185) 19 4
Esperanza 61 61 3 - 04 04| 4 —
Magnallanes 235 809 a6 3| 035 &00) a6 a
ol =5 5 5| B Al 4.262| 41| 143 13 5088 445 147 13
Totales generales .. .| .. o oeoveu]iuiuiat | l-ll.s{lﬁ| 132.272| 10.405 558( 139,001 131.407| 10.659 356
|
Tomles del mes ante- | | I
rior.. E 1 foril > | 142 884 133.245| 10.325 556| 141.806) 132.272| 10.405 558
Igual mes del afio an | [ | | |
Eadior. . 2% ni sl = | |- ..... | 125.963| 113,877 9.21 Sill' 133108 lzo.‘lﬂ'i' 9. 383 526
| | |
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PRODUCCION DE COBRE FINO.—ABRIL DE 1934
' MINERALES Cosre FINO | PERSONAL s g
BENEFICIADOS (Barras) OBREROS | BMPLEADOS Acei-
COMPANIAS . u‘(,i.{t;:
Ley Ley |Chile- [Extran|Chile- |[Extran| ‘05"
Toneladas o Toneladas A l nos | jeros | nos | jeros gxtl?)];;
‘Chuquicamata. ....| 303.050.00, 2.208| 4.666,551 99.96| 2.798 52| 797 40| 10
Potrerillos. ... ....: 110.178.72 1.985| 1.825.502 99.40 1.128 12 281 25 '
|
J 5.566.000B 99.39 l
El Teniente. . . .... 508.576.00 2.155 5.672 T 794 77 24
| 3.980.000R | 99.92| |
Naltagus. ......... 2.508.93| 14.403| 361.045 99.25| 3875 38
| A T 2.562.40] 20.790 500,029 99.20 910 70 12 i
RDEGER. oot vie o ais 921.876.05 .| 16.908.127 .|10.884 71 1.980 154 50
TorALES ANTERIO-
S LN 868.597.77 16.572.847 1104021 70l 1.965] 153 44
PRODUCCION DE COBRE FINO.—MAYO DE 1934
MINERALES COBRE FINO PERSONAL . N.o da
BENEFICIADOS (Barras) OBREROS | EMPLEADOS | Acci-
COMPANIAS T — 1 (%l;l{li(‘s
Ley Ley | Chile- [Extran|Chile- |Extran| \ 0%
Toneladas A Toneladas o nos [jeroe | nos| jeros f;&t:)lﬁl 5
‘Chuguicamata .. . . . 344.323.00 2.103| 7.606.126 99.9598 3.112| 54 821 39 11
Potrerillos......... 120.077.11 1.849| 1.843.492 90.37 1.148 12| 283 25 ﬁ\
e [3944.000 B 99.40 ||
El Tenjente ... .. .. 487.253.00 2,135 r 5.608 10 852 84 12
14.237.000R| 00.02 ||
Naltagua . ...... 2.250.07) 12.527 303.334 99.25 372 36 1
TR TR 2.361.70| 20.350 450.161 [ 09.23 026 70| 12 7
) —————ier —_—_— I
LR AT S 956.264.88 18.393.113 .| 11.256 76! 2.062 161 36
ToraLes ANTERIO- |
BEE L o el e i 921.876.05 16,908,127 | .1 10,884 71 1.980 154 50
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CAJA DE CREDITO MINERO

MINERALES AURIFEROS COMPRADOS POR LA “CAJA DE CREDITO MINERO™

EN MAYO DE 1934

MAYO 1934

AGENCIAS : | -
remsat, | va s | ong v
lkﬂr"' arg./ 1lon. ars,

1 Tocopilla (M. Hochsehild & Cia: Ltda.) ... ............ 22.002 13,4 205,1

2 An lnF}Lgnstu E(}In. American Smelting) .. ................ 25.0567 18,1 1524

3 Antofagasta (M, Hochsehild & Cia. Ltda.) .............. 41.412 20,4 846,60

4 Tll.lta.luf:M. Hochschild & Cia. Ltda.) ... .. cooiininninn. 228,346 ‘.Z\IJA' 4.662,0

Gy e T ST EN T TR e A i R B i S o 1.036.340 212 21,0922

T ek e St LA T oy it B8 670.700 23,8 159894

B RIS B0 Sk SR s ook el ial e 457.484 28,4 13.000,1

8 Copiapo (Sali Hochsehild Yii: . o o 40 8% Sowy . it anens 1.897.115 26,1 49.506,8
9 Copiap6 (Cfa. American Smelting)............coo.0i.. 451.733 13,8
O RIRN S « P Al o ol Gt it sl e e 075.650( 26,7
s T R T T P e e 066.154 31,6
12 Freirina.. ... AT B s - TR R e e 390.564 33,8
13 Vallenar (Cia. American Smelting). . ... .. ... .o, 108.051 16,6
1E PiIRnta DIOMevRot - atiiel oo s ek i s sl s 712,781 27,0
P 7 B TG s e A G S e e e 449,894 16,1
16 Coquimbo (The South American Metal Co.) . ........... 383.524 30,0
17 Angfscolln ........................................... 65.255 33,0
LN TR e teentls R antee e, SRR TN S T 233.875 12,1
I T T e SR s B STty P o S 120.351 17,5
S COMBAPBALR . iy L e r i L Gt b sttt e s 21.895 47,7
S R R R T e T ot AT S 19.758 12,0
T e R ) R r i R e O P T e 26.749 14,1
SR R T S e - AN e S e 57.427 19,1
24 Valparafso (M. Hochschild & Cia, Ltda.) ............... 23.576 26,6
L T T S o T A LT e AT TR, 26.429 16,9
20 Ciileaviamily. . DL o AL S SR SN L L 00 40.483 28,2
S OBDUARE X VNPANY B -] . ookl ot oy AT e 455 o 6.064 20,6

S5 CIPRTIOTOR.. o0 3« vsis v mivim fovo s v el AL AN L s 102.493 36,1 3,

29 QuEbrads g ATRrad ol LY 8. - v s e o ionsls o e e s LS 8.222 36,8

i £, 6 0 VR S S RN B L 10.169.452 24,5 240.167,2




MINERALES DE CONCENTRACION Y EXPORTACION COMPRADOS POR LA CAJA DE CREDITO MINERO EN SUS AGENCIAS

EN MAYO DE 1934

CONCENTRACION
MINKERAL ll LEY i Ok | VALOR
PESD SECO|. MEDIA ¥IND PAGADD
. i S
Kgs. - |-Gr-tor. | Gra | $

NOMBRE DE LAS AGENCIAS

EXPORTACION

MINERAL ! LET 0RO
PEBO o0l - MEDIA | FINO

Kas. Girs-ton. | Grs.

Toen] . h
.-\nlnFn,-., sta (M. Hochsehild) .
Antofagasia (A, Smelting Co,)
Taltal .. .. 2

0

irina
Vallenar |
Condorinco..

uwimbo. .

ncollo .
Owalle |
Punitaqui ...
Combirh:

(M. Houhsehild)
ada de Alvarado

10!
Sdantingo
Graperos..

.
P

1. 381745

IVNOIOVN aYaIIdos

10}

B
=
=
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SOCIEDAD NACIONAL DE MINERfA

ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD MINERA Y BENE-
FICIADORA DE PLATA DE CONDORIACO

La Sociedad ha firmado un contrato
con la Caja de Crédito Minero bajo las
siguientes condiciones principales:

1.5~Un préstamo de $ 500.000.—
que serin invertidos en ampliar la eapa-
cidad de la Planta de Beneficio de 600 a
1.400 toneladas mensuales. Iiste prés-
tamo deberd ser cancelado por la Socie-
dad destinando el total de sus utilidades
hasta su extineion. El Directorio espera,
siempre que se mantenga el precio ac-
tual del oro, poder ecancelar integra-
mente esta suma durante el afio en cur-
so de 1934.

2.—Cesion de los minerales que la
Caja de Crédito Minero ha comprado,
por intermedio de su Ageneia en Condo-
rinco, a4 la Sociedad en las siguientes
condiciones;

a) Stock acumulado hasta el 1.¢ de
Marzo de 1934. Precio de tarifa méds un
recargo de $ 4.00 por tonelada por gas-
tos de compra. Este stock se compone
como de 6.000 tons. de una ley media de
14 gr. de oro y 250 gr. de plata por tone-
lada.

b) Compras posteriores a esa fecha.
Precio de tarifa mds un recargo de los
gastos efectivos de compra (como § 8
por ton.) y de un interés de 49, sobre el
valor de estos minerales, menos una
rebaja de $ 15.—por tonelada que la
Caja descontard a los mineros, desde esa
fecha, por concepto de fletes.

La ampliacion de la planta y mejora-
miento ha consistido en las siguientes
instalaciones nuevas v mejoramiento de
las antiguas:

Se ha instalado un nuevo motor Diesel
Sulzer de 150 HP, 3 cilindros verticales
con su correspondiente generador y ta-
blero de distribueién.—Con este motivo
ha sido posible eleetrificar completa-
mente todas las instalaciones de la plan-
ta v minas. Se construy6é también una

nueva casa de fuerza para el grupo mo-
tor generador. De esta manera la Socie-
dad dispone de mds fuerza que la necesa-
ria para la capacidad ampliada de la
planta y minas.

La Sociedad dispondrd también para
casos de emergencia de un motor a gas
pobre de 80 eaballos de fuerza y dos mo-
tores a petréleo de 25 y 15 eaballos res-
pectivamente.

Para ampliar la capacidad de molien-
da se importaron en Estados Unidos 2
baterias de pisones de 5 mazos eada una,
fabricadas por la casa Allis-Chalmers.
Estas baterias son en todo iguales a las
anteriores y permitirdn a la planta moler
entre 1.200 y 1.400 tons. al mes.

Se ha instalado también un clasifica-
dor tipo Esperanza para hacer la clasi-
ficacibn entre lamas y arenas y un es-
pesador Dorr de conereto armado de 5,50
mts. de didmetro, para espesar las lamas
antes de agitarlas en los pachuecas.

Se ha construido 8 estanques de per-
colacibn de concreto armado de 5,50
mts. de didmetro cada uno. Cuatro de
estos estanques son para beneficiar las
arenas de las 2 nuevas baterias de piso-
nes y los otros 4 se han construido en
reemplazo de los antiguos que eran de
fierro, y estaban en muy mal estado.
Se han construfdo también 8 estanques
tipo pachuca para agitar las lamas, de
2,40 mts. de didmetro y 10 mts. de altu-
ra, H de los cuales reemplazardn los an-
tiguos estanques de fierro. Se han he-
cho también algunas obras adicionales
tales como 2 estanques de concreto
para agua de 30 y 150 mts® de capaci-
dad; se han construido edificios para el
filtro, compresora, ete., que estaban an-
tes a la intemperie como también otro
edificio para la maestranza; una nueva
oficina, una planta mecdnica para mues-
treo, ete. En total se invertirdn en estas
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obras alrededor de 8 630.000 y las obras
deben quedar totalmente terminadas a
fines del proximo mes de Setiembre.

Todas las obras de construceién han
estado a cargo de un ingeniero especia-
lista y la maquinaria comprada ha sido
de la mejor calidad.

Para asegurar la provision de agua pa-
ra el proximo verano se ha tenido el
cuidado de desviar las aguas lluvias a
algunas minas abandonadas lo que ha
puesto a la planta a cubierto de una po-
gible escasez de agua en los meses de
Verano.

La Sociedad espera cancelar a la Caja
totalmente el préstamo en Febrero o

SOCIEDAD MINERA Y BENEFICIADORA

361

Marzo del préximo afio, cuando queda-
rd con una planta completamente nue-
va de 1.400 tons. de eapacidad al mes y
sin deuda. Se espera que con la mayor
capacidad de tratamiento que tendrd la
planta y una fuerza motriz amplia y se-
gura la recuperacién del oro y de la pla-
ta llegard a 909%. La Sociedad deberd
obtener una utilidad media mensual de
entre 100 y 120 mil pesos.

A continuaciébn nos permitimos in-
cluir un cuadro en el que se resume el
total de minerales, sus tonelajes, leyes,
ete., que han sido beneficiados por la
Sociedad en los meses transcurridos del
presente afo.

DE PLATA DE CONDORIACO.—RESUMEN

DE LOS MINERALES TRATADOS EN 1934

LEYES CONTENIDO FINO FINOS OBTENIDOS RECUPERA-
Toneladas _ C16N
FECHA |
tratadas | Oro | Plata Oro Plata Oro | Plata
Grs. Grs, Oro ‘Plats
Gr./ton.|Gr./ton. % o
Enero 1. Q.. 260.161) 8,7 3343 22630 86.972,0| 2.001,0 70.119,0| 83,4 80,6
Enero 2.2Q...... 276.198, 10,9| 344,7 3.012,0{ 95.213.0, 2.537,0| 75.375,0) 84,2 79,2
Febrero 1. 8 311.600 11,5/ 305,3 3.583,5| 95.133,8) 2.943,1| 77.873,8) 82,1/ 818
Febrero 2.0 Q)......| 221.202| 14,6 319,5 3.235,8| 70.708,6| 2.660,3| 59.381,3| 82,2| 84,0
Marzo 1.5 Q.. 209.766| 12,2 376,7] 2.5658| 79.0156 2.029,4 52.814,6] 79,1 66,8
Marso 2.2Q...... 297.2908| 13,2| 326,1 3.041,0 90.965,6| 2.759,8| 70.145,7] 70,3] 72,3
Abril 12 Q... 266.773] 11,7| 309,3 3.135,4 82.502,9| 2.519,5 68.930,3| 80,3] 83,5
Abril 250 ... 270.803] 11,2] 259,1 3.024,1 70.178,6| 2.479,7| 55.869,0! 82,0 79,6
Mayo 1:Q...... 280.446| 12,6| 218,8] 3.5352| 61.352,0| 2.843,7| 51.444,1| 804| 838
Mayo 2-Q... 236.971 16,8 257.1 3.993,7| 609359 3.171,0| 49.718,2| 794| 81,6
Junio 1.4Q...... 240.956| 158 217,8] 3.810,7] 524804 2817,0| 49.066,2] 74,0/ 934
Junio 2. Q.. . 257.943| 13| 360,8] 3.4528] 93.0743 29049 61,3156 841 658
Julio 120...
Julio 2sQ...
Agosto 1.0Q....
Agosto 2. Q.. ..
Septbre. 1.2 Q... ...
Septh .2.'% ......
Octubre 1.2 Q......
Octubre 2.5 Q.. .
Novbre. 1.» Q...
Novbre. 2.0 Q.. ..
Dicbre. 1.8 Q...
Dicbre 2.'% ......
TOTALES
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