» e ST 4 £ IO s 0
‘ R PR N Y
.

ala -~ 4 g Lo
” & 3 Kioe b - cayr
S T Laa Vo paiaiy i,
- 50 - 2 A 2iulan i ey
o o et e S R (g R B Ny |
“itek o ol ML . U St o T el 5 D
] Nacional de N
aoetml ity bal AR WA Es o LAt ULE. 1Y
$0 e e AN R Ry e g Y AR
et v ;’3*—';4ny s SO R
& Bk : AR | TRV SRR e L
P M NE T G IR
M / b R g A g
' o ‘40 . (B dete’ o 1 J > ¢
¥ A g MRty “AY S

.
2 R At N S S PR
% ‘ [} .»r:’ r S G



COMPANIA DE COBRI:
CHUQUICAMATA S..A

desde el 1°© de Enero de 1970




IOl L TEN "MINERO
SOCIEDAD NACIONAL
DE MINERIA

\ C
N¢ 699 SANTIAGO DE CHILE 1970
ANO LXXXI ABRIL-JUNIO
fheue SUMARIO
Juan Luis Ossa BULNES

PAGINA EDITORIAL:
Representante legal: Mineria no metilica 3

NORBERTO BERNAL FUENZALIDA
ACTUALIDAD NACIONAL:

Programas de capacitacién profesional para tra-
Colaboradores permanentes:

bajadores de la pequeiia y mediana minerfas . 7
PEDRO ALVAREZ SUAREZ Dos empresas que contribuyen al desarrollo de la
Bruno BEuN THEUNE mineradelicobre - S R L S v
ARNALDO DEL CAMPO PALADINI
ANDRES ZAUSCHQUEVICH INFORMACIONES AT SR o R S S R |

MINERIA DEL COBRE:
Portada: Compaiiia Minera Rio Pangal . . . . . . 17
OsvALDO SALAS PANORAMA INTERNACIONAL:
orT: Novena sesion de la comision para la indus-
ERARlEGNOn oo ks e 1O

ESTADISTICA MINERA:

Mineria no metdalica: Produccién 1969 . . . 25

COMENTARIOS TECNICOS:

De la naturaleza de los minerales no metilicos . 27
NOTAS GIREMEARES i 0 Sk ot 88

Oficinas: NUESTROS ASCCIADOS:
TEATINOS 2 . 33, Santiago. i g ¥ ¥ ar
. Ok M Seitinge Asociacion Minera de Vallenar. . . . . . 85

Teléfonos 81696 y 81652.
DOCUMENTOS:
El Presidente de soNAMI y el Plan de Desarrollo

Suscripcién anual Gidd s o vy b Lo S T S S e B R R e LSS R

EN EL pafs: EO 100.
NtMmERo sueLTO: EO 30. BIRE AOV LU vaietnpr s ity 5 e e R B

Los conceptos vertidos en los articulos publicados en el Boletin Minero son de la exclusiva
Tesponsabilidad de sus autores.




CONSEJO GENERAL DE LA
SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA

HERNAN VIDELA LIRA
Presidente Honorario

FraNcisco CUEVAS MACKENNA
Presidente

ALEJANDRO NOEMI HUERTA
Primer Vicepresidente

JuLio Ascui LATORRE
Segundo Vicepresidente

NORBERTO BERNAL FUENZALIDA

ASOCIACION MINERA DE ARICA:
Rail Artigas J.
Carlos Reymond .
ASOCIACION MINERA
DE IQUIQUE:
Jorge Hidalgo R.

ASOCIAUION MINERA
DE ANTOFAGASTA:
Herndn Rojas G,
Bartolomé Marré G.
Alfredo Gutiérrez S.

ASOCIACION MINERA DE TALTAL:

Osvaldo Frias de Mendoza
Herndn Brucher E
Zacarias Rojas G.

ASOCIACION MINERA
DE CHANARAL:
Alberlo Moreno F.

aquin Galvez F.
rés Eguiguren R.

ASOCIAC[ON MINERA
DE INCA DE ORO:
Fernando Varas A.

ASOCIACION MINERA
DE COPIA
Juan Man'é F
Andrés Zauschquevich
Pedro Legarreta

ASOCIACION MINERA
DE VALLENAR:
René Fredes F.

Aldo Galdavini M.
Baldomero Gonzdilez C.

ASOCIACION MINERA
DE DOMEYKO:
Avrnaldo del Campo P.

ASOCIACION MINERA DE OVALLE:

Luis H. Palacios P.
Jorge Geisse V.
Jorge Herreros W.
ASOCIACION MINERA

DE LA SERENA:
Hugo Miranda R.
Jorge Salamanca V.
Jaime Varela Ch,

ASOCIACION MINERA
DE COQUIMBO:
Agustin Gdlvez F.
José Miguez de S.

ASOCIACION MINERA
DE ANDACOLLO:
Manlio Fantini B.
Manuel Honores S.
Federico Marin A.

ASOCIACION MINERA
DE PUNITAQUI:
Ricardo Fritis C.
Jorge Wenderoth K.

Gerente

Juan Luis Ossa BULNES
Subgerente

CONSE JEROS

ASOCIACION MINERA DE ILLAPEL:

José Ferndndez M.
Francisco Vildésola C.
ASOCIACION MINERA
DE VALPARAISO:
Alberto Callejas Z.
Jorge Rojas
Vasco Valdebenito G.
ASOCIACION MINERA
DE COMBARBALA:
Alberto Caballero G.
Mario Torres
ASOCIACION MINERA
DE SALAMANCA:
Alfredo Saavedra N.
ASOCIACION MINERA
DE CABILDO:
Rail Zorrilla
Horacio Melénde=
ASOCIACION MINERA
DE FREIRINA:
Alejandro Noemi H.
ASOCIACION MINERA
DE HIGUERA:
José Luis del Rio R.
Exequiel Ugalde C.
ASOCIACION MINERA
DE PUEBLO HUNDIDO:
Manuel Magalhaes M.
ASOCIACION MINERA
DE SAN FELIPE:
Guido Bosio
Jorge Luco

ASOCIACION M[NERA DE
LLAY-LLAY :
Germdn Silva A.

ASOCIACION MINERA:
DE TOCOPILLA:
Juan Luis Maurds
ASOCIACION MINERA
DE CALDERA:
Roque Berger I.
REPRESENTANTES DE LOS
SOCIOS ACTIVOS:
Francisco Cuevas Mackenna
Pedro Alvarez Sudrez
Jaime Zegers Alcalde
Julio Werner Alarcén
Alfredo Nenci
Julio Ascuf Latorre
Jorge Laso

GRANDES PRODUCTORAS
DE COBRE:

Juan Izquierdo

Antonio Ortiizar S.

Gabriel Valls S.
MEDIANAS PRODUCTORAS

DE COBRE:

Enrique Morandé T.

Rafael Errdzuriz §.

PEQUENAS PRODUCTORAS
DE COBRE:
Alberto Sotta B.
Jorge Manterola
GRANDES PRODUCTORAS
DE CARBON
Jorge Aldunalz E.
Oscar Ruiz Tagle H.
Andrénico Luksié A.
EMPRESAS PRODUCTORAS
DE SALITRE:
Luis Diaz B.
Gonzalo del Valle A.
PRODUCTORAS DE AZUFRE:
zequias Alliende
PRODUCTORAS DE SUSTANCIAS
NO METALICAS:
Orlando Sepiilveda
Fernando Tietzen
PRODUCTORAS DE METALES
QUE NO SEAN COBRE Y ORO:
Fernando Lira O.
Héctor Flores W.
EMPRESAS INDUSTRIALES
SIDERURGICAS:
Vicente Echeverria
Pablo Gondonneau
PR()I)UCTORAS DE MINERALES
DE FIERRO:
Edmundo Petersens
José Klein
PEQUENOS PRODUCTORES
DE FIERRO: -
Jorge Pizarro E.
ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE MINERALES
NO METALICOS DE STGO.:
Agustin Mena A
Jesiis de Iriarte y B.
Antonio Zotti R
EMPRESAS COMPRADORAS
DE MINERALES:
Carlos Schloss
Walter Hochschild

VENDEDORAS DE MAQUINARIAS
MINERAS:
Ernesto Brown
Julio Bartol
Fernando Pérez B.

PRODUCTORAS DE ORO
DE MINAS:
Jerénimo Pérez Z.
Domingo Mongillo P.
INSTITUTO DE INGENIEROS
DE MINAS DE CHILE™
César Aimé F,

Federico Stager C.
Bruno Behn T.



REPRESENTANTES DE SONAMI EN DIVERSAS
CORPORACIONES E INSTITUCIONES

CONFEDERACION DE LA
PRODUCCION Y DEL COMERCIO
Francisco Cuevas Mackenna
Alfredo Nenci de Franchi

Rafael Errdzuriz Subercaseaux

CORPORACION DE FOMENTO
DE LA PRODUCCION

Francisco Cuevas Mackenna

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA
Arnaldo del Campo Paladini

CORPORACION DEL COBRE
Julio Ascui Latorre

BANCO DEL ESTADO DE CHILE
Jorge Salamanca Valdivia

SERVICIO DE SEGURO SOCIAL
Manlio Fantini Barberé

SOCIEDAD ABASTECEDORA
DE LA MINERIA

Julio Ascui Latorre

EMPRESA NACIONAL DE PETROLEO

Enrique Morandé Tocornal

JUNTA GENERAL DE ADUANAS
Luis Diaz Baltra

COMISION MIXTA DE SUELDOS
Luis Molina Wood

CONSEJO NACIONAL DE
SEGURIDAD

Gastén Bustamante Castillo
COMISION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

(PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA)
Pedro Alvarez Sudrez

CONSEJO NACIONAL
DE EDUCACION
Domingo Mongillo Pesceto

COMITE ASESOR DEL CONSEJO
DE RECTORES UNIVERSITARIOS
José Miguez de Soto

FABRICA DE ACIDO SULFURICO
(Antofagasta)

Luis Fermandois Carvallo

CAJA DE EE. PARTICULARES
Domingo Mongillo Pesceto

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES
TECNOLOGICAS Y NORMALIZACION
(INDITECNOR)

Herndn Rojas Gatica

Representantes de SoNAMI

Consejo General de soNAMI .

Sociedad Abastecedora de la Mineria Ltda. (SADEMT)

Empresa Nac. de Mineria (Laboratorios de Ensayes)

TEC Harseim s.A.Lc.

Cia. Minera y Comercial Sali Hochschild S. A.

Carbonifera Lota-Schwager S. A.

Empresa Nacional de Mineria

buPONT Explosivos Nacionales

Cias. Mineras Santa Barbara S. A. y Santa Fe

GRACE, International Machinery Division .

Compafifa Minera Disputada de Las Condes S. A. .

Vulcanus

Importadora Ricardo Besa S.A.C.I.

Terratest

Cia. American Smelting S. A.

Compaiiia de Cobre Chuquicamata, S. A.

Empresa Nacional de Mineria .

ArRMcO Chile

INDICE DE AVISADORES

10

16

26

36

39

40

41

42

43

Giveg 44
45

, S8 In 508440 'y 46
46

.Tapa 1

. Tapa 1

. Tapa 1v




TS ADE ML

SOCIEDAD ABASTECEDORA DE LA
MINERIA LTDA.

Oficina Central Santiago: Moneda 1160-29 Piso-Tel. 66478-Cas. 9494

UNA ORGANIZACION CREADA PARA EL SERVICIO
DE LA MINERIA DE CHILE

con Agencias y Almacenes Distribuidores en:

Santiago Copiapo Coquimbo
Illapel Carrera Pinto Domeyko
QOualle Inca de Oro Vallenar
Andacollo El Salado Elisa de Bordos
Arica Altamira Presidente Aguirre
; Cabildo Antofagasta
Ventanas Iquique
Paipote Taltal

mantiene, constantemente, para entrega inmediata:

Explosivos Cascos 'y mdscaras de seguridad,
Guias para Minas importados ‘
Carburo de Calcio Carretillas de 50y go litros

Sacos Metaleros Moto-compresoras y perforadoras
Reactivos para Flotacion y Cianu- Aceros y brocas de perforacion
racion Palas, Picotas y Horquelas
Ruedas Neumdticas para Carre- Lamparas a Carburo nacionales ¢
tillas importadas

Motores Diesel Detectores de Radiactividad
Grupos Electrogenos Mdquinas detonadoras para ful-
Grupos Moto-bombas minantes

Abarrotes

y toda clase de materiales para uso de la industria minera
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PAGINA
EDITORIAL

Mineria no metalica

Responsabilidad, calidad internacional Yy precios competitivos son tres condi-
ciones fundamentales que los empresarios de la mineria no metdlica estdn
considerando para hacer frente a una mayor demanda interna de productos
especializados y a los requerimientos de ALALC y el Mercado Subregional Andino.

Las posibilidades de los productores chilenos en un mercado interno que
tiende a expandirse, con exigencias de productos de me jor calidad, la aceptacion
por ellos del desafio del Mercado Andino, que puede significar una realidad de
la que no podemos marginarnos, como asimismo las perspectivas que ofrece
ALALC, imponen hoy dia una constante preocupacion a los empresarios.

La Asociacion de Productores de Minerales No Metilicos, visualizando con
anticipacion los problemas que se presentarian, dio a conocer a las autori-
dades de gobierno, en asambleas realizadas en enero y abril de 1968, sus inquie-
tudes al respecto, e inicié entre sus asociados una intensa campana orientada a
mejorar la calidad de los productos y la productividad de las empresas, espe-
cialmente de aquellas que elaboran bienes que sirven como materias bdsicas
a la industria nacional. Junto con ello, ASPROMIN ha logrado mantener relativa-
mente informados a sus afiliados de lo que acontece en otros mercados externos,
especialmente dentro del Area Andina Y. de manera primordial, de lo que
sucede en el sector de la mineria no metilica en los paises vecinos.

Esta camparia, iniciada hace dos afios, comienza sélo ahora a ofrecer resul-
tados favorables.

Se ha obtenido asi un importante mejoramiento cualitativo y cuantitativo de
la produccion de las materias primas destinadas a fabricar, entre otros, lozas,
porcelanas, pinturas, esmaltes, productos quimicos, papeles, cristales, ceramicas
y refractarios.

Por otro lado, se ha conseguido un acentuado mejoramiento en la productivi-
dad de algunos minerales no metalicos destinados a lodos petroliferos, cales, a
la neutralizacion de soluciones en la concentracion de cobre y a fundentes para
procesos metaliirgicos, demostrando con ello la importancia de la colaboracién
que la mineria no metdlica presta a los planes de desarrollo de las industrias
senaladas. La modernizacion de las plantas de beneficio, que incluye la solucion
de ciertos problemas sociales, el mejoramiento laboral y la renovacién de equipos
y maquinarias (en muchos casos fabricados en Chile vy, en otros, importados
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de diferentes paises americanos y europeos), da testimonio de la responsabilidad
con que los empresarios nacionales han encarado los problemas que dicen rela-
cion con el crecimiento interno. Este impulso, patrocinado por ASPROMIN, estd
significando también que, con la misma responsabilidad, los productores chilenos
se preocupan de las expectativas que eventualmente les ofreceran los mercados
del Area Andina y ALALC. Se examinan estos mercados y la normalizacion que
ellos exigen a los minerales que se transan, y se esta estructurando una organi-
zacion de comercializacion para los productos naturales. Se ha iniciado también
la concurrencia a exposiciones foraneas y por primera vez se exhibira —en el
Pabellon de la Corporacion de Fomento— gran parte de la produccion minera
no metdlica chilena, en la vin Feria Internacional de Bogotd, Colombia, a
efectuarse entre el 10 y el 26 de julio.

Gran importancia ha tenido y tendra en el futuro la creacion definitiva del
Departamento de Mineria No Metdlica, que funciona desde enero de 1969, en
la Corporacion de Fomento; otro tanio ocurre con los trabajos de prospeccion
que lleva a efecto el Instituto de Investigaciones Geologicas en diferentes puntos
del territorio nacional, a lo que se agrega la preocupacion permanente de
ASPROMIN vy de los mismos empresarios por el estudio de los problemas comunes,
para formarse un juicio objetivo sobre el futuro de esta importante rama de la
industria minera nacional.

Consecuente con su politica de promocion integral de la actividad extractiva,
la Sociedad Nacional de Mineria apoyé decididamente la formacion de ASPROMIN,
y ha observado con satisfaccion los progresos alcanzados por esa entidad, una
de las mas recientes de sus asociadas.
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ACTUALIDAD
NACIONAL

Programas de capacitacion
profesional para trabajadores de
la pequenia y mediana minerias

ANTECEDENTES

Desde 1964 el Instituto Nacional de Capacita-
ciéon Profesional (iNacap), filial de corro,
estd presente en la capacitacion profesional de
los trabajadores mineros. Su funcién es prepa-
rar los trabajadores calificados que demanda
el desarrollo de cada uno de los sectores que
integran la economia nacional,

Su acci6n se inicié en la provincia de Ata-
cama, el corazén de la pequena y mediana mi-
nerfas. Su finalidad: ofrecer a los trabajadores
una via de formacioén y capacitacion, de acuer-
do a las necesidades ocupacionales del sector;
¥, a los empresarios mineros, la posibilidad de
incrementar su productividad mejorando sus
métodos de explotaciéon y los niveles profe-
sionales de la fuerza de trabajo.

Desde su iniciacion hasta la fecha, los cur-
s0s de INAcAP han permitido entregar al mer-
cado ocupacional mds de mil trabajadores y
supervisores calificados en oficios que se agru-
pan bajo las siguientes especialidades: perfo-
racién y disparo, enmaderacion de minas, me-
Cinica de mantencién de equipos mineros y
metalurgia extractiva. En la actualidad, los
programas se han extendido a las provincias
de Tarapacd, Antofagasta, Coquimbo y Acon-
cagua.

NIODALIDAD DE LOS CURSOS

Los cursos de iNAcap para el sector minero se
han realizado, hasta la fecha, de acuerdo a
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INACAP

dos modalidades bésicas: a) en centros de ca-
pacitacién  profesional, unidades operativas
ubicadas en dreas urbanas, donde ha sido po-
sible atender aquellas especialidades que, co-
mo la mecénica de mantencién y la metalur-
gia extractiva, son susceptibles de ser desarro-
lladas con éxito en un taller o una sala de
clases; y b) en las propias faenas de explota-
cién minera, a través de unidades méviles, en
oficios como la enmaderacién vy Ia perfora-
cion, donde las condiciones de trabajo son im-
posibles de reproducir en un centro de capaci-
tacion.

Los centros de capacitaciéon profesional es-
tdn dotados de un moderno equipamiento en
maquinas-herramientas e instalaciones, que le
permiten a INACAP preparar egresados que se
incorporan con éxito a las ocupaciones de
mantencion mecdnica en las minas. Se preten-
de, en este caso, formar mecdnicos polivalen-
tes, capaces de atender la mantencion de los
mis variados equipos que se usan en la mine-
ria: perforadoras, avances neumdticos, bom-
bas, compresoras, redes de cafierfa, etc.

El hecho de que en la mayoria de los yaci-
mientos, de la pequeiia mineria especialmen-
te, solo existen uno o dos puestos de trabajo
para mecdnicos de mantencion, hace que quie-
nes los desempenan necesariamente deban do-
minar toda la gama dentro de su especialidad.
Los programas metaltrgicos extractivos se han
venido desarrollando en los tltimos dos anos,
en la medida en que se han construido plan-
tas de beneficio de minerales en la zona nor-
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te y se ha generado una demanda apreciable
en este tipo de oficios. En la actualidad, aun-
que muchos de estos programas se encuentran
en su etapa de elaboracién y aplicacion expe-
rimental, se ofrecen los siguientes cursos: en-
sayo de minerales de cobre, lixiviacién, flota-
ci6n, chancado y molienda.

El Centro Chileno-Belga de Copiapo, equi-
pado por el reino de Bélgica, es el mejor expo-
nente de esta modalidad de trabajo.

Las unidades moviles son células operativas
que llegan hasta los propios lugares de traba-
jo. Estdn a cargo de un instructor de la espe-
cialidad y equipadas con modernos elementos
de explotacion y seguridad. Los cursos se reali-
zan durante la jornada normal, con el com-
promiso, por parte de INACAP, de no entorpe-
cer el ritmo habitual de explotacion. Cons-
tan de una compresora, un equipo completo
de perforacion de acuerdo al nimero de alum-
nos y una bateria de elementos para la pre-
vencién de accidentes. El participante recibe,
en este caso, junto con los conocimientos de
la especialidad (perforista-disparador, enma-
derador, operador de compresoras, etc.), un
completo adiestramiento sobre seguridad mi-
nera.

Cuando las condiciones de trabajo lo per-
miten, es posible realizar programas en me-
cdnica de mantencién en las propias minas;
normalmente, estos cursos se realizan en las
faenas de la mediana mineria, donde existe un
numero suficiente de puestos de trabajo.

En la realizacion de sus programas, INACAP
ha contado con el apoyo de las asociaciones
mineras y de innumerables empresarios mine-
ros que han facilitado sus faenas, con benefi-
cios indiscutibles para ellos y sus trabajadores,
En este sentido, iNaAcAP ha desarrollado una
politica de accién de tipo sectorial, atendiendo
a los mineros agrupados en sus respectivas aso-
ciaciones, obteniéndose de esta forma las si-
guientes ventajas: a) Fijacion de prioridades
de accidon con la participacion del sector orga-
nizado; b) economia en el traslado de las uni-
dades moviles que operan dentro de un drea
geogrdfica reducida (aquella que correspon-
de a la jurisdiccion de la asociacién respecti-
va); ¢) posibilidades de realizar programas
de conjunto, como la capacitacién de los ni-
veles de supervision que requiere el sector; y
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d) coordinacién con otras instituciones que
prestan servicios a la mineria, con el objeto
de abordar en forma regional problemas que
exigen una solucion integral, sin ser suficien-
te una acciéon aislada de capacitacion profe-
sional.

PROGRAMAS Y NIVELES

En la actualidad, los programas que presen-
tan mayor demanda y aplicacién son los si-
guientes:

— Perforista-disparador. Adiestra al partici-
pante en el uso adecuado de explosivos y
en las técnicas de perforacion y voladura de
rocas. Tiene una duracion de 300 horas.

— Enmaderacion de minas. Adiestra al partici-
pante en el técnica de reforzar aquellas zo-
nas de las faenas mineras subterrdneas que
presentan peligro de derrumbes y acciden-
tes por esa causa. Ademads, en la construc-
cion de instalaciones de explotacion. Dura-
cion: 300 horas.

— Mantencién de maquinaria minera. Adies-
tra en la operacién y mantenciéon de perfo-
radoras, compresoras, huinches, bombas,
etc. Duracion: 300 horas.

— Aplicacion de AN¥o. Capacita a mineros con
experiencia en el uso de explosivos en la
correc'a aplicacion del ANro (mezcla de
nitrato de amonio y petroleo). Duracion:
120 horas. r

— Operacion de compresoras. Gapacita al tra-
bajador en la correcta operacién y mante-
nimiento preventivo de un compresor. Du-
racion: 110 horas.

— Seguridad e higiene ambiental, Orientado
a motivar al trabajador minero para que
use, por iniciativa propia, los elementos
destinados a la proteccién personal y al res-
guardo de su salud. Duracién: 50 horas.

— Sondaje por sangria. Especializa a perforis-
tas calificados en la técnica de efectuar son-
dajes con recuperacion de pulpa. Duracion:
100 horas.
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— Ensayo de minerales de cobre. Prepara tra-
bajadores aptos para desempefarse como
analizadores de minerales de cobre por el
método de hiposulfito de sodio. Duracién:
120 horas.

La duracién de los programas que se indi-
can es sdlo aproximado, pues, en la préctica,
los cursos se adectian al tipo de funciones y a
las condiciones reales de trabajo de la faena
en que se realizan.

Los cursos mineros de INACAP tienen los
siguientes niveles, de acuerdo al grado de ca-
lificacién y ocupacién de los participantes:
formacion, capacitacion, especializacién y su-
pervision.

Cursos de formacion. Van dirigidos a per-
sonas adultas sin conocimiento del oficio. En-
tregan una cantidad de conocimientos que
permite al participante calificarse como ayu-
dante de la especialidad elegida.

Cursos de capacitacion. Estan destinados a
trabajadores adultos que conocen el oficio,
con el objeto de perfeccionar sus conocimien-
tos técnicos y adaptarlos a las nuevas situa-
ciones que les pueda plantear su trabajo. Es-
tos cursos permiten al participante convertirse
en un trabajador calificado.

Cursos de especializacion. Estin destinados
a trabajadores calificados en un oficio, que
deseen profundizar un aspecto determinado
dentro de su especialidad.

Cursos de supervision. Estan destinados a
aquellos trabajadores que se desempefian co-
mo supervisores de primera linea (capataces,
jefes de turno, etc.), con el objeto de entregar-
les técnicas de administracién, relaciones hu-

BOLETIN MINERO

manas y utilizaciéon racional de recursos pro-
ductivos.

Ademas de los niveles que se sefalan, se
encuentra en estudio la aplicacion de progra-
mas de aprendizaje para adolescentes, cuya fi-
nalidad consistiria en la formacién profesio-
nal de jovenes en edad escolar, con el objeto
de incorporarlos a las faenas mineras como
maestros calificados en las especialidades de
explotacion de minas y mecdnica de manten-
cién. Los cursos tendrfan una duracién de
tres anos,

Futuro

En la actualidad, se encuentra en aplicacién
un estudio sobre la demanda y oferta ocu-
pacional en el sector minero y su proyeccién
a mediano plazo (5 afos). La investigacion,
que consiste en una encuesta de tipo mues-
tral, permitird a iNAcap disponer de un cua-
dro claro de las actuales y futuras necesidades
de capacitacion profesional en la minerfa.
En la realizaciéon del estudio participan, ade-
mas de INAcAP, todas las sedes universitarias
del norte de Chile, el Instituto CORFO-NORTE,
la Junta de Adelanto de Arica y la Comisién
Coordinadora para la Zona Norte (CONORTE) .

Conocida la estructura ocupacional de la
pequena y mediana minerias, INACAP deberi
replantearse la orientacién de sus actuales
programas para el sector. Podrdn surgir nue-
vos cursos, adaptarse los actuales a las nuevas
necesidades y, lo que es mds importante, serd
posible dimensionar cuantitativamente su ac-
cién, definiendo los volimenes Gptimos de
egresados anuales por especialidad, con el ob-
jeto de atender en forma eficiente y significa-
tiva la demanda de trabajadores calificados
aue exige el desarrollo de la industria extracti-
va nacional.
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EMPRESA NACIONAL DE MINERIA
LABORATORIOS DE ENSAYES

LABORATORIO CENTRAL:
Quinta Normal , Teléfono 90541
SANTIAGO

LAS MUESTRAS PARA ENSAYES DEBEN ENTREGARSE EN LAS OFICINAS

UBICADAS EN LA QUINTA NORMAL

LABORATORIOS REGIONALES: '1

Osvaldo Martinez (El Salado), Inca de Oro, Paipote, Presidente Agui-

rre Cerda, Vallenar, Domeyko, Coquimbo (Guayacdn), Illapel, Ven-

tanas
LABORATORIO METALURGICO

Paipote (Copiapd)

ESTUDIOS METALURGICOS DE TODA CLASE DE
MINERALES

Flotacion
Cianuracion
Fundicion

Tuestas

LLAS MUESTRAS PARA ESTOS ESTUDIOS DEBEN ENTREGARSE EN PAIPOTE

TARIFAS CONVENCIONALES
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Dos empresas que contribuyen al
desarrollo de la mineria del cobre

SOMINCA LIMITADA entregara 500 tons. diarias de carbonato de calcio para el

desarrollo del Plan 280 de la Sociedad Minera El Teniente, abasteciendo, ade- |
mas, a las plantas azucareras de Curicé, Linares, Cocharcas y Bio-Bio y a algunas

otras industrias de carbonato de calcio vy sulfato de calcio. |
sOPROCAL Calerias e Industrias S. A. es una experimentada empresa que tiene

hoy una alta responsabilidad no sélo frente a los planes de desarrollo de la

industria del cobre sino frenie a muchas otras que reciben de ella cales

especiales y corrientes. Por otra parte, la agricultura y la fabricacion de abonos

en general tienen también en SOPROCAL su permanente fuente de abastecimiento.

Por su lado, la construccion aplica crecientemente cales hidraiilicas en la utili-

zacion de morteros, lo que significa una evidente economia, especialmente en el |
tipo de construcciones econéomicas.

Consciente de su responsabilidad, soPROCAL estda ampliando sus instalaciones y |
mejorando sus fuentes de abastecimiento, de manera que sus explotaciones

mineras se modernizan constantemente. La empresa exhibe también un alto ’
grado de preocupacion por el bienestar de su personal de empleados y obreros,

tanto en la planta industrializadora como en los yacimientos de los cuales se I
alimenta esta ultima.

A continuacion, el Boletin Minero ofrece una breve resefia de las empresas

mencionadas. |

SOMINCA LIMITADA Esta misma circunstancia obligd a soMINCA

a construir campamentos, maestranzas y otras [
SOMINCA LIMITADA explota los yacimientos de  obras afines en los Chacayes.
ca.rbonato de calcio denominados “Casa de Los yacimientos de calizas que explota la
Piedra 1 al 14” y “El Morado 1 al 6", con un  ,ciedad estén constituidos por afloramientos [
total de 20 pertenencias mineras de 50 Has. o varias vetas de paredes casi verticales que
cada una, ubicadas en el Cajon del Rio Yeso, Y
a 2.600 m. de altura, en la comuna de Puen-
te Alto. Asimismo, explota los depdsitos de
sulfato de calcio denominados “Yeguas Muer-

tas 1 al 147, situados en el mismo Cajon, a N S A X ]
$000° bt L iy (l'mY B;u'xos (lcl' Flaco ,‘(lc.k:("rll:l por Klohn en ]
Dada la ubicacién de los yacimientos, las o 0"’;",' ('(;”h)gm de la Cordillera de los Andes
faenas extractivas pueden mantenerse sélo du- de.Gile Centtal,
rante seis meses al afio, en la temporada de La formacién “Bafios del Flaco”, que se
Primavera-verano, vale decir, entre octubre y presenta en la parte oriental de la cordillera
marzo, lo que ha exigido canchas de acopio de los Andes, entre las provincias de Santiago
en el valle de los Chacayes, también ubicado y Curico, estd integrada por una secuencia de
en el Cajon del Rio Yeso, a 1.400 m. de altura estratos marinos fosiliferos compuesta princi-
y @ 6 km. del camino San José¢ de Maipo-El palmente de calizas arenosas, margas y arenis-
Volcan. cas calcdreas, siendo su espesor, en Santiago,

corren de norte a sur con un espesor variable |
que puede promediarse en 10 m, y que son ‘
visibles a ambos lados del rio Yeso.

Estos yacimientos corresponden a la forma- |
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de unos 700 a 1.000 m. y correspondiendo su
edad al comienzo del perfodo creticico.

Debajo de la formacion “Banos del Flaco”
se encuentra la formacion “Rio Damas”, cu-
yos afloramientos se extienden desde la re-
gion del rio Teno hasta la cuenca superior
del Maipo, por mis de 200 km. Dentro de
ella suelen encontrarse lentes de yeso de cier-
ta importancia. La formacion “Rio Damas”
data del final del jurdsico y su espesor es de
3.000 m.

Esta formacion descansa a su vez sobre otra
denominada “Nacientes del Teno”, cuyo
miembro superior, “Santa Elena”, esta consti-
tuido por gruesos mantos de yeso, de espesor
constante (100 m.), que afloran a lo largo de
unos 280 km. entre el rio Teno y El Cristo
Redentor. En este miembro, y en la parte mas
alta de los rios Yeso y Volcdn, se encuentran
los yacimientos explotados por SOMINCA.

La ley de carbonato de calcio, segin mues-
treos y andlisis efectuados en los distintos pun-
tos de los afloramientos, oscila entre un 82
y un 95%, con un promedio estimado del or-
den del 869,.

En estos afloramientos, tanto al lado norte
del rio Yeso como en la ribera opuesta, consi-
derando soélo el material a la vista, hay una
existencia aproximada de 1.250.000 tons. de
CaCO,. somiNca ha importado equipos de per-
foracion Holman para llevar a efecto una
prospeccion y cubicacion, tanto en estos aflo-
ramientos como en las vetas ubicadas al orien-
te de sus pertenencias,

La empresa suministra carbonato de calcio
a la industria azucarera nacional y a la Socie-
dad Minera El Teniente S. A., produciendo
para ellas 25.000 y 170.000 tons. anuales, res-
pectivamente. Asimismo, explota y entrega a
Cemento Cerro Blanco de Polpaico 25.000
tons. de sulfato de calcio.

La produccion de carbonato y de yeso se
efectia con equipos de alta mecanizacion.
Ellos se obtuvieron en virtud de un préstamo
concedido por la Corporacién de Fomento a
través de su Division de Mineria (Departa-
mento de Mineria No Metdlica), con fondos
provenientes del Banco Interamericano de
Desarrollo, por un total de vs$ 1.028.000, que
se invirtieron en maquinarias, equipos, utiles
y herramientas destinados a prospectar, ex-
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plotar y transportar mecdnicamente su pro-
duccion.

Es asi como la empresa cuenta con equi-
pos de perforacion Holman, tipo tractor Vole-
Drill de 4" de didmetro, cargadores frontales
Clark Michigan de 214 Yds. cibicas, camiones
Mercedes Benz y acoplados Blumhardt que
forman convoyes de 25 tons. de capacidad ca-
da uno, una planta de chancado y harneo
Telsmith Barber-Greene para 150 tons./hora,
motoniveladora Champion, equipos y herra-
mientas de taller y grupos generadores Gene-
ral Motors modelo 7.000,

La explotacion se efectia por bancos, tro-
nando con nitrato de amonio y dinamita y
cargando el mineral mediante los equipos
Clark a camiones que lo transportan hasta Los
Chacayes, a 20,9 km. de distancia de la mina,
donde es tratado en las plantas de chancado
primario y secundario, de mandibulas y conos,
respectivamente, para darle las granulome-
trias requeridas por los compradores. Luego
se carga el mineral en los convoyes ya descri-
tos, para ser transportado a la planta Los Li-
rios de la Sociedad Minera EI Teniente.

Las entregas a 1ANsA se efectiian en la esta-
cion de Nos, a 76 km. de distancia de Los
Chacayes, para cargar el mineral en carros de
ferrocarril.

El yeso se transporta a las canchas de Ce-
mento Cerro Blanco, a 125 km. de distancia
de Los Chacayes.

Las faenas de explotacién minera propia-
mente tal se complementan con trabajos de
mantencion caminera que en forma permanen-
te se llevan a efecto en los sectores Romeral-
Embalse y El Yeso-Minas, con equipos pro-
pios. El sector San José¢ de Maipo-Romeral
se mantiene en combinaciéon con la Direccion
de Vialidad, aportando somiNca el material
para el estabilizado y Vialidad los equipos pa-
ra esparcir el material y conservar el camino.

Finalmente, en el mismo valle de Los Cha-
cayes, SOMINCA ha construido un moderno
campamento y casino para 100 personas, do-
tado de energia eléctrica, agua potable, agua
caliente, calefacciéon, gas licuado y en general
de todas las comodidades necesarias para ase-
gurar a su personal el mdximo de bienestar.
Ha levantado, asimismo, una maestranza do-
tada de un galp6én de 1.200 m?, que contiene
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todos los elementos adecuados para la man-
tencion de sus equipos, ademds de bodega,
paiiol y oficinas.

Las inversiones efectuadas por sominca al
30 de junio de 1970 alcanzan aproximadamen-
te a uvs$ 1.470.000, que respaldan adecuada-
mente el servicio de los contratos de suminis-
tro suscritos con El Teniente y la industria
azucarera nacional.

SOPROCAL, CALERIAS E
INDUSTRIAS, S. A.

Desde 1964 funciona en Melipilla una de las
mas modernas fébricas de cal de Sudamérica,
de propiedad de soprocar, Calerias e Indus-
trias, S, A.

El nombre de sorrocaL ha estado vincula-
do a la historia de la cal en nuestro pafs du-
rante los tltimos 30 anos. Ya en 1940, su fun-
dador, don Jorge Rozas, fallecido en 1951,
operaba una fébrica en Cartagena, que Rozas
y Cia. (soprocar) Ltda. hizo funcionar con-
juntamente con otra fabrica puesta en mar-
cha en Talcahuano en 1954, hasta la inicia-
cion de las actividades en Melipilla. Ademas,
por un corto periodo intermedio, comprendi-
do entre 1951 y 1953, se instalé una planta
ae cal ubicada en las cercanias de Tocopilla,
destinada exclusivamente a producir la cal
necesaria para la construccién de las bateas
requeridas para el proceso de evaporacion so-
lar, que iniciaba la Compaiifa Salitrera An-
glo-Lautaro.

SOPROCAL se ha mantenido fiel a su politi-
ca de producir solamente cales, y durante es-
tos 30 anos de trabajo ha acumulado una ex-
periencia dificil de igualar en el pais, que
incluye la calcinaciéon de la dolomita que im-
portaba cap del Uruguay para su posterior
uso en Huachipato.

Consciente de la necesidad de instalar una
moderna fabrica de cal, la empresa se dio a la
tarea de buscar yacimientos que justificaran
€sa importante inversién, resolviéndose por
tomar intereses en diversos grupos ubicados en
la zona de Melipilla.

Asegurado el abastecimiento de materias
primas, contraté con la firma especialista H.
Briones y Cia. la confeccién de un estudio de
factibilidad sobre su proyecto, trabajo que sir-
Vi6 para obtener diversos créditos de CORFoO.
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En 1962 soprocAL suscribid un contrato de
suministro de maquinaria con la firma
MiAG, Miihlenbau und Industrie GmbH de
Braunschweig, Alemania, empresa de prestigio
mundial en el ramo, adquisiciébn que abarcé
todo el equipo mecinico y eléctrico de la nue-
va fabrica.

Durante 1963 se construyeron las obras ci-
viles y se realizé el montaje, todo con arreglo
a las técnicas mas modernas y supervigilado
por técnicos alemanes que permanecieron en
la fdbrica durante los primeros meses de la
operacion, mientras se entrenaba al personal
nacional.

La nueva fibrica estd compuesta por siete
sccciones principales, todas altamente mecani-
zadas y dotadas de paneles instrumentales de
control. Ellas son:

Trituracion.
Calcinacion.
Molienda de carbon.
Silos.

Hidratacion.

6. Molienda.

7. Ensaque.

PSR 00 POt et

El carbonato de calcio que se recibe de las
minas es sometido a un proceso de trituracién
y separacion granulométrica. Un tamaiio es-
pecialmente escogido pasa a los silos de ma-
terial crudo para la alimentacion del horno
y el saldo es destinado a molienda.

La calcinacién se ejecuta en un horno ro-
tatorio de 50 m. de largo, dotado de instala-
ciones interiores y enfriadores planetarios,
donde se transforma el carbonato de calcio en
cal viva u 6xido de calcio, producto que pasa
en seguida a los silos de materiales calcinados.
La temperatura, superior a los 1.000°C, nece-
saria para el proceso, se obtiene quemando
carbon, pulverizado previamente en las insta-
laciones especiales existentes para este objeto.

La cal viva puede ser despachada a granel
o bien sometida a una molienda dentro de
amplios rangos de finura. Si se desea produ-
cir cal apagada, pasa la cal viva por un hidra-
tador, donde se le adiciona la cantidad exacta
de agua en un proceso a temperatura contro-
lada, para transformar el 6xido en hidréxido
de calcio.

Pagina 13




Los productos finales son transportados por
aire a los silos de almacenamiento y descarga-
dos en la misma forma, para ser llevados a la
planta de ensacado, que controla automatica-
mente el peso de los sacos cerrados con val-
vula.

El despacho al ferrocarril o camién se efec-
tia mediante cintas transportadoras.

Dependiendo de las materias primas a usar-
se, SOPROCAL produce distintos tipos de carbo-
nato o cales, que cubren la mds amplia linea
del mercado y que pueden separarse en tres
grupos principales:

19 Carbonato de calcio pulverizado, cal vi-
va y cal apagada de la mas alta pureza,
para usos industriales.

20  Carbonato de calcio agricola, cal vi-
va y cal apagada normales, para usos
en la agricultura, industrias con meno-
res exigencias técnicas y mineria.

8¢ Carbonato de calcio para carga (fi-
ller) vy cal hidrdulica para la construc-
cion,

Todas las cales de soPROCAL cumplen con
la norma piN 1060 en sus grupos respectivos y
su calidad es controlada a lo largo de todo
el proceso, con ayuda de los completos labo-
ratorios fisico y quimico que posee la empre-
sa y que funcionan sin interrupcion.

Tal como se previé en el estudio de 1962,
SOPROCAL estd ampliando sus instalaciones en
estos momentos e introduciendo mejoras en
sus equipos originales, conforme a los ultimos
adelantos de la técnica.

La empresa ocupa 90 obreros y 27 emplea-
dos en sus minas, fibricas y gerencia, total que
incluye el personal de reemplazo necesario
para los descansos semanales y vacaciones,
constituyéndose en una de las principales
fuentes de empleo de la zona de Melipilla.

Horno y planta de beneficio de sorrocAL en Melipilla

BOLETIN MINERO
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INFORMACIONES

SALAR DE ATACAMA: UBICADAS RESERVAS DE

LITIO Y POTASIO.

Declaraciones formuladas por los ingenieros
Leopoldo Goldman, Director del SERMINA y
Carlos Ruiz Fuller, Director del Instituto de
Inves igaciones Geoldgicas, seiialan que en el
Salar de Atacama (3.000 km?) se habrian ubi-
cado gigantescas reservas potenciales de litio
y potasio. El primero juega un papel funda-
mental en la tecnologia espacial, en tanto que
el segundo podria vitalizar la industria sali-
trera nacional.

PERU: NUEVA REFINERIA DE COBRE.
(De El Mercurio, abril 9) .

El Ministro de Minas del Pert, general
Jorge Fernindez, anuncié que, con un costo
aproximado de us$ 21 millones, se construiri
una refineria de cobre en el puerto de Ilo,
la que procesarda anualmente 100.000 tons. de
metal. Agregd el general Fernindez que, en
el futuro, la refinacién del cobre peruano
Cstard a cargo del Estado, aunque se respe-
tarian ciertos derechos adquiridos por enti-
dades privadas.

N()TICIAS DE AUSTRALIA.

Empresas sidertrgicas del Japon han resuelto
adquirir 61 millones de tons. métricas adi-
cionales de mineral de hierro de alta ley
rocedente del proyecto Mount Newman,
Australia Occidental. E1 monto de la opera-
¢on se estima en us$ 495 millones.

Como resultado de un plan de inversiones
de us$ 9 millones, la planta de Comalco Alu-
minium Ltda., en Ball Fay, Tasmania, se
transformard en la fundicion de aluminio
mds importante de Australia, puesto que su
Capacidad se elevara de 73.000 a 94.000 tons.
largas anuales.
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HIERRO ARGENTINO.
(Del Mineral Trade Notes, mayo 1970) .

El gobierno argentino ha creado la com-
panifa Hierro Patagénico de Sierra Grande
S. A., con un capital de 100 millones de na-
cionales, que desarrollard el yacimiento del
mismo nombre. La inversién serd cubierta
por la Direccion Nacional de Fabricaciones
Militares, 1a provincia de Rio Negro y el Bari-
co Industrial de la Republica Argentina.

JAPON COMPRA MAS HIERRO CHILENO.
(De EI Mercurio, abril 16) .

Un contrato a largo plazo que compro-
mete la entrega de 160.000 tons de cobre
blister de la Sociedad Minera El Teniente a
la firma japonesa Mitsui, en un lapso de
ocho afios, concluyeron ambas empresas, con
un costo cercano a los us$ 250 millones. Al
formular el anuncio, el Ministro de Miner{a
senalé que, en todo caso, el 759, de las ventas
chilenas del metal se concentra en Europa.

NUEVAS EXPLORACIONES PETROLIFERAS,
(Del Preinversién Boletin, pNUp, junio 1970).

Con la asistencia del pNUD (Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo), se
comenzard la prospeccién geofisica aérea en
una superficie de 45.000 km?2 situada en la
plataforma continental de Chile. Las opera-
ciones de exploracién petrolera estaran a car-
go de la Aero Service Corp., de Filadelfia,
estimandose su costo total en us$ 1.046.900,
de los cuales nuestro pafs aportara us$ 857.500
y el PNUD Us$ 189.400.

INCORPORACION DE EXOTICA A LA PRODUCCION
CUPRIFERA.,

A comienzos de julio se incorporé a la produc-
cién cuprifera nacional el yacimiento de Ex6-
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tica, contiguo a Chuquicamata, de propiedad
de la Compaiifa Minera Exotica S. A., en la
cual CODELCO tiene una participacion del 259.
De una ley media de 1,359, de cobre, el cuer-
po mineralizado tiene 1 km. de ancho, 2 de
largo y 53 m. de espesor, y reservas del orden
de 158 millones de tons. La inversion efec-
tuada incluye tanto la preparacion de la mi-
na como la construccion de algunas instalacio-
nes anexas, la mas importante de las cuales es
la nueva planta de dcido, destinada a produ-
cir, al comienzo, 500 tons. de dcido sulfarico
al dia.

GRAN BRETANA: BAJA EL CONSUMO DE COBRE.
(De El Mercurio, junio 11).

cobre totalizd
226.077 tons. en los primeros cuatro meses

El consumo britinico de

de este ano, registrandose un descenso de un
3,79, en relacion a igual periodo de 1969,
indicé la Oficina Mundial de Estadistica sobre
el metal. La baja se debi6 al alza de los pre-
cios internacionales, lo que estimuld la utiliza-

cion de productos de reemplazo tales como el
aluminio y los pldsticos.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO MINERO.

En ceremonia efectuada el 7 de abril pasado
en el Salén de Actos del Palacio de La Mone-
da se puso oficialmente en marcha el Plan
Nacional de Desarrollo Minero elaborado por
eNaMmI. El proyecto, cuyo financiamiento al-
canzara a us$ 85 millones, contempla, entre
otras metas, las siguientes: incrementar la ca-
pacidad de la Refineria Electrolitica de Ven-
tanas hasta 112.000 tons. anuales; elevar la
produccion anual de cobre blister a 100.000
tons.; proporcionar empleo a 4.700 trabaja-
dores y, en general, construir o ampliar y mo-
dernizar diversos planteles regionales de bene-
ficio.

En el acto de inauguracion hicieron uso
de la palabra el Ministro de Minerfa, Alejan-
dro Hales, el Presidente de soNAMmi, Francisco
Cuevas Mackenna, el Presidente de la Fede-
racion de Trabajadores de ENAMI, José Carras-
co y el Excmo. senor Frei,

MECHAS PARA MINAS:
triple
cuddruple para agua

CARTUCHOS INDUSTRIALES:
para matanza de ganado
para pistolas para clavar
clavos en concreto
para hornos de fibricas
de cemento, N° 8

‘6TEC’?

EXPLOSIVOS ANEXOS

CARTUCHOS, FULMINANTES Y POLVORAS PARA LA CAZA
TEC HARSKEIM

S.A.I.C. -

MECHA DETONANTE:

“Blanca”, “Amarilla”

DETONADORES:
corrientes N? 6 y N° 8

DETONADORES ELECTRICOS:
instantdneos corrientes
instantineos antiestiticos
de Retardo de 14 segundo
de Retardo de milisegundo
de Retardo antiestdtico

i
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MINERIA
DEL COBRE

Compaiia Minera Rio Pangal

INTRODUCCION.

Enclavada en la alta cordillera de la pro-
vincia de O’'Higgins, comuna de Machali, en
¢l cajon del Rio Blanco, se encuentra ubi-
cada la mina Juanita, yacimiento de cobre
conocido anteriormente como Mina de los
Franceses. El centro poblado mds cercano es
el pueblo de Coya, en la unién de los rios
Cachapoal y Coya, y distante unos 30 km.
de la mina Juanita. En este proyecto existen
algunas instalaciones de la Sociedad Minera
“El Teniente”, como son la Central Hidro-
eléctrica de Pangal y la Bocatoma de la mis-
ma, estando esta ultima a 7 km. de la mina.

Las condiciones de clima son tipicas de
nuestra alta cordillera, existiendo durante el
invierno acumulaciones de nieve de hasta 2
metros de altura, lo que dificulta su acceso
en esa época y por ende, los reconocimientos y
estudios de la zona.

FORMACION DE LA SOCIEDAD MIXTA.

A fines de 1965, personal del Departamento
de Fomento de ENAMI visité el yacimiento
a pedido de su propietaria, la Compaiiia Mi-
nera Nueva San Diego. Del informe evacuado
se desprendia la posibilidad de realizar estu-
dios que permitieran establecer el potencial
econémico del mismo. Debido a las condi-
ciones enumeradas e inversiones necesarias
para realizarlos, se sugirié la formaciéon de
una Sociedad Mixta entre la Compaiifa pro-
pietaria y ENAmI, la que fue aceptada por las
partes y constituida por escritura ptiblica en
el primer trimestre de 1966, adoptando el

*César Aimé F., gerente de la Compaiifa Minera
Rio Pangal.
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CESAR ATME*

nombre de Compaiiia Minera Rio Pangal.
ENAMI participa en esta Sociedad con el 349
de las acciones,

INICIACION DE FAENAS EN LA MINA Y LA PLANTA.

Las condiciones de clima ya enunciadas im-
pidieron iniciar los estudios en forma inme-
diata, pero a fines de ese mismo afio se puso
en ejecucion un programa de reconocimientos
programado por ENAMI, el que permitid, a
fines de 1967, realizar la cubicacién del ya-
cimiento y su evaluaciéon econdémica, derivin-
dose como consecuencia légica la necesidad
de la instalacion de una planta de beneficio.

Los estudios geologicos de la mina Jua-
nita permitieron cubicar las siguientes reser-
vas con leyes de alrededor del 39, de cobre
insoluble:

85.000 tons.
40.000 tons.
145.000 tons.
Total 270.000 tons.

1) Mineral probado
2) Mineral probable

3) Posibilidades geoldgicas

En 1968 se solicité a ENAMI el financiamien-
to necesario para la complementacion de los
estudios y la instalacién de una planta de
beneficio de 100-130 tons./diarias, solicitud
que fue aprobada en enero de 1968.

! nroyecto planta fue llevado a efecto por
profesicinales de reconocido prestigio; asimis-
mo, el proyecto explotacion mina estuvo a
cargo del personal de ingenieros de ENAMI.

La colocacion de 6rdenes en el extranjero
y en el pais se inicié en septiembre de 1968;
en enero de 1969 se comenzaron los movi-
mientos de tierra necesarios para la instala-
cion de la planta. Hacemos notar que, por
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las especiales caracteristicas de la zona y la
cubicacion del movimiento, éste se hizo “a
mano’’.

La construccion del plantel, como asimis-
mo todas las instalaciones anexas, se hicieron
por administracion, adiestrando personal co-
mo primera etapa. Al respecto, cabe hacer
notar que el personal ocupado en la construc-
cion de la planta y sus anexos es el mismo
que actualmente opera la planta, la mina y
los servicios de talleres, casa de fuerza, etc.,
capacitindose a este personal en la misma fae-
na. En general, nuestra mano de obra pro-
viene de la zona de Rengo vy, en su gran ma-
yorfa, son campesinos de esa zona, por lo cual
es efectiva la frase utilizada para la inaugu-
racion, “que los campesinos de Pangal co-
menzaron a cosechar cobre”.

La etapa de construccion durd exacta-
mente nueve meses, lo que, a nuestro juicio, y
debido a las condiciones de trabajo, es un
verdadero récord,

Finalmente, en noviembre de 1969, la Com-
pania Minera Rio Pangal inici6 sus activida-
des productoras, las cuales se han desarrollado
sin tropiezos hasta la fecha.

INVERSIONES.

La inversion realizada alcanza a us$ 1.020.000,
incluyéndose en ella todos los gastos reali-
zados en reconocimientos, equipamiento de
la mina, construccion de la planta, talleres,
campamentos, bodega, laboratorio, vehiculos,
maquinarias, etc.

Junto con realizar los reconocimientos de
la mina misma, se estin efectuando visitas
y estudios a otros yacimientos de la zona que
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ofrecen algunas perspectivas favorables para el
futuro.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

La dotaciéon de la faena es actualmente la
siguiente:

Mina 32 hombres
Planta 13 hombres
Taller 13 hombres
Administracion 11 hombres

6 hombres
3 hombres

Oficina técnica
Casa de fuerza

Total 78 hombres

CONCLUSIONES.

En lo fundamental, la Compania Minera Rio
Pangal es la primera Sociedad Mixta en ope-
racion del programa de Sociedades Mixtas de
ENAMI y es la expresion viva del esfuerzo
mancomunado del Estado, los particulares y
los profesionales y técnicos nacionales para
llevar adelante un proyecto integral que ha
visto coronado dicho esfuerzo con el logro
de las metas propuestas. Cumple esta Socie-
dad, al igual que las demds proyectadas, con
la razén que dio origen al programa elabo-
rado por el Departamento de Fomento de
ENAMI para crear una pequena y mediana
minerias ne‘amente nacionales y, al mismo
tiempo, da una demostraciéon efectiva de la
capacidad profesional de sus ingenieros, ged-
logos, técnicos y, sobre todo, de®la mano de
obra nacional, cuando se le otorgan los me-
dios y condiciones adecuados para su desen-
volvimiento.
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PANORAMA
INTERNACIONAL

O.1.T.: Novena Sesién de la Comisién
para la Industria del Carboén

ALFREDO DiAz*

Es de piblico conocimiento que la industria carbonifera nacional, que emplea
directamente a 12.000 personas y produce 1.500.000 toneladas anuales de mine-
ral, atraviesa desde hace afios por una critica situacion. Consecuente con su
politica de promocion de la actividad extractiva del pais, el Boletin Minero
ofrece a continuacién una resenia de las principales conclusiones y recomenda-
ciones adoptadas por la Novena Sesion de la Comision para la Industria del
Carbon, efectuada en la sede de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Ginebra, en el curso del mes de mayo recién pasado.

Entre los dias 4 y 15 de mayo recién pasado
s¢ llevo a efecto en Ginebra, preparada por la
Organizacién Internacional del- Trabajo, la
Novena Sesion de la Comisién para la Indus-
tria del Carbon. Cont6 con la participacion
de representantes de 19 paises y de 9 orga-
nismos internacionales como Naciones Uni-
das, Comunidad Europea, Confederacién In-
ternacional de Sindicatos Libres, Federacion
Internacional de Mineros, etc.

Por reglamentacién y tradicionalmente, en
este certamen estian representados los gobier-
nos, los empleadores y los trabajadores de los
paises participantes.

La delegacion de nuestro paifs estuvo in-
tegrada: a nombre del gobierno por los se-
nores Germdn Carrasco y Luis G. Larrain,
consejero y segundo secretario, respectivamen-
te, de la Delegacion Permanente de Chile
ante los Organismos Internacionales con sede
en Ginebra; como delegados de los emplea-
dores asistieron los seiiores Norberto Bernal

*Alfredo Diaz C., abogado, subgerente de Relacio-
nes Industriales de Carbonifera Lota Schwager S. A.
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Fuenzalida, gerente de la Sociedad Nacional
de Mineria y Alfredo Diaz Cifuentes, sub-
gerente de Relaciones Industriales de Carbo-
nifera Lota-Schwager S. A.; y la representacion
de los trabajadores estuvo a cargo de los se-
nores Miguel Elizalde Gonzilez y Ramon
Reyes Reyes, delegados del personal de em-
pleados de los Establecimientos Carbonife-
ros de Lota y Schwager, respectivamente.

Funcionaron fundamentalmente dos sub-
comités para tratar los temas principales, sin
perjuicio de otros grupos de trabajo que tra-
taron:

1) Examen de las conclusiones y resolu-
ciones adoptadas en anteriores reuniones;

2) Actividades de la orr en el ambito de
la cooperacién téenica;

3) Mecanizacion de la industria minera
del carbdn y sus consecuencias sociales;

4) Problemas de la seguridad en el empleo
y sus consecuencias sociales, y

5) Politica en materia de energfa.

En el presente articulo resefiaremos el con-
tenido de la reunién en el mismo orden se-
nalado.

Péigina 19




I. EXAMEN DE LAS CONCLUSIONES Y RESOLUCIO-
NES ADOPTADAS EN ANTERIORES REUNIONES.

Mis que transcribir en forma textual el in-
forme mismo expedido en esta Novena Co-
misién, creemos que es imprescindible dejar
constancia de los avances sociales mas sobre-
salientes logrados en la industria carbonera
nacional y especialmente en la principal em-
presa extractiva de este mineral (nos referi-
mos a Lota-Schwager S. A.), por su partici-
pacién mayoritaria en la producciéon nacional
y por conocerla mis de cerca. Debemos cb-
servar que algunas de estas medidas tienen
intima relacién con algunas de las recomen-
daciones anteriores. De esta manera, podremos
también apreciar como el espiritu del trabajo
realizado por la o1t en sus 50 afos de vida
se va incorporando paulatinamente a las re-
laciones laborales del pais.

En consecuencia, cronolégicamente pode-
mos observar los siguientes logros en los ul-
timos anos:

a) Feriado progresivo. Por Ley N° 15474, de 24
de enero de 1964, se mejor6 el feriado de los traba-
jadores, en el sentido de otorgar a los obreros con
una antigiiedad minima de 10 anos un dia mds de
feriado por cada tres nuevos afos trabajados;

b) Dictaciéon de las leyes que otorgaron calidad de
empleados a diversos grupos de trabajadores profesio-
nales, siendo dignas de mencién las siguientes disposi-
ciones legales que dieron el mencionado estatuto ju-
ridico a mds de 800 trabajadores solamente en los es-
tablecimientos mineros de Lota y Schwager:

— Ley N© 15.467, de 14 de enero de 1964, complemen-
tada con la Ley N 16.469, de 12 de mayo de 1966,
que se refiere a torneros, matriceros y fresadores;

— Ley N¢ 15944, de 12 de diciembre de 1964, que dio
la calidad de empleados a los obreros electricistas,
en las condiciones scnaladas en ella;

— Ley N? 16.386, de 2 de junio de 1966, que concedi6
el referido estatuto juridico a los trabajadores me-
cinicos de acuerdo al reglamento dictado por el
Ejecutivo;
¢) La movilizacién desde sus domicilios hasta el

trabajo y viceversa, con que contaban los trabajadores

de Schwager, fue extendida a los de Lota por acta de

avenimiento de 27 de septiembre de 1966;

d) Con fecha 1° de diciembre de 1966 se publica
la ley N¢ 16581, llamada ley sobre jornada de lim-
para a limpara, que establece la modalidad de compu-
tar la jornada de los trabajadores del interior de las
minas de carbéon —de 8 horas diarias— desde la hora
fijada para el retiro de la limpara en superficie hasta
la hora fijada para su entrega en el mismo lugar.

Con esta medida legislativa, puesta en prictica a
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contar del 19 de marzo de 1967, los trabajadores del
interior vieron reducida su jornada anterior en el lap-
c0 que antes demoraban entre la superficie y el lugar
de trabajo, lo que vino a significar un acortamiento
de la jornada de hasta dos horas y media para los
trabajadores de los frentes mds alejados y proveyéndo-
se las compensaciones equitativas en sus remuneracio-
nes para los trateros, de acuerdo al mandato de la ley;

¢) No puede dejarse de mencionar la Ley N¢ 16.744,
de 19 de febrero de 1968, sobre accidentes del traba-
jo, que vino a reemplazar la legislacién anterior con-
tenida en el Cédigo del Trabajo, y que significé indu-
dables mejoras en la prevision de accidentes, mejor
atenciéon médica, posibilidades de recuperacién para
los accidentados y aumento de los subsidios e indem-
nizaciones en caso de infortunios laborales;

f) Con fecha 30 de abril de 1968 se convino con
el Instituto Nacional de Capacitaciéon (INACAP) un
programa de entrenamiento industrial y capacitacion
escolar que se encuentra en su segundo afno de aplica-
ci6n y que contempla pasar a través de cursos de com-
plementacién escolar y entrenamiento industrial a
3.743 wrabajadores en el plazo de cinco afos;

g) Debe indudablemente también citarse la Ley
N¢ 16.781, de 2 de mayo de 1968, sobre Medicina Cu-
rativa en favor de los empleados particulares, que
cumplié la finalidad de mejorar las condiciones de
medicina curativa para este sector de trabajadores.

Al referirnos a estos avances de indudable conte-
nido social hemos incluido disposiciones legales de ca-
racter general, referidas a Carbonifera Lota-Schwager
y al proceder en esta forma hemos tenido presente las
siguientes consideraciones:

1. De un total de aproximadamente 12.000 trabajado-
res ocupados en la industria carbonifera nacional,
Lota Schwager S. A. ocupa un total de 9.644 per-
sonas, que deben ser clasificadas en 7.361 obreros
y 2283 empleados. Es decir, Lota Schwager S. A.
ocupa el 80,39, de la fuerza laboral dedicada a la
extraccion de carbon;

2. De un total aproximado de 1.500.000 toneladas
anuales de produccién, la empresa mfncionada par-
ticipa de un 839, esto es, su produccion alcanza
a 1.252.000 toneladas al ano;

3. Si bien, como ya dijimos, algunos de los avances
laborales senalados han sido introducidos mediante
la legislacion general, no es menos cierto que la
fuerza laboral de la industria carbonifera ha resul-
tado beneficiada con ello, significando estos avan-
ces el aumento de costos consiguientes;

h) Con fecha 30 de mayo de 1969 se inauguré en
el establecimiento de Lota un edificio para bafios in-
dustriales con una capacidad de 1.800 trabajadores en
tres turnos.

I1i. INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA OIT
EN EL AMBITO DE LA COOPERACION TECNICA.

En parte del informe de la orr se d€ja cons-
tancia de que en 1961 el total de los fondos
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destinados a la cooperacion técnica ascendid
a cinco millones de ddlares; en 1965 a trece
millones de dolares, mientras que en 1968 la
oI1T gasto mas de veinte millones de ddlares
en las actividades sobre el terreno, es decir,
alrededor del 459 de los 45 millones de do-
lares puestos a su disposicion por las fuentes
externas. Estos recursos se usan en expertos
destinados a los distintos paises, en equipos
puestos a disposicion de ellos y en becas de
perfeccionamiento profesional.

Al margen de las cifras citadas parecié
oportuno a la delegacién de empleadores asis-
tentes a la reunidén hacer la observaciéon que
serfa interesante que, dentro de los progra-
mas de asistencia técnica a nuestro pafs (cen-
tralizada hoy, en lo que a becas se refiere, en
ODEPLAN) se programara una cuota anual de
becas a profesionales y técnicos destinada ex-
clusivamente a la industria del carbén.

Sin desconocer la labor del organismo ci-
tado, tenemos presente el caso concreto de
Carbonifera Lota-Schwager, que sélo excep-
cionalmente ha podido obtener alguna beca
para estudios concretos de alguno de sus pro-
fesionales y que ha debido encarar con recur-
$0S propios un programa particular para en-
viar anualmente a un ingeniero y a dos téc-
nicos a paises europeos extractores de carbén,
especialmente a Alemania, Francia, Bélgica e
Inglaterra, a objeto de estudiar en el terreno
las nuevas técnicas y adelantos producidos.

La determinaciéon de una cuota anual de
becas destinada exclusivamente a ingenieros
y técnicos de experiencia carbonera fortifica-
ria el actual sistema particular de becas, otor-
garia a las profesiones de esta drea de la
minerfa una mayor atraccién y permitiria al
pais contar con un contingente de profesio-
nales de la mejor calidad y experiencia, sin
perjuicio de dar solucién en mejor forma a
problemas concretos que las dificultades geo-
logicas del interior de las minas de carbdn
plantean en forma urgente.

Se nos hizo presente, por los representantes
de la o1t, que esta necesidad deberia ser plan-
teada a las autoridades de gobierno de nuestro
pais. Hacemos propicia esta oportunidad para
cumplir con tal indicacién.
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III. CONCLUSIONES SOBRE L.OS PROBLEMAS DE LA
SEGURIDAD DEL EMPLEO Y SUS CONSECUENCIAS
SOCIALES.

La subcomision de seguridad en el empleo y
sus consecuencias sociales adopté 32 conclu-
siones que fueron aprobadas en el plenario
de la Novena Comision, mereciendo una de
ellas, relativa a la disminuciéon de la jornada
de trabajo, la reserva del voto de las repre-
sentaciones de los empleadores de Chile, Co-
Jombia, India y México.

Bajo el contexto de ideas sugeridas por la
situacion actual, de aumento en el consumo
de energia mundial, de menor participacién
porcentual del carbon en ella, de la reduc-
cion laboral por procesos de concentracion
de las minas y de racionalizacién de sistemas
y mecanizacion de faenas, sugirié esta reunion
la necesidad de buscar seguridad de empleo,
de condiciones sociales y de trabajo no sélo
para los trabajadores de las minas de carbon
que permanezcan activos, sino también para
aquellos que se vean alejados posteriormente.

Para tal efecto, se subrayan las siguientes conside-
raciones generales, que en resumen consignamos:

I. La necesidad de que los gobiernos establezcan
una politica general en materia de energfa, en consul-
ta con las organizaciones de empleadores y trabajado-
res, tomando en cuenta que la industria minera del
carbén constituye una fuente de energia muy impor-
tante.

Como comentario posterior a la realizacién de este
certamen y glosando la referida consideracién, es me-
nester observar que en Chile se viene gestando lenta-
mente y en el plano aun tedrico esta iniciativa.

El sefior Ministro de Minerfa, durante los dias 26
al 28 de abril de 1967, cité a un seminario sobre “El
carbén, sus problemas y posibles soluciones”, que en
su cuarta recomendacién final propicié “la creaciéon de
una Subsecretaria de Estado, o en su defecto de una
comisién ejecutiva, con representacién de la empresa
y de los trabajadores, con facultades para establecer
la politica energética del paifs, que concilie el interés
nacional con los intereses de cada una de las fuentes
productoras de energia y combustible, como también
supervigile el cumplimiento de las resoluciones adopta-
das”.

Como fruto de esta recomendacién se dicté por el
Ministerio de Mineria el Decreto N 17, de fecha 8
de enero de 1969, que de hecho cre6 esta comision.,
Sin embargo, debemos declarar con escepticismo que
su labor hasta la fecha no ha tenido resultados con-
cretos. No obstante, es menester que todos quienes de
una u otra forma estamos interesados en la industria
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del carbén, reanudemos los esfuerzos para que esta
comisiéon, avalada por la iniciativa de un organismo
internacional, cobre plena vigencia y concrete en el
terreno de los hechos tan plausible aspiracion.

2. La comisién reconoce la necesidad de esforzarse
constantemente por elevar la productividad y la efi-
ciencia del trabajo y aprovechar los avances tecnol6-
gicos en la busqueda de nuevos mercados, preocupan-
dose ademds de los factores de transporte, comerciali-
zacion 'y publicidad.

3. Se insinué la conveniencia de estudiar las posi-
bilidades de diversificacién de las industrias en las zo-
nas mineras monoproductoras con excedentes de mano
de obra, fenébmeno que justamente ocurre en las zonas
carboniferas de Corencl y Arauco.

4. Se advirtié la necesidad de que la orr propor-
cione, dentro del marco de sus programas de ayuda
téenica y a solicitud de los gobiernos, asistencia en
campos como la formacién profesional y el perfeccio-
namiento del personal de direccion.

EmrLEO

5. A fin de elaborar politicas factibles sobre em-
pleo, la comisiébn recomienda efectuar evaluaciones
realistas y periédicas de la mano de obra necesaria,
considerando las demandas futuras de carbén.

6. Utilizando dichas evaluaciones, se sugiere elabo-
rar, por los gobiernos, programas a mediano y largo
plazo para obtener el traslado de personal cuando
ello sea necesario y su ubicacién eficiente en otros
campos laborales.

En caso de reducciones inevitables ce recomienda:
a) Cesar los reclutamientos de personal;

b) Incentivar las jubilaciones;

¢) Traslado de los excedentes a otras ocupaciones
dentro de la industria, o a otras industrias, tenien-
do en cuenta las necesidades del pais;

d) Consulta con los representantes de los trabajadores
con la debida antelacion;

e) Seleccion de los trabajadores excedentes con crite-
rio adecuado;

f) Asistencia gubernamental necesaria para facilitar y
estimular la movilidad geogrifica y profesional de
los mineros afectados;

g) Incentivos suficientes a los trabajadores afectados
por la movilidad, como el pago de traslado y posi-
bilidades de viviendas, y

h) Preocupacion de las autoridades por la elevacion
del nivel general de educaciéon y formaciéon profe-
cional de los trabajadores, en lo posible polivalen-
te, a objeto de obtener una fécil adaptaciéon de los
trabajadores a las nuevas situaciones.

Creemos que al respecto debe sefalarse que en
nuestro pais otorgan abono de afios de servicios para
los afectos de obtener jubilacién anticipada a los tra-
bajadores de minas subterrdneas las siguientes dispo-
siciones legales: el articulo 38 de la Ley N° 10.383, mo-
dificado por la Ley N¢ 15.183, de fecha 26 de marzo
de 1963 y los respectivos reglamentos, dictados por me-
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dio de decretos supremos del Ministerio del Trabajo
N¢ 681, publicado en el Diario Oficial de 18 de enero
de 1964, y No 425, publicado en el Diario Oficial de
2 de septiembre de 1964.

La legislaciéon chilena contempla tanto en el caso
de los empleados como de los obreros fondos de cesan-
tia por un lapso de hasta seis meses en caso de pérdi-
da del trabajo por causal que no sea imputable al
trabajador, si bien este auxilio de cesantia no es apli-
cable a los obreros que no imponen el correspondiente
fondo, establecido por el D.F.L. N° 243, de 3 de agosto
de 1953, por tenér régimen convencional de indemni-
zacion por afios de servicios, el que en el caso de los
obreros del carbén es de 30 dias de su ultimo salario
por ano trabajado.

Debemos agregar que ya hemos hecho menciéon de
los esfuerzos particulares de Carbonifera Lota-Schwa-
ger por la formacién profesional de su personal y por
la elevacién de su nivel de escolaridad. El programa
en actual vigencia tiene un costo aproximado de
E 850.000 anuales.

CONDICIONES SOCIALES DE TRABA JO

7. En relaciéon con las condiciones sociales y de tra-
bajo, la Novena Comisiéon sostiene que la reduccion
del numero de personas empleadas en la industfi._a del
carbén pone de relieve la importancia de adoptér me-
didas apropiadas para lograr la seguridad de los tra-
bajadores excedentes.

Creemos conveniente comentar que en la industria
carbonifera, con el avance social logrado, y especialmen-
te por la comprension de las empresas {rente al pro-
blema de decocupacién existente en las zonas produc-
toras, ce tiende en los ultimos afios a no efectuar re-
ducciones masivas de personal. Las posibles reduccio-
nes se realizan con un mayor plazo, y a un mayor
costo, indudablemente, mediante las jubilaciones y re-
tiros voluntarios de los trabajadores.

Existen dificultades para movilizar personal de un
centro a otro de produccién e incluso de un estable-
cimiento minero a otro, aun cuando pertenezcan a la
misma empresa, y de una seccién a ofra sin pérdida
de remuneraciones.

Es necesario que las autoridades y organizaciones
gremiales comprendan en toda su gravedad este pro-
blema y cooperen con las medidas de racionalizacion
que las empresas tienen el deber de adoptar.

8. La comisién agrega en una de sus conclusiones
textualmente: “Se toma nota de que la recomenda-
ciébn sobre la reduccién de la duraciéon de trabajo
(ntimero 116 de la reunién de 1962), ha sido aplica-
da en cierto nimero de paises. La oir deberia aseso-
rar a los Estados miembros sobre la posibilidad de
realizar progresivamente una nueva reduccién de las
horas de trabajo en la industria minera del carbén
por medio de la legislacion, los convenios colectivos
o de cualquier otro modo que esté en armonia con
la prictica nacional”.

Al respecto, debemos ser claros: la rcpr:scmacién
de empleadores de Chile, junto a la de Colombia, Mé-
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xico y la India, reservé su voto frente a esta conclusién.
Fue motivo de nuestra conducta la reciente implanta-
cién de la jornada de limpara a limpara, a que ante-
riormente hemos hecho referencia. Para establecer es-
ta medida en Chile debi6, mediante mandato legisla-
tivo, subsidiarse a las empresas por esta medida, com-
prendiendo nuestras autoridades que la industria no
podrfa mediante recursos propios ponerla en aplica-
cion por los mayores costos que ello representaba.
Ademds, todo lo anterior estarfa en desacuerdo con la
conclusién que se refiere a la necesidad esencial de
esforzarse constantemente por elevar la productividad y
la eficacia en el trabajo, como uno de los medios im-
portantes para resolver los problemas relativos a la
seguridad en el empleo y a las condiciones sociales y
de trabajo de los mineros.

9. Otra de las conclusiones se refiere al retiro con
derecho a pension a una edad inferior al de la indus-
tria_en general. Ya hemos citado que nuestra legis-
lacién vigente contempla en la Ley N¢ 15.183 un abo-
no de anos de servicios por trabajos subterrdaneos. Con
esto, virtualmente la edad exigida en la industria en
general —65 afios de edad— puede ser rebajada
a un mdximo de 55 afios, con un servicio en total de
faenas mineras subterraneas de 25 afios.

10. Se refieren también estas conclusiones a la se-
guridad de ingresos para los trabajadores excedentes
tales como: pagos de gastos de mudanza, pago de
indemnizaciones de espera y readaptacién profesional;
pago de indemnizacion de cese de empleo y subsidios
de desempleo.

Este tipo de conclusiones nos obliga a detenernos a
pensar si las condiciones del pafs estdn dadas para
considerar estas eventuales indemnizaciones. Creemos
que ellas son posibles en los paises desarrollados, don-
de los niveles ocupacionales y de produccién son op-
timos. Pero estimamos que no es posible desentenderse
de las aprensiones que ellas causan en paises como el
fluestro, en que indudablemente los niveles de pro-
duccién son bajos y existe considerable cesantia. Nos
parece que es de primordial interés gastar los recur-
$0s de un pafs con las caracteristicas del nuestro en la
creacién de nuevas ocupaciones y no en posibles indem-
nizaciones para la gente desocupada.

11. Finalmente, se recomiendan mejoras en las con-
diciones de trabajo dentro de la industria minera del
carbén, incluidas la seguridad y la higiene en las la-
bores,

Al respecto, creemos de interés aclarar que con ante-
rioridad a la dictacién de la Ley N¢ 16.744, de 19 de
febrero de 1968, sobre accidentes del trabajo, la indus-
tria carbonera nacional tenfa ya establecidos organis-
mos profesionales de seguridad al mas alto nivel y comi-
tés de seguridad con participacién de los trabajado-
res. Esta preocupaciéon se vio confirmada con la ley
€n mencién, la que dio vigencia legal a tales organis-
Mos y cre6 comités paritarios de seguridad que estin
en pleno funcionamiento y de los cuales se esperan
mejores condiciones de higiene y seguridad, en la me-
dida en que el entendimiento reciproco y la experien-
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cia sean incentivos para el perfeccionamiento de su la-
bor.

IV. CONCLUSIONES SOBRE MECANIZACION Y SUS
CONSECUENCIAS SOCIALES,

Por su parte, la subcomision que se aboc6 al
estudio del tema referido redacté 19 conclu-
siones. Una de ellas, sobre reduccion de la jor-
nada de trabajo, conté con la reserva del voto
de la representacion de empleadores del Reino
Unido. Debe también tenerse presente la re-
serva que los miembros empleadores de Chile,
Colombia, México y la India hicieron sobre
andloga conclusion elaborada por el subco-
mité que estudié la seguridad en el empleo.

En resumen, las conclusiones de esta subcomision
se refieren a:

Consideraciones generales

1. La aplicacién de los programas de mecanizacion
no deben perjudicar las condiciones laborales y socia-
les del minero;

2. Los programas de mecanizacion se llevan a efecto
en el mercado energético mundial y deben adecuarse
considerando una politica energética mundial;

3. La mecanizaciéon debe realizarse en estrecha co-
laboracién con las organizaciones obreras;

4. Debe contarse con informacién adecuada que
permita el traslado de los trabajadores excedentes por
la mecanizaciéon a otras explotaciones carboniferas, o
bien a otros sectores de la actividad;

5. Serfa conveniente propender a planes de entre-
ramiento que permitan la adaptacién de los obreros
a la mecanizacion.

Problemas de mano de obra

6. En la medida en que se ofrezcan nuevas salidas
al carbé6n serd posible mejorar el futuro de la industria
carbonifera y los problemas de reclutamiento;

7. Es oportuno organizar periédicamente cursos de
perfeccionamiento profesional y técnico para los tra-
bajadores, celebrando consultas con las organizaciones
laborales.

Duracion del trabajo

8. Se adopta por esta comisién una conclusién sobre
duraciéon del trabajo andloga a la redactada por el
subcomité sobre seguridad en el empleo. Valen al
respecto las reservas y observaciones hechas anterior-
mente.

Remuneracion

9. Las ventajas de la mecanizacién deben alcanzar
cquitativamente a la industria, a los trabajadores y
a la colectividad en general,

Pigina 23

e




Creemos conveniente comentar que se oye en nues-
tro medio una critica, a nuestro parecer no perfec-
tamente fundada, en el sentido de que los beneficios
de la mecanizacién no han sido aprovechados por los
trabajadores. Vale la pena remitirse a los avances so-
ciales y laborales logrados en los ltimos afios, algu-
nos de los cuales fueron consignados anteriormente en
este informe, para demostrar que efectivamente los
beneficios de la mecanizacién han favorecido en forma
especial al sector laboral.

La conclusién en comentario hace un alcance al afir-
mar que: “Se admite, al parecer, que el progreso de
ia mecanizacion en algunos paises tiende a substituir
progresivamente ¢l trabajo a destajo por salarios de
tiempo”;

10. Se recomiendan las consultas con el sector traba-
jador para aplicar las modificaciones en la fijacion de
{fos salarios. Al respecto debe observarse que, en nues-
tro medio, esta conclusion tiene plena vigencia en
nuestro sistema nacional de negociaciones colectivas
anuales.

Medidas de seguridad

11. La mecanizacion puede reducir la proporcién
de determinadas categorfas de accidentes y ciertos ries-
gos tradicionales, sin perjuicio de dar origen a otros
peligros;

12. Se reconoce la vigencia de las recomendaciones
anteriores relativas a la supresion del polvo en las mi-
nas de carbén;

13. La rdpida mecanizacion requiere revisiones pe-
riddicas de las reglamentaciones sobre seguridad mi-
nera.

Colaboracién entre empleadores y trabajadores

14. La celebracién de consultas y una colaboracién
estrecha entre empleadores y trabajadores y sus repre-
sentantes podrian aportar soluciones vilidas a los pro-
blemas sociales que plantea la mecanizacion.

V. RESOLUCION RELATIVA A LA POLITICA EN
MATERIA DE ENERGIA.

Por tultimo, nos permitimos transcribir tex-
tualmente la resolucion del Comité de Orga-
nizacién de Labores relativa a la politica en
materia de energia. Constituye esta resolu-
cién un llamado dramitico de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo y, obviamente,
de la 1x Comisiéon del Carbon a los altos or-
ganismos internacionales y a los gobiernos de
los paises productores de carbon para atraer
su atenciéon sobre la necesidad urgente de es-
tablecer una politica energética a nivel mun-
dial, regional o nacional y para que mediante
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ella se otorgue al carbén una participacion
adecuada en la generacion de energia.
La resoluciéon dice como sigue:

“La Comisiéon del Carbén ruega al Consejo de Ad-
ministracion de la Oficina Internacional del Traba-
jo:

a) Que inste al Consejo Econdémico y Social de
las Naciones Unidas a que, a la mayor brevedad posi-
ble, convoque una conferencia especial, conjuntamente
con la oIt y otras organizaciones interesadas, a fin de
que, tomando como base los estudios existentes, pro-
ceda a una evaluacion de la situacion mundial en ma-
teria de energia y proponga medidas para la elabora-
ciéon de una politica coordinada en materia de ener-
afa basada en las necesidades a este respecto a largo
plazo, tanto de los paises industrializados como de los
paises en vias de desarrollo, tomando en cuenta los re-
cursos mundiales de energia y, en particular, el lugar
que ocupa el carbén en los futuros suministros de
caergia;

b) Que encargue al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo que:

1. Vele porque los problemas de mano de obra
planteados por los cambios que ocurren en la propor-
cién en que se recurre a las diversas fuentes de ener-
gia sean tenidos debidamente en cuenta por la oIt
en cus actividades generales, sus actividades de coope-
raciéon técnica y sus contactos con los organismos de
las Naciones Unidas;

2. Efectiie después un estudio especial sobre las
consecuencias cociales de una politica de energia, tan-
to respecto de los paises industrializados como de los
desarrollo, y vele por que dichas

consecuencias scan siempre tenidas en cuenta, y

paises en vias de

3. Llame la atencién de los gobiernos sobre la
urgente necesidad de establecer, en colaboracién con
las organizaciones de trabajadores y de empleadores
interesadas, eficaces politicas nacionales en materia de
cnergia que tengan plenamente en cuenta la impor-
tancia del carbén como gran fuente deFenergia”.

Queremos creer firmemente que el llamado
hecho por la oIt a través de esta resolucion
serd finalmente oido por nuestras autoridades
nacionales y se tomardn las medidas para que
esta planificacion de energia y la participa-
cion adecuada del carbon en ella queden de-
finitivamente establecidas.

Finalmente, por mi intermedio, la repre-
sentacion de los empleadores que asistimos a
esta reunion desea agradecer la designacion
que nos hiciera para ella el Ministerio del
Trabajo y a la Sociedad Nacional de Mineria
y Carbonifera Lota Schwager S. A., que pro-
piciaran nuestras postulaciones.
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ESTADISTICA
MINERA

MINERIA NO METALICA*
PRODUCCION NACIONAL 1969

(actualizada)

Arcillas refractarias
Azufre (finos)
Baritina (sulfato de bario)

Caolin (509, correspoadiente a [inos)

Cuarzo

Feldespato

Guano

Kieselguhr

Mirmoles

Oxido de hierro
Puzolanas

Salitre R

Sulfato de sodio, anhid. .
Sulfato de sodio, otros
Talco

Yeso

Yodo

Otros no metilicos

Carbonato de calcio NS I R W s

€ty de  Saaia. T o0 s S R g Ak

80.000 tons. anuales

70.000
5.000
45.000
300.000
400.000
140.000
1.100
17.000
600
2.000
25.000
170.000
750.000
45.000
23.000
3.000
140.000
2.000

125.000

TR AT R g S S SN ST MOV T e R )

.343.105

*Fuente: ASPROMIN.
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CIA. MINERA Y COMERCIAL

SALI HOCHSCHILD S. A.

OFICINA PRINCIPAL

ALAMEDA 1146 — 62 r1so — SANTIAGO
Fono 713118 — CasiLrLA 3127

Direccién Telegrafica: HOCHSCHILD — SANTIAGO

PLANTAS:

LA LIGUA — COPIAPO — CHANARAL

AGENCIAS:

COQUIMBO — VALLENAR — COPIAPO — ANTOFAGASTA

CONCENTRADOS Y MINERALES DE COBRE, MANGANESO, FIERRO,
ORO Y PLATA

Consesionario FORD autorizado: Camiones, Camionetas, Autom(’)\.'iles,
repuestos y accesorios — Concesionarios FORDSON autorizados: Tractores
Fordson, Maquinaria Agricola, Accesorios y repuestos; motores indus-
triales Ford — Compresoras HoLMAN y Equipos completos de perfora-
cién — Maquinaria y Productos Quimicos para la Industria y para la

Mineria

Representantes de i1NsA — Goodrich — Shell — Cemento Melén — Piza-

rreno — Pinturas — Materiales de Construccion, etc.

no
(=21

BOLETIN MINERO Pigina




COMENTARIOS
TECNICOS

De la naturaleza de los minerales

no metalicos’

A pesar de ser tan familiares, ya que casi no
existen productos industriales que no los con-
tengan en mayor o menor grado, la naturaleza
de los minerales no metdlicos es, fundadamen-
te, para gran nimero de personas, bastante
confusa. Las siguientes lineas tienen por ob-
jeto examinar la indole de esos materiales, en
un intento por hacer mds explicable su ambi-
gua personalidad.

HisTORIA.

Entre los primeros investigadores occidentales
que se preocuparon de la naturaleza de las
cosas, Aristoteles y Teofrasto, su discipulo, in-
tentaron una clasificacion de los minerales.
El primero de ellos, en su Meteorologia, los
dividié en metales (maleables) y fosiles (que-
bradizos) . Los fosiles, dguytog, inclufan, segin
aquellos pensadores, substancias como el alma-
gre u oxido rojo de hierro, el azufre, el minio
u oxido de plomo, el oropimente o sulfuro de
arsénico y otros que, obviamente minerales,
no guardaban relaciones claras o evidentes con
los metales. Teofrasto dividié los fosiles en
piedras y tierras y las ordend en funcidn de
su manera de comportarse cuando se las so-
metia a la accion del fuego.

La especulacion de Aristoteles prevalecio
durante veinte siglos, hasta que Linneo vy

*Este articulo fue publicado en la REVISTA MINERA-
LES del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile en
su cdicion del tercer trimestre de 1969. Posteriormente,
su autor le introdujo importantes agregados que con-
fieren mayor interés a su breve y original trabajo
que, en su nueva version, reproducimos en este Bo-
letin.
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Cronstedt, a mediados del siglo xvi, reivindi-
caron el calificativo de fésil para las substan-
cias orgdnicas petrificadas. Esa norma no ha
sido acatada sin restricciones en todas partes.
El término fosil, que fue sustituido por el de
mineral, sobrevive en su antigua acepcion en
nuestro actual Codigo de Mineria. En efecto,
en el titulo que trata de la propiedad minera,
el Codigo de 1932, vigente, dice que “también
se podra constituir pertenencia sobre toda otra
substancia fosil” y da como ejemplos el 6nix y
el marmol**,

El concepto de fosil (del latin fossilis, en-
terrado), se incorpor6 al primer Coédigo de
Mineria Chileno (1874) a través de las Orde-
nanzas de Mineria de Nueva Espafia (Méxi-
co), del siglo xvii, que regian en las colonias
hispanoamericanas.

Los modernos tratados de mineralogia re-
gistran, todavia, nombres evocadores como
carbon f6sil, harina fosil (kieselguhr), cuero
fésil (una variedad de asbestos), guano f6sil
(guano rojo o fosfatado), agua fdsil (agua re-
tenida en los poros de antiguos sedimentos) ,
etc.

Desde el siglo xvir se hicieron nuevas tenta-
tivas para encontrar un sistema de clasifica-
cion que sirviera para diferenciar Jos metales
mds caracteristicos de las substancias que, co-
mo el arsénico, poseen apariencias metilicas.
Términos como minerales lapideos, seudo-
metal, metal bastardo, metal imperfecto, semi-
metal y no metalico, empleados todavia en ¢l
siglo xvi, revelan la incertidumbre de los

**Los ecjemplos se multiplican en el Cédigo de
1930 y corresponden todos a minerales no metdlicos.
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quimicos de la ¢época sobre el verdadero ca-
rdacter de algunas de las substancias que se
descubrian con cierta frecuencia en los labo-
ratorios y, mientras esas dudas persistieron,
hubo una natural resistencia a darles el cali-
ficativo de metales, en lo que no dejaria de
influir, también, la persistencia de la an‘igua
creencia en que solo existian siete metales, a
saber: oro, cobre, plata, plomo, estano, hierro
y mercurio.

Wallerius (1753) dio el nombre de semi-
metales a algunos cuerpos simples, como se de-
cfa entonces, que se diferencian principalmen-
te de los metales por su falta de maleabilidad
y ductilidad.

A principios del siglo x1x, Berzelius, para
usar una expresion mds concisa que la de no
metdlico, segin afirma en su Tratado de Qui-
mica de 1828, dio el nombre de metaloides a
los elementos gaseosos y a aquellos solidos, sin
brillo metdlico, malos conductores del calor
y de la electricidad, que al combinarse con el
oxigeno forman Oxidos acidos o anhidridos;
esto es, a todos los elementos no metdlicos co-
nocidos entonces, con excepcion del arséni-
co, selenio y telurio, que Berzelius situd entre
los metales electronegativos.

El término no metdlico figura también,
como es evidente, en muchos tratados anti-
guos de quimica y mineralogia. Una antigua
referencia se encuentra en J. J. Breccher, al-
quimista alemdn, que en su tratado Fisica
subterranea (1669) expresa que la tierra mi-
neralizada que no puede reducirse a metal se
ilama tierra no metdalica. No obstante, fue
Franz von Kobell (1858), probablemente, el
primero en idear un sistema mineralégico en
el cual los minerales se presentan divididos,
en base a la existencia o inexistencia de meta-
les en ellos y a la diferencia de peso especifi-
co y brillo, en metilicos y no metailicos.
D’Omalius d'Halloy (1833), siguiendo a Ber-
zelius, los dividié en minerales metaloides (en
los que predominan los elementos electronega-
tivos) y minerales metdlicos (en los que pre-
dominan los elementos electropositivos) . Ig-
nacio Domeyko, en su Tratado de Mineralogia
(1897) separé también los minerales metali-
cos de los no metalicos y dividié los altimos
en alcalinos y térreos que no contienen silice,

BOLETIN MINERO

silice y silicatos y combustibles. Tratadistas
modernos, como Dana, sus continuadores vy
otros, no distinguen, con fines puramente cien-
tificos, entre metdlicos y no metdlicos, sino
que clasifican los minerales desde el punto de
vista cristaloquimico, que se basa en la in-
terrelaciéon de la constitucidn electrénica y las
propiedades fisicas y quimicas de la materia.
Tal clasificacion puede expresarse, en térmi-
nos generales, del siguiente modo: elementos
nativos (azufre, grafito), sulfuros (pirita, oro-
pimente), halogenuros (sal comtn, fluorita,
silvita), oxidos (agua, cuarzo), oxisales (sali-
tre, calcita, dolomita, baritina, yeso, thenardi-
ta, alunita, apatita, ulexita, tremolita, talco,
mica, caolinita, feldespato) *. Sin embargo, el
(érmino no metilico subsiste y no ha perdido
su significado ordinario.

ELEMENTOS METALICOS Y NO METALICOS.

La nociéon de no metdlicos es, como hemos
visto, muy antigua y sirvid, y sirve todavia,
para aludir a todo lo que no es metalico, co-
mo madera, vidrio, pldstico, cuero, etc., y por
la misma razon a todos aquellos minerales que
no presentan apariencias metdlicas**.

Sin embargo, su incorporaciéon a la ciencia
quimica moderna como elemento no metal
data aproximadamente de 1868, coincidien-
do con la aparicion de la primera tabla perio-
dica de los elementos de Mendelejieff. El tér-
mino tuvo que esperar para su incorporacion
al lenguaje cientifico que los quimicos reco-
nocicran la existencia de los elefnentos y los
ordenasen sis’ematicamente, tras de lo cual
resulté 16gico dividirlos en dos grupos: uno,
con propiedades metdlicas y otro, que carecia
de ellas.

*Los ejemplos citados se refieren, obviamente, a
algunos de los mds importantes minerales no metalicos
de uso industrial; existen otros, que no son propia-
mente de uso industrial, pero que son parte importan-
te de la composicién de muchas rocas, como anortita,
sanidina, hornblenda, etc.

**En algunas obras se confunde el término no me-
tilico con el de mineraloide. En realidad, este tiltimo
corresponde a ciertos constituyentes de algunas rocas,
como el vidrio volcinico, cuya naturaleza (luimica y
fisica poco definida no autoriza para incluirlos entre
los minerales propiamente dichos.
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Una linea trazada diagonalmente sobre la
tabla del sistema periodico de los elementos,
entre el boro y el astato, separa, convencional-
mente, los elementos metdlicos de los no meta-
licos. Seguin esto, los no metalicos son: hidro-
geno, boro, carbono, silicio, nitrégeno, fosforo,
arsénico, oxigeno, azufre, selenio, telurio,
flior, cloro, bromo, yodo y astato (el astato o
astatino es un elemento nuevo, sintético, descu-
bierto en 1940) . Algunos autores colocan en-
tre los elementos no metdlicos el antimonio,
a pesar de que las tendencias cationicas de este
elemento muestran, en parte, un comporta-
miento metdlico, el germanio y los gases no-
bles (helio, ne6n, criptén, argén, xenon y ra-
dén) , a pesar de no ser estos tiltimos metales ni
no metales y constituir un grupo independien-
te, nulivalente, que dificilmente forma com-
puestos con otros metales. (La Unién Inter-
nacional de Quimica Pura y Aplicada conside-
ra el antimonio indistintamente como metal
y no metal, mientras que la American Chemi-
cal Society lo tiene por no metal y Dana por
semimetal). Pero las diferencias que separan a
los elementos metdlicos de los no metalicos no
son, como se comprenderd, bruscas, sino que
se manifiestan difusamente a partir de los lla-
mados primeros metales de transicion, que dan
principio a la “transicion” de los metales a
los no metales.

La identidad quimica de un elemento la
determina el numero de protones contenidos
en el nucleo de cada atomo, pero su compor-
tamiento quimico, o sea, el modo en que se
combinan unos dtomos con otros para formar
moléculas, deriva, segtin Pauli (1925) del nu-
mero de electrones de la capa exterior del ato-
mo, o de valencia, y en menor grado de las
otras capas.

La estructura electrénica es responsable,
por consiguiente, en gran parte, de la diferen-
cia entre los elementos no metdlicos y meta-
licos, pues mientras muchos metales tienen 1
6 2 elecirones solamente en su orbital perifé-
rico o externo, los no metalicos tienen 4 a 7.
El radio del dtomo del metal es, por otra par-
te, mucho mayor que el del dtomo del no me-
tal, de modo que los escasos electrones de la
capa exterior del dtomo de metal distan mu-
cho mds del nucleo y son por ello facilmente
perdidos por éste, lo que no ocurre con los no
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metales, cuya tendencia es captar uno o mis
electrones de otros d'omos, transformandose
en iones negativos. Por eso, se dice que los ele-
mentos que en el proceso de reacciones qui-
micas muestran una mayor tendencia a ganar
electrones, son no metales.

La estructura cristalografica senala, también
en gran medida, la diferencia entre elementos
metdlicos y no metilicos, Los cristales de los
primeros tienen generalmente estructura ctbi-
ca o hexagonal, de preferencia compacta, mien-
tras que los de los segundos constituyen un
grupo heterogéneo que presenta estructura
ctibica, hexagonal compacta, rémbica, tetra-
gonal y monoclinica. Algunos elementos del
segundo grupo tienen propiedades alotropicas,
es'o es, poseen mds de una estructura cristali-
na.

De acuerdo con una conocida reaccion, los
elementos no metdlicos al combinarse con el
oxigeno forman oxidos dcidos o anhidridos;
los metales en cambio, al combinarse con el
oxigeno forman oxidos bdsicos.

A diferencia de los metales, que, con excep-
cion del mercurio, s6lo se encuentran en la
naturaleza en estado solido, los elementos no
metalicos pueden hallarse en estado solido,
liquido y gaseoso. El nitrogeno, el cloro, el
fldor, son gases a la temperatura ordinaria;
el bromo, liquido; los demas, solidos.

S6lo en contadas ocasiones los elementos
no metalicos s¢ encuentran en estado libre o
nativo en la naturaleza, como es el caso del
azufre y del carbono en forma de grafito y dia-
mante.

METALOIDES.

Los metaloides ocupan una posicién interme-
dia, cerca del centro de la tabla periddica de
los elementos, entre los supermetales alcali-
nos y los super no metales halbgenos.

Los tratadistas no se han puesto de acuer-
do sobre el niimero definitivo de los metaloi-
des, pero no cuentan mas de 10, que son: boro,
aluminio, silicio, germanio, arsénico, antimo-
nio, telurio y polonio. Algunos autores agregan
el berilio, porque es menos electropositivo que
los otros elementos del Grupo 11 A de la tabla
periodica. De todos ellos, sdlo el boro y el
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silicio subsisten de la primitiva lista de Ber-
zelius.

Los metaloides tienen, repetimos, propieda-
des intermedias entre los metales y los no me-
tales y poseen caracteristicas de ambos: tienen
aspecto de metales, pero se comportan frecuen-
temente como no metales; poseen cierto brillo
metalico; son semiconductores de la electrici-
dad, propiedad que mucho aprovecha la tec-
nologia elecirénica moderna; su conductivi-
dad aumenta con la temperatura y la luz (fo-
toconductividad) y, en general, muestran pro-
piedades quimicas similares a las de los no
metales. Algunos de estos elementos poseen
propiedades polimorficas y alotrépicas (distin-
tas formas del mismo elemento que difieren en
sus propiedades fisicas) de las cuales algunas
son metalicas y otras no metdlicas (el arséni-
co y el antimonio son buenos conductores de
la electricidad, lo que es propiedad metilica,
pero tienen por lo menos una forma alotré-
pica no metilica; el selenio tiene cuatro for-
mas sOlidas, de las cuales dos son metdlicas y
dos no metdlicas; el carbono, el azufre y va-
rios otros tienen una o mds formas alotrépi-
cas) ; los oxidos de los'metaloides forman, en
general, dcidos muy débiles, pero los dcidos
del telurio, arsénico y antimonio son ligera-
mente basicos (anféteros) .

La vaguedad del comporiamiento fisico y
quimico de los metaloides indujo a que con
frecuencia se los confundiera con los elemen-
tos no metdlicos y a éstos con aquéllos y es
asi como, en numerosos textos de quimica y
mineralogia, metaloide es sinonimo de no me-
tal.

Por los hechos anotados y porque, segiin
tratadistas contemporaneos, el concepto de
metaloide no se basa en razones cientificas ni
en experiencias concluyentes, el término tien-
de a desaparecer y a ser sustituido por el de
no metal*.

MINERALES NO METALICOS.

Lato sensu, los minerales metalicos, como los
no metdlicos, con excepcion de los llamados
nativos, que estin formados por un solo ele-
mento, provienen de la reaccién o combina-

*La Union Internacional de Quimica (Regla 1,
22, 1957) senala que no debe utilizarse el término me-
taloide para designar a los elementos no metilicos.
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cion de dos o mds elementos, por medio de
enlaces quimicos de distinta naturaleza (cova-
lente e idnico en los no metalicos) , cuya inter-
accion da lugar a la formacién de substancias
cristalinas, que a través de complejos procesos
geoldgicos y geoquimicos pueden dar origen a
la formacién de yacimientos minerales.

Geolbgicamente, los minerales no metali-
cos pueden agruparse, en términos generales,
en la siguiente forma:

19 Gases, liquidos y mezclas de liquidos y
gases (gas natural, agua, petrdleo).

29 Soluciones y precipitaciones de las mis-
mas (cloruro y sulfato de sodio, ciertas sales
potdsicas, borax, carbonato y sulfato de cal-
cio, carbonato y sulfato de magnesio) .

39 Productos de origen magmatico.

a) Exhalaciones y eyecciones volcdnicas
(azufre, boratos, piedra pémez, obsidia-
naj ;

b) depdsitos pegmatiticos y vetas igneas
(feldespato, cuarzo, fluorita, mica, apati-
ta, alunita, baritina, grafito) .

4% Productos de origen residual y sedimen-
tario (arcilla, bauxita, tierra de infusorios,
salitre, guano, arenas cuarciferas, granatiferas,
etc., ciertas calizas, yeso) .

5¢  Productos de origen metamorfico (mér-
mol, asbesto, talco, cuarcita, granate, pizarra) .

Hablando en términos generales, resulta
ex‘remadamente dificil encontrar una defini-
cion que satisfaga todos los puntos de vista
para metal y no metal, si es que ésta existe,
y, por consiguiente, para mineral metdlico y
mineral no metdlico. Desde luego, ni la Uni6n
Internacional de Quimica Pura’y Aplicada,
ni la American Chemical Society, ni la Mine-
ralogical Society of America, han dado una
definicién para estos términos per se. Exis-
te, en cambio, para los compuestos, Por eso,
para salir del paso, las definiciones de carac-
ter general que se han intentado tienen un
claro sentido negativo, como por ejemplo: “no
metdlico es un elemento que no es un metal;
no metdlico es el mineral en el cual la subs-
tancia 1til no es un compuesto de metal; mi-
nerales no metilicos son aquellos que no pue-
den clasificarse entre los metéilicos”, etc.

Una definicién que, lejos de ser completa,
tiene, a nuestro juicio, utilidad exposTtiva, es
la siguiente: los minerales no metdlicos, con
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excepcion de los que constan de un solo ele-
mento, estin formados en base a metales li-
geros (metales alcalinos y alcalinotérreos) vy
los minerales metdlicos en base a metales pe-
sados (metales de (ransicién y algunos de los
grupos 111 A, 1v A y v A de la tabla periddica) .
En ambos casos, el agente mineralizador es un
elemento no metdlico.

No obstante, los minerales no metdlicos
tienen numerosas propiedades en comtn, Ellos
son malos conductores de la electricidad (con
excepcion del grafi‘o) y del calor; tienen en
general indices de refracciéon y puntos de fu-
sion mds bajos que los minerales metalicos;
sus pesos especificos no alcanzan en casi nin-
guno de sus miembros los altos niveles de la
mayor parte de los metales y minerales meta-
licos (el peso especifico medio de los minera-
les no metdlicos mas comunes, en estado natu-
ral, es de 2,70, mientras que la mayor parte
de los minerales metdlicos tienen pesos espe-
cificos superiores a 4); son quebradizos, no
dictiles, no maleables (nétese que la consabi-
da escala de dureza de los minerales de Mohs
estd formada exclusivamente por minerales no
metdlicos) ; carecen de brillo metilico; en cam-
bio, poseen lustre vitreo, adamantino, graso-
s0, resinoso, sedoso y perlado y suelen ser
transhicidos; muestran frecuentemente “raya”
blanca o incolora y clivaje mediano a perfecto;
ostentan en general colores mas claros y varia-
dos que los minerales metdlicos y son mucho
mas comunes que ¢stos y también mds bara-
tos (su valor econémico depende muchas ve-
ces del costo de transporte), lo que se debe
a que su mineralurgia no presen‘a, por lo
general, grandes complejidades, empledndose-
les, a menudo, en la forma en que se extraen
del yacimiento. Ordinariamente, y como ca-
racteristica sobresaliente, sus propiedades fi-
sicas tienen, desde el punto de vista industrial,
mayor significacion que su composicion qui-
mica.

Paradojalmente, existen minerales que sus-
tentan doble clasificacion. Asi, segin algunos
autores, la bauxita, la cromita, la hematita y
la pirolusita, para no citar sino algunos, se
consideran minerales metdlicos cuando se em-
plean en la elaboracién del aluminio, del cro-
mo, del hierro y del manganeso metalico, res-
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pectivamente, y no metalicos cuando se utili-
zan como abrasivo y refractario, los dos pri-
meros, y como pigmento, los dos altimos. En
estos casos y en muchos otros, es, principal-
mente, como sz ha dicho mas arriba, el uso
a que se destina el material el que determina
su clasificacion, lo que significa que, en mu-
chos casos, el término no metalico puede tener
un sentido vocacional.

No hace mucho, se propuso, en un congreso
minero realizado en EE. vu., una clasificacion
eszncialmente econdmica de los minerales no
metalicos basada en el precio, ubicacién y vo-
lumen de la produccién, dividida en seis gru-
pos, a saber: 1) Materiales muy comunes (are-
na, piedra, caliza para cemento, etc.), muy
bajo precio unitario y ubicaciéon decisiva res-
pecto de los mercados de consumo; 2) Mine-
rales comunes que se producen en cantidades
moderadas (calizas para usos agricolas, arena
cuarcifera, etc.), bajo precio unitario y ubica-
cion decisiva; 3) Minerales escogidos (yeso,
dolomita, arcilla para ladrillos, etc.), precio
algo mis elevado que los anteriores, ubicacion
menos decisiva; 4) Minerales quimicos y fer-
tilizantes (azufre, sal comtn, potasa, etc.), pre-
cio moderado, producciéon moderada a abun-
dante, ubicaciéon menos decisiva; 5) Variedad
de minerales de moderado a alto precio (bau-
xita, baritina, grafito, mica, asbesto, talco,
fluorita, litio, diatomita, etc.), ubicacién mu-
cho menos decisiva, producciéon limitada, y 6)
Minerales escasos, de muy alto precio, redu-
cida producciéon y ubicacidon decididamente no
decisiva (piedras preciosas y semipreciosas,
micas y asbes:os especiales, etc.).

Una tentativa de clasificacion utilitaria de
los minerales no metdlicos podria ser la si-
guiente: abrasivos (esmeril, granate, piedra
pomez) ; absorbentes (kieselguhr); acidoge-
nos (azufre, salitre, sal comin, bérax) ; adsor-
bentes (bentonita, bauxita); aglomerantes
(caliza, yeso, arcilla) ; agregados livianos (per-
lita, piedra pdmez, pumicita, vermiculita) ;
aislantes (mica, perlita, asbestos); carga iner-
te (baritina, celestita, talco, arena); cerdmi-
cos (arcilla, caolin, cuarzo, feldespato) ; coagu-
lantes (sulfato de alimina) ; colorantes (ocre,
hematita, melanterita) ; combustibles (petro-
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leo, gas natural, carbones, esquistos bitumino-
s0s) ; decolorantes (tierra de fullers, bentoni-
ta) ; diluyentes (arcilla, talco, kieselguhr);
fertilizantes (salitre, guano, apatita, caliza, sa-
les potdsicas) ; filtrantes (diatomita, asbestos) ;
fundentes (calizas, bdrax); granulos (grava,
pizarra, cuarzo, marmol) ; lapidarios (piedras
preciosas, piedras semipreciosas: lapislazuli,
6nix, calcedonia, alabastro, dgata, cristal de
roca, granate); lubricantes (grafito, talco);
maeriales de construccion (arena, grava, pie-
dra, pizarra); medicinales (aguas minerales,
azufre, yodo, borax) ; épticos y piezoeléctricos
(cuarzo, fluorita, selenita, mica, turmalina) ;
ornamentales (6nix, mdrmol, lapislazuli) ; re-

fractarios (arcilla, dolomita, grafito, magne-
sita, dumortierita) ; vitrificantes (arena cuar-
cifera, feldespato, borax, dolomita) .

Antes de terminar, no estard de mas anotar
que entre los diferentes nombres dados en el
transcurso del tiempo a los minerales a que
nos venimos refiriendo, que reflejan lo escu-
rridizo de las fronteras de algunos de sus miem-
bros, figura el de minerales industriales, cu-
ya antigiiedad, creemos, no es mayor de 50
anos, y cuya adecuacion es discutible, pues no
pucde negarse que también son minerales in-
dustriales, a pesar de su inobjetable condicidn
metdlica, el cobre y el oro nativos, la cuprita,
la cromita, la magnetita y muchos mas.

DON ARMANDO URIBE HERRERA

Con motivo del sensible fallecimiento del distinguido abogado y catedritico universitario don
Armando Uribe Herrera, el Presidente de soNnami, don Francisco Cuevas Mackenna, rindio,
en representacion de la entidad, homenaje a su memoria, en sesion del 29 de abril del
Consejo General de la Sociedad. Entre otros conceptos, el sefior Cuevas manifesto:

“Armando Uribe Herrera entregd lo mejor de su existencia a los mineros y«a nuestra orga-
nizacién gremial. Es por ello que le corresponde un sitial de honor en la Sociedad Nacional
de Mineria.

A los pocos afios de haber recibido su titulo de abogado ocupé la Catedra de Derecho de
Minas en la Escuela de Derecho de la Universidad de Chile, de la que fue Profesor Extra-
ordinario. Intervino en la redaccion misma del Codigo de Mineria actualmente vigente y en
otras muchas leyes...

Como Vicepresidente de la Caja de Crédito Minero, mantuvo su linea de ecuanimidad,
que fue una de las mids hermosas condiciones de su vida.

Hasta hace muy poco colaboré con nuestra Sociedad en el estudio de las reformas a dicho
Cédigo y en la consulta de problemas que corrientemente afrontan los mineros.

La Sociedad Nacional de Mineria le rinde hoy este justo homenaje, porque Armando Uribe
Herrera ocupard siempre en nuestros corazones y en nuestra memoria el destacado lugar que
es privilegio de los hombres que hacen de la rectitud y del servicio publico el afin mds noble
de sus existencias”.

Interpretando el sentir de todos los sectores, el Boletin Minero vy, especialmente™su Direc-
tor, se asocian a las palabras del Presidente de sONAMI.
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NOTAS
GREMIALES

Como lo indica su nombre, Notas Gremiales es una seccion destinada a informar
de los principales acontecimientos de cardcter gremial en que ha intervenido
la Sociedad Nacional de Mineria en los meses comprendidos por cada publica-
cién. Por razones de espacio, nos abstenemos, salvo que las circunstancias lo
requieran, de incluir en esta crénica el estado de tramitacion de las diversas
iniciativas legislativas que interesan a la mineria, materia sobre la cual la
Gerencia de soNAMI da cuenta periédicamente a los asociados.

REELEGIDO JORGE FONTAINE.

A fines de junio, el Consejo General de la
Confederacion de la Produccion y del Co-
mercio reeligié, por unanimidad, a don Jorge
Fontaine como presidente de la entidad, la
que agrupa a la Sociedad Nacional de Agri-
cultura, la Sociedad Nacional de Mineria, la
Sociedad de Fomento Fabril, la Cimara Chi-
lena de la Construcciéon y la Ciamara Central
de Comercio.

EXPOsICION DE JORGE MANTEROLA.

Accediendo a una invitacion especial del Con-
sejo General de soNami, el vicepresidente eje-
cutivo de ENAMI, don Jorge Manterola, ex-
puso en sesion efectuada el 29 de abril los
propositos y alcances del Plan Nacional de
Desarrollo Minero preparado por dicha em-
presa. En el curso de su intervencién, el senor
Manterola sefialé que uno de los objeti-
vos buscados era rebajar los costos de produc-
cion de los pequeiios y medianos mineros
que entregan minerales a ENAMI Indicd tam-
bién que la inversién total programada alcan-
zarfa a us$ 85 millones, de los cuzics UsS 41
millones provendrian de créditos externos y
los restantes us$ 44 serian cubiertos por el
esfuerzo interno del pais. Enumeré a continua-
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cion las nuevas plantas regionales contempla-
das en el Plan y expuso las medidas que se
adoptarfan para ampliar y modernizar los
planteles de beneficio existentes. Terminé su
intervencion detallando las caracteristicas de
los diferentes convenios contratados en virtud
del proyecto —entre los cuales se distinguen
los comerciales y los financieros— y destacan-
do que, en la aplicacién del plan, se contard
con la asistencia tecnoldgica y la colaboracion
de técnicos y asesores especializados, tanto chi-
lenos como extranjeros.

DESIGNACIONES.

En el periodo comprendido entre abril y ju-
nio de este ano se produjeron las siguientes
designaciones de interés gremial:

De los sefiores Alfredo Gutiérrez, Luis H.
Palacios, Jorge Geisse, Manuel Honores, Ger-
mén Silva, Antonio Zotti y Federico Stidger
como nuevos consejeros generales de la So-
ciedad.

Del ingeniero don Pedro Alvarez Sudrez co-
mo delegado de soNnamr ante el Consejo de
Coordinacién de la Comision Nacional de In-
vestigacion Cientifica y Tecnoldgica (CONICYT).

Del ingeniero don Gastén Bustamante co-
mo delegado de sonamr ante el Consejo Na-
cional de Seguridad.
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De los senores Julio Miranda, Manuel
Aguilera, Florentino Alicera, Adolfo Soto y
Santiago Jorquera como presidente, vicepre-
sidente, secretario-tesorero y directores, respec-
tivamente, de la Asociacion Minera de Ca-
bildo,

De los senores Josias Nunez, Antonio Mar-
torell, Custodio Nunez, Manuel Diaz, René
Millas y Luis Barraza y de las senoras Demo-
fila de Segovia e Isabel de Nikiforos como
presidente, vicepresidente, tesorero, secretario
y directores, respectivamente, de la Asociacion
Minera de Tocopilla.

De los senores Horacio Zepeda, Luis Mi-
randa, Eliodoro Urquieta, Beltran Amenabar,
Oriel Jeraldo Tapia, Jaime Tapia, Luis Ze-
peda, Manuel Honores y Gustavo Vicuiia
como presidente, vicepresidente, secretario y
directores, respectivamente, de la Asociacion
Minera de Andacollo.

De los seriores Juan Arredondo y Carlos
Riveras, como presidente y secretario del Con-
sejo Regional de la Pequena Mineria de

O’Higgins y Colchagua.

TERRATEST :

ESTUDIOS GEOFISICOS

TERRATEST CHILENA LTDA. - CAS. 3193 - FONO 36523
SANTIAGO 5
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NUESTROS
ASOCIADOS

Asociacion Minera de Vallenar

La Ascciacion Minera de Vallenar existe de
hecho desde 1932, pero, con fecha 18 de abril
de este ano, su Directorio sometié a la Asam-
blea General de Socios los estatutos elaborados
con el proposito de obtener el reconocimiento
de la personalidad juridica de la entidad, cu-
yos tramites se encuentran avanzados, esperan-
dose obtener el decreto correspondiente antes
de fines de ano.

Dentro de su politica de luchar por el pro-
greso de la mineria, la Asociacion actiia en dos
planos. En el nivel nacional, lo hace a través
de la Sociedad Nacional de Mineria, a la que
es'a afiliada. En el nivel regional estd, como
siempre, atenta a subvenir a las necesidades y
aspiraciones de la industria extractiva local.

Con el proposito de informar constante-
mente a sus miembros, la Asociaciéon man-
ticne contacto permanente con la opinién
publica de Vallenar a través de la prensa local
y del informativo que se transmite diariamen-
te, a las 13 horas, por la radioemisora La
Estrella del Norte.

Sin perjuicio de su sostenida labor en bene-
ficio de la industria minera de la zona, la
Asociacion lleva adelan‘e tres proyectos de
fundamental importancia. Ellos son:

PrL.ANTA REGIONAL DE VALLENAR

Con el proposito de recuperar el cobre solu-
ble, el insoluble y la plata y el oro contenidos
en los minerales de baja ley, la Asociacion
entré en conversaciones, en 1964, con el en-
tonces Ministro de Mineria don Eduardo
Simidn, las que continuaron con su sucesor,
don Alejandro Hales, con quien se concretd
la formacion de la Compania Minera Regional
de Vallenar. Dicha empresa, que ya funciona
legalmente, cuenta con un capital de uUs$
1.200.000, aportado en un 259 por caAp, un
259, por los pequenos mineros y un 509, por

BOLETIN MINERO

ENAMI. La planta que instalara la empresa
tratard 500 tons. diarias de minerales de cobre
sulfurados y oxidados y se construye a 2 kms.
de Vallenar.

FABRICA DE ACIDO SULFURICO

Mediante la utilizacion de ciertos fondos del
cobre que administra el Instituto CORFO-
NORTE, la Asociacion obtuvo, en conjunto con
la Municipalidad local, que la industria FAssa
construyera una fdbrica de dcido sulfarico en
la ciudad de Vallenar. La produccion, que
alcanza a 25 tons. diarias, ha permitido lixiviar
minerales de cobre de baja ley y obtener preci-
pitados de calidad.

COCOPERATIVA REGIONAL MINERA

Convencida de las crecientes expectativas del
sistema cooperativo, la Asociacion ha organi-
zado la Cooperativa Regional Minera “Los
Nauches”, cuyo centro de operaciones estd
situado a 100 kms. al nororiente de Vallenar.
La integran 23 socios fundadores, todos peque-
nos productores, que han aportado un capital
total de E° 46.000.

Dentro de los planes de la entidad se con-
sultan la cons‘ruccion de caminos de acceso
a los yacimientos, la compra y arrendamiento
ulterior de equipos de perforacion y extrac-
cion, la adquisicién de camiones y la construc-
cién de una planta beneficiadora de cobre en
el sector, para todo lo cual se cuenta con la
colaboracion de ENAMIL

Don René Fredes, como presidente y don
Aldo Galdavini, como secretario-tesorero —am-
bos reelegidos desde 1964— dirigen la Asocia-
cion en union de los sziores Baldomero Gon-
zalez, Danuncio Galdavini y Federico Reyga-
das, como vicepresidente y directores titulares,
respectivamente. Directores suplentes son los
sefiores Carlos Gonzdlez y Domingo Véliz.
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LA PALANCA

QUE ACCIONA EL PROGRESO
DE I.A ECONOMIA NACIONAL

ES EL CARBON

W

CARBONIFERA

LOTA SCHWWAGER'S. A

MONEDA 1025 — 6° PISO VALPARAISO
SANTIAGO PRAT 772 — 4° PISO

VENTA DESDE UN SACO

Moneda 1025 — 69 Piso — Fonos 68241 - 61265 — Santiago

Prat 772 — 4° Piso — Teléfono 7741 — Valparaiso

BOLETIN MINERO Pagina 36




DOCUMENTOS

El Presidente de SONAMI vy el

Plan de Desarrollo Minero

El 7 de abril pasado se inauguré, en ceremonia presidida por el Presidente de
la Repuiblica, el Plan de Desarrollo Minero elaborado por la Empresa Nacional

de Mineria. Usé de la palabra, en esa oportunidad, el Presidente de SONAMI,
ingeniero don Francisco Cuevas Mackenna, quien se refirio a diversos aspectos
del Plan. Sin perjuicio de ofrecer en el futuro a sus lectores informaciones
detalladas sobre el particular, el Boletin Minero entrega a continuacion la version
completa del discurso pronunciado por el sefior Cuevas Mackenna.

Hace sdlo ocho afios, la mineria nacional habia
caido en una de sus mas graves crisis por el
deterioro creciente de la paridad cambiaria, las
alzas de los costos internos y los bajos precios
del metal rojo en el mercado internacional.

Los mineros habian consumido sus reservas,
se encontraban fuertemente endeudados en
valores reajustables y las pérdidas acumuladas
llevaron a muchos a la paralizacion, con el
consiguiente desastre social y econéomico de la
cesantia.

Dos anos después comienza una era de auge
en la mineria del cobre, por los excelentes
precios que alcanza este metal en el mercado
internacional, por la politica cambiaria mas
realista que aplicara el actual Gobierno y por
otras medidas de fomento, como la de permitir
que los insumos importados lleguen al minero
sin recargos, medida que en la préctica, lamen-
tablemente, se ha venido desvirtuando.

Fue, sin embargo, tan honda la crisis ante-
rior, que hasta la fecha son muchos los que no
han recuperado sus reservas mineras y su capi-
tal de explotacion; no son pocos los que que-
daron en el camino y la mayor parte, aunque
ha conseguido aumentar la produccién de sus
yacimientos o abrir nuevas faenas, no ha lo-
grado la mecanizacién necesaria para encarar
eventuales condiciones adversas en el mercado
internacional.
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Hoy la mineria recibe con entusiasmo el
Plan de Desarrollo Minero, porque ¢l debe
permitir mejorar las instalaciones de la Em-
presa Nacional de Mineria, bajar sus costos,

S. E. el Presidente de la Republica y don Francisco

Cuevas Mackenna
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hacer posible beneficiar la mayor produccion
lograda por los mineros y, de modo muy espe-
cial, porque contempla la instalacion de nue-
vas plantas, las que, al dar acceso a la totalidad
de los productores de cada regién, permitirdn
el desarrollo de todos los yacimientos de la
respectiva zona de atraccion.

Son muchas las materias que podrian abor-
darse en este momento tan importante para
la mineria nacional. Ellas se refieren al plan
de fomento y asistencia técnica a la pequeiia
mineria, que plantedsemos a S. E. el Presidente
de la Republica y que en parte contempla el
Plan de Desarrollo que hoy se inaugura; a la
necesidad de proporcionar los fondos que re-
claman los productores para destinarlos a me-
jorar la produccion y la productividad de esta
rama de la mineria, que explota los yacimien-
tos mas pequenos y en las condiciones mds
dificiles, entregando la totalidad de las divisas
que produce al desarrollo nacional.

Se requiere ademds otorgar créditos sufi-
cientes, en condiciones equivalentes a las esta-
blecidas en el convenio de Naciones Unidas
con ENAMI, a fin de evaluar la importancia de
los yacimientos conocidos.

Los mineros y la Sociedad Nacional de Mi-
nerfa han combatido los abusos que se cometen
al amparo de la legislaciéon vigente y por ello
han propuesto algunas reformas al actual Co-
digo de Mineria, con el objeto de evitar el aca-
paramiento de minas injustificadamente inac-

tivas. Es satisfactorio indicar que al respecto
se logré un acuerdo con el Ministerio de Mi-
nerfa para presentar al Congreso Nacional
una iniciativa concreta, que se encuentra pen-
diente en el proyecto de la Ley del Oro.

Nuestra Sociedad desea estudiar y discutir
con el Supremo Gobierno y sus organismos
competentes éstas y otras sugerencias y hemos
creido oportuno eshozarlas en esta oportuni-
dad, como testimonio de nuestro claro propo-
sito de mantener el didlogo, que ya ha produ-
cido frutos favorables para el desarrollo de la
mineria nacional.

Durante este Gobierno, la estructura mi-
nera del pais ha experimentado cambios pro-
fundos y cualesquiera hayan sido las diferen-
cias que en la defensa gremial hayan surgido,
ellas no impiden que reconozcamos lo que se
ha avanzado, dejemos constancia de sus aspec-
tos positivos y expresemos el reconocimiento
que para ¢l tienen los mineros del pais y en
especial para el Presidente Frei, que ha mante-
nido una constante preocupaciéon y compren-
sivn de los problemas que afectan a la mineria
nacional.

Confiamos en que el Plan de Desarrollo
Minero corresponda a las esperanzas de esta
mafana auspiciosa y ofrecemos nuestra colabo-
racion mds integra, seguros de que las observa-
ciones o criticas que formulemos, estardn ins-
piradas sélo en las necesidades de la mineria
y en el progreso de Chile.

BIBLIOTECA

Figuran en la coleccién de libros de la Biblioteca de la
Sociedad Nacional de Mineria las siguientes obras,
recibidas recientemente:

Administracion de empresas mineras y comercio de
minervales y metales, de Roberto Miiller Hess.

Mineral Year Book, 1968, editado por el Bureau of
Mines del Departamento de Estado de Estados Unidos.

Molybdenum and rhenium recovery from phorphyry
coppers, de Alexander Sutulov.

Diversas publicaciones de The Economist Intelligen-
ce Unit referentes a Chile, Pert-Bolivia, Congo-Rwan-
da-Burindi y Rhodesia-Zambia-Malawi.

La Biblioteca recibe regularmente, ademds, las si-
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guientes publicaciones: Engineering and Mining Jour-
nal; Mineral Trade Notes, Metals Week, Coal Age,
Blast Furnace, Steel Plant y American Metal Market,
todas de usa; Mining & Mineral Engineering y Metal
Bulletin, de Gran Bretana; Annales des Mines y bo-
letines del Bureau de Recherches Geologiques et Mi-
nieves, de Francia; Metal Statistics, de Alemania Fe-
deral; Cenim, de Espana; Hierro y Acero y Mineria
y Metalurgia, de México; Mineria, de Argentina; So-
ciedad Nacional de Mineria y Petrdleo, del Peru, y
muchas otras publicaciones NACIONALES y EXTRAN JERAS.

Se recuerda a los lectores que la Biblioteca de soNamI
atiende en su antiguo local, Moneda 759, 20 piso,
de lunes a viernes, entre las 9.30 y las 17.00 horas.
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EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

OETECINA CENTRAIL
MaAc IvEr 459 — Fonos 396061-398051 — CasiLrLa 100-D

Direccion Telegrafica: “ENAMI”

OFICINAS PROVINCIALES

TARAPACA ANTOFAGASTA ATACAMA
Bolognesi y Sotomayor  Edificio Centenario 3* Piso Colipi 260
Teléfono 1604 Teléfono 22913 Teléfono 135
Casilla 789 Casilla 451 Casilla 72
Arica Copiapo
CoqQuimBo ACONCAGUA
Eduardo de la Barra 205 Fundicion y Refineria
Teléfono 846 Ventanas
Casilla 107 Teléfono 113
La Serena Casilla 2-D
Quintero

PrANTAS DE BENEFICIO

“José Antonio Moreno” (Taltal) — “Osvaldo Martinez” (El Salado) —
“Pedro Aguirre Cerda” (Copiapd) — “Manuel A. Matta” — Domeyko
— Illapel — Cabildo

EUNDILCLONES
PAIPAGTE VENTANAS
REFINERIA ELECTROLITICA DE COBRE
Ventanas

COMPRA DE MINERALES:

COBRE ORO PLATA 6 'S PLOMO

PODERES COMPRADORES EN:

Arica, Iquique, Tocopilla, Antofagasta, Chuquicamata, Taltal, Alta-

mira, Osvaldo Martinez (El Salado), Inca de Oro, Carrera Pinto,

Paipote, Pedro Aguirre Cerda, Punitaqui, Vallenar, Domeyko, Tres

Cruces, Coquimbo (Guayacin), Andacollo, Ovalle, Combarbal4,
Illapel, Cabildo, Ventanas _
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EXPLOSIVOS NACIONALES

M. R.

MAS DE 45 ANOS AL SERVICIO DE LA MINERIA E
INDUSTRIAS NACIONALES A NOMBRE DE LA
CIA. SUDAMERICANA DE EXPLOSIVOS

CONSULTE NUESTRO DEPARTAMENTO TECNICO
AGENTES EXCLUSIVOS PARA 1A VENTA DE CORDON DETONANTE

FABRICADO POR “THE ENSIGN-BICKFORD CO. Y CIA. LTDA.’
EN SU FABRICA “LA PORTADA”, ANTOFAGASTA

INDUSTRIAS QUIMICAS DU PONT, S. A.

CASILLA 255-V —  SUCURSAL 21 — SANTIAGO

7\

TERRATEST

PROSPECCIONES MINERAS

TERRATEST CHILENA LTDA. - CAS. 3193 - FONO 36523
SANTIAGO g
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COMPANIA MINERA SANTA BARBARA §. A.
COMPANIA MINERA SANTA FE

Productores vy Exportadores de

MINERALES
DE
HIERRO

Oficinas en
Santiago, Huasco, Vallenar,

Coprapo y Chanaral
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INTERNATIONAL MACHINERY DIVISION
@ Huérfanos 1189, 4 Piso, Casilla 107-D-Telétono 82531 Santiago,
ARICA - ANTOFAGASTA ~ VALPARAISO - CONCEPCION - PUNTA  ARENAS,

SIRVIENDO A LA MINERIA CHILENA DESDE 1912

PREPARACION MECANICA DE
MINERALES

DENVER Dj@ER

EQUIPMENT CO. N

EQUIPOS DE
PERFORACION
NEUMATICA
INGERSOLL
RAND

EQUIPOS DE
EXCAVACION :
BUCYRUS-ERIE

PALAS:-DRAGAS
RETRO - GRUAS =N
GENERACION « TRANSPORTE
GENERAE.@ EI-ECTRIC DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA.

SOLICITE RECOMENDACIONES TECNICAS Y PROYECTOS.

DA o1 9
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COMPANIA
MINERA

DISPUTADA
DE LAS

CONDES S.A.

SANTIAGO DE CHILE
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DE STOCK Y DE IMPORTACION DIRECTA

ECONOMIA EN INGENIERIA

AGENTES EXCLUSIVOS PARA CHILE
MAURIGIO HOCHSCHILD S.A.1.C.

Huérfanos 1376 - Of. 404 - Tel. 82816
Cables Hochmetal
Valparaiso - SANTIAGO - Concepcidn

DISTRIBUIDORES:
Horacio Alvarez Bonilla/Ovalle © Sodimin Ltda./La Serena © Theo Lingua
e Hijos y Cia. Soc. Comercial/Copiapé y Chanaral © Imexanto/Antofagasta.




MAQUINARIA PESADA DE PRECIO LIVIANO SANTA ROSA 455 - SANTIAGO - FONO 32198

JOHNDEERE "~
LE RECOMIENDA
CON MUCHO AGRADOD
ASUAMIGO
MAS PESADOD

H CARGADOR JDB

(..pero cuando se habla de
precio resulta el mas simpatico)

La potencia, vigor y fortaleza de toda la
linea industrial pesada JOHN DEERE

la posee EL CARGADOR 644 y a un precio
considerablemente mas bajo.

Consulte las convenientes ventajas de precio

y calidad que le ofrece IMPORTADORA RICARDO BESA,
representante exclusivo para Chile

de la linea industrial JOHN DEERE.

IMPORTADORA

RICARDO BESA

S.ACL

BOLETIN MINERO
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COMPANIA AMERICAN SMELTING S. A.

INDUSTRIALES MINEROS

OFrI1ciNA PrINCIPAL: AGENcIA COPIAPO:

Rancagua 494
Casilla 21
Teléfono 40

COPIAPO

Bandera 227

49 Piso — Oficina 426
Casilla 6-D

Teléfono 81801

SANTIAGO

Direccion Telegrafica: “SMELTER”

fa

TERRATEST

SONDRBJIE S

TERRATEST CHILENA LTDA. - CAS. 3193 - FONO 36523
SANTIAGO =
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CONFEDERACION DE LA
PRODUCCION Y DEL COMERCIO

Sociedad de Fomento Fabril
Sociedad Nacional de Mineria
Camara Chilena de la Construccion
Camara Central de Comercio

Sociedad Nacional de Agricultura

20 CONSEJOS REGIONALES ESTABLECIDOS
DESDE ARICA A PUNTA ARENAS

TRABAJO Y LIBERTAD PARA DAR PROSPERIDAD
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BOLETIN MINERO

ORGANO OFICIAL DE LA SOCIEDAD

NACIONAL DE MINERIA*

86 anos sirviendo sin interrupcion

a la industria extractiva

*Se distribuye entre las asociaciones mineras, empresas extractivas, par-
lamentarios, autoridades administrativas, embajadas, consulados, insti-
tuciones universitarias y de investigacion, bibliotecas, socios de soNami,

suscriptores nacionales y extranjeros
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EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

En el grabado, la Fundicion y Refineria de la Empresa Nacional de Mineria

L.a Refineria de Cobre de Ventanas es una de las diez mas grandes del mundo en
su tipo. Estd capacitada para producir, en su etapa inicial, 84 mil toneladas de
cobre electrolitico; 1.500 kilos de oro con una ley de 999,9 milésimas de fino;
900 toneladas de sulfato de cobre; 300 toneladas de sulfato de niquel cristalizado

y otros metales y productos quimicos




ARMCE  CEHEE
SoivE

Fabricantes de
bolas para molinos

dlaria MOLY-€00P

CASILLA 1157
FONO: 41657
CONCEPCION




