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CATASTRO NACIONAL DE MINAS

El Ministerio de Mineria acaba de iniciar un Catastro
Nacional de Minas, con lo que tiende a llenar una antigua
necesidad, tanto para definir exactamente los limites de
unas 14 mil pertenencias dadas en todo el territorio y
poner fin a conflictos y pleitos, como para evaluar mas
exactamente los recursos minerales del pais, paso previo
necesario para estimular las inversiones en el drea.

El Servicio de Minas del Estado, al hacer el anuncio,
sefialo que la tarea serd cumplida en un plazo de cinco
afios y que se deben invertir de tres a cinco millones de
doélares en ella.

Se explico, al mismo tiempo, que el catastro no habia
podido efectuarse con anterioridad debido a la insufi-
ciencia de los recursos de que ha padecido tradicional-
mente este importante servicio del Estado.

Junto con la correccion de las mensuras mal efectuadas,
implicando que en diversos casos aigungs pertenencias
se superponen a otras, con la inevitable secuela de
problemas entre propietarios, se espera obtener una
informacién amplia, precisa y fidedigna sobre la ubica-
cién de los yacimientos y la distribucién de las pertenen-
cias. Esto ultimo, en especial, permitiria una orientacién
mas flulda de las inversiones; en un sector que ofrece

ventajas comparativas.

Por todas estas razones, se trata de una Iniciativa de gran

Importancia que ha sido recibida con interés y beneplaci-
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TARIFAS DE ENAMI PARA
LAS COMPRAS DE MINERALES
Y PRODUCTOS

La Empresa Nacional de Mineria ha fijado para el mes de
octlubre de 1979 los precios de adquisicion de minerales y
productos, los que comparados con al mes anterior, quedan
cOmo sigue;

COBRE:
Septiembre Octubre Variacion
'] Minerales de Fundicion
Base B%; Cobre Total ........ S 204100 235600 15,43
Escala: Subida y bajada (1%) .., 684,00 729,00
2] Concentrados de Fundicién.
Base 20%: Cobre Total . ... 10.175,00 11.033.00 B.43
Escala: Subida y bajada (1%) ... 68400 720,09
3) Minerales de Concentracion
Base 3% Cobre insoluble ....... 108800 1,175.00 10,95
Escala: Subida y bajada . (1%) 48400 522,00
IAMinerales de Concentracion
Destino Planta M.A. Matta
Base 3% Cobre Inscluble ....... 1.059,00 1.175,00 10,95
Escalas Subida y bajada (1%) . 48400 52200

Ley minima 1,70% Cu Ins
4) Precipitados de Fundicién

Base: 65%:. Cobre Total , Lo 4149300 4439200 6.98
Escala: Subida y bajada (1%) ... 684,00 729.00

5) Minerals de Lixiviacion
Base 3%: Cobre soluble . 746,00 820,00 9,92
Escala: Subida y bajada (1%) ... 43500 472,00

6) Min. Mixtos de Lixiviacion.
Base 3%: Cobre soluble ........ 746,00 820,00 9.92
Escala: Subida y bajada - sol 43500 47200

Escala. Cobre insoluble (1%) 194,00 209,00

Consumo de Acido, Se aplica un castigo o premio de § 19,50 por ton.
métrica seca de mineral y unidad de ley de cobre por consumo de
acido que exceda o baje de 3.5 Kg. de icido por Kg de cobre

Bases de calculos

Precio promedio del cobre, mes

anterior, aplicado en tarifas B9.647 95.067
Maquila Refinacién. Enami

madifico en Sep. la maguila de

refinacidon de USS 166,-

a US$ 188.- por tonelada de

cobre fino 18800 188,00
Paridad Cambiaria. Un dblar es

igual a § 39.- menos descuento

de 2% del Banco Central 38,22 38,22
Conversion Libra/Délar 223700 2,29657
Precio del Cobre en Libas Ester!. 95100 954,15
Precio del cobre electro en US$  2.127,37 2.09586

PLATA:

1) Minerales de Plata Fundicion
Base 2.000 GXT métrica seca
Escala: Por cada gramo, sub baj

2) Concentrados de Plata Fundicién
Base 3.000 GXT métrica seca
Escala: por cada grmo sub. y baj

3) Minerales de Concentracion
(Solam. en Agencia M.A. Matta)

Base, 200 GXTm. saca ... . .§
Escala: por cada gramo, sub y baj
Plata como Sub-Producto

4) Mineral de Fundicidn Directa......
5) Concentrados de Fundicion ......
6) Minarales de Concentracitn
7) Minerales de Lixiviacion...........
Precio Venta Plata metdlica
vende at Iulo de plata en el
mercado interno
a razon de (c/IVA). ...

ORO:

1) Mineral de Fundicion
Base: 40 GXT m seca
Escala: Subida y bajada
Ley minima. 30 gramos sin
equivalencia
2) Concentrados de Fundicion
Base: 40 GXT m. seca...............
Escala: Subida y bajada.............
3) Minerales de Concentracién
Base' 12 GXT seca
Base: subida y bajada.

4) Tarita Especial Oro Concentracion

{Minas Burladara y otras de
Concentracién) \
Base: 12 GXT. m. seca....

Escala: Subida y bajada.............
Descuento: 0,30 gramos de la Ley
Oro como sub Producto

5) En concentrador Fundicion.........

6) En Minerales de Fundicion........

7) En Minerales de Concentracién..

8) En Minerals de Concentracion,
minas Burladora y otra de lllapel

9) Minerales Mixtos, Taltal
(Lixiviacién)....

General

10) Oro Metalico
Oro en barra, fundido por
Enami, fino el g.
11) Oro de Ltvadtrm
12) Oro
13) Oro de cluillonh
PRECIOS DE PRODUCTOS. (No
incluye IVA 20%)
Sultato de cobre Kg.
Sulfato de niquel Kg
Selenio Kg

9,10

10,15

917,00

6.35

8,10
10,15
6.35
3.80

16.320,00

9.423,00

302,00

10.848,00

338,00

2.148,00

208.00

1.610,00

156,00

338,00
302,00
208,00

156,00

350,00
290,50
262,50
337.00

40,00
35,10

1.160,00

1549200 24.562,00

13,60

27.783,00 4298700

15,20

1.588,00

9,90

13,60
15,20
9,90
590

26.400,00

11.554,00
356,00

13.228.00
388,00

2.607,00
250,00

1.955,00
188,00

398,00
356,00
250,00

188,00
75,20

413,00
342,80
309.80
396,00

50,00
35,10
1.160,00

58,54%

54,72

61.76

261

21,96

21,48

21,42

62,40
'Sedemntldﬂnloyﬂliﬂgr y se paga el saldo.




ORO - TECNICAS
DE PRODUCCION

— continuacion —

El consumo total de energia de la mencionada
Planta era 200 HP, en 50 ton/dia de mena tratada.

La concepcion de la Planta Beneficladora de
menas de faenas multiples.

Las menas procedentes de faenas multiples
pueden o no contener cianicidas sin perjuicio de
ser procedentes de familias distintas de yacimien-
tos tal cual se describieron al comienzo de este
trabajo.

Los gastos generales de una planta gravitaran
en el costo unitario en menor proporciéon mientras
mayor sea el volumen total de menas beneficiadas
en la unidad operacional durante un periodo dado.

La preparacion seca de las menas comprende
operaciones de almacenamiento, alimentacion,
harneo y trituraciéon que son comunes a todos los
sistemas de beneficio que hemos descrito. Conse-
cuentemente, los equipamientos pertinentes, debi-
damente sobredimensionados, permitiran operar
esta fase del proceso en una secciéon comun.

La optimizacion en la eficiencia de los equipos
y los menores costos de mano de obra sdlo pueden
conseguirse mediante la automacion. Son ejem-
plos de estas técnicas Planta Hochschild de
Copiap06 y la Carolina de Michilla de Mejillones. La
primera de las mencionadas posee equipos de
automacion Conti, mientras la segunda tiene equi-
pos A.E.G.

El disefio de Planta con Automacion

Recepcion de minerales

La recepcion de minerales es totalmente me-
canizada.

Cuando un camién cargado llega a la recep-
cion aculatara su equipo para abrochar el camion
en el volquete. La automacion es tal que el opera-
dor pondra enmarcha el volquete a menos que se
trate de un camion con tolva de volteo. Se realiza-
ran las actividades propias de pesaje y regulacién
en la alimentacion que conduce a la chancadora
primaria. Las operaciones mencionadas constitui-
ran la unica intervencion humana para obtener las
muestras primarias y ubicar el mineral en la pila o
conjunto que le corresponda en la superficie de la
cancha de almacenamiento. El mineral sera chan-
cado bajo 3/4"" antes de ser muestreado y conjunta-
do.

Las distintas partidas de mineral son procesa-
das a medida que los camiones que la transportan
llegan a la planta. Normalmente no se consulta
cancha de minerales con la amplitud necesaria ni
una multiplicidad de tolvas para mantener las tan-
tas diferentes partidas con anterioridad al mues-
treo. Sin embargo, varias partidas podran liquidar-
se como un lote cuya muestra estara constituida
por el compdsito de los componentes.

La bascula volquete es de cabezal impresor,
montado en forma de pupitre. El cabezal tiene los

elementos necesarios para imprimir los partes de
pesaje con todos los datos necesarios para la liqui-
dacion de los minerales. Tiene ademas dispositi-
vos que permitiran aprovechar los registros de
impresion como senales para la automacion de
recepcion.

El cabezal imprime automaticamente el peso
bruto, la tara y el peso neto, la fecha y el N° de
pesada; este dltimo servira para identificar la parti-
day la fecha. Un teclado adicional permite identifi-
car la calidad del mineral con una letra del conjun-
to (O, S, C), el caracter del lote, fraccion de lote o
término de lote que tenga la partida mediante una
letra del conjunto (L, F, T) y el duefio del mineral
con una codificacion de tres digitos. Los paréntisis
se refieren a Michilla.

ING. HUMBERTO GARCIA Z

INVERSIONES EN COBRE

El Director Ejecutivo del Centro de Investiga-
ciones Mineras y Metalurgicas, Alexander Sutulov,
expreso en el Seminario organizado por la Corpo-
racion Internacional de Desarrollo para América
Latina, en el edificio Diego Portales, que para
producir cobre a escala internacional se precisa
financiamiento del exterior.

La mayor parte de nuestra riqueza minera es
un producto de exportacion, ya que Chile, siendo
un pais relativamente pequefio y con un desarrollo
economico modesto, produce ciertas materias pri-
mas en cantidades que guardan poca relacién y
proporcion con su propia economia. -

Es asi dijo, “como ocupando el 0,5% de la
superficie terrestre y teniendo séio un 0,25% de la
poblacion mundial, produce el 13% del cobre mun-
dial, 15% del molibdeno y casi la mitad del renio.
Ademas, exporta grandes cantidades de mineral
de hierro y una variada gama de otros productos
metalicos y no metalicos’.

El patrimonio mineral chileno se calcula en
unos USS$ 500.000 millones, lo que equivale a que
cada chileno tiene una herencia de unos US$ 45.000
por persona, es decir, unos 45 anos de su ingreso
bruto per capita.

"En 440 anos de su historia, Chile ha extraido
una séptima parte de su riqueza minera conocida,
de la que ha consumido ni siquiera un 10% y ha
exportado casi la totalidad de sus principales pro-
ductos'’

Sin embargo, el ahorro nacional no permite
inversiones de magnitud en el sector minero, ya
que esto significaria un perjuicio evidente para las
otras areas de actividad tanto o mas importantes
que la mineria.

"El Estado ha heredado una serie de indus-
trias mineras nacionalizadas y ha demostrado su
intencion de mantenerlas en el sector estatal por
razones estratégicas. Es el caso del cobre, hierro.

J




salitre, carbon y del petroleo .

Muchas de estas actividades son altamente
productivas, pero requieren de altas inversiones
para mantener la capacidad instalada de produc-
cion, como la eficiencia y competencia tecndlogi-
ca a nivel internacional para poder competir en los
mercados de exportacion, lo que absorbe gran
parte de divisas generales.

En estas circunstancias el Estado ve copados
los recursos que puede destinar a inversiones
mineras y ha declarado que las inversiones en
proyectos nuevos las va a dejar para el sector
privado nacional o internacional. Como el ahorro
nacional en esta area carece de significacion, lo
mas probable es que la inversion necesaria sera de
caracter foraneo.

Problema Energético

Sutulov dijo gque "el problema mas serio que
enfrenta nuestro pais es el que se refiere a la
energia, ya que Chile importa el 60% de sus necesi-
dades energeticas, y, de seguir asi las cosas, las
exportaciones de cobre no alcanzaran a pagar el
costo energetico del pais’.

Por esta razon, agregd, todo nuestro proceso
de desarrollo puede ser perjudicado por el proble-
ma energético, ya que duplicar el PBM en los
proximos 10 d 15 anos significa también duplicar
el consumo energético.

Con respecto al futuro, precisé que probable-
mente la cuota chilena de produccion de cobre en
la década del B0 sera todavia mayor, cercana a
unos 2.000.000 de toneladas por ano. Esto signifi-

ca a precios de hoy una inversion de unos
US$ 5.000.000.000 por lo menos. Tan dinamico
desarrollo del sector cuprero significara una dupli-
cacion de nuestra produccion de subproductos,
tales como el molibdeno, oro y plata.

"Este analisis permite concluir en una reacti-
vacion del sector minero del pais, particularmente
al cuprero. Este ultimo debera experimentar una
gran expansion probablemente duplicando su pro-
duccion a traves de inversiones multinacionales
del orden de USS$ 5.000 a US$ 6.000 millones, ya que
para el abastecimiento de materias primas a nivel
internacional precisamos del ahorro internacional,
por tratarse de sumas demasiado elevadas para
nuestra economia, y por la necesidad de dirigir el
ahorro nacional hacia otras areas prioritarias de
desarrollo

PRODUCCION VANADIO

Chile
(En tons. métricas)
1976 1977 1978
1.088 860 689

Fuente: Mineral Trade Notes. USA
Vol. 72. N® 2. Febrero 1979

Nota: Las estadisticas nacionales no registran esta produccién,
por corresponder a un subproducto resultante de las escorias
provenientes de las exponaciones y fundicion en el exterior de
los minerales de hierro,

ALGUNAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
DE ENAMI PARA LA COMPRA
DE MINERALES Y PRODUCTOS

— continuacién —

ARTICULO 24°.- Modificacion N°® 333/70. Los
lotes de productos que una vez muestreados y
ensayados no acusen leyes comerciales, podran
mejorarse con lotes de leyes comerciales sin liqui-
dar que tengan una fecha de cierre de 30 dias
antes o 60 dias después de la del certificado de
analisis del lote original de ley no comercial. Venci-
dos estos plazos sin que el vendedor haya mejora-
do sus leyes, se entendera que el dueno transfiere
su dominio a ENAMI, pudiendo ésta disponer de
los minerales sin ley comercial, o sea para fines
estadisticos o para el uso o destino que estime mas
conveniente, sin que el vendedor pueda interponer
reclamo ni recurso alguno en su contra.

PARTICION DE LEYES

ARTICULO 25°- Los limites de particiéon de
leyes de fino seran los siguientes:

COBRE: Hasta6% ......... | 0,10%
Superior a 6% hasta 12% ..0,15%
Superior a 12% hasta 30% .0,20%
Superior a 30% hasta 50% .0,25%
Superiora550% ........... 0,30%

PLATA: Hasta 100 gr./ton. ......... 15 gr./ton.
Sobre 100 gr./ton.......... 30 gr./ton.

ORO: Ley hasta 2 gr./ton. .......0,2 gr./ton.
De2a20gr/ton. ......... 0,5 gr./ton.
Superior a 20 gr./ton. .....1,0 gr./ton.

PLOMO: Cualquierley ............. 0,50%

1071+ 5 STUCRPRNENONII SRRTNGE SR RN Y 0,20%

CONSUMO

DE ACIDO

SULFU-  Cualquierley ............. 0.3 Kg. por

RICO: Kg. de Cu.




ARTICULO 26°.- Producido el canje de leyes y
si sus resultados acusan diferencias iguales o infe-
riores a los limites de particion que senala el art.
precedente, la liquidacion se efectuara conforme
al termino medio entre ambas leyes. En caso con-
trario, se enviara a analizar el paquete tercero a
cualquiera de los laboratorios que la Empresa
tenga designado como arbitrales, a eleccién del
Vendedor, pero con exclusion de aquellos que
hubieren efectuado el ensaye de los paquetes
primero o segundo.

Si producido el canje de leyes la diferencia
entre los resultados de los paquetes 1° y 2° exce-
diera los limites de particion, el Vendedor podra
renunciar, lo que hara por escrito, a recurrir al
analisis arbitral, siempre que acepte comao ley de
liquidacion la mas baja entre los resultados de los
paquetes 1°y 29

ARTICULO 27°.- Conocido el analisis del pa-
quete 3°, la ley de liquidacién se determinara en la
siguiente manera:

a) El resultado del analisis del paguete tercero
queda entre los del paquete 1° y 2°. En este caso,
para obtener la ley de liquidacién se promediara
entre el resultado del 3° y el mas proximo, La parte
que queda mas lejos del resultado del arbitraje
pagara su costo, y si el resultado arbitral constitu-
ye el promedio exacto de los paquetes 1° y 2° ia ley
de liquidacion sera el resultado del paquete 3° y
los gastos del arbitraje se pagaran por mitades
entre el Vendedor y la Empresa.

b) El resultado del analisis del paquete 3°

queda mas arriba que el mas alto, o mas bajo que
el mas bajo. de los resultados de los paquetes 1°y
2°, pero con una diferencia no mayor al limite de
particion con el mas cercano de los resultados de
los paquetes 12 o 2°. En este caso. para obtener la
ley de liquidacion se promediara entre el analisis
arbitral y el mas proximo de los resultados de los
paquetes 1° y 2° La parte mas alejada pagara el
costo del analisis arbitral.

c) El resultado del andlisis del paquete 3°
queda mas arriba que el mas alto, o mas bajo que
el mas bajo, de los resultados de los paquetes 1° o
2° pero con una diferencia superior al limite de
particion con el mas cercano de los valores 1° o
2°. En este caso, se adoptara como ley de liquida-
cion el resultado de aquella parte que sea mas
cercana al resultado del arbitraje. La parte mas
alejada correra con el costo del analisis arbitral.

d) Cualquiera de las partes podra recurrir al
analisis del paquete 4° siempre que el resultado
del ensaye del paquete 3° quede mas arriba que el
mas alto o mas bajo que el mas bajo de los
resultados de los paquetes 1° o 2° y cuando la
diferencia sea superior a los limites de particion
La parte mas alejada correrd con el costo del
analisis arbitral.

El resultado del paquete 4° sera definitivo y la
ley se aceptara como ley de liquidacién, sin ulte-
rior recurso.

ARTICULO 28°- En los casos en gue resulte
retalla al refinar la muestra, |a totalidad de la retalla
sera mandada a analizar, siendo su resultado defi-
nitivo. no pudiéndose aceptar reclamos sobre él

NORMAS LEGALES

Algunas disposiciones legales, reglamentarias
y administrativas publicadas en el Diario Oficial
durante los meses de Agosto y Septiembre de
1979, y que dicen relacion con la mineria:

MINISTERIO DE MINERIA

Diario Oficial 30.443, Decreto numero 116.
Otorga a Sociedad Calcios Caldera y Cia, Ltda.
concesion para explotar carbonato de calcio en
forma de conchuelas marinas en comuna de Cal-
dera, provincia de Copiapa, lll Region.

MINISTERIO DE ECONOMIA,
FOMENTO Y RECONSTRUCCION

PROHIBE PARCIALMENTE HASTA LA FECHA QUE
INDICA LA EXPORTACION DE DESPERDICIOS DE CO-
BRE Y/O SUS ALEACIONES.

Num. 379.— Santiago, 11 de Julio de 1979.—
Vistos: El Oficio N° 115, de 21 de Junio de 1979, de
la Comision Chilena del Cobre; el decreto ley N°
1.344, de 1976; lo dispuesto en el articulo 5° del
Decreto Supremo N° 471, de 29 de Noviembre de
1977, que fijo el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley sobre Comercio de Expor-

e

tacion, de Importacion y de Cambios Internaciona-
les y el Decreto Reglamentario N° 2, de 2 de Enero
de 1962, ambos de este Ministerio.

Considerando:

1.— Que, teniendo como objetivo orientar la
correcta asignacion de recursos, no es aconseja-
ble prohibir este tipo de exportaciones.

2.— Que, la industria nacional que utiliza este
material como insumo requiere de un plazo de
adaptacion para alcanzar los niveles necesarios de
eficiencia se hace recomendable permitir en forma
paulatina y progresiva la exportacién de desperdi-
cios de cobre.

3.— Que, con la fijacion de este contingente
se cumplen dos anos desde el inicio del proceso
de adaptacion, se entendera que, desde el 1° de
Enero de 1980, la exportacion referida quedara
libre.

Decreto:

Articulo 1°.— Prohibese parcialmente hasta el
31 de Diciembre de 1979 la exportacion de desper-
dicios de cobre y/o sus aleaciones a granel y las
fundiciones provenientes de dichos desperdicios,
cuyo contenido de cobre sea inferior a 97%, y fijase
para el periodo un contingente de 1.500 toneladas
métricas.




Articulo 2°.— El Banco Central de Chile, en
conformidad a las disposiciones legales vigentes,
dictara las normas de caracter general para proce-
der a la licitacion del contingente senalado en el
Art. 1° de este decreto, la cual sera efectuada y
adjudicada por la Comision Chilena del Cobre de
acuerdo a sus atribuciones.

MINISTERIO DE MINERIA

Diario Oficial 30.445. Decreto 124. Acepta re-
nuncia que indica y designa Secretario Regional
Ministerial de Mineria en la Ill Region a don Hum-
berto Ivan Montenegro Arancibia.

BANCO CENTRAL DE CHILE

Diario Oficial 30.448. Sobre normas de licita-
cion de contingente de exportacion de desperdi-
cios de cobre y/o sus aleaciones a granel y las
fundiciones de dichos desperdicios con un conte-
nido de cobre fino inferior a 97%.

MINISTEHb DE MINERIA
Diario Oficial 30.450. Decreto numero 117.

Otorga concesion para explotar el carbonato de
calcio en forma de conchuelas marinas en la co-

muna de Caldera, provincia de Copiapé, Ill Region,
a Cia Minera Saint Etienne Ltda.

MINISTERIO DE MINERIA

Diario Oficial 30.452. Decreto numero 66.- Au-
toriza ejecutar labores mineras en los terrenos del
Cerro Grande de La Serena, perteneciente al Mi-
nisterio de Defensa Nacional, comuna de La Sere-
na, provincia de Elqui, IV Region.

MINISTERIO DE MINERIA

Diario Oficial 30.460. Decreto numero 135.—
Designa al Subsecretario de Mineria, Teniente Co-
ronel (I) de Carabineros, don Bonifacio Arturo
Neira Moraga, como subrogante del Ministro de
Mineria en su calidad de miembro del Directorio de
la Empresa Nacional de Petroleo.

MINISTERIO DE MINERIA

Diario Oficial 30.463. Decreto Ley numero 2848
Maodifica inciso primero del articulo 198 del Codi-
go de Mineria, relativo al régimen de inembargabi-
lidad de las pertenencias mineras.- Decreto Ley
2849.- Interpreta los articulos 8 y 11 del Decreto ley
N° 1.056, de 1975.

Precio Nominal
Ao (USS Ctvos.) (USS$ ctvos.

Precio Real

1940 10,60 47,90 56,99
1841 11,16 45,29 53,91
1942 11,17 40,17 47,74
1943 1,17 38,35 45,59
1944 11,17 38,14 45,22
1945 11,16 37.40 44 46
1946 13,89 40,80 48,40
1947 23.48 56,17 66,70
1948 2411 53,28 63,28
1949 21,90 50,92 60,50
1950 22,35 50.00 59,44
1951 2754 55,32 65,73
1952 32,35 66.81 79,29
1953 32,18 67.38 80,05
1954 31,27 65,32 77,59
1955 43,90 91,50 108,66
1956 41,07 82,87 98,49
1957 27,46 53,86 64,01
1958 24,73 47,84 56,85

1959 29.74 57.41 68.21

PRECIO DEL COBRE 1940 - 1978

[ (Bolsa de Metales de Londres)
(Centavos de US$ / Libra)

US$ ctvos.
1976) Dic. 1978)

Precio Nominal Preciq Real

Afo (USS$ Ctvos.) (USS$ ctvos. USS$ ctvos.
1976) Dic. 1978)

1960 30,77 59,30 70,41
1961 28,71 55,57 66,00
1962 29,26 56,45 67,11
1963 29,30 56,71 67,36
1964 43,98 84,94 100,87
1965 58,64 111,03 132,07
1966 69,47 127,32 151,35
1967 61,13 93,52 111,15
1968 56,10 100,10 119,11
1969 66,54 114,28 135,80
1970 64,10 106,19 126,18
1971 49,27 79,12 94,03
1972 48,57 74,59 88,63
1973 80,78 109,68 130,29
1974 93,27 106,55 126,73
1975 55,94 58,51 69,49
1976 63,55 63,55 75,48
1977 59,34 55,98 66,45
1978 61,89 54,11 64,27

Fuente: Banco Central de Chile
Precio real: deflactado por IPM-USA.




COBRE

Cobre, elemento quimico perteneciente al pri-
mer grupo y segundo subgrupo del sistema perid-
dico de los elementos. Su simbolo es Cu, el nime-
ro atdmico es 29 y su peso 63,54 tiene dos Iséto-
pos estables. Se encuentra en la naturaleza en
estado libre (c. nativo) o en forma de compuesto en
los siguientes minerales: calcosina, calcopirita,
cuprita, malaquita y azurita. Conocido desde la
prehistoria, lo utilizaron mucho los griegos y rtoma-
nos, sobre todo en aleacion con el estafio (bron-
ce *). Es un metal de color rojo clara, muy dictil,
maleable y el mejor conductor del calor y de la
electricidad después de la plata; funde a 1.083° C,
su punto normal de ebullicién es de 2.585° C y su
peso especifico es 8,92, No se altera en presencia
del aire seco, en cambio, con la humedad se
recubre de una capa de carbonato basico que le da
la caracteristica patina (verde cobre) y lo protege
de ataques ulteriores; reacciona en frio con el
acido nitrico y con dcidos organicos, raras veces
con otros acidos; el amoniaco lo disuelve en pre-
sencia del oxigeno, formando el oxiamoniuro de
c., capaz de disolver la celulosa. El ¢. forma com-
puestos con el azufre, el carbono, |los halégenos y
los cianuros alcalinos. En pequefisimas cantidades
es indispensable para la vida de muchas especies
animales y vegetales; pero es muy veénenoso para
los organismos inferiores, por lo que se emplea
como anticriptogdmico, Se halla contenido en los
moluscos en forma de hemocianina.

El c. se prepara de diversos modos, segun el
mineral que se utiliza; si es bajo la forma de oxido,
es suficiente la reduccion con carbon; si se parte
de un sulfuro, es preciso someterio antes a una
torrefaccién parcial para reducir la cantidad de
azufre. Los distintos métodos proporcionan c. bru-
to, y su refinamiento se hace casi exclusivamente
por via electrolitica. En un bafio electrolitico, que
contiene una solucion diluida de acido sulfurico y
sulfato de c., se sumergen una serie de electrodos:
el catodo esta constituido por laminas finisimas de
c. puro y el anodo por gruesas laminas de c. bruto.
Actuando con un voltaje muy bajo. el metal puro se
deposita sobre el citodo, mientras que las impure-
zas se precipitan hacia el fondo o bien permane-
cen en solucion (ya que estdn constituidas por
lones mas electropositivos que @l cobre).

Existen dos series de compuestos del ¢, los
cuprosos y los cupricos. Entre los primeros, que se
oxidan facilmente y son poco estables, figuran el

sulfuro cuproso, CupS,contenido en la calcosina,
y @l oxido cuproso, Cuy O, contenido en la cuprita,
que se emplea para barnizar el casco de los bu-
ques porque impide que se forme en ellos vegeta-
cion marina. Entre los compuestos clipricos mas
estables, recordemos. el oxido cuprico, CuO, que
se obtiene por calcinacion del carbono o por
recalentamiento del ¢. finamente dividido a alta
temperatura en presencia de oxigeno y que se
utiliza en la industria del vidrio y de esmaltes; el
sulfuro cuprico, CuS, que se prepara por la accion
del écido sulfhidrico sobre las sales cupricas. el
sulfato cuprico, CuSOy4, llamado también vitriolo
azul, que cristaliza con cinco moléculas de agua
en gruesos cristales azules. Es la sal mas importan-
te y se obtiene tratando el c. con acido sulfurico a
300° C aproximadamente. se utiliza en agricultura
como anticriptogémico, como antidoto para enve-
nenamientos de fosforo y en galvanoplastia. El
arsenito cuprico, CuHAsO3, sal basica verde bri-
llante, se obtiene por medio del sulfalo de c. y
arsenito sodico y se utiliza como colorante y como
antiparasito.

El c. lorma numerosas e importantes aleacio-
nes con diversos metales; entre otras
especialmente el bronce* (c. y estano); latén® (c. y
cine)) la aleacidn delta (c.-cinc-hier
ganeso), muy resistente a la accion del agua del
mar, y la aleacion de Devarda (c.-aluminio-cinc).
Los mayores productores de c. son los Estados
Unidos, y le siguen la Union Soviética, Chile, Zam-
bla, Canadd, etc.

Arte. La metalargia significa la culminacién de
la revolucién neolitica y el comienzo de la técnica
moderna. Pero rehacer los primeros pasos de esta
actividad no es facil, pues nos faltan datos crano-
lbgicos suficientes para fijar el proceso de la mis-
ma. Cabe sospechar que los primeros metales
conocidos serian los que se encuentran en estado
nativo o son de ficil obtencion de los minerales
que los contienen. Acaso el oro fuera el primero y
el ¢. se descubriria al buscarse aquél. En todo caso
es indudable que durante las etapas neoliticas en
el Proximo Oriente se llegarla al conocimiento y
utilizacion del c. y s6lo unos siglos mas tarde,
acaso para conlener los minerales del c., natural-
maente, impurezas como el antimonio y el estafio,
se descubriria que la aleacion del ¢. en estos
dltimos produce un metal mas duro y de fusién
mas facil, que es el bronce*. Si en los focos de
origen es indudable una etapa previa del uso del
¢., en las zonas secundarias, por sjemplo el O. de
Europa. no podemos estar seguros de la mayor
antiguedad o contemporaneidad entre aquel metal
y su aleacion. En el Proximo Oriente puede fijarse
hacia el quinto milenio el inicio de ia metalurgia
del c., que alcanzaria Espafa hacia el tercer mile-
nio, siendo las piezas mas corrientes los anillos,
punzones o pequenos puhales,

Durante la época clésica y parte de la Edad
Media, el trabajo de! c. decayd un tanto. La cludad
de Limoges (Francia) fue la que dio una revaloriza-
cién al c. a partir del siglo Xil, pudiendo decirse
que en este siglo y los dos siguientes al c. tuvo su
mayor apogeo. En efecto, de los talleres de Limo-
ges irradiaron al resto de Europa multitud de obras
realizadas con este metal y que se llamaron "limo-
sinas”. En arte religioso se hicieron relicarios,
cruces, vasos sagrados, imégenes, elc., ¥y en arte
civil, vasos, platos, encuadernaciones,
elc. El c. sustituyd a los metales preciosos en todas
las obras mencionadas, y fue precisamente con el
esmalte por lo que cobraron fama las obras de
Limoges. Pero no podemos dejar de aclarar que es
muy probable que las obras llamadas "limosinas™
no fueran productos franceses, sino espafioles,
que luego eran distribuidos desde Limoges. Tén-
gase en cuenta la cantidad de esmaltes sobre c. y
plezas sélo de c. que se encuentran en Espafa,
principalmente en Catalufa, Aragon y Navarra.
Algunas piezas son excepcionales, como el retablo
de San Miguel in Excelsis (Navarra) o el frontal de
Silos (Museo de Burgos). Sea cual luere el lugar de
origen, los trabajos en C. son a veces de gran
exquisitez artistica, aunque la mayoria son obras
muy repetidas y con temas muy poco variados.

En la Edad Moderna volvid a olvidarse el c.
como metal artistico y sélo hay alguna obra aisla-
da, como la estatua colosal de San Carios Borro-
meo de Arona (Novara), realizada en 1626. Ya en el
siglo XIX. en Francia se volvio a trabajar el c., pero
sin originalidad, puesto que no se hizo mas que
imitar las obras de la Edad Media. BRONCE",
ESMALTE", GRABADO".

Fuente: Enciclopedia Salvat-Monitor 62.
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SEP. 79 COTIZACION

DIARIA

3 96,08

4 87,34

5 96,49

6 95.58

7 91,38

10 94 66

11 94 95

12 93,74

13 90,84

14 91,73

17 90.04

18 90,99

19 88,38

20 89,65

21 90,71

24 93.61

25 96,96

26 102,36

27 110.23

28 108,58

’» PROMEDIO MENSUAL

Mes 1978 1979
Enero 57.18 75.26
Febr 55,19 88,19
Marzo 56.91 92,97
Abril 58,29 95,20
Mayo 59,06 87.37
Junio 60,43 85,18
Julio 60,62 82,18
Agosto 64,72 89,64
Septbre.  65.40 95,06

caso;

INFORMACIONES ESTADISTICAS

Mediante este Boletin SONAMI entrega a sus asociados un servicio informativo sobre
estadisticas nacionales e internacionales de interés para la mineria, que ha sido preparadas
con antecedentes propios y/o recopilaciones de fuentes especializadas, senaladas en cada

PRECIO DEL COBRE

Bolsa Metales de Londres
Centavos USS por Libra Cu

Fuente: Comision Chilena del Cobre

UNIDAD TRIBUTARIA
(en pesos)

Fuente: Publicaciones SilI.

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septbre
Oct.
Nov.
Dic

1975

37.00
37,00
49,00
57,00
69.00
83.00
96,00
115,00
126,00
137,00
150,00
163.00

1976

176,00
188,00
208,00
229,00
260,00
291,00
320.00
359,00
391,00
413,00
444,00
474,00

1977

492,00
517,00
548,00
580,00
615,00
644,00
688,00
690.00
717,00
741,00
768,00
800.00

1978 1979

818,00 1.082,00
843,00 1.098,00
858,00 1,122,00
879,00 1.140,00
904,00 1.172.00
928.00 1.202,00
947.00 1.232,00

966,00 1
990,00 1
1018.00 1.36
1048,00 1

1068,00

PRECIOS PROMEDIOS
ORO Y PLATA
Londres - Spot - (Contado)

1979 ORO PLATA
Mes US$/Onza TUSS/Onza T
Enero 222129 6,21002
Febrero 245,630 7.34709
Marzo 242,198 7.41621
Abril 239,675 7,45084
Mayo 257.678 8,39377
Junio 279,2135 8.55901
Julio 294 8725 9.15617
Agosto 300,8055 9,30829

re. 3544975  13,74355
Fuente: ENAMI

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Fuente: Inst. Nac. de Estadisticas

INDICE GENERAL

Variacion Respecto a Dic, Puntos
Dic. 1978 1,5% 30,3 2.575.78
Enero 79 2.2 2.2 102,23
Febrero 16 39 103,89
Marzo 28 6.8 106,81
Abril 26 9.6 109,58
Mayo 2.5 123 112,34
Junio 25 15,2 115,16
Julio 36 193 119,32
Agosto 4.7 24,96 124,96
Sep. 39 299 129,86
VALOR UNIDAD DE FOMENTO
(Diario Oficial)
OCTUBRE VALOR OCTUBRE VALOR
1979 U. Fom. 1979 Unidad Fom
10 $ 780,90 28 § 79844
1 781,67 29 799,43
12 782.83 30 800,42
13 783,80 31 B01.41
14 784,77 NOVIEMBRE
15 785,74 1979
16 786,71 1 802,40
17 787 .68 2 803,39
18 788,65 3 804,38
19 789,63 4 B05,37
20 790,60 5 806,37
21 791,58 6 807.36
22 792,55 7 808,36
23 793,53 8 809,36
24 794,51 9 810.36
25 795,49
26 796,48
27 797 46




DEUDA EXTERNA GENERAL DE CHILE
1946 - 1978.
(Mills. de dolares, porcentajes)

| ] m w v Vi (1)
~ Deuda Ex-  Reservas Deuda Ex- Deuda Ex- Indice Variacion Deuda Externa
ANO terna General Brutas terna Gene- terna Gene- Deuda Ex- anual Deuda General
1956/1978 ral descont. ral Real terna Gene- Externa Ge- 1946 a 1955
Reservas (Columna Ill) ral Real neral Real
Brutas (1 - 1l) deflact. 1960 = 100 (%)
IPM - USA
1976 = 100

1956 403
1957 443
1958 499
1959 551
1960 746 119 627 1.235 100,0 — 1946 354
1961 1.010 104 206 1.792 1451 +45,1
1962 1.255 106 1.149 2.265 183,4 +26.4 1947 374
1963 1.469 114 1.355 2,680 2170 +18.3
1964 1.635 131 1.504 2.968 240,3 +10.8 1948 370
1965 1.781 182 1.599 3.046 246,6 + 26
1966 1.852 234 1.618 3.030 2453 - 05 1949 384
1967 1.908 200 1.708 3.170 256.7 + 486
1968 2201 288 1.913 3.455 279.8 + 9.0 1950 392
1969 2.689 433 2.256 3.886 3146 +125
1970 3.123 505 2618 4,408 356,9 +13,4 1951 389
1971 3.196 290 2.906 4707 381.1 + 6.8
1972 3.602 2mM 3.331 5.065 4101 + 76 1952 395
1973 4.048 401 3.647 4.807 389.2 - | v
1974 4.774 535 4.239 4.620 3741 ~-3.9 1953 411
1975 5.263 427 4.836 5.058 409,6 + 95 -
1976 5.195 816 4.379 4.379 3546 -13.4 1954 397
1977 5434 871 4.563 4.309 3489 -1,6
1978 Agosto 6.243 1.405 4.838 4.302 3483 -'02 1955 407

FUENTE Banco Central de Chile. afio. lgualmente se considero en forma neta los con-
Para el periodo 1946 - 1959 sélo se dispone de las venios de créditos reciprocos.
cilras de Deuda Externa Nominal

Columna Il DEUDA EXTERNA GENERAL DESCONTADAS LAS

Columna | DEUDA EXTERNA GENERAL: Son los saldos netos RESEAVAS BRUTAS: Se refiera a la posicion deudo-
pendientes de pago al exterior al 31 de Diciembre de ra neta del pais con el exterior (Columa | - Columna
ctada afo considerandose: La deuda externa tra- 1.
dicional, vale decir, la deuda del sector publico y del
sector privado con garantia publica. La deuda con el Columna IV: DEUDA EXTERNA GENERAL REAL: Corresponde a
FMI La deuda externa del sector privado directa la Columna Ill deflactada por el IPM de Estados
{cob. diterida). Los creditos financieros al sector Unidos con base Diciembre 1976. Esta serie permite
privado Decreto 1.272 (arts. 14, 15y 16) y las lineas hacer comparaciones anuales sobre la deuda exter-
de corto plazo al sistema monetario (Bco. Central, na en términos reales
Bcos. Comerciales y del Banco del Estado).

Columna li. RESEAVAS BRUTAS DEL SISTEMA MONETARIO Columna V: INDICE DEUDA EXTERNA GENERAL REAL: Se refie-
Son todos los activos del sistema monetario (Beo. re al indice de variacion con base 1960.100 de la
Cantral y Becos. Comerciales) al 31 de Diciembre de seri@ presentada en la Columna IV
cada ano Se ha corragido en esta serie el valor del
oro que se entrega en las reservas internacionales Columna VI: VARIACION ANUAL DEUDA EXTEANA GENERAL

por el valor promedio comprador al cierre en el
mercado de Londres al mes de Diciembre de cada

REAL: Se refiere a la vanacion anual del endeuda-
miento. Se deduce de las Columnas IVo V.




BALANZA DE PAGOS

(Cifras en millones de dolares)

ESPECIFICACION 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1/
EXPORTACIONES 1.255 1.133 978 1.429 2.294 1.782 2.392 2.635 3.07
— Cobre B840 701 618 1.056 1624 868 1.233 1.139 1.216
— Otros Bienes 272 296 229 255 527 722 883 1.046 1.257
— Servicios 143 136 131 118 143 192 276 450 598
IMPORTACIONES 1.160 1.225 1.3 1.626 2.331 1.999 1.946 2.723 3.386
SALDO BZA. CO-
MERCIAL 2/ 156 S8 - 2880 =137 135 -118 460 58 417
SALDO CTA. CTE. -8  —-189 -307 -288 211 1= 491 148 399 721
SALDO CAPITALES
AUTON. 268 - 27 327 242 228 299 235 346 1.351
SALDO BZA. DE
PAGOS 114 - 300 - 229 - 112 45 -275 455 7 630
1/ Cifras provisionales.
2/ Definido como saldo entre exportaciones e importaciones de bienes
> Relacion: Tipo de cambio Precio real del cobre 2/
ANO vigente 1/ (en ctvos, de USS de dic.
Tipo de cambio implicito 1878 por libra)

1970 0.64 126,18

1971 0.57 94,03

1972 0,51 88,63

1973 0,62 130,29

1974 0,74 126,73

1975 1.01 59.49

1976 0,90 75,48

1977 082 56.45

1978 093 64,27

1/ La tasa de cambio implicita refleja tanto |a inflacion interna como la inflacion mundial, (Ver Exposicion Hacienda Publica
enero 1979).

2/ Deflactado por el indice de Precios al Por Mayor de Estados Unidos
Durante el periodo 1964 - 1969 los precios del cobre fueron los siguientes

(en centavos de USS de dic. 1978)
1964 1965 1966 1967 10968 1969

10087 13207 15135 19115 119.11 13580
Fuente; Banco Central de Chile.
PRINCIPALES MINAS DE COBRE EN
EL MUNDO
(Continuacion)
Mina Compafiia Pais Reser Ley Capac
estim.de Cu
Ruttan Sherrit GordCanada 51" %0730
Mantos BlanM. Hoschild Chile 23 1,30 30
Kakanda Gecamines Zaire S50 200 30
Kambove W Gecamines Zajre 40 200 30
Mamut Cons, Jap MMalasia 178 048 30
Geco Noranda  Canada 200 0,50 29
Prince Lyell Mt, Lyell Australia 6 147 28 1.- El listado se ha efectuado en base a la capacidad de produc
Sto. Tomas Philex Filipinas 125 048 28 €10n; cuando esta cifra no ha estado disponible. se ha tomado
Los BroncesDisputada Chile 50 1,10 28 M UBUETA PIOdUSCII K6 08 Gismog inos
5 ; 2 - No se ha considerado la produccion de una empresa cuando

;Ogelsuu“b Prieska S_u.d _Af"ca 47 1,74 " 25 ella proviene de diferentes minas neuuem:'\ Par |35lac ;Ja:‘ot:_

ankayan LEpan'O Fllrplnas 150 050 25 pases que son grandes productores de cobre. como Rusia
Musoshi ~ Gecamines Zaire 30 200 25 figuran escasamente representados en la lista
Sipalay Marinduque Filipinas 350 052 '25 3.« Kamoto consta de una parte abierta (155.000 1) y una parte

subterranea (75.000 1)




DECRETO RELATIVO
INEMBARGABILIDAD MINAS

En el Diario Oficial N° 30.463, de 11 de Sep-
tiembre, aparece publicado el siguiente Decreto
Ley N° 2848, de 22 de Agosto pasado, del Ministe-
rio de Mineria:

Num. 2848.- Vistos: lo dispuesto en los Decre-
tos Leyes N°. 1y 128, de 1973; 527 y 788, de 1974;
991 de 1976, y

CONSIDERANDO:

Que la actividad minera requiere de importan-
tes inversiones de capital para su adecuado desa-
rrollo, lo que hace indispensable facilitar la obten-
cion de créditos mediante la modificacion del
principio legal de la inembargabilidad que rige
para las pertenencias mineras.

La Junta de Gobierno de la Republica de Chile,
en ejercicio de sus potestades constituyente y
legislativa, ha acordado dictar el siguiente,

DECRETO LEY:

Articulo unico. Sustituyese el inciso primero
del articulo 198 del Cédigo de Mineria, por el
siguiente:

"“8in perjuicio de los derechos de los acreedo-
res hipotecarios, no se podra embargar ni enajenar

4

la pertenencia del deudor, las cosas que se repu-
tan inmuebles accesorios ni las provisiones intro-
ducidas en ella para su laboreo"'.

Registrese en la Contraloria General de la
Republica, publiquese en el Diario Oficial e insér-
tese en la Recopilacion Oficial de dicha Contralo-
ria- AUGUSTO PINOCHET UGARTE, General de
Ejército, Presidente de la Republica.- JOSE T.
MERINO CASTRO, Almirante, Comandante en Jefe
de la Armada.- CESAR MENDOZA DURAN, General
Director de Carabineros.- FERNANDO MATTHEI
AUBEL, General del Aire, Comandante en Jefe de
la Fuerza Aérea.- Carlos Quinones Lépez, Contra-
almirante, Ministro de Mineria".

El Supremo Gobierno, al adoptar dicha reso-
lucién, ha tenido a bien acoger la peticion formu-
lada por la Sociedad Nacional de Mineria.al res-
pecto.

En consecuencia, con la referida modificaciéon
al Codigo de Mineria se permite constituir hipote-
cas sobre las pertenencias mineras, con lo cual se
hace accesible al minero el crédito privado.

SONAMI, al poner lo anterior en conocimiento
de las Asociaciones Mineras, no puede menos que
destacar la intervencion personal de S.E. el Presi-
dente de la Republica en la solucion del grave
problema crediticio que afecta a la Mineria en
general.




MAQUILAS DE ENAMI

Las maquilas de la Empresa Nacional de Mineria que
cubren sus costos de operacion y de recuperacion meta-
ltrgica, se rigen por los parametros sigulentes:

MES: OCTUBRE 1979

Cobre

Minerales de Fundicion Directa...........c.cius. Leay - 1.1
Concentrados de Fundicion Directa........ Ley-12
Precipitados de Fundicion Directa . .. Ley-15
Fusién y Conversion

Por 1 ton. de carga en Precipitados........ US§ 50,00
Por 1 ton. de carga de Concentrados

y minerales de Fundicion Directa .. ..., ... uss 70,00

Refinacién

Por 1 ton m. de cobre electrolitico . . . USS$ 188,00

Minerales de Concentracion

Por 1 ton. de mineral .. ... UsS§ 10,26

Recuperacion metalurgica: 89% Cu lns .
Minerales de Lixiviacién
Por 1 ton. de mineral y ley 3% Cobre

Soluble .
Recuperacion metalurgnca 84%

. US§ 23,79

Leyes medias para los efectos de los calculos de Tarifas:
Base: Concentrados . . ..... 25% Cobre
Precipitados. . .

TASAS DE COTIZACION PARA
EMPLEADOS Y OBREROS

(% sobre remuneracion imponible)

ANO EMPLEADOS OBREROS
(PARTICULARES)
1970 59.3 48,9
1971 59.0 49,7
1972 59,0 499
1973 59,0 499
1974 648 56,9
1975 59.3 514
1976 59,1 51,2
1977 56,1 482
1978 46,2 38,7
1979 Sep. 440 36,2

Fuente: Banco Central de Chile.

GA INGRESOS Y DEFICIT FISCAL
DADO COMO PORCENTAJE

DEL G. P. G. B.
(Citras en porcentajes)

ANO Gastos Ingresos Déficlt Déficit /Gastos
1970 2697 24,19 278 103
1971 30,97 20,21 10,76 34,7
1972 3074 1786 1288 419
1973 4272 19,17 2355 551
1974 3165 2133 1032 326
1975 2622 23,17 305 116
1976 27,22 2450 272 100
1977 2804 2576 2,28 8,1
1978 30,11 2887 1,24 4,1

Fuente: Banco Central de Chile.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
(% Variacion de diciembre a diciembre de cada
ano)

Objetivo
Inflacién Dinero (Mg) Emisién

ANO

1970 349 66,2 703
1971 221 1134 132,7
1972 163.4 1518 173.7
1973 5081 3629 4616
1974 3759 2312 2225
1975 340,7 2572 312,77
1976 1743 189.4 2663
1977 635 113,56 84,4
1978 30,3 65,0 56,2




NORMAS SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

El 1° de Octubre en curso, en las Oficinas de la Sociedad Nacional de Mineria y ante
diversos representantes de Industrias del Sector Minero y Consejeros de SONAMI,
el Abogado y Consejero de la Comision Legislativa Primera, sefior Walter Riesco
Salvo, ofrecié la siguiente charla respecto a las Normas sobre Negociacion

Colectiva:

El Presidente de SONAMI me solicitd concurrir a esta sede y
dar una breve explicacion respecto a las normas sobre
negociacion colectiva. Me senalo el senor Presidente que la
idea de SONAMI es enviar a los asociados una circular con
los aspectos mas relevantes, en lo que dice relacion con
estas normas sobre negociacion colectiva, y ademas dar una
charla, que mas bien la llamaria yo un cambio de ideas,
respecto a estas normas, que probablemente mas de algu-
no de Uds. ya ha puesto en aplicacion en algun tipo de
negociacion, o esta pronto a hacerlo, porque este periodo
inicial de negociacion se principio el 16 de Agosto y termina
en Abril del ano proximo.

Las disposiciones del Decreto Ley sobre negociacion colec-
tiva forman parte de una serie de Jacretos Leyes cuyo
conjunto se ha dado en llamar Plan Laboral. Fundamental-
mente estas disposiciones tienen relacion con las siguientes
materias:

Determinadas modificaciones constitucionales, porque da-
dos los términos de la Constitucion Politica y sus modifica-
ciones, algunas normas contenidas en el Plan Laboral,
especialmente las que tienen relacion con la Gran Mineria
del Cobre, hacian necesaria una modificacion de estas
disposiciones constitucionales.
Estas estan contenidas en el Decreto Ley N® 2755
Enseguida. normas sobre organizaciones sindicales, porque
el sistema economico imperante en el pais y el sistema de
libertad en general que &l Gobierno propicia, hacian necesa-
ria una modificacion fundamental del primitivo sistema
sobre organizaciones y asociaciones sindicales; y ademas
habia que adecuar esas normas sobre sindicatos a las
disposiciones actuales sobre negociacion colectiva
Estas normas sobre organizaciones sindicales estan conte-
nidas en el Decreto Ley N° 2756.
A continuacion era necesario poner en vigencia las disposi-
ciones sobre lo que se ha llamado ‘asociaciones gremiales’
que son asociaciones de empleadores. Primitivamente los
empleadores se asociaban en entidades que llamaban sindi-
catos. aun cuando no temian las caracteristicas propias de
una asociacion sindical de trabajadores. como es el caso del
sindicato de camioneros u olros, 0 @n corporaciones, que
tampoco era una entidad que representara fielmente el
objeto que debe tener una asoclacion gremial. Por oftra
parte, el acuerdo de la Organizacion Internacional del Traba-
jo. acuerdo N° 87, perentoriamente expresa que en los paises
signatarios deben organizarse y deben dictarse normas
respecto a la organizacion de sindicatos de “trabajadores’ y
empleadores”. De manera que para dar cumplimiento a
estas normas de la OIT, como asimismo por la necesidad que
representaba tener organizaciones especiales de empleado-
res, se dicto el decreto ley sobre asociaciones gremiales, que
en sintesis contiene disposiciones muy parecidas a las

organizaciones sindicales. que estan reglamentadas en el
Decreto Ley N° 2757.

Ensequida se dicto el Decreto sobre negociacion colectiva,
que es el que vamos a analizar en esta oportunidad.

Se modificaron en otro Decreto Ley, el N° 2760, algunas
disposiciones del Decreto Ley N° 211 sobre libre competen-
cia, porque se estimo que algunas acciones de organizacio-
nes sindicales, actuando en conjunto con empleadores,
podrian importar la ejecucion de actos que atentaran en
contra de la libre competencia. De manera que se estimo
necesario adicionar también estas disposiciones legales.
Por ultimo, el Decreto Ley N° 2 759 establece disposiciones
varias que adecuan las normas del Decreto Ley N° 2200,que
contiene los libros 1° y 2° del Codigo del Trabajo, que ya
habia sido puesta en vigencia el ano pasado, necesarias para
que resulten compatibles con estas nuevas disposiciones
laborales

En lo que dice relacion con la negociacion colectiva y como
un preambulo del analisis de las normas de esta ley, cabe
tener presente algunas explicaciones generales que ha
dado el Ministro del Trabajo, aun antes de poner en vigencia
los Decretos Leyes, y que dicen relacion con los objetivos
primordiales que se persigue con esta legislacion.

Ha dicho el Ministro del Trabajo que estas normas sobre
negociacion colectiva deben tender a una negociacion
eficiente y justa, lo cual aconseja radicaria en |18 unidad de la
empresa, punto fundamental en lo que se refiere a negocia-
cion colectiva.

Se reconoce en las ncrmas sobre negociacion colectiva, una
identidad de cada empresa que es distinta a otras empresas,
una realidad absolutameante diferente en cada una de ellas.
de modo que en el sector textil, por ejemplo, no pueden
convenirse determinadas condiciones de trabajo generales a
esta industria, o sector de la produccion, porque puede que
hayan fabricas textiles que tienen maquinarias anticuadas:
otras que tienen maquinarias mas modernas; otras que
tienen mejor ubicacion; otras que lienen acceso a determi-
nados insumos en forma distinta a las anteriores; que tienen
mercados distintos, etc.

Entonces, para la ley cada una de estas empresas es distinta
su realidad y situacion economica lo que, por consiguiente.
no permite la negociacion por area de actividad, sino por
empresa, T

En segundo lugar, se ha dicho que esta negociacion es
tecnificada,y esto emana también del objetivo de condiciona-
lidad que vimos anteriormente.

Tecnificada. porque se trata aqui de no luchar por una
determinada condicion de trabajo o un reajuste sobre nin-
guna base o bases inciertas. Con anterioridad, cuando
existia en el pais el sistema de fijacion de precios se
negociaba con los trabajadores mediante un “'tira y afloja’’,
que casi nunca decia relacion con los costos de la empresa
misma, porque en definitiva y generalmenle esos costos




eran trasladados posteriormente a los consumidores, de
manera que el trabajador planteaba su petitorio excediendo
incluso lo que pensaba obtener, politica que comunmente se
denominaba "tejo pasado”, el empleador ofrecia y se iba
llegando a un término medio, lo que no decia relacion con la
realidad misma de la empresa. Hoy dia se dice que la
negociacion es tecnificada, porque se trata de compartir
determinados aumentos de productividad. Vamos a ver que
en la negociacion colectiva hoy se parte con un "piso” que
25 las condiciones o remuneraciones del trabajador en un
momento dado, aumentadas de acuerdo al IPC. Hoy dia no
existe la discusion que anteriormente se planteaba en
cuando se daba el IPC o menos que el IPC, o un poco mas
que el IPC. El empleador debe ofrecer al trabajador las
condiciones de trabajo en moneda del mismo valor adquisi-
tivo, y lo que se discute, en consecuencia, es lo que esté por
sobre eso, gue en el fondo es el aumento de productividad
que puede tener la empresa. Ahora bien, para conocer los
trabajadores y el empleador que es lo que va a repartir,
tiene que conocer la realidad econdmica y las posibilidades
de la empresa: por eso se dice que es una negociacion
tecnificada. Por ultimo, ha dicho el Ministro del Trabajo que
€5 una negociacion responsable e integradora.

Se parte de la base que el sistema tiende a eliminar la lucha
de clases. Aqui hay distintos elementos de una empresa que
trabajan, laboran hacia un mismo fin, con una misma meta, y,
a traves de esta discusion de repartoc del aumento de
productividad de la empresa, se llega a integrar a los
sectores laboral y empresarial. Es a su vez responsable.
porque, si tanto empleadores como trabajadores llevan la
cosa mas alla de lo que es la realidad de la empresa, corren
el riesgo de perder en definitiva la fuente de trabajo. Si el
trabajador presiona al empleador para que le otorgue bene-
ficios superiores a los que la empresa puede darle, la
empresa no va a seguir subsistiendo. Dado el sistema de
competencia entre empresas y competencia con el exterior,
esa empresa esta destinada a desaparecer. De manera que
por eso se dice que Iz negociacion colectiva dabe ser
responsable, o sea, cada parte debe tener conciencia clara
de los efeclos que se produciran si las condiciones de
trabajo que se pactan van mas alla de lo que la empresa
puede dar. :
Con estas explicaciones previas, entramos a analizar, mas
o menos en detalle, lo que es la negociacion colectiva.

El Articulo 1° del Decreto Ley N° 2758 contiene una defini-
cidn de qué es negociacion colectiva, y de ella podemos
extraer los siguientes elementos. )
Negociacion colectiva es un “procedimiento” destinado a
llegar a acuerdo sobre condiciones comunes de trabajo. en
el que intervienen un empleador y trabajadores de una
misma empresa.

La Ley establece una prohibicion en cuanto a que varios
empreadores negocian a la vez con varios sindicatos o
grupos negociadores. Esto es, se radica la negociacion en
una empresa, porque cada empresa, como se ha dicho, es
una realidad distinta a otras. Como deciamos, ese empleador
0 esa empresa negocia con uno o mas sindicatos de ella
misma, o0 con uno o0 mas grupos negociadores. Se incorpora
una idea que es novedosa en cuanto a que estan habilitados
para negociar no solo aquelios que estan organizados en
¢indicatos, sino que grupos de trabajadores que quieran
obtener condiciones comunes de trabajo, quienes pueden
presentar un proyecto de contrato al empleador. A su vez el
sindicato y grupos negociadores, o varios sindicatos o varios
grupos negociadores, pueden reunirse para negociar colec-
tivamente con el empleador.

< Cuadl es el objeto de la negociacion colectiva? Dice la Ley
establecer condiciones comunes de trabajo y de remunera-
ciones, y mas adelante especifica lo que quiere decir “'condi-
ciones comunes de trabajo” y ‘‘remuneraciones’. El Articulo
11° establece que “son materia de negociacidn colectiva
todas aquellas que se refieran a los sistemas de remunera-
ciones u otros beneficios en dinero, y a las condiciones

comunes derivadas del contrato de trabajo”

JA quienes afecta la negociacion colectiva? Afecta exclusi-
vamente a los involucrados en la negociacion, o sea, a todos
aquellos que integran el sindicato negociador, o a aguellos
que forman el grupo negociador. Una vez celebrado el
contrato colectivo de trabajo, aquellos que no se han incor-
porado al grupo de trabajadores o no pertenecen al sindicato.
continuan con sus contratos individuales. No les son aplica-
bles las condiciones generales de trabajo de ese contrato
colectivo, a menos que, de comun acuerdo entre empleador
y trabajador, se les hagan extensivas

Ademas, podemos sefalar como uitima caracteristica, que
esas condiciones de trabajo rigen por un tiempo determina-
do, cuyo minimo lo establece la ley en forma general por dos
anos.

;Qué empresas pueden negociar? Dice la ley que las
empresas del sector privado y las del Estado, en que éste
tenga aportes, participacion o representacion. Otra novedad,
en conformidad a las disposiciones anteriores, las Empresas
del Estado no podian negociar condiciones colectivas de
trabajo: a pesar que, de hecho, en muchas de ellas se hacia.
Pero en derecho no era permitido a las empresas del Estado
presentar lo que se llamaba pliegos de peticiones. Hoy dia
pueden negociar las del sector privado y las Empresas de!
Estado.

+Que empresas no pueden negociar? Aquellas cuyos presu-
puestos, dice la Ley, en cualesquiera de los dos ultimos anos
hayan sido financiados por el Estado en mas de un 50%
directamente, o a través de derechos o impuestos. Puede
haber empresas privadas o estatales que hayan recibido
subsidios del Estado o aportes del Estado para su financia-
miento, y puede haber Empresas del Estado y empresas
privadas que reciben tratamientos tributarios especiales, y si
esos tratamientos tributarios especiales implican un finan-
clamiento de mas de 50% de sus ingresos, esas empresas no
pueden negociar

No pueden negociar como trabajadores aquellas que tienen
contrato de aprendizaje, institucion que fue establecida en el
Decreto Ley N° 2200 de Junio del afio 1978 Tampoco pueden
negociar las que se desempenfan en obras o faenas transito-
rias. como por ejemplo el que es contratado para recolectar
frutas en la época de la cosecha, o cualquier otro producto
Agrega la ley que no pueden negociar los gerentes, agentes,
apoderados con facultad de administrar, calidades que son
bastante objetivas. No pueden negociar los supervisores,
calidad que no resulta tan objetiva, por lo que nos vamos a
detener en ella.

Finalmente, no pueden negociar las personas que ejerzan
jefaturas, como representantes del empleador, con facultad
para contratar o despedir. En lo que se reliere a los gerentes,
agentes, o apoderados, o aquellos que ejerzan jefaturas con
facultad para contratar o despedir, es relativamente facil
determinar esas caracteristicas en el trabajador. No obstante
ha habido bastante discusion en lo que se refiere a los
supervisores. ' 1a ha habido porque el término de Supervisor
se ha ido extendiendo con el tiempo, y hoy dia hay empresas
en que hay cantidades enormes de Supervisores, porque las
mismas personas quisieron ir integrando este grupo, por
tener condiciones o tratos especiales, como el caso de la
Gran Mineria, en que el nimero de Supervisores es extraor-
dinariamente grande.

Quiso la ley definir un poco mas lo que se entiende por
Supervisor. Dice que son personas que ejercen cargos de
inspeccién superior en cualquier actividad. Para precisar lo
que se entiende por “supervisor’: Personas que ejercen
cargos de inspeccion superior. Esto es, el que esta a cargo
de una planta o de una seccion de una planta o de una mina
o de una parte de la actividad de una mina

El espiritu de esta disposicion es evitar que determinadas
personas, cuyos cargos los identifican mas bien con la
empresa, aparezcan al mismo tiempo negociando sus pro-
pias remuneraciones, siluacion que rompe el equilibrio que
busca la ley.
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La ley quiso ir mas alla y precisar quiénes de estas personas
pueden negociar y quignes no. y establecio un procedimien-
1o para que el supervisor 0 aquel que ejerza un cargo de los
senalados anteriormente tuvieran la certeza de que pueden
negociar © no. Se establece que estas condiciones de
agentes, representantes, apoderados, supervisores, etc.. de-
ben estar expresadas en sus contratos de trabajo. En
consecuencia. debe indicarse por el empleador en el contra-
to de trabajo la circunstancia de que estas personas tienen
las calidades que hemos senalado. A su vez, aquel que es
clasificado en su contrato de trabajo por el empleador, tiene
un recurso de reclamacion ante los Tribunales del Trabajo
para que definans: su calidad, es en realidad la que ha
expresado el empleador o no. :

En los articulos transitorios de esta ley se indica que esta
declaracion en los contratos de trabajo debe hacerse dentro
de los 90 dias siguientes a la fecha de publicacion de este
decreto ley. La publicacion fue el dia 6 de Julio del ano 1879,
de manera que el plazo vence el 6 de Octubre de este ano.
En conformidad a la ley, no pueden negociar las federacio-
nes y confederaciones. Las federaciones y confederaciones
astan formadas por agrupaciones de sindicatos o éstos y
trabajadores,y como uno de los objetivos fundamentales de
esta ley es circunscribir la negociacién a la empresa de que
se trata, no resulta adecuado el permitir las negociaciones
de federaciones y confederaciones.

Finalmente, solo las empresas que tienen mas de 1 ano de
instaladas pueden celebrar contratos colectivos, de modo
que s una empresa se ha puesto en marcha durante este
periodo, no le afectan las disposiciones del Articulo 1°
transitorio. que establece una tabla de iniciacion de nego-
ciaciones, ni tampoco el empleador puede recibir proyectos
de contratos de los trabajadores sino hasta un ano despueés
de que la empresa haya iniciado sus labores.

Ahora bien, la ley establece determinadas materias que no
pueden ser objeto de negociacion colectiva, La negociacion
o la estipulacion sobre algunos de estos puntos, produce la
nulidad de la clausula que contiene tal estipulacion; asi lo
establece la ley.

Someramente, las materias que no pueden ser objeto de
negociacion colectiva son:

1) Modificaciones de derechos irrenunciables de los trabaja-
dores o modificaciones de normas legales, imperativas o
prohibiciones, Por ejemplo, el derecho a hacer uso de
vacaciones de un trabajador no podria ser renunciado en
forma alguna en una estipulacion de un contrato colectivo.
2) Aquellos que sean ajenos al funcionamiento de la empre-
sa. o predio, o establecimiento. Como por ejemplo, tratar de
incorporar un asunto que nada tenga que ver con la marcha
de la empresa o con las condiciones de trabajo del personal
de una empresa; sino que mas bien relacionadas o tendien-
tes a favorecer una situacion general © a otros gremios,

3) Ciertas materias que son inleresantes de analizar,, porque
impiden al trabajador, en alguna forma, infiuir en el manejo
de la empresa que es patrimonio exclusivo del empleador.
Dice que no se puede negociar en aquellas matenas que
signifiquen restricciones al uso de la mano de obra, o al uso
de insumos, y sefiala entre estas restricciones las siguientes,
por via ejemplar.

Limitaciones a la contratacion de los trabajadores; ya sean
no sindicalizados o aprendices, tamano de las cuadrillas,
ritmo de produccion. sistema de promociones, uso de
maquinarias. Enseguida, senala como materia prohibida de
negociacion. las limitaciones a las facultades del empleador
a organizar, dirigir, o administrar la empresa. Este grupo
de materias prohibidas en cuanto a negociacion se refiere.
son importates, porque en épocas pasadas. generalmente,
una de las peticiones comunes tenian por finalidad impedir al
emplador la celebracion de subcontratos. porque los traba-
jadores querian que todo se hiciera dentro de la empresa. Si
la empresa tenia maestranza e incluso fabricaba sus propios
insumos, era mejor. Los trabajadores trataban en lo posible

de que todos aquellos trabajos, aun con precios mas bajos a|
sub contratarlos se hicigran dentro de la empresa. Hoy dia la
ley es clara en prohibir absolutamente este tipo de estipula-
ciones. Todo convenio que entrabe el mejor manejo que
debe tener el empleador de una laena, de su fabrica, de su

empresa, esta absolutamente prohibido por la ley.

4) Asimismo, la ley prohibe aguellas estipulaciones relativa:

a remuneraciones y condiciones de trabajo de personas que
no pertenezcan al sindicato o grupo negociador, COmo sera
el pedir que se hicieran extensivas las mismas condiciones
de trabajo que se acuerdan, a personas queé no estan
afiliadas al grupo negociador o al sindicato,

5) La ley prohibe pactar el pago de dias no trabajados
durante la huelga, punto que antes se inclua practicamente
en todo contrato colectivo.

6) El tinanciamiento. directo o indiréclo, a organizaciones
sindicales. La ley de organizaciones sindicales es muy
acuciosa al determinar gue tipos de cuotas pueden cobrarse

como pueden cobrarse, como se adoptan los acuerdos para
que las cuotas se descuenten. como se financian los sindica-
tos, y como los sindicatos manejan los fondos. En esto es
concordante la ley de negociacion colectiva, al prohibir que
a traves de ella se trate de financiar. ya sea directa ¢

indirectamente, a organizaciones sindicaies:

Se quiere que las organizaciones sindicales se financien
exclusivamente por cuotas ordinarias y extraodinarias de los
asociados.

8) La creacion de fondos u otras entidades analogas para
otorgamiento de beneficios a trabajadores, financiados en
todo o en parte por el empleador. era comun en todos los
contratos colectivos. Negociar o estipular el pago de una
cuota a un servicio de bienestar 0 a un club deportivo 0 a un
fondo para pagos de determinados beneficios, a la muerte de
determinados trabajadores. Existen una serie de fondos que
estan estipulados en contratos colectivos. Hoy dia la ley
prohibe negociar sobre el financiamiento a este tipo de
fondos. salvo que ellos tengan personalidad juridica. Por
ejemplo, el Club Deportivo de una empresa que goza de
personalidad juridica, y que, por consiguiente, se sabe
perfectamente quiénes administran los bienes, a quiénes
tienen que dar cuenia y quién es responsable de esta
administracion, la ley no tiene inconveniente de que se
pacten en los contratos colectivos la entrega de financia-
miento a esas entidades.

En el articulo 7° transitorio de la ley se exige que los fondos
de otras entidades analogas actualmente existentes, que no
tienen personeria juridica, deben, dentro del plazo de 6
meses, obtener la personalidad juridica, para seguir finan-
giandose con los aportes lotales o parciales del empleador.
De otro modo, quedaran extinguidos, debiendo procederse a
su liquidacion.

Entre tanto, los empleadores continuaran efectuando los
aportes pactados, pero solo respecto de los trabajadores que
a la fecha de vigencia de esta ley se encontraren prestando
servicios en la empresa y hasta el vencimiento del plazo de
seis meses anteriormente senalado.

Recientemente el sefor Ministro del Trabajo ha indicado que
se van a poner en vigencia algunas normas que tiendan a
facilitar la obtencion de la personalidad juridica, especial-
mente para los serviclos de bienestar que es lo mas abun-
dante en materia de fondos de este tipo.

Como decia. el pactar o establecer clausulas sobre algunas
de esas materias que hemos indicado que son prohibidas en
la negociacion, trae como consecuencia la nulidad absoluta
de la clausula respectiva. No del contrato colectivo, sino de la
clasula respectiva, de manera que no produce efecto alguno.
Se inicia la negociacion colectiva con la presentacion de un
“proyecto de contrato’’ y hasta en esto la ley ha cambiado la
terminologia.

Se supone que siendo esta legislacion justa e integradora,
los trabajadores no presentan “‘plieges de peticiones” o
“petitorios’” como antes, sino que formulan una proposicion
de condiciones comunes de trabajo, que no debe conducir,



en manera alguna, a una lucha de clase.

El trabajador debe entregar al empleadér, dentro del plazo
que corresponda. este proyecto, redactado al igual que si
fuera el contrato definitivo que se va a celebrar, con todas
sus clausulas. Incluso, veremos mas adelante que no se
puede establecer en un proyecto de contrato, que regiran
todas las clasulas anteriores del contrato que no resulten
modificados por éste. porque el contrato debe contener
todas las clausulas que van a regir, las condiciones genera-
les de trabajo de ese grupo negociador o del sindicato.
Aquelia condicion gue. no esta expresamente contenida. no
rige.no continuan vigente-auncuando estuviere en contratos
anteriores.

La ley establece que el proyeclo de contralo debe sujetarse a
ciertos requisitos y condiciones minimos. En esto, la ley deja
bastante hibertad en cuanto a la forma de establecer este
proyecto de contrato, la forma de incluir en él las distintas
clausulas y establece muy pocos requisitos.

Primero. debe indicarse las partes y a quiénes haya que
afectar; si es un sindicato se indica la nomina de las
personas pertenecientes al sindicato: si @s un grupo nego-
ciador, se entregan los nombres de todos los que forman el
arupo negociador. Despues se establecen claramente las
clasulas de contrato que se propone. Luego, se indica el
plazo de vigencia del contrato de trabajo que se propone,
que como deciamos no puede ser inferior a dos anos.

Por sobre este plazo minimo, puede tener cualquier plazo de
vigencia. En esta primera negociacion hay algunas empresas
que van a negociar por un ano caon el objeto de que en el
futuro. vencidos los contratos, se vayan estos alternando de
ano en ano, con el fin de que no calgan todas las negociacio-
nes en un solo ano. Por eso. por esta unica vez, aproximada-
mente. la mitad de los contratos que se celebren van a tener
un plazo de duracion de un ano y la otra mitad de dos anos.
Asimismo, debe contener el proyecto la individualizacion de
los integrantes de las cemisiones negociadoras. Esta es otra
novedad de la Ley. Las discusiones de los contratos colecti-
vos se llevan a cabo por comisiones negociadoras, que son
elegidas por los trabajadores, estén o no sindicalizados, y
otra que designa el empleador. A este respecto una excep-
cion que se aplica solo a esta primera negociacion colectiva
que empezo el 16 de Agosto, en cuanto a que por esta unica
vez, los directores sindicales negocian por su sindicato, o
sea, no hay comision negociadora en esta primera oportuni-
dad, respecto a los sindicalos, no asi tratandose de grupos
negociadores, que por no tener directiva, tienen que elegir
una comision negociadora. Estas comisiones negociadoras
estan integradas, de modo general, por 3 miembros que son
elegidos en votacion secreta y en grupos negociadores o
sindicatos que agrupen a menos de 250 trabajadores. Si el
grupo negociador o el sindicato tiene mas de 250 personas,
esa comisién negociadora tiene cinco miembros y debe
concurrir a su eleccion un Ministro de Fé. y si el sindicato o
grupo negociador, tiene mas de mil trabajadores, la comi-
sién negociadora esta formada por 7 miembros. Para elegir
estos miembros, los asociados al sindicato, o los miembros
del grupa negociador, tiene 2,3 o 4 volos no acumulativos,
segun se trate de elegir 3, 5 6 7 miembros de la comision
negociadora. 0 sea menos votos de las personas que se van a
elegir para dar una representacion a las minorias dentro de
la comision negociadora. Ademas, el p de contrato
debe tener la firma o la impresion digital de todos los
trabajadores involucrados en la negociacion, si se trata de
un grupo negociador. No obstante, tratandose de un sindica-
to, basta con que firmen los directores del mismo.

.En qué fecha se presentan estos proyectos de contrato de
trabajo? Hay que distinguir entre empresas sin contrato
colectivo anterior y empresas que tienen contrato colectivo
anterior. En las empresas en que no existe contrato colectivo
anterior, dice la ley que los tranajadores pueden presentar su
proyecto de contrato en cualquier época.Nuevamente hay
Que hacer presente una excepcién a esta regla general. El
articulo 1° transitorio de la ley establece una tabla y un orden

para presentar los proyectos de contrato en esta primera
oportunidad. La norma general, para el futluro, es que en
estas empresas se puede presentar un proyecto de contrato
en cualqulera época

El empleador puede declarar periodos dentro de un afo
calendario, que en total no pueden exceder de 60 dias, los
cuales no son aptos para negoclar. Supongamos en una
faena agricola, en que podria presentarse un pliego de
peticiones en los meses de Febrero o Marzo, eslo es, en la
epoca de las cosechas, situacion que entorpece notoriamen-
te la actiidad de esa empresa. Entonces, se le da una
oportunidad al empleador para que declare pearnodos no
aptos, ya sean durante la siembra, cosecha, etc. En una
fabrica en que tengan un periodo algido dentro del ano, de
venta o de exportacion, la ley permite que el empleador
declare un periodo no apto o varios periodos no aplos para
negociar, dentro del ano

En total, estos no pueden abarcar mas de 60 dias, y esta
declaracion debe ser comunicada al personal y a la Inspec-
cién del Trabajo. Se entiende que hay comunicacion al
personal con sélo incluirlo en el reglamento interno de la
empresa

;Qué ocurre en las empresas con contrato vigente? El
proyecto del nuevo contrato de trabajo debe presentarse no
antes de los 45 dias ni después de los 40 dias anteriores, a la
fecha de terminacion de contrato anterior. En consecuencia
existe un periodo de 5 dias en que los trabajadores tienen
que presentar su proyecto de contrato de trabajo

Si no presentan el proyecto dentro de estos 5 dias, se
entiende que optan por mantener sus contratos individuales
de trabajo. Es un plazo bastante corto en que debe ejercer
este derecho. Este plazo es de 30 dias y 25 dias anteriores,
también de 5 dias en el caso de empresas o predios, que
tengan menos de 25 trabajadores

Deciamos de que respecto a este plazo de presentacion de
los contratos colectivos de trabajo para los proyecios que
deben presentarse desde el 16 de Agosto de 1979, existe una
norma de excepcion en el articulo 1° transitorio de la ley, en
el cual se ha dividido las empresas de acuerdo a la inicial de
su nombre, y se ha sefalado un plazo en el cual deben
presentar el respectivo proyecto de contrato. Se contempla
una facultad para pedir una postergacion a la Direccion del
Trabajo, en el caso que una Empresa no se encuentre en un
periodo apto de negociacion, prorroga que no puede ir mas
alla de un plazo de 60 dias. Por normas generales, los
contralos colectivos de trabajo, fallos arbitrales y acuerdos
de Comisiones Tripartitas vigentes a la fecha de dictacién de
la ley, terminan en el plazo que sefala la tabla del articulo 1°
transitorio para la iniciacion de los nuevos contratos. Las
excepciones a esta regla general son:

1) El tarifado de la construccién que. segun otra disposicién
transitoria, sigue vigente hasta el 31 de Diciembre de 1980
2) Algunos acuerdos de comisiones tripartitas de trabajado-
res maritimos de empresas privadas. Son dos excepciones
bastante puntuales; y

3) Los acuerdos y convenios colectivos suscritos entre el 1°
de Julio de 1978 y la fecha de vigencia de esta ley.

. Qué ocurre si un sindicato o grupo negociador o en una
empresa, no se presentan proyectos de contralos colectivos
en la fecha que establece este articulo 1° transitorio? Estos
trabajadores no pueden volver a presentar un proyecto de
contrato sino dentro de un ano y ese nuevo contrato debera
celebrarse por un plazo minimo de dos afios. Los trabajado-
res que no propongan su contrato entre el 16 de Agosto de
1979 y el 22 de Abril de 1980, de acuerdo a la fecha que
corresponda segun la tabla, se postergara este derecho por
el término de un afio. Si no se presenta en él ante dicho plazo
de un ano, el articulo 4° transitorio dispone que se estarda la
norma general del articulo 18, esto es, podran presentarlo en
cualquiera época.

Finalmente, existen convenios o contratos colectivos cele-
brados entre el 1° de Julio de 1978 y hasta la fecha de
publicacion de este decreto, o sea el 6 de Julio del afio 1979,




Hay varias empresas en las que se celebraron eslos conve-
nios con posterioridad al 12 de Julio del ano pasado. Dice la
ley que esos contratos continuan vigentes hasta la fecha en
que se hublere pactado su vigencia.

La ley establece determinado numero de trabajadores para |3
presentacion del proyecto de contrato. ya sea tratandose de
sindicatos, o grupos de trabajadores.

La norma general es que pueden presentar proyectos de
contrato, un numero que representa un 10% de los trabaja-
dores de la empresa y que en todo caso, no debe ser inferior
a 25. Si se trata de un establecimiento de una empresa, o sea
una faena determinada de la empresa misma, el quorum en
este caso es del 40°% del total de trabajadores de ese
establecimiento. no de la empresa y también con un minimo
de 25. En las empresas con menos de 25 trabajadores,
pueden presentar proyecto de contrato un 50% del total, y la
cantidad de trabajadores no debe ser inferior a 8.
Finalmente, la ley establece una norma generalisima en
cuanto que en todo grupo de trabajadores o sindicatos que
cuenten con un numero superior a 250 trabajadores, pueden
presentar proyectos de contratos, se cual sea el porcentaje
que estos representen en la empresa

En cuanto al procedimiento de tramitacion del proyecto de
contrato colectivo, hay que distinguir nuevamente entre
empresas sin contrato vigente y empresas con contralo
vigente.

En las empresas con contrato vigente, ya sehalamos la regla
general, cuando hicimos referencia a los plazos de 45 y 40
dias no anteriores a la fecha de término del contrato anterior.
En las empresas sin contrato vigente, el empleador tiene una
opcion para comunicar al resto de los trabajadores el
proyecto de contrato que le ha sido presentado. Ello porgue
la ley quiere que si el grupo negociador o el sindicato de la
empresa que presenta el proyecto de contrato estan consti-
tuidos salo por una parte de los trabajadores de la empresa,
el empleador tenga la oportunidad de discutir con todos que
quieran presentar sus proyectos de contrato en una sola
oportunidad.

Ahora, esos restantes trabajadores que no han presentado
su proyecto. pueden a su vez asumir dos posiciones: presen-
tar un proyecto de contrato, en cuyo caso lienen que hacerlo
dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que se les
comunico el proyecto de contrato presentado, o pueden no
hacerlo. En este ultimo caso, los trabajadores solo podran
presentar proyectos 45 dias antes del vencimiento del plazo
de dos anos desde la vigencia del ultimo contrato colectivo
pactado, cualquiera luere su plazo de duracion, normas que
también se aplica a los trabajadores ingresados con poste-
noridad a la fecha de la comunicacion efectuada por el
empleador. Lo anterior es sin perjuicio de lo que puedan
convenir en la fecha de presentacion,

Por su parte. el empleador puede optar por no comunicar el
proyecto presentado al resto de los trabajadores, caso en el
cual tiene la obligacion de negociar con el grupo o sindicato
que le presentd el proyecto. y el resto de los trabajadores de
la empresa, pueden presentar su proyecto en cualquiera
época, de acuerdo a la norma general del articulo 18. Como
deciamos. si el empleador opta por efectuar la comunica-
cion, hay 30 dias dentro de los cuales el resto de los
trabajadores debe presentar sus proyectos de contrato, y
todos esos proyectos tienen, como fecha de presentacion, la
del ultimo de ellos.

El empleador debe firmar el proyecto de contrato de trabajo
que se le presenta, y éste debe ser enviade a la Inspeccion
del Trabajo. respectivo, dentro de los 5 dias siguientes. La ley
dice que si hay negativa del empleador a firmar el proyecto
de contrato, los trabajadores recurriran a la Inspeccion del
Trabajo correspondiente, dentro de los dos dias siguientes al
vencimiento del plazo de 5 dias senalado.

Una vez presentado un proyecto, los trabajadores deben
permanecer afiliados o como parte del grupo o sindicalo
durante todo el proceso. Existe prohibicion de desafiliacién
al sindicato que esta negociando o al grupo neociador hasta

la firma del contrato o hasta 30 dias después que se hubiere
hecho efectiva la huelga.

El empleador, recibido el proyecto de contrato de trabajo
debe dar respuesta al grupo negociador o al sindicato
dentro de los 10 dias sigulentes. La ley establece que este
plazo es prorrogable de comun acuerdo con los trabajado

res. Es un plazo bastante corto, sl se tiene en consideracion
que es necesario hacer una evaluacion de la proposicion de
los trabajadores. como asimismo. es necesario hacer un
estudio de los que |a empresa puede ofrecer.

Por otra parte, es necesario elaborar una serie de anteceden-
tes que deben ser entregados a los trabajadores, junto con Ia
respuesta, con la oferta que les hace el empleador y las
posibilidades que tiene la empresa.

En respuesta, dice la ley. el empleador no puede ofrecer
condiciones de trabajo y de remuneracion que eén conjunto
sea inferior a las que tenian los trabajadores expresadas en
moneda del mismo valor adquisitivo. ;Qué significa que en
conjunto no se pueden ofrecer condiciones de trabajo
inferiores a las que lenian los trabajadores expresadas en
moneda del mismo valor adquisitivo? Esto implica hacer una
evaluacion de la totalidad de los beneficios econonicos que
tenian los trabajadores, y ofrecer exactamente dichas cond

ciones, reajustadas de acuerdo al IPC, hasta el momento en
que debe empezar a regir el nuevo contralo colectivo de
trabajo.

En consecuencia, llevando las cosas a un extremo, se podria
evaluar la remuneracion maxima del trabajador, las gratifi-
caciones que tienen vigentes, otras condiciones tales como
las de entrega de determinados bienes que no son dinero. la
indemnizacion por anos de servicio. etc,, traducirio todo a
dinero, y ofrecer una sola remuneracion reajustada, equiva-
lente a todos esos beneficios. O bien, en un caso inverso. s
el trabajador tenia un sueldo base, mas gratificaciones, mas
otros beneficios en dinero, sub dividir los beneficlos dismi-
nuyendo la remuneracion y entregando otras condiclones
adicionales. Es decir, el empleador puede ofrecer alterar ia
estructura de las remuneraciones y beneficios del trabaja-
dor, siempre que el conjunto no resulte inferior a las
existentes.

Hay una cantidad enorme de peticiones que han sido
aceptadas en actas de avenimiento anteriores. y que en
buenas cuentas implican un engorro en cuantp a la adminis-
tracion y en cuanto al cumplimiento de COMPromisos
que podrian hoy simplificarse a través de este procedimien-

to.

Hay dos tipos de reajustabilidad que fija la Ley. La primera
consiste en que debe ofrecerse condiciones de trabajo en
moneda del mismo valor adquisitivo. Eso implica que desde
el ultimo reajuste que tuvo el trabajador, deben reajustarse
todas sus remuneraciones hasta el momento en que va a
entrar a regir el contrato colectivo nuevo.

Ademas, la Ley ordena ofrecer un reajuste anual de acuerdo
al IPC, por el plazo que va regir el contrato colectivo de
trabajo hacia el futuro, descontados los ultimos 12 meses. En
esta lorma, el minimo que el empleador puede ofrecer a los
trabajadores, si el contrato se celebra a dos anos plazo, es la
reajustabilidad en un ano de esos dos, ya que el afio restante
se va a reajustar al expresar los beneficios en moneda del
mismo valor adquisitivo al hacer la nueva oferta en el
siguiente contrato colectivo de trabajo. Esto es lo minimo
que fija la ley, pero logicamente el empleador puede ofrecer
y se puede pactar una reajustabilidad en periodos Mieriores
a un ano, como seria cada seis meses o cada mes.
Asimismo, puede pactarse una reajustabilidad por todo el
periodo del contrato, incluyando los ultimos doce meses.
Por via de ejemplo, si se celebra un contrato colectivo a 4
anos plazo, puede pactarse reajustabilidad no solo por 3
anos, que seria lo minimo que establece la Ley (descontados
los ultimos 12 meses) sino que es factible hacerio por los 4
anos, esto es hasta el término del contrato, reajustabilidad
::m:lli podria ser mensual, bimensual, trimestral, semestral o
anual.




Sin lugar a equivocarnos podemos sostener que esto es lo
mas novedoso en este sistema de negociacion colectiva.
Ahora no se va a discutir si el trabajador tiene derecho al
100% del IPC. si tiene derecho a un 80% del IPC. como antes
ocurria. Hoy dia existe lo que se llama un 'piso de negocia-
cion’, El piso consiste en que el trabajador, en su nuevo
contrato colectivo se le asegura la remuneracion que ya
tiene reajustada segun IPC. Y, ademas se les asegura un
reajuste, por el periodo del plazo que va a regir el nuevo
contrato. Por consigulente, la negociacion versara sobre lo
que pueda pactarse sobre ese piso, esto es, su particitacion
an los aumentos de la productividad de la empresa.

Por consiguiente, al efectuar las ofertas y al discutir las
cantidades que se trata de pactar por sobre el piso. es
necesario hacer una especie de progresionde lo que va a ser
la realidad de la empresa durante el plazo por el que se
celebra el contrato de trabajo. Si es a dos anos, verquevaa
ocurrir en la empresa a dos anos plazo. cosa que, evidente-
mente, en el sector minero es bastante dihicil. Por consi-
guiente, tratandose del seclor minero, en el que existen
variables que no dependen de la empresa, hay que actuar
con cautela, en lo que se refiere a la progresion de lo que va
a ser la empresa en el transcurso del contrato colectivo.

St el empleador no responde, entregando su proyecto de
contrato dentro de los 10 dias indicados, se entiende que
acepta el proyecto presentado por los trabajadores. De
manera. que s obvia la importancia que tiene dar respuesta
a tiempo al proyecto.

Al dar respuesta el empleador, debe acompanar antecedentes
que justifiquen la oferta que formula. Estos antecedentes
pueden ser relativos a la produccion de la empresa; precios
de venta del producto cargas financieras que la empresa
tiene, en fin, todos aquellos que lleven al trabajador a
formarse un cuadro de lo que la empresa es y de lo que la
empresa puede convenir.

Al mismo tiempo, la Ley permite que los trabajadores sean
asesorados an esta etapa. Lo que quiere el legisiador es que
personas mas versadas evaluen los antecedentes que da el
empleador, determinen cuales son las posibilidades reales
de la empresa, y asesoren al trabajador a fin de que este no
vaya a una lucha estéril, suicida, en el sentido de que si logra
obtener esas condiciones que no estan de acuerdo con la
realidad de la empresa, lleve a ésta a una situacion insoste-
nible.

En el periodo de conversaciones, pueden realizarse todas las
reuniones que se estime necesario, sin formalidad de ningua
especie. Si después de estas discusiones surge un acuerdo.
que es la manera normal de terminar el periodo de conversa-
ciones, debe suscribirse el contrato colectivo de trabajo. La
ley establece ciertas menciones minimas que debe tener este
contrato.

1) La determinacion precisa de las partes a las que afecta.
lgual como en el proyecto de los trabajadores, deben
indicarse las personas que forman parte o que estan involu-
cradas en la negociacion, en el contrato colectivo, definitivo,
deben indicarse todas las partes a las que afecta el contrato
2) Todos los acuardos o clausulas sobre remuneraciones,
benelicios en dinero y condiciones del trabajo, es decir, lo
que es la materia. el objeto mismo del contrato colctivo.
Cabe insistir que deben especificarse todas las condiciones
y debe quedar expresamente establecido porque como lo
expresamos anteriormente si hay alguna condicion no espe-
cificada, no rige, aun cuando por tiempos inmemoriales haya
formado parte de los contralos coleclivos de esa empresa.
3) El periodo de vigencia, que no puede ser inferior a dos
anos, excepto en aquellos casos en que la Ley ordena, en
esta primera negociacion, pactar contratos por un ano. Dos
anos es un plazo minimo por lo que se puede pactar la
duracion que se acuerde por sobre dichos dos anos.
Finalmente, se puede incluir la designacion de un arbitro
encargado de interpretar las clausulas y resolver las contro-
versias derivadas del contrato mismo, lo que es facuitativo
un arbitro que va a determinar las condiciones de trabajo. No

sa trata de un arbitro que va a determinar las condiciones de
trabajo en el futuro, sino que se refiere a la interpretacion de
las mismas clausulas del contrato de trabajo. Si las partes no
incluyen una clausula arbitral, los puntos de la controversia
seran conocidos por los Juzgados del Trabajo competentes.
La Ley da la posibilidad que, durante las negociaciones, las
partes pueden acordar llevar el asunto a una mediacion. La
mediacion no es sino la designacion de una persona que
frata de poner de acuerdo a las partes en la negociacion.
Este mediador tiene el plazo de 10 dias para cumplir su
cometido. Si en este plazo no se ha logrado un acuerdo,
debe entragar un informe a las partes en el que se contenga
la ultima proposicion del empleador y la ultima proposicion
de los trabajadores, de manera de poder circunscribir a esas
proposiciones la discusion futura. Si hublere acuerdo, pro-
ducto de la mediacion, se suscribira el contrato colectivo
correspondiente

Ademas. la Ley da la posibilidad de recurrir al arbitraje en
cualquier etapa de la negociacion e incluso durante la
hueiga o el lock out. El arbitraje es voluntario. Sélo se
eslablece arbitraje forzoso tratandose de aquellas empresas
en las que no se puede acordar la huelga

Si las partes optan por ir a un arbitraje, designan de comun
acuerdo y por escrito al arbitro o el procedimiento designa-
do. Copia de este acuerdo debe remitirse a la Inspecion del
Trabajo, dentro de los 5 dias siguientes a su Suscripcion.
En los casos de arbitraje. obligatorio, el arbitro se designa en
comparendo ante la Inspeccion del Trabajo de una ndmina
que tiene caracter nacional,

Este cuerpo arbitral. sera integrado por personas designadas
por el Presidente de la Republica, de las proposiciones que:
efectuara el Ministerio del Trabajo para este efecto. Ensegui-
da este cuerpo arbitral continua auto-generandose. En el
futuro, una vez designado por primera vez por el Presidente
de la Republica, si se producen vacantes en esta ndmina
arbitral, los mismos integrantes del cuerpo arbitral presehta-
ran ternas para el nombramiento de personas que deban
integrarlos, de las cuales el Presidente de la Republica hara
la correspondiente designacion

La Ley quiere que el cuerpo arbitral, sea lo mas auténomo
posible.

El arbitro, tratandose de arbilrajes forzosos, debe pronun-
ciarse por una de las dos proposiciones de las paries, pero
nunca puede fallar mediante una alternativa propia o en su
sentencia contener algo distinto a lo que constituye la
propasicion del empleador o la proposicion del trabajador.
De modo general, el arbitraje resulta peligroso por cuanto
puede llegar a imponer condiciones no acordes con la
realidad de la empresa. Por otra parte, el espiritu de este
sistema tiende a evitar que las partes defiendan posiciones
extremas disproporcionales y refildas con esa realidad, ya
que esa defensa puede conducir a que el arbitro acepte
integramente la proposicion de la contraparte.

No obstante, la Ley senala a este cuerpo arbitral determina-
dos elementos que deben tener en consideracion para fallar
San ellos, en general, el nivel de remuneraciones vigentes en
plaza. los antecedentes de productividad obtenidos de dife-
rentes grupos de trabajo. el grado de especializacion y de
experiencia de los trabajadores, el nivel de empleo en la
actividad de que se trata. etc. De manera que con estos
elementos el arbitrador determina cual de las dos proposi-
ciones es la que esta mas cerca de lo adecuado para la
empresa de que se trata.

Como excepcion, en esta primera negociacion que se inicio
el 16 de Agosto pasado, los arbitros pueden dictaminar en
forma distinta a las proposiciones que han formulado las
partes, y ello porque se quiere que en ese primer periodo,
haya afinamiento del sistema.

Los fallos de este arbitro son apelables ante una corte
arbitral que esta compuesta por 3 miembros, designados de
este cuerpo arbitral.

+Qué ocurre si termina el contrato anterior y las partes no
han llegado a acuerdo?




Hay 3 alternativas. 1) Se prorroga el contrato anterior y se
continua negociando.

2) Los trabajadores, reunidos en asambleas aceptan la ultima
proposicién del empleador. Se termina el periodo de discu-
sion y se suscribe el correspondiente contrato colectivo;

3) Ni se acepta la Gltima proposicion del empleador ni hay
acuerdo para prorrogar el plazo. El trabajador debe votar la
huelga en votacion que se debe efectuar el dia anterior, o el
mismo dia, que termina el contrato colectivo de trabajo
vigente o el fallo arbitral, en su caso.

La votacion de la huelga debe hacerse en forma secreta y
ante un Ministro de Fe.

En las disposiciones varias de |la Ley Art. B0, se sefalan como
Ministros de Fé, a los Notarios Publicos. a los inspectores
del Trabajo y a los funcionarios publicos que se hayan
designado en calidad de tal por resolucion de la Direccion
del Trabajo

Debe ser convocada esta votacion con 3 dias habiles labora-
les de anticipacion. Asimismo, debe darse a conocer con 3
dias habiles de anticipacion, a todos los trabajadores involu-
crados; la ultima oferta que haya formulado el empleador.
Finalmenta, el mismo dia de la votacion, prohibe la Ley
efectuar asambileas. a fin de no violentar, la voluntad de los
trabajadores.

Para acordar |a huelga, debe votar en favor de ésta la mayoria
absoluta de los trabajadores involucrados. Si no se produce
mayoria absoluta, la Ley supone que los trabajadores aceptan
la ultima proposicién que ha formulado el empleador.

Si hay acuerdo, esto es, hay mayoria absoluta de los
trabajadores que volan la huelga, esta debe hacerse efectiva
a mas tardar 3 dias después de la votacion, plazo que puede
prorrogarse de comun acuerdo con el empleador hasta por 5
dias si la huelga no se hace efectiva dentro de este plazo
perentorio de 3 dias 6 5 dias si es prorrogada, la Ley presume
que los trabajadores se han desistido de ese derecho y que
aceptan la ultima proposicion formulada por el empleador,
debiendo suscribirse el correspondiente contrato colectivo.
Se entiende que los trabajadores se desisten de la huelga
cuando concurren en mayoria al trabajo el dia que ha debido
hacerse efectiva la huelga.

Durante el periodo de huelga, tanto la comisién negociadora
como un 10% de los trabajadores involucrados, pueden
solicitar votacion ya sea para aceplar un arbitro de comun
acuerdo con el empleador, o para aceptar el ultimo ofreci-
miento que haya formulado el empleador.

A su vez, la Ley otorga al empleador el derecho a declarar el
lock-out, o el cierre temporal de la empresa, total o parcial,
desde |la fecha en que los trabajadores inician la huelga. El
lock out parcial, no implica que el empleador pueda cerrar
una parte de la empresa, sino que es parcial cuando el
empleador cierra un establecimiento o faena de varias que
puede tener la empresa, pero tiena que cerrarla completa-
mente. Es total cuando el cierre afecta a la empresa en su
totalidad.

El derecho al lock out emana de la situacion en que se
encuentra la empresa cuyos trabajadores en un porcentaje
elevado se encuentran paralizados, o blen, se encuentran en
huelga trabajadores que tengan a su cargo elementos, partes
o secciones fundamentales de la empresa.

No obstante el empleador no pude declarar el lock out en
cualguier oportunidad, la Ley establece determinadas con-
diciones para ello. Por lo menos deben estar involucrados en
la paralizacion o en la huelga un 50% del personal de la
empresa; de modo que si hay una parte infima del personal
en estado de huelga. el empleador no puede cerrar la
empresa.

No obstante encontrarse paralizado un numero inferior al
50% de los trabajadores, si la huelga implica una paraliza-
cion de actividad imprescindible para el funcionamiento de
la empresa, el empleador tiene derecho a declarar el lock out.
Por via efjemplar, si en una fundicién paralizan los operarios
que manejan el horno y. por consiguiente, la empresa no
puede seguir produciendo, el empleador esta en situacion de

declarar el lock out por reducido que sea el numero do
trabajadores en huelga.

Finalmente, el lock out sdlo puede ser declarado por ur
plazo no superior a 30 dias. segun lo establece la Ley.

. Qué efectos se producen durante este estado de huelga ¢
lock out, segun el caso? Primero, los trabajadores no estan
obligados a desemplearse en la empresa; pueden por consi-
guiente desemplear labores en otros lugares, no obstante
que sus contratos individuales de trabajo permaneacen vigen
tes. A su vez el empleador no esta obligado a pagar las
remuneraciones durante el periodo de huelga, ni las imposi-
cianes del personal involucrado en la huelga. Ahora, bien, <
el lock out afecta a trabajadores que no estaban en huelga, |2
Ley obliga al empleador al pago de las imposiciones de ese
personal afectado.

A su vez el empleador, durante el periodo de huelga y si no
ha declarado el lock out, tiene derecho a contratar trabajado
res para tratar de continuar haciendo producir la empresa
Se trata de reconocer el derecho del empleador a continuar
administrando la empresa y evitar que la huelga afecte a
resto del personal no invoolucrado en la paralizacion,; perjui
€10 que puede llegar a consistir en la pardida de la fuente de
trabajo.

A su vez, el empleador tiene la prohibicién, dentro de los 30
primeros dias de la.huelga, de ofrecer el reintegro a los
trabajadores mediante condiciones individuales de trabajo
Por su parte, los trabajadores permanecen afiliados al grupo
negociador o al sindicato, durante los 30 primeros dias de
huelga.

Transcurrido 60 dias, desde que se inicié la huelga, y
siempre que no haya habido un acuerdo en el intertanto, los
contratos de trabajo del personal en huelga terminan, enten-
diendose que existe renuncia voluntaria de los trabajadores
Es decir, se presume que el trabajador que no consigue las
condiciones de trabajo que trata de obtener, no deses
continuar trabajando en la empresa, y por consiguiente
rompe su vinculo laboral con ela, se desliga de la empresa y
termina su contrato individual de trabajo.

Como se presume una renuncia voluntaria, la Ley establece
expresamente que en este caso los trabajadores tienen
derecho al subsidio de cesantia.

Finalmente es necesario hacer presente gue, durante el
periodo de negociacion, desde que se presefita el proyecto
de contrato por los trabajadores, eéstos tienen fuero de
acuerdo a las disposiciones del Decreto Ley 2200 y el fuero
subsiste respecto a todos aquellos trabajadores involurados
en la negociacion hasta que se suscribe el contrato colecti-
vo, hasta que se notifica el fallo arbitral, o hasta 60 dias
después de iniciada la huelga, segun sea el caso.
Establece finalmente la ley determinadas normas relativas a
las practicas desleales tanto del empleador como del traba-
jador. En sintesis, se tipifican diversos casos considerados
como practicas desleales en los articulos 66 al 72 de la ley
tales como las que pueden realizar el empleador y que
consisten en acciones que atenten contra la libertad sindi-
cal, practicas desleales del empleador que consisten en
acciones que entorpecen la negociacion colectiva y sus
procedimientos por ejemplo la negativa a recibir o negociar
con los representantes de los trabajadores, negativa a
suministrar la informacién que justifique sus argumentacio-
nes dejando con ello en una situacion desmedrada a los
trabajadores. -
Practicas desleales del trabajador o de las organizaciones
sindicales, por si mismas o en conjunto con el empieador,
atentatorias contra la libertad sindical, o tendientes a entor-
pecer la negociacion colectiva, como es la presion o accién
del empleador, trabajadores o ambos, para obtener la desafi-
liacion de algun trabajador o la presion para obtener deter-
minadas condiciones que estan vedadas por la Ley.

En lineas generales, lo que hemos resenado constituyen las
materias basicas contenidas en el Decreto Ley 2758, sobre
Negociacion Colectiva, cuerpo juridico importante del Plan
Laboral”.




COMISION ECONOMICA
CHILENA - CANADIENSE

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, don Fernando Marin Amenabar,
en reunion de la Comision Econémica Chilena - Canadiense, celebrada a fines del
mes de Septiembre recién pasado, en la ciudad de Toronto,Canad4, pronuncié el

siguiente discurso:

Quiero agradecer, a nombre de los empresarios mineros
chilenos, esta oportunidad de expresar algunos puntos de
vista sobre un tema que en Chile tiene especial relevancia y
me refiero a la inversion extranjera en riuestro pais, y
especificamente a la inversion en Mineria.

En primer término, es util destacar la estrategia de desarrollo
que se siguio en Chile, durante cuarenta anos, hasta el ano
1973. El pais practicamente vendia s6lo cobre; sus importa-
ciones provenian de pocos paises y las inversiones extranje-
ras estaban concentradas en dos empresas norteamerica-
nas.

Para recibir préstamos de los paises altamente industrializa-
dos era asunto de vida o muerte mantener &l favor de ciertas
naciones. Si algun Gobierno Chileno quiso cambiar esta
situacion, manteniendo la misma estructura econdmica, se
vio enfrentado a graves presiones econdmicas y politicas.
Este cuadro general, acompanado de una politica cambiaria
poco imaginativa y practica y basada en considerables
controles, desincentivo la inversion interna y externa, lo que
llevo al cobre a representar alrededor del 80% del total de
nuestras exportaciones. Esta politica econdmica, presionada
por un fervor nacionalista, practicamente generalizado en
América Latina, ayudo a la enorme expansion industrial de
otros paises, que inteligentemente supieron atraer a los
inversionistas con politicas que dieron seguridad al capital
La inversion en Chile dependié casi exclusivamente del
Estado, el cual, en su accion de control y proteccionismo,
habia suprimido el interés de la inicialiva privada, cuyo
dinamismo era incompatible con la accién administrativa.
burocratica y sujeta a presiones partidistas.

La escasa generacion de recursos por parte del sector
privado y un frondoso gasto publico, exigieron al Estado,

para financiar su presupuesto, recurrir exageradamente al .

crédito extranjero. Asi en 1973 el monto de nuestra deuda
externa llegé a mas de US$S 5.000 millones de ddlares, cifra
astronoémica que todos los chilenos estamos pagando, con
todas sus implicancias sociales y economicas.

A contar de 1973, la implantacion de una economia social de
mercado indudablemente esta ofreciendo condiciones ver-
daderamente atractivas, tanto a la inversion extranjera como
a la nacional.

Para ello se dicté un nuevo Estatuto de la inversion extranjera,
en gue se establecen reglas claras e iguales para inversionis-
tas chilenos y extranjeros. Por otra parte, aplicando el
principio de subsidiariedad, el Estado ha ido traspasando
sus actividades empresariales al seclor privado, despertando
su Iniciativa e imaginacion, que estaban aletargadas durante
décadas de una politica estatista.

El pais esta alcanzando una estabilldad economica sélida,
especialmente a través de una paridad cambiaria real; una
politica arancelaria abierta al comercio exterior y medidas
antifinflacionarias sostenidas, a corto y a largo plazo.

Es evidente que, si se desea obtener un desarrollo economi-
co satisfactorio, nuestro pais debe contar con inversion
extranjera. La razon principal esta en que Chile debe crecer a
una tasa razonable anual, ya que con tasas inferiores es
imposible que se solucionen los problemas de la distribucion
del ingreso.

En una economia que no crece o lo hace a un ritmo muy
pequeno, ia capacidad de distribuir ingresos a los sectores
de mas bajos recursos es casi nula, porque esa redistribu-
cién sale habituaimente de los grupos de ingresos medios. La
unica solucion es crecer a un ritmo mirimo de 7% anual, de
modo que en 10 anos se duplique el producto bruto del pais.
Para conseguir esa tasa de crecimiento, el nivel de inversion
debe ser muy alto del orden muy proximo al 25% a 30% del
producto bruto nacional.

Ahora, si esa inversion se quiere conseguir con esfuerzo
exclusivamente interno, debera imponerse un sacrificio de
consumo realmente grande. En Chile eso es imposible y, por
lo tanto, la solucidon es endeudarse o atraer a la inversién
extranjera. La posibilidad de créditos de gran magnitud que
vengan del exterior no es facll, por lo menos en el caso
chileno. Nosotros ya tenemos un nivel relativamente impor-
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tante de endeudamiento externo y, por eso, la Unica alterna-
tiva que nos queda es la inversién extranjera. Por lo demas,
es sabido que la renegociacion de algunos créditos que
adeudaba Chile, algunos a Instituciones Bancarias Mundia-
les, fue condicionada a cambios en la politica interna del
pais, lo cual es inaceptable para Chile, por lo cual la gran
mayoria de estos créditos ha debido pagarse al contado. La
inversion extranjera, lo sabemos todos, trae no solamente
capital sino que también incorpora nuevas iniciativas, talen-
to administrativo, tecnologia y, muchas veces, defensa de los
precios de los productos que estas empresas estan produ-
ciendo en el pais.

Quisiera, ahora, mencionar casos espcificos de empresas
Canadienses que estan desarrollando un gran esfuerzo para
invertir en Chile. Me refiero, en primer término, a la Compa-
fia Minera Noranda, que tiene un proycto casi ya establecido
en Andacollo; a Falconbridge, que esta prospectando el
yacimiento de Quebrada Blanca, en ia zona de Iquique, en el
norte del pais; y también a Rio Algon, que esta prospectando
en la zona de Taltal,y Placer Metal,una subsidiaria de Placer
Development que esta trabajando en Cerro Colorado, asimis-
mo en la parte norte de Chile.

El proyecto Andacollo, de Noranda, debe realizarse a la
brevedad. Con una produccion posible de 75.000 ton. de Cu
fino al ano, provocara un flujo enorme de capital en la IV
Region de Chile, favoreciendo a un vasto grupo de personas
de escasos recursos; aparte de ofrecer empleo directo en la
mina a cerca de 1.000 trabajadores, habra una fuente de
trabajo indirecto en el carguio de 300.000 ton. de concentra-
dos de cobre. Coquimbo, que podria ser el puerto de
embarque, tiene 80.000 habitantes y esta practicamente
paralizado desde la baja mundial del precio del hierro. Asi
Noranda tiene una enorme responsabilidad en este proyecto
que, al materializarse, crearia nuevos empleos para clentos
de personas, como se ha dicho, de escasos recursos.

A parte de establecer una paridad cambiaria real, uno de los
medios mas interesantes para nosotros los mineros ha sido
la implantacion de una politica arancelaria sana, en que la
importacion de equipos y maquinarias mineras e insumos
esta gravada con un 10% de impuesto, y por Supuesto no
existe discriminacion alguna entre chilenos y extranjeros.
Quiero, ademas, hacer notar la importancia de la inversion
extranjera en la introduccion de tecnologias avanzadas.
Chile, con una economia dirigida, estatista y politizada
durante muchas décadas, ahuyentd la inversion y frend el
desarrollo de nuevas tecnologias. El caso mas patético se
manifiesta en la Mineria del salitre, que, a pesar de .su
importancia y extensién, no ha sido objeto de interés por
inversionistas privados y extranjeros.

En ese enorme depdsito, de aproximadamente 700 millas de
largo por 20 millas de ancho, podria aplicarse el sistema strip
mining, la energia solar y edlica, que acompanadas de otras
tecnologias podria bajar enormemente los costos, haciendo
competitivo nuestro salitre con el Nitrato sintético.

Creo Gtil explicar, brevemente, los efectos que la inflacion ha
provocado en Chile en dos puntos especificos, que son el
problema de la inversion, el efecto en el publico consumidor
y en la gente de menores recursos.

Como Uds. saben, en el aspecto social la inflacion produce
graves fricciones,y conflictos, puesto que quienes las sufren
no comprenden cabalmente sus causas e identifican erro-
neamente como causante de este mal al sector mas cercano
relaclonado con el alza de precios. Es asi como el consumi-
dor culpa al midorista, el minorista al mayorista; éste al
industrial, en este caso el que requiere de fondos, a los
intermediarios financieros y asi sucesivamente y, por ultimo,
se culpa invariablemente al Gobierno.

En este ambiente se desarrolla un campo propicio para el
conflicto social y la inestabilidad politica.

Uds. qul#t{l saben que la inflacidn el afio 1973 llego, en
términos reales, a cerca del 1.000%.

El Supremo Gobierno, para no provocar un caos economico
debid tomar todas las medidas necesarias para reducir este
indice en una forma rapida, pero sin llegar a comprometer
las bases economicas y soclales del pais.

Estas medidas han significado un enorme sacrificio para
todos los chilenos. El afo pasado tuvimos una tasa de
inflacion del 30% y este afno no lograremos una reduccion
sustancial porque nos ha afectado la inflacion mundial.

Es conveniente, también, explicar brevemente lo que ha
representado la liberacion de las tasas de interés bancarias
en Chile. Esto ha significado el retorno de los capitales
nacionales que se habian expatriado y un enorme ahorro
interno, ya que antes habia tasas de interés fijas y el
ahorrante perdia practicamente casi todo su capital, porque
el interés era muy inferior a la tasa de inflacion anual, lo cual
movid a muchos a no ahorrar y solamente a consumir. Hoy
dia, gracias a esta nueva politica, los chilenos estan ahorran-
do, puesto que nuestra moneda esta tomando caracteres de
moneda dura.

Para nosotros los mineros, y especialmente para el que
habla, que representa ademas a un sector de escasos
recursos, cerca de 20.000 mineros muy pequefios, con una
productividad por hombre-dia de aproximadamente 0.8
tonelada de mineral, el desempleo significa la completa
frustracion del ser humano. La apertura de nuestro comercio
hacia el exterior ha abaratado considerablemente las impor-
taciones y hoy dia los chilenos pueden comprar bienes
mucho mejores y mas variados a precios razonables. Esto
ocurre por primera vez en el pais. ¢

Imaginense lo que significan estas expectativas para una
persona desempleada y los problemas psiquicos que en ella
se provocan y en su familia. Incluso los que tienen subsidios
de cesantia, el no poder emplear su capacidad de trabajo en
algun fin productivo es motivo de tensiones sociales.
Ahora, el Gobierno actual ha sostenido una politica econd-
mica que tiene en su fase inicial un costo social, pero
ninguna politica economica, seria y responsable, puede
reconstruir un pais de un afio para otro. Estos planes se
llevan a cabo en el curso de 10 afios, a lo menos, y nosotros
esperamos que para el afio 1982 u B3, eso es en 3 6 4 afios
mas. con todas las inversiones que se han hecho y las que
estan por hacerse, el producto bruto generara una gran
bonanza y un mejoramiento en los niveles de vida de toda |a
poblacion. =

E! sistema econdémico chileno concede un papel preponde-
rante al mercado, el cual es el indicador econémico de la
libertad y la impersonalidad en el mando. No caben en él
determinaciones discrecionales, ni privilegios injustos, y las
exigencias del Estado constituyen normas claras, estables e
imparciales. Por supuesto, no podemos entregar todas las
decisiones econdomicas al mercado, pues la economia debe
ser permanentemente distributiva y el Estado dedicar una
atencion preferente al logro de la justicia social. Esto se esta
consiguiendo mediante un Régimen tributario mas eficiente
y mediante la asignacion del gasto social en funcion de las
necesidades de los verdaderamente mas pobres, en el cual el
Gobierno ha invertido 51% de sus recursos en el ultimo afo.
Es realmente interesante comprobar que el 80% de las
inversiones extranjeras en Chile se ha dirigido hacia la
mineria, a pesar de que en nuestro pals existe mucho interés
por la inversién en pesca, en bosque, agricultura y Tuentes de
energia. En varios de estos sectores, Uds. tienen un papel
importante que jugar en nuestro pais.

Nosotros estimamos siempre al Canada como un pais verda-
deramente amigo de Chile, y por eso miramos con gran
beneplécito la inversion canadiense en nuestro pais. Todos
ustedes seran bien venidos cuando deseen visitar Chile.
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