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Perdon... ! , pero en
abastecimiento de Insumos Mineros
somos una empresa de mucho "PESO"

SADEMI es desde 1941,la empresa lider en el abastecimiento de
Insumos para la mineria de nuestro pafs, distribuyendo a través de sus 20
sucursales mas de 3000 productos de uso frecuente en las diversas faenas
mineras. Mantiene convenios de distribucién exclusiva con las mas
importantes industrias de explosivos, articulos de seguridad, equipos
para el tratamiento de agua de uso industrial, neumaticos para vehfculos
livianosy de trabajo, reactivos quimicos para procesos diversos, bolas de
molienda, lubricantes, compresores industriales, equipos y herramien-
tas, y todo lo que usted necesita para su faena minera.

Por eso, no se extraie cuando alguien le comente que en mineria,
SADEMI es una empresa de mucho "PESO",

ARICA- IQUIQUE - ANTOFAGASTA - TALTAL - EL SALADO - COPIAPO - VALLENAR - COQUIMBO - OVALLE - ILLAPEL - CABILDO - SAN NAGO

.. SU MEJOR SOCIO !!!




Banco Concepcion

n el afo 1986, el Gobier-
no de la época inicié la
blsqueda de caminos
para resolver la situacion
que afectaba a la Banca
nacional, muchas de cu-
yas entidades se encon-
traban intervenidas por la autoridad como fruto de la
crisis financiera ocurrida a comienzos de esa década.

Se buscaba cumplir dos propdsitos: el prime-
ro, consistia en dispersar la propiedad de la Banca y,
el segundo, consolidar patrimonialmente a las institu-
ciones intervenidas.

La Sociedad acepto el ofrecimiento formulado
por la autoridady accedi6 a constituirse en propietaria
del Banco Concepcion, para lo cual recibi6 el decidido
apoyo y grandes facilidades de parte del Gobierno.

Desde esa fecha hasta hoy, nuestra entidad
gremial ha cumplido cabal e integramente todas las
obligaciones que contrajo con ocasion de la adquisi-
cion de esta entidad bancaria, entregando completa
autonomia a la administracion, para que ésta realiza-
ra una gestion técnica eficiente.

Las actuales autoridades han impulsado un
proyecto de ley para modificar la Ley General de
Bancos, conocido como Proyecto de Ley sobre Deu-
da Subordinada, cuyo propésito es establecer meca-
nismos para lograr que la obligacién que un conjunto
de Bancos privados mantiene con el Banco Central
sea pagada en definitiva en un lapso no superior a 40
anos.

En el caso del Banco Concepcion, para enten-
der lasituacién que presenta frente a este proyecto de
ley, es conveniente tener presente las siguientes
cifras:

- Capital actual del Banco: 66 millones de délares.

- Obligacién Subordinada: 500 mrllones de dolares
aproximadamente.

- Tasa de interés de la obligacion subordinada: 5%
anual, lo que genera una obligacién de 25 millones
de ddlares anuales por concepto de intereses.

- Deuda de la Sociedad con Corfo por la compra del
Banco: 26 millones de délares aproximadamente.
Cuota anual actual: 1,8 millones de délares aproxi-
madamente.

- Deuda pendiente de la Sociedad con Enami por la

compra del Banco: 460 mil délares.

- Dividendo que percibi6 la Sociedad
en el ejercicio anterior: 1,4 millones
de délares, equivalente al 7,3% del
total de excedentes. El 92,7% res-
tante se destina por ley como abono
a la obligacién subordinada.

- Situacién de la Sociedad al apro-
barse el Proyecto de Ley de Deuda
Subordinada.

Sonamideberiapagaral Ban-
co Central las siguientes cantidades:

* Por concepto de intereses: 25 millones de
délares. (5% de interés).

* Por concepto de cuota anual: 12,5 millones
de délares.

Total: 37,5 millones de délares

ElBanco generé en el ejercicio pasado alrede-
dor de 18,5 millones de ddlares como abono a la
obligacién subordinada. En consecuencia, si resta-
mos esa cifra a los 37,5 millones de ddlares, existe
una diferencia de 19 millones de délares que, de
acuerdo al proyecto de ley, se convertirian en bonos
convertibles en acciones. Como el capital del Banco
es de 66 millones de délares, dicha diferencia corres-
ponde el primer afo al 28,7% de la propiedad del
Banco; por lo que, al segundo afo, se perderia el
control de la entidad y, en pocos afos, la participacion
de la Sociedad se reduciria al 7,3%, que corresponde
al monto total que en la actualidad puede percibir por ©
concepto de dividendos. ]

Si a ello agregamos que con el actual dividen-
do no se alcanza a cubrir la deuda con Corfo y Enami,
podemos completar el cuadro y extraer nuestras
conclusiones.

Esta es la situacion que ha motivado al Direc-
torio de la Sociedad a buscar caminos para resolver
este complejo y grave problema para el futuro del
gremio.

He estimado oportuno que las cifras prece-
dentes se conozcan para que, llegado el momento,
cada cual asuma su propia responsabilidad.

Walter Riesco Salvo
Presidente
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SERVICIO DE SONAMI
A TRAVES DE TVN

Senor Director:

Television Nacional de Chile, Red Ataca-
ma, considerando que su cobertura abarca
gran parte de las zonas mineras de la
region, ha estimado conveniente incorpo-
rar en el Noticiario Regional, informacién
relativa a las cotizaciones del precio del
cobre, oro y plata, transados en la Bolsa de
Metales de Londres.

El objeto es mantener informados de las
fluctuaciones de dicho mercado a mineros
y empresarios establecidos en la Tercera
Region.

Para tales efectos, agradeceremos a su
revista proporcionarnos dicho informe, en
forma diaria y oportuna, foda vez que di-
chos indicadores deben ser editados en
las primeras horas de la tarde.
Conocedores de vuestra disposicion de
servicio a los mineros de Chile, lo saluda
atentamente,

Gabriel Tirado Torres
Director Red Atacama
Television Nacional de Chile

Por supuesto, le otorgaremos el servicio
solicitado, pues sabemos beneficiara por
su intermedio a los mineros nortinos.

EJERCITO ECUATORIANO
PIDE MANUAL

Senor Director:

En el Boletin Minero N¢ 83, de fecha de
enero de 1994, en un articulo de Temas
Financieros relacionado con el Banco Con-
cepcion, se menciona que esta a disposi-
cion una Guia sobre Determinacion de
Reservas y del Manual "Preparacion y
Evaluacion de Proyectos Mineros".
Mucho agradecereé a Ud. se nos indique el
procedimiento a seguir para adquirir estos
documentos que son de nuestro pleno
interés.

Marco Mifio Montalvo

Coronel de E.M.

Comandancia General del Ejército,
Ecuador

Via correo le estamos enviando la docu-
mentacion solicitada.

El Correo

FELICITA POR
PUBLICACION DE LEY

Senor Director:

Acuso recibo de vuestra atenta carta, junto
con la cual se nos envio la publicacién que
realizara el Departamento de Asuntos Pu-
blicos de la Sociedad Nacional de Mineria
con la Ley N° 19.300 sobre Ley de Bases
del Medio Ambiente.

Consideramos que este documento es un
gran aporte a la mineria, pues nos permi- .
tira fortalecer muchas politicas para la pre-
servacion del medio ambiente, que nues-
tra empresa mantiene integrada en sus
planes operativos y de desarrollo.

Lo felicitamos por la iniciativa y lo saluda
atentamente,

Gonzalo Castillo Olivares
Gerente General de Sociedad
Punta del Cobre S.A.

Agradecemos sus conceplios y estamos,
como Ud. sabe, al servicio de la mineria
privada.

ALCANCE ALA
BIBLIOTECA

Senor Director:

En el ejemplar de mayo de Boletin Minero
de la Sociedad, en la Seccion Biblioteca,
(N° 87, pagina 50) se menciona el docu-
mento “Tendencias recientes de abasteci-
miento de aguas para proyectos mineros”
como parte de los trabajos presentados en
el Congreso Internacional de Ingenieria de
Minas realizado en la Universidad de Ata-
cama, en agosto de 1993,

Al respecto, deseamos aclarar que tal trabajo
tiene como autor al Sr. Juan Rayo y la sefiora
Delia Gamboa como co-autora. Es de nues-
tro interés tal aclaracion, debido a que dicho
trabajo fue presentado por su autor en la
Tercera Exposicion Mundial para la Mineria
Latinoamericana, Expomin '94.
Agradeciendo su atencion, lo saluda aten-
tamente,

Leticia Conca Benito
Gerente General JRI Ingenieria S.A.

El articulo en referencia saldra publicado
en una préxima edicion de Boletin Minero.
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José Tomds Urmeneta,
Empresario Minero

El aumento extraordinario
de la produccién y ley de
mineral, mas el incremento
del precio internacional del
cobre (1850), convirtieron a
José Tomas Urmeneta en
uno de los hombres mas
ricos de Chile. Es conocido
como uno de los empresa-
rios mas importantes del
siglo pasado.
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En el Dificil Ascenso
hacia la Cumbre

La historia de la mina San
Gerdnimo -premiada este
afno por Sonami- se remon-
ta a 1988 cuando los pri-
mos-socios Patricio Rendic
Lazo y Yerko Rendic Via-
dislavic, ambos ingenieros
civiles de minas, recién
egresados de la universi-
dad, decidieron emprender
el dificil camino de la mine-
ria.
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Tradicional Almuerzo
Anual de la Mineria

La Sociedad realizd, como
es tradicional, el Alimuerzo
Anual de la Mineria, que
reunié a autoridades de
Gobierno, Embajadores,
empresarios, ejecutivos,
profesionales y dirigentes
del mundo minero. Durante
la ceremonia se entregaron
los Premios "Sociedad Na-

cional de Mineria 1994".

20

Premio Minero para
Arturo Alessandri Besa

Sorprendido, agradecido y
estimulado se mostré el
senador Arturo Alessandri
Besa al conocer la decision
de la Sociedad de premiar-
lo como el representante
del Poder Legislativo que
mas se ha destacado en el
afio por su contribucién al
desarrollo de la mineria pri-

vada nacional.

PORTADA:
Patricio Rendic Lazo
Premio

"Sociedad Nacional de Mineria 1994"

X

CMP: El Desafio de
Estar entre los Mejores

La Compafia Minera del
Pacifico ha aplicado una au-
todisciplina que persigue la
eficiencia operacional de las
faenas, mediante la aplica-
cion de modernas tecnolo-
gias de procesos, capaces
de lograr una productividad
acorde con las exigencias
del mercado. Por ello, fue
premiada por Sonami.

30

Un Premio al Esfuerzo y
a la Modernizacion

El Premio "Sociedad Nacio-
nal de Mineria 1994" en la
Categoria Medianos Pro-
ductores lo conquisté la So-
ciedad Puntadel Cobre S.A,
por el notable esfuerzo rea-
lizado para incorporar valor
agregado a la produccién de
cobre y el sostenido proce-
so de modernizacion experi-
mentado por esa empresa.

Efrain Friedmann Habla
del Futuro de Codelco

El destacado economista
Efrain Friedmann escribe un
articulo sobre el futuro y la mo-
demizacion de Codelco-Chile.
Establece un paragén histérico
entre el pasado, presente y fu-
turo de esta gran empresa "de
todos los chilenos" y, al final,
entrega una posicion concreta,
clara e interesante.
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Sonami Insiste en
Modernizar Codelco

El Presidente de la Socie-
dad, Walter Riesco, concu-
rrié invitado a la Comisién
de Mineria de la Camara de
Diputados para entregar la
opinién de la entidad en re-
lacion al proyecto de ley
que introduce modificacio-
nes en el Decreto Ley N?
1.350, que modernizara
Codelco.

46

Servicios Alimentarios
en las Faenas

Unos 80 millones de norte-
americanos enferman por
intoxicaciones alimentarias
al ano. Este es un problema
que deben tomar muy en
serio las empresas que, por
razones de distancia, hora-
rios o sistema de trabajo,
proporcionan alimento a su
personal, en faenas o cam-
pamentos.

48

Visita de Personeros
Oficiales de Kazakstan

La Sociedad, en conjuntocon
Yorkton Securities, invitaron
a Chile a una delegacion ofi-
cial de la Republica de Ka-
Zakstan, ex pais asociado de
la desaparecida Unién So-
viética (URSS), entre los dias
22 y 25 del pasado mes,
como parte del programa ofi-
cial del Mes de la Mineria.



Historia de la Mineria

JOSE TOMAS
URMENETA
EMPRESARIO MINERO

El aumento extraordinario de la produccion y
ley de mineral, mas el incremento del precio
internacional del cobre de esos anos,
convirtieron a José Tomas Urmeneta en uno de
los hombres mas ricos de Chile.

En octubre de 1833, a la edad de 25
anos, José Tomas Urmeneta denuncié
la mina denominada Las Mollacas,
ubicada en una de las vetas secunda-
rias del mineral de Tamaya. No sabe-
mos si tenia alguna experiencia como
minero, pero es probable que en el
tiempo que se desempefié como em-
pleado de los Ariztia se haya interiori-
zado de estas labores. Esta mina ha-
bia sido abandonada por su Ultimo
poseedor, Mariano Ariztia, su cunado.

Recién comenzada a trabajar la mina,
lafortunalo favorecio. Se encontré conun
rico clavo de bronces morados, 66 a 68%
de ley, de gran demanda en Londres, que
le dio una pequena riqueza, la que utilizé
para emprender nuevos trabajos mine-
ros. Vicuna Mackenna calculala suma de
doscientos mil pesos en dos afios.

Durante los ocho anos siguientes,
trabaja ambas minas, Las Mollacas y
El Durazno. Esta ultima es llamada
posteriormente El Pigue, por los tres
piques elaborados para su explota-
cién. Urmeneta la explota en forma
moderna, es decir un primer pique en
forma inclinada siguiendo la veta y,
luego, frontones horizontales a uno y
otro lado del primer tiro, obteniendo
con ello una mayor comodidad, econo-
mia de tiempo y dinero, descartando el
viejo sistema de chiflones confusos en
forma de laberintos, caracteristicos de
la época colonial.

A partir de la década de los 40,
comienzan los problemas para los mi-
neros de Tamaya: inviernos muy llu-
viosos inundan las minas, y es muy
dificil evacuar las aguas con rapidez,
debido a la profundidad alcanzada. La

través de ese tunel se podia faciimente

extraer el agua y los minerales, y a la
vez, se podian explotar las vetas de
minerales que se encontraran en el
camino del tdnel.

Estas obras, sin embargo, reque-
rian una gran inversion y su elabora-
cion era muy complicada. La dureza de
la roca sélo permitia avanzar lenta-
mente y la poca fracturacion del cerro
provocaba constantes derrumbes,
siendo preciso emplear grandes canti-
dades de madera para asegurar la
firmeza del tunel. Al menos, dos soca-
vones se iniciaron en la década del 40
para facilitar la extraccion del agua, los
minerales y la explotacion de nuevas
vetas.

Uno de ellos fue el Socavén Leca-
ros, y el otro, iniciado en

Alentado por estos
resultados, emprende
nuevas labores mine-
ras, denunciando en
septiembre de 1834,

José Tomés Urmeneta llegd a ser uno de los grandes lideres
chilenos del siglo pasado. De exitoso empresario, incluso,
postuld a la presidencia de la Repiiblica.

1842, fue el de Urmeneta.

Es indudable que las
minas de Urmeneta esta-
ban entregando benefi-

cios econémicos que po-

una mina abandonada
en el mineral de Tama-
ya, denominada El Durazno. De inme-
diato, inici6 la elaboracién de un pique
vertical para alcanzar la veta.

6

solucion era realizar socavones, a par-
tir de la ladera del cerro que cortaran la
veta a la altura del fondo del pique. A

sibilitaron esta obra. Al
mismo tiempo, habia denunciado otros
yacimientos en el mineral. En 1843,
denuncid la mina Crucero Viejo; y en



1844, las minas Caleton de Tamaya y
Mina Nueva. En Andacollo, en enero
de 1846, habia iniciado una sociedad
con el fin de explotar una antigua mina
de oro llamada El Toro, la cual poseia
un socavon de atravieso corrido de
115 varas.

Tresanos después, enel ano 1850,
el socavén de 217 varas de largo corté
la veta de oro llamada "La Meléndez".
Los Urmeneta sélo habian gastado la
suma de $ 4.702.

Los beneficios empresariales lo
convierten en figura importante en el
mundo regional del Norte Chico. En
1846, es electo diputado propietario
porOvalle. Envirtud de su nuevo rango
y como minero emergente, construye
una casa en Santiago, donde se trasla-
da con sus tres hijas.

Dos afos después (1848), sus hijas
estan viviendo en Valparaiso, donde reci-
ben una educacion tipo inglesa. Por su
parte, Urmeneta y su esposa viven en la
Hacienda de Guallilinga, en Ovalle, la
cual compraron a Mariano Ariztia.

En 1848 es reelegido diputado por
Ovalle, pero renuncia a su cargo parla-
mentario, seguramente, por los pro-
blemas que venia enfrentando en su
empresa minera..

En Tamaya, después de cincoanos
de trabajo, entre 1843 y 1847, ninguno
de los dos socavones iniciados, el de
Urmeneta y el de Lecaros, estaban
concluidos. Dos factores habian cons-
pirados para retrasar las obras: la ex-
cesiva dureza de la roca y el gran
desnivel en que se habian iniciado los
socavones para cortar la veta princi-
pal, haciendo que los tuneles tuvieran
una gran longitud.

Para gran satisfaccion de Urmene-
ta, en septiembre de 1848, el nuevo
socavon corto la veta principal. Ello le
permitié un respiro y pudo continuar
con la explotacién de la mina, ahon-
dando su profundidad y recuperando-
se econdmicamente de los gastos de
los tineles emprendidos.

Pero las aguas y filtraciones le si-
guen inundando sus pertenencias mi-
" neras. La magnitud de las obras de un

tercer socavon lo llevaron a una virtual
bancarrota. Le ofrece una sociedad al
alsaciano Carlos Lambert, en 1850,
quien, conociendo el valor de las pro-
piedades, le ofrece una suma cercana
a los quinientos mil pesos por todos
sus derechos en las minas de Tamaya.

Al final, es su cuiiado Mariano Ariz-
tia quien le facilita lasuma de cuarenta
mil pesos para continuar con la obra.
Con este dinero pudo continuar las
labores de suminay en la construccién
de los socavones.

En octubre de 1852, cuando mas
lo necesitaba, la fortuna vuelve a tocar
alos Urmeneta: las labores del frontén
Campino, uno de los piques de la mina,
dan con el principio de un rico alcance
y clavo de metal que entrega bronces
morados con 60% de ley, riqueza que
significd proseguir con las labores de
explotacion de la mina y continuacion
de los socavones.

A partir del aiio 1853,
Urmeneta comenzo una
larga serie de inversiones en
la mineria, fundiciones,
haciendas, ferrocarriles, etc.
siendo conocido como uno
de los empresarios mas
importantes de la segunda
mitad del siglo 19.

En noviembre de 1853, inicia un
socavon corto por la parte del poniente
del cerro, de una longitud de 220 varas
para cortar la veta a la altura del nuevo
rico alcance para permitir la ventilacion
y extraccién de dicha mina. Dos afos
mas tarde, en 1855, el socavon de
atravieso, iniciado en 1849, corta la
veta, en momentos en que el tiro de la
mina se hallaba a unas 250 varas ver-
ticales en profundidad, facilitando atn
mas la explotacion de la mina.

En 1857, el diario "El Ferrocarril"

entregaba informacion sobre el estado
de las principales minas de Tamaya: la
mina El Pique explotaba diariamente
600 700 quintales de mineral de cobre
de buena ley, con 360 trabajadores; la
mina Rosario, de la testamentaria Ra-
moén Lecaros, producia de 400 a 500
quintales diarios, con 95 trabajadores;
en la mina Pizarro, se hacian trabajos
de despuntes; la Mina Almagro, de los
Ariztia, estaba con labores de benefi-
cio de bronces amarillos y el socavon
Lecaros, produciria al afo entrante.

La riqueza en cantidad y calidad de
ley de los minerales que entregaba la
mina de los Urmeneta, estuvo acom-
pafiada de un alza extraordinaria de
los precios del cobre a nivel mundial,
producto de la guerra de Crimea. Los
precios llegaron, en Valparaiso, sobre
los veinte pesos, y aun mas al de 23, 24
y aun de 25 pesos en nuestros propios
mercados.

Esta doble combinacién, de au-
mento extraordinario de la produccion
y ley de mineral, mas el incremento del
precio internacional del cobre, convir-
ti6 en un corto nimero de anos, a José
Tomas Urmeneta en uno de los hom-
bres mas ricos del pais.

La década del cincuenta comienza
brillante para los hermanos Urmeneta:
José Tomas es uno de los nuevos
mineros millonarios y vuelve al Parla-
mento como diputado por Elqui, en el
periodo 1852-1855.

Su hermano Jerénimo, que habia
regresado al pafs en 1834, después de
pasar por varios puestos de la adminis-
traciéon publica, es nombrado como
Ministro de Hacienda por Manuel
Montt, en diciembre de 1850.

A partir del ano 1853, José Tomas
Urmeneta comenz6 una larga serie de
inversiones en la minerfa, fundiciones,
haciendas, ferrocarriles, etc. siendo
conocido como uno de los empresa-
rios mas importantes de la segunda
mitad del siglo 19.

Del Libro
"Tres Forjadores de la Mineria
Nacional"

(Ricardo Nazer Ahumada)



Confidencial

DE VUELTA AL NUMERO
ORIGINAL

La revista "Boletin Minero", tnico
organo oficial de comunicaciones de
la Sociedad Nacional de Mineria, fue
fundada el 15 de diciembre de 1883.

A través de estos 110 anos, mu-
chos de los hechos histéricos que en-
grandecieron a nuestra Patria, apare-
cieron reflejados y comentados en sus
paginas. Y esto ha ocurrido porque,
segun afirman muchos historiadores,
el progreso econdmico y el bienestar
de los chilenos ha ido aparejado, con
el correr de los anos, con el crecimien-
to mismo de la mineria nacional.

"Boletin Minero" ha tenido, como
los seres humanos y las instituciones,
cambios y transformaciones a través
de su larga historia, convirtiéndose en
una de las revistas gremiales mas
antiguas de Chile y América Latina.
Debuté como tabloide y con ediciones
quincenales, de ocho paginas. La sus-
cripcion costaba $ 5 anuales y $ 3
semestrales y sus primeras oficinas
funcionaban en la Calle del Chirimoyo
55, actual San Diego.

En estos momentos, "Boletin Mi-
nero" tiene un moderno formato, 52
paginas y circula en todo el ambiente
minero, nacional y extranjero, con
amplia aceptacion, todos los dias 10
de cada mes.

Por diversas razones, también,
"Boletin Minero" ha cambiado, en va-
rias etapas de su larga vida, el nimero
que consigna cada aparicién. En ho-
menaje a su longevidad e importancia,
en este mes volvemos al que corres-
ponde ala plenarealidad, es decirala
Revista "Boletin Minero" N2 1.065.

Bien vale la pena dar esta explica-
cion a nuestros lectores y avisadores:
Gracias.

«DE QUE INVERSIONES ME
HABLA...?

El caso es de lo mas curioso y lo
vamos a contar tal cémo sucedio en
las oficinas de Sonami.

Resulta que un senor, que dijo ser
mexicano, llamé por teléfono a la So-
ciedad para decir que era inversionis-
ta y que necesitaba conocer todo lo
relacionado con proyectos mineros en
Chile, l6gicamente para invertir mu-

NOTA DE LA REDACCION:

Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser publicadas en
"Boletin Minero", pueden ser enviadas a esta seccion por cualquier medio.

chos de sus capitales.

El Departamento de Asuntos Eco-
némicos se contactd con él y se con-
certd una entrevista en nuestras ofici-
nas, para ayudarlo en sus propésitos.
Lamentablemente, la hora de la cita
fue después de almuerzo.

Alahorasenalada, se hizo presen-
te el senor mexicano que, a simple
vista, se notaba algo azorochado.
Nunca se supo si era por el calor, por
la caminata de su hotel hasta nuestras
oficinas, o por si habia subido a pie las
largas escaleras hasta el tercer piso.

Lo cierto fue que nuestro asesor
econémico, Martin Torres, después
de los saludos protocolares, inici6 su
didactica e interesante charla sobre
inversiones...pero, a los pocos minu-
tos debid detenerse abruptamente.

Nuestro personaje, a poco de ha-
berse sentado, comenzé a roncar pro-
fundamente, olvidandose de porrazo
del mundodela mineriay las finanzas.

Por lo mismo, el ingeniero Torres
quedé desconcertado, sin saber qué
hacer. No supo si seguir hablando,
quedarse callado, apagar la luz o can-
tar una cancion de cuna. Al final, opté
por seguir trabajando en su computa-
dor como si nada sucediera...

Unos veinte minutos después, con
mil ronquidos de por medio, nuestro
personaje azteca se sacudié en su
silla, abrié tamafos ojos y se dio cuen-
ta inmediatamente de la embarazosa
situacion. Se pard, pidié disculpasy se
fue con rumbo desconocido.

iDe las inversiones mexicanas
nunca mas se supo....!

COMO UN JUGUETE NUEVO

Los dirigentes de la Asociacién
Minera de Arica y Parinacota recibie-
ron con mucha alegria el Laboratorio
Portatil para Analisis de Cobre Soluble
y Cobre Total, proyecto desarrollado
por la Sociedad Nacional de Mineria y
la Universidad de Santiago.

La Asociacién adquirié el Labora-
torio Portatil para el servicio de la co-
munidad minera y consiste en una
balanza con precision al tercer deci-
mal, pipetas, buretas, elementos de
vidrio, tamices, mortero, reactivos, etc.

acondicionados en un cajén de dimen-
siones reducidas, que permite el tras-
lado de él a terreno, si es necesario.

Durante tres dias, se llevo a efecto
un Curso de Quimica, que permitié a
los asociados mineros nortinos inte-
riorizarse del manejo del Laboratorio
Portatil, que les solucionara muchos
problemas en el futuro. Fue dictado
por el Profesor, Ingeniero Civil en Me- -
talurgia, Jaime Simpson, quien viajoé
con ese proposito a Arica.

Aparte de la alegria de contar con
tan maravilloso adelanto, los dirigen-
tes ariguenos informaron que esta dis-
ponible para toda la comunidad mine-
ra de la zona, en la secretaria de la
Asociacion, en horas de oficina.

En Arica, a pesar de |la honda crisis
gue estan viviendo, estan tan felices

como si tuvieran un juguete
nuevo...jFelicitaciones!.
REGALONES COMO NINOS

CHICOS

La Sociedad, en conjunto con Yor-
kton Securities, trajeron a Chile a una
delegacion oficial de Kazakstan, como
parte del Programa Oficial del Mes de
la Mineria.

El Subsecretario de Mineria, Tu-
gay Oleg Mikhaylovich, y el Subsecre-
tario de Industria y Comercio, Bitem-
bayev Marat Zhakupovich, se sintie-
ron como nifos chicos en nuestro pais
porgue todo el mundo los mimo y le
mostro los logros obtenidos por la mi-
neria privada.

El propio Ministro de Mineria chile-
no, Benjamin Teplizky, los recibié para
darles la bienvenida y expertos en la
materia les hablaron de las bondades
de las leyes chilenas y de las facilida-
des que reciben aqui los inversionis-
tas extranjeros.

La Unica vez que pusieron mala
cara durante su gira fue cuando los
periodistas o algun despistado habla-
ban de ellos como si fueran rusos.
Ellos, de inmediato, rectificaban di-
ciendo que eran ciudadanos de Ka-
zakstan y no de Rusia.

Como dicen en el campo: "Confun-
da, pero no ofenda...".




Por

Manuel Cereceda V.
Gerente General de la
Sociedad Nacional de Mineria

Vida Gremial

Palabras
del Presidente

En un marco imponente, y con la presencia de autoridades, dirigentes empre-
sariales, representantes del Cuerpo Diplomatico, de la banca y del mundo
académico, la comunidad empresarial minera se reunio para conmemorar el mes
de la Mineria.

Con una extraordinaria atencion de los presentes, el Presidente de la Sociedad
dio cuenta de la gestion impulsada por su Mesa Directiva, concluyendo su
intervencion con las siguientes palabras:

"Este Almuerzo Anual de la Mineria es un momento de encuentro
y de reflexién, en el que también se premia a aquellas empresas y personas que
se hayan destacado en el aporte al desarrollo minero nacional.

Es tal el cimulo y la calidad de los proyectos mineros en marcha
y son tan notables las iniciativas empresariales, tales como la ampliacién de
Escondida, la nueva planta de Soquimich, Quebrada Blanca, Candelaria, Zaldi-
var, Refimet, con su aporte privado a la capacioad de fundicion nacional, y tantos
otros, que escoger a unos u otros, ha sido una tarea ardua y dificultosa.

Junto con felicitar calurosamente a quienes este ario recibirdn las
distinciones, deseo destacar que todos ellos han tenido un denominador comin
que ha sido el factor decisivo para que el Directorio de la Sociedad les otorgue
el Premio "Sociedad Nacional de Mineria 1994": Su vocacion creadora y su
honestidad empresarial,

La vocacion creadora es la fuerza interior que mueve a los hombres
para afrontar desafios, superar escollos, generar riqueza, multiplicar el trabajo.

La honestidad empresarial, por su parte, es consustancial a la
primera y consiste en el sustento ético que debe guiar a las personas que
desempenan la vocacion del empresario. Y cuando ella no esta presente en la
vida de los negocios, las metas son espureas y los logros ilegitimos.

En el caso de las tres empresas y del parlamentario destacados
hoy por nuestro gremio, se cumplen integralmente esas dos condiciones, y yo me
siento orgulloso por ello.

Porque la Sociedad Nacional de Mineria y sus dirigentes, antes
que nada y antes que todo, deben velar siempre por preservar, promover y
mantener la vocacion creadora y la honestidad empresarial.”

Tras ellas, una cerrada ovacion de los asistentes.




Hombres de la Mineria

Los primos Rendic:

EN EL ASCENSO A

Al egresar de la Universidad recibieron
muchas ofertas de trabajo, pero optaron
por echar a andar la antigua empresa
minera familiar que se encontraba
paralizada desde hacia muchos anos.

LA CUMBRE

| Por Danilo Torres F.

La historia de la mina San Gerénimo
se remonta a 1988 cuando los primos-
socios Patricio Rendic Lazo y Yerko
Rendic Vladislavic, ambos ingenieros
civiles de minas, recién egresados de
la universidad, deciden incorporarse
alcampo de la empresa privada dejan-
do de lado otras posibilidades de tra-
bajo en la industria minera.

La idea de ellos era echar a
andar nuevamente las faenas mineras
que la familia Rendic administré por
largo tiempo. La Compania se encon-
traba paralizada desde 1982 por pro-
blemas financieros, fundamentalmen-
te debido a la baja de los precios de los
metales en los mercados internacio-
nales. De esa manera, surgié la So-
ciedad Minera San Geronimo Limita-
da, iniciandose un ambicioso y fructi-
fero camino a la mineria de escala
mediana.

El mérito de ambos fue recono-

cido por el Directo-
rio de la Sociedad
Nacional de Mine-
rfaque estimé que
"el acierto y dedica- N
cion con que estos jo- A
venes profesionales
han podido mantener /
operativa esa em-
presa minera, pese
a las dificiles con-
diciones que afec-
tan a este seg-
mento de produc-
tores mineros, re-
sulta sobresaliente y
merece ser conocido
por sus pares de la
mineria nacional".

Patricio Rendic explica que
San Ger6nimo era una empresa fami-
liar administrada por su padre y el de
Yerko, ambos hermanos y socios.

"Somos primos -puntualiza
Yerko-, pero nos hemos criado igual
que hermanos. Desde nifios se nos
meti6 el bichito de la mineria y nuestra



mas grande desilusion fue que cuando
ingresamos a la Universidad a estu-
diaringenieria en minas para después
hacernos cargo de la empresa, ésta
quebro”.

Patricio Rendic (34 anos, casa-
do y tres ninos) y Yerko Rendic (34
anos, soltero) son serenenses. Estu-
diaron en el Colegio Inglés Catolico de
esa ciudad nortefa. Patricio cumplio
su educacion superior en la Universi-
dad de Santiagoy Yerko, en la Univer-
sidad de Chile.

Recuerdan que una vez que
concluyeron su educacion superior,
con el titulo de ingeniero en minas bajo
el brazo, recibieron ofertas de trabajo
de Codelco y El Indio, ya que en esta
ultima empresa aurifera ambos ha-
bian realizado su practica profesional.

COMO EL AVE FENIX

Sin embargo, también estaba
la posibilidad de echar a andar la anti-
gua empresa minera familiar que se
encontraba paralizada desde hacia
muchos anos. Era un riesgo, pero pre-
firieron correrlo...

El 25 de abril de 1988 y des-
pués de 6 anos de estar aban-

"El trabajo -destaca Patricio
Rendic- lo iniciamos con 40 personas.
Luego teniamos 50, 60 y 140... Todo
lo cual hizo que fueramos una empre-
sa ineficiente y anticuada. El mineral
del yacimiento se sacaba con carros y
ése era el motivo por el cual teniamos
exceso de personal. Con este sistema
de minerialo Ginico que tenfamos claro
era que no podiamos sequir. Si bien
hasta ese momento nos habia favore-
cido el alto precio del cobre, lo situa-
cion era insostenible. Teniamos el
gran desafio de mecanizar las faenas
y aplicar tecnologia”.

Yerko puntualiza que, a esa
altura, se decidio invertir todo recurso
disponible en desarrollar un nuevo ya-
cimiento y en bajar los costos de pro-
duccion.

Esasi como, en el afo 1990, la
Sociedad Minera San Gerénimo inicio
un ambicioso plan de modernizacion,
el cual partié con la adquisicién de un
pequeno scoop.

"Con esto nos dimos cuenta
que con tecnologia, mecanizacion y
capacitacion del personal, era posi-
ble bajar los costos y aumentar efi-
ciencia”, indicd Yerko. Basado en

das dia y en un lapso de un afo y
medio llegamos a 250 toneladas. En
la actualidad, estamos en 300 tonela-
das dia y en enero préximo empeza-
mos a moler 600 toneladas dia, ya que
emprendimos una ampliacién al doble
de la capacidad de la planta, después
de una campana de sondaje con dia-
mantinas en el yacimiento".

LA FLOTA DE SCOOP

“La mecanizacion de nuestras
faenas se inicié el ano 90 con los
famosos scoop. Empezamos com-
prando uno a El Indio, pero muy pe-
queno. Luego nos dimos cuenta que
eran Utiles y compramos otro en San-
tiago. Posteriormente, nos percata-
mos que era la unica forma de trabajar
y comenzamos a ir atodos los remates
de Codelco. Enla actualidad, tenemos
una flota de cinco scoop".

Los primos Rendic destacan
que como resultado de este gran es-
fuerzo hoy se cuenta con una mina de
gran potencial, explotada en forma
eficiente con maquinaria interior mina,
perforacion mecanizada y una dota-
cion de 100 hombres que producen
500 toneladas dia, comparados con
los 80 hombres del ano 88 para produ-

cir 250 toneladas dia. De igual

formase aumentd la eficiencia

donada la Planta y Minas, se
comienza a trabajar nueva-
mente en San Geronimo. Los
primos Rendic empezaron a
arrendarlas instalaciones, con
un préstamo inicial de cinco
millones de pesos. El trabajo
comenz6 a un ritmo de 75 to-
neladas dia, con un molino y
dos trapichesy sélode lunes a
sabado.

El Directorio de la Sociedad
estimo que habia que premiar el
esfuerzo, el sacrificio y
profesionalismo de estos dos
jévenes profesionales de la
‘mineria.

de la planta llegando a tratar
300 toneladas dia con los mis-
mos equipos.

La Sociedad Minera
San Gerénimo también ha ido
aumentando las leyes y la efi-
ciencia de la planta, ya que en
un principio tenfa un nivel de
recuperacion de 75 por ciento

Al poco tiempo y con

un gran esfuerzo se comenzo a au-
mentar la produccion hasta llegar a
copar la capacidad instalada de 250
toneladas dia a fines del afio 88, pero
con sistemas de explotacion muy
costosos, anticuados, con baja pro-
ductividad y con leyes igualmente
bajas ya que no se disponia de mejo-
‘res minerales.

esto nos aventuramos en adquirir
mas maquinaria, contando en la ac-
tualidad con un scoop de dos yardas
cubicas y 3 scoop de 6 yardas cubi-
cas, como también un jumbo de dos
brazos".

Patricio Rendic, por su parte,
destaca: "Empezamos con 75 tonela-

y en la actualidad oscila entre
91 y 93 por ciento, mientras
que en cobre fino la produccion alcan-
za a cien toneladas mensuales.

La empresa actualmente ha
desarrollado un Departamento de
Geologia y proximamente se iniciara
una campana de sondajes en conjun-
to con la Empresa Nacional de Mine-
ria. El desafio es ampliar la capaci-
dad de la planta para llegar a tratar
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" 600 toneladas dia.

"El aumento de produccion a
600 toneladas dia -explica Yerko
Rendic- implicé un estudio geolégico
en uno de los yacimientos. Con este
resultado en la

Los primos Rendic empezaron
arrendando las instalaciones donde se
ubica la Minera San Gerénimo y, a los
cuatro meses, las adquirieron con al-
gunos ahorros y un crédito a quince
anos. Patricio aclara que se compro a

mano, decidimos
invertir en la am-
pliacién de la plan-
ta. Estamos am-
pliando la planta
de chancado, ins-
talando dos moli-
nos y una celda
columnar para ob-
tener mejor resul-
tado en los con-
centrados de flota-
cion. Esto conlle-
va una inversion
superior a los 300

mil délares. Todo
lo hemos compra-
do en remates. Nuestra caracteristi-
ca es que negociamos y peleamos
hasta el Ultimo peso".

un precio mucho menor al que tienen
en la actualidad porque el yacimiento
estaba paralizado.

Por su parte, Yerko destaca
que, desde el principio, iniciaron un
sostenido aumento en la propiedad
minera. En la actualidad, poseen
cerca de dos mil hectareas, es decir
son duenos de casi la mitad del distri-
to. Segun un estudio de las Naciones
Unidas divulgado hace 20 anos, en la
zona donde se ubican las instalacio-
nes de San Geronimo, existirian re-
servas cercanas a las 20 millones de
toneladas. Elproyecto final de planta
son las mil 200 toneladas.

Patricio y Yerko Rendic co-
inciden en afirmar que "el mérito
de esta empresa es que ha sido
capaz de crecer, modernizarse y
bajar costos en el dificil negocio
de la pequena mineria que actual-
mente tiende a desaparecer y don-
de se mantendran sélo aquellas
empresas capaces de introducir
nuevas tecnologias, mecaniza-
cién, capacitacion y aumentos de
produccion para asi entrar a la
mediana mineria".

A través de las paginas de "Bo-
letin Minero®, en sus 110 afios de
vida, se han reflejado muchos he-
chos curiosos, anecddticos e histo-
ricos, que en nuestros dias nos
llaman la atencion. Veamos algu-
nos de ellos:

En octubre de 1886, en el N® 68 de
Boletin Minero, se habla muy bien del
aluminio. Dice:

"No hace mucho que el aluminio
era un metal tan raro, que tan sélo se
encontraba como una curiosidad en
los museos, gabinetes i laboratorios
de fisica i quimica. Actualmente, se
produce en grandes cantidades i como
es un metal que no esta espuesto a
oxidarse, se va jeneralizando mucho
su uso, especialmente en la fabrica-
cion de objetos espuestos a la accion
delagua, de los acidos i de la humedad
atmosférica. Se esta empleado mucho

el aluminio en toda clase de articulos,
como servicios de mesa, baterias de
cocina, adornos de carruajes, llaves,
bisagras, botones y otros adornos es-
teriores de la casa".

Estados Unidos comenzo en grande
a producir cobre, a fines del siglo
pasado. Veamos los comentarios de
Boletin Minero, en 1886.

""La produccionde cobre en Estados
Unidos ha llegado a las 74.050 tonela-
das en el afio 1885, es decir a la casi
doble cantidad de la produccion de Chi-
le, mientras que en 1879 era solo de
23.350 toneladas, o sea menos que la
mitad de la cifra arrojada por Chile en
aquella epoca.

"Tan estupendo i radical cambio
dentro de un lapso de tiempo relativa-
mente corto, -agrega- necesariamente
reclama en alto grado la atencién de los
interesados, tanto mas si se toma en

consideracién que apenas hace tres
anos, Chile producia mayor cantidad de
cobre que ningun otro pais".

Por ese mismo afo, en el N2 73, hay
una larga crénica sobre la importan-
cia del niquel, que en sus comienzos
dice lo siguiente:

"Después del hierro, el niquel es uno
de los metales mas esparcidos en el
globo. No existe tan s6lo en las regiones
metaliferas de nuestra tierra, sino tam-
bién se halla en las masas metedricas
que suelen caer en ella. Tissandier lo
descubrié hasta en el polvo metedrico
recojido en una taza de porcelana, aun-
que su existencia no ha sido revelada
por el espectroscopio. A pesar de esta
omnipresencia del niquel, solo pocos
anos ha que se ha podido separarlo de
sus impurezas para utilizarlo en estado
puro metalico, bajo el cual nunca se
presenta en la naturaleza".




()

Noticias

Asistieron mas de 450 invitados:

EXITOSO
TRADICIONAL
ALMUERZO
DE LA
MINERIA

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Walter Riesco Salvo, hace el
tradicional brindis en el Almuerzo Anual de la Mineria.

En su discurso, el Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria expreso su preocupacion por los intentos de
algunos sectores por impulsar nuevos cambios en la legislacion laboral.
L 1 |

Tal como ha ocurrido cada mes de  Garlos Latorre, Cristian Leay, Baldo  dente de la Confederacion de la Pro-
Agosto, la Sociedad Nacional de Mi-  prokurika y Carlos Vilches; del Presi-  duccion y del Comercio, José Antonio
neria conmemoro oficialmente el Mes
de la Mineria con un almuerzo en el
Hotel Carrera, que reunié a mas de
450 invitados de la comunidad minera
y autoridades y representantes de
otras actividades productivas del pais.

En la oportunidad, también se
entregaron los Premios "Sociedad
Nacional de Mineria 1994" que este
arno recayeron en la Compania Minera
del Pacifico; en la Sociedad Punta del
Cobre S.A; enla Sociedad Minera San
Ger6nimo Limitada y en el Senador
Arturo Alessandri Besa.

El encuentro, encabezado por
la Mesa Directiva de la Sociedad Na-
cional de Mineria, conté con la asis-
tencia -entre otros- del Ministro de
Mineria, Benjamin Teplizky; del Sub-
secretario de la cartera, Sergio Her-
nandez; de los senadores Anselmo
Sule, Sergio Romero y Francisco Ja-
vier Errazuriz; de los diputados Juan

Reciben a los invitados al Almuerzo de la Mineria el Presidente de Sonami, Walter
Riesco; los Vicepresidentes, Alberto Rochefort v Victor Peiia y el Gerente General de la
entidad, Manuel Cereceda.




Guzman; del Presidente de la Socie-
dad Nacional de Agricultura, Ernesto
Correa; del Presidente de la Camara
Nacional de Comercio, Juan Carlos
Délano; del Presidente de la Asocia-
cién de Bancos, Hernan Sommerville;
y el Presidente del Directorio de CAP
S.A. Roberto De Andraca.

También estaban presentes
otras personalidades, como el Presi-

T
It

dente Ejecutivo de Codelco, Juan Vi-
llarzd; el Vicepresidente Ejecutivo de
la Empresa Nacional de Mineria, Clau-
dio Agostini; la Vicepresidenta Ejecu-
tiva de Cochilco, Juanita Gana; Enri-
que Seguel y Pablo Pifera, Conseje-
ros del Banco Central; junto a empre-
sarios, ejecutivos del area minera, di-
rigentes de la Sociedad, profesiona-
les, técnicos e invitados especiales.

Eltradicional encuentro minero

Enla oportunidad, fuero fn
entregados los Premios
"Sociedad Nacional &

Mineria 1994" a los mejores

Productores del Afio.

coincidio con el arribd al Hotel Carrera
del Presidente de Argentina, Carlos
Saul Menen, quien iniciaba una visita
de dos dias al pais.

En su exposicion, Walter Ries-
co menciono que
hace sélo un afo
-en el mismo lu-
gar- habia pro-
nosticadobuenas
nuevas para la
mineria privada,
que se concreta-
rian en el trans-
curso del préximo
quinquenio.

"Sin em-
bargo, -dijo-elex-
traordinario em-
puje demostrado
por nuestras em-
presas socias, ha
permitido que di-
chos pronosticos
se hayan antici-

Diversas personalidades asistieron al almuerzo de Sonami. Entre ellas, el senador
Arturo Alessandri Besa: el Subsecretario de Mineria, Sergio Herndndez; el Ministro
del ramo, Benjamin Teplizky; el anfitrion; el senador Anselmo Sule y el Presidente
de la Confederacicn de la Produccion y del Comercio, José Antonio Guzmdn.

pado, pudiéndo-
se alcanzarun lo-
gro histérico, tal
vez jamas imagi-
nado hace sélo




Sonrientes y felices se ven el senador Arturo Alessandri
Besa; y el Presidente y Gerente General de Refimet,
Alfonse Dulanto y Alejandro Noemi."

Mds de 450 invitados concurrieron al tradicional Almuerzo Anual de la Mineria, en los
salones del Hotel Carrera.

Muy entretenidos y en una privada polémica,
se ve a los senadores Francisco Javier
Errdzuriz v Ansemo Sule, junto al Presidente
Ejecutivo de Codelco, Juan Villarzii.

una década: la minerfa privada ha
logrado superar a la mineria esta-
tal, permitiendo que sean los priva-
dos quienes ejerzan, a contar de
hoy, el liderazgo en la produccion
de cobre".

Anadio que este nota-
ble desafio empresarial, "es el re-
sultado de un esfuerzo compartido
por chilenos y extranjeros que han
volcado su capacidad creativa y
sus recursos humanos y financie-
ros, en la busqueda y explotacion
de riguezas que permanecieron
muchos anos dormidas y que hoy,

con distintos grados de elaboracién,
constituyen un patrimonio al servicio
del pais y de sus habitantes".

"Es ésta una meta que nos

debe llenar de orgullo como pais, y en
cuya consecucion todos hemos apor-
tado. Es justo reconocer en ese sen-
tido la accion de quienes, en su opor-
tunidad, generaron lainstitucionalidad
legal y econémica, que permitié alcan-
zar esta verdadera revolucion empre-
sarial”.

Riesco también reconocié que

las acciones de las actuales autorida-
des, “no han implicado cambios que
modificaran el marco probadamente
exitoso que ha regulado nuestra acti-
vidad y, ello también resulta meritorio
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y digno de destacar".

PREOCUPACION POR
CAMBIOS EN LEGISLACION
LABORAL

En la ocasion, el Presidente de
la Sociedad Nacional de Mineria, Wal-
ter Riesco Salvo, expresé su preocu-
pacion por los intentos de algunos
sectores por impulsar nuevos cam-
bios en la legislacién laboral, orienta-
dos a restringir e inflexibilizar el mer-
cado del trabajo.

El dirigente empresarial mine-
ro preciso que la mineria privada es el
sector productivo que ha tenido el cre-
cimiento mas significativo entre todos
los segmentos econémicos del pais.

Agrego que los niveles de in-
version en nuestro sector, en la tltima
década, han alcanzado a mas de 5 mil
500 millones de délares y se prevee,
para los proximos seis afios, que ellos
se incrementaran en méas de 6 mil
millones de ddlares adicionales.

"Los llamo a meditar, no sélo
en la trascendencia econdmica de las
cifras indicadas, sino que también en
la extraordinaria significacion que ellas
tienen para el desarrollo de las perso-

nas’, puntualizo.

No obstante, en su exposicion,
Riesco dijo que frente a esta promiso-
ria realidad, "resultan un contrasenti-
do algunas determinaciones que se
orientan en el sentido contrario al de la
tendencia que el propio pais impuso y

El Presidente de la Sociedad, Walter Riesco, hace entrega de su distincion al
senador Arturo Alessandri Besa, como el parlamentario que mds contribuye
en el wltimo ano al desarrollo y progreso de la mineria privada nacional.,
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que luego imitaron un conjunto signifi-
cativo de naciones'.

Al respecto, menciono la idea

de incrementar los impuestos munici-
pales, elevando en un 400 por ciento
el tope maximo de las patentes comer-
ciales e industriales.

Walter Riesco dijo que en la
administracion empresarial existe la
méaxima de que permanentemente se
debe evaluar y corregir aquello que
funciona en forma defectuosa o erra-
da. Al respecto, pregunto: ;Qué sen-
tido tiene innovar en lo gue funciona
bien y ha probado con creces ser exi-
toso y conveniente?.

El Presidente de la entidad se-
fald que la Sociedad Nacional de Mi-
neria perseverara en su preocupacion
por estas materias y continuara ha-
ciendo presente su posicion, tanto a
las autoridades del Poder Ejecutivo
como Legislativo.

]
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Patricio Rendic Lazo, Presidente del Directorio de la Sociedad Minera San Geronime
Limitada, recibe el galardon de parte del Presidente de la entidad, Walter Riesco, quien
lo felicita efusivamente.

Mineria 1994
Productores, al Ge
Minera del Pacifico, CMP, Rolf Sommer."

PRIORIDAD UNO AL TEMA
AMBIENTAL

Al hacer un balance de la acti-
vidad gremial en el dltimo ano, el diri-




Fernando Agiiero felicita a su amigo senador Arturo Alessandri por su
merecido premio anual de Sonami. Observan Walter Riesco, José Antonio
Guzmdn y Ernesto Correa.

te se realizan en favor de este segu-
mento de asociados, "que si bien cons-
tituyen un pequeno porcentaje de la
produccién minera nacional, requie-
"No existe ofrotema que conci- €N asistencia para superar |a critica

te mas relevancia e interés para la x
industria minera que la busqueda de
un equilibrio entre proteccion ambien-
tal y desarrollo productive", indico.

gente empresarial minero destaco
como la principal prioridad las accio-
nes realizadas en materia ambiental.

Alrespecto, Walter Riesco des-
taco la labor desplegada por la Comi-
sion Ambiental de la Sociedad, en
cuya composicion se encuentran re-
presentados todos los sectores del
gremio minero. "Constituye una ga-
rantia de que este tema esta siendo
abordado con un criterio técnico-em-
presarial que asegurara una fluida in-
terrelacion con las autoridades del
area y una contribucién elevada y po-
sitiva en la generacion de las normas
reglamentarias, actualmente en su
fase de elaboracion”,

Por otra parte, el Presidente de - —
la Sociedad Nacional de Mineria preci- —
soquela prBOCUpaCiéﬂ preferente que Riesco indico en su discurso que "la honestidad empresarial
la entidad ha Otorgado a la situacion consiste en el sustento ético que debe gular a las personas que

desemperian la vocacion del empresario. 'Y cuando ella no estd

de los pequenos y medianos produc-
tores se ha visto reflejada en las ges-
tiones tarifarias que permanentemen-

pre en la vida de los negocios, las melas son espureas v los

logros ilegitimos”.



situacion que enfrentan”.

VOCACION CREADORA'Y
HONESTIDAD EMPRESARIAL

Al mencionar a las empresas y
personas que recibieron el Premio
"Sociedad Nacional de Mineria 1994",
el maximo dirigente empresarial mine-
ro precisé que ellos destacan por su

vocacion creadora y su honestidad
empresarial.

Agrego que “la vocacion crea-
dora es la fuerza interior que mueve a
los hombres para afrontar desafios,
superar escollos, generar riqueza y
multiplicar el trabajo".

Asimismo, indicé que “la ho-
nestidad empresarial es consustan-

En el Almuerzo Anual de la Mineria aparecen
el senador Arturo Alessandri; el Presidente de
Sonami, Walter Riesco; el Presidente de la
Sociedad Nacional de Agricultura, Ernesto

Correa; vy el Presidente de la Confederacion de

la Produccion y del Comercio, José Antonio
Guzmdn.

cial a la primera y consiste en el sus-
tento ético que debe guiar a las perso-
nas que desempenan la vocacion del
empresario. Y cuando ella no esta
presente en la vida de los negocios,
las metas son espureas y los logros
ilegitimos”.

Finalmente, el Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria se com-
prometi6 a preservar, promovery man-
tener la vocacion creadora y la hones-
tidad empresarial.

iy Pl ey e

MY RN s an TR el
R H‘i""




Sorprendido. agradecido y estimula-
do se mostro el senador Arturo Ales-
sandri Besa al conocer la decision del
Directorio de la Sociedad Nacional de
Mineria de premiarlo como el repre-
sentante del Poder Legislativo que
mas se ha destacado por su contribu-
cion al desarrollo de la mineria privada
nacional. E

El Directorio baso su determi-
nacion enque "la preocupacion cons-
tante por apoyar a nuestro sector pro-
ductivo ha sido una norma de su con-
ducta parlamentaria”.

"Este premio de la Sociedad
Nacional de Mineria me resulta muy
estimulante porque significa que la
preocupacion que he demostrado por
la actividad minera es reconocida’,
puntualizé a "Boletin Minero" Alessan-
dri Besa.

Nacido en Santiago el 31 de
octubre de 1923, Arturo Alessandri
Besa es hijo de Arturo Alessandri Ro-
driguez y Raquel Besa Montt. Estudio
en The Grange School y sus estudios
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Senador Arturo Alessandri:

TRADICION FAMILIAR
EN LA MINERIA

de abogado los realizé en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de Chile, recibiendo su
titulo el ano 1949.

En 1973, fue elegido diputado
por Antofagasta, obteniendo la prime-
ra mayoria, Hasta marzo de 1990
ostento el cargo de Consul Honorario
de Singapur en Santiago, al que re-
nuncio al ser elegido Senador por la
Segunda Regién de Antofagasta, enla
eleccion del 14 de diciembre de 1989.
Postulé como candidato a la Presiden-
cia de la Republica en las elecciones
de 1993.

Estd casado con Nancy Cohn
Montealegre y tienen 4 hijos: Patricia,

Arturo, Magdalena y Francisca. Tiene
19 nietos. Esconsejerodela Corpora-
cion Cuitural de Santiago y ha sido
Presidente de la Sociedad Chilena de
Amigos de la Opera y socio fundador
del Club de Amigos de la Opera.

¢ Por qué usted se ha postu-
lado siempre por una regién mine-
ra?.

En realidad por casualidad, no
porgue yo sea minero o tenga algtn
interés eondmico en la actividad
minera. Ocurrié que el afo 1973,
cuando acepté ser candidato a
diputado, me dijeron que me
presentara por Antofagasta porque mi
tio Fernando Alessandri habia sido




Senador por esa esa zona por 35 anos.
Esa diputacion duré sélo tres meses,
ya que al poco tiempo sobrevino el
Pronunciamiento Militar. Luego,
cuando se me insistio en que me
presentara nuevamente, acepté ser
senador por la Segunda Regién y por
ese motivo me involucré con la
minerfa. He estado mucho en contacto
con los pequenosy medianos mineros.
Ellos tienen sus problemas y aspiran a
una mayor cooperacion por parte de la
Empresa Nacional de Mineria.

¢Cuales son, a su juicio, los
problemas que enfrentan los pe-
quenos mineros de la Segunda Re-
gion?.

Los pequefios mineros siem-
pre van a tener problemas porque los
costos han subido. Si se logra una
tarifa razonable y costos menores, por
ejemplo si el acido sulfdrico bajara,
tendrian una mucho mejor situacién.
Por lo menos en la Segunda Region
estamuy disminuida la actividad mine-
rapequena. Muchagente haido aban-
donando sus labores por diversas difi-
cultades, entre ellas el bajo precio del
cobre, que sélo ha remontado en los
tltimos meses. La Empresa Nacional
de Mineria ha hecho algun esfuerzo,
pero podria hacer mas. Creo que la
Enami gasta mucho en burocracia.
Tiene demasiados funcionarios en
Santiago, y esos recursos por lo tanto
podria gastarlos en beneficiar directa-
mente a los mineros. Quiero creerque
Enami hace esfuerzos por proteger a
la pequena mineria dentro de sus po-
sibilidades.

¢A sujuicio cual es el rol que
le compete a Enami?.

Creo que Enami debe seguir
siendo del Estado. A lo mejor, se
puede privatizar las fundiciones, pero
la funcién de fomento de la mineria le
corresponde al Estado. La privatiza-
ciénde Enaminoes la solucion. Siem-
.pre tendra que haber un poder com-

prador de minerales, que no creo que
el sector privado pueda reemplazar.
Por lo demas, Enami fue creada por
don Jorge Alessandri que fusioné la
Empresa Nacional de Fundiciones con
la Caja de Crédito Minero. Los peque-
nos mineros necesitan un apoyo fuer-
te para que puedan racionalizar sus
operaciones y mecanizarlas, con lo
cual podrian bajar sus costos.

¢ Como visualiza usted el fu-
turo de Codelco-Chile?.

Codelco debe organizarse
como Sociedad Anonima. Cada Divi-
sion debe ser una Sociedad Anénima
independiente, pero bajo la tuicién de
la Casa Matriz. Hay que eliminar la
Comision Chilena del Cobre que no
juega ninguin papel en una organiza-
cién como la que se propone, ya que
esta institucion fue creada para con-
trolar Codelco y hemos sido testigos
de lo mal que han funcionado los con-
troles en esa empresa estatal.

¢Qué piensa de la privatiza-
cion de Codelco?.

dispuesto a hacerlo. Podria haber
unaasociacion con terceros, tal como
ocurrié en El Abra. Para eso, Codel-
co debe desafectar la mina y no de-
clararla como de reposicion. Las
cosas se hacen como se deshacen.
Codelco declaré que este mineral es
de reposicion. Sideclara lo contrario,
se puede hacer una inversion priva-
da en ese yacimiento.

¢Cual es su opinion sobre el
Proyecto de Modernizacion de Co-
delco?.

Indudablemente, es una inicia-
tiva insuficiente. Definitivamente,
transformaria a las Divisiones en So-
ciedades Andnimas Abiertas.

¢ Como visualiza el futuro de
la mineria privada?.

La mineria tiene un futuro bri-
llante. Cada dia hay mas inversiones.
Se han descubierto nuevos yacimien-
tos. Pero, sin duda, la confianza que
despierta el pais en lo politico y en lo

La pri-
vatizacion tiene
que ser un pro-
ceso gradual.
Setiene que in-
corporar capital
privado en las
operaciones de
la Corporacion.
Ademas quién
tendria el dine-
ro para pagar el
valor real de
Codelco. Creo
que para el de-

sarrollo de los
nuevos yaci-
mientos de Codelco es indispensa-
ble la asociacién con privados. No
creo que sea posible que el Estado
invierta 400 millones de dodlares en
explotar la mina Radomiro Tomic
cuando existen capitales privados

econdmico hace que los inversionis-
tas vengan a Chile. Ademas, con las
ultimas modificaciones al Cédigo de
Mineria, que se estan aprobandoen el
Senado, se esta fortaleciendo la pro-
piedad minera.




Compaiiia Minera del Pacifico

EL DESAFIO
DE SER MEJORES

Tiene centrada sus actividades en la Cuarta y Tercera regiones
del pais. En Coquimbo, con El Romeral y su puerto de
embarque "Guayacan'; y en Atacama, con el yacimiento El
Algarrobo y el puerto de embarque Guacolda IL.

La Compaiiia Minera del Pacifico ha asumido el desafio
de ser los mejores, con una autodisciplina que persigue
la eficiencia operacional de las faenas, mediante la
aplicacion de modernas tecnologias de procesos.

"

Hemos sido capaces de ex-
presar nuestra voluntad de asumir
el desafio de ser mejores, con una
autodisciplina que persigue la efi-
ciencia operacional de las faenas,
mediante la aplicacion de moder-
nas tecnologias de procesos, ca-
paces de lograr una productividad
acorde con las exigencias del mer-
cado".

Estas palabras del Gerente
General de la Compania Minera
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del Pacifico, Rolf Sommer Sul-
frian, resumen el momento que
vive esta empresa dedicada a la
mineria del hierro, que esta ini-
ciando un proceso de diversifica-
cién hacia la industria del cobre.

Esas consideraciones tuvo
nuestra entidad al concederle el
Premio "Sociedad Nacional de Mi-
neria1994" en la Categoria Gran-
des Productores, destacando "el
extraordinario empuje empresarial

que ha impreso la C. M. P. a su
gestion productiva, situandose en
una posicion de liderazgo".

La Compafia Minera del
Pacifico S.A. tiene centrada sus
actividades en la Cuarta y Tercera
regiones del pafs. En Coquimbo,
con su yacimiento en minas El
Romeral, con una capacidad de
produccion de 4.000.000 tonela-
das de produccion al ano, y su
puerto de embarque "Guayacan".



En la Regién de Atacama,
posee el yacimiento El Algarrobo,
que abastece de preconcentrados
a su Planta de Pellets, con una
capacidad de produccion de
4.200.000 toneladas de productos
al afio, y el puerto de embarque
Guacolda Il.

"Hasta hace pocos afos, -
segun explico6 Sommer- CMP te-
nia como Unico comprador exter-
no a largo plazo a Japén, lo que
nos obligaba a depender de este
pais en precios y cantidad de ex-
portacion. En la actualidad, nues-
tra cartera de clientes externos ha
aumentado a doce paises, lo que
nos ha permitido ubicarnos en el
noveno lugar como empresa ex-
portadora de Chile, con una factu-
raciéon anual de mas de 200 millo-
nes de délares”.

Los principales productos
de la empresa son granzas, finos,
pellets autofundentes, pellets re-
duccidn directa y pellets feed.

tros sobre el nivel del mar. Des-
pués de una campana de explora-
cion de 35.720 metros de sonda-
jes, se cubicaron 314.000.000 to-
neladas de mineral con una ley de
corte de 30 por ciento Fe y una ley
media de 48.27 de Fe.

Las reservas cubicadas al-
canzan a 245.000.000 toneladas
de mineral con una ley media de
48.19 por ciento de Fe y una rela-
cion estéril mineral del pit de 2.98.
La vida util de las reservas alcan-
za a 39 anos. Las inversiones
necesarias para realizar el pro-
yecto alcanzan a US$ 80.000.000.

LA NECESARIA
DIVERSIFICACION

Sin embargo, el proceso
mas importante que estd comen-
zando a vivir la Compania Minera
del Pacifico lo constituye su diver-
sificacion en la industria del co-

bre. Es asi como CMP, en conjun- | |
to con Canada Tungsten Inc., Van-
couver, se encuentra desarrollan-
do el estudio de factibilidad para
la potencial explotacion del yaci-

miento Andacollo Cobre, a través
de una asociacion con participa-
ciones de 30% y 70%, respectiva-
mente.

El maximo ejecu-
tivo de la Compania ex-
plica a Boletin Minero
que el futuro de la em-
presa estd basado en
sus reservas y las per-
manentes campanas de
exploracion, prospec-
cién y evaluacion de
nuevos yacimientos.

"Es asi que, ante
el agotamiento de minas
El Algarrobo, se ha de-
sarrollado el estudio del
yacimiento Los Colora-
dos, el cual asegurara el
abastecimiento de pre-
concentrados a Planta
de Pellets".

Los Colorados se

ubica a 28 kilometros de
la ciudad de Vallenar, a
-una altura de 400 me-

CMP tiene en Coquimbo su yacimiento El Romeral, con una capacidad de 4.000.000 de
toneladas de produccion al aiio.
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El yacimiento, localizado a
50 kilémetros al sureste de la ciu-
dad de La Serena, propiedad de
Enami, se encuentra bajo una op-
cion de compra, por un periodo de
15 meses, durante el cual se debe
desarrollar el estudio de factibili-
dad, el que esta efectuando Min-
corp Engineers and Constructors,
" Denver, y que tiene como fecha de
término la segunda quincena de
octubre préximo.

El proyecto contempla la
explotacion de la zona de enri-
quecimiento secundario y de 6xi-
dos del yacimiento, a través de
operaciones mineras a cielo
abierto y proceso de lixiviacion,
extraccion por solventes y elec-

trodeposicidn para alcanzar como
producto final, catodos de cobre
de alta pureza.

A la fecha, han sido esta-
blecidos todos los parametros
técnicos y de produccion, los que
en conjunto con un positivo resul-
tado de evaluacién de reservas
mineras y recuperacion metalur-
gica, senalan como tamano de
proyecto una produccion anual de
20.000 toneladas de cobre fino
por afo, con un horizonte de vida
de 11 anos.

Las reservas mineras incor-
poradas en el proyecto alcanzan a
34 millones de toneladas, con una

ley de 0.88% de cobre, contenien-
do 300.000 toneladas de cobre.

El Gerente General de la
Compania Minera del Pacifico se-
nala que el proyecto Andacollo
Cobre, con una inversion estima-
da en 55 millones de dodlares, y
bajo costo operacional, "espera
posicionarse favorablemente en
el mercado de los productores de -
cobre".

El cronograma del proyec-
to sefala como fecha de inicio de
construccién el mes de mayo de
1995, para comenzar la produc-
cion comercial a contar de julio de
1996.
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CALENDARIO

Como una guia practica para nues-
tros lectores, damos a conocer el ca-
lendario de los proximos meses de
seminarios, foros y convenciones, con
sus diferentes temarios, que se reali-
zaran en Chile y en el mundo:

Septiembre, 6-8: «Gestion Am-
biental en la Mineria», por el Profesor
Jaime Solari, en el Instituto de Inge-
nieros de Minas de Chile. Contacto:
Nelson Santander, Gerente, Avda.
Bulnes 197, 6° piso, Santiago. Teléfo-
no: 6953849, 6971076; Fax: (02)
6972351.

Septiembre, 6-8:  «Fifth Interna-
tional Mineral processing Sympo-
sium», Cappadocia, Turquia. Contac-
to: Haimilin Demirel, 5th IMPS, Dept of
Mining Engineering Hacettepe Uni-
versity, Beytepe 06532, Ankara, Tur-
quia. Fax: +90.4.2354314.

Septiembre,14-16: «ISimposio
Cientifico Técnico de Geologia», que
se realizara en Caracas, en el marco
de cooperacion entre Venezuela y la

Federacion Rusa. Contacto: Beatriz
QOlivo Chacin, Directora General Sec-
torial de Minas y Geologia de Vene-
zuela.

Septiembre, 19-23: «Electra Mi-
ning '94", Johannesburg, Sudafrica.
Exhibicion internacional sudafricana
de mineria, ingenieria eléctrica e in-
dustrial. Muestra de los avances tec-
nolégicos alcanzados en el campo de
la mineria y la industria en general.
Mayores informes en Centro de Do-
cumentacion de Sonami, fono:
6955626.

Septiembre, 19-24: «Mine Waste
and the Environment, 5th Internatio-
nal Mine Water Congress», Notting-
ham, Reino Unido. Contacto: Peter J.
Norton, General Secretary Interna-
tional Mine Water Assn. Conference,
c/o Dept of Mineral Resources Engi-
neering, University of Nottingham,
University Park, Nottingham, NG7
2rd, United Kingdom. Fax:
+44.1602.678494; Télex: 37346
(Uninot G).

Septiembre, 26-28: «Minerals Engi-
neering '94", Lake Tahoe, Nevada,
Estados Unidos. Contacto: Minerals
Engineering '94, Camborne School of
Mines, Redruth, Cornwall, TR15 3SE,
UK. Fax: +44.209.716977.

Septiembre, 26-28: «Mecanizacion
de excavaciones subterraneas», que se
llevara a efecto dentro de las VI Jorna-
das de Especialistas en Tronaduraenla
Universidad de Chile. Contacto: Nelson
Santander, Gerente del Instituto de In-
genieros de Minas de Chile, Avda. Bul-
nes 197, 6° piso, Santiago. Teléfonos:
6953849, 6971076; Fax: (02) 6972351.

Octubre, 17-21: «VIlI Congreso Geo-
légico Chileno», organizado por el
Departamento de Ciencias de la Tie-
rra, con el patrocinio de la Universidad
de Concepcion. Contacto: Comite Or-
ganizador, Casilla 3-C Concepcion,
Teléfono: (56) (41) 234985, anexos
2215 y 2876. Fax: (041) 240280.

Octubre, 18-20: «3rd. International
Symposium of Mine Planning & Equip-
ment Selection», Estambul, Turquia.
Contacto: Profesor A. Gunham Pasa-
mehmetoglu, Mining Dept., Middle, East
Technical University, 06531, Ankara,
Turquia. Fax: +90.4.210.1265.

Zanartu & Asociodos
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Las herramientas Snap - On, l{deres mundiales en calidad,
ayudan a aumentar la eficiencia en la produccién y a
proteger equipos y usuarios.

Herramientas para construir, reparar y usar en maquinaria
pesada, para servicios automotrices, herramientas para
computadores y equipos electrénicos, disponibles en forma
unitaria y en juegos de hasta 1.000. piezas.

Durables, resistentes y confiables, las herramientas
profesionales Snap-On, ofrecen una variedad de
posibilidades para sus requerimientos,

Solicite més informacién y un representante a

La Bolsa 81, p. 12 Fono 6969090 Fax 671629 Santiago
IQUIQUE - CALAMA - ANTOFAGASTA - COPIAPO - SANTIAGO



BANCO CONCEPCION

EL BANCO CREADOR

Banco Concepcion:

SUCURSALESEN
REGIONES

MINERAS

Ei Banco Concepcion mantiene 35
sucursales a lo largo del pais, que
abarcan desde Arica a Punta Arenas.
Asimismo, en la Region Metropoliana
posee 20 agencias.

De acuerdo al plan de trabajo para el
presente ano, se contempla aumentar
y/o reubicar el niumero actual de su-
cursales, de manera de estar en loca-
lizaciones en que se concentren los
mercados objetivos del Banco. Adi-
cionalmente, en lo que se refiere al
sector minero, se evaluara ampliar la
atencion a traves de cajas auxiliares.

Las sucursales, conforme a lo que
faculta la normativa bancaria vigente,
ofreceran ademas de los productos y
servicios de la banca tradicional, to-
dos los productos y servicios que pres-
ten sus empresas filiales, procurando
de esta manera ofrecer a la clientela
una amplia e integral gama de servi-
cios financieros.

Considerando que el objetivo del
Banco Concepcion es servir al
desarrollo de la mineria nacional,
la cobertura geografica del Banco
especialmente en zonas mineras
resulta fundamental.

Es el caso de la Sucursal Copiapo,
donde se ubican importantes faenas
mineras, que opera desde el 27 de
abril de 1987, siendo la primera en
inaugurarse dentro de la Tercera Re-
gion. Posteriormente, producto de los
buenos resultados obtenidos por esta
sucursal y las necesidades y oportuni-
dades que el mercado ofrecia, se
amplié la cobertura del Banco Con-
cepcién a otras plazas de la Region,
ya sea via nuevas oficinas o cajas
auxiliares.

Es asicomo se realizan las siguientes
aperturas de oficinas: Diego de Alma-
gro en 1988; Paipote, en 1988; EIl
Salado, en 1989; El Salvadoren 1991;
Vallenar, en 1992; y Huasco, en 1993.

"Estas oficinas o cajas auxiliares son
la resultante de |la constante preocu-
pacién por el desarrollo minero que
siempre ha inspirado al Banco Con-
cepcion, en su afan de brindar un
apoyo cada vez mas integral", segun
explico la Agente de la Sucursal Co-
piapo, Jeannette Bertoglia Fuentes, .

De acuerdo a las estadisticas propor-
cionadas por la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras,
de las 14 instituciones bancarias exis-
tentes en la ciudad de Copiapd, el
Banco Concepcion alcanza el primer
lugar en colocaciones a febrero de
1984, puesto que mantiene desde
hace anos.

Las cifras indican que de los 6 mil 268
millones de pesos -dentro del total de

Jeannette Bertoglia Fuentes es la activa y eficiente A
del Banco Concepcién en la ciudad de Copiapo.
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El Banco Concepcion mantiene 35 suc
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40 mil 876 millones de pesos- de colo-
caciones, el Banco tiene el 15,33 por
ciento de ellas.

Jeannette Bertoglia destaca también
las colocaciones regionales en el area
minera. Es asi como de un monto total
de 1.983 millones de pesos, el Banco
Concepcién tiene mil 213 millones de
pesos, con lo cual alcanza el 61,17 por
ciento. Cabe destacar que de la cifra
de colocaciones regionales del Banco
Concepcién, que alcanza a 9 mil 281
millones de pesos, la mineria tiene mil
213 millones, alcanzando al 13.07 por
ciento.

Segun estadisticas internas de la Su-
cursal Copiapé, al 20 de abril del pre-
sente ano, las colocaciones en el area
minera alcanzan a 2 mil 513 millones
de pesos.

"Claramente se vislumbra qgue los cre-
ditos mineros de la regién son atendi-
dos por el Banco Concepcién, cum-
pliendo asf el objetivo de fortalecer el
desarrollo minero", precisa la Agente
de la Sucursal Copiap6.

"Lo anterior deja de manifesto la orien-
taciéon minera de nuestro Banco. Las
perspectivas de crecimiento estan in-

timamente relacionadas con la activi-
dad minera enlaregiony fundamental-
mente con el precio del cobre que, en
el primer semestre de 1994, ha afecta-
do fuertemente los ingresos de las
empresas y las personas”.

"En todo caso, se espera que en lo

que queda del segundo semestre

repunte la actividad minera, aun-
que esta claro que no se alcanza-
ran los niveles de crecimiento que
habia venido mostrando la region
en afos anteriores”, puntualizé la
Agente de la Sucursal Copiap6 del
Banco Concepcion.

Northeote/Ogilvy & Mather
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TRABAJAMOS PARA QUE LA PEQUENA ¥ MEDIANA MINERIA
SIGAN UIENDO LA LUZ AL FINAL DEL TUNEL.

Banco Concepcion, un apoyo decidido al desarrollo de la mineria.

BANCO CONCEPCION
IO GEALR
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Sociedad Punta del Cobre S.A.:

Estas son las instalaciones de la Planta Biocobre, de la Sociedad Punta

del Cobre S.A., cuando se encontrabean en plena construccion.

EI Directorio de la Sociedad Nacional
de Minerfa resolvi6 este afio otorgar el
Premio "Sociedad Nacional de Mine-
ria 1994" en la Categoria Medianos
Productores a la Sociedad Punta del
Cobre S.A, que dirige el empresario
Fernando Harambillet Alonso.

Las razones entregadas por el
Directorio fueron "por el notable es-
fuerzorealizado por esa empresa para
incorporar valor agregado a la produc-
cion de cobre y el sostenido proceso
de modernizacion experimentado por
la Compaiiia".

Segun destaca Harambi-
llet, el galardén otorgado por la
entidad gremial encuentra a la
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empresa en un sostenido proceso
de modernizacion y avance tec-
nolégico.

"Dicha distincion impone a la
empresa el imperativo de acentuar
sus esfuerzos en productividad y ca-
lidad de sus productos, asi como en
la ampliacién de sus faenas con com-
pleto respeto a las normas sobre pro-
teccion al medio ambiente, y en par-
ticular a la seguridad y bienestar de
sus trabajadores, para asi contribuir
al desarrollo de la Regién de Ataca-
ma y al del pais entero", precisa Ha-
rambillet Alonso.

La Sociedad Andénima Socie-
dad Punta del Cobre se constituyo en

EN EL CAMINO
DE LA
MODERNIZACION

julio de 1989 como una simple produc-
tora de minerales, a nivel de 50 mil
toneladas métricas por mes, y cuya
estabilidad econémica estaba en tela
de juicio por las importantes maquilas
que debia pagar y la caida en los
precios internacionales del cobre.

Sin embargo, debido a un pro-
ceso de sostenido crecimiento, trans-
formacion y modernizacion, estima
para el proximo afo una produccion
de 1.536.792 toneladas métricas de
minerales, y de 7.000 TM de catodos
de cobre electrowon grado A.

Desde sus inicios y en es-
pecial en los ultimos tres anos, la
produccion ha aumentado 41,53




veces, mientras que el costo ope-
racional de la mina ha sido reduci-
do de aproximadamente 16 ddla-
res por tonelada métrica a 6 délar
por TM.

En la actualidad, la empresa
tiene una fuerza laboral de 315 traba-
jadores, ademas de 59 empresas con-
tratistas que prestan servicios, espo-
radicamente y en especialidades dis-
tintas, particularmente en proyectos
mineros.

La Sociedad Punta del Cobre
S.A. dio inici6 en agosto de 1990 a un
ambicioso programa de expansion
que, en la actualidad, se encuentra en
plena operacion. Este programa ha
implicado una inversion entre julio de
1989 y diciembre de 1993 de mas de
31 millones de ddlares. El presente
ano, se tiene previsto invertir unos 4,3
millones de ddlares.

Es asi como se aumento la
produccién de minerales sulfurados
de la Mina Socavén Rampa, desde 60
mil a 82.066 TM por mes; explotacion
de los minerales lixiviables, a un ritmo
promedio de 40 mil TM por mes, los
que también son extraidos de la Mina
Socavén Rampa, conlo que la produc-
cion ha aumentado de 60 mil tonela-

das métricas por mes a 122 mil tonela-
das metricas por mes; y la construc-
cidn del Socavén Trinidad, con la eje-
cucion de los proyectos complemen-
tarios de camino, electricidad y abas-
tecimiento de agua.

También es necesario mencio-
nar la construccién y puesta en mar-
cha de la Planta de Chancado Prima-
rio, para un ritmo de produccion de
400 TM por hora, que permite entregar
minerales ya chancados para la planta
biocobre y a la planta que maquila los
sulfuros de la Sociedad, y la planta de
sulfuros que opera directamente.

Sin embargo, el maximo orgu-
llo de los ejecutivos de la

ta, por un monto cercano a los 12
millones de ddlares.

La planta esta destinada a
procesar 36 mil toneladas métri-
cas por mes de minerales lixivia-
bles, y la produccién programada
de planta Biocobre es del orden de
7.000 TM de catodos de cobre
Grado A. La produccion del pri-
mer catodo fue el 16 de diciembre
de 1993 y a la fecha se han expor-
tado 2.650 TM a los mercados nor-
teamericano y europeo.

"Con la realizacion de este pro-
yecto-explica el Presidente de la Com-
pania, Fernando Harambillet- la So-

Sociedad Punta del Cobre
S.A. lo constituye la cons-
truccién de la planta Bio-
cobre. Siendo uno de los
proyectos tecnoldgicos
mas importantes desarro-
llados en Latinoamérica,
enlos Ultimos dos anos, su
proceso hidrometallirgico
se caracteriza por limpie-
za industrial y ecoldgica.
En agosto de 1992, se fir-
moé un contrato con
Minproc International (Chi-
le) S.A., para la construc-
cion y montaje de la plan-

Desde sus inicios y en especial
en los dltimos tres afios, la
produccion en la Sociedad

unta del Cobre S.A. ha

aumentado 41,53 veces,

‘mientras que el costo

operacional de la mina ha sido

reducido de aproximadamente
16 dlares por tonelada

métrica a 6 dolares por TM.
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ciedad haincorporado sustancialmen-
te valor agregado a su produccion de
cobre, consiguiendo amplia indepen-
dencia econdmica y operacional, con
muy bajos costos de operacion, obte-
niendo una posicién mas sélida frente
alas variaciones del precio internacio-
nal de los metales y evitando el pago
de las maquilas de fusién y refinacion
que se cobran en el pais".

PROYECTOS FUTUROS

La Sociedad Punta del Cobre
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La Planta de Chancado de Punta del Cobre también
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S.A. considera en los proximos afos
continuar avanzando en el progra-
ma de expansion, iniciado el ano
1990. Este plan contempla la am-
pliacién de la planta Biocobre, hasta
un nivel de 19.200 toneladas métri-
cas de catodos grado A por afio,
proyecto que técnicamente sera
definido en el mes de octubre de
1994, una vez que finalicen los estu-
dios y evaluaciones geoldgicas de
los minerales lixiviables de las Mi-
nas Socavon Rampa y Trinidad.

El proyecto de beneficio de

los minerales de Socavén Trinidad, el
cual contempla una Planta de Con-
centracion por Flotacién moderna y
de la mas avanzada tecnologia y au-
tomatizacion, para el tratamiento de
los sulfuros de cobre de esta nueva
mina, en el tonelaje mensual que en
definitiva se defina.

Finalmente, la Sociedad Pun-
ta del Cobre S.A ha comenzado a
estudiar alternativas de inversiones
mineras en cuatro paises vecinos,
para la explotacion de yacimientos
de oro y cobre.



SONAMI en accion

SONAMI PRESENTO
PRIMER ESTUDIO
SOBRE
REMUNERACIONES

SEMINARIO DE SONAMI SOBRE EDUCACION Y EMPRESA

'Educacion y Capacitacion: El Rol de la
=mpresa" se denomind el Seminario organi-
zado por la Sociedad Nacional de Mineria'y
| que fueron invitados Gerentes Generales,
Serentes de Recursos Humanosy Encarga-
los de Personal de las empresas mineras.
=| Seminario formd parte de las actividades
jue la Sociedad Nacional de Mineria cele-
oré en el Mes de la Minerfa.

=| objetivo del Seminario fue examinar las
3xperiencias de otras ramas productivas en

materia de educacion y capacitacion a sus
trabajadores y proponer los cursos de ac-
cion para la mineria en esta materia.
Eneleventointervinieron Carlos Neely, Ase-
sor Educacional de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio; Rodrigo Marti-
no, Secretario General de la Corporacion de
Educacion de la Sociedad Nacional de Mi-
neria; Eugenio Céaceres, Gerente de Pro-
yectos de la Fundacion Andes; y Marcelo
Lewkow, Director Ejecutivo ORT-Chile.

SE ESTUDIAN ALTERNATIVAS PARA EL BANCO CONCEPCION

La Sociedad Nacional de Mineria se encuentra evaluando, en estos momen-

tos, las diversas alternativas que se han presentado para el futuro del Banco
- Concepcion, del cual posee casi el ciento por ciento de sus acciones.

Una decision definitiva por parte de Sonami se tomaria en los meses de

* noviembre o diciembre préximos.

LANZAMIENTO DE LIBRO SOBRE
SEGURIDAD MINERA

La Sociedad Nacional de Mineria y la Asocia-
cion Chilena de Seguridad presentaron a la
comunidad minera nacional el "Reglamento
de Seguridad Minera", un libro que contiene
resoluciones y decretos relacionados con la
seguridad minera.

La ceremonia, que se efectud en las oficinas
de la Sociedad Nacional de Mineria, conté con
la asistencia del Subsecretario de Mineria,
Sergio Hernandez, y los Presidentes de Sona-
mi, Walter Riesco, y de la Asociacion Chilena
de Seguridad, Eugenio Heiremans.

En la oportunidad, la Sociedad Nacional de
Mineria y la Asociacion Chilena de Seguridad
suscribieron un convenio de colaboracién per-
manente.

Walter Riesco dijo que ambas instituciones
*hemos unido nuestros esfuerzosen aras de la
difusién de las regulaciones sobre seguridad
en nuestra actividad, que constituye un aspec-
to particularmente relevante para los empre-
sarios mineros".

Ensu exposicion, el Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria precisé que "la mineria
aspira a convertirse en lider entre los sectores
productivos, en lo referente al cuidado y bien-
estar de las personas que son, en definitiva, el
principal activo que tienen los paises y las
empresas para lograr su desarrollo”.

Por su parte, el Presidente de la Asociacion
Chilena de Seguridad, Eugenio Heiremans,
preciso que la seguridad en la actividad pro-
ductiva es una tarea primordial. En todo caso,
agrego que la tasa de accidentabilidad en la
actividad minera se ubica en el 11,8 por ciento.

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA

La Asociacion Chilena de Seguridad beneficia
a un total de un millén 300 mil trabajadores.
Finalmente, el Subsecretario de Mineria, Ser-
gio Hernandez, coincidié en destacar la impor-
tancia de la seguridad en el sector, y alabé este
tipo de iniciativas como las de la Sociedad y la
Asociacion.



SONAMI en accion

PROPOSICIONES PARA CRISIS DE ARICA

El Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria, Walter Riesco, hizo publi-
caen la ciudad de Arica la posicion de
la entidad gremial frente a la situacion
que afecta a dicha provincia. Al res-
pecto, formulé una serie de plantea-
mientos que "permitiran soluciones sa-
tisfactorias a la critica situacion que
viven Arica y sus habitantes".
Los planteamientos de la Sociedad
Nacional de Mineria se refieren a los
siguientes aspectos:
1) Impulsar un programa conjunto de
exploracién minera, entre el sector pu-
blicoy el privado, mediante la creacion
de un fondo especial, al que cursarian
proyectos de exploracion de compa-
fias mineras nacionales y extranje-
ras. En cada uno de estos proyectos
exploratorios, que serian desarrolla-
dos por empresas privadas, el Estado,
a través del Fondo de Exploracion,
aportaria el 50 por ciento del costo,
siendo de cargo de la empresa res-
pectiva el 50 por ciento restante.
Una vez evidenciados los nue-
vos recursos, el Estado recupera la
inversion mediante la venta en el mer-
cado del derecho a su 50 por cientoen

el proyecto, por lo que no representa
un costo estatal en el largo plazo.

2) Permitir que el sector privado parti-
cipe enformaactiva en laconstruccion
y operacién de las obras portuarias
necesarias para ampliar la actual ca-
pacidad disponible.

3) Otorgar un plazo de dos afos para
que Codelco, Enami y otros organis-
mos estatales que posean pertenen-
cias mineras en la provincia, las liciten
para que el sector privado pueda ini-
ciar operaciones en ella.

4) Estimular programas y proyectos
empresariales que presente el sector
privado nacional a través de incenti-
vos, tales como el subsidio ala contra-
tacion adicional a la mano de obra, la
reduccion de los impuestos territoria-
les y el financiamiento de programas
de capacitacion y adiestramiento.

5) Aprovechando la disponibilidad de
recursos mineros en estazonayenlas
zonas aledanas de los paises limitro-
fes, permitir la creacion de un poder
comprador de minerales que constitui-
ria un incentivo para la generacion de
actividades mineras alternativas,

6) Considerando que la descentrali-

zacién de los servicios y empresas
mineras estatales constituye un ob-
jetivo declarado de las autoridades,
otorgar los recursos necesarios a las
representaciones locales de la Em-
presa Nacional de Mineria, Serna-
geomin y el CIMM, para recibir un
trato igualitario al resto de las regio-
nes mineras.

En la oportunidad, el Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria, Walter
Riesco Salvo, formulé unllamado a las
autoridades para confiar en la capaci-
dad creativa del sector privado, me-
diante la aplicacion del sistema de
concesiones que permita que los par-
ticulares inviertan en servicios publi-
cos en los que han demostrado ser
mas eficientes que el Estado, tales
como energia eléctrica, agua potable
y alcantarillado.

Por dltimo, el dirigente empresarial
minero manifesto su conviccion de que
Arica tiene una oportunidad para en-
frentar éxitosamente el desafio del fu-
turo, requiriéndose para ello la volun-
tad de las autoridades politicas, el
ingenio empresarial y el esfuerzo de
sus habitantes.



SONAMI en accion

ENCUENTRO MINERO EN LA
CIUDAD DE COPIAPO

En laciudad de Copiap6 se realizé el
XXXVI Encuentro Minero, como una
de las primeras actividades oficiales
en el Mes de la Mineria, En dicha
oportunidad, representé a la Socie-
dad Nacional de Mineria, su Segun-
do Vicepresidente Victor Pefia Diaz.
Durante el XXXVI Encuentro Minero,
se analizaron importantes materias
mineras y asistieron a él, los empre-
sarios asociados a Sonami de la Re-
gion de Atacama.

La reunién fue organizada en con-
junto por la Sociedad Nacional de
Mineria y el Banco Concepcion.




SONAMI en accion

SONAMI DIO A CONOCER
ENCUESTAS

El Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria, Walter Riesco Salvo, dio a
conocer el resultado de una completa
evaluacion que las empresas mineras
realizaron recientemente y que aborda
diversos aspectos macroeconomicosy

SONAMI CELEBRO EL DIA DEL MINERO EN ARICA

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Walter Riesco
Salvo, acompanado del Gerente General de la entidad gremial,
Manuel Cereceda, efectué una visita a la ciudad de Arica, con
motivo de la celebracién oficial del Dia del Minero. En la oportuni-
dad, el dirigente empresarial minero dio a conocer la posicion de fa
entidad frente a la situacion que afecta a dicha provincia.

La delegacion de la Sociedad se entrevisté con los dirigentes de la
Asociacion Minera de Arica, encabezados por su Presidente Pedro
Beovic, ocasion en que analizaron la situacion de la pequefia
mineria de Arica y Parinacota, frente al valor de las patentes
mineras; la creacion de poderes de compra de minerales nacionales
e internacionales; y la otorgacion de mayores recursos a Serna-
geomin y Enami, en Arica y Parinacota. L
En la zona, el Presidente y el Gerente General de Sonami también
visitaron las industrias Diactiv S.A y Quirobax.

sectoriales.

La encuesta, que fue respondida por
mas de trescientas empresas y pro-
ductores mineros, representativos de
todos los segmentos de la mineria pri-
vada, constituye unainteresante mues-
tra de la percepcion que el empresaria-
do minero tiene respecto al presente y
futuro de la actividad productiva.

Los temas abordados en la encuesta
son los siguientes: Expectativas Ma-
croeconémicas; Medio Ambiente; Rol
del Estado en las Actividades Produc-
tivas Mineras; Modernizacion de la Pe-
quefa y Mediana Mineria; y Explora-
cion y Desarrollo.

ACUERDO SONAMI-BIENES NACIONALES POR SERVIDUMBRES

El Presidente de la Sociedad Nacional de Minerfa, Walter
Riesco Salvo, sefial6 que luego de la reunién sostenida con
la Ministro de Bienes Nacionales, Adriana Delpiano, se
acord6 buscar en conjunto un procedimiento eficaz para
resolver definitivamente el problema de los altos costos que
deben pagar las empresas mineras por concepto de servi-
dumbre de caminos, ductos e instalaciones mineras.
Elméaximo dirigente empresarial expuso que, en la ocasion,
se informé en detalle a la Secretaria de Estado de los
problemas derivados de la adquisicién, arriendos y consti-
tucion de servidumbres en terrenos fiscales.

Entre las dificultades, Riesco menciond las prolongadas
demoras de los tramites para materializar dichas operacio-
nesy los altos valores que el Ministerio de Bienes Naciona-
les asigna a los terrenos.

"Asimismo -agregé- manifestamos a la Ministro Delpiano
que el extraordinario auge de la mineria se debe, funda-
mentalmente, a la estabilidad de las normas constituciona-

les y legales que regulan esta actividad, por lo cual resulta
necesario contar con claridad y objetividad en esta materia,
respecto a los cobros que efectua el Ministerio de Bienes
Nacionales, lo que hasta la fecha no ha ocurrido”.

Por su parte, la Ministro de Bienes Nacionales, Adriana
Delpiano, informé a la Sociedad Nacional de Mineria que se
estan adoptando, desde hace algln tiempo, las medidas
concretas tendientes a agilizar los tramites de enajenacion,
arriendo y constitucion de servidumbres.

La Secretaria de Estado agrego que constituye una preocu-
pacion especial del Ministerio a su cargo el establecimiento
de un sistema que permita fijar valores comerciales para
este tipo de operaciones.

Finalmente, el Presidente de la entidad gremial, Walter
Riescoinformé que en la reunion entre la Ministro de Bienes
Nacionales y la Sociedad Nacional de Mineria se acordo
actuar coordinadamente para buscar las soluciones defini-
tivas para este importante problema en la mineria.



UN CODELCO PARA
LOS NUEVOS TIEMPOS

La chilenizacion de la Gran Mineria
del Cobre bajo la presidencia de don
Eduardo Frei Montalva, asi como su
posterior nacionalizacién bajo la de
don Salvador Allende Gossens, ex-
preso el deseo de lainmensa mayoria
de los chilenos de que el principal
recurso natural del pais fuera explota-
do y desarrollado teniendo como pri-
mera prioridad el interés y el bienestar
de nuestro pueblo.

En el contextode esos tiem-
pos, la chilenizacién del cobre pasaba
por su estatizacion, dada la debilidad
financiera y de gestion del empresa-
riado chileno y el escaso desarrollo de
nuestro mercado de capitales. Exis-
tian ademas precedentes positivos de
importantes y pioneras empresas es-
tatales chilenas que estaban haciendo
una contribucién importante al desa-
rrollo econdémico, social y tecnolégico
del pais como Endesa, Enap, Cap,
Entel e lansa, entre otras. Transcurri-
dos 25 anos, todas estas empresas,
con excepcion de Enap y Codelco,
han pasado al sector privado y son
mayoritariamente controladas por ca-
pitales nacionales y dirigidas exitosa y
agresivamente por ejecutivos y técni-
cos chilenos.

En estos 25 anos no sélo la
economia chilena, sino también la eco-
nomia mundial, experimentd cambios
revolucionarios, sobre los cuales, por
conocidos, no es necesario abundar.
Es I6gico, mas aun imperativo enton-
ces, que sin prejuicios ni "mochilas
histéricas ideoldgicas o sentimenta-
les" nos replanteemos como pais el

Por Efrain Friedmann (¥)

tema de la chilenizacion del cobre y el
rol de Codelco en el desarrollo de la
nacion. ;Contintia siendo necesario
estatizar para chilenizar? ; Se maxi-
mizan los beneficios para el pais con
una empresa estatal del cobre o con
una empresa privada controlada por
capitales chilenos y manejada por eje-
cutivos y técnicos nacionales?.

Creo que es paraddjico que
mientras podamos mostrar numero-
sas empresas privadas chilenas lide-
rando nuestro desarrollo pesquero,
forestal, hortofruticola, industrial, fi-
nanciero y eléctrico, entre otros, y to-
mando posiciones estratégicas en
paises vecinos y aun mas alla, sea
justamente en el sector minero, donde
el rol de las empresas privadas chile-
nas es mas limitado e irrelevante. En
la mineria se encuentran nuestras
mayores riquezas naturales y nues-
tras mayores ventajas comparativas.
Mas aun, en Codelco hay concentrada
una base de recursos naturales y hu-
manos de primer nivel,

Sobre esas bases, Codelco
deberia llegar a ser una gran multina-
cional minera chilena, con capacidad
de desarrollo tecnoldgico propio, con
proyeccion regional e internacional,
con capacidad para tomar posicion en
lamineriay larefinaciény elaboracion
ulterior de sus minerales en Latinomé-
rica, Asia y Europa. No hay ninguna
razén para que un pais chico como
Chile no pueda aspirar como lo han
logrado antes Suiza (Nestlé, Brown
Boveri, Ciba, etc.), Suecia (Asea, Elec-
trolux), Holanda (Shell, Philips) y mas
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reciéntemente Corea (Hyundai, Da-
ewoo, Samsung) o Taiwan (Acer), a
posicionarse en el mercado mundial
en una forma significativa.

De hecho ya lo estan co-
menzando a hacer empresas chile-
nas como CMPC, Copec, Endesa,
Chilgener, Madeco y otras.

Creo que Chile tiene la po-
sibilidad y la obligacién histérica de
hacer de Codelco una gran empresa
chilena, minera e industrial, multina-
cional y globalizada.

Sin embargo, estoy con-
vencido -y serialargo eindtil entraren
debates teéricos y académicos al res-
pecto, ya que la experiencia universal
es suficiente prueba, salvo para los
que se niegan por ignorancia o mez-
quinos calculos de interés personal-
de que un Codelco con esas caracte-
risticas y ese dinamismo no puede
ser una empresa manejada por el
Estado.

Un Codelco privatizado po-
dria crecer fuertemente en Chile y en
el extranjero, recurriendo al mercado
de capitales nacional y foraneo, emi-
tiendo acciones y bonos o contratan-
do empréstitos. El desarrollo de nue-
vos proyectos haria innecesario eli-
minar personal redundante y, por el
contrario, sus trabajadores se benefi-
ciarian con mejores perspectivas la-
borales, ademas de convertirse en
afortunados accionistas.

En consecuencia, lo que
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se requiere es disefar un proceso de
privatizaciéon que asegure que el re-
sultado seré una empresa privada con-
trolada por capitales chilenos.

Creo que ese proceso po-
dria consistir gruesamente en lo si-
guiente:

a) Un porcentaje de accio-
nes reservado a los trabajadores que
éstos podrian adquirir con sus fondos
de indemnizacion, por ejemplo un 5%.
Queremos interesarlos directamente
en los resultados.

b) Un porcentaje de accio-
nes a entregar a todos los chilenos en
forma paritaria, por ejemplo un 30%.
Queremos devolverles en parte el
aporte que ya hicieron al Estado en
forma de impuestos explicitos e im-
puesto inflacion para que aquel adqui-
riera ésta y otras empresas estatales.
Ademaés, ésta seria una auténtica
manera de redistribuir la riqueza, ya
que en términos relativos beneficiara
mucho més a los mas pobres y espe-
cialmente a los jubilados del antiguo
sistema.

c) Otro 35% se venderia a
los Fondos de Pensiones de los Tra-
bajadores (AFP's).

d) El resto -30%- se man-
tendria transitoriamente en poder del
Estado para que éste lo venda mas
adelante, una vez que se haya valori-
zado sustancialmente como resultado

Diccionario

de la privatizacion, o sea 5 o mas
veces, como ha sucedido ya con otras
empresas estatales después de un
periodo bajo administracion privada.

Nétese que esta misma va-
lorizacion habra de beneficiar ademéas
alos demés accionistas delas letras a,
by c, es decir a todos los ciudadanos,
porigual, asi como a todos los trabaja-
dores. No se podra alegar, entonces,
que los beneficios de las primeras
adquisiciones han ido a parar a unos
pocos privilegiados. Estos benefician
atodos los chilenos y especialmente a
los trabajadores.

Las acciones del grupo b)
serian de una serie especial y no po-
drian ser transferidas -salvo por he-
rencia- durante un periodo minimo de
5 afos para los mayores de 13 anos y
hasta no cumplir los 18 anos para
todos los demads. Este periodo es ne-
cesario paraque los adquirentes apre-
cien el verdadero valor de las mismas
y nos las enajenen prematuramente.

Con un esquema como el
propuesto, Codelco -"una empresa de
todos los chilenos"- les sera entrega-
da en parte en acciones gratuitas y en
el resto producira significativos ingre-
sos adicionales al Estado, que éste
podra dedicar en el corto y mediano
plazo a las inversiones que se requie-
ren para atender las enormes deficien-
cias pendientes en vivienda, transpor-
te urbano e interurbano, salud y edu-
cacion.

Por otro lado, ;Cuéles son
las alternativas?.

Hay quienes proponen divi-
dira Codelco en varias empresas mas
pequenas -pero aun en si bastante
grandes- y privatizarlas sin mayores
condicionamientos. Si eso se hace, no
me cabe duda de que éstas pasaran al
control de las multinacionales extran-
jeras y quedaran supeditadas a una
optimizacion operativa que no sera la
mejor para los intereses nuestros.

Hay otros -el asi llamado
proyecto de modernizacion propuesto
por Codelco y el Ministerio de Mineria-
que llevarian a un Codelco similar al
actual, en la parte 100% estatal, sin
mayor dinamismo, ni proyeccion y con
un casi seguro deterioro progresivo a
lo largo del tiempo, y otra parte, la que
se desarrollara bajo el esquema de El
Abra, que también terminaré en ma-
nos extranjeras.

Creo que el pais espera
algo mejor, mas trascendente, mas
ambicioso y mas digno del suefio de
Eduardo Frei Montalva y que su hijo,
don Eduardo Frei Ruiz-Tagle, tiene
ante si el gran desafio y la gran opor-
tuniudad de estar en condiciones de
poder hacerlo realidad en el contexto
de unos auténticos nuevos tiempos.

(*) El presente articulo fue
publicado en El Mercurio, y lo hemos
incluido por estimarlo de sumo interés
para el sector minero.

Amalgama: Combinacién del mercurio con otro metal.

El minero usa muchos términos que no son
comprensibles, a simple ofdas, para el resto de la gente.
Por eso mismo, les ensenamos a nuestros lectores no
mineros algunos de esos vocablos:

Agua fuerte: Acido nitrico diluido.

Agua Madre: Solucion que permite la eliminaciéon de una
parte de la sustancia disuelta en ella, debido, por lo general,
a la baja de su temperatura.

Alcance: Denominacion que se da al ensanchamiento y
rigueza de una veta en una mina, que casi por lo general se
produce en su profundidad.

Al sol: Asise denomina la parte supertor de un veta, manto
o reventon.

Aplaneo: Transporte, en tropas de mulares o burros, de
minerales a la casa de compra o a las canchas instaladas
en las partes bajas de los cerros, en donde resulta facil el
acceso a los caminos carreteros.

Aplatillado: Persona hastiada del trabajo en la pampa.

Buitrén: Cancha o patio en que se realizaba la amalgama-
cion.

Cacho: Cuerno de asta de buey que usan algunos mineros
para llevar la bebida a la faena.

Cajones: Carros de madera o fierro para transportar el
carbon a la superficie.

Carrilano: El que trabaja en las lineas férreas.
Cebo: Explosivo.




ASOCIACIONES DE CODELCO
Y EMPRESAS MINERAS
PRIVADAS

Fueron publicados en el Diario Oficial
los Decretos 146 y 152 del Ministerio
de Mineria que aprueban dos asocia-
ciones de Codelco con empresas mi-
neras privadas para la exploracion de
yacimientos ubicados en la Primera y
Tercera Regiones del pais.

Se trata de los proyectos Mamina y
Purén, dos de las 14 iniciativas de
asociacion con terceros, para explo-
racion, que esta desarrollando Codel-
co en la actualidad, en virtud de la ley
N# 19.137.

El proyecto Mamifa, que sera desa-
rrollado integramente por la compa-
nia canadiense Inco Ltda., en un pe-
riodo estimado de 57 meses, concita
gastos en exploraciones de 18,5 mi-
llones de délares y el proyecto tiene
una valoracién global de 33 millones
de ddlares.

Purén, en cambio, busca explorar oro
y plata, con la empresa Placer Dome,
en un plazo estimado de 24 meses y
tiene un valor asignado al proyecto de
3,9 millones de ddlares, con 2 millo-
nes para efectos de exploracion.

MINERA MICHILLA OBTUVO
EL PREMIO ANUAL
"RAUL SAEZ"

Un jurado presidido por el Ministro de
Mineria, Benjamin Teplizky, resolvié
otorgar el Premio Anual "Rall Saez" a
la empresa Minera Michilla S.A. El
galardon busca premiar el rol que des-
empena la ingenieria nacional en las
empresas y tiene por objeto promover
y destacar su importancia en el area
minera.

Con Mencién Honrosa fue galardona-
da este afo la Industria Nacional de
Cemento.

A la reunién del Jurado asistieron,
_ademas, los Presidentes de la Socie-
dad Nacional de Mineria, Walter Ries-
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co Salvo; del Colegio de Ingenieros,
Maximo Honorato; del Instituto de In-
genieros de Minas de Chile, Mario
Serrano; y de la Asociacién de Inge-
nieros Consultores, Lautaro Carcamo,
entre otras personalidades.

La entrega oficial del Premio "Raul
Saez", al que postularon ocho empre-
sas del area minera, sera entregado
este mes y se espera contar con la
asistencia del Presidente de la Repu-
blica.

AMERICAN BARRICK LOGRO
FUSION CON LAC MINERALS

American Barrick Resources Corp.
elevo su oferta por Lac Mi-
nerals Ltd. a 1.570 millones
de délares, con lo que final-
mente obtuvo el respaldo
de su obstinado directorio y
el aplauso de numerosos
accionistas de la minera
objeto de la fusién.

Ejecutivos de ambas Com-
panias dijeron que sacaron
aflote el acuerdo en menos
de un dia de negociacio-
nes, tras seis semanas de
aspera discusion.

Peter Munk, Presidente de

Barrick, dijo que el
acuerdo es una
"oportunidad dora-
da" para los accio-
nistas de las dos
empresas.

Barrick esuno de los
productores de oro
mas grandes de
Ameérica del Norte, y
su fusién con Lac
significa un gran
paso en su intento
por expandir las ac-
tividades de produc-
cién de oro a otros
paises, especial-
mente en Ameérica
Latina.

PRECIO DE COBRE PARA EL
PRESUPUESTO

El Ministro de Mineria, Benjamin Te-
plizky, dijo que las estimaciones del
Gobierno para fijar la proyeccion del
precio del cobre para efectos del Pre-
supuesto de 1995, oscilan hasta el
momento entre los 95 y los 98 centa-
vos de dolar , mas de 10 centavos
superior al piso fijado para este afno.

El Secretario de Estado reconocié
que el mayor precio registrado por el
cobre en los Ultimos meses, implica
un importante ingreso de recursos al
fisco y agregé que "en todo caso no
faltan alternativas para invertir esos
dineros".




Teplizky indicé que el precio del cobre
estd mostrando una tendencia a esta-
bilizarse en torno a los 95 centavos
como promedio anual para 1994 y que
de hecho, la cifra anualizada llega hoy
a 95,2 centavos promedio.

Explico que esos recursos efectiva-
mente significan mayores ingresos
para Codelco, "pero éstos en definitiva
son recursos para el pais”.

Respecto de los proyectos de inver-
sién de Codelco, el Minis-
tro Teplizky indicé que to-
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El proyecto dispone, asimismo, que
respecto de las patentes mineras
morosas correspondientes a 1994,
que debian pagarse dentro del mes de
marzo del presente afo, se les dé
como plazo hasta el 30 de septiembre
de ese ano, y que el recargo estable-
cido en el articulo 149 del Cdédigo de
Minerfa, que hubiere sido pagado, se
imputara como abono al pago de la
patente minera correspondiente a
1995.

para el 1994, el estudio sostiene que
ésta alcanzara a 2 mil 969 millones de
ddlares, un 15,8 por ciento menor a los
3 mil 527 millones esperados en el
catastro efectuado en abril por la Cor-
poracién de Bienes de Capital.

EN CONSTRUCCION
TERMINAL DE ACIDO
SULFURICO

Un importante impulso a
las actividades econémi-

davia se estan desarro-
llando las conversacio-
nes con Hacienda para el
plan de desarrollo de la
Corporacion, algunos de
CUyOoS recursos irian in-
cluidos en el Presupuesto
de 1995.

Destacot que estos planes
de inversion estan funda-
mentalmente basados en
los propios ahorros que
pueda generar la empre-
sa y un eventual endeu-
damiento en el exterior,
esto Ultimo por una cifra
no superior a los 500 mi-
llones de délares, en los
proximos seis anos.

CAMARA ANALIZA
PRORROGA DEL PAGO DE
PATENTES

Con caréacter de "suma" urgencia se
inicio en la Camara de Diputados la
tramitacion del proyecto propuesto por
el Ejecutivo que prorroga el pago de
las patentes mineras correspondien-
tes a 1994, y otorga facilidades a los
deudores de patentes morosas de los
anos 1992 y 1993.

El proyecto establece, en un articulo
unico, que los deudores de patentes
mineras morosas correspondientes a
los periodos 1992 y 1993 podran pa-
garlas en cuotas mensuales iguales y
sucesivas, y sin recargo de nnguna
naturaleza, dentro del afo calendario
1994,
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cas han originado en Meji-
llones las faenas de cons-
truccién y funcionamiento
de un terminal de &acido
sulfdrico. En las obras es-
tan trabajando mas de 200
hombres, lo cual ha signi-
ficado mayores oportuni-
dades de trabajo en esa
comuna de la Segunda
Regién del pais, ubicada a
65 kilbmetros al norte de
Antofagasta.

El terminal comenzara
operando con dos estan-
ques para 20 mil tonela-
das cada uno, y hay pla-

MAS DE 12 MIL MILLONES DE
DOLARES EN INVERSION
PRIVADA

La inversion privada sumara 12 mil
015 millones de ddlares en el periodo
comprendido entre 1994 y 1998, de
acuerdo a un catastro realizado por la
Corporacién de Bienes de Capital,
actualizado al mes de agosto.

La cifra se deriva de 500 proyectos,
por un monto igual o superior a los 5
millones de délares que se encuentran
en etapas de prefactibilidad avanzada
o factibilidad, ingenieria de detalle o
construccion en los sectores de mine-
ria, forestal, industria, energia, puer-
tos, obras puiblicas y telecomunicacio-
nes, entre otros.

Con respecto a la inversion esperada

nes de ampliacion -a corto
plazo- para alcanzar una
capacidad de almacenamiento del or-
den de las 100 mil toneladas y satisfa-
cer las necesidades de la gran, media-
nay pequena mineria.

Con la puesta en marcha del referido
terminal por parte de Interacid Chile,
filial de Interacid Holding Inc., de ori-
gen suizo, se obtendra una mayor
seguridad en el abastecimiento del
producto, usado en los procesos de
lixiviacion del cobre con el consiguien-
te beneficio para plantas y yacimien-
tos mineros en procesos de explota-
cién y produccion y proyectos en de-
sarrollo.

QUEBRADA BLANCA EN
PRODUCCION DE CATODOS
DE COBRE

El mineral de Quebrada Blanca inicia-
ra proximamente su produccion de



catodos de cobre. El proyecto consti-
tuye la primera experiencia de lixivia-
cion bacteriana, un proceso biologico
mas eficiente en la produccion, a 4 mil
400 metros sobre el nivel del mar.

Quebrada Blanca es una de las reser-
vas mineras mas importantes del Nor-
te Grande. Elyacimiento esta ubicado
a 200 kilometros al suroriente de Iqui-
que, en pleno altiplano. Su fase pro-
ductiva anual sera de 75 mil toneladas
de cobre fino.
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COCHILCO: PRECIO
PROMEDIO SE MANTENDRA
EN UN DOLAR

El precio promedio del cobre superd la
semana pasada y en lo que va corrido
del ano, los 94 centavos de délar por
libra, valor nueve centavos superior al
establecido en la elaboracién del Pre-
supuesto de la Nacion correspondien-
te a 1994. En caso de mantenerse por

El proyecto Que-
brada Blanca es
un consorcio con
capitales cana-
dienses y nacio-
nales. La inver-
sion global alcan-
za a los 335 mi-
llones de dolares.
Actualmente
otorga empleo a
550 trabajado-
res, quienes tie-
nen una jornada
laboral de siete
dias por siete de
descanso.

TERCERA ETAPA DE
EXPANSION DE MINERA
ESCONDIDA

La empresa Fluor Daniel anuncié que
ha obtenido un contrato por 400 millo-
nes de doélares de la empresa Minera
Escondida de Santiago de Chile para
extender sus minas chilenas.

Segun el contrato, Fluor Daniel pro-
porcionara el equipo de ingenieros,
administracion y construccién para los
trabajos de expansion de la mina de
cobre de Escondida.

Esta es la tercera expansion de la
mina Escondida, y esta destinada a
aumentar la produccién de cobre, lle-
vandola a 115 mil toneladas métricas
diarias. Los trabajos estaran termina-
dos a fines de 1995.

Las tareas de construccién emplearan
‘cerca de 1.700 trabajadores.

lo que resta del ano, el pais recibiria
ingresos adicionales por 396 millones
de ddlares.

Segun Aldo Picozzi, Jefe de Estudios
de la Comision Chilena del Cobre, la
baja que ha mostrado el cobre en |os
ultimos dias se asocia por un lado al
efecto que sobre la demanda esta
teniendo la menor actividad en el He-
misferio Norte, por el receso veranie-
go y, por otro, por las liquidaciones
que estan concretando algunos fon-
dos de inversién.

Para 1995, en tanto, las expectativas
apuntan a un precio del orden del
dolar, ya que se estima que las condi-
ciones deficitarias de oferta se man-
tendran debido a la mayor actividad en
las naciones desarrolladas.

EN 42,6% HA CRECIDO EL
PRECIO DEL COBRE

Durante los siete primeros meses del
ano, el precio del cobre en la Bolsa de
Metales de Londres y en Comex de

Nueva York ha tenido un incremento
de un 42,6% y un 41%, segun un
estudio de Cochilco.

Segun dicha entidad, el precio del co-
bre continuara en niveles superiores a
los 100 centavos de ddlar la libra.

La recuperacion del ritmo de creci-
miento en Estados Unidos y Japén ha
llevado a que la demanda del metal en
el periodo senalado haya aumentado
a una tasa superior al 4%.

La causa mas importante de la esca-
sez observada en el mercado mundial
es la disminucion del flujo de material
proveniente de los paises del bloque
del Este, el que ha caido en un mas de
un 46%.

La situacion anterior, segun el estudio
de Cochilco, ha provocado una baja
de 264.069 toneladas métricas en los
inventarios de ambas Bolsas de Meta-
les, reduciéndose su nivel a 372.584
toneladas.

CONSTITUIDA SOCIEDAD DE
SERVICIOS MINEROS

Se constituy6 la Sociedad de Servicios
Mineros y Explotacion de Minerales
"Santa Maria de Tierra Amarilla”, inte-
grada por mineros de la zona. La So-
ciedad ofrece servicios en explotacion
de minas, mantencion y reparacion
mecanica, con servicios mecanicos en
la mina y en la planta de tratamiento.

En cuanto al area de explotacion de
minas, ofrece servicios de perforacion
y tronadura secundaria; desarrollo de
galerias horizontales; construccion de
buitras, buzones; construccion de pi-
ques; instalacion de peinecillo; insta-
lacion de red de aire y agua mina; y
labores manuales y/o mecanizadas
en distintas fases de la extraccion.

La Sociedad "Santa Maria de Tierra
Amarilla" dispone de personal espe-
cializado para la reparacion y manten-
cion de equipos mineros, tales como
huinches, compresores, maquinas
perforadoras manuales, etc. Funciona
en Avenida Miguel Lemeur N° 511 de
Tierra Amarilla, en Atacama.

41



Documentos

EI Presidente de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, Walter Riesco Salvo,
concurrié invitado a la Comision de
Mineria de la Camara de Diputados
para entregar la opinion de la entidad
en relacion al proyecto de ley que
introduce modificaciones en el Decre-
to Ley N® 1.350, que modernizara Co-
delco.

Por estimarlo de interés, repro-
ducimos a continuacion el documento
expuesto por el maximo dirigente ante
dicha Comision parlamentaria:

"En primer término, deseo
agradecerala Honorable Comisiénde
Mineria de esta Corporacion la invita-
cion que ha tenido a bien cursar a la
Sociedad Nacional de Mineria para
exponer la posicion de esta entidad
gremial, en relacion al Proyecto de Ley
que introduce modificaciones al De-
creto Ley 1.350 de 1976 y sus modifi-
caciones posteriores.

En primer lugar, estimo que
eésta es una oportunidad propicia para
formularalgunas precisiones respecto
a la procedencia y legitimidad de que
unaentidad empresarial como la nues-
tra, formule un planteamiento en rela-
cion al futuro de esta empresa estatal.
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Expreso loanteriorya que exis-
ten algunos sectores, inclufdo un se-
nor diputado, que han manifestado su
desaprobacion a las posiciones que
sobre esta materia ha hecho publicas
la Sociedad Nacional de Mineria.

Sobre el particular, debo sena-
larque, anuestrojuicio, elempresaria-
do minero privado no sélo tiene el
derecho sino la obligacion de exponer
fundadamente sus puntos de vista
sobre esta materia, de tanta trascen-
dencia para el pais y para la mineria.

Todos sabemos la extraordina-
ria contribucion que la mineria privada
ha efectuado al desarrollo productivo
de Chile, mediante la conjuncion del
esfuerzo de inversionistas y profesio-
nales, nacionales y extranjeros, y el
valioso aporte de los recursos huma-
nos existentes en el pais.

En consecuencia, cuando la
Sociedad Nacional de Mineria emite
opiniones sobre el futuro de Codelco,
no lo hace motivada por intereses
mezquinos o subalternos, sino que,
por el contrario, las formula con el
superior proposito de efectuar una
contribucion empresarial y técnica en
una materia en la que el empresariado

En la Cdmara de Diputados:

SONAMI INSISTE
EN MODERNIZAR

CODELCO

minero ha acreditado tener experien-
cias éxitosas, mediante la conforma-
cién de empresas solidas, eficientes y
bien estructuradas.

Con todo, es evidente que el
parecer mayoritario de esta Corpora-
cion y particularmente de esta H. Co-
mision, es plenamente coincidente con
el que hemos enunciado, ya que ello
explica que se nos haya convocado a
emitir nuestra opinion cada vez que se
ha tramitado un proyecto de ley que se
relacione directa o indirectamente con
lamineria, lo que valoramos y aprecia-
mos.

Al examinar en concreto el pro-
yecto de ley modificatorio del Decreto
Ley 1.350, cualquier lector atento
apreciara una notable contradiccion
entre los propositos enunciados en el
mensaje de la iniciativa y la modalidad
especifica con que dichos objetivos se
concretan en el articulado del proyec-
to.

En efecto, el mensaje contiene
un diagndstico bastante afinado y cer-
tero de los problemas que enfrenta la
Corporacion del Cobre, al decir que la
empresa cuenta con "una estructura
organizativa que adolece de gigantis-



mo, centralismo y una excesiva con-
centracion de poder en un solo 6rgano
ejecutivo”.

Y agrega que "esta estructura
hace extremadamente dificil cualquier
control eficiente, retarda la toma de
decisionesy, en definitiva, obstaculiza
la correcta asignacion de recursos".

Acontinuacion, el mensaje pre-
cisa que el Gobierno "ha estimado
prioritario concentrarse en los cam-
bios institucionales referentes a la or-
ganizacion y administracion de Co-
delco’, sin alterar el régimen juridico
que regula la propiedad de los yaci-
mientos..."

Se sefala como objetivo priori-
tario del proyecto el de "transformar a
Codelco en un conglomerado de em-
presas y radicar en los respectivos
Directorios las facultades de adminis-
tracion de cada una de ellas”.

Cabe preguntarse, en conse-
cuencia: ¢Cumple el articulado pro-
puesto el propésito esencial definido
en el mensaje?.

La respuesta es definitiva y
categorica: No lo cumple.

Cierto es que el proyecto pue-
de serapreciado como un paso que se
orienta en el sentido correcto y que
otorga algunos visos de descentrali-
zacion en la toma de decisiones, pero
es claro que aqui no estamos frente a
una iniciativa legal gue logre otorgar
autonomia de gestion a las actuales
Divisiones de Codelco, como aprecia-
remos al analizar las disposiciones
particulares del proyecto.

No debe olvidarse que resulta
imprescindible abordar legislativa-
mente, de una sola vez y en forma
armonica, todos los problemas vincu-
lados a la Corporacion del Cobre y no
iniciar un proceso de legislacion sobre
aspectos puntuales, como parece ser
la ténica de los Ultimos anos, en que
primero se ha legislado sobre las per-
tenencias mineras de dominio de Co-
delco; luego el Ejecutivo envio un pro-
yecto destinado a permitir al Ministro
de Hacienda la delegacion de su con-
dicion de Director; y el actual, que se
refiere basicamente a nuevas normas
sobre composicion del Directorioy pro-
pone una nueva estructura para las

actuales Divisiones.

Nuestro diagndstico es que la
situacion de esta empresa minera es
demasiado compleja y dificil como
para abordarla mediante iniciativas
inorganicas.

El tema de la propiedad de
Codelco debera analizarse mas tem-
prano que tarde, y no puede esgrimir-
se como argumento para no hacerlo la
circunstancia de que hace ya varias
décadas, a principios de los afnos 70,
hubiera existido un respaldo mayorita-
rio para mantener en manos del Esta-
do a las empresas mineras nacionali-
zadas.

Con ese criterio, las institucio-
nes jamas podrian adaptarse a los
cambios que impone el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

En su época, es probable que
haya contado con el respaldo mayori-
tario de los legisladores el estableci-
miento del estanco del tabaco o la
fijacion de la alcabala y el almojarifaz-
go como impuestos especificos. Sin
embargo, los tiempos avanzan y se
requiere tener la apertura intelectual
para aceptar las nuevas tendencias
econoémicas que se van imponiendo
por el peso de la propia experiencia
empirica.

En la Unién Soviética o en In-
glaterra, en Perd, en Argentina o en
Bulgaria, la conclusion es la misma: El
Estado tiene roles nat

urales mas evidentes que participar
directamente como empresario en la
vida econdémica.

En el caso particular de Codel-
co, todos los sectores informados del
pais coinciden en que la empresa re-
quiere cambios de fondo, que persi-
gan el cumplimiento de los siguientes
tres objetivos basicos:

- Primero, lograr una explota-
cion racional y eficiente de las actua-
les Divisiones de la empresa;

- Segundo, posibilitar que en
los yacimientos que se mantienen ac-
tualmente inactivos, incluidos los cali-
ficados como de reposicion, se permi-
ta que el sector privado los explote,
para evitar distraer recursos estatales
en estas actividades empresariales; y,

- Tercero, permitir que las ac-
tuales Divisiones realicen las inversio-
nes que requieren para mantenerse
vigentes en el mercado del cobre,
mediante un sistema combinado de
asociacion con el sector privado y
apertura a la propiedad de inversionis-
tas institucionales, laborales y priva-
dos.

Lamentablemente, finalizado
el examen pormenorizado del proyec-
to, puede concluirse que éste no sirve
alos objetivos de fondo enunciados, ni
introduce modificaciones importantes
para lograr una racionalizacién admi-
nistrativa.

A continuacion, esbozamos las
principales observaciones que le me-
rece el texto del proyecto a la Socie-
dad Nacional de Mineria:

1.-  El proyecto crea una
Empresa del Estado que denomina
Corporacion Nacional del Cobre (Co-
delco-Chile) yalaque le dael caracter
de Casa Matriz.

Esta Casa Matriz "puede"
constituir empresas filiales, socieda-
des mixtas o sociedades subsidiarias.
Si el propésito del legislador es que
Codelco, efectivamente, se moderni-
ce, no se divisa la razén para no hacer
imperativa esta norma, estableciendo
plazos concretos para la creacion de
las cuatro empresas filiales: Chuqui-
camata, El Salvador, El Teniente y
Andina.

2.- En conformidad al texto
del proyecto, el objeto de Codelco o
Casa Matriz que establece el articulo
32 del D.L. N2 1.350, de 1976, no se
altera en absoluto.

El objeto es, principalmente,
ejercer los derechos que adquiri6 el
Estado en las empresas de la Gran
Mineria del Cobre con ocasién de su
nacionalizacién, mediante la reforma
constitucional de 1972 y, en especial,
continuar la explotacién de los yaci-
mientos de esas empresas; realizar
exploraciones tendientes a descubrir
y reconocer yacimientos de minerales
no ferrosos; constituiry adquirir a cual-
quier titulo concesiones mineras y
demas derechos mineros; explotar
otros yacimientos mineros; producir
minerales, concentrados de cobre y
cobre en cualquiera de sus formas;

4



manufacturar o semimanufacturar
metales; comercializar minerales, pro-
ductos y subproductos de ellos, etc.

En esta materia, el proyecto no
restringe el objeto de Codelco, sino
que posibilita que esta empresa conti-
nue experimentando un proceso de
expansion, lo que implica restar espa-
cios para el desarrollo del sector priva-
do y continuar ejerciendo un protago-
nismo empresarial, que no es compa-
tible conlasiniciativas que el Gobierno
ha asumido en otras areas producti-
vas, donde ha procedido a privatizar
determinadas empresas que aun man-
tenia en su poder.

3.-  El proyecto no logra el
supuesto propdsito de descentralizar
verdaderamente la gestién de las Divi-
siones, filiales, o subsidiarias, ya que
al Directorio de la Casa Matriz o Co-
delco-Chile se le otorgan las
mas amplias atribuciones de ad-
ministracion, entre otras:

a) Conoce de todas las
materias que la Ley sobre So-
ciedades Andnimas otorga a los
Directorios y Juntas de Accio-
nistas de éstas;

b) Elabora los "presu-
puestos anuales consolidados"
de operacion, inversion y otros
de la Casa Matriz y aprueba los
de las empresas filiales;

c¢) Aprueba los "balances
consolidados” de la Matriz y de
las filiales;

d) Autoriza la enajena-
cion de los bienes del activo fijo
propioy de lasempresasfiliales,
salvo los denominados yaci-
mientos "en actual explotacion”
y de "reposicion";

e) Designa y remueve a los
miembros de los Directorios de las
filiales, les fija sus remuneraciones y
designa a sus Presidentes;

f) Acuerda la constitucion de
empresas filiales, sociedades mixtasy
subsidiarias;

g) Dispone el traspaso al Fisco
de las utilidades;

h) Autoriza la contratacion de
empréstitos internos o externos de la
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Casa Matriz, empresas filiales y subsi-
diarias;
i) Acuerda la emision de bonos

por la Casa Matriz, empresas filiales y
subsidiarias.

Por otra parte, en conformidad
al articulo 2° del proyecto, la comercia-
lizacion del cobre y de los subproduc-
tos de las empresas filiales y subsidia-
rias debera ser efectuado directamen-
te por la Casa Matriz o alguna de sus
subsidiarias, lo que también implica
que en este punto se opt6 por mante-
nerla centralizacién, en vez de brindar
autonomia a la gestién de las Divisio-
nes.

4.- La falta de autonomia
de gestién que el proyecto reserva
para las sociedades filiales es atn
mas evidente sise toma en cuenta que

el objeto social de la Casa Matrizy el
de las filiales es idéntico. En efecto, el
N? 3 del articulo 12 del proyecto,
dispone que el objeto principal de la
Corporacién del Cobre de Chile y
de sus filiales sera ejercer los dere-
chos que adquirié el Estado en las
empresas de la Gran Mineria del co-
bre y en la Compafia Minera Andina,
con ocasion de su nacionalizacion or-
denada en la disposicién 179 transito-
ria de la Constitucién Politica de la
Republica de 1925.

Si el verdadero propésito hu-
biera sido generar empresas realmen-
te autonémas, el objeto de la Casa
Matriz habria quedado restringido ex-
clusivamente a administrar las accio-
nes o derechos que poseyera en las
filiales o subsidiarias.

5.- Enloqueserefierealas
empresasfiliales y subsidiarias, el pro-
yecto establece, en el nuevo articulo
10 que se propone, que "sus Directo-
rios tendran a su cargo la direccion,
administracion y supervigilancia de la
marcha de los negocios del estableci-
miento a su cargo”.

Sin embargo, a continuacién
se agregaquedichas funciones deben
realizarlas "de acuerdo con las politi-
cas generales, objetivos, metas, pro-
gramas y normas corporativas y res-
pectivos presupuestos aprobados por
la Casa Matriz y por los Mi-
nisterios de Mineria y de Ha-
cienda...".

La iniciativa le
asigna a estos Directorios de-
terminadas facultades espe-
ciales como confeccionar los
presupuestos, el balance y me-
moria (los que deben ser apro-
bados por la Casa Matriz); de-
signar y remover al Gerente
General y demas Gerentes; y ,
disponer el traspaso de las uti-
lidades liquidas a la Casa Ma-
triz.

Lo anterior, im-
plica que estas empresas filia-
les constituyen sélo un timido
intento de descentralizacion,
otorgandoseles minimas facul-
tades por lo que, enla realidad,
continuaran teniendo una triple
subordinacion y dependencia:
de la Casa Matriz, del Ministe-
rio de Hacienda y del de Mineria.

Las circunstancias de detentar
la propiedad de los bienes que explo-
ten estasfiliales y contar con persona-
lidad juridica, no altera su dependen-
cia de Codelco, manteniéndolas prac-
ticamente en la misma forma actual.

En consecuencia, bastaria con
establecer administrativamente estas
minimas facultades mediante delega-
cion acordada por el Directorio de



Codelco para obtener idénticos resul-
tados, sin que para ello sea menester
la dictacién de disposiciones legales.

Se ha dicho que la autonomia
de estos Directorios estaria dada por
la asimilacién que el proyecto hace al
régimen juridico de los directores de
las sociedades anénimas.

Ello no tiene relacion de causa
a efecto en el objetivo de brindar ma-
yores grados de autonomia a las so-
ciedades filiales, ya que solo se refiere
a las modalidades de responsabilidad
personal de los directores, y nada tie-
ne que ver con la verdadera autono-
mia de las empresas.

6.- El articulo 5° del pro-
yecto refuerza las normas de la Ley N®
19.137 relativas a los yacimientos de
reposicion, expresando que "seran
explotados exclusivamente por la
Casa Matriz, por intermedio de sus
empresas filiales estatales o socieda-
des subsidiarias".

Asi, respecto de los yacimien-
tos de reposicion, el proyecto preten-
de mantener a firme los acuerdos ya
adoptados por el Directorio de Codel-
co, en cuanto a calificar como tales a
importantes pertenencias, lo que im-
pedirfa que el sector privado se aso-
ciara con Codelco en su explotacién o
que la Corporacion los licitara.

De aprobarse esta iniciativa, la
calificacion de proyecto de reposicién
solo podria ser alterada mediante una
ley, y no como en la actualidad, en que
basta adoptar un acuerdo del Directo-
rio para modificar dicha determina-
cion.

Lo anterior, implica descono-
cer la flexibilidad de los acuerdos del
Directorio de Codelco para determi-
nar, en conformidad a los planes y
programas de esa Corporacion, los
yacimientos que tienen tal caracter.
Esta determinacion debe ser obvia-
mente alterable, como se desprende
de las disposiciones de la Ley N®
19.137. En vez de flexibilizar esta nor-
ma, el proyecto se encamina, exacta-
mente, en el sentido contrario.

7.-  El proyecto de ley per-
mite y promueve un crecimiento ma-
yor de Codelco - Chile, al mantener su
‘objeto institucional y sus facultades.

Aun mas, crea lo que denomina "so-
ciedades subsidiarias", entidades de
igual naturaleza que las filiales estata-
les, que permitirfan a la Corporacion
contar con nuevas Divisiones para
explotacion de otros yacimientos, sean
o no de reposicion.

8.- La iniciativa entrega la
comercializacion de todos los produc-
tos ala Casa Matriz 0 a una subsidiaria
de ésta. Ello, junto con mantener la
situacion actual sin variacién alguna,
resta facultades en esta materia a las
filiales o Divisiones en un area de
extraordinaria importancia en la gene-
racion de utilidades.

'CONCLUSIONES

Luego de examinar el conteni-
do del proyecto, es posible extraer las
siguientes conclusiones:

a) Comprobadas las inefi-
ciencias que han quedado de mani-
fiesto en Codelco-Chile, el pais espe-
raba un proyecto de ley que modificara
profunda y sustancialmente la estruc-
tura de esta empresa gigante y que
permitieran su modernizacion y racio-
nalizacion.

Las normas que propone la ini-
ciativa, lejos de superar las deficien-
cias que se advierten, permiten un
incontrolable crecimiento de ellas.

Un detenido anélisis permite
acreditar que sélo se busca alterar la
composicion del Directorio y reforzar
sus facultades, modificaciones que por
cierto no contribuyen a solucionar los
graves problemas que aquejan a la
Corporacion.

b) Debemos reconocer
como rescatable la disposicion del ar-
ticulo tercero del proyecto que trans-
forma las Divisiones Tocopilla y Talle-
res de Rancagua en sociedades ano-
nimas.

No obstante, la misma disposi-
cién establece limitaciones que pue-
den hacer ilusoria la incorporacion de
trabajadores, fondos previsionales o
terceros a estas sociedades.

Las enajenaciones de accio-

nes 0 aumentos de capital deben ser
autorizados por acuerdo fundado del
Directorio de Codelco, adoptado con
el voto favorable de porlo menos cinco
de sus miembros y aprobados por
Decreto Supremo del Presidente de la
Republica con la firma de los Ministros
de Mineria y Hacienda.

Nuevamente se entrega a la
autoridad politica la resolucién de una
materia que debiera quedar resuelta
en la propia ley, estableciéndose las
modalidades concretas para la enaje-
nacion de estos activos de Codelco,
que noguardan relacion directa con su

giro, y

c) Por las razones expre-
sadas precedentemente, la Sociedad
Nacional de Mineria formula un llama-
do a los parlamentarios de todas las
tendencias representadas en el Con-
greso, para que se aproveche la oca-
sion del estudio de este proyecto para
proceder a una verdadera y definitiva
modernizacién de Codelco.

De no hacerlo ahora, el pais
habra perdido una valiosa oportuni-
dad de consolidar su desarrollo eco-
nomico y productivo.

Finalmente, deseamos reiterar
nuestra opinion respecto a la conve-
niencia de que en el pais se promueva
un debate serio y elevado, respecto a
las modificaciones constitucionales
que se requieren para permitir la incor-
poracion plena del sector privado en el
desarrollo futuro de Codelco.

La actual realidad econémica
permite disponer de distintas modali-
dades, mecanismos y formulas, para
lograr que vastos sectores del pais y
del exterior puedan contribuir, con sus
recursos, a la gestacién de mayores
riquezas mineras para Chile.

Tenemos conocimiento de que,
recientemente, se ha presentado un
proyecto de modificacién constitucio-
nal con este propdsito.

Estimamos que el examen de
esta iniciativa de reforma constitucio-
nal debiera servir para generar un de-
bate serio, informado y constructivo,
para realizar las modificaciones que
sean necesarias que permitan a Chile
mantenerse como lider mundial en la
produccion de cobre.
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Prevencion

"

Hay amores que matan", dice una
cancién popular. Perono sélolos amo-
res matan, también lo hace aquello
que todos necesitamos, enamorados
o no: el alimento. De hecho, segun el
Boletin "Tufts University Diet and Nu-
trition Letter", anualmente unos
ochenta millones de norteamericanos
enferman porintoxicaciones alimenta-
rias. En algunos casos, esos trastor-
nos pueden resultar mortales.

Este es un problema que deben tomar
muy en serio las empresas que, por
razones de distancia, horarios o siste-
ma de trabajo, proporcionan alimento
a su personal, particularmente aque-
llas faenas que se encuentran a consi-
derable distancia de los centros urba-
nos y en las que los trabajadores per-
manecen por varios dias, en los cam-
pamentos, recibiendo todas sus comi-
das en faena.

En no pocas oportunidades se han
producido casos de intoxicaciones
masivas en los centros laborales Esto
ha provocado dano directo a las per-
sonas y sus familias, pero también a
su empresa y al pais. La contamina-
cion alimentaria se constituye asi en
un factor nocivo que gravita notoria-
mente en el plano humano, laboral,
social, productivo y econémico de las
empresas.

Es de interés notar que la Superinten-
dencia de Seguridad Social, a través
de su Departamento Juridico, ha cali-
ficado esos casos de intoxicaciones
alimentarias como Accidentes de Tra-
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bajo, sosteniendo que "... en materia
de intoxicaciones alimenticias, el crite-
rio que sustentamos considera que
constituyen accidentes del trabajo
aquellos que se producen como con-
secuencia del mal estado de los ali-
mentos que el empleador proporciona
a su personal, directamente o por in-
termedio de terceros, cuyo es el caso
de concesionario de casinos, pues en
este evento concurren todos los pre-
supuestos para la configuracion de un
accidente de trabajo, de acuerdo con
el concepto que del mismo entrega el
inciso primero del Articulo 52 dela Ley
16.744, y, en especial, el que alude a
una relacion de causalidad indirecta,
pero indubitable entre el trabajo reali-
zado y la lesion sufrida”.

En consecuencia, ademas de la alte-
racion que significa para una faena la
atencion medica y el eventual reposo
de un nimero importante de su perso-
nal, que sea afectado por una intoxica-
cién alimentaria masiva, ésta tendra
efectos muy negativos en los indices
estadisticos de la empresa, puesto
que alterara la Tasa de Frecuencia, la
Tasa de Gravedad y lo que es muy
serio, la Tasa de Riesgo y, por ende,
podria contribuir a que se le aplique un
alza a la cotizacion adicional que la
empresa cancela en el ambito de Ley
16.744 (Dec. 110y Dec. 173).

COMO ENFRENTAR EL PROBLEMA

Sila empresa quiere evitar problemas
derivados de la ingestion de alimentos
en mal estado, debera vigilar los si-

guientes aspectos, ya sea que se
encargue directamente de sus nece-
sidades alimenticias o contrate los
servicios de una empresa especiali-
zada.

a) DE LA INFRAESTRUCTURA:
Debe cumplir con las disposiciones
senaladas en el Decreto Supremo N°
60de 1982, que aprobd el Reglamen-
to Sanitario de los Alimentos, que
exige gue el comedor, la cocina y la
bodega de alimentos, deban cumplir
requisitos sobre tipo y calidad de
piso, muros, cielo raso, puertas y
ventanas, ademas de condiciones de
iluminacion, ventilacién y aseo.

Deberan contar con una adecuada
provision de agua potable, sistema
de eliminacion de gases, vapores y
olores; disponer de sistemas sanita-
riamente adecuados para la acumu-
lacion y/o eliminacion de residuos
sélidos.

Se requerira, ademas, que el recinto
destinado para alimentacion esté ale-
jado de las faenas que puedan cau-
sar contaminacién de cualquier tipo.
Esta disposicion es similar a la esta-
blecida en el Decreto N° 745, de
reciente vigencia, que en su Art. 27,
senala: "Cuando por la naturaleza o
modalidad del trabajo que se realiza,
los trabajadores se vean precisados
a consumir alimentos en el sitio de
trabajo, se dispondra de un comedor
para este proposito, el que estara
completamente separado de las
areas de trabajo y de cualquier fuente




de contaminacion ambiental”.

b) DE LA IMPLEMENTACION: Los
implementos de que debe contar un
casino: maquinarias, utensilios, vajilla
e instalaciones para la elaboracion y
servicios de los alimentos deben ser
inatacables por los productos y mate-
rias primas. Mesas y sillas deben
contar con cubiertas lavables.

c) PERSONAL: De acuerdo con el
Reglamento Sanitario de los Alimen-
tos, toda persona que trabaje a cual-
quier titulo y aunque sea ocasional-
mente en un establecimiento donde
se elaboren, distribuyan o expendan
alimentos, se consideraran "Manipu-
ladores de Alimentos".

Estas personas deberan cumplir
con ciertas exigencias legales,
tales como:

* No estar afectados por enfermeda-
des infecto-contagiosa, especial-
mente de la piel.

* Los menores de 30 anos de edad
deberan estar vacunados contra la fie-
bre tifoidea, de aplicacién anual.

* Se debera exigir a los manipuladores
un correcto y profundo aseo personal,
manos limpias, exentos de cortes 0
grietas. Los varones deberan usar el
pelo corto y afeitados diariamente. Las
damas deberan ocultar totalmente el
pelo bajo un gorro o turbante.

d) CAPACITACION: Con flagelos tan
amenazantes como las fiebres tifoi-
deas, el cdlera o intoxicaciones por
alimentos en mal estado, es impres-
cindible que el personal que se desem-
pena en los centros de alimentacion,
tenga nociones basicas de los riesgos
existentes en la elaboracion y servi-
cios de los alimentos.

Para ello, se debiera exigir capacita-
cion por instituciones especializadas
para el personal, a lo menos una vez
por ano y de preferencia cada vez que

PERO, COMPRENDA SEFE...
|ESTAMOS EN EL MES
TE LA PATRIA !

se incorpore personal nuevo a los cen-
tros de alimentacion.

e) CONTROL: El Departamento de Pre-
vencion de Riesgos de una empresa, el
Comitée Paritario de Higiene y Seguri-
dad, el o los sindicatos o el Departamen-
to de Bienestar de la empresa, debieran
efectuar periédicamente controles a los
centros de alimentacion, sean de la pro-
pia empresa o contratista del drea de
alimentacion industrial y verificar el cum-
plimiento de la normativa vigente.

Puede servir como guia para efec-
tuar esa inspeccién el Manual de
la Asociacion Chilena de Seguri-
dad "Autoevaluacién Sanitaria de
la Empresa”, preparado por el
Doctor Guillermo Crovari T.

Un eficaz control de los puntos antes
senalados, permitira a las empresas que
deben alimentar a su personal, evitar los
riesgos, inconvenientes, trastornos labo-
rales y econdmicos que pueden significar
las intoxicaciones alimentarias masivas.
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Internacional

En el Mes de la Mineria:

SONAMI PREPARO
ACTIVA VISITA
DE MINISTROS DE KAZAKSTAN

La Sociedad Nacional de Mineria,
en conjunto con Yorkton Securities,
invitaron a Chile a una delegacion
oficial de la Republica de Kazakstan,
ex pais asociado de la desaparecida
Unidn Soviética (URSS), entre los
dias 22 y 25 del pasado mes, como
parte del programa oficial del Mes de
la Mineria.

La misién de Kazaks-
tan estuvo encabezada por Tugay
Oleg Mikhaylovich, Subsecretario de
Mineria y Bitembayev Marat Zhaku-
povich, Subsecretario de Industria y
Comercio. Los acompané el Vice-
presidente Internacional de Yorkton
Securities, Tony Williams.

La delegacion cumplio
una activa agenda, preparada por el
Departamento de Asuntos Publicos
de la Sociedad Nacional de Mineria.

La Republica de Ka-
zakstan es eminentemente minera y
agricola, se ubica en la frontera con
la Republica Popular de China y tie-
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El Ministro de Mineria, Benjamin Teplizky, y el Subsecretario de la cartera, Sergio
Herndndez, reciben a los ilustres visitantes de Kazakstan.

ne 17 millones de habitantes. De
ellos, el 42% es descendientes de
los legendarios cosacos. Una parte
importante de ese numero es musul-
maén. Las colonias coreana y china,
también, son influyentes en las deci-
siones del Gobierno central.

El Ministro de Mineria,
Benjamin Teplizky, junto al Subse-
cretario de la cartera, Sergio Her-
nandez, recibieron a los ilustres visi-
tantes en su Gabinete de trabajo.
Durante la reunidn se hablé del enor-

me crecimiento de la mineria chilena
en los ultimos afos, de las inversio-
nes extranjeras en nuestro pais y del
futuro de la mineria en Kazakstan.

Al finalizar el encuen-
tro, el Ministro Teplizky infomé que
existe interés por parte de Kazaks-
tan por adquirir tecnologia minera
desarrollada en Chile. Agregé que
se les habia ofrecido el servicio de
organismos especializados en la
materia como Codelco, Cimm y Ser-
nageomin.



Posteriormente, los al-
tos funcionarios de la Republica de
Kazakstan se reunieron con el Presi-
dente y el Director Ejecutivo del Ins-
tituto Libertad y Desarrollo, Hernan
Buchi y Cristian Larroulet. En la re-
unién, ambos personeros realizaron
una detallada exposicién técnico-
econémica sobre la situacion de la
mineria chilena.

Ambos personeros de
Kazakstan hicieron multiples pregun-
tas sobre el sector minero, las inver-
siones nacionales y extranjeras, las
proyecciones y la exploracion de
nuevos yacimientos en nuestro terri-
torio. Finalmente, invitaron a Hernan
Buchi a realizar exposiciones econo-
micas en su pais.

En su nutrida agen-
da, ambos Subsecretarios de Mi-
neria y de Industria y Comercio
extranjeros se entrevistaron con

unién con altos ejecutivos del
Banco Concepcion, encabeza-
dos por su su Presidente, Ma-
nuel Felid.

El Banco Concep-
cion, a través de su Gerente de
Planificaciéon y Desarrollo, Mau-
ricio Ramos, ha sostenido estre-

estrechar estos lazos en un futu-
ro cercano.

Ambos Subsecreta-
rios de Mineriay Economia e Indus-
tria se reunieron, ademas, con em-
presarios mineros chilenos, en las
oficinas de la Sociedad, donde ex-
pusieron la realidad minera de esa

La delegacion oficial de Kazakstan escucha las
exposiciones de Herndn Buchi y Cristidn Larroulet,
mdximos ejecutivos del Instituto Libertad y Desarrollo.

Republica. Al mismo tiempo, escu-
charon las detalladas e interesan-
tes exposiciones sobre Legislacion
Minera de Chile, a cargo del asesor
legal de la entidad, abogado Juan
Luis Ossa; y sobre Inversiones Ex-
tranjeras en la Mineria Chilena, a
cargo del Vicepresidente Ejecutivo
del Comité de Inversiones Extranje-
ras, Eduardo Moyano.

Empresarios mineros y dirigentes de la Sociedad Nacional de Mineria se reunieron
con los Subsecretarios de Kazakstan, en una sesion encabezada por el Director de
Sonami, Roberto Salinas.

el Gerente General de la Compa-
fila de Carbones de Chile, Cocar,
Jorge Pedrals; con el Vicepresi-
dente de Nuevos Negocios de
Codelco-Chile y ex Subsecreta-
_rio de Mineria, lvan Valenzuela;
y también sostuvieron una re-

chos contactos comerciales y
asesorias con entidades banca-
rias de las Republicas de la ex
Unién Soviética, y en especial
con Kazakstan. El Subsecretario
de Mineria visitante prometio, al
regreso a su Patria, intensificar y

Finalmente, la dele-
gacion oficial de Kazakstan visi-
té las modernas dependencias
de la Bolsa Electrénica de Valo-
res, donde fueron recibidos por
su Presidente, Rafael Aldunate;
y, posteriormente, se reunieron
con los maximos ejecutivos de
Price Waterhouse.
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Biblioteca

Ofrecemos a nuestros lectores las
Ultimas novedades bibliograficas reci-
bidas en el Centro de Documentacion
de la Sociedad Nacional de Mineria y
que se encuentran disponibles para su
consulta:

- American Bureau of Metal Stadis-
tics Inc. Non Ferrous Metal Data 1993,
1994, edition. New Jersey, 1994, 181
paginas.

Publicacién anual que incluye estadis-
ticas mundiales y por paises de pro-
duccion, refinacion, consumo, impor-
taciones, exportaciones, fundiciones,
companias, demanda y comparacio-
nes histéricas de los siguientes meta-
les:

Cobre, zinc, aluminio, cobalto, mag-
nesio, molibdeno, mercurio, niquel,
platino, selenio, telurio, estafo y ura-
nio.

- "Ignacio Domeyko, José Tomas
Urmeneta y Juan Briiggen, tres for-
jadores de la mineria nacional", por
Julio Pinto Vallejos, Javier Jofré Ro-
driguez y Ricardo Nazer Ahumada,
Instituto de Ingenieros de Minas-de
Chile. Santiago, 1993. 197 paginas.

La publicacion esta estructurada en
cuatro partes. En su Capitulo |, "Chile
Minero: Una historia de esperanza y
decepcion", el autor Julio Pinto Valle-
jos, hace un recuento de la historia
minera de Chile y su incidencia en la
economia nacional desde el siglo XVI
a la fecha.

En el Capitulo Il, "lgnacio Domeyko:
(1802-1889), la mineria como ciencia
y como fé", Julio Pinto Vallejos narra
la vida de Domeyko desde su llegada
a Chile y su aporte a la ciencia, a la
cultura y a la mineria nacional.

En el Capitulo Ill, "José Tomas Urme-
neta (1808-1878), un empresario mi-
nerodelsiglo XIX" Ricardo Nazer Ahu-
mada, distingue el aporte de Urmene-
ta como empresario minero al pais,
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Por Clara Castro Gallo

entre las que se destacan sus princi-
palesinversiones, el mineral de Tama-
yay sus antecedentes familiares.

En el Capitulo IV y dltimo, "Perspecti-
va Minera del Gedlogo: Juan Briiggen
Messtorff (1887-1953)", Javier Jofré
Rodriguez presenta una detallada bio-
grafia de Briiggen y su enorme impor-
tancia para la mineria nacional.

ARTICULOS DE REVISTAS:

-Current smelting and refining char-
ges. En: Strategic Report (Metals Eco-
nomic Group), velumen 7, mayo-junio
1994, Pagina 21 (1 pagina).

- Gold demand trends. En Mining
Journal, volumen 322, N® 8268,
marzo, 25, 1994, Pagina 3 (1 pagi-
na).

- Legmizamon, Maria
Amalia. La Argentina,
un pais aurifero. Sus po-
sibilidades en los distin-
tos ambientes. En: Acti-
vidad Minera, Buenos
Aires, afio XI, N® 1, mar-
zo-abril de 1994. Pagi-
nas 28-31 (4 paginas).

- Minerals extraction:
The economic and en-
viromental balance.
En: Mineral Industry In-
ternational N® 1019, ju-
lio de 1994. Paginas 18-
22 (5 paginas).

- Miskelly, Norman: A comparison
of international definitions for repor-
ting mineral resources and reser-
ves. En: Mineral Industry Internatio-
nal N? 1019, julio de 1994. Paginas
28-36 (9 paginas).

- Paul, Luis Hernan. Codelco: Fal-
ta de liderazgo. En: Puntos de Re-
ferencias (Centro de Estudios PU-

blicos) N2 139, junio de 1994 (6 pagi-
nas).

- Potential new copper production.
En: Strategic Report Metals Economic
Group). volumen 7, N? 3, mayo-junio
de 1994. Paginas 1-6 (6 paginas).

- Production costs: developing, flo-
tation copper projects. En: Strategic
Report (Metals Economic Group) vo-
lumen 7, N° 3, mayo-junio 1994 Pagi-
nas 13-20 (8 paginas).

- ¢Recursos? ¢Reservas? ;Medi-
das? ¢Indicadas? ¢Inferidas?. En:
Actividad Minera, Buenos Aires, Afio
XI N¢ 1, marzo-abril de 1994. Paginas
36-38 (3 paginas).

- Worldwide project status changes
database (Listed by metal, and then
alphabetically by country and project
name). En: Strategic Reports (Metals
Economic Group) vo-
lumen 7, N 3, mayo-
juniode 1994. Paginas
23-37 (15 paginas).
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Mutual de Seguridad C.CH.C.

Durante la firma del convenio, el Gerente General de la Mutual de Seguridad, Sr. José
Bagioli (al centro) y los ejecutivos de Nosa, Sr. Philip Basson, Gerente General de
Operaciones y el Sr. Leo Strydom, Director Gerente.

La Mutual de Seguridad y la National Safety Association (NOSA) de
Sudafrica firmaron un convenio de Franchising, para aplicar en Chile el programa
denominado "Nosa Five Stars".

Este moderno Programa de Administracion de la Seguridad Ocupacional ha
sido aplicado con especial éxito en empresas mineras y manufactureras de diversos
paises industrializados.

Ensintesis, consiste en desarrollar acciones de control de riesgos ambientales
y fomentar conductas seguras en los trabajadores, con el objeto de acceder aniveles
de seguridad estandarizados, los cuales son reconocidos internacionalmente como
gestion de calidad en Seguridad Ocupacional.

La Mutual de Seguridad pone a disposicion de las empresas afiliadas este
programa, cuya etapa de adaptacion a nuestro pais se encuentra en pleno desarrollo
para su pronta implementacion.

MUTUAL DE SEGURIDAD

Av. Libertador Bernardo 0'Higgins 4848- Fono: (56-02) 7799007 - Fax: (56 - 02) 7795663 - Santiago- Chile
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