
Raúl Silva, gerente de Operaciones Faena Taltal

“Creo que los premios obtenidos 
hablan por sí solos del entendimiento 
y compromiso sin límites de nuestros 
trabajadores”
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ste año, la Faena Taltal, del Grupo 
Minero Las Cenizas, se ha hecho 
acreedora de dos importantes 
reconocimientos en materia de 
seguridad minera. Es así como 

Sernageomin la premió en la Categoría A 
de las empresas mandantes por obtener 
los mejores resultados en términos de 
prevención y seguridad durante el año 
2021. Asimismo, la operación recibió el 
prestigioso premio “John T. Ryan”, que 
destaca anualmente a la operación minera 
que presenta los mejores índices de 
seguridad. Este premio fue instaurado en 
1942 por el Canadian Institute of Mining 

y la empresa MSA, con la finalidad de 
reconocer a las compañías mineras de 
Canadá que logran los mejores índices de 
seguridad durante su gestión anual. 

Por más de 23 años y en forma 
ininterrumpida, se ha entregado este 
premio en nuestro país a las empresas 
mineras que registran índice de fatalidad 
cero y los mejores índices de frecuencia 
durante el año. Esto, con el objetivo 
de destacar y agradecer la gestión en 
seguridad realizada por las compañías 
mineras en Chile. 

El Grupo Minero Las Cenizas inicia sus 
operaciones el año 1978 en el distrito 
minero de la comuna de Cabildo, Quinta 
Región. 

Su trayectoria de crecimiento sostenido, 
responsable y transparente posibilitó a 
la Compañía, en 1995, adquirir faena Las 
Luces, proyecto de cobre, ubicado en el 
distrito minero de Taltal, Segunda Región.

Minera Las Cenizas Faena Taltal, se 
define como una operación referente 
de la mediana minería de cobre, cuyos 
yacimientos, plantas, recursos y reservas 
de mineral abarcan todas las áreas de la 
gestión minera: prospección, extracción 
subterránea, extracción en superficie y 
procesos de concentración y lixiviación.

Con una dotación de 1.681 trabajadores, 
entre propios y contratistas, todos sus 
trabajadores son permanentemente 
capacitados para identificar, evaluar y 
controlar proactivamente los riesgos que 
podrían afectarlos en distintos ámbitos 
de la operación, asumiendo un rol 
participativo con la seguridad personal y 
de toda la organización.
Conforme a su propósito y valores, para el 
Grupo Minero Las Cenizas “ninguna meta 
de producción justifica exponer al personal 
de la Compañía a riesgos no controlados”.

En el Grupo Minero Las Cenizas, “este 
compromiso integral de la gestión 
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operacional con la Seguridad de los 
trabajadores, se expresa transversalmente, 
en toda la organización, en forma visible y 
demostrada, a través de todas sus líneas 
de mando, trabajadores, colaboradores, 
proveedores y comunidades donde opera”.

Raúl Silva, gerente de Operaciones Faena 
Taltal, afirma que es gratificante haber 
recibido en un mismo año estos dos 
galardones. “Es emocionante, porque es 
el resultado de la aplicación y empeño de 
todo el equipo de trabajo; de toda la gente 
que represento en esta faena”, asegura el 
ejecutivo.

“Ganar estos premios compitiendo en 
buena lid con otras empresas mineras, 
es un reconocimiento al trabajo que la 
organización realiza en todo momento 
para el cuidado de sus integrantes”, 
destaca Silva.

¿En qué se basa el éxito de esta operación 
en su política de seguridad?
Se basa en la aceptación y comprensión 
de todos los niveles de la empresa, que 
podemos alcanzar las metas de seguridad 
si aplicamos con responsabilidad el 
modelo de gestión en prevención de 
riesgo de la Compañía, cuyo cumplimiento 
requiere de una disciplina operacional con 
altos estándares de gestión preventiva.

¿Cómo ha sido el compromiso de sus 
trabajadores?
Creo que los premios obtenidos 
hablan por sí solos del entendimiento 
y compromiso sin límites de nuestros 
trabajadores. Ellos se han involucrado en 
forma extraordinaria en cada una de las 
actividades que desarrollamos en temas 
de seguridad. Han incorporado en su 
trabajo diario el compromiso de trabajar 
en forma segura, sin poner en riesgo a 
nadie en esta actividad tan compleja y 
expuesta a la ocurrencia de eventos.

¿Cuáles son los objetivos que se han 
planteado en materia de seguridad 
minera?

El principal objetivo es que cada uno 
de nuestros trabajadores desarrolle sus 
actividades en forma saludable y segura, 
con la certeza que volverá a su hogar, en 
las mismas condiciones que llegó a su 
turno. 

LA INCORPORACIÓN DE 
FRANKE

¿En qué pie se encuentra la operación Las 
Luces?
Nos encontramos en una etapa de 
proyectos de crecimiento que darán mayor 
sustentabilidad a nuestras operaciones. 
Ello significa, por lo tanto, mayores 
obligaciones y mayores desafíos.
¿Cómo ha sido el proceso de integración 
con Franke, especialmente en materia de 
seguridad y comunidades?
La integración de Franke a nuestra 
operación ha sido un proceso 
sorprendentemente rápido. Dada la 
envergadura de la faena, se podría haber 
estimado una mayor complejidad. Sin 
embargo, el profesionalismo y buena 
disposición de los equipos de trabajo ha 
permitido una expedita y armónica fusión 
en todas las materias propuestas por 
Minera Las Cenizas.

¿En qué etapa se encuentra proceso de 
integración?
Pasados 5 meses, tras la etapa inicial 
de conocimiento, viene ahora la fase de 
profundizar la filosofía del Grupo Minero 
Las Cenizas, lo cual deberá hacerse sin 

perder los fundamentos de una operación 
minera que muestra buenos estándares.

¿Qué ha ocurrido con los trabajadores 
que operan en Franke?
El principio de valoración y respeto por el 
trabajador minero es esencial para Minera 
Las Cenizas. Desde esa óptica, nuestra 
disposición a la continuidad ha estado en 
la base de la adquisición. 

Como en todo proceso de cambio de esta 
naturaleza, resulta lógico esperar en los 
trabajadores cierta incertidumbre en lo 
que viene para la faena, pero ésta se ha ido 
despejando con la disposición del personal 
a aportar para sumarse a esta nueva etapa.

¿Y en términos operativos?
Dentro de sus parámetros, Franke es una 
faena que tiene varios años de operación. 
Lo que viene ahora es articular las 
operaciones con Cenizas de manera de 
lograr mayores tasas de producción, de la 
forma más coordinada y rápida. 
¿Cuáles las metas que se ha establecido 
Las Cenizas con la integración de Franke?
Dentro de su plan estratégico de 
crecimiento, el Grupo Minero Las Cenizas 
contempla aumentar en forma significativa 
sus niveles de producción, dentro de los 
próximos años.
La integración de faena Franke, sin lugar a 
dudas, da un mejor pronóstico al logro de 
esa meta./BM 


