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IMC Color PYM

Perdon... !! , pero en
abastecimiento de Insumos Mineros
somos una empresa de mucho "PESO"

SADEMI es desde 1941,la empresa lider en el abastecimiento de
umos para la mineria de nuestro pais, distribuyendo a través de sus 20

nas de 3000 productos de uso frecuente en las diversas faenas
15. Mantiene convenios de it

distribucién exclusiva con las mas
s, articulos de seguridad, equipos
0 industrial, neumaticos para vehiculos
s para procesos diversos, bolas de

‘aena minera.

cuando alguien le comente que en mineria,
ucho "PESO".

/ALLE - ILLAPEL - CABILDO - SANT

... SU MEJOR SOCIO !!!
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Editorial

Elevar el Debate

os hechos ocurridos en
Codelco, la principal em-
presa cuprifera de Chiley
del mundo, han sido ex-
tensamente analizados
desde variados puntos de vista.

Los actores politicos, los
dirigentes sindicales y los ambitos
académicos y profesionales han
expuesto su posicion respecto a las
pérdidas producidas como conse-
cuencia de las fallas en los sistemas
de comercializacion.

El dictamen de la justicia
aclarara las responsabilidades que
correspondan, por lo cual no es bueno
que, antes de ello, se aventuren juicios
definitivos.

Lo verdaderamente impor-
tante es determinar qué hacer con
esta empresa estatal para que afronte
con mayores probabilidades de éxito
su futuro, en un mercado cada vez
mas exigente y competitivo. En este
sentido, no debe descartarse ninguna
opcion: crear filiales autonomas e
independientes en las Divisiones,
desprenderse de las pertenencias de
que es duena Codelcoy que no explota
actualmente, crear asociaciones con
inversionistas privados en los "nuevos
negocios'y, eventualmente, no temer
a privatizar total o parcialmente la
empresa.

Frente a estas opciones, los
dirigentes sindicales de Codelco acttian

con una posicion inflexible y agresiva,
criticando cualquier opinion favorable a
la modernizacién productiva y adminis-
trativa de Codelco.

Codelco no

es de esos funcio-
narios. Le pertenece
al pais en su conjunto
y los mas benefi-
ciados con la partici-
pacion privada en ella
seran los sectores
de menores ingre-
S0S, a quienes esta
dirigido, fundamen-
talmente, el gasto del
Estado.

Resulta entendible que los
dirigentes sindicales deseen mantener
sin variaciones la situacion de la
empresa. Su poder de presion influye
fuertemente en las decisiones de un
importante sector parlamentario.

Sinembargo, hallegadolahora
de elevar el debate para afrontar
radicalmente la realizacion de cambios
substanciales que pongan atono a esta
Corporacion cuprifera con los
requerimientos del afio 2000. Mientras
mas pronto se hagan estos cambios, el
pais obtendra mayores beneficios.

Walter Riesco Salvo
Presidente
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INFORME SOBRE SITUACION DE LA
MINERIA

Senor Director:

He leido con mucha atencion el informe
sobre la situacion de la pequena y
mediana mineria y el funcionamiento de
Enami.

Considero que el analisis que se hace en
elinforme esta muy bien enfocado desde
el punto de vista econoémico y financiero
sobre el accionar de Enami, pero siempre
hay que recordar algo que es y sera
siempre muy importante.

Enami, en su dia Cacremi, fue creada
por el Gobierno de aquel entonces conel
proposito de fomentarla actividad minera
y mas que nada las actividades de la
pequena mineria, que en aquel entonces
constituia un factor importante en la
produccion minera del pais. Hoy yano lo
es tanto debido al auge experimentado
por la mediana y la gran mineria. Este
estado de cosas es uno de los principales
argumentos en el informe en referencia.
En los tltimos arios, la orientacion eco-
nomica de Enami ha virado fuertemente
alaeconomia de mercado en el empeno
de hacer de esta empresa una actividad
economicamente autosuficiente. Muy
loable que asi sea, pero desvirttala idea
para la cual fue creada.

Creo que nunca hay que olvidar que el
pequefio minero es y siempre ha sido un
pilar fundamental en el desarrollo de las
actividades mineras de mas alta
categoria. Hay que recordar que los
yacimientos encontrados puramente por
actividades exploratorias se pueden
contar con los dedos de la mano, y eso
con el riesgo de que sobren dedos. La
mayoria de los yacimientos desarrollados
antes, yatin ahora, han partido delindicio
de mineralizacion desarrollados o
puestos en evidencia por la iniciativa
privaday sacrificada del pequefio minero,
aquel del burro y las alforjas.

Creo que la excepcion a lo anterior,
podria ser el yacimiento de fierro de
Boquerdn Chanar, que es el unico que se
descubrio por unmétodo cientifico, pues
fue el resultado de un reconomiciento
magnetometrico aerotransportado.

Aln asi la verdad es a medias porgue se
encuentra dentro de la alineacion de
yacimientos de hierros previamente
conocidos.

Se puede argumentar que Escondida y
Candelaria son producto dela exploracion
cientifica, pero también es una verdad a
medias, pues en el primer caso ya habian
floramientos y pequenos cateos gue
condujeron a la seleccion del objetivo.
En el segundo, los afloramientos de
hierro y cobre también estan en el area,
con la ventaja adicional que la zona
entera fue objeto de la curiosidad y
ansias de desarrollo del pequefio minero.
Como este argumento y ejemplo se
pueden dar docenas y quiza cientos,
tanto en Chile como otros lugares del
mundo, pero la conclusion es que el
pequeno minero, y vuelvo a repetir, aquel
del burro vy las alforjas, es y sera la
columna vertebral de los nuevos
descubrimientos de yacimientos que
podran ser desarrollados como unidades
econdmicamente independientes.

Es por eso, que Enami tiene atin una vital
tarea y responsabilidad, que es el
fomento y la ayuda al pequeno minero.
Es cierto que esta tarea no dara un
beneficio economico a Enami, pero lo
hara a la larga en beneficio del pais y de
los chilenos y/0 extranjeros con vision
que interpretaran la labor inicial de
aquellos mas desposeidos, pero
infinitamente mas esforzados.

Sonami, que en el fondo es una asociacion
gremial de aquellos que estan en un
plano bastante superior a aquellos
prospectores y descubridores, y que
por cierto no son miembros de ésta por
su precariedad econdmica, creo que
debera tener el deber y el coraje de
defenderlos en bien de la mineria y el
pais y sus habitantes en general.

Lo saluda cordialmente,

Antonio Pena A.

Publicamosin extenso la precedente
carta de este activo empresario
minero, por estimarla de pleno
interés de todos nuestros lectores.
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El Padre de la Mineria
Chilena (2)

La importancia del sabio po-
laco Ignacio Domeyko en la
mineria chilena, asi como en
la educacion, fue inmensa.
Laultimatareade sufructifera
vida, la realizo por encargo
de la Sociedad Nacional de
Mineria, de la cual era su so-
cio honorifico desde su funda-
cion, por alla por el ano 1883.
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Por la Senda del
Progreso...

Fernando Harambillet Alonso,
Presidente de la Sociedad
Punta del Cobre, esta empe-
nado en sacar adelante a la
pequena y mediana mineria.
Durante su trayectoria profe-
sional se ha desempenado en
El Teniente y en la Empresa
Nacional de Mineria.
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NUEVO! STRO DE MINERIA
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Modernizacion:
Prioridad Numero 1

En entrevista exclusiva con
Boletin Minero, el nuevo Minis-
tro de Mineria, Benjamin
Teplizky, serefierealos planes
del Gobierno de Frei. Analiza
la situacion de crisis de la
pequena mineria del pais y la
modernizacion productiva de
lamineria, que seralaprimera
prioridad de su gestion.

21

Los Nuevos Proyectos
de Escondida

En una extensa entrevista,
John Hannah, Presidente de
Escondida, se refiere a los
nuevos proyectos, entre ellos
una nueva inversion de 500
millones de dolares. En 1993,
produjo 388 mil toneladas
de cobre fino, y ahora el
volumen se elevara a 480
mil, en 1995,

PORTADA:
Benjamin Teplizky,
Nuevo Ministro de Mineria

=2

Salud y TrabajoMinero
a mas de 3.000 metros

El efecto de la altura sobre la
calidad de vida y productivi-
dad del trabajador es poco
conocido. El desempeno hu-
mano en situacion de trabajo
yvidaencampamentosagran
altura,ha sido preferen-
temente estudiado desde un
punto de vista médico.

33

La Importancia de la
Evaluacion de Leyes

Ella es fundamental en la pla-
nfficaciondeunproyectominero.
En Técnicas Mineras les expli
camoscuales sonlos métodos
mas utilizados enlaactualidad
para la evaluacion de leyes.
La etapa de muestreo es pri-
mordial para lograr un resul-
tado precisoencuantoalaley
del tramo analizado.

BB

Hoy Responde el
Vicepresidente de
Enami

ElPresidente delaAsociacion

Minera de Tierra Amarilla y
Consejero de la Sociedad

L]

Nacional de Mineria, Orlando
Poblete Gonzalez, escribio
un articulo titulado "Enami-
Codelco®. Dicho articulo
merecio la inmediata res-
puesta de Luis Carrasco
Santander, Vicepresidente
Ejecutivo de Enami.

41

Tramitacion de los
Proyectos de Ley

Para conocimiento de nues-
tros lectores, hoy entre-
gamos conceptos con el
ingreso y la tramitacion de
los proyectos de ley, desde
que estos inician su tramite
legislativo en el Congreso
Nacional, hasta que son
promulgados por el Ejecutivo
y publicados en el Diario
Oficial como Leyes.

A6

Enfermedades
Profesionales en la
Mineria

La actividad minera no sélo
presenta un potencial alto de
accidentes graves, sino que
conlleva el riesgo de las
Enfermedades Profesio-
nales, siendo la silicosis y la
Sordera Profesional las mas
representativas de esta
actividad. Sin embargo,
existen otros riesgos igual
de peligrosos.




El Padre de la
Mineria
en Chile (II

En 1867, lo eligieron por primera
vez Rector de la Universidad de
Chile, y fue reelecto sin mayor
oposicion hasta completar tres
quinquenios consecutivos.

C omo veiamos en el capitulo ante-
rior, Ignacio Domeyko ha sido llamado
por muchos historiadores como el Pa-
dre de la Mineria chilena. Y |a verdad de
las cosas es que, con el paso de los
anos, primero como profesor en La
Serena; luego en el Instituto Nacional
de Santiago, y posteriormente, como
Rector de la Universidad de Chile,
siempre entregd a la ciencia y a la
educacion chilenas lo mejor de sus
anos y energias.

Através de sus infatigables viajes
por los sectores mineros del pais,
Domeyko pudo formarse una cabal idea
delacalidad de los mineros y su espiritu
alegre, aunque muy sacrificado.
Después de visitar unas faenas auriferas,
en la zona de Petorca, en 1844,

describio asi a los mineros chilenos en
su libro de viajes:

“Todala poblacion masculina tiene
una rara habilidad para las faenas
auriferas y es increible la facilidad con
que adivinan los viejos mineros cuanto
oro contiene el mineral. Emplean para
ello un cuerno de buey, vaciado en
forma de una fuente oblonga, toman un
punado de pirita molida, la lavan en este
cuernoy con tanta mana hacen mover el
agua agitando el cuerno, que todas las
particulas de oro afloran en la superficie
de la pirita, y por la experiencia adquirida
durante anos, opinan si el cajon de
mineral de piritas traido de lamina....dara
un octavo, un cuarto o media libra de
oro. Amenudo, verifiqué en el laboratorio
la exactitud de esta prueba minera’.

LAS EXPEDICIONES POR
COPIAPO

En 1843, Domeyko realizd su
segunda gira de estudios por territorio
copiapino, que se extendid hasta los
ricos minerales de Chanarcillo, e incluso
alacordillera de los Andes, hasta el limite
oriente de Atacama con Argentina. El
esforzado recorrido, por inhospitos pa-
rajes, desconocidos senderos y escar-
pados cerros, revela su pasion por la
mineria, su excelente estado fisico y su
extraordinaria resistencia a la altura.

El sabio polaco, ademas de
examinar las muestras mineralégicas que
va recogiendo, se interesa también por
estudiar los fosiles que abundan en la
cordillera. Los vestigios de las pobla-
cionesincaicas desaparecidas sonobjeto
de detalladas investigaciones a sucargo.

Tres anos mas tarde, recorre otros
minerales recién descubiertos, entre ellos
Tres Puntas, Cabeza de Vaca y, por
cuartavez, Chanarcillo. En esaépoca, ya
se desempenaba como profesor de
Mineralogia en la Universidad de Chile. A
pesar de sus miultiples ocupaciones
académicas, Don Ignacio se daba su
tiempo para dar rienda suelta a su pasion
por la mineria en el terreno mismo.
Llevaba a sus alumnos a los yacimientos
y ahi impartia sus ensenanzas.

CAMINO A LA RECTORIA
DE LA "U"

Todo enlavida de Domeyko parecio
ser singular. Aparte de su traida a Chile,
la que solo acepto por su infantil apego a
las aventuras y a lo desconocido, aparte
de su afan por ensenar, también se
quedo en este suelo después de terminar
su profesorado en La Serena por una
casualidad.

El sabio esperaba su vapor para
volver a Polonia, lo que siempre habia
anhelado, cuando las autoridades de
gobiernole hicieronun sélido ofrecimiento
para que siguiera con su fructifera labor.
Lo mas importante que le ofrecieron fue
que formara parte del Consejo de la
Universidad de Chile, para que estudiara



reformas al sistema educacional supe-
riory, al mismo tiempo, ensefiara quimica
y mineralogia en el Instituto Nacional, el
mas célebre plantel educacional chileno.

Muchas cosas fueron arraigando a
Domeyko en Chile, al que habia aprendido
a querer con el paso el tiempo. Por eso,
proximo a los cincuenta anos, resolvio
consolidar definitivamente su vida en
esta tierra. A sus clases de guimica,
agrego las de fisica, disciplina prac-
ticamente desconocida en el sistema
educacional chileno.

A fines, de 1847, el gobierno dio
su aprobacion a las reformas edu-
cacionales que habia propuesto Do-
meyko, esperando que él se hicieracargo,
personalmente, de implementarlas. Por
otro lado, en 1848, se le concedio por
gracia la ciudadania chilena.

Y, por dltimo, lo que termind por
decidir su permanenencia en Chile fue
que se enamoro y contrajo matrimonio
con la chilena Enriqueta Sotomayor, se
compro una parcela en las cercanias de
Santiagoy se olvidd, por el momento, de
volver a su pais de origen.

En 1867, lo eligieron por primera
vez Rector de la Universidad de Chile, y
fue reelecto sin mayor oposicion hasta
completar tres quinquenios consecutivos.
Hacia el término de su tercer periodo, en
1882, le parecio llegado el momento de
jubilar. Contaba ya con ochenta afos y
con el carino y aprecio de sus alumnos y
de la ciudadania entera.

La vacancia del cargo de Rector
suscito, en esos momentos, una encar-
nizada competencia entre los principales
candidatos a la sucesion, Antonio Varas
y Diego Barros Arana, de modo que el
Gobierno accedio a una tltima reelecion
de Domeyko. Pero, en mayo de 1883,
finalmente se aceptd su renuncia al
rectorado y se procedio a dar curso a su
expediente de jubilacion.

SU GRAN LABOR EN LA
MINERIA

Segun el historiador Julio Pinto,
Domeyko fue "un fiel exponente del
gspiritu de sutiempo. Enél, la sobriedad,
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A los 50 anos, el
amor determind su
permanencia en
Chile y contrajo
matrimonio con
Enriqueta
Sotomayor, se
compro una parcela
en las cercanias de
Santiago y se olvido
de volver a su pais de
origen.
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la curiosidad y el rigor del cientifico se
combinaron estrechamente con la
pasion del nacionalista polaco y el fer-
vor del catolico observante, faceta
romantica de un siglo tan complejo como
el XIX".

Segtin el mismo autor, lainfluencia
de Domeyko con la industria minera
puede clasificarse en tres grandes
lineas, siendo en cada caso diferente el
impacto especifico de sus aportes. En
el campo de los estudios geologicos,
éste fue mas evidente y determinante.
Practicamente se inician en Chile gracias
a su labor. También fue importante su
contribucion a la renovacion de las
técnicas de extraccion y beneficio,
aunque en este ambito comparte el
mérito con otros ingenieros y
productores.

Tal vez mas relevante que lo ante-
rior, en un plazo inmediato, fue su
asesoria al gobierno en materias de
legislacion y estimulo a la mineria.

‘Finalmente, son interesantes las
observaciones que formulo sobre la
organizacion del trabajo minero y mas
especificamente, sobre las relaciones
labores que en él imperaban. En la

medida que el factor de mano de obra
era uno de los elementos claves en el
desarrollo de la industria, esta
percepcion poco recogida por los
estudiosos de Domeyko, posee una
significacion que va mucho mas alla del
simple relato de costumbres”.

MISION FINAL PARA LA
SONAMI

La posible cercania de la muerte
reavivo sus viejos deseos de regresar a
Polonia. Por fin, en mayo de 1884, se
embarcé rumbo a Europa en compania
de sus hijos Hernan y Casimiro. Su
contrato original, por sélo algunos arios,
se habia prolongado por 46 anos vy élya
se aproximaba a los 82.

En Lituania, tuvolainmensa alegria
al volver a la casa que lo vio nacer, alos
pocos amigos y familiares que aun le
sobrevivian y también a su hija Ana, que
se habia desposado con su primo, Ledn
Domeyko.

Después de cuatro afos en
Europa, sintio fuertes deseos de volver
a morir a Chile, pais donde habia vivido
-seglin él- sus mejores momentos. A los
87 anos, Domeyko escribia: “La vejez
me ha vuelto aqui para el descanso.
Cuento con 87 anos y probablemente
no por mucho tiempo gozaré de ella.
Los arboles de cuarenta anos que planté
yo mismo en mi jardin y mis dos hijos, el
mayor sacerdote y el mas joven minero,
son ya para mi los tinicos companeros'.,

La Sociedad Nacional de Mineria,
de la cual era miembro honorario desde
su fundacion en 1883, le encargo pre-
parar un Catalogo para la Coleccion
Mineralogica que Chile llevaria, poste-
riormente, a la Exposicion Universal de
Paris de 1889.

El acepté gustoso la mision,
porque se trataba de una labor en
beneficio de la mineria chilena, a la que
tanta queria. Apenas cumplida su tarea,
la muerte lo sorprendio el 23 de enero
de 1889,

Lamineria chilena habia perdido a
su padre.

A.R.
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CON LA CARA LLENA DE
RISA

Muy bien fue recibido en el &mbito de la
mineria privada el nombramiento del nuevo
equipo que regira los destinos de la
Corporacion del Cobre, Codelco, en el
nuevo Gobierno. Lo encabeza Juan Villarzu,
qgue curriculum tiene de sobra.

El resto de los Vicepresidentes tiene muy
buenos contactos conlamineriay algunos
de ellos son, propiamente, hombres de la
mineria. Por ejemplo, Juan Enrique Mo-
rales, que asumira la Vicepresidencia de
Desarrollo estaba en Cochilco; Ivan
Valenzuela, que se desempeniaba como
Subsecretario de Mineria asumira como
Vicepresidente de 'Nuevos Negocios”,
con toda su experiencia anterior también
en Cesco; y Eduardo Loyola, que se
desempenaba como Subsecretario del
Trabajo ird& como Vicepresidente de
Recursos Humanos.

En realidad, un buen equipo que ojala
persevere en el impulso modernizador,
que inicio Alejandro Noemi en Codelco y
que, pese a los problemas, debe
reconocerse como positivo.

UN HOMBRE QUE SE
PREOCUPA...

Apropositode Eduardo Loyola, que asume
como Vicepresidente de Recursos
Humanos de Codelco, queremos destacar
un hecho inmensamente positivo en él,
que lo retrata de cuerpo entero.

Apenas fue nombrado por Villarzi para
ese alto cargo ejecutivo, Loyola llamé
telefonicamente al Gerente General de la
Sociedad, Manuel Cereceda, con quien
mantiene una buena amistad. Esta
preocupado de desempenar un excelente
papel y lo demuestra en la practica,
recogiendo opiniones de expertos,
examinando los asuntos pendientes y lo

NOTA DE LA REDACCION:

Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser publicadas en
‘Boletin Minero®, pueden ser enviadas a esta seccion por cualquier medio.

que haraen el futuro como Vicepresidente
de Recursos Humanos.

Loyola en su cargo de Subsecretario del
Trabajo mantuvo siempre estrechos
vinculos con la Sociedad Nacional de
Mineria y con el resto de los organismos
empresariales.

Como dato simpatico, hay que recordar
que Loyola se desempenid hace algin
tiempo como Procurador de la Empresa
Nacional de Mineria y su jefe de entonces
era...el actual Presidente de Sonami,
Walter Riesco...

iLas vueltas de la vida, no!.

LAS TEMIDAS
VACACIONES EN SONAMI

Todos los anios, en la Sociedad Nacional
de Mineria se planifican muy bien las
vacaciones, porque el ritmo de trabajo en
el sector no disminuye en eltiempo estival.
Pero, en realidad, ya nadie sale tranquilo
con sus dias de feriado.

Existe unaconstante, sagradacasi, enlos
gltimos anos, en que se presume que
siempre existira algo demasiado noticioso
en mineria que echard a perder la
tranquilidad y eldescanso de los dirigentes
yprofesionales que laboranenlaSociedad.
Unano, enplenoverano, ocurrio laclausura
de la Mina La Campana, por parte de
autoridades dela salud dela Quinta Region.
Elhecho desato unaverdaderatempestad
en el ambiente minero, y la actividad en
Sonami fue febril en aquellos dias.

Este ano, en pleno verano también, se
desatd la situacion de Codelco por todos
conocida y que sorprendio a varios de los
gjecutivos enplenasvacaciones. Carreras,
fax, declaraciones, entrevistas, analisis,
etc. En realidad, como si se hubiera
dejado caer unverdadero ciclon de trabajo.
¢(Qué ira a producirse, noticiosamente, el
verano de 1995?. Espere confiado el
proximo capitulo.

VIAJEROS
INTERNACIONALES DE
SONAMI

Preocupados de ir bien preparados y con
muchos antecedentes de la mineria
privada chilena bajo el brazo, viajaron a
Tacna, Pert, los representantes de la
Sociedad Nacional de Mineria, Rosa
Gonzalez Roman y Raul Riesco.

Ambos activos dirigentes mineros
recibieron la mision de concurrir a la
Primera Conferencia Interparlamentaria-
Empresarial del Cono Sur de América,
por invitacion del "Congreso Cons-
tituyente Democratico del Perd’, que se
reunio por tres dias en laciudad fronteriza
con Chile.

La conferencia tuvo por objeto forta-
lecer los vinculos de cooperacion e
integracion regional, a través de una
participacion activa de parlamentarios y
empresarios en los esfuerzos que
realizan los organismos de desarrollo de
los diversos paises. El evento se llevo a
cabo con éxito enla sede de la Ciudadela
de la Zona de Tratamiento Especial
Comercial de Tacna, (ZOTAC).
iNuestras felicitaciones a los viajeros
internacionales de Sonamil.

LEGITIMA DIFERENCIA

(Cuanto vale inscribirse en el Banco de
Proyectos Mineros que estaimpulsando
la Sociedad?, preguntd unrepresentante
de una empresa minera boliviana, hace
algunos dias, en nuestras oficinas.

- "250 ddlares’, le respondic Martin
Torres, ingeniero a cargo del proyecto.
-"Pero como, si el senor anterior me dijo
que le habia cobrado sélo cien...",
reclamo el ejecutivo altiplanico.

-"Es que él, es socio de Sonami...".
-'Ah", fue laditimarespuesta del boliviano.




Vida Gremial:

Por

Manuel Cereceda Vidal,
Gerente General de la Sociedad
Nacional de Mineria

Privada,
por razones eticas

Un profesor de la Universidad solia contar que en un proceso de negociacion
colectiva de una empresa aérea, en esa época estatal, se habia reunido el Gerente
General con la directiva del sindicato para recibir el pliego de peticiones. El Presidente
de la entidad sindical leyo el extenso documento y, al finalizar, expuso una Ultima
peticion:

- "Queremos pedir tres pasajes liberados al ano por trabajador’.

El Gerente, lejos de asombrarse, mir¢ a los sindicalistas con una expresion
complice y les respondio:

- "Mejor pidan cuatro...”

Mi profesor sostenia que el Gerente era casado y tenia dos hijos estudiando en
1a Universidad.

Cierta 0 no, esa anécdota revela donde se encuentra el talon de Aquiles de las
empresas estatales. Cuantiosos patrimonios, pertenecientes “a todos los chilenos®
son administrados, muchas veces, con extraordinaria buena voluntad y mejores
propésitos, pero careciendo de un elemento clave en la gestion empresarial: la
contingencia incierta de ganancia o pérdida.

Cuando el duefio de cualquier unidad productiva no esta vinculado directamente
a la gestion de la misma y no ejerce los controles correspondientes, puede ocurrir lo
que ocurre hoy en Codelco: diariamente no van a trabajar 1.600 personas, estan
contratadas Sin ser necesarias otras seis mil y muchas tareas que podrian realizar
pocas personas las realizan muchas y, al revés, como lo revel6 el Caso Davila, labores
que debian cumplir varias personas estaban circunscritas a una sola.

Elequipo que encabezo Alejandro Noemi estaba consciente de esa realidad. Me
consta.

Sinembargo, las modificaciones que ellos propusieron se estrellaron contra dos
muros infranqueables: |a falta de respaldo politico de las autoridades superiores y la
férrea oposicion de los sindicalistas cupriferos. ]

La tarea de la nueva administracion, que encabeza Juan Villarza y que integran
destacados profesionales, como Eduardo Loyola, Juan Enrique Morales, lvan Valenzuela
y Marcos Lima consiste en adoptar decisiones concretas que demuestren que se
entiende claramente que lo que se estimé bueno hace muchos décadas hoy ya no lo
es.

La tendencia que se impuso en todo el mundo-el sector privado es el motor del
desarrollo productivo- se impondra también en Chile respecto a Codelco. Y esta
empresa sera privatizada mas temprano que tarde, no solo por razones economicas
y de conveniencia nacional, sino que, fundamentalmente, por razones éticas.
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Fernando Harambillet Alonso:

POR LA SENDA DEL PROGRESO...

Al poco tiempo de egresar de la Escuela de Derecho, en 1962, y con su titulo
bajo el brazo, comenzo a relacionarse con la mineria,
su gran pasion hasta la actualidad.

F ernando Harambillet Alonso, hijo de
padres descendientes de franceses,
espanoles y suizos, es un hombre hiper-
kenético por esencia.

Desde que abandond la Escuela
Militar, cuando se ubicaba en la calle
Blanco Encalada de nuestra capital, y
decidio ingresar a la Escuela de Derecho
de laUniversidad de Chile, ha desarrollado
una extensalabor al servicio de lamineria,
ya sea desde el mineral El Teniente, en
Enami, o en el mundo minero privado.

Alberto Fernando Harambillet nacio
en Santiago, el 11 de abril de 1936,
casado, y tiene cinco hijos, que -como él
dice, con mucho orgullo- "me han dado
enormes satisfacciones”,

Siendo un adolescente -por una
natural inquietud personal- se incorporo,
alla por el ano 1950, a la Escuela Militar
para cumplir sus estudios secundarios.
"En la Escuela Militar -recuerda- tuve una
experiencia inolvidable y una formacion
muy sélida... Esto porque los oficiales
gue habia en esa época cumplieron un
importante rol, posteriormente, durante
el gobierno militar. Le puedo mencionar
que entre mis superiores directos estuvo
D. Augusto Pinochet y muchos otros
militares muy conocidos, y mis propios
companeros de curso han sido impor-
tantes Generales del Ejército’.

Harambillet permanecio en la
institucion militar hasta que egresoé conel
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Por Danilo Torres F.

grado de sargento. "Mi permanencia en
la Escuela Militar fue interesante. Hace
madurar mucho, ensenan a hacer las
cosas y a responder por lo que uno
hace...",

EL CONTACTO CON LA
MINERIA

Luego de abandonar la
Escuela Militar -por carecer de
vocacion militar- Harambillet
se incorporo a la Escuela
de Derecho de la
Universidad de Chile.
Alli, en 1962,
obtuvo el titulo de
Licenciado en
Ciencias Juridicas
y Sociales.

"Elegi la ca-
rrera de leyes
porque siempre
me ha atra-
ido la

justicia y la explicacion racional y
ordenada del régimen de vida de los
seres humanos en comunidad, por



ejemplo dentro de una Nacién o Estado”.

Al poco tiempo de egresar y con
su titulo bajo el brazo, Fernando
Harambillet comenzo arelacionarse con
la mineria, su gran pasion hasta la
actualidad. Es asi como, el ano 1962,
seincorpord como Jefe deInformaciones
del Departamento de Relaciones
Industriales, Gerencia de Personal de
Braden Copper Co, y como Abogado del
Departamento Legal de ella, en el min-
eral El Teniente, en esa época en manos
de empresas extranjeras.

La Braden era una filial en nuestro
pais de la norteamericana Kennecott
Copper Co., el consorcio mas grande
delmundo productor de cobre. Después
de la nacionalizacion de la gran mineria
del cobre, cumplio labores en el Depar-
tamento Legal de la Sociedad Minera El
Teniente y, mas tarde, se desempeno
como Jefe del Departamento Legal de la
Division El Teniente de Codelco-Chile.

"Mi paso por El Teniente y luego
por Codelco fue muy interesante, recalca
Harambillet. En todo caso, en lo per-
sonal, sigo pensando que Braden Copper
era la empresa mas eficiente y mejor
organizada que he conocido. Tenia los
mas destacados y dedieados profe-
sionales del area minera. Ellos, con el
tiempo, han ocupado los cargos mas
altos en practicamente todas las
companias mineras de cobre de nuestro
pais, incluso Codelcoy Enami. La Braden
fue , en realidad, una gran universidad’.

Unavez que estimo que latareaen
Codelco ya estaba cumplida, enlo que a
su aporte corresponde, decidio
abandonar la empresa cuprifera y se
incorporé en julio de 1977 ala Empresa
Nacional de Mineria, asesorando en
materia juridica al Vicepresidente
Ejecutivo de la misma.

Desde 1980 hasta que se alejo
de la empresa en 1990, fue fiscal titular
y Vicepresidente Ejecutivo subrogante
de la empresa estatal.

‘Al incorporarme a Enami -cuenta-
tuve la inquietud de conocer el fun-
cionamiento y la realidad de la pequeia
y mediana mineria del cobre. Recuerde
que durante muchos anos estuve
relacionado con la gran mineria’.

VICEPRESIDENTE
SUBROGANTE DE ENAMI

Alrefirirse a su paso porlaEmpresa
Nacional de Minerfa, Harambillet Alonso
dice que laempresa estatal tiene algunos
elementos extraordinarios para su
funcionamiento, como es la calidad y
competencia de sus profesionales y
trabajadores.

‘Creo que en 14 afos que estuve
en Enami, de los cuales 10 estuve como
Vicepresidente Ejecutivo Subrogante,
conoci muy bien a los profesionales y a
los sindicatos. Por lo tanto, tengo una
muy buena opinion de ellos”.

Harambillet senala que Enami se
transformo de una empresa deficitaria en
una empresa altamente competitiva a
nivelnacional e internacional, incorporando
tecnologia nueva que permitio aumentar
la produccion y reducir los costos, entre
otros un Convertidor tipo Teniente en Las
Ventanas, una Planta de Oxigeno y una
Planta de Acido Sulfirico, para evitar
parte de la contaminacion en la zona de
Ventanas.

Asi también -anadio- la empresa
logro traspasar aproximadamente USS
300 millones al fisco, atn manteniendo
por épocas bajos cargos de fusion y
refinacion y sustento el precio del cobre,

Se ha desempeniado,
a través de toda su
vida, en cargos
ejecutivos en
Codelco, Enami e
importantes
empresas mineras

privadas.

como una politicacomercial, durante cinco
anos de grave crisis de precios a niveles
de 62 centavos de ddlar la libra, evitando
con ello la paralizacion de la pequena y
parte de la mediana mineria del cobre del
pais.

"En todo caso, yo creo que Enami
tiene graves entorpecimientos legales y
de marco de desarrollo de sus activi
dades, que son consecuencia de su
caracter de empresa del Estado. En mi
concepto -agrega Harambillet-, las
empresas fiscales no son intrinsicamente
ineficientes, sino que terminan siéndolo
por el marco y la estructura legal en que
tienen que desenvolverse...".

Luego de haber cumplido una
extensa etapa en la Empresa Nacional de
Mineria, en febrero de 1990 abandond la
empresa, dedicandose por completoala
mineria privada.

Asumié mas adelante la jefatura del
Servicio Juridico del Grupo de Empresas
Mineras, Cemin, Compaiia Explotadora
de Minas, un holding con 20 empresas
mineras en produccion, de diversas mag-
nitudes y en distintas regiones, y que es
ademas importante accionista de
Soquimich S.A. y de CAP S.A. Dicho
holding es dirigido por el conocido indus-
trial minero Juan Rassmuss E.

Harambillet ha sido, ademas,
Presidente delaCompaniaMinera Catemu
Limitada, de laCompafiia Minera Regional
de Vallenar S.A., de la Compania
Exploradora y explotadora de Minas
Chileno-Rumana, Coemin Limitada, de la
Compania Minera de Panulcillo S.A., dela
Compania Minera de Chanaral y Taltal
S.A., Director de la Sociedad Codelco-
Enami Limitada de Brasily de laCompania
Minera Nacional Limitada y asesor en
algunas inversiones extranjeras, comoen
Quebrada Blanca y otras.

PROYECTOS EN PUNTA
DEL COBRE

Al poco tiempo, asumi6 la Pre-
sidencia de la Compaiiia Minera Punta del
Cobre S.A., empresa constituida legal
mente en julio de 1989 y en la cual
participaron Enami, Sociedad Punta del
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Cobre Limitada y Sociedad Legal Minera
Manto Verde de Punta del Cobre.

Laactividad fundamental que realiza
laSociedad es la produccion de minerales
de cobre con subproductos de oro y
plata. La faena minera principal que
actualmente explota la Sociedad, se
denomina "Mina Socavon Rampa" y se
ubica en el distrito minero Punta del Cobre,
Tierra Amarilla, Copiap6. Punta del Cobre
es duena del 50 por ciento de la Sociedad
Legal Minera Laura Rebeca de Punta del
Cobre. Asimismo, como una actividad
complementaria, la Sociedad mantiene
en asociacion la Planta de Concentracion
por Flotacion ‘Farah’, cuya capacidad de
beneficio es de 4 mil 200 toneladas de
mineral al mes, llegando hoy a procesar
mas de diez mil toneladas por mes, en
virtud de las expansiones que se han
hecho en los ultimos dos anos.

Al refirirse a la situacion de Punta
del Cobre S.A., Harambillet senala que
‘1993 se caracterizo por una notable
tendencia ala baja en el precio del cobre,
loque derivo enimportantes disminuciones
en los retornos de divisas obtenidas por
el pais, producto de la baja en el valor de
las exportaciones de cobre, y obviamente
en menores utilidades para la Sociedad".

Sin embargo, el impacto des-
favorable-senala Harambillet-que provoco
enlas utilidades el deterioro del precio del
cobre, fue en parte atenuado por un
incremento importante en los voliumenes
de produccién de mineral. Es asi que la
produccion fisica de minerales aumento
en un 8,2 por ciento en relacion al afo
anterior, alcanzando la cifra récord
historica de 917 mil 159 toneladas
meétricas en el ano’,

Explica que "el aumento importante
y sostenido de la extraccion de minerales
desde la Mina Socavon Rampa, es el
producto de los proyectos de expansion
que la Sociedad inicié en 1990, con los
estudios deingenieriarespectivos. Seriala
que se realizaron en estos Ultimos tres
anos, los proyectos necesarios para
consolidar el futuro de la Sociedad".

Con un orgullo indisimulado, Fer-
nando Harambillet menciona que tales
proyectos estan constituidos por una
Planta de Chancado Primario y la cons-
truccion de una Planta de Tratamiento de
Minerales Oxidados.

‘Estos proyectos estan llegando a
su término en forma plenamente éxitosa,
encontrandose en operacion arégimen la
Planta de Chancado Primario, proyecto

ya totalmente concluido, y
la Planta de Tratamiento de
Minerales Oxidados en su
etapade puestaenmarcha’.

‘La Planta de Chan-
cado Primario, construida
durante el ano pasado en
Faena Socavon Rampa, con
una capacidad de trata-
miento de 350 TM/hora, -
dice Harambillet- ha
consolidado y fortalecido la
posicion negociadora de la
Sociedad para su comer-
cializacion de minerales,
como también ha permitido
la optimizacion de las ope-
raciones de carguio y
transporte a plantas de

Fernando Harambillet es un destacado
empresano minero y papa orgulloso de
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I cinco hifos.

beneficio, con las correspondientes
rebajas de costo asociadas a ello”.

La Planta Biocobre, otro de los
proyectos desarrollados por Punta del
Cobre S.A., una de las iniciativas tec-
nologicas masimportantes desarrolladas
en Sudamérica, inicié su produccion de
catodos de cobre el ano pasado, pro-
ducto que es exportado a los mercados
de Europa y Estados Unidos.

‘Desde el primer momento de la
creacion de esta Sociedad, el Directorio
y la plana ejecutiva tuvo absolutamente
claro que el futuro de esta empresa
dependia de enormes inversiones para
incorporar valor agregadoalaproduccion
de la Sociedad. Esto es, no producir
piedras con contenido de minerales, sino
que concentradosy enloposible catodos.
Por ello, desde el primer momento yo
senalé que los programas de inversion
nos iban a obligar a invertir en tres anos
del orden de 25 millones de dolares. Y
esose hacumplido’, destacaHarambillet,
gracias a tener la Sociedad excelentes
empresarios inversionistas y muy buenos
profesionales y trabajadores”.

Fernando Harambillet cumple
diariamente una extensa jornada de
trabajo, aunque siempre se da el tiempo
para practicar tenis en el Club de la
Universidad Catdlica. Cada semana debe
multiplicar su trabajo entre las oficinas de
Punta del Cobre en calle Santa Lucia y la
oficina central en Copiapo.

Una historia aparte la constituyen

sus cinco hijos.

"Yo siento mucho orgullo por lo que
han hecho ellos’. El mayor, Alvaro, tiene
25 anos y esta a punto de recibirse de
periodista, y ha sido un destacado selec-
cionado nacional de rugby. Le sigue
Gonzalo "Conga’ Harambillet, de 23, quien
también esta por recibir su titulo de abo-
gado, dos veces campeon de Chile de
motocross y supercross; cuatro veces
vicecampeony 17¢delmundo enMaracay,
Venezuela®, menciona con orgullo su pa-
dre. Los otros, Rodrigo, Daniel y Claudia,
hacen ‘sus mejores esfuerzos' en el
colegio’.

‘No cree que tengo motivos
suficientes para sentirme orgulloso...,
recalca papa Harambillet..



Entrevista

Ministro Benjamin Teplizky
a Boletin Minero:

PRIORIDAD UNO:

LA MODERNIZACION

DEL SECTOR MINERO

D esde que fuera designado Ministro
de Mineria por el Presidente Eduardo
Frei, el radical Benjamin Teplizky
Lijabelsky mantuvo un religioso silencio.
Permanecié durante todo el verano en
una especie de "limbo’, interiorizandose
de la cartera que le tocara desempenar
a partir de marzo.

Nisiquiera el terremoto en Codelco
lo apart6 de ese silencio. No obstante,
segun confeso a Boletin Minero, durante
las dos semanas que tomé de vacaciones
debid estar contacto con las autoridades
del nuevo Gobierno, especialmente el
Presidente Ejecutivo de Codelco, Juan
Villarza.

Teplizky, si bien el mismo lo
reconoce, no tiene experiencia en el
campo minero, ostenta un extenso cur-
riculum como abogado, profesor
universitario, periodistay activo dirigente
del Partido Radical.

Teplizky Lijabelsky nacié en
Santiago y es casado desde 1960 con
Yunia Barahona Espina y tienen tres hijos.
Abogado, profesor entre 1961y 1973 de
la Facultad de Economia (Escuela de
Contadores Auditores de la Universidad
de Chile); desde 1988, profesor en la
Escuela de Derecho y la Escuela de

_ Periodismode laUniversidad LaRepublica;

ex profesor invitado en la
Universidad de Luiss de Roma;
funcionario durante 16 afios de la
Corporacion de Fomento de la
Produccion, Corfo, Departamento
de Fiscalia y Sub-gerencia
administrativa; ex Superintendente
de Seguridad Social; periodista

Por Danilo Torres F.

colegiado; obtuvo postgrado en
las Facultades de Derecho de las
Universidades de Salamanca vy
Complutense de Madrid, Espaia.
Benjamin Teplizky fue Presidente
de la Juventud Radical de Chile en 1959;
Vicepresidente nacional desde 1972 hasta
1977; miembro de la directiva nacional
en 1989, y Presidente de la Comision
Politica Técnica, desde 1991. Asimismo,
durante la administracion del Presidente
Aylwin ocupd por un corto periodo la
Superintendencia de Seguridad Social.

¢Sefor Ministro qué responde usted
a los que piensan que en su

designacion primé un criterio mas
politico que técnico?

Bueno, en términos muy con-
cretos, mirespuesta es que tiene razon.
Y ello, porque asi ha sido siempre en
todas las sociedades cuando se trata de
organizar la administracion de la polis.
Es decir, el Estado es definido, de una
manera bastante compartida por la
mayor parte de los autores, por George
Burdeau como: "el poder politica institu-
cionalizado”. Por lo tanto, todas las
personas, cualquiera sea su propio
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curiculum, designadas para ocupar un
cargo en la estructura del Estado, lo
son, sobre todo (aunque no de manera
excluyente), especialmente a partir de
un criterio politico.

El Presidente de la Republica de
Chile en nuestro ordenamiento cons-
titucionaly desde 1925, es quien escoge
sus Secretarios de Estado. Asi ha sido
siempre y asi seguira siendo. Para nadie
es un misterio que soy un hombre
vinculado desde hace mucho tiempo ala
politica. Me siendo orgulloso de elloyno
es éste elmomento de adoptar un ropaje
presuntamente técnico.

Quisiera agregar que esta opinion
se complementa con la idea precisa que
tengo, que donde no me puedo equivocar
es en la eleccion de mis asesores.

¢En su designacion hubo cuoteo
politico o primé su experiencia
académica y técnica ?

Yaestacontestada... Permitaseme
sélo recordar mi larga experiencia de
ejecutivo en la administracion civil del
Estado, mi condicion de profesional de
dos carreras de las llamadas liberales,
de profesor universitario eninstituciones
chilenas y extranjeras, para pensar
fundamentadamente que ello tuvo algo
que ver en mi nombramiento.

¢Que significa la presencia de un
radical en el Ministerio de Mineria?

La misma que podria significar la

de cualquier otra persona, hombre 0
mujer, de las que tuvo en mente el
Presidente Frei para este cargo.

Conozcolahistoria, caracteristicas
y titulos de los 36 Ministros titulares
(cuarenta y dos con suplentes y
subrogantes) que han pasado por esta
Secretaria de Estado desde su creacion
en 1953, y puedo afirmar que ninguno
de ellos habiendo estado, poco o mucho
tiempo en la Cartera, pretendié imponer
un criterio personalmente partidario
ejerciendo tal cargo, porgue ello habria
atentado contra la politica de direccion
de asuntos del Gobierno del Presidente
de la Republica y del programa que
hubiera ofrecido a la opinion publica,
para que ésta tomara una decision de
caracter electoral.

Loqueno puedo dejar de recordar,
sin embargo, es la historica vinculacion
delosradicales conlas masimportantes
actividades de progreso de la Nacion,
especialmente la de la mineria, que sigue
siendo de primerisima trascendencia
para el presente y futuro de Chile.

En efecto, desde la fundacion del
Partido Radical en Copiapd en 1863, de
una de las cosas de las gue realmente
podemos sentirnos orgullosos es del rol
que miles de pequenos, medianos y
grandes mineros, de técnicos y pro-
fesionales, de artesanos y de profesores
del area, incluyendo la creacion de la ya
legendaria y trascendental Escuela de
Minas de Copiapd, han estado vinculados
o hantenido simpatias por el radicalismo
y su proyecto de sociedad. Espero,

b 9 & 088

“La modernizacion productivadela -

industria, especialmente de la

mineria, debera estar como prioridad *

uno en la agenda del nuevo :

Gobierno. Debera ser ser llevada a g

cabo teniendo en cuenta factores ’

sociales y politicos que apunten a ser

realizada con equidad”.
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sinceramente, mantener en alto esta
historica y fructifera relacion.

i{Qué experiencia tiene usted en el
campo minero que pueda aportar
en la modernizacion del sector?

En el sentido e intencionalidad que
tiene la pregunta, mi respuesta debiera
ser muy severa y escueta: en el campo
estricto "minero’, aparte de mi expe-
riencia como abogado y, por lo tanto,
conocedor de las particularidades del
Derecho Minero, ninguna.

Ahora, si la pregunta puede ser
respondida en un sentido menos sesgado
de la relacion visible que tiene las
preguntas hechas por usted hasta ahora,
debe recordar una afirmacion hecha mas
arriba sobre miformaciony antecedentes
técnicos y académicos, que he parti-
cipado de iniciativas de modernizacion
de laestructura del Estado, de sugestion
y controles que ya han tenido singular
éxito y sobre los cuales, con mucho
gusto podemos conversar mas adelante.

Lo que quiero dejar desde ya
establecido, es que tanto en el Programa
de la Concertacion, en cuya elaboracion
colaboré, cuanto en las ideas de mayor
vigencia enlacasitotalidad delos muchos
técnicos de gran calidad con que cuenta
el sector minero y en la voluntad politica
del Presidente Frei, se coincide en que la
modernizacion productiva de laindustria,
muy especialmente de lamineria, debera
estar como prioridad uno en la agenda
del nuevo gaobierno.

Dicha modernizacion productiva
debera ser llevada a cabo teniendo en
cuenta factores sociales y politicos que
apunten a ser realizada con equidad.

Son, en esta materia, funda-
mentales las implicancias tecnologicas,
sociales, culturalesy econoémicas. Sobre
todo, en nuestra area, por la incidencia
que en la historia de Chile, pasada,
presente y futura, ha tenido y seguira
teniendo la Mineria.

¢Cuales seran las prioridades de su
gestion?

Aquella ya senalada de la



modernizacion productiva, como he
dicho, es la primera.

Una segunda, es laracionalizacion
de la institucionalidad juridica de toda la
Mineria la que, no obstante, la frondosa
legislacion existente, tiene una alta
conflictualidad. Sino véase la reciente y
dolorosa crisis de Codelco, o la menos
conocida, pero no por ello menos
delicada situacion de las llamadas
‘superposiciones mineras’

Tercero, y sin por ello agotar la
respuesta, esta el tema del continuo
crecimiento y dinamismo en la produc-
cion y exportacion como factores con
efectos multiplicadores en la realidad
economica del pais y la necesidad de
mantener ese dinamismo, de caracter
estratégico, a través de politicas de
apertura, diversificacion y expansion de
dichas actividades.

Estas prioridades requieren la
adecuacion institucional del Ministerio,
de Codelco, de Enami, de Enap y de
organismos técnicos y de apoyo como
Cochilco, Cimm o Sernageomin, etc. se
trata de adecuar al Ministerio de Mineria
para el cumplimiento a cabalidad de los
objetivos fijados por su Ley Organica,
que le senala precisamente: el
cumplimiento de las tareas que realiza el
Estado en actividades de la mineria y los
recursos energeticos'.

En este punto, debo destacar que
el marco que rodea toda esta actividad
en el Ministerio es el que le da la relacion
de éste con los protagonistas fun-
damentales de la actividad minera que
son las empresas productivas, sus
trabajadores, los artesanos, los
pirquineros, la pequena y mediana
mineria con todas sus organizaciones
gremiales, corporativas y sindicales. En
una sola frase, todos los seres humanos
vinculados a esta importantisima
actividad productiva. Disefar y ejecutar
politicas sin tenerlo en cuenta, las
condenas a ser letra muerta.

:Como piensa usted trabajar con el
Presidente Ejecutivo de Codelco ?

Trabajé, intensamente, con don
Juan Villarzi durante los meses de
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“Existen prioridades que requieren
la adecuacion institucional del
Ministerio de Mineria, de Codelco,
de Enami, de Enap, y de organismos
técnicos como Cochilco, Cimm y
Sernageomin”, expreso el nuevo
Ministro a Boletin Minero en
entrevista exclusiva.
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preparacion del Programa de Gobierno
del Presidente Frei. Establecimos alli,
una estrecha amistad basada en el
respeto mutuo y en una excelente
fraternidad. En estos dias, despues de
ser nominados por el Presidente Frei,
hemos seguido trabajando estrecha y
silenciosamente para la asuncion de
nuestras respectivas y muy precisas,
juridica y técnicamente, funciones.

Tengo la certeza, conociendo a
Juan Villarzii y a mi mismo, que estas
caracteristicas seguiran teniendo la
misma sintonia.

Como lo ha demostrado la
experiencia, eso es lo mejor para el
Ministerio, para Codelco, pero sobre
todo, para el pais.

¢;Como piensa abordar las relaciones
con entidades como la Sociedad
Nacional de Mineria y los entes que
agrupan a los trabajadores mineros
del sector ?.

He declarado, en encuentros ya
realizados con las propias autoridades
de la Sociedad Nacional de Mineriay con
todos quienes representan a otros
sectores gremiales de asociaciones,
sindicatos, etc., y en cumplimiento de
las instrucciones muy claras del
Presidente Frei, nuestro absoluto
compromiso de mantener relaciones
privilegiadas con ellos en el marco mas
estricto de respetomutuoy enlacerteza

que, como lo ha comprobado la historia
no solo de nuestro pais, lo mas danino
en el complejo tejido de una estructura
social es que los sectores que la
componen, confundan la especificidad
de sus roles. Y unosy otros, pretenden
sustituirse en ellos o imponer bajo un
mal prisma de autoridad, los criterios y
las tomas de decisiones que cadaunoen
su respectivo sector, deben desarrollar
y asumir.

Debo recordar las expresiones,
ante esos mismos sectores, del
Presidente Frei: "todos los actos
concernientes a los destinos de tan
importante actividad nacional, seran
tomados con y no contra quienes la
hacen posible y prospera’.

¢Por ultimo, hay varios desafios que
abordar en el caso de Codelco:
transformar a la Corporacion en un
holding, la inversion necesaria para
explotar Radomiro Tomic o el
problema de la sobredotacion de
personal enlaempresa, como piensa
abordarlos?

Creo que estas preguntas, estan
en cierto modo contestadas y pienso
que ésta ya larga entrevista no puede
abarcar en un limitado espacio, todas
estas materias. Quedo desde ya
comprometido con Boletin Minero para
apenas asuma mi cargo oficialmente,
dar una respuesta exhaustiva a ellas.
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Compromisos
Adquiridos

El Presidente de la Sociedad Nacional de

| Mineria, Walter Riesco Salvo, manifesto

que resulta necesaria una declaracion
expresa por parte de Codelco en cuanto
a su voluntad de cumplir estrictamente
los compromisos adquiridos en las opera-
ciones de comercializacion de su cobre.
"En efecto -manifestd Walter Riesco- no
solo Codelco usa mercados de futuro

I con el objeto de realizar coberturas

necesarias para evitar un riesgo real,
sino que también son muchas las
empresas productoras del sector minero
privado las que utilizan esos mecanismos
de mercado para asegurar un precio de
venta en una fecha futura'.

"Por ello -prosiguid- s necesario ser
extremadamente cuidadoso en las
declaraciones que se formulen respecto
a la situacion ocurrida en Codelco”.
*La Sociedad Nacional de Mineria
considerando la confusion creada por
distintas declaraciones surgidas desde
diversos sectores, y particularmente las
que efectuara recientemente un
integrante del Directorio de Codelco, ha
solicitado al Ministro de Mineria la
exteriorizacion empresa y clara de la
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URGE MODERNIZAR

CODELCO

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Walter Riesco Salvo, refiriéndose al
caso de la Corporacion del Cobre, sefald que "en una empresa de la magnitud de
Codelco es posible que se den este tipo de circunstancias, en las cuales las pérdidas,
cuando se maneja una gran cantidad de recursos, pueden ser cuantiosas'.

En este sentido, el dirigente empresarial minero dijo que esta situacion refuerzalaidea

El Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Walter Riesca Salvo, se refirid en varias
ocasiones a la crisis que enfrenta la
Corporacion del Cobre.

voluntad de Codelco de cumplir los
compromisos contraidos”.

‘Lo anterior, contribuiria positivamente
a despejar cualquier eventual duda que
pudiera afectar las relaciones entre las
empresas mineras que operan en Chile
y los agentes comercializadores a nivel
internacional, como consecuencia de
los lamentables hechos ocurridos en
Codelco’, expreso Riesco Salvo.
Walter Riesco destaco que las empresas
mineras nacionales y extranjeras que
operan en el pais gozan de un sélido
prestigio en los mercados mundiales del
cobre como entidades productivas serias
y cumplidoras. Estatradicional conducta
comercial de la mineria privada del pais
consolidada a través de muchos anos se
mantendra invariable, sin que puedan

de modernizar y racionalizar la Cor-
poracion, "lo que pasa por dividirla en
empresas mas pequenas, que hagan
cada una la explotacion del yacimiento
que corresponde, en forma especiali-
zada, y que la comercializacion se haga
através de una central con los controles
y el manejo acucioso que tiene que
adoptarse enunorganismo que se dedica
a este tipo de operaciones’.

Sin embargo, Walter Riesco indico que,
apesar del planteamiento reiterado dela
actual administracion de Codelco para
realizar estamodernizacion, el Gobierno
no ha tenido la voluntad de llevarla
adelante.

"Ha habido una falsa impresion en cuanto
a que la modernizacion conduce
necesariamente a la privatizacion. Creo
que esto algo que se dara, pero tiene
que pasar por una racionalizacion de la
empresa estatal', acotd el dirigente.

afectarla los hechos acaecidos en
Codelco’.

Finalmente, el Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineriainformé que laentidad
que preside esta tomando contacto con
los principales brokers internacionales
para reiterar que los hechos ocurridos
enCodelco ennada alteran elbien ganado
prestigio de la mineria privada del pais.



SONAMI CRITICA LAS
TARIFAS DE ENAMI

El Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Walter Riesco Salvo, informaé que
el Directorio de la Empresa Nacional de
Mineria en sesion celebrada el dia viernes
29 de enero pasado, fijo las bases de
calculo para las tarifas de compra de
minerales oxidados y sulfurados que
regiran durante el primero y segundo
semestre del presente ano.

Al respecto, el dirigente empresarial
minero senalo que "los valores fijados por
Enami no llegan a los niveles minimos de
precio que han determinado las Aso-
ciaciones Mineras del sector como indis-
pensables para continuar funcionando”.
‘Lo anterior -preciso Riesco- se origina,
particularmente, por el hecho de no haber
considerado costos razonables por los
servicios que presta Enamialos pequenos
mineros por el tratamiento de minerales y
recuperaciones normales de metal por

DESCARTAN VINCULACION
ENTRE CRISIS DE
CODELCO Y
POSTERGACION DE FIRMA
DE CONTRATOS DE
ELABRA ...

El Gerente General de la Sociedad Nacional de Mineria, Manuel Cereceda Vidal,
descarto absolutamente que el anuncio de postergacion de la firma de los contratos
entre Lac Minerals, Cyprus Minerals y Codelco para la explotacion de El Abra, tenga
relacion con las millonarias pérdidas de Codelco en las operaciones a futuro.

El ejecutivo de Sonami senalo que se trata de ajustes normales en una negociacion de
esta naturaleza y que lo importante para ellos, es que la negociacion se concrete.
Asegurd que la verificacion de datos sobre la existencia de recursos en un yacimiento,
es algo absolutamente habitual en este tipo de negocios.

‘Normalmente, se opera con contratos de opcion mediante los cuales se entrega a la
empresa Interesada en operar el yacimientos, los datos y antecedentes para que
verifique la cantidad y calidad de recursos del mineral’, precis¢ el Gerente General de
Sonami.

£sS0S procesos .

El Presidente de la Sociedad agrego que
‘esta determinacion de Enami implica un
desconocimiento de las conclusiones a
que llego el informe evacuado por la
Comision Especial designada por el Seror
Ministro de Mineria, trabajo que ha cons-
tituido una antigua aspiracion del sector
de la pequena y mediana mineria".

Por otra parte, el dirigente empresarial
minero senalo que "la Empresa Nacional
de Mineria no ha emitido pronunciamiento
alguno respecto a la proposicion formula-
da por la Sociedad Nacional de Mineria
sobre la base de estudios de costos del
sector, tendiente a poner en marcha un
programa de reactivacion de emergencia
de los pequenos productores mineros.
Esta programa -agrego- estaba intima-
mente ligado al sistema tarifario quer le
propusieramos a esa empresa estatal’.

‘Nos asiste la conviccion que las autori-
dades que asumiran proximamente,
llevaran a efecto con la mayor rapidez las
acciones encaminadas a racionalizar y
modernizar Enami, con el fin de reducir
drasticamente sus costos; poner en
practica el programa de reactivacion de
emergencia y un sistema tarifario que
permita, entre tanto, la sobrevivencia de
los productores pequenos y medianos®,
concluyo el Presidente de Sonami.

Manuel Cereceda, Gerente General de la Sociedad
Nacional de Mineria, se refirid a la postergacidn de los

contratos para la explotacion de El Abra
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FRANCA REUNION CON EL
MINISTRO DE MINERIA

Una franca reunion sostuvieron la Mesa Directiva de la Sociedad Nacional de Mineria
y Presidentes de Asociaciones Mineras del pais con el Ministro saliente del ramo,
Alejandro Hales.

Los dirigentes reconocieron la disposicion del Ministro Hales a solucionar los
problemas del sector, pero a la vez, recalcaron que subsisten sin arreglar materias
como la tarifa de la Empresa Nacional de Mineria.

Al respecto, el Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Walter Riesco, solicito
al Ministro Hales, la mantencion-en forma transitoria- del actual precio de sustentacion
que paga la Empresa Nacional de Mineria a los pequefos mineros del cobre, cuya
vigencia es hasta enero.

El dirigente indic6 que de reducirse el precio de sustentacion vigente, el sector
enfrentara una situacion muy critica. Sino hay una politica tarifaria a partir de febrero,
inmediatamente se va a producir un problema serio. El sector esta en un nivel critico
aun con el precio de sustentacion existente’.

En la reunion sostenida por los dirigentes de Sonami y los representantes de las
Asociaciones Mineras con el Ministro de Mineria, se hizo hincapié en la urgente
necesidad de modernizar el sector. Walter Riesco recalco la necesidad de implantar
un programa organico que logre los objetivos de mecanizar la actividad de los

Presidentes de todas las Asociaciones Mineras
del pais asistieron a la reunion con el Ministro
Hales, oportunidad en que le expusieron la
critica situacion que wive la pequefia y mediana
minena.
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pequenos mineros.

“El Plan de Fomento de Emergencia
consiste en dar alguna mecanizacion
primaria de manera de reducirlos costos,
buscando eficiencia y mayor volumen de
produccion en los pequenos mineros’.
El dirigente empresarial minero insistio
en que tanto el sector minero como la
Empresa Nacional de Mineria, requerian
sermodernizados. Ental sentido, anadio
que lamantencion de los actuales precios
de sustentacion eran claves mientras se
esperaba el nuevo programa y la
estrategia del futuro gobierno.

"Es necesario mantener las tarifas de
manera de lograr que los pequefos
mineros estén vivos cuando comiencen
las nuevas labores en el sector y en la
Enami’,

El Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria enfatizo que el sector tiene la
voluntad de reconvertirse tecnologica-
mente, pero dentro de lamisma actividad
que realiza. "Si se les da ayuda técnicay
se organiza un sistema crediticio para
implementar los elementos basicos que
permitan mejorar la labor extractiva, el
sector va a reducir costos y va a ser
eficiente a los precios de mercado’.

La Mesa Directiva de la Sociedad Nacional de
Mineria, encabezada por su Presidente Wafter Riesco,
concurrid a una reunidn con el saliente Ministro de
Mineria, Alejandro Hales.



SONAMI en accion

MARGARET
THATCHER
CON 500
EMPRESARIOS

Un almuerzo con 500 empresarios
nacionales sostendra el proximo lunes
21 de marzo, la ex Primera Ministra de
Gran Bretana, Margaret Thatcher,
durante la visita que realizara a Chile
invitada por la Sociedad de Fomento
Fabril y el Centro de Estudios Publicos.
Durante el encuentro con los hombres
de negocios de Chile, la Thatcher hara
una exposicion de 45 minutos, donde se
espera que aborde temas como la
modernizacion del Estado, el libre
mercado y las privatizaciones, entre
otros.

Su permanencia en Chile se extendera
hasta el miércoles 23 y su programa
contempla, ademas, una entrevista con
el Presidente Eduardo Frei; un desayuno
con los miembros de la Camara Chileno-
Britanica: unavisita ala FeriaInternacional
del Aire, que se estara desarrrollando
por esos dias en la capital, y un coctel en
la sede diplomatica de Gran Bretana
También durante su estada en el pais, la
sefiora Thatcher sostendra una serie de
encuentros conlos dirigentes dela Sofofa

PREOCUPANTE ES LA
CRISIS MINERA

El Presidente de la Asociacion Minera de Antofagasta, Patricio Céspedes, afirmo que
aln no hay soluciones para los graves problemas de la pequena y mediana mineria.
"La situacion que vivimos podria llevar a la desaparicion de este importante sector
productivo del cual dependen varias comunidades nortinas’, indico.

Respecto al estudio de la Comision Especial, Céspedes manifesto que aun no hay
acogida a las recomendaciones de la comision designada a instancias del propio
ministro, con el fin de buscar alternativas a la crisis del sector. La Asociacion envio
una carta al Seremi de Mineria en la cual resefa los problemas y la falta de soluciones.
En la misiva expresa que el organismo elabord un plan de desarrollo cuando recien
asumio el entonces ministro Alejandro Hales, y posteriormente continu6 los esfuerzos
por concretar programas especificos de desarrollo que intentan hacer de los
pequenos productores actores plenamente vigentes en el proceso de crecimiento
economico regional.
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CMP INVERTIRA 100
MILLONES DE DOLARES
EN YACIMIENTO

LLaCompariia Minera del Pacificoinvertira
cien millones de ddlares enla explotacion
del mineral de fierro Los Colorados,
localizado 35 kilometros al noroeste de
Vallenar. Dicho yacimiento es conside-
rado el mayor del pais, con una reserva
de 400 millones de toneladas.

Lainformacion fue dada a conocer por el
Gerente de Recursos Humanos de la
Compania, German Amiot, quien preciso
que el proyecto de factibilidad técnica
fue aprobado por los Directorios de la
CMP y CAP, restando por definir las

fuentes de financiamiento para su
gjecucion.

El Mineral Los Colorados es un antiguo
yacimiento de fierro, que esta ubicado
frente a la localidad de Maitencillo, en la
TerceraRegion. Fue explotadoentre 1976
y 1990, y luego paralizo debido al ago-
tamiento del yacimiento. Posteriores
prospecciones y estudios geologicos
establecieron que bajo el material estéril
existia un yacimiento de mayor magnitud
al explotado hasta entonces y cuya reex-
plotacion tendriaunhorizonte de 30 anos.

ypersonalidades nacionales, de caracter

- privado.
= e e L =
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Johan Hannah, Presidente
de Minera Escondida:

"EL SABIO USO DE LOS
MERCADOS DE FUTURO
ES UNA MANERA DE
PROTEGERSE DE BAJOS
PRECIOS"

John Hannah, Presidente de la Compariia

Minera Escondida. I

R eposado y optimista es este
canadiense, cabeza visible de una de las
empresas mineras privadas mas
importantes del pais, que a pesar de los
altibajos que vive la industria cuprifera
mundial se manifesta convencido de la
viabilidad de ésta. Es asi como anuncia
alos cuatro vientos una nueva inversion
de 500 millones de dolares y unaumento
de produccion en 1993. En un intervalo
entre sus viajes entre Santiago y
Antofagasta, John Hannah concedid una
entrevista a"Boletin Minero” parareferirse
a los nuevos proyectos en que esta
Escondida.

Senor Hannah 1993 fue un aio dificil
en cuanto al precio del cobre en el
mercado internacional. Conside-
rando que existen aumentos de
produccion, conlaentrada de nuevos
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proyectos como Candelaria,
Coyahuasiy Cerro Colorado, ;como
visualiza usted el comportamiento
del mercado del cobre este afio?

Bueno, yo creo que no se puede
predecir el precio del cobre... Si bien
Escondida preveia un precio bajo para el
ano pasado, la severa caida producida
en los dltimos meses fue inesperada.
Pienso que este ano es razonable esperar
un precio algo mas alto que 80 centavos
de dolar la libra aunque no se puede
descartar una baja fuerte.

¢Qué consecuencias puede tener en
el largo plazo la mantencion de
precios bajos?

Debido a esta situacion de bajos
precios la industria cuprifera se esta
moviendo hacia tener productores de
bajo costo. En estos. momentos el
mundo tiene un gran crecimiento de
demanda que va absorber la produccion
de los nuevos proyectos. Este aro el
mercado sera mas equilibrado, ya que
los aumentos de produccion iran
acompanados de incrementos en la
demanda, ademas hay que considerar
que la economia mundial mostrara
sefiales positivas, a excepcion de Japon
y Alemania, cuya recuperacion ha sido
mas lenta.

‘Los productores mineros no
rentables desapareceran.”

:Qué ocurrira con los productores
que no son rentables?

No creo que los proyectos mineros
que tienen altos costos sean reem-
plazados.

¢Es decir desapareceran?

Yo creo que si... En el fondo no
van a gastar dinero en renovar los



Minera Escondida a la fecha a
materializado mas de 800 millones de

dolares. I

recursos y por lo tanto van a ir
progresivamente desapare-
ciendo.

¢;Es posible adoptar alguna
medida de proteccion de
largo plazo a través del
mercado de futuros?

El sabio uso de los mercados de
futuro es justamente una manera de
protegerse de los precios bajos, y los
medianos y pequeios productores
mineros lo han hecho a través de la
Empresa Nacional de Mineria.

;Qué llama usted el sabio uso de los
mercados de futuro?

Hay una manera de ejemplificarlo
en los compromisos que han tenido
Enami y los pequenos mineros.

Teniendo en cuenta que Codelco es
una empresa minera bastante
importante en el contexto mundial.
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iUsted cree que la situacion pro-
ducida al interior de esa empresa
podria tener algun impacto en los
mercados internacionales?

Esa es una muy buena pregunta,
pero no tengo respuesta...

¢Usted sigue creyendo que el cobre
es un commodity atractivo para
seguir invirtiendo?

Afirmativamente. El cobre sigue
siendo una materia prima atractivay eso
lo demuestra el interés que hay por
invertir en Chile, es una manera de
demostrar que el cobre sigue siendo
atractivo.

El afio pasado Minera

Escondida produjo 388 mil

toneladas de cobre fino.

;Cual es la situacion actual de
Escondida? Se anuncio una nueva
inversion de 500 millones de dolares
y un aumento de 15,5 por ciento en
la produccion de la empresa en
1993.

Escondida esta optimista respecto
al futuro del mercado y observa que hay
una oportunidad sustancial en el
mercados de los concentrados, y tanto
en Chile como en el extranjero se
proyecta un déficit de concentrados.
Escondida alcanzo en 1993 un volumen
de produccion de 388,756 miltoneladas
de cobre fino en concentrados, lo que
significo un aumento de 15,5 por ciento
en la produccion de la empresa.

Fases de expansion de
Minera Escondida

Escondida hainiciado un procesode
expansion. Me podria explicar las
distintas fases de este proceso.

Bueno, este proceso se divide en
tres fases. La primera de ellas tenia
como finalidad incrementar la capacidad
del concentrador y la capacidad de la
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planta. La capacidad original de la planta
de concentrados era de 320 mil
toneladas. Laprimerafaselaincremento
a 400 mil toneladas y hacia 1995, una
vez finalizada la segunda fase de
expansion, su capacidad llegara a 480
mil toneladas de cobre fino en forma de
concentrados.

La segunda fase incremento la
capacidad del concentrador y en estos
momentos se esta en plena construccion
de la planta de catodos para producir 80
mil toneladas adicionales de catodos.

La fase uno se completo en agosto
delano pasado. Ahora podemos recuperar
un 2 por ciento mas del mineral. La
recuperacion de cobre de los concen-
trados fluctia entre 85 y 92 por ciento.

Lafasetreslaconstituye el estudio
de factibilidad para expandir su capacidad
de molienda en alrededor de 100 mil tpd
a fines de 1995. Dicho estudio sera
finalizado a mediados de este ano. Con
esta expansion, la produccion anual de
Escondida alcanzara aproximadamente
700 mil toneladas de cobre fino,
incluyendo las 80 mil toneladas de
catodos, que comenzara a producir
durante el segundo semestre de 1994.

Para ampliar la capacidad de
molienda de las actuales 54 mil 600
toneladas a 100 mil toneladas, se
requerira de nuevos equipos para la
mina, asi como de una verdadera
transformacion de la planta y, ademas,
abastecerse de una mayor cantidad de
energia eléctrica.

(Cual sera el destino de estos
concentrados adicionales?

Iniciaremos conversaciones con
nuestros actuales clientes en Japon,
Alemania, Finlandia, Brasil, Filipinas y
Chile, entre otros.

:Qué posibilidad existe que a futuro
parte de esos concentrados sean
procesados por la empresa y
convertidos también en catodos?

Eso depende de la demanda en el

mercado mundial del cobre. Se debe
recordar que la expansion estaria
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disenada para proveer de concentrado
a las fundiciones del mundo, entre las
cuales destaca la expansion de Refimet.

Es dificil predecir el efecto que
tendra la expansion de Escondida sobre
los cargos por fundicion y refinacion a
nivel mundial. En la actualidad las
refinerias enfrentan una escasez de
concentrados, pero la expansion de
Escondida solo paliaria parte de esa
demanda.

;Qué explica esta nueva inversion
de Escondida?

Minera Escondida ha recibido
numerosos requerimientos para proveer
concentrado de cobre a clientes ac-
tuales y potenciales de diversos paises
incluyendo Chile.

;Qué implica para la Segunda
Region esta expansion?

La expansion requerira una inver-
sion de alrededor de 500 millones de
dolares y proporcionara dos mil 500
empleos durante la etapa de cons-
truccion y 300 empleos permanentes
en la Segunda Region, la que también
se beneficiara con una mayor demanda
de productos y servicios locales, lo que
contribuira almejoramiento de la calidad
de vida en la zona.

Este aumento de produccion
fortalecera la posicion de Chile en el
mercado mundial del cobre, ademas de

tener un favorable impacto en la balan-

za de pagos del pais y de contribuir a
incrementar los ingresos fiscales a

través delosimpuestos correspondientes.
Una parte significativa de la nueva
produccion sera refinada en Chile.

;Hasta la fecha a cuanto alcanza la
inversion materializada en
Escondida?

Hasta el momento se han ma-
terializado 835 millones de dolares,
pero hay que considerar que la planta
de catodos implica una inversion
adicional de 280 millones de dolares y.
la fase tres antes mencionada otros
500 millones. La construccion de Es-
condida comenzo en 1988, la pro-
duccion afines del 90 y la construccion
de la fase tres, si es que resultan los
estudios de factibilidad, sera com-
pletada a fines del 95.

{En qué etapa esta la planta de
catodos?

Estaavanzadaenmas de un 50 por
ciento. Esperamosya estarenproduccion
comercial en agosto o principios de
septiembre.

Seiior Hannah concluyé en el
Congreso latramitacion del proyecto
sobre medio ambiente. ;Le parece
adecuada esa ley en lo que se refiere
a la actividad minera?

No he tenido la oportunidad de
estudiar el texto final... Sin embargo,
creo que el interés ahora se va a centrar
en los reglamentos y normas, es decir en
la normativa que hace aplicable la ley.

Hacia 1995 el volumen se elevara

a 480 mil toneladas de cobre fino

en forma de concentrados.
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Calendario

Como una guia practica para
nuestros lectores, damos a
conocer el calendario de los
proximos meses de seminarios,
foros y convenciones, con sus
diferentes temarios, que se
realizaran en Chile y en el mundo:

- Marzo, 22-24:

"Risk Assesment in the extrac-
tive industries", Exeter, Gran
Bretana.

Contacto: Conference Office,
Institute of Mining and Metal-
lurgy, 44 Portland Place, Lon-
don WIN 4 BR, UK. Fax:
+44.71.436.5488.

M Marzo, 22-25:
"97th National Western Mining

MAESTRANZA ROYAL SA.

Conference and Exhibition’,
Denver, Colorado, Estados
Unidos. Contacto: Colorado
Mining Association, 1600
Broadway, Suite 1340, Den-
ver, Colorado 80202, USA.
Fax: + 1.303.894.8416.

B Abril, 11-15:

Wire & Tube, Munchen,
Alemania, organizada por
Messe Diisseldorf. Contacto
en Chile: Camara Chileno-
Alemana de Comercio. En
Alemania: Fax 0211 4560-
668.

M ot 17-21, 1994:

VIl Congreso Geolégico Chile-
no", organizado por el Depar-
tamento de Ciencias de la

Tierra, con el patrocinio de la
Universidad de Concepcion.
Contacto: Comité Organiza-
dor, Casilla 3-C Concepcion,
Fono: (56) (41) 234985,
anexos 2215 y 2876. Fax:
(041) 240280.

M Nov., 20-23, 1994:

‘IV Encuentro del Hemisferio
Sur sobre Tecnologia Mineral
ylll Congreso Latinoamericano
de Flotacion®, en conmemora-
cion del 752 aniversario de la
Universidad de Concepcion.
Contacto: Profesor Sergio
Castro, Departamento de
Ingenieria  Metalirgica,
Universidad de Concepcion,
Casilla 53-C, Chile. Fax: 56-
41243418. Fono: 041-
234985, anexo 2154,

pusfe) _____
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DIVISION CONSTRUCCIONES METALICAS
* Trabajos en rieles de ferrocarril: desvios, cruzamientos,

travesias y vias

* Alimentadores de cinta

* Puentes grias

* Estructuras de acero, galpones y perfiles H soldados
* Soldadura arco sumergido

DIVISION MAESTRANZA Y SERVICIOS
*Cepillos, puente de 6 metros

* Oxicorte y soldadura

* Tornos, taladros, limadoras
* Enderezado, dimensionado y doblado
de fierro de construccion

DIVISION MAQUINAS - HERRAMIENTAS

* Tornos paralelos "Pinacho’, tornos revolveres

* Fresadoras, taladros, sierras prensas
* Guillotinas, plegadoras, cilindradoras, embayetadoras
* Accesorios de Precision para tornos, taladros y fresas
* Maquinaria y equipos para la construccion

CONVERTIDORES DE FASES (U.S.A.)

Para operar Motores Trifasicos (hasta 7,5 H.P.)
ala red 220 V. Monofasica (varios modelos)

B. ILHARREBORDE S.A.

Av. Recoleta 1750 Fono: 6217107
Télex: 341078 ILHARR CK Fax: 6219459
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CONTACTO TOTAL (

EL MUNDO
EXPOMIN'94

10-14 de Mayo, 1994, Santiago - Chile

INFORMACIONES

Recinto Ferial EXPOMIN
Casilla 40-D Correo Central
Santiago - Chile

Fono : (56-2) 533-2838
Fax : (56-2) 533-1667
Télex : 242157 SNA CL

=< EXPOMIN

ORGANIZA: CON LA COLABORACION DE:

FERIA INTERNACIONAL DE SANTIAGO  SOCIEDAD MACIONAL DE MINERIA DE CHILE
INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DE CHILE

ON
MINERO

para la Mineria Latinoamericana

11l Congreso Mundial
para la Mineria Latinoamericana

Rueda de Inversiones Mineras
en Latinoamérica

Si Ud. desea introducir un nuevo producto,
incrementar su presencia en el mercado, buscar un
representante, comercializar o permanecer eficaz-
mente en el Mercado Minero de América Latina, su
presencia en EXPOMIN'94 es indispensable. Todo el
Mundo Minero, sus actuales y potenciales clientes,
estaran presentes en la Reunion Minera mas impor-
tante de 1994.

Y EL PATROCINIO DE:
Revistas - MINERIA CHILENA
= LATINOMINERIA



¢ QUIERE SABER
QUIEN

FINANGIA

EN GHILE?

Catalogo Técnico de la Mineria

CATMIN

APARICION Y LANZAMIENTO
EXPOMIN 94

RESERVA DE EJEMPLARES EN:
DARIO URZUA 2080 - TELEFONO: #251.6110 - FAX: 231.4348




'BANCO CONCEPCION
EL BANCO CREADOR

Banco Concepcion:

EXITOSA GESTION
EN 1993

L os resultados del Banco

Concepcion registraron un crecimiento
real de 34,4 por ciento en 1993, lo que
le permitio alcanzar una rentabilidad
sobre capital y reservas de 30,1 por
ciento, posicionandose como una de
las tres instituciones mas rentables del
pais, después del Banco del Desarrollo
y del de Crédito.

Elano 1993 elBanco Concepcion
avanzd exitosamente en el cumplimiento
de los objetivos trazados a comienzos
delejercicio, cuando se fijaron las metas
y programas a desarrollar.

Miembros del Directorio del Banco Concepcion:
De pie, de izquierda a derecha, Alfredo Araya,
Roberto Palumbo, Fernando Marin, Eduardo Finto,
Sentados: Alfredo Gutiérrez, Ledn Dabry, Manuel
Felu, Samuel Lira y Guillermo Valenzuela.

Las colocaciones totales del
Banco crecieron en un 10,8 por ciento
real. Las colocaciones en moneda
nacional tuvieron un incremento de un
17,5 por ciento real y las colocaciones
de comercio exterior subieron en un
20,6 por cientoreal. Importante también
fue el crecimiento en los saldos de
Acreedores en Cuentas Corrientes M/
N los cuales mostraron un crecimiento
de un 7,8 por ciento.

En materia de riesgos, cabe
sefialar que el crecimiento de colo-
caciones antes mencionado, fue
acompanado de una baja en los niveles
de riesgos y una caida en los niveles de
cartera vencida, al mismo tiempo que
las provisiones voluntarias continuaron
aumentando, al mantener la politica de

Manuel Felid |.
Presidente del Banco Concepcio

Creer y crear

van de [a mano.
' Banco Concepeior
el Banco Creador

Ser motor de desarrollo pe
es el compromiso que

Concepcion. La creac

principio bdsico generad
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provision del 1 por ciento de las
colocaciones en forma voluntaria,
Asimismo, durante el ejercicio, la
Superintendencia de Bancos clasifico a
esta institucion financiera en categoria
| respecto de los procedimientos
utilizados para evaluar su cartera de
colocaciones, lo que implica que ahora
este Banco puede fijar autonomamente
el nivel de riesgo de su cartera de

colocaciones.

También este organismo, en su
altimavisita, disminuyo el nivel de riesgo
de las colocaciones de un 3,24 por
ciento aun 2,09 por ciento, cifraque en
el mes de diciembre finalizéenun 1,74
por ciento, evidenciando unavez masla
calidad de la cartera de colocaciones
delBanco Concepcion, lo que le permite
mantenerse como una de las ins-

tituciones financieras con mayor
proporcion de Cartera A (sin riesgo) de
la Banca Nacional.

Por ofra parte, en el mes de
noviembre, el Banco concretd una
emision de bonos subordinados,
computables como capital, que
ascendio a la suma de U.F. 750.000.-
La solvenciay rentabilidad que muestra
el Banco Concepcion tanto en sus

pais y las personas
 fijado el Banco
ermanente es el

nuevas soluciones [a mano

para contribuir al bienestar del pais y de nuestros
clientes. Todo, concebido como tarea diaria del

Banco Concepcion donde creer y crear van de

BANCO CONCEPCION

Northeote/Ogilvy & Mather

EL BANCO CREADOR




BANCO CONCEPCION
EL BANCO CREADOR

estados financieros como enlos distintos
analisis y auditorias realizadas por
distintos organismos contralores,
permitieron que en un breve lapso se
encuentre colocado U.F. 580.000 lo
que representa un 92 por ciento del
totalde U.F. 630.000 que correspondian
a la meta de emision para el presente
ano y al maximo computable para
margenes de endeudamiento.
Producto de la mayor capacidad
de leverage que permite la colocacion
de estos bonos, el Banco Concepcion
podra crecer alrededor de 55 mil
millones de pesos durante el ejercicio
1994, posibilitando de esta manera
disponer de capacidad suficiente para
el desarrollo de los negocios
proyectados para el presente afo.

Encuanto a las filiales, interesante
ha sido el aporte de estas empresas a
los resultados del Banco. Es asi como,
Leasing Concepcion S.A. mostré un
resultado de 205,4 millones de pesos;
Concepcion S.A. Asesoria Financiera
generd 20,5 millones de pesos y
Concepcion S.A. Agente de Valores, en
sus primeros 6 meses, aportd 59,5
millones de pesos, lo que conforma un
aporte total de las empresas filiales de
285,4 millones de pesos.

Producto de todo lo anterior, el
Banco Concepcion alcanza un excedente
de 8.241 millones de pesos, lo que
significa una rentabilidad sobre capital y
reservas de 30,1 por ciento, posicio-
nandose como uno de los tres Bancos
mas rentables del pais. Por lo anterior, el

Banco paga en efectivo 7.638 millones
de pesos (17,7 millones de ddlares) al
Banco Central de Chile, por concepto de
abono a la obligacion subordinada.

Por otra parte, el Gerente General
del Banco Concepcion, Gonzalo Romero,
explicd que el presente ano se espera
una expansion de 55 mil millones de
pesos en su volumen de colocaciones,
lo que representa una variacion de 16
por ciento respecto al stock actual.

El alto ejecutivo senald que este
crecimiento se gestionara principalmente
en base a una estrategia mas activa en
el segmento de las grandes empresas,
donde el Banco hasta ahora ha puesto
un menor énfasis comparado con el
posicionamiento que ha tenido en la
mediana y pequena empresa.

LA ASOCIACION CON LAS MARCAS MAS
IMPORTANTES DEL MUNDO, HA SIDO UNA DE LAS
RAZONES DEL LIDERAZGO DE

- DIGITAL MICRQWAVE CORP.
- REPUBLIC TELCOM SYSTEMS
* WELLFLEET. COMMUNICATIONS
- HUGHES NETWORK SYSTEMS

= SPRINT TELENET

. EQUINOX IC.

...y otros 15 fabricantes, son nuestro res-
paldo tecnolégico en el disefo e imple-
mentacién de la solucién en comunica-

ciones digitales para nuestros clientes.

ANTOFAGASTA: AVDA. GRECIA 1736 « SANTIAGO: HOLANDA 1292 « CONCEPCION: COCHRANE 418
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Salud y Trabajo Minero
a Gran Altura:
Prioridades para el Ano

22
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Nota:

Eldesempeno humano en situacion
de trabajo y vida en campamentos a gran
altura, -mas de 3.000 metros sobre el
nivel del mar-, ha sido preferentemente
estudiado desde un punto de vistamédico
clinico, para entender el proceso
fisiologico de la aclimatacion a la altura,
respiratorio, globulosrojosy, iltimamente,
hormonal.

La mayor cantidad de inves-
tigaciones se han efectuado en deportistas

El siguiente trabajo fue
expuesto en el Congreso
Internacional de Ingenieria de
Minas, efectuado en Copiapo

de alto rendimiento y escaladores, que
estan sometidos apermanencias limitadas
en la altura. Los parametros han sido
estudiados en nativos de altura, en quienes
ademas se ha evaluado el riesgo de
enfermedad de Monge.

Sin embargo, se comprueba que
este conocimiento no es suficiente para
entender la problematica que crean
crecientes grupos de trabajadores no
nativos ocupados en faenas mineras
ubicadas a gran altura. Y practicamente
nada referente a exposicion intermitente
prolongada, 5 a 10 dias a gran altura,
alternado con 5 a 10 dias a nivel del mar.

A gran altura, las condiciones de
baja presion atmosférica de oxigeno, 500
omenos mmHg (760 a nivel del mar) crea
hipoxia hipobarica o menor disponibilidad
de oxigeno. A esto, se suman bajas
temperaturas, bajahumedad, radiaciones,

Doctor Daniel Jiménez E.
Médico Asesor Compania
Minera Dona Inés de Collahuasi.

©
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* El efecto de la altura, a
mas de 3.000 metros
sobre el nivel del mar,
sobre la calidad de vida y
productividad del
trabajador es poco
conocido.

o [ntentando respuestas
a los problemas que
genera el trabajo en

altura, el autor ha
recurrido a varias
fuentes: bibliografia
médica, informes
técnicos médicos e
investigaciones
presentadas en eventos
cientificos y congresos.

precipitaciones de lluvia o nieve
imponiendo una sobrecarga fisiologica
de aclimatacion al trabajador.

Estas condiciones repercuten en,
practicamente, todas las actividades
desarrolladas a gran altura. Asies como
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esta comprometida la capacidad fisica
muscular de trabajo, las respuestas a
exigencia mental y cognitiva. Tambien el
desempeno cotidiano frente a la
alimentacion, el sueno, los riesgos de
enfermar, y uso de medicamentos.
Ademas de las consecuencias sobre la
situacion social y familiar.

Debido a que los problemas
generados por la altura impacta en la
organizacion y planificacion de los
sistemas operacionales y de
campamento, es importante tratar de
identificarlos, cuantificarlos y buscar
medidas de control. Este interés tiene
por objetivo optimizar el desempeno
laboral a gran altura, en todo el proceso
productivoy proteger al recurso humano.

Tal desafio es muy oportuno, dado
que en esta década se aplicaran una serie
de innovaciones tecnologicas en la
explotacion minera a gran altura. De aqui
la necesidad de precisar las prioridades
de la salud y trabajo minero para el afio
2000.

A partir de estas fuentes se pueden
identificar 10 problemas emergentes
significativos en la relacion salud-trabajo-
altura. Algunos de ellos, ya son tema de
preocupacion y estudio de las empresas
que operan a gran altura, mientras otros
lo seran en un futuro proximo.,

1. Fatiga fisica muscular a gran
altura y trabajo pesado; 2. Rendimiento
cognitivo y fatiga mental; 3. Alteracion
de la calidad del sueno; 4. Alteraciones
de los biorritmos circadianos; 5.
Modificacion del envejecimiento general;
6. Desadaptacion por exposicion cronica:
enfermedad de Monge; 7. Riesgo de
enfermedades organicas; 8. Trastornos
enladinamica familiary social; 9. Riesgo
de conductas antisociales y 10.
Enfermedad aguda de altura.

Estos problemas son mas notorios
mientras mayor sea la altura donde se
ubica la faena, y de particular significado
para aquellas ubicadas sobre los 3,800
metros sobre el nivel del mar.

La empresa que no toma res-
guardo frente a estos problemas esta
expuesta a una serie de consecuencias
que alteran sudesarrolloy productividad.
Las mas notorias son: ausentismo
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El desempeno humano en campamentos mineros, situados a mas
de 3.000 metros sobre el nivel del mar, ha sido estudiado a fondo

L por médicos especializados.

ganancial para evitar subir ala faenao el
campamento, accidentes, incidentes,
retiros no programados, altarotacion de
personal, menor productividad, con-
ductas antisociales y alteracion del clima
laboral, muchas de ellas potencialmente
prevenibles o controlables.

1. Fatiga fisica muscular a gran
altura y trabajo pesado:

La hipoxia hipobarica en la altura
compromete la capacidad de trabajo
muscular disminuyendo el rendimiento
productivo, por fatigafisica. Esto obliga
a priorizar una mecanizacion de las
operaciones en la altura, y limitar las
horas de trabajo muscular dindmico. Sin
embargo, el grado exacto de com-
promiso en la eficiencia ergonomica en
condiciones reales de trabajo, segtn el
nivel de altura de |a faena no se conoce.

Este conocimiento es crucial para
definir cual deberia ser la condicion fisica
muscular del trabajador a contratar en
faenas de alta exigencia muscular, sobre
todo cuando se planifican jornadas de 12
horas.

2.- Rendimiento cognitivo y
fatiga mental:

La hipoxia hipobarica afecta al
rendimiento intelectual, lo que ya ha
obligado a algunas empresas mineras a
minimizar el nimero de puestos de
trabajo de alta exigencia mental, debido
a pérdidas en la capacidad de con-
centracion, memoriay coordinacion fina.
Enlapractica, se prefiere que las tareas
de ingenieria, planificacion, reuniones
técnico administrativas y los cursos de
capacitacion sean realizados a menos
de 3.000 menos sobre el nivel del mar.

En este campo, los estudios sico-
l6gicos y ergonomicos existentes son
escasos e iniciales, siendo importante
avanzar hacia la identificacion de la
maxima complejidad que debe tener una
tarea para que se realice en forma efi-
cientey segura. Aquison de importancia
las indicaciones sobre la complejidad de
los formularios de registros, tamanos
de los caracteres de las notas impresas,
intensidad de la contrastacion de los
colores en senales de advertencias,
tamario y contraste de los nimeros de



pantallas y display de instrumentos,
tamano de las perillas y comandos, y
amplitud de las escalas de graduacion y
medicion en aparatos.

3.- Alteracion de la calidad del
sueno:

A gran altura, el sueno se puede
alterar en tres aspectos: dificultad para
conciliar el suefo, mayor nimero de
despertares durante el sueno, y etapas
profundas del sueno mas cortas. Esto
ocurre en circunstancias de hipoventila-
cion fisiologicas en el dormir, que puede
provocar cansancio durante la vigilia por
no haber obtenido descanso. Esta
situacion no ha sido definida con claridad
aun, y cualguier mejoria podria tener
notorio impacto en la productividad.

4.- Alteraciones de los
biorritmos circadianos:

Los biorritmos de hormaonas y del
sueno-vigilia son alterados por turnos
nocturnos, laintensidad de laluminosidad
del sitio de trabajo durante la noche, y la
oscuridad y silencio del dormitorio
durante el suerio de dia. Se desconoce
cuanto afecta la hipoxia a gran altura en
la velocidad e intensidad de adaptacion
del biorritmo personal al cambio de turno.

5.- Modificacion del
envejecimiento general:

Reciéntemente, se haido juntando
informacion mas acabada del proceso
fisiologico del envejecimiento de los
trabajadores. Ya existen hipotesis de
que la exposicion cronica a la altura
sumado a trabajo por turnos podria ace-
lerar el envejecimiento. Lasimplicancias
medico-legales potenciales son muy
graves.

En efecto, en otros paises
andinos han aparecido leyes que definen
una edad de jubilacion a menos de 50
anos para trabajadores mineros de
granaltura. Luegoes urgente investigar
la repercusion que tiene la altura sobre
el envejecimiento y la calificacion legal
de trabajo pesado para efectos de

pensiones.

6.- Desadaptacion por
exposicion cronica:
enfermedad de Monge:

Luego de muchos anos de trabajo
agran altura, en especial en mayores de
50 afos es posible encontrar signos de
desadaptacion a la altura, configurando
la enfermedad de Monge. Este problema
no ha sido estudiado aun en los
trabajadores de Chile, desconociendo
cual es el riesgo en expuestos a la altura
en forma intermitente. Si que sabemos
que después de los 50 anos la mayoria
de los trabajadores mineros prefieren
abandonar faenas a gran altura. Si este
patron de comportamiento es frecuente,
obliga a las empresas a contar con
planes de retiro anticipado.

7.- Riesgo de enfermedades
organicas:

A gran altura, se aprecia mayor
frecuencia de alteraciones en las vias
respiratorias superiores, entre ellas la
de mayor significado seria la sinusitis,
por sutendenciaalacronicidad. También
existen indicios epidemiologicos que
seriamas frecuente alternaciones enlas
mucosas digestivas originando mas
esofagitis y gastritis, también el transito
intestinal esta enlentecido favoreciendo
distensiones cronicas.

Debido a la pérdidas aumentadas
de agua, el menor reflejo de la sed en la
altura y una alimentacion sobrecargada
en proteinas son mas frecuentes los
calculos renales y la gota. En todo el
tema de enfermedades y altura hay gran
necesidad de estudios, sobre todo con-
tinuados a largo plazo. Sélo asi podria-
mos establecer planes de prevencion
eficaces.

8.- Trastornos en la dinamica
familiar y social:

Las distintas modalidades de
alternancia, trabajo en la altura y
descanso en su residencia, 4 por 4, 5
por 26 por 5, 7 por 36 por 7, 10 por 5

o 20 por 7, tienen repercusion en la
dinamica familiar, creando familias
temporalmente huérfanas de padre,
obligando a la madre asumir mas roles
sociales sobre todo a nivel escolar.

Los sistemas tiendena conducir al
trabajador a un aislamiento social,
reduciendo su accionar a cofradias de
mineros. Esta problematica puede afec-
tar la motivacion laboral y de ahi la
productividad. Por lo cual, alin se nece-
sitan mas investigaciones para conciliar
programas productivos y calidad del
personal.

9.- Riesgo de conductas
antisociales:

Hay riesgo de conductas anti-
sociales en condiciones de aislamiento
social, afectivo, actividades rutinarias,
mala calidad del sueno en el cam-
pamento. En particular estéa el uso de
psicofarmacos, alcohol y drogas ilicitas.
Tales riesgos requieren esfuerzos pre-
ventivos, para lo cual se necesitan
evaluaciones de las estrategias que se
han ido probando en la actualidad. Y
durante los periodos de descanso, se
anaden el mal uso del tiempo libre,
pobreza de integracion sociocultural y
conflictos intrafamiliares.

10.- La enfermedad aguda de
altura:

Este es unproblema que encarece
la contratacion de personal, toda vez
que alrededor de 5 por ciento de los
trabajadores ya seleccionados y contra-
tados presentan el mal al llegar a las
faenas: no logran adaptarse a pesar de
resistir por varios dias o intentar nuevos
ascensos.

Por este motivo cada vez es mas
sentida la necesidad de una prueba de
tolerancia a la hipoxia, que se realice en
el examen preocupacional de todo
postulante a faena a gran altura. Su
aplicacion seria util para evitar riesgos
de edema pulmonar y edema cerebral a
supervisores, empresarios, auditores y
visitas que deben subir esporadicamente
a gran altura.
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POSICION FRENTE A LOS
PROBLEMAS PRIORITARIOS

Las empresas mineras con faenas
a gran altura pueden tomar distintas
actitudes frente a los problemas biomé-
dicos que presentaran sus trabajadores.
En la practica se advierten 4 alternativas
de enfrentamiento del tema de altura-
salud-trabajo:

1. Decidir ignorar el problema,
como sino existiera, buscando soluciones
puntuales a cada situacion que aparezca.
Las empresas que siguen esta alternativa
estan expuestas a sucesivas situaciones
de compromiso de la calidad de vida de
sus trabajadores, la productividad, alta
rotacion de personal, ausentismo,
problemas medico-legales, accidentes,
incidentes, etc.

2. Establecer que los problemas a
abordar son de orden médico, por lo
tanto seran los servicios médicos contra-
tados, Isapres o clinicas quienes deben
dar las respuestas. En este caso, las em
presas logran respuestas de medicina
curativaa problemas muy precisos, propios
delaexposicion agudaalaaltura, o descom-
pensaciones de portadores de enferme-
dades graves, multisistémicas, pero con
escasas orientaciones sobre laergonomia
y la eficiencia productiva a largo plazo.

3. En tanto la altura afecta el
desempeno laboral y la salud ocupacio-.
nal, se debe esperar que las mutualidades
traten estos asuntos; siellas no se mueven
esporqueno hay problemas. Enlarealidad,
las mutualidades, aunque interesadas en
el problemade altura-saludtrabajo, todavia
no cuentan con equipos medicos-empre-
sas. Apenas estén saliendo del tema mal
agudo de altura y las posibilidad de una
prueba de tolerancia a la hipoxia en el
examen preocupacional.

4. Es un problema que la empresa
reconoce como propio, categorizandolo,
para luego buscar en el mercado de
proveedores los servicios pertinentes, a
las Isapres ymédicos clinicos los aspectos
de medicina curativa, a las mutualidades
lo preocupacional, y a equipos multidisci
plinarios externos las otras respuestas.

Para esta alternativa se precisa
una empresa con claridad en sus nece-
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sidades. Aquilos médicos de empresas
tienen un rol importante. En la busqueda
de prestadores de servicios de medicina
y ergonomia en altura las posibilidades
actuales en el pais son limitadas, por tal
razon se requiere interesar a grupos
experimentados en programas e inves-
tigaciones de salud ocupacional y ergono-
mia para que aborden este tema. A este
proposito es necesario que la empresa
resuelva destinar recursos financieros.
Esta decision es hoy crucial, sobre
todo en el caso de proyectos mineros
planificados para 20 afos o mas de
operaciones, contecnologia delano 2000.
Hoy es necesario apoyar la formacion y
desarrollo de equipos multidisciplinarios,
que integren la medicina en altura, la
ergonomia y la sicologia laboral, para
tomar decisiones en elementos
importantes del proyecto minero.

ELEMENTOS ESTRATEGICOS
EN UN PROYECTO MINERO

A. Examen preocupacional que
prediga el riesgo de mal agudo de altura
en ascensos rapidos, por ejemplo de
supervisores o gerentes, y del personal
que se ocupara en forma permanente a
gran altura, y qué farmacos y medidas
sonmas eficaces para prevenir un edema
pulmonar o cerebral.

B. Tener cuantificado el grado de
fatiga fisica que produce la altura, las
limitaciones para operaciones manuales
de alzamiento o para miembros de la
brigada de rescate. Cuanto es el grado
ideal de mecanizacion. Luego, cual es el
perfil de condicion fisica aerdbica mas
adecuada del trabajador a contratary qué
efecto tiene un programa de acondicio-
namiento fisico aerdbico sobre el control
o prevencion de la fatiga fisica.

C. Qué significado tiene la fatiga
mental en cuanto a complejidad de opera-
ciones, discriminacion de senales, retener
informacion, elaboracion intelectual. Esto
es crucial en la compra de equipos y
diseno ergonomico de salas de comandos,
sistemas de registros y decidir que
actividades de ingenieriay procesamiento
de informacién deben estar a baja altura
y caracteristicas de los sistemas de en-

laces.

D.Qué efectos tiene la construccion
de dependencias presurizadas con
oxigeno ambiental sobre la calidad del
suefio y eventualmente sobre la fatiga
mental. Cuéles serian los sitios criticos
donde es mas necesario. Evaluacion
costo beneficio de concentraciones de
oxigeno y efectos sobre la productividad.

E. Si existe una desadaptacion
natural a la altura producto del enveje-
cimiento, planificar relacién contractuales
con los trabajadores hasta edades
menores de 60 anos, segunlaalturadela
faena y afos de exposicion a hipoxia
hipobarica. Situacion que podriamodificar
si se demuestra la eficacia de algtn
sistemna para mejorar la tolerancia a la
altura en el mayor de 50 anos.

F. Cual es la alimentacion mas
saludable a gran altura para prevenir las
enfermedades cronicas mas prevalentes
en los adultos.

G. Cudles sonlos sistemas de turnos
y periodicidad de rotaciones mejor tole-
rados entérminos de productividad, salud
mental, dafiosenladinamicafamiliar, calidad
del sueno, uso adecuado del tiempo libre.

Para un proyecto minero del tipo de
CompaniaMinera DonaInés de Collahuasi,
con proyecto de faenas entre 4400 y
4600 m. sobre el nivel del mar, cuyos
trabajadores tendran que vivir en un cam-
pamento a 3800 m. sobre el nivel del mar
durante los dias laborales y bajar alquique
durante los dias libres, todos los proble-
mas expuestos requieren algin grado de
respuestas. La Compariia esta buscando
las asesorias pertinentes y también
estimulando la formacion de equipos de
especialistas que se dediquen al tema.

Las empresas mineras situadas a
gran altura debemos aunar esfuerzos
paraimpulsar lamedicinay ergonomia en
altura chilenas, debido al gran nimero de
trabajadores que estamos llevando a traba-
jar en estas condiciones, y la cuantia de
las inversiones en equipamiento e instala-
cion que tales trabajadores administraran.

Esta es una oportunidad tinica para
conducir a Chile a un liderazgo mundial en
medicina y ergonomia de altura, sobre
todo cuandono existen otros paises donde
haya actividad minera a gran altura.
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LA EVALUACION DE LEYES

L apuestaenmarcha de un proyecto
minero requiere de un acucioso trabajo
previo, tanto en terreno como en
ingenieria, con el objeto de determinar
su factibilidad y rentabilidad en el corto
y largo plazo. Por ello, el proyecto debe
pasar por varias etapas, que van desde
los trabajos de exploracion, el estudio
de prefactibilidady factibilidad, ingenieria
de detalle y la construccion de la obra,
por nombrar solo algunos.

En todo este proceso, quizas el
aspecto mas importante y el que decide
la ejecucion de dicha iniciativa, es la
comprobacion de su valor economico,
dentro de lo cual es determinante calcular
la ley promedio del mineral y el tonelaje
existente de éste dentro del yacimiento.

Laimportancia de la determinacion
de laley del mineral, -sea éste cobre, oro
o plata, los metales mas cotizados por
los inversionistas-, implica que desde la
etapade exploracion se realicen trabajos
de laboratorio de modo de calcular la ley
de untramo determinado. Con el calculo
de varios tramos se realiza, poste-
riormente, un ejercicio matematico, que
enlaactualidad es efectuado a través de
programas computacionales, paralograr
laley media de toda la zona mineralizada.

Pero no solo se realizan analisis
de las leyes del mineral durante la etapa
de exploracion y estudio del yacimiento,
sin que también es fundamental realizar
estos calculos cada dia, de modo de
determinar la ley del tramo que se
explotara durante la jornada.

En ambas situaciones, es primor-
dial contar con muestras del material
existente en la mina lo mas repre-
sentativas posible del terreno que se
esta trabajando. Dicho material debe
~ mezclarse y promediarse cuidado-

* La evaluacion de leyes es fundamental en la

planificacion de un proyecto minero.

* Los métodos mas utilizados en la actualidad

para evaluacion de leyes, son el Ensaye a fuego
para el oro y la Absorcion Atomica,

en el caso del cobre.
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* La etapa de muestreo es primordial para
lograr un resultado preciso en cuanto a la ley

del tramo analizado.
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samente, para obtener como resultado
la media correcta del lugar.

La obtencion de las muestras
comienza conlas labores de perforacion
del suelo, que pueden ser a través del
meétodo conocido como Diamantina o
bien el de Down the Hole.

En el sondaje Diamantina se utiliza
una especie de barra llamada Testigo
que enlapuntalleva untipo de diamante,
y en cuyo interior hueco se va a
acumulando la roca extraida. Una vez
llena la barra, se divide en dos tramos,
los cuales a su vez se vuelven a dividir
en dos partes y solo uno de ellos es
enviado al laboratorio. Esta muestra
puede ser de entre 3y 7 kilos.

El otro sondaje utilizado es el Down
the hole (perforacion en el fondo), en su
tipo Convencional o de Aire Reversa. En

ambos casos el polvo de la perforacion
sube hasta la superficie mediante la
presion de aire, yunavez en la superficie,
es recuperado para lograr las muestras
que van al laboratorio.

Lo mas importante en esta etapa
de perforacion es que cualquiera sea el
método de obtencion de la muestra,
ésta debe ser lo mas representativa
posible deltramo que se esta analizando.
Estos sondajes, ademas, se realizan en
varias posiciones y profundidades dentro
del cerro para lograr una estimacion
mas aproximada de la estructura y el
perfil tridimensional de la veta.

Una vez que la muestra estaen el
laboratorio, es reducida por chancadores
y diferentes maquinas hasta conseguir
un tamano de generalmente de un
milimetro, en el cual cualquier porcion
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que se tome de la muestra representa a
todo el conjunto. Esimportante, ademas,
que seabien homogenizada, de tal modo
que cualquier pedazo sea igual a otro y
el analisis entregue los datos mas
precisos posibles.

Una vez chancada, la muestra se
pulveriza y se introduce en una maquina
quelatransformaentalco, de tal manera
gue una vez disuelta dentro de una
solucion, pueda liberar todos los
elementos que se tienen que analizar.
Posteriormente, se utilizan diversos
metodos para la determinacion de la ley.

Uno de estos métodos es el Ensaye
a Fuego, comunmente utilizado para el
analisis de la ley de oroy plata contenida
enunamuestra. Setoma unaporcion 20
y 50 gramos de la muestra, se colocaen
un crisol y se agrega materiales
fundentes, como el oxido de plomo,
para descomponer la muestra a una
temperatura de 1.000 a 1.200 grados
en un horno.

La muestra es fundida hasta
quedar una masa liquida, en donde el

Los métodos mas modernos de calculos de leyes
de minerales permiten medir aguellas reservas
que poseen concentraciones con bajos -

oxido de plomo se ha reducido dentro
del material y ha atrapado al oro y la
plata. Luego, esto se vacia en una
lingotera de metal caliente, en donde el
plomo queda al fondo, mientras que en
la parte superior, adozado a la tapa de
vidrio, se encuentran todas las impu-
rezas, como por ejemplo, el fierro y el
cobre.

Una vez que esto se ha enfriado,
se rompe con un martillo y se saca el
boton de plomo que contiene el oroy la
plata. Mas tarde, se coloca en una taza
de magnecita, se agregaun poco de aire
y se introduce en un horno a una
temperatura de 900 grados. En esta
etapa, se derrite el plomo y empieza a
ser absorbido por la copela, mientras el
oro y la plata quedan en la superficie.

Este material se sacaysele agrega
acido hasta que se disuelve. Entonces,
sepesay coneso seobtienelaley de oro
y plata en forma pura. Luego se hace la
relacion de la cantidad de oro que se
saque de una cantidad de muestra origi-
nal y ésa es la ley.

LA LEY DEL COBRE

Para la determinacion de la ley del
cobre, al igual que en el proceso ante-
rior, se deben tomar las muestras de
una forma muy rigurosa, de tal manera
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procentajes de cobre.
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que sea absolutamente representativa
de toda el area que queremos analizar.

Enlos métodos mas tradicionales,
el mineral obtenido de la perforacion se
tritura hasta obtener trozos del tamanio
de unanuezy se amontona, formando un
cono que se divide en cuatro cuadrantes
con una pala. De ellos, los opuestos se
apartan, mezclando de nuevo los
restantes yvolviendo a formar unmonton.
Este se divide, nuevamente, hasta que
solo queda un residuo de 1-3 kg. Aeste
proceso se le da el nombre de cuarteo.

Sin embargo, la muestra debe
estar molida a una tamano lo mas infe-
rior posible, de modo que el material fino
pueda ser debidamente atacado por los
acidos a los cuales se expone.

Un metodo conocido es el de
Volumetria. En este proceso, el material
de la muestra, generalmente de unos
dos gramos, es diluido en acido hasta
que se mezcla totalmente. Luego, se
agrega una cantidad conocida de
concentracion y se va titulando hasta
que la solucion cambia de color.
Entonces, se realiza un célculo mate-
matico en que se considera la cantidad
de concentracion que se requirio para
que lamezcla cambiara de color, el peso
de la muestra y otras variables, y con
eso se calculale ley delcobre enelarea
que se analiza.

Otros método conocido es el de
Gravimetria, en el cual a la solucion que
contiene la muestra diluida se le agrega
un reactivo hasta producir una
precipitacion de un solido que se va al
fondo. Luego este material se filtra y se
pesa. Con esos datos se hace un gjercicio
matematico similar al método anterior,
en donde se considera el peso del
precipitado con relacion al peso de la
muestratotal paracalcularlaley existente
en el tramo perforado.

Actualmente, el método mas
utilizado es el de Absorcion Atomica, a
traves de uninstrumento conocido como
Espectofotémetro, que aventaja todos
los otros sistemas clasicos por su
rapidez y precision. En este caso, la
muestra es preparada en el laboratorio,
en donde se muele y tritura hasta quedar
como un talco, que es disuelto en



diferentes tipos de acidos como el cido
nitrico, cloridrico y fluoridrico a
temperaturas a cien grados.

Una vez que la muestra esta
disuelta, se agita y se lleva al
Espectofotometro, que a través de un
fendmeno optico de absorcion de energia
puede determinar la concentracion del
elemento que se esta analizando.

Es un instrumento que funciona
con el principio basico de absorcion de
luz. Una luz emitida por una lampara que
tiene en su interior el mismo elemento
que se analiza en la solucion. Emite un
haz de luz que tiene una energia
caracteristica que solamente absorbe la
sustancia analizada. Por ejemplo, si
dentro de la lampara hay cobre,
solamente se puede ver el cobre
existente en la muestra.

En este caso, el instrumento
calcula en forma inmediata la ley de
cobre de la muestra en comparacion
con la concentracion de cobre existente
en la lampara, y segun la cantidad de
energia emitida.

Alnque este es el método mas
utilizado por las grandes Companias
mineras para la determinacion de las
leyes de sus yacimientos, reciéntemente
se ha comenzado a utilizar un sistema
conocido como Plasma. Es un
instrumento muy sofisticado que, através
de un gas ionizado, y a una temperatura
de cuatro mil grados puede determinar
laley del mineral, y sobre todo, permite
el analisis de mas de 30 minerales, en
menos de 290 segundos.

Este instrumento funciona con un
sistema similar al Espectofotometro. La
muestra pasa por varios procesos hasta
convertirse en un vapor que llega a una
antorcha, la que en su interior tiene un
gas ionizado, generalmente argon.

Dentro del gas se produce una
descarga eléctrica que promueve una
reaccion en cadena de choque y colision
auna temperatura de cuatro a cinco mil
grados, que se ha producido por la
friccion. El gas ionizado se sustenta a
través de un campo magnético en una
antena de radio frecuencia que esta a su
alrededor. Con la elevada temperatura
se promueve una absorcion de energia
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de todos los elementos presentes en el
analisis.

LABORATORIO PORTATIL

Los métodos mas modernos de
célculo de las leyes de los minerales
permiten medir aquellas reservas que
poseen concentraciones con bajos
porcentajes de cobre. En el caso de que
laveta posea concentraciones muy altas,
se utilizan los métodos mas clasicos,
alnque en la actualidad es dfficil encontrar
este tipo de yacimiento.

Estos sistemas son, ademas,
utilizados en su mayoria por medianas y
grandes Companias que cuentan con
recursos para una determinaciéon
frecuente de sus leyes. Los pequenos
mineros enfrentan una situacion muchas
veces complicada para determinar si un
yacimiento es explotable vy,
generalmente, se apoyan en sus
estimaciones sin calculos precisos. Lo
que finalmente produce problemas con
los agentes compradores que poseen
una ley minima de compra.

Con el objeto de ayudar a este
sector de la mineria, la Universidad de
Santiago de Chile, a través de su
Departamento de Metalurgia, desarrollo
un laboratorio portatil de "Muestreo y
Analisis Quimico de Minerales de Cobre”,
El que ademas, fue realizado dentro del
convenio de Cooperacion Cientifica y
Tecnologica firmado entre esta
institucion y la Sociedad Nacional de
Mineria.

El proyecto tiene como objetivo
primordial dotar alos pequenos mineros
de una herramienta cientifica, a través
de la cual ellos puedan muestrear y
analizar sus productos con un mayor
grado de certeza. Esto también les
permitira tener una informacion de las
leyes en el mismo lugar de lafaena, y con
costos mucho menores.

La posibilidad de utilizar este
laboratorio portatil, solucionara el

problema de costos que implica analizar
una muestra, y la lejania en que se
encuentran los laboratorios quimicos.

El Jefe de dicho proyecto, Luis
Magne, explico a "Boletin Minero® que el
método elegido para la evaluacion de la
ley del mineral es muy sencillo, y otorga
una buena aproximacion al resultado
que entrega una laboratorio mas
moderno. El mayor error puede llegar a
un 4,0 por ciento, considerando que la
etapa de muestreo haya sido bien
preparada.

Ellaboratorio esta compuesto por
todo lo necesario para hacer un analisis
quimico: vasos precipitados, probetas,
pipetas, ureta, vidrio reloj, embudos,
espatula, tenazas, mortero (permite
pulverizar lamuestra), tamiz malla cieny
una balanza mecanica.

Este laboratorio opera de una
manera muy sencilla. Una vez que la
muestra ha sido seleccionada y
homogenizadade lamejor forma posible,
se toman unos 200 gramos de ella, que
pasan por la malla cien de manera que
se reduzca su tamano y el material
quede lo mas fino posible para su
disolucién en acido. Sélo después de
esta etapa se puede comenzar a hacer
el analisis quimico.

Cuandolamuestraha sido disuelta
en acido, generalmente yoduro de
potasio, se comienza a agregar otro
reactivo de a gotahasta que se produzca
uncambio de color enla solucion. Cuando
se produce este cambio, se deja de
agregar acido y se puede inferir,
mediante una operacion matematica
simple, por la cantidad de reactivo que
se necesito para producir esta variacion
de color, mas la cantidad de la muestra
original y otras informaciones, cual es la
ley del la muestra que utilizamos.

La utilidad de este proyecto es de
gran importancia para Sonami, en el
sentido de realizar todo lo que sea posible
para reducir los costos, especialmente
en el sector de la pequena mineria.
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TERREMOTO EN
CODELCO

Pérdidas superiores a los 206
millones de dolares debera
enfrentar Codelco-Chile debido
a la serie de graves irregula-
ridades ejecutadas por el
encargado de operaciones de
futuro de la empresa estatal,
Juan Pablo Davila.

Las operaciones -segun han
reconocido altos funcionarios
del gobierno- afectarian prin-
cipalmente los resultados de la
empresa del presente ano,
aunque también tendrian inci-
dencia en las utilidades de
1995.

Conocidas estas irregularida-
des, presentaron surenunciaa
la empresa los jefes directos
de quien aparece como res-
ponsable de las mismas, esto
es el Vicepresidente de Comer-
cializacion, Gonzalo Trivelli; el
Gerente de Ventas, Owen
Guerrini, y el Subgerente de
esta misma area, Carlos
Derspch.

Un informe presentado al
Directorio de Codelco se reco-
nocieron cinco fallas que ork-
ginaron la pérdida patrimonial
de 206 millones de dolares por
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Sucesos

operaciones afuturoconcaobre,
plata y oro:

1.- El operador ignord total,
premeditada y sistematica-
mente, las limitantes y restric-
ciones con que debia actuar;
2 - Falta de control operativo y
de supervision de las acciones
diarias del Departamento de
Futuros por parte de las
instancias superiores.

3.- No se uso el canal de la
contabilidad para conciliar el
estado de la posicion de la
operacion en el mercado de
futuros directamente con los
brookers.

4 - El sistema computacional
no estaba operativo porque no
tenia toda la informacion
necesaria para que funcionara,
5.- Ni los auditores internos ni
los externos advirtieron sobre
las fallas en los sistemas de
control interno.

Como consecuencia de este
informe entregado al Directorio
de Codelco, presentd su
renuncia al Primer Mandatario,
Patricio Aylwin, el entonces
Presidente Ejecutivo de la
Compania, Alejandro Noemi
Callejas, asumiendoenelcargo
el ex Subsecretario de Haci-
enda, Jorge Rodriguez Grossi.
Una vez que asumio el nuevo
Presidente Ejecutivo de Co-
delco acepto la renuncia del
Vicepresidente de Finanzas y
Contraloria, lgnacio Guerrero.
Asimismo, pidio la renuncia a
Manuel Diaz, Gerente Contralor
General, y a Alejandro Ready,
Gerente de Administraciony ex
Subgerente de Informatica de
la oficina central.
Enunacartarespuestadirigida
al ex maximo ejecutivo de
Codelco, Alejandro Noemi, el
Presidente Patricio Aylwin

Mineros

senalo: "Ha asumido usted con
enterezalaresponsabilidad que
como encargado de la admr-
nistracion de Codelco le afecta
por las graves fallas.que son
del dominio publico. Las inves-
tigaciones pendientes deberan
establecer las responsabili-
dades personales que corres-
ponda; pero es obvio que lo
ocurrido debilita su autoridad
para seguir dirigiendo la
empresa hasta el término del
actual gobierno, como era mi
deseo’.

‘Es penoso que este grave
traspiés empane el evidente
éxito de la gestion que usted y
sus colaboradores han realiza-
do en estos cuatro anos de
dificiles y meritorios esfuerzos.
Tengo el convencimiento de
que, a pesar de lo ocurrido, el
balance de esa gestion sera
ampliamente positivo para la
empresa y para el pais’.

Por su parte, el futuro Presi-
dente Ejecutivo de Codelco,
nombrado por el Presidente
Frei, Juan Villarzu, se compro-

metid a "recuperar a Codelco
para Chile y los chilenos”. El
gjecutivo anuncio que proporn-
dra una nueva legislacion para
esaempresa estatal que origine
un poderoso cambiointernoen
su forma de actuar y que la
modernice para que sea 'la
empresa minera de cobre mas
eficiente del mundo'.
Ademas, se comprometid a
mantener el esfuerzo por
esclarecer los hechos hasta
sus Ultimas consecuencias.
Villarzt dijo que continuara con
la tarea de descentralizar la
Corporacion y planteo que la
mayor empresa del pais -
responsable de laterceraparte
de los ingresos por expor-
taciones- debe ser constituida

_como holding.

‘Lapropuestaesunafilializacion
de Codelco, transformando las
actuales divisiones mineras en
empresas auténomas con
administracion propia, consti-
tuyendo un holding central que
fundamentalmente actie como
inversionista que se preocupe
de los planes de desarrollo
estratégicoy de sus programas
de inversion y administracion
eficiente”, argumentd Juan
Villarzu.

SE RENEGOCIARIA
INVERSION PARA EL
ABRA

La Compaiia canadiense Lac
Minerals anuncié que renego-
ciara su inversion en el yaci-
miento El Abra, que explotaria
en sociedad con Codelcoy con
la empresa norteamericana
Cyprus Minerals, ya que la
verificacion de datos sobre la



pureza cuantitativay cualitativa
de los metales son significa-
tivamente mas bajos que los
resultados originales.

Robin J. Hickson, Vicepresi-
dente de Cyprus Climax Metals
Company, confirmé que los
estudios de anélisis de mues-
tras realizados por Cyprus y
Lac habrian arrojado diferen-
cias en los resultados de
analisis de nuestras recientes
y aquellos realizados a media-
dos de la década del setenta.
"En razon a estas diferencias,
CyprusyLac solicitaron andlisis
de muestras adicionales nece-
sarios para verificar la pureza
de los metales contenidos en
el yacimiento El Abra".
Hickson senalo que "atincuando
los analisis de muestras podrian
arrojar ciertas diferencias,
Cyprus estima que el yaci-
miento El Abra es un depdsito
muy atractivo y que seria
desarrollado como yacimiento
cuprifero de bajo costo’,

El ejecutivo también agregd
que cualquier cambio en la
oferta original dependera de
los resultados de los estudios
adicionales.

Cyprus Climax Metals es la
division de cobre y molibdeno
de Cyprus Amax Minerals, y
este ultmo el segundo pro-
ductor de cobre delos Estados
Unidos y uno de los mayores
productores de carbén en el
mundo.

NUEVAS
INVERSIONES EN
PROYECTO LEONOR

La Cia. Contractual Minera
_Leonor, CCM, la empresa

minera 100 por ciento de
propiedad de Equatorial Mining
N.L., Perth, Australia, tiene
planeado invertir durante el
primer trimestre de este afio
2,5 millones de délares en
labores de exploracion y
evaluacion de Leonor, el
proyecto lixiviable de cobre,
ubicado en el area de Sierra
Gorda, en las cercanias de la
mina Chuguicamata.

Asi lo expreso Peter MacAller
B., Gerente Ejecutivo de Equa-
torial Mining, quien informo que
esacifrasesumaa3,3millones
de ddlares invertidos en el
proyecto durante el (ltimo
trimestre del ano pasado.

El estudio de factibilidad para
Leonor, a cargo de las em-
presas CMPS & F, Sydney, y
Ingendesa, lafilial de ingenieria
de Endesa, que debié quedar
listo a fines de enero pasado,
esta destinado a medir con
exactitud las reservas de
Leonor, calculadas en cerca
de 24 millones de toneladas
con leyes promedio entre 1,1
por ciento y 1,6 por ciento de
cobre.

PROYECTOS DE
INVERSION MINERA

Los proyectos de inversion
mineros totalizarian 4 mil 300
millones de dolares en el
periodo 1994/1997, segtn el
catastro preparado en febrero
por la Corporacion de Bienes
de Capital (CBC). Se trata de
alrededor de 50 iniciativas, de
las cuales 1.300 millones de
dolares seran concretados por
CodelcoyEnami, mientras que
los 3 mil millones restantes

Sucesos Mineros

corresponden a proyectos
privados.

Elingeniero a cargo del catas-
tro, Tomas Levrini, preciso que
la cifra total que maneja la
Corporacion corresponde a un
piso que puede crecer, al
confirmarse nuevos montos o
incorporar otras iniciativas. En
tal sentido, destaco que el
resumen considera solo
proyectos superiores a 5
millones de ddlares.

Agrego que este mes es un
buen afio, entérminos de gasto
asociado al producto, ya que
se han dado crecimientos
importantesrespectode 1993,
aungue se mantiene la
tendencia.

De estaforma, lamineria sigue
representando alrededor del 30
por ciento del total de inver-
siones catastradas porla CBC,
la Gltima de las cuales registro
13 mil 650 millones de doalres
para el periodo 1993/1997,
en octubre del ano pasado. Le
siguen energia con 21 por
cientoy el sector industrial con
16 por ciento.

INICIAN LA
EXPLOTACION DE LA
ALUMBRERA

Las Companias Musto(Canada)
y Mount Isa (Australia) iniciaran
afines de marzo la explotacion
del yacimiento Bano de la
Alumbrera, en la provincia
argentina de Catamarca, la
mina de oro y cobre mas
importante de América Latina,
segun se informo oficialmente.
Las empresas invertiran 600
millones de dolares en los
proximos tres anos, en ese

yacimiento provincial amil 100
kilometros al noroeste de
Buenos Aires. Musto y Mount
Isa conformaran una Union
Transitoria de Empresas (UTE)
con la Compania Provincial
Catamarquena Yacimientos
Mineros del Dionisio, de la que
forman parte elestadonacional,
el gobierno de Catamarca y la
Universidad de Tucuman, que
son los propietarios del
importante yacimiento.

El deposito contiene reservas
explotables de 494 millones
de toneladas, con 0,53 por
ciento de cobre y 0,68 gramos
de oro por tonelada, dato éste
que la ubica como el mayor

productor de oro de
Sudameérica.
EL NUEVO
SUBSECRETARIO DE
MINERIA

Abogado, especialista en
Derecho Tributarioy Comercial,
es el futuro Subsecretario de
Mineria, Sergio Hernandez
Nunez. El profesional realizo
sus estudios en la Escuela de
Derecho de la Universidad de
Chile, obteniendo el titulo en
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octubre de 1978.

Desde 1990 a la fecha ejerce
libremente su profesion como
socio del Estudio Juridico
Irureta, Zaldivar, Briones &
Hernandez. Desde el afo
pasado es Director de
Radiotronica de Chile S.A. y de
Bicicletas Oxford S.A.

Sergio Hernandez es profesor
titular de la catedra de Derecho
Econémico en la Escuela de
Derecho de la Universidad Cen-
tral.

APROBADA
PRORROGA DE
PATENTES MINERAS

El Senado aprobg el proyecto
de ley que prorroga el plazo
para el pago de las patentes
mineras. La normativa consta
de un articulo Unico, el que
aplaza dichacancelacion hasta
el 30 de junio de 1994 para los
titulares de concesiones
mineras y que debio haberse
efectuado en marzo de 1993.
La diferencia de lo acordado
en el Senado con la Camara de
Diputados, es una interpre-
tacién respecto de que la

Sucesos

prorroga no solo son para la
explotacion, sino también para
la exploracion.

El senador Sergio Romero, de
Renovacion Nacional, dejo
establecido en el debate, que
el 87 porciento de las patentes
por exploracion se encuentran
pagadas.

AUMENTARON LAS
CONCESIONES
MINERAS EN 1993

Las concesiones mineras
crecieronenun 6,56 por ciento
durante 1993 con respecto a
1992, segun informd el Direc-
tor del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, Hernan
Dands. Eldirectivo explicé que
las concesiones mineras se
dividen en concesiones de

Mineros

explotacion, en tanto, llegaron
a 31 mil 908 (con mas de cinco
millones de hectéareas), supe-
rando las 29 mil 728 de 1992.
‘La tendencia alcista que se
observa desde 1991 se puede
explicar por la creciente
inversion en el sector minero,
que en 1993 significo mas del
50 por ciento de la inversion
extranjera total en el pais”,
explicd Danus.

Hernan Danus agregé que la
produccion minera de cobre
llegd a dos millones 36 mil 694
toneladas, lo que se constituye
en una cifra historica.
Finalmente, el Director de
Sernageomin ratificé que para
1996 la produccion privada del
metalrojo superaraalaestatal,
debido principalmente a la
puesta en marcha de nuevos
proyectos.

exploracion y de explotacion, -

las que crecieron enun 5,09 y
7,33 por ciento, respec-
tivamente, en 1993.

Durante el ano pasado, las
concesiones de exploracion
llegarona 16 mil 250 (con mas
de siete millones de hectareas),
contra las quince mil 462 de
1992. Las concesiones de
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LEVE AUMENTO EN
LAS VENTAS DE LITIO

Un leve incremento en sus
ventas (3, 89 por ciento) anoto
el ano pasado la Sociedad
Chilena de Litio, al alcancar la
suma de 34,7 millones de
dolares FOB, frente a los 33,4
millones de 1992, conside-
randolacomercializaciontanto
de carbonato de litio, su princi-
pal producto, como de potasa.
Aungue susvolimenes deventa
aumentaron, su produccion
bajolevemente, de 23,8a222,8
millones delibras. Laempresa,
perteneciente a Cyprus Amax,
proyectaba una produccion
mayor para 1993, pero la
deprimida demanda mundial
recomendd bajar los planes,
segun explico el Gerente Gene-

ral, Enrique Arteaga.

Explico que la Sociedad pudo
exportar mas que en 1992
debido a que su competencia -
la norteamericana FMC- ha
bajado sus ventas, probable-
mente por problemas de
produccion.

En la actualidad, los mercados -
de la Sociedad Chilena del Litio
son Estados Unidos (41 por
ciento), Europa(32 por ciento),
Asia (15 por ciento), Canada (3
por ciento) y Sudamérica, Ven-
ezuela principalmente (9 por
ciento).

CONGRESO APROBO
LEY DEL MEDIO
AMBIENTE

En sus sesiones respectivas,
el Senado y la Camara de
Diputados aprobaron por
unanimidad el informe de la
Comisién Mixta sobre el
proyecto de Ley de Bases del
Medio Ambiente, culminando
asi la tramitacion de dicha
norma.

Respecto a la importancia de
esta legislacion, el Presidente
de la mencionada comision,
Maximo Pacheco senald que
esta iniciativa concilia los
intereses del gobierno, del
parlamento y del sector
empresarial, al tiempo que
responde a los requerimientos
planteados por inversionistas
extranjeros para participar en
negocios en Chile.

Por su parte, el senador Bruno
Siebert, integrante de la
comision, sefnalo que la nueva
ley define un marco en el cual
se desarrollara la legislacion a
este respecto.



La ley cuenta con 93 articulos
permanentes y 7 transitorios.
El titulo | se refiere a las dispo-
siciones generales; el ll, a los
instrumentos de gestion am-
biental; ellll, alaresponsabilidad
por el dano ambiental; el IV, ala
fiscalizacion; el V, al Fondo de
Proteccion Ambiental, y elfinal,
a la Comision Nacional del
Medio Ambiente, Conama.

Sucesos Mineros

El llamado proyecto Santa Ba-
rbara, quelleva acabo lafirma,
busca unir los rajos abiertos ya
existentes de la mina Mantos
Blancos en un sélo gran rajo,
para alargar asi su vida util.

En la preparacion del nuevo
rajo, Mantos Blancos invertira
25millones de ddlares, entanto
que los equipos mineros; uni-
dades de chancado, transporte

MINERA MANTOS
BLANCOS INVIERTE
68 MILLONES

La Empresa Minera de Mantos
Blancos inici6 la construccion
de la planta de extraccion por
solventey electroobtencion (SX-
EW) de su proyecto Santa Bar-
bara, con lo cual la firma -de
propiedad de Anglo American
Corp. of South America- co-
menzara a producir catodos
de cobre.

Estaplanta, cuya decision habia
sido pospuestaparael presente
ano, demandara una inversion
de 68 millones de dolares, de
los cuales 30 millones de
dolares seran invertidos en el
transcurso de 1994. Tendra
una capacidad de produccion
de 45 mil toneladas anuales, y
se prevé que estara terminada
el 31 de diciembre de 1995.

por correas e infraestructura
demandaran otros 60 millones
de dolares. De este modo, con
la inversion recientemente
anunciada en la planta de SX-
EW, el proyecto Santa Barbara
suma un total de 153 millones
de dolares.

MINERA ESCONDIDA
ENTREGA SALA
BIBLIOTECA

Minera Escondida hizo entrega
de una sala biblioteca a la co-
munidad de San Pedro de Ata-
cama. Eledificio, de 53 metros
cuadrados de superficie (til,
construccion en albanileria de
blogues y excelentes termina-
ciones, cuenta con dos banos,
amplios ventanales y un diseno
acorde a la arquitectura local.
El costo total de la edificacion
ascendidacercade 16 millones

de pesos.

El Presidente de Minera Escon-
dida, John Hannah, expreso que
*Minera Escondida cree firme-
mente en el valor de la lectura
como contribucién al desarrollo
integral de la juventud y a su
esparcimiento”.

El alto ejecutivo dijo que, junto
conlasaladel Tesoro delMuseo
Padre Le Paige, que Minera
Escondida construyera hace
algunos anos, esta biblioteca
constituye nuestro aporte a
este pueblo, que llega enforma
profunda al corazon de todos
los que aman el norte de Chile",

NUEVA PLANA
EJECUTIVA DE
CODELCO

El proximo Presidente Ejecu-
tivo de Codelco, Juan Villarz,
dio a conocer los nombres que
conformaran la plana ejecutiva
de la Corporacion al asumir
este mes el proximo Gobierno.
En la Vicepresidencia de Co-
mercializacion fue confirmado
Juan Eduardo Herrera Correa,
ingeniero comercial de la Uni-
versidad de Chile, que anterior-
mente se habia desempenado
como Consejero y Vicepre-
sidente del Banco Central.

En la Vicepresidencia de Finan-
zas y Contraloria se nombrd al
actual Director del Instituto de
Normalizacion Previsional,
Marcos Lima Aravena. ingenie-
ro civil de Industrias y Bachiller
en Matematicas de la UC.

EnlaVicepresidenciade Recur-
sosHumanosasumiraelabogado
y licenciado en Derecho por la
Universidad de Barcelona,
Eduardo Loyola Osorio, que en

la actualidad es el
Subsecretario del Trabajo.
Anteriormente, se desempend
como Procurador de la Empre-
sa Nacional de Mineria; Subge-
rente de Relaciones Industriales
de la Compaiiia Disputada de
Las Condes y Presidente de la
delegacion de Chile ante la
Conferencia delaOrganizacion
Internacional del Trabajo (OIT).
ElVicepresidente de Desarrollo
sera el actual Vicepresidente
Ejecutivo dela Comision Chilena
del Cobre, JuanEnrique Morales
Jaramillo, ingeniero civil de Mi-
nas de la Universidad de Chile,
Anteriormente se desempefid
en diversos cargos ejecutivos
en Enami, en la Sociedad Mi-
nera Pudahuel, en la Sociedad
Minera Brillador y en la empre-
sa Placer Dome, donde tuvo a
su cargo el proyecto de expan-
sion de La Coipa y el estudio
del proyecto Andacollo Cabre.,
El Vicepresidente de Nuevos
Negocios sera el ingeniero
comercial de la Universidad de
Chile y Magister en Desarrollo
Econdmico de la Universidad
Catdlica del Peru, Ivan Valen-
zuela Rabi, actual Subsecre-
tario de Mineria. Anteriormente
fue Vicepresidente del Direc-
torio de Petrox S.A., Presidente
del Directorio de la Refineria de
Concén y Presidente del
Directorio de CIMM.

Como Consejero Juridico de
Codelco fue designado el abo-
gado Waldo Fortin Cabezas,
quiendesde 1990 ocupaelcargo
de Consejero Juridico adjunto de
la Corporacion del Cobre.

Tal como se habia adelantado,
se suprimi6 el cargo de Vice-
presidente de Operaciones,
que anteriormente ocupaba
Méaximo Pacheco.
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* La Columna

LA EXPLICACION

DE ENAMI

E n la edicion de enero del presente
ano, el Presidente de laAsociacion Minera
de Tierra Amarilla y Consejero de la
Sociedad Nacional de Mineria, Orlando
Poblete Gonzalez, escribio un articulo
titulado "Enami-Codelco”.

Dicho articulo ha merecido la
siguiente respuesta de Don Luis Carrasco
Santander, Vicepresidente Ejecutivode la
Empresa Nacional de Mineria, que Boletin
Minero entrega hoy en su invariable linea
de dar cabida a todas las opiniones:

"En la edicion del Boletin Minero de
enero de 1994, el senor Orlando Poblete,
Consejero y Presidente de la Asociacion
Minera de Tierra Amarrilla, compara los
costos de Codelco con los de la pequena
mineria y Enami, y sostiene erradamente
que Enami cobra 78 centavos por libra
por procesar los minerales. )

Alrespecto cabe hacer presente lo
siguiente:

1.- Los costos de los procesos
productivos de Enamique el serior Poblete
desconoce, asicomolos gastos entodos
sus itemes, como sueldos, viaticos, loco-
mocion y otros, son de acceso perma-
nente del Directorio, en el cual participan
dos representantes de Sonami.

2.- Los cargos totales que Enami
cobra son menores a 48 centavos, y no
78 centavos, como afirma el Sr. Poblete.
En efecto, los cargos de fusion y refi-
nacion y comercializacion que aplica
Enami a los proveedores de minerales y
productos mineros son significativa-
mente menores a los 36 centavos
mencionados por el sefor Poblete. Para
los precios del cobre actuales y consi-
derando una ley de los concentrados de
27 por ciento, la suma de ambos no
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supera los 25 centavos por libra.

El cargo por flotacion en la tarifa
para minerales de cobre es de 9,75
dolares la tonelada de mineral. Conside-
randolos parametros técnicos contenidos
en dicha tarifa y que la ley media de
compra de Enami es de 2,3 por ciento,
esta cifra equivale a algo menos que 23
centavos por libra, muy inferior a los 42
centavos que menciona el Sr. Poblete.
Estos cargos son muy inferiores a los
niveles de mercado, lo que ha significado
bonificaciones al sector minero estimadas
en 11 millones de dolares en 1993.

3.- El sefior Poblete parece consi-
derar como una misma cosa el negocio
de Enami con el de Codelco. Existe una
enorme diferencia entre Enami, Codelco
y el sector minero privado, tanto enlo que
serefiere a escalas de produccion, como
a las calidades de los productos que
caracterizan a cada uno de ellos, como a
los costos unitarios.

Enami actua a través de la compra
y venta de metales contenidos en los
productos, y de la venta de las capack
dades de sus instalaciones productivas.
Codelco, por su parte, vende metales a
partir de la explotacion de sus propios
recursos geoldgicos, los que son de un
costo mucho menor a los de la pequena
mineria.

4 - Por otra parte, si bien Enamino
participa directamente en el proceso de
explotacion de las minas, entrega a los
productores mineros permanente apoyo
a la gestion productiva, sin el cual no es
posible imaginar la superviviencia del sec-
tor. Estos apoyos se traducen, entre
otros, en lo siguiente:

» acceso a los mercados inter-

Por Luis Carrasco S.,
Vicepresidente Ejecutivo de la
Empresa Nacional de Mineria

nacionales para sus productos, con lo
que los productores tienen la seguridad
que sus minerales seran comprados.

= gstabilizacion de ingresos, en un
mercado sujeto a fuertes variaciones de
precios como es el de metales. Enamiha
facilitado a los productores el acceso a
los “‘mercados de futuros y de opciones”,
lo que ha permitido estabilizar la tarifa de
compra, conlo que estabiliza directamente
los ingresos de los mineros.

e capital a través de créditos
asociados a las tarifas de compra, para
productores que, en general, no son
sujetos de crédito paraningunainstitucion
financiera.

Adicionalmente, se otorgancréditos
viatarifas, los que son otorgados al sector
en su conjunto, sin garantias ni compro-
miso personal del minero.

* planes de desarrollo minero y de
exploracion para el sector productor de
menor tamano, los cuales no tienen costo
para los productores, por cuanto dicho
costo lo asume Enami.

El sector minero esta fuertemente
presionado por el ciclo actual del precio
del cobre, factor que también incide
negativamente en la gestion de Enami.
Esta situacion constituye un desafio comtin
entre Enami y los productores mineros, y
la Ginica solucion de largo plazo radica en
compartir esfuerzos coordinados entre
ambos sectores, para racionalizar y
mecanizar operaciones, y reducir costos”.



Por Raul Cortés,
Ingeniero comercial

La Catedra

DESCRIPCION DEL PROCESO
LEGISLATIVO

El objeto de este documento es
entregar algunos conceptos generales,
relacionados con el ingreso y la
tramitacion de los proyectos de ley,
desde que éstos inician su tramite
legislativo en el Congreso Nacional, hasta
que son promulgados por el Ejecutivo y
publicados en el Diario Oficial como
Leyes de la Republica o como Acuerdos
~ Internacionales.

1. Ingreso y Generalidades:

Todo proyecto de ley -mocion o
mensaje-que ingresa a tramite legislativo,
debe ser presentado en la Secretaria de
su Camara de Origen, por quien lo
patrocine, siendoregistrado en la Oficina
de Partes, gestion que se puede realizar
en la Camara de Diputados o en el
Senado, concurriendo ambas Camaras
a la formacion de la ley.

El proyecto de ley que ingresa,
puede ser un Mensaje del Ejecutivo, o
una Mocién de parlamentarios, quienes
solo las podran presentar en su Camara
respectiva y éstas no podran contenerla
firma de mas de diez Diputados o mas
de cinco Senadores. De acuerdo a la
Constitucién, hay proyectos de ley que
solopuedentener suorigenenlaCamara
de Diputados, como los referentes a
tributacion, presupuesto publico y
reclutamiento, y hay otros que solo
pueden ingresar por el Senado, como es
el caso de las amnistias y los indultos
generales.

Asimismo, la Constitucion dispone

que ciertas materias de ley solo pueden
ser de iniciativa exclusiva del Presidente
delaRepublica, lo que le permite orientar
la actividad econémica y administrativa
del pais y sobre las cuales los
parlamentarios sélo pueden aceptar,
disminuir o rechazar los servicios,
empleos, emolumentos, beneficios,
gastos u otras iniciativas que proponga
el Ejecutivo.

Los Periodos Legislativos, que
duran 4 anos, se dividen en Legislaturas,
las que pueden ser Ordinarias (entre el
21 de mayo y el 18 de septiembre), 0
Extraordinarias (entre el 19 de
septiembre de un ano y el 20 de mayo
del ano siguiente), las que podran ser
convocadas por el Presidente de la
Republica o por el Presidente del Senado.

Durante la Legislatura Ordinaria
pueden ser tramitados todos los
proyectos de ley, en circunstancias que
en las Extraordinarias pueden tratarse
los proyectos que el Ejecutivo incluya
explicitamente en la convocatoria. En
cualquier tipo de legislatura, los par-
lamentarios mantienen sus atribuciones
y facultades constitucionales.

Ingresado el proyecto enla Oficina
de Partes y verificado su admisibilidad,
en caso de las mociones, por la Mesa
(Presidencia y Secretaria) de la Camara
de origen, al proyecto se le asigna un
nuamero corrrelativo o de ingreso que lo
identifica durante toda su tramitacion.

De acuerdo a la Constitucion, el
Ejecutivo puede determinarle algtn grado
de urgencia alos proyectos de ley de su

preferencia y cuya tramitacion desea
acelerar, sin mediar opinién del
Congreso. La calificacion de una
urgencia puede ser: Simple (30 dias),
Suma (10 dias) o Discusion Inmediata,
caso en que cada Camara dispone de 3
dias de plazo para sudespacho, tomados
en cada caso desde la fecha en que se
da cuenta del mensaje u oficio en la Sala
respectiva.

2. Primer Tramite:

Una vez ingresado el proyecto de
ley, parainiciar su analisis y discusion en
el Parlamento, pasa ala Comision que le
asigne la Mesa de la Camara respectiva,
la cual se clasifica de acuerdo al area de
materia sobre la que el proyecto pretende
legislar.

En la Comisién es discutido y
votado el proyecto, tanto en General (la
idea de legislar sobre la materia) como
en particular (articulo por articulo),
gestion que puede ser consecutiva, sino
hubiere indicaciones y para proyectos
de un solo articulo, para luego informar
y proponer un texto (que puede ser igual
o diferente al original) ala Sala respectiva
para obtener su aprobacion.

Una vez despachado de las
comisiones enque le haya correspondido
ser discutido, votado e informado, el
proyecto queda en la tabla de la sala de
su camara de origen, en donde debera
ser votado en general y, si no hay
indicaciones , sera despachado a la
camara revisora. Sin embargo, todo
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proyecto de ley puede ser objeto de
enmiendas, las que solo pueden ser
adiciones, sustituciones o supresiones,
que son indicadas como indicaciones,
ya sea por parte del Ejecutivo o de
parlamentarios. Eneste caso el proyecto
debe volver alas comisiones respectivas
para que las indicaciones sean votadas
y se emita un segundo informe, para la
sala de su ratificacion a las
modificaciones.

Hay proyectos de ley que, para
ser aprobados deben reunir cierto
quorum minimo en las votaciones de
ambas camaras. Estos quorum pueden
afectar a todo el proyecto o sélo a los
articulos que asi lo requieran. Asi, las
normas legales que interpreten
preceptos constitucionales necesitaran,
para su aprobacion, modificacion o
derogacion, de las tres quintas partes
de la Camara respectiva y aquellas con
caracter de Ley Organica Constitucional
(LOC), de las cuatro séptimas partes de
los Diputados y Senadores en ejercicio
(4).

El proyecto que fuere rechazado
en general en la Camara de su origen, no
podra ser renovado sino hasta después
de un anio de la fecha de la votacion. Sin
embargo, el Presidente de la Republica,
enel caso de un proyecto de suiniciativa,
podra solicitar que el mensaje pase a la
otraCamara, donde debera ser aprobado
en general por los dos tercios de sus
miembros presentes, volviendo luego a
laCamarade origeny solo se considerara
desechado si ésta Camara lo rechaza
con el voto de los dos tercios de sus
miembros presentes.

3. Segundo tramite:

Recibido el proyecto, mediante un
oficio de la camara de origen que
comunica el texto definitivo de su
aprobacion, éste pasa a la Mesa de la
CamaraRevisora, debiendo darse cuenta
enla siguiente sesion ordinariay enviado
alas comisiones correspondientes, para
ser tratado en forma similar al primer
tramite.

Si el proyecto de ley es aprobado
por la camara revisora en la misma
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forma que lo hicierala camara de origen,
es enviado, mediante oficio, a la
Presidencia de la Republica para su
Promulgacion o veto. Por el contrario,
si la Camara revisora le ha introducido
modificaciones de forma o de fondo al
proyecto, éste vuelve para ser tratado
nuevamente en la Camara de origen en
tercer tramite. Existe también la
posibilidad que la camara revisora
rechase en general el proyecto, caso en
el cual, debera formarse una Comisién
Mixta.

4, Tercer Tramite:

Enestaetapa, laCamarade origen
solo analiza y vota aquellos articulos que
contengan las modificaciones que se le
hanintroducido al proyecto enla camara
revisora, entendiéndose aprobados
todos los articulos gque no han tenido
observacion. Paratal efecto, es posible
que el proyecto pase directamente a la
Sala con un texto comparado o bien, en
atencion a la envergadura de las
modificaciones, puede ingresar
provisoriamente alacomision respectiva.

Vista general de la Camara de Diputados, I

Si se aceptan las modificaciones
introducidas, con la aprobacion de los
miembros presentes (o en ejercicio,
segln corresponda), el proyecto
concluye su tramitacion legislativa en el
Congreso Nacional y es remitido a la
Presidencia de la Republica para su
Promulgacion o veto, en el caso
contrario, pasa a conocimiento de una
Comision Mixta.

5. Cuarto Tramite:

La Comision Mixta esta integrada
por igual nimero de Diputados y de
Senadores (5 y b), siendo presidida por
aquél Senador que ellos decidan, y su
objetivo es solucionar las diferencias
producidas entre ambas Camaras en la
discusion del proyecto de ley, paraluego
proponer el texto acordado, mediante
uninforme, al pleno de cada Camaray si
es aceptado, poder enviarlo al Ejecutivo
para su Promulgacion o veto.

En caso contrario, cuando en la
Comision Mixta no se produzca un
acuerdo para resolver las divergencias
entre ambas Camaras, o si alguna




Camara rechazare la proposicion de la
Comision Mixta, el Ejecutivo podra
solicitar a la Camara de origen que
considere nuevamente el proyecto
aprobado en segundo tramite por la
revisora. SilaCamara de origenrechaza
las adiciones o modificaciones por los
dos tercios de sus miembros presentes,
no habré leyenesaparte o en sutotalidad;
pero, si hubiere mayoria parael rechazo,
menor a los dos tercios, el proyecto
pasara a la Camara revisora, y se
entendera aprobado con el voto
conforme a las dos terceras partes de
sus miembros presentes.

6. Promulgacion o Veto y
Publicacion:

Una vez que el proyecto de ley ha
sido aprobado por ambas Camaras del
Congreso, es remitido al Presidente de
la Republica quien, si estd de acuerdo
con el texto aprobado, dispondra su
promulgaciéncomoley. Sinolo aprueba,
tiene la facultad de vetar en todo o parte

el proyecto, enviando un nuevo texto
dentro de 30 dias al Congreso con las
modificaciones, las que no pueden diferir
de las ideas matrices del proyecto origi-
nal.

Si las dos Camaras aprueban las
observaciones del Presidente, el
proyecto sera ley y se devolvera al
Presidente para su promulgacion. En
cambio, si ambas rechazan todas o
algunas delas observaciones einsistieren
por los dos tercios de sus miembros
presentes, en la totalidad o parte del
proyecto aprobado por ellas, éste se
devolvera al Presidente para su
promulgacion, sinlas observaciones que
este hubiere formulado. Pero, si no
retnen el quérum necesario para insistir
en el proyecto aprobado por ellas, no
habra ley respecto de los puntos de
discrepancia, debiendo promulgarse
solamente la parte no observada del
proyecto.

Otra parte que deben cumplir
aquellos proyectos que contienen
preceptos organicos constitucionales,
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es pasar al Tribunal Constitucional para
que se ejerza el control juridico de
constitucionalidad. Siel Tribunal declara
inconstitucional uno o varios preceptos
del proyecto de ley, no habra ley sobre
esos aspectos y no podra presentarse
un nuevo proyecto complementario sobre
la materia, que no contenga los vicios de
constitucionalidad declarados por el Tri-
bunal.

Unavez superados todos los pasos
anteriores, el proyecto podra ser
finalmente Promulgado por el Presidente
delaRepublica, enlos diez dias siguientes
a la fecha en que es procedente, y
publicado en el Diario Oficial en un plazo
de 5 dias, convirtiéndose oficialmente
en Ley de la Republica. De igual forma,
si se tratara de un Proyecto de Acuerdo
Internacional, suscrito por el Gobierno
de Chile con otro pais u organismo
internacional, se dictara y publicara el
correspondiente decreto supremo del
Ministerio de Relaciones Exteriores, que
tiene en Chile todos los tramites y efectos
de una ley.
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SONAMI IMPULSA
BANCO DE PROYECTOS

La Sociedad Nacional de Mineria
estaimpulsando con mucho entusiasmo
el llamado Banco de Proyectos, que
sera presentado oficialmente enelmarco
de la Il Rueda de Inversiones Mineras en
Latinoamérica, que se desarrollara entre
el 12 y 14 de mayo proximos en la
Tercera Exposicion Mundial para la
Mineria Latinoamericana, "Expomin ‘94",

El objetivo de esta iniciativa,
impulsada en conjunto con Concepcion
S.A., empresa filial del Banco Concep-
cion, es exponer durante el transcurso
de Expomin'94 un conjunto de proyectos,
cuyos propietarios tengan verdadero
interés en asociarse o vender total o
parcialmente su participacion en el
respectivo proyecto minero. E

La nueva version de Expomin '94,
que contara con la participacion de 36
paises de los cinco continentes, con-
gregaraaunas mil cien de las principales
firmas proveedoras de equipos, insumos
y servicios para la mineria de todo el
mundo y tendra un valor superior a los
35 millones de doélares. La muestra
tendra una superficie de 40 mil metros
cuadrados, dividida en 17 pabellones.

Durante el desarrollo de la Feria
concurrird al pais un importante nimero
de empresas nacionales y extranjeras
que busca oportunidades de inversion o
asociacion con empresas o productores
locales. Entre ellas, empresas y
companias mineras de Estados Unidos,
Canada, Australia, Brasil, Sudafrica,
Alemania, Finlandia, Espana, Italiay Gran
Bretana, entre otros.
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MINEROS

EL BANCO DE
PROYECTOS

Los proyectos, que se presentaran
en un Banco de Informacion cuidado-
samente elaborado por la Sociedad
Nacional de Mineria, podran pertenecer
a algunas de las siguientes categorias:

a) Prospectos con informacion
basica;

b) Proyectos evaluados en venta
parcial o total;

c) Plantas y minas en operacion
con planes de expansion, que buscan
asociacion con terceros; y

d) Empresas que deseen ampliar
los canales de comercializacion o
busquen nuevos mercados para sus
productos.

En Expomin '94 -segtn indicaron
sus ejecutivos- se proyectan negocios
por mas de 500 millones de ddlares,
generados tanto en negocios directos
como en la Segunda Rueda de
Inversiones Mineras en Latinoamerica,
que se realizara en forma paralela.

OTRO SERVICIO MAS DE
SONAMI

‘La idea del Banco de Proyectos
Mineros nacid-cuenta el ingeniero Martin

Torres, uno de los encargados de
concretar la iniciativa-, a raiz de las
muchas consultas sobre proyectos que
realizaban mineros y ejecutivos de
empresas mineras en las oficinas de la
Sociedad Nacional de Mineria, tanto
personal como telefénicamente. Hasta
ese momento, sélo se contaba con un
listado de proyectos mineros que era
entregado a quienes lo solicitaban, pero
sin proseguir con mayores contactos ni
nexos con los solicitantes’.

'Al detectarse esta necesidad de
los empresarios y ejecutivos del area
minera, -prosigue Torres-comenzo enla
Sociedad aformarse una base de datos,
se ordeno todo el material existente y se
puso al dia lo que estaba atrasado. En
resumen, surgio un verdadero Banco de
Proyectos Mineros, que contiene todo lo
que nuestros socios desearon siempre
tener al dia para su informacion y
negocios inmediatos. Por iniciativa de la
Mesa Directiva de la Sociedad, esa
informacion se amplio y actualizo,
abriéndose a todos nuestros socios’.

Este nuevo e importante servicioa
los miembros de la Sociedad Nacional
de Mineria se vio incrementado y
reforzado con la participacion directa de
Concepcion S.A. Asesoria Financiera,
del Banco Concepcion.

‘La Sociedad Nacional de Mineria
-expreso por su parte el Gerente General
Manuel Cereceda Vidal- estda muy
interesada en impulsar este nuevo
proyecto. Tenemos especial interés en
ofrecer este nuevo servicio, en condi-



ciones extraordinariamente ventajosas
para las empresas socias de la entidad,
por cuanto creemos que de aqui surgiran
nuevas posibilidades de negocios, que
es uno de los servicios mas importantes
que una entidad como Sonami puede
ofrecer a sus socios",

En caso de consultas adicionales
sobre esta materia, se debe tomar
contacto con los profesionales
encargados del proyecto, los ingenieros
Rubén Varas, Martin Torres o Luz Maria
Aimé, enlos teléfonos de la Sonami, o en
la mesa central 6955626.

La Sociedad Nacional de Mineria esta muy
interesada en impulsar el Banco de
Proyectos Mineros, como un nuevo servicio

para sus asociados. I

HACE 110 ANOS...
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e * El mercado del cobre y su precio, a través de los afos,
e siempre ha sufrido terremotos. Veamos lo que dice un
® despacho del “Times" de Londres, en el afio 1885:

: “En el ano que acaba de terminar tenemos que hacer mencion
e de una notable baja en el cobre. El precio de las barras de
e Chile era de cerca de 47 libras y 5 chelines por tonelada a
® principios de enero, cifra inferior en cerca de 10 libras a la
: correspondiente a enero de 1884, i 8 libras mas baja que la
o Ueenerode1883.Debido, sinembargo, alaumento constante
e de las existencias, que a fines de septiembre habian subido
e de51 mila57 miltoneladas, el mercado del cobre comenzé
: decididamente a ceder, hasta llegar en noviembre al precio
o Sinprecedentes, por lo bajo, de 38 libras y 12 chelines".

o Como se ve, en mineria, en todos los tiempos, se sufre con
e el precio del cobre...

® « Por alla por 1886 ya era famosa la Mina Amolanas, hoy de
: propiedad de Carlos Cardoen, en las cercanias del tranque
e Lautaro, enCopiap6. Veamos lo que dice el Boletin Minero del
e 1%de abril de 1886:

e “Sabido es que el sefior Manuel Ossa y comparnia han
: emprendido un gran negocio industrial de cobre al apoderarse
o delosinmensos recursos que ofrece la mina Amolanas i dar
e Impulso a su esplotacion que serd en gran escala.

e |aminaAmolanas esta situada a cinco o seis leguas al sur del
®  yalle.

: De los calculos que hemos oido hacer sobre la existencia de
e Mmetalesde 6 a8 por ciento que contiene enmuchaabundancia
e esaminai que son facilisimos para su concentracion, por la
® calidad de sucriadero, resultahaber unabase de dimensiones
: tan colosales que cualquier ambicion puede quedar satisfecha
e Con tan halaglienas espectativas.

[ ]

L ]
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Shaft
Sinkers
Chile

Primera Empresa contratista
que posee un equipo

RAISE BORER

para desarrollos verticales que
no utiliza la técnica de tronadura

Construccion de chimeneas
Construcciones de piques y taneles
Excavaciones en terreno com(n y roca
Obras subterraneas mineras y civiles

Ingenieria de infraestructura minera

PUYEHUE 1401
FONO 204 9056 - 2518151
FAX: (56-2) 2518055
SANTIAGO - CHILE
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Prevencion

Por Oscar Soto P.,
Asociacion Chilena de Seguridad

RIESGOS DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

EN LA MINERIA

L aactividad minerano solo presenta

un potencial alto de accidentes graves,
sino que conlleva el riesgo de las
Enfermedades Profesionales, siendo la
silicosis y la Sordera Profesional las mas
representativas de esta actividad.

Sin embargo, otros riesgos
también es posible encontrar en la
actividad de mineria extractiva y en las
plantas de tratamiento de minerales.

Es asi que en la Segunda Region
podemos senalar el Riesgo de la Silicosis
en minerales de cobre, dado que el
porcentaje de silico libre cristalizado
que genera el dano pulmonar varia de 7
por ciento a 35 por ciento, y la Sordera
Profesional enrazona que en actividades
especificas se sobrepasala C.A.M.P. de
0.5 decibeles en respuesta lenta y filtro
A",

De acuerdo a evaluaciones
efectuadas por el Departamento de
Prevencion de la Asociacion Chilena de
Seguridad, en la Segunda Region se
indican los siguientes valores
referenciales de algunos contaminantes
(cuadro 1):

PROGRAMA DE VIGILANCIA

Considerando la existencia de
riesgo de Enfermedad Profesional, la
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ASOCIACION
CHILENA DE
SEGURIDAD

ACHS,

Cuadro N°1

CONTAMINANTES AREA DE EVALUACION CONCENTRACION CAMP
Ruido Compresar 92db 85db
equipo de sondeaje 89db 85db
cortadora de testigo 110db 85db
.| ®eaquipo de perforacion 102db 85db
chancador primario 91db 85db
descarga de molino 97-94db 85db
molino S:A.G. 96db 85db
Arsénico En tren lavador de gases 0,74Mg/m3 0,16Mg/m3
Zona respiratoria en operador 0,56Mg/m3 0,16Mg/m3
alimentacion de hornos
Maonoxido de Interior mina 3 p.p.m. 40 p.p.m.
carbono Subterranea
Paolvo Cachorreo Mina
Subterranea 2,90Mg/m3 0,8Mg/m3
Llenador de tolva 3,66Mg/m3 2,0Mg/m3
Llenador de Chancado 4,09Mg/m3 1,6Mg/m3

Asociacion Chilena de Seguridad ha
disenado un programa de Vigilancia
Epidemiologica que se inicia justamente
con la evaluacion ambiental que ejecutan
los expertos en prevencion, utilizando
los equipos pertinentes; decibelimetros
con banda de octava, audiodosimetros,
equipos para gravimetria de polvo,
detectores de gases, etc. Si de las
evaluaciones efectuadas se determina

que un grupo de trabajadores estan
expuestos al riesgo, son examinados
por la Unidad de Medicina del Trabajo
(primer nivel); y de los resultados
obtenidos, los trabajadores que ya
presenten una alteracion inicial (segundo
nivel) se chequean de acuerdo al riesgo,
en una determinada frecuencia de
tiempo.

Los agentes senalados son los




Programa de Vigilancia Epidemioldgica
para la Mineria en la 2da. region.

que e_stan 5|e_ndo c_ontro!ados en la o ENccin | e CORTROL
actualidad, pudiendo incorporarse otros RIESGO e ; N

agentes, segln sean detectados.

s ; Ruido 14 715 Primer Nivel: Audiometria de
El programa de vigilancia mostrado terreno cada tres aos

es un importante complemento de las Segundo Nivel: Audiometria

: 2 : en camara Silente cada 1 0 2
medidas de prevencion adicionales, 3808

: ventilacion | eral
e SOI‘I’ Al - f opal y general, Silice 35 1568 Primer Nivel: abreu bianual
humectacion, mejoramiento de los )
métodos y procedimientos de trabajo, Arsénico 2 250 Primer Nivel: Aresénico en
. v orina cada seis meses y

proteccion personal; y la capacidad e control médico anual para
instrumentacion en el trabajo. detectar lesiones dérmicas,

respiratorias y vasculares
Segundo Nivel: Examen
médico si el arsénico en orina
da sobre 0,700 Mg/1

Plomo 2 3 Primer Nivel: Zinc
Protoporfirina ZPP cada seis
meses

Segundo Nivel: Plomo en
sangre si ZPP sobre 0,40
M/Moles

Tercer Nivel: Examen
médico si plomo en sangre

sobre 0,05 Mg/1
Anhidrido 1 256 Primer Nivel: Espirometria
Sulfuroso en terreno

Segundo Nivel: Espirometria
en laboratorio

Tercer Nivel: Espirometria
alterado, control médico

...TE DIJE QUE NO TE
OLVIDARAS DE TRAER
EL CuCHILLO
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Comision Chilena del Cobre:

DEFICIT EN PRODUCCION DE ACIDO
SULFURICO A PARTIR DE 1995

D eacuerdo ala Comision Chilena del
Cobre, la produccion nacional de acido
sulfirico durante 1993, alcanzd a un
millon 339 mil toneladas. De esta cifra el
85 por ciento corresponde alaproduccion
proveniente del tratamiento de gases en
plantas de acido de las fundiciones tanto
del sector estatal como privado. Las
fundiciones del sector estatal aportan un
millén 24 mil 600 toneladas métricas.

Cochilco estima que la oferta
nacional de &cido se visualiza con una
tendencia sostenidaal crecimiento, debido
a la implementacion de planes de des-
contaminacién enlas fundiciones de cobre
que permitira capturar mayor procentaje
de S02, controlando asi su emision a fa
atmosfera, como también la puesta en
marcha de la ampliacion de la Fundicién
Chagres y de la nueva planta de 4cido de
Chuguicamata.

La oferta proyectada de acido
sulfurico en Chile para el ano 1994 se
estima en alrededor de 1,8 millones de
toneladas métricas.

Para el caso mundial la oferta de
acido se estima del orden de los 165
millones de toneladas métricas, de las
cuales el 60 por ciento son elaboradas a
partir de azufre, el resto en base a piritas
y a gases de fundicion.

Segin la Comision Chilena del
Cobre, "el aporte de Chile a la oferta
mundial es insignificante, puesto que
participa con sélo el 0,8 por ciento,
pudiendo representar para el aiio 2000,
en el mejor de los casos, entreun 2y 2,5
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Segtin Cochilco, el
aporte de acido
sulfarico chileno a la
produccion mundial es
insignificante

por ciento de la oferta. Sin embargo, a
diferencia de otros paises este insumo
adquiere relevancia en Chile dado que se
consume en su totalidad en las opera-
ciones mineras de nuestro pais’.

El consumo nacional de acido sulfu-
rico el ano 1993, se descompone por la
produccion proveniente de las fundiciones,
de las plantas de azufre y de las impor-
tanciones, que en su conjunto totalizan
1,43 millones de toneladas métricas.

En cuanto al consumo mundial, el
uso principal del acido sulftrico corres-
ponde en su mayoria a la elaboracion de
fertilizantes fosfatados, lo que representa
el 64 por ciento del consumo total
mientras que el resto lo consume la
industria general.

FUNDICION DE ILO EN PERU

Desde el punto de vista comercial,
el acido sulfurico tiene serios incon-
venientes para sucomercializacion, siendo
principalmente los siguientes: su frans-
porte y alto poder corrosivo, asimismo,
posee mercados cautivos en torno a sus
fuentes productoras. Por lo anterior sélo
el 1,3 por ciento de la produccién mundial
se comercializa.

La Comision Chilena del Cobre
sefiala que dadas las proyecciones de

demanda de acido sulfurico, conlapuesta
en marcha de los nuevos proyectos
hidrometallrgicos, "se estima que se
producira un déficit en la oferta nacional a
partir de 1995, el que iria en aumento
hasta el ano 2000. Esto se debe
principalmente a causa de los volimenes
que demandarian proyectos tales como
El Abra, Radomiro Tomic y Collahuasi.
Ademas hay que agregar los proyectos
que proximamente entraran en mar-
cha,tales como Cerro Colorado, Quebrada
Blanca, ampliacion del Lince, Zaldivar, -
Manto Verde, Leonor y Tuina'.

A estos requerimientos de acido
podria concurrir la oferta de la futura
planta de acido sulfarico de la fundicién
de llo, Pert, la que entraria en operacion
amediados de 1995, conuna produccion
de 150 mil toneladas ano.

Los principales productores de
4cido sulfurico del pais son las empresas
estatales Codelcoy Enami, las empresas
del sector privado: Disputada, Refimet y
Molimet, todas estas tltimas productoras
de acido a partir de gases de fundiciones,
existiendouna produccionmarginalabase
de azufre.

El 4cido sulfirico es una de las
principales materias primas industriales,
practicamente no existe ningtin producto
manufacturado en el que al menos en
alguna parte de su proceso de fabricacion
no se ocupe acido. Es asi como, en los
paises desarrollados uno de los indica-
dores utilizados paramedir el crecimiento
economico corresponde al consumo per



capita sulftrico.

El insumo de mayor participacion
en la fabricacion de acido sulftrico es el
azufre entodas sus formas. Pero también
se puede obtener en forma industrial a
partir de gases de fundicion, como es el
caso de la planta de acido de la Fundicion
Hernan Videla Lira. A nivel mundial las
fuentes usadas en la obtencion de azufre
son: azufre recuperado en la refinacion
de petréleo, azufre de mina, piritas y gases
de fundicion. El 90 por ciento del azufre
producido en todas sus formas se destina
a la elaboracion de acido sulftrico, el
resto es utilizado como azufre elemental.

AMBITO NACIONAL
MARCADO POR ZONAS
GEOGRAFIAS

La demanda es ejercida fundamen-
talmente por el sector minero, el cual
utiliza el acido para lixiviar minerales
oxidados y mixtos, regular el PH en
procesos de flotacion aciday en procesos
de electrorefinacion del cobre.

En el mundo son producidas cerca
de 165 millones de toneladas de acido de
las cuales aproximadamente
el 60 por ciento son elabo-
radas a partir de azufre, lo
que significa un consumo de
aproximadamente 32 mi-
llones de toneladas. Elresto
es producido en base a
piritas y gases de fundicion.
De la produccion total de
acido sulfurico mundial, el
autoconsumo son 105
millones, esto significa que
se produce y se consume
en el mismo lugar.

Los gases provenien-
tes delas fundiciones deben
ser recuperados en la ma-
yoria de los paises por las
normas de proteccion am-
biental, que obliga a las
fundiciones a instalar una
plantade acido sulfurico con
el fin de minimizar las emi-
siones de gases sulfurosos
a la atmosfera.

A nivel mundial el uso

principal que tiene el acido corresponde a
la elaboracion de fertilizantes
principalmente fosfatados, los que
representan el 64 por ciento del consumo
total, en el proceso de lixiviacion se utiliza
un5por ciento, enlarefinacion de petroleo
5 por ciento, en la celulosa 2 por ciento y
en la elaboracion de detergentes 1 por
ciento. A diferencia de lo que ocurre a
nivel mundial, en Chile el 90 por ciento del
consumo lo explica la mineria del cobre.

El mercado del acido sulfirico de-
pende, por un lado, de la situacion del
mercado mundial del azufre el cual esta
estrechamente ligado al consumo de pe-
troleo y gas natural y, por otro, de la situa-
cion agricola mundial, de la cual depende
el consumo de fertilizantes. Esta doble
dependencia hace que elmercado mundial
del acido sulfirico sea poco estable.

El precio de este producto difiere
sustantivamente de un pais a otro e inclu-
sive para un mismo pais, dependiendo en
gran medida de los costos de transporte
desde el centro de oferta al de consumo.

Las fundiciones del sector estatal aportan un millén 24
mil 600 toneladas métricas de acido sulfurico. I

En nuestro pais se distinguen dos
segmentos de mercado claramente
identificables: segmento autoconsumo y
segmento mercado libre.

El segmento autoconsumo co-
rresponde a aquellas empresas mineras
cuyanecesidad de abastecimiento seguro
resultaimprescindible para la continuidad
de su proceso productivo, por lo que
destinan solo parte menor de su produc-
cion para la venta a terceros, siendo un
buen ejemplo Chuquicamata. Por el
contrario, el segmento mercado libre
equivale alas empresas que colocan gran
parte de su produccion a terceros, un
ejemplo es Ventanas.

Por las caracteristicas propias del
acido, los mercados se encuentran
espacialmente distribuidos en torno a las
fuentes de produccion, estableciéndose
marcadas areas de influencia en funcion
de las siguientes fuentes productoras:

Chuquicamata, ubicada en la
SegundaRegion. Sumercadonatural son
la Primera y Segunda region; Hernan
Videla Lira, también llamado Paipote,
localizada en la Tercera Region, siendo la
Tercera y Cuarta region su area de
influencia; Ventanas,
Chagresy Caletones, las dos
primeras se localizan en la
Quinta Regiony la tltima en
la Cuarta Region. Estas
tres empresas compitenen
la colocacion del acido
desde la CuartaalaOctava
region.

Ademas, de la seg-
mentacion entre empresas
de autoconsumo y de mer-
cado libre, la geografia de
nuestro pais configura dos
areas deinfluencia: unazona
norte que abarca desde la
Primeraala Terceraregion,
caracterizada por un gran
consumo de acido en com-
paracion al resto del pais, y
una zona centro-sur delim-
itadaporlaCuartaaOctava
region, que constituye un
area de gran produccion y
bajo consumo en compa-
racion a la zona norte.
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Ofrecemos a nuestros lectores las
ultimas novedades bibliograficas
recibidas en el Centro de Documentacion
de la Sociedad Nacional de Mineriay que
se encuentran disponibles para su
consulta.

1.- AREVALOR., Alberto y Alejandro
CANUT DE BON L.

Contratos Mineros. Stgo., Ed. Juridica
Conosur, 1993. 163 p.

La presente publicacion constituye un
estudio detallado de los contratros de
Promesa, Opcion y Compraventa en el
derecho de mineria tanto a la luz de la
doctrina nacional como extranjera.

En su realizacion se han tenido presente
no solo aspectos legales, sino también
mineros propiamente tales, concluyendo
con la redaccion y proposicion de
‘Contratos Tipos' que seran de utilidad
de los abogados y empresarios mineros.
Contiene los siguientes capitulos: 1)
Promesa Unilateral de venta minera, 11)
Promesa de compraventa minera, 111)
Contrato de opcién de compra minera,
IV) Contrato de compraventa en el
derecho de mineria, V) Contratos y
conclusiones correspondientes a cada
capitulo.

ARTICULOS DE REVISTAS

1.- ANGUITA G., Juana.

Calidad total y cambio organizacional,
En:Reverbero, N2 102, Diciembre 1993-
Enero 1994, pp. 19-20 (2 p.)

2.- BECK, R. D.

La imagen de la industria minera. En:
Minerales, Vol. 48, N2 203, Julio-Agosto-
Septiembre 1993. pp. 63-68 (6 p.)

3.- BENISCELLI TRONCOSO, Julio.

Planificacion minera en Codelco-Chile.
En: Minerales, Vol. 48, N° 203, Julio-
Agosto-Septiembre 1993. pp. 13-20 (8
p.)
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4.- BOWERS, Gareth.

Focus on major mining projects world-
wide. En: Mining Magazin, Vol. 170, N°
1, Enero 1994. pp. 26-30, 31 (6 p.)

5.- BREWIS, Tony.

Vias férreas subterraneas. En: Mining-
Edicion en Espariol, N2 3. Octubre 1993,
pp.21-24 (4 p.)

6.- CHADWICH, John.

Maquinaria de carga en explotaciones a
cielo abierto. En: Mining-Edicion en
Espanol, N®3, Octubre 1993. pp. 14-19
(4 p.)

7.- CLUNES ALMONTE, Jorge.
Reforzamiento por cables: efectivo
meétodo de fortificacion. En: Minerales,
vol.48,N203, Julio-Agosto-Septiembre
1993. pp.21-32(12p.)

8.- CAMUS, Francisco y otros.
Desarrollo de las exploraciones mineras
de Codelco-Chile. En: Minerales, Vol
48, N2 203, Julio-Agosto-Septiembre
1993. pp. 7-12 (6 p.)

9.- HYMA, D. B. y A. |, A. SALAMA,
Design and implementation of a process
control for column flotation. En: CIM
Bulletin, Vol. 86, N® 973, Septiembre
1993. pp. 50-53 (4 p.)

10.- MENACHO, J. M. y otros.
Flotacién selectiva de la enargita y
calcopirita. En: Minerales, Vol. 48, N¢
203, Julio-Agosto-Septiembre 1993. pp.
33-39(7 p.)

11.- NILSSON, Isaak.

Raise mining: Mineria por chimeneas.
Un método para la explotacion de vetas
mineralizadas angostas. En: Mineria
(Pert), N 224, 1993. pp. 63-69 (7 p.)

12.- MINING JOURNAL RESEARCH
SERVICES (MJRS).

Planes quinquenales paralamineria. En:
Mining-Edicionen Espaniol, N3, Octubre
1993. pp. 26-27 (2 p.)

13.- PARSONS, Robert.

Taxation and mine evaluation. En: CIM
Bulletin, Vol. 86, N° 974, Octubre 1993,
pp. 48-50 (3 p. )

14.- SANTANDER, Nelson H. y
Guillermo, Coloma A.

Usos presente y futuros de la cal en las
fundiciones de cobre. En: Minerales,
Vol. 48, N2203, Julio-Agosto-Septiembre
1993. pp. 41-5-(10 p.)

15.- URRUTIA RIOS, Guillermo.
Planta piloto para transporte hidraulico
de solidos por tuberias y canal (modelos
de diseno). En: Innovacion, Afio 6, N2 1,
1993. pp. 4552 (9 p.)
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PRECIO INTERNACIONAL DE LOS METALES

PRECIOS APLICADO EN LAS TARIFAS

COBRE L.M.E. ___COBRE ORO PLATA
Spot Futuro ORD PLATA Mineral.  Concen. y | Mineral. y  Mineral,
\ USe¢/lb USe/lb US$/oz US$/oz () Precipi(*) | Concen(*) y Concen.
FEBRERO 84,659 85,668 381,15 5,2473 FEBRERO 86,759 86,759 383,932 5,2473
Dif.mes anter. 2,77 2,779 -5,96 0,105 Dif. mes anter. 0,956 0,956 -1,363 0,105
% mes anter. 3,38 3,35 -1,54 2,03 % mes anterior 1,11 1,110 -0,350 2,030
(*) FUACION MERCADO FUTURO
EVOLUCION TARIFAS COMPRA DE MINERALES
PROMEDIO | TARIFA | TARIFA VARIACION| VARIACION
PLANTAS |ULTIMOS 3 MES ACTUAL
DE ENAMI MESES | ANTERIOR | (US$/TMS) (%) (%)
(1] [2] [3] [B] - (111 [3] - [2]
Cobre
Lixiv.2,5% 13,57 11,9 12,29 -9,43% 3,28%
Cobre ]
Conc. 3% 25,9 24,19 24,59 -5,06% 1,65%
Oro Conc.
5 G/TMS 20,03 20,18 20,04 0,05% -0,69%
Plata Conc.
400 12,74 14,67 15,45 21,27% 5,32%
G/TMS
EVOLUCION TARIFAS COMPRA DE CONCENTRADOS Y PRECIPITADOS
Cobre
Conc. 20% 228,01 227,67 230,47 1,08% 1,23%
Cobre
Precip. 65% 994,65 993,06 1006,08 1,15% 1,31%
Oro
Conc 40 G/T 345,86 347,62 345,93 0,02% -0,49%
Plata Conc.
2000 G/T. 303,00 327,19 336,87 11,18% 2,96%
VARIACION TARIFAS COMPRA EFECTO E
PLANTAS FEB. MAR. (1) VAR. PRECIO TIPO DE PARA- =
i DEENAMI | ($/TMS) | ($/TMS) (%) (%) CAMBIO METRO ’l’
Cobre
| Lixiv.2,5% 5.118 5.267 2,91% 3,28% -0,37% 0,00% L
N Cobre .
E Conc. 3% 10.406 10.539 1,28% 1,65% -0,37% 0,00% 2
R Oro Conc. i
A 5 G/TMS 8.679 8.589 -1,04% -0,67% -0,37% 0,00% é
L Plata Conc. A
E 400 6.311 6.620 4,90% 5,27% -0,37% 0,00%
S G/TMS
P [+ Cobre
R (o] Conc. 20% 97.938 98.776 0,86% 1,23% -0,37% 0,00%
E N Cobre
Ic y C Precip. 65% 427.195] 431.194| 0,94% 1,31% -0,37% 0,00%
E Oro
Pl N Conc. 40 G/T| 149.537| 148.264 -0,85% -0,48% -0,37% 0,00%
TA TRA | Plata Conc. 3
DOS DOS | 2000 G/T. 140.749| 144.380 2,58% 2,95% -0,37% 0,00%

(1) Cifras Provisorias, calculadas por el Dpto. Técni

BANCO CONCEPCION

EL BANCO CREADOR

Elaborado por:
Dpto. Técnico Econdmico.
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&
Tasas de Interés Promedio Tipo de Cambio
Colocacién Colocacion LIBO Nominal Real  Sonami (Base 86=100)
30 dias 90-365 Délar Preci- Var.Respec. Concen- Var Respec.
1993  NoReaj. dias Reaj. 90 dias Acuerdo Observado  Enami pitados Dic.92 trados Dic.92
NOV 2,74 9,45 3,488 450,14 412,49 413,60 104,383 -19,5% 112,63 -18,3%
DC 1,17 9,31 3,375 458,85 425,89 424 10 106,393 -17,9% 112,329 -18,5%
ENES4 1,28 9,39 3,280 464,35 430,45 430,15 105,868 -18,3% 114,324 “17.1%
FEB94 1,67 9,66 * 3,563 459,75 428,69 429,09 n.d n.d
Cifras en Porcentajes
(*) Cifras Provisiorias ; Indice Real
Canasta de Insumos Mineros Remuneraciones
Fecha UF insumos Precio. | Praveedor Global Mineria
| indice I £ Neto ($) ’ Base 82=100
10-mar 10.755,03| |Valor Acido Sulflrico $/Ton 19.291|Enami
11-mar 10.756,07| |Caja Explosivo 1/8 X 8 (Amongelatina) 25.405|Sademi 1988 Prom. 100,57 314,21
12-mar 10.757,11 2 26.506|Enaex 1989 Prom. 102,51 371,83
13-mar 10.758,15| |1 Barrena 1,6 mt de largo x 39 mm de diametro 38.388|Sademi 1990 Prom. 104,40 480,04
14-mar 10.759,19 36.867|Drillco 1991 Prom. 109,52 599,12
15-mar 10.760,23 42.200|Allas Copco| 1992 Prom. 114,46 717,85
16-mar 10.761,27| [(*) Barrena con inserto de 19 mm de altura. 34.295|Sandvik
17-mar 10.762,31 Reactivo Shell 323 1Kilo 2.105|Sademi Indice Real
18-mar 10.763,35 2.092|Abasmin Remuneraciones
19-mar 10.764,39| [Espumante Dowfroth 250 (1 Kg.) 810[Abasmin r Hora
20-mar 10.765;43| [Espumante Aceite de Pino Nacional (1 Kg.) : 643|Abasmin Global Mineria |
21-mar 10.766,47 ambor de bola 4" (1 Ton. Métrica) 321.947|Armco Base Abril 93=100
22-mar 10.767,51| |Valor Energia Eléctrica (Nudo Antofagasta) 29,95[SING
23-mar  10.768,55| [Valor Energfa Eléctrica (Diego de Almagro ) 22,99|SC Abrill 100,00 100,00
24-mar 10.769,59| |Valor 1 m3 Diesel (En Refineria) 70.492|Enap May| 100,51 94,44
25-mar 10.770,63| |Aceite Talpa 40 Shell (208 Its) 99.116|Sademi Jun| 101,55 96,88
26-mar 10.771,67| |Saco Anfo 50 Kkg. 12.074|Sademi Jul 101,25 97,82
27-mar 10.772,71 11.922|Enaex Ago 98,79 95,60
28-mar 10.773,76| [Cianuro de Sodio (1 Kg.) 4 719|Sademi Sep 101,49 96,50
29-mar 10.774,80| |[Mercurio (1Kg) 2.522|Sademi Oct| 100,98 94,45
30-mar 10.775,84 2.058|Abasmin Nov 100,71 96,85
31-mar 10.776,88| [Casco Norseg Modelo Viking (1 Und.) 1.341|Sademi Dic 106,47 99,75
1-abr 10.777,92| |Guantes Corto Combinado Descarne (1 Par) 927 |Sademi
2-abr 10.778,96| |Guantes Corto Corriente Descarne (1Par) 525|Sademi
3-abr 10.780,00| ([Botas Goma Catecu (1Par) 3.889|Sademi
4-abr  10.781,05| |Bota Goma Punta de Acero (1Par) 7.185|Sademi Nota: Valores destacados
5-abr 10.782,09| |Botines Punta de Acero Ursus (1Par) 9.582|Sademi en negro estan cotizados
6-abr  10.783,13| |Botin de Seguridad Hercules (1Par) 7.784|Sademi en doblares.
7-abr 10.784,17| |Botin de Seguridad punta de acero (1Par) 6.586|Sademi
8-abr 10.785,21| |Trompas Norseg 1 via (1 Unidad) 1.618|Sademi Tipo de cambio .
9-abr  10.786,26| |Trompas Norseg 2 vias (1 Unidad) 1.753|Sademi Valor Cierre Observado
Filtro contra Polvo (para mascara Norseg) 508|Sademi Mensual $/US$.
Protector Oido Tipo Tapén Norseg Mod.Top(1und, 293|Sademi
Traje -Agua Nacional (Chaqueta, Pantalén y Gorro) 7.865|Sademi Precios cotizados
Carretilla 90 Lt. Reforzada (completa) 16.345|Sademi con base Santiago y
Pala Famae Punta Huevo 1.573|Sademi a su valor lista.
Picota Punta y Cincel (sin mango) 2.940|Sademi
Picota Punta y Punta (sin mango) 2.940|Sademi
Mangos para Picota (madera) 811|Sademi
Chuzo Acero 1,8 Mt x 1 1/8" 3.840|Sademi
Fulminante N® 8 Chicote 2 mts. (Mil Unid.) 261.299|Enaex
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Mutual de Seguridad C.CH.C.

LA MAYOR INFRAESTRUCTURA PRIVADA
DE SALUD A LO LARGO DE CHILE

Senor Empresario de la Mineria:
LA MEJOR HERRAMIENTA PARA
CONTROLAR
LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO
ES LA CAPACITACION
UTILICE NUESTRAS FORTALEZAS Y
EXPERIENCIAS

INTEGRA RED SOCIAL CAMARA
CHILENA DE LA CONSTRUCCION MUTUAL DE SEGURIDAD




la emulsion explosiva

ENAEX presenta una emulsion explosiva envasada de’
pequeno diametro, de avanzada tecnologia, para un
amplio rango de aplicaciones en mineria y obras civiles.

densidad: 1,15 g/cc presion de detonacion: 71 kbar
energia: 921 kcal’kg velocidad de detonacion: 4.900 m/s
potencia relativa al ANFO: 1,02 en mas de 72 horas de

peso; 1,47 en volumen _ resistencia al agua

Emulex. » Emulex. 2

i GRO EXPLOSIVO P
PELIGRO EXPLOSIVO _:_ Enaex PELIGR 5 < E L
u - .~ EEFLOBIVOS INCUSTRIALES e axrLOMvOS ozt
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Renato Sanchez 3859, Las Condes - Fono: (562) 228 6848 - SANTIAGO
Sucre 220, of. 502 - Fono: (055) 251622 ANTOFAGASTA
Av. Copayapu 2210 - Fono: (052) 221739 COPIAPO



