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SOCIEDAD ABASTECEDORA DE LA MINERIA LTDA

Sademi, 50 afios abasteciendo de explosivos y accesorios a la mineria chilena.
Abasteciendo agil y econémicamente de todo
lo que su faena minera requiere.

CANERIAS.
CARBURO DE CALCIO.
CARRETILLAS,
HERRAMIENTAS Y
LAMPARAS PARA EL
MINERO.

ARTICULOS DE  4x
SEGURIDAD

INDUSTRIAL. i
Botas y calzados Bata.

Cascos, Cinturones, Guantes.

~ Mascaras y protecciones de
oido. =moRSEG=

Trajes de Agua, efc.

EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS PARA * LUBRICANTES SHELL. @ ~ Acetato de plomo.
TRONADURAS. Para vehiculos, maquinarios = Acidos (Clorhidrico, nitrico,
Anfo, Aquageles y Dinamitas. minera e industrial. SeRV sulfurico).

Emulsiones de 1”0 3'1/2de © ~ Carbén Activado.
Iniciadores Cilindricos y #Ah [‘:‘:?:":;'c 03 GlG:lNTlS YTODA ~ Cianuro de Sodio (|| [N
Rompedores Conicos. Ll Gooojvear en briquetos. =
Cordénes Detonantes. EXBLOMN-$ 4. MAQUINARIA PARA LA MINERIA. = Mercurio Metdlico.
Conectores de Retardo. ~ Chancadora de Mandibula. — Reactivos de extraccion por
Detonadores corrientes N° 8. @ Compresores S— solventes.

~ Detonadores eléctricos = ATLAS COPCO XA90 ——— ~ Reactivos de flotacién.
Nacionales e importados R Perforadoras. G OANAmD T shenw
Detonadores no eléctricos Grupos electrogeno, motores, ~ Soda Cadtica Escamas / Perlas.
[Nm y Tecneles) @ winches, efc. ~ Zinc en polvo DURHAM.
— Explosores y Galvanémetros.
Mecha Lenta Impermeable, etc. ::?:::gs PROSEACAmI o
:235"'09:'::‘%:5 “'g{‘,c'o sinhiticn: Y ASESORIA TECNICA
A SU DISPOSICION.

BARRENAS DE PERFORACION
SANDVIK COROMANT
AR

MANGUERAS PARA

AIRE COMPRIMIDO

FITTINGS (Made in

Germany)

CABLE DE ACERO,

AL SERVICIO

DE LA MINERIA CHILENA



Tareas Inmediatas

Directiva, hemos concentrado nuestra labor en la adopcion de medidas
especificas destinadas a poner en practica las ideas contenidas en el Plan de
Accion que propusiéramos al gremio.

Entre éstas, se encuentra ya estructurada la Comision que se ocupara del tema
tarifario, la que abordara el estudio de las modificaciones al Codigo de Mineriay, tal como
lo ha venido haciendo desde hace tiempo, continia trabajando activamente la Comision
Ambiental.

En otro 6rden, tomaron contacto con la Sociedad tres Universidades que han
manifestado su interés en desarrollar acciones conjuntas. Ellas son la Universidad de
Santiago, la Universidad Catolica del Norte y la Universidad de
Atacama.

La Universidad de Santiago nos ha propuesto suscribir un
convenio de colaboracién reciproca, orientado a relacionar en
formamas estrechaalas empresas conlas actividades académicas
y de investigacion que realiza esa Casa de Estudios.

La Universidad Catdlica del Norte, por su parte, nos ha
solicitado la ejecucion de un plan de accion conjunto para brindar
asesoria técnica y transferencia tecnolégica a nuestras empresas
y ofrecer capacitacion alos pequenos productores. Recientemente,
sostuvimos reuniones preliminares con el Rector y autoridades
académicas de las Facultades de Ingenieria y Ciencias Geologicas.

Con la Universidad de Atacama ha existido una antigua
relacion, encontrandonos en la actualidad en un estrecho contacto
con el Programa de Magister en Derecho de Mineria y Aguas.

Respecto a otras materias, hemos desarrollado una intensa actividad para
impulsar el Plan Nacional de Exploracion Minera, que se encuentra en su fase final de
redaccion y cuyas ideas centrales fueron expuestas reciéntemente en el Seminario que
sobre el tema organiz6 la Comision Chilena del Cobre y Sernageomin.

En cuanto a las relaciones existentes con las nuevas autoridades sectoriales,
hemos sostenido fructiferos encuentros con el nuevo Ministro de la cartera, quien ha
expresado su plena disposicion a profundizar el conocimiento de los planteamientos de
la Sociedad sobre los méas importantes temas de preocupacion del sector.

Asimismo, la Mesa Directiva se entrevistd con el nuevo equipo superior de la
Empresa Nacional de Mineria, con quienes se acord6 iniciar una etapa de estrecho y
permanente contacto para abordar las relaciones entre ambas entidades.

Las acciones para iniciar el proyecto arquitectdnico del Centro de Capacitacion
de Copiapd; el inicio de la construccién de viviendas en el Plan Habitacional: la
participacion de la Sociedad en el Seminario de Integracion de América Latina,
organizado por ALADI, en Uruguay; y la organizacion del Encuentro sobre Medio
Ambiente y Mineria, son algunas otras actividades que conforman un importante cimulo
de iniciativas a las que la Sociedad y sus dirigentes nos encontramos hoy abocados.

D urante las primeras semanas transcurridas desde que asumiera la nueva Mesa

Walter Riesco Salvo
Presidente
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El Correo

MALAQUITA EN CHILE

Serior Director:

Nos permitimos contactarlo con la reco-
mendacion del Seior Juan Enrique Aguirre
Chateau, Ministro Consejero de la Em-
bajada de Chile en Bélgica, para examinar
las posibilidades de explotacion de
malaquita en Chile.

Como usted lo sabra, seguramente, los
paises ricos en cobre poseen también
malaquita, que es un "bajo producto’ del
cobre. Es el caso, por ejemplo, de Zaire,
Zambia y CEL. Segun las informaciones
que hemos obtenido es igualmente el
caso de Chile, pero sin que este producto
searealmente explotado por elmomento.
Le senalamos que nuestra sociedad esta
especializada, desde hace mas de 30
anos, en la comercializacion de ciertas
materias primas, como la malaquita.
Por eso, sileinteresaaalgunas companias
mineras chilenas, nos agradaria mucho
poder estudiar con ellas un proyecto de
comercializacion de la malaquita.
Quedamos a la espera de sus noticias
que, ojala, sean positivas. Lo saludamos
atentamente,

Jacques Van Den Abeele
Vaneco importExport
Avenue Coghen 244
1180 Bruselas, Bélgica.
Fax: 32. 02.343.76.44

Estamos seguros que varias compa-
fiias mineras chilenas se contactaran
directamente con el ejecutivo de
Vaneco, por la comercializacion de
la malaquita.

CONTACTOS DESDE ALEMANIA

Senor Director:

Por medio de la presente quiero apro-
vechar laoportunidad de presentar nuestra
firma a los socios de Sonami.

ASA GmbH se dedica al control de can-
tidades, calidad y peso, asicomo también
a la toma de muestras y andlisis de
metales y minerales.

Estamos interesados en establecer
contactos con empresas de Chile que
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exporten metales y minerales en general,
Por estarazon, le solicitamos cordialmen-
te, sifuera posible, incluirnos en su Boletin
Minero para que las empresas chilenas
nos conozcan y contacten.

Le agradecemos, anticipadamente, su
gentil colaboracion.

S. Vega

Directora de Ventas de ASA
Internationale Warenkontrolle
Augustaanlange 5, Postfach 100222
6800 Mannheim 1, Alemania

Con mucho gusto publicamos su
pedido. Esperamos que muchas
empresas chilenas se contacten con
ASA.

MINISTRO ALEMAN AGRADECE

Senor Director:

Miestancia en Chile junto conla delegacion
de Suministro Minero de Nordrhein-
Westfalen y la extensa conversacion sos-
tenida con el Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, me mostraron la
elevada capacidad de rendimiento del
sistema minero privado chileno.

Pienso que resultaran, de cara al futuro,
diversos puntos de partida para un desa-
rrollo de las relaciones econémicas entre
las empresas mineras en Chile y los
suministradores del equipamiento minero
de Nordrhein-Westfalen.

En el caso de que la Sociedad necesitara
masinformaciones sobre elestadotécnico
de las empresas de aca, le ruego se
pongan en contacto conmigo, a la bre-
vedad posible.

Lo saluda muy atentamente,

Ganther Emnert,

Ministro de Economia, Nivel Medio y Tecnologia del
Estado

Nordrhem-Westfalen, Dusseldorf,

Alemania.

Agradecemos sus conceptos haciala
mineria privada chilena. Estamos se-
guros que los contactos econémicos
y técnicos con Alemania aumentaran
después de su visita.

BOLETIN MINERO
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El Loco del Burro

José Tomas de Urmeneta es
uno de los grandes aventu-
reros de la mineria chilena.
También uno de los mas exi
tosos, visionarios y genero-
s0Ss empresarios de una épo-
ca de esplendor y riquezas.
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Minasdel Reinode
Chile

Los espanoles vinieron a bus-
car mucho oro y plata a ‘una
de las provincias mas opulen-
tas que se han descubierto en
Ameérica...". En recompensa,
dejaron ordenamientos mine-
ros de gran calidad juridica.
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En Armonia con
la Naturaleza

Las empresas mineras, mas
que un slogan, han desarrolla-
do una estricta politica ten-
diente a proteger la flora y la
fauna. Elobjetivo es demostrar
que lamineriamodernaes com:
patiblecon el medio ambiente.

43

El Gasto Pablico
Después de la cuenta del Mi-
nistro de Hacienda en el Par-
lamento, muchos términos
economicos quedaron dando
vueltas. Hoy les explicamos
en la Tribuna Economica lo
que es el Gasto Publico.

o T

Salitre por las
Venas

Don Hilarion Duarte Crespo
tiene 83 anos y aun sigue
ligado a Soquimich, después
de 65 anos. Es un hombre
nacido en la pampa, y que ha
vivido las épocas del auge, la
caida y el renacer del salitre.
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Entre los Grandes
Proyectos

La Candelaria, ubicado a una
veintena de kms. de Copiapo,
es considerado el tercer pro-
yectomas importante en Chile,
después de Escondida y Dis-
putada, con una inversion to-
tal de USS 1.500 millones.

30

Emotiva
Transmision
Después de tres anos de
efectiva labor gremial, Her-
nan Guiloff entrego el mando
de la Sociedad Nacional de
Mineria aWalter Riesco Salvo.
Lo hizo en una emotiva cere-
monia ante importantes in-
vitados.

Tras la
Modernizacion
Con la compra del 40% del
proyecto Lince aun perte-
neciente a Outokumpu Re-
sources, Carolina de Michilla
asume el control total de la
minay la Planta Lince. Ahora,
inicia un completo plan de
modernizacion.

Beneficios

Aduaneros

La Ley N? 18.634 establecid
un sistema de incentivo para
la adquisicion de bienes de
capital, importados o nacio-
nales. Les contamos los por-
menores y como puede Ud.
acogerse adichos beneficios.

Mejor Vida en
Campamentos

Cada vez se vive mejor en los
campamentos mineros. Aho-
ra, se ha puesto de moda una
palabra: Receptividad. Ella
representa la atencion inte-
gral al usuario en alojamiento,
alimentacion y recreacion.

PORTADA:
Compadia Minera del Pacifico (Horno
Planta Peflets, Huasco)
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Historia de la Mineria

José Tomas de Urmeneta:

ILAS HAZANAS DE
"EL LOCO DEL
BURRO"

L a aventurera vida de uno de los
grandes empresarios mineros chilenos,
la de Don José Tomas de Urmeneta y
Garcia Abello, no merece quedar en el
olvido a través del paso de tiempo. Por
eso, para las nuevas generaciones,
contamos algunas de sus hazanas en
medio de un glorioso pasado.

Su infancia no fue feliz. A los 10 anos,
perdio a su padre y quedo en la mas
absoluta pobreza, a pesar de pertenecer a
la méas rancia aristocracia colonial. Cinco
anos mas tarde, a los 15, sin la menor
compaiia, se embarcé en el bugue "Mapo-
cho” hacia puertos norteamericanos.
Después de ocho meses de navegacion,
desembarcd en el Cabo Cod, al norte de
Boston, en febrero de 1824. En un
internado mercantil, en Providence, el
nino se convirtio en hombre, Tres anos
mas tarde, con todos los secretos del
mar a cuestas, volvio a Chile.

Su espiritu aventurero, lo lanzé nue-
vamente al océano y ésta vez se va a los
puertos de Espaia, Francia e Inglaterrra,
enelLord Maule®, Su cultura se acrecienta
cada vez mas, tanto en el conocimiento
de idiomas, como en el caracter de las
gentes y en las disciplinas de estudio.
Finalmente, en 1831, retorno a su Patria.
Pero, lamentablemente, Santiago no estaba
hecho para su espiritu inquieto. Se sentia
incomodo en una ciudad casi aldeana,
después de haber conocido las mil
maravillas del mundo. Vicuna Mackenna,

en su historia, dice que el joven José
Tomas se encierra oscuramente en la
Hacienda de Sotaqui, propiedad de su
hermano politico, Mariano Ariztia Ur-
meneta, como queriendo alejarse del
mundanal ruido.

Alli conoce el amor y se enamora profun-
damente dela hermosisima jéven Carmen
Quiroga y Darrigrandi, quien después de
casarse con €l lo acompanaria por lar-
gos 40 anos, hasta su muerte.

El inquieto José Tomas Urmeneta no
logra entusiasmarse mayormente con
las labores del campo y la agricultura no
le llena sus caprichos aventureros. Por

tradicion familiar, sabia que el cobre de
Tamaya, sacado al sol por métodos pri-
mitivos para labrar pailas y alambiques,
habia enriquecido a su abuelo paterno.
Por eso, de la noche a la manana, se
propuso hacerse rico por ese camino
aventurero: el de minero.

SUENOS Y DELIRIOS

Le arrendo la mina "La Mocaya" a su
hermano politico, Mariano Ariztia. Gracias
asutesony porfia, en pocomas de un ano,
ya le habia sacado ganancias por la fa-
bulosa suma de 200 mil pesos. Sin em-
bargo, algo le seguia insistiendo que en el
Cerro Tamaya reposaba una veta real,
queloobsesionaba de diaynoche. Sonaba
que ése seria el rinon de una de las mas
fabulosas minas de cobre chilenas.
Dicen sus historiadores que, como un
buen vasco, era tenaz, terco, trabajador
infatigable y de una sagacidad poco co-
mun. Era muy conocido por su auto-
disciplina y su sobriedad.

Elprimer hallazgo que realizd en Tamaya,
lo volvié mas obsesivo que nunca. Siguio
pensando que ésa seria su gran opor-
tunidad en la vida y se incitd a perseguir
la veta principal, incluso con el serio
riesgo de quedar en la mas espantosa
miseria.

Durante 18 anios, trabajo duro, de sol a
sol, en las faenas. Se trasladé con su



familia, a vivir al pie del cerro. Sus hijos
crecieron a pies descalzos y semides-
nudos. Su bella mujer, Carmen, lo acom-
pand estoicamente, en su peregrinaje
tras la esquiva Diosa de la Fortuna. Sus
amigos decian que, por sumanera de vivir
y vestirse, mas parecian pordioseros o
mendigos, que miembros delaaristocracia
colonial.

Se movilizaban por todos lados en un
asno, por lo que los otros mineros del
sector comenzaron a llamarlo como “El
Loco del Burro®. Pero él no hacia caso de
las criticas. Estaba empecinado y
obsesionado por su suefio de alcanzar la
grandeza. No sabia, ni siquiera, el dia que
vivia ni como transcurria su existencia.
Un dia de 1850, sus delirios se con-
virtieron en realidad. Dio con la gran veta
que lo convirtio, de la noche a lamanana,
en uno de los hombres mas ricos de
América, con un cobre de hasta un 60%
de ley. Y ahi partio la otra parte de la
historia de El Loco del Burro.

Urmeneta no se content6 con sélo extraer
elmineral, sino que se propuso fundirlo en
el pais. Para ello, establecio en Tongoy
una fundicion para convertir el mineral en
cobre metalico, Més tarde, para facilitar
su traslado, construyé a su costa, por
intermedio de Meiggs, un ferrocarrildesde
el puerto de Tongoy hasta la mina.

Sus suenos de empresario lo llevaron, en
1858, a construir otra fundicion en Guaya-
can, con lo que ambas caletas de pesca-
dores se convirtieron en importantes y
bullentes puertos. Sélo como una compa-
racion con la actualidad, se puede decir
que, en 1856, Guayacan tenia 35 hornos
y en ellos trabajaban, nada menos, que
400 operarios. Su poblacion ascendia a
mas de mil habitantes, tenia tres escuelas
y otros establecimientos.

Para dar una idea de lo grande que fue
Tamaya, entre 1853 y 1864, su ren-
dimiento alcanzd a 5 millones de pesos de
48 peniques.

LA GRANDEZA DE UN
HOMBRE

Era un hombre sabio y de mente serena.
Por eso, Urmeneta, una vez, dijo: "La

fortuna es sélo un medio de crear la
grandeza de un pais y de reparar las
injusticias del destino y de las desigual-
dades de aptitudes. La acumulacion de
millones es el mas vil de los egoismos’.
Apartir de sudescubrimiento de Tamaya,
Urmeneta fue una locomotora creando
progreso y bienestar. Trajo técnicos de
Europa, cred una flota de vapores, dio
impulso ala agricultura enla zona central
y amparo, cristianamente, muchas delas
obras de beneficiencia de la época.

Los afios de bonanza lo transformaron
en un industrial de gran fortuna y cultura,
en un ciudadano progresista, amante de
su Patria y anheloso de servirla. No era
un caudillo, sino un hombre de empresa.
Todo lo que poseia, segln sus histo-
riadores, lo conquistd conlagrimas, sudor
y sangre.

Segun Encina, Urmeneta, una vez esta-
blecido en Santiago, fue la gran palanca
de casi todos los progresos que Chile
realizara en el segundo tercio del siglo
pasado. Encabezd la empresa de fe-
rrocarrildel sur, invirtio cuantiosas sumas
de dinero en empresas industriales: el
azlicar de remolacha, la seda, los panos
finos, el gas, los tejidos de lana. En
Limache, propagoé la vina y la arboricul-

s Un dia de 1850,
sus delirios se
convirtieron en
realidad. Una veta
lo llevé a ser uno de
los hombres mas
ricos de América.

* Urmeneta fue la
gran palanca de casi
todos los progresos
que Chile realizara
en el segundo tercio
del siglo pasado.

tura, e incluso trajo el eucaliptus desde
Australia.
Acostumbraba a largas travesias por
mar en su yate "Dart’. En uno de esos
viajes, el fotégrafo Helsby ejecutd su
famoso album que lo llevd ala posteridad.
Por sus aficiones nauticas, lo llamaron,
simplemente, °El Capitan®.
Su afan altruista lo llevo a crear la Casa
de Orates y fue el Mecenas de obras
como el Cuerpo de Bomberos y la So-
ciedad de Instruccion Primaria, que
enseno a leer a tantos nifos chilenos, a
través de muchos anos. Entrego grandes
fortunas para mantener obras como los
Hospitales San Vicente de Paul, la Iglesia
La Estampa, La Vinita, La Recoleta
Franciscana y Las Monjas Capuchinas.
Incluso ayudd, enormente, alamasoneria,
sin haber pertenecido nunca a ella.
En lo politico -cosa que nunca le intereso
tanto- fue dos veces diputado por Ovalle
y una por Elqui, en 1846-1855; senador,
en 1855-1864, y miembro del Consejo
de Estado. En 1871, como abanderado
de los liberales, fue derrotado en la
carrera a la Presidencia por Federico
Errazuriz Zanartu.
Ya enfermo, en 1877, a los 70 afios, se
instalé en su Hacienda de Limache. Le
entregd a su administrador el dltimo
paquete con solicitudes de ayuda y le
dijo: "Vaya usted mismo y socorralos a
todos'... El 16 de octubre comulgd y
dicto a su yerno Adolfo Eastman -Primer
Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria- sus ultimas indicaciones.
Fallecio, a las 5.30 de la manana, en los
brazos de su esposa y lejos del famoso
Palacio de calle Monjitas, en el cual habia
invertido mas de quinientos mil pesos.
Sus funerales se efectuaron el 21 de
octubre de 1878, en la Iglesia de San
Francisco y toda la sociedad santiaguina
y el pueblo lo acompanaron hasta su
ultima morada.
Sus (ltimos deseos fueron que se se-
pultara sin ninguna ostentacion y que los
gastos destinados a sus funerales fueran
repartidos entre los pobres. Asl este
hidalgo vasco, caballero hasta la médula
y minero por naturaleza, fue genio y
figura hasta la misma tumba.

A.R.
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Confidencial...

COSAS DEL DESTINO...

Por esas cosas extranas del Destino,
como diriaun buen novelista, los cambios
en el sector minero se produjeron todos
al mismo tiempo, alnque por diferentes
razones. Nadie puede hablar de un terre-
moto grado 10, o de remezones de piso.
El Ministre Alejandro Hales, conocedor a
fondo de los problemas mineros, porque
ya habia estado en la misma Cartera,
llegd con el reajuste ministerial del Presi-
dente Aylwin, También porque su antece-
sor se dedica de lleno a la carrera sena-
torial por la Quinta Region.

Por su parte, Luis Carrasco paso a ocu-
par el mas alto cargo en la Empresa
Nacional de Mineria, Vicepresidente
Ejecutivo, parque Roberto Souper se fue
atrabajar en la representacion para Amé-
rica Latina de un famoso holding minero
francés. Por lo mismo, también ascendio
al puesto de Gerente General de Enami,
José Luis Mardones.

Por ultimo, Walter Riesco asumio como
Presidente de la' Sociedad Nacional de
Mineria por los proximos tres anos. Pero
lo hizo después de ganar, per amplia
mayoria, en las votaciones del sector de
la mineria privada, Antes, Hernan Guiloff
habiamanifestado sudeseo deno postular
al cargo por un nuevo periodo.

Todos los cambios en mineria al mismo
tiempo, pero por simple coincidencia...

COMO POR SU CASA...

El Ministro de Mineria, Alejandro Hales,
volvio a su antiguo Gabinete de trabajo,
después de una veintena de anos. Y la
verdad es que, segun Sus mas cercanos
colaboradores, élmostronostalgia, pero
se sintid contento, como si lo hubiera
dejado ayer nomas.

Lo primero que echd de menos fue una
enorme fotografia de la mina de Chuqui-
camata que habia en uno de los muros y
pregunté quién la habia sacado.
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Nota de la Redaccion:

Después, en el recorrido habitual del
Ministerio, se encontrd, incluso, con anti-
guos colaboradores que lo recordaban
con carino y afecto, a través de los anos.
El Ministro Hales confirmé en el reen-
cuentro que la mineria es como un viejo
amor...jNo se olvida, ni se dejal.

MINERIA POR DEFENSA

Apropdsito del Ministro Hales y sullegada
al Ministerio. El eficiente periodista Oscar
Reyes, que era el Jefe de Relaciones Publk

cas de Mineria, junto a Juan Hamilton, tam-.

bién partid en busca de otros derroteros.
Como muchos pensaran, no se fué como
jefe de campana senatorial de Hamilton,
a la Quinta Region. Prefirio seguir con el
casco en la cabeza, atinque cambio el de
minero, por el de militar.

Ahora es asesor de Relaciones Publicas
del Ministro de Defensa Nacional, Patricio
Rojas. jMucho éxito, amigo!.

EXPERTO
METALURGISTA

A solicitud de la Sociedad Nacional de
Mineria, la Agencia de Cooperacion Inter-
nacional de Japon (JICA) nos envid otro
experto de esa nacionalidad. Se trata de
Takehiro Sakimoto, que estara entre no-
sotros por tres meses, hasta el dia 30 de
enero de 1993.

Su profesion es gedlogo y experto en me-
talurgia. Su mision sera entregarles trans-
ferenciatecnologica, entre otras materias, a
los pequenios mineros. La Sociedad, en su
permanente labor de servicio a sus asocia-
dos, también le encomendara otras tareas.
Los que estuvieron en estrecho contacto
con su ultimo colega, también enviado
por laJICA, Toshitaka Kajiwara, dicen que
elreciénllegadotendra que ponerle mucho
empeno en el plano amistoso. Este dlti-
mo, dejo grandes amigos y amigas en la
Tercera Region...

Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser
publicadas en "Boletin Minero’, pueden ser enviadas a esta
seccion por cualquier medio,

SOBRE MOJADO...

Muchos miembros de la familia minera,
contagiados por el clima electoral que se
vivié en algunas regiones en los comicios
municipales, dejaron todo de lado para
postular a los puestos de concejales.
Hicieron todo tipo de esfuerzos, tantos
economicos como de esfuerzo fisico, en
sus campanas.

Por supuesto, muchos no salieron elegidos
en las urnas. Pero también estan los mas
afortunados, los que fueron escogidos
por las masas para que los representaran
en las Municipalidades. Estos (ltimos
pensaron que la suerte, jpor fin!, los
acompanaria.

Pero ahora se quejan, muy lastimera-
mente, que les llueve sobre mojado. A
la baja de precios de la Empresa
Nacional de Mineria, se vienen a sumar
ahora las bajas rentas por ser con-
cejales. Varios de ellos, cuando se
dieron cuenta que les pagaban harto
poco por cada sesion municipal, les
dieran ganas de seguir amarrados a la
mineria.

Al fin de cuentas, es mejor hacerle la
pelea al cerro...

"DON JULITO"
ASCUI

Muy contentos quedaron, en todos los
ambitos del sector, con la entrevista de
"Boletin Minero®, conteniendo el pérfil
humano de D. Julio Ascui, flamante Se-
cretario General de la Sociedad Nacional
de Mineria.

Resulta que el hombre es muy querido
por los mineros, tanto de la antigua
generacion como de la nueva. Todo el
mundo, sin distingos y con mucho
respeto, lo llama Don Julito.

Es tanto el carifo que le tienen que
desde regiones, varias Asociaciones
Mineras pidieron que lo nombraran Se-
cretario General Vitalicio de Sonami.



C omo suele ocurrir cotidianamente,
hace algunos dias, concurrié alas oficinas
de la Sociedad un grupo de empresarios
mineros australianos y canadienses.
Querian conocer nuestras proyecciones,
las perspectivas de la mineria privada,
informarse sobre los proyectos enmarcha
y explorar su eventual participacion en
algunos negocios especificos en el pais.

Uno de ellos, nos formuld la si-
guiente pregunta: ;Cuales son hoy, a su
juicio, los "menos” y los ‘mas” a los que

que queria conocer el visitante, obvia-
mente, eran los aspectos positivos y
negativos de nuestra realidad minera.

Por su formacion pragmatica, todo
empresario sabe que, por optimista que
sea la vision que tenga respecto a su
actividad productiva, es conveniente no
perder la capacidad de identificar aquellos
elementos que entraban o dificultan el
desarrollo sectorial.

Ensayando una respuesta, quienes
participamos en la reunion identificamos
las siguientes aspiraciones del ambito
minero nacional:

Mas agilidad para definir una politica
de Estado que aliente la exploracion minera
y facilite la inversion de capital de riesgo,
mediante mecanismos tributarios ade-
cuados.

Menos timidez para promover la

Vida Gremial:

ILLos MMenos
y Mas de la
Mineria

Gerente General de la Sociedad
Nacional de Mineria

inversion privada en Codelco, que
actualmente esta restringida sélo a los
yacimientos que no se encuentren en
actual explotaciony, atn en estos casos,
existen limitaciones y trabas innece-
sarias.

Mas decision para abandonar las
enormes extensiones de concesiones de
exploracion y explotacion que el Estado

mantiene en su dominio, ya que ello
disminuye el espacio para que el sector
privado desarrolle sus actividades.
Menos exigencias excesivas de
permisos, autorizaciones y tramites buro-
craticos que deben cumplir las empresas
para iniciar sus operaciones, particular-
mente los relativos amaterias ambientales
que se piden hoy alas companias mineras.
Mas acciones concretas para en-
frentar la disminuida situacion de la pe-
quena mineria, como consecuencia de
la carencia o insuficiencia de reglas
claras y estables en el tiempo para
ayudar a este sector. Lo anterior, influye
significativamente en la disminucién de
las labores de exploracion basica que
realizan los pequenos productores.,
Menos impuestos, lo que implica
que, en el proximo ano tributario, se
cumplala disposicionlegal que establece
que la carga tributaria de las personas y
empresas vuelva a sus niveles originales,
A esas alturas de la reunion, ya
nos habiamos entusiasmados con este
ejercicio, pero nuestros invitados debian
retirarse, pues tenian una reunion donde
se les explicarian los tramites que debian
realizarse para constituir la propiedad
minera en Chile y los honorarios que
cobran los Conservadores de Minas.
En todo caso, al irse, uno de ellos
me dijo: "Quedarme clara la pelicula...."




Hombres de la Mineria

HILTARON

DUARTE CRESPO
...UN SALITRERO CIENTO

Por Danilo Torres

Don Hilarién, con la sencillez y humildad
que lo caracterizan, reconoce que ha
sido testigo del auge y caida de la
industria salitrera, pero también ha
contribuido con su granito de arena
al resurgimiento paulatino de esta
actividad.

Por alld por 1927, ingreso a la
Sociedad Quimicay Minera, que en
esos anos se llamaba Coya Norte,
como técnico mécanico. Desde
esa fecha hasta hoy, como se
suele decir, "ha pasado mucha
aguabajo el puente”. CoyaNorte
paso a llamarse Maria Elena,
después Anglo-Chilena vy,
finalmente, Soquimich.
‘Imaginese, entodos es-
tos anos, cuantos tipos
de administraciony sis-¢™
temas de organizacion | |
he conocido en la em- |§
presa hasta llegar al
dia de hoy. Parami, la |
industria salitrera ha {{ |/
pasado a ser toda MmN\
vida®, sostiene con cierta
emocion Don Hilarion Duarte.

Ha conocido todo lo que es la historia de
la industria del salitre, porque forma
parte de ella. "Yo naci en 1909, en la
pampa misma, en una salitrera que ya no
existe; la Oficina Valparaiso. He tenido
oportunidad de conocer toda la evolucion
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POR CIENTO

- del sa-
7 litre, su épo-
\ ca de auge y tam-

bién su crisis; el decai-
miento total con la competencia del
salitre sintético, a raiz de la Primera
Guerra Mundial y después el resur-
gimiento paulatino, en base al sistema
de Guggenhein, que significo la oficina
que nacié como Coya Norte y que
después paso a llamarse Maria Elena’.

- En la actualidad, ;Como
visualiza la situacion de la
industria del salitre?
Bueno, debido a la baja en
el precio del yodo, que ha
sido nuestro sustentoenel
ultimo tiempo, Soquimich
esta enfrentando una situa-
cion no critica sino que de
mayor esfuerzo para seguir ade-
lante. Laprueba es que laempresa
continia haciendo inversiones
para volver a retomar el rumbo
que siempre tuvo y ahora esta
tratando de diversificar suactividad.
Creemos que ha pasado, propia
mente, el periodo de mayor aflic-
ciony de nuevo se esta tomando
el rumbo, que aunque lento, yo
Creo que seguro.
" Don Hilarién dice que para él es
una satisfaccion muy grande

/] seguirtrabajandoen Soquimich.

‘He sido testigo del paso de
= muchos jefes, con los cuales yo
trabajé directamente o saben de mi por
referencia. De todos, tengo la mejor
opinién, ojala que de ellos haciami suceda
lo mismo....(Rie)".

- (Por qué usted sigue en Soquimich,
a los 83 afios de edad?
Porque me he dado cuenta que uno debe




seguir trabajando para mantenerse
activo, eficiente y vigente. Yo tengo
varios amigos de menor edad que han
fallecido o estan enfermos, y ellos
jubilaron igual que yo, pero prefirieron
quedarse en casa. He llegado a la
conclusion que el hombre no ha nacido
para descansar, sino para estar en
permanente actividad, mientras su
organismo y su salud se lo permitan. Yo
trate de retirarme, pero me pidieron que
me quedara. Los actuales jefes querian
que hiciera, en Santiago, una labor de
sustitucion de importaciones. Y aqui
estoy, como en mis mejores tiempos...
Recuerda que, al momento de jubilar en
el afio 1972, era Jefe General de las
Casas de Fuerza, lo que hoy se conoce
como Gerencia de Operaciones. Desde
entonces a la fecha, se traslado a la
capital paratrabajar como asesor técnico
de Soquimich.

*Por ejemplo, -dice con muy buen animo-
hice una gira por Europa recorriendo
Inglaterra, Alemania, Suecia, Bélgica, Italia
y Francia, buscando equipo ferroviario,
locomotoras Diesel, para la mina. Hace
un afio y medio, también hice una gira con
los actuales ejecutivos, asesorandolos
para adquirir una planta de motores Die-
sel que, al final, compramos. Ahora se
esta instalando en Maria Elena".

Don Hilarién se enorgullece mucho de
esoyagrega: Bueno, siyoestuve cuarenta
anos y medio metido en la pampa, es
I6gico que los ejecutivos actuales quieran
aprovechar esa experiencia. Como dice
aquel refran "méas sabe el diablo por viejo,
que por diablo....".

UNA FAMILIA DE
LA PAMPA

Una satisfaccion aparte son sus tres
hijos nacidos en la pampa, fruto de su
matrimonio con dofia Aida Sanchez,
también oriunda de Maria Elena. "Por
eso, que le digo que soy ciento por
ciento salitrero®, acota con una indisi-
mulada sonrisa.

Todos mis hijos son profesionales. Estan
casados y cada uno tiene dos hijos.
Anade que el mayor de ellos estuvo

radicado por mas de 20 anos en Francia.
“El estudi6 aca en la Universidad Técnica
del Estado y se recibié de ingeniero de
ejecucion mecanica. Después, ingreso a
laUniversidad de Chile y obtuvo eltitulo de
ingeniero civil industrial. Al poco tiempo,
se fue a Paris y alla sigui6 estudios en La
Sorbone. Regresé hace un afo al pais y
ahora esta arreglando su casa porque
quiere trabajar en forma independiente’.
En cuanto a sus otros dos hijos, Don
Hilarion senala que uno de ellos se recibid
de ingeniero de ejecucion mecanica,
mientras que el menor (tiene mas de 40
anos) obtuvo el titulo de ingeniero geo-
mensor, ingresando con posterioridad a
la Universidad Catdlica, donde termind
sus estudios de arquitectura.

;Usted debe sentirse muy orgulloso
con la educacion que ha podido
darle a sus hijos?

Claro, imaginese que yo empecé en la
Escuela de Artes y Oficios. Con la edad
que tengo, no pude empezar en otra
parte’, Esa escuela, en esos anos, pre-
paraba solo técnicos mecanicos. Recue-
rda que en el ano 1933, en plena época
de la depresion econdmica, no habia
trabajo en ninguna parte. Soquimich, que
en esa época tenia otro nombre, envio
una carta a la Escuela de Artes y Oficios
pidiendo doce especialistas: 4 técnicos
mecanicos, 4 técnicos quimicos y 4
técnicos eléctricos.

"Asi es como yo ingresé a Coya Norte,
ahora Soquimich®, acota Don Hilarion,
como si sus comienzos hubieran sido
ayer. %

Agregaque, alano siguiente, la Compaia
solicitd a la Escuela de Artes y Oficios
otros 40 técnicos, ya que en esa época
la industria salitrera no tenia ingenieros.

A los 83 anos, cuando
yva muchos han
cedido al peso de los
anos, este hombre
"ciento por ciento
salitrero", atan trabaja
para la empresa a la
cual ingreso a los 18
anos.

Solo con el paso del tiempo, Soquimich
fue contratando los servicios de inge-
nieros chilenos. "Ellos permanecian poco
tiempo. A lo mas, estaban un afo y se
iban. Elingeniero de esos tiempos pen-
saba que los estudios que tenia no eran
para estar en una planta, sino para tener
un escritorio, con una secretaria rubia, de
buenas piernasyvamos dando 6rdenes...".
Mas adelante, destaca como un hecho
importante la creacion de la Universidad
Técnica del Estado, la cual comenzo a
impartir el grado de ingeniero de eje-
cucién en minas.

‘Entonces, todos los técnicos mecanicos
de la Escuela de Artes y Oficios consul
tamos a la Universidad para saber como
podiamos optar altitulo. Pero ocurrio que
la propia empresa contraté toda la
Universidad de Antofagasta y los pro-
fesoresiban aMaria Elena, ahacer clases
alostécnicos egresados de la Escuela de
Artes y Oficios. Las clases se extendian
entre las 6 de la tarde y las diez de la
noche. Asinos recibimos y optamos al
titulo de ingeniero de ejecucion’, indica.

LA VIDA EN LAS
SALITRERAS

;Como es la vida en las salitreras?
Yo creo que, en estos momentos, el 60
6 65 por ciento de de la gente que
trabaja en las salitreras son del sur y el
otro saldo son nortinos. ;Qué es lo que
pasa cuando un egresado de la Univer-
sidad llega por primeravezalapampa...?.
Observa el panorama y dice como es
posible que esta gente pueda vivir aqui.
Luego piensa: trabajaré aqui unos dos
anos, adquiero experienciay me marcho.
Ahora, vayay pregunteles cuanto tiempo
llevan alla: 25 6 30 anos de residencia en
el norte. La pampa los agarro...

-¢Las condiciones de vida han cam-
biado mucho en las salitreras?

Por supuesto. Antiguamente era sélo un
campamento, no habia municipalidad,
no habia nada. Con cierta nostalgia, Don
Hilarion recuerda que todos eran como
una gran familia, "Aunque -reconoce- con
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el tiempo, las cosas han cambiado’.
‘En ese tiempo eramos como una gran
familia. Después de la hora de trabajo
todos nos encontrabamos en el Club
Social, departiamos, jugabamos dominé
o cacho. Todos perteneciamos al Ro-
tary Club, a la Asociacion de Futbol o al
Instituto Chileno-Norteamericano”.

Y las cosas fueron cambiando. Llegd la
radio y la television, mejoraron los
sueldos. "De tal manera -puntualiza Don
Hilarion- los empleados estuvieron en
condiciones de comprar autos, tele-
visores,etc. En esa época, uno veia tres
o cuatro anos los coches, y sabia de
quiénes eran. Ahora todos tienen auto
propio”.

Y qué significo esto en la vida pam-
pina?

Desaparecio el convivir nacional. Hoy
dia, en las salitreras, llega el dia sabado
y desaparecen todos. Se trabaja hasta
el viernes, pero antes se laboraba los
365 dias del ano. No habia descanso.
Sin embargo, a medida que el salitre fue
teniendo fuerte competencia en el
mercado internacional, comenzd a bajar
la produccion, los equipos se fueron
deteriorando, ya que la situacion no
daba para ir manteniendo las oficinas en
plena capacidad de produccion. Todo
esto significo que ya no se trabajara los
siete dias de la semana, sino cinco,
porque era suficiente para producir lo
que se estabavendiendo. Detalmanera,
que el sabado y domingo no hay nadie.
(Qué vida social, entonces, se puede
hacer en la actualidad?...
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- (En la actualidad, qué actividad
esta usted desempeifiando en la
oficina de Soquimich en la capital?
Bueno, como le dije anteriormente, yo
me quedé en Soquimich en una tarea de
sustitucion de importaciones. Enlacapi-
tal, he recorrido maestranzas, fundk
ciones y talleres interesandolos en la
fabricacion de piezas que antes impor-
tabamos. En esa labor, caramba, tengo
el orgullo de decir que en este momento,
en Chile, no hay nadie que tenga mas
experiencia en sustitucion de impor-
taciones.

Destaca que el ano 1984, Soquimich
hizo un estudio sobre qué significaba la

Don Hiliaron
es un hambre nacido
en la pampa misma
y su vida ha
caminado aparejada
con la historia de la
industria del salitre.

sustitucion de importaciones y sélo en
un departamento, las centrales Diesel,
la Compafia economiz6 ese afio 800 mil
dolares, por hacer las piezas en el pais
y no importarlas. "Actualmente, aqui en
Chile, fabricamos todos los repuestos
de los motores Diesel, los cuales son de
mucha envergadura’.

Sin embargo, para Don Hilarion Duarte
no todo ha sido trabajo y mas trabajo.
Ha tenido la oportunidad de realizar
cinco viajes a Europa con Dofia Aida.
*Cuando mi hijo mayor estaba en Francia,
conto a Boletin Minero, yo hacia viajes
encargado por la empresa a Europa y
me acompanaba mi sefiora. A ella, la
dejaba en Paris, donde estaba mi hijo, y
yo cumplia el objetivo del viaje, y cuando
me venia la pasaba recoger. Fui al
Campeonato Mundial de Fiitbol de México
y también he visitado Estados Unidos.
En otras palabras, -seala- mi jubilacion
consiste en que si algo yo puedo tener
economicamente, lo gasto’.

- ¢(Hasta cuando piensa seguir
trabajando?

Mire, yo cumpli 83 aiios y pienso seguir
trabajando, mientras pueda. Mientras
sepa lo que estoy haciendo, seguiré
trabajando. El dia que yo me dé cuenta
que la salud no me acompana, para que
voy a ir en contra de la corriente, para
que voy a seguir peleandole a la vida de
esa forma. Pero, ahora, yo me siento
bien.

No tengo achaques -dice Don Hilarion-
....Por lo tanto, voy a seguir laborando,
enlabrecha. Donde las papas queman....



"Estimados consocios y amigos:

Hoy he querido ocupar vuestra
atencion y restarles algunos minutos a
sus actividades.

Esta vez para expresarles mi
gratitud a todos los que me favorecieron
con su apoyo durante mi permanencia en
esta Sociedad, como también a cuantos
quisieron renovarla con su voto en la
ultima eleccion de Directorio. Sin embar-
g0, no seria justo omitir el reconocimiento
que, en lamisma medida, manifiesto alos
que estimaron que mi tarea en ella ya
estaba cumplida.

Reitero que a todos, sin distingos ni
reservas, les hago participes de mi prop6-
sito de continuar apoyando cuanta iniciativa
tiendaafavorecer, hoyomafiana, encualquier
forma, el quehacer de la actividad minera a
la que he dedicado gran parte de mi vida.

Esta labor, especificamente la rela-
tiva a la pequena mineria, ha concitado
todas mis naturales disposiciones y capa-
cidades para entregarlas a este afan que,
en forma incansable y por un lapso que se
acerca al medio siglo, he mantenido como
una invariable ocupacion de todos estos
anos.

Desde mi llegada a Copiapd, co-
razon minero de Chile, mi atencion no fue
indiferente sobre lo que era su principal

Tiene la Palabra

Carta a mis

actividad. Tampoco sobre sutrascendente
historia y tradiciones y, menos atin, de su
inmensurable significado econdmico re-
gional, como en suinnegable repercusion
nacional.

Siladocenciame encaminaba hacia
intereses sociales inmediatos, no por ello
podia desentenderme de los anhelos, de
los esfuerzos, de lalucha de gran nimero
de padres de los jovenes a mi cuidado y
quienes, enunau otraforma, configuraban
el sufrido esquema econdmico sostenido
por esos pequefios mineros, muchas
veces incomprendidos, casi siempre
ignorados.

De alli a participar de modo indi-
recto, como primera instancia, en sus
sacrificadas tareas desde los cargos po-
liticos representativos que desempefié
como regidor, alcalde y parlamentario y
luego, en el curso de esas actuaciones,
directamente como pequefio minero en
faenas propias en el oro, en el cobre y en
el hierro. Todos son hitos que jalonan, de
manera irrefutable, toda una historia per-
sonal que avalami pretension de continuar
prestando mi experiencia, apoyo y
colaboracién a toda gestion orientada en
favor de la mineria de mi Patria.

Al ocupar, hace tres afios, el cargo
que ahora dejo, no puedo menos de
agradecer a todos los que creyeron que,

Amigos

Mineros

desde esta Sociedad, mi labor podria ser
mas fructiferay efectiva. Si ello no fue asi,
ruego a todos considerar que si no hubo
mayor satisfaccion en los resultados, no
fue por negligencia, descuido u omision
de esfuerzos. No hubo desmayos,
indiferencia, nidiscriminaciones. Tampoco
dilaciones ni exclusiones. Se procurd
encontrar siempre una acogida amable a
todas las solicitaciones y eso fue una
politica sostenida sin variaciones durante
el ejercicio de mi Vicepresidencia.

Por eso, al dejar esta funcion, que
traté de servir de la mejor manera, no
puedo excluir un franco y sincero reco-
nocimiento al activo y eficiente personal
permanente de la Sociedad con el cual
me tocé trabajar, tanto ejecutivos, como
técnicos, profesionales, funcionariosy de
servicio, con quienes se hizo todo lo
posible por atender las mdltiples, variadas
y constantes preocupaciones, tramites,
diligencias, gestiones e intereses de
cuantos requirieron de nuestros servicios.

Finalmente, al permitirme ocupar
espacio en este "Boletin Minero®, lo hago
para ratificar, una vez mas, que desde
cualquier otra actividad o cargo en el que
esté en el futuro proximo, siempre con-
tinuaré, con todas mis fuerzas, al servicio
delamineriay, por cierto, de los pequefios
mineros de Atacama y de Chile",
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Noticias

En una emotiva ceremonia, que
contd con la asistencia del Ministro de
Mineria, Alejandro Hales, el Presidente
de la Confederacion de la Produccion y
del Comercio, José Antonio Guzman,
ejecutivos de empresas mineras y
dirigentes gremiales del sector, asumio
laMesa Directiva de la Sociedad Nacional
de Mineria, para el periodo 1992-1995.

En la oportunidad, el Presidente
saliente, Hernan Guiloff lzikson, hizo
entrega del mando de lamaxima entidad
empresarial minera del pais a Walter
Riesco Salvo, quien en los Gltimos afos
ejerci el cargo de Primer Vicepresidente
en la Mesa Directiva.

En su discurso de despedida,
Guiloff invitd a los presentes “a mirar
hacia el futuro y a reflexionar sobre las
enormes posibilidades que Chile en
generalylamineria en particular ofrecen
a nuestro talento creador”.

Agrego que, en las ultimas dé-
cadas, se ha consolidado una generacion
empresarial que ha logrado superar con
éxito enormes desafios.

Asimismo, el Presidente saliente
de Sonami destacd que los actores
politicos, los mandos de las Fuerzas
Armadasy de Ordeny las autoridades de
los Poderes del Estado, "han protago-
nizado una transicion calificada, unani-
memente, como ejemplar”.

*Por ello, y al haber participado
como protagonista de los cambios que
han permitido que nuestro pais presente
esta expectante realidad, el sentimiento
mas propio que puede surgir de nuestros
corazones esunlegitimoy sincero orgullo
de ser chileno y haber vivido en esta
época de logros comunes tan significa-
tivos®, puntualizé Hernan Guiloff.

Seguidamente, se procedio a la
firma del Acta Oficial enla cual se consig-
no el cambio de los integrantes de la
Mesa Directiva, que esta integrada,
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EMOTIVA

MANDO

Asumio Walter Riesco:

CEREMONIA DE
TRANSMISION DEL

En la mesa de honor aparecen, de
izquierda a derecha, Alberto
Rochefort; José Antonio Guzman; el
Ministro de Mineria, Alejandro Hales;
Hernan Guiloff; Walter Riesco; Orlando

Poblete y Victor Pefia.

ademas, por el Ingeniero Civil Alberto
Rochefort Ravinet, como Primer Vice-

presidente; y Victor Pena Diaz, Cons-

tructor Civil, como Segundo Vicepre-
sidente.

Luego, se dirigié a los presentes,
el nuevo Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Walter Riesco Salvo,
senalando que "conducir a esta entidad
constituye una enorme responsabilidad,
que asumimos con humildad, peroconla
clara conciencia de saber que somos
intérpretes y portavoces de un gremio
cuya principal fortaleza es, ni mas ni

menos, ser la principal actividad produc-

tiva del pais’.
Eldirigente empresarial sefalo que
la circunstancia de asumir la conduccion

de este gremio minero, en visperas del
inicio de una campana electoral
presidencial y parlamentaria, “obliga a
las entidades empresariales a adoptar
una posicion que no siempre suele ser
comprendida, y que se manifiestaenuna
rigurosa prescindencia politico partidista,
pero manteniendo una clara, inequivoca
y resuelta defensa y difusion de los
principios empresariales que han
inspirado el notable progreso alcanzando
por Chile en los dltimos anos".

En la oportunidad, el nuevo Pre-
sidente de la Sociedad Nacional de
Mineria dijo que los lineamientos basicos
del programa de accion gremial se sin-
tetizan en la necesidad de mantener y
acrecentar la tradicional unidad existente



en nuestro gremio, transformandolo en
una solida herramienta que sirva como
soporte técnico a sus socios.

Riesco senald que la preocupacion
fundamental de la Mesa Directiva que
asume sera buscar los mecanismos
idoneos para afrontar, definitivamente,
la solucion a los problemas que afectan
a los productores mineros de menor
tamanio. Dijo que también se reforzara el
trabajo mancomunado con los otros
gremios empresariales y se continuara

Walter Riesco, nuevo
Presidente, y Patricia Pinto,
secretaria de Herndn
Guiloff, le hacen entrega de
un hermoso reloj antiguo a
nombre de la Sociedad
Macional de Mineria.

la labor de la Sociedad para el forta-
lecimiento de las relaciones econémicas
internacionales.

Finalmente, el maximo dirigente
de la Sociedad Nacional de Mineria rindi6
un emotivo homenaje al Presidente
saliente, Hernan Guiloff. Senalo que “su
dedicacion, fuerza creadoray capacidad
de liderazgo constituyeron un elemento
fundamental para que la Sociedad
alcanzara el alto nivel que hoy puede
exhibir”.

Herndn Guiloff hace
entrega oe la
Presidencia de la
Sociedad a Walter
Riesco, por el periodo
1992-1995.
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[La Catedra

Las Minas del
Reino de Chile
y sus Leyes

El descubrimiento de los minerales y el
desarrollo de las técnicas para su
aprovechamiento, constituyen pieza
fundamental en la historia de las
civilizaciones. Singularizé a la Peninsula
Ibérica en la antiguedad su riqueza mine-
ral, constituyéndose en la causa de
continuas arribadas de extranjeros,
atrayendo afenicios, griegosy barquidas.
El descubrimiento de su riqueza dio
lugar a formar de ella un estado general
de opinion semejante al que se formo en
América, sobre el mismo motivo, en
tiempos posteriores. Junto con la
conquista romana, la Peninsula paso a
constituir una verdadera colonia de
intensa explotacion, como antes lo fue
de los punicos. No obstante, en el siglo
IV D. de C., se produjo el mas completo
abandono de las minas.

Con el avenimiento de la etapa medieval,
debié volver a explotarse la riqueza
mineral, lo que fue interesando cada vez
mas alos monarcas. No obstante, conel
descubrimiento de América, el interés
se trasladd hacia el Nuevo Mundo, donde
los espanoles realizaron una explotacion
minera tan intensa como la que, durante
seis siglos en la antigiiedad, llevaron a
cabo los romanos en Hispania.

En cuanto al Reino de Chile, ello fue
motivado, ademas, por las leyendas que
se tejieron a su rededor.

Segun Rosales, "una de las provincias
mas opulentas de oro, que se han
descubierto en la América, es el Reyno
de Chile, y en tiempos pasados fueron
muchisimos los minerales que se
labraron, porque todos los pueblos y
lugares tenian minas riquisimas en sus
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distritos, unas halladas por arte, y otras
por fortuna®, agregando que “no ai parte
en todo Chile, donde no aia mucho oro”,
El Padre Alonso de Ovalle anota, de
manera por lo demas bella: “Companese
la riqueza de esta tierra, lo primero, de
lo que lanaturaleza le dio graciosamente,
independientemente de la industria
humana, y lo segundo, de lo que ésta ha
inventado para lograr su gran fertilidad y
generosa virtud. A la primera parte,
pertenecen los minerales de oro, plata,
cobre, estano, azogue y plomo, de que
Nuestro Senor la enriquecid”.

Que se exagero algo en estas leyendas,
es obvio. Pues no es verosimil que, en tal
época, "enlos banquetes y bodas ponian
talvez enlos saleros, enlugar de sal, oro
en polvo, y que cuando barrian las casas,
hallaban los muchachos pepitas de oro
en la basura’. (Ovalle). O que ‘en las
ciudades que destruyeron los indios,
cuando llovia, manifestaba en la tierra
granos de oro en el agua que caia de los
canales” (Gonzales de Najera).

La explotacion del oro, en lo que no es
leyenda y en lo que fue realidad, cons-
tituyo fuentes de riquezas. La Corona la
obtuvo de diversos modos: a través de
los *Quintos Reales® (20% de la
produccion), y de algunos despojos de
remesas de oro a su llegada en Sevilla,
expediente utilizado por Carlos VyFelipe
Il. Toda esta riqueza ayudod a paliar la



desastrosa situacion hacendistica
espanola del siglo XVI, y las aventuras
guerreras de tales reyes.

Pero si hemos de creer a Barros Arana,
produjo un bien para nuestro Nuevo
Mundo: "Desde que los Reyes comen-
zaron a apoderarse arbitrariamente de
los capitales que los conquistadores
llevaron a la metropoli, nacio, natural
mente, la idea de establecerse para
siempre en estos paises y de fundar en
ellos casas y familias que pasaron a ser
el fundamento y la fuerza de las nuevas
colonias”,

En definitiva, los espanoles vinieron a
este Reino de Chile a buscar mucho oro
yplata. Encontraron una cantidad inferior
alaesperada por elambiente de leyenda
que se habia forjado, pero dejaron un
venero: unos ordenamientos juridicos
de granriqueza técnica. Se llevaron "alta
ley* metalica y dejaron "leyes metalicas”.

Los espanoles vinieron
a buscar mucho oro
y plata a "una de las

provincias mas
opulentas...

que se han descubierto

en la América", y algo

se llevaron.

En recompensa dejaron
otra riqueza:
ordenamientos mineros
de gran calidad
juridica.

En efecto, el mismo Pedro de Valdivia, al
llegar a Chile, traia unas "Ordenanzas de
Minas®, las que perecieron consumidas
por las llamas del incendio de Santiago
del Nuevo Extremo, provocado por el
ataque de las huestes del Cacique
Michimalongo, el primer célebre 11 de

septiembre, en 1541, Estas fueron
reemplazadas por otras en 1546, en
1550, en 1564 y por las Ordenanzas de
Toledo, en 1574.

Todo ello, hasta las célebres "Ordenanzas
de Minas de Nueva Espana’, que rigieron
en Chile desde 1787 hasta 1874, esto
es casi un siglo y bien entrada la época
republicana.

Este precioso codice, que puede ser
calificado como el cuerpo de doctrina
juridica y técnica mas acertado de todo
el periodo colonial, se encuentra en el
corazon de nuestro actual ordenamiento
juridico-minero, pues el primer Codigo
de Mineria, de 1874, le sigui6 muy de
cerca, y los posteriores Codigos de
1888, 1930, 1932 y el adn vigente de
1983, no han podido abandonar su
influencia. Incluso, cuando han olvidado
sus sabios principios, han devenido
defectuosos.

HACE 108 ANOS....

» Segun un informe, fechado en Liverpool, especial para el ‘Boletin Minero" de hace 108 aros, ‘los

cargamentos desde Chile en la segunda mitad del mes fueron de 1.600 toneladas de cobre metalico, de las cuales
650 toneladas en forma de barras i lingotes, 50 toneladas material de fundicion con destino a Inglaterra i 900
toneladas de barras con destino al continente. El precio de las barras se ha fijado en 17.47 pesos chilenos, siendo
el cambio de 31 i medio penique”.

 En el Padron Jeneral de Minas, publicado en 1884, en la zona de Copiap0, aparecen minas con nombres
tan curiosos como Aurelia, Araucana, Bolaco Viejo, Justicia, Frenética, Huanaca, Miércoles, Jueves, Locura
Millonaria, Reventén Colorado, Engario Feliz, Porfiado, Tres Amigos, Portezuelo del Olvido, Dos Porrazos, Peca
Negra, Espina Flor, Sinforiana, Existen Abandonadas, y Arturo Prat, nuestro héroe naval recientemente inmolado
en aquel tiempo en la rada de lquique.

« E| "Boletin Minero®, de hace 108 aios, consigna una muy buena crénica sobre las minas de Catemu y las
bondades de su clima y paisaje. Dice en su parte final: "La imprenta tuvo su Gutenberg, el vapor su Newton, la
electricidad su Franklin, el telégrafo suMorse, laluz eléctrica su Edison; también Catemu tuvo su creador, por decirlo
asi, puesto que el seior don Borja 2° G. Huidobro, de un desierto i yermo campo, de una guarida de fieras, con

su jenio hizo un Edén’.
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INTENSA

ACTIVIDAD GREMIAL

Una intensa actividad ha de-
sarrollado la nueva Mesa Directiva de la
Sociedad Nacional de Mineria desde que,
el 2 de octubre pasado, asumiera Walter
Riesco la conduccion gremial.

Ademas de los actos internos
desarrollados, los nuevos dirigentes de
Sonami sostuvieron unareunion de trabajo
con el Ministro de Mineria, Alejandro Hales.

A la entrevista con el Secretario de
Estado asistieron el Presidente Walter
Riesco Salvo, los Vicepresidentes Alberto
Rochefort y Victor Pena y el Gerente
General, Manuel Cereceda.

En la ocasion, se hizo un repaso de
las principales inquietudes y problemas
que presenta el sector, acordandose que

proximamente se hara llegar al Ministro
Hales un memorandum que contiene
propuestas concretas sobre las materias
tratadas.

Asimismo, el nuevo Ministro de
Mineria senalo su disposicion a mantener
un fluido y permanente contacto con la
Sociedad Nacional de Mineria para recibir
el aporte de la institucion gremial en la
solucion de los desafios de la mineria
nacional.

Por otra parte, también los diri-
gentes de Sonami se entrevistaron con la
plana directiva de la Empresa Nacional de
Mineria, ocasion enla que fueronrecibidos
por el Vicepresidente Ejecutivo, Luis
Carrasco; por el Gerente General, José

Gaston

Luis Mardones; y el Fiscal,
Fernandez.

Como resultado de la reunion, se
acordointensificar los contactos técnicos
destinados a buscar nuevas formas de
colaboracion entre los productores
mineros y la empresa estatal.

En otro orden, se acordo reactivar
el funcionamiento de la Comision de
Tarifas, que estara presidida por el
Vicepresidente Alberto Rochefort y en la
que actuara como Secretario Ejecutivo
Alejandro Gonzalez.

Asimismo, iniciaron sus actividades
las Comisiones Juridica y de Asuntos Eco-
nomicos, que se suman al trabajo de la
Comision Ambiental, ya en funcionamiento.

EMOTIVAS CARTAS

El Presidente de la Unién Social de Empresarios y Ejecutivos Cristianos, Rodrigo
Ossanddn Vicuia, dirigié una emotiva carta a Hernan Guiloff, quien en octubre entregd
la Presidencia de la Sociedad Nacional de Mineria.

Enpartede ella, dice: "Le envio la presente carta para expresarle mireconocimiento
y agradecimiento por la consideracion y deferencia que usted mantuvo con nuestra
institucion en el periodo en que se desempend como Presidente de Sonami,

Esperamos seguir manteniendo esta cordial relacion que se ha creado”.

Ensurespuestaa0ssandén, Guiloff dice: "No creo ser merecedor a tanimportante
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reconocimiento, sobre todo cuando
proviene del hombre que representa la
voz de tan distinguida e importante
institucion.

Por supuesto, que seguiré estando
al servicio de la causa empresarial de
Chile y muy especificamente en lo que ello
significa para el avance social de nuestra
querida Patria.

Me despido de Ud. con el afecto
que se tienen aquellos que han hecho del
servicio publico su motivacion de vida'.



PLAN NACIONAL
DE EXPLORACION

El Presidente de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, Walter Riesco Salvo, en-
trego los lineamientos generales del Plan
Nacional de Exploracion Minera propuesto
por la entidad gremial, en el marco del
Seminario “La Exploracion Minera: Reali-
dad Actual y Perspectivas de Desarrollo®,
organizado por la Comisién Chilena del
Cobre (Cochilco) y el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (Sernageomin).

En el Encuentro, el Presidente de
Sonami anuncié que dicho Plan Nacional
de Exploracion Minera seraentregado, en
los proximos dias, a las autoridades sec-
toriales y econdmicas de Gobierno. En
una entrevista anterior, el Ministro de
Hacienda, Alejandro Foxley, se mostro

RESPETO A
ACUERDOS
LEGISLATIVOS

El Vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Alberto Rochefort
Ravinet, destac6 el compromiso asumido
por las autoridades econdémicas,
manifestado en la exposicion del Ministro
Alejandro Foxley sobre el estado de la
Hacienda Publica, "en orden a seguir
conduciendo la economia en base a
parametros exclusivamente técnicos, con
prescindencia de factores politicos”.

Respecto al anuncio de que el

interesado por esta ink-
ciativa de los empre-
sarios mineros.

La Sociedad
Nacional de Mineria,
desde hace largo tiem-
po, ha venido plan-
teando su inquietud
respecto a la necesk
dad de abordar, inte-

ACTUAL
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gralmente, el tema de

la Exploracion Minera. La organizacion gremial empresarial estima indispensable la
existencia de una politica nacional que estimule a las empresas mineras a desarrollar

actividades exploratorias.

En su discurso, el Presidente de la Sociedad, Walter Riesco, dio a conocer los
fundamentos del Plan Nacional de Exploracién Minera y la importancia que tiene ésta en

las empresas mineras y en el propio Estado.

Gobierno fijara proximamente Su posicion
frente a la mantencion de la reforma
tributaria, el dirigente empresarial sostuvo
que 'la Sociedad Nacional de Mineria
reitera suparecer, encuantoaque resulta
indispensable respetar el acuerdo legis-
lativo que contempla volver a sus niveles
originales determinados impuestos”.

En cuanto a la necesidad de man-
tener e incrementar la tasa de inversion,
el Vicepresidente de Sonami recordo: °El
sector minero privado lidera la inversion
privada del pais, y en el proximo quinguenio
se concretaran proyectos por mas de
cinco mil millones de délares’.

Eldirigente de la Sociedad Nacional
de Mineria reitero la necesidad de que el
Estado continte efectuando esfuerzos

por incrementar el nivel de ahorro publico.

Finalmente, Alberto Rochefort
valoro que el Gobierno concuerde en la
necesidad de diversificar las inversiones
de las AFP.



FORO MINERO
DEL NORTE

El Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria participo enlaclausura
del Foro Minero del Norte, Fominor ‘92,
realizado enla ciudad de Antofagasta, los
dias 14, 15y 16 de octubre. El evento fue
organizado por la Universidad Catdlica
del Norte, la Asociacion de Industriales de
Antofagasta, la Asociacion Minera de la
region y la Secretaria Regional Ministerial
de Mineria.

Walter Riescoensuexposicionentrego
los puntos de vista de la Sociedad Nacional
de Mineria sobre la Ley de Codelco.

“Las dificultades que enfrenta
Codelco- dijo Walter Riesco en la ciudad
de Antofagasta- requieren ser abordadas
con grandes dosis de audacia y crea-
tividad, por cuanto de no impulsarse ahora

PANELISTA EN

NUEVA YORK

Una interesante exposicién sobre
eltema "Politicas sobre el Medio Ambiente
en Paises en Desarrollo® realizdé Hernan
Guiloff Izikson, en el marco de la Confe-
rencia de las Américas, organizado por el
prestigioso diario norteamericano “The
Wall Street Journal®, en Nueva York.

Entre otros temas, en la reunion se
analizd también La Iniciativa de las
Ameéricas, del Presidente George Bush;
Los Acuerdos de Libre Comercio; La
Deuda v los Equilibrios Financieros y El
Importante Rol Jugado por el Fondo

las correcciones necesarias, en pocos
anos tendremos que lamentar no haber
tenido la decision de estudiar y evaluar
todas las opciones posibles para que
nuestras riquezas mineras continten
siendo factor de desarrollo. En ese es-
piritu, la Sociedad Nacional de Mineria ha
estructurado su vision sobre Codelco”.

Con respecto a la propiedad de
Codelco, Riesco insistio en la posicion
pragmatica de la Sociedad Nacional de
Mineria.

“Como empresarios privados -dijo
eldingente-, obviamente, quisiéramos que
existierapleno acuerdo encuantoaquela
via mas directa y simple para afrontar la
capitalizacion de la empresa seria la
privatizacion total o parcial de la misma.

“Sin embargo -agrego- en base a
dicho pragmatismo, la Sociedad no
descarta laimplementacion de soluciones
intermedias entre la actual situacion y la
privatizacion”.

Riesco también insistio en la idea
de permitir el acceso a la propiedad de la
empresa de los trabajadores y profesio-
nales que laboran en ella, por la via de
utilizar los fondos de sus desahucios,

Finalmente, el Presidente de So-
nami expuso también otros objetivos
que la entidad gremial estima deseables,
como independizar al Directorio de la
empresa del Gobierno de turno y trans-
formar a Codelco en Sociedad Anonima
0, al menos, otorgarle las herramientas
legales paraflexibilizar suadministracion.

Monetario Internacional, el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo en la

region.

En la foto, Guiloff Izikson hace uso de la palabra ante tan importante tribuna, a la
cual asistieron los mas destacados hombres de negocios de América Latina y Estados

Unidos.



SONAMI
en accion

AUSTRALIA INTERESADA
EN PROYECTOS

Tres ejecutivos del solido grupo North Broken Hill Peko Limited es una
economico North Broken Hill Peko Limi- importante compania de recursos australiana,
ted, de Australia, se entrevistaron en cuyos intereses incluyen la mineria, ingenieria
Sonami con su Gerente General, Manuel forestaly manufactura. Ha estado asociada ala
Cereceda, a guien manifestaron suenorme mineria y a la fundicion por mas de cien anos.

interés en buscar y financiar proyectos Posee el 53% en las operaciones Robe River, que producen 24 millones de

mineros en nuestro pais. toneladas de mineral de hierro anuales y que tiene reservas comprobadas de 670
Ellos son Colin Sinclair, Gerente millones de toneladas.

Regional de North, geologo; Christopher Los tres ejecutivos permaneceran en Chile hasta fines de noviembre. Para

Spreckley, Analista Superior de Inver- conseguir mayores informaciones, pueden dirigirse directamente a Avda. Presidente
siones en North; y Rolf Forster, geologo, Kennedy 5146, 62 Piso, o a North Broken Hill Peko Limited: Level 7, 476 St. Kilda
dedicado a la exploracion y al desarrollo Road, Melbourne 3004, Victoria, Australia, Teléfono: 61.3.829.0000. Fax:
minero. 61.3.829.0122.

NUEVO DIRECTORIO
DE LA SOCIEDAD

Enconformidad alas disposiciones
estatutarias vigentes, con fecha 2 de
octubre de 1992, se constituyo el nuevo
Directorio de la Sociedad Nacional de
Mineria, que quedd integrado por las
siguientes personas;

Walter Riesco Salvo, Alberto
Rochefort Ravinet; Victor Pena Diaz; John
C. Hannah, Rafael Errazuriz H., Luis Gordo
Carcedo, Hugo Grez Bachur, Jorge
Pavietic Cordero, Héctor Paez Barraza,
Maximiliano Callejas, Miguel Lobos
Dorador, Hernan Guiloff lzikson, Héctor
Aguirre Bustamante, Antonino Prado
Castro y Roberto Salinas Moran.
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En Terreno

Proyecto La Candelaria :

ENTRE

"LOS GRANDES"
DE CHILE

U na mezcla de suerte, casualidad y
profesionalismo, hizo posible que, en
1987, el Departamento de Exploraciones
de la Compaiia Minera Ojos del Salado
descubriera un gran yacimiento cuprifero
en Tierra Amarilla, a 22 kilometros de
Copiapo, al que se le bautizd poste-
riormente como La Candelaria, en honor
ala virgen de los mineros de esa region.
Los estudios exploratorios que habian
comenzado en 1983, continuaron por
dos anos luego del descubrimiento, y
lograron definir que se trataba de una
mina cuyo cuerpo mineralizado tenia
una extension de dos kildmetros de largo
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por 600 metros de ancho, con reservas
que alcanzaban las 366 millones de
toneladas, con una ley media de 1,1 por
ciento de cobre y 0,26 gramos de oro
por tonelada.

INVERSION DE US$
1.500 MILLONES

Coneste hallazgo se dioinicio al proyecto
‘La Candelaria®, el que demandara una
inversion inicial de USS 550 millones y
un total de USS 1.500 millones. La
iniciativa, actualmente en marcha, es

* Es considerado el
tercer proyecto
mas importante
presentado en
Chile, luego de
Escondida

y Disputada de Las
Condes, con una
inversion total de
USS$ 1.500
millones.

Por Isidora Valenzuela

realizada através de una sociedad entre
la compania norteamericana Phelps
Dodge, originalmente duena del
proyecto, y el consorcio japonés
Sumitomo Corporation, con porcentajes
de participacion de 80% y 20%,
respectivamente.

La ingenieria del proyecto se encuentra
completa en un 48% con todo lo que es
diseno conceptual e ingenieria basica.
En la parte construccion e ingenieria de
detalle se contratara ingenieria chilena.
Se comenzd, en estos dias, con la
apertura de algunos caminos de acceso
y con la reubicacion de algunas lineas de



alta tension.

En marzo de 1993, se iniciara la extrac-
cion de la sobrecarga de la mina, para
posteriormente realizar las excavaciones
en el sector de la planta concentradora,
la cual tendra una capacidad de tra-
tamiento de 28 mil toneladas de mineral
por dia. Se espera que la produccion
total sea de unas 417 mil toneladas de
concentrado al afo, con 30% de cobre,
que contendran 124 mil toneladas de
cobre fino y 81.400 onzas de oro.

Los equipos principales para las ope-
raciones en la mina a rajo abierto, seran
tres palas de 50 TM cada una, doce
camiones de 177 toneladas meétricas
cada uno, para el acarreo de lastre y de
mineral, cinco perforadoras para hacer
los hoyos de tronadura y una gran
cantidad de equipos de movimiento de
tierra, cargadores, motoniveladoras y
camionetas.

En cuanto a las instalaciones de pro-
cesamiento, ubicadas a un kildmetro de
la mina, se tratara de una planta de
chancado y una concentradora com-
puesta por un molino semiautégeno de
36 pies de diametro, dos molinos de
bolas, una linea completa de flotacion,
un espesador de relaves y un espesador
de concentrado. La idea es aprovechar

las mas modernas tecnologias , pero
con la utilizacién de procesos tradi-
cionales de flotacion y del empleo de
celdas de flotacion columnar.
Adicionalmente ala planta, se ubicaraun
edificio para almacenar los concentrados
de cobre y una serie de edificios auxiliares
para los talleres de mantencion de todos
los servicios necesarios. El relave sera
almacenado en un tranque de relaves
con una superficie de 400 hectareas,
que se ubicara en un valle cercano a la
planta y servira para toda la vida (til del
proyecto, calculada entre 35 a 40 anos.
Se estima que durante la etapa de
construccion trabajaran unas 1.500 per-
sonas para generar con la puesta en
marcha de las operaciones en 1995,
unos 600 empleos directos.

La operacion de la planta requerira de
una potencia maxima de 50 MW, la que
serd suministrada desde el Sistema
Interconectado Central, enla subestacion
Cardones, a 12 kilometros de las faenas
mineras. El requerimiento de agua ha
sido solucionado gracias a la identifi-
cacion de un area de pozos a unos cinco
kilometros hacia el noreste de la mina.
Alli el liquido sera extraido por bombas
de pozo profundo y transportado por
tuberias hasta la planta concentradora,

proporcionando unos mil cien metros
cubicos por hora de agua, cantidad
necesaria para el procesamiento del
mineral. En este sentido, se planea,
ademas, la construccion de diques para
defensas fluviales que podrian provenir
de eventuales crecidas de los rios.

El proyecto contempla la exportacion
del concentrado de cobre desde la bahia
de Calderilla, para lo cual se construira
un puerto de embarques propio en esa
zona. El 20% correspondiente a la
participacion de Sumitomo sera enviado
directamente a Japon, mientras el resto
se vendera como concentrado mediante
contratos de largo plazo a varias
fundiciones en el mundo, entre las que
se encuentra la Fundicion de Hidalgo,
Nuevo México, perteneciente a Phelps
Dodge, y diversas fundiciones de Japon.
El impacto ambiental que el proyecto
pudiera tener ha sido desde sus inicios
uno de los temas preponderantes. La
sociedad ha proyectado utilizar los
sistemas mas modernos y menos con-
taminantes, como es el recuperamiento
de sus aguas para uso industrial, y la
ubicacién de muros de roca estéril en el
tranque, de manera que practicamente
se descartariala contaminacion de napas
subterraneas.
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La ingeneria del proyecto de la
Candelaria se encuentra
completa en un 48%, con todo
lo que es disefio concephual e
ingenieria basica,

UN GRAN
PROYECTO

El 24 de agosto de este arno los Ministros
de Economia y de Mineria presidieron la
ceremonia en que se suscribio el contrato
de inversion extranjera por 1.500
millones de ddlares, que dio paso al
comienzo del proyecto La Candelaria.
Segun el Comité de Inversiones, éste
seria el tercer proyecto mas grande
presentado en Chile, después de La
Escondida y Disputada de Las Condes.
Es, ademas, el mas importante en la
zona del valle de Copiapd, no solo por el
tamano de su yacimiento, sino también
por la gran cantidad de empleos que
generara. Se calcula que en la etapa de
construccion laboraran unos 1.500
trabajadores y luego en la puesta en
marcha de la planta trabajaran unas 600
personas, en forma estable.

Los inversionistas sonlaempresaPhelps
Dodge of Chile S.A., una subsidiaria de
Phelps Dodge Corporation de Estados

Unidos yla S.M.M.A. Candelarialnc., una
subsidiaria de Sumitomo Metal Mining
Co., de Japén. Ambas entidades ocupan
un sitial destacado en el concierto
econémico mundial, ofreciendo para
Chile una importante oportunidad en la
generacion de divisas.

La firma norteamericana comenzo sus
actividades en 1834, transformandose
en la actualidad en el mayor productor
de cobre en Estados Unidos y lider en la
produccion de alambrén continuo.
Emplea a 14 mil trabajadores en la
totalidad de sus negocios, consistentes
en mineras, refinerias o industrias, en
Sudafrica, Botswana, México, Texas,
Arizona, Pert, Canada, Reino Unidos,
Alemania, Italia, Filipinas, Japon, Costa
Rica, El Salvador, Grecia, Zambiay Chile.
En nuestro pais opera a través de la
Compania Minera Ojos del Salado y por
medio de su division industrial posee el
90 por ciento de la industria manu-
facturera Cobre Cerrilllos, Cocesa.
Sibien La Candelaria es el proyecto mas



= El proyecto, ubicado
a una veintena de
Kkilobmetros de
Copiapo, representara
una importante
fuente de desarrollo
para la zona, al
generar mas de 600
empleos estables.

importante paraPhelps Dodge, enestos
momentos, la compania ha estado en
Chile hace 25 anos emprendiendo otras
iniciativas como es el desarrollo de la
Compaiia Minera Ojos del Salado, que
adquirio en 1982.

Esta empresa ha sido la encargada de la
explotacion de las minas Santos y
Resguardo, ubicados en Tierra Amarilla,

poseedoras de reservas delordende 15
a 18 millones de toneladas, con una ley
de 1,40 de cobrey 0,4 gramo de oro. El
ano pasado la compania decidio invertir
USS 18 millones en la expansion de su
planta concentradora para aumentar la
capacidad de operaciones, de 1.700 a
3.500 toneladas de mineral por dia. La
iniciativa permitira operaciones por 15
anos al nivel actual de actividad, horizonte
que podrfa extenderse hasta 30 anos
por la magnitud de las reservas.

El grupo Sumitomo, cuyos origenes se
remontan a 1590, cuando fue fundado
por la Sumitomo, esta ubicado entre las
grandes transnacionales y sus areas de
negocios abarcan la industna aeroes-
pacial, la construccion, la electronica,
quimica, biotecnologia y la explotacion
forestal, entre otros rubros industriales.
Posee veinte companias principales y
cientos de empresas afiliadas y
subsidiarias en todo el mundo, con un

total de mas de 400 mil empleados.
Ennuestro pais opera en exportaciones
de cobrey metales preciosos, agricolas,
forestales y productos del mar. En im-
portaciones de vehiculos, aceros, ma-
quinarias y productos quimicos. Tam-
bién ha participado en exploraciones
minerasy en el financiamiento, en 1966,
de la Mina Rio Blanco de la Compania
Andina.

El desafio de La Candelaria, como pro-
yecto, es muy simple y tiene relacion
con el deseo de Phelps Dodge de trans-
formarse en una gran empresa interna-
cional productora de minerales de cobre
y otros. Porque si bien Phelps Dodge
posee operaciones exitosas fuera de
los Estados Unidos, hasta hoy nunca ha
desarrollado un proyecto desde cero
de gran envergadura. La Candelaria va
a ser la primera mina a tajo abierto
desarrollada por la compania fuera de
los Estados Unidos.

SOLUCIONES

TECNOLOGICAS PARA
LA GRAN MINERIA

odernos talleres automatiza-

dos, tecnologia de punta y per-
sonal altamente calificado permite que
ASMAR atienda trabajos de gran en-
vergadura, dando soluciones rapidas,
eficientes y garantizadas.

Desde hace mas de 30 afios la Indus-
tria Minera ha depositado su confianza
en un lider.
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BANCO CONCEPCION

EL BANCO CREADCR

ANIVERSARIO DEL
BANCO
CONCEPCION

Durante el mes de Octubre, elBanco
Concepcion celebro sus 121 anos
de existencia, hecho que dio lugar a
numerosos festejos y variadas ac-
tividades, enlas cuales se destacola
importante trayectoria que hatenido
la institucion desde sus inicios.
Hoy, al cumplirse un aniversariomas,
el Banco Concepcion sigue siendo
uno de los Bancos mas importantes
del pais, lo que se ha logrado a
través de un trabajo constante y del
cumplimiento cabal de las metas
propuestas y de su objetivo princk
pal: la prestacion de servicios
financieros de calidad a personas y
empresas, enespecial alaactividad
minera del pais.

Cabe senalar, que una parte im-
portante del éxito alcanzado por el
Banco se desprende de la destacada
incursion que ha desarrollado en el
area de Negocios e Inversiones
Internacionales, con el asesora-
miento a Bancos y companias
extranjeras de la Mancomunidad de
Estados Independientes MEI, y en
los paises del este europeo.

En este quehacer, el Banco Con-
cepcion tiene exclusividad absoluta
en el mercado financiero chileno,
otorgando asistencia técnica y
transferencia tecnolégica, imple-
mentando productos y servicios
actualmente desconocidos en esos
mercados.

De esta forma, Banco Concepcion,
completamente modernizado, equi-
pado vy al dia en términos de pro-
fesionalismo y tecnologia, seguira
ampliando su esfera de negocios y
actividades.

BANCO
CONCEPCIONY
LA MEDICINA

Untrabajo conjunto de la Universidad
de Chile y Banco Concepcion permitio
materializar la creacion de la Fun-
dacion de Ayuda al Corazon,
Fundacor, una Corporaciin privada,
sin fines de lucro y orientada al
fomento y perfeccionamiento de la
cardiologiay cirugia cardiovascular,
en sus aspectos académicos,
asistenciales, docentes, investiga-
cion y extension.

La ceremonia de presentacion se
llevd a cabo el dia 14 de octubre,
en la Sala Domeyko de la Univer-
sidad de Chile, siendo dirigida por
el Doctor Gonzalo Sepulveda
Dagnino, Presidente de Fundacor.
Entre los asistentes al evento, se
encontraban el senor Manuel Felit
Justiniano, Presidente; y Enrique
Briceno, Gerente de Relaciones
Publicas, ambos del Banco Concep-
cion, ademas de toda la directiva de
laFundacion. Enlafoto, los asistentes
a tan importante reunion médica.

TARJETA PARA LA
PRODUCCION

El Banco Concepcion esta pre-
sentando en distintos mercados la
TarjetaVisaparalaProduccion PYME.
Se trata de un nuevo instrumento de
financiamiento que, tal como las
tarjetas personales de crédito, sirve
a la pequena y mediana empresa
para la compra de distintos insumos
yserviciosrequeridos eneldesarrollo
de la actividad productiva.

La Tarjeta para la Produccion tiene

multiples ventajas y opera sobre la
base de unalinea de crédito rotatoria
y automatica, que ayuda a las emr
presas a producir con mayor efi-
ciencia y a comercializar su pro-
duccionenterminos mas ventajosos.
La emision de estas tarjetas por

Humberto Diaz ¢
Gerente de Mineria

La mineria tiene
Una gran vefa en
el Banco Creador.

Sean grandes, medianas, pequenas, priva:
estatales, nacionales o extranjeras, las empr
mineras tienen prioridad en el Banco Cred:
El Banco que tiene la mads alta colocacion
mineria.

Con 12 nuevas sucursales que cubren las z0
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parte de Banco Concepcion esta
amparada por un convenio suscrito
con el Servicio de Cooperacion
Técnica (Sercotec), dado que es el
primer Banco que ofrece este
producto, constituyendo un aporte
pionero dentro de la Banca chilena.
Recientemente, en AntofagastaylLos
Angeles, lapresentaciondela Tarjeta
para la Produccién dio lugar a en-
cuentros empresariales muy
provechosos.

LANZAMIENTO
DE LIBRO

Elpasado 15de septiembre serealizo
en Santiago, en el Salon de Actos del
Instituto de Chile, el lanzamiento del
Libro "Real Audiencia de Concepcidn
1565-1573", editado porlaAcademia

Chilena de la Historia y que conto
con el auspicio del Banco
Concepcidn.

Esta ceremonia se efectud en
conmemoracion al Quinto Centenario
del Descubrimiento de Ameérica,
como aporte a la difusion de la
historia de Concepcion y del pais en
el siglo XVI, afios basicos en la
formacion de Chile.

La presentacion estuvo a cargo del
Académico de Nimero, el senor
Javier Gonzélez E., y contd con la
presencia del sefor Fernando Cam-
pos Harriett, Presidente de la
Academia de Historia; Manuel Feliu,
Presidente del Banco Concepcion,
ademas de destacadas personalida-
des del &mbito cultural, académico,
diplomatico, representantes de las
Fuerzas Armadas, eclesiasticasyun
selecto grupo de invitados.

REUNION ANUAL
DEL FMI

En Washington D.C. se celebro la
Reunion Anual del Fondo Monetario
Internacional, los dias 22, 23y 24 de
septiembre pasado.

En representacion del Banco Con-
cepcion asistieron los senores
ManuelFelit, Presidente; Leén Dobry
F.,Vicepresidente; GonzaloRomero,
Gerente General y Abraham Sabaj
P., Gerente de Relaciones Interna-
cionales.

En la reunion, se trato el tema de la
situacion economica de América
Latina, entre otros. Los ejecutivos
del Banco Concepcion tuvieron una
destacada participacionen el evento.

mineras, el Banco Creador colabora en los
programas, proyectos y eventos de las diversas

asociaciones mineras y la Sociedad Nacional

BANCO CONCEPCION
EL BANCO CREADOR

Inltrmese sobre ¢ limite de garantia estatnl a los depostios

de Mineria
Todo, concebido como tarea diaria del Banco

Concepcion, donde creer y crear van de la mano.




MACMIN S.A.

MAQGUINARIA DE CONSTRUCCION Y MINERIA

APILADORES SISTEMAS DE CHANCADO Y CLASIFICACION

ALIMENTADORES CONTINUOS, VIBRATORIOS, RECIPROCOS - APILADORES AUTOPROPULSADOS -
CONCENTRADORES GRAVIMETRICOS - CHANCADORES DE MANDIBULA, CONO E IMPACTO - ELEVADORES DE
CAPACHO - GRILLAS VIBRATORIAS - GRUPOS ELECTROGENOS DIESEL Y GAS - HARNEROS VIBRATORIOS
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AGLOMERADORES - TRANSPORTADORES DE BANDA - TORNILLOS LAVADORES Y CLASIFICADORES.
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AV., FRESIA 2132 - PANAM. NORTE ALT. 4300 - RENCA
FONOS: 6413323 - 6413015 - 6416887 - FAX 6413967
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PARA LA MINERIA
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Shell Chile

CONSULTORFES
ADMINISTRACION DE CAMPAMENTOS

e Elaboracion de estudios economicos para evaluacion
de servicios de alimentacion, recreacion, aseo y
mantencion en laenas
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de faenas
Asesoria en determinacion de requerimientos de
infragstructura y equipamiento para campamentos
Administracion permanente o temporal y total o
parcial de campamentos
Desarrollo, implantacion y seguimiento de sistemas
de operacion y control para campamentos

o Evaluacion, seleccion y reclutamiento de personal de
operacion y/o control en servicios de campamentos
Evaluacion de infraestructura y equipamiento en
centros de servicios de alojamiento, alimentacion y

recreacion.

Oficina Matriz:
Avda. El Bosque 90 Fono: 2337085 Fax: 2332813 Santiago
Planta Shellfiot:
Calle Iquique 5830 Fono: 231844 Antofagasta
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Con Lupa

Proyecto Lince:
Tras la

Modernizacion
de Carolina de
Michilla

* Con la compra del 40% del proyecto Lince atan perteneciente a Outokumpu
Resources, Carolina de Michilla asume el control total de la mina y la Planta Lince.

E | Proyecto Lince se inicio en 1988
como resultado de una serie de sondajes
y exploraciones, que la Compaiia Caro-
lina de Michilla efectuaba desde 1984,
dentro de una estrategia de crecimiento
y modernizacion de la empresa.

Para el desarrollo del Proyecto, se creo
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la Compania Minera Lince Ltda., la que
inicialmente fue un joint venture entre
Carolina de Michilla, Outokumpu Re-
sources y el Chemical Bank. Sin em-
bargo, éste ultimo vendio su parte a los
otros dos integrantes, quedando la
empresa finlandesa con un 40% y el

Por Isidora Valenzuela

Grupo Luksic con un 60% de la propiedad.
En los primeros dias de octubre,
Antogasta Holdings (también vinculada
al Grupo Luksic), a través de su
subsidiaria Chilean Northern Mines,
adquirié el porcentaje de Outokumpu
por un monto de USS 36 millones, lo que



permitiria al Grupo Luksic a través de la
Compania Minera Carolina de Michilla,
controlar en un ciento por ciento la mina
Lincey sumoderna planta de tratamiento.
Esta adquisicion permitira beneficiar a
futuro en la planta de Lince los minerales
oxidados que, actualmente, se benefician
en la planta de Carolina de Michilla y
significara obtener catodos conunmenor
costo y con un mayor valor agregado
que los cementos de cobre producidos
actualmente.

Elyacimiento de cobre * Lince" se ubica
enlall region, a unos 10 Km. al norte de
la ciudad de Antofagasta y a una altura
de 800 metros sobre el nivel del mar. La
actividad se desarrolla alli en medio de
un clima desértico con préacticamente
nula pluviometria y vientos de moderada
intensidad a ciertas horas del dia. Su
cuerpo mineralizado posee reservas de
16 millones de toneladas con una ley
media de 1,5% fundamentalmente de
cobre oxidado, que permiten una vida
util de diez anos.

El proyecto, que demandd una inversion
total de USS 62,5 millones, contempld la
explotacion de la mina a rajo abiertoy la
construccion de una moderna planta de
lixiviacion en pilas, extraccion por
solventes y electrodepositacion. Su
produccion se inicié en diciembre del
ano 1991 y el primer embarque de 500
toneladas de catodos se efectud a
principios de marzo, desde el puerto de
Antofagasta. La produccion de Lince en
el mes de septiembre llegé a las 1.600
toneladas de catodos de cobre
electrolitico.

La ingenieria basica del proyecto fue
efectuada internamente, contando con
el apoyo de un grupo de empresas de
ingenieria chilenas, entre las que se
cuenta Sociedad Minera Pudahuel, con
la cual se convino un derecho de uso de
su patente para lixiviacion de oOxidos.
Una vez finalizada la ingenieria concep-
tual y basica, el desarrollo del resto del
proyecto fue ejecutado por Outokumpu
Engineering, mediante un contrato de
E.P.C.M. (ingenieria, adquisiciones y
administracion de la construccion).
Laplanta de proceso de Lince consta de
las etapas de recepcion de minerales en

tolva; chancado primario, terciario y
secundario; lixiviacion acida mediante el
sistema de acondicionamiento y
aglomeracion de mineral; lixiviacion
convencional en pilas con soluciones
acidas diluidas; extraccion por solventes
mediante reactivo organico vy
electrodepositacion del cobre para
obtener catodos de alta pureza.

La mina se explota a rajo abierto y el
mineral extraido es recibido en la tolva
de alimentacion al primario donde una
parrilla separa los finos que luego pasan
al chancador primario, el que es capaz
de trabar unas 500 ton/hr. El producto
continua en circuito abierto mediante
correas transportadoras hasta el acopio
del material grueso, de alli sale una
correa que conduce el material hasta el

chancador secundario de cono, que esta
provisto de un harnero previo pararetirar
los finos.

Desde los harneros finales de la planta
de chancado, el mineral pasa hacia los
tres chancadores terciarios, desde
donde es retirado de los silos de mate-
rial chancado fino hasta el tambor
mezclador o de curado, de aproxi-
madamente 3 x 5 metros, dispuesto
para aglomerar el material fino. Alli, el
mineral se alimenta uniformemente de
manera de lograr una adecuada
distribucion del agua de mar utilizada en
el proceso, de los reactivos y del acido

sulfurico. Luego, a través de un sistema
de correas, tolva, camion y correas
moviles se forman las pilas de lixiviacion.
Los requerimientos de acido sulfirico
de la planta son de unas 170 ton./dia,
actualmente abastecidas desde
Chuquicamata.

Después del apilamiento, el mineral
curado es regado usando soluciones
acidas diluidas. El acido es consumido
por la ganga al mismo tiempo que se
disuelve el cobre oxidado, produciéndaose
soluciones enriquecidas de sulfato de
cobre. Estas soluciones ricas, que son
el producto final de la lixiviacion, son
enviadas a un estanque acumulador. En
las pilas, el mineral aglomerado es
dispuesto apilandose a 4 6 5 metros de
alto sobre una membrana plastica.
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El siguiente paso es la extraccion por
solvente, que consiste en extraer
selectivamente el cobre desde las
soluciones ricas de lalixiviacion. Elcobre
es extraido por un reactivo organico
especial que es capaz de devolverlo en
condiciones fisicoquimicas de alta
acidez, con objeto de facilitar el traspaso
del mineral desde un sistema impuro
como el de las soluciones de lixiviacion,
hacia otro sistema acuoso y limpio de
alta acidez denominado electolito, el
que esta previamente acondicionado
para la recuperacion electrolitica del
cobre.

De alli, se pasa a la electrodepositacion
del mineral, en el cual se recupera el
cobre mediante laaplicacion de corriente
continua para lograr la depositacion del
cobre en forma de catodos. Por tltimo,
éstos son lavados con agua caliente,
pesados, empaquetados y almacenados

para su despacho al puerto de
Antofagasta, en un patio cercano a la
planta.

SUMINISTRO DE
AGUA Y ENERGIA

Complementan las instalaciones, los
sistemas especialmente acondicionados
para el suministro de agua y energia
eléctrica. Por no disponer de aguadulce,
Lince consume diariamente unos 2.500
metros cubicos de agua de mar.

Elabastecimiento sehadispuestoatravés
de un sistemna de captacion en Calera de
Michilla, aunos 15 kilometros delaplanta,
desde donde por medio de una impulsion
elaguaestrasladadahacia unainstalacion
cercana paraser decantaday desaireada.
Desde alli, el liquido se impulsa con una
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bateria de bombas de desplazamiento
positivo a través de una caneria de acero
de ocho pulgadas de diametro y unos
siete kilometros de largo siguiendo el
trazado por el fondo de una quebrada. En
la parte superior, un estanque receptor
impulsa el agua en direccion al estanque
final, en Lince, a 830 metros sabre el nivel
del mar.

Esta agua de mar solo es utilizable en la
etapa de lixiviacion , pero no es apta
para la electrolisis ni para la limpieza de

la extraccién por solventes, por lo cual,
parte del agua pasa por una planta
desalinizadora por destilacion al vacio
con capacidad de 500 metros cubicos
de agua dulce por dia.

El suministro de energia eléctrica se
hace desde el Sistema Interconectado
delNorte Grande (SING) enla Subestacion
Mejillones, paralo cual existe un contrato
de abastecimiento con Edelmar. Desde
la subestacion, la energia es conducida
mediante una linea de alta tension de
110.000 Volts hasta la planta Lince aunos
74 Kms de distancia y en media tension
(23 KV) hasta Caleta de Michilla, a través
deuntendido de 15Kms., para satisfacer
las necesidades de bombeo de agua de
proceso.

La cercania al puerto de Antofagasta
facilita el traslado de los 220 trabajadores
que operan en la Compania, por lo cual
no hay una necesidad de campamentos
permanentes para los mineros. Solo se
cuenta con algunas instalaciones para
oficinas y casinos.

RESENA
HISTORICA

Compaiiia Minera Carolina de Michilla se
encuentra ubicada en el distrito minero
de Michilla, desde donde hace muchos
anos se han explotado algunos yack
mientos de cobre. Asi es como el propio
José Santos Ossa, a fines del siglo
pasado, explotaba los yacimientos de
Carolinay Panizos Blancos, actuaimente
pertenecientes a la Compania.

Carolina de Michilla fue desarrollada por
el Grupo Minero Sali Hochschild, los que
luego de importantes campanas de
exploraciones, ubicaron reservas que
les permitio asociarse con Corfo para
construir una planta de flotacion y
lixiviacion por agitacion de 800 ton. por
dia, que fue puestaenmarchaa principios
de 1972.

Posteriormente y luego de algunos
cambios de composicion accionaria, el
Grupo Luksic compro en 1980 la Com-
paia a Corfo y a miembros de la familia
Hochschild, tomando el control de Caro-



lina de Michilla.

Desde entonces, se han hecho varias
ampliaciones que elevaron la capacidad
de la planta de 800 ton. por dia de
beneficio a su actual capacidad de 3.700
ton. por dia. Para ello, se realizaron su-
cesivas ampliaciones del chancado,
molienda, flotacion, precipitacion, etc.
ademas delaincorporacion de uncircuito
independiente de lixiviacion en pilas,
que ha permitido alcanzar una produc-

cion de 27.000 Ton. de cobre fino al
ano. De éstas, 10.000 ton. de cobre
fino estan contenidas en concentrados
de 48% Cuy 17.000 Ton. de cobre fino
contenido en precipitaciones de 80%
de ley.

El grupo Luksic, desde sus inicios a
mediados de este siglo, ha estado
vinculado a la mineria del cobre. Actual-
mente, posee la totalidad de la propie-
dad Lince y de la Compania Minera

Carolina de Michilla, y ademas, un por-
centaje importante de Los Pelambres y
de Compafiia Minera Cerro Negro.

La administracion de sus intereses en
mineria, ferrocarriles e industria manu-
facturera, asi como la realizacion de
todas sus inversiones en el pais, son
efectuadas a través de diversas com-
panias holdings, entre ellas Antofagasta
Holding plc., de la cual dependen las
empresas mineras del grupo.

Empresas

Seminario el 25 de Noviembre:

CAMBIOS A LA LEGISLACION

Un seminario destinado a analizar
los efectos que han producido los cam-
bios a la legislacion laboral en las em-
presas se realizara el proximo 25 de
noviembre, en el Salon Gala del Hotel
Carrera.

En el seminario, intervendrancomo
expositores el Subsecretario del Trabajo,
Eduardo Loyola; el ex Subsecretario de
la cartera, Juan Jorge Lazo; y los eco-
nomistas Luis Larrain, del Instituto
Libertad y Desarrollo y Joseph Ramos,
ex asesor del Ministro René Cortazar.

Ademas, se realizara un panel que
sera moderado por Fernando Aguero,

LABORAL

empresario y ex Presidente de SOFOFA,
en el que intervendran Manuel Bustos,
Presidente de la CUT; Hugo Estivales,
dirigente sindical del cobre; el abogado
Jorge Morales, Director Nacional del
Trabajo; Luis Giachino, abogado e inves-
tigador del Instituto Libertad y Desa-
rrollo y Augusto Bruna, asesor juridico
de laCamara Chilena de la Construccion.

Segun explicé Cristian Duarte,
Gerente del Instituto de Desarrollo y
Capacitacion, que organiza el Seminario,
existe gran interés por participar en el
evento, especialmente entre los aboga-
dos especialistas en materia laboral,
gerentes de empresas y los responsa-

bles delas Areas de Recursos Humanos,
Jefes de Personaly dirigentes gremiales.

Agrego que los asistentes recibiran
un completo set de textos conteniendo la
legislacion vigente y la totalidad de los
proyectos de ley que actualmente se
tramitan en el Congreso y que dicen
relacion con materias laborales y pre-
visionales.

Finalmente, Cristian Duarte
informo que el valor del Seminario es
de $70.000.-ylasinscripciones pueden
efectuarse en el Instituto de Desarrollo y
Capacitacion, Philips 56, oficina 54, fono
6332270, Fax 6992524.
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Compainias

protegen el medio

ambiente:

Mineria en
Armonia con
la Naturaleza

e La proteccion del medio ambiente se ha convertido en algo mas que un slogan,
en un elemento integral de la politica de operacion de las principales empresas

mineras del pais.

Empresas como Codelco-Chile, Dis-
putada de Las Condes y Escondida, han
desarrollado una estricta politica
tendiente a proteger la flora y la fauna,
con el objetivo de demostrar que la
mineria moderna es compatible con el
medio ambiente. :

Con este fin, la Universidad Gabriela
Mistral efectud un seminario sobre
‘Evaluacion de Metodologia Impacto
Ambiental: Casos Chile-Estados Unidos”,
oportunidad en que los encargados de
los gerencias ambientales de las
principales empresas mineras del pais
pudieron exponer las politicas de pro-
teccion ambiental que estan impie-
mentando.

En lajornada, el Gerente Ambiental de la
Compania Minera La Disputada de Las
Condes, Fernando Valenzuela, destaco
que esta empresa ha elaborado una
politica ambiental que integra la protec-
cion del medio ambiente con las
operaciones.

El ejecutivo agregé que, entre otros
aspectos, la politica esta definida en
términos de cumplir con la normativa
ambiental y aplicar controles responsa-
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bles donde tal normativa no exista;
prevenir accidentes ambientales y
disenar, operar y mantener las insta-
laciones con este fin; promover el desa-
rrollo oportuno de leyes y reglamen-
taciones ambientales apropiadas;
conducir y promover la investigacion
paramejorar el conocimiento delimpacto
de las operaciones de Disputada en el
medio ambiente; y auditar las ope-
raciones para asegurar el cumplimiento
de esta politica ambiental.

En la oportunidad, Valenzuela describié
los resguardos ambientales que se
aplicaron en los relaves del proyecto
minero de cobre Los Bronces, ubicado
en la cordillera a 4 mil metros sobre el
nivel del mar y a unos 70 kilometros al
nororiente de Santiago.

Precis6é que una de las primeras
actividades del proyecto fue encontrar
un lugar apto para depositar los relaves.
El lugar finalmente escogido es el Cajon
de Las Tortolas, en el valle central, a
unos 30 kilometros al norte de la capital,
en la localidad de Peldehue.
Valenzuela destacd que este lugar
presenta varias caracteristicas que lo

hacen particularmente apropiado para
este fin: es una cuenca pequena sin
escurrimientos de agua de importancia;
formada por uncordén circular de cerros
que facilita el confinamiento seguro del
relave; el piso esta constituido por suelo
arcilloso de baja permeabilidad; y tiene
una angostura que facilitalaconstruccion
del muro e intercepcion de filtraciones.
El Gerente Ambiental de Disputada
agreg6 que se adquirid un predio, de
aproximadamente 5 mil hectareas de
terrenos de secano, donde se cultivaban
solo unas 20 hectareas y el resto lo
constituian praderas naturales y espk
nales. Indicé que una de las primeras
acciones ambientales del proyecto fue
el desarrollo agricola de esta propiedad,
logrando aumentar a 180 hectareas el
area cultivada al cabo de unos anos,
encontrandose en la actualidad en
explotacion la totalidad del suelo cultr
vable.

Fernando Valenzuela anadio que el
tranque de relaves Las Tortolas no pro-
ducira ninguna descarga de agua a
cauces superficiales ni subterraneos.
Preciso que el excedente de agua sera



disipada a la atmosfera por evapo-
transpiracion, mediante el regadio de
especies forestales en un area de 750
hectareas.

El riego sera controlado, manteniendo
un leve déficit hidrico en las plantas para
asegurar que el frente himedo no penetre
mas de 2 metros bajo la superficie,
evitando su contacto con la napa subte-
rranea. La profundidad del frente humedo
se controlara mediante tensiometros
dispersos en el area de riego, mientras
que aguas abajo del area de riego que se
ha dispuesto también existen un area de
seguridad y canales para contener
derrames accidentales.

El ejecutivo de la Compania Minera
Disputada de Las Condes explico que,
sin perjuicio de los sistemas anterior-
mente descritos, se cuenta con un sis-
tema de monitoreo de la calidad del
agua subterranea mediante el muestreo
de 12 pozos alrededor del deposito de
relaves. Indico que sus resultados son
informados periodicamente a la
autoridad.

El Gerente Ambiental de Disputada afirmo
que la materializacion del proyecto de
Expansion de Los Bronces, demuestra
que es posible el desarrollo de laindustria
minera de manera compatible con el
medio ambiente, en la medida que la
empresamantenga una actitud ambiental
positiva y una disposicion para buscar
soluciones.

LOS PLANES DE
ESCONDIDA

Por su parte, José Miguel Ojeda, Gerente
de Recursos y Medio Ambiente de la
Compaiiia Minera Escondida, entregd
detalles de los resguardos ambientales
que se han tomado en el proyecto de la
Planta de Refinacion de Cobre en
Antofagasta, en la Segunda Region.

El ejecutivo explico que Escondida
estudia, en la actualidad, la factibilidad
de aumentar su capacidad de produc-
cion, lo que significara ampliar sus
instalaciones para incluir una planta
hidrometalurgica en Coloso y producir
80 mil toneladas de cobre refinado a

partir del concentrado actual, utilizando
una novedosa tecnologia de lixiviacion
desarrollada por la empresa.

Ojeda indico que, con anterioridad a la
materializacion de este proyecto,
Escondida encomendo a la firmaRescan
Consultants Inc., de Canada, un estudio
sobre el impacto ambiental de la amplia-
cion de sus actividades productivas.
Agregé que el documento, que en la
actualidad se encuentra en poder de las
autoridades competentes, comprende
una detallada descripcion de los proce-
sos e instalaciones, manejo ambiental,
evaluacion ambiental y socioeconomica,
planes de monitoreo y control.

Explico que los planes propuestos per-
mitiran operar las instalaciones bajo
estrictas medidas de manejo ambiental,
que minimicen los efectos en el entorno,
compatibilizando los distintos usos del
medio. Las instalaciones del proyecto
Catodos, incluiran operaciones de
lixiviacion, extraccion por solventes,
electrobtencion y flotacion.

El ejecutivo anadio que el proyecto Cato-
dos seguira un plan exhaustivo para
asegurar que el diseio, construccion y
operacion del proceso e instalaciones
de apoyo, cumplan con las normas de
calidad ambiental requeridas.

En lo que dice relacion con el manejo
ambiental del proyecto de Catodos, José

Miguel Ojeda senald que toda el agua
que se descargue al mar sera tratada de
manera tal que cumpla con estrictos
criterios de calidad del agua del cuerpo
receptor. La principal fuente de agua de
proceso sera la operacion de desague
del concentrado. Considerando que
esta agua contiene residuos de reactivos
organicos de flotacion, éstos seran
removidos por absorcion con carbén
activado granular, continuandose con su
descarga submarina.

Refiriéndose a la calidad del aire, el
Gerente de Recursos y Medio Ambiente
de Escondida sostuvo que las instala-
ciones del proyecto Catodos no seran
una fuente de emisiones del aire. El
amoniaco estara presente en cantidades
significativas y por razones tanto
economicas como ambientales, se ins-
talara un sistema sofisticado para
manejarlo en sistemas cerrados, para
maximizar su recuperacion y reciclaje y
minimizar las emisiones a la atmosfera.
Finalmente, el Gerente de Recursos y
Medio Ambiente de la Compania Minera
Escondida senald que se ha desarrollado
un plan de monitoreo y vigilancia am-
biental para verificar que se logren los
objetivos de calidad del agua, calidad
del aire y salud puablica, para detectar
oportunamente cualquier inconveniente
que requiera una solucion rectificadora.

José Miguel Oreda, Gerente de Recursos y
Medio Ambiente de Escondida, detalla todo
lo realizado para proteger el ambsente en el

proyecto de la Segunda Region
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VICEPRESIDENTE
DE EXXON

El actual Presidente de la
Compania Minera Disputada
de Las Condes y Vicepre-
sidente de la Camara de Co-
mercio Chileno-Norteame-
ricana, Edward Tillman, fue
nombrado Vicepresidente de
Exxon and Coal Mineral Com-
pany, en Houston, Texas, a
partir de enero de 1993.

La designacion supone res-
ponsabilidades sobre ope-
raciones mineras de la Exxon
en Estados Unidos, Australiay
Chile. Durante los cuatro anos
que Tillman ha estado en el
pais, la Disputada logré ma-
terializar importantes pro-
yectos, tanto en las areas de
eficiencia, productividad, pre-
vencion de accidentes labo-
rales y proteccion del medio
ambiente.

De igual manera, en el mismo
periodo, se dio inicio al pro-
yecto de expansion de la mina
de cobre Los Bronces, que
supone una inversion de 400
millones de dolares destinados
atriplicar suactual produccion.
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INCENTIVOS A LA
EXPLORACION

El Ministro de Mineria, Ale-
jandro Hales, informo que se
estan estudiando incentivos
para la exploracion minera.
Expresd que esta actividad,
dados sus riesgos asociados,
hace necesaria la puesta en
marcha de una politica ade-
cuada para su fomento.
Hales se mostro partidario-en
el Seminario organizado por
Cochilco y Sernageomin- de
que Codelco amplie su cam-
po de accion en la exploracion
minera, al igual que ENAP que
ya lo esta haciendo en Chile,
Argentina, Colombia y Ecua-
dor.

El Ministro Hales dijo que
considera importante mante-
ner la propiedad estatal sobre
las empresas productoras
nacionalizadas, compatibi-
lizando una mayor autonomia
de gestion, conun controlmas
efectivo y menos burocratico
de su quehacer.

CRECIO LA
PRODUCCION
MINERA

Un incremento del 22,7 por
ciento registro la produccion
minera global en agosto de
este ano, con relaciéon al
mismo mes del ano anterior.
De acuerdo a antecedentes
del Instituto Nacional de
Estadisticas, INE, que con-
sideran la actividad de las
empresas de la gran, mediana
y pequena mineria, la pro-
duccion de minerales meta-
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licos tuvo un incremento del
22,7 por ciento en el periodo
analizado.

La produccion de minerales
no metalicos, entanto, mostré
una caida del 0,9 por ciento.
Respecto alos productos mas
relevantes del sector, el
indicador del INE muestra que
la produccidn total de cobre
acumulada entre enero y
agosto de 1992 alcanzé a
1.269.932 toneladas métri-
cas. Lade orollegd a 19 mil
745,7 kilos de fino y la de
plata a 69 mil 525,4 kilos de
fino.

DESCUBREN
NUEVO MINERAL

Investigadores del Servicio
Geologico de Estados Unidos,
encabezados por el gedlogo
George Ericksen, descubrie-
ron un nuevo mineral salino en
muestras provenientes del ya-
cimiento Alianza, de la oficina
Victoria, ubicada en la zona
norte del pais.

El mineral encontrado es un
yodado y sultato de sodio
desconocido hasta ahora, al
que han denominado "Hector-

florecita’, en homenaje al
ingeniero de minas y geologo
de la Universidad de Chile,
Héctor Flores Williams. Hasta
el momento solo ha sido
detectadala presenciade este
nuevo mineral en una localidad
del desierto.

PLANTA DE
TRATAMIENTO
DE RELAVES

Recientemente fue inaugurada
la Planta de Tratamiento de
Relaves de la Sociedad Minera
Valle Central, ubicada en el
area del Embalse Coligues, a
12 kilémetros de Rancagua.
El montaje de la mencionada
Planta, con una inversion de 8
millones de dolares, obedece
a un contrato suscrito con la
Division El Teniente, luego de
una licitacion internacional
realizada en 1991.

Endichalicitacion, Minera Valle
Central se adjudicd el derecho
a procesar los relaves prove-
nientes del proceso de con-
centrado de El Teniente. Con
dicha obra, se recuperara
material que seguia viaje a los
relavesy que constituia riqueza



que se perdia.

Condicha planta se obtendran,
a los precios actuales del
cobre, ingresos superiores a
los 2 millones de délares
anuales. La operacién indus-
trial permite recuperar el
contenido de cobre de 0,17%
que arrastran los relaves,
procesando un promedio de
83.400 toneladas por dia. El
proyecto considera recuperar
también a futuro, el molibdeno
contenido en los relaves.

PROYECTO DE
ORO CAN-CAN

A través de un crédito Corfo-
BID, por un monto de 9
millones de dolares, la firma
Cocar logré completar el
financiamiento necesario para
materializar el proyecto de oro
CanCan. Segun informaron
fuentes de la empresa, este
crédito fue licitado a través
del Banco de Chile y se suma
alos 8 millones que hainvertido
yala compaiiia en el desarrollo
del yacimiento.

Actualmente, se estan rea-
lizando las obras de construc-
cion de la mina y de la ins-
talacion de la planta de pro-
cesamiento, fundamentalmen-
te a través de la adquisicion
de la maquinaria necesaria.
La operacion de este mineral
se realizara, conjuntamente,
con la firma DBK. La pro-
duccion esperada, unavez que
se inicien las operaciones en
abril del proximo afo, es de
50 mil onzas de oro anuales.
Al margen de este proyecto
aurifero, Cocar ha previsto
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también el desarrollo de una
nueva mina de carbon y la
instalacion de un puerto en la
zonadenominada ‘Isla Riesco’,
muy cercana de las actuales
instalaciones de la compaiia.
Fuentes de la empresa
indicaron que este proyecto,
que demandaria una inversion
de aproximadamente 45
millones de dolares, permitiria
elevar la actual produccion,
en una primera fase, en
aproximadamente unmillon de
toneladas anuales.

SUPERPOSICION
DE
CONCESIONES

El Gobierno envi6 al Congreso
el Proyecto de Ley que in-
corpora una serie de modifi-
caciones al Cédigo de Mineria,
orientadas a resolver el pro-
blema de superposicién de
concesiones, que ha dado
origen a una serie de litigios

en el sector.

Segun informo el Ministerio de
Mineria, los cambios plan-
teados son de caracter emi-
nentemente técnico y persk
guen eliminar los conflictos
legales generados por la
superposicion de concesio-
nes, que se producen cuando
una o mas personas reclaman
derecho sobre una o parte de
una pertenencia minera que ya
se encuentra legalmente
constituida.

Para evitar estas situaciones,
el proyecto establece la obli
gacion de acompanar a toda
solicitud de mensura un cer-
tificado otorgado por el Ser-
vicio Nacional de Geologia y
Mineria, que acredite que en el
terreno existen otras con-
cesiones anteriores para
explotar.

Esta norma regira en el mo-
mento en que las condiciones
técnicas del Catastro Nacional
Minero, que actualmente se
estadesarrollando, lopermitan.

CESCO: BAJA EN
EL COBRE

Una eventual baja en el precio
internacional del cobre prevé,
para los anos venideros, el
Centro de Estudios del Cobre
y la Mineria (CESCO). Un
estudio realizado por esta
institucion senala que, pese a
que la mayoria de las
expectativas que imperan
actualmente en el mercado
apuntan a un escenario
optimista, es decir, con
precios iguales 0 mejores que
los presentes, las condiciones
macroeconomicas de los
paisesindustrializados atn son
demasiado inestables para
hacer una apuesta certera en
este ambito.

Centrandose en el analisis de
las variables de largo plazo
que influyen en la cotizacion
del cobre, que se vinculan
esencialmente ala produccion,
el consumo y los inventarios
de cobre refinado, el informe
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de Cesco sefala que durante
los dltimos cinco anos el
mercado ha presentado una
situacion de sobredemanda, lo
que se ha reflejado en una
drastica reduccion de inven-
tarios y altos precios.

Segun Cesco, esta situacion
sostenida de altos precios ha
llevado a muchos a pensar que
estos niveles reflejan una
situacion normal para el precio
del cobre. Sin embargo, a
juicio de Cesco esta percep-
cion es erronea, ya que existe
elriesgo de que, en el futuro, el
preciocaiga significativamente
bajo este nivel por periodos
prolongados de tiempo.

OPERACIONES EN
YACIMIENTO
GUANACO

Enenerode 1993, seiniciarian
las operaciones delyacimiento
de oro Guanaco, el que fue
adquirido hace algunos meses
por Amax Gold Inc.

Segun informaciones de la
Corporacion de Bienes de
Capital, la inversion estimada
para este proyecto es de 60
millones de dolares. Actual
mente, se encuentra ya termi-
nada la etapa de ingenieria
basica, que fue desarrollada
por la firma Flour Daniel. La
ingenieria de detalle deberia
estar concluida en junio de
1993, mientras que la
adquisicion de equipos Yy
maquinaria se completaria en
septiembre de ese mismo ano.
Entérminos generales, el pro-
yecto contempla la ampliacion
de la planta de beneficio, que
actualmente tiene capacidad
para 2.000 toneladas diarias
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de mineral. Mediante esta
expansion, el tratamiento de
mineral aumentaria a 5.500
toneladas por dia.

CRISIS EN
MINERIA
PERUANA

La mineria peruana afronta la
crisis mas grave de su historia
con la desaparicion total de la
pequena mineria, pérdidas
financieras en las empresas de
mediano nivel y amenaza del
cierre de mercados internacio-
nales para sus exportaciones
tradicionales.

Untercio de la mineria del pais,
de la que solo se libra la gran
mineria privada y la estatal, se
encuentra afectada por esa
situacion.

Tras dejar de percibir unos
3.500 millones de ddlares en
los ultimos siete anos, en el
presente el sector necesita no
menos de mil millones de dola-
res paraun proceso integral de
reactivacion, segun Carlos Diez
Canseco, gerente general de
la Sociedad Nacional de Mineria
del Perd.

Las causas de esta depresion
van desde un atraso cambiario,
alto endeudamiento con eleva-
dastasas deinterés, tributacion
antitécnica y caida de los pre-
cios mundiales, hasta proble-
mas laborales y atentados te-
rroristas.

Para mantener al menos unos
1.500 millones délares anua-
les enexportacionesyelpuesto
a los 70 mil empleados del
sector, la Sociedad de Mineria
de Perticonvocd auna solucion
conjunta entre Gobierno,
empresarios y trabajadores.

CRECIENTE
INTERES DE
CANADA

Las empresas mineras
canadienses Inco, Cominco,
Noranda, Placer Dome y Lac
estaninteresadas enasociarse
con Codelco en proyectos de
exploracion, iniciativas que
podrian concretarse en el
curso de este ano.

Segin senald el Vicepresi-
dente Ejecutivo de Codelco,
Maximo Pacheco, ‘las firmas
canadienses tienen un cre-
ciente interés por Chile y lo
VEen COmo un pais con gran
potencial minero, institucio-
nalidad economica que da
muchas garantias al desarrollo
de proyectos mineros y una
situacion politica consolidada’.
Pacheco recordé que Co-
minco, Placer Dome y Lac, ya
mantienen inversiones en
nuestro pais por un monto

aproximado a los mil 100 mi-
llones de dolares, en proyectos
como La Coipa, Quebrada
Blanca y El Indio. Asimismo,
destaco la presencia de otras
companias canadienses en
Chile, como Daytony Ray Rock
Midland.

ElVicepresidente Ejecutivo de
Codelco integrd una mision
empresarial nacional que viajo
a Canada invitada por el Go-
bierno de ese pais y que tenia
como objetivo estrechar vincu-
los comerciales entre los dos
paises.

AUMENTO EN
EXPLORACION
MINERA

En un 406 por ciento au-
mentaron, entre 1986y 1991,
las concesiones de explora-
cién minera en el pais, segun
informo6 el Vicepresidente




Ejecutivo de la Comision
Chilena del Cobre, Cochilco,
Rodrigo Diaz Albénico. Anadio
que, en 1986, se otorgaron
dos mil 212 autorizaciones
para hacer exploraciones en
diferentes lugares delterritorio
nacional, las que crecieron a
11 mil 201 en 1991.

Diaz Albénico indic6 que, me-
didas en hectareas, estas
cifras significan que en 1986
las concesiones abarcaban
unas 880 mil, y en 1991, 4
millones 680 mil hectareas
entregadas especialmente a
la iniciativa privada.

El ejecutivo minero manifestd
que la existencia de un poten-
cial geologico inexplorado y
el progresivo agotamiento de
las reservas en exploracion,
hacen necesaria una politica
de explotacion minera agre-
siva.

PROYECTOS DE
ENAMI 1993

Un presupuesto cercano a los
USS$30 millones de dolares
requiere la Empresa Nacional
de Mineria para el desarrollo
de sus proyectos y ejercicio
corriente de 1993. Segin
informé José Luis Mardones,
gerente general delaempresa,
este monto se ajusta a las
cifras que se le han otorgado
a Enami en los ultimos anos,
ya que para 1993 no se
contempla el desarrollo de
nuevas iniciativas de gran
envergadura.

El ejecutivo explico que,
aungue el proximo ano deberia
iniciarse oficialmente el plan
de descontaminacion de la
fundicion de Ventanas, el
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grueso de la inversion en ese
proyecto se materializaria en
los anos 1994 y 1995.

PRECIO FUTURO
DEL COBRE

Un precio del cobre cercano a
los 100 centavos de dolar por
libra prevé, para los proximos
dos afios, la firma consultora
Metélica. Esta proyeccion se
basa en las expectativas de
un importante aumento en el
consumo de cobre mundial,
motivado por las favorables
perspectivas economicas que
se esperan para los paises
industrializados, la recupera-
cion de las tasas de creck
miento del consumo en el Este
Asiatico y el resurgimiento de
las economias de algunos
paises latinoamericanos.

El analisis de Metalica indica
que si bien el alza experimen-
tada por el precio del cobre
los tltimos dos meses podria
ser transitoria, se inserta en
una trayectoria creciente que
se extendera hasta los anos
93 y 94, perfodo en el que no
se proyectan crecimientos im-
portantes que afecten laoferta
del metal.

Para los anos posteriores, en
cambio, las perspectivas son
bastante mas negativas. En
este periodo, se contempla
un aumento importante en la
oferta mundial de cobre refi-
nado.

El incremento global proyec-
tado es de 840 mil toneladas
anuales. Este aumento se
explica esencialmente por una
caida de 20 mil toneladas en
Africa: un crecimiento de 120
mil toneladas en Asia; una dis-

minucion de 70 mil toneladas
en Australia; y aumentos de
50 mil y 710 mil toneladas en
América del Norte y América
Latina, respectivamente.

MALASIOS EN
MINERIA
CHILENA

Fue suscrito un acuerdo, me-
diante el cual se incorpord ala
propiedad del yacimiento de
oro de Andacollo alaempresa
Malasian Mining Corporation,
MMC. En él, se consulta la
compra del 25 por ciento de
dicha mina, en una suma
cercana a los 18 millones de
dolares, asi como adicional
mente se compromete a otor-
gar una linea de crédito de 20
millones de ddblares para su

financiamiento.

Los términos del acuerdo fue-
ron dados a conocer por la
representante de la Compaiia
Minera Dayton en Chile, Pilar
Oyarzin. Esta empresa, de
origen canadiense, mantiene
el control del 75 por ciento
restante.

Laejecutiva explicd que laMMC
pertenece en un 52 por ciento
al Gobierno de Malasia, siendo,
de paso, ésta la primera in-
version de origen malayo que
se concreta en nuestro pais.
Con la inversion de esta em-
presa, asi como el compro-
miso de otorgar una linea de
crédito, Pilar Oyarzin indico
que se completa el paquete
financiero de Andacollo Oro,
el cual preveiala necesidad de
recursos por 35 millones de
dolares.
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Prevencion

ASOCIACION
CHILENA DE
SEGURIDAD

ACHS

LA TECNOLOGIA
AL SERVICIO DE
LA MINERIA

A través de los anos, en la actividad
minera, se han producido cambios
importantes debido al avance tecno-
l6gico, situacion que ha obligado a las
empresas nacionales a introducir ma-
quinaria y equipos de mayor capacidad,
para cumplir con las necesidades del
mercado internacional.

Aspectos muy ventajosos, que
I6gicamente favorecen la produccion,
productividad y disminucion en la
frecuencia de accidentes laborales, al
implementar sistemas mecanizados.

Sin embargo, el uso de equipos y
maquinaria pesada, requiere de un alto
grado de capacidad operacional cuyos
trabajadores que los operan, han pasado
por exigentes examenes fisicos,
conocimientoy operacion de las mismas.
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Esto debido a la gran respon-
sabilidad que se tiene ante el riesgo
potencial presente, donde el error
humano generaria accidentes con con-
secuencias gravisimas o fatales.

EQUIPOS DE
PERFORACION

La perfeccion en labores sub-
terraneas es una de las etapas
importantes para el desarrollo de la
mina.

Por ende, por décadas, se han
utilizado sistemas con equipos de
perforacion manual con accionamiento
por aire comprimido y con adicion de
agua, para controlar el agente polvo,
causante de enfermedades pulmonares

Por Oscar Jara Alfaro

a los trabajadores mineros.

Ciertamente que sus rendimientos
de perforacion contribuyeron a aumentar
la produccién por tonelada diaria. Sin
embargo, los riesgos de accidentes para
los usuarios se incrementaron, gene-
rando pérdidas importantes para las
empresas, traducidos en costos
indirectos.

Pero, aquel futuro promisorio se
vio afectado principalmente por la
disminucion de las leyes, lo cual obligé a
los empresarios mineros a buscar
mejores recursos tecnologicos, para
paliar dicho factor importante para la
produccion.

Por esta razon, en la mediana y
gran mineria los equipos de perforacion



electrohidraulicos "Jumbo®, cuyas
caracteristicas son aun mas ventajosas
que los equipos de perforacion manual.

Como ejemplo, podemos citar los
siguientes:

1.- Posicionamiento a través de
pantalla, mediante rayo laser para
senalar la horizontal y verticalidad del
equipo.

2.- Dispone de un sistema que de
acuerdo a sus caracteristicas disminuye
o aumenta su percusion, rotacion o
ambos, segun sea el caso durante la
perforacion.

3.- Su velocidad de penetracion
para tiros de 3,20 metros es de 2,5
minutos en promedio. Mientras mayor

es |la profundidad, menos es el tiempo
que emplea,

4.- Para una buena penetracion
requiere de 4 bar como minima presion
de agua.

5.- Para la perforacion en frente,
se usa:

Barda (mts.) Longitud (mts.)
5,25 5,0
3,70 3,2

RIESGOS INHERENTES
EN LAS OPERACIONES

a) Traslado
-Choque de equipo hacia cajas o de
plumas contra cajas.

b) Postura

-Choque de las vigas.

Rotura de mangueras por arrastre contra
piso.

Dano del cable eléctrico por arrastre.
¢) Instalacion

-Rotura de neumaticos por presencia de
rocas.

-Rotura del cilindro de la gata.
-Atrapamiento en carrete al enrollar o
desenrollar el cable (penca)

-contacto eléctrico al enchufar la penca
alacaja de distribucion eléctrica.

d) Perforacion

-Rotura de barra por exceso de presion
de empate.

Rotura de manguera por descuido de la
perforacion (no fijarse en la ubicacion de
la manguera al moverse el cilindro)
Danio alos cilindros por movimientos no
calculados.

CONCLUSIONES

1.- Con este sistema de perforacion, se logra un 6ptimo paralelismo entre los barrenos, mejorando las
condiciones deltechoy cajas de lalabor. Encambio, el sistemade perforacion manual, requiere de una plataforma

de trabajo para lograr este objetivo.
2 - Eltiempo de instalacion del equipo electrohidraulico es menor, en comparacion con el de perforacion

manual.

3- El equipo electrohidraulico permite realizar perforaciones con diametros mayor, que permitan una
mayor separacion entre los barrenos obteniéndose un mayor rendimiento.

4.- La profundidad de los barrenos es mayor, empleandose un tiempo de perforacién menor,

5.- Practicamente, el cambio de barra es casiinexistente, porque solamente se realiza cuando se quiebra,

gastan o rodan sus hilos.

6.- La operacion con un equipo electrohidraulico req

empresa a capacitar y entrenar permanentemente a sus operadores.

7.- La perforacion con un equipo electrohidraulico, ha permi

uiere mano de obra especializada, que obliga a la

tido minimizar la exposicion del perforista y

ayudantes, a riesgo por caida de rocos y/0 planchones, al trabajo bajo proteccion metalicay alejados de la fuente

de perforacion.

8.- El esfuerzo fisico del operador de un equipo electohidraulico es minimo, en comparacion con el
operador de una maquina perforadora manual con pata neumatica.
9.- Ambos sistemas de perforacion emiten niveles de presion sonora que sobrepasan la C.AM.P.
establecida en el Decreto Numero 48, conriesgo de sordera profesional para el personal que los opera. Respecto

al riesgo por exposicion a pohvo, t

considerablemente.

écnicamente mediante la adicion de agua, su concentracién disminuye

Sin embargo, el peligro es latente para los trabajadores lo cual, amerita establecer controles estrictos
sobre las condiciones de los lugares de trabajo y la salud del personal con exposicion frecuente.

<



Legal

"ARTICULO 12:

Autorizase a la Corporacion Nacional del
Cobre de Chile para que, previo informe
favorable dela Comision Chilenadel Cobre,
disponga de las pertenencias riineras de
su dominio que correspondan a yacimien-
tos que no se encuentran en explotacion,
0 para constituir derechos a favor de
terceros sobre las mismas, en la forma y
condiciones que establece la ley.

Se excluiran de esta ley los yacimientos
en actual explotacion y aquellos que la
Corporacién determine destinar a sus
planes de reposicion o expansion a través
de su explotacion directa.

ARTICULO 2°:

La autorizacion a que se refiere el articulo
precedente comprende el aporte o la
participacion en sociedades, asociaciones
o comunidades de cualquier naturaleza,
con personas naturales o juridicas, pu-
blicas o privadas, nacionales, extranjeras
o internacionales, y, en general, la cele-
bracién de todo acto, contrato o negocio
referente a las pertenencias mineras indi-
cadas en dicho articulo, sea de arrenda-
miento, de promesa, de usufructo o cual
quier otro destinado a la exploracion o
explotacion de esas pertenencias en con-
junto con terceros y que sirva al proposito
de expandir las actividades de la Corpo-
racion Nacional del Cobre de Chile en
proyectos mineros con el concurso de
capitales, tecnologia, mercado, experien-
cia u otros aportes de aquéllos.

En las asociaciones o sociedades que se
constituyan en conformidad con este
articulo, debera incorporarse en los es-
tatutos o pactos que las rijan la exigencia del
voto conforme de CodelcoChile para la
adopcion de acuerdosrelativos alas materias
contempladas en el articulo 67 de la Ley de
Sociedades Anénimas, con excepcion de lo
dispuesto en el Nimero 10 de esa norma.
lgual exigencia se establecera para los
acuerdos relativos a la enajenacion y a la
constitucion de derechos de explotacion de
pertenencias mineras.
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LEY N® 19.137

ESTABLECE NORMAS SOBRE PERTENENCIAS
MINERAS DE CODELCO-CHILE QUE NO
FORMAN PARTE DE YACIMIENTOS EN ACTUAL

EXPLOTACION.

ARTICULO 3%:

Autorizase, asimismo, a la Corporacion
Nacional del Cobre de Chile para que,
previo informe favorable de la Comision
Chilenadel Cobre, transfieraalaEmpresa
Nacional de Mineria pertenencias de su
dominio correspondientes ayacimientos que
no se encuentran en explotacién y cuyos
recursos mineros potenciales y la eventual
escala de produccion de los mismos, no
estan dentro de los rangos de explotacion
con que la Corporacion Nacional del Cobre
de Chile opera normalmente.

Estas transferencias podran efectuarse a
titulo gratuito u oneroso y no requeriran
del tramite de la insinuacion, en su caso.

ARTICULO 4% :

Los términos, condiciones y modalidades
delos actos o contratos aque serefiere esta
ley deberan ser establecidos por acuerdo
fundado del Directorio de la Corporacion
Nacional del Cobre de Chile, adoptado con
el voto conforme de, a lo menos, cinco de
sus miembros, entre los cuales deberan,
necesariamente, contarselos delosMinistros
de Mineria y de Hacienda. Dichos actos y
contratos deberan ser aprobados por el
Presidente de la Republica, mediante
decreto supremo del Ministerio de Mineria,
previamente a su celebracion u otorga-
miento. Enlas Sociedades, asociaciones
0 comunidades que se constituyan de
acuerdo con el articulo 22 de esta ley,
Codelco-Chile propendera en la medida que
las circunstancias lo permitan, atendido los
volimenes de inversion de las partes, la
rentabilidad esperada y demas condiciones
particulares de cadaunade ellas, atener una
participacion mayoritaria.

ARTICULO 5%2:
Las acciones, derechos, cuotas o parte
cipacion que correspondan ala Corporacion

Nacional del Cobre de Chile en las socie-
dades, asociaciones o comunidades que se
constituyan para explotar las pertenencias a
que refiere esta ley, no podran enajenarse
sin previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

La Corporacion Nacional del Cobre de
Chile no podra desprenderse de mas de
la mitad de tales acciones, derechos,
cuotas o participaciones, salvo expresa
autorizacion legal.

ARTICULO 6° :

Para los efectos de lo dispuesto en los
articulos precedentes, se entendera por
"informe favorable de la Comisién Chilena
del Cobre" aquél que determine que las
pertenencias a que se refiere no forman
parte de yacimientos en explotacién, ni
estan comprendidos dentro de los planes
de expansion ni reposicion de éstos.

En el caso del articulo 32, el informe de la
Comision debera consignar, ademas, que
las pertenencias objeto de latransferencia,
en razon de sus recursos mineros poter-
ciales y la eventual escala de produccion
de los mismos, no estan dentro de los
rangos de explotacion con que la Corpo-
racion Nacional del Cobre de Chile opera
normalmente.

Para la elaboracion de los informes men-
cionados en el presente articulo, la Co-
mision Chilena del Cobre debera requerir
la asesoria técnica del Servicio Nacional
de Geologia y Mineria.

ARTICULO 72 :

Tanto las sociedades y demas asocia-
ciones con terceros como las transfe-
rencias a la Empresa Nacional de Mineria
de que trata esta ley solo podran recaer
en pertenencias mineras que hayan sido
objeto, a lo menos, de exploracion basica
por parte de Codelco-Chile.



Contacto

PROYECTOS MINEROS EN
CONJUNTO CON CODELCO

Consulta:

Me gustaria que me explicaran como se
podria desarrollar un proyecto minero en
conjunto conCodelco, de acuerdo alanueva
ley.

M.G.0., La Serena

Respuesta:

JorgeBande, Vicepresidente de Desarrolio
de Codelco, dara respuesta gentilmente
a su consulta, la que ha sido formulada a
"Boletin Minero” por muchas compafiias
en general y mineros en particular.
*Enmayo de 1992 -dice Bande-se promulgo
la Ley N® 19.137 que autoriza a Codelco
para asociarse con terceros respecto de
sus pertenencias mineras que no formen
parte de los yacimientos en explotacion.
Esta ley contempla dos formalidades que
deben ser cumplidas por Codelco en forma
previa al inicio de cualquier negociacion.La
primera, es un informe que debe emitir la
Comision Chilena del Cobre, estableciendo
que las pertenencias mineras objeto de una
eventual asociacion, no pertenecen a depé-
sitos que se encuentran en explotacion.

El segundo pretequisito es que dichas pro-
piedades deben haber sido a lo menos de
exploracion basica por parte de Codelco.
Las dos formalidades antes mencionadas
se estan framitando.

Hemos programadoiniciar el proceso conla
negociaciondejointventures de exploracion.
La eventual negociacion del proyecto El
Abra, el cual se encuentra en una etapa de
prefactibilidad, deberia seguir acontinuacion
cuando se estime oportuno.

A la fecha, tenemos identificados diez pro-
yectos de exploracion susceptibles de ser
desarrollados mediante joint ventures. Este
tipo de proyectos se incrementarian en el
tiempo de acuerdo a los resultados de los
programas de exploracion que estallevando
a cabo Codeico.

Los mencionados proyectos de exploracion
correspondenametales basicosy preciosos

‘cobre, cobre-oro, oro) y se encuentran en
una etapa de desarrollo basico e intermedio.
Estimamos que, durante 1992, proporn
dremos 2 6 3 proyectos de exploracion para
negociacion con terceros.

Para estructurar los joint ventures, Codelco
invitara un nimero limitado de empresas
para participar en la negociacion de cada
proyecto. Los principales criterios para la
seleccion de los socios potenciales seran
los siguientes: experienciaminera, solvencia
financiera, capacidad para actuar como
operador, prioridad del proyecto dentro de
la estrategia corporativa de la compaia
interesaday compatibilidad de interesescon
Codelco.

A las compaiiias seleccionadas se les
entregara la informacién disponible del
proyecto respectivo, previa firma de un

acuerdo de confidencialidad. A continua-
cion, proseguiran negociaciones directas
con las partes involucradas.

El convenio de joint venture se perfeccio-
nara, basicamente, através deuncontrato
de opcién de exploracion, de difundido
uso en los negocios mineros, al cual se
incorporarian las alternativas y flexibilida-
des pertinentes, segun sea el caso.

El objetivo es convenir un contrato ad re-
ferendumentrelaspartes, queluegodeberia
ser sometido a los respectivos Directorios
para su aprobacion. En el caso de Codelco,
este contrato ademas debe ser ratificado
por el Presidente de la Reptiblica.

La Corporacion ha enviado cartas, en térmi-
nos similares, a las comparias que nos han
hecho saber su interés en desarroliar pro-
yectos mineros en asociacion con Codelco”
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Tributaria

Beneficios
Aduaneros de la
Ley N° 18.634

LaLeyN® 18.634, de fecha 5 de agosto
de 1987, establecié un sistema de
incentivo paralas adquisiciones de bienes
de capital, importados o nacionales, que
consiste en:

a) Diferir el pago de los derechos de
Aduanas;

b) Crea un crédito fiscal; y

¢) En el caso de los exportadores que
acrediten ventas al exterior, el beneficio
de castigar las obligaciones senaladas
con el valor de sus exportaciones.

La disposicion sefala que se entendera
por bien de capital aquellas maquinas,
vehiculos, equipos y herramientas que
estén destinados directa o indirecta-
mente a la produccion de bienes o ser-
vicios a la comercializacion de los mis-
mos, cuya capacidad de produccion no
desaparezca en su primer uso, sino que
ha de extenderse por un lapso no inferior
a tres anos.

Se entiende que participan indirec-
tamente en el proceso productivo,
aquellos bienes destinados a cumplir
funciones de complemento o apoyo,
tales como acondicionamiento, selec-
cion, mantencion, analisis y co-
mercializacion de los productos
elaborados.

Podran acogerse a los beneficios de
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esta ley, las partes, piezas, repuestos y
accesorios conexos a los bienes que se
adquieran conjuntamente con el bien de
capital o que se importen en un mismo
documento de destinacion aduanera. En
ambos casos, el valor de las partes,
piezas, repuestosy accesorios no podran
exceder del 10% del valor de dichos
bienes.

Asimismo, podran acogerse a los
beneficios de esta ley los componentes,
partes, repuestos y accesorios, siempre
que estén destinados a serincorporados
a los bienes de capital de que se trate y
que cada una de las mercancias, indi-
vidualmente, tengan un valor CIF minimo
equivalente al que se sefala a
continuacion.

Para la procedencia del sistema de pago
diferido de derechos de aduana o del
crédito fiscal, los bienes de capital
deberan tener un valor CIF minimo de
3.000 dolares o su equivalente en otras
monedas. En el caso de vehiculos te-
rrestres destinados al transporte de
personas o de carga, el sistema de pago
diferido de derechos de aduanas opera
cuando el valor de estos bienes es supe-
rior a USS 3.800 o su equivalente en
otras monedas.

Los bienes de capital a que se refiere la
ley deben estar identificados enun listado
que el Ministerio de Hacienda establece

Por
Alejandro Gonzalez S.,
‘Asesor Tributario de la
Sociedad Nacional de
Mineria

por Decreto.

La ley establece modalidades para el
pago diferido de derechos de aduana o
de aquellos que se acojan al crédito
fiscal, determinando el niumero de cuotas
y sus vencimientos en relacion con la
aplicacion de las normas tributarias sobre
depreciacion normal de los bienes.
Para que sea procedente el castigo de la
deuda, el bien de capital importado bajo
el regimen de pago diferido de derechos
de aduana o adquirido con regimen de
crédito fiscal, debe estar incorporado al
activo fijo de quien produce o comer-
cializa las mercaderias exportadas. No
sera necesario cumplir este requisito
cuando el bien de capital sea arrendado
con opcion de compra.

Elbien de capital debe haber participado,
durante el periodo de castigo, directa o
indirectamente, en la produccion de
bienes destinados ala exportaciénoala
prestacion de servicios de fletes interna-
cionales de mercancias.

Elexportador debe ser lapersonanatural
0 juridica que realiza la importacion o su
sucesora legal.

Se considerara también exportador al
productor que vende sus mercaderias
directamente a otra persona que las
haya exportado, en la misma forma que
las adquirio o transformadas en otros
productos, para su uso o consumo en el



exterior,

El Servicio de Aduanas determinara los
demas antecedentes que deberan
acompanarse ala solicitud, con el objeto
de acreditar la concurrencia de los
requisitos exigidos para que sea
procedente el castigo de la deuda.

La Empresa Nacional de Mineria creo, a
partir del segundo semestre del ano
1991, una Unidad dependiente de la
Divisién Abastecimiento de Insumos
denominada ‘Operaciones y Fiscali-
zaciones Aduaneras’, con el objeto de
centralizar y normalizar todas las

acciones tendientes al aprovechamiento
delas franquicias aduaneras y tributarias
que les sean aplicables en su calidad de
productor y exportador, como asimismo
aquellas que afecten a los productores
mineros.

Para acogerse al castigo de la deuda a
que se refiere la Ley N?18.634
comentada, al productor minero que lo
solicite, se le otorga un certificado con
caracter de declaracion jurada por las
compras de mineral y su exportacion a
través de Enami.

Las solicitudes deben presentarse, con

la debida anticipacion a la fecha de
impetrar el beneficio aduanero, en sus
oficinas ubicadas en calle Ecuador
N®285, tercer piso, Vina del Mar,
adjuntando copias de las factura y
liquidaciones de ventas efectuadas a
Enami.

La declaracion jurada que debe
presentarse al Servicio de Aduana les
sera entregada en la misma direccion
senalada, o despachada por correo
certificado dentro de los 15 dias
siguientes a la fecha de recepcion de la
solicitud.

Calendario Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el

calendario de las proximas semanas de seminarios, foros y convencio-
nes, con sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y el mundo:

Noviembre, 19:

Investment Opportunities in |
Mineral Resources and Miner- |
als Processing, Sheraton- '
| Wentworth, Sydney, Australia.
| Contacto: Principal Adviser |
(Minerals Processing) Depart-
| ment of Mineral Resources,
| POBox 536, St. Leonard, NSW
2065, Australia.
Teléfono: 61.2.901.8480.
Fax: 61.2.901.8468.

Noviembre, 22-24:

|
The 7th. Fertilizer Forum, Gent. |
Bélgica. Contacto: The British |
Sulphur Corp. Ltd., 31 Mount
Pleasant, Londres, UK,
WC1XO0AD.
Teléfono: 4471.837.5600.
Fax: 44.71.837.5600. Telex:
918918 Sulfex. -

Noviembre, 25:

Industrial Minerals Forum and
Annual Dinner, Heathrow Park |
Hotel, Londres.Contacto:
Metal Bulletin Conferences
Ltd., Park House, Park Ter-
race, Worcester Park, Surrey,
KT4 7HY, Inglaterra.

Teléfono: (081) 330.4311 o
0800.289.8182, Fax: (081)
337.8943. Télex; 21383.

Noviembre 25-27:

1st. International Hungarian
Trade Fair for Enviromental
Technologies and Protection,
Convention Center, Budapest,
Hungria. Contacto: Werbe-und
ausstellungsges, mbh, |
Praterstrasse 12, A-1020,
Viena, Austria.

Teléfono: 0222.26.65.26-0.
Fax: 0222.26.65.29.22.

98th. Annual Convention of |
Northwest Mining Assn. Spo- |
kane, Washington, Estados
Unidos. Contacto: Bill Mote,
Executive Director, Northwest
Mining Assn., N. 10 Post St.,
Suite 414, Spokane, WA
99201. USA.

Télefono: +1.509.624.1158.

Diciembre, 8-10):

Powdex '92. Garden State
Convention and Exhibition
Centre, Somerest, New Jer-
sey, Estados Unidos.
Contacto: Eileen Oswald,
Group Vice President, Cahners
Exposition Group, 1350 E.
Touhy Avenue, PO Box 5060,
Des Plaines IL 60017-5060,
Estados Unidos. '
Teléfono: 708.390.2515.



Tribuna Economica

Reflexiones
Sobre el Gasto

Publico

El desarrollo coyuntural de la economia
nacional, evidentemente, parece ser
satisfactorio. Sin embargo, lo relevante es
como se proyecta este desarrollo en el
futuro.

La tasa de crecimiento de la economia
esperada para 1992-entre 7y 8%-, parece
bastante buena. Sin embargo, hay que
analizarla en todas sus dimensiones.

Lo anterior, implica que, al revisar los
distintos componentes del producto, existe
evidencia de que no todos ellos han
evolucionado moderadamente. Por
ejemplo, el gasto corriente del Gobierno
General, entre 1991 y 1992, creceria
efectivamente en un 7,6% real.

Hay que hacer una precision en cuanto al
calculo de este componente, ya que para
las Cuentas Nacionales que registra el
Banco Central, solo se contabiliza como
Gasto de Gobierno las partidas del
presupuesto publico relacionadas con el
gasto en remuneraciones y el gasto en
bienes y servicios, las cuales crecieron en
un 9,2% y un 8,0%, respectivamente.

Los gastos en transferencias corrientes y
prestaciones previsionales, que crecieron
enun 10,3y 16,1%, respectivamente, se
cargan a la cuenta de Consumo Privado.

Lo anterior, produce un efecto de
subvaluacion del verdadero Gasto del
Gobierno y de sobrevaluacion del Gasto
Privado, con un efecto que no es nulo, en
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cuanto alas causas de eventuales presiones
inflacionarias, ocasionadas por el
crecimiento de la demanda agregada por
sobre el producto de la economia. Esto es
fundamentalalahorade hacer predicciones,
respecto de las causas de las presiones
inflacionarias originadas en desviaciones
del gasto respecto del producto.

En cuanto & las desviaciones del gasto, el
instituto emisor ha privilegiado el uso de las
tasas deinterés para controlar los rebrotes
inflacionarios, lo que hacausado impactos
no despreciables en el sector privado.
Especificamente, sontres los componentes
del gasto interno, cuya evolucion afecta el
nivel de los precios domeésticos, -Consumo
Privado, Gasto del Gobierno, Inversion-. De
ellos, los méas afectados por la evolucion de
las tasas de interés son el consumo y la
inversion, ya que el Gasto del Gobierno esta
influido mas por las presiones de los grupos
sociales, que por variables técnicamente
econdmicas.

Lo anterior, muestra la peligrosa situacion
que se podria dar, cada vez que se utilizan
las tasas de interes para controlar las
presiones inflacionarias, Siempre que se
producen alzas en las tasas, el sector
privado debe contraer su crecimiento,
debido a que cuando las tasas de interés
suben, se encarece el consumo y aumenta
el costo del endeudamiento para financiar
proyectos o para solucionar problemas

puntuales de liquidéz en las empresas.
Esto, evidentemente, deja un espacio que
puede llenar el sector publico con
expansiones de su gasto.

En otro sentido, el Banco Central se jacta
de poder esterilizar facimente las emisiones
originadas en las operaciones de cambio,
ya que coloca documentos reajustables sin
mayor complicacion en el sistema
financiero. Esto es particularmente ries-
goso, debidoala sabida pérdida operacional
que se le genera al Banco Central por la
administracion de la politica cambiaria, sin
lacolaboracion de la autoridad de Hacienda,
la cual se podria materializar a través de un
mayor ahorro publico o de una disminucion
en los niveles arancelarios.

Cualquiera de los dos caminos, implica una
politica fiscal austera y moderada, para
poder generar las holguras necesarias para
financiar una disminucion en los aranceles
y un mayor ahorro.

Hay que recordar que el ahorro fiscal,
permite que el sistema disponga de re-
cursos para financiar la inversion interna, a
tasas de interes mas bajas, lo que ademas
ayudaria a cerrar la brecha de arbitraje de
capitales extranjeros de corto plazo.

Por otro lado, en cuanto a lo cambiario, la



autoridad monetaria ha sido insistente en
que ella interviene en las fluctuaciones de
corto plazo que experimenta el valor de la
divisa. Sin embargo, es conocido a nivel
mundial que, para las fluctuaciones de
precios de cualquier bien enunaeconomia,
todavez que ellas se originen en presiones
del mercado, existen mecanismos, tam-
bién de mercado, que permiten protegerse
de esas fluctuaciones, especificamente
el desarrollo de los mercados de seguros.
A pesar de lo anterior, el instituto emisor
no ha reconocido explicitamente el hecho
de que se ha producido un cambio es-
tructural de la Balanza Comercial. Luego,
eltomar medidas economicas de caracter
transitorio, -como, por ejemplo, influir en
el valor de corto plazo de la divisa- para
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corregir un problema de tipo permanente,
es tremendamente perjudicial para las
espectativas de los agentes economicos,
aunque menos perjudicial que tomar
medidas permanentes cuando el cambio
es transitorio.

En lo que respecta a las medidas adop-
tadas por el Banco Central, para desin-
centivar elingreso masivo de capitales de
corto plazo, la autoridad monetaria actu6
colocando un encaje a los créditos exter-
nos, los cuales fueron aumentados a 30%
en los Gltimos meses.

Esta medida es particularmente danina,
ya que en sectores como la mineria, este
tipo de financiamiento es bastante utilizado
para poder materializar proyectos; para
financiar operaciones comerciales de

importacion de insumos o pagar corm:
promisos contraidos en la operacion de
las empresas productoras mineras. Por
lo tanto, se esta incorporando un factor
de costo no operacional, que le disminuye
su competitividad frente al resto de los
productores mineros del mundo, traspa-
sando unaventaja comparativaimportante
en el desarrollo del sector.

Finalmente, los antecedentes expuestos
persiguen dar una vision respecto de los
equilibrios macroeconémicos y la forma
en que ellos se han logrado, resaltando el
hecho de que ha sido, sistematicamente,
el sector privado el que ha llevado el peso
del ajuste de cualquier medida correctiva
que ha aplicado la autoridad economica,
monetaria y fiscal.

YA POW, ZEVEDA.... | PEGATE
OTRA EMPUSADITA , A VER.
S| eSTA CUSTION" PARTE !




A pesar de la existencia de
realidades importantes en faenas
mineras, constructivas o de ingenieria
en general, no existe una mayor
divulgacion sobre la enorme variedad de
servicios que se entrega a los usuarios
en los campamentos. Por eso, en el
ultimo tiempo, una palabra ronda en el
ambiente y se ha puesto de moda, Se
trata del concepto de receptividad.

En esa sola palabra, se estan definiendo
todos los servicios que se entregan a
una persona, o0 a un grupo de personas,
en un lugar de permanencia temporal,
lejos de su residencia habitual.

Al mismo tiempo, también se habla de la
eficiencia que se logra con la entrega de
la administracion de los campamentos
de faenas, en lo que respecta a alo-
Jamiento, alimentacion, recreacion, aseo
ymantencion, aempresas especializadas
en administracion hotelera.

Es decir, lapalabra nueva, Receptividad,
representalaatencionintegral al usuario
en el lugar de permanencia no habitual.
Los campamentos mineros son un caso
tipico de aplicacion concreta del con-
cepto. Habitualmente, cualquiera de los
integrantes de una faena minera debe
permanecer por largos periodos, en el
sitio de trabajo. Lo anterior, implica
alojamiento, alimentacion y recreacion.
Con un buen uso de la palabra, se busca
que la persona tenga una comida
equilibraday de acuerdo con la situacion
de trabajo (esfuerzo, condiciones cli-
maticas, etc), alojamiento apropiado v,
de todas maneras, la posibilidad de
reponer el desgaste fisicoy espiritual en
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El nuevo concepto de
Receptividad:

MEJOR
VIDA EN
CAMPAMENTOS
MINEROS

sus horas de ocio y descanso.

Para hacerse cargo de estos servicios,
empresas mineras como Disputada de
Las Condes, Escondida y otras, man-
tienen unidades organizacionales que se
preocupan de aspectos como la reserva
de habitaciones y registro de usuarios,
para los funcionarios de empresas que
van a hacer trabajos temporales y para
los que operan en la mina; mantencion
de edificios de alojamiento; casinos
donde se les proporciona alimentacion;
y centros de recreacion, donde existen
elementos de entretencion, como salas
de video, mesas de ping-pong, etc.
Pensando en estos términos, las perso-
nas que tienen a su cargo entregar estos

servicios estan cumpliendo con una la-
bor de hoteleria, aunque con carac-
teristicas muy especiales. En ello, esta
implicado el concepto de receptividad,
con lo que los servicios que se entregan
a los mineros se deben orientar a las
caracteristicas especificas del lugar y
del trabajo que desempenian.

Los expertos en mineria dicen que se
entiende como Sistema de Receptividad
el conjunto de funciones y servicios que
se realizan para permitir que las perso-
nas que tienen labores relacionadas con
la operacion en una faena puedan
ingresar, desarrollar su trabajo y hacer
uso de los servicios que proporciona el
sistema. Se entiende integrado por todos



los elementos humanos, materiales y de
informacion que se utilizan para cumplir
los objetivos mencionados.

Un campamento minero presta servicios
de alojamiento, alimentaciony recreacion
al personal de la empresa que realiza la
operacion pertinente y al de los con-
tratistas con que trabaja. Para ello, se
cuenta con la accion de personal de
contratistas de servicios y el apoyo y
supervision de personal que se preocupa
del Control Administrativo del funcio-
namiento operativo del sistema.
Ademas, se realizan funciones de apoyo
a las anteriormente citadas, como son
aseo, mantencion y seguridad. Todas
ellas, dicen los administradores de

campamentos, necesitan ejecutarse en
forma coordinada y eficiente. Eso co-
rresponde alaAdministracion del Sistema
de Receptividad.

Para apoyar, eficientemente, el fun-
cionamiento de un campamento minero
asi concebido, buscando un uso ade-
cuado de sus dependencias y manejando
toda la informacion que da cuenta de la
entrega de los servicios que proporciona,
se debe contar con una unidad de
Administracion del Sistema, que debe
regular todo lo que en él suceda.

Entre sus funciones principales deben
estar: el establecer mecanismos de
coordinacion con todas las empresas
contratistas que trabajan en el lugar,

buscando lograr su cooperacion con el
cumplimiento de las Normas de
Campamento y de Entrega de Servicios;
Mantener actualizada toda lainformacion
sobre la infraestructura, equipamiento,
servicios que se entregan en el
campamento y sobre los usuarios que
hacen uso de ellos; Mantener actua-
lizados las Normas y Procedimientos de
uso en el campamento, modificando y
ampliando su contenido, de acuerdo a
nuevos requerimientos que se presenten,
buscando su optimizacion constante.
Las empresas mineras que han puesto
en practica el sistema de Receptividad,
en el dltimo tiempo, han establecido un
buen sistema de funcionamiento.

MAESTRANZA ROYAL SA.

DIVISION CONSTRUCCIONES METALICAS

travesias y vias
* Alimentadores de cinta
* Puentes gruas
* Estructuras de acero, galpones y perfiles H soldados
* Soldadura arco sumergido

DIVISION MAESTRANZA Y SERVICIOS
*Cepillos, puente de 6 metros
* Oxicorte y soldadura
* Tornos, taladros, limadoras
* Enderezado, dimensionado y doblado
de fierro de construccion

DIVISION MAQUINAS - HERRAMIENTAS
* Tornos paralelos *Pinacho’, tornos revolveres
* Fresadoras, taladros, sierras prensas
* Guillotinas, plegadoras, cilindradoras, embayetadoras
* Accesorios de Precision para tornos, taladros y fresas
* Maquinaria y equipos para la construccion

CONVERTIDORES DE FASES (U.S.A.)
Para operar Motores Trifasicos (hasta 7,5 H.P.)
a la red 220 V. Monofasica (varios modelos)

* Trabajos en rieles de ferrocarril: desvios, cruzamientos,

Caucho

OVA
CAUCHO NOVA LTDA.

CALIDAD - EXPERIENCIA
CUMPLIMIENTO

TRES CONDICIONES QUE
NO TODOS SABEN
ENTREGAR EN LOS

PRODUCTOS
TECNICOS DE GOMA

VENTAS:
SANTIAGO: AVDA. B. O'HIGGINS 1555 - 1561
TELEFONOS: 6952469 - 6951735
FAX: 56 - 2 - 6965541

CASILLA: 9723 SANTIAGO
FABRICA:

CAMINO LO SIERRA 02590

SAN BERNARDO

49



o

Biblioteca

Ofrecemos a nuestros lectores las
ultimas novedades bibliograficas
recibidas en el Centro de Documentacion
de la Sociedad Nacional de Mineria y que
se encuentran disponibles para su
consulta:

1.-Estadistica del cobre y
otros minerales.

Comision Chilena del Cobre. Anuario
1991. Santiago, junio de 1992. 91
paginas.

2.- Inversion Minera en
Chile.

Comision Chilena del Cobre. Directorio
de empresas de servicios 1991-1992,
Santiago, noviembre de 1991. 168
paginas.

3.- Inversion Minera en
Chile:

Infraestructura Basica Disponible en la
zona norte y central. Comisién Chilena
del Cobre. , Santiago, mayo 1991. 110
paginas. Incluye bibliografia.

4.-LaMineria No Metalica
en Chile.

Comision Chilena del Cobre. Informe
Andlitico y Estadistico del ano 1991,
Santiago. Abril de 1992, 73 paginas.

5.-La Mineria Chilena y
sus Perspectivas.

Comision Chilena del Cobre. Santiago,
1992, Incluye anexos, 32 paginas.

6.- El Molibdeno.

Comision Chilena del Cobre,
Departamento de Estudios de Mercado.
Area Metales No Ferrosos. Santiago,
1992. 45 paginas Incluye cuadros,
graficos, diagramas y anexos.

7.-Perspectiva del
Mercado Nacional del
Acido Sulfirico.

Comision Chilena del Cobre, Division
Comercial. Santiago, agosto de 1992,
21 paginas.
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8.- Evolucion y
Perspectivas del
Mercado Mundial del
Oro.

Comision Chilena del Cobre, Division
Comercial, Santiago, agosto de 1992.
30 paginas. Incluye bibliografia.

9.- Produccién Mundial
del Hierro en el Periodo
1980-1990.

Comision Chilena del Cobre. . Santiago,
agosto de 1992. 39 paginas.

10.- Inversion Extranjera
en la Mineria Chilena.
Comision Chilena del Cobre. Santiago,
abril de 1992. 43 paginas.

11.-Balance de Energia
1971-1990, Chile.

Comision Nacional de Energia. Santiago,
1992, 198 paginas. Incluye separata
Balance de Energia ano 1991. 18
paginas.

12.-Muioz, Marco.

La Industria del Cobre y el Medio
Ambiente, Analisis y Perspectivas.
Santiago, Cochilco, 1991. 12 paginas.
Incluye ademas bibliografia y graficos.
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13.-Pérez, Vicente A.
Factores de la Oferta y la Demanda de
Recursos Mineros No Metalicos en la
Década del 90, Anélisis de los casos del
litio y fertilizantes. Santiago, Cochilco.
11 péginas. Incluye bibliografia.

Articulos de Revistas:

14.-Begazo M., Flavio:
Tostacién de Lodos Anodicos de Cobre
conAlto Contenido de Selenio. En: Revista
Minera, N2128, enero4unio, 1992. pp.
10-16 (7 Paginas).

15.- Harries-Rees, Karen:
Refractory Majors Plagued by
overcapacitiy. En “Industrial
Minerals" N? 300, September
1992. ppP.
23,24,27,29,30,32,35,36,39,40,43
(11 paginas).

16.- Lombardero, Manuel
and Manuel Regueiro.
Spanish Natural Stone cladding the world.
En: Industrial Minerals N? 300, Septem-
ber 1992. pp. 81-82-85,86, 89, 90, 93,
94, 97 (9 paginas).

17.- Risopatron Boyle,
Peter.

La Eficiencia en la Concentracién de
Minerales. En: Revista Minera N® 128,
enero-Junio 1992, pp. 18-23(6 paginas).
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Fue un trabajo agotador, muy exigente y dificil, pero gracias a Samurai fue un dia impecable. Su

s SUZUKl traccion 4x4 permiti6 transitar el movedizo suelo que indicaba seguir el mapa. Por su potencia

pudimos avanzarentre dificiles derrumbes para llegar a la zona donde se realizaban los sondajes. Su
agilidad permitio sortear el inexplorado camino y superar todos los obstaculos que presenta una
actividad como la minerfa. Y su economia, transformé esta aventura en un trabajo realmente productivo

Todo, gracias a la impecable labor de Suzuki Samurai 4x4.
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