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AIRE COMPRIMIDO
FATTINGS (Made in

Germany)

CABLE DE ACERO,
CANERIAS,

CARBURO DE CALCIO.
CARRETILLAS,
HERRAMIENTAS Y
LAMPARAS PARA EL
MINERO.
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INDUSTRIAL. )
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Cascos, Cinturones, Guantes.
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Trajes de Agua, efc.
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Aceite de pino natural,
sintético.
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Editorial

BUCIEDAD NACIONAL DE MINER:

ENTHO DE BOCUMENIAGIUR

Para Sentirnos
Orgullosos

L areciente realizacion de la Segunda Exposicion Mundial para la Mineria

Latinoamericana, Expomin '92, confirmé que Chile sigue siendo el

epicentro de la mineria internacional.

Miles de empresarios, ejecutivos, técnicos y profesionales vinculados al
sector, provenientes de todos los continentes, se reunieron en Santiago enlamas
importante Feria Minera del continente.

Para la Sociedad Nacional de Mineria, que participd directamente en la
organizacion tanto de la exposicion como de las actividades paralelas que se
realizaron, los resultados constituyen un motivo de legitimo orgullo.

Particular relevancia alcanzo el Segundo Encuentro Latinoamericano de
Empresarios Mineros que, convocado por nuestra entidad gremial, se desarrollo
en la sede de la Sociedad durante tres dias.

La Declaracion emitida por los representantes de organizaciones
empresariales mineras de Argentina, Colombia, Ecuador, Pert, Venezuelay Chile,
constituye un reflejo preciso y claro de la disposicion de la mineria privada de la
region, en orden a explorar posibilidades de negocios conjuntos e intercambiar
tecnologia y recursos humanos entre empresas de los paises latinoamericanos.

Los desafios futuros son enormes. Temas tales como el de la proteccion
ambiental, el impulso de nuevos proyectos en la mineria metalica y no metalica,
el desarrollo de tecnologias de explotacion alternativas o complementarias a las
actualmente existentes, el perfeccionamiento de los sistemas de financiamiento
de capital de riesgo y la posibilidad de exportar la experiencia y capacidad de
gestion existente actualmente en Chile, son tareas que la comunidad minera
privada del pais debera continuar abordando para mantener y acrecentar el
liderazgo que, merecidamente, ha alcanzado Chile en el ambito de la mineria.

Alas autoridades corresponde también la insoslayable mision de asumir
con prontitud la solucién de la crisis que afecta a los medianos y pequenos
productores y enfrentar la estrepitosa caida experimentada por el tipo de cambio.

El sector privado minero esta dispuesto a cumplir la parte que le
corresponde en la tarea de continuar haciendo mineria en Chile.
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Hernan Guiloff 1zikson
Presidente




El Correo

MANUALES PARA LA MINERIA
Sefior Director:

Desde que la Sociedad Nacional de Mineria
(Sonami) es su accionista mayoritaria, el
Banco Concepcion estd empenado en
ejecutar un programa de Capacitacion
Empresarialy Transferencia Tecnol6gica,
destinado principalmente a los pequefios
y medianos empresarios mineros, con el
objeto de capacitarlos para que tengan
un mayor acceso al crédito.

Se han realizado numerosos Encuentros
Mineros, Seminariosy Talleres de Trabajo
en los centros mineros del pais.
Asimismo, se han editado Manuales Ope-
rativos sobre los temas de mayor interés
para los empresarios mineros.

En esta oportunidad, el Banco entrega a
la comunidad minera el Manual *Sistemas
Contables Practicos para la Pequefia
Empresa Minera®, como una contribucion
técnica al mayor conocimientoy aplicacion
de la materia.

Este Manual viene a completar uno an-
_ teriormente editado por el Banco lamado
‘La Pequena Empresa Minera y sus
Alternativas de Financiamiento”®.

Tengo el agrado de enviarle un ejemplar
del mencionado texto enla esperanza de
que sea de utilidad practica para los
pequenos empresarios mineros.

Lo saluda atentamente,

Manuel Felnl Justimiano
Presidente del Directorio del Banco Concepcion

Le agradecemos el envio y, por su
contenido, estamos seguros que di-
cho Manual sera de enorme utilidad
para los pequefios mineros.

SEMINARIO DE GESTION AMBIENTAL
Senor Director:

Como parte de su programa de acti
vidades anuales, el Instituto Nacional de
Capacitacion Profesional, INACAP,
realizara el Segundo Seminario de Gestion
Ambiental, destinado fundamentalmente
a informar sobre los métodos de control
de contaminantes industriales, sean éstos
residuos liquidos o residuos sélidos y su

incidencia en la economia nacional.
Este Encuentro se llevara a cabo entre
los dias 25 y 26 de junio proximos y esta
dirigido a empresarios, profesionales y
técnicos ligados al quehacer industrial
donde se originan diversos contami-
nantes. Contara con la participacion de
un grupo de relatores altamente califi-
cados, entre los cuales se cuentan espe-
cialistas y académicos de renombre,

Le rogamos publicitar este Encuentro
para conocimiento de los interesados.
Lo saluda atentamente,

Jorge Narbona Lemus
Director Inacap Tabancura

Conmucho gusto publicitaremos este
importante Encuentro, destinado a
tratar uno de los temas que mas
preocupan a la Humanidad.

LISTA DE EMPRESAS MINERAS
Sefior Director:

Yo soy chileno y trabajo desde hace 10
anos ligado ala Universidad de Lausanne,
en Suiza. Actualmente, existe un gran
interés profesional en la mineria y lo
académico en relacion con Chile y es por
esto que me dirijo a usted para solicitarle
la lista y direccion de las empresas mine-
ras chilenas.

También me interesa contactarme con
despachos de gedlogos o de hidro-
geologia , asi como con organismos
susceptibles de entregar informacion al
respecto.

Yo mismo quedo a su disposicion en el
casode que pudiese serle Util ala Sociedad
Nacional de Mineria en el mismo sentido.
Agradeciendo de antemano !a gentileza
de su respuesta y con saludos cordiales
a los que deseen contactarse conmigo,
se despide,

Luis Alejandro Barrios
Rue Du Pavement 3 1018, Lausanne, Suiza,

A la brevedad, le enviaremos lo que
necesitay esperamos que los lectores
de Boletin Minero, interesados en la
materia, le escriban.
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A 160 anos de su
descubrimiento:

LA SUNTUOSA
FANTASIA DE
CHANARCILLO

Contemplado através del paso deltiempo, Chadarcillo

parece hoy una suntuosa fantasia, por el tejido de leyendas que
lo envuelve y el juego de pasiones que despertd en sus anos de
gloria. La locura llego a tales extremos que algunos arrojaban
pifios de plata pura, al no encontrar quién se los cambiase por
un par de zapatos o tres varas de bayeta.
A 81 kilometros al sur de Copiap6, se encuentran los cerros de
Chanarcillo. EI 10 de junio de 1808, Don Santiago Escuti obtuvo
concesion en Chanarcillo para establecer y amparar un ingenio
de fundicién de cobre. En 1918, habia dos ingenios en el lugar.
Uno del tal Escuti y el otro, en El Molle, de Don Miguel Gallo.

Corren diferentes versiones acerca del descu-
brimiento de Chanarcillo, ainque muchos también se lo atribuyen
derechamente a Juan Godoy, quien se ha llevado toda la gloria.
Entre las versiones, algunos lo atnibuyen auna simple casualidad,
a una secreta revelacion de unaindia y otros, al esfuerzo de un
porfiado cateador.

Flora Normilla, india del pueblo de San Fernando,
levantd suchoza, a principios de siglo, enla Puntade Pajonales.
La india pastoreaba sus cabras y, por eso, no habia lugar en
que st pie nomade no hubiera dejado rastro. Se dice que, en
la bisqueda de una de sus cabras extraviadas, ella descubrio
el secreto de la gran rigueza. Por su sangre indigena, suspicaz
y reservada, no dijo ni una palabra a nadie.

Dicen que Don Miguel Gallo, en sus viajes al ingenio
de El Molle, solia reposar al amparo de la ristica techumbre de
la india. En tren de confidencias, la Flora le habria participado

el secreto a su huésped.

Otra version, dice que la Normilla, en su lecho de
muerte, habria dejado su herencia y su secreto de la fortuna
escondida en el corazon de los cerros a su vastago, Juan
Godoy.

Por otro lado, se dice que el descubrimiento se
produjo cuando Juan Godoy, robusto montanés de las sierras
de Chanarcillo, estaba cargando lefia en sus burros el 16 de
mayo de 1832. La historia cuenta que ese dia aparecid, de
improviso, un pifio de ariscos guanacos y el rudo lenador sonid,
de inmediato, con tener charqui para todo el invierno.

Azuz0 a sus galgos tras ellos y las emprendid tras
sus pasos. La caceria fue infructuosa, pero él resulté muy
cansado, fatigado. Dicen que Juan Godoy apoyo6 sus espaldas
contra unos riscos y quedo maravillado cuando se di6 cuenta
que eran pilotes de plata. Esta es lamenos creible de todas las
versiones.

Otro de los cuentos sobre el descubrimiento, dice
que Juan Godoy, solo en el paraje, después de la persecucion
de los guanacos, se recostd en una gran mata de carbon.
Desprendié unas cuantas piedras argentadas, cargé a sus
burros sin saber de qué se trataba, y volvi6 a la villa,

Esta version hace aparecer a Juan Godoy como el
descubridor casual de la riqueza de Chanarcilio y debe,
asimismo, ceder lugar a la que da como verdadera autora del
hallazgo a la india montafiesa Flora Normilla. Sin embargo, es
Juan Godoy quien esta perpetuado en bronce, como cualquier




gran hombre, notable humanista o ilustre patriota.
Con fecha 19 de mayo de 1832, le fue concedida la primera
pertenencia minera en Chanarcillo a Don Miguel Gallo, Juan
Godoy y José Godoy. Y esa fue la veta "descubridora” de
incomparable magnificencia y
larga fama.

Ahi comenzo el ansio-
so peregrinaje al lugar de las mil
maravillas. Llegé de todo. Hom-
bres rusticos sinmayores lucesy
otros muy cultos, peones, pobres
diablos, hombresy mujeres, pillos
sin Dios ni ley, pobres de solem-
nidad, caballeros de alta alcurnia
o arruinados, especuladores
audaces, aventureros de cinco
continentes. Todos ellos deam-
bulaban por las sierras y quebradas, alaluz del dia o ala de un
trémulo chonchon o veldn de cebo.
Todos sufrian la misma enfermedad: la fiebre de la plata.

Miles y miles llegaban todos los dias a Chanarcillo,
atraidos como hormigas a la miel, a pie, en mulas, en
carromatos, cargados de palas, picos y barretas, como quien
iba a recoger guijarros para llenarse los bolsillos. Los suefios
de grandeza se transmitian de uno a otro, sin cesar.

Algunos tuvieron suerte, en base a fé y mucho

Muchos suenos de
grandeza y de fortuna,
hace 160 anos, se
tejieron con el
descubrimiento de
Chanarcillo

trabajo. Pascual Peralta y José Vallejos se apoderaron de un
acerbo de bolas de plata, al que llamaron "Manto de Bolados'.
Sierralta Callejas se top6 a boca de jarro con un opulento filon,
que nombré como “La Colorada’. Juancha y EI Manco hallaron
un venero a flor de tierra que fue
“Las Lias®, "El Reventdn Colorado”
y "El Monto de Cobos”.
Lomas curioso es que los nombres
de las minas eran mas pobres e
inzulzos cuanto mas espléndida
era la riqueza encontrada. Los
mineros no le pusieron a sus per-
tenencias ni “La Millonaria®, ni ‘la
Opulenta®, ni "El Dorado®, como en
otros lugares.
Riqueza como la de Chanarcillo es
dificil volverla a ver. Incluso, llegd
a tal la fantasia, que muchos mineros decian que la plata del
lugar podria haber alcanzado para pavimentar muchas calles
de Copiapo. ;Exagerados, fantasiosos o realistas...?.
Elincendio de Chafarcillo ilumind hasta los confines
del Desierto de San Pedro y sacudio a todos los mineros, en un
verdadero delirio de grandeza. Y como llamarazo, también se
extinguio muy pronto. Diez anos después, Chafarcillo agonizaba
entre débiles boqueadas.
Atras solo habia quedado el recuerdo de su grandeza.

HACE 108 ANOS

En la historia del Boletin Minero siempre se ven hechos curiosos, que laman la atencion 108 afios después de sucedidos
y registrados. Por ejemplo, en el nimero del 12 de mayo de 1884 se cuenta las maravillas de una nueva maquina
amalgamadora eléctrica. Dice la noticia, textualmente:

** *Santiago Manes e Hijos en Denver, Colorado, (Estados Unidos), acaban de inventar una nueva maquina
destinada a sacar el oro de los aluviones auriferos o de los relaves de los pisones, aprovechando de la electricidad para
estos efectos. Como ventaja principal reclaman los fabricantes el que la estraccion del mineral es casi completa, las
pérdidas no exceden de un 10%, i muchas veces no pasando ni de la mitad de esto. En el aparato, notable por su funcion
continua i casi autdmata, el vapor, la electricidad y la amalgamacion concurren para ahorrar gasto i trabajo’.

** En el mismo numero se habla de las grandes compafias mineras de cobre del mundo. Entre ellas, se
menciona como las mas éxitosas, en cuanto a ganancias, a Cape Copper, en Australia; Mason and Barry, en Portugal;
Rio Tinto, en Espana; Tharsis Sulphur and Copper Company y la Richmond Company, en Nevada.

** Hace maés de un siglo, en Chile ya se sufria por las bajas del precio del cobre en el mercado internacional.
Un parrafo en el Boletin Minero, dice textualmente:

*Cuando las oscilaciones del mercado inglés producen ruinosas bajas en el precio de nuestros cobres que se
traducen en profundas perturbaciones para la mineria, se suscitan cuestiones sobre las necesidades de abrir nuevos
mercados para nuestras producciones. Cuestiones que se ajitan por el momento i que hasta la fecha han quedado sin
resolverse, porque pasada la tormenta ya nadie vuelve a acordarse de ellas, hasta que la crisis se presenta nuevamente...”




Gestion

Ambiental

Seminario con la Mineria:

EN BUSCA

DE POLITICAS
AMBIENTALES

na importante instancia de debate sobre El Medio

Ambiente en la Mineria, representd el seminario

internacional que organizo el Instituto de Estudios

Internacionales y la Comisién Chilena del Cobre.

Elevento, que se realizé los dias 18y 19 de mayo,
reunio a representantes tanto del sector pablico y privado de la
mineria nacional como de organismos internacionales e institu-
ciones extranjeras, quienes en base a foros paneles expusieron
sobre diversos temas en la agenda actual del medio ambiente
y la industria minera.

El seminario fue inaugurado por el Ministro de Mineria,
Juan Hamilton, quien enfatizd el hecho de que el medio ambiente
y el desarrollo econémico son topicos inseparables para lograr
un crecimiento sustentable a largo plazo. Asimismo, hizo un
llamado a los diferentes sectores a cooperar en politicas am-
bientales comunes de acuerdo a las necesidades y condiciones
del pais.

*Chile es un pais de profunda tradicién minera, pero
escasa historia ambiental’, sefald el Secretario de Estado, por
lo cual a su juicio es necesario un proyecto nacional, cuyo
objetivo sea un desarrollo sostenido en el tiempo que mejore la
calidad de lavida social, cultural y ambiental de la gente, y donde
se pueda compatibilizar el desarrollo econdmico con la
preservacion de los ecosistemas.

. Los paneles cubrieron las diversas areas que en la
actualidad se discuten en la agenda ambiental, comenzando
con un eshozo del contexto internacional y la experiencia mun-
dialy regional sobre la materia. A continuacion, se analizaron las
politicas nacionales ambientales norteamericana, canadiense y
chilena, y lasituacion de la empresa frente al desafio ambiental.

Este dltimo debate consistié en un estudio de casos
de empresas como Disputada Las Condes y Minera Escondida,
a través de la exposicion de los Presidentes de ambas com-
pafiias.

Tambien se analizaron las tendencias futuras de la
legislacion ambiental y suimpacto en el comercio internacional;
el financiamiento de la proteccion del medio ambiente, con una
descripcion de los actuales mecanismos a los que se pueden
acceder. Por (ltimo, se menciond el impacto de la proteccion
del medio ambiente en el sector minero con sus riesgos y
oportunidades econémicas y tecnoldgicas.

La contaminacion ambiental fue producto de una
falta de reglamentos especificos sobre la preservacion de los
recursos. Por ello, hay un consenso sobre la necesidad mundial
de legislaciones estables sobre proteccion del Medio Ambiente
y sus ecosistemas, de manera de conservar y recuperar los

recursos haciendo posible un desarrollo a largo plazo compati-
ble con el incremento econdmico y social,

Se hizo hincapié en que estas normativas deben ser
localistas para responder a la realidad de cada pais y evitar
cualquier intervencion foranea, discriminacion o barreras pro-
teccionistas en el mercado internacional. Chile, en este sentido,
se encuentra desarrollando una politica nacional sobre la
materia que permita un acuerdo comun entre los diferentes
sectores y una pauta de conducta sobre la cual regirse.

El consenso mundial apunta a que la mineria es muy
importante en el progreso econémico y social de los paises,
pero también puede ser perjudicial en el mediano y largo plazo
si es que el productor, sea privado o ptblico, no asume los
gastos de prevencion y remedio de los impactos ambientales,
tomando conciencia de que el descuido del medio ambiente es
ademas un perjuicio para su propia rentabilidad.

En este sentido, el sector empresarial se mostré
dispuesta a un debate abierto y a una cooperacion conjunta en
la organizacion de politicas ambientales, e incluso ha reiterado
su interés por mejorar las condiciones ambientales en areas
mineras abandonadas.

En cuanto a los mecanismos de financiamiento para
proyectos mineros otorgadas por los organismos internacionales
oestatales, se establecid que éstos deben pasar por exhaustivos
estudios delimpacto ambiental que el proyecto pudiera tener en
el drea de operacion, de manera de prevenir y controlar
cualquier irregularidad.

La obligatoriedad de estos andlisis motivara la
inversion ambiental por parte de las compafiias, lo que redundara
enunbeneficio para éstamisma al incorporarlamas rapidamente
al mercado internacional, respondiendo a sus exigencias cada
vez mas estrictas y evitando cualquier medida discriminatoria.

Cada pais, por lo tanto, debe decidir libremente los
costos que esta dispuesto a asumir frente a la responsabilidad
ambiental; debe crear politicas claras y legislaciones estables
que permitan inversiones a largo plazo en el ambito de la
preservacion y recuperacion del medio ambiente y efectuar
campanas informativas hacia la opinidn publica.

Queda por ultimo, discutir la realidad de los pequefios
y medianos productores, sobre todo en los paises en desarrollo,
ya que son quienes mas dificultades tienen para contrarrestar
los perjuicios al medio ambiente. En este sentido, no solo es
necesario el apoyo econdmico, sino también la capacitacion en
el conocimiento y uso adecuado de los recursos ambientales de
manera de crear una conciencia global de que nuestro planeta
no esta listo para una produccion indiscriminada.




Vida Gremial

Por Manuel Cereceda Vidal ,
Gerente General de la Sociedad Nacional de Mineria

ACOSO A
UNA EMPRESA
ASOCIADA

a polémica desatada luego que el senador Eduardo
Frei Ruiz-Tagle denunciara la existencia de supuestos
abusos o arbitrariedades que se estarian cometiendo
en la Sociedad Quimica y Minera de Chile, Soquimich,

miembro de la Sociedad Nacional de Mineria, ha motivado una

declaracion de los dirigentes de nuestra entidad gremial.
Enella, Sonamimanifiesta que, cumpliendo sumision

de velar por la defensa de los derechos de las empresas |

|

privadas que la conforman, le ha otorgado a Soquimich su mas

amplio respaldo.

Asimismo, el Presidente del gremio declaro que 'no
resulta aceptable que las empresas privadas del pais sean
afectadas, directa o indirectamente, por las actividades que
desarrollan los actores politicos, en el marco de campanas
electorales”,

Lo verdaderamente importante en este lamentable
incidente es resaltar la enorme repercusion publica que las
autoridades y personeros politicos han otorgado a un problema
que, de existir, debiera haberse canalizado a través de los
conductos que el ordenamiento juridico y administrativo prevee
para estas situaciones.

Lo que es grave, en este caso, es que no se hayan
utilizado los mecanismos legales para manifestar una inquietud
que pudiendo haber sido legitima, se desnaturalizo al preferirse
el expediente de generar una polémica piblica ampliamente
difundida en los medios de comunicacion.

El dano que se produce a la empresa que resulta
victima de esta situacion puede ser irreparable, considerando
la dificil situacién que enfrenta el mercado mundial de los
nitratos, que ha obligado a Soquimich a abordar un complejo
e insoslayable proceso de racionalizacion en sus faenas, para
mantenerse en funcionamiento,

La intervencion de elementos politicos en la gestion
de las empresas es siempre inconveniente, asi como también
lo seria que los empresarios se inmiscuyeran en las actividades
propias del mundo politico o gubernamental.

¢{Habria sido concebible, por ejemplo, que una
delegacion de dirigentes empresariales se hubiera trasladado
a supervigilar las medidas adoptadas en Enacar o el avance de
las investigaciones del fraude cometido en la Oficina Nacional
de Emergencia...?,

Cualquiera irregularidad, real o presunta, que una
persona detecte en el funcionamiento de una empresa privada
debe ser expuesta ante las entidades que la ley ha previsto. Si
se trata de problemas laborales esta la Direccion del Trabajo
o0 los Tribunales correspondientes; si existieren infracciones a
otras disposiciones legales corresponderia conocerlas al Poder
Judicial.

Cuando se prefiere el camino de la denuncia piblica,
existe el derecho a pensar que el verdadero propdsito no esta
animado en la idea de corregir eventuales fallas en el funciona-
miento de las empresas, sino que a obtener otros objetivos.




Hombres

Mineria

Eduardo
Simian

...UN HOMBRE EXITOSO, DE VIDA PLENA

* Ingeniero, luchador incansable, a los 75 anos de edad sigue
activo y plenamente vinculado al quehacer empresarial y
minero del pais.

* Deportista, leyenda inmortal de la "U", ya no juega futbol
pero en las empresas impresiona por la claridad de sus
juicios.

Por Alvaro Quijada Bascufnan

a no se encuentran muchos similares a él. Multifacético hombre
de accion, decidido combatiente de la inercia y del subdesarrollo,
es una leyenda viviente de la era del Estado-empresario nacional.
Hombre de la mineria, Eduardo Simian Gallet, nacié un 16 de
diciembre hace 75 anos, es casado y padre de 5 hijos. Abuelo
de 16 nietos. Héroe en el deporte.

Un famoso periodista lo apodé “Pulpo” Simian por su forma de
manotear y atajar goles cuando fue el arquero de la "U". En
1940, su equipo de siempre consiguio su primera estrella de
campeon.

El "Pulpo® Simian ha destacado también por su carrera publica. El
Presidente Frei lo llamé para servir como Ministro de Mineria, apenas
asumid en 1964. Anos después lo llamo el Presidente Pinochet para
reorganizar Enap, en 1973.

Ha ido y venido de la empresa publica a la privada. Es parte o Presidente
del Directorio de seis de ellas, tiene una importadora en Iquique y posee
su propio fundo ganadero en el sur. Y si de salud se trata, los examenes
médicos que le practicaron en enero pasado revelan que tiene vigor
minero para mucho tiempo.




Manantiales de Oro Negro

Corrian los afios 30, el ditimo periodo de entre
guerrasy lavida ya giraba en torno al petroleo. En ese contexto
de vigor productivo ingreso a la Universidad de Chile. Quiso
estudiar ingenieria a secas y un amigo lo convenci6 que se
decidiera por minas.

Recuerda esa época como si fuera ayer. Ayudante
de Juan Brunell, en la catedra de Mineralogia y Petrografia, su
memoria versé sobre el "Estudio del Yacimiento San José, en
la Provincia de Atacama’. Ya titulado, fue ayudante y jefe del
Laboratorio de Salitre y Ayudante Gedlogo del Departamento
de Minas y Petroleos de la Corfo, del entonces Ministerio de
Fomento. Esta experiencia académica y laboral le brindaria
la posibilidad de actuar en el descubrimiento de ‘oro negro’
en Magallanes.

Luego de trabajar en la Caja de Crédito Minero, hoy
Enami, se pasé a la actividad privada. Para seguir en el ftbol,
estando en Cerro Blanco viajaba en tren desde Calera y de la
estacion se iba derecho al estadio. Se inicio en la Universidad,
luego de lesionarse en practicas de atletismo. Paralelamente,
fue escogido para trabajar en Estados Unidos en la Carter Oil,
donde se perfecciond en extraccion y explotacion petrolera.

Su rostro se ilumina al recordar el afo 42: "A mi
regreso fui destinado para establecer y hacerme cargo de las
oficinas de la Corfo e iniciar las exploraciones petroleras que
culminaron con el descubrimiento, en diciembre del 45, de
petroleo en el sector de Manantiales®. Después vinieron los
desarrollos petroleros, la creacion de la Enap en 1950, Se
desempeiid como Gerente de Produccion. En la Compaia
Sudamericana de Fosfatos participo del proyecto y la cons-
truccion de la fabrica, en Penco.

“Entre los anos ‘59 y 64 estuve en las oficinas de
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Enap en Estados Unidos y regresé a Chile llamado por el
Presidente Frei para asumir el Ministerio de Mineria, en noviembre
de 1964, cargo que desempeié hasta 1967 en que asumi la
Presidencia de EIl Teniente".

esos hombres que fueron los creadores e impulsores de la
Corfo. Era una entidad de personas muy destacadas y que
equilibraba |a funcion de una institucion que, en mi opinidn, fue
muy vital y que mostro sus frutos en las décadas del 40, del 50

El periodo de la U.P. lo vivio en Ecuador. "En 1971
viajé invitado por el Gobierno ecuatoriano y fui asesor del
mismo en materias petroleras por dos anos. El ‘73 recibi un
llamado del gobierrio militar, parahacerme cargo de laGerencia
General de Enap, el que mantuve hasta el 75, aio en que
consideré que habia cumplido mi misién®,

onfianza v oportunidades

- Su vida profesional ha resultado bastante variada.
;Donde se siente mas comodo: en lo publico o lo privado?

Ambas tienen sus cosas buenas y malas. El trabajo
en laempresa publica tiene una recompensa que no se mide en
dinero. Se mide en el convencimiento que uno tiene de estar
realizando un trabajo que va en beneficio de una colectividad.
Eso no se refleja en el caso de la participacion en la empresa
privada, En ésta se tiene una vision mas egoista. De modo que
ambas tienen sus dificultades, sus satisfacciones y sus sin-
sabores. Pero si tengo que decidirme por una de las dos, creo
que mas en la funcion publica que en la privada.

- ¢A qué atribuye que, a los 26 afios, haya podido ser un
pionero de la mineria petrolera?.

*Mas que nada, creo que a la gran vision de

y del 60. Todo el Chile moderno esta hecho en torno de las
grandes obras de la Corporacion de Fomento.

Yo no soy estatista, ni mucho menos, pero hay que
reconocer que en ese momento era necesario que el Estado
interviniera para desarrollar ambitos basicos de infraestructura
que permitieran el desarrollo del pais’,

Agradecido de asistir al descubrimiento de petrdleo
senala: "Si uno mira hacia atras, se da cuenta que poca gente
ha tenido la oportunidad, antes de los 30 afios, de participar en
un acontecimiento tan importante como la organizacién y la
estructuracion de esta campana en una zona be stante inhdspita
como es Magallanes. Son pocos los que han conseguido un
logro que marcd un hito en la historia de Chile”.

Esaoportunidad, lo transforma en un privilegiado. EI
apoyo de sus superiores en Corfo le otorgd, a los 26 anos, un
lugar preponderante en el descubrimiento del petrdleo
magallanico.

Impresiona, a cada momento, ver la vitalidad y
seguridad que despliega en si mismo. Su delgadez contrasta
con la decidida fuerza de su voz. Sus grandes manos se
entrecruzan y despliegan con fluidez al hablar. "Hoy los viejos
son menos viejos que antes. Recuerdo que cuando mi padre
cumplio los 50 afios, para él fue un cataclismo. En cambio, yo




ya tengo tres cuartos de siglo y no me considero tan viejo, ni
acabado. Claro, no me siento tan bien como cuando tenia un
cuarto de siglo, lo reconozco. Yo no sé, creo que el aspecto
fisico ha sido mas cuidado de manera que se llega menos
achacoso, e intelectualmente se mantiene mas alerta, mas
activo”.

En la juventud se interesd por el deporte, y aunque
sufrié una lesion que cortd su carrera de atleta, supo in-
geniarselas para seguir como futbolista. En el arco de Uni-
versidad de Chile supo entregar todas sus energias. La
recompensa fue transformarse en una leyenda deportiva
nacional. Sin percibir ‘nunca un diez", como dice. Trabajé duro,
con la camiseta puesta para ser el mejor arquero. Cuenta que
viajaba todos los dias que tenia partido en tren desde La Calera,
endonde trabajaba. Cuando se fue a Estados Unidos suspendio
su carrera deportiva, "El haber jugado futbol, haber llegado a
un primer equipo de Primera Division profesional, el hecho de
haber sido el primer arquero de la Seleccion Nacional, el haber
jugado un Campeonato Sudamericano por Chile, me trae
muchisimos recuerdos y la enorme posibilidad de haber
conocido gente muy interesante’.

Poco después se acabo el fitbol. “Cuando volvi (de
Estados Unidos) hubo un clasico antes de irme a Punta Arenas.
Elano 46, después del descubrimiento, volvia Santiagoy jugué
el tltimo clasico universitario”. Y pudo haber seguido creciendo
como profesional del fitbol, ya que después de un Sudamericano
lo llamaron de River Plate, de Buenos Aires. El hecho de
haberse consolidado en lo profesional le hizo desistir, con lo
cual se perdio un gran jugador internacional para Chile.

¢Y lo ha acompaiiado bien el apodo de "Pulpo" Simian?

No sé(risas). No sé, esotendran que juzgarlo otros.

Un fino rable

¢Qué tipo de misica y lectura le gustan?

-Yo soy clasico: soy bastante exclusivista. Para mi,
la musica es Bach, Beethoven, Chopin, Haendel, Vivaldi.... Esa
es lamusica que me gustay me relaja los nervios. En literatura,
soy un devoto de Stephan Zweig, sus biografias las considero
extraodinarias, porque hay cosas de fondo. Escritores como
Thomas Mann y los cuentistas chilenos, especialmente los
relacionados con las minas.

La actividad empresarial no lo deja leer: "Soy
Presidente de Maritima del Sur (agentes navieros), de Carbonifera
Schwager, de Industrias Metalmecanicas Rivet (elementos para
la mineria), soy Presidente del Consejo de Productores del
Carbon, Director de Gildemeister. Con todo eso, tengo bastante
ocupacion. Ademas, poseounnegocio enlquique, soy importador
y usuario en Iquique y tengo un fundo ganadero en el sur...
También soy Presidente de la Comisién Permanente de
Préstamos de Estudios del Instituto de Ingenieros de Minas”,

Después de todo lo que ha hecho. ;Cémo definiria su
vida?
La considero plena. Yo diria que ha sido una vida

totalmente aprovechada, para bien o para mal, para éxitos o
fracasos, pero totalmente aprovechada,

Y, équé hace para conservarse tan bien?

He llevado unavida muy sana, nunca me he excedido
en materias de alimentacion. He sido muy parco. Cuando
corresponde o cuando se justifica lo que, por lo demas, es
tipico del minero, tomo algo de trago.

Enfrentar el temporal

El Golfo de Arauco puede ser un bello lugar. Selva
natural, lluvia permanente, cielos de un hermoso e intenso
color azul y vegetacion exuberante, Pleno de riquezas
escondidas entre la foresta. También en el subsuelo. Desde el
siglo pasado cientos de hombres han entregado su vida para
extraer con mucho esfuerzo y bajo toneladas de tierra y agua
marina, el carbon de Lota y Coronel.

Para algunos, esto termind un dia antes de la
Navidad de 1991. Eduardo Simian fue el mensajero de la mala
noticia; 750 trabajadores de Schwager deberian conseguir
otro trabajo... Buscar otra forma de vida.

'El carbon de la Octava Region no tiene ningdn
futuro. Por razones naturales y caracteristicas de yacimiento.
Frente a las explotaciones de carbon modernas a rajo abierto,
con mantos de espesores mas o menos importantes en otras
partes del mundo y en Magallanes, el carbdn de la Octava
Region, no tiene futuro. Es una cosa que tiene que pensarse...
Hay que terminaria en forma ordenada y causando los menos
estragos sociales posibles’,

El Directorio entregé la informacion a los Ministros
del Trabajo, de Economia y de Energia. "Ellos lo entendieron y
nos pidieron postergar la medida. Les dije que si lo haciamos,
tendiamos a agravar la situacion. Cada dia que pasaba iba a ser
mas grave la cosa’.

Los que se fueron, con el tiempo, entendieron el
beneficio. En promedio se llevaron un millén de pesos cada
uno, atencion médica y dental para ellos y su familia por seis
meses. La empresa pagé mas de mil millones de pesos por las
indemnizaciones. De inmediato, se inici6 un plan de reconversion
laboral. Hoy, mes a mes, 15 trabajadores obtienen volun-
tariamente su salida. La empresa regula éstas segin un
calendario que vence el afio 1996 si el consumo y las ventas
siguen declinando.

Entre los grandes consumidores de carbon, la
produccion de la zona no tiene oportunidades para competir.
La esperanza de seguir produciendo y vendiendo, a muy baja
escala, estd entre pequefios consumidores y aquellos que
resulten caro proveerlos de carbon por mar.

- A su juicio, ;qué le hace falta con urgencia a nuestro
pais?

Chile necesita mas fundiciones, y no seguir
exportando piedras. Falta incorporar valor agregado. Hay mas
posibilidades para las empresas piblicas, dandoles la
oportunidad de realizar exploraciones en otros paises, comprar
yacimientos y empresas’.
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*** La Segunda Exposicion Mundial para la Mineria Latinoamericana, Expomin '92, realizada entre el
12y 16 de mayo, en el recinto ferial de Parque Cerrillos, dejo un excelente y positivo balance para la
mineria chilena, lo que confirmé una vez mas su liderazgo a nivel continental.

El Ministro de Mineria, Juan Hamilton, el Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria, Hernan Guilof, y el Presidente
de la Feria Internacional de Santiago, Gerardo Arteaga, cortan
la cinta tricoloe y dan por inaugurada Expomin ‘92

El Director Ejecutivo de la Feria Internacional de Santiago,
Rudolf Araneda, informo que en los proximos meses se
concretaran ventas por mas de 800 millones de ddlares, como
resultado de los contactos directos generados en Expomin. La
cifra supera con creces la de 75 millones programada al inicio
de la muestra internacional.

También se concretarian joint ventures por mas de
200 millones de ddlares, correspondientes solo al 10 por
ciento de los acuerdos que podrian materializarse luego de la
realizacion de la Rueda de Inversiones. Eneste tltimo Encuentro
se presentaron 55 proyectos, participando en total 137 nuevos

inversionistas provenientes de 15 paises,
tanto de América, como de Europa, Asia,
Africa y Oceania.

En la Exposicion, organizada por la Feria
Internacional de Santiago con la colaboracion
de la Sociedad Nacional de Mineria, par-
ticiparon mas de 1.100 empresas lideres en
el area minera de 31 paises, provenientes de
los cinco continentes. Entre los mas desta-
cados, apartes de los paises latinoamericanos,
se encontraban Estados Unidos, Alemania,
Espana, Italia, Gran Bretaia, Francia y
Sudafrica.

Siguiendo con el balance final, el nimero
devisitantes también tuvo unalza conrespecto
alas estimaciones de los organizadores. A la
muestra, finalmente, concurrieron mas de 25
mil profesionales, empresarios y técnicos,
tanto de Chile como del extranjero.

Enlos cinco dias que se prolongd la Feria
se efectuaron un total de 95 seminarios, que
contaron con la participacion de mas de 280
expertos internacionales de 13 paises y una asistencia cercana
a los cuatro mil profesionales y técnicos.

La Sociedad Nacional de Mineria organizé el Segundo
Encuentro de Empresarios Mineros Latinoamericanos que
resulto todo un éxito, tanto por la calidad y representatividad
de los asistentes como por los temas y acuerdos alcanzados
en la reunién (ver crénica aparte).

Segun sus organizadores, el monto de la muestra
supero los 35 millones de ddlares. La proxima Exposicidn
Mundial para la Mineria Latinoamericana se realizara en el
mismo recinto, entre el 10 y 14 de mayo de 1994,
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Piedra agata y

camion glgante'

LAS GRAND

)

NOVEDADE

Con récord de piblico se realizé la Segunda
Exposicion Mundial para la Mineria Latinoamericana, en el
recinto ferial de Parque Cerrillos. Miles de personas, entre ellas
25 mil profesionales, empresarios y técnicos de Chile y del
extranjero, admiraron los adelantos en la mineria.

Entre los grandes atractivos de Expomin '92, seg(n
el piblico asistente, figurd la piedra 4gata mas grande del
mundo, patrocinada por la Sociedad Nacional de Mineria y el
Museo de Historia Natural. Nuestra entidad adopto la iniciativa
de presentar esta pieza (nica, con el objeto de graficar las
inmensas potencialidades que presenta Chile en el campo
minero. La piedra agata mas grande del mundo fue encontrada
en 1902, en el Desierto de Atacama, por un pirquinero de la
zona. Cuarenta afios mas tarde, la vendio al sefior Oscar Vera
Davila, quien la mantuvo en su poder hasta 1977. En esa fecha,
se la adquirié un coleccionista extranjero, quien la mantiene en
su poder hasta el dia de hoy.

Lapiedraagataes unapiezarocade tipo metamorfica
de la familia de las calcedénicas. Marmoleada, es fundamental
una piedra agata ornamental, erosionada. Esta pulida sélo por
un costado y el resto se mantiene tal cual fue hallada a
comienzos de siglo. Mide 48 centimetros, pesa 26 kilos y tiene
un alto valor histdrico y minero.

Los visitantes la admiraron en una vitrina disenada
con medidas especiales de seguridad, por su alto valor, en el
stand de la Sociedad Nacional de Mineria. SONAMI albergd alas
companias mineras lideres, como son Disputada, Escondida,
Grupo Cominco, Mantos de Oro, Compaiiia Minera del Pacifico,
Quebrada Blanca y a la Sociedad Abastecedora de la Mineria,
Sademi, que es una empresa proveedora de insumos mineros,
Todas ellas mostraron sus proyectos, logros y objetivos, en uno
de los stands mads visitados por el publico en Expomin ‘92.

Otra de las grandes atracciones de la Exposicion fue
el camién minero mas grande del mundo. Se trata del Haulpak
Dresser 830E, de 240 toneladas, en funciones en laminera Los
Bronces de La Disputada. Tiene una altura de 6.9 metros; un
ancho total de 7.3 metros y un largo total de 13.5 metros. La
potencia del motor es de 2.200 HP; tiene 16 cilindros en Vy un
peso vacio de 149.000 kgs. Fue uno de los mas admirados por
los mineros y publico en general.

Entrando en el mundo de la computacion, lo que mas

llam¢ la atencion de los expertos fueron los programas com-
putacionales que permiten calcular los costos de tronadura y
perforacion. También llamaron la atencion los servicios de
ingenieria con impulsores disefiados mediante sistema laser y
las sondas que permiten alcanzar los 1.800 metros de
profundidad.

Fueron muchos los atractivos de Expomin '92, pero
entre otros llamaron también la atencion de los visitantes, los
productos disenados para eliminar la contaminacion ambiental,
en el transportey manejo de materiales a granel; las perforadoras
hidratlicas de alto rendimiento para aplicaciones en las faenas
subterraneas; los laboratorios de analisis de gases; los mar-
tillos y equipos de perforacion y las palas mineras eléctricas e
hidraulicas nuevas en el mercado.

En fin, esta Exposicion Mundial para la Mineria
Latinoamericana llamg la atencion por los adelantos técnicos,
por los avances de la ingenieria y por la introduccion definitiva
de la computacion en las faenas mineras.

La piedra dgata mas grande del
mundo, exhibida por Sonami y el
Museo de Historia Natural, fue uno de
los atractivos de Expomin
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La Segunda
Exposicion Mundial
para la Mineria
Latinoamericana
alcanzé un gran
brillo, segun la
mayoria de los
consultados por
"Boletin Minero".
He aqui algunas
opiniones de los
entendidos

en la materia:

-

e

Opinan Sobre
lo Bueno y lo Malo...

(2] MK TEDAD Sue WL

DE MiNER;
¥ AN
o ™

John C. Hannah,
Presidente de la
Compania Minera
Escondida:

‘Expomin, en su version '92,
ha reafirmado ser una de las muestras
mas importantes de la mineria mundial, al
nivel de la exposicion minera de Las
Vegas.

Es una excelente oportunidad
para que empresas mineras y provee-
doras de la mineria intercambien los
resultados de sus investigaciones y sus
avances tecnologicos.

Creo que Expomin es un buen
ejemplode larelevancia del sector minero
de nuestro pais y del interés que éste
suscita entre los inversionistas extran-
jeros, gracias a su enorme potencial y a
la estabilidad de las reglas econdmicas’.

Lo Mmool
reas wemeio

Hector Paez,
miembro del
Directorio de
Sonami:

“Encontré excelente Expomin
'92. Especialmente por el hecho que
abarcd alos cuatro espectros principales
asociados a la mineria: a los sectores
gubernamentales al organizar el
encuentro de Ministros de Mineria, el de
los empresarios, la rueda de negocios y
lamuestra de equipos e insumos mineros.

Me parecio que la muestra en
general fue de muy buena calidad y la
gente respondid positivamente a este
Encuentro, conlo mas actual de lamineria
latinoamericana y mundial.

Noté, ademas, que las
empresas mineras mandaron a su mejor
gente, no solo de la parte de ingenieria,
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sino también a sus operadores de
maquinarias, gedlogos, etc. Enami envid
a 300 de sus empleados desde distintas
partes del pais para que se informaran y
conocieran en terreno la feria.

Lo que si eché de menos fue
que no habia nada que representara a la
pequefia mineria, excepto algunas
muestras relacionadas con exploraciones
enlos pabellones de Canaday los Estados
Unidos.

Robert Michael
Clarke, Gerente
General de
Cominco
Resources.

‘La encontré excelente, muy
bien organizada. Participé en tres
conferencias y encontré que fueron
excelentemente presentadas y bien
atendidas. Creo que en la muestra estuvo

El stand de la Sociedad Nacional de Mineria, el
numero 1, fue wisitado por miles de personas. En él,
se expuso las cifras, proyectos y perspectivas de la
mineria Chilena

representada la gama completa de lo que
constituye la mineria en Chile.

Estoy muy impresionado con
el nivel de los expositores, los equipos
exhibidos y los servicios ofrecidos. Por

otra parte, la mayoria de mi staff asistio
a charlas y conferencias.

Luis Villagran,
Director de
Asuntos Publicos,
Compania Minera
del Pacifico.

“He recibido y escuchado sdlo
comentarios estupendos. El balance que
podria hacer es altamente positivo.
Expomin es el evento mas importante en
la mineria mundial. En lo que se refiere a
nosotros, diria que se cumplieron a caba-
lidad los objetivos que nos trazamos,
entre los que se contaba el tomar contacto
con clientes y dar a conocer lo que es la
empresa. Creo que es un evento necesario
que permanezca en el tiempo. Estoy
bastante satisfecho de la organizacion y
de la participacion de los panelistas y la
seriedad con que fueron tratados los

temas. El término de esta Expomin '92 es
el inicio de un trabajo que dura dos anos.
Es el lugar en que se produce el forta-
lecimiento de los vinculos comerciales y
empresariales con las empresas de

Latinoamérica.

A nuestro parecer si debiera
reforzarse el aspecto del orden de término
y comienzo de los paneles y charlas para
que asi uno pueda alcanzar a estar en
todos los que le interesa, ya que los
temas tratados estuvieron muy bien ele-
gidos, Creo que para la proxima muestra
se podrian incluir pizarras electronicas
que informaran al publico qué esta
ocurriendo en la feria: términos o co-
mienzos de charlas o paneles, lanzamiento
de equipos, maquinarias o cualquier
informacion de interés para el publico.
Actualmente, todavia nos encontramos
respondiendo cartas de solicitud de
informaciones de la empresa y de
felicitaciones a Rolf Sommer por nuestro
stand.

Fernando Alvarez,
Presidente
Asociacion Minera
de La Serena.

‘Lo mas digno de
destacarse es el nivel, el
grado de informacion entre-
gado sobre la muestra. La
organizacion fue ejemplar,
casi perfecta, si se toma en
cuenta lo que significa
organizar una muestra de
esta envergadura.

La organizacion, el
nivel de cobertura y la can-
tidad de expositores fueron
especialmente relevantes. La
calidad de quienes expu-
sieron en los paneles fue de
muy alto nivel. No estoy de
acuerdo en que se haya
dejado de lado a la pequefia
mineria. Si no estaba es por-
que Expomin es un fiel reflejo
de lo que es el sector minero
en nuestro pais. No se vio la
pequena mineria porque se
esta reflejando el problema por el que
esta atraviesa.

Quisiera tener la oportunidad
de felicitar a los organizadores y patro-
cinadores por el muy buen pie en que
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dejan a nuestro gremio y a nuestro pais
ante el concierto internacional de
naciones.

Felipe Ruiz,
Asesor de
Asuntos Publicos
de Disputada de
Las Condes.

*Encontré muy buena a
Expomin, porque ya adquirié defini-
tivamente el nivel de muestra interna-
cional, tanto por la cantidad de partic-
pantes como por el aumento del interés
de los expositores. Creo que hoy la per-
cepcion cambid y ya adquirid la categoria
de feria internacional.

Lo que no me parecid tan bien
fue que el nivel de los paneles no fue
parejo. En cambio, la mayoria de los
stands fueron de primera. De hecho,
algunas empresas se esforzaron en el
montaje mas alla de lo esperado.

Respecto a las charlas, yo
diria que el nivel en muchas fue bueno,
aunque en otras estuvo bastante desnive-
lado. Sé que en este aspecto puede ser
mejor. Sin embargo, una cosa que me
llamé mucho la atencién fue que no habia
publico en general, no asistian los
colegios. Creo que esta es una buena
oportunidad para que el pais se entere de
lo que es la mineria.

No sé si sea alarmista, pero
creo que en el futuro el paisva a notar que
existe una falta de profesionales de la
mineria. Esta no es un dreade interés, de
moda entre los estudiantes.

Me preocupa que no estuvieran
presentes las universidades, los institutos
politécnicos. Creo que en lo que respecta
a las universidades y sus egresados hay
una tremenda brecha que se observa
cuando llegan a empresas como Dis-
putada. Hemos observado que en las

empresas su nivel tecnologico es tan
maytsculo que obliga a los egresados a
aprender todo de nuevo®.

Alfredo Gutiérrez,
Asesor y
Consejero de la
Sociedad Nacional
de Mineria.

“El primer aspecto que quisie-
ra destacar como efecto o consecuencia
de la muestra presentada es que la feria
se consolidd definitivamente como una
de las mas importantes del mundo, tanto
por el nivel mostrado por los expositores
¥ su gran nimero como por los negocios
que se consolidaron en ella.

En segundo lugar, ésta es una
demostracion de la pujanza y el auge de
la mineria chilena confirmando nuestra
calidad de pais minero: por sus recursos
naturales y la calidad de sus hombres. Es
el punto de encuentro que sirve para
destacar a la mineria chilena como motor
o dinamo de la mineria mundial.

El tercer punto destacable de
Expomin '92, es que permiti6 presenciar
a los principales actores o agentes de la
mineria Latinoamericana, quienes desa-
rrollaron un fluido intercambio de nego-
cios, informacion y experiencias entre
ellos y con otras personas de otras lati-
tudes asistentes a la feria.

Permitio delinear una clara
identificacion de América Latina como la
Z0na con reservas mineras mas impor-
tante delmundoy con buenas condiciones
para suexplotacion econdmica. EstaFeria
fue un éxito en todos sus aspectos y
manifestaciones. Creo que lo tnico que
puede haber sido negativo fue la poca
preparacion en los servicios ofrecidos
para las charlas, en que se desaprovechd
la tecnologia y se perdio en algunos
momentos el dinamismo y efectividad'.
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Acuerdos del Encuentro
de Empresarios:

CHILE COORDINARA A ASOCIACIONES
MINERAS DE LATINOAMERICA

El Vicepresidente de la
Republica, Enrique Krauss, fue el orador
principal en la clausura del Segundo En-
cuentro de Empresarios Mineros Latinoa-
mericanos, organizado por la Sociedad
Nacional de Mineria. El acto finalizo con
una cena en el Club de la Unidn, a la que
asistieron diplomaticos y personalidades
empresariales chilenas y del continente.

Krauss fue interrumpido, en
varias oportunidades, con aplausos de la
concurrencia, por cuanto su discurso fue
brillante y plagado de anécdotas mineras.
Habld del futuro de la mineria chilenay del
continente y de la estable situacion politica
y econdmica que permite hacer inversio-
nes a largo plazo.

También se refirio, en forma
especial, al importantisimo papel que
Juega la mineria privada en la economia
nacional. Alabé los deseos integracio-

nistas y de complementacion economica
de los empresarios mineros del continente
y aplaudio la designacion de Hernan Guiloff
Izikson como Coordinador de las
Asociaciones Empresariales Mineras
Latinoamericanas, por el plazo de dos
anos.

Anteriormente, el Presidente
de la Sociedad Nacional de Mineria de
Chile, Hernan Guiloff, resumid el trabajo
de las comisiones técnicas que laboraron
en el Encuentro Empresarial y los
acuerdos alcanzados. Agradecio la con-
duccion continental que le entregaron
por los siguientes dos anos, lo que
transforma a Sonami en el ente coor-
dinador de los empresarios mineros
latinoamericanos.

Rindié, ademas, un emotivo
homenaje a los mujeres de los mineros
chilenos.

DECLARACION
LATINOAMERIKC

ANA

La Declaracion de los Empre-
sarios Mineros Latinoamericanos, que
fue suscrita por el Presidente de la Unidn
Minera de Argentina, Jorge Cuomo; el
Vicepresidente de la Camara Minera de
Argentina, Jorge Fillol Casas; Tiberio
Escobar Restrepo, en representacion de
la Asociacion Colombiana de Mineros; el
Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria de Chile, Hernan Guiloff; el
representante de la Camara de Mineria
de Ecuador, Alexander Hirtz; el Presidente
de la Sociedad Nacional de Mineria y
Petroleo de Perd, Augusto Baertl; y el
Presidente de la Camara Minera de Ven-
ezuela, Erwin Arrieta Valera,

Los Acuerdos de los Empre-
sarios Mineros de Latinoameérica, textual-
mente, son los siguientes:

“En Santiago de Chile, a 15 de
mayo de 1992, los representantes del
Empresariado Minero de Argentina, Co-
lombia, Chile, Ecuador, Pertiy Venezuela,
reunidos en el Segundo Encuentro
Latinoamericano de Empresarios Mineros,
han resuelto hacer publicos los siguientes
acuerdos:

Los empresarios
latinoamericanos, en el
Encuentro organizado por
Sonami, expusieron y
analizaron todos los temas
mineros del continente




EXROMINGE

1.- Reconocer la iniciativa de la Sociedad
Nacional de Mineria de Chile al organizar
el presente Encuentro, por cuanto la
importancia de la mineria privada en la
region amerita que los empresarios se
retinan para explorar nuevas formas de
complementacion, orientadas al desa-
rrollo del sector en Latinoameérica.

2.- Declarar nuestra conviccion que para
lograr el impulso de la mineria en los
paises del Continente, resultaindispensa-
ble contar con una politica economica
basada en la libre iniciativa, donde el
sector privado sea el protagonista del
desarrolloy en la que existan condiciones
estables que permitan la inversion y el
crecimiento, por encima de las coyunturas
politicas.

En este sentido, valoramos la
tendencia que se observa en la mayoria
de los paises latinoamericanos orientada
a establecer facilidades y eliminar
restricciones para cumplir los postulados
del sistema de libre empresa.

3.- Manifestar que resulta necesario
intercambiar experiencias empresariales
en los ambitos cientifico-tecnolégico,
financiero” y de capacidad de gestion,
produciendo, ademas, una fluida relacion
entre los recursos profesionales y téc-
nicos de las empresas de la region.

4- Promover iniciativas destinadas a
facilitar la generacion de capital de riesgo,
sensibilizando alos mercados de capitales
de nuestros paises paraque se conviertan
en agentes impulsores de proyectos
minero-industriales.

Para ello, promoveremos la
creacion de un sistema integrado de
financiamiento de capital de riesgo.

Ennque Krauss arrancd aplausos de parte
de los empresarios latinpamencanos
asistentes a la clausura del evento. Su
discurso, ameno y amistoso, astuvo llieno
de anécdotas mineras.

El Vicepresidente de la Replblica, acompafiado del
Presidente de Sonami, Hernan Guiloff, y el Gerente
General, Manuel Cereceda, llega a la clausura del
Encuentro de Empresanios Mineros Latinoamencanos.

5.- En materia de proteccion ambiental,
reiterar el imperativo de contar con
politicas racionales de caracter técnico
que equilibren y armonicen el objetivo de
mejorar las condiciones ecologicas con
la necesidad inevitable del desarrollo
socio-economico.

6.- Propugnar una accion conjunta per-
manente de las organizaciones empre-
sariales mineras de laregion, destinada a
consolidar las excelentes relaciones
existentes entre los integrantes de la
comunidad minera latinoamericana.
Estas acciones estaran orien-
tadas a detectar y analizar los impedi
mentos que afectan la integracion
empresarial, formulando proposiciones

para conjurarlos, favoreciendo la com-
plementacidn.

Paraestos efectos, se acuerda
designar al Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria de Chile, Don Hernan
Guiloff Izikson, como Coordinador de las
Asociaciones Empresariales Mineras Lat-
noamericanas, por un plazo de dos anos.

7. Finalmente, los suscriptores de la
presente Declaracion encargan a la
Camara Minera de Venezuela la respon-
sabilidad de convocar a una Reunion de
Trabajo, a celebrarse en el plazo maximo
de 90 dias, en la Ciudad de Caracas,
destinada a implementar medidas espe-
cificas relacionadas con los acuerdos
precedentemente expuestos’.
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En Terreno

Por Isidora Valenzuela

Quebrada Blanca

UN GRAN PROYECTO
EN MARCHA

Quebrada Blanca es un gran
proyecto en marcha. Se
estima que, a mediados de
1994, estara produciendo
75 mil toneladas de cobre
catodico al afio.

¢ A 170 kilometros al sureste de Iquique y a 4.200 metros sobre el nivel del mar, se encuentra
una quebrada que cada vez que llueve se colorea de blanco, por efecto de las sales que se

concentran en su fondo. Es Quebrada Blanca,

En ese mismo lugar fue hallado, a comienzos de siglo, un
yacimiento de cobre al que se le llamé Quebrada Blanca, por
el fenémeno que alli sucede.

Sin embargo, no fue explotado en esa época por
tratarse de un porfido cuprifero de baja ley, en momentos en
que los mantos explotados eran de 20% de cobre. Amediados
de siglo, el mineral pasé a propiedad de Codelco y recién, en
1977, el Estado formd un convenio con inversionistas
extranjeros para que exploraran y desarrollaran la mina con
intencion de ponerla en explotacion.

El socio propuesto para estos inversionistas fue
Enami, segin la decision del Estado, paralo cual fue transferida
la propiedad a esta empresa estatal. En esos anos se hicieron
sondajes; un tunel de exploracion; pruebas metalirgicas y un
estudio de factibilidad que determind el potencial de la mina
con un costo total del orden de 26 millones de dolares. A pesar
detodo, el proyecto fue desestimado por los inversionistas por

el alto costo que implicaba, por el bajo precio del cobre en esos
momentos y por su estrategia de empresa,

En 1988, Enami llegé a un acuerdo con los inver-
sionistas y pudo poner en licitacion la formacion de una
sociedad con el aporte de la propiedad minera, como lo
establecia la ley, proceso que durd hasta agosto del afo
siguiente en que la licitacion fue adjudicada al Grupo Cominco.

Tres meses mas tarde se formé la Compafiia Minera
Quebrada Blanca S. A., en la que el Grupo Cominco posee el
mayor porcentaje de la propiedad por ser quien financia el
proyecto; la Empresa Nacional de Mineria cuenta con un 10%
segln el acuerdo durante la adjudicacion, y Minera Pudahuel
participa en un 5% por aportar la tecnologia que se usara en el
procesamiento del mineral. Esta dltima empresa podria
adquirir hasta un 8,5% mas de participacion, financiando una
décima parte del programa.

El yacimiento a tajo abierto esta ubicado en la faja
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de los porfidos cupriferos chilenos, es decir en la misma linea
en que se encuentra el mineral de El Salvador y Chuquicamata.
Los estudios han llegado a explorar hasta 400 metros de
profundidad, alinque este proyecto considera explotar solo la
zona de enriquecimiento supergénico.

El proyecto que lleva a cabo Quebrada Blanca
comenzd con un estudio de factibilidad, la construccién de una
planta piloto en la mina y pruebas metalirgicas, tanto en la
planta piloto mencionada como en la mina Lo Aguirre, para
probar el proceso patentado por Minera Pudahuel.

Elinforme emitido al final de esta etapa fue la base
para la aprobacion del proyecto, el 27 de diciembre del ano
pasado. Este contempla una inversion de 360 millones de
dolares contando los intereses, para poner en explotacion la
zona de enriquecimiento secundario del mineral, que esta entre
los 80 y 120 metros de profundidad con reservas estimadas
en 78 millones de toneladas con una ley media de 1,4 % de
cobre y una vida activa de 14 afos.

Dentro de ese periodo se estudiara la posibilidad
de explotacion de la zona de enriquecimiento primario de la
mina, que contiene reservas estimadas en 250 millones de
toneladas, con una ley media de 0,5 % de cobre. A esa
profundidad (entre 120y 240 metros) cambia la mineralogia de
calcosita a calcopirita, lo que seguramente implicard utilizar
una planta de concentracién normal.

TRATAMIENTO DEL MINERAL

Una vez realizado el estudio de factibilidad, se
determino que el tratamiento del mineral de Quebrada Blanca
se haria a través del proceso de lixiviacion bacterial en pilas,
que patentd Minera Pudahuel en 1981. Las razones se basaron
en el menor costo de operacion y de capital que implica este
método, y ademas por ser un sistema considerado limpio al
operar soluciones liquidas dentro decircuitos cerrados para
producir catodos de cobre, sin humo ni relaves.

Elmineral extraido pasa por tres etapas de chancado
y se cura con acido sulfurico para entrar al proceso de
aglomeracion. (Es en etapa de impregnacion de acido por
parte del mineral donde se encuentra la innovacion patentada
por Minera Pudahuel.) Luego, el mineral aglomerado es puesto
en pilas de lixiviacion que deben estar a una temperatura tal,
que se organizara un sistema para recuperar calor y aplicarlo
a estas pilas, de manera de activar el proceso.

Las soluciones con contenido de cobre que se
obtienen de la lixiviacion pasan a una etapa de extraccion por
solventes, que tiene por objetivo extraer el cobre en forma
selectiva. A continuacion las soluciones de cobre limpias, pasa
a la etapa de electobtencion de donde resultan los catodos de
cobre grado A (99,99% de cobre).

Este tratamiento permitira a la Compania producir
75 mil toneladas de cobre catédico al ano, a partir de mediados
de 1994, fecha en que sera puesta en marcha la planta. El
mineral serd embarcado por el puerto de Iquique, con destino
a Asia y Europa.

Paraello, Quebrada Blanca dispuso la construccién
de un camino de 138 kilémetros de longitud desde la
Panamericana. Se optd por unavia que vaya por las cumbres
de las montafias en lugar del sendero que marcan las quebradas,
debido a las avalanchas de agua y barro que se producen en

esas zona ponen en peligro la seguridad de los trabajadores.
Asimismo ofra via de transporte sera una pista para aviones
ligeros cerca a la faena.

En cuanto al suministro de energia eléctrica, se
obtendra a través de una planta generadora de 40 MW, ubicada
a poca distancia del yacimiento.

ADMINISTRACION Y MEDIO AMBIENTE

La contaminacion ambiental ha sido una de las
preocupaciones fundamentales de la empresa antes de
comenzar la explotacion. Para ello, Quebrada Blancarealizo un
estudio en detalle sobre impacto ambiental al estilo
norteamericano con apoyo de una empresa de Vancouver y una
chilena, en donde se exploro tanto el aspecto de la mina, del
terreno y de la fauna, como del impacto socioeconomico.

Este (litimo sera muy positivo para los trabajadores
delaPrimera Region, puesto que generaramas de mil empleos
directos en la etapa de construccion y 600 en el area de
operaciones, lo que permitird mejores niveles de ingresos en

la region.

El sistema de turnos que decidi6 la Compafiia sera
de siete dias en la mina con doce horas de trabajo por dia y
luego un descanso de siete dias en la ciudad, recordando que
la mina se encuentra a cuatro horas de Iquique. En cuanto alos
beneficios que se otorgaré a los mineros, éstos deberan estar
dentro de los estandares del mercado nacional, aunque ain no
se ha llegado a una politica concreta en la materia,

EL GRUPO COMINCO

El origen de Cominco se remonta a 1906, en
Canada. Desde entonces ha ido creciendo en tamaiio y en
produccién. Se distingue como uno de los principales
productores de zinc del mundo, aunque también extrae plata,
oro, plomo y produce fertilizantes tanto como subproducto de
las plantas de fundicion de zinc, como en sus plantas en las
praderas de Canada.

Enlaactualidad, sele reconoce como Grupo Cominco
ya que esta formada por varias compaias anexas: Cominco
Limitada, que viene a ser la Casa Matriz ; Cominco Resources
International, que es su brazo de exploracion y Minera
Cominco Resources Chile Limitada, sucursal chilena. Los
pricipales accionistas en Cominco son Teck Corporation
(canadiense) y Mount Isa Mines Limited (australiana).

El interés del Grupo Cominco por el mercado del
cobre y la confianza que tienen en Chile, le motivé a participar
en la licitacion de Quebrada Blanca.

El financiamiento quedd definido de tal forma que
Cominco, en conjunto con Teck International, aportaran US
$110millones del costo total y el monto restante correspondera
a créditos de bancos internacionales liderados por Union Bank
of Switzerland, Crédit Lyonnais y Deutsche Bank. El precio
tomado como base para la inversion fue de 95 centavos a un
ddlar la libra.

La inversion que realizara Quebrada Blanca S.A. en
Chile se unird a las importantes inversiones de empresas
canadienses enel pais, con un monto superior alosUS S 1.500
millones, la mayor parte en el sector minero,




En la Planta Piloto se probd el proceso
patentado por Minera Pudahuel, El

informe final, favorable, dio lugar a una
inversion de 360 millones de dolares.

Este es el Campamento de
Quebrada Blanca, a 170
kildmetros al sureste de
Iquique y a 4.200 metros
sobre el nivel del mar.
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Sistemas Contables

Practicos para la
Pequena Empresa Minera

esde que la Sociedad
Nacional de Mineria,
SONAMI, es su accio-
nista mayoritario, el
Banco Concepcion
esta realizando un
programa de Capacitacion Empre-
sarial y Transferencia Tecnologica,
destinado principalmente a los pe-
quenos y medianos empresarios
mineros.

Este Programa esta orientado
aentregarle herramientas de analisis
empresarial que, sin duda alguna,

mejoraran su gestién como asf
también los ayudara a integrarse y
participar en los beneficios finan-
cieros y crediticios que puede otor-
garles el Sistema Financiero Nacional.

En este espiritu, en los prin-
cipales centros mineros del pais, se
hanrealizado numerosos Encuentros
Mineros, Seminarios y Talleres de
Trabajo. Asimismo, se han editado
Manuales Operativos sobre temas
de interés para los Empresarios
Mineros.

En lo que ha trascurrido del

BANCO CONCEPCION

FUNDADO EN 1871

S!M!-Mmfmos WD‘!\'
Semminarias y Talleres, Sdeinas te fa 8ot
- 98 Matuales Operativos spbre femas’
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ano 1992, ya se han realizado dos
Talleres de Trabajo. El primero, en la
localidad de Cabildo, sobre Legis-
lacidn y Tributacién Minera. El se-
gundo, en la ciudad de lllapel, sobre
Administracion y Contabilidad en la
Actividad Minera.

En el Taller realizado en lllapel,
el Banco Concepcion hizo entrega a
los asistentes -y también lo estd
entregando a todas las Asociaciones
Mineras del pais- de un Manual Ope-
rativo, que se ha titulado "Sistemas
Contables Practicos parala Pequena




El Banco Concepcion, desde que SONAMI
€5 Su accionista mayoritano, realiza
programas de capacitacion empresanal a
los pequefios y medianos mineros

Empresa Minera".

Este Manual aborda temas
relativos a la Pequena Empresa,
destacando las principales formas a
través de las cuales puede abordarse
la actividad como persona natural, 0
bien como ente juridico, como son
las Sociedades Anonimas o Limita-
das, legales mineras, contractuales
mineras, etc.

Asimismo, el Manual incluye
una seccion sobre Tributacion y la
forma cémo debe cumplirse con esta
obligacion.

Finalmente, el Manual presenta
un comentario sobre las ventajas
que puede reportearle al pequerio y
mediano empresario minero el uso
de la contabilidad.

Este Manual, no es un texto de

FUNDADO EN 1871

estudio para’la contabilidad, sino
quesolo pretende poner encontacto
al ‘pequeno 'y mediano empresario
minero con esta herramienta de ad-
ministracion. También se desea fa-
miliarizarlo con la terminologia y la
técnica contable, de tal forma que
puedan obtener un mayor beneficio
de lainformacion que le entregan los
profesionales del ramo.

Por otra parte, ante el hecho
de que las instituciones financieras
frente a requerimientos de crédito,
exigen informacion completa de las
actividades de los solicitantes de
crédito, el Banco Concepcion esta
seguro que este Manual también po-
dra contribuir amejorar las relaciones
y entendimiento entre cliente e insti-
tucion financiera, vistas éstas bajo
un enfoque de mejores antecedentes
sustentarios de las peticiones que
efectien dichos empresarios.

Por lo anteriormente expuesto,
el Banco Concepcidnhaconsiderado
de suma utilidad la preparacion de
este Manual y su distribucion entre
las Asociaciones Mineras del pais.

——————————————————————————————————————————————————

BANCO CONCEPCION




EXPLOTACION DE MINAS
EN ZONAS FRONTERIZAS

El Ministro de Mineria, Juan Hamilton, informd oficialmente que
el Gobierno argentino anunci6 su decision de eliminar, dentro
de este mes, las restricciones legales que impiden a los
empresarios chilenos realizar labores de exploracion y
explotacion en la zona fronteriza.

El Secretario de Estado dijo que “esta medida es
extremadamente positiva ya que supone que se avanza a una
real integracion entre ambos paises’.

A modo de ejemplo, dijo que en estos momentos la mina de
cobre Los Pelambres, en la IV Region, continGa hacia Argen-
tina, pero los actuales duefios -por ser chilenos- no podian
seguir con la explotacion, lo que en otras palabras implicaba
una seria discriminacion, que ahora se terminara.

*Significa -dijo- que los chilenos van a poder explorar y explotar
en Argentina; asociarse con argentinos. Lo mismo van a poder
hacer los trasandinos acaen Chile. Eso es una integracion real.”

TRASPASO DE CODELCO
A ENAMI

En lo que queda del ano serian traspasadas numerosas
pequenas y medianas propiedades mineras de Codelco a la
Empresa Nacional de Mineria.

Asi lo anuncié el Ministro de Mineria, ~Juan Hamilton, quien
sefald que estas pertenencias se encuentran entre la 1' y la

BRASILENOS
COMPRAN
SIDERURGICAS
CHILENAS

La preocupacion de los industriales del
aceromanifesto el Presidente de Asimet,
Jaime Paredes, en relacion a la reciente
venta de las empresas Indac y Aza al
Grupo Brasilefio Gerdau.

Sexta region.

Dijo que la puesta en marcha de estos yacimientos "contribuira

a un mayor desarrollo de la mineria nacional, junto con generar

empleo y riqueza en sus regiones’.

Destaco que entre las empresas interesadas en asociarse corn’
Codelco se encuentran Outokumpuy Shell, entre otras. Recordd

que la empresa estatal posee cerca del 30 por ciento de las

propiedades mineras del pais.

COMENZO SISTEMA DE
LEASING MINERO

Concepcion Leasing y cuatro companias mas del area
firmaron recientemente un acuerdo con la Empresa Nacional
de Mineria para proveer a los empresarios mineros de un
sistema de financiamiento de adquisicion de equipos, via
leasing.

El mecanismo permitird a los pequefios y medianos
empresarios mineros lamecanizaciony modernizacion de sus
faenas, aumentar los volimenes de extraccion e incrementar
la eficiencia productiva en el corto plazo.

Se indico que Enami posee los conocimientos de la realidad del
sectory de las posibilidades de pago que tienen los empresarios
mineros, por lo que servird al convenio como aval técnico
entregando referencias del solicitante.

El dirigente gremial dijo que “el pais tiene que estar consciente de lo que esta sucediendo en este rubro, que es muy importante
para el desarrollo de Chile, no olvidemos que esta es una de las industrias basicas.

En otro plano, Jaime Paredes estimo que el crecimiento del sector durante el presente ano alcanzara al 7,5 por ciento respecto
a la ocupacion, la que durante el primer trimestre cayo en un 1,3 por ciento.
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PROYECTO DE ORO
DE ANDACOLLO

Una vez concluida la etapa de financiamiento, esto
es a mediados de este mes, se dara comienzo a la
construccion del proyecto de oro de Andacollo,
ubicado a 5 kilometros del pueblo del mismo nombre,
La inversion total del proyecto sera de 50 millones
de dolares, los que se ocuparan entre la mina, la
plantay construccion de lainfraestructurarequerida.
Ello generara unos 300 empleos directos. La pro-
duccion se estima sera de unos 3 mil quinientos
kilos de oro al ano y la vida util del yacimiento se
estima en unos 20 anos.

EXPANSION DE
PROYECTO
PELAMBRES

CompaniaMinera Los Pelambres proyecta realizar una inversion
de 70 millones de dolares para financiar la expansion. Con ello
duplicara su actual capacidad de produccion de concentrados
de cobre. Esta inversion es equivalente a la que se materializé
en la construccion y puesta en marcha del proyecto.

En la actualidad, el yacimiento Los Pelambres tiene una pro-
duccion de 5 mil toneladas diarias de concentrados de cobre
(mas o menos unas 20 toneladas/afno de cobre fino). Cerca del
80 por ciento de la produccion de este yacimiento es exportada
a Corea, pais en que Lucky Goldstar, uno de los socios de la
propiedad, posee una fundicion.Segan informé la Gerencia de
lacompaiiia, la expansion se hara en aumentos progresivos por
lo que se espera que en dos afos se llegue a unas 8 mil
toneladas de cobre dia y en cinco anos a unas 15 mil toneladas.

HOLDING DE EMPRESAS
EN SOQUIMICH

Con el traspaso de 30 millones de dolares desde SIT Limitada
(filial de la empresa) a SQM Nitratos, la Compaiiia Minera
Soquimich completé su estructura de holding. La decision la
tomé recientemente la Junta Extraordinaria de Accionistas,
que contd con la representacion del 85 % de los titulos
accionarios. Dos areas conformaran el conglomerado de
empresas Soquimich: nueve empresas en manos de SQM
Nitratos y cuatro subsidiarias seran controladas por SQM
Yodo. Soquimich S.A. actuara como empresa matriz.

En otro plano de accion, Soquimich S.A. proyecta invertir 136
millones de ddlares en adquisicion de maquinarias, mejoras
tecnolégicas de procesos productivos, del sistema eléctricoy
de transporte, investigacion y desarrollo.

Reactivos de Flotacion
PARA LA MINERIA
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ALGUIEN TIE- EQUE SER

EL MEJ EN EMPRESAS PERUANAS

ElMinistro de Mineria de Per(, Jaime Yoshiyama, senald en una
reciente visita a nuestro pais que los empresarios chilenos
jugaran un rol importantisimo en la compra de parte de las
empresas que su pais pretende privatizar.

Manifestd que son numerosos los empresarios chilenos que
han manifestado interés en conocer diversos detalles al
respecto. Dijo que durante este mes de junio comenzara el
proceso de venta de unas 150 empresas estatales de su pais.
Ello ocurrira luego de una valorizacion de éstas.

EN 1996 SE INICIA
PRODUCCION DE
COLLAHUASI

En 1996 se iniciara la produccion de cobre fino proveniente del
depaosito Rosario, ubicado a 60 kms. de Iquique, de propiedad
de la Compafiia Minera Santa Inés de Collahuasi. Asi lo dio a
conocer Lawrence Dick, Gerente de Proyectos de la compaia
formada a partir de capitales de Chevron, Shelly Falcon Bridge.
En la actualidad, la Compania se encuentra realizando los
trabajos de sondaje para establecer el tamafio del yacimiento
y los recursos de agua con que se contaria. Indicé el ejecutivo
de Santa Inés de Collahuasi que, para 1993, se proyecta iniciar
los estudios de factibilidad, los que se prolongaran por espacio
de unano, tras lo que se determinara si realmente el yacimiento
es rentable o no. De serlo, se iniciara la construccion de las
instalaciones, que demoraran unos dos afos mas.

Los montos de inversion a la fecha alcanzan los 40 millones de
dolares, proyectandose alcanzar en su mejor momento los mil
millones de ddlares.

SE INAUGURA
EXPANSION DE LOS
BRONCES

Este mes serainauguradala expansion del mineral Los Bronces,
perteneciente a Compania Minera Disputada de Las Condes. El
anuncio fue hecho por el ex presidente de la compaiia y actual
vicepresidente de Exxon Coal and Minerals Co., Lawrence
Hayes.
El ejecutivo indicd que la produccion de la mina se duplicara de
las 100 mil a las 200 mil toneladas de cobre fino al afio. Dijo
que aunque para los proximos anos se vislumbra una gran
competencia, se aprecia también una abundante gama de
! _ _ i oportunidades para una compaiia como Disputada.
CIUNDRO NEUMATICO TELESCOPICO ' Hayes se mostro optimista por el despertar observado en
- i, iy s _ . Latinoamérica, ya que ello implica que no sélo seré un productor
de materias primas, sino que también un gran consumidor,

- Finalmente, dijo que espera que la oferta de materias primas no
Hldrnnent rn supere la demanda de las mismas, con lo que se asegure un
. precio justo que permita retribuir adecuadamente a los

: inversionistas.
AYSEN 504 - TELEFONO: 2381959 - MACUL - SANTIAGO.




BUCHI: EXITO EN
SEMINARIO DE
INVERSIONES

La exposicion del ex Ministro de Hacienda de nuestro pais,
Hernan Bichi, sobre las posibilidades de inversion en Chile fue
brillante y uno de los aspectos relevantes del seminario
realizado en Miami, Estado de Florida, en Estados Unidos. Los
asistentes extranjeros a Expomin ‘92 ain lo comentaban
favorablemente.

En el encuentro expusieron representantes de empresas
norteamericanas con intereses en la region y personeros de
gobierno. Junto a Hernan Biichi se encontraba el Secretario del
Comité de Inversiones Extranjeras, Fernan lbafez y el
Subsecretario de Mineria, Ivan Valenzuela.

Asimismo, representantes de tres importantes compafias
aurfferas radicadas en Chile expusieron sus planteamientos
sobre el tema. lan Telfer, vicepresidente ejecutivo de la
empresa TVX Gold Inc. sefalé que nuestro pais presenta
ventajas comparativas en relacion a otras naciones por
‘exigencias ambientales menos estrictas y costos ope-
rativos por debajo de los 190 délares por onza de oro
producido”.

El ejecutivo de TVX, firma duena del mineral La Coipa, junto con
hacer una resena geografica de nuestro pais, agrego que la
mineria en Chile concentra cerca de la mitad de las inversiones
extranjeras y que la produccién de oro alcanzé a las 990.000
onzas de oro en 1991.

Telfer explicd que se espera que La Coipa produzca unas
200.000 onzas de oro. Asimismo, ejecutivos representantes
de Bema Gold, que también poseen inversiones mineras en
Chile esperan superar la produccion de La Coipa y lograr unas
233.000 onzas de oro con el proyecto Refugio.

UTILIDADES POR MAS DE
35% PERCIBIO ENAMI

Utilidades netas que alcanzaron los 10,4 millones de délares
obtuvo la Empresa Nacional de Mineria durante el afio 1991.
Esta cantidad representa un 35,5 por ciento mas de utilidades
sise compara con los 6,7 millones de dolares logrados durante
el afio 1990. Durante el afio '91 los ingresos por explotacion
fueron de 893,9 millones de délares con gran aumento de la
produccién de cobre, oro y plata.

En tanto, los planes de fomento a la pequefia y mediana mineria
significaron un gasto de 25 millones de dolares para la empresa
estatal. Las inversiones llegaron a totalizar USS 24 millones, los
que se destinaron en su gran mayoria a la instalacion de un
convertidor transformado en la Fundicién de Paipote.
Ademas, se destinaron esos recursos de inversion a la
incorporacion de nuevas tecnologias en las plantas de beneficios
de minerales; la puesta en marcha de la red de monitoreo de
la calidad de aire en la zona de la refineria de Ventanas y el
término de las obras de la planta de écido sulfirico y la de
oxigeno.

FUERTE CAIDA DE
PRODUCCION DE
CODELCO

En un 3,3 por ciento estiman los ejecutivos de Codelco que
sera la caida en la produccion de esta empresa estatal para el
aio 1993, Asi lo dio a conocer el Presidente Ejecutivo
subrogante, Méximo Pacheco.

Pacheco Matte dijo, ademas, que durante 1991 la produccion
de Codelco alcanzé a las 1.125.000 toneladas de cobre fino
yparaeste aio la produccion caerd alas 1.104,000 toneladas.
De acuerdo a las mismas previsiones, para el ano 93 la
produccion caera a las 1.068.000 toneladas.

El ejecutivo de Codelco destacéd que si bien se produciria una
caida en los niveles de produccion en los proximos dos anos,
Juego vendra un repunte por la puesta en operacion del
proyecto Pampa Norte y la mina Radomiro Tomic.

EN 24,2% CRECIO
PRODUCCION DE ACERO

Durante el primer trimestre de este afio la produccién de acero
en nuestro pais alcanzé a las 248 mil 600 toneladas, lo que
significa un incremento del 24,2 por ciento en relacion a igual
periodo del ano 1991, segin lo informé el Instituto Latinoa-
mericano del Fierro y del Acero, ILAFA.

El organismo atribuyd el crecimiento a un aumento en la
demanda de acero en las areas de la construccion y la
manufactura. Del informe de llafa también se desprende que
los paises que sufrieron caidas en la produccion de acero son
Argentina (-26,8%); Ecuador (-25%) y Mexico (-3,3%).

Entre los que experimentaron alzas de produccion se cuentan
Colombia (3,3%); Paraguay (40,6%); Pert (22,4%); Trinidad y
Tobago (14,6); Uruguay (27,4%) y Venezuela con un 21,2 por
ciento. Asimismo, los paises centroamericanos experimentaron
un alza en la produccion de un 20 por ciento.

YOLANDA SERA
SEGUNDA SALITRERA
DEL MUNDO

La Compania Minera Yolanda, poseedora de los yacimientos
Minsal en la Segunda Region, se constituird en la salitrera mas
grande del mundo, después de Soquimich, cuando entre en
operaciones a fines de 1993 o principios de 1994.

Asi lo dio a conocer Fernando Ares, Gerente de Desarrollo de
laempresaminera, quien explicé que actualmente se encuentran
en la etapa de financiamiento y que ya se ha invertido un 20 por
ciento del total del capital que se pretende incorporar para
poner en marcha y operaciones este yacimiento salitrero. El
total de inversiones se estima en unos 60 millones de délares.
Asegurd que las reservas comprobadas para Yolanda son de
unos 15 anos, y que las pertenencias mineras que mantienen
en la zona les garantizan recursos para los proximos 40 anos.
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Entrevista

Dr. Ricardo Badilla
Director del CIMM,

El Dificil

Futuro de la
Pequena Mineria

*#¢ E] futuro de la pequena mineria depende de su capacidad de modernizarse, Esto involucra, con
un criterio empresarial, elevar su nivel tecnolégico y administrar sus recursos

de manera de bajar los costos de operacion.

**¢ " a crisis de la pequefia mineria es un problema nacional, similar al que han enfrentado otros
sectores productivos para conseguir una mayor eficiencia y rentabilidad", declaro a "Boletin

Las crisis en la actividad minera tienen,
generalmente, relacion con los descensos del precio
delmineral. Sin embargo, el dificilmemento que vive hoy
la pequena mineria tiene razones muy diferentes, ya que
el actual precio del cobre en los mercados mundiales,
es considerado razonable. El pequeno empresario
minero se enfrenta a la necesidad impostergable de
modernizarse, incorporando conocimientos de gestion
y tecnologia al negocio minero, para bajar los costos de
produccion y de esta manera conseguir una mayor
rentabilidad.

Con el objeto de apoyar a este sector en su
desafio, el Centro de Investigaciones Minero-Metallrgico,

en convenio con la Empresa Nacional de Mineria, lleva |

a cabo un proyecto-piloto, en la Tercera Region, que se
inicid en enero recién pasado.

‘El proyecto, explicd el Dr. Ricardo Badilla,
director del CIMM, nacid de las inquietudes del Ministerio
de Mineriay la Enami de buscar mecanismos alternativos
de apoyo a este importante sector minero. El proyecto
original contemplaba asesoria técnicay de gestion a los
pequenos mineros de la l,Illll y IV regiones del pais con
un horizonte de cuatro anos, paralo cual Enami aportaria
un millén de dolares al afo. Finalmente, por asuntos

Minero" el Director del CIMM, Dr. Ricardo Badilla.

| coyunturales, se decidi6 llevar a cabo un proyecto piloto
| enlaTerceraRegion, que eslaque concentra el 50% del
| sector’.
En este programa, que ya lleva cuatro meses
en desarrollo, el CIMM dara asesoria técnica a los
mineros de manera que aumenten su producciény bajen
| sus costos en forma significativa, con ahorros del 30%
y por lo tanto mayores ingresos. Asimismo, unaempresa
consultora aportara a los productores algunos criterios
de administracion de una mina, con el objeto de que
consigan una mayor eficiencia.

¢Como se desarrollé este proyecto?

“El universo de los pequefios mineros que
existe en Chile se estima en alrededor de 30 mil. De
acuerdo con Enami establecimos que este nuevo
mecanismo de fomento deberia ser viable para aquellos
que estan produciendo en el rango de entre cien y dos
mil toneladas de mineral por mes".

‘A continuacién hicimos un concurso en la
region sobre labase de dos encuestas. Unatécnica, que
apuntaba basicamente a cuantificar el recurso y otra
administrativa, para ver la capacidad de los empresarios
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en el manejo de los recursos existentes y los que
potencialmente pudiera tener la mina. Mediante una
evaluacion cruzada seleccionamos las tres minas en
que hoy trabajamos.”

CUANTIFICAR LOS RECURSOS

En la actualidad, explico el Dr. Badilla, el
proyecto se encuentra en la etapa de cuantificacion de
los recursos y en el reconocimiento a mayor escala de
las reservas. Esta operacion es importante porque
permite suplir la gran deficiencia con que topaba el
programa: el hecho de que en estas faenas trabajan

“El problema de la crisis de la pequena
mineria es un problema nacional, similar 2
la de otros sectores para mejorar sus
rendirmentos’, opina Dwrector del CIMM.

solamente el frente que estan explotando, sin
conocimiento alguno del total de reservas que poseen.
Luego de definir lareservas, el CIMM elaborara
un anteproyecto de explotacion que senale el tonelaje
disponible, la ley del mineral, los costos y los métodos
apropiados de tratamiento. De esta manera, segun
explico el directivo, el minero podra con un proyecto en
mano que lo respalde, buscar financiamiento, aumentar
ostensiblemente su produccién y ganancias, podra
convertirse en empresa y generar mas empleos.

"Esperamos ademas, senalo, que se cumplan
los dos efectos que planeamos en conjunto con Enami.
Uno es el denominado Efecto Espejo, en relacion a que
el resto del sector minero vea nuestro esfuerzo y
rescate lo positivo. Elotro, es el Efecto Vitrina referente
aque nosotros debemos ser lo suficientemente exitosos
como para traer mayores recursos al proyecto, de
modo que éste continue en el tiempo en difererentes
minas con aportes del sector estatal, financiero o
privado”.

;Como han sido los resultados hasta el momento?

‘Los resultados han sido muy positivos, ya que
en las minas que estamos tratando se han descubierto
reservas que permiten un hori
zonte de explotacion de cinco
anos, a un ritmo de cinco mil
toneladas por mes. Hay que con-
siderar que anteriormente la
produccion de estas faenas era
de cien toneladas mensuales.

iCree que este proyecto
podria ser una soluciéon para
superar la crisis de la pequena
mineria?

"No sabemos si es la
solucion, pero si creemos que es
uno de los pasos correctos. No-
sotros hemos realizado anterior-
mente proyectos similares. Sin
embargo, éstos abortaron por
cambios de politica en el tiempo.
Este es sin duda el mas serio que
hemos desarrolladoy cremos que
va por el camino correcto al per-
mitir mejorar la eficiencia y la
tecnologia disminuyendo los
costos de produccion y entre-
gando criterios administrativos.

;Cual es a su juicio la razon de esta crisis?

"El problema de la crisis de la pequefia mineria
es un problema nacional, similar a los que se han tenido
que enfrentar todos los sectores para mejorar sus ren-
dimientos. Antiguamente, no se oia hablar de crisis en
este sector de la mineria porque los mantos explotados
tenian un mineral con cuatro por ciento de ley y con
muchos sistemas de subsidios, los que muchas veces
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disfrazaban los problemas que pudieran tener".

*Hoy las leyes han bajado y se hace necesario
un mayor costo de operacion y un mas alto esfuerzo
para hacer rentable la actividad, pese al buen precio del
cobre. Poreso, amijuicio, esta crisis encierra unfactor
economico y una necesidad implicita de modernizacion.
Hay una deficiencia en la administracion de los recursos
disponibles y en el uso de la técnica. Como este
proyecto toca estos puntos, creemos que tiene muchas
posibilidades de éxito. EI CIMM se encuentra muy
capacitado para dar esta transferencia tecnologica, la
que ademas vemos como un deber con el pais”.

;Queé futuro tiene la pequena mineria? ;Podria ser
esta crisis definitiva?

"Creo que su futuro es similar al de la pequena
empresa, enel sentido de que no puede seguir pensando
s6lo en subsistir sino que debe buscar mecanismos de
asociacion con sistemas de desarrollo. Enla medidaen
que se modernicen y logren un mejor manejo de los
recursos, podran seguir funcionando y ain mas, podran
mejorar considerablemente su situacion. Esperamos
contribuir exitosamente a este desarrollo en la mineria
del pais ".

o

" 1CARDEA! ES CIERT
OUE HAE. CALOR, PERO..
ITVAYA INMEDIATAMENTE

El CIMM esta desarrollando un
proyecto-piloto en la Tercera Region,
para dar asesoria técnica a los
Pequenos mineros.
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FONTEC, de

CORFO:

INCENTIVO PARA
LAS IDEAS MINERAS
BRILLANTES

*¢ Corfo cred mecanismo de apoyo financiero que
"premia" ideas de innovadores, y entrega recursos para
llevar adelante proyectos de desarrollo tecnologico.

D e treinta y cinco proyectos de
investigacion tecnologica que estan
desarrollando empresas con los
aportes del Fondo Nacional de
Desarrollo Tecnoldgico y Productivo,
FONTEC, solo tres son de orientacion
minera. Las empresas creadoras han
recibido en total, aportes de mas de
430 millones de pesos para innovar,
desarrollar, modernizar y elevar el
nivel tecnoldgico de sus industrias,
innovar en sus productos o mejorar la
calidad de los servicios.

Asi lo dio a conocer a "Boletin
Minero® el Gerente de Desarrollo
Tecnologico de Corfo, Alvaro Briones,
quien senalo que desde que se cons-
tituyd el Fontec, son mas de 60 los proyectos
presentados por distintas empresas, lo que ha sido
bastante positivo. Se lamento que de los 30 proyectos
aprobados por el Comité, solo 3 corresponden a mineria.

*Nosotros quisiéramos que fuesen mas, que los
empresarios se acerquen a nosotros y nos presenten
sus proyectos. Hasta ahora, la inversion minera para
investigacion por Fontec alcanza los 84.995.000 pe-
sos. Asimismo, agregd que los aportes del Fontec
ascienden a los 48 millones de pesos (57,63%)".

Deseamos dar créditos iniciales para crear
mercados de la lecnologia y la informacion, dijo
Alvaro Briones, Gerente de Desarrolio
Tecnolégico de Corfo.

EL POR QUE DE FONTEC

El Fondo Nacional de Desarrollo Tecnologico y
Productivo, Fontec, tiene por finalidad promover la
creatividad e incentivar el desarrollo de tecnologias
propias, economicamente viables, y aumentar la
productividad de las empresas nacionales. Creado y
administrado por Corfo, su fin es financiar actividades
vinculadas a proyectos presentados por empresas de
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César Aime, representante de
la Sociedad Nacional de
Mineria en el Consejo
Calificador de Proyectos del
Fontec.

las areas de la produccion, de bienes o de servicios.

Entre las ventajas que obtienen estas se cuenta el
poder desarrollarse, modernizar y aumentar su
competitividad, a través del incremento de su produc-
tividad y del mejoramiento en la calidad de sus productos
Yy SErvicios.

Alvaro Briones indicé que el fondo estad espe-
cialmente destinado a los empresarios para que puedan
elevar el nivel tecnoldgico, especialmente si suempresa
es mediana 0 pequena; y contar asi con el apoyo
financiero en los procesos de transferencia, asimilacion
y adaptacion de tecnologias importadas a las condiciones
y requerimientos productivos locales’.

Senald que, tradicionalment®, nuestro pais ha
basado su capacidad exportadora en “productos que
ofrecen una baja elasticidad de ingresos, (materias
primas o con bajo valor agregado) lo que ha frenado el
crecimiento de Chile". Mecanismos similares al Fontec
han tenido mucho éxito en paises desarrollados, en
donde la cooperacion en esta area entre Estado y
empresarios se da con fluidez. El ejecutivo de Corfo
senald que, en Japon, el Estado aporta un 30% a las
empresas para lainvestigacion tecnologica y productiva.
Entanto, en Europa y Estados Unidos, este aporte varia
entre el 40 y 70 por ciento. Chile, dijo Alvaro Briones,
debe ponerse al dia en estas tendencias y modalidades,
reconociendo que vamos rezagados. Con suerte, este
afo llegaremos al 0,7% del PGB en aporte a la
investigacion, entanto, los paises desarrollados destinan
el 2% de su PGB a este item".

*El objetivo del Fontec es dar créditos y subsidios
iniciales para la creacion de mercados de la tecnologia
y la informacion a titulo de oferta y demanda de ésta de
empresas nacionales y extranjeras’.

PROGRAMAS Y
FINANCIAMIENTO

El Fondo Nacional de Desarrollo
Tecnolégicoy Productivo ofrece varias
lineas de financiamiento, segun se trate
de proyectos "de Innovacion Tecno-
logica®, "de Inversion en Infraestructura
Tecnolégica® o "de Investigacion y De-
sarrollo y de Servicios'.

aquellos de creacion tecnologica o
adaptacion de otras en actividades
que propenden a incorporarlas al mer-
cado sobre bases productivas: proto-
tipos, software, cultivos, etc. Asimismo,
se incluyen para el caso especifico de la mineria,
aportes a prospecciones, tipificacion y cuantificacion
de recursos naturales siempre que no estén protegidas
por concesiones o derechos de propiedad de uso
exclusivo.

También se clasifican segin sus montos de
inversion: bajo o sobre los 100 mil délares. Sies inferior
los 100 mil délares, Fontec aporta el 60% del finan-
ciamiento. El resto, lo pone la empresa (se consideran
aportes de capital la infaestructura, mano de obra a
perfeccionar, etc).

Por sobre los 100 mil délares, Fontec los clasifica
como de mas alto riesgo. Por esta razon, el aporte del
Fondo tiene un tope del 80% con dos posibilidades de
reembolso: silaempresano obtiene resultados positivos,
solo debera restituir el 40 por ciento del aporte. Si, por
el contrario, resultare en éxito la investigacion, Fontec
participa en las utilidades, solicitando una devolucion
del 105 6 110% del aporte.

Las investigaciones de Desarrollo Tecnolégico o
de Servicios Tecnologicos de Empresas-o de Innovacion,
pero que no deseen acogerse a dicho mecanismo-,
cuentan por esta via con financiamiento a la tasa de
mercado del Banco Central mas un 1%, con cinco afos
para pagar y uno de gracia.

Finalmente, se cuentan los proyectos de inves-
tigacion en Infraestructura Tecnoldgica, destinados a
empresas con capacidad propia de investigacion vy
desarrollo de proyectos (equipos, plantas, capacitacion,
laboratorios, etc.) y que pueden afrontar proyectos
individualmente o como asociaciones de tres o mas
empresas, El Fontec aporta el 80 por ciento del proyecto
y de eso, el 32 por ciento es subsidiado, en tanto que el
48 por ciento debe ser reembolsado por la empresa.

Los Proyectos de Innovacion son



FONTEC PARA LA MINERIA

Alvaro Briones indica que sdlo son tres los
proyectos mineros aprobados por el comité del Fontec.
Estos son la Desulfuracion y Aglomeracion de finos de
carbon, en la Octava Region; Aplicacion de Zeolitas en
alimentacion animal y compuestos agronoémicos, en la
Seéptima Region y uno sobre Produccion de Niguel
electrolitico, en la Region Metropolitana.

“También el Fondo favoreceriaalamineria, expreso
Briones, y especialmente a los pequenios empresarios,
para crear su propia capacidad de investigacion y
analisis de muestras y analisis de laboratorio; trabajos
que actualmente tienen que pagar’. Asimismo, pueden
incorporar como aportes de capital los bienes produc-
tivos que posean y la capacidad de esfuerzo. "El fondo
evalia economicamente el proyecto basado en los
nuevos productos que se obtengan de la investigacion
y la rentabilidad que tengan®, precisé.

CREATIVIDAD SE DEBE INCENTIVAR

Desde que comenzé a operar el Fontec, en
septiembre pasado, uno de los directores que selecciona
los proyectos beneficiados con los préstamos
tecnolégicos es el consejero de la Sociedad Nacional de
Mineria, César Aime. Ingeniero en Minas y representante
en la Sonami del.I.M.Ch, lamenta que sélo tres sean los
proyectos mineros aprobados por Fontec.

‘Nuestros empresarios mineros son hombres por
tradicion enormemente creativos. Sin embargo, agrega
el profesional, creo que es exclusivamente por falta de
conocimiento de este sistema que nuestros asociados
no se han acercado para informarse de la manera de
postular”.

Aime senald a "Boletin Minero® que en el Depar-
tamento Gremial y de Proyectos Especiales de Sonami
existe personal calificado dispuesto a colaborar en la
preevaluacion de proyectos mineros para presentar en
el Fontec. De los proyectos aprobados, asegura el
ingeniero en minas, ninguno fue presentado por la
Mediana o Pequefia Mineria. Estoy seguro que la
creatividad de estos productores seria un gran aporte”.

Asegurd el director en el Fondo Nacional de De-
sarrollo Productivo que "uno de los problemas que hemos
detectado en Sonami en relacion a la Pequefia y Mediana,
es que parte de las deficiencias en la produccion se deben
a una falta de equipamiento adecuado’.

Reiterd su convencimiento de que los mineros “por
su inquietud natural son personas innovadoras. Aqui
cuentan con las oportunidades de demostrar sus
conocimientos para que sus faenas sean productivas”.
Resaltd Aime que este préstamo productivo de Corfo
presenta ventajas incomparables para los empresarios
mineros., Una de éstas es que varios empresarios pueden
auspiciar un mismo proyecto innovador, asociarse y
sumar sus bienes de capital y trabajadores para aportar
mas al proyecto.

“Pero, lo mas particular y destacable del Fontec,
-agregé- es que por _primera vez se consideran las
pertenencias mineras como aporte de capital’.

PROYECTOS FINANCIADOS POR SECTOR ECONOMICO

SECTOR NUMERO COSTO APORTE FONTEC PORCENTAJE COSTO MEDIO
ECONOMICO DE DE POR
PROYECTOS milesde$ % miesde$ % FINANCIAMIENTO PROYECTO
ACUICOLA 1 35978 4% 21587 4% 60,00% 35.978
AGRICOLA 2 50.716 6% 24.837 5% 48,97% 25.358
ALIMENTOS 2 21598 2% 11.244 2% 52,06% 10.799
BIOTECNOLOGIA 5 153.860 17% 79.008 16% 51,35% 30.772
INDUSTRIAL 7 265.748 29% 165.580 34% 62,31% 37.964
MINERO 3 84995 9% 48.981 10% 57,63% 28.332
PESQUERO 2 49.389 5% 17.330 4% 35,09% 24,695
. SOFTWARE 8 253.643 28% 123.003 25% 48,49% 31.705
TOTAL 30 915.927 100% 491.570 100% 53,67% 30.531
Fuente: Departamento de Operaciones Fontec

Antecedentes recopilados al 3] de Marzo de 1992
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Walter Riesco,
Presidente de Comite
en CPC

El Primer Vicepresidente de la
Sociedad Nacional de Mineria, Walter
Riesco, fue designado recientemente
nuevo Presidente del Comité Chileno-
Argentino por la Confederacion de la
Produccion y del Comercio.

Nuestro representante en
esta comision reemplaza a Eugenio
Heiremans en la labor de dar a
conocer y verificar los pasos de real
integracion entre ambas naciones.

Ley de Codelco:

g0
. |

La promulgacion de la nueva normativa que rige a Codelco fue .
ampliamente comentada por todos los sectores productivos debido a su
trascendencia para el pais, en general, y para la mineria, en particular.

El Presidente de nuestra entidad gremial fue solicitado en reiteradas
oportunidades por la prensa con el fin de que diera su parecer a nombre de
la Sociedad Nacional de Mineria, En relacion a este cuerpo legal, Hernan
Guiloff expresd entre otras razones que “con la promulgacion de la Ley Sobre
Pertenencias Mineras de propiedad de Codelco, el pais ha dado un nuevo
paso en el camino de su modernizacion economica’,

Con todo, expreso la autoridad gremial de los empresarios mineros,
*es de nuestro interés que Codelco proceda -a la mayor brevedad posible-
atransferir aEnamilas pertenencias mineras de real interés econémico que,
en razon de su tamano, no se encuentren en su rango de explotacion”.

Walter Riesco es una de las perso-
nas en la C.P.C. que mejor conoce la
realidad de las relaciones comer-
ciales entre ambos paises. Asimismo,
ha seguido de cerca las distintas
alternativas previas y posteriores a
la integracion suscrita entre los
Mandatarios de ambos paises y ha
estado presente en cada una de los
documentos oficiales sucritos con el
pais trasandino.




SONAMI
en accion

VISITA DE

EMPRESARIOS
ALEMANES

Una delegacion de 16 repre-
sentantes del empresariado ale-
man visitd recientemente las oficinas
de la Sociedad Nacional de Mineria
y se entrevistaron con la Mesa Di-
rectiva de nuestra entidad gremial.
Encabezaba la delegacion empre-
sarial el Ministro de Economia, Pe-
quena y Mediana Industria y Tecno-
logia del Estado Federado de
Renania, Ginther Einert.

Durante el encuentro que sos-
tuvieron con la Mesa Directiva de la
Sociedad Nacional de Mineria, el

Acuerdan Créditos

Los representantes de la
Sociedad Nacional de Mineria en el
Directorio de Enami consiguieron el
otorgamiento de una linea de Crédito
Automatico para la compra de
minerales, por parte de la Empresa
Nacional de Mineria alos productores
mineros de sulfuros y dxidos.

Elconvenio especificaque este
crédito se aplicara a los productores
deminerales sulfurados que entregan
hasta 500 toneladas de mineral al
mesy alos productores que entregan
a la Enami minerales oxidados hasta
las primeras mil toneladas mensuales.

para Mineros

Asimismo, contempla para el
primer semestre, que va desde el 1°
de mayo hasta el 31 de octubre de
este ano, "un préstamo de 4 centavos
por libra de cobre, pagable siempre
que el precio del cobre no supere los
105¢ por libra. En aguellos meses
en que el precio del cobre varie entre
los 105y 110 centavos de délar por
libra se prestaran 2¢ de USS por
libra de cobre pagable. No obstante
lo anterior, el precio aplicado en
tarifa mas el crédito otorgado no
podra superar los 110¢ de USS por
libra®,

Presidente de Sonami, Hernan
Guiloff, les dio a conocer los prin-
cipales as-pectos de la labor que
realiza Sonami; el marco legal que
rige a la mineria en nuestro pais y
las posibilidades de inversion en
Chile.

Por su parte, el Ministro de
Renania, Ginther Einert, senal6 que
el principal producto minero de su
estado es el carbon y se mostro muy
complacido con los antecedentes que
le diera a conocer el presidente de
nuestra entidad gremial.

e e e e
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en accion

Crean Fondo de
Desarrollo Minero

ElBanco Concepcion creara un Fondo de Asistencia Crediticia para la
pequeiia y mediana mineria durante este afio. Asi lo dio a conocer el
Presidente del Directorio del Banco Concepcidn, Manuel Felid.

El personero indicé que el capital de riesgo inicial de este Fondo
consistira en 1 millon de dodlares. Este provendria principalmente de
recursos propios del Banco y no de las captaciones; pues la pequefia mineria
involucra riesgos mayores a otras areas productivas y que son inherentes a
la actividad.

Yorkton Securities Chile
con Empresarios

Julia Aspillaga, Gerenta Gene-
ral de la empresa Yorkton Securities
de Canada, dedicada al corretaje de
valoresyfinanciamiento de proyectos,
expuso en el marco de las reuniones
empresariales organizadas por la
Sociedad Nacional de Mineria, en el
transcurso de Expomin '92.

La ejecutiva dio a conocer los
principales aspectos de financia-
miento de proyectos mineros que
estaencondiciones de respaldar esta
empresa canadiense, y ejemplificd
este punto con algunos proyectos
latinoamericanos en que participa
Yorkton. En nuestro pais, este
consorcio financiero tiene intereses
en el distrito minero del Salar de
Maricunga, en los proyectos auriferos
de Refugio y Aldeberan.

JuntoaJuliaAspillaga expuso Catherine Mc. Leod, Gerenta de Operaciones
de la misma compania, quien fue designada a nuestro pais por la sede matriz
en Vancouver. Ambas ejecutivas expresaron la gran confianza que existe por
parte de inversionistas canadienses en las posibilidades que ofrecen los
distintos proyectos mineros en el continente. Indicaron que Yorkton Securities
financiara cualquier buen proyecto minero de exploracién, explotacion o
ampliacion que esté respaldado por una buena administracion y que requiera
financiamiento del rango que va entre los 2 y 50 millones de délares.




en accion

DELEGACION ARGENTINA
EN SONAMI

Los representantes de la Ca-
mara Argentina de Empresarios
Mineros, que asistio al Segundo En-
cuentro Empresarial organizado por
la Sociedad Nacional de Mineria,
hicieron una visita de cortesia a
SONAMI y visitaron sus depen-
dencias.

En la fotografia, Alfonso Re-
galado, Edgardo Andrini, Beatriz
Krom; Hernan Guiloff, Presidente de
Sonami, Jorge Fillol; Primer Vicepre-
sidente y Juan Martinez, Presidente
de la Camara Argentina de Empre-
sarios Mineros y Walter Riesco,
Primer Vicepresidente de Sonami.

Critica Situacion en

ANTOFAGASTA
e

El Presidente subrogante de la Asociacion Minera de Antofagasta,
Rubén Farias, estimé como positivo el acuerdo tarifario conseguido por los
directores de la Sociedad Nacional de Mineria en Enami.

El dirigente gremial indic6 que ello “representa un alivio para el sector,
pero no podemos decir que se trata de una solucién. Mas bien puedo
calificarlo de paliativo®.

Sefialé que las conversaciones continian para buscar una solucién
definitiva al problema ya que “estos créditos, con el tiempo, hay que
devolverlos y el problema continuara subsistiendo®. Farias indic6 que en la
actualidad en la zona de Antofagasta solo existen unos 30 a 34 productores
mineros. En tanto que, en los buenos tiempos de la mineria, existieron cerca
de 100 de ellos, por lo que la cesantia en la region sigue aumentando.
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Por el Dr. Juan Andrés Marambio S.

La Prevencion

Centro de Investigaciones en Salud
Ocupacional (CISO)
Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS).

LA ALIMENTACION

¥ ucho se puede escribir sobre lo que hay que
NE comer o lo que no hay que comer, las can-
. tidades, etc. El problema con la alimentacion
es que se trata de un habito, una costumbre, muy dificil
de modificar por lo tanto. La comida tiene ademas una
connotacion de amparo, paz, descanso y encuentro.
Para nosotros, los chilenos, compartir la comida es
quiza el rasgo principal de nuestra hospitalidad.

En el medio laboral, todo lo que pueda afectar la
libre disposicion de este bien, si es que se lo supone
ilimitado, genera un stress muy dificil de manejar.
Ademas, al no haber otros espacios de descanso y
recreacion, se carga ala comida de atribuciones que no
le corresponden, haciéndola responsable de buena
parte de nuestro bienestar.

La Salud Ocupacional tiene como objetivos pro-
teger y promover la salud de los que trabajan. En la
actualidad, los temas que abarca la salud ocupacional
van desde prevenir la aparicion de la conocida silicosis,
una enfermedad que claramente es “del trabajo’, hasta
preocuparse por un sinnimero de otras enfermedades
que estan ‘relacionadas al trabajo’, tales como algunos
trastornos de la conducta, enfermedades psicoso-
maticas, hipertension arterial, enfermedad coronaria,
enfermedades respiratorias cronicas inespecificas y
lumbago, todas las cuales fueron ya reconocidas como
tales en 1985 por la Organizacién Mundial de la Salud.

Cuando se trata de intervenir factores que se
refieren a la conducta de los individuos, como es por
ejemplola alimentacion, los cambios en el medio ambiente
inciden muy poco. El problema de la alimentacion no se
soluciona restringiendo la oferta. Tampoco sé que, en

EN FAENAS

cuanto a este tema, haya operado un acuerdo en los
aspectos técnicos, de salud, entre quienes proveen y
quienes consumen. Para discutir y llegar a un acuerdo es
clave que las partes posean el maximo de informacion
posible y que el debate no se contamine con aspectos que
queden fuera de lo técnico. Algunos factores indivi-
duales que inciden muy importantemente en nuestro nivel
de salud y que conviene recordar cuando se abordan
problemas de tipo conductual son:

- La cultura, que es una especie de carga de
creencias y criterios adquirida desde la nifiez y hasta el
ultimo programa de television que vimos ayer, tipica de
la sociedad y del tiempo en que nos toca vivir. El éxito
de cualquier programa educativo dependera del nivel
cultural de la poblacién donde se quiere aplicar el
cambio.

- El comportamiento de los grupos humanos que
componemos circunstancialmente, en este caso, el
grupo que forma la empresa.

- Factores individuales, que se refieren a la
posibilidad de optar por algo con la informacion ade-
cuada, o sea, la libertad de cada uno.

En el caso de la alimentacion en el medio laboral,
con hombres que arriban ya adultos, sabemos que es
muy dificil alterar los patrones de comportamiento
adquiridos durante su desarrollo o vida anterior.

En cuando a lo del comportamiento de los grupos
estamos en ventaja. La empresa es un grupo humano
donde hay, o deberan haber, comunidad de intereses,
identificacion con el equipo, en suma, mutua depen-
dencia. Esta es la mayor ventaja que ofrece la salud
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ocupacional sobre las otras areas de la medicina; la
posibilidad de intervenir sobre el comportamiento grupal.

En el plano de las libertades individuales, el que
trabaja gran parte de su tiempo vigil al interior de una
empresa y mas atn si la faena se encuentra en un lugar
alejado de la familia y la ciudad, es tremendamente
susceptible de educar.

La educacién, actuando sobre el nivel grupal e
individual, es un proceso continuo. Exige un programa,
con objetivos y una metodologia clara, con recursos y
evaluacion de sus actividades, evaluacion de suimpacto
también, si se trata de un programa de salud. El pro-
grama deberéa ser completo y permamente, pensando
que el trabajador la mitad de sus comidas las hara en su
casa. Habra entonces que involucrar a las esposas o
madres de los trabajadores. Esto es lo serio, esto es lo
que incide verdaderamente, a mediano y largo plazo, en
la salud.

La alimentacion es algo que se hace durante toda
la vida y no pretenderemos alterar su significado y la
conducta de los individuos cuando se alimentan sin
educarlos, sinmostrar el por qué es conveniente cambiar
0 qué seria lo normal o lo sano.

Las campanas mal emprendidas producen desa-
liento, porque no se acompanan de buenos resultados.
Esto es lo que pasa habitualmente: se hacen varias
charlas sobre alimentacion, se colocan algunos recortes
en el diario mural sobre lo que hay que comer, se
escucha hablar de la obesidad y, sobre todo, de como
bajar de peso, algunos comienzan a hacer régimen y los

mas deportistas a hacer algo de ejercicio, primero
regularmente, luego ocasionalmente, hasta que todo
vuelve a quedar como antes y peor creo yo. Tengo aqui
la sensacion de la campana mal emprendida, un suceso
mas que un proceso, que produce desaliento y frus-
tracion, sobre todo, en los que confiaron que podia
haber un cambio.

Conozco el problema en las faenas a gran altura
y es la sobrealimentacion. Cuando los trabajadores
tienen la opcion de elegir hasta cinco veces al dia lo que
van a comer y no lo hacen adecuadamente, y cuando a
pesar de que son jovenes gran parte de ellos sufre de
obesidad y elevados niveles de colesterol en la sangre,
hay un problema.

Existe una gran desidia para moverse hacia estilos
de vida mas sanos, en gran parte porque todos intuimos
que solos nos sera muy dificil cambiar y porque todo
alrededor ademas apunta en la direccion contraria,
Comidas con un alto contenido calorico y mucha grasa
animal son casi un signo de esta época.

El confinamiento que imponen las faenas a gran
altura hace que el valor psicosocial de la comida suba
tremendamente. Se puede advertir la gran importancia
que se le asigna, sobre todo cuando el trabajo resulta
poco motivador y no hay otras entretenciones fuera de
las horas de trabajo.

En un sistema donde practicamente la oferta no
tiene limite y donde seria casi imposible por ahora
reducirla, la inica opcion es regular lademanda, mediante
la educacion.

CALENDARIO

Como una guia préctica para nuestros
lectores, damos a conocer el calendario
de Junio de seminarios, foros y conven-
ciones, con sus diferentes temarios, que
se realizan en Chile y el mundo.

Junio, 2-3: ‘Bioprocessing of metals
and effluents”, a realizarse en Denver,
Colorado, USA. Contacto: Intertech Con-
ferences, 170 US. Route One, Portland,
M.E. 04105. Fax: 207-781-2150.

Junio, 7-9: “4th Biennal Conference
and Workshop on computer Software
for chemical and extractive metallurgie
calculations®, en Rolla, Mo, USA. Contacto:
Arthur Movus |, University of Missouri
Rolla, Center for Pyrometallurgy, 215
Fulton Hall, Rolla, Mo. 65401-0249. Fax:
3143416934,

Junio, 7-10: "43 rd. Annual Technical
Meeting of the Petroleum Society of Cim,
que se realizara en Calgary, Canada.

Junio, 8-10: "33rd. US. Symposium on
rock mechnics’, que se realizara en Santa
Fé, Nueva México., USA. Contacto:
Wolfgang R. Wawersik, Geomechanics
Division 6232, Sandia National Labora-
tories, Alburquerque, NM 87185, Fax:
505-844-7354.

Junio, 14-17; “The Emest Peters Inter-
national Symposium of Hydrometallurgy
theory and practice’, a celebrarse en
Vancouver, British Columbia, Canada.
Contacto: David Dredsinger, Departament
of Metals and Materials Engineering, The
University of British Columbia, 309-6350,
Stores Rol, Nacouver, BC Canada V6T
1W5. Fax: 604.228-4805.

Junio, 14-18: "Annual National Meeting,
American Society of Surface Mining and
Reclamation®, a celebrarse en Duluth,
M.N. Contacto: Dan Jordan Mineland
Reclamation Div. P.O. Box 392, Chisholm,
M.N. 55719, USA. Fono; 218-254-3321.

Junio, 15-19: °"16th Canadian Rock
Mechanics Symposium e International
Symposium on Rock Support Canadian
Mining Equipment Exhibition”, a celebrarse
en Sudburly, ON, Canada, Contacto: The
Conference Secretary International Sym-
posium on Rock Support, Geomechnics
Research Centre, Laurentian University,
Sudbury ON. Canada. P 3E 2Cé. Fax: 705-
6736532,
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Transferencia Tecnologica
China para Pequenos
Mineros Chilenos

w%® En encuentro
sostenido en
oficinas de
Sonami, Ministro
Chino Zhu Xun
invito a
empresarios
mineros chilenos a
conocer realidad
de su pais.

:‘-s-eu

La posibilidad de establecer
mecanismos de cooperacion, asistencia
profesional y transferencia tecnologica
del Ministerio de Mineria del Gobierno de
la Republica Popular China en mineria y el
apoyo con contactos a nivel nacional y
latinoamericano por parte de la Sociedad
Nacional de Mineria, acordaron los ma-
ximos representantes de ambas enti-
dades. tras la visita del Ministro chino de
Geologiay Mineria, ZhuXun, alas oficinas
de Sonami.

En la oportunidad, el Presi-
dente de la Sociedad Nacional de Mineria,
Hernan Guiloff, expuso al ministro chino y
la delegacion que lo acompariaba, los
principales aspectos que caracterizan el
quehacer empresarial minero chileno.
Asimismo, representantes de empresas
mineras afiliadas a Sonami dialogaron
con el Ministro chino consultandole
antecedentes sobre explotacion minera
en ese pais asiatico.

El Ministro Zhu Xun respondio
que China esta abierta como pais a los
inversionistas extranjeros. Ademas,
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ofrecid diversas posibilidades de coo-
peracion y asociacion para la explotacion
de recursos mineros en ese pais.

Hernan Guiloff sefald que,
entre las funciones de Sonami, se cuenta
el fomento, desarrollo y defensa de los
derechos sectoriales de los empresarios
mineros sean éstos grandes, medianos 0
pequenos. Asimismo, resaltdé que las
buenas relaciones que la entidad gremial
mantiene con representantes de
Asociaciones Mineras de paises latinoa-
mericanos la convierte en interlocutora
valida para futuros encuentros entre
empresarios mineros y autoridades del
Gobierno chino.

"Los objetivos de la visita de la
delegacion China a Chile fueron incre-
mentar la amistad entre |os dos pueblos
y estudiar la posibilidad de suscribir
convenios de cooperacion en exploracion
geologica entre dos paises en vias de
desarrollo que presentan condiciones
geologicas con abundancia de recursos
mineros y tecnologias que pueden ser de
beneficio mutuo’, dijo el Ministro Zhu Xun

Hernan Guiloff explica los diversos aspectos que
abarca el quehacer de la Sociedad Nacional de
Mineria al Ministro de Mineria y Geologia de la
Republica Popular China, Zhu Xun. A su izquierda, lo
acompaiia el Embajador de ese pais, Zhu
Xiangzhong y el Director de Asuntos Internacionales
del Ministerio, Wang Xionghin




a "Boletin Minero” .

Junto con ofrecer toda la
cooperacion que Sonami pueda brindarle
a los representantes del gobierno chino,
el Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria resalté que nuestro pais se
encuentra abierto a la inversion y
cooperacion extranjera en mineria,
producto de las favorables condiciones
economicas y legales que garantizan la
estabilidad de las politicas de gobierno
en la materia.

China, el pais mas poblado del
planeta y que representa la cuarta parte
de |a poblacion mundial, ha desarrollado
ampliamente la prospecciony exploracion
de su territorio, explotandose en la actua-
lidadmas de 130 especies mineralogicas.
La explotacién minera la realizan empre-
sas estatales, cooperativas mineras y,
Ultimamente, se ha posibilitado la incor-
poracion de empresarios extranjeros pri
vados ala produccién industrial en China.

En este punto, hay que des-
tacar que una de las empresas a la
vanguardia en el area de cooperacion o
Joint Ventures es la Sociedad Quimica y
Minera de Chile, Soquimich, la que man-
tiene negocios de ventas de fertilizantes
a China e intereses en la China National

MAESTRANZA ROYAL S.A.

DIVISION CONSTRUCCIONES METALICAS
* Trabajos en rieles de ferrocarril: desvios, cruzamientos,

travesias y vias

* Puentes gruas

* Alimentadores de cinta

* Estructuras de acero, galpones y perfiles H soldados
* Soldadura arco sumergido

Tobacco Corporation.

La delegacion china que visitd las depen-
dencias de Sonamila compuso el Ministro
de Mineria y Geologia de la Republica
Popular de China, Zhu Xun; el embajador
de ese pais, Zhu Xiangzhong y el Director
de Asuntos Internacionales del Ministerio,
Wang Xionglin; Chen Zhouji, director del
Burd Administrativo de entidades
subordinadas al Ministerio; Peng Yunbiao,
Director de Geologia de la Provincia de
Heilongjiang; Qiu Xianghua, Jefe del
Departamento de América de la Direccion
de Asuntos Internacionales del Ministerio
y el Primer Secretario de la Embajada en
Santiago, He Zhenghua.

Los representantes de la delegacion china
se mostraron interesados en responder las
inquietudes de los empresarios asistentes.
De izquierda a derecha, Chen Zhouy,
director del Burd administrativo de
tidades subordinadas al ministerio; Peng
Yunbiao, Director de Geologia de la
Provincia de Heilongjiang; Qwu Xianghua,
Jefe del Departamento de América de la
Dweccion de Asuntos internacionales del
Ministerio; Herndn Guiloff, Presidente de
Sonami; el Ministro de Mineria y Geologia
chino, Zhu Xum, el Embajador de ese pais,
Zhu Xiangzhong y e Director de Asuntos
Internacionales del Ministerio, Wang
Xiongiin

DIVISION MAESTRANZA Y SERVICIOS
*Cepillos, puente de 6 metros
* Oxicorte y soldadura
* Tornos, taladros, limadoras
* Enderezado, dimensionado y doblado
de fierro de construccion

DIVISION MAQUINAS - HERRAMIENTAS
* Tornos papeleros "Pinacho’, tornos revolveres
* Fresadoras, taladros, sierras prensas
* Guillotinas, plegadoras, cilindradoras, embayetadoras
* Accesorios de Precision para tornos, taladros y fresas
* Maquinaria y equipos para la construccion

CONVERTIDORES DE FASES (U.S.A.)
Para operar Motores Trifasicos (hasta 7,5 H.P.)
a la red 220 V. Monofasica (varios modelos)

BOLETIN MINERO

ORGANO OFICIAL DE LA
SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA
FUNDADO EN 1883
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Palabra...

Ciento Sesenta
Anos Atras...

E n una calurosa media manana

del 16 de mayo de 1832, el continuo plar
de los yales, que daba armonia al agreste
paisaje desértico de la Sierra Chafarcillo,
fue acallado por la repentina estampida
de una tropilla de guanacos que, entre
remolinos de polvo y castanear de pe-
zufias, escapaban cerro arriba, seguidos
de cerca por una pequena jauria de
famélicos perros, azuzados ala distancia
por una figura humana.

Juan Godoy, lefiador y catea:

dor ocasional como todo habitante de
Atacama, azuzaba a Sus perros en una
quimérica caza y en repechada afanosa
movia sus cortas piernas que sustentaban
su fornido corpachén semicuadrado, por
la empinada ladera del morro de
Chanarcillo. Corria tras la caza, pero al
final lo esperaba la fama del mayor
descubrimiento de plata.

Existe otra version del des-
cubrimiento del reventon de plata, donde
se involucra a la india pastora de cabras
Flora Normilla, madre de Juan Godoy,
como poseedora del secreto de la
ubicacion del "derrotero” de Chanarcillo.

El hecho cierto es que en el
Registro de Mineria de Copiapo, inscribio
don Agapito Vallejo Sierralta, el siguiente
titulo: "En la Villa de Copiapd, a 18 de
mayo de 1832, ante el sefior Juez de
Minas, se presentaron don Miguel Gallo,
Juan y José Godoy, pidiendo una veta de
metal de plata que han descubierto en la
Sierra Chanarcillo, dando vista a la

MORENO
Secretario General de la

POR OVIDIO AGUIRRE ‘
Asoc.Minera de Copiapé |

Quebrada El Molle y a bandurria, en cerro
virgen. Surumbo, al parecer, es de Norte
a Sur, Se les hizo merced de ello, sin
perjuicio de terceros, con arreglo a la
ordenanza, para lo cual les extiendo su
registro. Doy fe. Vallejo.”

Después del descubrimiento
de Chanarcillo, florecié la riqueza, el
progreso, se elevd el nivel de cultura por
medio de eficientes colegios, por la
prensa, por el contacto de hombres de
preclarainteligencia, que llegaron atraidos
por el iman de la plata, fundando familias
ilustres que formaron focos de cultura
para la juventud.

La recua de mula se trans-
formé en el ferrocarril, el velon de cebo
por la lampara de parafina y el alumbrado
a gas, el rancho pajizo por mansiones
construidas con madera de pino de
oregon.

Dentro de esta verdadera ex-
plosién de progreso que pone en marcha
el pais hacia la industrializacion y con
todos los beneficios que otorga un res-
paldo econémico considerable, existe un
hecho que nos atane directamente, ya
que conformala base histérica del gremio
de productores mineros.

La necesidad crea el 6rgano.
Por ello, los numerosos propietarios de
minas y productores nacidos alrededor
de “La Descubridora®, debido a los
continuos litigios por la propiedad minera,
los continuos robos de minerales, la
necesidad de mano de obra calificada,

efc. se organizaron creando la Junta de
Mineria.

Esta agrupacion de produc-
tores mineros y empleadores que, en su
inicio, operé en el recién nacido pueblo
de Chanarcillo, se transformao enla entidad
rectora de las actividades mineras,
economicas, sociales, culturales y polF
ticas de la region, debido al gran auge de
la mineria. Posteriormente, en una fecha
que no hemos podido determinar, pasé a
ser la Asociacion Minera de Copiapo, la
organizacion gremial mineramas antigua
del pais.

El mes de mayo en nuestra
Patria es el Mes del Mar, en justo y épico
recuerdo a la gesta heroica de la rada de
lquique. Pero ello no es impedimento
para hacer un sentido recuerdo de los
160 anos del descubrimiento del mayor
yacimiento de plata, el de Chanarcillo.

Este feliz acontecimiento
minero que permitid transformar a
Copiapt en un foco de cultura y riqueza,
puso en marcha la industrializacion del
pais y, a la vez, son las argentiferas
raices de nuestra Asociacion Minera.
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PAGOS PROVISIONALES MENSUALES

LaLey sobre Impuesto alaRenta, en sus
articulos 84 y siguientes, establece las normas

‘permanentes que tienen relacion con los pagos

‘provisionales mensuales que los contribuyentes

estanobligados a efectuar a cuenta de susimpuestos
~ anuales.

Estas normas tuvieron una aplicacion

- "ﬁmm la dictacion de la LE)IN' 18.985.
i ?_1;1

'mwmmhﬁabsmsosdd
:n'lesdubddel%'! debe calcularse sobre la

; S D sy
:mdébeﬁmmentarsaocﬁsnmmsemla

diferencia porcentual que se produzca entre el
monto de los pagos provisionales obigatorios,

Ei siguiente es un ejemplo sobre el céiculo de latasa
(supuesto):

TuaP.P.ﬂ.modnbluontplcmporlu
ingresos brutos de:

Enero a Marzo 1991: 25%x3 75
Abril a Diciembre 1991:  35%x9 31,5

39,0

Tasa promedio ponderado 39,0: 12= 3,3%

Determinacion del aumento o disminucion entre los
pagos provisionales obligatorios, respecto del
Impuesto de Primera Categoria.

Pagos Provisionales actualizados:
S 3.000.000
Monto Impuesto Primera Categoria:
3.900.000
Diferencia: ke otk
900.000 = 30%
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VOZ DE ALERTA A
"TRABAJOLICOS"

En los tiempos actuales, se han puesto de moda
los graves problemas de los llamados “trabajélicos’, o
viciosos del trabajo.Veamos cuales son ellosy suremedio.

Dicen que hay vicios que matan. Los expertos citan,
por ejemplo, el cigarrillo, las drogasy, Ultimamente, hasta
el sexo. Ahora se han puesto de moda los graves
problemas de los “trabajolicos” que, incluso, pueden
conducir derechamente a la tumba.

Los que sufren del mal trabajan sin fijarse en el reloj,
sin horarios, cabeza gacha, dejando de lado la familia.
Repentinamente, un ataque cardiaco los para en seco.
Los menos afortunados, terminan alli mismo su carreray
son sepultados con un diploma al pecho y con un bello
epitafio que dice: “Trabajo como loco, nunca se
cuidé...Descansa en paz..."

El porcentaje de muerte por causas cardiovas-
culares se mantiene en Chile, en un 27%. El resto de los
paises, después de muchos esfuerzos, ha logrado bajar
la escalofriante cifra. Se dice que, en la clase media alta
y entre los ejecutivos, especialmente, se dan hasta dos y
tres veces mas enfermedades cardiacas.

Los médicos culpan a los propios “trabajolicos” de
arriesgarse a un infarto fulminante. Y esto es porque
andan demasiado preocupados de los vaivenes de la
Bolsa, viajan con el celular en la mano, tienen una agenda
demasiado recargada, asisten a reuniones en un lado y
otro de la ciudad, por lo que se movilizan raudos en
veloces automoviles, llevan informes a casa, muchos
proyectos rondan y rondan en la mente....

Y méas encima, son sedentarios. Usanlos ascensores
en vez de subir por las escaleras, andan en auto para
arriba y para abajo, se hartan de café y nicotina. Cuando
llegan a casa, en vez de distraerse, se instalan en un
comodo sillén, echan sus cansados huesos, ven television
o leen el tltimo best seller, o el informe de manana.

Los mas porfiados viven en reuniones-almuerzo,
que sonlo peor de todo, porque sonverdaderos pataches,

Los ejecutivos que
viven y mueren por
el trabajo sin
medida, corren
Srigs resgos.

sobrecargados de grasas o colesterol....Y solo con el
afanyladisculpade alargar el dia....y poder asi hacer mas
y mas cosas.

...La carga se acumula y se acumula...hasta que el
“trabajolico” estalla en mil pedazos. Para que eso no
ocurra, los expertos recomiendan saber salir atiempo del
vertiginoso carrousel del stress y el agotamiento, teniendo
presentes algunas reglas muy simples.

El Doctor Pablo Casanegra, cardidlogo y una ver-
daderaeminenciameédica, aconsejaasialos trabajolicos”:

* Nadie es indestructible, por lo tanto no se debe
trabajar mas de diez horas diarias.

* Evitar el sobrepeso, dejando de lado los grandes
almuerzos cargados de colesterol.

* Los hombres que estan contentos con su trabajo
se enferman menos. Al revés, aquellos que se sienten
frustrados, subvalorados, trabajando en algo que les
desagrada o solopor razones economicas, tienen mayores
problemas al corazon.

*Los deportistas ocasionales, de fin de semana,
son un gran riesgo. Pueden terminar con quebraduras,
lumbago o esguinces. O reventados en el esfuerzo mas
alla de sus fuerzas.

* Hacer ejercicio constante. Si no se tiene tiempo,
subir escaleras y no por el ascensor; caminar y no usar
el automovil para todo.
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* Control médico periddico, en forma obligatoria
para todo hombre mayor:de 35 anos.

CONSEJOS DEL SICOLOGO

El sicologo Jorge Agostini opina que el ejecutivo
moderno tiende a optimizar el tiempo, para aumentar los
beneficios.

Afirma que la obsesion por el trabajo puede derivar
enmuchos problemas: Sicosomaticos, como las Ulceras,
hipertension arterial, fuerte irritabilidad, o pocatolerancia
alos ruidos; y sufrir distanciamiento con los hijos, friccio-
nes familiares o pérdida de lo afectivo.

Sus consejos son:

* Ejercitar la comunicacion, fundamentalmente en
la relacion de pareja y con los hijos.

* Respetar el espacio propio de cada uno, para
desarrollar los hobbies, las aficiones, los suefos.

* Fomentar la solidaridad, ser mas cercano a los
demas, a sus necesidades.

* Hacerse un cuestionario para "trabajélicos’, donde
se pregunte qué lo motiva a trabajar tanto y tan duro;
cuanto sabe de sus hijos; cuan felices son los que viven
cerca de él, etc.

* Prepararse para lavejez, porque los fanaticos del
trabajo suelen enfrentarla mal. De repente, se dan cuenta

Los continuos almuerzos y comidas de
negocios, sobrecargados de colesterol y
grasas, son una bomba de tiempo.

que no han vivido... como deberian haber vivido.

Por eso, si usted se encuentra en algunos de los
casos anteriores, trabaja como negro, o como chino si
prefiere, sino levanta la cabeza de su escritorio, si quiere
surgir sin importarle el precio, si deja de lado a su pareja
o0 alos ninos, haga un alto y piense... No se gana mucho
con ser un “trabajolico” empedernido. La cuenta que le
pasan, al final, suele ser demasiado alta y prohibitiva.
Piénselo mejor, antes de seguir como adicto y fanatico del

| trabajo sin medida.

DICCIONARIO

Para entender mejor el lenguaje minero, les damos a conocer algunos términos usados en su vocabulario:

Alistador: Empleado encargado de llevar los libros en que se anotan los salarios ganados por los
operarios en la mina.

Bateria: Serie de cachuchos, calderos, acumuladores, etc. en fila, que forman un ciclo completo
de trabajo y constituyen la dotacion de una oficina.

Blister: Burbuja o ampolla en inglés. Es el nombre del cobre obtenido de ejes de cobre a alta
temperatura, mediante oxidacion de sus impurezas, por medio de aire a presion. Su
pureza es de 99,2% a99,4% y estd acompanado de metales nobles.

Camanchaquero: El operario que, por incapacidad o flojera, abandona su trabajo.

Caminero: Operario que tiene a su cargo el arreglo de las lineas por donde caminan los carros.

Cenidor: Faja con que se envuelven la cintura los mineros.

Guimbalete: Molino para metales muy primitivo, utilizado por los indios nortenos.

Marcona: Viga horizontal de madera, sujeta en sus extremos por dos postes, que asegura o afirma
el cerro en la mina subterranea.

Sopaipilla: El acarreo de caliche, que se hace desde un punto cercano a las rampas para enterar
la tarea de las carretas.

Toberas: Nombre que se da a unos orificios especiales de los hornos convertidores, que permiten
|a salida de aire comprimido para oxidar el azufre y el resto de impurezas presentes en
el cobre, mediante una serie de reacciones exotérmicas.

1=
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La Biblioteca

Por Clara Castro Gallo

Ofrecemos a nuestros lectores las
ultimas novedades bibliograficas
recibidas en el Centro de Documen-
tacion de Sonamiy que se encuentran
disponibles para su consulta.

1.- Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile.-

42a, Convencion "Mineria y Energia
en el Umbral del Tercer Milenio®, Con-
cepcion, Octubre 1991, 2 vols.

ENTRE LOS TRABAJOS
PRESENTADOS PODEMOS
DESTACAR:

VOLUMEN I: MINERIA

Blanco, A., Eugenio y otros.
*Analisis de opciones de transporte
principal en la mina subterranea de
Mantos Blancos®, 17 paginas.

Paz G., Renato.- ‘Implementacion
computacional del modelo esto-
céastico del analisis de riesgo en las
inversiones mineras”. 15 paginas.
Viera F., Manuel. "Como seleccio-
nar proyectos mediantes simulacion
estocastica’.

Santander, Nelson y Aldocasali.
*Problemas actuales en la formacion
de recursos humanos para el sector
minero-metalirgico’. 11 paginas.

Muiioz M., Marco. ‘Industria del
cobre y el medio ambiente: Analisis y
perspectivas’. 20 paginas.

Simian D., Ricardo. ‘Historia y
Desarrollo de los Explosivos encar-
tuchados desde los inventos de Alfred
Nobel hasta la intriduccion de las
emulsiones®. 17 paginas.

Asiain R., Pablo y Guillermo
Krastulovic. "La Simulacion geome-
céanica en el disefio de excavaciones
por el método Glory Hole en Mina
Santos". 18 paginas.

Fonascepi R., Luis y Arturo
Carrasco. "Desarrollo tunel. Método
a seccion completa mediante TBM".
21 paginas.

Ordenes R., Raul y Raul Carvajal
V. "Mineria subterranea, recursos
marginales S.M.C. Ltda.". 18 paginas.
Contreras C., Leopoldo. ‘Las
empresas y el Desarrollo sustentable
en Chile". 8 paginas.

Gonzalez, R., Maria Isabel. "Pan-
orama energético y politicas del
Gobierno para el sector”. 10 paginas.
Picozzi B., Aldo. "La industria y el
Mercado del Cobre: Analisis y
perspectivas.” 18 paginas.
Contreras C., Hugo. 'Proyecto de
explotacion mecanizada modalidad
Long wall "L". 20 paginas.

VOLUMEN 2: METALURGIA.

Vergara P., Carlos y Marco A.
Barra. 'Simulacion de procesos
metallrgicos, clave para la raciona-
lizacion energética’, 17 paginas.
Bargellini G., Fabrizio y Santiago
Pérez. "El uso del carbdn en la
industria del cobre’. 48 paginas.
Manriquez F. Luis ‘Formulacion de
un modelo matematico para chanca-
dores de cono’. 18 paginas.
Navarro V., Patricio y otros.
"Disminucion del consumo de medios
de molienda usando inhibidores qui
micos de la corrosion’. 12 paginas.
Yercovic, Claudia y otros. "Avance
en conminucion: Aplicacion de ultra-
sonido en la fractura de minerales”.
17 paginas.

Arenas Fuentes, Alonso. "Seleccion
y control de calidad del carbon acti
vado en la recuperacion de oro®, 12
paginas.

JofréR., Javier y otros. "Aplicacion
de modelos fenomenoldgicos sim-
plificados de la simulacion matema-
tica de procesos de conminucion’.
31 paginas.

Concha A., Fernando. "Nuevo
concepto de clasificacion en hidro-
ciclones® 26 paginas.

Ipinza, |. y Jaime Alvarez.
"Reduccion de azufre peritico en la
flotacion de carbones por control de
la tension superficial del medio®. 18
paginas.

Siegel, Peter y Eliana Aimendras
de Siegel. "Contaminantes atmos-
féricos de combustion de carbones’”.
16 paginas.

Sanchez, MA. y B. S. Terry. "Ante-
cedentes termodindmicos y experi-
mentales para la neutralizacion de
arseénico en la industria del cobre™. 11
paginas.
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