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EL ABOGADO JORGE RIESCO
VALDIVIESO ASUMIO LA PRESIDENCIA
DE SONAMI.

“Es un honor y una gran responsabilidad el recibir
el apoyo de nuestros asociados, especialmente
en el particular momento que vive el pais y la
mineria. En este periodo, tenemos el objetivo de
fortalecer la representacién gremial, en una época
en que la mineria deberd enfrentar la discusion de
varios cambios normativos, y fortalecer también la
participacion al interior de nuestra Sociedad”, aseguré
el nuevo timonel del gremio minero.

07/
LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL QUE AFECTA A
LA MINERIA PERUANA.

En entrevista con Boletin Minero, la directora ejecutiva de la
SNMPE, Angela Grossheim analiza la realidad de la mineria
peruana destacando que el pais cuenta con una cartera de
US$ 53 mil millones de proyectos, algunos de los cuales
estén en fase de término. No obstante, reconoce que en el
Ultimo tiempo la conflictividad social ha aumentado y ha
llegado incluso a las mismas operaciones. “Eso antes no
pasaba”, asevera.

10/

PRESIDENTE GABRIEL BORIC
ENCABEZA LA CENA ANUAL DE LA
MINERIA.

El Presidente de la Republica, Gabriel Boric,
encabezé la Cena Anual de la Mineria 2022,
actividad organizada por la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI). El encuentro de la industria
minera, que no se llevaba a cabo desde agosto
de 2019, fue liderado por la Mesa Directiva de
SONAMI, dirigida por Diego Hernandez, quien este
mes concluye su periodo de 6 afios en la conduccién
del gremio minero mas importante del pais.
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TRONADURA

€€ Quienes nos estan viendo hoy dia
responsables politicos, en lugar de

atenuar sus incertidumbres, se las
acentudramos.d»

y MERCURIO, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

en sus casas, no entenderian que los

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, GABRIEL BORIC (EL

€C Ese trabajo, el trabajo de
administrar, gobernar, y de impulsar
reformas, por supuesto que no sera
igual ahora que de la manera que lo
velamos previo al plebiscito. »»

MARIO MARCEL, MINISTRO DE HACIENDA (EL
MERCURIO, 6 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

€C Los resultados reflejan que la
ciudadania quiere una buena
Constitucién, donde todos nos
sintamos incluidos, y que consagre
los principios como el estado social
de derechos, la libertad, el estado
unitario, la inclusién, la igualdad
entre hombres y mujeres, y la
economia sustentable que permita
avanzar al desarrollo integral. »»

JUAN SUTIL, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO (EL
MERCURIO, 5 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

02

€€ Destacamos que el resultado
del plebiscito, al rechazar la
propuesta consultada, otorga
una valiosa oportunidad de hacer
una elaboracién constitucional,
privilegiando la unidad del pais. »»
JORGE RIESCO, PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD

NACIONAL DE MINERTA (EL MERCURIO, 5 DE
SEPTIEMBRE DE 2022)

€C Lo importante es que los cambios
tributarios se hagan estableciendo
un debido criterio. »»

IVAN ARRIAGADA, CEO DE ANTOFAGASTA PLC
(DIARIO FINANCIERO, 2 DE SEPTIEMBRE DE
2022)



EDITORIAL

UN GRAN DESAFIO Y RESPONSABILIDAD

n primer lugar, a nombre de
la nueva Mesa Directiva de
SONAMI, quiero agradecer
sinceramente el gran apoyo de
nuestros asociados manifestado
en la Ultima eleccién interna y en los dias
siguientes a ella. En lo personal, es un
honor asumir el liderazgo del gremio mas
representativo de la mineria, que el afo
préximo cumplird 140 afios de existencia,
y que hajugado unrol clave en el desarrollo
del sector. Lo hago con gran humildad y
sentido de responsabilidad. Asimismo,
me embarga una especial emocién al
recordar que mi padre, Walter, ocupé el
mismo cargo durante dos periodos.

También deseo destacar el compromiso
y perfil de los dos vicepresidentes que
me acompanaran en este periodo,
Cristian Argandofa y Patricio Céspedes.
Ambos cuentan con una gran trayectoria
empresarial y profundo conocimiento
de la mediana y pequefia mineria,
respectivamente.

Para este periodo de tres afios, nos hemos
propuesto avanzar en un conjunto de
iniciativas que apuntan al fortalecimiento
de la representacion vy participacion
gremial, y de la estructura organizacional.
Ello, a fin de responder a los cambios que
vive la sociedad chilena y atender los
requerimientos de nuestros asociados de
la pequefia, mediana y gran mineria.

Nuestra preocupacion estara en los temas
y desafios que interesan a todos nuestros
socios, pequefios, medianos y grandes.
No obstante, pondremos especial
atencion en la mediana mineria, porque
creemos firmemente que deberd jugar un
rol relevante en el desarrollo de nuestro

sector en los préximos afios.

Por lo anterior, estimamos que la
autoridad debe propiciar y promover
condiciones favorables para este
segmento productivo, considerando
sus especiales caracteristicas. Sus
volimenes de tratamiento son
significativamente inferiores alos dela
gran mineria y, por ende, sus impactos
y rentabilidades difieren, al igual que
los costos.

Esta segmentacion debe ser
considerada por las autoridades
sectoriales, tanto en las etapas de
aprobacién como de fiscalizacién de
los proyectos y operaciones mineras.
En esta linea, los procedimientos,
normas vy leyes, deben contemplar una
necesaria discriminacién por tamafio y
particularidad.

Porotrolado, a los pocos dias de asumir,
hemos sido testigos del resultado que
ha arrojado el plebiscito constitucional
desalida, enque serechazdlapropuesta
sometida a votacién. Este relevante
hito otorga una valiosa oportunidad de
hacer una elaboracién constitucional
privilegiando la unidad del pais. Por
ello, valoramos que la ciudadania haya
otorgado esta nueva posibilidad, que
nos permitird avanzar en materias
sociales de la mano de condiciones que
aseguren el libre emprendimiento vy el
crecimiento econémico. De este modo,
los cambios podran ser sostenibles./Bm

JORGE RIESCO
PRESIDENTE

000000

EDITORIAL



BOLETIN MINERO / AGOSTO / NOTICIAS

EL ABOGADO JORGE RIESCO ES
ELEGIDO COMO NUEVO PRESIDENTE

DE SONAMI

Cristidn Argandofia (vicepresidente), Jorge Riesco l
(presidente) y Patricio Céspedes (vicepresidentes).

| Consejo General de Ia
Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI) eligié a Jorge Riesco
Valdivieso como presidente de
la organizaciéon por el periodo
2022-2025, luego de las
efectuadas hoy en la entidad gremial
que agrupa todos los segmentos de la
mineria del pais. También fueron elegidos
los vicepresidentes Cristian Argandofia,

elecciones

1

EN LA ELECCION SUFRAGARON 158 CONSEJEROS Y CONSEJERAS, DE UN TOTAL DE
184 CONVOCADOS A VOTAR.

gerente general del Grupo Minero Las
Cenizas y Patricio Céspedes Guzman,
presidente de la Asociacién Minera de
Antofagasta. Ellos acompafiaran a Riesco
en su gestidn durante los préximos 3 afios.
La lista del abogado Jorge Riesco obtuvo
103 votos frente a los 55 votos que logré
Patricio Gatica, de la Asominera de lllapel.
“Es un honor y una gran responsabilidad
el recibir el apoyo de nuestros asociados,

especialmente en el particular momento
En este
periodo, tenemos el objetivo de fortalecer

que vive el pais y la mineria.

la representacién gremial, en una época

en que la mineria deberd enfrentar la
discusién de varios cambios normativos,
participacion
al interior de nuestra Sociedad. Si bien
nuestra preocupacion abarca a todos los

estamentos de nuestro gremio, queremos

y fortalecer también la




potenciar la mediana mineria que, a
nuestro juicio, presenta perspectivas muy
positivas”, afirmé el nuevo presidente del
gremio minero.

En la eleccidon sufragaron 158 consejeros y
consejeras, de un total de 184 convocados
a votar.

Jorge Riesco es abogado, Licenciado en
Derecho por la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, y Magister en Gestion
de Recursos Humanos por la Universidad
Gabriela Mistral. Desde 1990 es Consejero
de SONAMI, habiendo ejercido el cargo
de Secretario General de esa Federacion
Gremial en cuatro periodos distintos.
Desde 1990 también es miembro de la
Comision Legal y de la Comisién Laboral
de SONAMI, y miembro integrante de la
Comision Laboral de la Confederacién
de la Produccién y del Comercio (CPC).
En representacion de la CPC ha sido
miembro del consejo de ChileCalidad y
de la Comision de Usuarios del Seguro
de Cesantia, y ha participado en diversas
instancias de didlogo tripartito, incluyendo
reuniones de trabajo y Conferencias de
la OIT. Desde 2011 preside el Organismo
Sectorial de Competencias
de la Mineria y es integrante del Comité
de Mediana Mineria, de SONAMI,

Laborales

La alegria de los ganadores en las
elecciones internas de SONAMI.
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“ES UN HONOR Y UNA GRAN RESPONSABILIDAD
EL RECIBIR EL APOYO DE NUESTROS ASOCIADOS,
ESPECIALMENTE EN EL PARTICULAR MOMENTO
QUE VIVE EL PAIS Y LA MINERIA”, AFIRMO EL
NUEVO TITULAR DE SONAMI.

colaborando activamente también con
el Comité de Pequefia Mineria de esta
Federacion Gremial. Actualmente es
Director del OTIC Proforma y Director de
la Empresa Nacional de Mineria, ENAMI,
designado por SONAMI.

DIRECTORIO

Como directores de SONAMI, fueron
elegidos por el estamento que agrupa a las
empresas mineras y personas naturales,
Amparo Cornejo, Alberto Salas, René
Muga, Jorge Gémez y Pedro Hurtado.

Por el estamento asociaciones mineras
fueron elegidos también como directores
Carlos Castillo, Eduardo Catalano, Martin
Espindola, Jorge Geldres y Jorge Pavletic.
Como secretaria general fue elegida Juana
Vives, presidenta de la Asociaciéon Gremial
Minera Metropolitana.

VICEPRESIDENTES
Cristian  Argandofa Ledn, Ingeniero
Comercial con mencién en Finanzas.

Asume la Gerencia General del Grupo
Minero Las Cenizas en septiembre de
2014, tras haber desempefiado altos
cargos ejecutivos en las gerencias de
Comercializacion, Finanzas y Recursos
Humanos de la empresa.

En su trayectoria empresarial ha liderado
el crecimiento sostenido de la empresa
cuprifera, con operaciones en las
localidades de Cabildo y Taltal, ocupando
una sélida posicién en la mediana mineria
nacional.

En septiembre 2020 se integra al
Directorio de SONAMI en representacion
de la mediana mineria, cargo desde el cual
ha expuesto vy visibilizado los desafios y
dificultades que afectan a este importante
sector de la mineria chilena impulsando
miradas y soluciones a los problemas que
la afectan.

Patricio Céspedes es empresario Minero.
Inicié sus actividades en la mineria el
afio 1978 consolidando una empresa
de caracter familiar. Actualmente, se
desempefia como director de la Sociedad
Chacabuco-Pampa Unidn.

Al interior de SONAMI, ha ocupado
los cargos de consejero, director y
vicepresidente de la institucién gremial
en distintos periodos. Actualmente,
se desempefia como Presidente de
la  Asociacién  Gremial Minera de
Antofagasta y Director de la Empresa
Nacional de Mineria./am






ENTREVISTA

ANGELA GROSSHEIM, DIRECTORA EJECUTIVA DE LA SNMPE

“ESTAMOS VIVIENDO UN PERIODO DE ALTA
CONFLICTIVIDAD SOCIAL EN LA MINERIA”

LA ABOGADA DESTACA QUE PERU CUENTA CON UNA CARTERA DE MAS DE 50 MIL
MILLONES DE DOLARES EN PROYECTOS MINEROS.

a abogada Angela Grossheim, actual directora

ejecutiva de la Sociedad Nacional de Mineria,

Petrdleo y Energia de Perl, es una profesional que

ha ocupado importantes cargos de gobierno vy, por

tanto, tiene un amplio conocimiento de la realidad
peruana y el complejo momento que atraviesa.

Grossheim fue ministra de Energia y Minas en el afio 2018,
durante el gobierno de Pedro Pablo Kuczynski, mientras
que en el 2017 ocupé el cargo de viceministra de Energia.
También se desempefid como secretaria general del
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) en el periodo
2016-2017.

En entrevista con Boletin Minero, la directora ejecutiva
analiza la realidad de la mineria peruana destacando que
el pais cuenta con una cartera de US$ 53 mil millones de
proyectos, algunos de los cuales estan en fase de término.
No obstante, reconoce que en el Ultimo tiempo la
conflictividad social ha aumentado y ha llegado incluso a las
mismas operaciones. “Eso antes no pasaba”, asevera.

éCual es la situacion de la mineria peruana?

Hoy la mineria en el Perd se encuentra frente a un
escenario con conflictividad social. Tenemos por un lado
la conflictividad en proyectos, donde siempre existen las
dudas o consultas sobre lo que implicara la presencia de la
actividad endichas zonas. Esta conflictividad en la actualidad
ha migrado hacia las operaciones, lo que es preocupante. El
afio pasado algunas minas tuvieron que dejar de operar y
este afio hemos tenido dos operaciones -grandes mineras de
cobre como son Cuajone y Las Bambas-, que han tenido que
dejar de operar durante 50 dias y 54 dias, respectivamente,
y ello evidentemente ha mellado la produccién de cobre.
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“SE REQUIERE ESTABILIDAD Y UN APOYO DESDE EL
GOBIERNO PARA REALIZAR ESTAS INVERSIONES”,
ASEGURA ANGELA GROSSHEIM, ACTUAL DIRECTORA
EJECUTIVADELASOCIEDAD NACIONALDE MINERIA,
PETROLEO Y ENERGIA DE PERU.

En el 2021 el impacto de estas
paralizaciones fue de 600 millones de
ddlares; y este afio estamos hablando
de 800 millones de ddlares, por lo cual,
claramente la pérdida de valor nos afecta,
primero en la producciéon no realizada,
en menores exportaciones y también
en los ingresos que recauda el Estado; y
una reduccién en la dindmica econémica
de la zona productora y del pais por esta
situacién, toda vez que se estima que
por cada puesto de trabajo en la mineria
se generan ocho puestos de trabajo en
distintas actividades productivas.

Las Bambas representan el 78% del
PBI de la regién donde se encuentra:
Apurimac. Entonces la paralizacién de un
dia es sumamente dafiina y grave para
la economia de esta regién en tanto una
parte significativa de los recursos con
que las autoridades locales financian sus
presupuestos provienen de la mineria.

éCual sera el impacto de estas
operaciones en la produccién anual?

Sin duda se afecta la produccidn, porque
estamos hablando de unidades que
responden por el 30% de la produccién
nacional de cobre. Sin embargo, a este
escenario se suma un elemento positivo,
como es la entrada en operacion de
Quellaveco, lo que en definitiva se une a
los esfuerzos de las otras operaciones por
recuperar los dias perdidos, ademas de la
mayor produccién de mina Justa, lo que se
reflejara en reducir el shock negativo en la
produccién.

Denopresentarse mayores contratiempos,
estimamos que este afio la produccion
de cobre bordearia los 2,400,000 tm lo
que implica un incremento de poco mas
de 4%, respecto del afio anterior. De no
ser por los conflictos el reporte estaria
hablando de un volumen superior a los
2,500,000 tm.

éQué explica ese nivel de conflictividad
en las mismas operaciones?

Son varios elementos a considerar. Por
un lado, tenemos un Estado al que le ha
faltado firmeza para contrarrestar esta
conflictividad. Se echa de menos una
estrategia preventiva de todo el aparato
estatal y desde Ministerio de Energia
y Minas, que siempre ha trabajado
muy de cerca con las comunidades. Sin
embargo, en los Ultimos afios ha habido
un cambio permanente de autoridades.
Hemos visto pasar muchos ministros y
con ellos muchos funcionarios publicos,
lo que ha impedido el trabajo continuo, el
establecimiento de un diédlogo articulado y
la generacion de confianza. Hoy estamos
frente a esta situacion de conflictividad
con autoridades nuevas, que no tienen
toda la informacién para poder actuar
inmediatamente.  Asimismo, hemos
tenido algunas autoridades que azuzaban
la conflictividad en espacios donde se
buscaba abordar un acuerdo o propiciar el
didlogo.

éDe qué manera la situacion politica y
la incertidumbre que esta viviendo Perti
también pueden estar jugando en contra
de generar cierta estabilidad a nivel de

las comunidades?

Aqui no se advierte firmeza de parte de la
autoridad. Incluso se ha atentado contra
la salud y los derechos humanos de los
mismos trabajadores, porque en el caso
de Cuajone se cortd el suministro de agua
a toda una comunidad por la protesta de
otro grupo.

Vemos que de alguna manera ha habido
una actitud laxa de la autoridad en lo que
respecta a garantizar el libre trénsito en
las vias publicas, y respeto a la propiedad
privada porque han ingresado, en el caso
de Las Bambas, a la misma mina. Hasta el
dia de hoy hay una parte que sigue invadida
por mas que estan en la mesa de didlogo y
habia un compromiso de que se retiren y
no lo han hecho y estan realizando mineria
ilegal en la zona.

¢Qué autocritica hace la industria
respecto a esa situacion con las
comunidades?

Siempre hay muchos espacios de mejoras,
pero por ejemplo en Cuajone, no habian
tenido conflictividad con las comunidades
en los Ultimos afos. Lo preocupante es que
se afectd a las areas de las operaciones,
cuestién que antes no sucedia. Nadie en
las empresas veia venir esto porque nunca
lo habian tenido. Si bien las empresas
avanzan en temas de relacionamiento con
todas las autoridades y con el entorno
donde operan, creo que hay un trabajo
mas fuerte que realizar referido a afianzar
y fortalecer la presencia del Estado en sus
entornos. El actuar responsable implica
el involucramiento en el desarrollo de
proyectos con las poblaciones, obras
por impuestos 'y actividades,
pero sobre todo en sumar para que las

otras

instituciones se fortalezcan de modo
que las poblaciones vean asegurado la
cobertura de sus necesidades bésicas y
tengan oportunidades de progreso.

Creo que desde el sector empresarial
tenemos que promover atiin mas el trabajo



y la mejor utilizaciéon de los recursos
que tienen las autoridades locales vy
regionales, y apoyarlos a consolidar su
plan de desarrollo regional y local; asi
como en fortalecer la transparencia de
la informacidn sobre la inversién de los
aportes e impuestos del sector minero
y alentar la participaciéon proactiva de
la ciudadania en la tarea de impulsar el
desarrollo de las comunidades.

éSe corre el riesgo de que las empresas
sustituyendo al Estado?

Ese es el gran problema, por eso tiene que
estar claro cudl es el rol de la empresa,
cual es el rol de las autoridades locales
y regionales, y cémo la empresa puede
apoyar pero nunca sustituir a la autoridad.

¢éEn qué han quedado los anuncios
de cambios por parte del presidente
Castillo?

Desde el Congreso, hemos visto algunos
proyectos de ley como, por ejemplo, uno
que busca la nacionalizacién del cobre y
la creacién de una empresa nacional del
cobre. Vemos esta necesidad de impulsar
empresas publicas que en principio no ha
tenido mucho éxito y que ya en el pasado
fracasaron.

Desde el ala del partido de gobierno o del
presidente Castillo, lo que si vemos con
bastante preocupaciéon es cémo estan
modificando la normativa laboral. Hemos
tenido un primer decreto supremo que casi
implica el impedimento de la tercerizacién
laboral. Asimismo, recientemente salid la
normade sindicalizaciéon que le daun poder
totalmente extremo a la actividad sindical.
Se puede ir a la huelga rapidamente,
solamente el arbitraje lo pueden pedir
los sindicatos, si alguna persona se va a
la huelga no puede ser reemplazado por
nadie, todos tienen que ir a la huelga. Son
posiciones muy extremas.

Son dos normas que mas allda de lo
extremo de sus planteamientos, nos
preocupan por la forma en como se han

sacado. En Perl tenemos hace mas de
30 afios el Consejo Nacional del Trabajo,
que es un espacio tripartito en el que
participan las empresas, los trabajadores y
el sector publico; y se discute la normativa,
se analiza y sustentan técnicamente los
cambios en la materia laboral y se llegan
a consensos en dichos temas, situacion
que aqui no ha ocurrido. Estas dos normas
se han dado sin pasar por el Consejo
Nacional del Trabajo y tampoco han sido
pre publicadas para recibir comentarios.

Claramente sonnormas que tienenmuchos
defectos de aplicacién y que no van a
ayudar a los objetivos que requiere hoy
en dia el pais que es generar crecimiento
econdmicoy empleo formal. En el Perd casi
el 80% del trabajo es informalidad, lo que
implica la usencia de muchos derechos y
condiciones inadecuadas de trabajo, por lo
que estamos convencidos que tenemos en
principio esforzarnos en lograr aumentar
el empleo formal y estas normas no
van en ese sentido ni menos elevan la
productividad. El pais requiere hoy que
las empresas crezcan, que sean formales,
que el empleo sea mas productivo y que se
genere mas puestos de trabajo.

éHa  habido
tributaria?
No, no los ha habido. Sin embargo, cabe
recordar que el ministro de Economia del
inicio del actual Gobierno pidié facultades
para legislar en materias de impuestos
en diferentes areas, entre ellos en temas
de tributarios mineros. Para ello, pidié
al Fondo Monetario Internacional un
informe técnico sobre los cinco temas que
contenia su propuesta y dicho informe
sefala respecto de la propuesta para el
sector minero que solo pueden aumentar
muy ligeramente la tasa en tanto no se
perjudique la competitividad del sector.
El pedido fue rechazado por el Congreso
y el Ministerio de Economfa no presenté
ningln proyecto de ley, que hubiese sido
lo normal. Asi llegd un primer cambio de
ministro.

cambios en materia
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Con el ministro actual, el tema no ha sido
mencionado y segln nos ha sefialado
no es partidario de hacer un cambio en
el régimen tributario minero, pues su
intencidn es atraer inversiones.

éComo se percibe la inversion en
un escenario de conflictividad e
incertidumbre?

En definitiva, se percibe una ralentizacién
delasinversiones. Alnotenersefalesclaras
del gobierno sobre su politica frente a la
mineria, la cartera de proyectos no avanza.
Sélo se invierte en aquello que ya esta
muy avanzado o en fase de término como
Quellaveco y claro las operaciones deben
continuar realizando su mantenimiento
y operacion. Vemos algunas empresas
moviendo, muy ligeramente, mas bien
proyectos pequefios y empresas locales
que estdn trabajando por mejorar sus
operaciones y asegurar la vida util de
sus minas existentes. Lamentablemente
no vemos ninguna decisién firme por
nuevos proyectos de gran envergadura en
el pais. La incertidumbre no ayuda sobre
todo cuando viene siendo alimentada con
normas inapropiadas, como las laborales,
que ensombrecen mas el panorama.

éPuede ser que los inversionistas se
estan alejando de la region?

Chile 'y Perd representan el 40%
de la produccién mundial de cobre,
y poseemos una riqueza geoldgica
importante y reconocida, entonces

somos paises interesantes para invertir
a pesar de la incertidumbre, creo que
todavia no estamos en ese momento en
que comiencen a mirar otros destinos
mineros. Las empresas mineras buscan
generar inversiones de largo plazo. Una
inversion de largo plazo, es una apuesta
por el futuro por del pais y por la actividad
misma. Sin duda una politica clara, bien
definida y estable es lo que se requiere
de los gobiernos para propiciar que estas
inversiones se lleven a cabo./am
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PRESIDENTE BORIC ENCABEZA CENA ANUAL
DE LA MINERIA

| Presidente de la Republica,
Gabriel Boric, encabezd la
Cena Anual de la Mineria 2022,
actividad organizada por la
Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI). El encuentro de la industria

minera, que no se llevaba a cabo desde
agosto de 2019, fue liderado por la Mesa
Directivade SONAMI, dirigida por Diego
Hernéndez, quien este mes concluye su
periodo de 6 afos en la conduccién del

gremio minero mas importante del pais.

La actividad conté ademas con la
participacion de la ministra de Mineria,
Marcela Hernando, y el titular de
Economia, Nicolds Grau, ademas del
presidente de la CPC, Juan Sutil, y
los representantes de las ramas de la

organizacion empresarial.
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“EL ROYALTY, EN PARTICULAR, A LA GRAN MINERIA DEL COBRE TIENE COMO
OBJETIVO ELEVAR LA RENTA CAPTADA PORTODOS LOS CHILENOS Y CHILENAS
PRODUCTCHDELAEXPLOTACIéhJDERECURSOSPM)RENOVABLESSIN,PORELLO,
Y ESTO PARANOSOTROS ESTREMENDAMENTE IMPORTANTE, DESALENTAR LAS
INVERSIONES\’ELDESARROLLOIDEESTESECTOR”,ASEVERé)ELPRESIDENTE

BORIC.

la mineria a lo largo de la historia del pais.

En un discurso, por momento tenso, el
presidente Gabriel Boric valoré este tipo
de encuentros cara a cara, pero agrego:
“Me hubiese avisado, don Diego, que
tenia que venir con traje de combate
y hago otro discurso”, acotd. “Quiero
decirle don Diego que he modificado
mi discurso mientras usted hablaba
para poder hacerme cargo también de
algunos que me parecen interesantes e
importantes tomar”.

Respecto a la reforma tributaria y las
criticas por el royalty ad valorem, Boric

se mostré  disponible a conversar.
“Quiero que sepan que nuestro gobierno
esta disponible a ese didlogo con la
conviccién que en Chile es necesario

distribuir de mejor manera la riqueza”.

“Elroyalty, en particular, ala gran mineria
del cobre tiene como objetivo elevar la
renta captada por todos los chilenos y
chilenas producto de la explotacion de
recursos no renovables sin, por ello, y
esto para nosotros es tremendamente
importante, desalentar las inversiones y
el desarrollo de este sector”, aseverd el
presidente Boric.

En un momento particularmente tenso,
que generaron algunas pifias de los
asistentes, Boric criticd a la industria
por su postura frente a los incrementos
de impuestos. “éCudndo han
partidarios de entregar parte de las
utilidades? éCuando la SONAMI ha
hecho una declaracién de ahora si éste

sido

es el momento de hacer y avanzar en un
royalty y en una mejor distribucién de la
riqueza?".

PLEBISCITO DE SALIDA

Al referirse al plebiscito de salida, el
Presidente de la Republica reconocié
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GREMIO MINERO SOLICITO CONDICIONES ADECUADAS PARA SEGUIR
INVIRTIENDO Y APORTANDO AL PATS.

que "vivimos tiempos histéricos que nos
exigen lo mejor de cada uno de nosotros
independiente del resultado de este
domingo”.
“Quiero que sepan que yo tengo el
mandato de ser el Presidente de todos
los chilenos y chilenas, de los que
aprueban, de los que rechazan, de los
que se abstengan y los que no van

votar”.

El Jefe de Estado afiadié que, sea cual
sea el resultado, “es de hacer todo que
esta a nuestro alcance, por conviccion,
de unir a nuestro pais y, ademas, de
entregar reglas claras y estables que
permitan que industrias como la

mineria puedan seguir teniendo este rol

clave que han tenido en la historia de
nuestro pais”.

ANOS COMPLEJOS Y
DESAFIANTES

Ensudiscurso ante la principal autoridad
politica del pais y la comunidad minera,
Diego Hernandez abordd los principales
desafios que ha enfrentado la mineria
y el pais en los ultimos afios. “Estos 3
ultimos afios han sido histéricamente
complejos y desafiantes”, sostuvo el
directivo.

Al analizar la coyuntura, el presidente
de SONAMI reiterd la preocupacion de
la industria por la reforma tributaria y
el royalty minero. “Consideramos que

el royalty, asi como esta estructurado,
con un componente ad-valorem 'y
con tasas desproporcionadas, le resta
competitividad a la mineria y pone
en serio riesgo a buena parte de las
operaciones mineras de costos mas
altos”, afirmd. “Nuestro anélisis indica
que en ciclos de precios bajos del cobre,
muchas empresas se verian en serias
dificultades
acotdé Hernandez.

para seguir operando”,

El directivo de SONAMI dijo entender
la necesidad de recaudar mas, “pero
hay que mantener un equilibrio entre
mayor recaudacion en el corto plazoy la
retomada de las inversiones mineras tan
necesarias en el contexto econdémico
actual y futuro”. Ademas, recordé que



el Gobierno ha manifestado que existen
espacios para mejorar el proyecto
tributario. “Confiamos en que ese
camino nos lleve a un buen disefio que
equilibre la recaudacion con la viabilidad

futura del sector”, manifestd.
CONVENCION
Al referirse a

la Convencién vy la

propuesta de nueva Constitucidn,
que sera plebiscitada este domingo
4 de septiembre, el presidente de
SONAMI dijo que la mineria

fue uno de los sectores méas duramente

chilena

cuestionados por los convencionales,
“a través de propuestas extremas y
dogmaticas tendientes a nacionalizar
las empresas del litio y la mineria del
cobre y a apoderarse de las rentas
que genera el rubro. Iniciativas que, de
haber prosperado, hubiesen llevado a
una debacle de la mineria nacional vy,
con ello, impactado la economia vy el
desarrollo econémico y social del pais”.

Los premiados posan con sus estatuillas
junto a la Mesa Directiva de SONAMI.

Diego  Hernédndez  recordé  que

el ecosistema minero, mediante

Compromiso Minero, presentd una
Iniciativa Popular de Normas con mds
de 24 mil firmas, pero “en estricto rigor
no fuimos escuchados ni considerados

por la Convencion”.

Si bien valoré que las ideas mas duras
y extremas quedaron fuera del texto
de la propuesta de nueva Constitucion,
preocupa a la industria que no se haya
consagrado el régimen de concesiones,
“con lo que quedara sujeto a leyes de
mayoria simple y, con ello, se corre el
riesgo de que las concesiones sean
manipuladas conforme a los ciclos

politicos.  Asimismo, los articulos
relativos a la proteccion de glaciares
y sobre todo los derechos de agua
incrementan la incertidumbre, en caso

de que la propuesta sea aprobada”.

Respecto a la agenda de Gobierno,
Diego Hernandez destacé la voluntad
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de la administracion del Presidente
Boric en orden a potenciar el desarrollo
de la pequefia y mediana mineria. “Para
ello, se requiere de un marco juridico
adecuado que distinga entre la mediana,
pequefia y gran mineria, tarea pendiente

desde hace muchos afios”, puntualizé.

que la  coyuntura
generada por el
proceso constitucional ha postergado

“Entendemos
politico-electoral
definiciones relevantes del Gobierno.
Por ello, aprovechamos esta tribuna y
esta audiencia para manifestar nuestra
esperanza en que el sello ideoldgico que
se adopte sea en favor del desarrollo
econémicoydelapazsocial, portantoen
favor del progreso que espera la mayoria
de los chilenos”, afirmdé Hernandez.

En la parte final de su discurso, el
presidente de SONAMI
inquietud por el rechazo de algunos

expresd su

proyectos mineros. “Nuestro mayor

desafio es la tramitacion y la aprobacién
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de los permisos ambientales donde
duplicamos los plazos de nuestros

competidores”, asegurd.

“En los ultimos seis meses, no se ha
aprobado ningln permiso ambiental
de proyecto minero y, como ejemplo
rechazado dos

preocupante, se han

proyectos de mediana mineria en las

comisiones regionales, Valparaiso y
Atacama, aunque estos proyectos
superaron las instancias técnicas”,

afadio.

El presidente de SONAMI también
manifesté su preocupacién por los
han
algunas “Es
la seguridad en
las operaciones mineras y el trayecto

hechos de delincuencia que

afectado a mineras.

necesario cautelar

de los cargamentos de cobre y otros
minerales para que estos hechos no se

transformen en la nueva normalidad”,
concluyé Diego Hernandez.

PREMIOS SONAMI

En el marco de la Cena Anual, se
entregaron los  premios anuales
Sociedad Nacional de Mineria 2022.
Esta distincion, que entrega el gremio
desde el afio 1990, busca reconocer el
desempefio productivo de las empresas
asociadas de la gran, medianay pequefa
mineria, metalicas y no metalicas.

En esta ocasion, los reconocimientos
recayeron en el pequefio productor de
Taltal, Juan Cortés; el Grupo Minero Las
Cenizas y Teck Quebrada Blanca 2.

También se entregd la Beca "Mujer
Minera 2022", estimulo que otorga
Sociedad
Nacional de Mineria a alumnas de la

anualmente la Fundacién

I
Las ganadoras de la beca junto a Diego Herndndez y Alberto Salas, este
dltimo miembro del directorio de la Fundacién SONAMI.

carrera de Ingenieria Civil de Minas, de
la Universidad de Chile.
tiene

Esta beca

estimular la incorporacion de la mujer

como propésito
a la mineria, entregando un apoyo
econémico a alumnas destacadas que
opten por la especialidad.

Estebeneficioseotorgadesdeelaiio 2011,
y desde su instauracion ha beneficiado
a catorce alumnas de Ingenieria Civil
de Minas. En
ellas ya concluyeron sus estudios y

la actualidad muchas

se desempefian profesionalmente en
diferentes compafiias.

En esta ocasidn, se otorga la Beca Mujer
Minera 2022, a las sefioritas Carolina
Alvarez, Sofia Montafio y Catalina
Ramirez./Bm
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LAS LUCES OBTIENE PREMIO “JOHN T. RYAN”

f

El premib fue recibido por Cristian Argandofia, Gerente General Grupo

Minero Las Cenizas, y René Fonseca, gerente de Operaciones.

EnelmarcodelaCenaAnual, se entregd el premio de seguridad
“John T. Ryan”, que resalta anualmente a la operacién
minera que presenta los mas bajos indices de frecuencia de
accidentes. Este afio, el reconocimiento recayé en Las Cenizas
Taltal (Las Luces) del Grupo Minero Las Cenizas S.A.

Este premio fue instaurado en 1942 por el Canadian Institute
of Mining y la empresa MSA, con la finalidad de reconocer
a las compaiiias mineras de Canada que logran los mejores
indices de seguridad durante su gestidn anual.

El Grupo Minero Las Cenizas inicia sus operaciones el afo
1978 en el distrito minero de la comuna de Cabildo, Quinta
Region.

Su trayectoria de crecimiento sostenido, responsable y
transparente posibilité a la Compafiia, en 1995, adquirir faena
Las Luces, proyecto de cobre, ubicado en el distrito minero de
Taltal, Segunda Regidn.

Minera Las Cenizas Faena Taltal, se define como una operacion
referente de la mediana mineria de cobre, cuyos yacimientos,

plantas, recursosy reservas de mineral abarcan todas las areas
de la gestién minera: prospeccién, extraccidon subterrénea,
extraccion en superficie y procesos de concentracion vy
lixiviacion.

Con una dotacién de 1.681 trabajadores, entre propios y
contratistas, todos sus trabajadores son permanentemente
capacitados  para evaluar vy
proactivamente los riesgos que podrian afectarlos en distintos
ambitos de la operacidon, asumiendo un rol participativo con la
seguridad personal y de toda la organizacion.

Conforme a su propdsito y valores, para el Grupo Minero
Las Cenizas ninguna meta de produccidn justifica exponer al
personal de la Compafiia a riesgos no controlados.

identificar, controlar

En el Grupo Minero Las Cenizas, este compromiso integral de
la gestion operacional con la Seguridad de los trabajadores, se
expresa transversalmente, en toda la organizacién, en forma
visible y demostrada, a través de todas sus lineas de mando,
trabajadores, colaboradores, proveedores y comunidades
donde opera.

CENA ANUAL
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~_EL SECTOR MINERO SE REENCUENTRAEN -

ALREDEDOR' .DE 60@ PERSONAS SE DIERON CITA EN EL EN EL METROPOLITAN
SANTIAGO CONVENMM®N & EVENT CENTER (EX CASAPIEDRA) PARA PARTICIPAR EN LA
TRADICIONAL CENAANDAL DE LA MINERIA, ORGANIZADA POR LA SOCIEDAD NACIONAL
.~ DE MINERIA, ENCUENTR@AQUE NO SE REALIZABA DESDE 2019 DEBIDO A LA PANDEMIA.
~ LAACTIVIDAD FUE ABBZADA POR EL PRESIDENTE GABRIEL BORIC Y LOS MINISTROS |
. DE MINERIA Y ECONOMIASYMARCELA HERNANDO Y NICOLAS GRAU, ADEMAS CONVOCO

A LOS PRINCIPALES LTDERE

CTIVOS. EN LA OCASION, SE ENTREGARON LOS PREMIOS
WINERIA 2022” Y EL PREMIO DE SEGURIDAD “JOHN T.

- “SOCIEDAD NACIONAL DE
3 L
" 1 L

Ricardo Mewes, Diego Herndndez, Juan Suti
von Appen y Cristidn Allendes. =

DE LA INDUSTRIA MINERA Y DIRIGENTES GREMIALES DE '_ ¥
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La soprano Constanza Morales
interpretando el Himno Nacional.

Franc:sco Jav:er Errazunz Nicolds ~
Grau y Rlcardo Mewes., &

nﬁ

)

Pablo Toloza, José Miguel Bergurio, Gina
Ocqueteau Claudia Gaatua y Javier S//va

Andromco Luksic, Joaqum'
" Villarino ¥ René Muga. '

Grupo M/nero La_s Cen/zas_ liderado ¢
por Cnst:an Argandona T
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JUAN CORTES, PEQUENO MINERO DE TALTAL:

“ME LLENA DE ORGULLO QUE EL PEQUENO
MINERO SEA TAN PERSEVERANTE”

CON 40ANOS DE EXPERIENCIAEN LA MINERfA, ESTEPROPIETARIODETRES FAENAS
EN LA REGION DE ANTOFAGASTA DESTACA POR SER UNOS DE LOS MAS GRANDES
PRODUCTORES MINEROS DE LA ZONA Y SE CARACTERIZA POR PAGAR SALARIOS
DIGNOS A MAS DE 120 EMPLEADOS. EN ESTA ENTREVISTA EXPONE SU HISTORIA
Y SUS ORGULLOS, PERO TAMBIEN SUS CRITICAS RESPECTO A LAS AUTORIDADES
MINERAS Y AL PROCESO CONSTITUYENTE.

casi 230 kilémetros al sur
de la capital de la Regién de
Antofagasta, se encuentra la
comuna de Taltal. Con 13.317
habitantes, esta localidad destaca
por su tradicién pesquera y minera; de hecho,
segln registros histéricos, hace 12 mil afios
se constituyd aqui una de las explotaciones
mineras mas antiguas de Chile y de América.

Hoy, esta tradicién sigue intacta y uno de
sus grandes representantes es Juan Cortés
Aguirre, quien, con 40 afios de experiencia
en el rubro, es duefio de una empresa
familiar propietaria de tres faenas: San Jorge,
Filomena y Aguilucho.

“Estoy trabajando en la mineria desde que
terminé cuarto medio. Desde los 17 afios
empecéapensarenlamineriayenpocosafios
formé esta empresa, en la que hoy trabajan
mis hijos, mis hermanos y mis sobrinos, en
distintos cargos y faenas”, cuenta con orgullo
Cortés, quien carifosamente es conocido

Juan Cortés es conocido

como “El cuchara”.
carifiosamente como “El Cuchara”.
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Su padre siempre estuvo relacionado
con la mineria. Ejerciéd en la Empresa
Nacional de Mineria (ENAMI), pero
cuando Juan cursaba tercero medio
y pensaba en estudiar ingenieria en
minas, lamentablemente fallecidé, vy
repentinamente tuvo que comenzar a
trabajar. “En Taltal habian dos opciones
laborales, dedicarse a la pesca artesanal
o0 ala mineria. El mar nunca me gusto, en
cambio me gustaba la mineria, porque
desde chico que ibamos a la minas a ver
oro. Desde ahi que yo aclaré mis cosas y
dije que me iba a dedicar a esto”, relata.

¢éCémo un pirquinero llega a ser dueiio
de una minera?

Cuando terminé cuarto medio empecé
a pirquinear; en esa época no habia
magquinaria y trabajé en minas de plata,
cuando era el boom de la plata en 1982.
ayudante de
perforacion y en un momento empecé

Comencé de marino,

a trabajar solo, juntaba mineral y se lo
vendia a productores mas grandes que
le vendian a ENAMI. Siempre decia que
no me podia quedar solo con esto y que
tenia que ser como ellos.

Con 23 afios comencé a trabajar con
varios mineros de Taltal siendo capataz.
En un momento, ya habia comprado mis
propias maquinas y apenas me dieron
la oportunidad instalé minas, desde
ahi que vengo trabajando de manera
independiente.

Usted es uno de los productores mas
grandes de la zona. ¢A qué se debe
este éxito?

Mi éxito es por trabajar harto; a veces
estaba 50 dias seguidos en las minas sin
gastar un peso. Esa plata la iba juntando,
a diferencia de otros jovenes que
bajaban a gastarla, yo guardé la plata y
logré comprar mis cosas para hacer lo

que yo queria y no quedarme asi.

Usted se caracteriza por pagar buenos
sueldos y por incorporar a la mujer
taltalina al trabajo.

Soy un hombre de muy bajo perfil
y cuando hablo de estos temas,
como generar empleos, no solo por
asistencialidad, sino que para dignificar
lavida a las personas. Yo, ante cualquier
cosa, incluso antes que ser minero, tengo
una gran pasion por el ser humano. Me
llena de orgullo que la gente viva bien,
que un trabajador se compre un buen
auto, una casa, que sus hijos estén
estudiando, se eduquen y se desarrollen
bien. Cuando me siento solo en algln
lugar pienso que vine a este mundo a
eso, ojala me den las fuerzas y se me
sigan dando las cosas bien para seguir
con esas satisfacciones. No lo digo de
soberbio, de verdad ojald hubiera mas
personas que pensaran de la misma
forma, donde prevalezca la humanidad
ante cualquier cosa para que la gente
viva bien.

PRACTICA PROFESIONAL

Ademas, usted genera cupos de
practica profesional a los egresados
del Liceo Politécnico José Miguel
Quiroz. éComo surge este aporte?

En el taller del drea mecanica, donde
arreglamos nuestros equipos, damos
cupos para cinco practicantes pagados.
Hay un gran porcentaje de las personas
que estan en el taller que salieron del
Politécnico y se quedaron con nosotros
tras hacer la practica.

Nosotros intentamos ser un aporte
de alguna manera a la comunidad, no
solamente generando empleos. Siempre
estamos dispuestos a generar becas o
ayudar a favor del progreso.

éQué problemas tienen los pequeiios
mineros en el sector?

Hay una desconsideracién con este
rubro en todo aspecto. Tenemos el
riesgo de perder nuestro patrimonio.
Es una mineria pequefia, maltratada y
medida con las mismas leyes que miden
a la gran mineria que tiene utilidades
increiblemente grandes. Hay un montdén
de aristas donde nos sentimos tocados, y
muchas veces sentimos que no tenemos
dénde expresar nuestra molestia.

Muchas veces, le pregunto a la SONAMI
importancia
pequefia actividad para quien nos

cuanta tiene nuestra
representa, porque llevamos 40 afios
con los mismos problemas, y con mucho
respeto lo digo, ojala la representacion

sea mas fuerte.
MODERNIZACION DE ENAMI

éComo es su relacion con la asociacion
gremial de Taltal?

Conla Asociacién Minera de Taltal tengo
una gran relacién, soy muy amigo del
presidente de la asociacién gremial, lvan
Pavletic, lo quiero mucho, porque tiene
una visiéon a futuro muy parecida a la
mia. Fui vicepresidente y fui muy unido
a él en todas las reuniones y en muchas
cosas, pero la cantidad de trabajo me
sacé del tema gremial.

Ivan Pavletic dijo que ENAMI no
esta modernizada y eso afecta al mal
escenario que esta viviendo la mineria,
écomparte las declaraciones?

Claro que las comparto. Por ejemplo, el
mineral que yo entregué en julio aun no
tiene leyes, eso significa que al no tener
ley no te pagan. Por qué no tengo leyes
si ya pasd un mes, es porque ENAMI
trabaja muy lento y muy pocas horas.
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ESTE ANO, SONAMI DECIDIO OTORGARLE EL PREMIO “SOCIEDAD NACIONAL
DE MINERI/A”, EN RAZON A SU TRAYECTORIA EMPRESARIAL.

El otro punto es que a 2022, ENAMI
todavia no ha sido capaz de comprar un
chancador mas grande para que pueda
recibir nuestro producto mds grueso
y asi no tengamos que machar en las
minas. Cuando vas a una mina nuestra
tenemos a 18 personas en el control de
calidad, machando con machos de 18 o
25 libras, rompiéndose los rifiones.

constante al

Tenemos una lucha

respecto, por Uultimo para que se
humanicen, para que vayan y se den
cuenta que tienen que comprar un
chancador grande para las plantas de
ENAMI. Esa es una lucha que tenemos
hace muchos afios, ENAMI sigue con los

mismos problemas que hace 40 afios.

éComo es su relacion con la SONAMI?
Tengo mucho aprecio por la gente de la
SONAMI, tengo una gran simpatia con
ellos, pero si me gustaria decirle que nos
representaran un poco mas y que le den
mas duro al apoyo a esta actividad que
es dificil.

éCual es su postura frente a la
propuesta de la nueva Constitucion?
Tajantemente te lo digo, yo rechazo y no
tengo nada que ver con la Constitucion.
Esta
gente que no tiene ni una experiencia,

Constitucion estd hecha por
principalmente, en la actividad nuestra.
Es una falta de respeto fabricar una
Constitucion con personas que no

conocen el norte de Chile.

Nosotros fuimos a marchar a Santiago
por un tema de la Constitucion vy

-

Juan Cortés, quién concurrié acompariado de su hija a la cena

anual, recibid el saludo dg/_ljresidente de la Republica.

encontré una tremenda falta de respeto
que no nos hayan recibido, fue un
tremendo dolor en el corazén. Ademas,
nosotros hicimos un esfuerzo y somos
pacificos,

solo queriamos expresar

nuestro dolor y no nos recibieron.

éCual es el mayor orgullo de ser un
pequefio minero?

Uno de los mayores orgullos de ser
minero es que desarrollamos una
actividad econdémica con mucho riesgo
que va en beneficio de la gente. Es como
poner un negocio en el desierto, pero
tl estds convencido de que te ird bien;
me llena de orgullo que seamos tan
perseverantes y que vamos con todo.
Te llena de orgullo cuando te va bien,
haces un buen desarrollo de las minas y
formas una bonita faena, donde la gente
estad contenta.

Este afio sera premiado por su
trayectoria por la SONAMI en Ia
categoria
Mineros. ¢Cémo se siente al respecto?

Pequeiios = Empresarios
Medamuchaalegria,yovoyarepresentar
a todos los mineros que hacemos una
labor muy parecida y me siento muy
orgulloso de representarlos a ellos.
Represento al minero y al empresario
de Taltal, que desarrollan una actividad
dificil. Es una actividad arriesgada, no
solo en el tema econdmico, también
arriesgamos nuestras vidas, hacemos
patria y tenemos una gran lucha a diario
con las grandes falencias que tiene
la empresa a la que le vendemos los
minerales, como ENAMI. Le agradezco
mucho este premio a la SONAMI./Bm
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MINERO DE ANTANO Y “ENGANCHADO”

POR MARIA CELIA BAROS M. LICENCIADA EN HISTORIA.

HABITUALMENTE EL “ENGANCHADOR” TAMBIEN ESCOGIA PUNTOS DE GRAN
AFLUENCIA DE PUBLICO COMO PLAZAS Y ESTACIONES DE TREN, DONDE COLOCABA
BANDERAS DE COLOR AMARILLO O AZUL PARA CONQUISTAR AL MAXIMO DE
INDIVIDUOS QUE QUISIERAN GANAR MONEDAS RAPIDAMENTE, ANSIOSOS POR
PROBAR LA NUEVA EXPERIENCIA.

hile tiene wuna

geografia
diversa y un paisaje humano
tan rico como su mineria, que
es resultado de la movilidad
social de la fuerza laboral
que acostumbra a desempefiarse en
ella, buscando la posibilidad de ganar
mayores ingresos. En esta actividad, es
particularmente factible ver personas
procedentes de distintos lugares, de
norte a sur del pais, en su mayoria

masculina, que se desplazan para
conseguir oportunidades. A raiz de ello,
trabajadores, técnicos y profesionales
que se desempefian en el dmbito minero
tienen multiples origenes provenientes
de rincones a veces muy alejados y
viajan a menudo decenas de kilémetros
entre la faena y su hogar. Pero este
fendmeno no es nuevo en el mundo
minero y tiene raices histéricas por mas
de un siglo.

ANTECEDENTES
Ciertamente la actividad minera se
caracteriza por desarrollarse en zonas
reconditas y sometidas a condiciones
inhdspitas, que obligan a ofrecer al
potencial candidato una compensacion
econémica mayor que el promedio.
Ademas, antiguamente se trataba de
extracciones intensivas en mano de
obra y principalmente con operaciones



manuales y semi mecanizadas que
requerianmuchosbrazos. Porlotanto, los
interesados entraban a desempefarse
en labores como éstas, divididos entre
aquellos que habian nacido en el mismo
lugar o previamente eran hijos de
minero; los que arribaban por iniciativa
propia y/o siguiendo la referencia dada
por un amigo conocido; y la mayoria,
a través de medios publicitados por la
empresa propietaria mediante encargos
a particulares que lograban captar
grandes grupos de trabajadores. Y estos
ultimos echaba mano de ofertas directas
en buen dinero.

Ademds vy contexto, este
desplazamiento de personas coincidid

como

con la época de la migraciéon campo-
ciudad cuando muchos obreros rurales
se trasladaron a centros urbanos, y
comenzaba la industrializacién de
actividades en el cambio de siglo en

Chile.

EL “ENGANCHE”

Definido como el sistema o modalidad
de reclutamiento laboral utilizada por
agentes especiales -enganchadores- que
recorrian areas rurales y zonas urbanas
del centro-sur del pais, buscando a
personas sin oficio y dispuestas a
viajar o “engancharse” para trabajar,
bajo promesas de mejores salarios con
la expectativa de cambiar su vida, no
siempre coincidentes con la realidad.

La mineria adopté este método del
“enganche” entre fines del siglo XIX
y comienzos del siglo XX por su buen
resultado, alcanzando su mayor peak
entre 1871y 1910 en Chile. Por lo general,
esta practica fue mas habitual de lo que
se conoce, variando en cuanto a formas
y matices segun el lugar de destino del

Inseripcion 7 exfimen

1926.

hombre reclutado y la explotacion en

cuestion, fuera salitre o cobre hasta para
el carbén.

En esto fue relevante el perfil del
“enganchador” que era un hombre con
ciertas aptitudes para ser elegido o
contratado por los administradores de
una empresa minera, que encargaban
la captacién de la mayor cantidad
posible de gente en cada temporada.
Ellos debian ser personas con ingenio y
facilidad de palabra, algunos apodados
“cazahombres”, con la misidn de
acercarse a lugares concurridos como
cantinas y tabernas, pueblo por pueblo,
llamando la atenciéon de peones vy
cesantes, impresionandolos al pagar
sus alimentos y bebidas. Una vez que
cumplian con la entrega de cada grupo
en la faena prevista, este habil promotor
cobraba su comisién y los gastos de
viaje por cada recién llegado. Y no
se responsabilizaba de aquellos que
reclamaran o se decepcionaban de lo

ofrecido.
EL VIAJE

Habitualmente el
también

“enganchador”

escogia puntos de gran
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llos en el diario "El Mercurio" de

afluencia de publico como plazas y
estaciones de tren, donde colocaba
banderas de color amarillo o azul para
conquistar al maximo de individuos que
quisieran ganar monedas rapidamente,
ansiosos por probar lanueva experiencia.
Otras veces recurria a la publicacién de
avisos de enganche -en inglés y hasta
en quechua- que circulaban en la prensa
local y nacional. Un dato adicional
sostiene que a algunos “enganchadores”
se les pidié procurar migrantes que
supieran leer y escribir, y ojald saber un
idioma para trabajar.

En la practica y segin la distancia
a recorrer hasta llegar a destino, se
utilizaron medios de transporte masivos
para
trasladar a la mano de obra. Cuando

como barcos vy ferrocarriles
se tratd de llevar gente en gran nimero
hacia el norte, eran embarcados casi
hacinados a bordo de vapores por ser
trayectos més cortos de navegacién por
el océano Pacifico, acostumbrando a
indicar el nombre de la nave que haria
la travesia, en el llamado o aviso; y si
lo que
demoraba varios dias mas para llegar al

no, eran embarcados en tren

mismo lugar.
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EL SALITRE

Con motivo de la extraccién del oro
blanco, la actividad mas conocida vy
prolongada fue la salitrera antes vy
después de la Guerra del Pacifico,
cuando hubo mas de 300 oficinas
salitreras instaladas por cantones entre
las provincias de Iquique y Antofagasta.
Alli el individuo se vio enfrentado a
una extensa y arida pampa, bajo un sol
implacable y donde reinaba el silencio.

Y el “enganche” salitrero fue singular
al abarcar cientos de kilémetros, desde
El Callao en el norte, hasta el altiplano
boliviano y el noroeste argentino, y hacia
Valparaiso por el sur.
Como antecedente, se sefiala que
la ejecucion del primer tendido del
ferrocarril desde Iquique hacia el interior
en 1868, demandd la contratacidn de los
primeros 6.000 enganchados, Desde
entonces

campesinos,  aborigenes,

pirquineros, carrilanos, gafianes,

inmigrantes, fordneos como peruanos

y bolivianos, cesantes y hasta familias

—————— o —— - TR
e e ey

con menores de edad desarraigados se
presentaban para ganarse la vida en el
desierto.

Sin embargo, el suefio se desvanecia
pronto ya que cada individuo percibia un
jornal diario de 2 a 3 pesos, aumentando
hasta 5 y 6 pesos diarios, trabajando
a "trato” en oficios desprovistos de
protecciéon corporal que algunos no
resistian, peregrinando por mas de
una salitrera. En paralelo, estuvieron
sujetos a estrecheces de habitacion,
alimentacién, comercio de pulperia,
largos turnos, bajos salarios y uso
obligado de fichas, sin salubridad y sin
previsiéon. Sus anhelos desaparecian
ante unavida de misera subsistencia que
apenas resolvia necesidades bésicas.

Su afluencia numerosa y constante
se tradujo, por una parte, en una
campafa de chilenizacién de territorios
que habian sido conquistados con el
conflicto bélico. Y por otra, implicd
la presencia negativa de tahures,
bandoleros, charlatanes y traficantes

que huian de la justicia, confundiéndose

Convoy con "enganche” en patio Rancagua rumbo a la mina Teniente. g

L S

con hombres buenos y honestos avidos
de poner el hombro. Ello obligd a tomar
precauciones como abrir registros de
antecedentes personales para evitar
delincuentes e incidentes.

EN EL COBRE

Emulando a la industria del salitre,

estadounidenses
Copper, Chile
y Andes Copper que llegaron a los
mayores yacimientos de cobre entre los
afios 1910 y 1920, también recurrieron al

empresas como

Braden Exploration

sistema del “enganche” para contratar
masivamente varones destinados a la
minay a plantas de beneficio. Entonces
ellas enviaron “enganchadores” para
atraer a quien quisiera obtener fortuna
si los seguian hasta determinados
minerales. Pero como se trataba de
explotaciones inéditas en Chile, la oferta
de elevados salarios fue reforzada e
introdujo variaciones para asegurar mas
contingente del calculado.

Especificamente en cada mineral
cuprifero hubo adaptaciones en el
tiempo. Por ejemplo, la mina El Teniente
hizo circular volantes con la figura de la
Diosa Fortuna que vertia monedas de
oro, seguido de avisos de prensa y del
uso de “enganches” que promovian un
empleo seguro. Y una vez que hombres
jovenes y adultos arribaban, eran
recibidos por vigilantes que revisaban
su fisico seleccionando a la mayoria
y devolviendo a otros hacia su punto
de partida.
aspirantes se presentaban con un
“pase” y/o nota de recomendacién en la

Después, los siguientes

mano, mientras algunos permanecian a

la espera de una vacante.

En el caso de Chuquicamata y poco
antes que abriera, hubo pirquineros que



DEFINIDO COMO EL SISTEMA O MODALIDAD DE
RECLUTAMIENTOLABORALUTILIZADAPORAGENTES
ESPECIALES ~-ENGANCHADORES- QUE RECORRIAN
AREAS RURALES Y ZONAS URBANAS DEL CENTRO-
SUR DEL PAIS, BUSCANDO A PERSONAS SIN OFICIO
Y DISPUESTAS A VIAJAR O “ENGANCHARSE” PARA
TRABAJAR, BAJO PROMESAS DE MEJORES SALARIOS
CON LA EXPECTATIVA DE CAMBIAR SU VIDA, NO
SIEMPRE COINCIDENTES CON LA REALIDAD.

vivian en poblados previos como Punta
de Rieles y Placilla. Entonces la empresa
Chile Exploration contraté técnicos e
ingenieros extranjeros para levantar
las instalaciones iniciales y dirigir las
obras del mineral. Luego, la fuerza de
trabajo fue una mezcla de trabajadores
habian

salitreras, hombres venidos de mas al

que abandonado  oficinas
sur, desarraigados y errantes, ademas
de fordneos como bolivianos, peruanos
y hasta chinos, manteniéndose con
“enganches” especialmente reclutados.
Prueba de ello fue un aviso llamando 100
carpinteros y 200 jornaleros que circuld
en Concepcion en 1925 agregando una
advertencia: “Inutil presentarse con
defectos fisicos o con enfermedades de
transmision social”.

En Atacama, la administracién del

mineral de  Potrerillos  comenzé
acercandose a aborigenes lugarefios
como los Collas que conocian los

cursos de agua, tenian animales
para transportar carga y resistian la
altura, entre otros. Después buscaron
voluntarios desocupados de la mineria
local para los trabajos preliminares,
hasta una breve paralizacién de

operaciones debido a coyunturas

1925,
Andes Copper retomé la explotacion

internacionales. A partir de
con “enganches” que sirvieron de base
para conseguir el personal definitivo.
Més tarde, en Salvador tanto como en
Rio Blanco, se privilegié ir contratando
personas ojala con especialidades. A ello
se unieron dotaciones de trabajadores
“temporales” por meses para préximas
expansiones.

En las décadas siguientes la Gran

Mineria experimenté cambios

definitivos como dar preferencia

a técnicos competentes que eran
inmediatamente,
y el
general de las condiciones laborales

contratados aunque

fueran casados, mejoramiento

junto con incrementar el incentivo
econdémico para captar individuos que
nunca habrian llegado por iniciativa

propia.

Asi el deseo de ganar muchas monedas
se hizo realidad para centenares de
almas en las minas de cobre. Esta
concurrencia masculina con predominio
de solteros mas que casados, viajo
hasta labores arriesgadas impactando
con su presencia para quedarse a vivir.
Pero la demanda de “enganches” fue
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languideciendo y llegd a su término
cuando el Cdédigo del Trabajo prohibid
el Reglamento sobre Enganches, dadas
nuevas exigencias legales y sociales.
Aun asi una fuente considera que en
1945 se hizo el dltimo enganche de 800
hombres, por lo menos, rumbo al norte.
Como conclusién, es cierto que
algunos criticaron este sistema por
considerarlo como trafico humano,
no obstante los nortinos humanizaron
la pampa siendo precedente para las
primeras generaciones de los siguientes
trabajadores del sector. Es que se traté
de miles de hombres entusiasmados
por probar suerte durante décadas,
que abandonaron todo para marchar a
lo desconocido, aunque con resultados
algo distintos, seguiin fue su experiencia
en el salitre o el cobre. En definitiva se
tratd de un proceso de admisidon, de
sociabilizaciéon y una gran leccién de
cémo los mineros se profesionalizaron
para fortuna de Chile./Bm
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LOS CENTROS INTEGRADOS DE OPERACIéN,
INNOVACION EN LA GESTION MINERA

na innovacioén de la Mineria
4.0 que esta revolucionando
las operaciones mineras,

tanto a nivel operativo,

tactico como estratégico, es la
relacionada con los Centros Integrados
de Operaciones (CIO). Su principal
atributo es la de integrar sistemas
de control avanzado de procesos de
las operaciones mineras para lograr
mejoras globales en el desempefio del
ciclo de negocio desde una perspectiva
multidimensional, maéas alld de Ila
optimizacion parcial de los procesos,
en base al anélisis de la informacién y

en la colaboracién e integracién entre

equipos diversos, multidisciplinarios y
de alto desempefio.

El disefio de un CIO considera las
siguientes dimensiones:

Dimension operativa: relne las
herramientasy plataformastecnoldgicas
necesarias para ejecutar los programas
de produccion de manera remota
con alcance de corto plazo (turno a
sensorizacion,

turno), por ejemplo,

telecomando y automatizacion de
equipos de produccién, de monitoreo
geotécnico y riesgos operacionales, de

seguridad y medioambiente, entre otras.

Dimension tactica: considera la
utilizacion de herramientas, sistemas
y practicas de gestion para mejorar
la operacién del negocio, con alcance
de corto y mediano plazo. El uso de
data

y big data entre otros, habilitan la

sistemas cognitivos, analytics
toma de decisiones ante variaciones
de condiciones operacionales y de
disponibilidad de activos, de modo
predicitivo y en tiempo real, con una
visién del impacto de decisiones locales
sobre el desempefio global del ciclo
de negocio. Ejemplos en este nivel son
programacion integrada y dindmica

de las operaciones, predictibilidad vy



analisis integrados de confiabilidad de
activos y planes matrices.

Dimension estratégica: considera las
herramientas, plataformas tecnoldgicas
y practicas de gestidén para direccionar,
proyectar, soportar vy
controlar estratégicamente el negocio
minero con visién de mediano y largo

desarrollar,

plazo. No solo el monitoreo de variables
de indole operacional, sino que también
variables clave del negocio, como
retornos econdémicos, valor agregado,

presupuestos, costos, etc.

Los CIO Tacticos abordan la gestion y
coordinaciéondelasoperaciones mineras.
El CIO Estratégico se centra en dar
soporte, monitoreo y almacenamiento

centralizado de informacién. Esta
conectado en linea con los ClO Tacticos
actuando como cerebro central que

procesa la informacidén que entregan los
ClO Tacticos; les presta apoyo y facilita
la trasferencia de buenas practicas.

CIO DE CODELCO

En la actualidad Codelco cuenta con tres
ClO Téacticos que operan remotamente
equipos mineros y metallrgicos, como
chancadores, molinos, concentradoras,
correas, palas y camiones
correspondientes a Division Andina,
Divisidn El Teniente y Distrito Norte, que
incluye las Divisiones Ministro Hales y

Chuguicamata.

La incorporacién de los CIO ha sido un
proceso evolutivo que se inicié en mayo
de 2010, cuando Codelco inaugurd la
primera sala ClO tactica en la Division
Andina en la ciudad de Los Andes a
70 kilémetros de la mina. Tres afios
después, un modelo actualizado entrd
en funcionamiento en el Barrio Civico
de Divisién Ministro Hales, para dar

soporte a las operaciones mineras de
esta Divisién. Por otra parte, la Divisién
El Teniente instalé su CIO en 2014 en
la ciudad de Rancagua para controlar
la mina subterrdnea en forma remota
a 50 km de distancia, alcanzando su
operacién en pleno a inicios de 2015.

En agosto de 2019, se inaugura la mina
subterrdnea de Divisién Chuquicamata
la que es teleoperada desde el Centro
Integrado de Operaciones y Gestidn,
8 kildmetros al sur, en el
Divisién Ministro
Hales. A estos tres centros, se sumara

ubicada
Barrio Civico de

préximamente un cuarto en Rajo Inca.

Dando un paso mas en el proceso de
integracion de sus operaciones, Codelco
pone en marcha en julio de 2019 la fase
1 del CIO Estratégico que integra a los
tres CIO Tacticos y que se encuentra
ubicado en el piso 8 de la Casa Matriz.
Posteriormente, en diciembre de 2021
inaugura la fase 2 del CIO Estratégico
con el objeto de apoyar a los tres CIO-
Tacticos con analisis de desempefio de
procesos, diagndstico de problemas,
soporte especializado en estrategias
avanzado, monitoreo de
para el
de equipos , entre otros. Ademas, se
centra en la excelencia operacional, al

de control

condiciones mantenimiento

estandarizar, escalar o transferir las
mejores practicas desde un ClIO-Téctico
a otro para optimizar continuamente el
funcionamiento integral del sistema.

CIO DE BHP, AMSA Y TECK

A fines de 2019, se pone en marcha los
ClO de Escondida y Spence en el piso 13
del edificio corporativo de BHP en Cerro
El Plomo 6000 con el objeto de operar
las instalaciones desde la mina hasta
el puerto, aprovechando las ventajas
de esta innovaciéon y la experiencia
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operacional adquirida en los CIO que
tiene BHP en Australia en la mineria del
hierro (Perth) y en la mineria del carbdn
(Brisbane).
proceso de toma de decisiones con una
visién sistémica del ciclo de negocio,

Ademéas de facilitar el

esta innovacién ha permitido instaurar
una cultura de colaboracién que fomenta
lainclusidon y la diversidad, al punto que
hoy, un 45% delas personas que trabajan
en el ClIO son mujeres. Por otra parte,
la vision estratégica se complementa
con la integracion multidisciplinaria de
las &reas de planificacion, operacién,
mantenciéon y de tecnologias TICA vy
data analytics.

Por otra parte, en abril de este afio,
se inaugurdé en Antofagasta el CIO
de Minera Centinela ubicado a 160
kildmetros de la mina y que integra
varios elementos de ésta, incluyendo
sus dos lineas productivas (sulfuros y
oxidos), 3 plantas y 6 rajos en operacién
simultanea.

El proyecto de AMSA requirié una
inversiéon de 63 US$ millones vy
cuenta con un modelo de formacién
de personas y una plataforma de
entrenamientoy capacitacién. Un centro
de similares caracteristicas para la mina
Los Pelambres comenzard a operar el
segundo semestre de 2022.

Por ultimo, en marzo de 2021, Teck
presentd el ClIO ubicado en las oficinas
que tiene en Santiago, mediante el cual
operara en tiempo real las instalaciones
de Quebrada Blanca I, que estén
ubicadasenlaregionde Tarapacdaa1.700
kilémetros de distancia y 4.400 metros
sobre el nivel del mar. EI CIO permitira
operar desde la mina hasta el puerto,
centralizando los recursos y los datos
para la toma de decisiones, asi como la
optimizacion del desempefio a través
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LOS CIO TIENEN EL ATRIBUTO DE INTEGRAR SISTEMAS DE CONTROL
AVANZADO DE PROCESOS DE LAS OPERACIONES MINERAS PARA LOGRAR
MEJORAS GLOBALES EN EL DESEMPENO DEL CICLO DE NEGOCIO DESDE
UNA PERSPECTIVA MULTIDIMENSIONAL, MAS ALLA DE LA OPTIMIZACION
PARCIAL DE LOS PROCESOS, EN BASE AL ANALISIS DE LA INFORMACION
Y EN LA COLABORACION E INTEGRACION ENTRE EQUIPOS DIVERSOS,
MULTIDISCIPLINARIOS Y DE ALTO DESEMPENO.

de un amplio soporte de conectividad y
control integrado de procesos.

PERFORMANCE CENTER

Para habilitar un CIO se
diferentes componentes tecnoldgicos,

requiere

tales como:

Tecnologia Operacional: Hardware,
sensores para

tareas o controlar equipos de manera

equipos y ejecutar

autonoma.

Tecnologia para Habilitar Personas:
Tecnologia de conectividad mévil para
apoyar a trabajadores en terreno y
remotos en tiempo real.

Plataformas y Sistemas: Conexién e
integracion de operaciones, dispositivos
y sistemas que estan actualmente
fragmentados.

Inteligencia operacional y soporte a la
decision: Anélisis de datos e inteligencia
artificial para soportar y potenciar la
decisién en tiempo real y mejorar las
proyecciones futuras.

Un rol importante en el ecosistema

tecnoldgico asociado al desarrollo

de la Mineria 4.0, y en particular en

la habilitacion de los componentes

tecnoldgicos para los ClO, lo realizan
los diferentes proveedores de la
mineria. En esta linea, se enmarca el
centro integrado de monitoreo remoto
para plantas de procesamiento con el
objeto de mejorar la disponibilidad y
mantenimiento de los equipos de las
operaciones mineras, o Performance
Center, que Metso Outotec ha instalado

en Chile.

El Performance Center recopila datos en
tiempo real del funcionamiento de las
plantas de procesos de las compafiias
mineras, a partir de los sistemas de
distribuidos (DCS, por su
sigla en inglés) o de los controladores

control

l6gicos programables (PLC, por su
sigla en inglés), datos que fluyen a la
Metso Outotec Metrics
que procesa la informacién utilizando

plataforma
algoritmos de Inteligencia Artificial.
Con ello se crean los paneles de control
para ser monitoreados en linea y cuyos
datos son analizados por expertos
de Metso Outotec, para poder hacer
recomendaciones y tomar decisiones
que mejoren la productividad de la
planta. Entre sus resultados se pueden
destacar los siguientes:

= A través de diferentes herramientas

y servicios, los Performance Center

reducen en aproximadamente un 30%
las detenciones no programadas a
través del diagndstico en linea, lo que
permite reducir la variabilidad de los
procesos y maximizar la capacidad de
los activos, con el consiguiente aumento
de produccidn.

* El monitoreo remoto y la deteccidn
proactiva de fallas permite resolver los
problemas mas rapidamente, y de este
modo, reducir el tiempo de inactividad.
Haciendo uso de los servicios de
accionamiento y control automatico
(A&CA) se ha logrado una reduccion
del 50% en el tiempo dedicado a
resolver un evento de falla y del 80%
de los viajes a terreno. Ademas, estos
servicios mejoran la seguridad al reducir
las detenciones no planificadas, la
exposicidén en terreno y las actividades

peligrosas.

* Todo lo anterior ayuda a que los
procesos sean mas eficientes con la
consiguiente mejora de productividad
y sustentabilidad, al generar ahorro de
costos y un mejor uso de los recursos
(como agua o energia) y menores
emisiones de CO2./BM

*Este articulo ha sido elaborado en la colaboracién de Metso Outotec - Chile.
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JORGE RIESCO, PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA (SONAMI)
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“EL TRIUNFO DE LA OPCION RECHAZO OTORGA UNA VALIOSA
OPORTUNIDAD DE HACER UNA NUEVA CONSTITUCION
PRIVIEGIANDO LA UNIDAD DEL PAIS”

conocerse los resultados del
plebiscito SONAMI
desea expresar su conformidad por la

"Tras
constitucional,

demostracién de madurez civica de la
poblacion y el respeto a las reglas de la
democracia.

Destacamos que el resultado del plebiscito,
alrechazar la propuesta consultada, otorga
una valiosa oportunidad de hacer una
elaboracién constitucional privilegiando
que la
ciudadania haya otorgado esta nueva

la unidad del pais. Valoramos

posibilidad, que nos permitira establecer
avances en materias sociales sobre la base
de condiciones que permitan y aseguren
el libre emprendimiento y el crecimiento
econémico, de modo que los cambios
sean sostenibles.

Nuestra organizacion gremial reitera su
compromiso para contribuir a superar los

desafios del pais y colaborar activamente
en la construccion de la ansiada paz social.
Tal como ha sido a lo largo de la historia,
la mineria seguirad aportando a Chile para
mejorar las condiciones de vida de todas
las personas, en todas las localidades en
que esta presente.

Trasestepronunciamientodelaciudadania,
confiamos en que el mecanismo que se
escoja para la continuaciéon del proceso
constituyente permita construir una
propuesta que relina mayoritariamente al
pais, recogiendo las lecciones del proceso
culminado. SONAMI pondra a disposicién
delanuevainstanciatodoslos documentos
ocasién de

dicho proceso, asi como el conocimiento y

que elabord el gremio con

experiencia de sus integrantes en relacién
con todos los temas que interesan a
nuestra actividad”./Bm

PLERISCITO
COMETITUG DAL

COMIENZA LA CUENTA REGRESIVA PARA EL COPPER 2022

El Instituto de Ingenieros de Minas de Chile
(IIMCh) es el organizador del COPPER
2022 en Santiago de Chile, entre el 13 al
17 de noviembre. Esta es la 112 edicién de
la Conferencia Técnica méas grande del
Cobre.

La Conferencia Copper 2022 es el
resultado del trabajo colaborativo las ocho
sociedades profesionales internacionales
lideres como el Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile (IIMCH); The Metallurgy
and Materials Society of CIM (METSOC);

Society for Mining, Metallurgy, and
Exploration (SME) and The Minerals;
Metals & Materials Society (TMS) of
AIME; Gesellschaft der Metallurgen und
Bergleute eV (GDMB); The Mining and
Materials Processing Institute of Japan

In (= Bf &
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(MMLJ); Nonferrous Metals Society of
China (NFSoc); The Southern African
Institute of Mining and Metallurgy, los
que en forma mancomunada trabajan por
presentar simposios de la mas alta calidad
a los delegados.

“En nuestra Conferencia Internacional
Copper 2022 contaremos con ingenieros,
cientificos, fabricantes y usuarios de cobre
de todo el mundo, quienes intercambiaran
ideas de economia, mercados, innovacion
cientifica y desarrollo. Ademas, entre
conferencias y charlas técnicas se cubriran

November 13- 17, 2022,
CORPERINTERMATIONAL EONFERENCE

SANTIAGO/CHILE

cobre en Conferencias Plenarias y nueve
Simposios”, informé Sergio Demetrio,
Presidente del IIMCh.

Agregé que se han planificado cinco
Cursos Cortos, que se dictaran el domingo
13 de noviembre y Visitas Técnicas el
17 de noviembre sobre el Cobre, sus
procesos, los mercados, las innovaciones y
tecnologias que hacen posible producirlo.
Es asi como este noble metal esta en
el corazén de la lucha contra el cambio
climatico y el calentamiento global del
planeta.

Finalmente, Demetrio hizo un Illamado a
todos los profesionales relacionados con
el sector minero e industrias relacionadas
ainscribirse y ser parte de este importante
encuentro, que relne a los expertos del
sector en Chile.

“Para nuestro Instituto es un honor ser
el encargado de desarrollar el COPPER
2022 en Chile, tanto por el prestigio que
tiene la mineria de nuestro pais y sus
profesionales, como por ser los anfitriones
de los principales exponentes del sector
a nivel internacional. Por ello, los invito
a reunirnos en noviembre y ser parte
de quienes destacarédn la importancia
de la mineria para los desafios que
vienen a futuro y donde el cobre serd el
protagonista”, concluyd el Presidente del
[IMCh, Sergio Demetrio./BM

Para mayor informacion visite:
https.//copper2022.cl/ o escriba a prensa@
iimch.cl

todas las areas de la cadena de valor del

SONAMI LLAMA AL GOBIERNO A ADOPTAR URGENTES MEDIDAS
PARA DETENER ACCIONES DE DELINCUENCIA QUE AFECTAN A LA
INDUSTRIA

El presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI), Diego Hernéandez, hizo
un llamado a las autoridades de gobierno a
adoptar las medidas que sean necesarias
para detener la escalada de delincuencia
que esta afectando a varias operaciones
mineras en el norte del pais. “Resulta
preocupante los hechos de delincuencia
que estan afectando a varias operaciones
mineras y que, incluso, en el caso de uno
de nuestros asociados implicé que los
antisociales, en una accién temeraria y
perfectamente coordinada, ingresaran a




las instalaciones de la refineria para
apoderarse de 100 bandejas con
un contenido en oro de 500 onzas,
equivalente a aproximadamente US$
1.000.000", sostuvo Hernandez.

El directivo de SONAMI agregd que,
a lo anterior, se suma los intentos de
robo a camiones cargados con cobre; el
robo que afecté al tren de Antofagasta
que transportaba céatodos y el robo a
cables de cobre, “en que los antisociales
han demostrado mucha violencia y alto
grado de organizacion”.
sensacién de

“Hoy la inseguridad

es inquietante y exigimos medidas

urgentes para dar la confianza a nuestros
trabajadores que estén laborando en un
lugar seguro. Esperamos que los niveles
de delincuencia, que han aumentado
en el pais en los ultimos tiempos, no
nos afecten directamente y puedan
las distintas operaciones mantener su
continuidad operacional sin poner en
riesgo a sus trabajadores frente a un
escenario de violencia y delincuencia
desatada”, acotd Hernadndez.

El presidente de SONAMI mencioné
que, en este preocupante escenario,
el gobierno decidié crear una mesa de
trabajo para abordar el incremento de

000000
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las acciones de delincuencia que afectan
a laindustria.

“Es clave que la autoridad adopte las
medidas necesarias para cautelar la
seguridad en las operaciones mineras

y el
de cobre y otros minerales, porque

trayecto de los cargamentos
ademas del dafio que ello infringe a
operaciones de gran y mediano tamaiio,
se traduce en una mala sefal para los
inversionistas que se suma al alto grado
de incertidumbre politica y econémica
que vive nuestro pais”, concluyé el
presidente de SONAMI./BM

OCUPACION DEL SECTOR MINERO CRECE 23% EN DOCE MESES

T
=

El empleo en el sector minero en el
trimestre  mévil mayo-julio de 2022
alcanzé a 269.000 trabajadores, el mas
alto nivel de ocupacién desde mayo de
2013. “Este dato, por cierto, es unabuena
noticia para Chile, para las regiones del

norte y para su mineria”, destacé el
gerente de Estudios de SONAMI, Alvaro
Merino.

Asimismo, destacé que la ocupacién
en el sector minero crecié 23% en los

Ultimos doce meses, pues en el trimestre
mayo-julio de 2021 alcanzaba a 219.000
personas, en tanto que en la Ultima
medicion correspondiente al trimestre
mayo-julio de 2022 llega, como se
expresd, a 269.000 trabajadores, "esto
es un aumento de 50.000 puestos
de trabajo en un afio, mientras que
en el pais la ocupacion crecié 8,6%
en el mismo periodo, esto es 700 mil
nuevos empleos.”, indicé el ejecutivo de
SONAMI

“Consideramos oportuno destacar que
la mineria recuperé la totalidad de los
empleos perdidos en pandemia y hoy
el nivel de ocupacion es 15% superior al
registro de enero de 2020, no obstante,
en el pais aun faltan por recuperar 200
mil puestos de trabajo para llegar a
niveles previos a la pandemia”, concluyé
el gerente de Estudios./Bm
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EN TIERRA AMARILLA SE CELEBRO EL DIA DEL MINERO Y LA
MINERA

v

Las principales autoridades regionales se dieron

cita en la celebracion en Tierra Amarilla.
i : L

La Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMID) en

Asociacion de Pirquineros de Tierra

conjunto con la
Amarilla celebrd en esa comuna, de la
Region de Atacama, el Dia del Minero
y la Minera, actividad que recuerda a
San Lorenzo patrono de los mineros.

La actividad fue encabezada por
el subsecretario de Mineria, Willy
Kracht, el gobernador
Miguel Vargas Correa; el delegado
presidencial, Gerardo Tapia; el alcalde
de Tierra Amarilla, Cristébal Zufiga;
el presidente de la Sociedad Nacional
Diego
presidentes de

regional,

de  Mineria, Hernandez;

parlamentarios, las
asociaciones mineras  regionales,
ejecutivos de la mediana y gran
mineria y empresarios de la Regién de

Atacama.

En su discurso, el presidente de
SONAMI Diego Hernandez, junto con
saludar a los mineros y mineras de Chile,
destacé el importante rol que juega la
mineria en el desarrollo econdmico vy
social de Chile y la Region de Atacama.
Asimismo, relevé el papel que juega
el sector en la mitigacién del cambio
asegurar que
nuestra mineria esta preparada para
ser parte de los desafios ambientales
y liderar el trénsito hacia una mineria

climatico. “Podemos

verde".

No obstante, sefald para

aprovechar esta oportunidad que se le

que,

da a la mineria chilena, “necesitamos
certezajuridica y una normativa que nos
permita seguir desarrollando proyectos
y atraer nuevas inversiones. Sélo asf

Chile podra aportar en el desafio

mundial del calentamiento global”,
sostuvo el directivo de SONAMI.

Sostuvo que temas como el royalty y la
nueva propuesta de Nueva Constitucion,
que no consagra principios basicos para
nuestro sector, “constituyen un riesgo
para el futuro”.

El directivo de SONAMI dijo que si
bien el proyecto de NC desestimé las
propuestas radicales, “lo que quedd es
algo muy genérico y practicamente no
existe un estatuto de los minerales. Ello
aumenta la incertidumbre, la incerteza
juridica y naturalmente que puede
afectar las inversiones futuras”.

“Como pais tenemos el desafio de
perseverar en una
que otorgue seguridad juridica vy
econdmica, ademas de la necesaria

institucionalidad

estabilidad que requiere la inversion
minera debido a los relevantes montos
de recursos involucrados y al largo
periodo de maduracién” concluyé Diego
Hernandez.

Por su parte, el subsecretario de Mineria
abordé el relevante rol que esta llamada
a cumplir la actividad minera para
contribuir a la mitigaciéon del cambio
climatico.

Asimismo, aprovechd la ocasién para
la propuesta de royalty
presentada por el gobierno y visitar,
junto al alcalde de la comuna, el area
del socavén generado en terrenos de la

referirse a

Compafiia Minera Ojos del Salado.
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Diego Herndndez abogo por la

seqguridad juridica de la actividad.

“El mundo alcanzara las metas de
reduccion de emisiones solo si la
industria incrementa sustancialmente
su produccion de minerales criticos. En
ese desafio Chile tiene la oportunidad,
en tanto productor de cobre vy litio, de
contribuir a alcanzar la meta global de
emisiones a la vez que aumentar sus
esfuerzos en mitigar el impacto local”
afirmad al cierre de la ceremonia realizada
en la sede la Asociacion de Pirquineros

de Tierra Amarilla.

Frentealasinquietudesdelgremio minero
levantadas por su presidente, Diego
Hernandez, respecto a la propuesta de
royalty, el subsecretario comentd que,
al estar recién comenzando el debate, el
espacio para dialogar con el sector esta
abierto. “El gobierno acaba de presentar
una propuesta para iniciar la discusion y
ha sido el propio ministro de Hacienda
quien ha dicho con bastante claridad,
que aca no hay nada escrito en piedra.
Lo que viene para adelante es tener una
conversacién y hay apertura para recibir
propuestas de un disefio que quizas es
mejor que el que se presentd, un disefio
que nos permita recaudar mas, pero que
no vulnere el desarrollo de la actividad
minera en un mediano y largo plazo”.

autoridad también

respecto al

Igualmente, la
despejé dudas
regulatorio de la mineria, independiente
del resultado del plebiscito de salida
“Como

marco

de la propuesta constitucional.
gobierno estamos muy atentos a hacer
nuestra parte, para entregar todas las
certezas que necesita la actividad para
seguir desarrollandose”, puntualizd
Kracht y agregd que “lo que viene es
facilitar el didlogo para saber qué tipo
de adecuacion requiere la normativa
para tener una relacion respetuosa con
el entorno y las comunidades, pero a la

vez continuar con el desarrollo minero”.

Los ganadores del prem/o San Lorenzo" posanjum‘o al

000000
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En la ocasion también intervinieron el
gobernador regional, Miguel Vargas,
y el presidente de la Asociacion de
Pirquineros de Tierra Amarilla, Joel
Carrizo., quien en su intervencién
expresé su preocupacién por la
situacion de la pequefia mineria.
“Hemos visto con mucha inquietud
como, a través de los afos, los
pequefios planteles mineros se han
la minima expresion,
privando a las comunidades del auge

econdmico que se podria generar”.

reducido a

Como es ya tradiciéon, se haran
entrega de los Premios “San Lorenzo”,
distincién que otorga el
minero a los mineros y mineras, y
empresas que hayan realizado un
aporte destacado a la actividad,
liderando en alglin tema especifico
o efectuando alguna contribucion
sobresaliente al desarrollo minero y

del pais.

gremio

Este afo, recibieron el premio “San
Lorenzo”, en la categoria pequefia
mineria, el

productor  Enrique

Aracena; en mediana mineria, el
Grupo Minero Carola Coemin vy, en
gran mineria, Compafiia Minera del

Pacifico Planta Magnetita./Bm

NAMI.



BOLETIN MINERO / AGOSTO / CENTRO DE DOCUMENTACION

CENTRO DE DOCUMENTACION

OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS
Y DIGITALES RECIBIDAS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA
(SONAMI).

Mineria y Constitucién. Santiago, Chile, agosto 2022. 42
paginas.

Presenta un andlisis y proyeccién de
la actividad minera en nuestro pais
enbase a la propuesta de una Nueva
Constitucion para Chile.

SONAMI ve con preocupacion que
dicha propuesta elimina las bases
institucionales que han permitido
el gran desarrollo productivo de la
mineria de Chile.

La propuesta de SONAMI ante
la Convencién  Constitucional
se compone de a) conjunto de
garantias  constitucionales  que
promovian y protegian la actividad empresarial en general; b) conjunto
de normas generales propias de la actividad minera y una regulacién
especifica que requiere de un quérum superior para su modificacion; y
©) un compromiso de estabilidad tributaria.

La propuesta de Nueva Constitucion debilita el derecho de propiedad
de promover cualquier actividad empresarial. Se elimina todos los
elementos que permiten contar con la certeza de que habra estabilidad
temporal que justifique la decision sobre inversiones. Dominio especial
del estado sobre las menasy la relacion entre el concesionario minero
y el propietario superficial, si bien no se deroga en forma expresa, no
se tiene claridad de mantenerla en el tiempo, y en todo caso se podria
modificar por leyes aprobadas por minoria simple.

La propuesta de Nueva Constitucion aumenta el riesgo de los
inversionistas y desincentiva la ejecucién de nuevos proyectos al
debilitar el marco juridico necesario para emprender en la actividad
minera.

La publicacién puede ser consultada en el sitio web: www.sonami.cl/Bm

CONSEJO MINERO.
Reporte Anual 2021. Santiago, Chile, 2022. 64 paginas.

Durante 2021, su trabajo
gremial estuvo orientado
principalmente en la
nueva Constitucion,
con la elaboracién de
propuestas que se tradujo
en exposiciones ante
la  Comisién de Medio
Ambiente, Derechos de la
Naturaleza, Bienes Naturales
Comunes, y Modelo Econédmico de la Convencién Constituyente,
sumado a la realizacién de conversatorios en centros de estudios,
con candidaturas presidenciales y convencionales.

Participé directamente con Compromiso Minero, dando a conocer
los avances que ha tenido el sector desde hace mas de una década,
trabajo colaborativo para fomentar el conocimiento, la innovacion,
lainclusiony el desarrollo sustentable de la mineria. También, junto
a Compromiso Minero, cabe destacar la campafia comunicacional
masiva para dar a conocer la actividad minera y su aporte al pais.

Otro aporte de la campafia fue dar a conocer los nueve
compromisos del sector en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sustentable.

ElReporte describe las acciones mas relevantes que ha desarrollado
la Gran Mineria en los variados ambitos estratégicos del Consejo
Minero, incluyendo los trabajos desarrollados por el Consejo
de Competencias Mineras (CCM), las empresas socias y su
perfil, sus objetivos, el gobierno corporativo, el comité y equipo
ejecutivo, un mapa de la Gran Mineria, junto a un analisis de la
industria minera en 2021y sus ambitos estratégicos.

La publicacién en formato digital puede ser consultada en el
siguiente sitio web: www.consejominero.cl/Bm



PATRICIO GARCIA MENDEZ.
La Reinvencion de la Industria del Salitre. Santiago; Chile,
Memoria Creativa, 2018. 245 paginas.

La leyenda narra que el caliche
fue descubierto por casualidad,
a mediados del siglo XIV, por
un pequefio grupo de indios
atacamefios, descubriendo
que ciertas piedras tienen el
poder de incendiarse y avivar
el fuego. A estas piedras las
denominaron  “Cachi”, que
luego derivé en el término
“caliche” o salitre. Se observé
que donde estas muestras
eran botadas, la vegetacién se
volvia exuberante, lo que dio origen a su investigacion y el posterior
proceso histérico de extraccién, en pleno Desierto de Atacama,
entre las zonas de Tarapacé y Antofagasta.

_de la industria

“‘del salitre

A fines del siglo 18, el transporte maritimo se desarrollé en un tipo
especial de barco velero, denominado "nitrate clipper”. En 1910 habia
300 oficinas salitreras funcionando, produciendo un superavit fiscal
en gque permitia que los veleros salitreros provenientes de Europa y
Medio Oriente vinieran cargados con lo mejor del Viejo Mundo para
las mansiones santiaguinas.

Entre 1930 y 1933 hubo una paralizacidon total de la produccién de
salitre por la aparicidon del salitre sintético. En afios posteriores, en
1968, para evitar la total paralizacién de las oficinas salitreras, el
gobierno cred SOQUIMICH, quedando con el total de la produccién
y la comercializacidon del salitre y el yodo de Chile.

En 1971 CORFO adquirié la totalidad de las acciones y el gobierno
nacionalizé SOQUIMICH. En 1982 se implementd un dréstico plan
de reduccién de costos y de ventas de activos prescindibles, lo que
posteriormente, en 1983 se dio inicio al proceso de privatizacidn.

En 1988 la empresa pasé a ser 100% privada y a llamarse SQM.
En 1993 se emitieron los primeros ADR en la Bolsa de Nueva York
para financiar el proyecto de produccién en el Salar de Atacama;
posteriormente, en 1996 el cloruro de potasio del Salar de Atacama
sustituyd el 100% al importado, y asi producir nitrato de potasio.

En 2017, SQM tuvo una participacién de mercado del yodo y
derivados de un 35% vy fue el mayor productor mundial en nitrato
de potasio con un 54%, siendo también el principal productor del
mundo en litio y derivados alcanzando el 23%.

En 2018 SQM cumple 50 afios , completamente reinventado. Sus
productos llegan a mas de 110 paises, tiene 25 oficinas comerciales,
8 plantas productivas y 10 joint ventures alrededor del mundo.

oaog@@ CENTRO DE DOCUMENTACION

SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y
MINERIA (SERNAGEOMIN).

Anuario de la Mineria de Chile 2021. Santiago, Chile, 2022.
279 paginas.

El documento presenta informacién
oficial actualizada sobre la actividad
minera nacional, destinada a conocer y
evaluar el comportamiento de laindustria
minera nacional.

ANUARIO
2021

. Chile

Contiene estadisticas de la produccién de
minerales metalicos, rocas y minerales
industriales y recursos energéticos del
pais, estadisticas de produccién minera
mundial, un panorama econdmico de la

industria nacional y antecedentes sobre
informacién geoldgica de exploraciones. También entrega estadisticas
relacionadas con la industria minera, como seguridad minera vy
fiscalizacidn, evaluacion de proyectos mineros, gestion ambiental y cierre
de faenas mineras, propiedad minera y capacitacion.

En la presente versién 2021, incorpora un capitulo de andlisis de las
estadisticas de produccién mundial de 12 minerales metalicos y de 9
rocas de minerales industriales, cuya finalidad es establecer la relacion
entre la produccién nacional de estos minerales y la producciéon mundial
entre los afios 2020y 2021.

Respecto a la participacion en la produccién mundial 2021 de minerales
metalicos, el pais conservé el primer lugar en la produccion de cobre con
un 26,6%, el segundo lugar en molibdeno con un16,8%, y el cuarto lugar
en plata conun5,9%.

En cuanto a rocas y minerales industriales, mantuvo el primer lugar en la
produccién de yodo conun 66,1% de la produccién mundial, y el segundo
lugar en litio con un 27,7%.

Respecto a las estadisticas de accidentabilidad, el afio 2021 se registraron
12 trabajadores fallecidos respecto a 13 trabajadores fallecidos en 2020, y
no aumento el nimero de victimas por accidentes graves.

La publicacién puede ser consultada en el siguiente sitio web: www.
sonami.cl
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AGOSTO

10-12

“Mineria Digital. 9° Congreso
Internacional de Automatizacion,
Robdtica y Digitalizacion en
Mineria", (Congreso via streaming y
presencial) organizado por Gecamin.
Contacto: www.gecamin.com

26-30

“Perumin Convencién Minera"”, “35
Convenciéon Minera"”, organizada por
el Instituto de Ingenieros de Minas
del Perd, a celebrarse en Cerro Juli,
Universidad Nacional San Agustin,
Arequipa, Pert. Contacto: Web: www.
perumin.com

20

“VI Congreso en Diseiio, Operacion
y Mantencion de Plantas de
Lixiviacién", “MINE Lixi",
organizado por Arbol Minero, Hotel
Noi, Vitacura, Santiago, Chile.
Contacto: Web: www.arbolminero.cl

22-24

“World Copper Conference Asia 2022", part of Asia Copper Week,
organizado por Cruy Cesco, Singapur. Contacto: Fono: +44(0)2079032444;
America.rodriguez@cesco.cl; Web:

Email: conferences@crugroup.com;
www.cesco.cl

COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES,
DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO DE LOS PROXIMOS
MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON
SUS DIFERENTES TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN

CHILE Y EN EL EXTERIOR:

22-25

“Ultimos Avances en la Lixiviacién de
Minerales de Calcopirita y Sulfuros Mixto
de Baja Ley Usando Sales de Cloruro en
Medio Acido Sulfirico”, nueva versién,
(Plataforma online Teams), organizado por
Arbol Minero. Contacto: www.arbolminero.
cl/cursos/

OCTUBRE

5-6

Seminario “Mercado de Valores vy
Financiamiento de Proyectos Mineros”,
organizado por la Comision Minera,
Santiago, Chile. Contacto:  Email:
contacto@comisionminera.cl; Web: www.
comisionminera.cl

9-11
“Mapla-Mantemin”, "19° Congreso
Internacional de Mantenimiento

Minero"” (Congreso online), organizado
por Gecamin. Contacto: Web: www.
gecamin.com/mapla.mantemin

SEPTIEMBRE

VS,

“"Watercongress", "10° Congreso
Internacional en Gestion del Agua
en Mineria y Procesos Industriales”,
(Congreso  Online), organizado por
Gecamin. Contacto: www.gecamin.com/
watercongress/

5-7
“Procemin-Geomet", 182 Conferencia
Internacional de Procesamiento

de Minerales y Gemetalurgia”,
(Conferencia online), organizado por
Gecamin. Contacto: Web: www.gecamin.
com/procemin-geomet/

NOVIEMBRE

13-17

“Copper 2022", ""Copper International
Conference",
Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile, Santiago, Chile. Contacto: Web:
www.iimch.cl

organizado por el

30 -2 DE DICIEMBRE

“Minexcellence"”, *"72
Excelencia Operacional en Mineria", (Conferencia online),
organizado por Gecamin. Contacto: Web: www.gecamin.

Conferencia Internacional de

com/minexcellence
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Ingrid Widerstro
emprendedora k

César Gonzalez, |
beneficiario del programa
que agilizara atenciones
médicas pendientes.

Victor Fernandez,
emprendedor beneficiado y duefo
de Taller Mecanico Marines

~ Gladys Alfaro,
~ beneficiario del programa
que agilizara atenciones
meédicas pendientes.

Marianela Chalco, - gt

emprendedora beneficiada :"‘

y duena del taller de joyeria
Mujer Orfebre

Lprograma

ciones
médicas pendientes.




