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Editorial

Una Sola Mineria

n las ultimas semanas,
hemos tenido la opor-
tunidad de sostener in-
teresantes conversa-
ciones con representantes de todos los
segmentos que conforman nuestro sector
productivo. En efecto, nos hemos entre-
vistado con los maximos ejecutivos de las
compafias mineras de mayor tamano,
con quienes conforman el Comité de Me-
dianos Productores, y con la mayor parte
de los Presidentes y dirigentes de Asocia-
ciones Mineras, que reunen a los peque-
nos productores.

Al analizar con todos ellos la situa-
cién y perspectivas de nuestro sector pro-
ductivo, es posible concluir que la mineria
en su conjunto presenta fortalezas y debi-
lidades, oportunidades y amenazas que
les son comunes a todos los productores,
cualquiera sea su tamano.

Es evidente que quienes mejor pre-
parados estan para afrontar los futuros
desafios productivos son quienes tienen
ventajas comparativas en materia de ca-
pital, uso de tecnologia y recurso minero.

Sin embargo, existen factores ex-
ternos que pueden complicar por igual a
todos los actores involucrados en este
proceso. Ejemplo de lo anterior son las
restricciones que se pretende imponer a
la comercializacion de algunos productos
de cobre en el continente europeo, por
razones supuestamente ambientales. Mu-
chas de estas acciones son promovidas
por intereses vinculados a la elaboracion
de productos alternativos.

Otro aspecto que
debe preocupar por igual
alos mineros de todos los
segmentos, es la difusion
de ideas contrarias a
nuestra actividad produc-
tiva, promovidas por sec-
tores radicalizados de
conservacionistas, que se oponen a nues-
tro desarrollo con argumentaciones ca-
rentes, la mayor de las veces, de todo
fundamento.

Existen innumerables otros aspec-
tos de interés comun para el sector, como
el uso del recurso agua en nuestras faenas
y operaciones; el tema cambiario; el acce-
so a los terrenos superficiales, donde se
localizan los yacimientos; y la normativa
laboral, sélo por nombrar algunos.

En consecuencia, aunque tenien-
do presentes la diferencias y distincio-
nes entre los distintos sectores que lo
componen, es claro que la mineria tiene
tareas comunes que abordar como un
todo, para lo que resulta fundamental
reforzar la unidad que caracteriza a esta
actividad productiva.

Hernan Hochschild A.
Presidente
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LOS SALUDOS DE LA ASOMICO

Sefior Director:

Para la Asociacion Minera de Copiapd A.G.,
como gremio, le parece de la maxima importan-
cia el hecho que el Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, don Walter Riesco Salvo,
haya resultado electo como titular de la Confe-
deracion de la Produccion y del Comercio.
Ello, ademas de enorgullecemos, nos remite a
una reflexion profunda y nos convence que el
pais en su conjunto, al elegir al representante de
los mineros privados del pais como conductor
de esla instancia empresarial, esta reconocien-
do que la actividad minera tiene una incidencia
fundamental en el desarrollo nacional, generan-
do empleos e ingresos al erario nacional.

Esta eleccion es, para nosotros, un ejemplo en
el sentido que debemos ser consecuentes con
nosotros mismos y como cuerpo gremial, entre-
gar el apoyo a todos los dirigentes que demos-
trando la capacidad e idoneidad suficientes,
deben tener la opcion de postular a cargos de
relevancia nacional, ya sea en organismos gre-
miales como en otros de tanta importancia
como el Poder Legislativo e incluso el Ejecutivo.
Nosotros entendemos esta eleccion como una
justiciera relvindicacion de la mineria y su im-
portancia en la estructuracion y desarrolio de la
economia nacional que actualmente se ha visto
fortalecida y en una senda de reconocimiento
internacional,

En este mismo orden de ideas, es que estima-
mos que hay que rescatar el sentido gremialista
puro, con la finalidad de rescatar la identidad
nuestra, dejando de lado algunos resquemores
que a veces tralan de desperfilar la capacidad e
inteligencia de las personas, puesto que el que
los empresarios del pais reconozcan en un
minero, la suficiente tenacidad y entrega por el
servicio publico y no buscar el desperfilamiento
de quienes tienen las mejores oportunidades
para representar dignamente a nuestro gremio,
Felicitamos a Don Walter por su eleccién, en la
seguridad que ha sido una buena decision y que
reflejara la integridad de la estirpe minera.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

Samuel E. Gonzalez Cortes,
Presidente de
Asociacion Gremial Minera de Copiap6

AYUDA DE GILDEMEISTER

Sefor
Heman Hochschild A.
Presidente Sociedad Nacional de Mineria,

Estimado sefor:

En relacion a nuestro ofrecimiento de cooperar
con la Sociedad en el mejoramiento de la edu-
cacion que reciben los alumnos del Liceo "Jorge
Alessandri Rodriguez®, de Tierra Amarilla, bajo
su administracion, nos complace informarle que
hemos dado inicio a la participacion de Gilde-

El Correo

meister S.A.C. en su proyecto.

Mediante la coordinacion de nuestra sucursal
en Copiapo, se programd y se realizé una visita
a las instalaciones de la empresa en Antofa-
gasta. Durante ésta, un grupo de diez alumnos
acompanados de dos profesores tuvieron la
oportunidad de participar en un entrenamiento
en el Camién-Escuela para operadores de
Camiones Caterpillar y de visitar el Centro de
Reparacién de Componentes para maquinas
Caterpillar, el cual ha sido certificado por el
Lloyd's Register Quality Assurance por la im-
plementacion de un sistema de aseguramiento
de calidad bajo la Norma Iso 9002.
Agradecemos a ustedes la oportunidad que
nos han brindado de prestar nuestro apoyo a
su encomiable labor de educacién en favor de
la juventud de nuestro pals.

Juan Soto Gonzalez
Gerente de Capacitacion Gildemeister S.A.C.

Agradecemos sinceramente la enorme cola-
boracion prestada por personal de Gildemeis-
ler a nuestra labor educacional.

REALIZACION DE SIMIN 97

Seor Director:
Nos dirigimos a Ud. para informar sobre la
realizacion del X Simposium de Ingenieria de
Minas, SIMIN ‘97, organizado por los estudian-
tes de la carrera de Ingenieria de Minas de la
Universidad de Santiago de Chile,
Este evento se realizara los dias 26, 27y 28 de
agosto de 1997 en el campus de la Universi-
dad. En esta décima version, queremos cele-
brar los 18 afios de esta actividad, que cuenta
con el reconocimiento oficial de la Rectoria de
nuestra Universidad.
La Directiva estd integrada por su Presidente,
Jaime Gonzalez Wenzel; Vicepresidente, Ser-
gio Vega Molina; Director de Staff, Ricardo
Bravo Guajardo; Tesorero, Rodrigo Silva Man-
diola; y Secretarios, Claudia Monreal Lopez y
Mauricio Pelfort Canales.
Nuestra labor tiene como fin principal expener
los actuales avances que ha experimentado la
mineria, enriqueciendo asi el desarrollo de
esta importante actividad y fomentar el inter-
cambio cientifico-tecnoldgico entre la Universi-
dad y las empresas del ambito nacional,

Para la realizacion de SIMIN ‘97 se ha definido

las siguientes areas:

- Presentacion de 25 trabajos de investigacién,
preparados por profesionales nacionales y
extranjeros del rubro minero.

- Mesas redondas relacionadas con el ambito
laboral y ambiental.

- Clases Magistrales dictadas por destaca-
das personalidades del ambito politico-
empresarial.

Le saluda atentamente,

Eduardo Morales Santos,
Rector de la Universidad Santiago de Chile



6

e P __ = i}
Los Afios Dorados
del Norte Chico:

El mulato José Maria Rios
descubrié un rico yaci-
miento de plata que pasa-
ria luego a ser conocido
como "Agua Amarga". A
pesar de ello, ya en las
ultimas décadas del perio-
do colonial, se habia visto
gran actividad de labores
mineras en el Norte Chico,
desde Copiap6 hasta el
valle del Aconcagua.

29

Potencialidades de
Proyectos Marte y Lobo:

Con el objetivo de determi-
nar el potencial técnico y
econémico de una opera-
cién conjunta en las pro-
piedades auriferas Lobo y
Marte, con una capacidad
de molienda de 15.000 a
20.000 toneladas diarias,
el Grupo Teck llevara a
cabo durante el presente
afno un completo estudio
de factibilidad.

goLETIFneRo

:

Febrero 1997

10

Del Artico
hasta el Norte Chileno:

Un desafio profesional ha
significado para David Bra-
ce, Gerente General de
Compania Minera Carmen
de Andacollo, la puesta en
marcha del yacimiento An-
dacollo Cobre, después de
dos intentos fallidos en afios
anteriores. Sin embargo, la
mina ya produjo la primera
cosecha de catodos de co-
bre de alta pureza.

33

Buen Futuro
para el Oro Chileno:

De acuerdo a los datos pro-
porcionados por la Comi-
sion Chilena del Cobre y la
Sociedad, la produccion
aurifera estimada para
1997 alcanza a 58.000 ki-
los, lo que equivaldria a un
aumento de 13,7% respec-
to a 1996. Hacia el ano
2000, Chile podria ubicarse
como 7¢ u 8° productor
mundial de oro.
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Los 90 Hitos
de Sonami en 1996:

En 1996, la Sociedad rea-
lizé muchisimas tareas en
beneficio de la mineria pri-
vada nacional y sus aso-
ciados. A modo de ejem-
plodelarduo trabajo lleva-
do a cabo mes por mes,
dia por dia, hemos selec-
cionado solamente los 90
hitos mas importantes
realizados por nuestra en-
tidad en el Gltimo ano.

36
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Exitoso Programa

de Apoyo Gremial:

Una inversion de casi 42
millones de pesos ha signi-
ficado la implementacion
durante del Programa de
Apoyo a la Gestion Gre-
mial, impulsado por la So-
ciedad. La iniciativa tiene
como proposito apoyar la
gestion de las Asomineras
mediante el aporte de re-
cursos para el desarrollo
de proyectos.

40

Nuevo Presidente de
Barrick Gold Co.:

Barrick Gold Corporation
anuncié que John K. Ca-
rrington, un hombre de
vasta experiencia minera,
fue nombrado como Presi-
dente Ejecutivo y Presi-
dente de Operaciones, por
lo que ahora tendra bajo
su responsabilidad las
operaciones mineras de
Barrick y el manejo directi-
vo de la companiia.

(4
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Intensa Gira Gremial
de Mesa Directiva:

La Mesa Directiva de la So-
ciedad, encabezada por su
Presidente Hernan Hochs-
child y el Vicepresidente
Patricio Céspedes, visito la
zona norte, con el proposito
de sostener reuniones de
trabajo con las Asociacio-
nes Mineras locales. En la
delegacion viajaron, ade-
mas, directores de la enti-
dad gremial.

38

El Supervisor Minero
Lider:

José San Francisco Piza-
rro, Gerente de Recursos
Humanos de CDE Chilean
Mining Corporation, nos es-
cribe sobre los superviso-
res de la mineria del pais,
los que constituyen un ele-
mento profesional impor-
tante y basico del recurso
humano de una empresa
minera moderna, eficiente
y productiva.

438
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Tributos a los Riesgos
Profesionales:

Segun los expertos de la
Asociacién Chilena de Se-
guridad, los trabajadores
de la mineria se encuen-
tran entre los que deben
pagar mayor tributo a los
riesgos profesionales. En
las minas subterraneas, la
oscuridad, el clima, la hu-
medad y los gases son
enemigos que estan per-
manentemente al acecho.
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Historia de la Mineria

LOS ANOS DORADOS
DEL NORTE CHICO

Al ano siguiente de la instalacion de
la Primera Juntade Gobierno de Chile,
el mulato José Maria Rios descubria,
al sudeste de Vallenar, un rico yaci-
miento de plata que pasaria a ser
conocido con el nombre de Agua
Amarga. No era por cierto, el primer
hallazgo de este tipo que se verificaba
en la futura provincia de Atacama.

Las ultimas decadas del perio-
do colonial ya habian visto una impor-
tante activacion de las labores mine-
ras en toda la extension del Norte
Chico, desde el valle del Copiap¢ has-
ta el del Aconcagua.

Por su riqueza y magnitud,
Agua Amarga si marca-
ba una ruptura con todo
lo anterior. Pocos anos
después de su descu-
brimiento, el viajero
francés Julian Mellet
observaba en ese mine-
ral unas ochenta vetas
en explotacion, dando
lugar a una concentracién humana de
alrededor de tres mil almas.

Se piensa también que las en-
tradas que generd contribuyeron, sus-
tancialmente, al financiamiento de las
guerras de independencia,. Comen-
zaba asi una secuencia de grandes
hallazgos que, durante elsiglo 19, hizo
de Chile uno de los principales produc-
tores de plata a nivel mundial. Todavia

Arqueros (1823): Chananoill

en la década de 1880, cuando el co-
mercio de ese metal ya habia entrado
en una etapa de franca declinacion,
nuestro pais ocupaba el tercer lugar
entre sus competidores.

Aunque un poco mas tarde que
enotros paises latinoamericanos, tam-
bién aqui se vivio un "Siglo de Plata".

Los hito§ mas sobresalientes
de este proceso, aparte del ya resena-
do de Agua Amarga, estuvieron dados
por los descubrimientos de Arqueros
(1825); Chanarcillo (1832) y Tres Pun-
tas (1848).

Al encadenarse en una orde-
nada sucesion, éstos permitieron pro-
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longar labonanza argentifera mas alla
del "broceo" o agotamiento en que
cada uno fue cayendo. Asi, la curva
trazada por la produccion decenal es
sostenidamente ascendente, alcan-
zando sus indices maximos en la dé-
cada de 1850, cuando el auge final de
Chanarcillo fue reforzado por la aper-
tura de Tres Puntas.

Tras un leve reflujo en la déca-
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da siguiente, la prosperidad renacio
con el descubrimiento, en 1870, de
Caracoles, que pese a estar situado
bajo jurisdiccion boliviana fue explota-
do y financiado mayoritariamente por
chilenos. Finalmente, la incorporacion
de las provincias del Norte Grande
durante la Guerra del Pacifico, deter-
mind que la produccién chilena de
plata alcanzara su volumen maximo
en las décadas de 1880 y 1890.

A estas alturas, el colapso de
los precios mundiales habia privado a
ese metal del atractivo ejercido en los
tiempos de Chanarcillo o Caracoles.

Hasta ese momento, la plata
habia aparecido siempre como el prin-
cipal y mas rapido camino hacia la
fortuna y la grandeza personal. Gran
parte del imaginario minero que se
incubd por esos afos, y que hallegado
casi intacto hasta nuestros dias, tiene
su origen en que los grandes hallaz-
gos argentiferos podian crear millo-
narios de la noche a la manana.

El "suefio minero" transmitido
porlamitologia norti-
na, con sus marca-
dos ingredientes- si-
coldgicos, providen-
ciales y hasta sobre-
naturales, no podia
fundamentarse en
minerales "pobres",
como el cobre y el
salitre, pese a que cuantitativamente
hablando, éstos hayan tenido un im-
pacto mayor en el crecimiento econo-
mico global.

Su modo de explotacion, sin
embargo, y sobre todo sus esperan-
zas de riqueza fécil y veloz que si
parecia insinuar el filon o la veta de
plata. Asi, esta rama de la mineria
paso a convertirse en expresion casi

3!
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paradigmatica de las caracteristicas y
posibilidades del sector, y la provincia
que albergd la mayor parte de sus
yacimientos, se dio a conocer como la
region minera por antonomasia.
Nada mas simbdlico de los au-
ges mineros del siglo 19 que la agitada
y cosmopolita Copiap0, cuna de rebel-
dias politico-sociales y objeto de las
descripciones mas sabrosas de Jota-
beche. Esta ciudad, sin embargo, no
comandaba la totalidad de la actividad
mineria del Norte Chico, sino, princi-
palmente, los distritos argentiferos de
Chanarcillo y Tres Puntas.

En verdad, en su mejor época,
la plata si contribuyd significativamen-
te a la riqueza publica de Chile y, tal
vez mas visiblemente aun, su explota-
cion estuvo en la base de algunas de
las mas grandes fortunas particulares
del siglo. Nombres como Agustin Ed-
wards Ossandén, Matias Cousino y
Gregorio Ossa Cerda revelan toda la
potencialidad y efecto multiplicador de
una riqueza formada al amparo de
Arqueros o Chanarcillo.

El crecimiento comercial, ban-
cario, de los transportes e incluso agri-
cola que dio el periodo previo a la
Guerra del Pacifico,

la emigracion de los principales mag-
nates mineros hacia Santiagoy Valpa-
raiso, ello no anula el aporte muy real
que hizo la plata a la bonanza general
de ese periodo. Para los grandes cen-
tros de poder nacional, si no para el
Norte Chico mismo, el "siglo de plata®
fue mucho mas que un espejismo.

Sin embargo, en su organiza-
cién y desarrollo interno, la industria
de la plata exhibia una imagen muy
distinta. De todos los rubros de la
mineria chilena decimondnica, éste
fue, tal vez, el mas lento y tardio en
modernizarse.

Hasta mediados de la década
de 1860, los métodos de extraccion y
beneficio siguieron siendo basicamen-
te los mismos que se venian emplean-
do desde el perfodo colonial y cuya
base tecnoldgica databa de fines del
siglo 16. Esta circunstancia hizoque la
produccion descansara, fundamental-
mente, enlamano de obra, cuyo reclu-
tamiento, direccion y disciplinamiento
se constituyeron en la principal pre-
ocupacion de los empresarios y los
administradores.

Segln datos de 1846, por
ejemplo, los empresarios de Cha-

narcillo destinaban mas del 70% de
sus gastos de produccion al finan-
ciamiento de remuneraciones y vi-
veres para los peones. Recién, ha-
cia 1865, se instalé en ese distrito
una maquina a vapor, cuyo fin era
facilitar la evacuacion del mineral
hacia la superficie.

Por ese mismo tiempo, el
quimico aleman Bertold Kréhnke
patentaba en Copiapé un nuevo
sistema de refinado que hacia po-
sible un procesamiento mas efi-
ciente y econémico, y también mas
factible de mecanizar.

A estas alturas, sin embar-
go, la mineria de plata estaba proxi-
ma a iniciar su ciclo descendente.
Durante sus mejores afos, este pi-
lar de la riqueza chilena habia per-
manecido supeditado a la destre-
za, experiencia y fortaleza fisica de
barreteros y apires.

De "Tres Forjadores de la
Mineria Nacional®,

Chile Minero (Julio Pinto Vallejos)

de pujanza economi-

ca que tan profundas
huellas dej6 en nues-
tra memoria historica,
fue alimentado en im-
portante medida por
esos capitales, como
también lo fue la mo-
dernizacién urbanade
Santiago, Valparaiso
y Copiapé.

Por otra parte,
la configuracion nacio-
nal que alcanzaron los
apellidos Matta y Ga-
llo indica que la rique-
za argentifera tampo-
co estuvo ausente en
el campo de la politi-
ca. Y sibien el desen-
lace de las guerras ci-
viles de 1851 y 1859
significé una derrota
de los intereses regio-
nalistas frente al po-
der central, como tam-
bién lo significé en un
sentido menos visible
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DESDE HACE MUCHO
TIEMPO...

Una serie de situaciones simpaticas
y anécdotas llenas de picardia mine-
ra se produjeron durante las tres
Asambleas Regionales Mineras, a
las que asistio la Mesa Directiva en
las ciudades de Antofagasta, Copia-
po y La Serena.

En la ocasion, el Presidente de la
Sociedad, Herndn Hochschild Ales-
sandri, acompanado del Vicepresi-
dente Patricio Cespedes y de los
directores Juan Elissetche, Luis Gor-
doy Sergio Bravo, ademas del Direc-
tor de Enami en representacion de
Sonami, Alberto Salas, efectuaron
una completa exposicion sobre los
principales aspectos que interesan a
la pequefia mineria, a la vez que
dieron cuenta de las gestiones que el
gremio esta realizando en los diver-
sos ambitos de su quehacer,

En la reunion de Antofagasta, diver-
sos dirigentes se refirieron ala critica
situacion que esta viviendo la peque-
namineria en los ultimos meses, que
en muchos casos casi raya en la
agonia. Todos hablaban de posibles
soluciones para salir adelante en
esta grave emergencia.

De improviso, pidié la palabra Julio
Tapia, de la Asociacion Minera de
Tocopilla,

- "Para qué seguimos hablando tanto
de los parametros como solucionala
crisis de los pequenos mineros, ex-
preso con mucha energia. Imaginen-
se, si yo vengo escuchando la pala-
brita "parametros” desde que Eduar-
do Lyons tenia el pelo absolutamen-
te negro...".

(Grandes risas, porque Lyons ahora
tiene la cabeza llena de canas).

OBLIGADO AL BLANCO

El director Luis Gordo, en una de las
reuniones con los dirigentes mine-
ros, quiso explicar graficamente du-

NOTA DE LA REDACCION:

Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser publicadas en
"Boletin Minero®, pueden ser enviadas a esta seccion por cualquier medio.

rante el almuerzo cémo participan
los productores en el precio de los
metales. Para eso, agarro las tres
copas mas cercanas a su puesto en
la mesa, y expreso:

- "Vamos a ser cuenta de que esta
primera copa representa los costos
de los minerales, ésta segunda es el
costo de la planta de beneficios, y
ésta tercera copa es el costo de las
fundiciones....",

En ese momento, en que Gordo es-
taba muy inspirado en las explica-
ciones técnicas, el mozo se acerco
a Alberto Salas, que estaba a su
lado, y le ofrecié un poco de vino:

- "Bueno, gracias, le replicé Salas.
Yo queria vino tinto, pero estoy obli-
gado a tomar vino blanco, porque
este senor de las explicaciones, me
quité mi copa del tinto...".

Grandes risas de los concentrados
contertulios.

LOS BURROS SALVAJES

Durante el largo trayecto entre Copia-
pé y La Serena, la delegacion de la
Sociedad viajaba en dos vehiculos
por la Carretera Panamericana Norte.

En uno de ellos, se desplazaban el
director Juan Elissetche, a quien ya
todos llaman "Internet”, porque sabe
todo de todo, con lujo de detalles, y
sobre lo que le pregunten; y el serio
ingeniero Rubén Varas, Jefe del De-
partamento Técnico de Sonami.

De repente, la conversacion giré en
torno a los burros que suelen deam-
bular por esos desolados parajes.
Una de las grandes incognitas era,
en esos momentos, si estos anima-
les son salvajes, si tienen dueno o si
alguna vez han participado en algu-
nas de las faenas mineras de los
alrededores.

A los pocos minutos, se produjo un
descanso para estirar las piernas y
los brazos, después de kilometros y
kilometros de largo viaje.

Del otro auto, se bajo el Gerente Ma-
nuel Cereceda y se acerco a la venta-

nilla del vehiculo donde iban Elisse-
tche y Varas, y muy suelto de cuerpo
se dirigié al Jefe Técnico de la enti-
dad y le dijo:

- "Rubén, porque no le preguntas a
Juan, que lo sabe todo, sobre el ori-
gen de los burros salvajes que aca-
bamos de pasar en el camino...".

La transmisién de pensamiento hizo
que los tres soltaran la carcajada.

TODOS MAS QUE FELICES

Mas que felices estan muchisimos
dirigentes de Asociaciones Mine-
ras de todo el pais que han partici-
pado activamente en el llamado
Programa de Apoyo a la Gestion
Gremial, impulsado por la Socie-
dad Nacional de Mineria entre sus
asociados.

Laimplementacién de dicho Progra-
ma significé una inversién de casi 42
millones de pesos durante 1996 y
este ano segquira prestando ayuda a
los que lo soliciten, dentro de las
reglas del juego acordadas por la
Sociedad.

La iniciativa tiene como propdsito
apoyar la gestién de las Asociacio-
nes Mineras asociadas a la entidad
gremial, mediante el aporte de recur-
sos para el desarrollo de proyectos,
en areas tales como el fortalecimien-
to de la accion gremial; el mejora-
miento de los servicios que prestan
las Asociaciones a sus miembros y la
blisqueda de soluciones a los proble-
mas técnicos y productivos que en-
frentan los pequefios mineros.

En su primera fase, el Programa
de Apoyo Gremial favorecio a las
Asociaciones de Andaccllo, Puni-
taqui, lllapel, Freirina, Cabildo,
Tocopilla, Combarbala, Copiapé,
Vallenar, Sindicato de Pirquineros,
Huasco, Diego de Almagro, El
Huacho, El Salado, Antofagasta,
Tiltil, Domeyko, Chanaral, Tierra
Amarilla y La Serena.

Los dirigentes de todas estas Aso-
ciaciones estan mas que felices...y
era queé no.



Por
Manuel Cereceda Vidal.
Gerente General de la
Sociedad Nacional de Mineria

Vida Gremial

Conversando

[} H
ablando se entiende la gente", expresa un adagio popular muy exten-
dido en nuestro pais.

Y Ios dltimos meses han sido de mucha conversacion en el ambito
minero. Primero, el didlogo se ha iniciado internamente para tratar temas
muy importantes y trascendentes.

En el ambito de los pequefos y medianos mineros, el tema de
actualidad es el de la posible privatizacion de la Empresa Nacional de
Mineria, que ha sido puesto en el centro del debate por informaciones de
prensa y por declaraciones de algunos personeros de Enami.

El Ministro de Mineria ha desmentido la intencién de privatizar, pero
se ha sabido que existiria un grupo de trabajo analizando el tema al interior
del Gobierno. Los medianos productores, asi como los pequenos, tienen la
intencion de saber a qué atenerse al respecto, lo que obviamente es legitimo
y es un tema de permanente conversacion y dialogo al interior del gremio.

Las posiciones son variadas, porque el problema es complejo, peroen
el transcurso de las conversaciones han surgido férmulas muy lucidas e
interesantes, que podran ser expuestas en el momento en que las autorida-
des soliciten la opinién del sector.

Otro tema que se ha estado conversando es el de las posiciones
esgrimidas por algunos sectores, en relacion al marco tributario de la
mineria. Una interesante reunién al respecto sostuvo la Mesa Directivay un
importante numero de Presidentes y Gerentes de compaiias asociadas,
con el senador Sergio Bitar. La conclusién fue que resulté positivo exponer
los puntos de vista en forma franca y directa, lo que permite desmistificar las
posiciones y contribuir a aclarar el sentido y alcance de las distintas
propuestas en esta materia.

Junto al Presidente de la Sociedad y a un miembro del Directorio, nos
correspondi6 asistir a un almuerzo con el Ministro de Obras Publicas,
Ricardo Lagos, con quien también se abordaron estas tematicas desde una
perspectiva muy franca y constructiva.

Finalmente, visito las oficinas de la Sociedad el Vicepresidente de
Nuevos Negocios de Codelco, Ivan Valenzuela, con quien se converso
sobre las férmulas para desarrollar tareas comunes y el Presidente sostuvo
una larga entrevista con el Ministro de Mineria, Benjamin Teplizky, para
tratar un extenso conjunto de temas de la agenda sectorial.

Conversar es siempre un ejercicio adecuado y util, y si se hace al inicio
del afio constituye un augurio de que el futuro préximo puede ser fructifero
en logros para la mineria.




: g Por Danilo Torres F.
Hombres de la Mineria il 1

David Brace, Gerente General de Andacollo-Cobre:

ARTICO
HASTA EL
NORTE
CHILENO

Un desafio profesional ha signifi-
cado para David Brace, Gerente Ge-
neral de Compania Minera Carmen
de Andacollo, la puesta en marcha
del yacimiento Andacollo Cobre,
después de dos intentos fallidos en
anos anteriores. Sin embargo, el alto
ejecutivo canadiense ya respira
tranquilo: el pasado mes de noviem-
bre la mina produjo la primera cose-
cha de catodos de cobre de alta
pureza y en abril préximo esta pre-
vista su inauguracion oficial.

Brace (44 anos), casado y pa-
dre de tres hijos, cumplié un destaca-
do papel durante los afios 1992-93,
negociando con las autoridades de la
epoca la adquisicion del proyecto cu-
prifero, localizado a sdlo dos kiléme-
tros al suroeste del pueblo-mina de
Brace (44 afios), casado y padre de tres hijos, cumpli6 un destacado  Andacolloya 55 kilsmetros al sureste

% ; ! de La Serena, en la Cuarta Regi6n.
papel durante los afios 1992-93, negociando con las autoridades de También fue uno de los titula-

. s sueg ; 1 ali A res de Canada Tungsten, empresa
la época la adquisicion del proyecto cuprifero, localizado a sélo 0 paske 8 64T oo b vt

dos kilometros al suroeste del pueblo-mina de Andacollo y a 55 piedad, en el comité técnico encarga-

AL Y ‘s do de llevar a cabo el estudio de
kilometros al sureste de La Serena, en la Cuarta Regidn. factibilidad del proyecto,
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Su primera "prueba de
minero la cumplié en la
exploracién de dos minas
localizadas en Great Bear
Lake, en el Artico

Nacido en Toronto, el 3 de no-
viembre de 1952, David Brace estudio
Geologia enla Universidad de Toronto
y posee un Master de la Universidad
de British Columbia en Administracion
de Negocios, Esta ultima carrera la
cumplié en jornada nocturna, mientras
trabajaba en Cominco Lid.

Mientras aprobaba su Bache-
lor of Science, el ejecutivo canadien-
se, en la época de verano, trabajo
como asistente de geologia en Ontario
Division of Mines, un organismo gu-
bernamental. Alli ayudé a desarrollar
los mapas de geologia de los estratos
volcanicos en la provincia de Ontario.
También en su época de estudiante
colaboré como geologo en Canadian
Nickel Company (Inco Ltd.). En esta
empresa, localizada en Whiterehorse
y Godlin Lakes, estuvo a cargo de los
trabajos de exploracion destinados a
buscar yacimientos de cobre y modii-
beno en Yukon y N.W.T. de Canada,
donde evalud las propiedades mine-
ras y manifestd las concesiones.

Sinembargo, su primera "prue-
ba de fuego" en el ambito minero la
cumplié en la exploracion de dos mi-
nas subterraneas de plata, localiza-
das en Great Bear Lake, en el Artico
canadiense. Alli dirigié el Departamen-
to de Geologia de los yacimientos "Sil-
ver Bear" y "Norex", dos minas con
ventas de alta ley. Con estos yaci-
mentos, la empresa Terra Mining and
Exploration Ltd. alcanzé 1,5 millones
de onzas de plata por ano.

Brace confiesa que fue una
experiencia dificil el trabajo en el
Artico.

“No me gusté mucho el clima,
porque hay cuatro meses del afo sin

sol y en el verano no hay noche. Es
muy durisima la vida alli, porque la
temperatura cae a menos de 60 gra-
dos bajo cero y en la superficie no
podiamos ni echar a andar las maqui-
nas. Fue una experiencia enriquece-
dora mientras estuve joven y sin fami-
lia, pero luego de tres anos, fue nece-
sario el cambio...".

Luego de ese periodo en el
Artico, el ejecutivo asumié como Jefe
de Geologia de Northair Mines Ltd. en
un yacimiento aurifero subterraneo,
localizado en Whistler, cerca de Van-
couver. Estuvo a cargo del control
geoldgico de lamina subterraneade la
compania. La mina produjo entre 300
y 400 toneladas de mineral diario.

En 1980, se incorporé a Co-
minco Ltd. primero como analista de
productos "commodities”, con el ob-
jetivo de preparar los andlisis de las
actividades comerciales y de mer-
cados de la mineriay la industria del
fertilizante.

puestas de financiamiento incluye-
ron los proyectos "Higland Valley
Copper", "Greenex"y "Fording Coal".

En ese periodo, David Brace
también inicié sus estudios de Ad-
ministracion de Negocios en la Uni-
versidad de British Columbia, en
Vancouver.

Tenia una jornada laboral
completa durante el diay en la noche
asistiaala Universidad. Confiesa que
fue un periodo dificil para su esposa
Louise, una canadiense-francesa,
con estudios de Enfermeria, ya que
nacieron sus hijos Chantalle, que en
la actualidad tiene 16 afos, y André,
de 14 anos. "Mientras trabajaba y
estudiaba, a mi esposa le toco la
dificil tarea de criar a nuestros hijos,
practicamente sola”.

Una vez concluidos sus estu-
dios en la Universidad de British Co-
lumbia, Brace abandoné Cominco y
se incorporé -por un breve tiempo-
como analista financiero a Freeport

Luego asumio el cargode ana-
lista financiero, siendo responsable
de la preparacion y presentacion de
los andlisis financieros y las reco-
mendaciones para las oportunidades
de inversion y propuestas de finan-
ciamiento para la gerencia. Las pro-

McMoRan Gold Company.

"En ese periodo me tocé iden-
tificary evaluar las adquisiciones de la
compaiia aurifera en Canada y Esta-
dos Unidos. Fui miembro del equipo
que traté la compra por un monto de
US$ 500 millones de FMC Gold Com-
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pany". Le correspondié dirigir todos
los aspectos de financiamiento del tipo
"flow through" para las actividades de
exploracion en Canada,

Después de un breve periodo
en esta compaiia, en 1987, Brace se
integré a Canada Tungsten Inc. de
Vancouver, en el cargo de Gerente de
Adquisiciones y Desarrollo de Nego-
cios. Entre 1987 y 1994 tuvo larespon-
sabilidad de las adquisiciones, las
desinversiones y el desarrollo de los
negocios.

Canada Tungsten Inc. es una
compania que posee el 63 por ciento
de la propiedad del yacimiento Anda-
collo Cobre, ubicado en la Cuarta Re-
gién. En el pasado, la empresa explo-
to la mina Cantung y los depositos
Mactung y Hemerdon, los cuales re-
presentan los mas grandes depdsitos
de tungsteno en el mundo.

El tungsteno es un elemento
quimico puro perteneciente, dentro del
grupo de los elementos de transicion,
ala familia del cromo y del molibdeno.
Con el actual precio del tungsteno, la
empresa no tiene planes de vol-
ver a poner en marcha los yaci-

mi habia adjudicado la pertenencia a
Noranda y a Placer Dome Chile Limi-
tada, ambas operaciones con resulta-
dos negativos.

“A nosotros nos intereso e ini-
ciamos conversaciones con la gente
de la Comparnia Minera del Pacifico
(CMP), con el fin de formalizar un joint
venture. Trabajamos mucho durante
el primer trimestre del ano 1993. Ne-
gociamos con Enami entre abril y
agosto de ese ano".

El 19 de agosto de 1993, la
Empresa Nacional de Mineria adjudi-
¢6 el yacimiento Andacollo Cobre al
consorcio compuesto por Canada
Tungsten Inc., con un 63 por ciento y
Compania Minera del Pacifico S.A.
con un 27 por ciento, manteniendo
Enamiel 10 por ciento de la propiedad
y sin participacion de capital.

Entre 1993 y 1994, laempresa
destind aproximadamente US$ 4 mi-
llones para el estudio de factibilidad,
el cual arroj6 la existencia de 33,4
millones toneladas de mineral, con
una ley de cobre entre 0,90 por ciento
y 1,1 por ciento, principalmente oxi-

tender", senala David Brace.

El ejecutivo explica que Davy
International estuvo -desde el princi-
pio- a cargo de la ingenieria basica, la
ingenieria de detalle y la construccion
del proyecto cuprifero.

"La puesta en marcha de la
mina se concreté en diciembre de
1995, la chancadora en julio pasado y
la planta de electroobtencién en no-
viembre. Ya se produjo la primera co-
secha de catodos y esta prevista la
ceremonia inaugural para el 10 de
abril préximo”. ;

Andacollo Cobre alcanzara
una produccion de 20 mil toneladas
por ano, 55 toneladas diarias, con una
fuerza laboral de 140 empleados, pro-
venientes fundamentalmente de An-
dacollo. La inversion global alcanza a
83 millones de ddlares y el tamaio de
la mina es de aproximadamente 30 mil
toneladas diarias de mineral y esteril.

Respecto a proyectos futuros,
Brace explica que el mas importante
accionista de Canada Tungsten Inc.
es la compania Aur Resources Inc., y
en la actualidad hay una proposicion

para la fusion entre ambas

mientos, los cuales permane- N empresas. El resultado de

e el B T B
Eneseperiodo el.eiecu- Nacional de Mm el yacimiento pal propiedad es un proyecto
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tvo también ayuds al Presiden- | Andacollo Cobre al consorcio compuesto por ,:gz,’:f’;?‘ﬁ,?;g;}zz‘g:;‘gg".-a i

e de Canada Tungsten Inc. en . i P IOUE

el proceso de fusién con la com- Canada Tungsten Inc., con un 63% y dad de“icnhattque‘ :

e LR T ¢ osotros estamos
paill h::e;;xpl:t;s;i::: dLi:adr;- Coml'lllfﬂ Minera del Pacifico S.A.EOII un abiertos a llevar adelante el
se comenzo a estudiar la posi- 27%, manteniendo Enami el 10% de la Sr?‘)tre::to i'tlﬁ"és de Ugl""!}
bilidad de explotar alguna pmm‘d mmmﬂemm h:ct:re. enemosl ol
mina en Chile. Es asi como, en piedad y - - i T astim A6, pars expl il g
el ano 1980, viajo por primera it o

vez a nuestro pais a compro-
bar en terreno la potencialidad mine-
ra de Chile.

Doce anos despues retornd
nuevamente al pais, acompanado del
Presidente de Canada Tungsten Inc.,
James W, Gill, con el objetivo de visitar
las operaciones mineras ubicadas en
Andacollo. Dos gedlogos de la empre-
sa se trasladaron a la zona y el ejecu-
tivo de la compania comenzé a visitar
el pais cada mes.

En diciembre de 1992, la Em-
presa Nacional de Mineria formuld -
por tercera vez- un llamado a licitacion
del yacimiento. Con anterioridad, Ena-
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dos y mineral secundario enriquecido
que no posee calcopirita, suscepti-
bles de ser tratados mediante lixivia-
cion bacterial, extraccion por solven-
tes y electroobtencion.

"Enenerode 1995, mifamiliay
yo nos trasladamos a Santiago. Creo
que los chilenos son muy agradables
y la vida acd es muy tranquila. Me
gusta mucho la cordillera y el mar,
pero obviamente el idioma es un gran
desafio personal. Cuando llegué en
agostode 1992, no hablaba una pizca
de castellano. He estudiado mucho y
poco a poco he logrado hacerme en-

inferior a tres anos habra
alguna novedad respecto a
su potencial”.

Confiesa que su familia esta
contenta con su permanencia en
nuestro pais. Sus hijos Mathieu,
André y Chantalle estudian en el
Nido de Aguilas. Hablan muy bien
el inglés y el francés, pero muy
poco el espanol.

Brace sefnala que divide su
tiempo entre Santiago y Andacollo.
"Nuestro equipo es pequefio, pero
mi idea es mantener relaciones cer-
canas con nuestros trabajadores.
Eso es algo muy prioritario para no-
sotros", concluye senalando.



LOS 90 HITOS DE
SONAMI EN 1996

E n el transcurso del afo 1996, la Sociedad Nacional de Mineria
realizé muchisimas tareas en beneficio de la mineria privada nacional
y sus asociados, cumpliendo asi con lo ordenado en sus Estatutos.

Entre ellas, se contemplan estudios técnicos, convenios académicos,
contactos con Poderes del Estado y sectores politicos, activa partici-
pacion en la solucion de los problemas mineros, acercamientos con
otros organismos empresariales del continente, recepcion de ejecuti-
vos mineros internacionales, edicion de libros técnicos especializa-
dos, patrocinios de exposiciones culturales,-activa presencia en me-
dios de comunicacion, una intensa agenda cultural y educacional en el
Liceo "Jorge Alessandri Rodriguez”, de Tierra Amarilla, creacion de
becas de estudio, etc., son solo algunas de las tareas cumplidas,
eficientemente, porla Mesa Directiva, el Directorio y las Comisiones de
Trabajo de la Sociedad.

A modo de ejemplo del arduo trabajo llevado a cabo mes por mes, dia
por dia, hemos seleccionado solamente los 90 hitos mas importantes

realizados por la Sociedad en el ultimo ano.

Veamos cuales son ellos:

ENERO

1.- FIRMADO CONTRATO DE VENTA DEL BANCO
CONCEPCION:

Con la firma del contrato respectivo, quedo
finiquitada la venta del 89.1 por ciento de la
participacién accionaria que la Sociedad
mantenia en el Banco Concepcidn. En ce-
remonia efectuada en la sede de la entidad
se procedio a la suscripcion del acuerdo
final. El Consejo General de la Sociedad,
por la unanimidad de los miembros presen-
tes, y con un voto de aplauso, ratifica el
acuerdo suscrito por el Directorio.

2.- COMISION ANALIZA NUEVO REGLAMENTO DE
CoMPRA DE MINERALES:

El Directorio de la Sociedad acordd la
formacion de una Comision Trabajo, pre-
sidida por Patricio Céspedes, Segundo
Vicepresidente de Sonami, e integrada
ademas por Alberto Rochefort, Sergio
Bravoy Juan Elissetche, con el objetivo de
analizar los cambios mas relevantes con-
templados en el nuevo Reglamento de
Compra de Productos y Minerales, que
norma el abastecimiento de Enami.

3.- Exposicion soBre MERCADOS FUTUROS:
Una exposicion sobre "Administracion de

los Riesgos de Precios”, realizé el Vicepre-

sidente de Metales de la Empresa Merril

Lynch, Luis Saenz, dirigida a los socios de

la Sociedad.

4.- SEMINARIO MEDIO AMBIENTAL EN LA
SOCIEDAD:

La Comision de Medio Ambiente

=

Balance

de presentacion de la Red de Informacién
delaMineria en Internet, que se efectué en
las oficinas de la entidad. En la ceremonia,
se destaco la circunstancia de incorporar-
se a la mas importante Red Satelital de
Informacion del mundo, como es Internet.

7. TRABAJOS DE VERANO EN TIERRA AMARILLA.«

Cuarenta alumnas de diferentes carreras
participan en los trabajos de verano orga-
nizados porla Universidad delos Andes en
Tierra Amarilla, poblado minero ubicado a
15 kilémetros de Copiap6. Por otro lado,
en el periodo veraniego, Sonami realiza
diversos mejoramientos en las instalacio-
nes del Liceo, como habilitacion de nuevas
salas, reposicion de vidrios, reparacion de
los servicios higiénicos, pintura en gene-
ral, arborizacion, pavimentos de patios y
habilitacion de una sala de profesores con
mobiliario especial, entre otros.

§.- PREMIO "RAUL SAEZ 1995" pARA ENAP:

La Sociedad participa en el Jurado que le
otorgé el Premio "Raul Sdez 1995" a la
Empresa Nacional del Petréleo, ENAP,

por "serla empresa que mas se destaco en
el afo en el uso de la ingenieria nacional”.

9. GIRA DE LA MESA DIRECTIVA POR EL NORTE:

Una gira a la zona norte realizo la Mesa
Directiva de la Sociedad. El objetivo de la
visita a la Segunda, Tercera y Cuarta re-
giones es efectuar una evaluacion del tra-
bajo realizado durante el ano pasado y
establecer una estrategia comun para
abordar los problemas pendientes de los
productores mineros.

de la Sociedad efectua el Semina-
rio "Impacto de la Legislacion Am-
biental y de las Tendencias Inter-
nacionales en las Operaciones
Mineras", con el objetivo de com-
partir con el gremio minero priva-
do algunas conclusiones deriva-
das del analisis que ha estado
desarrollando sobre la legislacion
ambiental.

5.- ENCUENTRO SOBRE MINERIA ¥
MEDIO AMBIENTE EN COPIAPO:

Se crea el Comité Ambiental de la
Tercera Region, integrado por las
empresas mineras de la zona, y
que sera presidido por Manuel
Mateo, representante de la Socie-
dad Punta del Cobre y Director de la Aso-
ciacion Minera de Copiapo.

6, PROYECTO REDIMIN EN INTERNET:

El Subsecretario de Mineria y el Presiden-
te de la Sociedad encabezan |la ceremonia

10.- MEsA DIRECTIVA CON EJECUTIVOS DE
EMPRESAS SOCIAS:

La evaluacion anual del sector minero, las
prioridades de la agenda gremial del pre-
sente afo y las nuevas formas de partici-
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pacion en Sonami, fueron algunos de los
temas analizados por la Mesa Directiva y
los mas altos ejecutivos de las empresas
mineras asociadas a Sonami.

11.- CORTE DE APELACIONES PUSO FIN A CIERRE
DE CAMINO:

La |. Corte de Apelaciones de Valparaiso,
con fecha 16 de enero de 1996, acogio la
tesis juridicada sustentada por la Socie-
dad, respecto al camino que va desde Los
Molinos hasta la mina Santa Rosa, deno-
minado Chacrillas, en Cabildo, encuantoa
que tiene caracter publico, y ordena abrirlo
a los mineros del sector.

12.- MINEROS NORTINOS DESFILARON POR CALLES
DE ANTOFAGASTA:

Mas de 500 mineros de la Segunda Re-
gién marchan por las calles de la capital
regional, Antofagasta, con el fin de dar a
conocer su malestar frente a los proble-
mas que atraviesan y para exigir una ma-
yor transparencia en la gestion de Enami.

FEBRERO

15« SONAMI ANTE PROYECTO DE ENDEUDAMIENTO
MINERO:

La Sociedad envio una carta al Ministro
de Mineria, Benjamin Teplizky, con el
objeto de establecer la posicion de la
entidad, en relacion con el proyecto de ley
que dicho Ministerio ha considerado para
solucionar el problema del endeudamien-
to de los pequefios productores mineros
con Enami.

16.- REPROGRAMACION DE CREDITOS BANCO

CONCEPCION:

Diversas empresas y productores solicitan
respaldo a la Sociedad respecto ala repro-
gramacion de créditos con el Banco Con-
cepcion. Al respecto, se realiza un arduo
trabajo con los ejecutivos de la entidad
bancaria.

17.- PROBLEMAS EN PLANTA MATTA:

La Asociacion Minera de Copia-
po solicitd la intervencion de la
Sociedad en la solucién de un
problema suscitado con el pago
de los cheques a los productores
mineros en la Planta Matta. Se
tomo inmediato contacto con el
Gerente de Finanzas de Enami,
quien procedio a dar instruccio-
nes para resolver el problema.

18.- VISITAS:

Una serie de delegaciones ex-
tranjeras interesadas en conocer
la realidad minera chilena y con-

13.- Visira A CORPORACION DE INVESTIGACION
TECNOLOGICA:

Una interesante visita realizaron el Se-
gundo Vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Patricio Céspe-
des; el director de la entidad gremial,
Juan Elissetche y el Jefe del Departa-
mento Técnico de Sonami, Rubén Va-
ras, a la Corporacion de Investigacion
Tecnoldgica, Intec.

14.- CoMISION TRIPARTITA ESTUDIARA EL
FUTURO ROL DE ENAMI:

El Gobierno formara una comision, inte-
grada por representantes de Sonami, el
Ministerio de Mineria y la Empresa Na-
cional de Mineria, con el objeto de ana-
lizar lo que ha sido la labor de Enami, a
fin de proponer en comun acuerdo per-
feccionamientos a futuro.

[

cretar negocios en el sector mi-
nero, visitaron la Sociedad Na-
cional de Mineria durante los meses de
enero y febrero.

- Delegacion del Energy Power Research
Institute, EPRI, de Estados Unidos, en-
cabezada por su Vicepresidente, Gene
Eckart.

- Delegacion de la empresa belga Magot-
teaux, organizacion que recientemente
adquirio la empresa chilena Proacer.

- Delegacion de la empresa Angloval de
Sudafrica, que manifestaron interés enla
administracion de recursos humanos.

- Presidente de Cameco Gold Inc., Bill
Allan; al Vicepresidente de Exploracion,
Gerry Pollock; al Vicepresidente de Ex-
ploracién, Jan Bloemraady al Gerente de
Exploracion para Sudamérica, Edmundo
Hernandez Pinto. El principal interés de
la reunién fue el contacto inicial de los
nuevos ejecutivos de Cameco Gold. Inc.

con autoridades del sector minero en Chi-
le.

- Robert Keyes, Vicepresidente de Asuntos
Econoémicos de la Sociedad de Mineria de
Canada.

MARZO

19.- DESIGNADO GUILLERMO GARCEA EN CONSEJO
CoNsULTIVO DE CONAMA:

El Ministro Secretario General de la Presi-
dencia, Genaro Arriagada, comunica oficial-
mente a Sonami la designacion de Guiller-
mo Garcia como integrante del Consejo
Consultivo Nacional de la Conama.

20.- CoMISION LABORAL DEFINE PLAN DE ACCION:

La Comision Laboral de Sonami, que presi-
de Roberto Camila, analiz6 el propdsito y el
ambito de accion de ella, ademéas de dejar
planteada la agenda con los temas mas
relevantes que abordara dicho organismo
durante el presente ano.




21.- EVALUACION DEL RIESGO DEL COBRE EN EL
MEDIO AMBIENTE:

Con la asistencia de ejecutivos y encarga-
dos de medio ambiente de las empresas
asociadas, se realizé en las oficinas de
Sonami la presentacion del programa de
Evaluacion del Riesgo del Cobre en el
Medio Ambiente, cuyo objetivo es lograr
establecer los riesgos que pudiera presen-
tar el cobre para la salud y el medio am-
biente.

22.- VICEPRESIDENTE DE SONAMI EN CONGRESO
NACIONAL:

El Segundo Vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Patricio Céspedes
Guzman, acompanado del Director de la
entidad gremial, Juan Elissetche, concu-
rrié a la Comision de Mineria de la Camara
de Diputados, con el objetivo de entregar
la opinion de la pequena mineria respecto
alas modificaciones al Cédigo de Mineria.

23.- CANADA Y CHILE COMPARTEN EXPERIENCIA
EN TALLER AMBIENTAL:

Con el objetivo de revisar la experiencia
canadiense en materia ambiental y fomen-
tar un debate en nuestro pais, se desarro-
Il6 durante los dias 13 y 14, en las oficinas
de la Sociedad, el Taller sobre la Elabora-
cion, Aplicacion y Puesta en Vigor de Nor-
mas y Criterios de Calidad Ambiental para
la Explotacion Minera.

24.- DECLARACION DE EMPRESARIOS MINEROS
CHILENOS Y ARGENTINOS:

La Sociedad Nacional de Mineria y la Ca-
mara Argentina de Empresarios Mineros
dieron a conocer una declaracién conjun-
ta, en la cual manifiestan su decidido apo-
yo ala idea de que se concrete un acuerdo
que facilite la exploracion y explotacién de
los recursos mineros ubicados a ambos
lados de la frontera de Argentina y Chile.

25,- Coxstrrvino CoNsejo REGIONAL DEL
LICEO DE TIERRA AMARILLA:

Se constituyd el Consejo Regional de Ad-
ministracion del Liceo "Jorge Alessandri
Rodriguez®, cuyo objetivo es fijar las poli-
ticas generales de educacion, formacion y
capacitacion del establecimiento.

26.- INFORME DE CONTRALORIA CONFIRMA
Estunio SONAMI-SOFOFA:

Los Presidentes de Sonami y Sofofa afir-
man que el reciente informe emitido por la
Contraloria General de la Republica sobre
el pago de asesorias confirma la preocu-
pacion del sector privado sobre el incre-
mento del Gasto Publico y revela que el
estudio que realizaron ambas entidades

sobre esta materia tenia fundamentos irre-
futables.

27.- Gira DE PROMOCION DE EXPOMIN:

Respondiendo a una especial invitacion
de los organizadores de Fisa, el Presiden-
te de la Sociedad efectué una gira de
promocién de la Cuarta Exposicion Mun-
dial para la Mineria Latinoamericana, que
incluyé una breve visita a Colombia, Méxi-
co, Venezuela y Ecuador.

28.- VisiTas:

- Ministro de Mineria de Argentina: Una
interesante reunion con directivos de la
Sociedad, ejecutivos y empresarios mi-
neros chilenos sostuvo el Ministro de
Mineria e Industria de Argentina, Carlos
Magarinos.

Alto ejecutivo de Phelps Dodge con aso-
ciados: El Director de Relaciones Labo-
rales de Phelps Dodge Mining Co., Stuart
L. Marcus, maximo ejecutivo del area de
Recursos Humanos de esa
importante empresa mine-
ra mundial, visitdé nuestro
pais, cumpliendo una
agenda de trabajo, que in-
cluyd una reunion con eje-
cutivos de las empresas
asociadas a Sonami.

- Delegacion Minera de Chi-
na Popular: Una delega-
cion del China National
Nonferrous Metals Indus-
try Corporation efectué una
visita, con el objeto de inte-
riorizarse de la situacion
que presenta lamineriana-
cional.

Nuevo Embajador de Brasil: Una visita
protocolar realizé el nuevo Embajador de
Brasil en Santiago, Gilberto Continho Pa-
ranhos Velloso.

ABRIL

29.- SoNAMI GESTIONA PRORROGA EN PAGO DE
PATENTES MINERAS:

La Sociedad solicité a la Tesoreria Gene-
ral de la Republica que disponga del mayor
plazo legal que le permite el Cddigo de
Mineria, para el envio a cobranza judicial
de patentes mineras correspondientes al
ano 1996, que no se pagaron durante el
mes de marzo.

30.- REUNION DEL COMITE DE PRESIDENTES Y
(GERENTES DE SONAMI:
El sefior Bruno Behn Theune expone so-

bre el Plan de Modernizacion de la Ense-
nanza de la Ingenieria de Minas en la
Universidad de Chile, en la segunda re-
unién del Comité de Presidentes y Geren-
tes Generales de la Sociedad.

31.- ViSiTA DE 1A MESA DIRECTIVA A LA
SEGUNDA REGION:

Una visita de trabajo a Taltal realiz6 la

Mesa Directiva de la Sociedad, encabeza-

da por su Presidente, Walter Riesco, y los

Vicepresidentes Hernan Hochschild y Pa-

tricio Céspedes.

32.- ENCUENTRO CON LOS GRANDES MAESTROS DE
LA PINTURA CHILENA:

En un verdadero encuentro con los més
notables maestros de la pintura chilena, se
constituye la muestra pictorica inaugurada
por la Sociedad Nacional de Mineria, en
conjunto con una serie de empresas mine-
ras privadas, enla Galeria de Arte de Jorge
Carroza.

33.- PRESIDENTE DE SONAMI EN INAUGURACION
DE MANTOVERDE:

Respondiendo a una invitacion de la Com-
pania Minera Mantos Blancos, el Presi-
dente de la Sociedad Nacional de Mineria,
Walter Riesco, asistié a la ceremonia de
inauguracion de la Division Mantoverde.

H.- Visimas:

- Delegacién de altos ejecutivos de Mitsu-
bishi: Con el objeto de explorar posibili-
dades de nuevas inversiones en el area
minera nos visitd una mision de expertos
en cobre de la empresa japonesa Mitsu-
bishi Minerals Corp. encabezada por el
ex Presidente de la compafia, Takeshi
Nagano.

- Ejecutivos de Credit Lyonnais: El Presi-
dente en ejercicio de la Sociedad, Her-
nan Hochschild, encabezé una reunion
de trabajo con ejecutivos del Banco Cre-
dit Lyonnais.
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MAYO

35.- SONAMI ANALIZA ENDEUDAMIENTO CON
Exami:

El Segundo Vicepresidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Patricio Céspedes, en
reunion con el Gerente Regional de la Em-
presa Nacional de Mineria de Antofagasta,
Pedro Pozo Ferreira, para tratar el tema del
endeudamiento minero de la Region.

36.- LANZAMIENTO DEL BALANCE SOCIAL DE LA
MINERIA PRIVADA:

En una ceremonia que contd con la asisten-
cia de autoridades sectoriales, embajado-
res, parlamentarios, dirigentes empresa-
riales, ejecutivos de empresas mineras y
periodistas, entre otras personalidades, la
Sociedad Nacional de Mineria dio a cono-
cer el libro "Chile: Balance Social de la
Mineria Privada”, primer estudio sistemati-
co efectuado por un sector productivo del
pais destinado a consignar el aporte que
este sector realiza -en diversos ambitos- en
beneficio de Chile y de sus habitantes.

J7.- UNIDAD DE ASOMINERAS EN TORNO A SONAMI:

Durante la reunién de Presidentes de Aso-
ciaciones Mineras, los maximos dirigentes
de este estamento concordaron en la nece-
sidad de fortalecer la unidad en torno a la
Sociedad Nacional de Mineria, a la que
reconocen como unica instancia valida para
representar las inquietudes de la pequena
mineria.

38.- Expomix '96:

Con la asistencia de altas autoridades de
Gobierno, ejecutivos de importantes empre-
sas mineras del mundo, empresarios nacio-
nales y publico en general, se inaugura la
cuarta version de Expomin “96, uno de los
principales eventos mineros del mundo, que
cuenta con el patrocinio y total respaldo de la
Sociedad Nacional de Mineria.

39.- PERSPECTIVAS PARA LA MINERIA NACIONAL:

Un auspicioso panorama para la mineria
nacional entregan los expositores que par-
ticipan en el Seminario "Mineria Privada
en Chile: Situacién y Perspectivas®, orga-
nizado por la Sociedad, en el Centro de
Convenciones de la Feria Internacional de
Santiago, en el marco de las actividades
de Expomin "96.

40.- PEQUENOS MINEROS ANALIZAN CRISIS DEL
SECTOR:

Los pequenos productores mineros coinci-
den en la necesidad de elaborar una pro-
puesta conjunta con la Sociedad para
abordar la crisis sectorial. Esta fue la prin-
cipal conclusion del Seminario "Pequefa
Mineria: ;Cémo superar la crisis?", orga-
nizado por Sonami en el marco de las
actividades de Expomin.

41.- LANZAMIENTO DE LIBRO DE AUGUSTO MILLAN:

En una ceremonia que fue encabezada
por el Presidente de la Sociedad, y el
Gerente General de Editorial Universitaria
S.A., Rodrigo Castro Cuevas, se efectud el
lanzamiento del libro "Evaluacién y Facti-
bilidad de Proyectos Mineros®, delingenie-
ro civil en minas Augusto Millan Urzua.

42,- SONAMI LANZA LIBRO CON "HISTORIA DE LA
MiNERIA EN CHILE":

La Sociedad nacional de Mineria lanza
oficialmente el libro la "Historia de la Mine-
ria en Chile", que en ameno estilo y en 421
paginas relata la historia del sector desde
la Conquista hasta nuestros dias, ofrecien-
do una acertada proyeccion hacia el 2000.

43.- NUEVO PRESIDENTE DE OLAME

El Organismo Latinoamericano de Mine-
ria, Olami, reunido en la Sociedad, impul-
sard una accion concertada de los Gobier-
nos y empresarios mineros de Ameérica
Latina y El Caribe para defender y estabi-
lizar los precios de sus productos en el
mercado mundial, segun anuncio el arqui-
tecto mexicano Manuel Ancira Elizondo,
nuevo Presidente de la Institucion.

4. Visimas:

- Nuevo Presidente Ejecutivo de Homes-
take: El Presidente de Sonami recibié en
la entidad gremial a Jack E. Thompson,
Presidente Ejecutivo de Homestake Mi-
ning Company, y Sergio Chavez, Geren-
te General de Homestake Chile.

JUNIO

45.- ASAMBLEA DE S0CI0S DE SONAMI:
Serealiza en la sede de Sonami, la Asam-

blea de Socios de la entidad, oportunidad
en que se aprueba la Memoria 1995 y se
eligen los inspectores de cuentas propie-
tarios y suplentes.

46.- SONAMI EN DELEGACION OFICIAL CHILENA A
1A OIT:

El Presidente de la Sociedad participé en
Ginebra en la Asamblea Anual de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, OIT, en
representacion del sector empresarial.

47.- FAVORABLES PERSPECTIVAS PARA LA
ECONOMIA CHILENA EN EL PRESENTE ANO:

El economista e investigador de la Univer-
sidad Catdlica de Chile, Jorge Desor-
meaux, afirma que el escenario econdmi-
co nacional se perfila favorable en los
proximos cinco anos, siendo muy probable
que la economia chilena contindersiendo
la mas dinamica del hemisferio occidental.
La afirmacién la hizo al exponer en la
tradicional reunion mensual del Comité de
Presidentes y Gerentes Generales de em-
presas asociadas.

48.- SONAMI INVITADA AL SENADO POR LEY DE
CopELco:

La Sociedad Nacional de Mineria plarte6
la necesidad de convertir las cuatro Divi-
siones de Codelco en sociedades anoni-
mas. Esta propuesta fue entregada por el
Primer Vicepresidente de la entidad gre-
mial, Hernan Hochschild, ante la Comision
de Mineria del Senado que preside Ignacio
Pérez Walker.

49.- Visimas:

- Autoridades de la Universidad Santa
Maria: La Mesa Directiva de Sonami se
reune con las maximas autoridades de la
Universidad Técnica Federico Santa Ma-
ria, encabezadas por su Rector, Adolfo
Arata, oportunidad en que analiza la mo-
dernizacion de la ensefianza de la carrera
de ingenieria. :

- Ejecutivos de Science Applications Inter-
national Co.: Una visita realizan los mas
altos ejecutivos de la empresa Science
Applications International Co., SAIC, para
establecer contactos ante la proxima ins-
talacion de sus oficinas en Chile.

JULIO:

30,- CATEDRATICOS CANADIENSES CON SOCIOS DE
SoName:

El Gerente de Sonami, Manuel Cereceda,

y el Decano de la Facultad de Ciencias

Fisicas y Matematicas de la Universidad
de Chile, Victor Pérez Vera, encabezan



una reunién con los profesores de la Uni-
versidad de Mc Gill, Montreal, doctores
James Finch, Ralph Harris y Malcolm Sco-
ble, en la que se analizé el tema de las
relaciones Industria-Gobierno-Universi-
dad.

S1.- SONAMI PROPONE REGULAR LAS
NEGOCIACIONES DE CODELCO CON PRIVADOS:

El Vicepresidente de la Sociedad, Hernan
Hochschild, sefiala que resulta imprescin-
dible establecer mecanismos objetivos
que regulen la participacién de privados en
los negocios con Codelco, al concurrir al
Senado invitado por esa Corporacién para
exponer la posicion de la Sociedad en
relacién a la ley de modemizacion de la
empresa estatal,

52.- SONAMI PRESENTE EN LA FIRMA DE
ASOCIACION CON EL MERCOSUR:

La Sociedad Nacional de Mineria, a través
de su Presidente, asistio alaceremoniaen
que los Cancilleres de Argentina, Brasil,
Uruguay y Paraguay firmaron con su cole-
ga chileno el acuerdo de asociacion al
Mercado Comun del Sur, mas conocido
como Mercosur.

53.- TaLLer pE LA CoMisioN b MEDIo
AMBIENTE DE SONAMI:

Continuando con el Programa de Asisten-
cia Técnica y Capacitacion que desarrolla
la Comision de Medio Ambiente de la So-
ciedad, se realizé en La Serena el Taller
sobre Incremento de la Productividad a
través de Medidas Ambientales, dirigido a
profesionales del area de operacion y de
medio ambiente,

54.- VICEPRESIDENTE DE SONAMI VISITO REGIONES:

Una intensa agenda de trabajo desarrollé
el Segundo Vicepresidente de la Socie-
dad, Patricio Céspedes, junto al Jefe del
Departamento Técnico de la Sociedad,
Rubén Varas, a la IV Region. La delega-
cién se reunié con dirigentes de las Aso-
ciaciones de Combarbald, Punitaqui y El
Huacho.

55.- PRESIDENTE DE SONAMI EN CONVENCION
MINERA:

El Presidente de la Sociedad, acompa-
fiado del Vicepresidente de la Socie-
dad, Patricio Céspedes, y del Gerente
Manuel Cereceda, participan en la Con-
vencion Minera de las Provincias de
Arica y Parinacota, organizada por la
Asociacion Minera de Arica. La entidad
envia a la zona una Comision Técnica,
posteriormente, con el objeto de efec-
tuar en terreno un diagnostico de la
actividad minera.

56, SONAMI PROMUEVE APERTURA A LA BoLSA:

En el marco de la Tercera Reunion del
Comité de Presidentes y Gerentes Ge-
nerales de las empresas asociadas, el
Presidente informé que la Sociedad se
encuentra abocada a un proyecto piloto
para promover la apertura de las compa-
filas mineras nacionales a la Bolsa de
Comercio.

57.- VISITAS:

- Visita de ejecutivos de la Bolsa de Valo-
res de Vancouver: La Mesa Directiva de
la Sociedad, encabezada por su Presi-
dente y Vicepresidente, junto a inte-
grantes del Directorio, se reunen con el
Presidente y Ceo de la Bolsa de Valores
de Vancouver, Michael Johnson,

58.- INICIATIVAS DE SONAMI EN MATERIA
TARIFARIA:

Intensas negociaciones tanto con auto-
ridades de Gobierno como con los eje-
cutivos de la Empresa Nacional de Mi-
neria, realiza la Mesa Directiva de la
Sociedad, con el objeto de
abordar la critica situacion
que enfrentan los peque-
fios y medianos producto-
res por la brusca caida del
precio del cobre.

59.- PRESIDENTE DE SONAMI SE
ENTREVISTO CON MAXIMO
EJECUTIVO DE CODELCO:

La Sociedad Nacional de
Mineria, a través de su Pre-
sidente, sostuvo un almuer-
zo de trabajo con el Presi-
dente Ejecutivo de Codelco,
Juan Villarzi, oportunidad
en que acordaron abordar
en conjunto temas de interés comun.

60.- ANTEPROYECTO DE SEGURO DE DESEMPLEO:

El Presidente de la Comisién Laboral de
la Confederaci6n de la Produccion y del
Comercio, Walter Riesco Salvo, estima
que de aprobarse el anteproyecto del Go-
bierno sobre el Seguro de Desempleo se
incentivara la cesantia entre los trabaja-
dores y el desinterés de las empresas por
contratarlos.

61.- INFORME FINANCIERO AL CONSEJO GENERAL:

Un detallado analisis del estado financiero
y la accion gremial de la Sociedad hizo el
Presidente de la entidad, durante el Con-
sejo General de la Sociedad, oportunidad
en que se entreg6 un informe de los recur-
sos obtenidos como fruto de la venta de
su participacién accionaria en el Banco
Concepcion.

AGOSTO:

6.~ ENDEUDAMIENTO Y POLITICA TARIFARIA,
PRINCIPALES INQUIETUDES DE LAS
ASOMINERAS!

Por mas de dos horas se extendio la re-
unién con los Presidentes de Asociacio-
nes Mineras y que encabezaron los maxi-
mos directivos de Sonami. En la ocasion,
los dirigentes pasaron revista a las princi-
pales inquietudes y preocupaciones que
los afectan, principalmente en materia de
endeudamiento minero, politica tarifaria y
caida del precio del cobre.

63.- ASOMINERAS RECIBEN APORTES DE SONAMI:

La Sociedad pone en marcha la primera
fase del Programa de Apoyo a la Gestién
Gremial, iniciativa que considera el apor-
te de recursos para el desarrollo de pro-
yectos de las Asociaciones Mineras yala
busqueda de soluciones a los problemas
técnicos y productivos que enfrentan los
pequenos mineros.

(4. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE SONAMI
E INTEC:
Un convenio de colaboracion técnica para
reforzar el desarrollo tecnolégico en el
sector minero firmaron la Sociedad Nacio-
nal de Mineria y la Corporacion de Inves-
tigacion Tecnoldgica (Intec-Chile), repre-
sentada por su Directora Ejecutiva, Sally
Bendersky.

65, RESTRICCIONES A MINERIA DE ARICA Y
PARINACOTA:

La Comision de Mineria y Energia de la
Camara de Diputados, que preside el par-
lamentario Carlos Vilches, sera la instan-
cia que abordara, junto a Sonami, autori-
dades, instituciones y personas vinculadas
a la mineria, el desarrollo minero en las
areas silvestres protegidas de las provin-
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cias de Arica y Parinacota. El tema fue
motivo de analisis durante mas de tres
horas en una reunion interdisciplinaria en
la que participaron la Sociedad Nacional
de Mineria, la Comision de Mineria de la
Céamara Baja, el Ministerio de Mineria, la
Conaf y autoridades regionales de Arica y
Parinacota.

60 LANZAMIENTO DE AFICHE MEDIO AMBIENTAL:

La Sociedad Nacional de Mineria y el Ser-
vicio Nacional de Geologia y Mineria -
Sernageomin- suscribieron un convenio
de asistencia reciproca en materia am-
biental, mediante el cual ambas entidades
crean un mecanismo formal de intercam-
bio de informacion, de acuerdo a la expe-
riencia acumulada.

07.- EXiross CENA ANUAL DE LA MINERIA 96

Con la asistencia de altas autoridades de
Gobierno, parlamentarios, Cuerpo Diplo-
matico, empresarios y ejecutivos de las
principales empresas mineras del pais y
dirigentes de Asociaciones Mineras, se
realizé la tradicional Cena Anual de la
Mineria, organizada por Sonami. En el
transcurso del tradicional encuentro mine-
ro, se entregaron los Premios "Sociedad

Nacional de Mineria 1996" y el Trofeo "John
T. Ryan" a la seguridad minera.

8. SONAMI PROPONE DIALOGO DIRECTO SOBRE
PEQUENA MINERIA:

La Sociedad propuso a las autoridades
sectoriales un encuentro con los pequefios
mineros para buscar en conjunto solucio-
nes ala crisis que los afec-
ta. La invitacién se hizo
extensiva al Ministro de
Mineria, Benjamin Tepli-
zky, y al Vicepresidente
Ejecutivo de la Empresa
Nacional de Mineria,
Claudio Agostini.

69.- SONAMI APELA A FALLO
DE TRIBUNAL ELECTORAL DE
LA REGION METROPOLITANA:

La Sociedad presentd
dos recursos -de reposi-
cion y apelacion- en con-
tra del fallo del Tribunal
Electoral de la Region Metropolitana, que
ordend la nulidad de la eleccion del 22 de
agosto de 1995.

70.- SONAMI SUSCRIBIO
CONVENIO CON ICME:

La Sociedad suscribe
un convenio con el
Council on Metals and
Environment (ICME),
mediante el cual acor-
daron su primer joint
venture, consistenteen
la publicacion del libro
"Metales en el Medio
Ambiente Global",
que sera publicado en
Chile y en todos los
paises de habla his-
pana que lo requieran.

71.- Ex110sA TERCERA

ASAMBLEA NACIONAL
DE LA MINERIA:

Mas de ciendirigen-
tes de las Asocia-
ciones Mineras de
todo el pais se die-
ron cita en el puerto
de Caldera, los dias
29,30y 31de agos-
to, en el marco de la
Tercera Asamblea
Nacional de Mine-
ria, organizada por
la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, para
tratar el presente y

el futuro de la pequena mineria.

SEPTIEMBRE:

72.- SONAMI SUSCRIBE CONVENIO CON HYUNDAI
Co.:

La Sociedad Nacional de Mineria y la
Hyundai Corporation de Estados Unidos
suscribleron un convenio para efectuar un
estudio preliminar, respecto a la construc-
cion de una fundicién de concentrado de
cobre en nuestro pais. -

73.- ALUMNOS DE LICEO DE TIERRA AMARILLA
AGRADECEN INVITACION:

El grupo de alumnos del Liceo "Jorge Ales-
sandri Rodriguez”, que visité la capital en
agosto pasado, accediendo a una invita-
cion de la Sociedad Nacional de Mineria,
dirigio una carta a la Sociedad, en la cual
agradecen todo lo realizado en beneficio
de los alumnos del mencionado estableci-
miento de la Tercera Region.

OCTUBRE:

T4.- DEFINITIVO: NO HABRA CAMBIOS EN
POLITICA DE INVERSION EXTRANJERA:

En el marco de la reunién mensual del
Comité de Presidentes y Gerentes Gene-
rales de la Sociedad Nacional de Mineria,
el Ministro de Economia, Alvaro Garcia,
puntualizé que el Gobierno no tiene con-
templado modificar las condiciones tribu-
tarias de las empresas mineras extranje-
ras que operan en el pais, indicando que
estas seguiran tributando de igual manera
que el inversor nacional.

75.- GIRA GREMIAL POR LA TERCERA ¥ CUARTA
REGIONES:
La Mesa Directiva de la Sociedad efectua



una fructifera gira gremial a la Tercera y
Cuarta Regiones, con el objetivo de reunir-
se con las Asociaciones Mineras de Com-
barbal4, El Huacho, Punitaqui, Domeyko,
Vallenar, Huasco y Freirina, para analizar
en terreno, con las propias asambleas
mineras, los graves problemas que las
aquejan.

NOVIEMBRE:

76.- TRIBUNAL CALIFICADOR CONFIRMO A
AUTORIDADES DE SONAMI;

El Tribunal Calificador de Elecciones, Tri-
cel, mediante fallo unanime, confirma que
las elecciones gremiales realizadas en la
Sociedad Nacional de Mineria en agosto
de 1995, en las que se eligieron la Mesa
Directiva, el Directorio y el Secretario Ge-
neral de la entidad gremial, se ajustaron
plenamente a derecho.

77.« PREOCUPACION POR LA FISCALIZACION
MASIVA DE FAENAS MINERAS!

La Sociedad, a instancias de la Comision
Laboral de la entidad, envia unacartaala
Directora del Trabajo, Maria Ester Feres,
en la cual manifiesta la disposicion del
gremio minero a colaborar con las autori-
dades en la fiscalizacion de las faenas
mineras, aunque también plantea su pre-
ocupacion por la "Campana de Fiscaliza-
cién Masiva del Sector Minero" que esta
llevando adelante dicha Direccion.

78.- ComisioN ESPECIAL DE SEGURIDAD MINERA:

La Sociedad, a través de su Comision
Laboral, integra una comision especial de
seguridad e higiene constituida a peticion
del Ministerio del Trabajo. La Comision
tendra el caréacter de tripartita entre las
autoridades del sector, la Sociedad y tra-
bajadores.

79.- SONAMI DENUNCIA FRIVOLIDAD EN LA
DISCUSION PRESUPUESTARIA:

La Sociedad afirma que “la actual discu-
sion parlamentaria relativa a la Ley de
Presupuesto se ha transformado en un
espectaculo frivolo, sin permitir un analisis
técnico, sereno y desapasionado de esta
importante materia®.

80.- DISTRIBUCION EFICIENTE DE RECURSOS DE
FOMENTO:

En una reunién calificada de franca y cor-
dial, que se extendio por casi cuatro horas,
la Sociedad entrega a los integrantes de la
Comisién de Mineria de la Camara de
Diputados una propuesta respecto a la
distribucion eficiente de los recursos asig-

nados a fomento por la Empresa Nacional
de Mineria.

81.- La SOCIEDAD LAMENTA RETRASO EN LA
REGLAMENTACION AMBIENTAL:

A través de una declaracion publica, la
Sociedad lamenta el retraso experimenta-
do en la puesta en vigencia del Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental estable-
cido en la Ley 19.300 sobre Bases del
Medio Ambiente, debido a que la Contralo-
ria General de la Republica devolvio sin
tramitar el Reglamento que regulaba la
materia.

82.- ENTREGA DE MODERNOS EQUIPOS A 1A

ASOCIACION MINERA DE TiLTIL:

Una delegacion de la Sociedad, encabe-
zada por su Mesa Directiva, se reuni6 con
los integrantes de la Asociacion Minera de
Tiltil, oportunidad en que se le entregaron
los implementos solicitados por dicha Aso-
minera en el marco del Programa de Apo-
yo Gremial, que ha desarrollado Sonami
con la casi totalidad de las Asociaciones
Mineras del pais.

83.- IN\UGURACION FERIA NORTINA
"CONVERGENCIA '96"";

Al inaugurarse “Convergencia ‘96, Inteli-
gencia para la Mineria“, en Antofagasta, la
Sociedad estima que hacia el ano 2000, la
Segunda Region alcanzara un nivel de ex-
portaciones de 2 millones 200 mil toneladas
meétricas de cobre fino, que equivaldran al 51
por ciento del total nacional y al 20 por ciento
de la produccion mundial de este metal,

4. ESTUDIO SOBRE MODIFICACIONES AL CODIGO
DE AGUAS:

En una reunién sostenida con parlamenta-
rios integrantes de la Comision de Mineria
de la Camara de Diputados, la Sociedad
inicia el estudio del proyecto enviado porel
Gobierno al Congreso Nacional y que mo-
difica el Codigo de Aguas en materia de
propiedad.

85.- LLAMADO AL GOBIERNO A APOYAR
DECIDIDAMENTE A LA PEQUESA MINERIA;

A propésito de los ultimos cambios minis-
teriales, la Sociedad senala que la entidad
gremial esperaba un cambio en el sector
minero, especificamente en la politica del
Gobiemno hacia los pequenos productores.
Hace un llamado a apoyar en forma mas
decidida a ese sector productivo.

86.- EXITOSA GIRA GREMIAL ENCABEZO LA MESA
DIRECTIVA:

Un irrestricto respaldo a las iniciativas de-
sarrolladas por la Sociedad en defensa de
la pequena mineria, expresaron las Aso-

ciaciones Mineras de la Segunda y Tercera
Regiones, visitadas por la Mesa Directiva,
entre el 5 y 7 de noviembre pasado. La
delegacion de Sonami visita las Asomine-
ras de Tocopilla, Taltal, Chanaral, El Sala-
do, Diego de Almagro, Copiapé y el Sindi-
cato de Pirguineros de Tierra Amarilla.

87.- VIsiTas:

- Presidente de Camara Minera del
Ecuador: El Presidente de la Camara de
Mineria de Cuenca, Ecuador, ingeniero
Holguer Parra, visita la Sociedad donde es
recibido por el Vicepresidente, Patricio
Céspedes.

- Reunion de Coordinacién con el Em-
bajador de Australia: El Presidente de
Sonami recibe en su despacho al Embaja-
dor de Australia en nuestro pais, Ken Be-
rry, con el objetivo de coordinar detalles de
lo que sera la visita a Australia, en marzo
préximo, de una mision empresarial de la
entidad gremial.

DICIEMBRE:

88.- SONAMI EXPRESA SATISFACCION POR ACUERDO
DE LisRe CoMERCIO ENTRE CHILE Y CANADA:

La Sociedad manifiesta la satisfaccion del
gremio minero privado por el Acuerdo de
Libre Comercio entre Canada y Chile, re-
frendado durante la visita del Primer Man-
datario chileno a esa nacion. Sonami des-
taca que, en el ambito minero, nuestro pais
posee desde hace anos estrechos vinculos
con Canada.

89.- REUNION CON PRESIDENTES DE ASOCIACIONES
MINERAS:

La Mesa Directiva de la Sociedad sostiene
una reunién de coordinacion y trabajo con
los Presidentes de las Asociaciones Mine-
ras para analizar la situacion derivada del
precio del cobre en los mercados interna-
cionales, en las ultimas semanas. Al mismo
tiempo, se estudian las sugerencias de
Enami, hechas tanto a la Sociedad como a
las Asomineras, en materia de colocacio-
nes en los mercados de futuro.

90,- CoNGRESO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EN
LICEO MINERO DE SONAMI:

En el Liceo "Jorge Alessandri Rodriguez",
de la localidad de Tierra Amarilla, Tercera
Region, que estd bajo la administracion de
Sonami, se realiza éxitosamente el Quinto
Congreso de Ciencia, Ecologia y Tecnolo-
gia, Necesidades Bésicas en el Desarrollo
del Hombre. La iniciativa logra positivos
comentarios en las comunidades de Copia-
po y Tierra Amarilla.
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ACTIVA AGENDA DEL
PRESIDENTE DE SONAMI

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Herndn
Hochschild, continué con su ronda de saludos protocolares a
autoridades del sector minero. En primer término, se reunié con
el Ministro de Mineria, Benjamin Teplizky, con quien conversé
largamente sobre un conjunto de temas de la agenda sectorial
que preocupan a la pequena, mediana y gran mineria.

En la ultima semana, también, visité las oficinas de la Sociedad
el Vicepresidente de Nuevos Negocios de Codelco, lvan Valen-
zuela, con quien converso sobre las formulas para desarrollar
tareas comunes entre ambas entidades.

Por otra parte, el Presidente de nuestra entidad gremial asistié
también a una reunion con el Ministro de Obras Publicas,
Ricardo Lagos, en que se hablé sobre la mineria privada
nacional. En dicha ocasion, fue acompanado por el Director de
Sonami, Juan Carlos Urquidi, y el Gerente General de la misma,
Manuel Cereceda.

Asimismo, el Presidente de la Sociedad, sostuvo una interesan-
te reunion con el Presidente del Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile, Esteban Domic, y el Gerente de la misma entidad,
Humberto Diaz. Al mismo tiempo de presentarle al Presidente
de Sonami sus saludos protocolares, con ocasién de haber
asumido dicho cargo, los ejecutivos del Instituto de Ingenieros
de Minas de Chile y el Presidente de la Sociedad analizaron la
situacion del sector y estudiaron acciones conjuntas entre
ambas entidades. _
Entre los temas que se trataron en la reunién figuré, ademas, la

educacion universitaria de la carrera de Ingenieria deMinas y la
Importancia de la carrera en la economia nacional,

Por otro lado, |la Sociedad recibié también la visita de los altos
ejecutivos de Teck Corporation Bob Turner, Director de Relacio-
nes Internacionales para América Latina; Michael Filion, Vice-
presidente de Medio Ambiente, Duane Gingrich, Director de
Proyectos y Derek Riehm, Ingeniero de Medio Ambiente.

Por parte de la Sociedad, participaron el Presidente Hernan
Hochschild; el Jefe del Departamento Técnico, Rubén Varas, y
el Asesor Econémico, Sergio Figueroa.

En la entrevista, los ejecutivos de Teck Corporation plantearon
su interes de realizar el proyecto minero Lobo-Marte, una vez
que se haya comprobado efectivamente su viabilidad técnica y
econdmica. A su vez, el Presidente de la Sociedad les ofrecio
todas las facilidades corporativas que pudieran ser de utilidad
en beneficio de dicho proyecto.

COMITE DE PRESIDENTES Y GERENTES

El Comité de Presidentes y Gerentes
Generales de empresas asociadas a la
Sociedad Nacional de Mineria, se reunié
en su sesion del mes de enero con el
senador Sergio Bitar, con el objeto de
intercambiar ideas y puntos de vista so-
bre el desarrollo de la mineria privada y
elimpacto que nuestra actividad produc-
tiva genera en beneficio del pais.
Encabezaron dicha reunion el Presiden-
te de la entidad, Herndn Hochschild, y el
Vicepresidente, Patricio Céspedes.

El senador Bitar ha venido sosteniendo,
desde hace algun tiempo, la necesidad
de reeestudiar el marco regulatorio de la
inversion externa en mineria, en lo rela-
tivo a los aportes que efectia el sector
de la mineria al financiamiento de nues-
tro desarrollo como pais.

En suintroduccion altema, el Presidente
de la Sociedad expreso que "el aporte de
un sector productivo al desarrollo del

CON EL SENADOR BITAR

pais no solo puede medirse por el nivel
de impuestos que un conjunto de empre-
sas pague en un momento determinado,
sino que este analisis debe efectuarse
en el largo plazo, considerando las com-
plejas variables que conforman la activi-
dad productiva y empresarial”.

“El aporte de la mineria privada al desa-
rrollo de Chile -expresé- ha quedado
claramente consignado en un estudio
que realizo la Sociedad Nacional de Mi-
neria el ano pasado, denominado "Ba-
lance Social de la Mineria Privada”.
"Cualquier persona informada -agrego-
sabe que las empresas no tributan en
estado de régimen en los primeros anos
de su operacion, por cuanto en el perio-
do de puesta en marcha se produce el
proceso de amortizacion de la inversién.
Un segundo concepto que es necesario
tener presente es que la mineria no goza
de ninguna franquicia o régimen espe-

cial, distinto al de cualquier otro sector
productivo en el pais. Y el tercer elemen-
to que quisiera mencionar es la necesi-
dad de mantener los estandares de esta-
bilidad en las reglas del juego”.

El senador Bitar expuso a los presentes
sus puntos de vista sobre el particulary,
a continuacion, se produjo un intercam-
bio de opiniones e ideas entre los altos
ejecutivos de compaiiias mineras aso-
ciadas y el parlamentario.

Alfinalizar la reunién, el Presidente de la
Sociedad, Hernan Hochschild, agrade-
cio la asistencia del senador Bitar,
“Creo que ha sido muy ilustrativo y (il
haber intercambiado ideas y puntos de
vista sobre estos temas tan relevantes
para nuestro sector, y estimo que ésta es
la formula para avanzar en la consolida-
cién y fortalecimiento del proceso de
desarrollo que ha vivido Chile en los
dgltimos afos", concluyé.
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SONAMI PIDIO NO
POLITIZAR DEBATE
SOBRE REFORMA
TRIBUTARIA

El Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Hernan Hochschild, sefalé que,
dificiimente se llegaria a un consenso en el
pais, en el debate de la reforma tributaria, si
esta se politiza. Al ser consultado por los
periodistas, respondio que la reforma llega-
ra a buen puerto sdlo si se analiza en
términos técnicos.

Agregé que, en un pais como el nuestro,
con una economia abierta al mundo, las
empresas deben ser lo mas competitivas
posibles. Agrego que una de las formas de
lograrlo es que se bajen las tasas impositi-
vas a las empresas y personas.

Senald que la reforma tributaria se analiza-
ra, en conjunto con el Gobierno, en el mes
de marzo. Asimismo, explico que el pais
debe continuar con reglas estables para
competir mejor y que por eso es necesario
que esta reforma sea de largo plazo. Tam-
bién pidié que el pais cuente con un régimen
general de tributacién igual para todas las
actividades productivas.

Por ditimo, Hochschild expresd que era
necesaria una rebaja en los impuestos
"puesto que el sector privado asigna mejor
los recursos que el Estado, asi como tam-
bién que una mayor cantidad de recursos
hace posible que las empresas reinviertan
mejor ese dinero”.

MEDIANOS PRODUCTORES:
ACUERDO MARCO CON ENAMI

El Comité de Medianos Productores de la Sociedad Nacional de
Mineria llegé a un marco de acuerdo general con representan-
tes de la Empresa Nacional de Mineria, el cual regularé las

PRESIDENTE DE SONAMI:
10% CRECERA MINERIA EN 1997

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Hernan Hochschild Alessan-
dri, se mostré optimista respecto del futuro de la mineria nacional, estimando que
este sector productivo seguira liderando el crecimiento de la economia en 1997,
con tasas del orden del 10 por ciento.

El dirigente empresarial destacé que durante 1996 el sector mostro globalmente
un desarrollo "espectacular” -a pesar de la caida del precio del cobre de casi 20
por ciento-, alcanzandose cifras de crecimiento entornoal 11 a 12 por ciento, con
excepcion de la situacion de la pequefia mineria.

"Podriamos haber logrado un nivel mucho mayor, si no se incluyera el petroleo
y el carbon dentro del sector minero”, dijo Hochschild.

Al mismo tiempo, estimé que la produccion de cobre llegara a 3,4 millones de
toneladas en 1997 representando ello un incremento de 10 por ciento en relacion
a este afo. Agrego que dicho nivel de desarrollo continuara observandose hacia
el afo 2000, ya que entraran en operacion importantes proyectos como Coll-
ahuasi y Pelambres, los que permitiran incrementar la produccién de cobre en
casi un 50 por ciento en relacion a 1996.

El dirigente considerd, ademas, como relevante el crecimiento esperado para la
mineria aurifera el presente ano.

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria estimé que el sector privado
producira un 14 por ciento mas gue este afo, lo cual contribuira a entregar un
volumen total de 58.000 kilos de oro, cantidad un 13,7 por ciento superior a la
obtenida este ano.

REUNIONES CON EJECUTIVOS DE
EMPRESAS ASOCIADAS

Una serie de entrevistas con altos eje-
cutivos de las empresas mineras pri-
vadas asociadas a la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, sostuvo el Presidente
de la entidad gremial, Hernan Hochs-
child Alessandri.

El objetivo de las reuniones fue pre-
sentar sus saludos a los ejecutivos
mineros y manifestar la disposicién de
la Sociedad a mantener un didlogo

negociaciones de los contratos de abastecimiento de los pro-

ductores de concentrados y precipitados para el presente ano.
En las conversaciones han participado activamente el Director
de Enami, en representacion de Sonami, Alberto Salas, y el

asesor técnico Conrado Venegas.

fluido y directo con sus empresas so-
cias.

Con este objetivo, Hochschild se re-
unié con el Gerente General de Com-
pafnia Quebrada Blanca, James
Drake; el Vicepresidente Ejecutivo de
la Compania Minera Dofa Inés de
Collahuasi, Diego Hernédndez y el Pre-
sidente de Escondida, Kenneth W.
Pickering.

En consideracion a la importancia de este acuerdo, la Mesa
Directiva de la Sociedad Nacional de Mineria, encabezada por
Hernan Hochschild, cité a una reunion de analisis a los integran-
tes del Comité de Medianos Productores.
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ALMUERZO DE SONAMI CON
PERIODISTAS DEL SECTOR

Como es ya tradicional, la Socie-
dad Nacional de Mineria ofrecié un
almuerzo de fin de ano a los perio-
distas del sector minero, con el ob-
jetivo de agradecer la cobertura que
los distintos medios de comunica-
cion brindaron a los noticias de la
entidad gremial.

El almuerzo con los representantes
de los medios de comunicacion fue
encabezado por el Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria (s),
Hernan Hochschild Alessandri. En la
oportunidad, también se encontraban

presentes el Geren-
te General de Sona-
mi, Manuel Cerece-
da, y el Director de
Asuntos Plublicos,
Arturo Roman.

En su discurso, el
Presidente de So-
nami valoré6 como muy significativa
para la entidad gremial la colabora-
cién que los periodistas prestan a las
multiples tareas gremiales que reali-
za la Sociedad.

En la ocasion, los representantes de

los medios de comunicacion recibieron
un obsequio de Sonami y participaron
en el tradicional sorteo de dos pasajes
a Buenos Aires, que ésta vez fueron
ganados por la periodista Paulina Mo-
diano, de Agencia Reuters, en |a foto.
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PROKURICA: TARIFAS DE ENAMI SON
"TIRO DE GRACIA" PARA MINEROS

"Las nuevas tarifas impuestas por Enami para la compra de minerales de cobre
son el tiro de gracia, que el Gobierno da a los pequefios y medianos mineros de
nuestro pais", expresé el diputado Baldo Prokurica. :

El parlamentario de la Tercera Region indicé que estos precios estan US$ 2,78
bajo el valor del mes anterior, por tonelada de cobre soluble, insoluble y de
fundicion directa, colocadas en las diferentes plantas de Enami.

Al respecto, Prokurica manifesté que la empresa estatal pierde seriedad al
romper acuerdos tomados en estos dos ultimos afos por su Directorio, funda-
mentalmente el 729, de agosto de 1994, y los 739 y 753, de enero y agosto de
1995, respectivamente, que dicen relacion con su funcién de ayuda y fomento
al pequenio y mediano minero.

"Esta arbitrariedad perjudica seriamente la existencia de ese sector de trabaja-
dores, condenandolos a desaparecer, aumentando consecuentemente el pro-
blema social de la cesantia en una zona como es el Norte Chico, que ha
aumentado los indices de desocupacion y ubicando a esta parte del pais entre
las de mayor cesantia”, argumento el legislador.

PRODUCTORES MINEROS FORMULAN
FUERTE CRITICA A ENAMI

La Empresa Nacional de Mineria (Ena-
mi) negé una peticion de pequerios pro-
ductores que solicitaron rectificar el alza
a las tarifas de compra de minerales
para diciembre, que alcanza a los 2,78
dolares por tonelada. Asi lo informaron
dirigentes del Comité Regional de Aso-
ciaciones Mineras de la Tercera Region,
quienes afirmaron que la medida "perju-
dicara a cientos de pequenos producto-
res mineros".

El Presidente de la agrupacion, Danilo
Arriaza, calificé la actitud de Enamicomo
"un grave dano, ya que no recibiremos el
beneficio de una diferencia de dinero por
tonelada de mineral".

El dirigente puntualizé que las autorida-
des descontaron seis centavos de dolar,
tomando en cuenta el precio promedio
de la libra de cobre al cierre de noviem-
bre, lo que constituye "una maniobra
artera y falta de toda ética".

ks

FREI SE REUNIO CON
PRESIDENTE DE LA CPC

El Presidente de la Confederacién de la Produc-
ciony del Comercio, Walter Riesco Salvo, efectud
una visita protocolar al Presidente de la Republi-
ca, Eduardo Frei, en el Palacio de la Moneda.
Al respecto, Riesco manifestd su satisfaccién
por poder conversar con el Primer Mandatario
las materias que preocupan a su gremio y en
donde la ética y la probidad, asi como la educa-
cion y los procesos modernizadores, ocupan un
lugar preferente.

Aseguro que tuvo la oportunidad de expresarle al
Presidente Frei que la Confederacién de la Pro-
duccién y del Comercio desea mantenery profun-
dizar las relaciones fluidas y directas que estable-
ci6 el ex Presidente de la organizacion José
Antonio Guzman.

También le plante6 que la agrupacién empresa-
rial quiere ser "proactiva" en el impulso de las
iniciativas de modernizacién que se han disena-
do. Al mismo tiempo, sostuvo que el gremio
desea tener una activa participacion en la discu-
sion de la Reforma Tributaria que se ha plantea-
do para 1997 y que tendra como centro el Minis-
terio de Hacienda.

Finalmente, prosiguiendo con su agenda de visi-
tas, el Presidente de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio se reunié con el Minis-
tro de Relaciones Exteriores, José Miguel Insul-
za; el del Trabajo, Jorge Arrate; el Presidente del
Banco Central, Carlos Massad; el Presidente de
la Corte Suprema, Servando Jordan; y el Secre-
tario General de la Presidencia, Juan Villarzu.

También concurrié a visitar al Cardenal Arzobispo

de Santiago, Monsefor Carlos Oviedo.
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Gira Gremial

Con Asociaciones Mineras norfinas:

La Mesa Directiva se reunié con asambleas de las Asociaciones Mineras, en su iltima gira al norte.
En la foto, junto a los Directores de Enami en representacion de Sonami,
Alberto Salas v Sergio Bravo, aparecen en Copiapo.

1\/__& [VA CONCURRENCIA A LAS
REUNIONES CON MESA DIRECTIVA

Una masiva asistencia de
Presidentes de Asociaciones
Mineras, dirigentes y produc-
tores tuvieron las tres Asam-
bleas Regionales Mineras,
realizadas en las ciudades de
Antofagasta, Copiap6 y La
Serena.

En la ocasion, el Presi-
dente de la Sociedad, Hernan
Hochschild Alessandri, acom-
pafado del Vicepresidente Pa-
tricio Céspedes y de los direc-
tores Juan Elissetche, Luis
Gordo y Sergio Bravo, ademas
del Director de Enami en re-

presentacion de Sonami, Alber-
to Salas, efectuaron una com-
pleta exposicion sobre los prin-
cipales aspectos que interesan
a la pequena mineria, a la vez
que dieron cuenta de las ges-
tiones que el gremio esta reali-
zando enos diversos ambitos
de su quehacer.

Por su parte, el Gerente
General de la Sociedad, Ma-
nuel Cereceda, y el Jefe del
Departamento Técnico, Rubén
Varas, en la ocasion, expusie-
ron la marcha de los principales
Programas Gremiales que esta

Uno de los puntos que
concitd el mayor interés
entre los asistentes fue el
anlisis que se efectud
respecto de las
informaciones de prensa
que dan cuenta de la
posible incorporacion del
sector privado a la
propiedad de Enami,
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Parlamento.

La segunda,
una posicion contes-
taria o contraria, en
el sentido de opo-
nerse sin mayores
argumentos.

Y, por ultimo,
la tercera, que es la
que promueve la

Una masiva asistencia se produjo en las reuniones con dirigentes de Asociaciones Mineras, que expusieron
sus problemas a la Mesa Directiva, En la foto, en la asamblea de La Serena.

Mesa Directiva, es
una actitud proacti-

desarrollando la entidad.

PRINCIPAL TEMA: ENAMI

Uno de los puntos que
concité el mayor interés entre
los asistentes fue el andlisis que
se efectud respecto de las infor-
maciones de prensa que dan
cuenta de la posible incorpora-
cion del sector privado a la pro-
piedad de la Empresa Nacional
de Mineria.

Sobre
este punto, el
Presidente de
Sonami, Hernan
Hochschild
Alessandri, se-
nalod que el gre-
mio no ha sido
informado ofi-
cialmente de
ninguna iniciati-
va concreta so-
bre esta mate-
ria, pero dada la
trascendencia
que tiene la re-
lacion entre la
pequena y me-
diana mineria y

Enami, éste debe ser un tema
que debe incorporarse de inme-
diato a la agenda para estudiar
todas las opciones, en el evento
que el proposito de transferir la
Empresa Nacional de Mineria al
sector privado se concrete.

Agregd que, frente a
esta materia, pueden tenerse
tres opciones: La primera, una
actitud pasiva, esperando la
definicion del Gobierno y del

va, que consiste en
estudiar todas las al-
ternativas y opciones que fa-
vorezcan al sector minero pri-
vado, particularmente a la pe-
quefia y mediana mineria, y lo-
grar concordar una posicién
comun que se plantee, poste-
riormente, a las autorldades y
al Parlamento.

Los dirigentes de las Aso-
ciaciones Mineras concordaron
con la Mesa Directiva en cuan-
to a estimar que es absoluta-

Los dirigentes mineros de Copiapdise mostraron inquietos ante las versiones de prensa sobre la posible
privatizacién de la Empresa Nacional de Mineria.
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Nacional de Mineria, en
comun acuerdo con los
técnicosy profesionales
de la Empresa Nacional
de Mineria;

- Continuartraba-
jando, a través de la
Comisién Tarifariade la
Sociedad, para conse-
guir un mecanismo
transparente en la de-
terminacion de cargos
de fusion y refinacion
que aplica Enami, con
el propésito de estable-

El Presidente Herndn Hochschild y el Vicepresidente Patricio Céspedes, junio a los directores Sergio
Brava, Alberto Salas v Luis Gordo, ademds del Gerente Manuel Cereceda dialogan en la asamblea de
Antofagasta.

mente necesario evaluar todas
las opciones que puedan pre-
sentarse, para luego fijar una
posicién definitiva al respecto.

PRINCIPALES TEMAS

Otros puntos tratados en las
diferentes reuniones con las Aso-
ciaciones Mineras
fueron los siguientes:

- Solicitar al
Parlamento que los
recursos de fomento
asignados en el Pre-
supuesto de 1997 a
Enami, que dicen re-
laciéon con el subsi-
dio de dos millones
de dolares destina-
dos a compensacion
tarifaria, sean entre-
gados al sector de la
pequefia mineria, in-
dependiente del pre-
cio oficial que se apli-
que en tarifas, divi-

- Insistir ante las autorida-
des sectoriales que se reactive el
proyecto de ley orientado a la con-
donacion de deuda historica que
afecta al sector de la pequena mi-
neria;

- Impulsar el Proyecto de
Exploracién elaborado por la Co-
misién Técnica de la Sociedad

cer un criterio que per-
manezca en el tiempo; y

- Respaldar el Programa de
Accion Gremial que favorece a las
Asociaciones Mineras. En la oca-
sion, el Presidente Hochschild anun-
ci6 que durante el periodo septiem-
bre-octubre se concretara el Tercer
Programa de Apoyo Gremial, ins-
tando a los asistentes a que presen-
ten en dicha fecha sus proyectos.

diendo el monto total
por el numero de me-
ses del afo;

Los dirigentes mdximos de Sonami aparecen junto al Director Juan Elissetche y al Presidente de la Asociacion
Minera, Claudio Canut de Bon, aparecen en La Serena.
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Una actividad que cu
para el desarrol

Tarjeta Visa Internacional. Tarjeta Visa de la mineria.




ta con herrammntas’
crece dia a dua

Visa-Banco Concepcion, desde
siempre apoyando a la mineria
nacional y su gent;

.
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La edicion del "Catdlogo Técnico de la Mineria (CATMIN)" es obra de Editora
y Catdlogos S.A., la inica empresa editorial que dirige y controla sus publica-
ciones en funcidn de abrir nuevos mercados y consolidarios en el tiempo.

Editora y Catdlogos S.A. presta soluciones inmedintas a los requerimien-
tos de informacidn a través de la comunicacién constante con los usuarios,
Otras importantes publicaciones de Editora y Catdlogos en esta linea
son: quinta edicion (1993-1998) del "Catdlogo Chileno de Ja Construc-
cidn”, patrocinada por Ia Cémara Chilena de la Construccidn, y la edic

cién de "Chile Proveedor-Construccion” (dirigida al mercado latinoame-

ricano), patrocinada por PROCHILE.
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ninera

Sefior Proveedor del Sector Minero:

~¢Ha calculado cudinto costaria tener un equipo de vendedores capacita-
dos profesionalmente para atender a 20.000 clientes en ¢l instante pre-
ciso en que deciden la compra de materiales?-

-Publicando sus productos en CATMIN 1996-1997 su inversion serd sélo
de § 38.750 mensual (valor del avisaje técnico-publicitario por duracién
de 2 afios del Catdlogo),

Solicite hoy un representante al teléfono: 251.6110; o directamente en
nuestras oficinas, situadas en: Romdn Diaz 246 (Providencia - Santia-
go de Chile).-
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en el mapa. El depésito aurifero de Lobo estd ubicado
en el Salar de Maricunga, a sdlo 6 kildmetros de Marte.

En 1989, se puso en produccion el depdsito Marte, como una operacion de lixiviacion
en pilas, pero se cerrd dos aios ms tarde debido a una baja recuperacion metaliirgica,

Con el objetivo de determinar el
potencial técnico y econémico
de una operacion conjunta en las
propiedades auriferas Lobo y
Marte, con una capacidad de mo-
lienda de 15.000 a 20.000 tone-
ladas diarias, el Grupo Teck lle-
vara a cabo durante el presente
ano un completo estudio de fac-
tibilidad.

De proceder con el desa-
rrollo del proyecto, se calcula que
la construccion costara entre 200
y 250 millones de ddlares y que la
produccion anual de oro sera de

275.000 a 350.00 onzas.

Para la concrecion de este
proyecto, Teck Corporation y su
subsidiaria Teck Gold Ltd. suscri-
bié un acuerdo con la Empresa
Minera de Mantos Blancos S.A.,
Minera Anglo American Chile Li-
mitada e Inversiones Sudameri-
cana S.A..

Como resultado del acuer-
do, Teck Gold Ltd. tendra una
participacion de 60 por ciento y el
Grupo Mantos Blancos un 40 por
ciento en la nueva compainia Mi-

nera Santa Rosa SCM, formada
con la intencién de desarrollar en
dichas propiedades una opera-
cién de mineria y molienda.

Teck Gold pagé US$ 35
millones a Mantos Blancos, asi
como US$ 16,135 millones a Mi-
nero Cominco Resources Chile
Ltda., accionista anterior de una
porcion de la propiedad, con el fin
de adquirir su interés. Mantos
Blancos tiene la opcidn de volver
a adquirir un interés del 10 por
ciento cuando se llegue a una
decision de produccién.
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En 1989, se puso en pro-
duccién el depésito Marte, como
una operacion de lixiviacion en
pilas, pero se cerro dos anos mas
tarde debido a una baja recupe-
racion metallrgica. Las compa-
nias se proponen desarrollar los
dos depdsitos en forma conjunta
con un solo molino convencional
de CIP (carb6n en pulpa).

El descubrimiento de los
depositos auriferos Marte y Lobo,
por parte de Berstein y Thomp-
son Ltda., fue el resultado de una
campana de exploraciéon de An-
glo American y Cominco, la cual
se inici6é en 1980.

Eldepésito Marte fue pues-
to en produccién en septiembre
de 1989 por la compaiia Minera
Tres Cruces SCM, formada por la
Empresa Minera de Mantos Blan-
cos S.A., como accionista mayo-
ritario, y Minera Cominco Resour-
ces Chile Ltda. e Inversiones Se-
lecta Ltda. (Chemical Bank) como
los otros dos accionistas.

LINGOTES DE DORE

La extraccion se realizé
por el método de mina a tajo
abierto, con el mineral chanca-
do, colocado en plataformas y
lixiviado para colocar el oro en
solucion. Luego se precipito el
oro con zinc y se fundié para
producir lingotes de doré.
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Las reservas de Marte al-
canzan a 34 millones de tonela-
das de mineral con una ley de
1,2 -1,5 g/t de oro. La inversion
en el proyecto fue cercana a los
US$ 80 millones. Se esperaba
que produjera unos 2.500 kilé-
gramos de oro al ano. Durante
el ano de funcionamiento la
planta alcanzé6 a operar a sélo
un tercio de su capacidad insta-
lada. Sin embargo, la recupera-
cion metalirgica fue mucho
mas baja de la esperada y la
mina tuvo que cerrar después
de dos anos.

Desde entonces, Mantos
Blancos investigé otros méto-
dos para operar la mina y reali-

Al completarse el
estudio de factibilidad,
Teck y Mantos Blancos
tomardn una decision

referente a la puesta en
pmducclén de estas




z6 pruebas metalurgicas adi-
cionales, llegando a la conclu-
sion de que se conseguiria un
mejor resultado con la explota-
cién simultanea del depoésito
Marte, ademas del cercano de-
posito Lobo, utilizando el trata-
miento convencional de CIP en
una sola planta.

DEPOSITO AURIFERO DE
LOBO

El depdsito aurifero de
Lobo esta ubicado en el Salar de
Maricunga, a sélo 6 kilometros
de Marte. Sus reservas se esti-
man en 70 millones de tonela-

das, con una ley de 1,4 g/t Au.

El estudio de factibilidad
para el desarrollo conjunto de
Lobo y Marte, que sera financia-
doy llevado a cabo por Teck Cor-
poration, incluira perforacion geo-
técnica, exploracion adicional y
pruebas metallrgicas para esta-
blecer los costos y recuperacion
que puedan esperarse de una
operacion de molienda conven-
cional, asi como la escala apro-
piada de la operacién y los costos
de construccion.

Al completarse el estudio
de factibilidad, Teck y Mantos
Blancos tomaréan una decision re-
ferente a la puesta en produccion
de estas propiedades.

Las reservas combinadas
de las dos propiedades, como
minas a tajo abierto, se calculan
en la actualidad en 79 millones
de toneladas con un grado de
1.7 gramos de oro por tonelada
(4.3 millones de onzas) con un
desperdicio de mineral a razén
de 3.4 por uno.

El Grupo Teck se ha com-
prometido a invertir un minimo
de US$ 1 millén en la explora-
cion de reservas adicionales,
como parte de su estudio de
factibilidad.

LA COMPANIA TECK CO.

Teck Corporation es una
compania canadiense con base
en Vancouver, British Columbia.
Tiene participaciéon en once mi-
nas en Canada las cuales pro-
ducen oro, cobre, zinc, niobio y
carbén metallrgico. Teck y su
afiliada Cominco Ltd. (34 por
ciento de participacién) son so-
cios de la mina de cobre Que-
brada Blanca, al este de Iqui-
que, conjuntamente con Enami




y la Sociedad Minera Pudahuel
Ltda.

Quebrada Blanca, locali-
zada a 170 kilémetros al sureste
de Iquique, es un pérfido de co-
bre con un enriguecimiento se-
cundario de alta ley. Las reser-
vas ascienden a 85 millones de
toneladas, con un contenido de
1.3 por ciento de cobre. La tarea
de explotacion se realiza a tajo
abierto, con una relacion de des-
monte-mineral promedio de 2.4
a uno. La vida util de la mina
sera de unos 14 anos, seguida
posiblemente de la explotacién
de la mineralizacién primaria
subyacente.

Por su parte, Empresa Mi-
nera Mantos Blancos es una filial

de Anglo American Corporation
of South America (AMSA), sub-
sidiaria de Minorco-Luxembur-
go, la cual controla directa e indi-
rectamente (a través de Marvis
Corporation, Inversiones Sud-
americana y Sociedad Industrial
y Comercial) un 75,39 por ciento
de la compania.

El 24,61 por ciento restan-
te esta en manos de 764 accio-
nistas, entre los cuales destacan
Fondos de Pensiones, Compa-
nias de Seguros de Vida y Fon-
dos de Inversion de Capital Ex-
tranjero.

AMSA adquirié parcial-
mente en 1981 y después total-
mente en 1984 los activos mine-
ros industriales y comerciales

que poseia el ex Grupo Hochs-
child en Sudamérica, cuyas in-
versiones estaban situadas ma-
yoritariamente en Brasil, Chile y
Argentina, junto a otros paises
del area.

AMSA se ha convertido en
una importante compania mine-
ra en la region y que el ser Man-
tos Blancos parte de AMSA, le
ha permitido desarrollar impor-
tantes proyectos mineros dentro
y fuera del pais. ;

Ademas de las inversio-
nes realizadas en Chile, en los
proyectos Mantoverde y Santa
Barbara, debe considerarse la
proyectada en Quellaveco, Pert,
por aproximadamente 600 millo-
nes de dolares.

B. ILHARREBORDE S.A.

Av. Recoleta 1750 Fono: 6217107
Télex: 341078 ILHARR CK Fax: 6219459

GRANDES MAESTROS
DE LA PINTURA CHILENA

La publicacidn es una hermosa joya bibliogréfica,

coleccién mas completa de fotografias de cuadros
de pintores chilenos del siglo XIX que se haya
publicado a la fecha y cuya exposicion fuera

Libro "Arte y Coleccion, Grandes Maestros
de la Pintura Chilena, Una contribucién de
la Mineria Privada chilena". (233 péginas).

unica y de edicion limitada, que contiene la

presentada en la Galeria “Jorge Carroza” en abril de
1996, patrocinada por la Sociedad Nacional de
Mineria y un grupo de importantes empresas
mineras asociadas.

Aparecen fotografiadas las pinturas de Pablo
Burchard, Alvaro Casanova, Celia Castro, José
Toméds Errizuriz, Eucarpio Espinosa, Julio Fossa
Calderdn, Juan Francisco Gonzdlez. Arturo Gordon,
Alfredo Helsby, Onofre Jarpa, Pedro Lira, Pedro
Luna, Aurora Mira, Giovani Mochi, Emesto Molina,
Camilo Mori, Alberto Orrego Luco, Benito
Rebolledo, Cosme San Martin, Thomas
Somerscales, Luis Strozzi, Pedro y Ramén
Subercaseaux, Enrique Swinburn, Alberto
Valenzuela Llanos y Alfredo Valenzuela Puelma.

VALOR $60.000.- IVA. inc.

Venta y detalles en
Centro de Documentacion
Sociedad Nacional de Mineria
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Noticias

En la iiltima Asamblea
Nacional de la Mineria,
realizada en Caldera, la
Sociedad rindié un
sentido homenaje a Don
Orlando Poblete
Gonzdlez. En la foto,
Walter Riesco ofrece el
premio especial al gran
dirigente, Escucha el
Vicepresidente, Patricio
Céspedes.

Hondo pesar en el sector minero por el deceso del ex Vicepresidente
de la Sociedad, Orlando Poblete Gonzalez, gran defensor de los
derechos y de la supervivencia de los pequeiios mineros.

EL ADIOS A DON ORLANDO

Gran cantidad de personas, muchas de
ellas mineros, acompanaron en su Ultimo adios,
en el Cementerio Parque de Copiapé, al ex dipu-
tado y ex Vicepresidente de la Sociedad Nacional
de Mineria, Don Orlando Poblete Gonzalez, quien
fallecié después de una prolongada enfermedad.

El deceso produjo hondo pesar en el sector
minero, por las condiciones humanas y de servicio
publico del extinto. Su muerte enluté a distinguidas
familias de Copiapdy ala mineria privada en general.

La Sociedad Nacional de Mineria se hizo
representar por una delegacion que fue encabe-
zada por su Presidente, Hernan Hochschild Ales-
sandri, y su Vicepresidente, Patricio Céspedes
Guzman, ademas de directores y del Jefe del
Departamento Técnico, Rubén Varas.

El destacado dirigente gremial minero te-
nia 78 anos. Se desempenio brillantemente duran-
te quince anos como Alcalde de Copiapé y, en
1964, fue elegido Diputado por Atacama ante el
Congreso Nacional, donde se caracterizé por su

preocupacion por la legislacion y los proyectos en
favor de la mineria. En la actualidad, era Conse-
jero de la Sociedad Nacional de Mineria y Presi-
dente de la Asociacion Minera de Tierra Amarilla.

Don Orlando Poblete Gonzalez nacié en
Parral y realizo sus estudios primarios y secunda-
rios en Chillan. Se recibié de profesor en la
Escuela Normal de la misma ciudad. Durante 23
anos, ejercio la docencia en la Escuela Normal de
Profesores de Copiap6 y en la Escuela de Minas
de esa misma ciudad.

ALCALDE POR 15 ANOS

En 1950, fue elegido regidor por la Municipa-
lidad de Copiapd, cargo que ocupd solo dos meses, ya
que tuvo que asumir como Alcalde por el fallecimiento
del titular, puesto en el que se desempend brillante-
mente durante 15 anos. Fue reelegido, en cinco
oportunidades, con las primeras mayorfas regionales.
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Como Alcalde de Copiap6 tuvo la oportuni-
dad de recibir, a nombre de la comunidad y de los
pequenos productores mineros, la Fundicion de
Paipote, de manos del Presidente de la Republi-
ca, D. Gabriel Gonzalez Videla.

Como industrial minero, comenzo su acti-
vidad con las minas San Ramon de Ojanco Nue-
vo, en las cercanias de Tierra Amarilla, a las que
siguieron una planta de percolacién con grandes
estanques para lixiviar minerales de cobre, la
explotacion del fierro, el yacimiento Cerro Negro
Norte, Lomas Bayas y muchos otros yacimientos.

Laintensa actividad gremial que desarroll6
en favor de los pequenos mineros, lollevé a ocupar
la Segunda Vicepresidencia de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, durante los afios 1989 y 1992,
donde también tuvo un brillante desempefio.

En su vida familiar, le sobreviven su espo-
sa, dona Lenka Ostoijic Zlatar y sus tres hijos,
Orlando, Lenka y Jaime, a quienes el gremio
minero les hizo presentes sus condolencias y
pesar por tan irreparable pérdida.

Los funerales de Don Orlando Poblete
Gonzalez se realizaron después de unamisa que
se oficié en la Iglesia de San Francisco, en la
Plaza Juan Godoy, desde donde salié le cortejo
en direccion al camposanto.

SUS FUNERALES

En el Cementerio Parque de Copiap6 los
funerales de Don Orlando Poblete dieron lugar a
muestras de hondo pesary tristeza, por la partida
del amigo, del dirigente, del minero.

A nombre del gremio, hizo uso de la pala-
bra el Presidente de la Sociedad, Herndn Hochs-
child, quien sefalé en parte:

“La mineria nacional hoy esta de duelo, al
despedir a Don Orlando Poblete Gonzélez, un
minero de pura cepa, un educador ejemplar, un
parlamentario brillante y un activo Alcalde de esta
ciudad, cuyas obras y desvelos seguiran perdu-
rando en el tiempo. Aunque la precaria salud de
Don Orlando nos habia advertido, varias veces,
sobre el mal que padecia, siempre estuvimos
convencidos que él, con su temple y coraje, iba a
lograr salir adelante en esos duros desafios.

Y lo consigui6 en varias oportunidades, para
alegria de su familia y de sus centenares de amigos
que lo acompanaron a lo largo de su vida, y muchos
de los cuales hoy estéan presentes en su despedida.
Dios quiso que, en esta ocasion, sus fuerzas se
agotaran y su cansado corazon se rindiera".

“En lo personal, expresé Hochschild, la no-
ticia de su muerte me impactd profundamente,
porque Don Orlando, con su bonhomfa, sencillezy

amistad, fue amigo por largos afnos de tres genera-
ciones de Hochschild: Mi abuelo, mi padre y yo.

Personalmente, lo conoci por sus obras en
el Parlamento y como Alcalde de Copiapé. Pero
fue en el senode la Sociedad Nacional de Mineria,
cuando Don Orlando se desempenid como Segun-
do Vicepresidente, por espacio de tres afos, que
me toco apreciar de cerca su profunda calidad
humana y sus sinceros desvelos por la suerte de
los pequefios mineros de este pais.

Fue en |as reuniones a las que asisti en la
Sociedad Nacional de Mineria, que me llamo
tanto la atencién la manera de actuar de Don
Orlando. Era un hombre que, a pesar de su
sencillez y su hablar pausado, traslucia confian-
za, sinceridad y mucha honestidad en sus plan-
teamientos gremiales”.

CON VOCACION DE SERVICIO

Refiriéndose a la defensa de los pequefios
mineros que caracterizé siempre a Don Orlando
Poblete, el Presidente de la Sociedad expreso en
su discurso: "Defendia a la pequefia mineria con
fuerza, con convencimiento y con mucha fe, que
muchas veces le salia de lo mas profundo de su
alma. Y asi era él, apasionado y vehemente,
cuando se trataba de los derechos de los peque-
fos productores.

Esa lucha, Don Orlando la sentia como propia.

Y es por eso que, a sus 78 afios, todavia
seguia preocupandose activamente y dedicando
sus mejores esfuerzos a la causa que lo acompa-
fi6 desde que dejé la docencia: la supervivencia
de la pequena mineria.

Habia nacido en Parral y estudiado en la
Escuela Normal de Chillan, mas que por seguir los
pasos de alguien de su familia, por sus innatos
deseos de servicio publico.

El siempre lo sinti6 asi. Ser un profesor
normalista era-algo que siempre lo enorgullecio.
Decia que participar en la formacion de los jove-
nes era lo mas sublime a lo que podia aspirar un
hombre de buenos y sanos sentimientos.

Convencido de esos sélidos argumentos,
sirvid la docencia por espacio de 23 afios, tantoen
Chillan como en Copiapd".

UN GRANALCALDE

Mas adelante, al referirse a su condicién
de minero de pura cepa, Hochschild agregd en
su despedida:

“Y fueron sus dotes de maestro que lo



trajeron a estas tierras que, poco a poco, le fue
inculcando también su entrafable amor por la mi-
neria, hasta convertirlo en un hombre que le llegé
a arrancar riquezas a la Madre Tierra y lo hizo
convertirse, posteriormente, en industrial minero.

Nuestro querido amigo fue vastamente co-
nocido a lo largo de toda su vida por su actividad
publica, ya que desempend con mucho éxito y por
espacio de quince anos el cargo de Alcalde de
Copiapd, sillén para el cual fue elegido siempre con
las mas altas mayorias.

Muchos de los antiguos copiapinos recuer-
dan a Don Orlando pasear por las calles, rincones
y poblaciones de esta ciudad, buscando cémo
hacer progresar a esta capital de la mineria. Mu-
chos de sus pensamientos e ideas se transforma-

ron en obras concretas de progreso y bienestar, *

que sobreviviran a través del tiempo y los anos.

En muchas de sus entretenidas conversa-
ciones y tertulias, Don Orlando siempre recorda-
ba que, como Alcalde de Copiapd, tuvo la oportu-
nidad de recibir a nombre de la comunidad, pero
especialmente de los productores mineros, la
Fundicién de Paipote.

El propio Presidente de la Republica, Don
Gabriel Gonzalez Videla, hizo la entrega de esa
magna obra industrial, para beneficio mas que
nada de la pequefa mineria, ya que hizo cambiar
totalmente su desarrollo y perspectivas”.

Envista de sus grandes éxitos como Alcalde
de Copiapd, la ciudadania le dio sus preferencias en
las urnas y lo eligié como Diputado por Atacama.
Una vez llegado al Congreso Nacional se caracte-
rizé por su honda preocupacion por la legislacion y
los proyectos en favor de la mineria nacional.

El mismo Don Orlando siempre confesaba
a sus amigos que el intenso trabajo que realizé
como Alcalde de Copiapd y en beneficio de la
comunidad, le permitié mantener un estrecho con-
tacto con los pequenos mineros de la zona.

Eso le ayudo, ademas, a forjar en él un
espiritu aventurero, muy propicio para la mineria.
Nuestra actividad, de por si atractiva y subyugante,
se le inyectd en las venas y nunca mas se la
sacudid de encima”.

MINERO DE PURA CEPA

"De esa época, -prosiguio el Presidente de
la Sociedad-, Don Orlando se vincul6 a la mineria
con carifo y pasién. Primero, fue el conjunto de
minas San Ramon de Ojanco, en las cercanias de
Tierra Amarilla; después fue una planta de perco-
lacién con grandes estanques para lixiviar mine-
rales de cobre. Méas tarde, vino Cerro Negro Norte,
Lomas Bayas y muchas otras.

En cada una de estas faenas, Don Orlando

Asit vio nuestro dibwjante al dirigente Orlando Poblete Gonzdlez,
Industrial minero, dirigente, educador, alcalde vy diputado,

puso pasion, cariio y trabajo para arrancarle
riqueza a las entranas de la tierra.

En este dia muy triste para todos nosotros,
y a nombre de la Sociedad Nacional de Mineria,
que me honro en presidir, con mucho pesar y
congoja, quiero enfregar a su esposa Lenka y a
sus hijos Orlando, Lenka y Jaime, asi también
como a sus nietos, los deseos de una cristiana
resignacion ante la irreparable pérdida del queri-
do esposo, padre y abuelo.

Los pequefios mineros han perdido, tam-
bién, a un defensor incansable de sus derechos.
Pero, mas que nada, todos hemos perdido a un
gran amigo y a un hombre de servicio publico, que
lo did todo por la mineria, por la educacion y por el
servicio a la comunidad.

Don Orlando Poblete Gonzélez, amigo
mio, descansa en paz".
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Asociaciones Mineras

Impulsado entre Asociaciones Mineras por Sonami:

Una inversion de casi 42 millones de pesos ha significado la implementacion durante el aiio 1996 del Programa
de Apoyo a la Gestion Gremial, impulsado por la Sociedad Nacional de Mineria entre sus asociados,
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Son beneficiarias del programa las Asociaciones Mineras que estan al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones con la Sociedad y que acrediten
encontrarse gremialmente activas en los ultimos seis meses.

Una inversion de casi 42 millones de
pesos ha significado la implementa-
cion durante el ano 1996 del Programa
de Apoyo a la Gestion Gremial, impul-
sado por la Sociedad Nacional de Mi-
neria entre sus asociados.

Esta iniciativa tiene como propdsito
apoyar la gestion de las Asociaciones
Mineras asociadasalaen-
tidad gremial, mediante el

dos por Sonami, el Programa de Apo-
yo Gremial contempld destinar 8 millo-
nes 700 mil pesos a la reparacion de
sedes; 8 millones 614 mil pesos a la
regularizacion de pasivos -el que se
efectia por una sola vez-; 7 millones
292 mil pesos a la adquisicion de equi-
pos computacionales; 5 millones 711

muebles y utiles, adquisicion de fax,
computadoras, equipos audiovisuales
y seguridad, lineas telefénicas y pro-
gramas de capacitacion.

LOS BENEFICIADOS

Son beneficiarios del programa de
Apoyo a la Gestion Gre-

aporte de recursos para el
desarrollo de proyectos,
en areas tales como el for-
talecimiento de la accion
gremial; el mejoramiento
de los servicios que pres-

El Programa de Apoyo Gremial contempld destinar 8 millones
700 mil pesos a la reparacion de sedes y 8 millones 614 mil
pesos a la regularizacion de pasivos, entre otras dreas.

mial las Asociaciones
Mineras que estanaldia
en el cumplimiento de
sus obligaciones con la
Sociedad; que sus
miembros o directivos

tan las Asociaciones a sus

miembros y la busqueda

de soluciones a los problemas técni-
cos y productivos que enfrentan los
pequenos mineros.

De acuerdo a los datos proporciona-
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mil pesos a la compra de equipos de
mineria y 4 millones 200 mil pesos a
proyectos de geologia. En menores
cantidades, se destinaron también a

no realicen acciones o
promuevan iniciativas
que menocscaben o perjudiquen el
quehacer gremial y sus asociados y
acreditar encontrarse gremialmente
activa en los ultimos seis meses, me-



la Asociacion
Minera. En este
rubro se contem-
pla la opcion de
que la Asominera
destine recursos,
por una sola vez,

diante un informe de las acciones rea-

lizadas en dicho periodo.

Los proyectos a cuyo financiamiento

podran postular las Asociaciones di-

cen relacién los siguientes objetivos:

1.- Mejoramiento o habilitacién de
sedes sociales. En este rubro se

considera la opcién de adquirir el
equipamiento basico para habilitar
adecuadamente la sede gremial de
la Asociacion Minera, mediante la
adquisicion de mobiliario, equipos
de oficina, maquinas de escribir,
instalacion de teléfono y/o fax, etc.

2.- Programa de Asistencia Técni-
ca. Mediante este nuevo programa
se podra contratar, por un plazo
determinado, a un profesional para
que efectue labores de asistencia
técnica a los asociados, con el ob-
jeto de ayudarlos en las tareas de
mejoramiento productivo.

3.- Equipamiento Minero. Mediante
este item, la Asociacion Minera
podra arrendar y/o adquirir algin
equipo minero, que se acredite sera
utilizado por la generalidad de los
socios de esa entidad.

4.- Regularizacién de pasivos de

a regularizar los
pasivos que pu-
dieran mantener
las organizacio-
nes al 30 de mar-
zo de 1996,
siempre y cuan-
do estos se hu-
bieren originado
en obligaciones
vinculadas al giro
gremial y ello
pueda ser feha-
cientemente
acreditado.

En su primera
fase, el Programa
de Apoyo Gre-
mial favorecio a

las Asociaciones de Andacollo,
Punitaqui, lllapel, Freirina, Cabil-
do, Tocopilla, Combarbala, Copia-
pod, Vallenar, Sindicato de Pirqui-

En su primera fase, el Programa de Apoyo Gremial favorecid a las
Asociaciones de Andacollo, Punitaqui, Wapel, Freirina, Cabildo, Tocopilla,
Combarbala, Copiapo, Vallenar, Sindicato de Pirquineros, Huasco, Diego
de Almagro, El Huacho, EIl Salado, Antofagasta, Tiltil, Domeyko, Chaiiaral,
Tierra Amarilla y La Serena.

neros, Huasco, Diego de Almagro,
El Huacho, El Salado, Antofagas-
ta, Tiltil, Domeyko, Chanaral, Tie-
rra Amarilla y La Serena.

CALENDARIO

Como una guia practica para nuestros lectores,
damos a conocer el calendario de los proximos meses de
seminarios, foros y convenciones, con sus diferentes
temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

Febrero, 2-5: "Explosives and Blasting Technique, Inter-
national Society of Explosives Engineers Conference, Las
Vegas. Contacto: International Society of Explosives Engi-
neers, 29100 Aurora Road, Cleveland, Ohio 44139-1800,
U.S.A. Teléfono:+1.216.349.4004, Fax:+1.263.493.788.

Febrero, 5-7:"2nd Annual Investing in African Mining
Conference, Indabai 97". Contacto: International Invest-
ment Conferences, Inc., 6310 Sunset Drive, Miami, Florida
U.S.A.33143-4823 (305) 669 1967, Fax (305) 669.0404,

Febrero, 9-13: “Global Explotation of Heap Leacha-
ble Deposits, Symposium, Orlando, Florida. Contacto:
Don Hausen, 17167 Woodside Drive, Salt Lake City, Utah
84124, U.S.A. Teléfono:+1.801.277.0883,
Fax:+1.801.277.0612.

Febrero, 16-20: *13th. Annual Operators Conferen-
ce", Sudbury, Ontario. Contacto: CIM, Sudbury Branch, 74
Balsam ST., Suite 100, Box 661, Copper Cliff, Ontario,
Canada POM 1NO.Teléfono:+1.705.682.1544,

Fax::+1.705.682.1299.
Marzo, 3-4:

"World Conference on Copper Recycling”,

Bruselas, Bélgica. Contacto: International Copper Study
Group, Rua Almirante Barroso, 8-6 th floor 1000 Lisboa,
Portugal. Teléfono: 351.1. 1352.4039. Fax:351.1.352.4035.

Abril 28-12 mayo: “Fourth International Symposium on In
Situ and On Site Bioremediation, New Orleans, La.
Contacto:Bioremediation Symposium Registrar, The Confe-
rence Group, 1989, W. Fifth Ave., Suite 5 Columbus, Ohio
43212-1912, U.S.A.

Mayo, 5-7: “The Fifth Southern Hemisphere Meeting on
Mineral Technology®, Buenos Aires, Argentina.1997. Con-
tacto: Jorge R. Palmes, Instituto Nacional de Tecnologla
Minera, INTEMIN, Casilla de Correos 327, (1650), San Mar-
tin, Buenos Aires, Argentina. Telefax: +54.1.754.4070.

Mayo, 7-10: “Explore el futuro minero y explote el mejor
negocio®, Buenos Aires, Argentina. Contacto: Camara Ar-
gentina de Empresarios Mineros, Centro Costa Salguero,
Arenales 1131, 2° Piso, Of.10 (1061), Buenos Aires, Argen-
tina. Teléfonos: 54.1.816.5818 - 54,1.814-3833, Fax:
54.1.814.3833.

Mayo, 18-21: "Third European Metals Conference". Advan-
ces in extraction metallurgy: enhancing competitiveness,
organizado por The Institution of Mining and Metallurgy.
Contacto: Conference Office, Institution of Mining and Meta-
llury, 44 Portland Place, London W1N 4 BR England, Teléfo-
no: +44-171 580 3802. Fax:+44-171-436. 5388.
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EL SUPERVISOR
MINERO LIDER

Los supervisores en la mineria
del pais constituyen un elemento
profesionalimportante y basico del
recurso humano de una empresa
minera moderna, exitosa, eficien-
te y productiva.

El perfil denota un lider in-
genioso y creativo, una fuente de
conocimientos técnicos y un me-
diador habil entre la alta gerencia
que fija las politicas por un lado y
los trabajadores, por el otro.

El término Supervisor tiene
sus raices en el latin, cuyo signifi-
cado es "el que mira por encima".
En la antigliedad, era la persona
encargada de un grupo de jalado-
res de cuerda de remolque o de
excavadores de zanjas, por lo tan-
to era "el hombre de encima", ya
que estaba a cargo del grupo.

En Alemania, el Supervisor
aun es llamado Vorarbeiter (traba-
jador al frente) y en Inglaterra, se
usa el término "Charge Hand".
Ambos términos sugieren en su
origen a la persona lider.

El Supervisor moderno y
actualcombinaalgunas de las cua-
lidades resenadas de "hombre que
mira por encima" (o lider) y del
“maestro" (el que ensena). A su
vez, la tecnologia aplicable en las
empresas mineras modernasy las
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técnicas actuales de administra-
cion de personal, han desterrado
algunas malas practicas por una
permanente preocupacion por el
serhumano y la calidad de vida de
sus dirigidos.

El Supervisor minero actual
se crea y surge de las diferentes
empresas mineras del paisode la
organizacion interna donde traba-
ja. Por lo general, son profesiona-
les con experiencia, con cualida-
des de liderazgo y seleccionados
por sus cualidades personales y
técnicas, de entre los mejores.

Si se le pregunta a los eje-
cutivos de una empresa minera
cuales son a criterio de cada uno
de ellos, las caracteristicas de un
Supervisor minero lider, lo mas
probable es que sus respuestas
no sean coincidentes u omitan
detalles importantes, ya que es
posible que nunca hayan reflexio-
nado sobre el tema, aunque en la
practica saben perfectamente a
quien requieren.

Entodo caso, la experiencia
permite senalar algunas caracte-
risticas consubstanciales de todo
Supervisor sobresaliente, con las
cualidades mas apreciadas en
ellos. Lo que induce a su vez a fijar
objetivos que impulsen a mejorar
su desempeno.

¢ Cémo un ejecutivo o Ge-
rente reconoce a un Supervisor
lider sobresaliente?. ;Cémo se-
lecciona de entre un grupo de bue-
nos Supervisores a aquél que tie-
ne la capacidad potencial de pro-
gresar?.

Sin duda que la respuesta
no es facil, pero algunas cuali-
dades y fortalezas que debe re-
unir un Supervisor con posibili-
dades de escalar las mas altas
posiciones son, a lo menos, las
siguientes:

- Honestidad para plantear los pro-
blemas de su grupo de trabajo y
hacerlos saber. No oculta o mini-
miza malos resultados. A su vez,
senala como corregir la situacion
y cuando estara resuelta.

- Responsabilidad para asumir re-
sultados insatisfactorios en su
area laboral. No culpa al subal-
terno o a su superior si los resul-
tados no son los esperados. -

- Integridad para sostener con fir-
meza sus puntos de vista. Al dar
una opinion franca evita que se
cometan costosos errores.

- Apoya a la administracion de su
empresa. Una vez que ésta ha
tomado una decision, la respal-
da, aunque no esté de acuerdo
con ella y le explica al personal




bajo sus ordenes. Para sus sub-
alternos es parte del equipo di-
rectivo y apoya a su compania,
incluso si las decisiones son im-
populares.

- Es creativo e innovador, ya que
ninguna organizacion que espe-
ra competir exitosamente en el
mercado de hoy puede permane-
cer estatica. El Supervisor imagi-
nativo esté siempre a la bisque-
da de mejores métodos para su
empresa y de aplicar sistemas
automatizados o manuales que
incrementen la productividad. No
teme correr riesgos y cometer
errores, ya que cualquier Super-
visor imaginativo e innovador se
equivocara ocasionalmente.

- Decide y soluciona problemas.
Esde la esenciadel rol del Super-
visor tomar decisiones.

- Se fija objetivos y metas ambicio-
sas y trata siempre de alcanzar-
los, aungue ocasionalmente no

Diccionario

lo logre. Las metas dificiles lo
obligan a usar su talento y crea-
tividad para cumplirlas.

- La capacitacion, el desarrollo
personal y el perfeccionamiento
constituyen hitos basicos de su
desempeno profesional, ya que
aumenta constantemente su
caudal de conocimientos. Con-
curre permanentemente a cur-
sos de perfeccionamiento y se
preocupa de estar informado de
los nuevos temas relacionados
con su profesién. En el mundo
de la moderna empresa, toda
persona que no aumenta sus
conocimientos los disminuye, ya
que detenerse es retroceder.

-Tiene iniciativa y la practica. Los
Supervisores lideres efectivos
informan a su superior acerca de
las actividades de su grupo de
trabajo sin necesidad de que les
solicite.

- Es exacto, claro y veraz, por

lo que las informaciones que
suministra son absolutamente
precisas. Crea una reputacion
de ser cumplidor en su desem-
pefo y ético en sus valores
laborales.

- Posee capacidad de relacionar-
se con sus subordinados. Asi lo-
gra un buen nivel de motivacion
de éstos.

- Actua en forma independiente,
sin estar preocupado de recibir el
reconocimiento de su superior in-
mediato.

- No tiene miedo al error. Lo consi-
dera parte de su aprendizaje.

- Basa sus relaciones con las per-
sonas en el buen trato, lo que le
permite obtener cofianza y credi-
bilidad.

¢ Dificil encontrar este Supervisor
minero lider?.

No. Hay que buscarlo o
formarlo.

E I minero usa muchos términos que no son compren-
sibles, a simple oidas, para el resto de la gente. Por eso
mismo, les ensefiamos a nuestros lectores no mineros algu-
nos de esos vocablos:

Perdigon:
Portero:

"Procedimiento del Patio":

Obito: Defuncion.
Paco: Operario que vigila el transito de los convoyes

de cajones en las vias principales de las minas

del carbén.
Paipas: Tubos de arcilla comprimida, que sirven para

recoger el yodo sublimado. Quebrar:
Pariol: Bodega para guardar las herramientas. Soon:
Parada: Establecimiento donde se procesaba el salitre,

también oficina de paradas. En ella, se utilizaba

el fuego para cocer la solucién de agua y salitre. Ton Tatit
Patilla: Ocupacién, empleo, trabajo.
Pegmatita: Roca metamdrfica compuesta esencialmente Tiro:

de cuarzo y feldespato. Toberas:
Pella: Oro amalgamado, bolita de oro que se obtiene

despues de destilar el mineral con mercurio,
Perro: Aparato que facilita la entrada de los carros

descarrilados al camino.
Picado: Excavacién superficial establecida sobre el

Tocho:

criadero de una veta o yacimiento.

Pellet.

Operario encargado de mantener las puertas
cerradas, para impedir que se pierdaaire enla
mina.

Proceso de amalgama-
cién inventado en el siglo 16. Se esparcia la
mena de plata en un patio junto con agua y sal.
Mulas y caballos pisaban el mineral, trituran-
dolo finamente y mezclando los elementos
con mercurio para la amalgamacion.

Hacer estallar las rocas con dinamita.

Todo el material que se extrae del interior de
la mina, sea por medio de tronaduras o acu-
fandolo.

Poste que se coloca en medio de los laboreos
0 caminos, para sujetar una viga.

Carga explosiva.

Nombre que se da a unos orificios especiales
de los hornos convertidores,. que permiten la
salida de aire comprimido para oxidar el azu-
fre y el resto de las impurezas presentes en el
cobre, mediante una serie de reacciones exo-
térmicas.

Lingote de cobre.




NUEVO PRESIDENTE DE
BARRICK GOLD CO.

Barrick Gold Corporation anuncié que
John K. Carrington fue nombrado como
Presidente Ejecutivo y Presidente de Ope-
raciones de la compania, transformando-
se asi en miembro del Directorio, cargos
efectivos desde el 1° de enero pasado. El
Presidente desde 1987, Robert M. Smith,
paso a ser Vicepresidente del Directorio y
concentrara su labor en el desarrollo estra-
tégico de la empresa.

*John Carrington ha sido responsable de
la integracion de las minas adquiridas a
Lac Minerales Ltd. a las operaciones de
Barrick. El también ha enfocade nuestra
atencion en laimportancia del pensamien-
toinnovador en nuestras minas y enincre-
mentar la eficiencia operativa®, senalo el
director y Presidente Ejecutivo, Peter
Munk.

Como Presidente Ejecutivo y Presidente
de Operaciones, Carrington sera respon-
sable de las operaciones mineras de Ba-
rrick y del manejo directivo de lacompania.
Carrington tiene destacadas calificaciones
para fiscalizar el desarrollo internacional
de la compaiiia, asi como vasta experien-
cia en el manejo de las operaciones. Ha
demostrado estas habilidades desde que
se unié a Barrick como Vicepresidente
Ejecutivo de Operaciones en enero de
1995, y como Presidente de Operaciones,
desde enero de 1996.

SOQUIMICH: UTILIDADES DE
69 MILLONES DE DOLARES

La Sociedad Quimica y Minera de Chile,
SQM, percibira utilidades entre 69 y 70
millones de délares en 1996, las que se
comparan favorablemente respecto a los
40,7 millones de doélares obtenidos en el
ano anterior.

El Presidente de la Sociedad de Inversio-
nes Pampa Calichera, Patricio Phillips,
anticipo esta cifra al dar a conocer el nivel
de ganancias que obtuvo su empresa el
ano recién pasado, las que rondan los 12
millones de dolares.

Los proyectos de resultados para 1997 de
Calichera alcanzan los 16 millones de do-
lares. El crecimiento sostenido de las ga-
nancias estimadas por la empresa llevana
pensarque, en 1998, la sociedad de inver-
siones ganara entorno a los 22 millones de
délares.
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Las utilidades obtenidas por la empresaen
el afio 1995 alcanzaron a los 18 millones
de ddlares. La diferencia se explica por la
no suscripcion de los ADR s de Soquimich
durante ese afio, lo que significo
una ganancia no operacional por
una sola vez de 9,8 millones de
ddlares.

"EL PACHON" PARTE
EN MES DE ABRIL

En el mes de abril proximo comen-
zaran las obras de construccion
del proyecto minero "El Pachén",
ubicado en el sector cordillerano
de Argentina, frente a la provincia
de Choapa, en la Cuarta Region.
La reserva explotable del nuevo
mineral, que sera a rajo abierto y
al que se accedera a través de
Chile, alcanza a 800 millones de
toneladas, con un promedio de cobre de
0,62 por ciento por toneladas y un 0,015
por ciento de molibdeno.

La puesta en marcha del yacimiento de-
mandara una inversion de 81 millones de
dolares y esta prevista para el afo 2000.
Elconcentrado de cobre sera transportado
por un ducto de 166 kilometros hasta Los
Vilos, en Chile. Alli pasara por un proceso
de filtro para luego ser almacenado en un
edificio con capacidad para 15 mil tonela-
das, que contara con un sistema de abati-
miento de polvo por diferencia de presion.
Por ultimo, el concentrado sera embarca-
do en los puertos de Ventanas, Coquimbo
y Guayacan.

GRAN CRECIMIENTO EN
PRODUCCION DE
MANTOS BLANCOS

Mantos Blancos aumentd su produccion
de cobre desde las 76.012 toneladas que
extrajo en 1995 a las 122.390 toneladas
que siguieron al término de un plan de
expansion, segun informo la empresa a la
agencia Reuters.

La produccion del ano pasado estuvo un
30% por encima de las metas, como resul-
tado de una produccion que supero las
expectativas, producto del nuevo rajo
Mantoverde, que entro en operaciones a
fines de 1995.

Mantoverde produjo 40.539 toneladas en
octubre del ano pasado, en conjunto con el
resto de la produccion del rajo de Santa
Barbara. Asimismo, la comparia espera
que la produccion en este afo sea de
niveles similares.

Un 75% de Mantos Blancos es propiedad

de Minorco, compaiia con sede en Luxem-
burgo, que es filial internacional del gigan-
te minero sudafricano Anglo American.
Dicho conglomerado sudafricano se en-
cuentra integrado, ademas, a la propiedad
del yacimiento Dofa Inés de Collahuasi.

"RADOMIRO TOMIC":
PROYECTO ESTRELLA
DE CODELCO

Los ejecutivos de la Corporacion Nacional
de Cobre, Codelco, quieren convertir a
*Radomiro Tomic", ubicado en la Segunda
Region, a unos 40 kilémetros al norte de
Calama, en el proyecto estrella, con la mas
alta rentabilidad, tecnologia de punta y
gestion moderna.

El Gerente General de "Radomiro Tomic",
Luis Farias, expreso que este proyecto,
que tiene contemplado iniciar sus opera-
ciones en diciembre de este afio y que
demandara una inversion total de 641 mi-
llones de dolares, esta llamado a consti-
tuirse en una nueva senal que demostrara,
con hechos concretos, que Codelco es
eficienta y competitiva®.

Adelanté que el proyecto considera eva-
luaciones periodicas con indicadores de
costo, clima iaboral, seguridad, produc-
cion y calidad. Aclaré, al mismo tiempo,
que existe la posibilidad de adelantar la
entrada en operaciones, segun se hainfor-



mado para septiembre, pero precisé que
no hay nada oficial todavia. En todo caso,
el yacimiento alcanzara su plenitud en
febrero de 1998.

INVERSION EN MINERIA EN
1997 SERIA DE
US$ 2 MIL MILLONES

Un positivo afo para el sector minero anti-
cipé el Ministro de Mineria, Benjamin Te-
plizky, quien dio a conocer un balance de
los principales indicadores de la actividad
en 1996, asi como las proyecciones para
el presente ano.

Durante el afo pasado la inversion total
materializada en el sector sumé US$ 1.881
millones. Esta cifra esta integrada por los
US$ 1.000 millones que llegaron via DL
600 y por la inversién del sector publico,
que alcanzo a US$ 881 millones. La pro-
duccion de cobre, en tanto, llegd a los 3,1
millones de toneladas de metal fino, mien-
tras que lade oro alcanzo alos 52.090 kilos
y la de plata a los 1.097.000 kilos.
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En cuanto a las exportaciones mineras,
éstas superaron los US$ 6.700 millones,
de los cuales el cobre concentrd el 83%,
seguido del oro, con un 6% y molibdeno,
con un 3%.

El Ministro Teplizky, en relacién a los pro-
yecciones del sector para este ano, senalé
que la inversion total en el sector podria
llegar a los dos mil millones de ddlares.
Dicha cifra se reparte entre los cerca de mil
millones de délares que debieran ingresar
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por concepto de inversion extranjera y los
980 millones de délares correspondiente a
la inversion del sector publico.

Las exportaciones previstas para este afio,
en tanto, alcanzarian a los 8.055 millones
de délares, mientras que las exportacio-
nes de cobre sumarian 6.800 millones.

GIGANTESCA ESCULTURA AL
MINERO DEL COBRE

En el plazo maximo de seis meses, el
escultor nacional Sergio Castillo levantara
la escultura mas grande del pais, llamada
Monumento al Minero del Cobre, que me-
dird veinte metros de altura. La obra, en-
cargo de la Division El Teniente, estard
lista a mediados de ano y se emplazara en
la punta de diamante de Las Coloradas, en
el acceso norte a Rancagua.
La enorme escultura lograra que el monu-
mento al Minero del Cobre no pase des-
apercibido a los automovilistas que se des-
plazan por la Ruta 5 Sur, a la vez
Tl que se constituird en el simbolo
| ’ de la ciudad de la Rancagua.
] ,' El laureado escultor Sergio Cas-
I tillo manifesto que la ideal gene-
il ral del proyecto se da en la base.
Esla medira seis metros de alto y
en ella estaran ubicadas dos ollas
de fundicion, colocadas de tal
modo que la primera sostendré a
la segunda, la cual estara inverti-
da. Luego, como es habitual en
las obras de Castillo, habra una
serie de "rayos"’ creados con bro-
cas de perforacion.
En la cuspide, en tanto, existira
una estructura de acero inoxida-
ble abriéndose, la cual represen-
ta al mundo, y de su interior aso-
mara unainmensa bola de cobre.
Esto ultimo, asegura el escultor,
encuentra similitud con el proce-
s0 que experimenta el minero
cuando perfora la roca y saca el cobre de
su interior.

CONCESIONES MINERAS
CAYERON EN UN 9%

Una superficie total de 14.435.574 de hec-
tareas fueron entregadas para concesion
minera durante el afio recién pasado, lo
cual representa una caida de 9,3% en

relacion al total concedido durante el afio
1995, cuando llegd a 15.916.846 hecta-
reas.

Segun la informacion entregada por el
Centro de Informacion Minera del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, dicha baja
se deberia en gran medida a la menor
superficie dada en concesion para la ex-
ploracién minera durante 1996, la cual
llegé a 8.247.227 hectareas.

Por su parte, la superficie concesionada
para la explotacion crecié 55% el afio
pasado, al completar 6.188.347 hectareas.
Las Regiones Primera y Segunda, que
tradicionalmente concentran la mayor su-
perficie concesionada, registraron una cai-
da de 23,6% y 12%, respectivamente en
las superficies destinadas a estos fines.

ENAP TRASPASO
MAS DE 200 MILLONES DE
DOLARES AL FISCO

El Gerente General de la Empresa Nacio-
nal del Petréleo, Enap, Alvaro Garcia, in-
formo que el monto global de recursos que
el holding transfiri¢ al Fisco en 1996 sobre-
paso los doscientos millones de délares.
En tanto, las utilidades después de im-
puestos, se ubicaran en el rango de los 120
millones de dolares.

Los anuncios los formulé en la ceremonia
del lanzamiento del Diesel Dorado, com-
bustible especialmente elaborado por
Enap através de la Refineria RPC y Petrox
para los vehiculos de la locomocion colec-
tiva del Gran Santiago.

El personero informé que la produccién
total de este holding va en sostenido au-
mento, ya que la inevitable maduracién de
los reservorios en Magallanes ha sido
compensada con creces con la produccion
de Sipetrol, la filial que explora y explota
hidrocarburos fuera del pais, en asocia-
cién con importantes compafiias.

El ejecutivo agregd que las perspectivas
de Enap eran muy promisorias.

ESCONDIDA:
MAS DE 840 MIL TONELADAS
DE COBRE EN 1996

El Presidente de Minera Escondida, Ken-
neth Pickering, expresd que en 1996 la
compania alcanzé una produccion de
842.030 toneladas en concentrados y ca-
todos. Con ello, se cumplen los objetivos
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que se habia fijado laempresa, una vez que
estuviera terminada la Fase 3 de la mina.
Para la concrecién de esta etapa, la
empresa invirtio en 1995 y 1996 alrede-
dor de 550 millones de délares, con lo
que, hasta la fecha, Escondida comple-
ta el plan de inversiones por 2 mil millo-
nes de dolares por las tres primeras
fases de desarrollo de la mina.

En cuanto a las ventas de la empresa
durante el ano pasado, Pickering revelé
que éstas rondaron los 1.800 millones
de ddlares.

Durante este ano, Escondida, la mina de
cobre mas grande del mundo, afronta un
desarrollo prioritario, que es la construc-
cion de una planta de lixiviacion de 6xidos
de cobre, la cual contempla que produzca
125 mil toneladas de catodos al ano.

CHILE Y ARGENTINA FIRMAN
ACUERDO EN PROTOCOLOS

La Comision de Trabajo Bilateral Chileno-
Argentina sobre Integracion Minera, en
cumplimiento del mandato surgido de la
Declaracion Presidencial suscrita por los
Presidentes Eduardo Frei y Carlos Me-
nem, el 26 de abril de 1996, se reunio
durante tres dias -7 al 9 de enero- con el fin
de analizar los proyectos de Protocolos
Adicionales al Acuerdo de Complementa-
cion Econémica Chileno-Argentina. En
ella, se analizé la implementacién de los
proyectos mineros "El Pachon" y "Pascua-
Lama®, asi como las propuestas de cada
delegacion en relacién al Proyecto de Tra-
tado de Integracion Minera.

Los representantes de las comisiones ne-
gociadoras del Protocolo Minero Chileno-
Argentino son Gaston Fernandez y Daniel
Meilan. La Sociedad Nacional de Mineria
esta representada endichainstanciaporel
abogado asesor Cristian Letelier.

Ambas delegaciones acordaron los textos
inicialados de los Protocolos al Acuerdo de
Complementacion Econémica (ACE 16) y
sus anexos, destinados a facilitar la ejecu-
cion de los proyectos mineros "El Pachon®
y "Pascua-Lama".

RIO ALGOM AFIRMA HABER
DESCUBIERTO EL MAYOR
DEPOSITO DE COBRE
La Compania Minera Rio Algom anuncio

en Toronto, Canada, que descubrio el
mayor deposito de cobre en el norte de
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Chile, justamente donde se encuentran los
mas grandes yacimientos de mineral.

El hallazgo, denominado Spence, esté a
unos 140 kilometros al noreste de Antofa-
gasta, cerca de la carretera a Calama,
sobre pertenencias de la filial de Rio Al-
gom, la Compania Minera Riochilex.

Un programa reciente de perforaciones de
mas de 24 mil metros perfild recursos esti-
mados en cerca de 350 millones de tonela-
das, con una ley promedio de 1% de cobre.
El depdsito mencionado contiene, ademas,
grados menores de plata y molibdeno.
Rio Algom sefal6 en Toronto que vastas
perforaciones indicaron que el deposito
requeriria de una mina a rajo abierto y un
tratamiento metaltrgico convencional. La
compania efectud 81 perforaciones verti-
cales distanciadas a 200 metros y seis
perforaciones angulares con una profundi-
dad promedio de 280 metros.

INVERSION EXTRANJERA
SUBIO A 5.135.2
MILLONES DE DOLARES

Entre enero y noviembre de 1996, la inver-
sion extranjera que llegé al pais totalizé
US$ 5.135,2 millones, lo que implicéd un
aumento de un 34,3% respecto de igual
periodo del ano anterior, superando am-
pliamente la cifra total registrada en 1995,
La principal via de ingreso fue el DL 600,
con US$ 3.647,7 millones, cifra que se
anota como un récord histarico.

La mayor participacion de los capitales en
detrimento de los créditos asociados -den-
tro del DL 600- ha sido la ténica del afio,
que se explica por la menor presencia de
los proyectos mineros que son los que mas
utilizan creditos.

Al analizar los sectores a los cuales se
orientaron los capitales del DL 600, se ob-
servo que Servicios se consolido en el pri-
mer lugar con US$ 2.048,6 millones y con
una participacion de un 56,2%. Mineria que-
dé relegada a un segundo lugar con US$
642,4 millones, lo que representd un 17,6%.

IMPULSAN MEGAPUERTO
EN MEJILLONES

El Ministro Secretario General de la Presi-
dencia, Juan Villarzi, anuncié que el Di-
rectorio de Codelco aprobé formar una

sociedad anonima con la que se pretende
atraer a los privados, para construir en
Mejillones, a 65 kilometros al norte de
Antofagasta, un complejo portuario que
posea distintos tipos de terminales espe-
cializados.

Precisé que el Gobierno entrega todo su
apoyo a esta iniciativa, lo que significa que
aprobaria la instalacion del megapuerto mas
grande de la costa oeste latinoamericana.
Con un capital inicial de $ 1.200 millones,
que estara destinado a financiar los estu-
dios de factibilidad y habilitar la infraes-
tructura minima de operacion, se espera
que posteriormente se desarrolle como un
puerto privado, de la mano de un consorcio
de inversionistas.

El proyecto se denominara "Complgjo Por-
tuario Mejillones", que cuando opere a
plena capacidad deberia reunir una inver-
sion global de 600 millones de ddlares.

PELAMBRES TIENE LISTO
ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

El Gerente de Asuntos Externos de la
compania minera Pelambres, Luis Mericq,
afirmé que se encuentra terminado el estu-
dio de factibilidad del proyecto de cobre
Pelambres, ubicado en la Provincia de
Choapa, en la Cuarta Region.

Ahora sélo se esta a la espera del socio
estratégico, dado los mayores montos de
inversion que requerird la expansion del
yacimiento, cuyo nivel de extraccion subi-
ra de 5.000 a 80.000 toneladas por dia.
El ejecutivo agrego que, ademas, se en-
cuentran desarrollando el Estudio de Im-
pacto Ambiental, el que sera presentado
en el primer trimestre de este afo. Se sigue
trabajando en la ingenieria basica y de
detalle, para comenzar a operar una vez
aprobado el estudio de impacto ambiental.
Luis Mericq adelanté que la construccion
de la planta en Pelambres demorara entre
23y 24 mesesy que los trabajos comenza-
ran el segqundo semestre del presente afo,
dependiendo de los permisos respectivos
y del tiempo que demande la aprobacion
del Estudio de Impacto Ambiental.

NUEVA PLANTA
RECUPERADORA DE COBRE

La Empresa Minera Tocopilla presentd el
Estudio de Impacto Ambiental del pro-
yecto “Los Maitenes" a la Comision Téc-
nica de Puchuncavi.



El Gerente del proyecto, Luis Marin, infor-
mo que se procesaran 6 millones de tone-
ladas de escoria de cobre licitadas a Ena-
mi-Ventanas, en un plazo de cuatro afos y
que la construccion de la planta se realiza-
ra con tecnologia de punta, con el fin de
ingresar al Plan de Descontaminacion que
llevan adelante las empresas Enami-Ven-
tanas y Chilgener.

La planta procesara mensualmente 90 to-
neladas de escoria, obteniendo una pro-
duccién mensual de 3 mil toneladas de
concentrado, el que sera ingresado a la
fundicién para ser nuevamente procesa-
do. El ejecutivo senalé que se ha solicitado
una autorizacién de construccién anticipa-
da de la planta. La resolucion definitiva
para el proyecto "Los Maitenes" serd en-
tregada en mayo proximo.
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481,1 millones de délares.

PRESUPUESTO DE ZALDIVAR:
US$ 28 MILLONES

US$ 28 millones destinara la Minera Zaldi-
var para su ejercicio 1997, segun informa-
ron fuentes de la empresa. Tras esta cifra
se consideran, por ejemplo, el financia-
miento de la planta de flotacion para el
tratamiento de los finos de sulfuro, un
sistema de harneros para los chancadores
terciarios, mas otras maquinarias.
Segun el Subgerente de laempresa, Timo-
th Baker, "las inversiones aprobadas de-
muestran el compromiso

INVERSION CHILENA EN
EXTERIOR LLEGO A
US$ 789,6 MILLONES

A los 789,6 millones de ddlares llegé la
inversion extranjera de Chile a noviembre
. de 1996, cifra levemente superior a la
registrada en todo el ano 1995, cuando
alcanzé a los 763,7 millones de ddlares.
Con estos resultados, el total por este
concepto alcanza a los 3.477,1 millo-
nes de délares.

En noviembre los aportes brutos de
capital al exterior totalizaron 36,4 mi-
llones de délares cifra levemente me-
nor a los 46,1 millones de dolares re-
gistrados en octubre.

El principal pais de destino de las in-
versiones chilenas fue Argentina, con

continuo de los duefios
con la mina Zaldivar y, por
ende, con el desarrollo de
la Segunda Region".
Este ceniro minero, cuya
propiedad esta constitui-
da por una sociedad for-
mada por la empresa fin-
landesa Outokumpu v la
compania canadiense
Placer Dome, se ubica a
175 kilometros al oriente
de Antofagasta, y se esti-
ma que tendra un costo
total de US$ 600 millones.
Segan expertos, la pro-
duccion de este centro mi-
nero superd el ano pasa-
do las 750 mil toneladas
de catodos de cobre.

USS$ 198 MILLONES EN
EXPANSION DE
CERRO COLORADO

La canadiense Rio Algom Limited anun-
cid que llevara a cabo una expansion de
65 por ciento de su mina de cobre "Cerro
Colorado®, ubicada en el norte de nues-
tro pais. El proyecto contempla un au-
mento desde los actuales 130 millones
de libras de cobre refinado anuales has-
ta 220 millones de libras hacia 1999.
Segun informa la compafiia, en este pro-
yecto se invertiran US$ 198 millones,
cifra que excluye intereses y capital de
trabajo, previéndose su término para
mediados de 1998.

El yacimiento de cobre esta ubicado a 12

kilometros al noroeste del pueblo de Mami-
fia, en la Primera Region, a una altura de
2.600 metros sobre el nivel del mar. Sus
reservas geoldgicas alcanzan 105 millo-
nes de toneladas de mineral, con una ley
de 1,33 por ciento de cobre y una ley de
corte de 0,5 por ciento.

INCREMENTAN RESERVAS
EN "CERRO CASALE"

Los resultados arrojados por las ultimas
perforaciones realizadas en Cerro Casale,
en la Tercera Region, muestran la existen-
cia de un depdsito de oro y cobre mas
grande que lo estimado inicialmente.
Segun informé el Presidente de Bema
Gold, Clive Johnson, los primeros estudios
indicaron que el depésito contenia reser-
vas por 15 millones de onzas de oro. Sin
embargo, tras realizar siete nuevas perfo-
raciones con mas de 300 metros de pro-
fundidad, se comprobd que el tamafio po-
dria llegar a 30 millones de onzas.

El ejecutivo sostuvo, ademads, que un pro-
yecto con estas dimensiones exigiria in-
vertir mas de USS$ 1.000 millones, los que
permitirian entregar una produccién anual
de 1,2 millones de onzas de oro y 500
millones de libras de cobre.

ESCONDIDA HA TRIBUTADO
CERCA DE 750 MILLONES
DE DOLARES

Seis anos de produccién cumple Minera
Escondida, periodo en el cual la empresa
ha tributado cerca de US$ 750 millones en
impuestos de primera y segunda catego-
ria, segun informé el Presidente de la com-
pania, Kenneth W. Pickering.

El alto ejecutivo anadié que desde 1991 a
la fecha se ha casi triplicado la produccion
de la compariia, previéndose para este
afio registrar cerca de 840.000 toneladas
de cobre fino en concentrados, de los
cuales 50.000 toneladas corresponderan
a catodos (actualmente existe capacidad
para producir 80.000 toneladas de cobre
en catodos).

Pickering explicé que con tal nivel de pro-
duccion y estimando un precio promedio
del cobre para el afo en torno a un délar
por libra de metal, Escondida proyecta
obtener alrededor de US$ 1.600 millones
por concepto de ventas de cobre durante
el ejercicio, monto que viene a ratificar lo
pronosticado a principios de afo.
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Analisis Economico

Muchos sectores economicos y
sociales se preguntan desde hace
un tiempo: ¢;Cual debiera ser el
objetivo real de una reforma labo-
ral?. ¢ Es necesario hacer una re-
forma laboral?.

A lo mejor, existen diversas
opiniones al respecto, dependien-
do de los valores y las creencias
politicas de las distintas personas
que responden a esta pregunta.

Sin embargo, para un pais
como Chile, la respuesta desde un
punto de vista técnico es que hay
tareas pendientes que abordar,
como son: flexibilizar los merca-
dos laborales de tal manera que la
mano de obra pueda ser remune-
rada de acuerdo a su productivi-
dad, es decir lo que aporta en tér-
minos de su trabajo a la empresa
cada trabajador, incentivar la in-
corporacion a la oferta de trabajo
de la poblacion en edad activa que
hoy no tiene trabajo remunerado ni
tampoco lo esta buscando y mejo-
rar la calidad técnica de la mano de
obra a través de la capacitacion.

Todas estas medidas per-
miten aumentar el empleo y las
remuneraciones, logrando creci-
miento y estabilidad para las em-
presas y sus trabajadores.

Sin embargo, a pesar de
existir conciencia de lo anterior,
hoy se estan discutiendo refor-
mas laborales que apuntan en la
direccion contraria, vale decir, ri-
gidizan el mercado laboral y en
consecuencia desestimular la
contratacion de mano de obra
consiguiendo solamente aumen-
tos en el nivel de desempleo y
atentando contra el crecimiento
de la economia.

Ejemplo de esto es la propo-
sicion de sacar la negociacion co-
lectiva del ambito de la empresa y
realizarla a nivel de interempresa.
Asi, todos los trabajadores de dis-
tintas empresas, pero del mismo
rubro negociaran condiciones de
trabajo y remuneraciones porigual,
sin considerar las diferencias pro-
pias y naturales de las distintas
empresas, como son las diferentes
estructuras de costos que cada
una posee.

Asi, los trabajadores cuya
productividad es menor a la pro-
ductividad de otras empresas
pueden obtener remuneraciones
mas elevadas que no correspon-
den a su real productividad, en-
careciendo la estructura de cos-
tos de la empresa a la cual perte-

necen, y por lo tanto, afectando la
capacidad de competencia de
ésta en el mercado.

A la larga, esta empresa
termina siendo eliminada por la
competencia de otras empresas
con estructuras de costos meno-
res, viendose forzada a tener que
cerrar y a despedir a sus trabaja-
dores.

Esto conlleva a una seria
amenaza para la economia, ya
que pone en peligro equilibrios
microecondémicos dentro de las
empresas y las respectivas in-
dustrias, afectando luego los
equilibrios macroeconémicos
como el empleo y el nivel de pre-
cios agregado de la economia.

Al final, las medidas que
apuntan a mejorar la condicion
de los trabajadores terminan por
dejarlos mucho peor de lo que
estaban.

Es por eso que la unica for-
ma de enfrentar una reforma labo-
ral si se quiere aumentar el em-
pleo y el nivel de remuneraciones
de los trabajadores, es flexibili-
zando el mercado laboral y au-
mentando la capacitacion de la
mano de obra.




Hacia el final de la
presente década, la
produccion nacional
de oro -como resulta-
do de los aumentos
de produccion de ya-
cimientos en opera-
cién y la plena marcha de proyec-
tos que han iniciado produccién en
anos anteriores, sumado al desa-
rrollo de varios proyectos que en-
traran en produccién proximamen-
te- se situara en torno a los 69.300
kilégramos, lo que podria ubicar a
nuestro pais como 72 u 8° productor
mundial del metal.

El afno pasado, la produccion
aurifera total del pais alcanz6 a51.000
kilos, lo que significé una variacion de

De acuerdo a los datos proporcionados por la Comision Chilena
del Cobre y la Sociedad Nacional de Mineria, la produccion
aurifera estimada para el presente aiio alcanza a 58.000 kilos, lo
que equivaldria a un aumento de 13,7 por ciento respecto a 1996.

14,6 por ciento superior a la registrada
el ano 1995. Es importante destacar
que la produccion de oro proveniente
de la mineria privada ascendio a
48.800 kilos, con un incremento de 17
por ciento respecto al afio anterior.

En el caso de la produccion
aurifera estatal, ésta sélo alcanzé a
2.200 kilos, con una caida de 21,4
por ciento respecto a 1995. El afo
recién pasado, entraron en opera-
ciones los yacimientos Andacollo-
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El ano pasado,
la produccion
aurifera total del
pais alcanz0 a
51.000 kilos,

lo que significo
una variacion de
14,6 por ciento
superior a la
registrada en el
ano 1995.

Oro, Fachinal y Refu-
gio, los cuales eleva-
ron el nivel de pro-
duccion de oro del
sector privado,

PRONOSTICAN 13,7%
DE AUMENTO

Asimismo, de acuerdo a los
datos proporcionados por la Comi-
sion Chilena del Cobre y la Sociedad
Nacional de Mineria, la produccion
aurifera estimada para el presente
ano alcanza a 58.000 kilos, lo que
equivaldria a un aumento de 13,7 por
ciento respecto a 1996.
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En este caso, nuevamente la
mineria privada concentrara la ma-
yor parte de la produccién, con
55.700 kilos, con un crecimiento es-
timado de 14,1 por ciento.

los que, a la fecha, alcanzan una
cifra del orden de US$ 1.670 mi-
llones, concentrando el 19 por
ciento de la inversion extranjera
materializada en el sector minero

Segun un estudio elaborado

en el periodo 1974-1995.

mineria del cobre, obteniéndose el oro
como subproducto de ella, alcanzan-
do una participacién del 70 por ciento.

Sinembargo, a partir de 1981,
la mineria del oro se incrementd en
forma importante con la entrada en

produccion del yaci-

miento El Indio, en la
Cuarta Region del pais,
alcanzando un nivel de
8.724 kilégramos, 127
por ciento superior al
nivel del ano 1980, au-

YACIMIENTO PRropPIETARIO 1996 1997 1998 1999 2000 sl
mentando su participa-
cion en la produccion

El Indio/Tambo American Barrick 11.000 12.500 14.000 14.000 14.000 nacional desde menos

La Coipa Placer Dome/TVX 7.400 6.600 6.600 6.600 6.600 de 30 por ciento, antes

San Cristébal Niugini (Pacific Rim) 2300 2300  2.000 0 0 [ de 1980, a70 por oien-

Guanaco Amax Gold 2500 3000 3500 3500 3500 [§ o198t

El Hueso Homestake 170 0 0 0 0 En cuanto al ori-

AquadelaFalda  Homestake/Codelco 0 800 1250 1250  1.000 gﬁ;‘;’r?a';g;g‘:g?;?;;,{g

La Pepa Eulogio Gordo 350 350 350 350 350 el ano 1995 representd

Las Palmas Cominor 350 350 350 350 350 el 72 por ciento, con una

Refugio Bema Gold /Amax 4400 6500  7.200 7200  7.200 %’02::355‘5" d?ﬁ;"r-‘m Ki-

Fachinal Coeur d'Alene 1100 1400 1400 1400 1400 [ SOETOR O o

Andacollo Dayton Developments 3.850 3.500 3.500 3.300 3.300 subproducto de la mine-

Nevada/Pascua American Barrick 0 0 3000 6200 6200 ria del cobre represent6

Can Can Cocar/DBK/Quilacoy 1100 1500  1.500 0 0 ‘z'nim r%‘gu‘gg?;?] o

Aldebaran Arizona Star/Bema 0 0 0 2.000 3.100 1 2,439pkilégramos.

El Bronce CDE Chilean Mining 1.620 2.000 2.000 2.000 2.000 Ef /iRt

Pullali Pegasus Gold!Zonman 0 0 1.400 2.800 2.800 estructura de produc-

Otros Varios 16.300  17.500  17.500  17.500  17.500 tos, la produccién na-

Tora 52440 58100 65550 68450 69300 [ rmcineimenic some

Fuente: Comision Chilena del Cobre

por la Comisién Chilena del Cobre
(Cochilco), la intensa actividad de ex-
ploracién que se lleva a cabo en varias
regiones del pais, permiten esperarun
mayor incremento de produccion ha-
cia el afo 2000 y posteriores, en la
medida que los trabajos de prospec-
cién detecten yacimientos de interés

EVOLUCION DE MINERIA
AURIFERA

La mineria del oro en Chile ha
tenido un importante desarrollo a par-
tir de 1980. En efecto, antes de ese
ano la mayor contribucion a la produc-

metal doré (44,32 por
ciento) y como concen-
trados y precipitados de
oro (32,4 por ciento). El resto de la
produccién de oro va contenida en
cobre blister y en concentrados de
plata y de plomo-zinc, cuyo contenido
es recuperado en el exterior.

UN BUEN FUTURO

econémico para su explotacion. cion de oro del pals provenia de la

El estudio de Co-
chilco destaca que el
crecimiento que ha teni-
do y tendra la produc-
cion nacional de oro es
el resultado de importan- _ i
tes flujos de inversion -.._*.— - -1-_ o

Las proyecciones
existentes para el oro son
muy auspiciosas. Juan
Williams, experto estadistico
del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria destaca
| que mientras en 1988 se ex-
L traian aproximadamente 21

- Hacia el ailo 2000 nnwtm '_
ubncarsgmm?n;“ '_'.;f du

46



toneladas de oro, en 1995 esta cifra
aument6 a casi 45 toneladas y se
espera que para el aio 2000 nuestro
pais produzca del orden de las 70
toneladas por afo.

De acuerdo a las estimaciones
que se manejan, las reservas de oro
de Chile representarian el 5 por ciento
(1.100 toneladas) de las reservas
mundiales del metal precioso.

A nivel internacional, el conti-
nente americano es el principal pro-
ductor de oro, alcanzando en 1995
las 754 toneladas métricas, lo
que representa el 33,2 por cien-
to del total mundial.

En el continente, Nor-
teamérica es el principal pro-
ductor aurifero de la regién, con
una produccion anual de 480
toneladas métricas, represen-
tando el 63,7 por ciento del to-
tal continental.

A nivel de paises, Suda-
frica es el principal productor de
oro del mundo, representando
en el ano 1995, el 23 por ciento
de la produccion total. Sin em-
bargo, esta mostrando una per-
manente y sostenida disminu-
cién de produccién, derivada de
las menores leyes de sus mine-
rales y de la profundidad de sus
operaciones, lo que se ha tradu-
cido en constantes incrementos
de sus costos de produccion,
originando cierres de operacio-
nesy disminucion de capacidad
de produccion.

La produccién mundial
de oro se encuentra concentra-
da en sélo 15 empresas pro-
ductoras de oro, las cuales acu-
mulan hasta el ano 1995 una
produccion de 967 toneladas
métricas, lo que representa
mas del 42 por ciento de la
produccion mundial y mas del
51 por ciento de la produccion
del mundo occidental, lo que es
un claro reflejo del grado de
concentracion de produccion
que existe en la actualidad en
el mercado del metal.

Estas empresas tienen
operaciones no sélo en su

pais de origen, sino que su propie-
dad se extiende por diversos paises
del mundo, entre ellos Chile, donde
muchas de estas empresas mantie-
nen operaciones.

En cuanto al comportamiento
del metal precioso en el mercado,
en los primeros meses de 1996, el
precio promedio alcanzé un valor de
391,6 délares por onza, 2 por ciento
mayor que el precio de igual periodo
del ano 1995.

Sin embargo, hacia finales de

ano, tuvo una pequena declinacion,
cuya principal explicacion se encuen-
tra en la pérdida de interés en el
metal por parte de los especulado-
res. Esta situacion llevé el precio
promedio del oro en 1996 a 387,73
ddlares por onza.

Cochilco estima que "dada la
situacion constructiva del mercado
por la magnitud de demanda de oro
para fabricacion, se espera para el
presente ano, un nivel de precio en
torno a los 395 ddlares por onza.

T
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El aiio recién pasado, entraron en operaciones los yacimientos Andacollo-Oro, Fachinal y
Refugio, los cuales elevaron el nivel de produccion de oro del sector privado.

-
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Prevencion

De la Asociacion Chilena de Seguridad

En las minas subterraneas:

TRIBUTOS A LOS

RIESGOS PROFESIONALES

Los trabajadores de la mineria se
encuentran entre los que deben pa-
gar mayor tributo a los riesgos pro-
fesionales.

Se ha progresado mucho en materia
de salud y seguridad en este campo,
pero ciertamente las normas tecnolo-
gicas también varian de un lugar a
otro, desde aquellas simples minas de
galerias, de las que se extrae el mate-
rial a mano, a los minerales a cielo
abierto, donde se dan patologias muy
especificas.

Aunque el sistema de explotacion de
minerales a rajo abierto ha crecido en
la ultima década en Chile y en el ex-
tranjero, aun subsisten minas subte-
rraneas que emplean a un gran nume-
ro de trabajadores. La ultima estadis-
tica de 1990 registra una cifra de 10
millones de mineros en el mundo abo-
cados a este tipo de faenas, incluidos
4 millones solo en la Republica Popu-
lar China.

En nuestro pais es significativo el nu-
mero de mineros que trabaja en gale-
rias, de acuerdo al nimero de pobla-
cion, y éstos estan propensos a ries-
gos que provienen de las condiciones
naturales donde laboran y los riesgos
tradicionales del trabajo.

RIESGOS AMBIENTALES

La iluminacion de los rajos subterra-
neos constituye un problema que ha
sido tratado de muy diversas formas.
Primeramente, se utilizaron lamparas
con llamas desnudas; luego, en 1816,
se introdujo la lampara de seguridad
de Davy en las minas de carbén para
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evitar los riesgos de explosién, aun-
que su luminosidad era tan escasa
que muchos expertos la responsabili-
zaron del aumento del nistagmus de
los mineros.

Esta entidad, cuya etiologia puede ser
compleja (al ignorarse el papel jugado
por la fatiga visual y los gases toxicos)
era muy frecuente en Europa Occi-
dental hasta principios de siglo, perola
introduccion de las lamparas eléctri-
cas individuales condujo a su rapida
desaparicion.

Las modernas maquinas arrancado-
ras de carbon, sin embargo, que preci-
san de iluminacion colectiva fija en los
tajos o instalacion de proyectores en
las propias maquinas ha sido un avan-
ce. Pero alin debe progresarse en
este campo y cabe esperar que otros
modernos sistemas de iluminacion en
las galerias subterraneas contribuyan
a mejorar las condiciones en que se
labora y la prevencion de accidentes
del trabajo.

LA TEMPERATURA

Otro de los riesgos ambientales es el
calor, que a causa del gradiente geo-
térmico o consecuencia de las calo-
rias liberadas por potentes maqui-
nas que se utilizan, el sudor no se
evapora por la atmésfera hiimeda,
reduciendo la posibilidad de contra-
rrestar la hipertermia. Cuando se
produce un exceso de transpiracion,
la pérdida combinada de aguay elec-
trolitos puede favorecer la aparicién
de calambres por calor.

ASOCIACION
CHILENA DE
SEGURIDAD

Entre las medidas preventivas se in-
cluyen, obviamente, la ventilacion en
los puestos de trabajo y la instalacion
de plantas de refrigeracion, ello unido
aropas refrigeradas con hielo carboni-
co. Cuando estas medidas no'son
suficientes para mantener los limites
aceptables sera necesario reducir los
tiempos de permanencia en los pues-
tos de trabajo. -

LA HUMEDAD

Con respecto a la humedad, muchas
minas son humedas por naturaleza, y
esta condicion puede verse agravada
a causa de la utilizacion de agua para
controlar el polvo. La humedad, que
favorece la maceracion de los tejidos,
puede ser un factor de dermatosis,
especialmente la Tinea peois, una
micosis interdigital que es relativa-
mente frecuente (mas de un 20 por
ciento, en algunos estudios).

Sin embargo, la humedad en las mi-
nas calidas crea las condiciones ade-
cuadas para el desarrollo de diversas
formas de parasitosis. La peor de
ellas es la anquilostomiasis, que en el
siglo pasado fue causa de muchos
casos de muerte en minas europeasy
del trépico.

Esta enfermedad se debe a parasitos
intestinales que pueden ser de dos
tipos: el anchilestoma duodenalisis y
el necator americanus. Los huevos de
estos parasitos se depositan en los
suelos de tierra humeda y caldeada,
que es contaminada por las heces de
trabajadores infectados. De alli pasan
al organismo a través de soluciones
de continuidad de la piel y son vehicu-
lizados por el torrente sanguineo has-
ta el tubo digestivo, donde alcanza la
forma adulta. Estos parasitos produ-
cen diarrea y alteraciones hematicas.
Entre las medidas preventivas deben
considerarse los analisis de heces de



los trabajadores provenientes de zo-
nas infectadas, la educacién de los
mineros en materia de higiene y el
mantenimiento de las condiciones de
salubridad adecuadas en los puestos
de trabajo.

LOS CALAMBRES

En las minas subterraneas, especiai-
mente las dedicadas a la explotacion
del carbon, los filones no son gruesos
y el techo de los rajos es a menudo tan
bajo que los trabajadores no pueden
permanecer en posicion erecta. Con-
secuentemente, deben laborar aga-
chados o arrodillados o, incluso, tum-
bados. Estas posturas forzadas afec-
tan los trabajos en posicion estatica,
que pueden expresarse mediante el
método Holter.

Asimismo, existe un esfuerzo exage-
rado sobre la columna vertebral y tam-
bién suele ejercerse una presion ex-
cesiva sobra las rodillas y codos.
Como resultado de todo ello puede
producirse bursitis, con posible infla-
macion del tejido celular subcutaneo.

ICHUTA!
| SE NOS PASO LA MANO €N
LA PROFUNDIDAD DE ESTA

El tratamiento quirdrgico de la bursitis
puede dar lugar a un tejido cicatrizal
doloroso que, a la larga, puede ser
incapacitante. Un método artesanal
preventivo que atin da buenos resulta-
dos es colocarse unas almohadillas
en las rodillas, lo que puede aliviar la
posicion del trabajador y evitar el de-
sarrollo de males mayores.

LOS GASES

El gas mas conocido en la mineria es
el grisu, que esta constituido por meta-
no (CH4) casi puro. Es muy comuin en
las minas de hulla y de lignito. Algunas
veces se encuentra en minas de pota-
sio y en pizarras bituminosas.

Los oficiales de sanidad del Gobierno
de los Estados Unidos colocan el grisu
en el grupo de los gases bioldgica-
mente inertes, y su Unico efecto sobre
lafuncién respiratoria es la produccion
de anoxia cuando su concentracion es
lo suficientemente elevada como para
reducir, en forma apreciable, la con-
centracion de 02,

Dado que el gas grisu es mas ligero

que el aire, puede acumularse en las
zonas altas sin ventilacion y causar la
asfixia de los trabajadores que se
encuentran en dicha zona. Sin em-
bargo, como es de conocimiento de
todos los que desarrollan estas labo-
res, la principal caracteristica del gri-
su es la capacidad que liene para
formar mezclas explosivas con el aire
a concentraciones comprendidas en-
tre un 6 y un 16%.

Entre ofros gases que se encuentran
en los depodsitos minerales esta el
CO2. En ciertas minas de carbdn, la
liberacion subita de grandes cantida-
des de CO2, con o sin CH4, puede
adoptar el caracter de una explosién.
También puede existir el silfuro de
hidrégeno como resultado de la des-
composicion de piritas por el efecto
del agua. Este gas, cuya naturaleza
venenosa es perfectamente conoci-
da, puede producir rapidamente la
muerte a concentraciones de 1.000
ppm o superiores.

Lafinalidad de la ventilacién es mante-
ner la proporcién de oxigeno del aire
entre un promedio de 20 y 21%.
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Biblioteca

0 frecemos a nuestros lec-
tores las ultimas novedades biblio-
gréficas recibidas en el Centro de
Documentacion de la Sociedad Na-
cional de Mineria y que se encuen-
tran disponibles para su consulta.

1.- Banco Central de Chile. Evolu-
cion de las economias en 1996 y

perspectivas para 1997. Santiago,
Banco Central de Chile, 1996. (71
Paginas).

2.- Bravo Yuraszeck, Sergio. Im-
portancia de la pequena mineria y
mediana mineria en Chile. Antofa-
gasta, 1996. Trabajo presentado
en el IV Encuentro Nacional de la
Pequefa y Mediana Mineria, Sao
Paulo, Brasil, noviembre 1996. (23
Paginas).

3.- Cepal, Comisién Econoémica
para América Latina y El Caribe.
Estudio econémico de América La-

tina y El Caribe 1995-1996. Santia-
go, Naciones Unidas, 1996. (349
Paginas).

4.- Codelco. El Teniente. Smelter
Teniente Technology. s.l., 1996. (45

Paginas).

5.- Davila Burga, Jorge. Dicciona-
rio Geoldgico. 2° edicion. Lima,
Perd, 1995. (846 Paginas).

El presente diccionario, casi tunico
en su tipo, contiene mas de 7.800
términos, con las mas modernas
acepciones y traducciones de cada
uno de ellos, al inglés, frances,
portugués y aleman. Cuenta, tam-
bién, con un glosario de raices
griegas y un indice en cuatro idio-
mas. Es un texto de consulta per-
manente para estudiantes, geélo-
gos y otros profesionales que ne-
cesiten un libro de consulta inme-
diata para resolver cualquier pro-
blema de terminologia gelogica,
ampliar sus conocimientos o acla-
rar conceptos utilizados para iden-
tificar o definir determinados térmi-
nos en el campo de las ciencias de
la tierra y ciencias afines.
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La consulta de los términos es re-
comendada tanto para la especia-
lidad de la geologia, como en la
industria minera, petrolera o cien-
cias geoldgicas.

6.- Instituto Nacional de Normali-
zacion. Metalurgia y Minas. Listado
de normas chilenas oficiales. San-
tiago, 1995. (28 Paginas).

7.- Instituto Nacional de Normali-
zacién. Calidad de vida, prevencion

de riesgos y salud. Listado de nor-
mas chilenas oficiales. Santiago,
1996. (28 Paginas).

8.- Liga Maritima de Chile. Se-
gundo encuentro sobre comercio
exterior via maritima. Puertos: Su
incidencia en el proceso exporta-
dor. Santiago, Octubre 1995. (72
Paginas).

9.- México. Consejo de Recursos
Naturales. Anuario Estadistico de
la Mineria Mexicana 1995, edicion
1996. México, 1996. (364 Paginas).

10.- Universidad de Santiago de
Chile. Facultad de Ingenieria, De-
partamento de Ingenieria Metalur-
gica. Indimet ‘96. Investigacion y

Desarrollo Tecnolégico en Metalur-
gia. Santiago, Noviembre 1996.
(97 Paginas).

CONTIENE:

- Fernandez V., Jaime. Como ini-
ciar un ciclo de reflexiones en torno
al desarrollo de las capacidades de
gestion del ingeniero metalurgico.
Paginas 1-12 (12 Paginas).

-Navarro D., Patricio. El arsénicoy
su problematica en la metalurgia del
cobre. Paginas 13-33 (21 Paginas).

- Manriquez F., Jorge. Mecanis-
mos que contribuyen a las pérdidas
de cobre en las escorias. Paginas
34-45 (12 Paginas).

- Cifuentes, Gerardo. La electro-
metalurgia en el tratamiento de

efluentes liquidos. Paginas 46-60
(15 Paginas).

- Bustamante M., René. Métodos
de limpieza de escorias. Paginas
60-70 (11 Paginas).

- Simpson A., Jaime. Uso de un
modelo quimico de extraccién por
solventes de cobre en la obtencién
de diagramas Mc Cabe-Thiele. Pa-
ginas 71-83 (13 Paginas).

- Magne O., Luis. Molienda se-
miautogena: Revisién de la opera-
cién y la mantencién. Paginas 84-
97 (14 Paginas).




Energia que no
desaparece en el

fino aire

Recursos minerales vitales no son ficiles de obtener.
Algunos son descubiertos en altas montafias, Otros en las
zonas drticas. Otros en el desierto. No importan donde
estén localizados, siempre serd necesaria energfa confiable
para extracrlos.

El grupo Wiirtsild Diesel, trabajando como socio
energético puede disefiar y construir una planta eléctrica
en ambientes tan extremos y desafiantes que pondrfan en
aprictos a otros procesos de generacion.,

Dele una mirada a la planta de generacién Diesel de hoy
en dfa.

Tiene la flexibilidad de P ow E R
adaptarse a cualquier lugar.
Puede operar con cualquier PARTN E Rs

combustible, desde gas natural

hasta petréleo pesado. Puede alternar entre uno y otro
combustible sin perder un sélo kW. Un motor diesel
moderno puede alcanzar su carga mdxima en segundos,
manteniéndo su alta cficiencia dentro de un amplio rango
de cargas, haciéndolo ideal para aplicaciones de carga base,
cargas medias o peak. Un médulo adicional puede
ficilmente ser incluido en la planta, por lo que la capacidad
se expande a medida que la demanda crece.

Esto es flexibilidad total. Una planta cléctrica llave en
mano disefiada por el grupo Wiirtsila Diesel para cubrir sus
requerimientos especificos, puede ser la respuesta para csa
aplicacién dificil o ese lugar aislado. Deje que nuestras
soluciones energéticas bien aterrizadas, lleven su negocio a

A una alura de 4.400 metros, cada respiracion significa nucvas alturas.

un gran csfuerzo. Aqui en la cordillera de los Andes, ~hos 148

siboc e i, o o skt Bl e opiriciie Contictese ahora! para conocer los hcch.o.s y ventajas de la
cn carga base mds alta del mundo. con dicz grupos moderna gcncmcnén en base a grupos diesel.

generadores Wartsila Dicsel 18 V32 produciendo 44
MW, respira facilmente micntras mantienc a esta remota
mina de cobre operando confiablemente

WARTSILA DESEL
Qucbrada Blanca, Chile. G R o U P

Wartsild Diesel Chile Ltda.
Nueva de Lyon 96 Of. 305, Providencia- Santiago « Chile
Fono: (56-2) 232 5031 - Fax: (56-2) 232 8754

ENERGIA PARA UN M'JNDO CAMBIANTE

IMC Color 6954846



Ud. nos dijo que el " fraining " era
vna de sus prioridades.
Y... nosotros lo escuchamos !!

Porque siempre estamos atentos a las necesidades de nuestros
clientes y porque sabemos que la mejor manera de aprender a
operar una mdaquina es hacerlo al lade de quien la fabrica, hemos
inaugurado nuestro exclusivo servicio " Tamrock Training *,
mediante el cual nuestros especialistas preparan al personal
técnico y operadores de mdquinas, con avanzada tecnologia
comunicacional, mejorando el rendimiento y la productividad de
suU empresa.

Desde ahora, Tamrock no sélo ofrece el mejor servicio en venta e e o & © 0 O
de equipos; asesoria técnica; reacondicionamiento y actualizacién

de equipos; venta de repuestos; y servicio técnico; sino también el

mejor servicio de entrenamiento.

IMC Color 6954846

Las ventas y servicios de nuestras marcas SECOMA
y E.M. France Loader son nuevamente atendidas

" Tamrock Training " ...una idea suya, realizada por nosotros !! por TAMROCK Chile en nuestra planta de Quilicura.

TERVIROICES *

... a Su servicio

TAMROCK Chile Monsefor Francisco Gillmore 9180 Teléfono (56-2) 623 8331 Fax: (56-2) 623 5379 - Quilicura Santiago.



