B TRABAJADORES
SEQUEDARON CON
‘CERRO NEGRO'

'I.||1-

] 1S IES) / | ‘,J’n’_-’—'_'.f—fa,.l. .
Tud AT T W NS Nl e i
e

R ap—— .
WY FPrRESILWYEN I:J_.|_:—_

B PROMISORIAS PERSPECTIVAS
MINERAS PARA 1997



Anilisis de residuos elaborado por personal de SADEML

1

idn planta i de aguas,

El servicio exacto,
en el momento oportuno...

Lider en abastecimiento, con productos de alta tecnologfa y
profesionales altamente capacitados, para brindar el mejor servicio y
asistencia técnica en sus faenas mineras, a lo largo del pafs.

...95 anos al sernvicio de la mineria !!

SOCIEDAD ABASTECEDORA DE LA MINERIA
Agencias Regionales : Arica - Iquique - Zofni Tocopilla - Antofagasta - Talwl - El Salado - Copiapé - Vall Coquimbo - Ovalle - Illapel - Cabildo - Concepcicn.
Santiago : Avda. L.B. O'Higgins 969 - 5* y 6° piso - Fono : 6955222 - Fax : 6985881 - Casilla 9494.




a designacioén de Wal-

ter Riesco como Pre-

sidente de la Confede-
racion de la Produccion y del Comercio,
ha significado que la Sociedad Nacional
de Mineria deba reestructurar su con-
duccion para permitir que el maximo
lider del empresariado disponga del
tiempo necesario para cumplir su labor
gremial con el mismo brillo y dedicacion
con que lo hizo en nuestro gremio.

En este escenario, nos ha corres-
pondido asumir la tarea y la responsabi-
lidad de encabezar esta entidad, cuya
tradicion se confunde con el nacimiento
mismo de la actividad minera en Chile.

Para una persona que, como el
suscrito, ha tenido una vinculacion tan
estrecha con el sector minero durante
toda su vida, encabezar la Sociedad
Nacional de Mineria durante este perfo-
do constituye un privilegio y un honor.

En los dltimos anos, hemos sido
parte del proceso modernizador ocurri-
do en el gremio, cuya relevancia es
ampliamente reconocida, tanto en el
ambito interno como externo.

Hace algunas semanas, una co-
nocida periodista en su programa de
television hablaba de "una verdadera
revolucion en la Sonami". Este cambio
ha estado caracterizado por la incorpo-
racion de nuevos socios, el reforzamien-
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to de la estructura técnica
y profesional de la enti-
dad, su fortalecimiento
economico y la reforma
de su estructura institu-
cional. Proximamente, a
estos avances se sumara
el contar con una nueva sede gremial
destinada a brindar mejores servicios a
nuestros asociados.

Esta es la nueva Sociedad Nacio-
nal de Mineria que me corresponde
dirigir.

En este esquema renovado, una
sola persona nada puede hacer si no
cuenta con un equipo de dirigentes, em-
presarios, ejecutivos y profesionales mi-
neros que le colaboren en las distintas
facetas del quehacer gremial. Las prio-
ridades y tareas, tanto de la pequena,
mediana y gran mineria privada estan
muy claras.

Con la colaboracion y el trabajo
de todos, alcanzaremos el éxito en es-
tas importantes labores.

Hernan Hochschild Alessandri
Presidente
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FELICITAN AL NUEVO
PRESIDENTE

El nuevo Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Don Herndn Ho-
chschild Alessandri, ha recibido cien-
tos de cartas por su reciente designa-
cion en tan alto cargo. Hoy hemos
seleccionado algunas de ellas:

MINISTRO DE MINERIA

Estimado Sefior Hochschild:

Porla presente me es grato saludarlo y
felicitar muy sinceramente por su re-
ciente designaciéon como nuevo Presi-
dente de la Sociedad Nacional de Mi-
neria. Desde ya, me pongo a su dispo-
sicion para continuar afianzando las
buenas relaciones que han caracteri-
zado el quehacer minero entre el sec-
tor publico y privado de nuestro pais.

Reiterdandole mis felicitaciones, hago
propicia esta ocasion para expresar a
Ud. los sentimientos de consideracion
y respeto.

Muy atentamente,

Benjamin Teplizky L.
" Ministro de Mineria

SUBSECRETARIO DE MINERIA

Sergio Hernandez Nufez, Subsecre-
tario de Mineria saluda muy especial-
mente al sefor Hernan Hochschild
Alessandri por haber sido designado
Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria.

Tal designaci6n constituye un recono-
cimiento a su destacada trayectoria
gremial, lo que unido a sus grandes
condiciones humanas y profesionales
lo han hecho merecedor de tan alto
cargo.

Hernandez Nufez reitera sus saludos
mas sinceros y le desea mucho éxito
en el nuevo cargo que le corresponde
ejercer.

COMISION CHILENA DEL
COBRE

Juanita Gana Quiroz, Vicepresidente

El Correo

Ejecutivo de la Comisién Chilena del
Cobre, saluda muy atentamente al
Senor Hernan Hochschild Alessan-
dri, y se complace en felicitarle por
su nombramiento como Presidente
de la Sociedad Nacional de Mineria.
Hago propicia la oportunidad para
desear a Ud. el mayor de los éxitos
en el desarrollo futuro de su gestién,
y a su vez, manifestar los sentimien-
tos de la mas alta y distinguida con-
sideracion,

ENAMI

Claudio Agostini Gonzalez, Vice-
presidente Ejecutivo de la Empresa
Nacional de Mineria, se complace
en saludar atentamente al Sefior
Hernan Hochschild Alessandri y lo
felicita al asumir como Presidente
de la Sociedad Nacional de Mineria.

Agostini Gonzalez, junto con de-
searle éxito en su nueva mision,
formula sinceros votos para el en-
tendimiento y trabajo conjunto de
ambas instituciones, en beneficio
del sector minero de nuestro pais,
en especial aquel de pequefa y
mediana escala.

CAMARA DE COMERCIO

En nombre de la Mesa Directiva de
la Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Chile y en
el propio, nos es especialmente
grato hacerle llegar nuestras mas
cordiales y sinceras congratulacio-
nes, como motivo de su reciente
designacion en el cargo de Presi-
dente de la Sociedad Nacional de
Mineria.

Formulamos votos para que el éxi-
to lo acompafe en las altas res-
ponsabilidades que ha debido
asumir.

Hacemos propicia la oportunidad
para manifestar a usted nuestros
sentimientos de cordial estima.

Alfonso Mujica Vizcaya
Presidente

José Manuel Melero Abaroa
Secretario General

P. Camara Nacional de Comercio,
Servicios y Turismo de Chile F.G.N.
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Fiebre del Oro
"a la Chilena"

La llamada "fiebre del
oro", que se desarrollo por
alla por el siglo 16 en Chi-
le, con la consiguiente pro-
mesa de abundantes y fa-
ciles riquezas fue el se-
nuelo para que muchos
espanoles miraran hacia
este desconocido y lejano
rincon del mundo, hicieran
planes y forjaran sus sue-
nos de grandeza.
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Un Indiscutido Lider
Empresarial

Emociones encontradas
experimentd Walter Ries-
co Salvo en el ultimo tiem-
po: por amplia mayoria, fue
elegido lider de los empre-
sarios privados del pais y
con tristeza debioé abando-
nar la Presidencia de la
Sociedad Nacional de Mi-
neria, cargo que ocupaba
desde septiembre de 1992.
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Promisorias Perspectivas
para 1997

La produccién minera pri-
vada alcanzara en 1997 a
2.230.000 toneladas métri-
cas de cobre fino, lo cual
significa un incremento de
17,4% respecto a 1996. La
informacién la proporcioné
el nuevo Presidente de la
Sociedad, Hernan Hochs-
child, al hacer publica la
Evaluacion Anual del Sec-
tor Minero.

18

Hernan Hochschild
Asumio en Sonami

El Consejo General de la
entidad aprobé la designa-
cion de Hernan Hochschild
Alessandri como Presiden-
te Subrogante de la Socie-
dad Nacional de Mineria, en
reemplazo de Walter Ries-
co Salvo, quien, a su vez,
asumio la conduccion de la
Confederaciéon de la Pro-
duccién y del Comercio.

22
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El Adios a un Gran
Presidente

Eltitular de la Sociedad, el
abogado Walter Riesco
Salvo, fue elegido -por
una amplia mayoria- Pre-
sidente de la Confedera-
cionde la Produccion y del
Comercio, por un periodo
de dos anos. Riesco suce-
di6 en el cargo a José An-
tonio Guzman Matta,
quien lo ocup6 por un lap-
so de seis anos.

238

L
Mineros Adquieren
"Cerro Negro"

Una suerte de “capitalismo
popular” puso fin a la incer-
tidumbre que mantenian
los 530 trabajadores de la
Compania Minera Cerro
Negro S.A., por la posible
paralizacion de las opera-
ciones de la empresa, "de-
bido a la caida en la renta-
bilidad del negocio a los
actuales precios del cobre”.

32

Sonami Incentiva
la Educacion

La Sociedad anuncié la
creacion de los Premios
“Jorge Alessandri Rodri-
guez", que se entregaran
anualmente y que consisti-
ran en distinguir a los dos
profesionales de la educa-
cion que mas se hayan des-
tacado en los rubros de ex-
celencia académica, espi-
ritu de colaboracion y apo-
yo a la gestion escolar.
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Analisis Futuro del
Precio del Cobre

El Gerente de Estudios de
Minera Escondida, Alfonso
Gonzalez Zamorano, reali-
z6 una interesante exposi-
cion sobre el Mercado del
Cobre Internacional y su fu-
turo precio en las Bolsas
Metaleras en la reunion
mensual del Comité de Pre-
sidentes y Gerentes Gene-
rales de empresas asocia-
das a nuestra entidad.
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T e R e S
Chile y Canada
Intercambian Experiencias

El Presidente de la Socie-
dad, Hernan Hochschild, va-
loré el enorme beneficio que
para el pais significa el im-
pulso de iniciativas concre-
tas en el ambito de la protec-
cién ambiental, al clausurar
el Taller de intercambio de la
experiencia ambiental entre
Chile y Canada que se reali-
z6 en Copiap6.
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Hay Maneras de
Evitar la Silicosis

Durante siglos se investi-
g6 acerca de la "tisis de
los mineros”, mal ineludi-
ble para quienes trabajan
en faenas de perforacién y
cachorreo. La efectiva la-
bor preventiva llevada a
cabo por la Asociacion
Chilena de Seguridad ha
conseguido disminuir no-
tablemente los indices de
dicha enfermedad.



Historia de la Mineria

FIEBRE
DEL ORO
"A LA CHILENA"

La llamada "fiebre del oro", por alla
por el siglo 16, con la consiguiente
promesa de abundantes y fdciles ri-
quezas fue el sefuelo para que mu-
chos espanoles miraran hacia este
desconocidoy lejano rincén del mun-
do, hicieran planes y forjaran suefnos
de grandeza.

Segun los historiadores de la
época, dicen en sus libros que la lla-
mada fiebre del oro permitia soportar
las penalidades del terrible desierto y
afrontar toda clase de peligros y sacri-
ficios para desafiar a la esquiva y cas-
quivana Diosa Fortuna, que a muy
pocos escoge en la vida.

Otros historiadores aseguran,
con pruebas en la mano, que el oro
sustento y afianzd la Conquista de
Chile. Y, de hecho, la explotacion de
los lavaderos de oro fue la actividad
economica mas importante del siglo
16, cuando nuestro suelo estaba lleno
de conquistadores e indios.

La abundante, aunque reacia
mano de obra indigena permitié un
trabajo intensivo de los lavaderos. Y
muchos de los conquistadores logra-
ron doblarle la mano al destino y ama-
sar una buena fortuna, para regresar
felices y contentos a la Madre Patria.

Por ejemplo, Rodrigo de Quiro-
ga -segun se cuenta- obtuvo 400 mil
pesos en la extraccion del oro, lo que
lo convirtié en un verdadero millonario
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delaépoca. Otro caso destacado es el
de Francisco de Villagra, que poseia
en encomienda los pueblos de indios
entre los rios Cautin y Toltén, y que
llegé a lograr una renta de cien mil
pesos. Todo un record en billetes.

INDIGENAS: BUENOS
TRABAJADORES

Un gran namero de indigenas
eran empleados, compulsivamente,
en los lavaderos de oro. Marifio de
Lovera afirmé, en 1553, que en los
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lavaderos de Quilacoya los indios que
llegaban a trabajar sumaban varios
miles. Rodrigo de Quiroga, otro ejem-
plo, disponia voluntariamente de seis-
cientos indios. Ellos, con mucho em-
peno y brio, trabajaban ocho meses
del ano, sacando una buena porcién
de oro destinada a los conquistadores
y a sus propios bolsillos.

Se dice que el rendimientos de
los lavaderos, en los primeros afios,
fue realmente apreciable. Se calcula
que, entre 1542 y 1560, se sacaron
mas de siete millones de oro suelto, es
decir alrededor de 2 mil kilégramos de
oro como promedio al ano.



Este rendidimiento se debid,
no tanto a la abundancia de oro,
sino al gran nimero de indigenas
que se ocupaban del laboreo. Los
quintos reales sobre el oro también
arrojan luces sobre la productividad
de la explotacion.

En 1568 se recaudaban de 35
mil a 40 mil pesos; en 1571, las rentas
de la corona alcanzaban a 32 mil; en
1583, apenas a 22 mil, para ir deca-
yendo atin mas hacia finales del siglo.

CIUDADES AL LADO DE
YACIMIENTOS

Fue tal la influencia de la "fie-
bre el oro" que se desarrollé en nues-
tro pais, que cuando la Conquista se
ampli6 hacia la zona sur y comenza-
ron a surgir las ciudades, éstas se
erigieron siempre cerca de terrenos o
yacimientos auriferos.

Por ejemplo, cuando Concep-
cion fue fundada, en 1550, tenia a su
alrededor los lavaderos de Talcamavi-
da y Quilacoya, junto a otras minas
muy ricas. Se dice que unos ochocien-
tos indios laboraban sacando oro.

Estando en medio de
una prosperidad aurifera,
segun cuentan las leyendas
de la época, le trajeron a
presencia de don Pedro de
Valdivia una batea llena de
reluciente oro. El metal lo
habian sacado los indios
s6lo en algunos dias.

Alverlabatea llena de
grandes pepitas de oro, Val-
divia no atiné a decir nada
mas que, segun los presen-
tes, las siguientes palabras: "Desde
agora, recién, comienzo a ser Senor".

Pero no sélo Valdivia se llend
de oro los bolsillos, sino también va-
rios conquistadores mas. Por ejemplo,
Garcia Hurtado de Mendoza llegé a
extraer mas de un millon de pesos en
el yacimiento de Quilacoya.

Y los ejemplos de ciudades que
crecieron al lado de yacimientos de
oro continua. La Imperial, por ejemplo,
fue fundada a la orilla de los lavaderos

de oro del Rio Repocura, donde lo
unico que sobraba era la mano de
obra. Muchisimos hombres estan dis-
puestos a saciar su fiebre extrayendo
el oro en sus riberas.

A LA CAZA DE LA FORTUNA

Villarrica, creada en 1552,
debe sunombre a las minas de platay
oro que estaban en sus alrededores y
hasta donde habian llegado miles de
aventureros a la caza de la fortuna. Y
varios Ja consiguieron con esfuerzo y
trabajo. Otros murieron en el intento.

El cronista Diego de Rosales
cuenta que las minas eran riquisimas,
pues incluso se hallaban granos de
doscientos pesos. De todas las ciuda-
des cercanas llegaban indios a sacar
oro, para dar tributos a sus encomen-
deros. Y aqui también acudian los
tributarios de Pedro de Valdivia a sa-
car oro de Purén, Tucapel y Arauco
"por la mucha abundancia y crecidos
granos".

También Valdivia, nombrada
asi en honor del conquistador espa-
nol, debe su fundacién en el mismo
lugar en que estad enclavada en la

"Desde agora, recién, comienzo a ser

Senor", dijo el conquistador Pedro de

Valdivia cuando los indios le

los, durante la expedicion de Garcia
Hurtado de Mendoza.

El mismo historiador Rosales
senala en sus libros que "Osorno tiene
minas de oro y plata, que se saca con
tanta abundancia que con un dia o dos
que los indios trabajen sin parar, sa-
can la cuota que deben dar a sus
encomenderos, cada semana. El resto
que les sobra es para sus gastos. Sa-
can granos tan grandes -agrega- que
los partian y los iban dando de a peda-
Z0s por su tarea".

La Serena, por la zona norte,
también es ejemplo de lo que hablamos.
Fue fundada en 1549 y repoblada en
1554 y proporcion6 enormes cantida-
desde oro para la Conquista de Chile. El
mineral de Andacollo, ubicado a unos
67 kilometros de la ciudad, entregaba
un producto de 23 quilates, que ayudé a
sostener laeconomianacional de aque-
llos tiempos. lllapel, - que significa plu-
ma de oro- y situada a pocos kilémetros,
también entregaba su cuota.

La importancia de la zona, se
reafirmo con el descubrimiento de los
lavaderos del Valle del Choapa, du-
rante la expedicion de Hurtado de
Mendoza. Con ello, también hizo co-
brar una enorme importancia a la ciu-

dad de La Serena, que ad-
quirié cada vez mas renom-
bre y prestigio.

Segun el resumen de
los historiadores, el auge
minero fue, sin embargo, tan
especular como efimero.
Hacia los Ultimos decenios
del siglo 16, la actividad auri-
fera entré en una franca de-
cadencia, tanto por el agota-

presentaron una batea llena de oro".

actualidad por la proximiéad a los ri-
quisimos lavaderos de oro de Madre
de Dios, en el Rio Cruces.

OSORNO: ORO A MANOS
LLENAS

Osorno, siguiendo con los
ejemplos de la fiebre del oro de
aquellos tiempos, se levanté cerca
de los lavaderos de oro de Ponzue-

miento de los lavaderos
como por la disminucién de
la mano de obra indigena.

Ahora comenzaron a sacarse
sélo 500 kilogramos como promedio
anual. El Desastre de Curalaba, en
1598, que inicid un gran alzamiento
indigena y la consiguiente destruccion
de las ciudades al sur del Bio Bio, pre-
cipito el fin de esta actividad econémi-
ca, al tiempo que ponia fin alos intentos
espanoles por dominar esa region.

La fiebre del oro, al estilo chilen-
sis, habia pasado a la historia.



Confidencial

COMO UNBUENACTOR

El dia que Walter Riesco fue elegido
como Presidente de la Confederacién
de la Produccion y del Comercio se
produjeron varios hechos que son dig-
nos de destacar.

De partida, a las elecciones concurrié
a votar lo mas selecto y granado del
mundo empresarial chileno, todos
ellos pertenecientes a la agricultura, a
lamineria, alabanca, al comercio, ala
construcciony a laindustria. Al final de
la jornada, fueron 76 votos deposita-
dos en la urna por parte de lo mas
representativo del mundo de los nego-
cios y de la economia.

Después de leida la cuenta del ex
Presidente, José Antonio Guzman,
que realizé una estupenda labor du-
rante su periodo, se produjo por parte
de los empresarios un calido y prolon-
gado aplauso, que obligé a pararse al
dirigente empresarial.

Los aplausos siguieron cada vez mas
fuertes y sonoros, lo que obligé, nue-
vamente a Guzman a pararse. Al final,
agradecié como agradecen los acto-
res al final de una buena obra teatral:
con una venia al estilo japonés. El
gesto, con los ojos brillantes de emo-
cion, lo repitié varias veces.

Esa es, sin lugar a dudas, la gran
recompensa a los buenos dirigentes.
El sincero y espontaneo reconoci-
miento y agradecimiento de parte de
sus pares.

La eleccion en la Confederacion de la
Produccién y del Comercio produjo un
gran revuelo a nivel periodistico, tanto
en diarios como en revistas, televi-
sion, radioy revistas. Los dos candida-
tos, Walter Riesco y Pedro Lizana,
tenian méritos mas que suficientes
para tan alto cargo, pero lamentable-
mente los empresarios tenian que
decidirse por uno solo, por quien mejor
los representara.

La misma manana de la eleccion las
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Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser publicadas en
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cosas estaban muy claras. Incluso se
rumoreaba que en el comando de Li-
zana ya se sabia que perderian ...por
pocos votos.

Al entrar Pedro Lizana a la sede de la
Confederacion, esa manana, las ca-
maras de television, los micréfonos de
las radios y los periodistas con graba-
doras enristre se abalanzaron sobre él:

- "Don Pedro, ante los prondsticos
que se han dado en su rama -le
pregunté uno de los periodistas-,
Jliene miedo....7?".

Con su humor de siempre y sus sali-
das llenas de picardia, Lizana con-
testé de inmediato:

- jCémo se le ocurre, hombre, si yo
no le tengo miedo ni a los temblo-
res...!" (risas).

Una vez pasada las primeras emo-
ciones y el significativo hecho de que
la Confederacion, por segunda vez
en su historia, eligié a un dirigente
minero para que guie sus destinos,
uno de los mas contentos de todos
es Luis Séez Valencia, productor
pequeno de Tocopilla,

Resulta que Don Luis, en una de las
tantas giras gremiales de la Mesa Di-
rectiva presidida por Walter Riesco,
por las Asociaciones Mineras norti-
nas, para analizar en terreno mismo
los problemas de los pequenos mine-
ros, y entusiasmado ante las buenas
obras de los dirigentes de Sonami,
pidio la palabra y dijo:

- "Esta Mesa Directiva ha conseguido
la unién de los pequefos mineros,
soluciona los problemas existentes,
ayuda efectivamente a las Asociacio-
nes Mineras. En fin, Don Walter lo ha
hecho tan bien, -expresé el dirigente
minero-, que va a llegar un momento
en que lo vamos a proclamar candida-
to a la Presidencia de la Confedera-
cion... luego a senador por una region
minera y, mas tarde, a la Presidencia
de la Republica".

Esto fue hace unos meses, en una
gira gremial. El pequefio discurso del
dirigente arrancé, en esos momen-
tos, algunas risas de la concurrencia
minera, pero ahora varios de los
asistentes a esa reunion se pusieron
mas que serios.

Don Walter ya es Presidente de la

Confederacion de la Produccion y del

Comercio, y el dirigente tocopillano’
anda de lo mas ufano. Ahora, afirma él

mismo, es pitoniso.

CON UN ESTILO UNICO

El estilo de Walter Riesco en la diri-
gencia gremial es incomparable. Tran-
quilo, sin inmutarse ni enojarse, con
un hablar pausado, consigue cosas,
hace cosas, avanza imperturbable en
Su programa, sin claudicaciones, has-
ta llegar a la meta propuesta.

Por eso, apenas asumi6 el cargo de
Presidente de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio, en una
de sus primeras tareas, quiso entre-
vistarse y saludar a los maximos di-
rigentes de la Central Unitaria de
Trabajadores.

Una vez concertada la entrevista,
recorrio a pie, completamente solo,
la distancia entre su ex oficina en la
Sociedad Nacional de Mineria y la
sede de la CUT en la Alameda. Lle-
g0, saludo a los miembros de la di-
rectiva de los trabajadores, entre los
que se encontraba el actual Presi-
dente, Roberto Alarcon, y el ex Pre-
sidente, Manuel Bustos.

De inmediato, y aunque dejando muy
en claro que habia diferencias de pen-
samiento entre empresarios y trabaja-
dores que se mantenian, él estaba
dispuesto al didlogo abierto y a la
politica de saber escuchar los plantea-
mientos serios y positivos.

La posicién de Walter Riesco, de in-
mediato, conquisto a los dirigentes de
la CUT, quienes le agradecieron el
gesto de ir a saludarlos en su propia
casa sindical y demostrarles que se
abria una nueva era entre ambos sec-
tores, por el bien del pais.



Por

Manuel Cereceda Vidal
Gerente General de la
Sociedad Nacional de Mineria

Vida Gremial

Monocicleta
de Circo

[ . el, una vez, a un economista norteamericano que hacia un parangon entre
los resultados de algunas empresas y aquel numero del circo consistente en
que un payaso circula por la pista en una monocicleta, con una sola rueda
pequena, en la cual mantiene el equilibrio y realiza todo tipo de maniobras
espectaculares, destinadas todas ellas a ganarse las simpatias y el aplauso
del publico.

La caracteristica mas importante del artefacto en que se mueve el
clown es que, a pesar del intenso pedaleo -tanto para adelante como hacia
atrds- y el sinnumero de faramallas y piruetas, su avance es casi nulo, porque
la energia se concentra basicamente en la maniobra y no en el objetivo.

Eso, aplicado a la vida de las empresas (y también de las instituciones)
constituye un motivo de reflexion.

Al iniciar el ano, uno debe preguntarse respecto a los objetivos
estratégicos que pretende alcanzar durante el ano. Una especie de carta de
navegacion, con propositos claros y metas definidas, que permitan evaluar
si la energia que se pone en el trabajo cotidiano esta orientada verdadera-
mente hacia la busqueda de realizaciones vinculadas al giro de la empresa
o institucion.

¢No le ha pasado a Ud. que, muchas veces, se encuentra con
organizaciones perfectamente estructuradas, con su personal impecable-
mente uniformado, con horarios de trabajo perfectamente establecidos y
convenios colectivos adecuadamente suscritos, pero carentes de un propo-
sito concreto y de metas definidas?.

Lo verdaderamente importante es recordar, cotidianamente, cual es
nuestro giro. Si por ejemplo, una persona es gerente de una industria
automovilistica, dicho ejecutivo debe tener presente al momento de duchar-
se, mientras viaja a la oficina o almuerza, que su propdsito corporativo es
producir automoviles buenos, bonitos y baratos.

Al contrario, este lider empresarial estard profundamente perdido si
gasta sus energias en otras cosas que le pueden parecer importantes, pero
que se alejan de su auténtico rol,

Metas claras y misiones encaminadas al cumplimiento del objetivo es
el ABC de una administracion moderna. Uno puede partir por el método mas
sencillo, consistente en listar los propositos que pretende alcanzar en el afio,
ordenarlos por prioridad y revisar esta nomina una vez al mes.

De este modo, uno podra llegar a fin de ano con el mismo nivel de
stress del que acaba de terminar, pero tendra la satisfaccion que el pedaleo
ha surtido efectos beneficiosos y que se ha avanzado verdaderamente.




Hombres de la Mineria

Walter Riesco Salvo, Presidente de la CPC:

UN LIDER

EMPRESARIAL g
POR EXCELENCIA

Con una imagen de duro -que ¢l reniega-,
este abogado, empresario minero

y exitoso dirigente gremial, ha ocupado
el cargo de Gerente General de la
Empresa Nacional de Mineria y

durante el régimen de las
Fuerzas Armadas fue
miembro de la Primera
Comision Legislativa.

{ |

‘ E mociones encontradas ha ex-
- J perimentado Walter Riesco
Salvo (62) en el ultimo tiempo: por
amplia mayoria, fue elegido lider de
todos los empresarios privados del
pais y con tristeza ha debido abando-
nar la Presidencia de la Sociedad Na-
cional de Mineria, cargo que ocupaba
desde septiembre de 1992, para dedi-
carse "en cuerpo y alma" a todas las
ramas del empresariado nacional.

Con una imagen de duro -que él renie-
ga-, este abogado, empresario minero
y exitoso dirigente gremial, ha ejercido
privadamente la profesion y también
ha ocupado el cargo de Gerente Ge-
neral de la Empresa Nacional de Mine-
riay durante el régimen de las Fuerzas
Armadas fue miembro de la Primera
Comision Legislativa, a cargo del falle-
cido Almirante Jose Toribio Merino,
por el cual dice sentir una profunda
admiracion. También formo parte de la
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Corte Suprema de
Justiciacomo Abo-
gado integrante.

Riesco es directory accio-
nista de las empresas
Fundicion Refimet S.A.,
Inversiones Mineras Pa-
cifico S.A., Compania Minera Don Al-
berto, Agricola y Ganadera Refimet
S.A., y Constructora Ziiblin-Chile. Adi-
cionalmente, se dedica a la actividad
agricola, en un predio en Isla de Maipo.

Instalado en sus nuevas oficinas de
calle Monsenor Sotero Sanz 182,
Riesco confiesa que es muy satisfac-
torio poder efectuar "la labor de coor-
dinacion de todo el empresariado del
pais". Reconoce que luego de la ges-
tiobn de seis afios de José Antonio
Guzman, "el empresariado es respe-
tado y cada vez hay una mejor per-
cepcion del papel que este sector
juega en el devenir del pais".

P

En el ambito gremial,
el flamante nuevo lider
de los Confederados ha
cumplido una brillante

gestion al frente de la So-

ciedad Nacional de Mineria, concilian-
do y defiendo los intereses de los
sectores de la pequena, mediana y
gran mineria.

Se ha desempefiado como Consejero
de Sonamiy ha ocupado los cargos de
Vicepresidente -durante la gestion de
Hernan Guiloff- y Presidente de esta
entidad gremial, realizando al interior
del gremio una verdadera "revolu-
cién®, que ha permitido a este sector
productivo convertirse en un referente



obligado de consulta para las autori-
dades y los medios de comunicacion.

Segun confesé a una periodista, lleva
el nombre Walter en recuerdo de un
medico de la familia que se llamaba
asi. Recuerda que su madre, que aun
vive, se conmovio con la

de los jévenes. Una educacion defi-
ciente hace que los mas necesita-
dos sean refractarios a cualquier
mecanismo de capacitacién y, por
consiguiente, es fundamental que la
educacion sea eficiente".

de la Pequena y Mediana Mineria.
Luego trabajé en la Compania Minera
Disputada de Las Condes.

Finalmente, se contacto con grupos

empresariales privados, con los cua-
les se asoci6 desarrollando activida-

generosidad de este tio
que asistia gratuitamente a
los mapuches, y le llamoé
asi a su segundo hijo.

Con estudios en el Colegio
“Luis Campino" y en la Fa-
cultad de Derecho de la
Universidad Catolica, aun -
pese a sus innumerables
actlividades- se da el tiem-
po para compartir su expe-
riencia con las nuevas ge-
neraciones.

En la actualidad, es profe-
sor titular de Derecho de
Mineria en la Universidad
"Gabriela Mistral"; es inte-
grante del Consejo de De-
sarrollo Social de la Univer-
sidad de Santiago y miem-
bro del Consejo Superior
de la Universidad "Bernar-
do O'Higgins".

Como consecuencia de
ese estrecho contacto
con los jovenes, Riesco
puntualiza que la educa-
cion y la capacitacion se-
ran pilares fundamenta-
les en su gestion como

Presidente de la Confe-
deracion de la Produc-
cién y del Comercio.

“Nosotros estamos convencidos -
dice- que si no existe una reforma
educacional sera imposible en el
futuro crecimientos sostenidos en
materia de desarrollo del pais y la
incorporacion de trabajadores al
sistema productivo, especialmente

Instalado en sus nuevas oficinas
de calle Monsenor Sotero Sanz
182, confiesa que es muy
satisfactorio poder efectuar "la
labor de coordinacion de todo el
empresariado del pais”,

SU PASION POR LA MINERIA

Riesco Salvo reconoce una estrecha
vinculacion con el mundo de la mine-
ria. Antes de recibirse de abogado,
estuvo ligado a la firma de Mauricio
Hochschild, en la época que esa em-
presa tenia una gran actividad minera.

"Tuve que interiorizarme del Cédigo
de Mineria y de todas las normas que
rigen esta actividad. Esto me permitié
incorporarme a la Empresa Nacional
de Mineria, donde trabaje en la Fisca-
lia y en la Gerencia General, por mas
de quince anos".

Su trabajo en la Empresa Nacional de
Mineria le permitié relacionarse con
los pequenos productores, intervenir
en la construccion de la Fundicion y
Refineria de Ventanas y participar
activamente en el Plan de Expansion

des en la mineria extractiva y en la
transformacion de productos. "La mi-
neria me cautivo. Se esta en contacto
con la naturaleza, se aprecian los mi-
nerales que hay dentro de la tierray la
posibilidad de extraerlos. Es realmen-
te cautivante”,

Walter Riesco es casado con Ester

Es enfético en sefialar que Hernan
Hochschild, miembro de una
tradicional familia minera, es una
persona conocedora del sector y
tiene los atributos necesarios para
liderar a la mineria privada.
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Valdivieso, padre de cinco hijos -
tres abogados, un publicista y un
agricultor- y siete nietos.

Segun reconocié a la periodista
Raquel Correa en Canal 13, la
eleccion de la Confederacion de la
Produccién y del Comercio fue di-
ficil. "Pedro Lizana fue un muy
buen candidato y ésta era la prime-
ra vez que se presentaban dos
postulantes para dirigir la Presi-
dencia de la CPC. No sabiamos
coémo iba a reaccionar el electora-
do", senala Riesco.

Sin embargo, el 5 de diciembre pa-
sado, el electorado empresarial se
inclind por Walter Riesco con un
total de 41 de los 75 votos emitidos
por los Consejeros y los ex Presi-
dentes de la Confederacion.

Confiesa que su periodo en la Con-
federacion no sera facil, ya que aun
estan sobre la mesa las modifica-
ciones a la legislacién laboral, que
son resistidas por los empresarios,
y la futura Reforma Tributaria.

CON SU ESTILO PROPIO

A poco mas de un mes de haber
asumido la conduccién del em-
presariado nacional, Walter
Riesco se ha reunido ya con los
principales acto-
res del quehacer
nacional.

Su primera visita
oficial fue a la
Central Unitaria
de Trabajadores
(CUT), rompiendo
asi con el virtual
congelamiento en
las relaciones que
existia entre am-
bos sectores por
el tema de las re-
formas laborales.
La idea fue dar una senal clara
respecto a la necesidad de man-
tenerrelaciones laborales moder-
nas y fundamentadas en normas
flexibles.

Si bien ante los dirigentes sindi-
cales se mostré abierto y dis-
puesto al didlogo, les dejé en cla-
ro el rechazo de los empresarios
a las reformas.

"Nosotros rechazamos las pro-
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puestas del Ejecutivo sobre la le-
gislacion laboral, especialmente
en lo que dice relacién con la ne-
gociacion colectiva. Creemos
que el procedimiento vigente en
la actualidad para llevar adelante
las negociaciones colectivas, ha
resultado exitoso y, por lo tanto,
no podemos echar por tierra un
procedimiento bueno".

También visité Teatinos 120 -
sede del Ministerio de Hacienda-
y se reunié con su titular, Eduar-
do Aninat, a quien le manifesté la
importancia de "mantener los
equilibrios macroeconémicos y
perseverar en el modelo econ6-
mico que ha dado resultados ex-
traordinarios”.

En cuanto a la Reforma Tributa-
ria, en la carpeta de las autorida-
des para la gestion 1997, el nue-
vo lider de los empresarios chile-
nos es enfatico: "Nosotros quere-
mos simplificar la legislacion tri-
butaria, reducir la carga tributaria
de las empresas y de las perso-
nas y establecer a través de la
legislacion incentivos al ahorro”.

Sefala que los recursos con que
cuenta el Estado son suficientes
para llevar adelante sus tareas.
"Un punto en-el indice de creci-
miento del pais representa alre-
dedor de 130 millones de ddlares

de nuevos ingresos a las arcas
fiscales, de manera que creemos
que usando eficientemente estos
recursos se puede financiar -por
ejemplo- un sistema educativo
moderno”.

Similares planteamientos tuvo con
el Presidente de la Republica, con
quien se reunié en el Palaciode La
Moneda y con el titular del Banco
Central, Carlos Massad.

CORDIAL Y MUY AMABLE

Catalogado como "duro” y "parco”,
Riesco dice: "Quienes me conocen,
especialmente en el gremio mine-
ro, saben que soy una persona que
me gusta escuchar distintas opinio-
nes, sopesarlas y tomar una deci-
sion informada. De tal manera, que
no veo la posibilidad de un endure-
cimiento en las relaciones entre el
empresariado y la autoridad”.

A pesar de lo anterior, se define por
naturaleza como cordial y amable.

El trabajo de Walter Riesco no sélo
se circunscribe al area gremial sino
también se extiende en forma muy
activa al ambito social. Es Vicepre-
sidente de la Sociedad Pro-Ayuda
al Nifo Lisiado, Director de la Fun-
dacion Teletén y miembro del Di-
rectorio de la Fundacion Hospital
Clinico "Universidad de Chile".

"Uno tiene que dedicar una parte
de su tiempo y talentos -que Dios
se los ha dado- a otros que no sean
mi familia. Un nifio con limitaciones
es algo que me conmueve en lo
mas profundo”, confiesa.

Riesco Salvo declara que fue una
decisién dificil dejar la Presidencia
de la Sociedad Nacional de Mine-
ria, su casa por mds de siete anos.
"La mineria para mi
es un sector muy
apreciado y queri-
do. Loconozcoy sé
de los problemas
que estan pasando
los pequefios mi-
neros. Me habria
gustado concluir
esa tarea luchando
por la estabilidad
de este sector.
Pero la vida gre-
mial es asi y ahora
me voy a dedicar a
la totalidad de los gremios produc-
tivos, en cuerpo y alma".
Respecto a su sucesor en Teatinos
20, sede de Sonami, Riesco es en-
fatico en sefalar que Hernan Ho-
chschild, miembro de una tradicio-
nal familia minera, es una persona
conocedora del sector y tiene los
atributos necesarios para liderar a
la mineria privada.

"Eso me da tranquilidad. El gremio
queda en buenas manos".



Evaluacion Anual

Las entregé el nuevo Presidente de Sonami:

PROMISORIAS PERSPECTIVAS
PARA EL SECTOR MINERO EN 1997

La produccion minera privada alcan-
zard el presente ano a 2.230.000 tone-
ladas metricas de cobre fino, lo cual
significa un incremento de 17,4 por
ciento respecto a 1996. Asimismo, la
produccion cuprifera privada en 1996
registré un incremento de 41,7 por
ciento, con un nivel de produccion de
1.900.000 toneladas.

La informacién la proporciond
en conferencia de prensa, el nuevo
Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria, Hernan Hochschild Ales-
sandri, al hacer publica la Evaluacion
Anual del comportamiento sectorial y
las Proyecciones del sector para 1997.

En su primer encuentro con los
medios de comunicacion, Hochschild
dijo que el dinamismo que ha alcanza-
do el sector minero privado, augura
que esta tendencia se acentuara en
los proximos tres afos, llegando el

ano 2000 a una produccion estimada
en 3.200.000 toneladas métricas de
cobre fino, mientras que la produccién
total del pais llegara a 4.700.000 tone-
ladas métricas.

AUMENTO DE MINERIA
PRIVADA

‘Lo anterior contrasta con la
dificil situacion que continta viviendo
la pequena mineria, como consecuen-
cia de la falta de politicas precisas que
fomenten esta actividad y los altos
cargos de tratamiento que aplica en
sus poderes de compra la Empresa
Nacional de Mineria®, puntualizé el
dirigente empresarial.

Ensuanalisis respecto al com-
portamiento del sector minero, Hochs-
child precis6 que el afo pasado la

El nuevo Presidente de la
Saciedad Nacional de
Minerta, Herndn Hochschild,
entrega en conferencia de
prensa el documento
Evaluacidn Anual del Sector
Minero Privado y
Proyecciones para 1997. Lo
acomparian el Gerente de
Sonami, Manuel Cereceda; el
Jefe del Departamento de
Estudios, Alvaro Merino; v el
Director de Asuntos Piblicos,
Arture Roman.

Hernin Hochschild
preciso que el aio pasado
la produccion total de
cobre del pais alcanz6 a
3.100.000 toneladas
métricas de cobre fino, lo
que significé un
incremento de 23,7 por
ciento respecto al afio
1995, destacandose el
fuerte aumento de la
produecion privada,




produccion total de cobre del pais al-
canzo a 3.100.000 toneladas métricas
de cobre fino, lo que significé unincre-
mento de 23,7 por ciento respecto al
ano 1995, destacandose el fuerte au-
mento de la produccion privada. En
1996, la produccion minera estatal

ano, la produccion minera privada nue-
vamente muestra un incremento signi-
ficativo. Al respecto, Sonami estima
que la produccion privada de cobre
alcanzara a 2.230.000 toneladas mé-
tricas de cobre fino, con unincremento

6.170 millones, con una disminucion de
4,9 por ciento respecto al ano anterior.

Este retroceso en el monto de
las exportaciones se explica por la
caida experimentada por el precio del
cobre durante 1996 en los mercados

internacionales, el cual cayé en

registré solo un incremento de 3,0
por ciento, con un nivel de produc-
cion de 1.200.000.

En cuanto a la produccion
de oro, el dirigente empresarial
informé que en 1996 la produc-
cion aurifera mostré un incremen-
to de 14,6 por ciento respecto a
1995, con un nivel de 51.000 kilos
de fino. La produccién aurifera
privada alcanzé a 48.800 kilos de
fino, con un incremento de 17,0
por ciento, mientras que la pro-

En su encuentro con los periodistas
especializados, estimé que la
produccion total de cobre el

presente afio ascendera a 3.430.000

toneladas métricas de cobre fino, lo

que implica un incremento de 10,6
por ciento respecto a 1996.

21,8 por ciento respecto a 1995.

En el periodo, las exporta-
ciones del sector minero privado
mostré un incremento de 9,1 por
ciento, con un monto de US$
4.800 millones y las estatales una’
caida de 23,0 por ciento, con US$
2.656 millones.

En cuanto a las proyeccio-
nes para el presente afio, el Presi-
dente de la Sociedad Nacional de
Mineria informé que la mineria cre-
cera a una tasa de 9,7 por ciento,

duccion estatal alcanzé a sdlo
2.200 kilos de fino, con una caida
de 21,4 por ciento.

En cuanto a la produccion de
plata, el nuevo Presidente de Sonami
indicé que la produccién total llegé a
1.085.000 kilos de fino, con un incre-
mento de 4,3 por ciento respecto a
1995. La produccion de plata del sec-
tor privado llegé a 825.000 kilos, con
un aumento de 10,9 por ciento y la del
sector estatal retrocedio en 12,2 por
ciento, con un nivel de 260.000 kilos.

de 17,4 por ciento. Asimismo, la pro-
duccioén de oro ascendera a 55.700
kilos, con un aumento de 14,1 por
ciento y la de plata a 840.000 kilos, y
un crecimiento de 1,8 por ciento.

En cuanto a las exportaciones
mineras, Hochschild informé que éstas
alcanzaron el ano pasado a US$ 7.456
millones, con una caida de 5,0 por
ciento respecto a 1995. Las exporta-
ciones cupriferas alcanzaron a US$

mientras que el subsector cobre lo
hara a una tasa de 10,6 por ciento; el
subsector oro a un 13,7 por ciento y el
subsector plata a un 1,4 por ciento.

Asimismo, las exportaciones
del sector minero creceran a una tasa
de 5,7 por ciento y las de cobre, a un
5,6 por ciento.

Hochschild dijo que la inver-
sion privada deberia ascender a una
cifra de US$ 1.500 millones, mientras
que la inversion sectorial total (privada

y estatal) llegara a

PROY ECClON~ES
PARA ESTE ANO
En su encuentro

con los periodistas espe-
cializados, Hernan Ho-

ESTIMACION DE LAS EXPORTACIONES PARA 1996

(Millones USS$)

chschild estimé que la
produccion total de co-
bre el presente ano as-
cenderd a 3.430.000 to-
neladas métricas de co-
brefino, lo que implicaun
incremento de 10,6 por
ciento respecto a 1996.
Asimismo, la produccién
de oro ascendera a
58.000 kilos, con un au-
mento de 13,7 por ciento
yladeplataa 1.100.000,
con un 1,4 por ciento de
crecimiento.

Parael presente

Exportaciones total pais

Exportaciones Mineras

Exportaciones de cobre 6.487 | 6.170 =317

Exportaciones

otros productos mineros 1.363 | 1.286 -77
Oro 429 482 53
Plata 132 145 13
Hierro 124 144 20
Salitre-Yodo 133 165 32
Molibdeno 442 220 -222
Otros 103 130 27

Exportaciones Mineria Privada

20 | 218%
A S

US$ 2.200 millones.

En cuanto al
precio del cobre, el
Presidente de Sona-
mi estimé un precio
promedio de 1.02
US$/libra, mientras
que el oro se situaria
a 390 US$/Onza y la

-4.9% plata a 5.2 US$/Onz.
-5.6%

12.4% ASPECTOS
161 f|  POSITIVOSY
24.1% NEGATIVOS
-50.2%

26.2% En la confe-

rencia de prensa,
Hernan Hochschild
se refiri6 también a
los aspectos postivos
ynegativosde 1996y




Estimacién de la Produccién
Nacional de chre para 1997

1996

detall6 los principales lo-
gros gremiales.

En cuanto a los
aspectos positivos, el di-
rigente empresarial mi-
nero menciond el control
inflacionario, indicando
que la mineria privada
evalua positivamente el
control inflacionario que
permitira cumplir la meta
de una inflacion de un
digito. "La Sociedad Na-
cional de Mineria sostie-
ne que dicho control in-
flacionario debe basarse
en politicas publicas
conservadoras, un gasto
publico austero y reajus-
tes salariales acordes a
la productividad®, indico
Hochschild.

También mencioné como as-
pectos positivos del ano que terminé:
la suscripcion de acuerdos de integra-
cion; la creciente preocupacion del
Poder Legislativo por el tema minero;
las acciones concretas para fomentar
el desarrollo minero de Arica y Parina-
cota y la puesta en marcha de nuevos
proyectos mineros, entre los cuales
destacan El Abra, Refugio, Santa Bar-
bara, Mantoverde, Andacollo-Cobre y
Andacollo-Oro.

TMF

Por otra parte, Hernan Hochs-
child precis6 que Sonami valora posi-
tivamente las declaraciones del Minis-
trode Economia, Alvaro Garcia, quién,
a nombre del Gobierno, puso fin a las

Kg. de Fino

Privada de Cobre para 1997

posturas de algunos personeros que
hablaban de modificaciones en la po-
litica de inversion extranjera.

"Es importante destacxar que
la estabilidad en las reglas del juego
en materia econémica ha sido un
elemento fundamental en el extraor-
dinario desarrollo econémico alcan-
zado por nuestro pais. Por lo tanto,
Sonami estima como muy favorable
las terminantes clarificaciones for-
muladas por el Ejecutivo al respec-
to", indicé Hochschild.

Encuanto a los aspectos nega-
tivos, el Presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria menciono el tema
de las reformas laborales. Al respecto,

indicé que "el sector

empresarial, en espe-
cial la mineria, obser-
vacon preocupacion la
insistencia de la auto-
ridad por modificar la
legislacion laboral, es-
pecialmente enlo rela-
tivo a la Negociacion
Colectiva. Asimismo,
expresa su inquietud
por los efectos nocivos
que estas iniciativas
pueden significar en la
vida economica del
pais”.

También se re-
firio a los escasos re-
sultados en los planes
de apoyoala Pequena

Estimacién de la Produccién

Nacional de Plata para 1997

1.100.000

1.095.000

1.080.000

1.085.000

1.080.000

1.075.000

o

1996 1997




Mineria, indicando que este sector
productivo no ha logrado contar con
el apoyo necesario para resolver sus
problemas de arrastre. Mencioné que
la Sociedad hizo una

Ejecutivo respecto a una nueva Refor-
ma Tributaria, el dirigente minero dijo
que estos intentos de la autoridad pue-

En otro orden, el Presidente
de Sonami dijo que el sector estima
que el proyecto de modificacion del
Caodigo de Aguas resta incentivos

en la deteccion de

presentacion en la Co-
misién de Mineria de la
Camara de Diputados,
con el objetivo de que el
Congreso logre una dis-
tribucion eficiente de los
recursos asignados a
Enami para fomento.

Hochschild dijo
que también resulta ne-
gativo para el sector mi-
nero el retraso en la im-
plementacion de la nor-
mativa ambiental.

Kg de Fino

"El sector minero
privado observa con in-
quietud el retraso en la
promulgacion del Regla-

Estimacién de la Produccién
Nacional de Oro para 1997

este recurso.

"Al respecto, es-
timamosimprescindible
que se consolide unale-
gislacion sobre aguas
que no frene el desarro-
llo productivo, sino que
lo estimule”.

En cuanto a la
gestion de la Empresa
Nacional de Mineria,
Hernan Hochschild
reiter6 que el Sector
advierte la necesidad
de concretar algunas
modernizaciones para
hacer mas eficiente la
gestion de la empresa

mento de Evaluacion de
Impacto Ambiental, el
cual fue devuelto por la Contraloria
General de la Republica. Al respecto,
dijo, propugnaremos que sedefinaala
mayor brevedad una institucionalidad
ambiental definitiva, objetiva y clara,
para que las empresas dispongan de
un marco regulatorio en el cual se
pueden desenvolver con certeza".

En cuanto a la proposicion del

den implicar incrementos en la carga
impositiva de las empresas. Precis6
que el sector minero participara en las
instancias técnicas que se establez-
can para la anunciada Reforma Tribu-
taria, para cautelar que la carga impo-
sitiva que recae sobre el sector pro-
ductivoy personas sea compatible con
el fomento al ahorro y la inversion”,

y racionalizarla, con el
objetivo de cumplir en
mejor forma las obligaciones que le
impone su propia ley orgénica
como agente de apoyo y promo-
cién de la pequena y mediana mi-
neria. "Se requiere dotar a la di-
reccion de la empresa de los recur-
sos técnicos y profesionales que
hagan posible el cumplimiento de
estos objetivos”, indicd.

+ \Venta del Banco Concepcién;

* Programa de Apoyo Gremial;

y la Historia de la Mineria;

PRINCIPALES LOGROS GREMIALES

* Tercera Asamblea Nacional de la Mineria, realizada en caldera;

* Convenios con Hyundai, Sernageomin, Intec y la Universidad de Chile;
* La exitosa labor de administracion de Sonami en el Liceo "Jorge Alessandri Rodriguez”, de Tierra Amarilla:
* Laspublicaciones realizadas por la Sociedad: E| Balance Social de la Mineria; Evaluacion de Proyectos Mineros

Finalmente, el Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Herndn Hochschild Alessandri, detallé los
principales logros gremiales durante 1996:

* Programa de Exploracion Minera;
* Proyecto para abrir las empresas mineras a la Bolsa;

* Ladesignacion de Guillermo Garcia en el Consejo Consultivo de la Conama a nivel nacional, y de Juan Carlos
Urquidi y Cristian Strickler, en los Consejos Consultivos de la Primera y Tercera Regiones, respectivamente, y

¢ La realizacion de la exposicion pictérica "Grandes Maestros de la Pintura Chilena".




SONAMI en accion

HERNAN HOCHSCHILD ASUMIO LA
PRESIDENCIA DE SONAMI

Ei Consejo General de la So-
ciedad Nacional de Mineria
aprobo la designacion de Her-
nan Hochschild Alessandri
como Presidente Subrogante
de la Sociedad Nacional de
Mineria, en reemplazo de Wal-
ter Riesco Salvo, quien asu-

mioé la conduccidn de la Con-
federacion de la Produccién y
del Comercio.

La proposicion la hizo Riesco Salvo en el
marco del Consejo General de la entidad gremial
que se efectud en la sala Sigma, el pasado miérco-
les 11 de diciembre.

Hernan Hochschild Alessandri, elegido -con
una alta votacion- en agosto de 1995 Vicepresiden-
te de la Sociedad, es Ingeniero Comercial, con
estudios en la Universidad de Buenos Aires y la
Universidad de Chile.

El actual Presidente de la entidad gremial es
miembro de una familia de reconocida tradicion mine-
ra. La historia de la familia Hochschild en nuestro pais
se remonta a 1911, con la llegada a estas lejanas
tierras del joven Ingeniero de Minas Sali Hochschild y
un ano después de su hermano Mauricio.

En un emotivo discurso, Walter Riesco afir-
moé que habia sectores al interior del gremio que le
propusieron que continuara al frente de Sonami,
en atencién a que no existia ninguna disposicion
estatutaria ni legal que hiciera incompatible el
ejercicio de ambos cargos.

Sin embargo, puntualizé, "mi apreciacion inti-
ma es que yo debo ejercer en la mejor forma posible
la tarea que me ha encomendado el empresariado de
mi pais, incluido el sector minero, como Presidente de
la Confederacién de la Produccién y del Comercio”,

Agreg6 que, en ese contexto, el Estatuto de
la Sociedad prevee la situacion del alejamiento
eventual del Presidente, por cualquier causa, dis-
poniendo que en dicho caso el Vicepresidente asu-
ma las tareas gremiales.

En la oportunidad, el Consejo General de So-
namiaprobd, mayoritariamente, mediante un acuerdo
formal, la proposicién de autorizar a Walter Riesco a
asumir en plenitud la Presidencia de la Confederacién
de la Produccién y del Comercio, y acordé que el
Vicepresidente actuara como Presidente.

En la ocasion, Walter Riesco Salvo, informé
al Consejo General que el Directorio -por la unani-
midad de sus integrantes- acordé trasladar la sede
de Sonami, a contar de marzo proximo, a las
nuevas oficinas que ha adquirido en el edificio
ubicado en Avenida Apoquindo N? 3.000, denomi-
nado "Edificio de Capitales".
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APERTURA DE EMPRESAS
MINERAS A LA BOLSA

EI Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria encabezé una reunion para verificar
el estado de avance del proyecto de apertura
alaBolsa de Comercio de las empresas mine-
ras privadas.

Sonami ha desarrollado un proyecto des-
tinado a permitir una mayor apertura a la Bolsa
de empresas mineras, proponiendo nuevos me-
canismos de cotizacion, adecuando los ya exis-
tentes y creando un puente hacia la internacio-
nalizacion de las acciones que se emitan.

Con este objetivo, se ha recogido la experiencia de Canadd, un pais con larga
tradicion minera y de extraordinario desarrollo del sistema financiero que sirve a la mineria,
tanto local como internacional, y donde han estudiando las caracteristicas de ese mercado
y las posibilidades de aplicacion al caso chileno, a la vez que se han efectuado los
contactos necesarios para facilitar el acceso de capitales extranjeros a la mineria chilena.

La reunion de trabajo, que contd con la participacion del consultor Enrique Goldfarb,
ex Gerente General de la Bolsa de Comercio, tuvo como objetivo dar a conocer las ventajas
de la apertura a |la Bolsa de empresas mineras; las caracteristicas de mecanismos ad-hoc
que permitan accesos selectivos de capital sin comprometer la totalidad de la propiedad:
las conclusiones extraidas del estudio realizado en Canada y comunicar a las empresas
asociadas los pasos que seguira Sonami para fomentar el desarrollo de la mineria chilena
mediante la ampliacion de los sistemas de financiamiento.

MESA DIRECTIVA DE SONAMI CON
MINISTRO DE MINERIA

La Mesa Directiva de la Sociedad
Nacional de Mineria se reunio con
el Ministro de Mineria, Benjamin
Teplizky, con el objetivo de analizar
la critica situacion que atraviesa la
pequena mineria.

La reunion con el Secretario
de Estado conté también con la
asistencia de dirigentes de Asocia-
ciones Mineras.

En la oportunidad, la entidad

gremial planted la disconformidad del
sector en la determinacién de las
maquilas de fusion y refinacién que
se aplican en el calculo de las tarifas,
ya que éstas "no corresponden a un
consenso entre ambas comisiones
sino que fueron impuestas por Ena-
mi, perjudicando de manera impor-
tante a los pequenos productores”.

Los dirigentes de Sonami pi-
dieron también al Ministro Teplizky

un mayor apoyo a la exploracion mine-
ray un impulso decidido en la moderni-
zacion del sector.

“Nuestra entidad tiene el claro
convencimiento de que esta actividad
productiva es viable en el tiempo apli-
cando los nuevos conceptos de admi-
nistracion vigentes y una planifica-
cion minera en base al conocimiento
de los recursos disponibles®, expre-
saron los dirigentes,



' SONAMI en accién

SONAMI: EN SUMOMENTO EVALUAREMOS
PRIVATIZACION DE ENAMI

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Hernan Hochschild,
emitié una declaracion publica en la cual sefhala que el gremio no dispone
de informacién oficial sobre la eventual privatizacion de la Empresa
Nacional de Mineria.

"En los ultimos dias, han surgido informaciones que dan cuenta de un
eventual estudio para modificar, total o parcialmente, la propiedad estatal de
la Empresa Nacional de Mineria, Enami. Sobre el particular, la Sociedad
Nacional de Mineria estima oportuno precisar que no dispone de anteceden-
tes adicionales a los aparecidos en la prensa sobre esta materia”.

Hochschild dijo que siendo éste un tema de especial importancia para
el sector de la mediana y pequena minerfa nacional, "la Sociedad tiene la
certeza de que, en la oportunidad que corresponda, la opinion del sector
privado sera consultada por las autoridades e instancias correspondientes”.

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria senalé que "en
dicha ocasién, la Sociedad expondra sus puntos de vista sobre esta materia,
una vez evaluados los antecedentes y propuestas oficiales que puedan
existir sobre esta iniciativa”.

Sobre el mismo punto, el Vicepresidente Ejecutivo de la minera estatal,
Claudio Agostini, expresé textualmente: "Nunca ha estado considerada la
privatizacién de Enami". El ejecutivo negé que se esté evaluando este tema,
aungue -segun se supo- hace cuatro meses se creé una comision de Gobierno
que esta abocada a la modernizacion de la compania.

"Ese es el unico objetivo de este comité, que evalua como Enami hace
el fomento productivo a la pequefia y mediana mineria", explicé Agostini,
rechazando versiones periodisticas que indicaron que el Gobierno preten-
deria traspasar el area productiva de Enami -fundiciones y refinerias- y
mantener la gestion de apoyo que realiza la empresa al sector empresarial
mediano y pequeno.

MEDIDAS ARBITRARIAS DE ENAMI PERJUDICAN A

PEQUENOS MINEROS

rias, ya que éstos indicaban que el descuento secto-

11 Vicepresidente de la Sociedad Nacional de Mine-
ria, Patricio Céspedes Guzman, manifesté que la
entidad pedira a la Empresa Nacional de Mineria
rectifique el calculo de las tarifas de compra de mine-
rales correspondiente al mes de diciembre.

En efecto, éstas presentan un descuento sec-
torial que no corresponde, lo que ha motivado la
reduccion de los valores de las tarifas en aproximada-
mente US$ 2,78 ton. mineral.

El ejecutivo senal6 que ello no se ajusta a los
acuerdos 729 de agosto del 1994, 739 de enero de

1995 y 753 de agosto de 1995, que el Directorio de la

Empresa Nacional de Mineria tomé en estas mate-

rial-se debia aplicar "sobre el precio del cobre que
Enami aplica en las tarifas de minerales”.

Céspedes indicé que el mencionado descuen-
to sectorial efectuado para el presente mes, se esta
aplicando sobre una compensacion tarifaria, llamada
"subsidio" por la empresa estatal, el cual se otorga a
la tonelada de mineral y nada tiene que ver con el
precio con que Enami calcula las tarifas mensuales.

Asimismo, manifesté que tal descuento no
guarda ninguna relacién con los criterios utilizados a
comienzos de afno, cuando el precio del metal supe-
raba los 110 centavos de ddlar la libra.



SONAMI en accién

REUNION DEL COMITE DE
PRESIDENTES Y GERENTES

['an la ultima reunion del afo del Comité de Presidentes y
Gerentes Generales de la Sociedad Nacional de Mineria, el
Gerente de Estudios de Minera Escondida Ltda., Alfonso
Gonzalez Zamorano, estimo que las perspectivas de precio del
cobre para el afio préximo son razonables.

Al analizar la situacién y perspectivas del mercado
del cobre, Gonzalez indico que la caida del metal rojo por
debajo de los 90 centavos de ddlar la libra, a mediados de
ano, se explica por las millonarias pérdidas de Sumitomo
en los mercados de futuro.

En cuanto al reciente aumento de precios, el ejecutivo
dijo que esta situacion se explica por la disminucién en la oferta
de chatarra, las menores exportaciones a Occidente desde
Rusia y el aumento del consumo por mayor actividad industrial.

Alfonso Gonzalez agregd que estos factores han lleva-
do a una estrechez de mercado y una disminucion de stocks en
Bolsas de Metales, lo cual ha llevado el precio del metal por
sobre los 100 centavos de ddlar la libra.

En la misma reunién, el Gerente de Sonami, Manuel

Cereceda, expuso antes los ejecutivos de las companias

mineras la Evaluacion Anual del Sector Minero y las Proyeccio-
nes para el ano 1997.

PIDEN A ENAMI REVISAR
SITUACIONTARIFARIA

El Vicepresidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Patricio Céspedes, envid una carta al
Vicepresidente Ejecutivo de Enami, Claudio
Agostini, en la cual le solicita que el préximo
Directorio de la empresa estatal, proceda a revi-
sar la situacion tarifaria, como un gesto concreto
en favor de los pequenos mineros del pais.

Céspedes agrego que diversos producto-
res mineros han manifestado su preocupacién
por las tarifas de minerales de cobre publicadas
recientemente por la Empresa Nacional de Mine-
ria, ya que éstas presentan una disminucién de
aproximadamente US$ 2,78/ton. de mineral res-
pecto a las estimadas. =

"Creemos que el criterio de célculo utiliza-
do que castiga la bonificacién para amortizar el
crédito tarifario sectorial que mantienen los pe-
quenos productores no corresponde, dado que
no es consecuente con el usado a comienzos de
ano, cuando el precio del cobre superabalos 110
centavos de délar por libra. En esa oportunidad,
también se otorgaba una bonificacion, la que
nunca se castigo para el proposito antes mencio-
nado”, indico el Vicepresidente de Sonami."

En su misiva, Patricio Céspedes pide
a Claudio Agostini que la situaciéon antes
mencionada sea revisada en el préximo Di-
rectorio de Enami.

ASOMINERA DE COPIAPO:

"ENAMI USA MANIOBRAS DE BAJO NIVEL"

Il Presidente de la Asociacion
Gremial Minera de Copiapo,
Samuel Gonzalez Cortés, sena-
16 que la decisién de la Empresa
Nacional de Mineria (Enami) de
adicionar el valor del subsidio a
tarifas de diciembre, al precio de
la libra de fino del mercado in-
ternacional "constituye una ma-
niobra de muy bajo nivel y que
lesiona, sin lugar a dudas, el
clima de conversacion y el esta-
blecimiento de la llamada alian-
za estrategica".

Indicé que "nosotros tene-
mos un acuerdo con Enami para

la devolucion de un préstamo
cuando el precio del cobre llega-
ra a 104 centavos en Londres o
superara ese valor, pero nunca
pensamos que el subsidio se
sumaria al precio internacional”,

Gonzalez Cortés agregd
"tenemos esperanzas de que la
situacion sea revertida, de lo
contrario, los pequenos produc-
tores de minerales no lo podran
soportar. De mantenerse la me-
dida, significa que se pretende la
desaparicion de la pequena mi-
neria a través de un criterio eco-
nomicista. Este nuevo ahogo

econdmico no sera soportado”.

Finalmente, el directivo de
la Asociacion Minera de Copiapé
expreso: "De esta manera, no se
nos deja participar en el merca-
do, y lo peor de todo es que los
pequenos mineros respaldamos
la gestion de Enami y nunca es-
peramos que el Directorio de
nuestros supuestos socios, nos
hiciera esa maniobra. En el fon-
do, esto significa el golpe de gra-
cia para la pequefna mineria, jus-
tamente por parte de un organis-
mo estatal creado precisamente
para todo lo contrario”.



REUNION CON PEQUENOS
MINEROS DE ANDACOLLO

| Vicepresidente de la Sociedad Nacional de .

Mineria, Patricio Céspedes, viajo a la locali-
dad de Andacollo, acompafado por una comi-
tiva técnica, integrada por el Asesor Legal de
Sonami, Cristian Letelier, el Jefe del Departa-
mento Técnico, Rubén Varas, y la ingeniero
civil metalurgista, Wilda Gémez.

El proposito de la visita fue tomar co-
nocimiento de un proyecto minero que estan
impulsando los pequefios mineros de esa
localidad. Este consiste en explotar relaves
de oro depositados en la zona, originados
por el procesamiento de minerales por pe-
quenos planteles de beneficio de Andacollo.
La reunion fue calificada por las partes como
fructifera y positiva. Al respecto, la Sociedad
Nacional de Mineria comprometié su apoyo
técnico en la concrecion del proyecto.

MEDIANOS PRODUCTORES

ANALIZARON CONTRATOS DE

ABASTECIMIENTO

La Mesa Directiva de la Sociedad Nacional de Mine-
ria, junto al Director Sergio Bravo, se reunié con
medianos productores mineros para estudiar la situa-
cion de los contratos de abastecimiento que mantie-

nen con la Empresa Nacional de Mineria.

En la oportunidad, los productores acordaron
crear una comision encargada de disenar un marco de
referencia que permita una negociacion objetiva con

ASOMINERAS ANALIZARON SITUACION
POR PRECIO DEL COBRE

La Mesa Directiva de Sonami y los directores Sergio Bravo
y Juan Elissetche, se reunieron con representantes de
Asociaciones Mineras y consejeros de la entidad gremial,
con el objetivo de analizar la situacién de precios del cobre,
colocacion en los mercados de futuro y propuestas del
sector en estas materias,

En la oportunidad, el consultor Conrado Venegas expuso
un detallado analisis de las perspectivas del precio del metal rojo
en los mercados internacionales y las tendencias de los cargos
de fusion y refinacion del mercado japonés.

Por su parte, el Presidente de Sonami expuso respec-
to a los cargos de fusion y refinacion entregados por Enami
para el periodo 1997, en caracter tentativo, que regiran las
tarifas de productos minerales y concentrados. En la oca-
sion, los productores acordaron canalizar a través de la
Mesa Directiva de Sonami las negociaciones en materia
tarifaria para el préximo periodo.

la empresa estatal. Dicha comision estara integrada por la Mesa Directiva en pleno y el Director de Enami,

en representacion de Sonami, Alberto Salas.

Asimismo, en la reunion también se analizo la eventual asociacion de Enami con empresas mineras
privadas en relacion a la Fundicion "Herndn Videla Lira". Al respecto, la Sociedad acordd analizar el tema para
cuantificar las incidencias que tendra esta situacion para los pequenos y medianos productores.
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Noticias

Walter Riesco, elegido Presidente de la CPC:

Una vez conocido el resultado de los comicios, Walter Riesco aparece asumiendo como Presidente de la
Confederacion de la Produccidn y del Comercio. A su lado, aparecen el Presidente de la SNA, Emesto Correa;

el Presidente de SOFOFA, Pedro Lizana; v José Antonio Guzmdn.

EL ADIOS A
UN GRAN PRESIDENTE

En un ejemplar proceso democratico, los empresarios chilenos eligieron
al maximo representante gremial de Sonami como su conductor.

EI titular de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, el abogado Wal-
ter Riesco Salvo, fue elegido -por
una amplia mayoria- Presidente
de la Confederacion de la Pro-
duccion y del Comercio, por un
periodo de dos anos. Riesco su-
cedio en el cargo a José Antonio
Guzman Matta, quien lo ocupd
por un lapso de seis anos.

El nuevo lider empresarial
fue elegido por el Consejo Nacio-
nal de la Confederacién, integra-
do por el actual Presidente de la
Confederacion, los ex Presiden-

)

tes de ella, los Presidentes de las
seis ramas (Sociedad Nacional de
Agricultura, Camara Nacional de
Comercio, Sociedad Nacional de
Mineria, Sociedad de Fomento
Fabril, Camara Chilena de la
Construccion y Asociacion de
Bancos e Instituciones Financie-
ras), diez consejeros de cada
rama y los Presidentes de los
Consejeros Regionales de la Con-
federacion, quienes forman un
universo de 76 electores.

Walter Riesco obtuvo un to-
tal de 41 de los 75 votos emitidos

Riesco obtuvo un total de
41 de los 75 votos emitidos
por los Consejeros y los ex
Presidentes de la
Confederacion. Por su
parte, el titular de la
Sociedad de Fomento
Fabril, Pedro Lizana,
obtuvo 33 sufragios.




por los consejeros y los ex Presi-
dentes de la Confederacién. Por
su parte, el titular de la Sociedad
de Fomento Fabril, Pedro Lizana,
obtuvo 33 sufragios.

La eleccion en la Confede-
racion planted algun grado de ten-
sion, por cuanto, José Antonio
Guzman denuncio la intervencion
de algunos personeros del Go-
bierno en favor de uno de los can-
didatos. También se daba la situa-
cién que, por primera vez, se pre-
sentaban dos candidatos a la elec-

En sus primeras declaraciones
como nuevo Presidente de la
Confederacion de la Produccion
y del Comercio, Walter Riesco,
expreso gratitud "a todos
quienes me han confiado el
honor y la responsabilidad de
conducir durante el proximo
periodo la Confederacion".

cién, la cual generalmente se de-
finfa por consenso. Sin embargo,
se estima que el proceso permitio
fortalecer el gremio empresarial,
ya que la opinién publica fue tes-
tigo de una contienda limpia y un
ejercicio democratico impecable.

Riesco es abogado, empre-
sario minero, director y accionista
de las empresas Fundicién Refi-
met S.A., Inversiones Mineras Pa-
cifico S.A., Compaiiia Minera Don
Alberto, Agricola y Ganadera Re-
fimet S.A., y Constructora Zlblin-
Chile. Adicionalmente, se dedica
a la actividad agricola, en un pre-
dio cercano a la capital.

En el ambito gremial, se ha
desempefiado como Consejero
General de la Sociedad Nacional

de Mineria, y ha ocupado los car-
gos de Vicepresidente y Presiden-
te de esta entidad gremial desde
septiembre de 1992. Miembro del
Comité Ejecutivo de la Confede-
racion de la Produccién y del Co-
mercio, se ha desempenado has-
ta ahora como Presidente de la
Comision Laboral de esta ultima
organizacion.

Una vez conocido el resul-
tado de la eleccién en la entidad
gremial, Pedro Lizana, quien so-
licito la palabra al nuevo dirigen-
te de la Confederacion, brindé
su pleno apoyo a Walter Riesco.
Afirmé que "esta jornada electo-
ral tan animada ha sido una de-
mostracion de caballerosidad y
amistad y eso me obliga a alterar
el orden de la ceremonia para
manifestarle al Presidente elec-
to el irrestricto respaldo, no sélo

y del Comercio, Walter Riesco
Salvo, quien expresé gratitud "a
todos quienes me han confiado el
honor y la responsabilidad de
conducir durante el proximo pe-
riodo la Confederacion".

También expresé gratitud
al saliente Presidente de la Con-
federacién, José Antonio Guz-
man, "porque con su trabajo, su
rigurosidad y su valentia ha ele-
vado el perfil publico del empre-
sariado y ha logrado que nues-
tra organizacion haya alcanza-
do un nivel extraordinario de
prestigio y valoracién en la so-
ciedad chilena".

Riesco agradecié también
a su contendor, el Presidente de
Sofofa, Pedro Lizana, por su ser-
vicio a la causa gremial de la
empresa.

Los Consejeros votantes en las elecciones de la CPC aplauden el anuncio del triunfo de
Walter Riesco, en la sede de la mdxima entidad empresarial.

mio sino también de quienes me
han apoyado”.

Luego, hizo uso de |a pala-
bra el nuevo Presidente de la
Confederacion de la Produccidn

LA NUEVA AGENDA

En su discurso, Riesco rese-
M6 los temas que integran la agen-
da del nuevo lider empresarial:
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"En la agenda de nuestras  y |a discrecionalidad". tonia entre la formacion de los
tareas inmediatas buscaremos : 3 - jovenes y los requerimientos rea-
convencer a las autoridades y or- En su intervencion, el diri- o5 4g |as empresas. La enorme
ganizaciones sindicales de lasne- ~ 9ente empresarial dijo que "parti-  oy5eriancia acumulada por las

gativas consecuencias que podria  cular importancia debemos asig- jstintas ramas en este importan-
tener la introduccién de cambios ~ Narle a la intervencion empresa- o ryphro, garantiza que el aporte
en la esencia de la legislacion la- M@l en materia de educacion, por g6 e haga en esta materia sera
boral; participaremos en las ins-  cuantodebeexistirunaintimasin-  fctifero y relevante”.

Dijo que también, en el cor-
to plazo, es necesario trabajar
para buscar una relacién mas in-
tegrada con los Poderes Publicos,
con énfasis especial en el inter-’
cambio con el Parlamento.

Por ultimo, Walter Riesco
Salvo dijo que acepté postular al
cargo convencido de que "tene-
mos un enorme trabajo que hacer
en la difusién de los principios de
la ética, la honestidad, la defensa
de la familia y la formacion de
nuestra juventud".

El nuevo Presidente de la
Confederacion fue elegido por un
periodo de dos anos -con posibili-
dad de ser reelegido una sola vez
mas por otro periodo de dos afos-
con el voto de la simple mayoria
de los Consejeros.

El nuevo Presidente de la CPC, Walter Riesco, se dirige en su primer mensaje a la
comunidad empresarial de Chile.

tancias técnicas que se es-
tablezcan para la anuncia-
da reforma tributaria, para
cautelar que la carga impo-
sitiva que recae sobre em-
presas y personas sea
compatible con el fomento
al ahorro y la inversion”,
precisé Riesco Salvo.

El dirigente indico
que "en el ambito de las
politicas ambientales, pro-
pugnaremos que se defina
a la mayor brevedad una
institucionalidad ambien-
tal definitiva, objetiva y
clara, para que las empre-
sas dispongan de un mar-
co regulatorio en el que se
puedan desenvolver con
certeza, evitando la exis-
tencia de normas dudosas
que pueden constituir el
fermento de la corrupcion

Walter Riesco, en una de sus primeras actividades oficiales como Presidente de la CPC, se reunio
con los mdximos dirigentes de la Central Unitaria de Trabajadores, CUT.
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La mineria privada le ofrecié una cdlida manifestacion en La Estancia al nuevo Presidente de la Confederacion de la Produccion y
del Comercio. A la comida asistieron Directores, consejeros, dirigentes de Asociaciones Mineras y productores.

VOLUNTAD DE DIALOGO

Su primera actividad ofi-
cial como lider de la Confedera-
cion de la Produccion y del Co-
mercio fue su visita a la sede de
la Central Unitaria de Trabajado-
res (CUT), que preside Roberto
Alarcon Gomez. Alli tambien se
encontraba el ex Presidente de
la CUT, Manuel Bustos y los diri-
gentes Manuel Ahumada, Jorge
Millan, Adrian Fuentres, Patricia
Conoman y Miguel Vega. Riesco
calificd el encuentro de "cordial
y protocolar”.

Por su parte, Roberto Alar-
con valoré la presencia de Wal-
ter Riesco en la sede de la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores y
concordd con el dirigente em-
presarial en la necesidad de
mantener un didlogo fluido y di-
recto entre las partes.

Al término del encuentro,
Riesco Salvo reconocioé que "el
Proyecto sobre Reformas La-
borales ha constituido un esco-
llo en las necesarias relaciones
institucionales que deben exis-
tir entre empreasarios y traba-
jadores".

"Le he manifestadado a los
dirigentes de la CUT nuestra vo-
luntad decidida para iniciar un
trabajo formal que permita avan-
zar en posiciones comunes en
aquellos temas que interesan a
la gran mayoria de los trabajado-
res y empresarios. Estimamos
que existe un amplio campo de
colaboracién entre las partes”,
puntualizé el nuevo Presidente
de la Confederacion de la Pro-
duccién y del Comercio.

Riesco informé que propu-
so a los dirigentes sindicales la
conformacion de una Comisién
Técnica bipartita con represen-
tantes de la CUT y la Confedera-
cién que tendria la mision de
identificar puntos de acuerdo,
para posteriormente, proponer
iniciativas concretas a los pode-
res publicos”.

"Mi visita a la CUT consti-
tuye una demostracion de la vo-
luntad de didlogo de los empre-
sarios, lo que naturalmente no
implica haber modificado nues-
tra opinion respecto a los negati-
vos efectos de las Reformas La-
borales", indicé el dirigente em-
presarial.

VISITAS PROTOCOLARES

La agenda de reuniones del
nuevo Presidente de la CPC in-
cluye una visita al Ministro de
Hacienda, Eduardo Aninat, con
quien analizé la necesidad de
poner término al ajuste econémi-
co, y con el Presidente Eduardo
Frei, en el Palacio de la Moneda.
Al Jefe de Estado, junto con ma-
nifestarle su disposiciéon a un
diadlogo fluido y directo, puso én-
fasis en la necesidad de que los
funcionarios del sector publico
actien con ética.

La ultima actividad cum-
plida por Walter Riesco como
Presidente de la Sociedad Na-
cional de Mineria fue su asisten-
cia al Consejo General, oportu-
nidad en que asumid como titular
del gremio Hernan Hochschild
Alessandri.

El sector minero privado
despidio a Riesco con una comi-
da en el restaurant "La Estan-
cia", donde mas de un centenar
de consejeros de Sonami brindé
un sentido homenaje al ex Presi-
dente de la entidad gremial y
amigo querido de todos.



Una actividad que cu
. para el desarroll

larjeta Visa Internacional, larjeta Visa de la mineria,




Visa-Banco Concepcion, desde
siempre apoyando a la mineria
nacional y su gent’




En Terreno

Acuerdo entre

grupo Luksic y trabajadores

MINEROS ADQUIEREN

PROPIEDAD

DE YACIMIENTO

CERRO NEGRO

Los trabajadores de la empresa adquirieron en US$ 2,1
millones la planta minera a Antofagasta Holdings. Este
convenio permitira seguir explotando la mina, la cual
tenia como fecha de cierre el pasado 30 de noviembre,

Compaiia Minera
Cerro Negro S.A.
realiza sus faenas de
extraccion de
minerales en el sector
denominado Quebrada
de Pitipeumo, a 30
kilometros al sur-este
de Cabildo, a 150
kilometros al noreste
de Santiago.

Una suerte de "capitalismo popular"
puso fin a la incertidumbre que mante-
nfan los 530 trabajadores de la Compa-
nfa Minera Cerro Negro S.A., vinculada
al grupo Luksic, sobre quienes pendia
una verdadera "espada de Damocles":
la paralizacion de las operaciones de la
empresa, "debido a la caida en la renta-
bilidad del negocio a los actuales pre-
cios del cobre".

Es asi como los trabajadores de
la empresa adquirieron en US$ 2,1 mi-
llones la planta minera a Antofagasta
Holdings. Este convenio permitira se-
guir explotando la mina, la cual tenia

como fecha de cierre el pasado 30 de
noviembre.

El acuerdo entre las partes esta-
blece que los trabajadores compraran
en forma directa la planta, mediante un
pago de US$ 600 mil al contado y el
resto mediante un crédito (sin aval),
otorgado por Antofagasta Holdings.

La Sociedad Nacional de Mineria
tuvo una activa participacién en la bus-
queda de soluciones para la continuidad
de este yacimiento, contando con la ex-
celente disposicion de sus propietarios
y accionistas. Para ello, se realizaron
reuniones con el grupo de trabajadores,



La Compaiita Cerro Negro S.A. produce concentrados de cobre, los que son trasladados hasta la Fundicion de

Ventanas, distante aproximadamente 160 kilomeiros, para su fundicion, refinacion v comercializacion.

los contratistas, ejecutivos de la empre-
sa propietaria y las autoridades locales.

Compaiiia Minera Cerro Negro
S.A. realiza sus faenas de extraccion de
minerales en el sector denominado Que-
brada de Pitipeumo, a 30 kilometros al
sur-este de Cabildo, a 150 kilometros al
noreste de Santiago, en la Quinta Re-
gién, provincia de Cabildo.

El término de las operaciones de
Cerro Negro habria provocado un fuer-
te incremento en la tasa de desempleo
en las comunas de Cabildo y Petorca,
localidades que ya estan viviendo una
situacién preocupante a raiz de la se-

quia que afecta al pais.

La Compania Cerro Negro S.A.
produce concentrados de cobre, los que
son trasladados hasta la Fundicion de
Ventanas, distante aproximadamente
160 kilometros, para su fundicién, refi-
nacion y comercializacion.

El proceso de concentracion
empleado es la flotacién y la explota-
cion del yacimiento se ha ejecutado
por diferentes métodos, dependiendo
de su morfologia.

Se estima que el yacimiento fue
descubierto e iniciada su explotacién a
nivel artesanal a fines del siglo pasado,
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Una suerte de "capitalismo popular” puso fin a la incertidumbre que mantenian los 530
trabajadores de la Compaiiia Minera Cerro Negro S.A., sobre quienes pendia una verdadera

“espada de Damocles ":
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iniciandose su explotacién industrial
propiamente tal el afio 1944, cuando se
construy6 una planta de beneficio con
una capacidad de procesamiento de
12.000 ton./ mes.

En 1993, el grupo Luksic, a tra-
vés de su darea minera Antofagasta Hol-
dings, tomo6 el control de la Compaiila
Cerro Negro, procediendo a introducir
importantes cambios en el proceso de
mina y planta, con inversiones que per-
mitieron aumentar el ritmo de explota-
cién de 25.000 ton./mes a 49.000 ton./

mes, conseguidas en el ano 1994,

En la actualidad, Cerro Negro es
una unidad que opera a una capacidad
de 40.000 ton./mes, con una ley de 1,8
por ciento Cut, dando trabajo a 530
trabajadores involucrados directa e in-
directamente con esta empresa y que
por una decision de Directorio, debido a
la caida en la rentabilidad del negocio,
tenia proyectado cerrar sus operacio-
nes el pasado mes de noviembre.

Sin embargo, en un esfuerzo de
sus trabajadores se consiguié la compra
de esta empresa, para continuar operan-
do con un nuevo proyecto con un ritmo de
produccion de 30.000 ton/mes, logrando-
se con esto una estabilidad para la mine-
riade la zona y la comunidad en general.

El acuerdo se logr6 gracias a las
gestiones impulsadas por la Sociedad
Nacional de Mineria y la Asociacién Mi-
nera de Cabildo con el Alcalde Eduardo
Cerda; el Gerente de Cerro Negro, Ser-
gio Santana y el empresario Andrénico
Luksic, asesorado por Roberto Salinas,
Subgerente General de Anaconda-Chile.

El acuerdo considera la venta, por
parte de Antofagasta Holdings, duefia de
Cerro Negro, del complejo mina-planta a
los trabajadores, representados por Sergio
Santana, administrador del yacimiento.

Para tal efecto, cada trabajador

Los trabajadores de Cerro Negro adquirieron en USS$ 2,1 millones la planta minera a Antofagasta
Holdings. Este convenio permitird seguir explotando la mina, la cual tenfa como fecha de cierre el
pasado 30 de noviembre.




debid cancelar poco mas de un millén
de pesos, recursos que obtuvieron pro-
ducto del finiquito que la empresa ad-
ministradora de la mina les extendid
por concepto de cese de operaciones.

Asimismo, para permitir la viabili-
dad de este proyecto, que tenia como
fecha de cierre el pasado 30 de noviem-
bre, mas alla de cuatro anos, el Estado
aportara entre US$ 210 mil a US$ 250 mil
en un programa de sondajes y desarrollo
de minas. Ademas, los trabajadores de
Cerro Negro podran contar con US$ 100
mil que aportara el Programa de Asisten- :
ciay Modernizacion de Ia P_equeﬁa Mmej g Compaiifa Minera Cerro Negro S.A. realiza sus faenas de extraccion de minerales en el
ria, con lo cual en suma el fisco entregara sector denominado Quebrada de Pitipeumo, a 30 kildmetros al sur-este de Cabildo, y a
una cifra cercana a US$ 350 mil para 150 kilémetros al noreste de Santiago.

extender la vida til del yacimiento.
Segun explicé Andrénico Luksic,
"la idea de esta ayuda estatal, es bus-  minacién de vender el yacimiento por
car en la zona depositos de mineral que  considerar que la mantencién de esa
justifiquen otros quince afos de vida  mina no representa mayor rentabilidad
para la empresa“. para los altos niveles de produccién que
El grupo Luksic adopto la deter-  espera alcanzar Antofagasta Holdings.

Libro "Arte y Coleccion. Grandes Maestros
de la Pintura Chilena. Una contribucion de
la Mineria Privada chilena". (233 paginas).

La publicacion es una hermosa joya bibliogréfica,
tnica y de edicion limitada, que contiene la
coleccién mas completa de fotografias de cuadros
de pintores chilenos del siglo XIX que se haya
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Calderon, Juan Francisco Gonzdlez, Anuro Gordon,
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Luna. Aurora Mira, Giovani Mochi, Emesto Molina,
Camilo Mori, Alberto Orrego Luco, Benito
Rebolledo, Cosme San  Martin,  Thomas
Somerscales, Luis Strozzi, Pedro y Ramén
Subercaseaux, Enfigue Swinburn, Alberto
Valenzuela Llanos y Alfredo Valenzoela Puelma.

VALOR $60.000,- IVA. inc.

GRANDES MAESTROS
DE LA PINTURA CHILENA

B. ILHARREBORDE S.A.

Av. Recoleta 1750 Fono: 6217107
Télex: 341078 ILHARR CK Fax: 6219459
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Analisis

Desde principios de septiembre, las reservas de cobre han registrado una
fuerte baja (cerca de un 70 por ciento), lo que ha provocado una limitacion
de la oferta en el mercado, llevando al alza los precios del metal, pese al
aumento de la produccion mundial", sefialo Aldo Picozzi.

X
bi bien los analistas desde hace tiem-
po coinciden en que el precio del
cobre deberia tender a disminuir pau-
latinamente durante los proximos tres
anos, nadie se imagind que durante el
segundo trimestre de 1996 bajaria 30
por ciento, tras el escandalo de la
firma japonesa Sumitomo.

En poco méas de un mes, co-
nocidas las informaciones sobre las
millonarias pérdidas de Sumitomo
que alcanzaron a US$ 2.600 millo-
nes de ddlares, el metal cayo desde
un precio de 128,866 US¢/Lb (el 9
de mayo) a un valor de 83,007 US¢/
Lb (27 del junio).

Esta situacion de bajo precios
se mantuvo hasta octubre del ano
pasado, en que la situacién registré
un sorpresivo cambio. Esta situacion
ha permitido que el precio promedio
del metal rojo de enero a diciembre
(viernes 27 de diciembre) se haya
situado en torno a 103,920 USg¢/Lb.

A juicio del Gerente de Estu-
dios de Mercado de la Comision
Chilena del Cobre, Aldo Picozzi,
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esta alza en el precio del metal rojo
se explica por una "sorpresiva esca-
sez" en la produccion mundial de
cobre refinado.

"Desde principios de sep-
tiembre, las reservas de cobre han
registrado una fuerte baja (cerca de
un 70 por ciento), lo que ha provoca-
do una limitacién de la oferta en el
mercado, llevando al alza los pre-
cios del metal, pese al aumento de
la producciéon mundial®.

Se estima que el precio del
cobre registrard el presente aio
una tendencia gradual a la baja
en los mercados internacionales

-con valores que fluctuardn
entre 82 centavos y 113 centavos

de doélar la libra-, debido al

aumento en la produccion
de las minas.

Segun el ejecutivo de Cochil-
co, en la actualidad, los yacimientos
estan elaborando mas concentrado
de cobre del que las fundiciones y
refinerias en el mundo son capaces
de procesar.

Picozzi senala que a pesar de
que se observa un incremento de un
6,8 por ciento en esta area, el aumen-
to en la produccién de concentrado es
casi tres puntos mayor y la demanda
de metal refinado esta en un periodo
de alta. "Esto se refleja directamente
en la Bolsa de Metales de Londres a
través de un alza en el precio, por el
consabido efecto de |a ley de |a oferta
y la demanda”.

"Bajo este contexto -explicé el
ejecutivo de Cochilco- se puede afir-
mar que el sector cuprifero esta en un
cuello de botella, por la falta de fundi-
ciones y refinerias que sean capaces
de manufacturar todo el concentrado
de cobre que debiera transformarse
en refinado".

Por su parte, Alfonso Gonza-
lez, Gerente de Estudios de Mercado



de Minera Escondida Limitada, coin-
cidio con otros analistas en cuanto a
que las anuncias pérdidas de Sumito-
mo a mediados de afo provocar la
debacle en el precio del metal rojo.

Sin embargo, senalé que a
principios de noviembre del ano pa-
sado, el precio del metal rojo comen-
z6 nuevamente a subir.

"Como efecto de la disminu-
cién del precio del cobre durante gran
parte del afo pasado, ocurrié un feno-
meno de disminucion de la oferta de
chatarra. La chatarra es un compo-
nente muy importante de la oferta a
nivel mundial. Alrededor de dos millo-
nes de toneladas de los doce millones
de toneladas de cobre refinado que
se producen a nivel mundial, provie-
nen de chatarra y los otros 10 millo-
nes de toneladas corresponden a co-
bre primario", puntualizé Gonzalez.

Agregé que la chatarra tam-
bién es muy importante desde el

punto de vista del consumo, ya que
alrededor de tres millones de tone-
ladas adicionales son de uso direc-
to, que también se vio afectado por
esta disminucion.

El analista de Minera Escon-
dida explica que la chatarra es muy

La Sociedad estima que el valor
del metal rojo se situard en el
rango de los 100 a 105 centavos de
dolar por libra. Segin explico
Herndn Hochschild, este precio
se justificaria porque en el corto
plazo la oferta de cobre va a ser
bastante superior al crecimiento
de la demanda, pero luego hacia
¢l 2000 éste deberia estabilizarse",

sensible al precio del cobre, ya que
los costos de acumulacion y selec-
cion de chatarra son relativamente
altos, llegando incluso a los 80 cen-
tavos de ddlar.

"El efecto de la menor oferta
de chatarra se tradujo en una me-
nor produccion de cobre refinado,
lo cual tuvo un efecto en el mercado
del blister. Toda esta situacion,
ocasiond que la produccion de refi-
nado en los Gltimos meses a nivel
mundial haya caido".:

Sin embargo, paralelamente
se produjo un aumento considerable
en el consumo de cobre refinado, es-
pecialmente en pais como Estados
Unidos, Canada y Japén, por un in-
cremento en la actividad industrial.

Alfonso Gonzalez, Gerente de
Estudios de Mercado de Minera Es-
condida Limitada, explicé que los fac-
tores anteriormente senalado lleva-
ron a una estrechez en el mercado y
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a una disminucién de stocks en las
Bolsas Metaleras de Londres y Nueva
York, lo que se tradujo en un aumento
en el precio del cobre.

"Esta situacion se ha traduci-
do en una declinacién de las manio-
bras especulativas y en que los fun-
damentos del mercado (balance ofer-
ta-demanda) estan nuevamente de-
terminando los precios del commodi-
ty", preciso el analista.

En cuanto a los precios que se
pueden esperar para el ano 1997,
todos los expertos coinciden en que
se situaran en valores "razonables”.

Es asi como se estima que el
precio del cobre registraré el presen-
te afo una tendencia gradual a la
baja en los mercados internaciona-
les -con valores que fluctuaran entre
82 centavos y 113 centavos de délar

la libra-, debido al aumento en la pro-
duccion de las minas.

De acuerdo a las proyecciones,
este aumento en la oferta se produce
en momentos en que los inventarios de
la Bolsa de Metales de Londres sélo
son suficientes para satisfacer la de-
manda de los fabricantes de manufac-
turas por tres semanas y media.

Lacaida en las reservas de la
bolsa londinense a su nivel mas bajo
en seis anos llevo al precio del cobre
a aumentar 10 por ciento en el cuar-
to trimestre.

Segln los analistas, el mer-
cado del cobre en 1997 va a estar
determinado por el panorama eco-
némico mundial y por los movimien-
tos en los inventarios.

El Presupuesto de la Nacion
para 1997 fue calculado con un precio

del cobre de 94 centavos de ddlar la
libra, mientras que para el afo pasa-
do alcanzaba a 98 centavos de délar.
El promedio anual se situé por encima
de los 103 centavos de ddlar.

Por su parte, la Sociedad Na-
cional de Mineria estima que el valor
del metal rojo se situara en el rango
delos 100 a 105 centavos de ddlar por
libra. Segun explicé el Presidente de
Sonami, Hernan Hochschild, “este
precio se justificaria porque en el cor-
to plazo la oferta de cobre va a ser
bastante superior al crecimiento de la
demanda, pero luego hacia el 2000
éste deberia estabilizarse”.

En la conferencia de prensa
sobre evaluacién anual, Hochschild
agrego que este rango de precio para
el presente ano es muy similar al
promedio con el que cerrara 1996.

CALENDARIO

Coma una guia prdctica para nuestros lectores,
damos a conocer el calendario de los proximos meses de
seminarios, foros y convenciones, con sus diferentes tema-
rios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

Febrero, 2-5: "Explosives and Blasting Technique, Inter-
national Society of Explosives Engineers Conference, Las
Vegas. Contacto: International Society of Explosives Engi-
neers, 29100 Aurora Road, Cleveland, Ohio 44139-1800,
U.S.A. Teléfono:+1.216.349.4004, Fax:+1.263.493.788.

Febrero, 5-7: "2nd Annual Investing in African Mining Con-
ference, Indabai 97". Contacto: International Investment
Conferences, Inc., 6310 Sunset Drive, Miami, Florida
U.S.A.33143-4823 (305) 669 1967, Fax (305) 669.0404.

Febrero, 9-13: "Global Explotation of Heap Leacha-
ble Deposits, Symposium, Orlando, Florida. Contacto: Don
Hausen, 17167 Woodside Drive, Salt Lake City, Utah
84124, U.S.A. Teléfono:+1.801.277.0883,
Fax:+1.801.277.0612.

Febrero, 16-20: *13th. Annual Operators Conferen-
ce”, Sudbury, Ontario. Contacto: CIM, Sudbury Branch, 74
Balsam ST., Suite 100, Box 661, Copper Cliff, Ontario,
Canada POM 1NO.Teléfono:+1.705.682.1544,
Fax::+1.705.682.1299.

Marzo, 3-4: "World Conference on Copper Recycling”,

Bruselas, Bélgica. Contacto: International Copper Stu-

dy Group, Rua Almirante Barroso, 8-6 th floor 1000
Lisboa, Portugal. Teléfono: 351.1. 1352.4039.
Fax:351.1,352.4035.

Abril 28-1? mayo: "Fourth International Symposium on
In Situ and On Site Bioremediation", New Orleans, La,
Contacto:Bioremediation Symposium Registrar, The Con-
ference Group, 1989, W. Fifth Ave., Suite 5 Columbus, Ohio
43212-1812, U.S.A.

Mayo, 5-7: "The Fifth Southern Hemisphere Meeting on
Mineral Technology®, Buenos Aires, Argentina.1997. Con-
tacto: Jorge R. Palmes, Instituto Nacional de Tecnologla
Minera, INTEMIN, Casilla de Correos 327, (1650), San
Martin, Buenos Aires, Argentina. Telefax: +54.1.754.4070.

Mayo, 7-10: "Explore el futuro minero y explote el mejor
negocio®, Buenos Aires, Argentina. Contacto: CAmara Ar-
gentina de Empresarios Mineros, Centro Costa Salguero,
Arenales 1131, 2° Piso, Of.10 (1061), Buenos Aires, Argen-
tina. Teléfonos: 54.1.816.5818 - 54.1.814-3833, Fax:
54.1.814.3833.

Mayo, 18-21: “Third European Metals Conferen-
ce". Advances in extraction metallurgy: enhancing com-
petitiveness, organizado por The Institution of Mining
and Metallurgy. Contacto: Conference Office, Institution
of Mining and Metallury, 44 Portland Place, London W1N
4 BR England, Teléfono: +44-171 580 3802, Fax:+44-
171-436. 5388.



Noticias

SONAMI ENTREGARA INCENTIVOS A
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

En el Liceo de Tierra Amarilla:

ESCOLA

| El acto de clausura del aito escolar contd también con la asistencia del Director del Servicio Nacional de Geologia y Minera,
Ricardo Troncoso, en la foto, quien entregd a la comunidad del establecimiento un afiche sobre "Aspectos Ambientales en

proyectos mineros”.

El nuevo Presidente de Sonami, Hernan Hochschild, informé que a partir de marzo proximo
se creardn las becas "Sociedad Nacional de Mineria", consistentes en un aporte anual al
Mejor Alumno de cada curso, para la adquisicion de ttiles o vestuario escolares.

La Sociedad Nacional de Mineria
anuncio la creacion de los Premios
*Jorge Alessandri Rodriguez®, que
se entregaran anualmente y que
consistiran en distinguir a los dos
profesionales de la educacion que
mas se hayan destacado en los ru-
bros de excelencia académica, es-
piritu de colaboracion y apoyo a la
gestion escolar y valoracion de sus
propios pares del cuerpo docente.

El anuncio lo hizo el nuevo
Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria, Hernan Hochschild Ales-
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sandri, al encabezar la ceremonia
de término del ano escolar del Liceo
"Jorge Alessandri Rodriguez”, de
Tierra Amarilla. En el acto, se hizo
entrega de la primera Memoria del
establecimiento educacional, la cual
resume la historia del liceo y las
principales actividades realizadas
en el aho que concluyd.

En la oportunidad, se premié
alos alumnos y profesores mas des-
tacados del afio pasado.

Durante la ceremonia, expu-
so el abogado Carlos Neely, Secre-

tario Ejecutivo del Comité de Educa-
cion de la Confederacion de la Pro-
duccién y del Comercio, quien desa-
rrollé el interesante tema "Educar
tarea de todos".

Ensu exposicion ante el cuer-
po de profesores y alumnos, el nue-
vo Presidente de Sonami explico
que dichos premios seran discerni-
dos por una Comisién Especial, con-
forme a una normativa que se dicta-
ra préximamente y en la que tendran
participacion la Direccidn, el Conse-
jo de Administracion y representan-



tes de los propios profesores.

El Premio consistira en una
suma de dinero equivalente a una
remuneracion mensual a ambos
profesores distinguidos y sera
otorgado en diciembre

cidos que ello ha sido un verdadero
acierto de beneficio comun, tanto
para las empresas de la mineria pri-
vada como para los alumnos y la
comunidad de Tierra Amarilla”.

estructura fisica del Liceo o a los
avances conseguidos en los aspec-
tos técnico-pedagogicos.

"Creo que el objetivo mas
relevante que hemos
obtenido consiste en

de cada afo.

Adicionalmente, el
nuevo Presidente de So-
nami informé que a partir
de marzo préximo se
crearan las becas "Socie-
dad Nacional de Mineria",
consistentes en un apor-
te anual al Mejor Alumno
de cada curso, para la ad-
quisicion de utiles o ves-
tuario escolares.

Agregé que en

Hochschild dijo que a s6lo meses de haber
asumido la administracion del Liceo " Jorge
Alessandri Rodriguez", estamos convencidos que
ello ha sido un verdadero acierto de beneficio
comiin, tanto.para las empresas de la mineria
privada como para los alumnos y la comunidad

de Tierra Amarilla.

mancomunar el inte-
rés de las empresas
mineras, que confor-
man el Consejo de
Administracién Re-
gional con el interés
del profesorado, los
alumnos, los padres y
apoderados y el per-
sonal del estableci-
miento", puntualizd
Hochschild.

El dirigente em-

marzo proximo recibiran
este estimulo, equivalen-
te a $50.000.- por alumno, los mejo-
res estudiantes de la promocion 1996,
incluidos los egresados de Cuarto
Ano Medio del presente ano.

Hernan Hochschild dijo que, a
solo meses de haber asumido la ad-
ministracion del Liceo "Jorge Ales-
sandri Rodriguez", "estamos conven-

El nuevo méximo dirigente de
Sonami agregé que los resultados
de la gestion de la Sociedad se en-
cuentran a la vista y han superado
las expectativas que trazadas para
este primer periodo. Destaco que
los logros conseguidos no sdlo se
refieren al mejoramiento de la infra-

presarial minero valo-
ro el papel que le ha
correspondido a las autoridades
comunales que tuvieron la confian-
za en dar este paso, de entregar la
administracion a la Sociedad, lo
que inicialmente fue mirado con
reserva por algunos.

"Creo no equivocarme si afir-
mo que en algunos anos mas, estu-
diar en este Liceo va

a constituir un exclu-
sivo privilegio por la
calidad de la ense-
fanza, por la solidez
de la formacién que
se imparte y por las
condiciones de infra-
estructura fisica en
que la tarea educati-
va se desarrollara”,
concluyé senalando
el nuevo Presidente
de la Sociedad Na-
cional de Mineria.

En la ceremo-
nia de clausura del
Ano Escolar 1996, se
hizo entrega a la co-
munidad del afiche
"Aspectos Ambienta-
les en Proyectos Mi-
neros". La entrega
oficial estuvo a cargo
del Director del Ser-

El Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Herndn Hochschild, entregé a los alumnos y profesores
mds destacados un diploma en reconocimiento al esfuerzo desplegado durante el afio pasado.

vicio Nacional de
Geologia y Mineria,
Ricardo Troncoso.
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La exitosa aplicacion del modelo
de economia de mercado en nues-
tro pais, junto con la prosperidad
que experimentan las actividades
productivas, con algunas excep-
ciones, ha traido aparejados sin-
tomas de conductas negativas que
empanan estos logros, y que rom-
pen la mas genuina tradicion de
austeridad y honradez que carac-
teriza a nuestro pueblo.

Casos como Codelco, Es-
val y Dipreca, entre otros, consti-
tuyen situaciones de preocupa-
cion para el empresariado nacio-
nal porque de extenderse lesio-
narian, en el corto plazo, la ima-
gen del pais.

En efecto, Chile y sus hom-
bres de empresa poseen en el
exterior fama de cumplidores, tan-
to en sus obligaciones como en la
palabra empefada. Por eso, he-
chos como los indicados prece-
dentemente, no pueden dejar de
producir inquietud en los gremios
empresariales.
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EOCUPACION
I

MPRESARIAL

Por Cristian Letelier,
Asesor Legal de la
Sociedad Nacional de Mineria

Asi, el Presidente de la
Confederacion de la Produccion y
del Comercio, Walter Riesco Sal-
vo, ha expresado que un tema
prioritario para dicha institucion,
en el presente ano, sera la dicta-
cion de un Codigo de Etica, que
regule el marco legal dentro del
cual se desarrollen las activida-
des productivas.

Dada esta inquietud, nos
parece oportuno reflexionar acer-
ca de la ética en cuanto a su
concepto, objeto y valores que la
encarnan.

1. Concepto.

La ética ha sido definida
como la disciplina filoséfica que
estudia el comportamiento huma-
no en sociedad, para que dicho
comportamiento se ajuste a las
normas morales.

De acuerdo a este concep-
to, la ética presenta las siguientes

caracteristicas basicas:

12, La ética es una rama de
la filosofia.

22 Su campo de investiga-
cion es la moral, y en la moral el
derecho natural, entendido éste,
como aquella parte de la moral
que regula las relaciones sociales.

2. Objeto de la Etica.

La ética, es un valor intrinsi-
co.a cualquier actividad del hom-
bre, que contiene como finalidad
ultima el perfeccionar al hombre
en la sociedad, guiando la vida del
ser humano en la asimilacion de
los valores humanos. Cuando el
hombre asimila plenamente di-
chos valores, se dice que esta ac-
tuando éticamente.

Los valores no existen por
si mismos, necesitan apoyarse,
plasmarse en realidades concre-
tas llamados bienes. Los bienes
son objetos en lo que se deposi-
tan cualidades valiosas. Asi,



ejemplo de bienes son una esta-
tua, un libro, un acto moral, que
como lo hemos dicho no son valo-
res. Los valores, en cuanto a su
concepto, no es una cuestion pa-
cifica en filosofia. Hay diversas
corrientes que indican cuél es la
naturaleza del valor.

En este sentido estan las
teorias subjetivistas, que senalan
que los valores son aprehensio-
nes individuales. El valor es un
estado psiquico, subjetivo, es una
vivencia personal. En cambio para
lateoria objetivista, los valores son
entidades que existen idealmente,
son intemporales, inmutables y
absolutos.

3. Los Valores.

La templanza, la magnifi-
cencia, lalaboriosidad, el orden, la
confianza, la disciplina, la honesti-
dad, la lealtad, entre otros.

Estos valores se encar-
nan en actitudes concretas de la
vida diaria:

a) Trabajo bien hecho.

El desarrollo de la jornada la-
boral debe serenfrentada con acu-
ciosidad, empleando en ella las
maximas capacidades. En ello
esta incluido no sélo nuestro pres-
tigio personal, sino que también el
bien de los demas. Trabajar bien
significa ejercer la virtud de la tem-
planza y también de la justicia. Y
si la labor desarrollada se hace
dificil, en cuanto a lograr la finali-
dad que se busca con el trabajo, el
ejercicio de la fortaleza sera vital
para alcanzarlo.

b) Estudio.

La ética exige, antes de
acometer un trabajo especifico,
informarse acerca del tema que
necesita de la atencién del em-
presario y el estudio de todos los

aspectos que éste involucra.

¢) Disciplina.

En atencion a la rapidez con
que se desenvuelven, especial-
mente el mundo de los negocios,
se requiere un especial esfuerzo
para iniciar y concluir una activi-
dad especifica en el dia. En este
sentido, los llamados teléfonicos,
las interrupciones de los colabora-
dores son frecuentes distraccio-
nes que retrasan la labor diaria, y
que imperceptiblemente van atra-
sando el desarrollo de la empresa
y por ende el del pais.

d) La puntualidad.

El sin nimero de activida-
des que un empresario tiene en el
dia, conlleva, las mas de las veces
aretrasarse en el cumplimiento de
cada una de ellas. '

En efecto, es tendencia na-
tural el que propendamos a sacar
el maximo provecho del dia y para
ello organizamos un conjunto de
actividades que por la naturaleza
de ellas, somos incapaces de cum-
plirlas todas. Asf las cosas, es éti-
camente correcto que sélo acorde-
mos llevar a efecto nuestra labor
diaria, teniendo presente que el
tiempo es escaso y que mucho mas
productivo es llevar a efecto, pocos
pero profundos actos laborales,
que muchos y rapidos. A mayor
abundamiento, desde una perspec-
tiva econémica, ello es mejor.

De lo contrario llegaremos
tarde a una reunioén, con lo cual
haremos perder tiempo a otras
personas, lesionandolas en un
bien tan preciado y escaso como
es éste. La puntualidad es un he-
cho esencial en la buena marcha
de lasociedad, y en particularen el
prestigio de una persona.

¢) Cumplimiento de la palabra
empenada.
Plena aplicacion en la vida

diaria del empresario debe ser la
norma juridica que establece
que, conocida claramente la in-
tencién de los contratantes se
estara mas a ella que a lo literal
de las palabras.

Con mayor frecuencia de
lo que uno cree, las personas
desconocen muchas veces las
obligaciones contraidas verbal-
mente o bien, lo que es casi de
mayor gravedad, es que desco-
nocen obligaciones escritas de
meridiana claridad.

La seguridad y certeza en
los negocios es algo fundamental
para el crecimiento y desarrollo
de un pais. Precisamente, la cre-
dibilidad de una nacién se susten-
ta sobre la veracidad que la pala-
bra de sus hombres y mujeres
tienen en el mundo, y ella se pres-
tigia en cosas concretas como lo
son el cumplimiento fiel de un
contrato o en las condiciones de
una negociaciéon. El sacar una
mezquina ventaja en una nego-
ciacién, abusando de la buena fé
de la contraparte, es a la larga el
peor negocio que un empresario
puede realizar. A contrario sensu,
el cumplimiento cabal de la pala-
bra empenada es el medio mas
eficiente para en el futuro afianzar
la grandeza de una empresa.

En resumen, la ética
constituye una disciplina funda-
mental para alcanzar la felici-
dad de un pueblo. La riqueza
material no es suficiente, y eso
bien lo sabemos.

Porconsiguiente, la preocu-
pacion del empresariado nacional
por la ética es un signo alentador
para permitir el perfeccionamiento
de nuestra sociedad. Precisamen-
te, los mismos hombres que han
contribuido de manera decisiva en
elengrandecimiento de Chile, aho-
ra se empiezan a preocupar, de un
enriquecimiento mucho més gran-
de y de mayor categoria, como lo
es la conducta moral de un pais
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PELAMBRES: EL QUINTO
PRODUCTOR DE COBRE

Una inversion de US$ 1.300 millones
de ddlares convertira al yacimiento
cuprifero Pelambres, ubicado al in-
terior de Salamanca, en la
Cuarta Region, en el quin-
to productor de cobre mas
importante del pais -des-
pués de Escondida, Chu-
quicamata, Collahuasi y El
Teniente-, una vez que
entre en explotacién plena
durante el segundo se-
mestre de 1999, anticipé el
Gerente del proyecto,
Hans Feddersen.

El ejecutivo de la Compania
Minera Pelambres, subsi-
diaria del holding Luksic,
acompanado del Director de
Medic Ambiente y Asuntos
Publicos, Luis Mericq, infor-

(|
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pués de que Newmont Mining, ofra
compania minera de Estados Unidos,
revelara que habia ofrecido comprar
Santa Fe porcerca de US$ 2.000 millo-
nes. Los analistas descartaron que

de propiedad de la Sociedad Quimica
y Minera de Chile (Soquimich), co-
menzo6 a producir a plena capacidad,
después de iniciar su marcha blanca
en octubre pasado,

Se espera que durante este afio, Min-
sal produzca 700 toneladas de carbo-
nato de litio, volumen que
durante 1997 llegara a
12.000 toneladas. La planta
de Minsal tuvo un costo de
USS 50 millones y tiene una
capacidad instalada de pro-
duccién de 40 millones de
libras, lo cual equivale a cer-
ca de un tercio de la produc-
cion de litio del mundo.
Ejecutivos de Minsal sostu-
vieron que, trasiniciar la pro-
duccion de litio, se comenzd
a observar las primeras re-
acciones del mercado, ca-
yendo el precio de este mi-
neral desde los US$ 1,30 a
US$ 1,50 lalibra a principios

mo a la prensa sobre los
alcances del proyecto luego

de hacer una exposicion del mismo
durante una sesion del Consejo de
Gabinete que presidid el Intendente
Renan Fuentealba.

Dicho proyecto involucra una de las
mayores inversiones en la gran mine-
ria del cobre del pais y representa la
mayor en la historia de la region,
tanto por el monto de los recursas
financieros como por las innovacio-
nes tecnologicas incorporadas para
optimizar la produccién.

Segun informaron los ejecutivos, el
yacimiento cuprifero ubicado en la
cordillera, a 3.200 metros de altura
sobre el nivel del mary a 45 kildmetros
de Salamanca, cuenta con reservas
geoldgicas estimadas de tres mil mi-
llones de toneladas de mineral, con
una ley promedio de 0,70 por ciento.

HOMESTAKE MINING
ADQUIERE
SANTA FE PACIFIC GOLD

La estadounidense Homestake Mi-
ning acordo comprar Santa Fe Pacific
Gold por US$ 2.300 millones, en una
fusion que creara el segundo produc-
tor de oro de Norteamerica, anuncia-
ron las dos companias.

El acuerdo fue suscrito unos dias des-
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Newmont vaya a mejorar su oferta
puesto que Santa Fe se comprometio a
cancelar US$ 65 millones en caso de
romper el acuerdo con Homestake.

Homestake Mining es el cuarto produc-
tor de oro de Estados Unidos y Santa
Fe, el sexto. La operacion se hara me-
diante un canje de acciones y se espe-
ra gue se complete antes de abril proxi-
mo. La fusion esta sujeta a la aproba-
cién de los accionistas de las dos com-
panias y los organis-
mos reguladores de

de noviembre, a US$ 1 la
libra durante diciembre.

MAYOR PRODUCCION EN
PROYECTO LOMAS BAYAS

El Presidente de Compafia Minera
Gibraltar en Chile, Paul Blythe, anun-
cid que la firma iniciara durante este
mes un estudio de factibilidad para
evaluar la expansion de la produccion
en su proyecto "Lomas Bayas" a

Estados Unidos.
Entre las dos, Homes-
take y Santa Fe han
tenido una produccion
de oro de 2,7 millones
de onzas este ano,
con lo que la entidad
resultante de la fusion
serfa el segundo pro-
ductor del metal en
Norteamérica des-
pues de Barrick Gold,
y la primera compania
de oro de la region por
SUS reservas.

SOQUIMICH INICIA
PRODUCCION DE LITIO

La planta de litio del proyecto Minsal,

90.000 toneladas de cobre fino, a par-
tir del arfio 1993.

La investigacion demorara un lapso
de dos afos y exigira a la compania
materializar entre USS$ 6 millones y



US$ 8 millones.

Actualmente, los planes son comen-
zar en enero del proximo afo la cons-
truccion del proyecto -que estara a
cargo de la empresa de ingenieria
Fluor Daniel- para iniciar a mediados
de 1998 la produccion, que contempla
un volumen anual de 60.000 tonela-
das de cobre fino.

10 DE ABRIL INAUGURAN
ANDACOLLO COBRE

El Gerente General de Compania Mi-
nera Carmen de Andacollo, David Bra-
ce, informo que el proximo 10 de abril
sera la inauguracion oficial del yaci-
miento Andacollo Cobre,
un joint venture entre Ca-
nada Tungsten Inc., Com-
pania Minera del Pacifico
S.A. y Enami. Segtn in-
formé el alto ejecutivo ca-
nadiense, el pasado vier-
nes 29 de noviembre se
produjo la primera cose-
cha de catodos y la cere-
monia inaugural esta pre-
vista para abril del ano
proximo.

"Esperamos alcanzar un
nivel de produccion de 20
mil toneladas anuales, 55
toneladas diarias. La in-
version global alcanza a
los 83 millones de ddlares
y nuestra fuerza laboral
alcanza a los 140 empleados, de los
cuales cien pertenecen a la comuni-
dad de Andacollo", destacé Brace. El
costo global sera de 56 centavos por
libra de cobre y se produciran catodos
de cobre de alta pureza.

COLLAHUASIMARCHA
DEACUERDOALO
PROGRAMADO

La construccién de "Dofa Inés de
Collahuasi", el ultimo megaproyecto
cuprifero de la década, marcha de
acuerdo a su programacion.

El Gerente General y Presidente de
la compaiiia, Diego Hernandez, es-
timé en un 28 por ciento el grado de
avance de la obra, que elaborara
sus primeros catodos en agosto de
1998 y que alcanzara su plena mar-
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cha en 1999.

El darea donde se han hecho los
mayores progresos es en ingenie-
ria, donde el avance alcanza al 50
por ciento. Se completd, ademas, el
33 por ciento de las adquisiciones, e
incluso se comenzo la construccion
propiamente tal.

A la fecha, se han invertido del or-
den de 300 millones de ddlares en
las obras, de un total de recursos
programados de 1.720 millones de
délares; los que se encuentran to-
talmente comprometidos desde
agosto de este afo.

una nueva sociedad contractual
minera, Minera Santa Rosa SCM.
A estos efectos, Minera Santa Rosa
ha recibido de Teck un aporte de
US$ 37,4 millones y, a su vez, ha
adquirido del Grupo Mantos y de
Cominco todos los derechos en los
proyectos Marte y Lobo, y luego de
una transferencia de acciones ha
quedado con un capital de US$
62,5 millones, con un 60 por ciento
de participacion de Teck y un 40 por
ciento del Grupo Mantos.

Teck Gold efectuara un estudio de
factibilidad del nuevo proyecto
combinado a su costo exclusivo,
contemplandose el derecho del
Grupo Mantos de incrementar su
participacién a un 50
por ciento al momento
de decidirse sobre la
ejecucion del mismo
aportando US$ 20 ‘mi-
llones a Minera Santa
Rosa y pagando un 10
por ciento de los gas-
tos en que Teck haya
incurrido para el estu-
dio indicado.

Esta transaccion de-
terminara que Mantos
Blancos y sus asocia-
dos recibiran un pago
de US$ 35,1 millones,
los cuales representan
para Mantos Blancos
una utilidad antes de

Hernandez agregé que los recur-
sos de inversion ya estan defini-
dos y que no se contempla desti-
nar ningdn délar a la exploracion
de terreno dentro de las pertenen-
cias de la compafiia.

DESARROLLARAN
PROYECTOSAURIFEROS
"MARTE" Y "LOBO"

La Empresa Minera de Mantos
Blancos S.A., cuyo capital es 75
por ciento propiedad de Minorco
S.A., junto a otras subsidiarias de
Minorco, ha alcanzado un acuerdo
con Teck Gold, una subsidiaria de
Teck Corporation de Canada, para
desarrollar conjuntamente los pro-
yectos "Marte" y "Lobo" a través de

impuestos de US$ 10,4
millones.

INICIAN OPERACIONES EN
"LOS COLORADOS"

Con el objetivo de mantener hasta
el préoximo siglo su nivel de produc-
cion anual, la Compania Minera
Huasco (filial de la Compafia de
Aceros del Pacifico) comenzara a
operar una segunda mina denomi-
nada "Los Colorados".

El Gerente General de la firma,
Eduardo Valdivia, sefalé que se
iniciara las labores de excavacion
en enero del préximo afo.

“Para 1998 Los Colorados habra
reemplazado completamente al ya-
cimiento El Algarrobo, el cual se va
aagotarenesafecha. Laminalleva
funcionando desde 1960", segun
expreso el ejecutivo.
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Aunque técnicamente es una ex-
pansion, en vez de una nueva
‘mina, el proyecto producira unos
5,3 millones de toneladas de hie-
rro preconcentrado al afno, mas
que el actual nivel que le permite
El Algarrobo de cuatro millones de
toneladas de material.

El depdsito -ubicado en la Cuarta
Region-tiene un grado de metal de
un 48 por ciento, lo cual es muy
bueno para los niveles locales y
tendra un tiempo de vida previsto
de 37 anos a las actuales tasas de
produccion.

US$ 30 MILLONES PARA
PROYECTO DE PLATA
"CHIMBEROS"

Las companias mineras canadienses
Placer Dome y TVX Gold proyec-
tan invertir 30 millones de ddlares
para el desarrollo del proyecto de
plata "Chimberos", ubicado en la
Primera Region.

El depdsito de plata, situado a unos
40 kilémetros del yacimiento de oro y
plata La Coipa -explotado por Placer
Dome-, producira unos 30 millones de
onzas de plata durante su vida util.
Las empresas, representadas a tra-
vés de la Compafnia Minera Mantos
de Oro, sometieron el proyecto vo-
luntariamente al Sistema de Impac-
to Ambiental de la Corema de la
Primera Region.

NUEVA PLANTA DE
ACIDO SULFURICO

La Division El Teniente de Codelco-
Chile inicid las obras de construccion
de la planta de tratamiento de acido
sulfurico que entrara a operar a me-
diados de 1998 en Caletones. La
colocacién de la primera piedra de
esta fabrica, que forma parte del plan
de descontaminacion ambiental de
Codelco, se realizé en Caletones.

En la oportunidad, las autoridades
de la Corporacion destacaron que la
puesta en funciones de la primera
estacion que producira unas mil 500
toneladas de &cido sulftrico diaria-
mente, reducira las emisiones toxi-
cas del anhidrico sulfuroso de Cale-
tones, en un 35 por ciento y cerca del
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50 por ciento del material particulado
que emite la chimenea.

Segun Marcos Lima, Presidente Eje-
cutivo de Codelco, la Corporacion
invertira un total de 700 millones de
délares para cumplir con el compro-
miso con el medio ambiente y con la
comunidad que son los duefios. De
ese monto, 72 millones de ddlares
estan destinados a la primera planta
de acidos de la fundicion.

CAE EL NUMERO DE
CONCESIONES MINERAS

Una superficie total de 14.628.917
hectareas fueron otorgadas para
concesion minera al mes de noviem-
bre pasado, lo cual representa una
caida de 7,8 por ciento en relacion a
igual lapso de 1995, cuando el area
total entregada fue de 15.864.063
hectareas.

Durante los primeros once meses del
ano, la superficie de exploracion dis-
minuyd, mientras que las hectareas
entregadas parra explotacion au-
mentaron. De acuerdo con el catas-
tro minero que realiza el Servicio
Nacional de Geologia y Mineria (Ser-
nageomin), dicha situacién ha sido
una constante durante todo el ano.

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
DE "TESORO-LEONOR"

Para abril del préximo ano se espera
que esté terminado el estudio de fac-
tibilidad que esta desarrollando la em-
presa de ingenieria Davy Internatio-
nal en el proyecto de cobre “Tesoro-
Leonor", propiedad en un 61 por cien-
to de Orengo Minas, vinculada al gru-
po Luksic, y 39 por ciento de Equato-
rial Mining-Leonor.

Segun informé el Subgerente Ge-
neral de Anaconda, Roberto Sali-
nas, dicho estudio revelara con
mayor exactitud el nivel de reser-
vas que posee el proyecto y la in-
version que cada uno de los socios
tendra que aportar.

Por el momento, las cifras indican que
las reservas geolégicas ascenderian
a 200 millones de toneladas, de las
cuales 130 millones a 150 millones

seran explotadas por la Comparnia
Contractual Minera El Tesoro -opera-
dora del proyecto- y que la inversion
requerida fluctuaria entre US$ 200
millones a US$ 250 millones.

ESCONDIDA INVERTIRA
USS$ 2000 MILLONES EN 5 ANOS

La inversion de Escondida podria
alcanzar a los dos mil millones de
délares en los préximos cinco o
seis anos, de aprobarse el proyec-
to de expansion Escondida Norte
cuyo financiamiento se sumaria a
los requerimientos de capital de la

_Fase Cuatro de expansion ya'pro-

gramada.

La entrada en linea de Escondida
Norte significaria para la empresa
producir 1,4 milléon de toneladas a
principios de siglo, mayor a la ac-
tual capacidad de Codelco, pero
en el largo plazo y a partir del 2010
ésta se situaria en un millén de
toneladas.

Ese total, podria verse incremen-
tado por la entrada de un nuevo
prospecto, aun en estudio, deno-
minado Fase Cinco.

EN 25% AUMENTARA
CONSUMO DEAGUAEN
SECTOR MINERO

El Director General de Aguas, Hum-
berto Pefna, sefialé que las proyec-
ciones de demanda para el sector
indican que los consumos residen-
ciales, minero e industrial se dupli-
caran en 25 afos, lo que revela la
necesidad de una politica coherente
sobre el tema.

Pena indicé que para responder a
esos requerimientos de demanda
existen tres alternativas basicas: a)
Disminuir algunos recursos dedica-
dos al riego, que representa el ma-
yor consumo, b) generar nuevas
fuentes de abastecimiento, como
las aguas subterraneas; y c) deter-
minar politicas de recuperacion de
las aguas excedentarias de invierno
y otras técnicas como la desaliniza-
cién de los recursos salobres.

Dijo que un uso eficiente de los re-
cursos esta relacionado también al
marco legal y juridico adecuado. Por



ello, el Ejecutivo envié un proyecto
de ley para modificar el Cddigo de
Aguas.

US$ 198 MILLONES
INVIERTEN EN
"CERRO COLORADO"

La canadiense Rio Algom Limited
anuncié en Toronto, Canada, que
llevara a cabo una expansion de 65
por ciento de su mina de cobre "Ce-
rro Colorado", ubicada en el norte
de nuestro pais. El proyecto con-
templa un aumento desde los ac-
tuales 130 millones de libras de co-
bre refinado anuales hassta 220 mi-
llones de libras hacia 1999. Segun

informé la compania, en este pro-
yecto se invertiran US$ 198 millo-
nes, cifra que excluye intereses y
capital de trabajo, previéndose su
término para mediados de 1998.
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El yacimiento de cobre esta ubicado
a 12 kilometros al noroeste del pue-
blo de Mamina, en la Primera Re-
gién, a una altura de 2.600 metros
sobre el nivel del mar.

EN 20% CRECEN
VENTAS GLOBALES DE
GILDEMEISTER

La empresa Gildemeister S.A.C.,
perteneciente a la canadiense Fin-
ning Limited, alcanzara durante
1996 ingresos cercanos a los US$
300 millones, lo cual representa un

20 por ciento mas que lo anotado el
afno pasado en que las ventas lle-
garon a US$ 250 millones.

Actualmente, Gildemeister S.A.C.
comercializa en el pais maquinaria

pesada y equipos de generacion
eléctrica para la industria forestal,
construccion, pesca y mineria, re-
presentando este ultimo sector en-
tre 65 por ciento y 70 por ciento de
las colocaciones totales de la firma.
Segun informé el Presidente de
Finning Ltd., James Shepard, su
filial podria alcanzar hacia el 2000
un importante incremento de sus
ventas, producto de la gran expan-
sion prevista en la industria fores-
tal, sector que hoy en dia represen-
ta el 10 por ciento de los ingresos
de la compariia en el pais.
Finning Ltd., la mayor distribuidora
del mundo de la marca Caterpillar,
es una sociedad anénima cuyas
acciones se transan en la Bolsa de
Toronto y Montreal, y que factura
anualmente cerca de US$ 1.300
millones.

5 COMPANIAS POSTULAN A
"CASAPALCA" DE PERU

E| Gobierno peruano recibié cinco
ofertas por la propiedad del yaci-
miento “Casapalca” de la compaiiia
minera estatal Centromin y cuatro
pertenencias mineras mas suscep-
tibles de explotacion.

“Casapalca" tiene 7,3 millones de
toneladas de reservas probadas de
plata, cobre, zinc, ademas de otras
14,7 millones de toneladas de re-
servas potenciales.

Las ofertas fueron presentadas por
Pan American Silver Corporation
(Canadd), Sunshine Mining and
Refining Company (Estados Uni-
dos), Glencore International (Sui-
za), Compania Minera Casapalca
(Peru) y Paranapanema, de Brasil.
La postura minima para presentar-
se es de ocho millones de délares,
pero se deben comprometer, ade-
mas, inversiones minimas de quin-
ce millones de délares en los proxi-
mos cinco anos para aclualizar las
instalaciones y explorar las perte-
nencias.

La oferta incluye, ademas, dos con-
cesiones que no eran parte del pa-
quete original: Perro Ciego y La

Carcajada. Estas se entregaran

contra un pago minimo de un millén
de délares, aunque la compania pe-
ruana tiene una opcion preferente
para realizar la compra.
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LA GRAN

OPORTUNIDAD
DE CRECER A
TASAS DE 7,0% ANUAL

begﬁn lo reconocié el nuevo Presi-
dente de la Confederacion de la Pro-
duccion y del Comercio, Walter
Riesco Salvo, 1996 fue un buen afo
en materia econémica en términos
generales, no obstante la manten-
cion del ajuste, el exceso del Gasto
Publico y el monto del reajuste de
salarios del sector publico.

La economia finaliz6 el ano recién
pasado con una tasa de crecimiento
cercana al 7,0 por ciento; una infla-
cion de 6,5 por ciento; una tasa de
desempleo también cercana al 7,0
por ciento y un nivel de inversion
record de 28 por ciento. Esto se
debid, principalmente, a que duran-
te la mayor parte del primer semes-
tre los términos de intercambio fue-
ron favorables para nuestra econo-
mia con un alto precio del cobre en
el mercado internacional,

Sin embargo, la situaciéon cambio
drasticamente una vez conocidas
las millonarias pérdidas de Sumito-
mo, lo que llevo el precio del metal
rojo a una fuerte caida.

Si bien la economia vive un proceso
de ajuste desde 1995, éste se inten-
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sificé aun mas a partir del segqundo
semestre del ano pasado. La idea
del Instituto Emisor fue frenar el gas-
to que venia creciendo por sobre la
tasa de crecimiento de la economia.

Considerando que los efectos de la
politica de ajuste son retardados, la
economia en el dltimo tiempo ha
venido perdiendo fuerza, lo cual lle-
vara la tasa de crecimiento en torno
a 6,8 por ciento en 1996.

Sin embargo, el real efecto del ajus-
te se sentira por completo a partir del
presente ano, por lo cual se estima
que el producto se ubicara en torno
a tasas del 5,0 por ciento.

Sin duda, durante el ultimo semes-
tre de 1996 y los primeros seis
meses del presente ano, nuestra
economia pagara fuertemente el
costo de haber mantenido el gasto
por sobre el producto durante 1995
y parte de 1996.

También merece la atencion de los
agentes econdémicos la tasa de des-
empleo, la cual en promedio se ha
ubicado desde 1991 en torno al 7,0
por ciento. Este nivel se explica por

Por Sergio Figueroa,
Asesor Economico de la
Sociedad Nacional de Mineria

B B o

la rigidizacién del mercado laboral a
traves de reformas laborales impul-
sadas en 1991 y un salario minimo
en creciente aumento.

Cabe destacar que el costo del au-
mento del desempleo recae sobre
los sectores menos protegidos, es
decir los jovenes, los mas viejos, las
jefas de hogar y los jornaleros.

Dentro de este analisis, se debe
también incluir el comportamiento
del Tipo de Cambio Real, el cual ha
disminuido su valor en promedio en
un 25 por ciento aproximadamente
desde 1990, mermando la competi-
tividad del sector exportador.

En la actualidad, esta situacion se
refleja en un déficit comercial de
alrededor de 950 millones de déla-
res y en los graves problemas que
enfrentan los exportadores.

Como reza aquel viejo refran: "no
hay deuda que no se pague ni plazo
que no se cumpla“,

Los costos de incoherencias en
objetivos, politicas e instrumentos
se estan comenzando a pagar a
través de menores tasas de creci-



miento del producto -cada punto
menos de crecimiento del Produc-
to Interno Bruto (PIB) son aproxi-
madamente 65 millones de délares
que el pais deja de percibir-; una
elevada tasa de desempleo que se
esta volviendo permanente; una
persistente caida del Tipo de Cam-
bio Real; el problema de infraes-
tructura que esta impidiendo el de-
sarrollo mas acelerado del pais -
especialmente el de las regiones
mas alejadas-; la escasa apertura
de la Cuenta de Capitales que im-
pide que Chile se convierta en la
Capital Financiera de América La-
tina y la adin pendiente moderniza-
cion del Estado.

Ademads, en el caso de la inversion

extranjera, la cual si bien creci6 el
ano pasado a tasas récord, es
poco probable que ocurra lo mismo
este ano, ya que en el sector mine-
ro -por ejemplo- las grandes inver-
siones ya se concretaron.

Este panorama nos debiera servir
de alerta para que hagamos todos
los esfuerzos para perseverar en
el modelo econémico que ha per-
mitido superar los niveles de po-
breza, crecer a las tasas mas ele-
vadas de Occidente y exportar no
s6lo materia prima, sino también
ideas y tecnologia, como por ejem-
plo el sistema previsional privado.

Al respecto, las reformas laborales
que se estudian en el Congreso
apuntan en la direccién equivoca-

day ponen en peligro las bases del
modelo econémico.

En cuanto a la anunciada reforma
tributaria, ésta deberia considerar
una reduccion en la carga tributa-
ria de las empresas y de las perso-
nas y el establecimiento de incen-
tivos al ahorro.

Chile tiene el potencial para crecer
a tasa por sobre el 7,0 por ciento
anual y asi duplicar su producto en
diez anos, con el objetivo de erra-
dicar la pobreza y sacar al pais del
subdesarrollo. El unico requisito
es que "todos rememos en la mis-
ma direccion" y no perdamos la
gran oportunidad que nos ha brin-
dado el destino de cruzar la barre-
ra del subdesarrollo.

Diccionario

vés de harnero de la parte gruesa (granzas o
colpas).

1 I minero usa muchos términos que no son com-
prensibles, a simple oidas, para el resto de la gente. Por
eso mismo, les ensenamos a nuestros lectores no mineros

algunos de esos vocablos: Aprisco o redil: Es el lugar de encierro y

alojamiento del ganado menor, cabrios y
ovejunos.

Majada

Apir Asi se denomina al trabajador que, dentro de
las galerias de la mina o en la superficie,
transporta en el capacho de cuero cargado a
la espalda el mineral o saca extraido.

Malacale:

Aparato de extraccion de minerales movido
por caballos, mulares o con vapor.

Pallaqueo

Operacion a mano de seleccionadura de
minerales entre las brozas de la cancha o del

Capacho:  Bolsén de cuero de vacuno o lobo de mar,
: desmonte.
con arciales, que se colgaban a la espalda
los apires para transportar el mineral. Plara Recua o tropa de mulas o burros.
Combo: Martillo minero. Picado Excavacion superficial establecida sobre el
: criadero de una veta o yacimiento.
Culero Es un cuero de chivo o guanaco sobado que y

Manantial de agua y también nombre de la
region del desaparecido pueblo minero, ubi-
cado al interior de Copiapd.

usan los mineros y que se cuelgan de la
cintura para protegerse los pantalones en la
parte posterior. Ahora lo usan algunos dan-
zantes en las festividades religiosas de An-
dacollo y La Candelaria.

Reclutamiento y traslado de trabajadores de
un punto a otro del pais, con promesa de
ocupacion. Silte

Cordeles o lazos de cuero, trenzado o torci-
do, que utilizan los arrieros para aprisionarla ot
carga al aparejo de la bestia de transporte.

Sat Se da este nombre a todo el material que se
extrae del interior de la mina, sea éste por
intermedio de tronaduras o acufiandolo, y en
el cual van juntos el metal y las piedras.

Enganche

Los arrieros denominan asi al burro o mular

Lasillo que utilizan para montar.

Lena suelta que se deposita sobre el aparejo
entre los dos atados que contrapesan la

ampo Mineral molido que ha sido separado a ftra- carga en la bestia.
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(estion Ambiental

En Talleres en
Santiago y Copiapo:

CHILE
Y CANADA
INTERCAMBIAN

EXPERIENCIA AMBIENTAL

Al clausurar el encuentro en
Copiapo, el Presidente de la

; Sociedad, Herndn
Hochschild, dijo que para los
empresarios mineros de
Chile, resulta muy importante
v destacable el apoyo que
han prestado a esta iniciativa
el Gobierno canadiense vy su
Embajada en Chile".

Al clausurar el taller en Copiapd, Hernan Hochschild dijo que Sonami ha
senalado con mucha fuerza que es posible lograr una mancomunion de
objetivos entre los sectores publico y privado en tareas de heneficio nacional,
como son las iniciativas vinculadas a la proteccion ambiental.

1| Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Hernan
Hochschild, valoré el enorme beneficio que para el pais
significa el impulso de iniciativas concretas en el ambito de
la proteccién ambiental, cuando ella se circunscribe a los
aspectos técnicos, empresariales y de gestion.

El dirigente empresarial minero clausurd el Taller de
intercambio de la experiencia ambiental entre Chile y Cana-
da que se realizé en Copiapd, en la Hosteria Las Pircas,
entre los dias 16 y 17 de diciembre, dirigido en especial al
sector de la Mediana y Pequefia Mineria.

Un taller similar sobre "Gestién Ambiental en la Gran
Mineria", se realizé en Santiago, en el Hotel Sonesta, entre
el 12 y 13 de diciembre.

Ambaos encuentros se enmarcaron dentro del Memo-
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randum de Entendimiento sobre Cooperacion Ambiental,
suscrito por la Comision Nacional de Medio Ambiente de
Chile y los Ministerios de Medio Ambiente y de Industrias de
Canada, en enero de 1995.

PROTECCIONAMBIENTAI

Al clausurar el Taller en Copiap6, Hochschild dijo
que la Sociedad Nacional de Mineria ha senalado con
mucha fuerza que es posible lograr una mancomunion de
objetivos entre los sectores publico y privado en tareas de
beneficio nacional, como son las iniciativas vinculadas a la
proteccion ambiental.



Agrego que este Taller ha constituido una muestra
muy elocuente de la colaboracién reciproca entre tan impor-
tantes instituciones y entidades.

Hochschild dijo que para los empresarios mineros de
Chile, "resulta muyimportan-

faenas mineras.

- Normativa ambiental en materia de abandono y
rehabilitacién de faenas mineras.

- Presentacion de alternativas tecnolégicas dirigi-
das a solucionar los proble-

te y destacable el apoyo que

han prestado a esta iniciati-
va el Gobierno canadiense y
su Embajada en Chile",

El encuentro fue or-
ganizado por el Ministerio de
Mineria; la Comision Nacio-
nal de Medio Ambiente; la
Sociedad Nacional de Mine-
ria; el Ministerio de Indus-

El objetivo de estos
analizar los conceptos de gestion en innovacion
tecnologica como una oportunidad de mejorar la
competitividad de la industria minera, abriendo

espacios a su crecimiento considerando la

proteccion del medio ambiente.

mas ambientales de la mi-
= nerfa nacional.

[alleres es presenta

El Taller en Copiap6
fue clausurado por el Inten-
dente de la Tercera Regidn,
Eduardo Morales; el repre-
sentante del Ministerio de
Mineria, Gastén Fernan-
dez; el Presidente de la So-
ciedad Nacional de Mine-

trias de Canada y el Ministe-

ria, Hernan Hochschild

rio de Medio Ambiente de
Canada.

El objetivo de estos Talleres es presentar y analizar
los conceptos de gestion en innovacién tecnolégica como
una oportunidad de mejorar la competitividad de la industria
minera, abriendo espacios a su crecimiento considerando la
proteccién del medio ambiente.

Alessandri, y el Agregado
Comercial de la Embajada de Canad4, Brian Oak.

El Presidente de la Comisién de Medio Ambiente
de Sonami, Guillermo Garcia, al respecto, dijo que los
temas que se analizaron en estos Talleres son de gran
importancia para el sector minero nacional, ya que

representan una oportuni-

El dirigente empresarial minero clausuré el Taller de intercambio de la experiencia ambiental entre Chile
y Canadd que se realizé en Copiapo, en la Hosterfa Las Pircas, dirigido en especial al sector de la
Mediana y Pequeiia Mineria.

dad para compartir la ex-
periencia ambiental de
nuestro pais con una na-
cion como Canadé, donde
la mineria, al igual que en
Chile, juega un rol relevan-
te en el desarrollo econé-
mico, y la variable ambien-
tal ha sido un tema priori-
tario en esta actividad.

"Chile tiene mucho
que aprender de las solu-
ciones canadienses a sus
problemas ambientales vy,
evidentemente, existe un
enorme potencial de aso-
ciacion en el desarrollo con-
junto de tecnologias am-
bientales adaptadas a
nuestra realidad”.

Asimismo, destacd
que, en el ambito minero,

EMAS AANALIZAR

Dentro de este marco, se pretende profundizar, de
acuerdo a la experiencia que Canada presenta en temas
relacionados con la mineria y el medio ambiente:

- Aplicacién de Sistemas de Gestion Ambiental en
las distintas fases de un proyecto minero.

- Précticas de abandono y de rehabilitacion de

Chile posee desde hace
anos estrechos vinculos
con Canada, lo cual se manifiesta en la fuerte inversién de
empresas canadienses en proyectos mineros y en la
cooperacion recibida de ese pais en materia de protec-
cién ambiental en mineria.

La inversion canadiense materializada en el sector
minero asciende, en el periodo 1974-junio de 1996, a US$
2.394 millones, lo que equivale a un 90,1 por ciento del total
de la inversion canadiense en Chile y un 26,4 por ciento de
la inversion foranea materializada en nuestro pais.
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Prevencion

HAY MANERAS DE

Por Alfredo Barra,
Periodista de la Asociacion Chilena de Seguridad.

EVITAR LA SILICOSIS

ASOCIACION
CHILENA DE
SEGURIDAD

Una particular enfermedad viene
afectando durante siglos a los hom-
bres que trabajan en las entrafias de la
montana, y cuya causa ya habia co-
menzado a investigarse en el siglo V
antes de Cristo. Este investigador fue
Hipocrates, llamado “"el Padre de la
Medicina". ;
Desde entonces y hasta mediados del
ano 1800 se sabia que los mineros
sufrianuna enfermedad distinta a cual-
quier otra, la que se bautizé como "la
tisis de los mineros".

Al principio, se le relaciond con el polvo
del ambiente laboral, pero al analizar
mas tarde su contenido con sistemas
mas modernos, se descubrié que su
causa directa era la silice libre cristali-
zada, y de donde hoy nace el nombre
actual de la enfermedad: silicosis.

LOS EFECTOS

La silicosis es una enfermedad del
pulmon, producida por la permanen-
te aspiracion de polvo de silice libre
cristalizada.

Este polvo produce alteraciones fi-
brosas, disminuyendo la capacidad
respiratoria al perder el pulmén su
elasticidad. Los alveolos pulmonares
se endurecen al ser reemplazados
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por callosidades fibréticas, y el en-
fermo se hace mas vulnerable a la
tuberculosis.

La silicosis es una enfermedad irre-
versible. Segun los expertos de la
Asociacion Chilena de Seguridad,
quien la contrae no tiene la posibili-
dad de sanar. Sélo es posible detener
su avance cuando es detectada tem-
pranamente.

En las etapas iniciales el trabajador
no advierte sintoma alguno, pero en
la medida que la enfermedad va
avanzando, quien la ha contraido se
cansa facilmente ante cualquier es-
fuerzo. No hay dolor ni otras mani-
festaciones especificas. La manera
de diagnosticarla es a través de exa-
menes radiolégicos.

La silice libre aparece en mayor o
menor cantidad en menas y rocas. Su
concentracion es mayor en trabajos
de perforacion, carguio de minerales,
corrida de buitras y molienda en chan-
cadores, y se debe a que estos proce-
sos generan una gran cantidad de
polvo en que se encuentra este ele-
mento nocivo para la salud.

ANTECEDENTE REVELADOR

Renato Pérez es un ingeniero de

Ejecucion en Minas que ha estudiado
en detalle el tema. Jefe del Area N 3
de la Asociacion Chilena de Seguri-
dad-Santiago, aporté un antecedente
revelador:

- La susceptibilidad individual de las
personas tiene una incidencia directa
con el grado de la enfermedad. Esto
fue "descubierto” o determinado du-
rante una acuciosa observacion de
diagnostico medico.

Segun datos del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), que registré ese
trabajo, habia jovenes de 18 afios
que tenian seis meses de exposicion
al polvo de silice libre cristalizaday ya
advertian cierto grado de alteracion,
en contrastre con otros trabajadores
que llevaban anos en el mismo oficio
y cuyo dafio era casi similar.

¢ Qué razones existen para esta di-
ferencia?.

- Nadie podria asegurarlo. Tal vez obe-
dece a la condicién genética de las
personas, que a algunos los hace mas
fuertes, y a otros mas vulnerables.

¢ Es solo cuestion de genética?.

- No soy médico, pero creo que las
diferencias van en ese sentido, unido
a una mejor alimentacion y a la inci-
dencia del trabajo en altura o a nivel
del mar.




LAS PREVENCIONES

La labor preventiva que la Asociacion
Chilena de Seguridad viene desarro-
llando entre sus empresas afiliadas ha
logrado una disminucién de esta en-
fermedad, fruto de un control sistema-
tico del agente que la ocasiona, cam-
panas educativas y programas de ca-
pacitacion.

La deteccidn y el diagndstico precoz
de la enfermedad, unido a la moderni-
zacion tecnolégica en la explotacion
de las minas, han sido factores deter-
minantes en este logro.

Un minero que trabaja en un pique o
socavon durante ocho horas diarias
no puede defenderse de la contami-
nacion del polvo que aspira, salvo
que use elementos de proteccion per-
sonal para facilitar una respiracion
apropiada.

Tan expuesto como el minero esta el
trabajador de una cantera al aire libre,
porque el aire se encierra entre los
bancos, concentrandose cada vez
mas, y porque el transito de vehiculos

y las corrientes de aire levantan el
polvillo de silice.

Es importante detectar que esta enfer-
medad no sélo dana fisicamente al
trabajador, sino también afecta a su
grupo familiar, a la comunidad y al
pais. Al contraer la silicosis el trabaja-
dor se vera obligado a abandonar su
labor especializada y a desempenar-
se en otro oficio donde no exista el
elemento contaminante.

LA ADOPCION DE MEDIDAS

La Asociacion Chilena de Seguri-
dad, a través de su equipo de exper-
tos en seguridad y prevencion de
riesgos, ha confeccionado un Ma-
nual para sus empresas afiliadas de
la mineria con el objeto de preservar
la salud de sus trabajadores.
Entre las consideraciones basicas,
se cuentan:
1.- No perforar sin la aplicacién de
agua, sea la perforacién manual
o0 mecanizada, subterranea o en
superficie.

2.- No permitir que el mineral caiga
desde gran altura en los traspa-
sos de un nivel a otro, mantenien-
do los piques llenos, evitando la
generacion excesiva de polvo.

3.- Planificar los disparos, de modo
de evitar la exposicion de gran
acumulamiento de polvo y gases
del explosivo frente a un gran
numero del personal. Esto en
relacién a las pequefas faenas
de pirquineros.

4.- Regar siempre la marina después
de efectuado el disparo, mediante
el uso de auga en forma de neblina.

5.- En todos los procesos de extrac-
cion de las menas, carguio,
transporte, traspaso, chancado,
etec., deben adoptarse métodos
de ingenieria que controlen la
generacion de polvo.

6.- A pesar de todas las medidas ante-
riores, el minero en todo momento
debera tener su propia defensa
cuando continuamente el respira-
dor que lo mantendra protegido.
Este posee un filtro que impide el
paso de las particulas dafinas.

NO, TODAVIA NO HEMOS
ENCONTRADD FETRSLED,
PERO
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Tasa de Interés Promedio Tipo de Cambio Indice Precios Consumidor
Colocacién ~ Colocacién  LIBO Nominal ( Base: 100 Abril 1589 )
30 dias 90-365  +Délar Indice Varlaclén
* 1996 NoReaj. dlas Reaj. 90 dlas Acuerdo Observado  Enami . MES 1996 %
SEPTIEMERE 1,25 9,37 5,59 454,29 411,84 411,38 1| 263,08 0.30
OCTUBRE 1.36 9,46 5,55 459,12 415,55 413,99 2| 264.44 0,50
NOVIEMBRE 1,40 9.25 S 458,28 420,03 419,74 3| 266.36 0,70
DICIEMBRE 1.25 9,28 5,52|° 463,69 421,62 421,27 4| 269,06 1,00
i Cilras en Parcentajes 5| 271.24 0,80
(*) Cifras Provisiorias 6| 272.38 0.40
I=C 0,4 Canasta de Insumos Mineros 71273.17 0,30
Fecha UF SEGURIDAD Precio | Proveedor | 8|274,34 0,40
Indice Neto ($) 9| 275,68 0,50
10-ene  13.297.54| |Casco Nerseg Modelo Viking (1 Und.) 1.430 [(**)Sademi |10{277.65 ; 0,70
1i-ene  13.299,25| |Guantes Corto Corrienta:Descarne ( c/u) 696 |("")Sademi |11[278,75 0,40
12-ene  13.300,97| |Botas Goma Catecu (1Par) 4.264 |(*")Sademi |12( 278,76 0,40
13-ene  13.302.68| |Botin de Seguridad punta de acero (1Par) 7.895 |[("")Sademi
14-ene  13.304.39| |Trompas Norseg 2 vias (1 Unidad) 2.275 |(*")Sademi
15-sne  13.306.11| |Protector Oido Tipo Tapdn Norseg Mod.Top(1und.) 368 |(**)Sademi 1996
16-ene  13.307,82 Trag %a Nacicnal {Chagueta, Pantalén y Gorro) 10.188 [(**)Sademi LONDRES
T7-ene. 13,309,003 M Precio de los Metales
18-ene  18.311.25| |Reactive Shell 323 1Kilo 2.100 |(**)Sademi | E Cu Au Ag
i9-ene 13.312,86 i 2.120 |Abasmin s] C/Lb USS/ON USS/ON
20-ene  13.014,68| |Espumante Dowfroth 250 (1 Kg.) 869 |Sademi 1] 118,68] 398,08 ;
21-ene_ 13.316,39| |Espumante Aceite de Pino Nacional (1 Kg.) 620 |Abasmin 2] 115,11] 404,92 5,65
22-ene 13.318.11| |Tambor de bola 4" (1 Ton. Métrica) 323.423 |Moly-Cop 3| 1186,17| 396,51 5,53
23-ene  13.319,82| |Aceite Talpa 40 Shell (208 Its) 103.384 |(**)Sademi | 4| 117.74| 392,87 5,41
24-ene 13.321,54| [Cianuro de Sodio (1 Kg.) Dupont 99% 1.037 |(**)Sademi 5| 120,58| 391,99 5,37
25-ene  13.323,25| [Mercurio (1Kg) metdlico puro. 3.207 |(")Sademi 6| 98,58| 385,23 5,16
26-ene  13.324,97| |Mercurio 2.840 |Abasmin 7 90,06/ 383,46 5,06
27-ane  13.326,68| [Valor Acido Sulfdrico $/Ton 18.973 |Enami 8| 91,11l 387,51 5,13
28-ene  13.328.40| |Espumante Dowiroth 250 (1 Kg.) 860 |Abasmin o[ 8,06 383,29 5,04
29-ene  13.330,12| [Clanuro de Scdio (1 Kg.) ltalia 99% 920 |Abasmin 10| 88,96/ 380,88 4,93
30-ene 13.331.83 "PERFORACION I Y TRONADURA 11| 101.181 377.87 4,83
31-ene  13.333,55| |1 Barrena 1,6 mt de largo x 39 mm de diametro| 36.640 |Sademi 12| 102,88] 369.34 4,82
1-feb 13.335,27 Uss 81 Drilico 103,89 387,73 5,20
2-feb 13.336,99 uss 86 Atlas Copco g
3-feb 13.338,70 33.328|Abasmin
4-feb 13.340,42| |(7) Barrena con inserto de 19 mm de altura.US$ 112 |Sandvik
5-feb 13.342,14| |Caja Explosivo 1 1/8 X 8 (Amengelatina) 27.307 |(**)Sademi
6-feb 13.343,86 29.418 |Enaex
7-feb 13.345,58| [Saco Anfo 50 kg. 12.991 |(*")Sademi Nota: Valores destacados
B-leb 13.347.29 13.868 |Enaex en negro estdn cotizados
9-feb ., 13.349,01| |Fulminante N? 8 Chicote 2 mis, (Mil Unid.) eléctrico 327.370 |Sademi en dolares.
ENERGIA
Valor Energia Eléctrica (Nudo Antofagasta) 24,35 |SING °© Tipo de cambio :
Valor Energia Eléctrica (Diego de Almagro ) 24,55 |SC Valor Promedio Observado
Valor 1 m3 Diesel (En Refineria) + Imptos. 92.642 |Enap (1) Mensual S/USS.
OTROS
* [Carretilla 80 Lt. Compensada (completa) 18.968 |(**)Sademi

1.892 |(**)Sademi
3.060 |("")Sademi
**)Sademi

Pala Famae Punta Huevo
Picota Punta y Cincel (sin mango)
Mangos para Picota (madera) 946 |(

(1) Sin impuesto especifico
Precios cotizados en Abasmin corresponden a: Stgo., La Serena, Antofagasta.

Precios Enaex sujetos a descuentos por volimen.
(**) Precios son netos y unitarios cotizados en Sigo., Antofagasta.

(") Precios son netos ¥ os en Slgo. ene-97

BANCO CONCEPCION ‘
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PRECIO INTERNACIONAL DE LOS METALES PRECIOS APLICADO EN LAS TARIFAS
COBRE L.M.E. : COBRE ORO  PLATA
[ Spot Futuro RO PLATA Mineral(*)  Mineral(*) Concen. y Mingral | Mineral
UsSe/lb usSe/lb US$/oz US$/oz Oxi-F.D sulfuros  Precipi(*) | Concen | Concen.
DICIEMBRE 102,879 97,522 369,34 4,822 [DICEMBRE |102,879 | 102,879| 102,879 369| 4,822
Dif. mes ant. 1,69 1,81 -8.53 -0,01 Dif. mes anl. 1,69 1.69 1,69 -8,85 -0,01
% mes ant 1,67 1,80 -2,26 -0,19 % mes ant 1,67 1.67 1,67 -2.34 -0,19

(*) MERCADO M-1

EVOLUCION TARIFAS COMPRA DE MINERALES

PROMEDIO | TARIFA TARIFA VARIACION| VARIACION
PLANTAS |ULTIMOS 3 MES ACTUAL .
DE ENAMI MESES | ANTERIOR | (US$/TMS) (%) (%)
(1] [2] (3] (8] - (1] | [3] - [2]
Cobre
Lixiv.2.5% 17,69 17,13 17,60 -0,48% 2.74%
T Cobre
Conc. 2,5% 19,62 19,65 19,79 0,87% 0,71%
Oro Conc. .
5 G/TMS 19,71 19,43 18,54 -5,93% -4,57%
Plata Cone.
400 13,11 12,37 12,30 -6,16% -0,54%
G/TMS

EVOLUCION TARIFAS COMPRA DE CONCENTRADOS Y PRECIPITADOS

Cobre
Conc. 20% 246,96 268,41 268,55 8,74% 0,05%
Cobre
Precip. 65%| 1034,14 1119,34 1135,14 9,77% 1,41%
Oro
Cane 40 G/T| 341,92 338,42 327,50 -4,22% -3,23%
Plata Conc.
3000 G/T. 307,66 298,37 297,54 -3,29% -0,28%
VARIACION TARIFAS COMPRA EFECTO E
PLANTAS | DICEMBRE[ BNERO VAR. PRECIO | TIPODE | PARA- X
DE ENAMI | ($/TMS) | ($/TMS) (%) (%) CAMBIO METRC ‘:
M Cobre
I Lixiv.2,5% 7191 - 7.484]  4.07% 4,04%|  1.33%| -1.30% |
N Cobre *
E Cone. 2,5% 8.248 8.415 2,02% 4,13% 1,31% -3,42% -
R Oro Cone. i
A 5 G/TMS 8.154 7.883 -3,32% -4,63% 1,30% 0,00% é
L Plata Conc. n
E 400 5.190 5.229 0,75% -0,55% 1.30% 0,00%
S G/TMS d
B [ Cobre
R o} Conc. 20% 112.653] 114.179 1,36% 2,66% 1,30% -2,60%
E N Cobre
C y C |Precip. 65%| 469.788| 482.627 2,73% 2,07% 1,32%| -0.66%
I E Qro
Pl N  |Conc. 40 G/1] 142.037| 139.241 -1,97% -3,27% 1,30% 0,00%
TA TRA | Plata Conc.
DOS DOS | 3000 G/T. 125.226] 126:.504 1,02% -0,28% 1.30% 0,00%
NOTA:Durante el presente mes no se aplica El tipo de cambio utilizado para el célculo
descuento ni bonificacién tarifaria para : de las tarifas fue de 425,17 $/USS
minerales de cobre. Elaborado por:
Las tarifas de concentrados y precipitados dur Dpto. Técnico ENERO 1997
SONAMI

el presente mes no incluyen bonos. BANCO CONCEPCION
EL BANCO CREADOR




Energia que no
desaparece en el

fino aire

Recursos minerales vitales no son ficiles de obtener.
Algunos son descubiertos en altas montafias, Otros en las
zonas drticas. Otros en ¢l desierto. No importan donde
estén localizados, siempre serd necesaria energfa confiable
para extracrlos.

El grupo Wirtsild Diesel, trabajando como socio
energético puede disefiar y construir una planta eléctrica
en ambientes tan extremos y desafiantes que pondrfan en
aprictos a otros procesos de generacion.

Dele una mirada a la planta de generacién Diesel de hoy

en dfa.

Tiene la flexibilidad de Pow E R
adaptarse a cualquier lugar.

Puede operar con cualquier PA RTN E Rs

combustible, desde gas natural

hasta petréleo pesado. Puede alternar entre uno y otro
combustible sin perder un sélo kW. Un mortor diesel
moderno puede alcanzar su carga mdxima en segundos,
manteniéndo su alta eficiencia dentro de un amplio rango
de cargas, haciéndolo ideal para aplicaciones de carga base,
cargas medias o peak. Un médulo adicional puede
ficilmente ser incluido en la planta, por lo que la capacidad
se expande a medida que la demanda crece.

Esto es flexibilidad total. Una planta eléctrica llave en
mano disefiada por el grupo Wiirtsild Diesel para cubrir sus
requerimientos especificos, puede ser la respuesta para esa
aplicacion dificil o ese lugar aislado. Deje que nucestras
soluciones energéticas bien aterrizadas, lleven su negocio a

A una altura de 4.400 metros, cada respiracion significa nuevas alturas.

un gran esfuerzo. Aqui en h cordillera de los Andes, .

sobre las nubes, s plaita ckctrica diesel para operacién Contéctese ;1hora3 para conocer los hcchps y ventajas de la
¢n carga base mis alta del mundo. con diez grupos moderna generacion en base a grupos diesel.

generadores Wirtsili Diesel 18 V32 produciendo 44
MW, respira ficilmente micntras mantiene a esta remota
mina de cobre operando confiablemente.

WARTSILA DESEL
Quebrada Blanca, Chile. GROUP

Wirtsild Diesel Chile Ltda.
Nueva de Lyon 96 Of. 305, Providencia - Santiago - Chile
Fono: (56-2) 232 5031 - Fax: (56-2) 232 8754

ENERGIA PARA UN M'JNDO CAMBIANTE

IMC Color 6954846



Ud. nos dijo que el " fraining " era
una de sus prioridades.

Y... nosotros Io _eulullc meos !!

Porque siempre estamos atentos a las necesidades de nuestros
clientes y porque sabemos que la mejor manera de aprender a
operar una maquina es hacerlo al lado de quien la fabrica, hemos
inaugurado nuestro exclusivo servicio " Tamrock Training ",
mediante el cual nuestros especialistas preparan al personal
técnico y operadores de mdquinas, con avanzada fecnologia
comunicacional, mejorando el rendimiento y la productividad de
su empresa.

Desde ahora, Tamrock no sélo ofrece el mejor servicio en venta e e ¢ ¢ 0 0 O
de equipos; asesoria técnica; reacondicionamiento y actualizacién

de equipos; venta de repuestos; y servicio técnico; sino también el

mejor servicio de entrenamiento.

IMC Color 6954846

Las ventas y servicios de nuestras marcas SECOMA
3 il L g y y E.M. France Loader son nuevamente atendidas
Tamrock Training " ...una idea suyaq, realizada por nosotros !! por TAMROCK Chile en nuestra planta de Quilicura.

TEVIROIES

... 4 SU servicio

TAMROCK Chile Monsenor Francisco Gillmore 9180 Teléfono (56-2) 623 8331 Fax: (56-2) 623 5379 - Quilicura Santiago.



