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La edicidn del "Catdlogo Técnico de la Minerfa (CATMIN) es obra de Editora
y Catdlogos la tinica empresa editorial que dirige v controla sus publica-
clones en funcidn de abrir nuevos mercados y consolidarlos en ¢l tiempo.
Editora y Catdlogos S.A. presta soluciones inmediatas a los requerimien-
tos de informacion a través de la comunicacidn constante con los usuarios
Otras importantes publicaciones de ora y Catdlogos en esta linea
son: quinta edicidn (1993-1998) del "Cardlogo Chileno de la Construc-
cidén”, patrocinada por la Cdmara Chilena de la Construccidn, y I edi-
cion de "Chile Proveedor-Construccion™ (dirigida al mercado latinoame-
ricano), patrocinada por PROCHILE.

A

EDITORA ¥ CATALOGOS SA

Seiior Proveedor del Sector Minero:

~;Ha calculado cudnto costaria tener un equipo de vendedores capacita-
dos profesionalmente para atender a 20.000 clientes en el instante pre-
ciso en que deciden la compra de materiales?-

-Publicando sus productos en CATMIN 1996-1997 su inversitn serd sdlo
de § 38,750 mensual (valor del avisaje técnico-publicitario por duracion
de 2 afios del Catilogo).

Solicite hoy un representante al teléfono: 251.6110; o directamente en
nuestras oficinas, situadas en: Romdn Disz 246 (Providencia - Santia-
go de Chile).-




El Problema
de Arica

‘ecientemente concurri-

mos a la ciudad de Arica,

invitados porla Asociacion

Minera local. El motivo de
la visita era reunirse con las autoridades regio-
nales y provinciales, parlamentarios, dirigentes
gremiales y empresarios mineros de la zona
para examinar algunos cursos de accion que
permitan revertir la situacion desmedrada en
que se encuentra actualmente la minera ari-
quena.

Se realizé un exdmen a fondo del con-
junto de limitaciones que se ciernen sobre la
actividad minera en las provincias de Arica y
Parinacola, las que bdsicamente, estédn deter-
minadas por la existencia de extensas zonas
protegidas mediante los mecanismos de Par-
ques Nacionales, Santuario de la Naturaleza o
“dreas silvestres", en las que no puede realizar-
se actividad minera sin una autorizacion espe-
cial del Presidente de la Republica.

Lo anterior significa que, en el evento
que se pretenda realizar alguna actividad em-
presarial minera en esas zonas, las autorida-
des del Ministerio de Agricultura y Conaf, segun
expresaron en esa oportunidad los propios re-
presentantes de esas reparticiones, estiman
que su obligacion es emitir un informe negativo
a las solicitudes que se sometan a la conside-
racion presidencial.

Ello, naturalmente, constituye una evi-
dente falta de incentivos para la ejecucion de
proyectos productivos que, de existir, podrian
aliviar significativamente la situacion de esa
deprimida zona.

Obviamente, la proteccion de las espe-
cies animales en peligro de extincion represen-

ta un objetivo loable, pero que
es perfectamente compatible
con la necesidad de velar por
la no extincion de las activida-
des humanas.

La Sociedad Nacional
de Mineria constituyé una Co-
mision Técnica, integrada por profesionales de
las dreas juridica, econdmica y técnico-minera
que concurrio a Arica y Parinacota para elabo-
rar un conjunto de medidas concretas que se-
rén propuestas alas autoridades y el Parlamen-
fo.

Por su parte, el Serior Secretario Regio-
nal Ministerial de Mineria de Tarapaca nos ha
informado de la constitucion de una comision
especial, de cardcter regional, que tiene como
objetivo principal redefinir las areas silvestres
de la region, actualmente administradas por
Conaf, como también recomendar la proteccion
de otras dreas. La Sociedad Nacional de Mine-
ria ha sido invitada a exponer sus puntos de
vista sobre esta materia.

Adicionalmente, en el marco de éste, el
Mes de la Mineria, y en conjunto con la Comi-
sion de Mineria de la Camara de Diputados, la
Sociedad invitd a una reunion a todas autorida-
des y organismos que tienen relacion con el
tema, para abrir un debate técnico que permita
encontrar soluciones constructivas a los pro-
blemas de la mineria de Arica y Parinacota.

Walter Riesco Salvo
Presidente
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AGRADECEMANUAL
TECNICO

Sefior Walter Riesco Salvo,
Presidente de Sonami,
Presente.-

Estimado Sr. Presidente:

Con gran beneplécito me dirijo a Ud.
para manifestarle nuestra opinion
después de haber tomado conoci-
miento del "Manual de Procedimien-
to para Calculos de Tarifas de Mine-
rales y Productos Mineros”, el cual
fue preparado por don Rubén Varas,
Jefe del Departamento Técnico de la
Sociedad.

El texto de dicho documento es clarifi-
cador y esta redactado en forma muy
didactica, para que los mineros com-
prendamos cémo se llegan a estable-
cer las tarifas de compra de minerales
y productos mineros.

En nombre de nuestra Asociacion y en
el mio propio, vayan para Ud. mis feli-
citaciones por tan valioso instrumento

de apoyo al conocimiento de nuestra

compleja gestion productiva.
Lo saluda atentamente,
p. Asociacion Gremial Minera de Taltal

Jorge Pavetic Cordero
Presidente

RECONOCIMIENTO PUBLICO

Senor Walter Riesco Salvo,
Presidente de Sonami,
Presente.-

Estimado Sr. Presidente:

Queremos agradecer a Ud. por la invi-
tacion que se nos hizo para asistir al
Seminario "Pequena Mineria: ;Cémo
superar la crisis?", organizado por la
Sociedad Nacional de Mineria y reali-
zado en el Centro de Extension de la
Universidad Catdlica y a visitar Expo-
min '96. Nuestra asistencia fue masi-
va, lo que significé un gran aporte de
conocimiento para todos los socios
que asistieron a ambos eventos.
Queremos, ademas, hacer un recono-
cimiento publico a la gestion de la
Mesa Directiva de la Sociedad por su
constante preocupacion por los pro-
blemas de la pequena mineriay por los
logros que se han alcanzado, lo que se
demuestra en una tarifa mas estable
para nuestros minerales. Sabemos

El Correo

que hay mucho aun por conseguir,
pero estamos conscientes de que el
Directorio que Ud. tan dignamente di-
rige esta preocupado de la solucion de
los problemas que nos aquejan.
Ademas, por su intermedio, queremos
agradecer al Departamento Técnico
de la Sociedad, que dirige Don Rubén
Varas, por el magnifico trabajo reali-
zado en la confeccién del "Manual de
Procedimiento para Calculos de Tari-
fas de Minerales y de Productos Mine-
ros", que es una guia de apoyo facil y
sencillo para todos los productores en
el célculo de tarifas.

También queremos solicitar si esta al
alcance del Departamento Técnico de
la Sociedad la confeccion de un Ma-
nual de Calculos de costos de axtrac-
ciéon de minerales para la pequefa
mineria y, en lo posible, en dicho Ma-
nual los costos basicos para una plan-
ta de tratamiento de minerales de pe-
quena escala.

Agradeciendo, una vez mas, su
constante preocupacion por los pro-
blemas de esta Asociacion, le salu-
dan atentamente,

Luis Albafiez Albomoz ~ Sergio Araya Cortés
Secretario Presidente

César Inostroza Dominguez
Tesorero

VERSION DEL INTENDENTE

Sefor Walter Riesco Salvo,
Presidente de Sonami,
Presente.-

Junto con acusar recibo de su carta
del dia 2 del mes en curso, manifies-
to a Ud. que lamentamos su moles-
tia, aun cuando el Sefior Secretario
Ministerial de Mineria no hizo decla-
raciones a la prensa sino que expu-
so algunos comentarios en reunion
interna de trabajo.

De fuente confiable tuvimos conoci-
miento de la actitud asumida por los
representantes de Sonami, lo que
estamos en via de verificar feha-
cientemente.

Le reitero que, en todo caso, no
hubo el propdsito de hacer publica la
informacion que indiscretamente se
dio a conocer.

Saluda atentamente a Ud.

Rendn Fuentealba Moena
Intendente |V Region Coquimbo
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Historial del Petroleo

de Magallanes:

El ingeniero Javier Jofré
Rodriguez cuenta la odisea
de los descubridores de pe-
tréleo en Magallanes, al ha-
blarde un pequefo grupo de
hombres que, al mando de
Alejo 2° Marcou, provistos
de palas, chuzos y picotas
se atrevieron a realizar la
primera "perforaciéon”, en
una hermosa tarde de pri-
mavera a fines del siglo XIX.
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Una Leyenda Viviente
en la Mineria:

Don Fernando Tietzen Har-
tung, actual Presidente del
Directorio de Cemento Pol-
paico S.A., ostenta el orgu-
llo de ser el primer emplea-
do que tuvo la empresa ce-
mentera, siendo testigo del
histérico momento en que
se cred la compaiia, en
1945, respondiendo a un
suefo de don Siegfried Gil-
demeister.
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Futuro Desarrollo
Minero de Arica:

La Sociedad estda compro-
metida con el desarrollo
minerode Arica y Parinaco-
ta. Ahora esta elaborando
un estudio técnico destina-
do a facilitar las operacio-
nes mineras en dichas pro-
vincias, que se encuentran
restringidas debido a la
existencia de enormes zo-
nas protegidas por razones
conservacionistas.

21

Andacollo-Cobre, la
Tercera es la vencida:

En noviembre préximo en-
tra en operaciones el pro-
yecto minero Andacollo-
Cobre. La explotacion sera
a rajo abierto, a razon de
8.000 toneladas por dia,
equivalentes a 2,5 millones
detoneladas de mineral por
anoy 7,5 millones de tone-
ladas de estéril, lo que le
otorgaria a la mina una vida
util de 11 afos.

24
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Diversos Actos en el
Mes de la Mineria:

Con diversos actos se cele-
brara este ano el Mes de la
Mineria. En el programa ofi-
cial aparecen como acto
central la Cenal Anual de la
Mineria y la entrega de los
Premios Sociedad Nacio-
nal de Mineria 1996. Ade-
mas, se realizara la Tercera
Asamblea Nacional de la
Mineria, que se realizara en
Caldera.

30
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Asomineras reciben
aportes de Sonami:

En una simbolica ceremo-
nia, el Presidente de la So-
ciedad puso en marcha la
primera fase del Progra-
ma de Apoyo a la Gestion
Gremial. La iniciativa tie-
ne como propdsito apoyar
la gestion de las Asocia-
ciones Mineras, mediante
el aporte de recursos para
el desarrollo de diversos
proyectos.
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Ausentismo en la
Mineria Chilena;

Estudios realizados sobre
ausentismo laboral en el
sector minero coinciden en
senalarque, ademasdelas
condiciones a menudo difi-
ciles de trabajo, el ausen-
tismo es producto de varia-
das otras causas con muy
disimil incidencia. Hoy ha-
blamos de aquellas que
merecen una especial con-
sideracion.

Indice

42

La Recuperacion de la
Mineria Peruana:

Los analistas internaciona-
les estiman que Peru dejo
de ser una historia de gran-
des cambios y se ha con-
vertido en una nacion que
transita por el camino de la
estabilidad y el crecimien-
to. Hoy, el pais vecino
cuentaconunade las dreas
mas extensas y diversifica-
das del mundo en términos
mineros.

46
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Exitoso Ciclo de
Talleres Ambientales:

Organizado por la Comi-
sion de Medio Ambiente de
la Sociedad acaba de fina-
lizar el primer ciclo de Talle-
res Ambientales, que se
realizaron en la Segunda,
Terceray Cuarta Regiones,
para incentivar la aplica-
cién, en forma prioritaria,
de medidas correctivas a
fuentes generadoras de
contaminantes.

48

Prevencion de Riesgos
entre Chile y Canada:

Hoy hablamos sobre la im-
portancia del convenio fir-
mado por la Asociacion
Chilena de Seguridad y la
Ontario Natural Resources
Safety Association de Ca-
nada (ONRSA), destinado
a promover la salud y pre-
vencién de riesgos ocupa-
cionales en actividades fo-
restales, mineras e indus-
triales de ambos paises.



Historia de la Mineria

Por Javier Jofré Rodriguez,

PETROLEO DE

(I Parte)

A! finalizar la primera parte, el autor
contaba que un pequeno grupo de
hombres almando de Alejo 2° Marcou,
provistos de palas, chuzos y picotas
se atrevieron arealizarla primera "per-
foracion" de un eventual pozo de pe-
tréleo, en una hermosa tarde de pri-
mavera a fines del siglo XIX.

Ahora bien, la primera activi-
dad técnica de esta incipiente socie-
dad fue adquirir una maquina barrena-
dora y contratar un técnico con expe-
riencia que pudiese asumir la respon-
sabilidad'de dirigir la perforacién. Am-
bos fueron encontrados en Estados
Unidos, pais que tenia el indiscutible
liderazgo de la técnica petrolera en
aquella época. No obstante, también
se contrataron algunos ingenieros en
Francia para hacer diversos estudios
en terreno.

6

Ingeniero

B En esta foto del archwa de Enap, se puede apreciar los trabajos de
sondaje que se realizaron, hacia 1927, en la zona de. Punta Prat. En el
grupo se destaca la presencia del Dr. Augusto Hemmer.

La maquinaria adquirida por el
Sindicato, una sonda Keystone, arrib6
a Punta Arenas a fines de 1906, a
cargo del ingeniero D. H. Mac Millen -
quien tenia una vasta experiencia, y
se habia desempefiado como Super-
intendente de la compaiia petrolera
Salt Lake Company-, contratado para
realizar los trabajos de perforacion.

El 22 de enero de 1907, Mar-
cou y Mac Millen marchaban hacia la
zona de las pertenencias para hacer
un reconocimiento acabado del area y
fijar el punto de perforacién, ademds
de dar inicio a los trabajos de instala-
cion de la sonda. Esta se ubico junto
a la orilla norte del rio Canelos.

Al cabo de meses de laboriosa
faena, lamaquina del Sindicato quedé
lista para funcionar. Asi, el 5 de agosto

de aquel ano, se daba comienzo a la
perforacion del suelo magallanico en
busca de hidrocarburos. Era ésa una
fecha por cierto historica, solo senala-
ba el primero de muchos hitos, debido
a que seria necesario esperar casi
cuarenta anos para ver coronada con
el éxito esta blusqueda.

El 18 de septiembre, la perfo-
racion alcanzé una profundidad de
320 metros, encontrandose en este
nivel un depésito acuifero. Una vez
agotado el material para entubar y no
disponiendo la compaiia de fondos
para adquirir mas canerias, fue nece-
sario paralizar la faena en forma defi-
nitiva. Mas tarde, se retiré algun ma-
terial susceptible de ser reutilizado, y
al mismo tiempo se abandonaron de-
finitivamente los trabajos de este pri-
mer pozo.




No es dificil imaginar la gran
desolacién que seguramente debe
haber dominado el animo de Marcou,
Mac Millen y demas interesados. Sin
embargo, para Alejo 2° Marcou era
este sdlo el comienzo de una larga
serie de decepciones.

Pasaron los afos, y la fugaci-
dad del tiempo fue sumergiendo los
esfuerzos y desvelos de tantos hom-
bres. El esquivo petréleo se negaba a
darla cara y mirar de frente a aquellos
que habian hecho lo imposible por
liberarlo de las cadenas que lo mante-
nian prisionero en las profundidades
de la tierra.

Cuando fue promulgada la ley
que terminaba con la libertad en ma-
teria de concesiones mineras petroli-
feras, hubo grandes celebraciones
por esta patridtica determinacion del
gobierno de Ibanez; no obstante, Ale-
jo 22 Marcou no podia menos que
lamentarlo.

De ese modo Marcou seriauna
involuntaria victima del interés minero
petrolero que €l mismo habia alentado
para beneficio general. Sin embargo,
la historia reconoceria su esfuerzo
nombrandolo: Profeta del Petrdleo
Magallanico.

Uno de los grandes obstaculos
que encontré Alejo 2° Marcou en su
infatigable busqueda de petréleo en
Magallanes, fue el fraude que se co-
metié a fines de 1917, porque éste
hizo perder la fe a la gran mayoria de
los hombres comprometidos con la
exploracion petrolifera.

Y, seguramente, de no haber
existido Alejo 22 Marcou y un pufiado
de hombres visionarios, que como él,
creian con fe ciega en la existencia de
petréleo en la zona, el advenimiento
de la industria petrolera en Chile se
habria postergado por un plazo muy
dificil de establecer, desde las coor-
denadas existenciales que definen el
presente.

La segunda década del siglo
XX avanzaba entre el estruendo de los
canones en el viejo mundo, y mientras
el hombre levantaba la mano contra el
hombre, en Punta Arenas se vivia la
fiebre del petréleo. Aunque se debe
reconocer que el afan que alentaba la

fiebre petrolera era, sin duda, el de la
especulacion ante la perspectiva que
los terrenos manifestados contuvie-
ran verdaderamente depdsitos comer-
ciales de hidrocarburos. Fue asi que
una vez transcurridos algunos anos,
todas o la gran mayoria de las perte-
nencias mineras quedaron en poder
de los sindicatos Compania Sudame-
ricana de Petroleo y Compaiia Pata-
gonia Consolidada, que fueron las
tinicas -por aquella época- que hicie-
ron prospecciones y sondajes en di-
versas areas donde se presumia la
acumulacion de hidrocarburos.

Sin embargo, la Compania
Patagonia Consolidada seria la prota-
gonista del escandalo bursatil mas
espectacular hasta entonces en la his-
toria de Chile.

A comienzos de noviembre de
1917, algunos directores y ejecutivos
de esta compaiiia -cuya sede y mayo-
ria de accionistas estaban en Santia-
go- planearon el gran fraude. Fue asi
que el "ingeniero" Clarence Brown,
encargado del contrato de perfora-
cién, convino con sus subordinados
Sinclair y Williams -todos los emplea-
dos técnicos de la compaia eran nor-
teamericanos- mediante el pago de
algunos miles de délares, el "descubri-
miento" de petréleo en el pozo de
Lefiadura.

El hidrocarburo indispensable
para el engano arribé a Punta Arenas
a bordo del vapor "Magallanes", rotu-
lado como preparado quimico para
bafio de ganado y consignado a un
inexistente H.J. Godfrey. Una vez reti-
rado el cargamento, fue trasladado
con gran reserva hasta una casa del
villorrio de Lefadura, y dejado en una
bodega de propiedad de la compaiiia.

Transcurridos algunos dias, en
una noche cuando el inhéspito clima
austral habia concedido una breve tre-
guaaaquellalejanatierra, ungrupode
sombras con formas humanas se des-
plazaban bajo las estrellas en el sector
del pozo de Lefadura. Se escuchaban
algunas drdenes en sordina y en la
oscuridad solo era posible advertir
pequenos ojos que brillaban en la in-
mensidad de aquella noche triste. An-
tes del amanecer se habia completa-
do la incorporacién del aceite mineral

en el sistema de tuberias de extrac-
cion del pozo, y aquellas sombras con
formas humanas se alejaban del lu-
gar, siendo devoradas por otras som-
bras. Muy lejos en el cielo, temblaba la
cruz del sur.

Eldia 8 de noviembre comenzé
a correr en Punta Arenas el rumor de
haber aparecido petréleo en el pozo
de Lefadura. Al otro dia, el periddico
local El Magallanes publicé la sensa-
cional noticia, produciéndose unagran
expectacion publica y una romeria de
visitantes -el Gobernador entre otras
autoridades- al pozo de la fama.

Temblaron los cables telegra-
ficos transmitiendo la promisoria noti-
cia hacia la capital y otras ciudades
del centro del pafs, y de vuelta llovie-
ron telegramas inquiriendo precisio-
nes y detalles. Junto con ello se cono-
cieron noticias procedentes de San-
tiago y Valparaiso que daban cuenta
de fuertes alzas en las cotizaciones
de las companias Patagonia y Sud-
americana.

La tranquila ciudad de Punta
Arenas de comienzos de siglo vivid
una semana de locura; todos habla-
ban del descubrimiento del petréleo y
del pozo de Lefadura con gran entu-
siasmo. Por algunos instantes al me-
nos, la adversidad fue doblegada por
los suenos y la entrada al futuro fue
precedida por un arcoiris dorado. Sin
embargo, muy pronto quedaria al des-
cubierto el fraude y los culpables reci-
birian el castigo que merecian y los
suefios volverian a ser el privilegio de
la noche.

Después de la gran agitacién
que rein6 en aquellos dias, el viento
volvié a ejercer su supremacia en el
pozo de Lenadura, pero el recuerdo
del fraude permanecié en la mente de
aquellos que habian creido en el falso
descubrimiento, y nadie quiso saber
de negocios petroleros por mucho
tiempo, salvo un pequefio grupo de
sonadores que, guiados porlafeenla
existencia de petréleo en Magalla-
nes, continuarian auspiciando su bus-
queda.

(Del Libro
*Forjadores de la actividad petrolera en Chile,
de Javier Jofré Rodriguez’).
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APOYO A LAS ASOCIACIONES

Muy emotivo y con altas désis de agra-
decimiento y gratitud resulté el sencillo
acto en que la Sociedad entregé moder-
nos recursos a las Asociaciones Mine-
ras para el desarrollo y beneficio de sus
asociados, en el marco del Programa de
Apoyo a la Gestién Gremial, llevado a
cabo por el Departamento Técnico, que
dirige Rubén Varas.

Estainiciativa tiene como propésito apo-
yar a la gestion de las Asociaciones
Mineras asociadas a nuestra entidad
gremial, mediante el aporte de recursos
para el desarrollo de proyectos, para
lograr el fortalecimiento de la accion
gremial; el mejoramiento de los servi-
clos que prestan las Asociaciones a sus
miembros; y, por Ultimo, la busqueda de
soluciones a los problemas técnicos y
productivos que enfrentan los pequefios
mineros.

Cada uno de los Presidentes de las
Asociaciones Mineras agradecid, since-
ramente, el valioso aporte de la Socie-
dad Nacional de Mineria a los propdsi-
tos anteriormente detallados y dio expli-
caciones para que servirian los moder-
nos implementos y tecnologia recibidos.
Uno de ellos, el Presidente de la Asomi-
nera de Cabildo, Francisco Araya Qui-
roz, explico a los presentes que los
socios estaban explotando minas aban-
donadas y que, por lo mismo, existian
peligro de derrumbes en dichas faenas.
Por lo mismo, pidieron a Sonami que les
aportara un equipo de rescate, por si
habia que ayudar a un companero en
desgracia.

El aporte de Sonami comprendié desde
una camilla especial de rescate (de ca-
nastillo) y equipo resucitador hasta cin-
turones con arneses, mosquetones,
guantes especiales y estrobon perlon,
entre otros.

ACORDE CON LOS TIEMPOS

Asicomo la Asociacion Minera de Cabil-
do recibio a plena conformidad los equi-
pos de rescate solicitados a la Sociedad
Nacional de Mineria para satisfacer sus
necesidades mas apremiantes, dentro
del Programa de Apoyo a la Gestion
Gremial, otras Asomineras recibieron
modernos equipos para su mejoramien-
to integral.

Algunas pidieron dinero para el mejora-
miento de sus sedes sociales, otras so-
licitaron fotocopiadoras, impresoras, fax
modem, posicionador satelital, brijulas

NOTA DE LA REDACCION:

Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser publicadas en
‘Boletin Minero", pueden ser enviadas a esta seccion por cualquier medio.

0 equipos de seguridad.

La mayoria prefirié, para estar acorde
con los tiempos, modernos computa-
dores para poder desarrollar en forma
mas comoda sus programasy acciones
gremiales. Mas adelante, se buscara la
forma de estar mas unidos a la Socie-
dad Nacional de Mineria a través de
una red computacional.

Al final, todos volvieron muy contentos
a sus tierras -después de la reunion de
Presidentes de Asomineras y del Con-
sejo General-, con sus implementos
bajo el brazo....jFelicidades a todas las
Asociaciones Mineras que, en primera
instancia, lograron convertir sus sue-
nos en realidad!.

COMPROMETIDOS
CONARICA

Muy productiva fue la asistencia de la
delegacion de la Sociedad Nacional de
Mineria a la Convencién Minera de las
Provincias de Arica y Parinacota, orga-
nizada por la Asociacion Minera de
Arica. Después de escuchar los plan-
teamientos de los asistentes, la Socie-
dad se comprometié firmemente a im-
pulsar el desarrollo minero de ambas
provincias.

Luego de la visita de los maximos direc-
tivos de Sonami, la entidad gremial
envio a la zona una "comision técnica",
con el objeto de efectuar en terreno un
diagnostico de la actividad minera en
las provincias de Arica y Parinacota.
Finalmente, Sonami esta elaborando
un estudio técnico destinado a facilitar
las operaciones mineras en las provin-
cias de Arica y Parinacota, que actual-
mente se encuentran restringidas debi-
do a la existencia de enormes zonas
protegidas por razones conservacio-
nistas.

La situacion es tan critica para la mine-
ria en Arica que, segun cifras entrega-
das por el Presidente de la Asociacion
Minera local, Pedro Beovic, la provincia
consigna dentro de su territorio de
815.400 hectareas, un 43,9 por ciento
de areas protegidas.

iComo para ir en ayuda de los mineros
del extremo norte...!.

CON MUCHOS ELOGIOS

La Comisién de Medio Ambiente de la
Sociedad Nacional de Mineria finalizd
la primera serie de talleres de capacita-
cién ambiental correspondiente al ciclo

de "Productividad Minera a través de
Medidas Ambientales”, el cual se en-
contraba dirigido a la mediana y peque-
fa mineria nacional.

El objetivo de estos Talleres que se
realizaron en la Segunda, Tercera y
Cuarta Regiones fue incentivar la apli-
cacidn, en forma prioritaria, de medidas
correctivas a fuentes generadoras de
contaminantes, en la jerarquia de pre-
vencién, minimizacion, reciclamiento,
tratamiento y eliminacion de desechos.
El ultimo Taller de Capacitacion Am-
biental se efectué en La Serena. Al
encuentro en La Serena asistieron 21
profesionales mineros, provenientes de
las regiones Cuarta, Quinta y Metropo-
litana, y fue dirigido por las profesiona-
les Loreto Rubio, de Minera Outokum-
pu, Juanita Galaz, de la empresa CDE
Fachinal y Carmen Gloria Araya, de la
Secretaria Técnica de la Comision de
Medio Ambiente de Sonami.

Los asistentes a dicho Taller participa-
ron de manera muy activa, aportando y
aprendiendo. Al final, elogiaron since-
ramente la iniciativa de la Comision
Ambiental de la Sociedad, que ha rea-
lizado un gran y acucioso trabajo en el
ultimo tiempo.

UNACTOR DE LA HISTORIA

Don Fernando Tietzen Hartung, actual
Presidente del Directorio de Cemento
Polpaico S.A., es una verdadera leyen-
da dentro de la compania y todos sus
trabajadores lo miran con mucha sim-
patia y admiracion.

Resulta que Don Fernando ostenta el
orgullo de ser el primer empleado que
tuvo la empresa cementera, siendo in-
cluso testigo del histérico momento en
que se cred la compania, por alla por el
ano 1945, respondiendo a un suefo
largamente acariciado por don Sie-
gfried Gildemeister.

Su increible historia laboral comenzé
en 1935, cuando apenas tenia 15 anos
y recién le habian alargado los pantalo-
nes. Empezé a trabajar como "chupe”
(junior) en la firma Gildemeister, com-
pania que él considera como una ver-
dadera universidad desde el punto de
vista comercial y, poco a poco, comen-
z6 a escalar posiciones.

En 1944, hace ya 52 afios, Don Fernando
ingreso como secretario a Polpaico, don-
de gracias a su teson, esfuerzo y sacrifi-
cio, llegé hasta el cargo de Gerente Ge-
neral de la empresa cementera.

Un verdadero ejemplo, digno de imitar.



Por

Manuel Cereceda Vidal.
Gerente General de la
Sociedad Nacional de Mineria

Vida Gremial

Kerri Strug

Se supone que en esta edicion, correspondiente al Mes de la Mineria, esta
columna deberia versar sobre materias vinculadas a esta importante conmemo-
racion.

Sin embargo, he estimado del caso referirme a un tema que, aparente-
mente, no guarda relacion con el trabajo de los mineros, pero que encierra un
conjunto de lecciones humanas y morales que son aplicables a cualquiera
actividad empresarial.

Me refiero a la leccién de coraje, impresionante, que brindé al mundo la
nifa-gimnasta norteamericana Kerri Strug, durante el transcurso de las recien-
tes Olimpiadas de Atlanta.

En efecto, en los momentos en que se definia la jornada final en la
competencia de gimnasia artistica, que histéricamente habian dominado las
deportistas rusas, se produjo un dramatico empate entre los equipos de las dos
potencias.

La actuacion de la nifia de 14 anos era crucial, pues de ella dependia la
hazana de llevar a su pais a la cima superior de la tarima olimpica, obteniendo
su primera medalla de oro en esta disciplina.

Viene el primer salto y, en medio del nerviosismo y la tension de los 32
mil asistentes y millones de espectadores a través del mundo, la nifa Kerri se
impulsa con todo su entusiasmo y corazén y, al caer, pierde el equilibrio y sufre
un doloroso desgarro en uno de sus tobillos.

Sin pensar en que tenia una inmejorable excusa para dar una excelente
explicacion de su retiro (incluso podria haber dado una conferencia de prensa
con el grafico de su lesion y haber distribuido fotocopias de su radiografia), la
joven deportista se incorpord, respird profundo, cerré sus ojos por un instante,
como tomando aliento, y, sin pensarlo dos veces, se lanzo en el segundo salto
que definia, finalmente, quién se llevaba la presea olimpica.

Con una presencia de animo increible, y en ese estado, la gimnasta
consiguio un salto impecable, que le significé el triunfo a su equipo y a su pais.

Lo demas, es conocido.

Subio al podium de los campeones, vendada y en brazos de su entrena-
dor, en medio de los vitores de la gente.

Yose que éste no es untemadirectamente empresarial, pero pensandolo
bien, por supuesto que es una leccién que puede aplicarse a todos quienes
tienen una responsabilidad que cumplir.

Y es un verdadero homenaje al sentido de equipo que tanta falta hace
para lograr el éxito en toda actividad humana.




Hombres de la Mineria Por Danilo Torres F.

Don
Fernando Tietzen:

UNA LEYENDA VIVIENTE...

En 1935, cuando apenas tenia 15 aiios y recién le habian alargado los pantalones,
comenzd a trabajar como "chupe" (junior) en la firma Gildemeister, compaiifa
que €l considera como una "universidad desde el punto de vista comercial".

Don Fernando Tietzen Hartung,
actual Presidente del Directorio de
Cemento Polpaico S.A., ostenta el
orgullo de ser el primer empleado
que tuvo la empresa cementera,
siendo testigo del histérico mo-
mento en que se cred la compania
alla porel ano 1945,
respondiendo a un

dos y su hija menor estudia inge-
nieria forestal.

Don Fernando confiesa dos
hobbies: las carreras de caballo y
la pesca deportiva. Tiene corrien-
do dos caballos y confiesa que
asiste a las carreras cuando el

Nacido en Santiago en
1920, en calle Claras 705, actual
Mac lver, se cri6é junto a sus pa-
dres y hermanos entre Valparaiso
y Vina del Mar. Cumpli6 su educa-
cion basica y secundaria en el
Colegio Aleman y en el Liceo de
Hombres de Valpa-
raiso. En 1935,

sueio largamente
acariciado por don
Siegfried Gilde-
meister.

Casado en
dos oportunidades,
el actual Presidente
del Directorio de

El 4 de enero de 1944, la firma Gildemeister & Cia, Limitada,
compra a la familia Lecaros Campino, las propiedades
mineras y civiles, los derechos de agua y todas las
servidumbres necesarias, las que permitirian establecer una
fabrica de cemento en los terrenos de la Hacienda Polpaico.

cuando apenas te-
nia 15 afos y re-
cien le habian alar-
gado los pantalo-
nes, comenzd a
trabajar como
“chupe" (junior) en
la firma Gildemeis-

Cemento Polpaico
tuvo tres hijos, uno
de los cuales fallecié a los 33 anos.
El otro de sus hijos trabaja en una
empresa de materiales prefabrica-
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tiempo se lo permite. En el verano,
prefiere practicar la pesca deporti-
va, en el sur del pais.

ter, compania que
él considera como
una “universidad desde el punto
de vista comercial".

Alli, en la empresa de la



familia Gildemeister, escal6 posi-
ciones desde "chupe", jefe de bo-
dega y aduana, siendo trasladado
el afno 1939 a la capital, a la sec-
cién importaciones.

Después, el ano 1943, con
23 anos y 8 en la compaiia, fue
llamado por don Siegfried Gilde-
meister a colaborar en la puesta
en marcha del proyecto Polpai-
co. Comenzo atrabajar en el pro-
yecto junto a Martin Grisar, Luis
Monge, José Smith y Gilberto
Abrigo. Luego, se incorporo Kirt
Voeltzer, antiguo administrador
de la oficina salitrera que tenia
Gildemeister, "quien nos inculcé
el espiritu minero que también
nosotros desarrollamos en Pol-
paico, una empresa también ex-
tractiva“.

NACE CEMENTO
POLPAICO

En 1931, la firma
Gildemeister, en vista del
colapso del salitre, se
desprende de sus inversio-
nes en ese sector y se ve
obligada a retrasar el pro-
yecto de crear una fabrica de
cemento. El 4 de enero de
1944, |a firma Gildemeister &
Cia. Limitada, compra a la
familia Lecaros Campino, las
propiedades mineras y civi-
les, los derechos de agua y
todas las servidumbres nece-
sarias, las que permitiran esta-
blecer una fabrica de cemento
en los terrenos de la Hacienda
Polpaico.
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El 24 de agosto de
1945, mediante la firma de
una escritura publica, la
empresa Gildemeister
funde todas las activida-
des relacionadas con el
proyecto Polpaico, en
una sociedad filial deno-
minada "Sociedad Minera
e Industrial Polpaico Limi-
tada", que mas tarde daria
origen a la empresa "Cemento
Cerro Blanco de Polpaico S.A.",

actualmente conocida como Ce-
mento Polpaico S.A.

Segun relata don Fernan-
do, el trabajo fue duro y sin saber
qué resultaria de todo aquello, ya
que muchos opinaban que jamas
se podria hacer cemento con esas
calizas. Recuerda que cuando la
planta estaba a punto de ponerse
en marcha, dos ingenieros norte-
americanos de la firma Separa-
tion Process, que no pudieron ma-
nejar la flotacion,
llegaron a la
conclusion
que eraimpo-
sible hacer
cemento

v ! '[I /_ i
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con el material de Polpaico.

Ante el aparente fracaso,
don Siegfried se contacté con Wal-
demar Schutz, prestigioso ingenie-
ro chileno, quien al cabo de dos
meses logré hacer un clinker exce-
lente, tanto asi que el primer ce-
mento fabricado daba resistencias
increibles. Reconoce que para al-
canzar este acariciado sueno
"hubo que resistir presiones y con-
vencer a mucha gente”.

La magnitud de las obras
emprendidas para iniciar Cemento
Polpaico requirio del esfuerzo de
muchas personas y de un trabajo
muy duro. Excavaciones, cons-
truccion, seleccion del mineral, ha-
cer los rajos en el cerro, las lineas
de ferrocarril, levantar los hornos,
instalar la maquinaria y producir
cemento.




La puesta en marcha de Pol-
paico fue bien recibida por la co-
munidad, ya que de las 130 mil
toneladas que la compaiia produ-
jo el ano 1950, éstas fueron vendi-
das en su totalidad.

"Aunque la evolucién fue
bastante rapida, en aquella época
teniamos controles de precios por
parte del Ministerio de Economia
y, por lo tanto, las utilidades eran
reducidas. Ahos después, durante
el gobierno de Jorge Alessandri,
hubo un cambio en la politica de
precios, lo que nos permitié au-
mentar nuestra rentabilidad y po-
ner en marcha un proyecto de am-
pliacion de la planta. El proyecto
concluyo en 1962, con la puesta
en marcha de un nuevo horno que
practicamente triplicé la capacidad
productiva, que se situo cerca de
las 600 mil toneladas", cuenta Don
Fernando.

PELDANO A PELDANO...

Desde el afio 1944, en que
ingres6 como secretario a Polpaico,
comenzo a escalar posiciones al in-
terior de la compania, hasta asumir
el cargo de Gerente General de la
empresa cementera. Sin embargo,
en marzo del ano 1971, la empresa
fue requisada por el

niendo una muy buena relacién".

Sin embargo, la tarea fue
mas ardua de lo esperado. "Al reto-
mar mi actividad en Polpaico, pude
apreciar como durante los tres anos
que estuvo en manos del Estado,
los sueldos de los trabajadores se
deterioraron considerablemente, la
produccion habia disminuido y la
empresa enfrentaba un alto nivel de
endeudamiento”.

Pero, lo mas impresionante
era el precio del cemento, que no
alcanzaba ni siquiera a cubrir el
costo de un saco vacio.

No obstante, a mediados de
1974 hubo un aumento fuertisimo
del consumo, lo que permitié nor-
malizar los precios. Asimismo, la
empresa se acogio a un programa
de pago de su deuda y pudo salir de
sus compromisos en el plazo de un
ano.

Con el advenimiento de las
nuevas autoridades economicas, la
empresa cementera pasé a manos
privadas. Es asi que, tras la enaje-
nacion de la compania, el afo 1975
la Constructora Cometro adquirid
de Corfo la mayoria de las acciones
de Cemento Pélpaico y el afo 1997,
se incorporo el grupo suizo cemen-
tero Holderbank que compré a Co-
metro el 51 por ciento de las accio-
nes. Holderbank es una de las em-

bank, se iniciaron de inmediato los
estudios que en 1982 permitieron
ampliar la capacidad productiva de
la planta a un millén de toneladas
anuales, la que en la actualidad y
tras sucesivas mejoras es de un
millén 500 mil toneladas y se espera
que el presente ano supere el millén
700 mil toneladas”.

RECUERDOS Y EMOCIONES

Desde el ano 1977, don Fer-
nando Tietzen Hartung preside el
Directorio del grupo de empresas
Polpaico, culminando asi una tra-
yectoria que despierta en él re-
cuerdos y emociones.

"Al principio no sabia nada
de cemento y tuve que aprender
desde abajo; leyendo, mirando y
estudiando. Tuve el privilegio de
vivir intensamente el nacimiento
de Cemento Polpaico, al lado de
don Siegfried Gildemeister, y en
estgs mas de 50 afnos en la empre-
sa, tengo la satisfaccion del deber
cumplido”.

El ejecutivo destaca que el
ano pasado laindustria del cemento
crecié un 9,3 por ciento, alcanzando
un despacho de 3.274.472 tonela-
das. Cemento Polpaico S.A. logré
aumentar su participacion de mer-

cado en 1995, de un

Gobierno de la Unidad
Popular, pasando a
manos de Corfo.

Conesahones-
tidad que lo caracteri-
za, el actual Presiden-
te del Directorio de
Polpaico senala que la

Desde 1944, anio en que ingresé como secretario a
Polpaico, don Fernando comenzo a escalar posiciones al
interior de la compaiiia, hasta asumir el cargo de
Gerente General de la empresa cementera.

38,7 por ciento a un
39,1 por ciento. El di-
namismo mas grande
se constato en el seg-
mento de la vivienda
y de la infraestructura
con un nimero consi-
derable de grandes

expropiacion de laem-
presa significo "sim-
plemente quedar sin pega...".

Luego del Pronunciamiento
Militar, las nuevas autoridades de
Corfo lo nombraron delegado en
Polpaico. "Debo confesar que fue
una decision muy dificil porque sen-
tia que ya habia cumplido una eta-
pa. Sin embargo, terminé aceptan-
do por el desafio que implicaba y
porque pensé en los trabajadores,
con los cuales habia continuado te-

"'!

presas lideres en el area de cemen-
tos, hormigones y productos rela-
cionados y esta presente en mas de
treinta paises. En la actualidad,
Holderbank Financiére Glaris S.A.
de Suiza posee el 53,92 por ciento
de la propiedad y la Compania de
Consumidores de Gas de Santiago
S.A. el 40,88 por ciento.

Don Fernando Tietzen agre-
ga que "con el ingreso de Holder-

proyectos.

Don Fernando Tietzen des-
taca que el presente ejercicio se
presenta también muy auspicioso.
"Estimamos que las perspectivas
del afo, sin duda, seran nueva-
mente favorables, puesto que se
tiene que considerar, entre otros,
el fuerte impacto del leasing habi-
tacional, la edificacion en general
y las obras de infraestructura a
través de los sistemas de conce-
siones".



Comision

=

Técnica hard propuesta concretas:

T

Noticias

SONAMI COMPROMETIDA CON EL
DESARROLLO MINERO DE ARICA

La Sociedad Nacional de Mineria, a
solicitud de diversas companias mi-
neras y autoridades parlamenta-
rias, se encuentra efec-
tuando un estudio técnico

también por el Segundo Vicepresi-
dente de Sonami, Patricio Céspe-
des; el Gerente General, Manuel

directivos de Sonami, la entidad gre-
mial envié a la zona una "Comisién
Técnica" integrada por el Jefe del
Departamento Técnico
de la Sociedad, Ruben

destinado a facilitar las
operaciones mineras en
las provincias de Arica y
Parinacota, que actual-
mente se encuentran res-
tringidas debido a la exis-
tencia de enormes zonas

El Presidente de la Asociacion Minera de Arica, Pedro
Beovic, preciso que la provincia consigna dentro de su
territorio de 815.400 hectéreas, un 43,9 por ciento de

dreas protegidas.

Varas; el Asesor Eco-
némico Sergio Figue-
roa y el abogado de la
entidad, Cristian Lete-
lier, con el objetivo de
efectuar en terreno un
diagnoéstico de la activi-
dad minera en las pro-

protegidas por razones
conservacionistas.

Con este objetivo, el Presidente de
Sonami, Walter Riesco Salvo, par-
ticipé en la Convencién Minera de
las Provincias de Arica y Parinaco-
ta, organizada por la Asociacion
Minera de Arica. La delegacion de
la entidad gremial estuvo integrada

Cereceda, y el Jefe del Departamen-
to de Estudios, Alvaro Merino. En la
oportunidad, también viajé a la Pri-
mera Region el Presidente de la Co-
mision de Mineria de la Camara de
Diputados, Carlos Vilches.

Luego de la visita de los maximos

vincias de Arica y Pari-
nacota.

La delegacion de Sonami sostuvo
reuniones con los dirigentes de la
Asociacién Minera de Arica, enca-
bezados por Pedro Beovic, y los Go-
bernadores provinciales Luis Orde-
nes Toro y Miguel Saavedra Palma.
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Asimismo, se reunid con el Seremi
de la Primera Region, Carlos Cha-
vez Benavente.

La "Comision Técnica" de Sonami
también visito el yacimiento aurifero
Choquelimpie, ubicado al interior de
Arica a 4.815 metros sobre el nivel
del mar. Si bien el yacimiento cerré
sus operaciones en 1992, debido al
agotamiento de sus reservas, ya que
el Gobierno no autorizé la explota-
cion de minerales en zonas declara-
das de Reserva Nacional, en la ac-
tualidad laboran en la zona cerca de
19 mineros los cuales extraen los
metales que estan aun depositados
en los ripios ya tratados.

La delegacion de la Sociedad Na-
cional de Mineria también realizé
una visita a la Quimica Industrial
del Borax (Quibdrax), que se dedi-
ca a la explotacion de productos
no metalicos.

La "comisidn técnica" antes mencio-
nada tiene que elaborar un informe
técnico que abarque las areas mine-
ras, economicas y legales. El objeti-
vo final es hacer una propuesta con-
creta para el desarrollo minero en
las provincias de la Primera Region.

EXTENSAS ZONAS
PROTEGIDAS

En el marco de la Convencién Mine-
ra de Arica y Parinacota, el Presi-
dente de la Asociacion Minera de
Arica, Pedro Beovic, precisé que la
provincia consigna dentro de su te-
rritorio de 815.400 hectareas, un
43,9 por ciento de areas protegidas.

Parque Nacional Lauca

137.883 Has 169 %

Reserva Nacional Las Vicufias 209.131 Has 256 %
Monumento Natural Salar Surire 11.298 Has 14%
Total:  358.312 Has 439 %

El dirigente explicé que la cuantia
de estos territorios ha permitido
que queden dentro de él, todo tipo
de terrenos, desde bofedales has-
ta extensas pampas. "Y en algu-
nos de estos sectores se ha detec-
tado la presencia de yacimientos
de oro, plata, cobre e hidrocarbu-
ros", indico.
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Todos los sectores ariquefios apoyan la idea sacar adelante la mineria en la Primera
Regidn del pais. De allf, la asistencia masiva a la Convencién Minera de las Provincias
de Arica y Parinacota.

trato los servicios de
la firma contratista
Hunt Qil, a fin de que
efectuara una serie
de trabajos que en-
tregaran mayores
antecedentes de es-
tos posibles yaci-
mientos de hidrocar-
buros. Al solicitar la
autorizacion respec-

El Presidente de la Asociacic in Minera de Aric ‘a, Pedro
Beovic, preciso que la provincia consigna dentro de su
territorio de 815.400 hectdreas, un 43,9 por ciento de
areas protegidas.

tiva, el Ministerio de
Mineria requirid la
opinion del Ministe-
rio de Agricultura y
este solicité a la Cor-

A modo de ejemplo, el dirigente
destacé que, en 1991, la Empresa
Nacional de Petréleos (Enap) con-

poracion Nacional
Forestal -una entidad de derecho
privado- la opinién respectiva, ya
que este organismo tiene a su car-




go los terrenos en cuestion.

Beovic explica que dicha Corpora-
cion elaboré un Reglamento que
practicamente imposibilito las ope-
raciones de
prospeccion, lo

llevar un equipo de perforacion y
constatar lo que indican sus estu-
dios preliminares. Asimismo, la
Compania Minera Paracoya, por si-
tuaciones especiales, no tiene acce-

Al respecto, Pedro Beovic, de la
Asociacion Minera de Arica, senala:
"nos asiste el convencimiento que
no hay motivo razonable que justifi-
que el mantener
postrada una acti-

que se tradujo en
que no se ha po-
dido demostrar
la existencia de
esa riqueza.

También men-
ciona el caso de
la empresa mi-
nera Billiton que
detecté la pre-
sencia de dos yacimientos auriferos
en los Cerros Vilallullumani y Padre
Jiguata, ubicados en recintos del
Parque Nacional Lauca. La compa-
fila aun espera la autorizacién para
poder hacer un camino que permita

Luego de la visita de los maximos directivos de Sonami, la entidad
gremial envid a la zona una "comision técnica", con el objetivo de
efectuar en terreno un diagnostico de la actividad minera en las
provincias de Arica y Parinacota,

S0 a su yacimiento localizado en la
comuna de General Lagos, Quebra-
da de Huaylas. Por razones analo-
gas no puede mensurar su yacimien-
to ubicado en la Quebrada Escritos.

vidad que puede,
en forma inmedia-
ta, incrementar la
economia local
con una inyeccion
de mas de 200 mi-
llones de ddlares
y no continuar
nuestras peticio-
nes en forma pri-
vada, pues nada hemos logrado a
pesar de los afos transcurridos”.

"¢, Cuantos paises quisieran las ri-
quezas que tienen nuestra provin-
cias?. Estan los yacimientos, estan
los interesados en invertir, esta la

S

Sonami envié a la zona de Arica una "Comision Técnica" integrada por el Jefe del Departamento Técnico de la Sociedad, Ruben Varas; el
Asesor Econdémico Sergio Figueroa y el abogado de la entidad, Cristidn Letelier, con el objetive de efectuar en terreno un diagndéstico de la
actividad minera en las provincias de Arica y Parinacota.




La "Comisién Téenica" de Sonami, enviada especialmente a terreno, visité el yacimiento aurifero

Choguelimpie, ubicado al interior de Arica a 4.815 metros sobre el nivel del mar.

tecnologia y por ultimo, una herra-
mienta nueva llamada Ley 19,300,
Ley sobre Bases Generales del Me-
dio Ambiente, publicada en el Diario
Oficial el 9 de marzo de 1994".

El dirigente dijo que los productores
mineros de Arica y Parinacota de-
sean escuchar una explicacion en el
sentido que se esta a la espera del
reglamento de dicha Ley, pues so-
mos testigos de como se ha desarro-
llado la mineria en el resto del pais,
siendo los mineros los mas interesa-
dos en presentar sus estudios o de-
claraciones de Impacto Ambiental
en forma voluntaria.

"Tampoco quisiéramos escuchar -
puntualizé Beovic- que son medidas
proteccionistas en amparo a los lla-
mos y vicufas, pues nos produce
desconcierto cuando se escucha a
la vez que corren peligro de muerte
por la sobrepoblacién, falta de pas-
tos producto de la falta de lluvias, la
venta de estos a precios irrisorios,
etc. Y aqui creemos necesario des-
tacar que el desarrollo de la mineria,
no necesita de la muerte de ninguno
de éstos ni otros animales”, .
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El Presidente de la Asociacién Mine-
ra de Arica y Parinacota estima que
el desarrollo de la mineria ayudara a
la industria, a la construccion, al co-
mercio, a la agricultura, al turismo,
"gracias al gran efecto multiplicador
de actividad que tiene",

"Nos hemos reunido en Putre con el
senador Sergio Bitar, el diputado
Salvador Urrutia, el Gobernador de
Parinacota, Miguel Saavedra Pal-
ma, y con los representantes de
Conaf. Hemos llegado hasta las zo-
nas de interés minero, a 4.700 me-
tros sobre el nivel del mar y se han
podido formar una visién clara de
estos sectores. Hemos obtenido su
compromiso de apoyo al desarrollo
minero, exceptuando a Conaf".

Beovic dijo que también han recibido
el apoyo del Ministro de Mineria, Ben-
jamin Teplizky; del Subsecretario de
Mineria, Sergio Hernandez; del sena-
dor Julio Lagos; del Presidente de la
Comision de Mineria de la Camara de
Diputados, Carlos Vilches; del diputa-
do Carlos Valcarce y del Presidente
de la Sociedad Nacional de Mineria,
Walter Riesco Salvo.

"Pensamos que nuestra tierra no
merece el pago que esta recibiendo.
Recordemos que no hace muchos
anos, Arica acogio a tantos que lle-
garon a este lugar atraidos por un
polo de desarrollo implantado por un
visionario como don Carlos Ibanez
del Campo. Se lograron, a nuestro
entender, dos objetivos: Incremen-
tar la poblacion en este pedazo de
nuestra patria y acoger a los que
abandonaban las salitreras. Crecio
un Arica pujante en donde emergid
lo mejor que tuvo Chile de ese en-
tonces en cuanto a industria electré-
nica, automotriz, pesquera, metal-
mecanica, etc. Esta industria, si bien
es cierto, crecié al amparo de leyes
especiales, tuvo la virtud de crear un
contingente de empresarios y traba-
jadores altamente especializados en
Sus respectivos rubros".

Pedro Beovic dijo que "lamentable-
mente, la muerte de estas leyes hizo
morir a estas industrias, lo que dejo
todo un esfuerzo sin sentido ya que
se perdio un liderazgo que hoy ren-
diria frutos en los procesos integra-
cionistas que vive nuestro pais”.



APERTURA DE EMPRESAS
MINERAS A LA BOLSA
DE COMERCIO

El Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Walter Riesco Salvo, encabezo una
reunion informativa sobre el proyecto piloto
para promover la apertura de companias
mineras nacionales a la Bolsa de Comercio.
A la reunion, que se efectud en la sede de la
Sociedad, asistieron los principales ejecuti-
vos de las empresas de la mediana mineria asociadas a la
entidad gremial. :
En la oportunidad, el dirigeqte empresarial minero preciso
que la entidad gremial ha venido, desde hace mucho
tiempo, preocupandose de estudiar nuevos mecanismos
que faciliten el desarrollo de las empresas del sector.

En ese sentido, informé que, a peticion de varias empresas
mineras, la Sociedad Nacional de Mineria se encuentra
impulsando un proyecto destinado a permitir la apertura de
las empresas mineras nacionales a la Bolsa de Comercio.
“El beneficio asociado a este proceso es doble: Por una
parte, permitiria a las empresas lograr los recursos necesa-
rios para afrontar sus necesidades de crecimiento y, por
otra, sus accionistas podrian disponer de recursos liquidos
de libre disposicion, pudiendo, si asi lo desean, mantener la
administracion y/o propiedad mayoritaria de la respectiva
empresa”, agregé Riesco.

El dirigente empresarial minero expresé que la Sociedad
ha estimado conveniente realizar este proyecto con la mas
calificada asesoria profesional existente en el mercado, a
fin de asegurar su éxito. Indicé que la Sociedad ha contra-
tado los servicios de Enrique Goldfarb Sklar, ex Gerente
General de la Bolsa de Comercio de Santiago y el mas
importante experto existente hoy en Chile en esta materia.
Adicionalmente, se ha asegurado la participacion del
sistema bancario y de Corredores de Bolsa en el desarro-
llo del proceso.

El Presidente de Sonami explicé que la participacion de la
Sociedad consistira en brindar la asesoria integral a las
empresas que se interesen en participar en el proyecto y
financiar todos los estudios técnicos y las gestiones nece-
sarias hasta el logro del objetivo final, consistente en que
las empresas asociadas transen sus acciones en la Bolsa.

INICIATIVAS DE SONAMI EN MATERIA TARIFARIA

Intensas conversaciones, tanto con
autoridades de Gobierno como con
los ejecutivos de la Empresa Nacio-
nal de Mineria, realizo la Mesa Direc-
tiva de la Sociedad Nacional de Mine-
ria, con el objeto de abordar la situa-
cion que enfrentan los pequenos y
medianos productores mineros porla
brusca caida del precio del cobre.
Como es sabido, la brusca caida ex-
perimentada del precio internacional
del cobre durante el mes de junio
repercutira negativamente en las tari-
fas de compra de minerales y produc-
tos mineros en el presente mes.

La Sociedad, preocupada por la si-
tuacion de los pequefios mineros,
estudié un mecanismo que permitiria
aliviar las menores tarifas en este

periodo, sin necesidad de endeudar
al sector.

La propuesta, relativa a los producto-
res de minerales de cobre consistiria
en incrementar el apoyo a la tarifa de
2,5 USS%/ton. a5 US$/ton. de mineral.
Asi los precios se sustentarian para
el presente mes en 109,88 y 108,98
centavos de ddlar por libra, para mi-
nerales de cobre lixiviacion y concen-
tracion, respectivamente.

Al mismo tiempo, en una carta dirigi-
da al Vicepresidente de Enami, Clau-
dio Agostini, se dice: "Como es de su
conocimiento, Enami incurrié en un
error en el calculo de la tarifa de
determinados productos al duplicar
el cargo de fusién. Consideramos de
justicia efectuar la devolucion del

menor ingreso que afecté a los pro-
ductores, a traves de las tarifas que
se fijen a partir del presente mes, con
el incremento de 2,5 ddlares referi-
do".

“Para los productores de concentra-
dos y Precipitados, -continua la carta
del Presidente de Sonami al Vicepre-
sidente Ejecutivo de Enami-, dado
que ellos no cuentan con bonificacién
tarifaria, se requiere un crédito perso-
nalizado de 50 US$/ton. de producto
para los concentrados y 80 US$/ton.
de producto para los precipitados”.
Por dltimo, dada la gravedad de la
situacion, la Sociedad Nacional de
Mineria pide al Vicepresidente Ejecu-
tivo de Enami considerar la propues-
ta a la brevedad posible.



SITUACION DE EMERGENCIA

Bl Presidente de a Socledad Nacional de Mineria, Walter Ries
‘Salvo, aﬁvlrﬁéquaam&del&egfdaanq!vﬁfordalmbr&elmar
enfrenta la mayor emergencia de los ultimos tres afios.

El dirigente empr ‘minero auguré que si se mantienen los
ba]uspreciasporun mes mas, ragrah mayoria de las entre 600
y 700 empresas pequefas producioras del mineral encararan
una situacién complicada, "muchas de las cuales podrian ce-

mar', ya tienen un problema serio debido a la tarifa que fue fijada

para julio por la Empresa Nacional de Mineria.

Riesco precis6 que estas compaiias que hoy estén s6lo sobre-
viviendo puedan hacerlo con un nivel de precio del cobre como
‘el actual, lo que generara un problema social: hay mas de 3.000
traba]adoras en este segmento que no tienen otra labor que
realizar en la zona norte que extraer mineral.

ASOMINERA DE LA HIGUERA CON
MINISTRO TEPLIZKY

La Asociacion Minera de La Higuera, encabezada por su
Presidente Manuel Ramos, se reunié con el Ministro de
Mineria, Benjamin Teplizky, oportunidad en que le entregaron
un petitorio que considera el financiamiento para una planta
de beneficio de minerales.

A la reunion asistieron, ademas, el Vicepresidente de la
Asominera, Mario Mettifogo; el Tesorero, Nicolas Yaber; el
Concejal de la comuna de La Higuera, Manuel Albifia y el
Asesor de Proyectos de |la Asociacion, Ricardo Belcredi.

El petitorio de la Asociacion Minera de La Higuera considera
también el estudio de diagndstico de minas por la Empresa
Nacional de Mineria; la solicitud de declaracion de Zona de
Catastrofe a la Cuarta Region, por la severa sequia que la
afecta; modificacion de la ley respecto al pago de Patentes
Mineras; solicitud de un subsidio para el flete de minerales; el
estudio caso a caso de los deudores de Enamiy la formulacién
de una politica minera dirigida hacia el segmento de la
pequena y mediana mineria no mecanizada.

PRESIDENTE DE SONAMI
CON JUAN VILLARZU

El Presidente de |la Sociedad Nacional de Mineria, Walter
Riesco Salvo, sostuvo un almuerzo de trabajo con el
Presidente Ejecutivo de Codelco, Juan Villarzl, oportuni-
dad en que acordaron abordar en conjunto temas de
interés comun.

En la ocasién, Walter Riesco invité a Juan Villarzu a
exponer en la proxima reunién del Comité de Presidentes
y Gerentes Generales de empresas asociadas a Sonami.

REUNION DE LA MESA CON
PRESIDENTES DE ASOMINERAS

Por mas de dos horas se extendio la
reuniéon con Presidentes de Asocia-
ciones Mineras que encabezd el
maximo dirigente de la Sociedad Na-
cional de Mineria, Walter Riesco Sal-
vo, y el Segundo Vicepresidente, Pa-
tricio Céspedes, en las oficinas de la
entidad gremial.

En la oportunidad, los dirigentes de

las Asociacio-
nes Mineras
asociadas pa-
saron revista a
las principales
inquietudes y
preocupacio-
nes que los
afectan, princi-
palmente en
materia de en-
deudamiento
minero, politica
tarifaria y caida
del precio del cobre en los metales
internacionales.

En su exposicion ante los Presiden-
tes de las Asomineras del pais, el
Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria informod de los acuerdos
adoptados por el Directorio de la
Empresa Nacional de Mineria, que
dicen relacion con el incremento en la

bonificacion aplicada en tarifas de
minerales destino lixiviacion y con-
centracion de 2,5 a 3,5 US$ /Ton de
mineral, a partir del mes de agosto.
Asimismo, indico que para los produc-
tos concentrados y precipitados que se
comercializan por tarifas, la Empresa
Nacional de Mineria se encuentra estu-
diando los mecanismos adecuados
para apoyar este segmento.

En la ocasion, los dirigentes también
escucharon una explicacion del Pro-
grama de Fomento a la Exploracion
en la Pequefia Mineria, a cargo de
Sergio Bravo, Director de la Empresa
Nacional de Mineria en representa-
cion de la Sociedad.

Finalmente, el Presidente de la So-
ciedad Nacional de Mineria reitero el
compromiso de la entidad gremial en
orden a realizar todos los esfuerzos
necesarios para aliviar la situacion de
la pequena y mediana mineria.



DETALLADA CUENTA ENTREGO EL
PRESIDENTE ANTE CONSEJO

Un detallado anadlisis del estado financiero
y la accion gremial de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria hizo el Presidente de la
misma, Walter Riesco Salvo, durante el
Consejo General de la entidad gremial,
realizado el martes 23 de julio, en la Sala
Sigma. En la testera tambien se ubicaron
el Segundo Vicepresidente de la Socie-
dad, Patricio Céspedes; el Secretario Ge-
neral, Julio Ascui y el Gerente General de
la entidad, Manuel Cereceda.

En la reunion, a la cual asistieron mas de
ochenta Consejeros Generales, fue apro-
bada por unanimidad el Acta de la sesion
anterior N2 1.457 celebrada con fecha 19
de diciembre de 1995.

En la oportunidad, el méximo dirigente de
Sonami dio a conocer un informe de la
situacién de los recursos obtenidos por la
entidad como fruto de la venta de su parti-
cipacion gccionaria en el Banco Concep-
cion.

Al respecto, sefalé que "la operacion de
venta de las acciones del Banco Concep-
cion ha permido a la Sociedad contar con
un patrimonio que debe mantenerse inal-
terable a través del tiempo". Agrego que
como principio "las inversiones que se
efectien deben combinar una désis razo-
nable de rentabilidad y seguridad, para
evitar poner en peligro la estabilidad de
este patrimonio. Para ello -dijo Riesco-,
resulta fundamental contar con una aseso-
ria profesional y especializada”.

En su cuenta a los Consejeros Generales,

el Presidente de
Sonami reiterd
gue en esta ma-
teria habra una
permanente in-
formacién hacia
el gremio de las
inversiones que se efectien, con el objeto
que todos los asociados conozcan perfec-
tamente la situacién de las inversiones.
En ese sentido, Walter Riesco indico que
resulta destacable que, transcurridos los
primeros seis meses desde que la Socie-
dad recibié este patrimonio, "se haya pro-
cedido al pago de los pasivos que la enti-
dad mantenia con Enami, se haya pagado
la cuota a Corfo por aquel porcentaje ac-
cionario no vendido, se haya también pa-
gado los créditos concedidos en su oportu-
nidad por el propio Banco Concepcion para
cubrir las necesidades del servicio de la
deuda con Corfo y se haya resuelto la
situacion del déficit de operacion acumula-
do, sin afectar ni un sélo peso del capital,
sino que, al contrario, incrementandolo le-
vemente, a pesar de todos los pagos efec-
tuados, la mayoria de los cuales se paga-
ron por una sola vez".

En cuanto a la accion gremial, el dirigente
mencionod que la Sociedad se encuentra
impulsando un proyecto destinado a per-
mitir la apertura de las empresas mineras
nacionales ala Bolsa de Comercio. Anadio
que el beneficio asociado a este proceso

es doble: por una parte, permitiria a las
empresas lograr los recursos necesarios
para afrontar sus necesidades de creci-
miento y, por otra, sus accionistas podrian
disponer de recursos liquidos de libre dis-
posicién, pudiendo, si asi lo desean, man-
tener la administracion y/o propiedad ma-
yoritaria de la respectiva empresa.
También se refirié al programa de Apoyo a
la Gestion, iniciativa que tiene como pro-
pasito apoyar la gestion de las Asociacio-
nes Mineras asociadas a la entidad gre-
mial, mediante el aporte de recursos para
el desarrollo de proyectos.

Por otra parte, en su exposicion ante los
Consejeros Generales, informé que la So-
ciedad se encuentra efectuando un estu-
dio técnico destinado a facilitar las opera-
ciones mineras en las provincias de Arica
y Parinacota, que actualmente se encuen-
tra restringidas debido a la existencia de
enormes zonas protegidas por razones
conservacionistas.

Finalmente, el Director de la Sociedad
Nacional de Mineria, Sergio Bravo, se refi-
rio al programa de Fomento a la Explora-
cion en la Pequeiia Mineria, iniciativa que
se encuentra estudiando la Sociedad.

SONAMI CON DIRIGENTES DE ASOMINERA

DE TALTAL

A iniciativa de la Asociacién Minera Taltal se efectud una
reunién de trabajo de Sonami con dicha entidad gremial,
con el propésito de tratar en conjunto la caida del precio del
cobre y otros temas de interés sectorial.

A la reunién asistieron el Vicepresidente de Sonami, Patri-
cio Céspedes; el Director de Enami en representacion de
Sonami, Alberto Salas, y el Jefe del Departamento Técnico
de la entidad gremial, ingeniero Rubén Varas.

Asistieron, asimismo, Cesar Inostroza, en representacion
de la Asociacion Minera de Tocopilla; Jorge Pavletic, Presi-

dente de la Asociacion Minera de Taltal; Héctor Volta, de la
Asociacién Minera de Chanaral; Danilo Arriaza, de la Aso-
ciacién Minera de Freirina; Gonzalo Morales, de |la Asocia-
cién Minera de Domeyko; Raul Collados, de la Asociacion
Minera de Huasco; Samuel Gonzélez, de la Asociacion
Minera de Copiapo; Ivan René Fredes, de la Asociacién
Minera de Vallenar, y Oscar Rojas, Presidente de la Asocia-
ciéon Minera de Inca de Oro.

Ademas, concurrieron una veintena de productores y diri-
gentes de las Asociaciones Mineras.



SONAMI en accion

MESA DIRECTIVA CON
EJECUTIVOS DE LA BOLSA DE
VANCOUVER

obtienen de
esa Bolsa de
Valores, los
recursos
paradesarro-

La Mesa Directiva de la Sociedad Na-
cional de Mineria, encabezada por su
Presidente y Vicepresidente, Walter
Riesco Salvo y Patricio Céspedes
Guzman, respectivamente, junto a in-

tegrantes del Directorio de la entidad
gremial, se reunio con el Presidente y
Ceo de la Bolsa de Valores de Van-
couver (Vancouver Stock Exchange),
Michael Johnson, quien realizé una
visita al pais.

En el encuentro con los ejecutivos de
Sonami, Johnson preciso que la Bolsa
de Valores de Vancouver se ha desta-
cado por promover el desarrollo de
inversiones en proyectos mineros, en-
tre otros, muchos de los cuales han
sido Chile. Agreg6 que “ello es espe-
cialmente valido en lo que respecta a
empresas pequenas y medianas, que

llar sus proyectos".

El objetivo de su reunion con los per-
soneros de la Sociedad Nacional de
Mineria fue explicar las perspectivas
de desarrollo de la Bolsa y escucharla
opinién del Directorioc de la entidad
gremial respecto a la situacion de la
mineria chilena.

En la oportunidad, Johnson dijo que
"Chile representa una atractiva opor-
tunidad de inversion, especialmente
en las empresas dedicadas al sector
minero que requieren financiamiento".
La Bolsa de Valores de Vancouver
esta dedicada principalmente al nego-

PREMIAN A DISPUTADA CON

cio de intercambio de capitales de
riesgo, los cuales se dirigen a poten-
ciar el crecimiento y desarrollo de
empresas. Estos ascendieron a US$
1.029,4 millones en 1995, destacan-
do que US$ 138 millones se destina-
ron a la exploracion minera en Latino-
america.

Chile, en tanto, capté recursos por
US$ 11 millones, equivalente a un 8
por ciento de la inversion total, dado
gue companias mineras canadienses
participaron en aproximadamente cin-
co proyectos de perforacion en el
pais.

TROFEO "JOHNT. RYAN"

En la Empresa Minera Disputada de Las Condes recayé el
trofeo "John T. Ryan", que por primera vez se entrega a la
empresa minera que haya mostrado un mejor desempeno
en materia de seguridad minera. El trofeo es otorgado por el
Canadian Institute of Mining, Metallurgy and Petroleum

(CIM), en conjunto con el Instituto de Ingenieros de Minas de -

Chile.
El trofeo fue donado por MSA Chile Ltda. para honrar la
memoria del fundador y ex Presidente de su Casa Matriz,
John T. Ryan, cuya dedicacion constante en su trabajo fue
la seguridad minera. Nuestro pais es el segundo pais
minero donde se establecera un trofeo con este nombre,
siendo el otro Canada.
Esta distincion cuenta asimismo con el apoyo del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria, cuyas estadisticas en
materia de seguridad minera fueron usadas para el otorga-
miento del trofeo, y de la Sociedad Nacional de Mﬁ'leria, en
cuya Cena Anual se entregara el premio.
La decisién de premiar a Cm:npaﬁh Minera Disputada Qe
g

James Drake; el

Las Condes fue
discernida por un
un jurado com-
puesto por el
Presidente de la
rama Los Andes
del Canadian
Institute of Mi-
ning, Metallurgy
and Petroleum,

Presidente del
Instituto de Inge-

nieros de Minas,
Esteban Domic;
el Gerente General de MSA Chile, Carlos Casanueva; el

'Dimctor Nacional de Sernageomin, Ricardo Troncoso y el

dentadeh&odadadb&adonaldahﬂnaﬁa, Walter



En noviembre proximo entra en operaciones:

- L2 =
En Terreno

ANDACOLLO - COBRE:
LA TERCERA ES LA VENCIDA

La explotacin serd a rajo abierto, a razén de 8.000 toneladas por dia, equivalentes a 2,5 millones de toneladas
de mineral por aiio y 7,5 millones de toneladas de estéril, lo que le otorgaria a la mina una vida itil de 11 aiios.

La puesta en marcha en noviembre
préximo del yacimiento Andacollo-
Cobre, una de las minas mas antiguas
de Chile, cierra un capitulo de fallidas
adjudicaciones que pusieron en tela
de juicio la concrecion del proyecto.

El yacimiento, de propiedad de
la Compaia Minera Carmen de Anda-
collo, estd localizado a s6lo dos kilome-
tros al suroeste del pueblo-mina de
Andacollo y a 55 kilometros al sureste
de La Serena, en la Cuarta Region. El
proyecto es conocido desde antes de la
llegada de los espanoles como produc-
tor aurifero y, s6lo a partir de los anos
50, la explotacion derivé fundamental-
mente hacia la mineria del cobre.

El proyecto minero Andacollo-
Cobre fue adjudicado por la Empresa

Nacional de Mineria, el 19 de agosto
de 1995, al consorcio compuesto por
Canada Tungsten Inc. con un 63 por
cientoy Compaiiia Minera del Pacifico
S.A. con un 27 por ciento, previo pago
de US$ 1 millén, manteniendo Enami
el 10 por ciento de la propiedad y sin
participacion de capital.

Endicho contrato se establecio
ademas, que Canada Tungsten y
Compariia Minera del Pacifico debian
invertiralomenos US$ 1,6 millonesen
estudios del proyecto y pagar del or-
den de US$ 5 millones, en caso de ir
en adelante con su desarrollo.

Sin embargo, la historia de
Andacollo-Cobre se extiende a co-
mienzos de la década del 70, cuando
la Empresa Nacional de Mineria com-

probd, a través de un programa de
sondajes y exploraciones, que en el
area existia un gran cuerpo cuprifero
de un potencial de 250 a 300 millones
de toneladas de mineral. Con esos
antecedentes, elabor6 un estudio de
prefactibilidad para un proyecto de
mina-planta-concentradora.

Luego invité a cuatro empre-
sas que operaban en el sector a parti-
cipar en una licitacién para explotar el
yacimiento en sociedad mixta, la que
se adjudicé a la empresa canadiense
Noranda. El trabajo realizado por No-
randa permitié determinar unareserva
explotable de 193,4 millones de tone-
ladas de mineral con una ley media de
0,646 por ciento de cobre, paraunaley
de corte de 0,4 por ciento, debiéndose
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para ello remover, ademas, 192,6 mi-
llones de toneladas de estéril. Se de-
termino también que los contenidos
de oro y molibdeno eran marginales.

Las prospecciones de Noranda
concluyeron que la mayor parte de las
reservas son sulfuros de cobre, con
unos 78 millones de toneladas de mine-
ral supergénicos y el resto primario.

El plan de produccién elabora-
do por la empresa contemplé una ex-
plotacion anual de 14,6 millones de
toneladas de mineral durante 13 anos,
y en los tres anos siguientes, bajando
la ley de corte a 0,3 por ciento de
cobre, se explotarian el saldo de las
reservas y el mineral acopiado entre
0,3y 0,4 por ciento.

Sin embargo la suerte no esta-
ba de lado de la histérica localidad de
Andacollo, ya que Noranda, después
de pedir prérroga para la ejecucion del
proyecto, en 1980 se desistio de con-
tinuar, frente a los deprimidos indica-
dores econdémicos internacionales que

existian en la épocay las bajas expec-
tativas del precio del cobre.

Esta desafortunada situacion
motivé a la Empresa Nacional de Mi-
neria, en septiembre de 1980, a con-
vocar a una nueva licitacion para esta-
blecer una sociedad con la empresa
estatal para desarrollar el proyecto de
explotacion del yacimiento, cuyas ba-
ses fueron adquiridas por 19 empre-
sas, pero solo dos presentaron ofer-
tas: Placer Dome Inc. de Canada y
Minera Cobrecollo, sociedad integra-
da por los mineros de Andacollo.

Este yacimiento fue licitado a
fines de 1990 porla Empresa Nacional
de Mineria, siendo adjudicada a Pla-
cerDome, enmayode 1991. De acuer-
do con los términos de la licitacidn, se
formé una nueva sociedad, Compainia
Minera Carmen de Andacollo, perte-
neciente en un 20 por ciento a Enami
y en un 80 por ciento a Compaiiia
Minera Placer Dome Chile Limitada.

El principal trabajo realizado

por Placer Dome en Andacollo corres-
pondié a estudios geoldgicos. De
acuerdo a los resultados obtenidos,
las reservas que anteriormente se es-
timaban en 250 millones de toneladas
de mineral, con una ley de 0,6 por
ciento de cobre, 0,15 gramos de oro
por tonelada y contenidos de mercurio
y molibdeno, aumentaron a 540 millo-
nes de toneladas, pero con una ley de
cobre de sélo 0,45 por ciento. Ademas
de la baja ley del mineral, la presencia
de mercurio perjudicaba el resultado
de la operacion. :

A mediados de 1993, Placer
Dome decidié abandonar su opcién
de ejecutar el proyecto, reintegran-
dose con ello a Enami tanto la pro-
piedad del yacimiento como Ids es-
tudios realizados.

Luego del fiasco de su adjudi-
cacion a Placer Dome, la Empresa
Nacional de Mineria decidié6 nueva-
mente -por tercera vez- licitar el yaci-
miento por invitacion a diversas com-

El proceso global considera tres etapas de chancado y clasificacion, lixiviacién sulfiirica y recuperacion metalirgica del 87 por ciento.
El preducto final serdn cdrodos de cobre LME grado A, con una ley estimada de 99,99 por ciento de cobre.
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panias. De cuatro empresas que se
presentaron, tres realizaron ofertas,
siendo adjudicada el 19 de agosto de
1995 a la sociedad formada por Cana-
d4 Tungsten Chile Ltda y Compania
Minera del Pacifico S.A.

Los estudios de factibilidad rea-
lizados por Tungsten Inc. consideran
la explotacion de 33,4 millones de to-
neladas de mineral, con una ley de
cobre entre 0,90 por ciento y 1,1 por
ciento, principalmente 6xidos y mine-
ral secundario enriquecido que no po-
sea calcopirita, susceptibles de ser
tratados mediante lixiviacion bacterial,
extraccion por solventes y electro-ob-
tencion.

La mineralizacion se distribuye
practicamente horizontal, con una so-
brecarga estéril o lixiviada de entre 20
a 30 metros.

La explotacion sera a rajo
abierto, a razén de 8.000 toneladas
por dia, equivalentes a 2,5 millones de
toneladas de mineral por afo y 7,5
millones de toneladas de estéril, loque
le otorgaria a la mina una vida util de
11 afnos.

El mineral sera beneficiado a
través del proceso de lixiviacion bac-
terial, siendo el cobre disuelto por
medio del sistema de extraccion por
solventes, obteniéndose catodos por
electro-obtencion.

Asimismo, seran tratados 3
millones de toneladas de mineral por
ano en la planta de tratamiento, con un
movimiento de materiales mina pro-
medio estimado en 10 millones de
toneladas por afo, incluyendo mineral
y esteril.

El proceso global considera
tres etapas de chancado y clasifica-
cion, lixiviacion sulftrica y recupera-
cién metallrgica del 87 por ciento. El
producto final seran catodos de cobre
LME grado A, con una ley estimada de
99,99 por ciento de cobre.

La mano de obra propia se es-
tima en cerca de 140 personas y 50
contratistas permanentes. Los 10 MW
de energia eléctrica requerida se ob-
tendrian del Sistema Interconectado,
linea de 110 Kv desde la localidad de
El Penén, a unos 25 kilometros de
distancia. Los requerimientos deagua
alcanzaran a 40 litros por segundo y la
fuente de abastecimiento sera desde
pozos en El Peidn, mediante una li-

Serdn tratados 3 millones de toneladas de mineral por aiio en la planta de tratamiento, con
un movimiento de materiales mina promedio estimado en 10 millones de toneladas por aiio,

incluvendo mineral vy estéril.

nea propia de 28 kilometros de exten-
sion.

El estudio de impacto am-
biental fue aprobado por la Inten-
dencia y Corema de la Cuarta Re-
gion y se realiz6 sobre la base de los
estudios realizados por Placer Dome
sobre la materia, pero incorporando
el nuevo disefo.

La inversién total directa en
este proyecto es del orden de USS$ 83
millones, y contempla producir 20.000

toneladas anuales de cobre fino en
catodos. La produccion nominal/dia
sera de 57 toneladas. El financia-
miento del proyecto provino de Ban-
cos de Canada y Europa, principal-
mente el Dresdner Bank of Canada.

La construccion del proyecto
comenzo oficialmente en noviembre
del afo pasado por Davy Internatio-
naly se espera que el términoy pues-
ta en marcha del yacimiento sea en
noviembre proximo.
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Mes de la Mineria

Tradicional conmemoracion de Sonami:

PROGRAMA OFICIAL
DEL MES DE LA MINERIA

E1'10 de agosto es una festividad dedicada al minero, sin apellido, especialmente al
pirquinero, al pequeiio minero, al cateador, al operario minero, al barretero, al apir,
al ingeniero y al ejecutivo de las empresas mineras estatales y privadas.

Como es tradicional cada mes
de agosto, la Sociedad Nacional de Mine-
ria ha elaborado un intenso de programa
para conmemorar el Mes de la Mineria,
fecha instituida para homenajear a los
hombres que dedican muchas horas de
esfuerzo en las profundidades de las mi-
nas y en la soledad de las montanas para
arrancar las riquezas de la Madre Natura-
leza, en beneficio de todo un pais.

El momento de mayor emotividad
se vive el 10 de agosto, dia en que el
santoral catdlico recuerda a San Lorenzo,
Patrono de los mineros. Esa fecha fue
instituida el 15 de octubre de 1984, aco-
giendo una solicitud de la Asociacion Mine-
ra de Copiapd, por el entonces Presidente
de la Republica, Augusto Pinochet Ugarte,
en homenaje al hombre de la tierra.

La relacion entre el minero y San
Lorenzo, tiene su explicacion en

Unos dias después, también hizo
detener al didcono Lorenzo y le exigi6 que
entregara todos los tesoros de la iglesia,
de los cuales se suponia que él era el
custodio. Lorenzd solicité un dia de plazo
para reunir las riquezas y, entonces, se
presento ante los romanos con todos los
hombres pobres, menesterosos y enfer-
mos que encontré en el lugar, senalando
que éstos eran los tesoros de Cristo.

En respuesta, los romanos lo en-
carcelaron por unos dias en la Prision
Mamertina, donde anteriormente habia
estado el Apostol Pedro, y después lo
quemaron vivo, rostizandolo en una parri-
lla el 10 de agosto del afio 258.

Ahora bien, pareciera que la mi-
neria chilena, sin mas fundamento que la
analogia, encontré en este Santo a su
Patrono, puesto que la romantica idea de

dedicada al minero, sin apellido, especial-
mente al pirquinero, al pequefo minero, al
cateador, al operario minero, al barretero,
al apir, al ingeniero y al ejecutivo de las
empresas mineras estatales y privadas.

Al respecto, la Sociedad Nacional
de Mineria, desde hace algln tiempo, vie-
ne desarrollando un variado programa de
actividades durante el Mes de la Mineria,
con el objetivo de resaltar el esforzado
trabajo de los hombres que dedican inclu-
S0 su vida en la extracion del mineral
localizado en las entranas de la tierra.

El Programa Oficial de la Sociedad
Nacional de Mineria para este afio es el
siguiente:

- Martes 6 de agosto: Firma de Convenio

de colaboracion técnica entre la Socie-
dad Nacional de Mineria y el Insti-
tuto de Tecnologia, Intec-Chile,

un hecho de la historia religiosa:

"San Lorenzo nacié en
Huesca, Espana, en el Siglo Il de
nuestra era. Estudié en Zaragoza,
Génova y Roma. Fue el primer
diacono del Papa Sixto Il. Era el
encargado de recoger las limos-
nas de la ciudad, que no guarda-
ba, sino que las repartia entre los
pobres.

Se entregardn los Premios Anuales ""Sociedad
Nacional de Mineria 1996", destinados a los
mejores productores, en las categorias de Gran,
Mediana y Pequeiia Mineria, También se
distinguird a los representantes del Poder
Legislativo y Ejecutivo que mds se hayan destacado

por sus aportes a la mineria nacional

destinado a proveer, desarrollary
transferir tecnologias al sector mi-
nero, a las 10:00 horas, en las
oficinas de la Sociedad.

- Sabado 10 de agosto: El Presi-
dente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Walter Riesco Salvo, en
la Festividad de San Lorenzo, ins-
tituida como el Dia del Minero,
envia un mensaje a la comunidad

En el afio 258 gobernaba
el Emperador Valeriano, quien
realizé varias persecusiones contra la Igle-
sia Catdlica, e hizo detener en Roma,
mientras celebraba la misa al Papa Sixto ||
y a cuatro diaconos, a quienes mando a
ejecutar en el instante.
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proteger los tesoros de la iglesia se aso-
ci6 a la de proteger, velar y otorgar los
tesoros que oculta la Tierra, es decir, los
minerales.

El 10 de agosto es una festividad

minera y asociados.

- Lunes 12 de agosto: Reunion
interdisciplinaria entre la Sociedad Na-
cional de Mineria y la Comision de Mine-
ria de la Camara de Diputados, con el
objetivo de analizar el desarrollo minero
de las Provincias de Arica y Parinacota.



El encuentro, que se efectuara a las
11:00 horas, en el Palacio Ariztia, sede
de laCamara de Diputados en Santiago,
contara con la asistencia de autoridades
regionales y sectoriales y en él se ex-
pondran proposiciones concrelas para
impulsar el desarrollo minero de estas
provincias de la Primera Region.

- Lunes 12 de agosto: Arriban a Santiago
los diez mejores alumnos (cinco varo-
nes y cinco mujeres) y un profesor del
Liceo de Tierra Amarilla, invitados porla
Sociedad Nacional de Mineria, entidad
gremial que administra el Liceo "Jorge
Alessandri Rodriguez". El grupo de jo-
venes, del Cuarto Afio del Area Técnico-
Profesional, permanecera en la capital
hasta el viemes 16 de agosto,
desarrollando un intenso progra-
ma de actividades.

- Martes 13 de agosto: Reunion
mensual del Comité de Presiden-
tes y Gerentes Generales de las
empresas asociadas a la Socie-
dad Nacional de Mineria El en-
cuentro, que se efectuara entre
las 8:30 y las 10:00 horas, en el
Salén Loa del Hotel Hyatt, con-
templa upa detallada exposicién
del Presidente Ejecutivo de Co-
delco, Juan Villarzi Rhode.

-Lunes 19 de agosto: La Sociedad
Nacional de Mineria y la Universi-
dad de Chile, a través de la Facul-
tad de Ciencias Fisicas y Mate-
maticas, suscriben un convenio
de caracter general, para la reali-
zacion de actividades de interés
comuin o en areas de coincidencia
relacionadas con la mineria, con-
sistentes eninvestigaciones, ase-
sorias cientificas, prestacion de
servicios, dictacion de cursos, or-
ganizacion de talleres o semina-
rios, capacitacion, intercambio de
datos, informaciones y publica-
ciones, proyectos y/o programas
orientados al desarrollo y transfe-
rencia de tecnologias. El acto se
realizara a las 11:30 horas, en las
oficinas de la Sociedad.

-Martes 20 de agosto: La Comision
de Medio Ambiente de la Socie-
dad Nacional de Mineria y el Ser-
vicio Nacional de Geologia y Mi-
neria encabezaran la ceremonia
de presentacién del afiche sobre
“Aspectos Ambientales en Pro-
yectos Mineros”, El acto se efec-

tuard, a las 11:30 horas, en las oficinas
de la Sociedad Nacional de Mineria.

- Miércoles 21 de agosto: Se realiza la
tradicional Cena Anual de la Mineria,
con la asistencia de las mas altas auto-
ridades del pais, diplomaticos, empre-
sarios, ejecutivos de empresas asocia-
das y periodistas. La Cena Anual se
efectuard, a las 20:30 horas, en el Hotel
Hyatt de Santiago.

- Miércoles 21 de agosto: En la Cena
Anual de la Mineria se entregaran los
Premios Anuales "Sociedad Nacional
de Mineria 1996", destinados a los me-
jores productores, en las categorias de
Gran, Mediana y Pequena Mineria. Tam-
bién se premiara a los representantes

del Poder Legislativo y Ejecutivo que
mas se hayan destacado por sus apor-
tes a la mineria nacional. En la ocasion,
también se entregara por primera vez el
premio "John T. Ryan", en materia de
seguridad minera.

- Jueves 29, Viernes 30 y Sabado 31 de
agosto: En el Puerto de Caldera, bajo
el nombre de "Presente y Futuro de la
Pequena Mineria", se realizara la Ter-
cera Asamblea Nacional de la Mineria.
Esta tradicional iniciativa de Sonami
tiene como proposito examinar los di-
versos problemas que afectan el desa-
rrollo del sector de la pequena y media-
na mineria y los cursos de accion para
afrontarlos.




Una actividad que cu
para el desarrol

Tarjeta Visa Internacional. Tarjeta Visa de la mineria.




ta con herramientas
crece dia a dia.

Visa-Banco Concepcion, desde
-~ siempre apoyando a la mineria
nacional y su gent;




Reactivos de Flotacion
para la mineria.
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* Neumaticos mueve tierra, camion y pasajeros
BRIDGESTONE.
GOOD YEAR, MICHELIN, FIRESTONE, HANKOOK,
* Lubricantes TEXACO @
| * Baterias, YUASA - GOOD YEAR
uridad Industrial MSA y otras marcas.
‘ * Calzado y botas de seguridad BATA

- Plnturns y masillas industriales STIERLING

* Correas, mangueras y acoples.
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I * Canerias de PVC y polietileno TEHMCO y otras
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* Rodamientos SKF y otros.
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En emotiva
ceremonia:

\sociaciones Mineras

La iniciativa tiene como proposito apoyar la gestion de las Asociaciones
Mineras asociadas a la entidad gremial, mediante el aporte de recursos

para el desarrolio de proyectos.
R Ao, Rt SR SRy

En una simbdlica ceremonia, el
Presidente de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, Walter Riesco Sal-
vo, puso en marcha la primera
fase del Programa de Apoyo a la
Gestion Gremial.

Esta iniciativa tiene como
propdsito apoyar la gestion de las
Asociaciones Mineras asociadas
a la entidad gremial, mediante el
aporte de recursos para el desa-
rrollo de proyectos, en areas tales
como el fortalecimiento de la ac-
cién gremial; mejoramiento de los
servicios que prestan las Asocia-
ciones a sus miembros y la bus-
queda de soluciones a los proble-
mas técnicos y productivos que

enfrentan los pequenos mineros.

Son beneficiarios del pro-
grama las Asociaciones Mineras
que estan al dia en el cumplimien-
to de sus obligaciones con la So-
ciedad; que sus miembros o di-
rectivos no realicen acciones o
promuevan iniciativas que me-
noscaben o perjudiquen el que-
hacer gremial de la Sociedad y
sus asociados y acreditar encon-
trarse gremialmente activa en los
ultimos seis meses, mediante un
informe de las acciones realiza-
das en dicho periodo.

Los proyectos a cuyo finan-
ciamiento podran postular las
Asociaciones dicen relacién con
los siguientes objetivos:

Los fines del Plan son: fortalecimiento
de la accion gremial; mejoramiento de
los servicios que prestan las
Asociaciones a sus miembros y
biisqueda de soluciones a los
problemas tecnicos y productives que
enfrentan los pequenos mineros
R T S

Proyectos de las Asociaciones
Mineras deben ser enviados al
Departamento Técnico de la Sociedad,
que actuara como Secretaria Técnica
y preparara la presentacion del mismo
al Directorio para su aprobacion.
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1.- Mejoramiento o
habilitacion de sedes socia-
les. En este rubro se consi-
dera la opcion de adquirir el
equipamiento basico para
habilitar adecuadamente la
sede gremial de la Asocia-
cion Minera, mediante la ad-
quisicion de mobiliario,
equipos de oficina, maqui-
nas de escribir, instalacion
de teléfono y/o fax, etc.

2.- Programa de
Asistencia Tecnica. Me-

El Presidente de la Asociacion Minera de Cabildo, Francisco Arava Quiroz, explica que la entidad presenté un
proyecto para formar un equipo de rescate, el cual fue acogido por la Sociedad Nacional de Mineria.

—

diante este nuevo progra-
ma se podra contratar, por
un plazo determinado, a un profe-
sional (gedlogo, ingeniero de mi-
nas, topografo, perito mensurador,
abogado, etc.) para que efectue
labores de asistencia técnica a los
asociados, con el objeto de ayu-
darlos en las tareas de mejora-
miento productivo.

En su primera etapa, el
programa piloto de Apoyo
Gremial finalizo, pero
considerando el interés

demostrado por las Asociaciones

Mineras el plazo se prolongd
hasta el 15 de agosto.

3.- Equipamiento Minero.
Mediante este item, la Asociacion
Minera podra arrendar y/o adquirir
algun equipo minero que se acre-
dite sera utilizado por la generali-
dad de los socios de esa entidad.

4.- Regularizacion de pa-
sivos de la Asociacion

Minera. En este rubro se
contempla la opcion de
que la Asociacion Mine-
ra destine recursos, por
una sola vez, a regulari-
zar los pasivos que pu-
dieran mantener las or-
ganizaciones al 30 de
marzo de 1996, siempre
y cuando éstos se hubie-
ren originado en obliga-
ciones vinculadas al giro
gremial y ello pueda ser
fehacientemente acredi-
tado.

Los proyectos de-
ben ser enviados al De-
partamento Técnico de
la Sociedad, que actuara
como Secretaria Técni-
cay preparara la presen-

El equipo de rescate es fundamental para ir en ayuda de los productores de Cabildo

tacion del mismo al Di-
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de un programa de asisten-
cia técnica; la Asociacion
Minera de Copiapo también
recibié US$ 5.000 para el
mejoramiento de su sede
social y la adquisicion de
equipos de computacion; la
Asociacion Minera de La Hi-
guerarecibié US$ 4.500, re-
cursos que seran destina-
dos al mejoramiento de su
sede social; la Asociacion
Minera de Andacollo tam-

El mdximo dirigente de Sonami procede a entregar el aporte en dinero a la Asominera de Copiapd,

es recibido por el director de la Asociacion, Joagquin Marco.

bién recibié un aporte de
que  US$ 5.000, para el mejora-
miento de su sede social y

rectorio de la Sociedad
para su aprobacion.

La adquisicion de los
equipos, el pago de los ser-
vicios y cualquier otro gasto
incluido en el proyecto, se-
ran efectuados exclusiva-
mente porla Secretaria Téc-
nica del Proyecto, previa re-
cepcion de los comproban-
tes, facturas u otros acrediti-
vos correspondientes.

CABILDO:
EQUIPO DE RESCATE

Enlaceremonia, que
conté con la asistencia de
los Presidentes de las Aso-
ciaciones Mineras, el maxi-

mo dirigente de Sonami,
Walter Riesco, dio a cono-
cer los proyectos de las

El Presidente de la Asociacidn Minera de Punitaqui, Ricardo Adaos y el tesorero Pedro Ramirez posan junto al
Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Walter Riesco, minutos después de recibir su aporte en equipos e
instrumental minero,

Asomineras aprobados con
la entrega de recursos financieros:

Al respecto, la Asociacion
Minera de Tocopilla recibié un
monto de US$ 5.000, el cual se

destinara al mejoramiento de su
sede social; la Asociacion Minera
de Combarbala, recibio igual can-
tidad de dinero, para el desarrollo

la adquisicion de equipos de com-
putacion; la Asociacién Minera de
Vallenar, US$ 5.000, cuyo fin sera
el mejoramiento de su sede social,
la regularizacién de pasivos y la
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adquisicion de una foto-
copiadora y, finalmente,
la Asociacion Minera de
Tierra Amarilla, recibié un
aporte de US$ 5.027,
para el mejoramiento de
su sede social.

Asimismo, se pro-
cedio a la entrega fisica
de equipos mineros e im-
plementos de oficinaalas
Asociaciones Minera de
Cabildo, Freirina, lllapel,
Punitaqui y Andacollo.

El aporte mas sig-
nificativo fue el recibido

La Asociacion Minera de Punitaqui recibidé como aporte -entre otros elementos- un Computador Acer, un monitor
Acer 14", una impresora HP 400 v un Modem-Fax.

por la Asociacion Mine-

ra de Cabildo, que presi-

de Francisco Araya Quiroz, la
cual habia presentado un pro-
yecto para formar un equipo de
rescate. Alrespecto, el aporte de
Sonami a la Asociaciéon fue el
siguiente:

Un Posicionador Satelital,
marca Garmin, modelo 45 N¢
34817292; Cable eliminador de
pilas con conexion auto, de 12
volt., Antena para interior y exte-
rior del vehiculo; dos Cinturones,
arnés 2 argollas; 2 Estrobo per-

16n, 02 mosquetones 1.8 N2 12;
Camilla rescate tipo canastoy 10
Guantes Neoprén 14" Kursal.

El dirigente Francisco Ara-
ya, junto con agradecer el aporte
de la Sociedad Nacional de Mi-
neria, explico que en la zona la

excavacion minera es

muy peligrosa, ya que se
producen desprendi-
mientos de tierra, por lo
tanto, era fundamental
crear un equipo de resca-
te para ir en ayuda de los
productores de Cabildo.

Las otras Asocia-
ciones Mineras recibie-
ron computadores Acer,
computadores IBM Apti-
va, un monitor Acer 14",
una impresora HP 400 y
un Modem-Fax, entre
otros elementos.

Durante la ceremo-
nia de entrega, el Geren-
te General de Sonami,
Manuel Cereceda, recor-
do que en su primera eta-

pa el programa piloto de

Walter Riesco Salvo congratula al dirigente del Sindicato de Pirquineros de Tierra Amarilla, Luis }
Apoyo Gremial se exten-

Egidio Avalos.

ad
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El dirigente de Sonami procede a entregar el aporte a la Asociacion Minera
de Andacollo, que es recibido por el Secretario de la Asominera, Germdn
Martinez.

dio hasta el 29 de julio pa;ado. especificos el
pero considerando el interés de-  plazo se pro-
mostrado por las Asociaciones long6 hasta el Con gran alegria, el Presidente de la Asominera de Freirina, Germdn Danilo
Mineras en presentar proyectos 15 de agosto. Arriaza, recibe la calurosa felicitacién del Presidente de Sonami.
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La Tribuna

A larma esta produciendo en los sec-
tores mineros la tésis que el Fisco esta
defendiendo en un juicio seguido en su
contra ante uno de los Juzgados de
Letras de Santiago que la prohibicion
del derecho de explotar unas perte-
nencias mineras no significa privacion
del dominio de las mismas.

Dicha tésis, en efecto, ha sido
formulada para justificar el acto de
un Gobernador de la Regién Metro-
politana, que prohibié la extraccion
de minerales y, ademads, de toda la-
bor minera al concesionario legitimo
de las mismas, por encontrarse ale-
danas al embalse del Rio El Yeso y,
por consiguiente, al curso de las
aguas del mismo.

La justificaciéon de un hecho de
esa naturaleza resulta insostenible y
arbitrario. En efecto, no puede privarse
del derecho de propiedad que tiene el
concesionario sobre la pertenencia, ni
de los atributos esenciales de ese de-
recho, so pretexto de motivos de bien
publico, como son la pureza de las
aguas de los rios Maipo y El Yeso o el
peligro que implica la explotacién mi-
nera para la cortina del embalse.

Si tales motivos existen -y no
hay por qué dudarlo, si la autoridad
asi lo sostiene- lo légico es proceder
a la expropiacion de las pertenen-
cias, en la forma que lo sefala la Ley
Orgéanica Costitucional sobre Con-
cesiones Mineras.

Por el contrario, tratar de justifi-
car lo injustificable constituye buscar -
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necesariamente en vano- la razén de
la sin razén, con grave costo, en este
caso concreto, de la mineria y econo-
mia nacional.

Se esta volviendo atras en la
seguridad y certeza judicial que ne-
cesita la mineria para su desarrollo.
De prosperar ante los tribunales de
justicia la tésis ya expuesta del Fis-
co, la alarma se convertiria en un
hecho consumado con graves e im-
previsibles proyecciones y los capi-
talistas, tanto chilenos como extran-
jeros, emprenderian un camino difi-
cil de desandar.

No debe olvidarse que la Ley
Organica Constitucional de Concesio-
nes Mineras (que integra fundamen-
talmente el marco juridico de la mine-
ria en nuestro pais) asegura el dere-
cho de propiedad sobre la concesiény
declara que constituye privacion del
dominio la prohibicion de las faculta-
des de iniciar o continuar la explora-
cion, extraccion y apropiacion de las
sustancias minerales provenientes de
dicha concesion.

Nadie puede ser privado de su
propiedad o de algunos de los atribu-
tos esenciales de ese derecho sino en
virtud de expropiacion por causa de
utilidad publica o interés nacionales,
calificada por la ley. Esto ultimo de
conformidad con claros y expresos
preceptos constitucionales, que cons-
tituyen el ordenamiento mas alto e
imperativo del pais.

Ante la eventualidad de que

pueda pasar inadvertida la enorme
gravedad para la mineria nacional y,
por ende, para el desarrollo econémi-
co de nuestro pais, el asunto que se
debate en el juicio a que nos hemos
referido y, sobre todo, la tésis fiscal,
hemos estimado oportuno a través de
estas columnas hacer un llamado -
surgido de justificada alarma- a las
Agrupaciones Mineras, a la Directiva
Superior de Sonami y a las autorida-
des del Ministerio de Mineria, del Co-
mité de Inversiones Extranjeras, la
Corporacién de Fomento de la Pro-
duccion (una de cuyas filiales es tam-
bién demandada en el pleito que mo-
tiva estas lineas) y, en general, al
Supremo Gobierno, a fin de que parti-
cipen de laidea de que no debe defen-
derse ese juicio con un menguado
criterio cortoplacista, inmediato y ce-
rrado u obsecado, sino que deben
ponderarse los valores juridicos, éco-
nomicos y constitucionales que estan
en juego, su proyeccion en nuestra
mineria y la seguridad de su marco
juridico y, por ese camino, mirar al
interés de largo plazo del pais.

Un criterio como el que pro-
ponemos, deberia llevar a renunciar
a argumentos meramente formales
y claramente discutibles y abriria
paso a la recta persuacion de poner
por sobre todo el interés publico mi-
nero y economico del pais, tutelan-
do su futuro mas allé de un pequeno
resultado inmediato que ofende a la
justicia y constituye una auténtica
amenaza para Chile.




Los estudios realizados sobre au-
sentismo laboral en el sector minero
coinciden en sefalar que, ademas
de las condiciones a menudo difici-
les de trabajo, el ausentismo es pro-
ducto de variadas otras causas con
muy disimil incidencia. Tres aspec-
tos merecen especial consideracion
en el caso chileno:

Salud Emocional de la Comunidad

En la mayoria de las empre-
sas mineras, en particular las mayo-
res, las familias de los trabajadores
tienen sus hogares en las grandes
ciudades, como Antofagasta, Copia-
p6, Coquimbo, etc, por lo que en
estas empresas se han implementa-
do sistemas de turnos, de 4 por 4, lo
que significa que los trabajadores
estan con sus familias sélo el 50 por
ciento de su tiempo 0 menos.

Las prolongadas ausencias
de los trabajadores han determina-
do que las decisiones del hogar sean
habitualmente asumidas por el con-
yuge o bien directamente por sus
hijos u otros familiares, lo que contri-
buye a una pérdida gradual de auto-
ridad por parte de los trabajadores,
mayoritariamente hombres. En oca-
siones, de una frecuencia preocu-
pante, hay conflictos y disoluciones
matrimoniales, desercion escolar,
drogadiccion y alcoholismo entre los
menores. Se ha visto que estas con-
diciones repercuten en el desempe-
fio laboral del trabajador.

Es importante que la comuni-
dad en que residen los trabajadores
sea socialmente estable, ya que ello
afecta la productividad del trabaja-
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dor. Factores como Vivienda, Sa-
lud, Educacion y Esparcimiento son
cruciales para mantener un adecua-
do equilibrio fisico y emocional en la
poblacion laboral.

Esta tarea, estabilidad emo-
cional del trabajador, involucra ne-
cesariamente a su familia, donde
puede estar la causal de muchas
disminuciones corregibles en la pro-
ductividad laboral y ocurrencia de
accidentes laborales, con grave
dafio personal, pérdida de produc-
cion y de capital.

Desde todo punto de vista es
altamente recomendable tomar las
medidas que signifiqguen reducir la
causa original de estas disminucio-
nes en la productividad laboral.

Una de las formas de atacar
este problema ha sido a través de la
realizacion de actividades que favo-
rezcan la integracion de los trabaja-
dores a sus familias y a éstas con la
empresa, con lo cual ha menudo las
empresas han ganado un importan-
te aliado estratégico en el frente sin-
dical y reivindicativo.

Paralelamente, en ciertas
empresas se desarrollan activida-
des dirigidas hacia las duenas de
casa, como cursos de artesania,
economia doméstica y control de
endeudamiento.

Existen también varias activi-

dades hacia los menores, como es-
cuelas deportivas y clubes. En estos
casos, la empresa participa activa-
mente en orientacion, financiamien-
toy otorgamiento de facilidades para
la realizacién de estas actividades.

Sobrepaso en los Trabajadores

Los trabajadores de las empre-
sas mineras tienen turnos de trabajo a
lo menos de 8,5 horas, a menudo en
condiciones sedentarias, realizando
dos grandes comidas al dfa, al desa-
yuno y en la noche antes de dormir,
mas una comida fria al almuerzo. Es-
tas circunstancias han sido causal de
una alta proporcion de trabajadores
en exceso de peso. La frecuencia de
afecciones derivadas del sobrepeso,
como cardiopatias, esguinces, desga-
rros musculares y otros males contri-
buye a aumentar el ausentismo labo-
ral, en particular en los grupos de
riesgo, como operadores de méaqui-
nas y camiones.

Las empresas, conscientes de
esta causal de ausentismo, han opta-
do por instaurar un programa de acon-
dicionamiento fisico laboral, a través
de instructores especialmente contra-
tados, de profesion Profesores de
Educacion Fisica, en gimnasios con
aparatos y actividades deportivas en
general.
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Desconocimiento de las
Situaciones Criticas

Dos de las causas de creciente
importancia son -de acuerdo a infor-
maciones recogidas por este consul-
tor, tanto internamente como en la
literatura internacional- el alcoholis-
mo y el abuso de drogas. Sin embar-
go, el grado de incidencia de este
problema en los niveles de ausentis-
mo, es en cierta forma desconocido,
por cuanto los directivos de las em-
presas y de los sindicatos asumen
que no existe, debido a que esta si-
tuacion se oculta o no se refleja en los
reportes de ausentismo.

Ademas, otros niveles de au-
toridad medios y bajos, simplemente
hacen la "vista gorda" respecto del
problema y a sabiendas de que exis-
te, lo permiten y/o no toman al respec-
to, a menudo por un concepto solida-
rio con el trabajador afectado, o bien
porque se piensa que esta situacion
afectara la buenaimagen de la unidad
y de sus responsables directos.

El resultado de estas actitudes
es que los niveles superiores rara vez
se enteran oportunamente y lo hacen
cuando el desempeno del o de los
trabajadores afectados se ha deterio-
rado tanto, que no hay otra alternativa
que separarlos de su trabajo. Esto
explica que las empresas permitan la
permanencia de trabajadores en esta
condicion por lapsos prolongados,
con el consiguiente riesgo para si
mismos, para su trabajo y para sus
companeros.

La consecuencia de este trata-
miento del problema es que, por au-
sencia de reportes oportunos en los
respectivos mandos queda la impre-
sion de que existen sdlo casos -que
aparecen como esporadicos- lo que
desde su punto de vista no justifica
una actitud o una politica para tratar el
problema en forma general.

Lo anterior lleva a concluir que
el ausentismo, en general, debe ser
visto y tratado como un sintoma, no
como una enfermedad.

Los niveles de ausentismo, al
igual que los sintomas clinicos de una
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enfermedad, deben indicar a los eje-
cutivos cuando algo anda mal. Supri-
mir, o reprimir el sintoma, puede ocul-
tar el problema que requiere atencion
de los ejecutivos. La solucién podra
partir de la implementacién de pro-
gramas para remarcar los buenos
habitos de trabajo, en vez de castigar
los malos habitos. Esto se consigue
analizando las causas del ausentis-
mo laboral, cuya relevancia las hace
objeto de estudio y también, motivo
de medidas rectificatorias e incluso
punitivas, como ultimo recurso.

FRENTE AL AUSENTISMO

Diferenciar entre Causa y
Sintomas

El peor ejemplo del combate
contra el ausentismo, desafortunada-
mente comun, lo constituyen las em-
presas que combaten el ausentismoa
través de programas que definen ac-
ciones punitivas contra las infractores,
enun esquema de advertencias, amo-
nestaciones, descuentos y finalmente
despidos. Por regla general, esta po-
litica empresarial se decide y ejecuta
sin antes definir cual es el nivel de
ausentismo normalmente esperado en
la actividad minera.

Un sistema exclusivamente
punitivo, que no pasa por una defini-
cion del ausentismo critico es muy
probable que tendra efectos adversos
en los objetivos finales de la empresa
al castigar a aquellos trabajadores
cumplidores que incurren en ausen-
cias validamente justificadas. A me-
diano plazo, la politica punitiva trae
consigo una desconfianza generaliza-
da en la capacidad de la administra-
cion para comprender las necesida-
des y problemas de los trabajadores.
En este caso, el remedio es peor que
la enfermedad.

Identificar Claramente
las Causales

Una adecuada comprension

del problema debera identificar cua-
les son las fortalezas y debilidades
de la empresa en relacion al ausen-
tismo, asi como precisar cuéles son
las oportunidades y amenazas que
existen para su meta de reduccion
del ausentismo. Como resultado de
lo anterior, se determinaran metas
realistas, acordes al contexto labo-
ral.

Como se vera mas adelante,
es importante tener una apreciacion
sobre bases cientificas respecto del
ambiente laboral, las aspiraciones
deportivas y de la vida social y familiar
de los trabajadores. De esta forma, se
podran utilizar insospechadas fuerzas
a favor de las metas institucionales. A
la inversa, un desconocimienfo del
ambiente, o lo que es peory frecuente,
una concepcion errada, aumentara de
que el plan fracase por encontrarse
con fuertes resistencias inesperadas
por parte de los sujetos del plan, esto
es, los trabajadores.

Unaspecto particularmente (itil
para la determinacion del ausentismo
critico asi como la fijacion de metas de
ausentismo esta dado por los interva-
los de confianza, los cuales precisan
cuales son los niveles de ausentismos
a que razonablemente podria aspirar-
se en cada area.

Estrategias para la Reduccion
del Ausentismo

Si el ausentismo general de la
empresa se encuentra en los niveles
propios de la mineria, entonces el pro-
blema realmente no existe. En cam-
bio, si es superior, entonces es nece-
sario saber cuales son las causales de
fondo, las que se encuentran en el
origen del problema.

Las estrategias para reducir el
ausentismo asumen que éste provie-
ne o bien de una falta de habilidad o de
una falta de motivacién del trabajador,
0 una combinacion de ambas para
asistir al trabajo.

(Concluird en el préximo nimero).



Caracterizacion Causa - Efecto
del Ausentismo en la Mineria Chilena

- Actividades _
Sedentarias Riesgos
Inherentes a la

Actividad Minera

- Régimen de

Comidas

Grupos
de Riesgo:
- Edad
- Actividad Laboral

Sobrepeso

Esguinces
Cardiopatias

Desgarros
Gastroinsten

A

Problemas
Motivacionales

Problemas de
Salud Fisica

- Ausentismo
- Accidentes
Laborales

Régimen de
Turnos

Prolongadas y
Frecuentes
Ausencias del
Jefe de Hogar

Pérdida de
Auroridad
Paterna.

Vacio de
Direccion Familiar

- Disolucion Vida Familiar
- Desercion Escolar

- Embarazos Prematuros
- Drogadiccion y Alcoholismo
entre Menores

Problemas de
Salud Mental

Perdida Productividad Laboraj

Conyuge no
puede Asumir Rol
Conductor pues
el Padre Existe




SENADO RECHAZO IDEA DE
LEGISLAR SOBRE CODELCO

La Comision de Mineria del Senado
rechazo la idea de legislar sobre el
Proyecto de Modernizacion de Codel-
co. El proyecto, votado en lo general
en la Comisién, fue objetado por tres
votos contra dos.

Los votos en contra que se impusieron
fueron de los senadores Ignacio Pérez
Walker, Santiago Sinclair y Arturo
Alessandri, quienes en definitiva se
opusieron a la idea global planteada
por el proyecto gubernamental de con-
vertir a Codelco en un holding de em-
presas publicas. Los votos a favor
correspondieron a los senadores An-
selmo Sule y Adolfo Zaldivar.
Elproyecto, con elinforme negativo de
la Comisién, debera ser discutido en
agosto por el pleno del Senado, una
vez que concluya la semana distrital.

PREPARAN FERIA DE
TECNOLOGIA E
INFORMATICA MINERA

Entreel 8y 11 de octubre préximo en
el Hotel Antofagasta, de Antofagas-
ta, se realizara la primera feria des-
tinada a analizar y profundizar la
creciente relacion que existe entre
las nuevas tecnologlias y la mineria,
llamada "Convergencia "96, Inteli-
gencia para la Mineria".

Esta feria, sera patrocinada por la
Sociedad Nacional de Mineria, So-
nami; la Embajada de Canada; la
Asociacion Chilena de Empresas de
Tecnologia de Informacién, ACTI; la
Asociacion Chilena de Distribuido-
res de Software, ADS y la Asocia-
cion Chilena de Control Automatico,
ACCA.

"Convergencia "96" nacié debido a
la relevancia que tiene en Chile la
actividad minera y la importante in-
version tecnoldgica que ha realiza-
do este sector para mejorar los pro-
cesos de extraccion, almacena-
miento y distribucion de los minera-
les.

En su primera version, que se reali-
zara en Antofagasta por su impor-
tancia minera, la muestra estara
enfocada al tema Inteligencia para
la Mineria y en este contexto, esta-
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ran presentes las mas importantes
empresas con injerencia activa en la
mineria del pais.

Ellas expondréan sus productos y
soluciones con la finalidad de que
todos aquellos que estén relaciona-
dos con esta actividad, conozcan los
avances tecnologicos e informaticos
mas importantes de este ano.
Paralelamente, se desarrollara un
seminario referido al mismo tema de
la muestra, en el que estaran pre-
sentes destacadas personalidades
del mundo académico nacional y
extranjero como la doctora Felisa
Cérdova, de la Universidad de San-
tiago; John Meech, experto en la
inteligencia artificial de la Universi-
dad British Columbia de Vancouver,
y Normand Champigny, Cientista
Geologo de la Ecole Plytechnique
de Canada y especialista en geoes-
tadistica de la Ecole Supérieure des
Mines de Paris, entre otros.

CONDONARAN DEUDAS A
PEQUENOS MINEROS

ElMinisterio de'Mineria estd estudian-
do la presentacion de un proyecto de
ley que facuite a la Empresa Nacional
de Mineria, Enami, para condonar
deudas de pequenos mineros no su-
periores a 50 mil délares.

Asi lo informd el Ministro de Mineria,
Benjamin Teplizky, a la Camara de
Diputados, ante una solicitud formula-
da por el diputado Armando Arancibia,
indicandole que se estan analizando
los ultimos alcances de tal iniciativa
legal con los Ministerios de Hacienda
y Secretaria General de la Presiden-
cia, previo envio al Congreso.

INTEGRACION MINERA
ENTRE CHILE Y ARGENTINA

El Ministro de Mineria, Benjamin Te-
plizky, suscribié en la localidad de
La Rioja, Argentina, las Basesy Fun-
damentos de lo que sera el futuro
"Tratado de Integracién y Coopera-
cion Minera Chileno-Argentina”,

La ceremonia fue encabezada por el
Presidente Carlos Menen. El Minis-
tro Teplizky firmé el Protocolo con el

Canciller trasandino Guido Di Tella.
El titular de Mineria fue acompafa-
do por Ignacio Pérez Walker, Presi-
dente de la Comision de Mineria del
Senado; Gaston Ferndndez, Fiscal
del Ministerio de Mineria, jefe del
grupo chileno, y Augusto Castillo,
representante de la Cancilleria.

En su discurso, el Ministro de Mine-
ria subrayé que la integracion real
entre Chile y Argentina alcanzara
una gran dimension con la firma del
Tratado Minero. Precisé que el Tra-
tado Minero permitira, en su calidad
de norma legal de nivel superior,
desbloquear las dificultades juridi-
cas y reglamentarias que restringen
ambos paises, en sus zonas fronte-
rizas de diversa dominacion y carac-
ter, la posibilidad de adquirir bienes
y desarrollar actividad econémica a
inversionistas nacionales del pais
vecino.

Finalmente, recalcé que ain cuando
no es posible cuantificar a priori los
beneficios concretos de un Tratado
Minero de esta naturaleza, si se pue-
de visualizar que la actividad que
generara la mineria en ambos lados
de la cordillera sera relevante para
las dos naciones.

CODELCOAJUSTA
ESTIMACION DE PRECIO DEL
COBRE

El Vicepresidente de Comercializa-
cién de Codelco, Juan Eduardo He-
rrera, afirmoé que la persistente cai-
da que ha registrado el precio del
cobre deberia traducirse en un ajus-
te de las proyecciones del valor del
metal.

Codelco habia estimado para este
ano un precio promedio de 115 cen-
tavos de dolar por libra. Al respecto,
Herrera sefialé que el precio deberia
situarse ahora en torno a los 105
centavos de délar por libra, lo que
comparado con el promedio de 134
centavos de dodlar registrado en
1995, representaria una disminu-
cién en los ingresos de Codelco en
torno a los US$ 500 millones.
Indicé que esto implicaria una dismi-
nucion en los ingresos desde los
US$ 1.700 millones registrados el
ano pasado a unos US$ 1.200 millo-
nes, en 1996.



PROCOBRE APROBO PLAN
ESTRATEGICO

El Presidente de Procobre, Sergio
Fuenzalida, informé que en conformi-
dad al acuerdo adoptado por la Asam-
blea General Extraordinaria de socios,
se dio por aprobado el Plan Estratégi-
co del Afo 1996-2000, como también
la modificacion de los Estatutos que
permitiran la concrecion de los objeti-
vos de promocion para los proximos
cinco anos.

Fuenzalida explicé que, de acuerdo a
la legislacién vigente, la modificacion
de los Estatutos tendran plena validez
una vez que sean aprobados por el
Presidente de la Republica, tramite
que demorara 60 dias aproximada-
mente. No obstante, el Directorio pro-
cedid en la sesion N°81, aelegiratres
nuevas Empresas Asociadas que
completaran la actual Mesa Directiva.
En representacion del Sector Trans-
formador: Cocesa; y en representa-
cién del Sector Productor: Compania
Minera Quebrada Blanca S.A. y Com-
pania Minera Zaldivar.
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FUERTE INCREMENTO DE
EXPORTACIONES MINERAS

A US$ 10.000 millones ascenderan
las exportaciones mineras al término
de la actual década, segun proyeccio-
nes del Subsecretario de Mineria, Ser-
gio Hernandez, quien estimé que para
este afo los envios superaran los US$
8.000 millones (en 1995 llegaron a
US$ 7.800 millones).

El personero preciso -al participar en
el seminario "Oportunidades de Inver-
sién en Chile", organizado en Sidney-
que el sector minero es responsable
de una parte importante de las expor-
taciones chilenas, concentrando cer-
ca del 48 por ciento del total nacional.
Ante la presencia de un centenar de
empresarios australianos, el Subse-
cretario precisé que Chile posee las
reservas cupriferas mas grandes a
nivel mundial, superando los 175 mi-
llones de toneladas de cobre fino, can-
tidad equivalente al 30 por ciento de
las reservas mundiales.

DUPONT SE
INSTALO EN
CHILE

Con el fin de ampliar
y expandir los nego-
cios en las areas de
mineria, pintura
para industria auto-
motriz, materias pri-
mas para pinturas
de uso general, fi-
bras, transporte,
agricultura, textil y
artes graficas, Du-
Pont constituyé la
sociedad DuPont
Chile S.A., que ini-
cié formalmente sus
operaciones en el
pais.

DuPont Chile S.A.
es parte de la Cor-
poration E. |. du
Pont de Nemours,
con sede en Wil-
mington, Delaware,
Estados Unidos,

una de las companias quimicas mas
grandes del mundo, con 175 plantas
industriales en 72 paises, 105.000 em-
pleados y una facturacién global de 42
mil millones de dolares al ano.

La instalacién de DuPont en Chile re-
presenta una importante expansion
de la Compania en la region America
del Sur, donde esta presente con esta-
blecimientos fabriles en Argentina,
Brasil, Colombia y Venezuela.

RECUBRIMIENTO DE COBRE
DEL PLANETARIO DE LA
USACH

Un llamativo recubrimiento de cobre
ostentara antes de fin de ano el Plane-
tario de la Universidad de Santiago. El
Presidente Ejecutivo de Codelco,
Juan Villarzu, acogiendo una solicitud
en tal sentido hecha por la Directora
del Planetario, Magdelena Carrere,
dispuso la entrega de 11 millones 500
mil pesos a la Corporacion de Promo-
cion del Cobre, Procobre, para la ad-
quisicion de laminas de ese metal, con
las que sera cubierto el cono del llama-
tivo edificio ubicado frente a la Esta-
cién Central.

PERU PREPARA CONGRESO
MUNDIAL DE LA MINERIA

Entre el 28 y 31 de agosto préximo, se
realizara en Lima, Perd, el Congreso
Mundial de Mineria-Inversiones, en el
que participaran representantes de
gremios mineros, de centros de inves-
tigacion, académicos, especialistas y
delegados de importantes compariias
mineras.

Perd, desde épocas milenarias, es
poseedor privilegiado de una indes-
criptible mineria, con yacimientos de
oro, plata, cobre, plomo, zinc, muchos
otros metdlicos y no metalicos ubica-
dos en zonas de bellisimo turismo.
La abierta politica economica-finan-
ciera de inversiones, especialmente
en la mineria, garantizan el intercam-
bio empresarial internacional en el
proximo Congreso, orientado afomen-
tar el bienestar general.

Los temas que abordara el Congreso
Mundial de Mineria-Inversiones Mine-
ras, se refieren a la politica minera y
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yacimientos mineros en sus diversas
sustancias, etapas de descubrimiento
y desarrollo; tecnologia minera, expo-
sicion y exhibicién de los equipos y
maquinarias en sumas avanzada con-
cepcion y financiacion minera.

PROMEDIO SEMESTRAL
DEL COBRE DE
US$ 114,611 CENTAVOS

Luego de las espectaculares caidas
del precio del cobre en el mercado
internacional durante junio, el valor del
metal rojo cerro en un promedio se-
mestral de 114,611 centavos de ddlar,
levemente menor a la estimacion del
Gobierno para este afo, de 115 centa-
vos. En igual periodo de 1995, la coti-
zacion -expresada en moneda actual-
fue de 127,23 centavos, lo cual implica
una caida real de 9,92 por ciento.

De acuerdo al Jefe de Estudios de la
Comision Chilena del Cobre, Aldo Pi-
cozzi, desde fines del ano pasado -
cuando la libra de cobre cerré en 133
centavos de dolar-, se anticipo el tér-
mino de un ciclo definido de escasez
de cobre fisico, que habia mantenido
el valor en alto.
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Sucesos Mineros

"A comienzos de este afo se cred una
expectativa de aumento de la produc-
cion, especialmente hacia el segundo
semestre. Esto llevo a los operadores
del mercado a liquidar sus posiciones
a partir de febrero".

Picozzi agregd que el anunciodel caso
Sumitomo desaté la venta de grandes
partidas de cobre por parte de la com-
pania japonesa para recuperarse de
las pérdidas, medida que ha sido se-
guida por otros operadores,

ELECTRICIDAD PARA
ZALDIVAR Y LOMAS BAYAS

Un contrato de suministro eléctrico
por 110 MW entre Chilgener y Gi-
braltar, fue suscrito con la intencion
de asegurar el abastecimiento de

energia para las minas de cobre
Zaldivar y Lomas Bayas, por un pla-
zo minimo de doce afos.

El acuerdo implicara un numero no
precisado de inversiones en instala-
ciones de generacion y transmision
eléctrica, "lo que aumentara consi-
derablemente la seguridad del servi-

cio del Sistema Interconectado del
Norte Grande", segun sefalo la em-
presa eléctrica. De este modo, con-
cluyé el proceso de licitacién de su-
ministro eléctrico convocado por las
empresas mineras el pasado 2 de
enero de 1996.

El contrato recién firmado, que im-
plicara la participacion directa de
Chilgener en la zona, es uno de los
mayores contratos de suministro
eléctrico que se han firmado hsta la
fecha con el SING, segun informa-
ron los involucrados.

RETRASAN PROYECTO DE
COBRE LOMAS BAYAS

Debido a la fuerte caida en la cotiza-
cion internacional del cobre desde
mayo pasado, la compainia cana-
diense Gibraltar Mines Ltd. informd
qgue el proyecto cuprifero de Lomas
Bayas sera retrasa-
do.

“La compania no ha
logrado asegurar la
firma de un compro-
miso por un crédito
de US$ 160 millones
para financiar las
obras de construc-
cién. Las negociacio-
nes con los acreedo-
res potenciales conti-
nuaran y se evaltan
opciones alternativas
para acelerar la deci-
sion de produccion”,
se indico.
Anteriormente, se
habia presupuestado
que el mineral, ubica-
doa 110kilometros al
norte de Antofagas-
ta, entraria en pro-
duccion a fines de
1997, con una entre-
ga de 60 mil tonela-
das de cobre al afo.
Paraello, la construc-
cion debia comenzar
en el primer semestre de este ano.
La inversion necesaria asciende a
US$ 240 millones, incluyendo una
deuda de US$ 185 millones.

Se calcula que las reservas suman
283,7 millones de toneladas de mi-
neral con una ley media de 0,364 por
ciento de cobre. Recursos adiciona-



les del distrito se estiman en 741,2
millones de toneladas con una ley
levemente mas baja.

MODERNIZACION
Y GESTION EN LA DIVISION
EL TENIENTE

"Modernizacién y gestion 1996 en
la Division El Teniente, de Codelco
Chile", se titulé la conferencia que
ofrecié el Gerente General de esa
empresa, Fernando
Riveri, en el Salon Au-
ditorium del Colegio de
Ingenieros de Chile.
En la oportunidad, el
ingeniero Riveri dijo
que la administracién
de El Teniente esta
comprometida para
transformarse, hacia el
ano 2000, en una de
las empresas de cobre
mas eficientes y pro-
ductivas del mundo.
En su exposicion, Ri-
veri dijo a conocer los
logros alcanzados en
la Division durante el
ano pasado en rela-
cién al Plan de Desa-
rrollo, Cambio de Ges-
tion, Gestion Integral
de los Recursos, Alian-
za Estratégica y Medio
Ambiente.

Fernando Riveri se ti-
tulé de Ingeniero Civil
de Minas en la Univer-
sidad de Chile, reci-
biendo a su egreso el
Premio "Juan Brug-
gen", al mejor egresado de su pro-
mocién. Parte importante de su
carrera profesional, la desarroll6 en
la Divisién Salvador de Codelco, y
como empresario independiente,
fue socio fundador de Metalica Con-
sultores S.A., antes de asumir su
actual cargo.

PROYECTOS DE COBRE Y ORO
EN LA QUINTA REGION
Un campamento de cinco personas

se establecié en las propiedades
Nuevo Afo y Enero, ubicadas a 150

(&)

Sucesos Mineros

kilometros al norte de Santiago, cer-
ca de La Ligua. Blue Desert Mining
Inc., de Canada, tiene una opcion de
compra sobre el 100 por ciento de
ambas concesiones.

El estudio geoldgico realizado re-
cientemente muestra que la zona de
Nuevo Afo contiene mineralizacion
secundaria de cobre (malaquita,
azurita) en un area de 1.200 metros
de largo y 150 a 200 metros de an-

cho. Una segunda zona en la misma
propiedad, de caracteristicas simila-
res, también sera explotada.

La concesion Enero se ubica unos 6
kildmetros al norte de las pertenen-
cias de Nuevo Afo. Analisis prelimi-
nares muestran evidencias de cobre
y oro. Las primeras muestran dan
una ley de 0,47 y 0,51 oz/ton de oro.

CAIDA EN PRECIO DEL
COBRE REPERCUTIRA EN
GANANCIAS DE BHP

Mcintosh Securities ajusté sus

proyecciones para las ganancias
de este afo de The Broken Hill
Propietary Co. Ltd., BHP, debido
ala caida en el precio del cobre y
a las escasas senales de recupe-
racion en el mercado del acero.
De acuerdo a la consultora, las
ganancias netas de BHP para el
ano que termino el 31 de mayo
debieran ser de US$ 1.270 millo-
nes, 9,1 por ciento menos que la
estimacion inicial.

BHP es el segundo productor
mundial de cobre, después de

Codelco Chile y produce unas
900 mil toneladas métricas de
cobre al ano, es decir cerca de
10 por ciento de la oferta mun-
dial, en sus minas de Estados
Unidos, Chile y Papua, Nueva
Guinea.

Sin embargo, un experto de First
Pacific Stockbrokers, aunque re-
conoci6 haber revisado a la baja
sSus proyecciones, aseguro que
BHP se caracteriza por invertir
aun cuando sus ganancias ba-
jan, lo que ha resultado en un
crecimiento notable en los anos
que siguen a una baja.

41



VIGOROSA
RECUPERACION

DE LA
MINERIA
PERUANA

Vista aérea del tajo abierto de Cerro de Pasco, rodeado por la ciudad que
genero el desarrollo de las actividades mineras.

El pais vecino cuenta con una de las dreas més extensas y diversificadas
del mundo en términos mineros. El 45 por ciento del total de sus
exportaciones corresponde al sector minero.

Los analistas internacionales esti-
man que Pert dejo de ser una historia
de grandes cambios, de rapido decre-
cimiento o una pesadilla terrorifica,
sino se ha convertido en una nacién
que transita por el camino de la estabi-
lidady el crecimiento, lo que ha obliga-
do a los inversionistas foraneos a re-
plantear su posicion frente al pals ve-
cino.

A juicio del Banco de Inversion Mor-
gan Stanley, "un crecimiento de 36 5
por ciento en los proximos anos, una
inflacion baja y una moneda relativa-
mente estable son un buen medio para
las empresas

estimé que Peru presenta grandes
oportunidades de inversion en el sec-
tor minero, infraestructura y servicios.
Peru siempre ha sido considerado uno
de los paises mineros méas importan-
tes del mundo. Su destacada presen-
cia en el ambito internacional se com-
prueba al constatar que Peru ocupa
actualmente el segundo lugar en la
produccion de plata, el tercero en pro-
duccién de zinc y plomo; el quinto, en
cobre; y el octavo, en estano y oro.

Asimismo, concentra importantes re-
servas de varios metales, tales como
bismuto, renio, teluro, selenio, indio,

molibdeno, antimonio, tungsteno, cro-
mo, manganeso, cobalto, arsénico y
cadmio.
Desde los tiempos de los primeros
asentamientos humanos, la extrac-
cidn de minerales se constituyé enuna
actividad primordial para los poblado-
res de la region, importancia que se
vio acentuada durante el Incanato,
periodo en el cual se inicié el trata-
miento metalurgico de distintos mine-
rales y se produjo una explotacion
intensa de oro, plata y cobre con fines
utilitarios, y principalmente, ceremo-
niales y religiosos.
El pais vecino
cuenta con una

que desean me-
jorar su posi-
cion". Enunana-
lisis reciente-
mente publica-
do, el organismo

42

El Ministerio de Energia y Minas ha sefialado que, en los proximos afios,
se espera que la inversion en exploracién y prospeccion se mantenga, ya
que existen mds de 200 proyectos y prospectos mineros registrados por

diferentes empresas.

de las areas
mas extensas y
diversificadas
del mundo en
términos mine-




ros. El 45 por ciento del total de sus
exportaciones corresponde al sector
minero. En la actualidad, sélo el 12 por
ciento del potencial esté siendo explo-
tado. Cuenta con el 7 por ciento de las
reservas mundiales de zinc y entre el
10 y 20 por ciento de las de cobre.
De acuerdo a la Sociedad Nacional de
Mineriay Petréleo de Peru, encabeza-
da por Walter Sologuren, la participa-
cion del sector minero en el producto
total durante los ultimos cuarenta anos
ha oscilado entre el 8 y el 12 por ciento
del PBI, ubicandose como el cuarto
sector en importancia de la economia
peruana después de los sectores co-
mercio y servicios; manufactura y
agropecuario.

El dirigente empresarial privado des-
taca que la mineria metalica represen-
ta, en la actualidad, mas del 45 por
ciento de las ventas externas, siendo
por tal motivo el principal rubro gene-
rador de divisas para el pais. No obs-
tante, si se le suma el aporte del sector
hidrocarburos, el monto de divisas
producto de la exportacion minera re-
presenta mas del 50 por ciento del
total.

Desde mediados de la década de los
ochenta y hasta 1992, la mineria pe-
ruana atraveso por una fase de depre-
sién, manifestada en tasas de creci-
miento negativas y en la disminucion
de las inversiones en el sector.

Sin embargo, el sector entro en una
etapa de franca recuperacion como
resultado de las reformas economicas
que se puso en ejecucion el Gobierno
de Fujimori y que dice relacién con la
dictacion de una ley

Consorcio Aurifero
Retamas, Consorcio
Horizonte, Sociedad
Minera Cerro Verde,
Minsur S.A., Magma
Tintaya y Minera Ya-
nacocha.

La inversion en ex-
ploracién y prospec-
cién minera de 1995
se ha estimado en
alrededor de USS$
250 millones, cifra
que representa un
incremento de 33 por
ciento respecto del
monto de inversion
registrado el afo an-
terior.

El Ministerio de
Energia y Minas ha
sefalado que, en los
proximos anos, se
espera que la inver-
sion en exploraciony
prospeccion se man-
tenga, ya que exis-
ten mas de 200 pro-
yectos y prospectos
mineros registrados
por diferentes em-
presas nacionales y
extranjeras.

Segun estimaciones

Walter Sologuren, Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria y
Petroleo de Perii. estima que la minerfa peruana estd nuevamente

en uno de sus periodos de auge mds dindmicos.

del Gobierno perua-

no, los recursos invertidos a la fecha

en el sector por inversionistas extran-

jeros ascenderian a US$ 960 millo-

nes, de los cuales alrededor de US$

100 millones corresponderian a inver-
siones realizadas

de mineria que lapone dl:lra nte el dltimo
en ventaja en relacion . ano.

con los otros sectores Cada dia se descubren Estados Unidos,
DS eore | muevasreservasdeorode | 77 o C.oo e
cion cambiaria y la pri- modo que es pmbable (ue tado de los paises
vatizacion de las em- - que registran los
presas publicas mine- en el afio 2000 Ia mayores montos de
gts en su eta}padfinac:. pmduccién llegue alas :r;\:er;:ionnefg erl::g

omo resultado de
todo ello, la mineria 100 toneladas 1995, seguido del
peruana ha venido - T Lilne ), Reino Unnldo con
mostrando una ex- (100 mil kilos de oro) g:s 237 miljlggeﬁ?;
ina, con

pansién productiva:
8% en 1993, 3,6 % en
1994y 2,3% en 1995. El elemento que
explica este significativo mejoramien-
to del sector es la suscripcion de con-
tratos de compromiso de inversion con
estabilidad juridica y tributaria, con
Southern Perti Copper Corporation,

millones. Asimismo,
entre las principales empresas que
vienen realizando inversiones se
cuenta a Magma Copper Company y
Global Magma Ltd. en la Empresa
Minera Tintaya S.A.; Barrick Cayman
Ltd. en la sociedad minera Corona y

Mantos Blancos, en Quellaveco.
Asimismo, durante los primeros dias
del presente afio, hubo una confirma-
cion de reservas probadas de cobre
en las minas de Toquepala y Cuajone
de Southern Perl; los procesos de
privatizacién de Antamina (cobre),
Toromocho (cobre), el complejo meta-
lurgico de La Oroya y las siete minas
de Centromin Peru; el inicio de pro-
duccion de la mina de zinc Yscaycruz,
y la positiva culminacion del estudio de
prefactibilidad de la mina de cobre La
Granja, llevado a cabo por la empresa
canadiense Cambior Inc.

Ademads, las autoridades estiman que
1996 sera un ano especialmente sig-
nificativo en inversiones de amplia-
cién, las mismas que estaran siendo
llevadas a cabo por Southern Peru,
Yanacocha, Cerro Verde, Magma Tin-
taya, Centromin y Retamas, entre las
empresas mas importantes.

En cuanto a las exportaciones mine-
ras, el ano pasado el valor acumulado
fue de US$ 2.608,7 millones, lo que
represento un incremento de 32,6 por
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ciento respecto del afno 1994, varia-
cion superior a la que registra el total
de las exportaciones del pais (22,3 por
ciento). El valor exportado de cobre se
incrementd casi en 46 por ciento el

oro alcanzaron el nivel de US$ 463
millones, un crecimiento de mas de un
tercio comparado con 1994, con lo
cual este metal se ubicé como el tercer
producto de exportacion mas impor-

—

Instalaciones de la mina Yanacocha, en Cajamarca. Pad Impermeabilizado con geomembrana

v tuberia protegida contra derrames, en canal permeabilizado.

afno pasado, debido a un sustantivo
aumento del precio y a que se transo
un volumen 7.9 por ciento mayor. La
produccion de cobre el ano pasado
alcanzo a 427 mil toneladas metricas.

FUERTE EXPANSION DEL
SECTORAURIFERO

La produccion de oro peruano ha teni-
do un vertiginoso ascenso: en 1980,
se producian tres toneladas de este
metal, y en la actualidad alcanza a
cerca de 60 toneladas anuales, hecho
que ubica a Peru entre los doce mayo-
res productores de oro en todo el mun-
do. Cada dia se descubren nuevas
reservas, de modo que es probable
que en el ano 2000 la produccion lle-
gue a las 100 toneladas (100 mil kilos
de oro).

Durante 1995, las exportaciones de
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tante, después del cobre y la harina de
pescado.

Entre los principales metales, el oro ha
sido el que mas ha crecido en los
ultimos anos. En 1995, su produccion
alcanzdé las 56 TM, luego de incremen-
tarse en 18 por ciento respecto de
1994 y en 84 por ciento desde 1983.
Gran parte del aumento viene de Mi-
nera Yanacocha S.A., actualmente la
primera empresa aurifera de América
del Sur. La compania tiene planeado
invertir casi US$ 60 millones durante
1996, entre inversion de capital y ex-
ploraciones, con lo cual llegara a un
total de US$ 190 millones, desde que
inicié sus operaciones en Cajamarca,
en 1993.

Elgrueso de lainversion se gastara en
incrementar la produccion para 1997 a
700.000 onzas, casi 50 por ciento mas
que el ano pasado. Es probable que,
en 1998, la compania llegue hasta las

750,000 onzas con la entrada en ope-
racion de Cerro Yanacocha. Sin em-
bargo, los incrementos mas grandes
en la produccion de oro prometen ve-
nir de otros megaproyectos del tipo
Yanacocha. El principal candidato es
Cerro Corona, también ubicado en el
Departamento de Cajamarca y dirigi-
do por Barrick Gold Corp., tercer pro-
ductor mundial de oro.

Estudios preliminares indicaron un re-
curso de 3 millones de onzas de oro y
1.000 millones de libras de cobre, con
leyes promedio de 1.2 gr/TM Auy 0,6
por ciento Cu. La compania canadien-
se espera una produccion a tajo abier-
toy unacapacidad de plantade 15.000
TM/dia para producir de 150.000 a
175.000 onzas de oro al afio. Con este
nivel de produccién, Cerro Corona
podria situarse como la segunda mina
aurifera después de Yanacocha. La
inversion requerida para poner la mina
en produccién es de US$ 175 millo-
nes.

MANTOS BLANCOS EN
QUELLAVECO

La empresa chilena Mantos Blancos,
compania del grupo Minorco S.A.,
esta presente en Pert a través del
proyecto Quellaveco, un porfiro de
cobre, ubicado en la Provincia Maris-
cal Nieto, Departamento de Moque-
gua, situado a una distancia aproxi-
mada de 1.000 kilometros al sureste
de Lima, a 150 kilémetros al norte de
Tacna, a una altura de 3.600 metros
sobre el nivel del mar.

Empresa Minera de Mantos Blancos
S.A. tiene una participacion de 80 por
ciento en Minera Quellaveco S.A.,
siendo el 20 por ciento restante de
propiedad de International Finance
Corporation.

Quellaveco es un yacimiento que ha
sido ampliamente explorado, habiéen-
dose cubicado reservas del orden de
las 540 millones de toneladas, conuna
ley de 0,74 por ciento de cobre. Los
trabajos en terreno realizados por la
sociedad permitieron durante el ano
pasado completar el estudio de factibi-
lidad del proyecto.

La conclusion del estudio determing,
en esta etapa, que para tratar el mine-
ral de Quellaveco, el proceso por fiota-
cién es mas atractivo que la lixiviacién
bacteriana, como originalmente se
previd. Con un ritmo inicial de trata-



miento de 60.000 TM/ dia, la produc-
cién seria de 200.000 TM/afo de co-
bre fino, contenido en concentrados
durante los primeros siete anos.
Segun senald el Presidente de la So-
ciedad Nacional de Mineria y Petro-
leo, Walter Sologuren, "en estos mo-
mentos la mineria peruana esta nue-
vamente en uno de sus peridos de
auge mas dinamicos".

"Gracias al esfuerzo de los peruanosy
a las nuevas condiciones que hoy ri-
gen en el pais como producto del mar-
co de estabilidad economica y de pa-
cificacion, que el actual Gobiermno ha
hecho posible, se han abierto nuevas
perspectivas para que las actividades
minera y petrolera logren su recupera-
cion. A ello, es preciso sumar la per-
manencia de un ambiente politico es-
table y de un marco legal auspicioso y
competitivo, en el contexto de una

economia abierta y basada en las le-
yes del mercado”, precisé el dirigente
empresarial.

El ingeniero Alberto Fujimori, Presidente de Perd, ha jugado un papel fundamental en el
proceso de reactivacion de la mineria peruana.

CALENDARIO

Como una guia préctica para nuestros lectores,
damos a conocer el calendario de los proximos meses de
seminarios, foros y convenciones, con sus diferentes tema-
rios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

Agosto, 4-14: "Geoexpo 96" 30th. International
Geological Congress, Beijing, China Popular, organizado
por el 30th IGC Organizing Committee. Contacto: Carmen
Yeung y Shermen Ho.Together Expo Limited 18-F, San Kei
Tower, 56-58 Yee Wo Street, Causeway Bay, Hong Kong.
Teléfono: (852) 2881.5889. Fax: (852) 2890.2657.
Agosto, 26-28: Minerals Engineering 96, Sheraton
Hotel, Brisbane, Australia, organizado por CMS Associates
Ltd., Redruth, Cornwall TR 15 38 SE, England. Fax:
+(0)1326.318352.

Septiembre, 5-6:  Investments in Mining Conference,
Las Vegas. Contacto: International Investment Conferen-
ces Inc., 9100 S. Dadeland Boulevard, Miami, Florida
33156, U.S.A. Teléfono: +1.305.670.1963, Fax:
+1.305.670.0971.

Octubre, 28-31: “Argentina Mining ‘96". A new frontier
of opportunity. Exploracion, geologia, desarrollo de nego-
cios mineros, conferencia de oportunidades en Mendoza,
Argentina. Contacto: Ricardo Cortés, Matilde Salamanca
736, 62 piso, Santiago, Chile, Teléfono: +56 2.209.8100.
Fax: + 56.2.209.8101.

Noviembre, 13,14 y 15: "Seminario Internacional de la

Mineria Aurifera Argentina. Oro Argentina ‘96", organizado
por revista Panorama Minero. Contacto: P.M. Servicios
Empresarios S.R.L., Paraguay 2067, P.B.-
C.P.1121,Telefax: (01) 967-8157/963-7307, C.C. N® 227,
Sucursal 23-C.P.1453, Capital Federal, Buenos Aires, Ar-
gentina.

1997:

Enero, 25-29: ‘Feria Monografica de Fundicidn,
Foundrex India '97". Este certamen, organizado por la
sociedad organizadora de ferias en el extranjero de Disser-
dorf en estrecha colaboracion con el Institute of Indian
Foundrymen, se centrara sobre las técnicas y piezas de
fundicién. Contacto: Nowea International, Friedrich Kehner
y Michael Gohlke, Stockumer Kirchtrasse 61, 40474 Dis-
serdorf. Teléfono: +49. 211.4560.717. Fax: +49. 211.
4560.740.

Septiembre, 14-18: "Exploration ‘97", cuarta conferencia
internacional sobre Exploracién Geofisica y Geoquimica de
Minerales, que se realiza cada diez afnos en Canada, desde
1967. Analiza y estudia los acontecimientos geofisicos y
geoquimicos acaecidos en la ultima década y las proyeccio-
nes sobre la materia. Contacto: The Exploration 97 Commi-
teé, The Canadian Association of Mining Equipment and
Services for Export, 101-345 Renfrew Drive, Markham,
Ontario, Canad4, L3R 9S9. Teléfono: +905.513.0046. Fax:
+905.513.1834.



(yestion Ambiental

Organizado por Comision de Medio Ambiente:

EXITOSO PRIMER CICLO

* El objetivo de estos Talleres, que se realizaron en la Segunda, Tercera y Cuarta Regiones, fue incentivar la
aplicacion, en forma prioritaria, de medidas correctivas a fuentes generadoras de contaminantes, en la jerarquia
de prevencion, minimizacion, reciclamiento, tratamiento y eliminacion de desechos.

la Directora de Asuntos Internos de la Comision
de Medio Ambiente de Sonami, Juanita Galaz.

Al encuentro en La Serena asistieron 21
profesionales mineros, provenientes de las re-
giones Cuarta, Quinta y Metropolitana, y fue
dirigido por las profesionales Loreto Rubio, de
Minera Outokumpu, Juanita Galaz, de la empre-
sa CDE Fachinal y Carmen Gloria Araya, de la
Secretaria Técnica de la Comisién de Medio
Ambiente de Sonami.

En la oportunidad, Juanita Galaz afirmé
que el tema ambiental ha adquirido una dinami-
ca en la cual, ya no basta con preocuparse de la

calidad de los productos de exportacion, "sino
también, cada vez mas, las exigencias se vuel-
can hacia los procesos industriales. Es decir, ya

Los asistentes al Taller de Capacitacion Ambiental, organizado por la Comisién
Ambiental de la Sociedad. pudieron compartir experiencias respecto al manejo
ambiental en sus operaciones mineras.

La Comision de Medio Ambiente de la Sociedad
Nacional de Mineria finalizd la primera serie de talleres de
capacitacion ambiental correspondiente al ciclo de "Pro-
ductividad Minera a través de Medidas Ambientales", el
cual se encontraba dirigido a la mediana y pequena mine-
ria nacional.

El objetivo de estos Talleres que se realizaron en la
Segunda, Tercera y Cuarta Regiones fue incentivar la
aplicacion, en forma prioritaria, de medidas correctivas a
fuentes generadoras de contaminantes, en la jerarquia de
prevencion, minimizacion, reciclamiento, tratamiento y
eliminacion de desechos.

El tltimo Taller de Capacitacion Ambiental se efec-
tud en La Serena, los dias 11 y 12 de julio, en el Hotel
Francisco de Aguirre. El encuentro fue inaugurado por el
Director Regional de la Comisién Nacional de Medio Am-
biente (Conama) de la Cuarta Region, Pedro Sanhueza, y

no basta con asegurarnos de comercializar un
producto ambientalmente aceptable, sino que
es necesario preocuparse de cémo producimos y qué tan
aceptable es nuestra operacién desde el punto de vista
ambiental”.

“No obstante, el liderazgo asumido por la mineria
privada nacional en estas materias, las exigencias siguen
evolucionando y haciéndose cada vez mas estrictas. En
consecuencia, debemos estar siempre preparados para
enfrentarnos. Es mas, si queremos continuar siendo com-
petitivos, debemos ir al menos un paso mas adelante;
evaluar las tendencias internacionales y anticiparnos rapi-
damente a ellas”, puntualizd la Directora de Asuntos Inter-
nos de la Comision de Medio Ambiente de Sonami.

El Taller "Productividad Minera a través de Medidas
Ambientales, dirigido al sector de la mediana y pequena
mineria, esta orientado fundamentalmente a establecer
sistemas de gestion ambiental que, junto con contribuir al
objetivo nacional de seguir avanzando en la proteccién del



DE TALLERES AMBIENTALES

medio ambiente, incorpore técnicas que permi-
tan también aumentar la eficiencia en los proce-
s0s mineros para lograr una mayor productividad
operacional.

Este programa, asimismo, permite a las
empresas que ya cuentan con un sistema de
gestion ambiental, evaluar o confirmar la eficacia
de sus propios métodos, en virtud del mejora-
miento continuo que exigen las practicas relacio-
nadas con la proteccién del medio ambiente.

El programa esta diseniado para operado-
res de plantas y profesionales encargados del
area ambiental en faenas mineras, en base auna
metodologia desarrollada por la USEPA (Agen-
cia para la Proteccion del Medio Ambiente de los ;
Estados Unidos) conocida como EP3. Al encuentro realizado en La Serena asistieron 21 profesionales del drea de

Esta metodologia permite identificar con  eperaciones y ambiental de empresas de la mrd:.unr.' mineria pn'w.-_d.r.' y
anticipacion los riesgos ambientales a los cuales  Asociaciones Mineras de las Regiones Cuarta, Quinta y Metropolitana.
pudiera estar expuesta una operacion minera y

;erigl:;ﬂ?;sa iravts de mojoras an‘los Procosos privado algunas herramientas adicionales para abordar
; ok ! conjuntamente dos desafios importantes para mantener
~ Con este programa de capacitacion, la Sociedad g, competitividad. El primero, lograr una mayor producti-
Nacional de Mineria procura entregar al sector minero  iq~q y, en segundo lugar, mantener una gestién ambiental
acorde con las mayores exigencias ambientales
que son producto de una normativa nacional
mas estricta y de los requerimientos provenien-
tes de los paises de mayor desarrollo.

En cada uno de los talleres de capacita-
cion se hizo una evaluacion entre los asistentes.
Al respecto, los participantes expresaron su sa-
tisfaccion por la oportunidad de ser parte de este
Taller y sefalaron que este tipo de encuentros
les permite familiarizarse no sélo con las solucio-
nes ambientales que se presentaron en los Ta-
lleres, sino también con las mismas ideas que
surgieron para abordar estos temas, enbaseala
experiencia del resto de los asistentes.

Estas evaluaciones permitieron, ade-
mas, a la Comision de Medio Ambiente de
Sonami perfeccionar el diseno de los Talleres
y orientarlos especificamente a los requeri-
mientos de los operarios y a la solucion de
problemas concretos en materia ambiental,
como son el manejo del recurso agua, manejo
de residuos industriales, emisiones atmosferi-
cas, las Auditorias Ambientales y los Sistemas
de Gestion Ambiental.

Juanita Galaz, Gerente de Asuntos Ambientales de CDE Chilean Mining Corp.,
afirmé que no obstante el liderazgo que mantiene la mineria privada en materia
ambiental, "las exigencias siguen evolucionando y haciéndose cada vez mds
estrictas”,




Prevencion

Entre ACHS y la ONRSA:

CONVENIO SOBRE

PREVENCION DE RIESGOS

ENTRE CHILEY CANADA

(22 Parte)

En la Primera Parte de este
articulo hablamos de la importancia
del convenio firmado por la Asociacion
Chilena de Seguridad (ACHS) vy la
Ontario Natural Resources Safety As-
sociation de Canada (ONRSA), desti-
nado a promover la salud y prevencion
de riesgos ocupacionales en activida-
des forestales, mineras e industriales
de ambos paises. Por la ACHS firmoé
su Presidente, Eugenio Heiremans, y
por la ONRSA su Director Ejecutivo,
John J. G. Connors. Hoy les entrega-
mos la sequnda parte y final.

Cuarto: Marketing

En caso que alguna de las
partes pretenda comercializar mate-
rial a que se refiere el presente con-
venio, los gastos de produccion de-
beran ser de cargo de la institucion
propietaria de los derechos intelec-
tuales del mismo, en tanto que los
gastos de traduccion seran cubiertos
por la parte que los realice. La pro-
duccién y traduccion se hara previo
acuerdo de las partes, las que debe-
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ran convenir para cada caso las con-
diciones en que ellas se realicen.

Los gastos de promocion de
los productos y servicios en Canada
y Chile, respectivamente, seran cu-
biertos por la institucion del pais
local.En terceros paises, los gastos
de promocién normalmente seran de
cargo de la institucion propietaria de
los derechos intelectuales del pro-
ducto o servicio de que se trate, ex-
cepto cuando las partes acuerden
ellas mismas, o en acuerdo con ter-
ceros, compartir los gastos y utilida-
des de los esfuerzos promocionales.
Cada una de las partes tendra dere-
cho a conservar para si, sin costo
alguno, una cantidad determinada
de unidades de productos, la que
sera determinada de comun acuerdo
por las partes para cada caso espe-
cifico.

El valor de productos y servi-
cios realizados conjuntamente, se-
ran acordados entre las partes para
cada caso. Cuando la propiedad esté
inscrita solo a nombre de una de las
partes, dicha parte tendra la autori-
dad para fijar el precio. Se entiende

ASOCIACION
CHILENA DE
SEGURIDAD

que una estructura preferencial de
precios puede existir para los afilia-
dos de las respectivas asociaciones.
Se entiende que ambas partes son
instituciones sin fines de lucro, cuyas
utilidades netas deben redistribuirse
en sus acciones respectivas en salud
y seguridad ocupacional.

Las utilidades netas, fruto de
la comercializacion de los productos
y servicios materia de este convenio,
seran repartidas entre las partes en
la proporcion que ellas acuerden
para cada caso. La institucion pro-
pietaria de los derechos intelectua-
les, normalmente recibira a lo menos
el 50 por ciento de dichas utilidades
netas.

En todo caso, la venta y co-
mercializacion de productos y servi-
cios de ONRSA y la ACHS se efec-
tuaran dentro de los margenes de las
leyes de sus respectivos paises, res-
petando la normativa legal vigente
en cualquiera de terceros paises in-
volucrados, y conforme a las normas
del Derecho Internacional y tratados
internacionales que pudieran ser
aplicables.



Quinto: Proyectos Especificos

Los proyectos relativos a
actividades especificas se esta-
bleceran de comun acuerdo en
instrumentos separados, firma-
dos por los representantes de
ambas instituciones, en los cua-
les se fijaran los objetivos, con-
diciones, actividades, plazos,
personal, financiamiento y otras
caracteristicas de estos proyec-
tos. Estos instrumentos tendran
el mismo valor que el presente
convenio general, del cual se
consideraran como anexo y par-
te integrante.

Las partes aceptan cola-
borar mutuamente en gestiones
ante organismos de cooperacion
técnica, u otras instancias, para
obtener el financiamiento de
aquellos proyectos o actividades
que presenten dificultades eco-
némicas.

Sexto: Aportes Institucionales

Para posibilitar el desarrollo de
los proyectos que se acuerden, ONR-
SA y la Asociacion se comprometen
reciprocamente a:

1. Facilitar la asesoria y experiencia
técnica necesaria para el logro de
los mejores resultados en cada pro-
grama y proyectos acordado.

2. Facilitar, de acuerdo a sus dispo-
nibilidades, el uso de instalaciones,
equipds, instrumentos y bienes que
resulten necesarios para el adecua-
do desarrollo de las actividades a
realizar en conjunto.

3. Facultar a su personal especiali-
zado para que trabaje en forma
conjunta en la ejecucion de los pro-
yectos, programas y actividades
que en cada caso se convengan..

4, Contribuir a la capacitacion y per-
feccionamiento reciproco del per-
sonal de ambas instituciones.
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Séptimo: Vigencia

Cuando correspondiere, los
términos de este convenio seran
aplicables a la institucion o institu-
ciones sucesoras de cada unade las
partes.

El presente convenio tendra
una vigencia de tres anos, contados
desde la fecha del mismo. Sin em-
bargo, cualquiera de las dos institu-
ciones, en razon de sus necesida-
des, las que no sera necesario acre-
ditar, podra ponerle término unilate-
ral y anticipado, con la sola obliga-
cién de manifestarlo por escrito, con
una anticipacion de 90 dias.

Eltérmino anticipado del con-
venio general, no afectara el desa-
rrollo y vigencia de los convenios
especificos celebrados, los que con-
tinuaréan cumpliéndose normalmen-
te de acuerdo a lo establecido, a
menos que también estos fueran
desahuciados.
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Biblioteca

0 frecemos a nuestros lecto-
res las ultimas novedades bibliografi-
cas recibidas en el Centro de Docu-
mentacion de la Sociedad Nacional de
Mineria y que se encuentran disponi-
bles para su consulta.

1.- Codelco-Chile, Division El Te-
niente. Smelter Teniente Technolo-
gy. s.l., 1996. 45 Paginas.
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Andlisis de residuos elaborado por personal de SADEMIL.
Instalaciéin planta tratamiento de aguas

El servicio exacto,
en el momento oportuno...

Lider en abastecimiento, con productos de alta tecnologia y
profesionales altamente capacitados, para brindar el mejor servicio y
asistencia técnica en sus faenas mineras, a lo largo del pais.

...55 anos al servicio de la mineria !!

SOCIEDAD ABASTECEDORA DE LA MINERIA
Agencias Regionales : Arica - Iquique - Zofri - Tocopilla Antofagasta - Taltal - El Salado - Copiapé - Vallenar - Coquimbo - Ovalle Nlapel - Cabildo - Concepeibn
Santiago : Avda. L.B. O'Higgins 969 - 5° y 6" piso - Fono : 6955222 - Fax : 6985881 - Casilla 9494

Color F. 6954848



TAMROCK TIENE UN EQUIPO
PARA CADA APLICACION

* Equipos para mineria subterrdnea.

* Equipos para mineria de superficie y obras civiles.
* Repuestos de stock.

* Servicios : - En talleres.

- En terreno.

- Contratos.

- Recambio de componentes CLARK.
- Reacondicionamiento de equipos.
- Actualizacién de equipos.

...a SU servicio

TAMROCK Chile Monsefior Francisco Gillmore 9180 Teléfono (56-2) 623 8331 Fax: (56-2) 623 5379 - Quilicura Santiago.



