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Editorial

Fortalecer la Sociedad

esde tiempos inmemo-
riales, las personas
que tienen intereses
en comun se reunen
para, aunando fuerzas, superar los es-
collos o dificultades que toda actividad
humana lleva implicita.

Las condiciones naturales de
nuestro pals, que hacen que la mineria
sea un factor esencial para el desarrollo
nacional, impulsaron a los empresarios
de la mineria del siglo XIX a formar la
Sociedad Nacional de Mineria, hace ya
113 anos.

Recientemente, ha sido publicada
una nueva edicion del libro "Historia de
la Mineria en Chile", iniciativa que conté
con el patrocinio de nuestra entidad gre-
mial. En sus pdginas, es posible apre-
ciar como se ha logrado el desarrollo de
nuestro sector hasta situarlo en su ac-
tual nivel.

Ininterrumpidamente, la Sociedad
Nacional de Mineria ha estado presente
en todos y cada uno de los grandes hitos
por los que ha transitado la mineria chi-
lena.

Puede comprobarse, a ciencia
cierta, que no todo el quehacer minero
ha sido facil. Felizmente, la historia ha
recogido con nitidez tanto los claros

o

como los oscuros de nues-
tro devenir como industria.

Han existido épocas
en que la mineria ha sido el
sostén indiscutido de nues-
tro desarrollo. Pero tam-
bién ha habido momentos en que la mi-
neria se ha encontrado profundamente
sola y con altos grados de aislamiento
social. Prueba de ello, es que a fines de
los anos 60 y principios de la década de
los 70, las grandes companias mineras
privadas que operaban en el pais fueron
expropiadas por el Estado con el concur-
so de todos los sectores politicos de la
época.

Ese escenario, con una Sociedad
Nacional de Mineria fortalecida y robus-
ta, tal vez habria sido diametralmente
distinto.

Por ello, es muy importante forta-
lecer nuestra entidad gremial, porque,
como es sabido, el ser humano es el
unico ser capaz de tropezar dos veces
con la misma piedra.

Walter Riesco Salvo
Presidente
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HOSPITALIDAD DE SONAMI

Sefor Walter Riesco,
Presidente de Sonami,

Recibe mis mas calurosas felicitaciones por
el exito de Expomin'96 y de los eventos
paralelos, como la reunién de Olami, el Se-
minario sobre la Mineria Privada en Chile y
la promocion de los megaproyectos en vues-
tro stand.

También cumpleme agradecerte por la hos-
pitalidad tuya, de la Sonami y de sus funcio-
narios que hicieron de nuestra estadia una
experiencia grata y fructifera.

Te reitero en esta ocasion la disposicion
personal e institucional de la Camara de
Mineria del Ecuador para propiciar el acer-
camiento empresarial y personal de los sec-
tores mineros de ambos paises.

Veo que hoy més que nunca el proceso de
globalizacion obliga a afianzar y ampliar los
vinculos internacionales publicos y priva-
dos. Te ratifico nuestro deseo de tener la
reunion preparatoria de la organizacién de
Camaras y Sociedades Mineras en Quito en
el dltimo trimestre del afio en curso, con tu
presencia.

Hago votos por el continuo éxito de tu ges-
tion en la Sociedad Nacional de Mineria de
Chile y del sector minero en ese pais herma-
no.

Recibe un cordial saludo extensivo a todos
tus colaboradores,

Atentamente,

Dr. Rodrigo Crespo F.
Presidente Camara Mineria del Ecuador

Agradecemos los cordiales saludos de los
dirigentes empresariales mineros de Ecuador.

AGRADECEAPOYO
DE SONAMI

Senor
Walter Riesco Salvo,
Presidente de Sonami.

Es particularmente grato para el Presidente
del Consejo Nacional de Sequridad expre-
sar a Ud., en el nombre propio y en el de la
Corporacion, el agradecimiento por el apo-
yo, colaboracion y participacién de la Socie-
dad Nacional de Mineria en el Seminario
sobre "Reglamento de Seguridad Minera®,
realizado el pasado 10 de mayo en el audi-
torio de vuestra institucion.

Su buena disposicion hizo posible realizar el
evento y contar con las facilidades adminis-
trativas y tecnicas que favorecieron el éxito
logrado por el seminario.

En forma particular destacamos la colabora-

El Correo

cion y esfuerzo personal recibido por el
Senor Rubén Varas, Jefe del Departamen-
to Técnico de la Sociedad, a quien rogamos
comunicar nuestra gratitud.

Reiteramos nuestro agradecimiento por la
colaboracion recibida y lo saludamos aten-
tamente,

Guillermo Gacitia Septlveda
Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad-Chile

Estamos, como siempre, a vuestra disposi-
cion para difundir la prevencion en riesgos
de accidentes.

DIPUTADOS PIDEN
BOLETIN MINERO

Sefior Director:

La Comision de Mineria y Energia de la
Camara de Diputados acordd solicitar a
Ud., si lo tiene a bien, se sirva remitirle dos
ejemplares del "Boletin Minero Semanal®,
que es editado por el Departamento de
Asuntos Publicos de la Sociedad Nacional
de Mineria.

Lo que tengo a honra poner en conocimien-
tode Ud., en cumplimiento del mencionado
acuerdo.

Dios guarde a Ud.

Patricio Alvarez Valenzuela
Secretario de la Comision de Mineria y
Energia - Camara de Diputados’

Por supuesto, a partir de este nimero les
enviaremos a los H. Diputados el Boletin
Minero Semanal.

INTEC EN STAND SONAMI

Sefor Director;

La presente tiene por objeto manifestar mi
agradecimiento por las gestiones realiza-
das en orden a autorizar la presencia en un
modulo de la Divisién Metalurgia de nuestro
instituto en el stand institucional de Sonami
durante la realizacion de Expomin 96.
Esta presencia fue muy significativa para el
proceso de externalizacion de la menciona-
da Division, por lo que el apoyo institucional
de la Sociedad Nacional de Mineria en tal
sentido, resulté de mucha importancia.
Manifestando una vez mas mi agradeci-
miento y reiterdndole mi disposicion a cola-
borar estrechamente con vuestra institu-
cién, se despide,

Sally Bendersky Schachner
Directora Ejecutiva de INTEC Chile

Estamos muy contentos de haber contribui-
do a difundir la labor de INTEC.
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Los Forjadores de la
Actividad Petrolera:

Del interesante libro del in-
geniero Javier Jofré Rodri-
guez, hoy extractamos el
capitulo Historial del Petro-
leo de Magallanes, El Co-
mienzo de la Gran Aventu-
ra. Nos cuenta la historia de
Arturo Nifio, un simple tra-
bajador de la hacienda fis-
cal de Agua Fresca, que en
1898 lograria pasar ala his-
toria.

10

Un Canadiense en Viaje
de Negocios:

Daniel Vanin, Vicepresi-
dente de Cambior Chile
S.A., nacid en Libreville en
Gabén, Africa. Ingeniero de
Minas de profesién, enca-
beza desde 1993 el proyec-
to de desarrollo de Cambior
en Chile, Perd, Argentina,
Bolivia y Ecuador. Es aficio-
nado al patinaje, el cual
practica con su familia,
cuando puede.
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Cobre Bajo el Efecto
"Montana Rusa";

Sibien los analistas coinci-
dian en que el precio del
metal deberia tender a dis-
minuir paulatinamente du-
rante los préximos tres
anos, nadieimaginoé que el
cobre entre el 9 de mayo y
el 27 de junio del presente
afo, descenderia mas de
45 centavos de dolar, por
las millonarias pérdidas de
Sumitomo.

21

El Despertar de una
Region Salitrera:

La puesta en marcha de
Yolanda, concesiones de
nitrato natural, cubren
aproximadamente 64 mil
hectareas del Desierto de
Atacama, zona con un lar-
go historial de productor
de nitratos. KAP Resour-
ces anticipa produccién de
190 mil tns. de nitrato de
potasio y 110 mil tns. de
nitrato de sodio para 1998.

28

Estudio sobre el
Trabajo en Altura:

Mas de 12 mil trabajado-
res desarrollan faenas mi-
neras a gran altura y para
el ano 2.000 se prevé que
esa cifra aumentara a
aproximadamente 20 mil
trabajadores. Barrick Chi-
le y Dona Inés de Coll-
ahuasi estan desarrollan-
do un estudio para medir
los efectos de la altura so-
bre los trabajadores.

32

Escenario Econdmico
Nacional Muy Favorable:

El economista e investiga-
dor de la Universidad Ca-
tolica de Chile, Jorge Des-
ormeaux, afirmo en la re-
unién mensual del Comité
de Presidentes y Gerentes
Generales de empresas
asociadas a la Sociedad
que el escenario economi-
co nacional se perfila muy
favorable en los préximos
cinco anos.

36

===
Plan de Incentivo a
Profesores y Alumnos:

La Sociedad, administra-
dora del Liceo "Jorge Ales-
sandri Rodriguez", inicié
un Plan de Incentivo pre-
miando a los alumnos que
obtengan el mejor rendi-
miento y asistencia. Este
mismo programa también
se hara extensivo con inte-
resantes estimulos a los
profesores del Liceo de
Tierra Amarilla.
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Entretenido Viaje al
Interior de la Tierra:

A la Primera y Segunda
Regiones se traslado ex-
posicion itinerante de
Geologia "Viaje al Interior
de la Tierra", que se reali-
zoen el Museo de Ciencia
y Tecnologia, en la Quin-
ta Normal, en Santiago.
La muestra fue posible
gracias al auspicio de las
companias mineras El
Abra y Escondida.

46

Estudio sobre Ausentimo
en la Mineria:

Damos a conocer la pri-
mera parte de un acucio-
so estudio sobre las prin-
cipales causales del au-
sentismo en la mineria
chilena. El 39,7% es por
licencias médicas; el
35,3% por permisos va-
rios; el 17,6% por permi-
sos funcionales; el 5,8%
por accidentes y sélo el
1,6% debido a sanciones.

438
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Convenio sobre
Prevencion de Riesgos:

La Asociacion Chilena de
Seguridad (ACHS) vy la
Ontario Natural Resources
Safety Association de Ca-
nada (ONRSA) firmaron un
importante convenio desti-
nado a promover la salud y
la prevencion de riesgos
ocupacionales en las acti-
vidades forestales, mine-
ras e industriales de am-
bos paises.



Historia de la Mineria

HISTORIAL

(I Parte)

DEL PETROLEO DE MAGALLANES

Por Javier Jofré Rodriguez,
Ingeniero

6

Una de las primeras comisiones geoldgicas hacia 1928. (Del Archivo Fotogrdfico de Enap).

En el ano 1893 dos investigadores
franceses, los sefores Rousson y
Willems, comisionados por su gobier-
no, exploraron parte de la Patagonia y
Tierra del Fuego chilenas, con el pro-
posito de efectuar diversos estudios y
colectar objetos de historia natural de
nuestro pais.

Ambos estudios concluyeron
que habia buenas posibilidades de
que existieran mantos de petroleo,
tanto en Tierra del Fuego -en el sec-
tor de Chorrillo de la Parafina- como
en la isla Dawson. Se estima que
llevaron algunas muestras del liqui-
do encontrado.

Nadie dio importancia a esto
en aquella época. Sin embargo, seis
anos después, Arturo Nifo...

El siglo XIX se aproximaba
inexorable a su fin, y en la indémita
tierra de Magallanes comenzo a ges-
tarse un descubrimiento que cambia-
ria definitivamente su destino.

Arturo Nifo era un simple tra-
bajador de la hacienda fiscal de Agua
Fresca, que en un lejano dia, a media-
dos de 1899 -conducido por la capri-
chosa mano del destino-, sali6 a reco-
rrer los campos del sector litoral en las
inmediaciones del rio Canelos, aproxi-
madamente unos 30 kilémetros al sur
de Punta Arenas. Cansado de cami-
nar en una tarde saturada de silencio,
se detuvo en el paraje conocido como
Quemas Malas, con el propdsito de
descansar mientras se fumaba un ci-
garrillo. Sin embargo, este cigarrillo,



que se supone le permitiria disfrutar
con mayor agrado su descanso, mar-
co el hito que cambiaria su vida, agre-
gandole un componente de intranqui-
lidad que lo sequiria hasta el momento
en que regresara a la tierra, para unir-
se a ella un sueno infinito.

Un viejo recorte del periddico
"El Magallanes" -en su edicion del 19
de noviembre de 1899- deja constan-
cia que después que Arturo Nino pren-
di6é aquel "menta" o cigarro, arrojé la
cerilla a un charco de agua construido
porla dltima lluvia. Esta en su lugar de
apagarse, permiti6 encender aquel
charco misterioso:

"El pobre don Arturo, con gran
asombro observaba aquella insdlita
fogata sin poder encontrar alguna ex-
plicacion que le permitiera relacionar
aquel fenémeno con la realidad...".

No obstante, Arturo Nifio no
era un hombre que se dejara ame-
drentar facilmente. Fue asi que, des-
pués de apagar el fuego que involun-
tariamente habia encendido, busco
algun envase -una botella, tal vez-
para sacar una muestra de aquella
"agua” que escondia en su interior el
gran secreto del fuego. Regresé a
Punta Arenas con su preciado tesoroy
lo envid a analisis. Una vez examinado
el contenido de la muestra, los espe-
cialistas concluyeron que se trataba
de aceite mineral, es decir, petréleo...

Estos acontecimientos se veri-
ficaron en el mes de septiembre de
1899, cuando la primavera era apenas
una manifestacion incipiente del reino
de las flores que la define, y que aun
caminaba insegura por las calles de la
ciudad mas austral del mundo.

Alejo 2° Marcou era el mayor
de los hijos del inmigrante galo Alejo
A. Marcou, quien en pocos afos -
desde su llegada de Francia- se habia
ganado el aprecio de los vecinos de
Punta Arenas, como emprendedor in-
dustrial en el ramo de la fabricacion de
ladrillos y construcciones de obra.

El joven Marcou -quien habia
heredado la capacidad emprende-
dora de su padre- arrastrado por su
naturaleza de hombre sonador y la
probable existencia de petroleo en
Magallanes, decidié participar en el

negocio exploratorio.

En sus inicios en este negocio,
se asocio con los primeros manifes-
tantes mineros, a quienes ofrecié ca-
pital para explorar -suministrado pro-
bablemente por su propio padre-. De
pertenencia "Buena Suerte" de Que-
mas Malas, creando una asociacion
que habria de ser la primera entidad
dirigida hacia los trabajos explorato-
rios, en el prolongado historial de casi
medio siglo en la laboriosa busqueda
del esquivo petréleo magallanico.

La primera tarea que asumié la
incipiente sociedad, fue excavar en su
pertenencia minera para conocer las
caracteristicas naturales de la emana-
cién recién descubierta y, de paso,
confirmar a los escépticos -constitui-
dos por una gran mayoria- la existen-
cia de aceite mineral en ese lugar.

Fue asi que el primer equipo
de perforacion en la historia de Chi-
le, lo conformaron un pequefio gru-
po de hombres al mando de Alejo 2°
Marcou, los que provistos de palas,
chuzos y picotas se atrevieron a rea-
lizar la primera "perforacion” de un
eventual pozo de petréleo, en una
hermosa tarde de primavera a fines
del siglo XIX.

No fue necesario que transcu-
rriera mucho tiempo para que Marcou
y sus compafneros comprendieran que
una labor de excavacion o perforacion
real, revestia complejidad en la faena
y, desde luego, un mayor costo. No
obstante, ésta y otras dificultades no
lograrian desanimar a este hombre
incansable, que, guiado por una fe
ciega en la existencia de petréleo en
Magallanes, no escatimaba esfuerzos
paradisputarselo a las poderosas fuer-
zas de la naturaleza.

Eltiempo se disip6 en los cami-
nos arrastrado por el viento, y los pro-
blemas asociados al logro del suefio
de Marcou parecian cada dia mas
grandes. Pero para don Alejo no exis-
tian el tiempo ni los obstaculos; fue asi
que determin6 adquirir en Francia una
bomba para comprimir gases, con la
cual podria extraer muestras en debi-
da forma para su posterior examen
quimico.

Transcurridos los primeros

meses del siglo XX y una vez recibida
la bomba, fue posible obtener algunas
muestras que fueron despachadas por
Marcou a laboratorios de Paris y Bue-
nos Aires. Al cabo de un tiempo de
espera llegd la gran noticia: "Habia
gas de petréleo y por lo tanto era
posible inferir la existencia de aceite
mineral".

Marcou no cabia en si de felici-
dad y percibia en el aire la inminencia
de la aparicion de petréleo en Magalla-
nes. Sin embargo, ya habian transcu-
rrido cuatro anos desde que decidid
participar en el negocio exploratorio y
aun seria necesario esperar varias
décadas antes del descubrimiento de
petréleo comercial en la zona.

Paso el tiempo y se fue enfrian-
do en el animo de las personas el
interés por la incipiente actividad pe-
trolera. De esta forma, quien quisiera
llevar adelante una empresa explora-
toria mercantil de hidrocarburos, de-
bia contar con un probado poder de
conviccion para ganar interesados que
estuvieran dispuestos a arriesgar di-
nero en un negocio que tal vez sélo
Marcou -guiado por su fe- tenia por
promisorio.

Este, haciendo gala de la
constancia que lo sefalaria en el
futuro, y armado con lo que para la
época era su mejor y Unico argu-
mento -los informes quimicos-, se
empeno pacientemente en la tarea
de persuadir buscando socios -los
modestos primeros asociados con
nada pudieron contribuir llegando a
término el Pacto de 1899, y quedén-
dose Alejo 2° Marcou con la perte-
nencia minera -para emprender una
nueva y mas seria etapa de la pros-
peccion petrolifera.

De esta manera, fundé el Sin-
dicato de Petréleo de Agua Fresca,
siendo Marcou designado gerente por
el Directorio, cargo que le correspon-
dia, pues habia sido y seria el alma de
la empresa dedicada a la busqueda
petrolifera.

(Continuara)

(Del Libro “Forjadores de la actividad
petrolera en Chile,
de Javier Jofré Rodriguez").



CON MUCHO ENTUSIASMO

El ex Director General de Carabineros,
Rodolfo Stange Oelckers, sigue demos-
trando que tiene mucho entusiasmo y
que pone mucho vigor en las tareas que
le toca emprender. Hace algunos dias,
llegé hasta la Sociedad Nacional de Mi-
neria junto a los ejecutivos de la presti-
giosa empresa norteamericana Science
Applications International Corporation,
SAIC, que visitaron nuestro pais para
contar que prontamente se establecen
en Chile.

Stange, junto a otro General, Miguel
Moore Barrera, son los representantes
de SAIC en Chile, la mayor empresa en
el area de Productos y Servicios de Alta
Tecnologia en los Estados Unidos. Fue
fundada en 1969 y tiene 350 oficinas en
todo el mundo. Es de propiedad de sus
19.000 empleados y entrega servicios a
la industria y a la mineria, principalmen-
te en las dreas de energia y servicios
publicos, ambiente, atencion medica,
seguridad nacional, espacio, transporte
y seguridad.

SAIC esta clasificada en el lugar nimero
12 entre las principales consultoras in-
ternacionales de Estados Unidos, y enel
numero 19 en el ranking mundial. Cuen-
ta entre sus principales clientes a nivel
mundial a Exxon Company Internatio-
nal, Mobil Oil Corporation, Texas Instru-
ments, IBM Corporation, Banesto, To-
yota, Geico Insurance y Texaco, entre
otras importantes corporaciones. En el
plano norteamericano su principal clien-
te es el Gobierno de Estados Unidos, a
través de las Agencias de Seguridad
Nacional, el Ejército, la Fuerza Aérea y
la Marina de los Estados Unidos, la
NASA, el Departamento de Estado y
otros.

Sin lugar a dudas, otro excelente desa-
fio para el ex Director General de Cara-
bineros.

UN VIEJO CONOCIDO

En la misma reunién anterior con los
altos ejecutivos de SAIC, entre los que
estaban Davis Williams, Vicepresidente
de SAIC para Asuntos Extranjeros; y
Peter Tricks, Vicepresidente de SAIC
para Asuntos del Medio Ambiente, el
General Stange se encontré conun viejo
amigo.

Se traté del asesor de la compaiiia, Kris
Kriskovic, quien ahora esta encargado
de los temas de seguridad y antiterroris-
mo de SAIC.

NOTA DE LA REDACCION:

Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser publicadas en
“Boletin Minero®, pueden ser enviadas a esla seccion por cualquier medio.

Se conocié con el General Stange,
cuando ambos estaban preocupados, a
nivel de Gobierno, de restructurar y
cambiar la fisonomia general de la poli-
cia de El Salvador.

En aquel tiempo, Kriskovic era, nada
menos, que agente del célebre Federal
Bureau of Investigation de Estados Uni-
dos. Es decir, el FBI.

FAVORABLES PERSPECTIVAS

El economista e investigador de la Uni-
versidad Catdélica de Chile, Jorge Des-
ormeaux, analizé el tema "Realidad y
Proyecciones de la Economia Chilena",
en la reuniéon mensual del Comité de
Presidentes y Gerentes Generales de
empresas asociadas a la Sociedad Na-
cional de Mineria.

Desormeaux, en una brillante y muy
clara exposicion, afirmo que el escena-
rio econémico nacional se perfila favo-
rable en los préximos cinco anos, sien-
do muy probable que la economia chile-
na continte siendo la mas dinamica del
hemisferio occidental.

Anadio que el afo pasado la economia
chilena lider6 en casi todos los ambitos
en América Latina, ya que mostré la
tasa de crecimiento, la tasa de inversion
y la tasa de ahorro mas elevada de la
region.

En cuanto a las perspectivas del sector
minero, estimo que este afio el sector
extractivo deberia crecer a una tasa del
10 por ciento, mientras que las proyec-
ciones para el periodo 1998-2001 se
situan en torno al 7,0 por ciento,

Para los que gustan de los prondsticos,
el economista puntualizé que las pers-
pectivas de la economia mundial en los
préximos cinco afnos son "extremada-
mente favorables" para la mineria na-
cional.

AMENA
HISTORIA DE LA MINERIA

La Sociedad Nacional de Mineria lanzo
oficialmente el libro "La Historia de la
Mineria en Chile*, que en ameno estilo
y en 421 paginas relata la historia del
sector desde la Conquista hasta nues-
tros dias, ofreciendo una acertada pro-
yeccion hacia el 2000. La publicacién ha
tenido una enorme acogida en el sector
de la mineria y universitario.

“LaHistoriade la Mineria en Chile" es un
estuerzo editorial de la empresa Comu-
nicacion Total Ltda,, que conté con el
entusiasta patrocinio de la Sociedad

Nacional de Mineria y del Ministerio de la
Mineria, ante la carencia de un texto de
consulta tanto para estudiantes de la
ensefianza media, universitarios y profe-
sionales del sector como para ejecutivos
de empresas, inversionistas e investiga-
dores.

Ellibro que, en forma dinamica y amena,
se remonta a 6000 anos antes de Cristo,
contiene un completo panorama del sec-
tor desde la Conquista hasta nuestros
dias, y se ha constituido en un instru-
mento clave en la obtencion de datos
histéricos, técnicos, estadisticos, biblio-
graficos y gréficos, entre otros.

A lo largo de sus capitulos, describe la
epopeya de los pioneros y sus vibrantes
aventuras, junto a los grandes descubri-
mientos que marcaron épocas, los siste-
mas de produccion y los avances tecno-
l6gicos. Asimismo, la publicaciéon da
cuenta de la evolucién de las diversas
minerias desarrolladas en el pais, sus
perspectivas hasta el afo 2000, los prin-
cipales yacimientos y proyectos mineros
en Chile, en la actualidad, el nacimiento
de las mas relevantes companias y em-
presas del area, estatales y privadas,
junto a los principales proyectos de in-
version y desafios futuros.

A LA TELEVISION

El mismo equipo periodistico que llevo
adelante el proyecto editorial de "La His-
toria de la Mineria en Chile" esta dis-
puesto a formar conciencia, de una vez
portodas, de laimportanciade la mineria
en el progreso econémico de nuestro
pals. Los deseos, al igual que los de la
Sociedad Nacional de Mineria, son for-
mar una sdlida cultura minera, sobre
todo entre los jovenes.

Por eso, el equipo tiene la idea -ya muy
avanzada- de crear un programa de tele-
vision al estilo de "Campeonato Estu-
diantil", con barras escolares y excelen-
tes premios para los respectivos cole-
gios participantes. La idea es que las
preguntas y respuestas se basen en los
diferentes capitulos de "La Historia de la
Mineria en Chile".

Primero, para que los jévenes sepan lo
que es la mineria chilena, su historia,
presente y futuroy lo que ella representa
dentro del esquema econémico; y, se-
gundo, para que queden claros los rea-
les aportes que hace ella en el progreso
social y economico de la Nacion.

El programa de TV se llamara "Cobremi-
liones" y Television Nacional esta muy
interesado en él, por su significado y
tema de fondo.



Por

Manuel Cereceda Vidal.
Gerente General de la
Sociedad Nacional de Mineria

Vida Gremial

Un Gran Paso Adelante

Desde hace varios anos, se nos suele consultar cudl es la razén por la que las
companias mineras nacionales no se estructuran como sociedades anénimas abiertas y
emiten acciones que se transen en la Bolsa de Comercio.

Este sistema permite que muchos accionistas, privados e institucionales, partici-
pen directamente en el negocio minero, asumiendo sus riesgos y disfrutando de sus
eventuales aciertos.

La contingencia de ganancia o pérdida puede ser definida como el embrujo o
vertigo que motiva la voluntad de los inversionistas para "apostar" a una idea o a un
proyecto determinado. Siendo Chile un pais esencialmente minero, en realidad no se
divisa la razon por la cual no existe una multiplicidad de companias medianas y grandes
que inviten, mediante las transaccion de sus acciones, a asociarse en esta incertidumbre
que, como todos sabemos, va quedando cada vez mas acotada con la aplicacién de las
modernas tecnologias para medir reservas y el desarrollo de los sistemas de operacion y
administracion de las empresas.

Luego de un andlisis global para determinar cuéles habian sido las razones de
fondo que explicaran la timidez con que las compafias mineras nacionales habian
abordado el tema de sus aperturas al mercado accionario, se concluy6 que las restriccio-
nes no se encuentran tanto en debilidades estructurales o limitaciones legales, sino que
en una cultura de reciproca desconfianza o desconocimiento entre los empresarios y los
inversionistas. "Quiero invertir en mineria, pero no sé dénde, ni como”, suele escucharse
a menudo.

La Sociedad Nacional de Mineria, por iniciativa de su Directorio, ha adoptado una
decision a nuestro entender histdrica, que puede tener una amplia repercusion en el futuro
de la mineria nacional, endémicamente afectada por dificultades para acceder al financia-
miento de sus proyectos de crecimiento.

En efecto, la Sociedad se encuentra impulsando un proyecto destinado a promover
la apertura de las empresas mineras nacionales que asi lo deseen a la Bolsa de Comercio,
mediante su transformacion en sociedades anénimas abiertas y la transaccion de sus
acciones en la Bolsa.

La Sociedad contara para ello con la asesoria del destacado experto Enrique
Goldfard, que cuenta con una dilatada trayectoria bursétil y un acabado conocimiento de
la materia. Recientemente, se sostuvo una interesante reunién con el Presidente de |a
Bolsa de Valores de Vancouver, Michael Johnson, quien viajé a Chile acompanado del
Gerente de Nuevos Negocios para exponernos la experiencia canadiense en esta materia.

Adicionalmente, un importante Banco nacional y su filial corredora de Bolsa se
encuentran interesados en participar directamente en este proyecto de la Sociedad que,
como hemos dicho, puede cambiar significativamente la realidad productiva y financiera
de las companias mineras nacionales.

Como todos los proyectos que aborda nuestra entidad gremial, el éxito de esta
iniciativa se encuentra asegurado por el profesionalismo con que se realizaran los pasos
encaminados a su concrecion y por el solido prestigio que el gremio minero ha alcanzado
en los ambitos economicos del pais. Como es obvio, la Sociedad realizara el proceso de
seleccion de la compafia que intervendra en la experiencia piloto con la mayor transpa-
rencia y publicidad, que es el modo en que tienen que hacerse los negocios que aspiran
a tener el reconocimiento del mercado.

No seria extraio que, en el mediano plazo, incluso los pequefios productores
mineros que cuentan con el recurso minero, pero que no disponen de recursos financieros
para desarrollarlo, pudieran utilizar esta via para concretar negocios mediante este
mecanismo.




Hombres de la Mineria

Por Danilo Torres F.

Daniel Vanin, Vicepresidente de Cambior Chile S.A.:

Daniel Vanin, Vicepresidente de
Cambior Chile S.A. y de la Sociedad
Minera La Granja, en Pert, ciudadano
canadiense, descendiente de italia-
nos, nacido en Gabén y casado con
una croata, habla con fluidez cuatro
idiomas. Ingeniero de Minas de profe-
sion, encabeza desde
1993 el proyecto de de-

del Norte. Cuenta con nueve minas y
2.000 empleados, distribuidos en toda
Ameérica.

Vanin naci6 el 27 de marzo de 1952,
en la ciudad de Libreville en Gabdn,
Africa. Si bien sus padres son de
origen italiano, avecindados en Cana-

UN CANADIENSE
EN VIAJE DE |
NEGOCIOS

Nacio el 27 de marzo de 1952, en la ciudad de
Libreville en Gabon, Africa. Si bien sus
padres son de origen italiano, avecindados en
‘Canadd, se establecieron durante un tiempo
en la nacion africana.

jo. Sin embargo, cuando cumpli6 tres
anos, su familia decidié emigrar defini-
tivamente a Quebec, donde su padre
inicié negocios en el drea de la cons-
truccion. Dice no recordar nada de su
permanencia en Gabon, aunque con-
fiesa que aun tiene un primo que vive
ese pais.

Concluida su educa-

sarrollo de Cambior en
Chile, Peru, Argentina,
Bolivia y Ecuador. Se
declara aficionado a los
deportes, especialmen-
te el patinaje, el cual
practica con su familia
cuando su tiempo se lo
permite.

Ingeniero de Minas de profesion, encabeza desde
1993 el proyecto de desarrollo de Cambior en Chile,
Perd, Argentina, Bolivia y Ecuador. Es aficionado a

los deportes, especialmente el patinaje, el cual

practica con su familia.

cion secundaria, ingre-
s6 a la Universidad de
Mc Gill, donde siguié
un Bachelor en Inge-
nieria de Minas. Vanin
senala gque ingreso a
Ingenieria porque le
gustaba la construc-
cion.

Cambior Inc. es una
compaifia minera cana-
diense que se encuentra entre las prin-
cipales productoras de oro de América

10

da, se establecieron durante algln
tiempo en la nacién africana por traba-

"Habia trabajado con
mi padre durante mu-
cho tiempo en mi época de estudiante.
Trabajaba con él los fines de semana



y durante el verano. Entonces, al se-
gundo ano de Ingenieria, cuando ha-
bia que elegir la especializacion, me
decidi por Ingenieria de Minas. Habia-
mos viajado mucho por la provincia y
siempre mostré cierta inclinacion por
el estudio de las rocas y piedras. Nada
muy especifico, pero me ofrecia la
oportunidad de interiorizarme en la
geologia y de viajar mucho...".

Con su titulo de Ingeniero de Minas
bajo el brazo, su primera actividad
profesional fue en la empresa Comin-
co Resources, una de las principales
companias canadienses dedicada ala
exploracion de minerales y refineria,
Cominco es ademas una de las mas
importantes companias productoras
de zinc y plomo. Vanin explica que
Cominco tenia un sistema novedoso
en que contrataba un "ingeniero en
formacion” y le ofrecia la posibilidad
de rotar a traves de las distintas filiales
de la compaiiia.

"Mi primera experiencia en la mineria
fue en la mina subterranea de potasio
Banscoy, produciendo altos volime-
nes con muy poco personal. Era una
mina altamente mecanizada. Fue una
experiencia interesante”.

Después fue trasladado a la mina Pine
Point, un yacimiento de plomo-zinc,
localizado en el norte de Canada. "Es
una mina a tajo abierto, pero que tenia
tambien una pequena operacion sub-
terranea. Nosotros en Canada esta-
bamos acostumbrados a trabajaren el
frio, pero donde se ubica la mina habia
condiciones especiales porque las
temperaturas en invierno llegan hasta
menos 30 6 40 grados centigrados.
Esto obliga a tomar ciertas precaucio-
nes con los equipos, pero no impiden
el proceso de extraccion del mineral®.
En el yacimiento Pine Point, Daniel
Vanin estuvo dos anos, ocupando los
cargos de ingeniero de tronaduras,
ingeniero de proyectos y supervisor.
Luego la empresa Cominco Resour-
ces loenvid alamina de oro Con Mine,
localizada en el gélido Yellowknife.
Con Mine es un yacimiento subterra-
neo, con bastante desafios técnicos.
Es una mina localizada a mas de dos
mil metros de profundidad. Alli ocup6
varios cargos hasta llegar a ser Jefe
Ingeniero de la Mina. Después de tres
anos en Con Mine, Vanin decidié po-
ner término a este sistema rotativo de
yacimiento en yacimiento y abandoné
la mineria.

“Luego de mas de seis afios en Co-

minco, estimé que las oportunidades
de seguir creciendo eran limitadas y
eso me indicaba que el futuro no era
promisorio y, por lo tanto, sali de la
mina Con y volvi a Montreal”, relata
Vanin.

"Quizas como jovenes -confiesa- pen-

samos conquistar el mundo en un cor-

to plazo. Entonces, cuando
vemos que la cosa no
avanza con la rapidez
que quisieramos, op-
tamos por el cam-
bio*,

En Montreal, junto
a su padre, formé
una fabrica de
muebles comercia-
les y residenciales.
Vanin tenia el car-
go de Presidente, e
pero la incipiente
compania contaba con |
soélo diez emplea-

dos, por lo
tanto,
"habia
que
%/ X de todo",
"y "Fue una ex-
periencia buena vy 1

enriquecedora,
pero con el tiem-
po se convirtié
en una actividad
muy mondétona,
ya que no tenia los
desafios técnicos que
existen en la mineria".
En 1981, contrajo matrimo-
nio con Liliana Vo-
uchak, yugosla-
va, descendien-
te de croatas,
con lacual ha te-
nido cuatro hijos.
Todos ellos nacieron
en la ciudad de Val-D'or,
en el curso de los diez afos
en que estuvo radicado en
esa ciudad canadiense.
Tres anos estuvoen
esla empresa
familiar, al
cabo de los
cuales se in-
corpord a la em-

presa
Falconbridge, una compania minera
canadiense dedicada a la explotacion,
desarrollo, mineria, procesoy venta de

metales y minerales. Sus productos

incluyen niquel, ferroniquel, cobre,

zinc, cobalto y metales preciosos.

En Falconbridge, Vanin se incorporé a

la mina de oro Kyena, localizada en la

ciudad de Val-D'or, situada a uno 500
kilbmetros al norte de Montreal, un

sector en que hay alta

concentracion de mi-

nas y empresas

madereras.

La mina Kyena fue
uno de los yaci-
mientos mas mo-

dernos y técnica-
mente avanza-
dos de su tiempo
en Canada, por
cuanto es una
mina que esta

bajounlagoy el pique esta
en una pequena isla. Vanin
recuerda que el pique descen-dia
en la roca firme, pero todo el proceso
productivo se desarrollaba bajo el
lago, por lo tanto, habia que tener
mucho cuidado de cémo se minaba
para no provocar el colapso de la roca.
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"Habia un grupo de jévenes ingenie-
ros con muchas ganas de trabajar y
enfrentar los desafios que implicaba la
explotacion de esta mina, cuenta.
También resultaba interesante el nivel
de comunicacion y dialogo que existia
al interior de la compafia entre los
trabajadores y los ejecutivos”,

Este peregrinar por distintas minas a
través de Canadad, prosiguio con el
yacimiento de oro Doyon, una asocia-
cién -en su oportunidad- entre Lac
Minerals y Cambior. Doyon, que tiene
una capacidad de tratamiento de
3.300 toneladas diarias, es la mina
aurifera de Cambior de mayor tonela-
je en Canada. La participacion de la
produccion de oro fijada por Cambior
para 1996 es de 110.000 onzas.

Su incorporacion como Gerente a la
mina Doyon, significé el desafio de
convertir toda una mina de "mentali-
dad de tajo abierto a una subterra-
nea", lo cual con su trayectoria profe-
sional fue menos complicado de lo
esperado.

Durante el curso del ano 1990, Lac
Minerals comprd la Corporacién Bond
Gold, cuyo principal ac-

también debieron adoptar un nuevo
idioma y aceptar que en el colegio los
llamen "mantequilla® por ser muy
blancos y rubios.

El actual Vicepresidente de Cambior
Chile S.A. paso dos anos en El Indio,
con un clima en extremo riguroso, con
temperaturas inferiores a 20? centi-
grados bajo cero durante el invierno.
Después de ese periodo, dejé Lac
Minerals y fue convocado por Cam-
bior para encabezar el proyecto de
desarrollo de la minera canadiense
en el area Andes de esta parte del
mundo.

Cambior es una empresa que cotiza
en las Bolsas de Montreal y Toronto y
en American Stock Exchange
(Amex), cuyas reservas de oro alcan-
zaron el ano pasado a 5,6 millones de
onzas y su nivel de produccién a 446
mil onzas de oro. Para el presente
ano, se espera una produccion de
530 mil onzas de oro; 87 mil toneladas
de zinc y 5.000 toneladas de cobre.
Las inversiones de capital en el pre-
sente ano alcanzaran a 160 millones
de délares y se destinarén a sostener

de toneladas a una ley de 0,69 por
ciento, usando una ley de corte de 0,4
por ciento Cu, lo que representa 11
mil millones de libras de cobre. Por
otra parte, Cambior posee el 50 por
ciento de la participacién en el pro-
yecto de cobre Pachon, localizado a
180 kilometros al oeste de la ciudad
de San Juan, frente al yacimiento chi-
leno de cobre Los Pelambres. Se es-
tima que la inversion alcanzara a 423
millones de ddlares, mientras que se
calculan reservas por 518.000.000
toneladas.
En cuanto a nuestro pais, el Vicepre-
sidente de Cambior Chile S.A., Daniel
Vanin explica que la empresa esta
dedicada fundamentalmente a la ex-
plotacion de oro y el interés en este
pais siempre ha sido encontrar yaci-
mientos auriferos de importancia,
aunque s6lo han encontrado proyec-
tos de cobre.
“Participamos en la licitacién de Anda-
colloCobrey El Abra. Creemos que en
Chile no hemos logrado participar en
un proyecto de la envergadura de La
Granja o Pachén porque Cambior no
vino en la primera ola

tivo era la mina El Indio,
un yacimiento de oro,
plata y cobre enclavado
a cuatro mil metros de
altura en los Andes, cer-
ca de la frontera con Ar-
gentina.

Una vez que Lac Mine-
rals consolidé su posi-
cion en Chile en el yaci-
miento El Indio, le ofre-
ci6 a Daniel Vanin la

de inversionistas. La
companiia llegé a Chile
afines de la década de
los ochenta, con un pe-
queno grupo de perso-
nas y, por lo tanto, no
estaba en buena posi-
cion respecto a otros
inversionistas".

En todo caso, el eje-
cutivo no pierde la es-
peranza de que Cam-
bior pueda participar

Gerencia del Complejo
Mina, lo cual significé
trasladarse en abril de
1991 con camas y petacas... a nues-
tro pais.

"Vendi mi casa y miauto en Canaday
me trasladé a La Serena con mi sefio-
ra Liliana y mis cuatro hijos (Arianna,
Bianca, Erik y Mirella). El cambio no
fue tan traumatico para mi, ya que mis
origenes italianos se asemejan mas a
las costumbres de los paises latinoa-
mericanos, pero para mi esposa y mis
hijos fue algo mas dificil".

Daniel Vanin confiesa que la adapta-
cién en el caso de su esposa fue mas
compleja por cuanto aun impera en
Chile una cultura machista, la cual
"choca" con la mentalidad de la mujer
canadiense, que es muy indepen-
diente. En cuanto a sus hijos, ellos
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el crecimiento, incluyendo la amplia-
cion de la planta de tratamiento de la
Omai, en Guyana, cuyas operaciones
se vieron suspendidas el afo pasado
por una falla en el dique de relaves;
los proyectos internacionales de de-
sarrollo y la eventual puesta en mar-
cha de la construccion del proyecto
Carlota (Arizona). A pesar de que la
empresa ha concentrado sus inver-
siones en el sector oro, Cambior esta
participando activamente en los pro-
yectos cupriferos El Pachén, en Ar-
gentina, y La Granja, en Peru.

El afio pasado, las exploraciones en
el proyecto cuprifero La Granja per-
mitieron aumentar sustancialmente el
inventario mineral a casi 725 millones

en un gran proyecto

en Chile.
“Este pais ofrece mucha estabilidad a
los inversionistas y en este momento
estamos realizando algunos trabajos
de exploracién en el sur de Chile,
donde Cambior comprd la propiedad
aurifera Futa".
Luego de dejar El Indio, Vanin se
trasladé a Santiago. Viajé durante un
ano entre la capital y La Serena para
reunirse con su familia, pero después
del segundo afio su esposa y sus
cuatro hijos también se establecieron
en la capital.
Dice tener nostalgia porlabelleza y la
tranquilidad de La Serena, pero con-
fiesa sentirse aclimatado en Santia-
go, no obstante, sus interminables
“tacos” y el smog...
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Ante millonarias

pérdidas de Sumitomo

Si bien los analistas coincidian en que el precio del metal deberia tender a disminuir
paulatinamente durante los proximos tres afios, nadie imaginé que el cobre entre el 9 de
mayo y el 27 de junio del presente afio, descenderia mds de 45 centavos de dolar.

"Estamos interpretando los
dltimos sucesos al igual que
el resto de los analistas. Son
bastante sorpresivos, pero es
necesario reconocer que
contienen una serie de
elementos de corto plazo
cuya interpretacin adn es
prematura", precisa el
Director de Estudios de
Cochilco, Sergio Garcia.

A principios de afno nada
hacia presagiar el “terremoto"” que
afectaria a los mercados interna-
cionales del cobre, llevando el pre-
cio del metal rojo a menos de 90
centavos de ddlar la libra.

Si bien los analistas coinci-
dian en que el precio del metal debe-
ria tender a disminuir paulatinamen-
te durante los proximos tres anos,
peromanteniéndose enniveles rela-
tivamente satisfactorios, nadie ima-
gind que el cobre entre el dia 9 de
mayo (128,866 USc/Lb) y el 27 de
junio (83,007 USc/Lb) del presente
afno, descenderia 45, 859 USc/Lb.

Este efecto de "montana

rusa" que llevé el valor del metal
rojo a un promedio anual de
114,611 USc/Lb, se explica funda-
mentalmente por las pérdidas de
mas de US$ 1.800 millones que
acumulé en operaciones ilegales
la japonesa Sumitomo Corp. y
cuyo calculo se estima podria es-
tar muy por encima de ese monto.

Asimismo, se especula que
Sumitomo esta expuesta (contra-
tos de futuros abiertos) hasta en
500 mil toneladas (40 por ciento de
la produccién anual de Codelco),
cantidad suficiente para generar
aun masinestabilidad en el merca-
do internacional del cobre.
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Latradicion co-
mercial de Sumitomo
se remonta a hace
casi cuatrocientos
anos. Comenzd sus
actividades en Kioto,
a principios del siglo
XVII. Desde el primer
momento y durante
los dos siglos y medio
siguientes, su ocupa-
cion principal fue la
explotacién y comer-
cializacion del cobre.

Coneldesarro-
llo industrial moderno
en el Japdn, hacia fi-
nales del siglo XIX,
Sumitomo inicié un
numero de operacio-
nes diversificadas de-
rivadas de sus activi-
dades mineras origi-
nales. Estas nuevas
operaciones, asi
como los negocios de
la mineria del cobre,

fueron mas tarde in-
corporados en un
vastoimperiointegra-
do de empresas industriales, fi-
nancieras y comerciales que cons-
tituyen la Sumitomo actual.

Sumitomo tiene activos to-
tales por 5.378,8 mil millones de
yenesy el valor de mercado en sus
acciones (por lo menos hasta an-
tes del desastre) alcanzaba a
7149 mil millones de yenes.

El artifice de la debacle del
grupo Sumitomo, fue precisamen-
te la estrella del consorcio japo-
nés, Yasuo Hamanaka, de 48
anos, apodado "Senor Cobre" y
"Mister 5 por ciento" por el monto
de mercado que se decia controla-
ba. Hamanaka que ingres6 a Su-
mitomo en 1970, se transformé en
el broker de cobre mas conocido
en el mundo. Manejaba para Su-
mitomo hasta un millén de tonela-
das métricas en anos recientes.

Era tal la influencia que el
"Davila" nipon tenia sobre el mer-
cado del cobre, que rumores sobre
su alejamiento de Sumitomo, el
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pasado 17 de mayo, provocaron
una caida de 10 por ciento en los
precios, enun periodo de dos dias.

Sin embargo, el reconoci-
miento del grupo Sumitomo de que
habia despedido a su broker estre-
lla, reconociendo pérdidas equiva-
lentes a 196 mil millones de yen
(US$ 1,8 mil millones), generé una
caida en picada del precio del co-
bre en el mercado.

No cabe duda que la situa-
cién hasta la fecha de elaboracién
de este reportaje se circunscribia
a junio, con un precio promedio
mensual del metal rojo de 98, 584
USc/Lb. En todo caso, las autori-
dades nacionales se han manifes-
tado cautelosas respecto del com-
portamiento futuro de cobre en los
mercados.

CON CIERTA CAUTELA

Sergio Garcia y Aldo Pico-

zzi, Director de Estudios y Analista
de la Comisién Chilena del Cobre,
respectivamente, piensan que es
necesario evaluar con mesura los
acontecimientos antes de entre-
gar una opinién definitiva. "Esta-
mos interpretando los Ultimos su-
cesos al igual que el resto de los
analistas. Son bastante sorpresi-
VOS, pero es necesario reconocer
que contienen una serie de ele-
mentos de corto plazo cuya inter-
pretacion aun es prematura”.

Los personeros de Cochilco
sefalan que "hasta el momento
nosotros no hemos cambiado
nuestras proyecciones de pre-
cios. Estas se situaron a princi-
pios de afio en orden a los 115 a
120 centavos de délar la libra, y
al final del mes de junio tenemos
un precio promedio de 114,611.
El pasado mes ha sido posible-
mente el mas erratico, ya que los
otros meses fueron relativamen-
te normales y estaban dentro de




lo proyectado”,

Sergio Garcia agrega que el
fendmeno del mes de junio no
constituye un efecto de mercado,
sino que responde a la situacién
producida con Sumitomo. "A prin-
cipios de ano no era posible supo-
ner una situacion como la que le
acontecié a Sumitomo. La tenden-
cia, antes de conocidas las pérdi-
das del grupo japonés, era de un
mercado fundamentalmente en
equilibrio".

En todo caso, las autorida-
des del Ministerio de Hacienda
piensan que, en la medida en que
se mantenga la caida en el precio
del cobre, la situacion podria afec-
tar el Presupuesto Fiscal 1997, y
que la menor cotizacion resentira
la utilidad esperada de Codelco
que aporta recursos al Estado, asi
como la recaudacion de impuesto
a la renta proveniente de esa em-
presa y de las companias cupre-
ras privadas.

Cabe destacar que el Pre-
supuesto de la Nacion de este afo

fue calculado con un precio del
cobre de 98 centavos de délar la
libra y la cotizaciéon anual aun se
mantiene por sobre los 110 centa-
vos la libra de cobre.

FONDO DE
ESTABILIZACION DEL COBRE

Nuestro pais utiliza un me-
canismo -el Fondo de Estabiliza-
cién del Cobre- que le permite neu-
tralizar los efectos que tienenen la
economia, especialmente en el
Presupuesto Fiscal, las variacio-
nes coyunturales del precio del
cobre en los mercados internacio-
nales.

Para ello, se establece una
base, que corresponde a un precio
del cobre en el largo plazo, el que
se reajusta anualmente. Se com-
para, entonces, el precio efectivo
de cada periodo con el precio base
(en este caso 98 centavos de délar
la libra), pudiendo ocurrir dos si-
tuaciones:

- Si el precio efectivo es su-
perior al precio base, corresponde
depositar en el Fondo los ingresos
generados por el mayor precio. De
acuerdo al procedimiento vigente,
los primeros 4 centavos por libra
no se integran al Fondo, y quedan
disponibles para su libre uso porel
Fisco. Por los siguientes 6 centa-
vos por libra, el 50 por ciento, o sea
3 centavos por libra, se depositan
en el Fondo, quedando el resto a
disposicién del Fisco. El exceden-
te sobre 10 centavos por libra res-
pecto del precio base, se deposita
integramente en el Fondo.

La otra alternativa que pue-
de ocurrir es que el precio efectivo
del cobre sea inferior al precio
base. En este caso, el Fisco gira
del Fondo para equilibrar sus fi-
nanzas, y segun el procedimiento,
por los primeros 4 centavos por
libra no se efectua retiros. Por los
siguientes 6 centavos por libra, el
Fisco gira el 50 por ciento, o sea 3
centavos por libra, y se mantiene
el resto en el Fondo. La diferencia
bajo 10 centavos por libra respec-
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to del precio base, es girada ente-
ramente por el Fisco.

UNA COMPLICADA
SITUACION

Por otro lado, el Jefe del
Departamento Técnico de la So-
ciedad Nacional de Mineria, inge-
niero Rubén Varas, calificé como
complicada la situacién para los
medianos y pequenos mineros,
como consecuencia de la caida en
el precio del cobre en los merca-
dos internacionales.

El ejecutivo explicé que la
pequefna mineria -aquella que pro-
duce 300 toneladas de mineral
como promedio almes y que retine
a unos 700 producto-

var a cabo investigaciones.

Ya hace algunas semanas
la Junta de Valores e Inversiones
(SIB), la autoridad de supervisién
financiera de Gran Bretafa, anun-
cio que "examinara" la Bolsa de
Metales de Londres, con el objeti-
vo de restaurar la confianza inter-
nacional en los mercados britani-
cos de bienes basicos.

La SIB investigara el posi-
ble papel jugado por corredores
britanicos que pudiesen haber par-
ticipado en transacciones cuestio-
nables con el ex corredor de Su-
mitomo.

Al respecto, Sergio Garcia,
de Cochilco, reconoce que si bien
el precio del cobre debe estar su-

indica- deberian evitar que una
empresa declare de un dia para
otro pérdidas por 1.800 millones
de délares. Sin embargo, la situa-
cién al interior de la BML es com-
pleja por cuanto existen catorce
brokers autorizados para operar,
mientras que hay otros sobre los
cuales la Bolsa no tiene ningln
control, como es el caso de Su-
mitomo.

En este caso, la Bolsa de
Metales de Londres ha tenido que
hacer frente a una situacion crea-
da como resultado de fallas sobre
los controles administrativos so-
bre una firma que no regula en
Gran Bretana y que no es miembro
de la BLM.

Por ello, los personeros de
Cochilco sefalan que

res desde la ll ala V
Regién-opera con cos-
tos de produccion que
fluctian entre los 100
centavosylos 108 cen-
tavos de dolar la libra.

Varasindico que
como su produccién se
vende de acuerdo al

Las pérdidas de Sumitomo y la inestabilidad en
el precio del cobre, han generado un serio
cuestionamiento sobre el funcionamiento de la

Bolsa de Metales de Londres.

es fundamental res-
guardar la presencia
de productores y con-
sumidores auténticos
quetransanenel mer-
cado y no sdlo se de-
dican a especular.

Hasta antes del

desastre de Sumito-

precio promedio men-
sual, estas bajas de
precios repercuten en el sector
mucho mas fuertemente y con
mayor inmediatez. :

El técnico de Sonami dijo
que si el precio promedio de junio
-hasta ahora en 101 centavos de
dolar- se mantiene durante julio
significarfa que los productores
veran reflejadas pérdidas en el
ejercicio de su actividad.

LA BOLSA DE METALES
EN LA MIRA

Las pérdidas de Sumitomo
y la inestabilidad en el precio del
cobre, han generado un serio
cuestionamiento sobre el "oscuro"
funcionamiento de la Bolsa de
Metales de Londres. Todos los
analistas coinciden en que la BLM
pasa por un momento de poca
credibilidad y que corresponde lle-
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jeto a las variaciones del mercado,
estima que la estabilidad del mis-
mo debe ser resguardada por cier-
tos mecanismos que son de res-
ponsabilidad de la Bolsa de Meta-
les de Londres.

“Esta situacion sorpresiva,
explicada por las pérdidas del gru-
po japonés, encontré a este siste-
ma de controles sin una respuesta
efectiva. En resumen: nosotros
estimamos que la Bolsa de Meta-
les de Londres no puede permitir-
se una actividad erratica de este
nivel".

Aldo Picozzi va ain mas le-
jos y senala que la Bolsa tiene una
serie de instrumentos de regula-
cién que evitan distorsiones como
las que se han dado. Al respecto,
menciona las Cajas de Compen-
sacion, limitacién de Backwarda-
tion y endeudamiento de los
brokers y sus clientes, los cuales -

mo, el Gerente de Es-

tudios de Escondida,
Alfonso Gonzélez, sefnal6 que a
pesar del ciclo de sobreoferta que la
industria mundial del cobre podria
eventualmente tener que enfrentar
en el mediano plazo, "las perspecti-
vas de mas largo plazo son muy
promisorias". "La incorporacion de
nueva capacidad de produccion de
mina podria deprimir el precio hacia
elano 1999 y 2000, como resultado
de la sobreoferta que causaria la
puesta en marcha de nueva capaci-
dad productiva. En los siguientes
anos, el precio del cobre deberia
retomar el valor tendencial de largo
plazo, por encima de un délar por
libra, en términos reales, en mone-
da de 1995", precisé Gonzélez.

Probablemente este pano-
rama sea el mas factible de espe-
rar en los préximos afos, aunque
que, por ahora, el efecto Sumito-
mo se hara sentir con fuerza en los
mercados internacionales.



SONAMI PROPONE REGULAR
NEGOCIACIONES DE CODELCO
CON PRIVADOS

EI Vicepresidente de la Sociedad Nacional de Mineria,
Hernan Hochschild, sefnald que resulta imprescindible esta-
blecer mecanismos objetivos que regulen la participacion de
privados en los negocios con Codelco, para evitar el surgi-
miento de polémicas y cuestionamientos. J

El dirigente empresarial senalé que la Sociedad Nacional de
Mineria es firme partidaria de la incorporacion de los traba-
jadores a la propiedad de Codelco, ya sea a traves de los
fondos de pensiones o directamente mediante alguna mo-
dalidad de capitalismo popular. Recordé que, recientemen-
te, la Comision de Mineria del Senado invité a la Sociedad
Nacional de Mineria a exponer su posicion en relacion al
proyecto de ley sobre Modernizacion de Codelco. Puntuali-
z6 que, en la ocasion, la entidad gremial acredité con cifras
irrefutables la conveniencia para el pais de incorporar al
sector privado en la capitalizacion de la empresa estatal.
Asimismo, Hochschild manifesté que la posicién de Sonami
es que Codelco se transforme en una sociedad andnima,
unica forma de lograr un manejo moderno y eficiente, ajeno
a los vaivenes politicos coyunturales.

Al mismo tiempo, se mostré partidario de que la participa-
cion privada se efectie también en los llamados yaci-
mientos de reposicidn, para lo cual no se requiere modi-
ficacién constitucional nilegal alguna, sino que basta que
el Directorio de Codelco adopte un acuerdo en el sentido
de declarar que un determinado yacimiento no se consi-

derara de reposicion.

"Es absurdo pensar que si el Directorio de Codelco tiene
facultades para declarar a un yacimiento como de reposi-
cion, no puede hacer lo contrario”, precisé Hochschild.

El Vicepresidente de Sonami advirtié que éste es el mejor
momento para pensar en la incorporacién privada en Codel-
co mediante un proceso paulatino de capitalizacion.

"El propio Presidente Ejecutivo de Codelco, don Juan Villar-
zu, ha manifestado que, a su juicio, el valor minimo de la
empresa estatal seria de alrededor de 20 mil millones de
dolares. Una inversion profesional y conservadora de esos
recursos, o de una parte de ellos, aseguraria al Estado la
percepcion de mayores flujos de los que, en promedio, ha
recibido de Codelco desde su creacién®, subrayo.
Hochschild se mostré confiado en que el debate sobre el
futuro de Codelco se realizara en el futuro libre de todo
ideologismo y con una vision pragmatica y profesional.
"Ya no resulta aceptable el argumento de que Codelco debe
seguir siendo estatal, porque asi se dispuso hace casi 30
anos. Lo importante es examinar ahora las férmulas mas
convenientes para el pais”, concluyé expresando Hernan
Hochschild.

SONAMI CONCURRIO AL SENADO POR

La Sociedad Nacional de Mineria
planted la necesidad de convertir las
cuatro Divisiones de Codelco en so-
ciedades anénimas. Esta propuesta
fue entregada por el Primer Vicepre-
sidente de la entidad gremial, Hernan
Hochschild, ante la Comision de Mi-
nerfa del Senado que preside Ignacio
Pérez Walker, quien anticipé que ma-
yoritariamente la oposicién avala esta
férmula

Hochschild, que fue invitado a la
- Comision de Mineria en el marco del
‘estudio del proyecto de ley del Go-

- bierno que moderniza Codelco, se-

LA LEY DE CODELCO

nald que si las Divisiones de la em-
presa cuprifera se transforman en
sociedades andnimas van a permi-
tirle una mayor eficiencia, movilidad
y mas rapidez en la toma de decisio-
nes.

En un analisis financiero para avalar
las aspiraciones de Sonami, el Primer
Vicepresidente de la entidad dijo que
el aporte de utilidades al Fisco en los
ultimos doce anos es menor que el
que se obtendria si se vendiera Co-
delco a inversionistas nacionales y
extranjeros.

Baséndose en la valorizacion del Pre-
sidente Ejecutivo de Codelco, Juan
Villarzd, de,20 mil millones a 35 mil
millones de délares el patrimaonio, pre-
cis6 gque "si se pone esa planta en
bonos del Tesoro del Gobierno norte-
americano que son muy seguros, el
rendimiento hoy dia en bonos de 30
anos al 6,5 por ciento seria de 1.300
millones de délares en comparacién a
los 1.080 millones de dodlares renta-
dos al Fisco en los ultimos doce anos
por la Corporacién, incluyendo la ven-
ta de algunos activos, como fue el
caso de El Abra".



EJECUTIVOS PRESENTARON A
SAIC EN SONAMI

Una visita a la Sociedad Nacional de Mineria realizaron los
mas altos ejecutivos de la prestigiosa empresa Science
Applications International Corporation, SAIC, que se en-
cuentran en nuestro pais, Davis Williams, Vicepresidente de
SAIC para Asuntos Extranjeros; Peter Tricks, Vicepresiden-
te de SAIC para Asuntos del Medio Ambiente; Bill Hicks,
ingeniero de minas y asistente del Vicepresidente; Kris
Kriskovic, asesor de la companiay Lluvia Murillo, consultora.
Los ejecutivos internacionales concurrieron acompanados
del abogado Jorge Varela y los Generales Rodolgo Stange
Oelckers y Miguel Moore Barrera, representantes de dicha
empresa en Chile.

En la Sociedad, fueron recibidos por el Vicepresidente de la
entidad, Hernan Hochschild, y el Gerente General de la
misma, Manuel Cereceda.

SAIC es la mayor empresa en el drea de Productos y
Servicios de alta tecnologia en los Estados Unidos. Fue
fundada en 1969 y tiene 350 oficinas en todo el mundo.Es de
propiedad de sus 19.000 empleados y entrega servicios a la
industria y a la mineria, principalmente en las areas de
energia y servicios publicos, ambiente, atencién médica,
seguridad nacional, espacio, transporte y seguridad.

SAIC esta clasificada en lugar nimero doce entre las princi-

pales consultoras internacionales de Estados Unidos, y en
el numero 19 en el ranking mundial. '
SAIC cuenta entre sus principales clientes a nivel mundial
a Exxon Company Internacional, Mobil Qil Corporation,
Texas Instruments, IBM Corporation, Banesto, Toyota,
Geico Insurance y Texaco, entre otras importantes corpo-
raciones. En el plano norteamericano, su principal cliente
es el Gobierno de los Estados Unidos, a través de las
Agencias de Seguridad Nacional, el Ejército, la Fuerza
Aérea y la Marina de los Estados Unidos, la NASA, el
Departamento de Estado y ofros.

En la Sociedad, los personeros de Science Applications
International Corporation, SAIC, se reunieron con altos
ejecutivos de empresas asociadas, oportunidad en que
hicieron una completa exposicién respecto del uso de los
medios computacionales aplicados a las operaciones pro-
ductivas.

VICEPRESIDENTE DE SONAMI EN
SEXTA REGION

El Segundo Vicepresidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Patricio Céspedes, visité la Asociacién Minera de la
Sexta Region, siendo recibido por su Presidente Floriberto
Leiva, los consejeros Eugenio Lanas y Jorge Conejeros, y los
socios de esa entidad.

En la oportunidad, las partes mantuvieron una conversacion
franca, pero calificada portodos sus asistentes como fructifera.
Entre los temas analizados, se debati6 la escasa presencia
del programa PAMMA en la comuna, asi como la devolucién

del dos por mil producto de las ventas de minerales a la planta Catemu.

Ademas, el Vicepresidente de Sonami tuvo una larga conversacion con la socia Prosperina
Ugarte, quien plante6 un problema de robo de minerales de sus pertenencias, Las partes
acordaron realizar un trabajo mas estrecho y activo en los préximos meses.



PROFESORES CANADIENSES CON SOCIOS
DE SONAMI

SONAMI en accion

'| Gerente General de la Sociedad Nacional de Minerfa,
Manuel Cereceda, y el Decano de la Facultad de Ciencias
Fiscas y Matematicas de la Universidad de Chile, Victor
Pérez Vera, encabezaron una reunién con los profesores
de la Universidad de Mc Gill, Montreal, Canada, doctores
James Finch, Ralph Harris y Malcolm Scoble, en la que se
analizo el tema de las relaciones Industria-Gobierno-Uni-
versidad y a la que asistieron tambien ejecutivos de empre-
sas asociadas a nuestra entidad gremial.

Los profesores Finch, Harris y Scoble se encuentran en el

pais invitados para discutir un posible programa de cooperacion
entre las Universidades de Chile y de Mc Gill. En la oportunidad,
los profesionales extranjeros hicieron una breve presentacion
sobre la experiencia canadiense al respecto, para luego inter-
cambiar opiniones entre los asistentes y analizar posibilidades
de aplicacion en Chile.

Este encuentro formé parte del esfuerzo que esta haciendo la
Universidad de Chile y el Sector Minero para contribuir a mejorar
lacalidad y cantidad de los profesionales egresados de la carrera
de Ingenieria Civil de Minas.

PREOCUPACIONES DEL SECTOR MINERO PRIVADO

ILI Presidente de la Sociedad Na-
cional de Mineria, Walter Riesco
Salvo, manifesté que se reunieron
representantes de todos los seg-
mentos de la mineria privada nacio-
naly extranjera, en jornadas de ana-
lisis organizadas por Sonami. Al res-
pAecto, y como resultado de la rea-
lizacién de estos analisis, se ha ela-
borado un listado que contiene un
resumen de las principales materias
que preocupan al sector minero pri-
vado.

Asi, en el ambito de las grandes

empresas mineras, aparecen como
las principales preocupaciones el
deterioro del tipo de cambio, las re-
formas laborales, algunas iniciati-
vas legislativas contrarias al desa-
rrollo empresarial y la accion exa-
cerbada de algunos servicios fiscali-
zadores, entre otros aspectos.

En el ambito de la pequena y media-
na mineria, las principales preocu-
paciones se centraron en la necesi-
dad de abordar la modernizacién in-
tegral del sector, el impulso a la
creacion de asociaciones producti-

vas entre pequenos mineros, el es-
tablecimiento de politicas que fo-
menten la exploraciéon de nuevos
recursos y la conclusion de las inefi-
ciencias de la Empresa Nacional de
Mineria, que se reflejan en las tari-
fas que reciben estos productores.

Sobre este particular, el Presidente
de Sonami anuncié que, durante el
mes de agosto, la Sociedad convo-
cara a la Tercera Asamblea Nacio-
nal de la Mineria, donde se plantea-
ran las formulas para resolver los
problemas diagnosticados.

AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
SANTA MARIA EN SONAMI

EI Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, acom-
pafado de los Vicepresidentes Hernan Hochschild y Patri-
cio Céspedes, ademas del Gerente de la entidad, Manuel
Cereceda, se reunieron con las maximas autoridades de la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, encabezadas
por su Rector, Adolfo Arata.

A la reunién, realizada en las oficinas de la Presidencia de
Sonami, asistieron también el Presidente del Consejo Su-
perior de dicha Casa de Estudios, Isidoro Lazarraga L.; el
Vicerrector Académico, Dr. Daniel Alkalay Lowitt; y el Direc-
tor del Departamento de Ciencia de Materiales, ingeniero

civil Quimico Adrian Rojo Olivares.

El tema central de la reuni6n fue analizar la modernizacién
de la ensenianza de los futuros ingenieros de la prestigiosa
Universidad Técnica Federico Santa Maria.




RECHAZAN RECURSO DE PROTECCION
CONTRA PLANTAS MINERAS

Fue rechazado el recurso de proteccién que habia interpuesto un grupo de
personas en contra de dos empresas y una persona natural, propietarias de
plantas de beneficio de minerales, ubicadas en el pueblo Manuel Antonio
Matta. La determinacién fue adoptada por la Corte de Apelaciones de
Copiapd y comunicada a las partes involucradas.

El recurso de proteccion habia sido interpuesto en contra de la Sociedad
Colectiva Minera Nufiez y Hermanos; Compaiia Minera San Esteban
Primera y Doris Nieto Robles, por estimar que las labores desarrolladas por
las plantas provocaban una supuesta contaminacién atmosférica, contra-
viniendo disposiciones legales consagradas -incluso- en la Constitucién
Politica del Estado.

En su oportunidad, la Sociedad Nacional de Mineria se hizo parte en el
recurso de proteccion, solicitando al Tribunal de Alzada que lo rechazara,
por cuanto en caso de acogerlo danaria gravemente el futuro de la actividad
minera.

El Tribunal de Alzada sefala que las mencionadas plantas de beneficio de
minerales no contaminan el medio ambiente y, por lo tanto, su funcionas
miento se apega estrictamente a los requerimentos de la ley.

Al respecto, la Sociedad Nacional de Mineria expreso su satisfaccién por
la determinacion de la Corte de Apelaciones de Copiapd.

SONAMI en accion

ASAMBLEA DE SOCIOS DE LA :
SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA

Se realizé la Asamblea de Socios de la Sociedad Nacional
de Mineria en un encuentro que se efectué en las oficinas de
la entidad gremial.

El objetivo de esta Asamblea, fue dar a conocer a los Socios
la Memoria Anual de las actividades de la Sociedad, el
Balance General correspondiente al ejercicio terminado en

diciembre de 1995 y la designacién de Inspectores de
Cuentas. :

Enla oportunidad, el Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Walter Riesco Salvo, destacé algunos aspectos de
las actividades desarrolladas durante 1995 por la entidad
gremial.

Se refirié al inicio de la administracion del Liceo "Jorge
Alessandri Rodriguez”, de Tierra Amarilla, por parte de la
Sociedad; la intensa labor desplegada por las Comisiones
de Trabajo de la Sociedad, particularmente de las Comisio-
nes Ambiental, Laboral y Legal; los estudios técnicos, entre
los cuales destacé los documentos "Reconocimiento de la
Industria Nacional como Mercado para la Mineria No Meta-
lica"; el Segundo Estudio de Remuneraciones en la Mineria
Privada y el Estudio sobre el Gasto Publico, realizado en
conjunto entre la Sociedad Nacional de Mineria y la Socie-
dad de Fomento Fabril

En cuanto a la organizacion interna, precisé que se estruc-
turé el Comité de Presidentes de Asociaciones Mineras,
impulsandose también la constitucién de Comités Regiona-
les de estas agrupaciones gremiales.

Sobre el Banco Concepcién, Riesco destacé como un
hecho relevante la venta de un porcentaje de las acciones

del Banco Concepcién, de que la Sociedad Nacional de

Mineria era titular.

Finalmente, se refiri6 a la intensa actividad realizada por la
Sociedad en el ambito de las relaciones con los Poderes
Publicos y las autoridades nacionales y extranjeras, asi
como con representantes empresariales y académicos de
distintos paises y continentes. . e
En la ocasion, fueron designados inspectores de cuentas
propietarios Raul Riesco, Fernando Harambillet y René
Roman, y como inspectores suplentes fueron designados
Pablo Elissetche y René Martin.



EI Proyecto Yolanda, pro-
piedad de dos companias cana-
dienses, comenzaréa a producir co-
mercialmente a partir de 1997. El
depésito se encuentra localizado
en la Pampa de
Yumbes, ubicada a
unos 60 kilémetros al
noreste de la locali-
dad de Taltal en la
Segunda Regioén.
Este yacimiento per-
tenece en partes
iguales a KAP Re-
sources Inc. y British
Columbia Ltd., com-
pania controlada por el grupo del
financista mexicano Paul Deutz
Jr.

Davy Mac-
kee Corp. comple-
t6 en julio de 1990
un estudio de fac-
tibilidad en donde
se determina una
inversion de US$
78 millones, que
incluyen un puerto en Taltal con
un costode 17 millones de délares
y dos plantas de lixiviacion con
agua de mar.

Sin embargo, la inversién
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KAP Resources Ltd. anticipa una produccién de 190.000
toneladas de nitrato de potasio y 110,000 toneladas de
nitrato de sodio para el afio 1998, Se estima que la
produccion anual de yodo serd de 330 toneladas métricas.

total en el proyecto sera de US$
89 millones, de los cuales US$ 41
millones seran financiados me-

El depdsito Yumbes, que cubre aproximadamente el 25%
del total del drea bajo concesion de la compaiiia, contiene
una cantidad estimada de 30 millones de toneladas probadas
y probables de reservas de caliche, con un contenido de 19%
de nitrato y 230 partes por millon de yodo.

— £
En Terreno

La puesta en marcha
de Yolanda:

diante un crédito de un sindicato
de Bancos liderado por la Corpo-
racion Interamericana de Inver-
siones y el Swiss Bank Corpora-
tion Capital Markets Inc. de Nueva
York. El proyecto fue revisado por
la Organizacién Internacional, que
aporté cerca de un 10 por ciento
del financiamiento y ayudé a ges-
tionar el resto.

Las concesiones de nitrato
natural de Yolanda cubren aproxi-
madamente 64.000 hectareas del
Desierto de Atacama,
una regiéon con una
largo historial de pro-
ductor de nitratos.

La historia se
remontaa 1870 cuan-
do comenzé la pro-
duccién de nitratos en
el Desierto de Ataca-
ma y crecié sosteni-
damente hasta la Gran Depresién
de los treinta cuando la produc-
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cion cay6 por razones econémi-
cas y técnicas, incluyendo el au-
mento en la produccién de nitrato
sintético. La produccioén de nitrato
se uso6 renovadamente a partir de
1970 en fertilizantes y procesos
industriales.

Enel Annual Report de KAP
Resources Ltd. de 1995, se sefa-
la que a partir de este renacer en
la produccién de nitratos, la em-
presa se reorganizé para capitali-
zar el crecimiento en la demanda
de fertilizantes naturales, tales
como sodio y potasio de nitrato.
Esta reorganizacion consideré un
ambicioso plan de exploraciones
en los depdsitos de nitrato del
Desierto de Atacama, especial-
mente en las concesiones Yum-
bes y Yolanda.

El estudio de factibilidad
realizada por Davy Mackee Corp.
en 1990, demostré que Yumbes
presenta un alto contenido de re-
servas de caliche. EIl depdsito,
que cubre aproximadamente el 25
por ciento del total del area bajo
concesion de lacompaiiia, contie-
ne una cantidad estimada de 30
millones de toneladas probadas y

probables de reservas de caliche,
con un contenido de 19 por ciento
de nitrato (en la region los conteni-
dos promedios son de aproxima-
damente 8 por ciento) y 230 par-
tes por millén de yodo.

Asimismo, las reservas pro-

ocho anos mas.

Las obras de construccién
de la planta de nitrato, la planta de
yodo, la piscina de evaporacién
solary latuberia que transportara el
agua salada partieron oficialmente
el 16 de octubre de 1995 y tendran

LR M A N S e T
Las concesiones de nitrato natural de Yolanda
cubren aproximadamente 64.000 hectareas del
Desierto de Atacama, una region con un largo

historial de productor de nitratos. -

badas del depésito Yumbes de 16
millones de toneladas se estiman
que abasteceran diez anos de
operacion del proyecto Yolanda,
disehado para producir 1,7 millo-
nes de toneladas anuales. Las
reservas probables de 13 millo-
nes de toneladas podrian abaste-
cer adicionalmente el proyecto por
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una duracion de 18 meses.

KAP Resources Ltd. estima
que la produccién de nitrato de
potasio sera de 190.000 tonela-
das en 1998, incrementandose a
255.000 toneladas hacia el ano
2000.

Una vez que alcance el ni-
vel de produccién antes mencio-

La puesta en marcha de Yolanda traerd un despertar a una vasta y tradicional region salitrera. Las cone ‘esiones de nitrato natural
de Yolanda cubren aproximadamente 64.000 hectdreas del Desierto de Atacama.
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nado, la empresa canadiense es-
pera convertirse en el tercer méas
grande productor de nitrato de po-
tasio del mundo y en el segundo
mas grande productor de nitrato
de sodio.

La explotacion del depésito
Yumbes se haré a través del tradi-
cional sistema "open pit" (rajo
abierto), utilizando para ello la ma-
quinaria mas avanzada.

La explotacién se hara re-
moviendo el material estéril, lla-
mada "chuca" con "bulldozers”, a
un ritmo de 36.000 toneladas de
material por dia. El bulldozer ex-
traera el caliche, siendo posterior-
mente cargado en camiones para
transportarlo al area de lixiviacién
en pilas.

El caliche sera procesado
usando para ello agua salada en
el proceso de lixiviacion en pilas.
El porcentaje de recuperacion se
espera que exceda el 85 por cien-
to. El nitrato de alta calidad sera
chancado a un tamano de entre
uno y doce pulgadas en una plan-
ta movil, enviandose a la plantade
tratamiento de 5.200 toneladas
diarias de mineral rico en nitratos.

El mineral sera lixiviado en
pilas utilizando agua de mar bom-
beada desde el Océano Pacificoa
la localidad de Paposo, situada a
28 kilometros del depdsito Yum-
bes, traspasandose las solucio-
nes a piscinas de evaporacion
solar para su cristalizacién. La
operacion requerira de 218 m3
por hora de agua de mar, la que
sera transportada desde Paposo
mediante una tuberia de 29 Kil6-
metros.

Las sales obtenidas seran
tratadas en la planta de nitratos,
en la que se podra obtener nitrato
de potasio mediante la adicién de
cloruro de potasio. De las aguas
residuales se extraera el yodo.

Minera Yolanda firmé un
acuerdo de abastecimiento de lar-
go plazo con Canpotex Ltd. y un
acuerdo de distribucion mundial
con Potash Corp. de Sastat-

chewan Sales Ltd.

La produccién exportable
de Minera Yolanda sera cargada
desde el yacimiento y embarcada
a los mercados del mundo a tra-
vés del Puerto de Antofagasta,
localizado a aproximadamente
145 kilometros al norte del proyec-
to Yumbes. La Compania man-
tendra bodegas de acopio cerca
del puerto con una capacidad de
25.000 toneladas.

En la faena se instalara un
campamento para aproximada-
mente 150 personas, las que traba-
jaran en turnos de 4 dias de trabajo

para el desarrollo del proyectoy la
produccién de nitrato de potasio.

Segln han sefalado fuen-
tes de la empresa, la reduccion
del potencial de riesgo ambiental
y el cumplimiento de la legislacién
ambiental en Chile seré de prime-
ra importancia para KAP en el
desarrollo de sus politicas.

En el ultimo tiempo, el mer-
cado internacional de los nitratos
naturales se ha extendido con los
fertilizantes de especialidad, for-
taleciendo la oferta de nitrato de
potasio y de las mezclas de fertili-
zantes (combinacion de nitratos

El depdsito Yumbes, que cubre aproximadamente el 25% del total del drea bajo concesion de

la compaiifa, contiene una cantidad estimada de 30 millones de toneladas probadas y

probables de reservas de caliche,

y 4 dias de descanso. La dotacion
sera de 230 trabajadores.

KAP Resources Ltd. antici-
pa una produccion de 190.000 to-
neladas de nitrato de potasio y
110.000 toneladas de nitrato de
sodio para el afio 1998. Se estima
que la produccién anual de yodo
serd de 330 toneladas métricas.

Tanto KAP como Minera
Yolanda han considerado el im-
pacto ambiental en sus operacio-
nes en el disefio del proyecto. La
salud y seguridad de los trabaja-
dores y la minimizacion delimpac-
to ambiental son las principales
prioridades. Un estudio de impac-
to ambiental ha sido completado y
Minera Yolanda ha obtenido los
necesarios permisos ambientales

con otros nutrientes) y, en el rubro
industrial, con nitratos de sodio y
de potasio especialmente formu-
lados para ese fino.

El ano pasado la produc-
cion salitrera (salitre sddico, sali-
tre potasico, sulfato de sodio anhi-
dro y yodo), teniendo como tinico
productor a Soquimich, a 901.500
toneladas métricas, mientras que
en 1994 se situd en 868.500 tone-
ladas métricas.

En la industria de los no
metalicos, el salitre sddico, es el
nitrato mas vendido y el primer
producto de exportacion. El afo
pasado, la exportacion de salitre
sodico alcanzé a 314.843 tonela-
das métricas, seguido del salitre
potésico que llegé a 147.294 TM.
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Medicina

EI hombre de las grandes alturas y el
hombre del nivel del mar son "diferen-
tes" porque son productos de diferen-
tes ambientes exteriores. A niveles
superiores a los 3 mil metros sobre el
nivel del mar, la caracteristica funda-
mental de este medio es la baja pre-
sion baromeétrica y en consecuencia
una presion inspiratoria de oxigeno
baja que determina cambios adaptati-
vos en la fisiologia cardiaca y pulmo-
nar, destinadas a adaptar al organis-
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mo a condiciones ambientales de hi-
poxemia crénica.

El resultado final de la puesta
en marcha de estos mecanismos
adaptativos es la mantencién de un
buen aporte de oxigeno a nivel celular.

Las formas clinicas de falla en
la adaptacion son el edema pulmonar
de altura, la enfermedad aguda de
alturay la enfermedad crénica de altu-
ra. La enfermedad aguda de altura se

caracteriza por la presencia de altera-
ciones del suefio y sintomas gastroin-
testinales y cefalea. El edema pulmo-
nar se traduce en un gran aumento de
la presion de arteria pulmonar con
presion capilar pulmonar normal. Esta
enfermedad se asocia con los sinto-
mas de la enfermedad aguda de altu-
ra, pero a diferencia de ésta es habi-
tualmente muy grave. Por su parte, la
enfermedad crénica de la altura se
caracteriza por policitemia como con-




secuencia de hipoventilacion acentua-
da diurna y nocturna.

Chile es uno de los paises del
mundo con mayor cantidad de minas a
mas de 3 mil metros de altura en el
mundo. Segun los datos que manejan
diversos expertos, mas de 12 mil tra-
bajadores desarrollan faenas mineras
a esa altura y para el ano 2.000 se
prevé que esa cifra aumentara a
aproximadamente 20 mil trabajado-
res, muchos de éstos altamente capa-
citados para operar procesos compu-
tarizados y avanzada tecnologia.

Esta situacion ha motivado a
diversas empresas mineras

télica de Chile.

Elestudio de Shell arrojé como
resultado que aquellas personas que
no presentaron sintomas de mal de
altura y que se habian adaptado a las
condiciones, contaban con una capa-
cidad aerébica excepcional y con ni-
veles cardiovasculares, pulmonares y
hormonales totalmente normales. Asi-
mismo, este trabajo permitié concluir
que, en terminos generales, el riesgo
cardiovascular no es diferente de la
poblacion comdn del resto del pais,
pero que hay una tendencia al sobre-
pesoy a la hipercolesterolemia en los

sujetos que trabajan en la altura.

En la actualidad, las empresas
Barrick Chile y Dona Inés de Collahuasi
estan desarrollando un trabajo para
medir los efectos de la altura sobre los
trabajadores, pero con la idea funda-
mental de implementar un sistema con-
fiable para seleccionar a los trabajado-
res que eventualmente trabajaran en la
altura. Este estudio lo estan efectuan-
do con el asesoramiento de los docto-
res John West, de la Universidad de
California; Carlos Monge, de la Univer-
sidad Cayetano, de Lima, y Jean Paul
Richalet, de la Universidad de Paris.

y centros de estudios ha
desarrollar estudios para
medir los efectos de la altu-
ra sobre los trabajadores,
en términos de calidad de
vida, productividad y seguri-
dad.

Un ejemplode ello lo
constituyo el trabajo que, a
principios de la década de
los 90, realizé Shell junto a
las empresas Sociedad Mi-
nera Vilacollo y Sociedad
Minera Dona Inés de Coll-
ahuasi. El proyecto denomi-
nado "Trabajando en altitud:
Adaptacion cardiopulmonar
y prevencion de desorde-
nes del corazon y del pul-
moén. Un estudio prospecti-
vo", fue realizado en con-
junto con especialistas del

Departamento Cardiovas-
cular de la Universidad Ca-

El Vi '."pu'mh'nh' de Recursos Humanos de Barrick Chile, Alvaro Vivanco, habla de la importancia de
los estudios médicos en trabajos a gran altura.

Segiin los datos que manejan diversos expertos, mas de 12 mil trabajadores desarrollan
faenas mineras a gran altura y para el afio 2.000 se prevé que esa cifra aumentard a
aproximadamente 20 mil trabajadores.

Las empresas Barrick Chile y Doiia Inés de Collahuasi estdn desarrollando un estudio para
medir los efectos de la altura sobre los trabajadores, en términos de calidad de vida,

productividad y seguridad.




En una reciente visita al pais,
con motivo de su asistencia al Semi-
nario "Medicina y Ergonomia en Fae-
nas Mineras en Altura", los doctores
se reunieron con el equipo de 25 pro-
fesionales nacionales que desarrollan
este estudio, el que conforman médi-
cos, sicologos y psicoergonometris-
tas, disciplina que estudia los rendi-
mientos humanos.

Segun explica el Vicepresiden-
te de Recursos Humanos de Barrick
Chile, Alvaro Vivanco, la Compaiia
Minera El Indio, una mina de oro, plata
y cobre enclavada a 4.000 metros de
altura en los Andes, cerca de la fronte-
ra con Argentina, comenzo a preocu-
parse deltema a principios de la déca-
da de los ochenta. Sin embargo, estos
estudios sobre los efectos de la altura
en los trabajadores quedaron conge-
lados, debido fundamentalmente a
cambios de propiedad en la empresa.

En El Indio hay una poblacion
estable de aproximadamente 1.410
trabajadores, de los cuales 1.050 se
localizan en un campamento ubicado
a mas de 3.500 metros sobre el nivel
del mar.

Esta situacion motivo a Barrick
Chile, actual propietario de El Indio, a
desarrollar en conjunto con la Compa-
fia Dona Inés de Collahuasi, cuyas
faenas se localizaran a aproximada-
mente 4.500 metros, un estudio sobre
la problematica de la altura en las
operaciones mineras.

“Por primera vez
-senala Vivanco- conce-

llegaron los peruanos en la década de
los sesenta. La Unica diferencia es que
la prediccién que hace la Universidad
Catdlica es a través de un método
llamado Test de Doppler".

El ejecutivo de Barrick Chile
explica que para el nuevo estudio se
aliaron con médicos extranjeros
(West, Monge y Richalet) y con los
doctores nacionales Daniel Jiménez y
Jorge Jalil,

Eltrabajo Barrick-Dofa Inés de
Collahuasi pretende estudiar tres fe-
nomenos especificos:

1.- Detectar aquellos casos de perso-
nas que trabajan en altura y que a
nivel de mar podemos inferir que
su tolerancia seré baja.

2.- Se disponia de los estudios de El
Indio que indicaban que la altura
afecta el sueno. Por lo tanto, era
necesario verificar los problemas
de calidad del sueno y cémo esto
puede afectar la productividad al
dia siguiente.

3.- Como corregir los problemas de
fatiga fisica y mental en la altura.

TEST DE TOLERA_NCIA ALA
FALTA DE OXIGENO

Alvaro Vivanco sefala que -en
primer lugar- se encontro un test que
aplica el Gobierno francés para aque-

cién no apta para trabajar en altura.

Este test se denomina de Tole-
rancia ala Falta de Oxigenoy consiste
en que a la persona en reposo -a nivel
del mar- se le aplica una mezcla dismi-
nuida en contenido de oxigeno. La
respuesta es captada por un computa-
dor que elabora un "perfil" de esa
respuesta que es basicamente cardio-
l6gico y respiratorio. Luego, a esa
misma persona se la hace otra vez la
prueba, pero en ejercicio y se espera
la respuesta final.

“Todos los organismos gene-
ran una respuesta, pero en los casos
en que ésta es exagerada, ello implica
que la persona no se adaptara a la
altura. Esa persona no deberia'subir,
por cuanto puede desarrollar edema
pulmonar”.

El Test de Tolerancia a la Falta
de Oxigeno esta siendo aplicado -en
forma experimental- en nuestro pais
por Barrick y Collahuasi en asociacion
con la Mutual de Seguridad.

"Nosotros para nuestra futura
seleccion de personal en Collahuasi y
en el proyecto Pascua, propiedad de
Barrick, aplicaremos este test como
una de las pruebas de reclutamiento
de seleccion de la comparia y vamos
a sugerir a las empresas contratistas
que tambien lo utilicen para contratara
sus propios trabajadores”, indicd Vi-
vanco.

Por otra parte, el ejecutivo de
Barrick se refirié a la investigacion en
Tambo, una operacién

bimos la idea no sdlo de
hacer un estudio de me-
dicina en altura, sino que
un estudio de trabajo en
la altura. Nos interesaba
el estudio fundamental-
mente en el drea practi-
ca".

La investigacion en el yacimiento Tambo
consistio en aumentar la concentracién de
oxigeno en los dormitorios de los trabajadores

de 21 a 24 por ciento.

minera que esta a 4.400
metros sobre el nivel del
mar, y que consistié en
aumentar la concentra-
cion de oxigeno en los dor-
mitorios de 21 a 24 por
ciento, lo cual significa
dormir a una altura equi-
valente a los 3.000 metros

Agrega que el es-
tudio de Shell, realizado en conjunto
con la Universidad Catdlica, concluyd
que el edema pulmonar de altura po-
dia ser detectado a través del aumen-
to en la presion de la arteria pulmonar,
“Esa fue la misma conclusion a la que
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llos trabajadores que tienen que des-
empenarse en labores de altura, basi-
camente en los hoteles ubicados en
Los Pirineos. Explica que los france-
ses encontraron un test que predice o
discrimina aquella parte de la pobla-

sobre el nivel del mar.

“Nosotros estudiamos con la
gente de Tambo su calidad de suefio y
observamos que ésta se altera en la
alturay lo mismo ocurre con la produc-
tividad, la cual se ve ligeramente dis-
minuida".



Al respecto, Alvaro Vivanco
explica que el doctor John West "nos
dio una idea que él desarrollé en un
observatorio en Hawai, donde los as-
trénomos tenian problemas de rendi-
miento, ya que por la altura se ador-

se adaptan sin problemas.

El Vicepresidente de Recur-
sos Humanos de Barrick expres6 a
Boletin Minero que, con los aportes
de estos dos expertos internaciona-

neficioso en el trabajo en altura y
también que si hacemos una mezcla
entre oxigeno, humedad y temperatu-
ra, la calidad del suefio puede llegar a
ser la misma que a nivel de mar o
incluso mejor”.

La investi-

SEA LEVEL
En altitud el flujo de sangre hacia el cersbro
aumenta, creando una acumulacién de
fluldo. La presién que resulta de esto,
puede llevar a dolores de cabeza, e induso,
impedir el juicio.

Niveles decrecientes de diéxido de carbono
causado por el aumento en la respiracion
hace gue la sangre se tome con més

Heritropoyentina
estimula la produccién de células rojas en la
sangre. Una cantidad excesiva de celulas rojas,

sin embargo, puede impedir el flujo de oxigeno a /’1{/ _;/"/’: T
los tejidos y causar su obstruccion. 7

|

SEA LEVEL

hemorragias.

15,000~ 17,000 FEET
En altitudes sobre los 5.000 metros, venas
y arterias en la retina pueden doblar su
‘tamafio y pueden provocar pequeias

gacion también
arrojé como resul-
tado que el traba-
jador tiene una
mejor recupera-
cion de la fatiga
cuando ha tenido
suefo con oxige-
no suplementario.

en ol paciente.

Como resultado de la hipoxia, el Nuldo se
acumula en las membranas del alvedio,
Después de un tiempo, el fluldo puede
penetrar en el alvedlo, impidiendo que el
oxigeno entre en la sangre causando ahogo

Lapréxima
fase del estudio
de Barrick y Coll-
ahuasi, considera
definir exacta-
mente qué nivel
de oxigeno se
aplicara en los
dormitorios vy

coémo serd mez-

SEA LEVEL
Failas en el sodio bombeado en altitudes
causan que las células puedan perder
| excesivas cantidades de potasio, dafando

St = | generar un edema

ALTITUDE

asl su balance de agua, lo que puede

clado con hume-
dad y temperatu-
ra.

Las dos
empresas espe-
ran en marzo
préximo tener un
informe preliminar
sobre estos traba-

jos y en junio del

mecian y sufrian de jaqueca y fatiga”.

El doctor de la Universidad de
California concibi6 la idea de adicio-
nar oxigeno suplementario a las salas
del observatorio y por varios estudios
llegé a la conclusion de que por cada
1 por ciento en el contenido de 02 que
se agregara, se reproduce un am-
biente de 300 metros mas bajo.

Asimismo, los estudios del
doctor Carlos Monge sugieren gue un
nivel razonable de adaptacion de un
ser humano a la altura es hasta los
3.000 metros. A esa altura, los efec-
tos al principio son agudos, pero con
el tiempo se atenuan y las personas

les, se desarrollé laidea de que siala
gente que duerme a 4.400 metros le
colocamos 1 por ciento de contenido
de oxigeno logramos bajar 300 me-
tros, si colocamos 4 por ciento, ello
equivale a dormir a los 3.000 metros,
1.200 metros menos que la altura real
de la mina.

"Hicimos dormir a la gente en
este ambiente artificial con oxigeno
suplementario en 20 dormitorios.
Luego se encuesto a los trabajadores
y se le hicieron pruebas con métodos
muy sofisticados que incluyeron has-
ta encefalogramas. Después de esta
experiencia, concluimos que el oxi-
geno suplementario es altamente be-

ano préximo unin-
forme final.

Sin embargo, el equipo de 25
profesionales nacionales y tres ex-
tranjeros ya tiene alguna claridad so-
bre los efectos de la altura sobre los
trabajadores.

El Vicepresidente de Recur-
sos Humanos de Barrick Chile senala
textualmente que estos estudios
‘echan por tierra el mito de que la
altura produce efectos catastréficos
sobre las personas. No hemos visto a
través de estos estudios que las esta-
disticas de mortalidad por exposicion
ala altura sean incontrolables. Lo que
si sabemos es que hay gente que no
se adapta y es mejor que esas perso-
nas no suban...".
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Analisis

Jorge Desormeaux en Sonami:

CRECERA ESTE ANO
EN TORNO AL 7,5 POR

ECONOMIA

CIENTO

Al hacer un andlisis de las perspectivas econémicas mundiales en los proximos cinco
aios, preciso que la economia mundial se encuentra en plena expansion a partir de
1994, después de la desaceleracidn global de 1990-93,

El economista e investigador de la
Universidad Catdlica de Chile, Jor-
ge Desormeaux, afirmé que el esce-
nario econémico nacional se perfila

favorable en los préximos
cinco anos, siendo muy
probable que la economia
chilena continde siendo la
mas dinamica del hemis-
ferio occidental.

"Las politicas internas,
especialmente aquellas
que inciden en el creci-
miento de la productivi-
dad, pueden acelerar el
crecimiento econémico y

mejorar sustancialmente el marco
en que se desenvuelve el sector

minero".

32

La afirmacion la hizo al exponer
sobre el tema "Realidad y Proyec-
ciones de la Economia Chilena", en
la reunion mensual del Comité de

Al referirse a la situacion de América Latina,
Desormeaux sefiald que la region ha hecho grandes
progresos en los dltimos aiios, efectuando profundos
programas de estabilizacion, e introduciendo
importantes reformas estructurales,

Presidentes y Gerentes Generales
de empresas asociadas a la Socie-
dad Nacional de Mineria.

En la oportunidad, al hacer un ana-
lisis de las perspectivas de la econo-
mia mundial en los préximos cinco
anos, el economista precisé que la

economia mundial se en-
cuentra en plena expan-
siéna partirde 1994, des-
pués de la desacelera-
cion global de 1990-93.
Agregbé que en 1995 el
producto mundial crecié
un 3,5 por ciento, y se
proyecta un ritmo supe-
rior para este ano y el
proximo.

Asimismo, indicé que el

comercio mundial también mos-
trara un dinamismo superior a su

tendencia de mediano plazo en




1996 y 1997. la continuidad de esta expansién. Ameérica Latina, después de la crisis
mexicana y sus repercusiones, esta

Ensu exposicion, el economista Jor- Asimismo, el crecimiento ha sido y : :
en vias de recuperar su dinamismo.

ge Desormeaux menciono los ele-  particularmente dinamico en Asia,
mentos que -a su juicio- amenaza-  pero otras areas comienzan tam-  Elanalista econémico dijo que tam-
ron la expansion de la
economia mundial:

1.-Lacrisis mexicanayla
turbulencia financiera
que ocasiono, afectando
las posibilidades de cre-
cimiento de los paises en
desarrollo caracteriza-
dos por déficit en cuenta
corriente crecientes,
como es el caso de Ar-
gentina y Brasil.

2.- El notable debilita-
miento del délar norte-
americano, que afectd
las posibilidades de cre-
cimiento de Europa y
Japoén.

Sin embargo, el econo-
mista de la Universidad
Catdlica senalé que el
presente ano, estos ries-
gos se encuentran con-
trolados, y no constituyen
una amenaza para la
continuidad de la expan-

sion mundial. DIfO que Una interesante exposicion econdmica sobre el tema "Realidad v Provecciones de la Economia Chilena”,

IOS_ paises de Ameérica realizo Jorge Desormeaux en la reunion mensual del Comité de Presidentes v Gerentes Generales de
Latina afectados por el empresas asociadas a la Sociedad.

‘efecto tequila” han recu-
perado su acceso a los mercados de
capitales internacionales antes de lo
previsto, y se preparan
para reemprender el

bién a evidenciar un mejor compor- bién los "Paises en Transicion", es
tamiento, mientras gue enelcasode decir los de la "Ex Cortina de Hie-
rro", particularmente
aquellos que han

repy-srepiLcd PROYECCIONES GLOBALES DEL FMI avanzado mas répido
Ademas, lamoneda nor- _ en sus reformas, co-
teamericana ha recupe- 1994 1995 1996 1997 mienzan a mostrar
rado buena parte del te- 4 mayor dinamismo en
rreno perdido, después | F'B Mundial i i e sus economias.
de#é:olr'nsdensa a_lgzgzidrg Paises Indus-trializados 3,0 2.1 2,0 2,6 En el caso de los pai-
enEstados Unidos p Grupo de los siete 29 200 71,9 23 ses industrializados,
reducir el déficit presu- ? sefial6 que el fuerte di
i 1 Paises en Desarrollo 6,2 59 6,3 6,4 , )
puestario de ese pais. ‘ Bamiaina do 1984 dia
Jorge Desormeaux des- | Africa 2,6 32 53 45 paso a un crecimiento
taco también que los Asia 8,5 8,4 8,2 7.7 mas sostenible en
paises industriales ex- : , 1995, el que se man-
perimentan en la actua- | America Latina 4.6 0.9 31 48 tendra en 1996.
lidad los niveles de infla- Paises en Transicion -95 -1,3 2,5 3,8

*Sin embargo, el creci-

cion mas reducidos en | ~ o Mundial 8,7 79 86 87 miento de 1996 tendra
35 anos, lo cual asegura
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una composicién diferente a la de
1995, con un menor crecimiento en
Europa, y un mayor crecimiento en
Japon, mientras el resto de los pai-
ses industriales mantiene inalterada
su expansion. Las perspectivas para
1997 son particularmente favora-
bles, por cuanto después de mu-
chos anos veremos a los paises
industriales en una expansion coor-
dinada".

Respecto a la economia norteame-
ricana, Jorge Desormeaux sefalo
que crecit a una tasa anualizada de
2,3 por ciento en el primer trimestre
de 1996, después de un 0,5 por

Gran Bretana, Francia y Dinamarca,
“crean condiciones propicias para
una recuperacion en la segunda mi-
tad de 2006". La depreciacion del
marco se ha traducido también en
una recuperacion de las exportacio-
nes alemanas y francesas.

En el caso de Japon, dijo que este
pais ha comenzado finalmente a
salir de su peor recesion de la post-
guerra, gracias un poderoso estimu-
lo fiscal y monetario, asi como a una
importante recuperacion en la com-
petitividad del yen. “La economia
japonesa emprendioé una vertigino-
sa reactivacion en el cuarto trimes-

PIB
Gasto

Consumo Privado

Consumo gobiemo

Formacion bruta capital fijo
Exportaciones de bienes y servicios
Importaciones de Bienes y Servicios
Ingreso Nacional Disponible

ciento el cuarto trimestre de 1995,
sorprendiendo a los analistas, que
proyectaban un 1,8 por ciento.

‘Los indicadores posteriores -par-
ticularmente la creaciéon de em-
pleo de mayo- apuntan a un creci-
miento aun mas fuerte en el se-
gundo semestre, que superaria el
3 por ciento".

Por otra parte, senalé que las eco-
nomias de Europa experimentan
una fuerte desaceleracion a partir de
la segunda mitad de 1995. Francia
y Alemania enfrentan una mini-rece-
sion, mientras Inglaterra e Italia en-
frentan una desaceleracion mas mo-
derada. El economista agregé que
la baja en la tasa de descuento ale-
mana del 18 de abril, unida a recor-
tes recientes de tasas en Espafia,
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COMPOSICION DEL GASTO: 1996-2001

12,9 8,5 57 7.5
1,7 8,5 6,5 73

21 0 A0 85 8,7
11,4
222

23 30 30 3,0

102 74 8,0
120 67 9,3

tre de 1995, creciendo a un ritmo
anualizado de 3,6 por ciento. Esta
situacién se habria repetido en el
primer trimestre de 1996".

En cuanto a la situacion en los pai-
ses endesarrollo, Desormeaux pun-
tualizé que las dificultades que han
vivido los paises en desarrollo des-
pués de la crisis mexicana no puede
ocultar las profundas transformacio-
nes que han tenido lugar en las po-
liticas econémicas de los paises no
industrializados, muchas de las cua-
les ya estan rindiendo frutos.

"Gracias a estas transformaciones,
los paises en desarrollo han crecido
a una tasa media cercana al 6 por
ciento entre 1991-95, en contraste
con el 4 por ciento de la década del
80. Para el periodo 1996-97, el rit-

mo de expansion proyectado para
estos paises supera el 6 por ciento
anual”.

Al analizar la situacién de América
Latina, Desormeaux sefalé que la
region ha hecho grandes progresos
en los ultimos anos, efectuando pro-
fundos programas de estabiliza-
cion, e introduciendo importantes
reformas estructurales. "Sin em-
bargo, en 1995 América Latina ex-
perimento una significativa desace-
leracion, como resultado de la crisis
mexicana y sus repercusiones".

Al respecto, el economista de la Uni-
versidad Catolica precisé que el pre-
sente afo marcard la recuperacion
de las economias de Argentiha y
México, que por caminos diferentes
intentan completar su ajuste.

PERSPECTIVAS
ECONOMICAS DE CHILE

Al referirse a las perspectivas de la
economia chilena en los préximos
cinco anos, Desormeaux sefald que
en 1995 la economia nacional lideré
en casi todos los ambitos en Ameéri-
ca Latina, ya que mostré la tasa de
crecimiento, la tasa de inversiény la
tasa de ahorro mas elevada de la
region. "Sélo en materia de inflacion
fue superior la performance de otro
pais de la region, que fue el caso de
Argentina. Pese a que este afio no
ha estado exento de dificultades, la
economia chilena mostrara nueva-
mente un desempefno notable en
1996".

En cuanto al crecimiento econémi-
co, Desormeaux estimé que este
ano la economia nacional crecera a
unatasa de 7,5 por ciento, agregan-
do que en el periodo 1998-2001 el
Producto Interno Bruto deberia si-
tuarse en torno al 6,8 por ciento.

En cuanto a las perspectivas del
sector minero, Jorge Desormeaux
estimé que este ano el sector extrac-
tivo deberia crecer a una tasadel 10
por ciento, mientras que las proyec-
ciones para el periodo 1998-2001 se



situan en torno al 7,0 por ciento.

Puntualizé que las perspectivas de
la economia mundial en los proxi-
mos cinco anos son "extremada-
mente favorables" para la mineria
nacional.

Desormeaux indicé -asimismo-
que los acuerdos comerciales, con
la excepcion del Nafta, no ofrecen
beneficios especiales para el sec-

tor minero.

“Los acuerdos de libre comercio, por
lo general, no ofrecen beneficios de
importancia para el sector minero,
debido a las reducidas barreras
arancelarias que enfrentan los pro-
ductos primarios en general".

Finalmente,con respecto al Nafta, el
economista Jorge Desormeaux dijo
que este acuerdo generaria grandes

ventajas para la inversion minera.

"El Nafta es sin duda uno de los
socios mas atractivos al alcance de
Chile, ya que es 165 veces el tama-
fo de la economia chilena; con una
base de recursos complementaria;
una economia altamente competiti-
va; y un ambiente de negocios muy
estable”, concluyé el analista de la
Universidad Catdlica.

CALENDARIO

Como una guia préctica para nuestros lectores,
damos a conocer el calendario de los proximos meses de
seminarios, foros y convenciones, con sus diferentes tema-
rios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

Julio, 9-12: "West African International Mining Exhibition
and Conference", Acrra, Ghana. Contacto: Carolyn Wilden,
Enterprise Associates International,30 Pennyford Court,
Henderson Drive, London, NW8 B8UF, U.K.Tel/Fax:
+4417.1289.6982.

Julio,14-19: |EX ‘96. International Conference on lon Ex-
change Developments and Application, Cambridge, U.K.
Contacto: Society of Chemical Industry (Scl), 14/15 Belgra-
ve Square, London SWIX8PS, UK. Teléfo-
no:+4417.1235.3681. Fax: 1171.823.1698.

Julio, 27-30: Mining in the Artic, 4th International Sympo-
sium, Longyearbyen, Svalbard (Spitsbergen), Norway.
Contacto: Symposium Secretariat, The Foundation for Cien-
tific and Technical Research, The Norwergian Institute of
Technology, Rock and Mineral Engineering Dept., 7034
Trondheim, Norway. Teléfono: +47.7395.3176, Fax:
47.7359.4778.

Julio 31-Agosto 2: Minerals and Materials ‘96, Internatio-
nal Conference, Cape Town, organizado por South African
Institute of Mining and Metallurgy. Contacto: Mrs. Meg
Winter, c/o Dept. of Chemical Engineering University of
Cape Town, 7700 Rondebosch, Cape, South Africa. Teléfo-
no: + 27.21650.2518, Fax: +27. 21650. 3775.

Agosto, 4-14: "Geoexpo 96" 30th. International
Geological Congress, Beijing, China Popular, organizado
por el 30th IGC Organizing Committee. Contacto: Carmen
Yeung y Shermen Ho.Together Expo Limited 18-F, San Kei
Tower, 56-58 Yee Wo Street, Causeway Bay, Hong Kong.
Teléfono: (852) 2881.5889. Fax: (852) 2890.2657.

Agosto, 26-28: Minerals Engineering '96, Sheraton

Hotel, Brisbane, Australia, organizado por CMS Associates
Ltd., Redruth, Cornwall TR 15 3 SE, England. Fax:
+(0)1326.318352.

Septiembre, 5-6:  Investmentin Mining Conference, Las
Vegas. Contacto:International Investment Conferences
Inc., 9100 S. Dadeland Blvd., Miami, Florida 33156, U.S.A.
Teléfono: +1.305.670.1963, Fax:: +1.305.670.0971.

Octubre, 28-31: "Argentina Mining ‘96", A new frontier
of opportunity. Exploracién, geologla, desarrollo de nego-
cios mineros, conferencia de oportunidades en Mendoza,
Argentina. Contacto: Ricardo Cortés, Matilde.Salamanca
736, 67 piso, Santiago, Chile, Tel:+56 2.209.8100. Fax:
+56.2.209.8101.

Noviembre, 13,14 y 15:  "Seminario Internacional de la
Mineria Aurifera Argentina. Oro Argentina '96", organizado
por revista Panorana Minero. Contacto: P.M. Servicios
Empresarios S.R.L., Paraguay 2067, P.B.-
C.P.1121,Telefax: (01) 967-8157/963-7307, C.C. N® 227,
Sucursal 23-C.P.1453, Capital Federal, Buenos Aires, Ar-
gentina.

1997:

Enero, 25-29: "Feria Monogréfica de Fundicion,
Foundrex India ‘97", Este certamen, organizado por la
sociedad organizadora de ferias en el extranjero de Diisser-
dorf en estrecha colaboracién con el Institute of Indian
Foundrymen, se centrara sobre las técnicas y piezas de
fundicion. Contacto: Nowea International, Friedrich Kehner
y Michael Gohlke, Stockumer Kirchtrasse 61, 40474 Diis-
serdorf. Teléfono: (+49) 211.4560.717. Fax: (+49) 211.
4560.740.

Septiembre, 14-18: "Exploration 97", cuarta conferencia
internacional sobre Exploracion Geofisica y Geoquimica de
Minerales, que se realiza cada diez afnos en Canada, desde
1967. Analiza y estudia los acontecimientos geofisicos y
geoquimicos acaecidos en la ultima década y las proyeccio-
nes sobre la materia. Contacto: The Exploration ‘97 Commi-
tee, The Canadian Association of Mining Equipment and
Services for Export, 101-345 Renfrew Drive, Markham,
Ontario, Canda, L3R 959. Teléfono: 905.513.0046. Fax:
905.513.1834,



Educacion

Programa en Liceo de Tierra Amarilla;

Se premiara a los diez alumnos de los 4" medios, que, en el periodo marzo-
Julio de 1996, tengan el promedio de notas més alto con un minimo de 6,0 y
que tengan un 95% de asistencia a clases.

La Sociedad Nacional de Mi- Segun informaron las asistencia a clases y el rendi-
neria, administradora del Li- autoridades del estableci- miento escolar.
ceo "Jorge Alessandri Rodri- miento, durante el presente

Segun este Plan de In-
centivo, se premia-
ra a los diez mejo-
res alumnos de los
4° medios, que en
el periodo marzo-
julio de 1996, ten-
gan el promedio de
notas mas alto con

guez", empenada en
lograr el mejor rendi-
miento escolar de los
alumnos del estableci-
miento, inicié un Plan
de Incentivos premian-
do a alumnos que ob-
tengan el mejor rendi-
miento y asistencia. iR
Este programa tam- un minimo de 6,0 y
bién se hara extensivo que al mismo tiem-
a los profesores del Liceo de  afio se otorgaran incentivos PO téngan un 95 por ciento de
Tierra Amarilla. consistentes en premiar la asistencia a clases.
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Estos alumnos integra-
ran la némina que, con ocasion
de la celebracion del Mes de la
Mineria en agosto proximo, se-
ran invitados a Santiago por la
Sociedad Nacional de Mineria
para realizar diversas activida-
des de formacion y cultura.

Asimismo, los dos mejo-
res promedios de asistencia y
rendimiento de los cursos 19,
2%y 3? de Ensefianza Media de
cualquiera modalidad que re-
unan las siguientes condicio-
nes al término del ano escolar
1996:

- Asistencia: igual o superior
a 95%.

- Rendimiento: promedio de
calificaciones igual o supe-
rior a 6,0.

- Premio: objeto de uso per-
sonal.

Este Programa conside-
ra incentivos a los dos profeso-
res jefes de curso y a su res-
pectivo curso, que durante el
afo 1996 obtengan el mas alto
rendimiento escolar y una asis-
tencia igual o superior al 95 por
ciento.

Estos profesores recibi-
ran al finalizar el ano escolar
una gratificacién especial de $
100.000 cada uno, y los res-
pectivos cursos recibirdn $
50.000 cada uno para su fiesta
anual.

Por otra parte, al Inspec-
tor General si logra una asis-
tencia promedio del total del
Liceo igual o superior al 95 por
ciento, recibira al término del
afno wuna gratificacién de
$100.000.

Finalmente, el Jefe de la

Unidad Técnica Pedagdgica, si
obtiene un promedio de notas
del Liceo igual o superior al
5,0, se le otorgara una gratifi-
cacion especial de $ 50.000.

En otro orden, como una

manera de fomentar entre los
alumnos el interés por accio-
nes sociales, la administracién
del Liceo "Jorge Alessandri Ro-
driguez" se propone desarro-
llar actividades de caracter so-
lidario con la comunidad en la
que participaran voluntaria-
mente los alumnos.

La primera accién social
se desarrollaria en un estable-
cimiento asistencial de la co-
muna o en un hospital de la
comuna de Copiap6, o en al-
gun hogar de ancianos.

Por ejemplo, se formaran
varios grupos de diez alumnos,
cada uno, que se haran cargo
de esta accion con los enfer-
mos de determinadas salas del
hospital, a quienes visitaran
una vez al mes para llevar a los
enfermos una palabra de alien-
to, de solidaridad o alegria para
aliviar su situacion.

Esta actividad la organi-
zara el Centro de Alumnos del
Liceo, para lo cual se formara
un Comité que programara las
visitas, de preferencia acom-

panadas de un profesor. De-
beran contar con la aproba-
cion del establecimiento asis-
tencial. Al finalizar el afio es-
colar, los alumnos que partici-
pen seran distinguidos con un
diploma.

Otra accion social sera
programar trabajos en vacacio-
nes de los alumnos, como por
ejemplo hacerse cargo de una
escuela de la comuna para eje-
cutar trabajos de limpieza, or-
namentacion, etc.

CONSEJO REGIONAL

En cuanto al Consejo Re-
gional, el cual se ha reunido en
dos oportunidades, tiene la mi-
sién de fijar politicas generales
de la gestion del Liceo referentes
a educacion, formacion y capaci-
tacién.

Segun se ha explicado, el
Consejo tiene la misién de dar
cumplimiento a los principios y
objetivos senalados por Sonami,
que son;

1.- Dictar politicas generales
parala educacion y formacién
de los alumnos que seréan los
trabajadores de esas empre-
sas.

2.- Desarrollar acciones que re-
presenten el aporte de las em-
presas privadas en el proceso
de formacién del Liceo, mo-
dernizando el sistema de en-
sefanza y mejorando el nivel
técnico de los alumnos.

3.- Hacer un diagnéstico de los
requerimientos de la empresa
y proponer programas espe-
ciales para responder a esos
requerimientos.
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REVISARAN PROCEDIMIENTOS
DE LA BOLSA DE METALES
DE LONDRES

La Junta de Valores e Inversiones
(SIB), la autoridad de supervision fi-
nanciera de Gran Bretana, "examina-
ra" la Bolsa de Metales de Londres, a
raiz del escandalo que provocé Su-
mitomo Corp. con la pérdida de US$
1.800 millones en sus operaciones de
cobre. El objetivo del SIB es restaurar
la confianza internacional en los mer-
cados britanicos de bienes basicos.
La SIB investigara el posible papel
jugado por corredores britanicos que
pudiesen haber participado en tran-
sacciones cuestionables con el ex co-
rredor de Sumitomo, Yasuo Hama-
naka, y también el impacto que pudie-
ra haber tenido la actividad del corre-
dor japonés sobre los mercados brita-
nicos.

Segun fuentes proximas a la situa-
cion, la investigacién podria incluir a
una docena de firmas que pertenecen
ala BML, aunque su sede central esté
en otros paises. La Junta, que llevara
a cabo la investigacion junto con la
Autoridad de Valores y Futuros de
Gran Bretana, planea publicar un in-
forme en seis meses.

Entre tanto, la BLM defendio sus siste-
mas internos de control y sostiene que
actué tan pronto como se enterd del
problema. Enunbreve comunicadode
prensa, la Bolsa de Metales de
Londres indicé que apoyaba los
esfuerzos de la SIB para ayudar a
determinarcomo supervisar a per-
sonas y situaciones fuera de la
esfera de su autoridad, pero que
afectan a las operaciones de me-
tales realizadas por sus miem-
bros.

INVERSIONES DE
SUMITOMO EN CHILE NO
SE VERAN AFECTADAS

El representante de Sumitomo en
Chile, Azuhiao Takanasi, informo
que Sumitomo de Japon ha con-
cretado cuantiosas inversiones en
nuestro pais, basicamente en dos
sectores de la economia local: el
forestal y el minero.
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Sucesos Mineros

"Estos proyectos no deben de ninguna
manera verse afectados por la gigan-
tesca pérdida de US$ 1.800 millones
que reconocié la empresa en sus ope-
raciones en los mercados de futuro de
cobre y que se habrian acumulado alo
largo de los Gltimos diez anos".
Takanasi manifesté que la noticia re-
sulta "muy lamentable", pero no afec-
tara nuestras operaciones en Chile.
Recordd que Sumitomo es un gigan-
tesco conglomerado empresarial que
aglutina a 30 companias, las cuales
durante el afo fiscal 1995 -marzo del
ano pasado a abril del presente- tuvo
ventas por US$ 150 mil millones, de tal
manera que las pérdidas generadas
por las operaciones futuro seran ab-
sorvidas por la sociedad.

COCHILCO COMENTA
BRUSCA CAIDA DEL COBRE

La Comision Chilena del Cobre (Co-
chilco) sostuvo que la caida del precio
del metal rojo, los dias recientes, se ha
debido fundamentalmente a la liquida-
cion de posiciones por parte de Su-
mitomo para detener sus pérdidas,
generando a su vez, liquidaciones de
otros inversionistas preocupados por
la situacion presente.

“La situacion anterior ha llevado al
precio a los niveles que se estan ob-

servando, sin embargo, estimamos
que los valores alcanzados por el
metal generaran compras de fisico,
respaldando una recuperacion del
precio y deteniendo la tendencia a la
baja en los préximos dias".

Cabe consignar que las millonarias
pérdidas de la transnacional Sumito-
mo, que alcanzan a 1.800 millones de
délares, puso en el banquillo de los
acusados al muy selecto mercado de
la Bolsa de Metales de Londres (BML),
criticado por su ausencia de transpa-,
rencia, pese a que esta ocupa el pri-
mer lugar en el mundo en lo que se
refiere a negocios de los metales, con
un volumen de intercambios de US$
2,5 billones por afo. !

PREOCUPA DISMINUCION DE
PROFESIONALES DE LA
MINERIA

En los Ultimos anos, con la aparicion
de nuevas especialidades en el drea
de la Ingenieria se observa una nota-
ble disminucion de ingenieros egresa-
dos con la especialidad de minas y
metalurgia. Asi lo sefald el Director
Académico de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la Universi-
dad de Chile, Luis Ayala.

Agregé que esto podria tener graves
consecuencias para el desarrollo futu-
ro de la industria minera, ya que de
seguir la actual tendencia, se produci-
ra un grave déficit de profesiona-
les capacitados para hacerse car-
go e intervenir en los complejos
procesos extractivos y de gestion
que requiere la industria minera
moderna.

"Como universidad, estamos com-
prometidos con el desarrollo eco-
nomico e industrial del pais, por lo
que nos parece urgente hacer un
llamado a los empresarios que se
veran directamente afectados por
este problema®, dijo.

ESCONDIDA: 96 MIL 945
TONELADAS DE
COBRE FINO

La Compania Minera Escondida
informé que, durante mayo pasa-
do, su produccion de cobre fino



alcanzé a 96 mil 945 toneladas métri-
cas, equivalentes a 213,7 millones de
libras. Este total mensual se descom-
pone en 93 mil 281 toneladas métricas
de cobre fino contenido en concentra-
dos y 3 mil 664 toneladas métricas de
cobre en catodos de alta pureza.

La empresa agregé que la produccion
total acumulada durante los primeros
cinco meses de 1996 se elevo a 341
mil 927 toneladas métricas de cobre
fino, lo que resulta superior en un 94,4
por ciento a las 175 mil 879 toneladas
métricas alcanzadas durante igual
periodo del ano pasado.

Ademas, se informé que con la pro-
duccion de 20 mil 638 onzas de oro
contenido en concentrados durnate
mayo, el total acumulado para el ano
alcanzé a 81 mil 371 onzas.

MANTOS BLANCOS AUMENTA
PRODUCCION

Durante los primeros cinco meses del
presente ano (enero-mayo), la pro-
duccién total de cobre fino de la Em-
presa Minera de Mantos Blancos al-
canzé a 48.193 toneladas métricas
como resultado de la gestion producti-
va de sus Divisiones operacionales,
Mantos Blancos y Mantoverde.

La cifra de 48.193 toneladas métricas
supera en un 55,2 por ciento la pro-
duccién de cobre de la empresa reali-
zada en igual periodo durante 1995,
cumpliéndose asi lo previsto en la eje-
cucion de los proyectos Mantoverde y
Santa Barbara.

La produccion mencionada corres-
ponde aproximadamente a un 65 por
ciento de catodos de cobre de alta
pureza y el restante 35 por ciento, a
concentrados de cobre.

CHILE AUMENTARA EN 5%
OFERTA DE COBRE

El Ministro de Mineria, Benjamin Te-
plizky, afirmé que este ano Chile au-
mentara la oferta de cobre en el
mercado mundial en un cinco por cien-
to, en tanto que la demanda lo hara
sdlo en un 3,5 por ciento.

El Secretario de Estado explicé que
esta brecha que se produciria en el
mercado sera absorbida por la Repu-
blica Popular China, cuya demanda
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supera el millén 400 mil toneladas,
pero produce solo 600 mil toneladas.
Eltitular de Mineria dio a conocer esta
informacion tras sostener una re-
union de trabajo con la Ministra de
Comercio Exteriory Cooperacién In-
ternacional de China, Wu Yi, quien
manifesté el deseo de su pais de
establecer relaciones mas directas
con Chile, en cuanto al mercado cu-
prifero se refiere.

Teplizky agreg6 que lo anterior incidi-
ria indirectamente en la consolidacién
de Chilé como el primer productor
mundial de cobre y las ventas del
mineral aumentarian mas alla del 40
por ciento de las exportaciones del
pais que suman actualmente alrede-
dorde 2,5 millones de toneladas anua-
les de cobre fino.

CAMBIO GERENTE GENERAL
DE OUTOKUMPU

Con motivo de su jubilacion, cesé en
sus funciones el Gerente General de
Minera Outokumpu Chile S.A., Risto
Heiskanen.

Lo reemplazé en su alto puesto el
ejecutivo Tuomo Makela, anterior-
mente Gerente General de Outokum-
pu Minera Espaola.

CHILE PARTICIPARA EN
FERIA DE FLANDES 1996

El Director de Promocion de Exporta-
ciones, ProChile, Jean-Jacques Du-
hart Saurel, informé oficialmente que
Chile participara en la Feria Interna-
cional de Flandes, la que se realizara
en el puerto de Gantes, Bélgica, entre
el 7 y el 22 de septiembre proximo.
En dicho evento, nuestro pais tendra
un rol privilegiado, conocido como
"Pais Estrella". Vale decir, la muestra
sera destacada en relacion al de los
participantes, lo que nos permitira ex-
poner la presentacién de Chile en un
lugar preferencial y con amplia cober-
tura de los medios de comunicacion.
La Feria Internacional de Flandes
1996 es un evento de caracter multi-
sectorial, que se presta para consoli-
dar el fortalecimiento de la presencia
comercial de Chile en Europa.

MANTOS DE ORO ADQUIERE
TECNOLOGIA DE PUNTA

La Compania Minera Mantos de Oro
recientemente adquirié un sistema
GPS de lltima generacion para su
faena La Coipa. Con este sistema dis-
minuiré sus costos y mejorara su pro-
ductividad en las labores de apoyo
topografico para la produccion.

La Coipa serala primera mina en Chile
que incorpore la tecnologia GPS en
tiempo real a través de levantamiento
de pata y borde de talties, control de
avance de pala, replanted de pozos
para tronaduras y control de piso.

El equipo consiste en una Estacion
Total GPS Trimble Navigation, equi-
pada con dos receptores geodésicos
de precision milimétrica, un sistema
de comunicacion por radio que permi-
te cubrir en tiempo real toda el area de
la mina sin necesidad de post-proce-
samiento, y una serie de accesorios
para terreno gue posibilitan que el
sistema sea operado por una sola per-
sona.

ESTADOS UNIDOS: PRINCIPAL
SOCIO COMERCIAL CHILENO

A 946 millones 615 mil 498 ddlares
ascendioé el monto de las exportacio-
nes chilenas a Estados Unidos, con-
virtiéndose en el principal mercado de
destino durante el primer cuatrimestre
de 1996 con un 17,12 por ciento de
participacion, segun cifras entregadas
por el Banco Central.

Durante el periodo, los envios al exte-
rior alcanzaron un total de cinco mil
528 millones 385 mil 270 délares, lo
que evidencia un leve aumento res-
pecto de igual periodo de 1995, cuan-
do el monto de exportaciones llegé a
cinco mil 409 millones 511 mil -691
dolares. Como segundo mercado que-
dé ubicado Japén con 933 millones
520 mil 878 y un 16,89 por ciento de
participacion.

INE: PRODUCCION MINERA
CRECIO 254%

El Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) informé que la produccién mine-
raregistré un crecimiento promedio de
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25,4 por ciento en los cuatro primeros
meses del ano. Este incremento es
significativamente superior a los pro-
medios registrados los anos anterio-
res. En 1991, el aumento registrado
fue de 11,8 por ciento, para bajar a 6
por ciento en 1992, 4 por ciento en
1993 y luego a 6,6 por ciento en 1994
y 10,7 por ciento el afo pasado. Ello se
explica en buena parte por la incorpo-
racion de la produccion de tres nuevos
proyectos.

En la actividad metélica -la que incluye
los productos de cobre, oro, hierro,
manganeso, plomo, molibdeno, zincy
plata-, el incremento registrado en el
primer cuatrimestre alcanzé a 27,2 por
ciento, cifra que contrasta positiva-
mente con las variaciones anuales de
13,4 por ciento en 1991; 7,2 por ciento
en 1992; 4,7 por ciento en 1993; 7,8
por ciento en 1994 y 12 por ciento el
ano pasado.

La produccion no metdlica también
presento unafavorable evolucién. Aun
cuando el crecimiento de esta activi-
dad fue bastante reducido (0,2 por
ciento), significé revertir una tenden-
cia a la baja registrada desde 1991.

ACUERDO PARA EXPORTAR
CONVERTIDOR TENIENTE
A TAILANDIA

La tecnologia de fusion de El Teniente,
disenada hace 20 anos para superar la
crisis energética mundial, consistente
en un proceso que no utiliza combusti-
ble sino que reacciones quimicas, ha
logrado introducirse con insospechado
éxito en el mercado mundial.

Las de las negociaciones mas recien-

tes se acaba de concretar entre El
Teniente y la firma Davy International
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para la adquisicion de un paquete de
tecnologia y suministros de equipos
para la instalacion de un Convertidor
Tipo Teniente (CMT) en Tailandia. El
CMT sera parte de la fase primaria de
fundicion para una planta de produc-
cion de cobre de 180 mil toneladas por
afo, la cual sera completada en 1998
por Groupe Sofresid, Sofresid Thai-
land y Davy International. La venta de
esta tecnologia nacional se concreto
por una cifra superior a los 15 millones
de dolares.

2.500 TM. MENSUALES
PRODUCIRA LA MINA
"ALCAPARROSA"

Unas 2.500 toneladas métricas de
concentrado de cobre producira men-
sualmente la mina subterranea "Alca-
parrosa" cuando alcance su nivel nor-
mal de produccion.

Esta nueva operacion de la Compafiia
Minera Ojos del Salado (subsidiaria
de Phelps Dodge) ubicada en Tierra
Amarilla, entré en operaciones en abril
pasado, logrando producir 36 mil T.M.
de mineral ese mes, volumen que au-
menté a 50 mil T.M. durante mayo. De
continuar esta tendencia, alcanzaria
su regimen normal -de 75 mil T.M. de
mineral- en julio proximo. La produc-
cién de Ojos del Salado, que alcanza-
réa a5.000 T.M. mensuales de concen-
trado, ésta conformada por las minas
Resguardo, Santos y Alcaparrosa,
Segun explico el Gerente de Planifica-
cion del yacimiento, Julio Kemm, el
primer sector que se esta enfrentando
corresponde a la zona de los cuerpos
mas masivos.

Elmineral Alcaparrosa cuentacon una
ley de 1,41 por ciento y su vida util es
de seis anos, pero existen reservas
probables que en caso de ser confir-
madas podrian extender la actividad
de la mina por un tiempo mayor.

BECA OUTOKUMPU PARA
ESTUDIANTE DE LA "U"

Con la finalidad de contribuir a la
formacion de profesionales chile-
nos, la empresa minera finlandesa

Outokumpu ha otorgado, por quinto
ano consecutivo, una beca a un es-
tudiante universitario del ambito mi-

nero.

El favorecido en esta oportunidad es
Patricio Campos, de la Universidad
de Chile, quien viajara préximamen-
te a Finlandia, donde visitara
Pyhasalmi para conocer las plantas,
el control metalurgico de Outokum-
pu y los centros operacionales de
Kokkola, donde se ha desarrollado
la tecnologia VSF, usada en las mi-
nas "Zaldivar" y "Radomiro Tomic",
en Chile.

PLANTA DE ACIDO
SULFURICO EN EL TENIENTE

Comenzo la preparacion del terreno
para el inicio de las obras de cons-
truccion de la primera de dos plantas
de acido sulfirico, que reduciran los
agentes contaminantes contenidos
en los gases de las dos chimeneas
de la Fundicion Caletones. Esto, lue-
go de la adjudicacion de la propues-
ta a Mitsubishi Corp. y Mitsubishi
Heavy Industries de Japdn, en no-
viembre del ano pasado, y de la
revision de las dos primeras etapas
de ingenieria basica del proyecto,
una en Caletones y la otra en Tokio.
El ingeniero Gustavo Séanchez, jefe
del proyecto, informé que las obras
mencionadas consisten en la reubi-
cacion de las instalaciones existen-
tes, movimientos de tierras y la cons-
truccion de un muro de retencion
perimetral en el area de las futuras
plantas. Mitsubishi recibira los terre-
nos en este mes, con el fin de proce-
der a la instalacion de faenas e ini-
ciar la construccion de las obras ci-
viles. Paralelamente, en Japén, se



comenzara a la construccion de los
equipos. La primera planta debera
estar operando en abril de 1998.
La capacidad de la primera planta
serd de 1.500 toneladas diarias, que
se traducirédn en 433 mil toneladas
anuales de acido sulftirico. La planta
tendré un costo de US$ 50 millones,
mas otros US$ 20 millones que se
invertiran en obras complementarias
correspondientes al almacenamien-
to y disposicién final de los residuos
sdlidos y liquidos del proceso. Esta
planta neutralizara el 36% de azufre
y el 49% del arsénico contenido en
los gases.

PRESIDENTE EJECUTIVO
INTERINO EN COLLAHUASI

Una serie de movimientos de ejecu-
tivos provoco la renuncia presenta-
da por el Presidente Ejecutivo de la
Compania Minera Dona Inés de Co-
llahuasi, Steve Kesler. Estos movi-
mientos se han centrado en Mantos
Blancos, empresa que a través de
Minorco-Luxemburgo es duefia del
50% de Collahuasi. A raiz de la re-
nuncia de Kesler, el Gerente Gene-
ral de Empresa Minera Mantos Blan-
cos, Diego Hernandez, asumidé
como Presidente Ejecutivo Interino
en Collahuasi.

Asimismo, en forma paralela -y por
un periodo de seis meses- asumio
como Gerente General Interino de
Mantos Blancos, Martin Urrutia,
quien se desempefnaba como Ge-
rente de Desarrollo de la empresa.
Al respecto la Compania Minera
Dofna Inés de Collahuasi emitié la
siguiente declaracion:

"El Directorio de Compafia Minera
Dona Inés de Collahuasiinforma que
don Steve Kesler, Presidente Ejecu-
tivo, ha decidido enfrentar otros de-
safios y en consecuencia ha presen-
tado su renuncia, efectiva en forma
inmediata.

En orden a asegurar el desarrollo sin
interrupciones del proyecto Coll-
ahuasi, el Directorio ha nombrado al
Sr. Diego Hernandez como Presi-
dente Ejecutivo interino, hasta que
se designe un nuevo Presidente Eje-
cutivo.

El Sr. Diego Hernandez es Gerente
General de Empresa Minera de Man-
tos Blancos S.A., y sera asignado
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temporalmente desde dicha compa-
fiia.

El Sr. Diego Hernandez es ingeniero
civil en minas, graduado en la Uni-
versidad de Chile y en la Ecole des
Mines de Paris. Ha ocupado los car-
gos de Asistente del Gerente Gene-
ral en la Mina Mantos Blancos, Di-
rector Técnico de RTZ Mineracao
Ltda.-Brasil, y Gerente de Desarro-
llo en Empresa Minera de Mantos
Blancos. Ha sido también miembro
del Management Committee de
Compariia Minera Dofa Inés de Co-
llahuasi entre 1992 y 1994".

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
DE MINA "TESORO"

A partir de los proximos meses y
hasta fin de afo se llevaré a cabo el
estudio de factibilidad del proyecto
cuprifero "Tesoro", operado por
Anaconda (Grupo Luksic) y Equato-
rial Mining, ésta ultima controlada
por Australian Mutual Provident So-
ciety.

El Vicedirector Ejecutivo de AMP In-
vestments, Jorge Bande, sefnald que
para mediados del afio 1998 se es-
pera iniciar la explotacién del mine-
ral, que cuenta con reservas calcu-
ladas en 150 millones de toneladas
de oxido de cobre, con una ley de
0,9%.

A partir de ese entonces se espera
llegar a una produccién anual esti-
mada en 60 mil toneladas de cato-
dos de cobre, ampliables a 100 mil
toneladas a futuro.

En marzo pasado, Equatorial Mining
firmo un acuerdo con el Grupo Luk-
sic, para la explotacién conjunta del
yacimiento de cobre Tesoro-Leonor,
ubicado en la regién de Antofagasta.
La compaiiia, con base en la ciudad
australiana de Perth, controla el 39%
de la propiedad minera de "Tesoro",
y los chilenos el 61% restante.

DUNLAPACORDO COMPRA
DEL YACIMIENTO "TERESA"

Dunlap Resources Ltd. de Canada
anuncié la firma de una carta de
intencidon con la Sociedad de Ex-

ploraciones Mineras Oregoén, por
la que adquiere una opcién por el
100 por ciento de la propiedad
Teresa, ubicada en la Segunda
Region.

El sitio de 125 hectareas, que re-
une a 35 pertenencias mineras,
so6lo ha sido trabajado por peque-
nos mineros, que han estado le-
vantando materiales con leyes de
3,3 por ciento de cobre, segun lo
registrado en los ultimos embar-
ques.

Bajo los términos del acuerdo,
Dunlap tendra el derecho de ad-
quirir el 100 por ciento de la propie-
dad contra el pago de US$ 1,5y la
emision de 600.000 acciones de la
sociedad en favor de Oregén.

El depdsito en cuestion es un man-
to susceptible de explotarse a rajo
abierto, y cuyo material puede tra-
tarse mediante el proceso de lixi-
viacion en pilas.

Dunlap pretende comenzar a per-
forar y excavar en las proximas
dos semanas, para completar las
exploraciones preliminares en
agosto y una evaluacién definitiva
al final de ano.

EN 15,1 POR CIENTO CRECIO
INVERSION EXTRANJERA

A USS$ 1.823,2 millones ascendié la
inversién extranjera materializada
en el pais entre enero y abril, monto
15,1 por ciento superior al de igual
periodo de 1995. No obstante, la
tasa de expansion fue inferior al 21
por ciento registrado durante el pri-
mer trimestre, de acuerdo a las es-
tadisticas del Banco Central.

La contraccién obedecié a la caida
de 14,2 por ciento en los capitales
directos y al menor dinamismo de
las inversiones de cartera. Los pri-
meros sumaron US$ 1.166,2 millo-
nes, de los cuales US$ 902,2 millo-
nes (+30,4 %) correspodieron a flu-
jos ingresados a través del D.L.
600.

El problema se dio con los otros dos
componentes del item: los recur-
sos materializados mediante el
Capitulo XIV disminuyeron 42,4 por
ciento al totalizar US$ 88,6 millo-
nes, mientras que los créditos aso-
ciados bajaron 66 por ciento con
US$ 175,4 millones.
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SIEMENS Y SUS
GIGANTESCOS MOTORES
PARA MOLINOS MINEROS

En su calidad de socio tecnolégico
competente para soluciones integra-
les de la industria minera, la empresa
alemana Siemens, a través del Area
de Industria Minera de la Divisién Plan-
tas Industriales, exhibié en Expomin
‘86 un variado espectro de aplicacio-
nes y servicios para el sector. Como

motivo central del stand estuvo la
muestra de una parte del Gearless
Drive, gigantesco motor para el accio-
namiento de grandes molinos en la
industria minera. Gracias al desarrollo
permanente basado en el conocimien-
to técnico y mas de 25 afos de expe-
riencia, se han elaborado soluciones
técnicas que permiten a Siemens te-
ner en laactualidad el liderazgo con un
85% de participacion en el mercado. A
este equipamiento, también se sumo
la exhibicion de soluciones técnicas
para la mina, acopio de materiales,
control de procesos, asf también como
equipos e inversiones para media y
baja tensidn, accionamientos de velo-
cidad variable y automatizacién.

EMPRESA ESPANOLA DE
SERVICIOS DE EXCAVACION
EN CHILE

Como consecuencia del crecimiento
econdmico que viene experimentan-
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do Chile en los dltimos afios, y con-
cretamente el sector de la mineria, el
volumen de las inversiones de em-
presas extranjeras en el sector crece
en forma sostenida, aumentando
considerablemente tanto los proyec-
tos como el importe de los mismos.
Cada dia se anuncian nuevas incor-
poraciones de empresas del exterior
para participar en nuevos proyectos
mineros. Con esa finalidad, llegé a
Chile la firma espafola Sedesa, em-
presa lider en el sector de
la mineria de Espana, y
conuno de los parques de
maquinaria pesada mas
importante de Europa,
para dar servicio como al-
quilador de maquinaria a
las empresas mineras lo-
cales, y mediante la cola-
boracién con un socio lo-
cal, emprender proyectos
conjuntos de explotacio-
nes mineras. Mayores in-
formaciones: Servicios de
Excavaciones S.A. (SE-
DESA), Padre Mariano
103, oficina 506.

NUEVA SUCURSAL DE
ABASMIN EN LA SERENA

Con mucho éxito ha marchado la su-
cursal de Abasmin, Abastecimientos
y Servicios Mineros S.A., en la ciudad
de La Serena, ubicada en Avenida
Balmaceda 2290, y a cuya inaugura-

cién asistieron autoridades regiona-
les, ejecutivos de empresas mineras,
dirigentes gremiales y profesionales
del sector minero. En la fotografia,
aparecen Carlos Reyes, Gerente Co-
mercial, Sergio Echeverria, Subge-
rente Segunda Regién, René Romén
Espinoza, Coordinador Comercial,
Sergio Rojas, Ventas Oficina de La
Serena, René Roman Theoduloz,
Gerente General de Abasmin S.A.,
Mauricio Diaz, Gerente de Administra-
cion y Finanzas, y Patricio Silva, Sub-
gerente Zonal Cuarta Region,

CONTRATOS EN ARFA
MINERA DE CENTRAL DE
RESTAURANTES

Central de Restaurantes se adjudico
siete nuevos contratos que repre-
sentaran seis mil nuevos comensa-
les, lo que acentta su liderazgo en el
rubro alimentacién industrial en el
area minera. Los dos contratos mas
importantes son la Compafia Minera
"Radomiro Tomic", en la Segunda
Regién, y la Compania de Telecomu-
nicaciones de Chile (CTC). Sélo las
3.500 personas que participan en la
etapa de construccion de "Radomiro
Tomic" representan diez mil servi-
cios alimenticios diarios, que se agre-
gan a los 110 mil que, dia a dia,
ofrece Central de Restaurantes a lo
largo del pais, en los tltimos 16 afos.
En la misma area de la mineria, se
adjudico también contratos de la So-
ciedad Brasileira de Electricidad, Ia
cual construye actualmente el tendi-
do eléctrico
para Dofa
Inés de Coll-
ahuasi, que
cubre a aten-
cion de los
campamen-
tos Pintado y
Guatacondo,
en la Primera
Region, y se
encarga de la
empresacon-
tratista de Mi-
nera Yolan-
da, Movitec,
en la Segun-
da Region.



A la Primera y Se-
gunda Regiones se
trasladara la exposi-
cion itinerante de
Geologia "Viaje al In-
terior de la Tierra",
que se realizé en el
Museo de Ciencia y
Tecnologia, ubicado
al interior de la Quin-
ta Normal, en Santia-
go. Esta muestra fue
posible gracias al
auspicio de las com-
panias mineras El
Abra y Escondida.

La idea de lle-
var esta muestra al

Norte Grande, segtn los organiza-
dores, se basa en que es, precisa-

ENTRETENIDO VIAJE
AL INTERIOR DE LA TIERRA

Jorge von Lobenstein, Gerente General de El Abra, observa un aspecto
de la exposicion interactiva "Viaje al interior de la Tierra", que ha tenido
un excelente resultado entre profesores, estudiantes y piiblico en general.

mente, alli donde se ha desarrolla-
do mayormente la exploracién y

Cultura

explotacién de los
mas importantes mi-
nerales. Desde los
tiempos pre-incaicos,
pasando por las ofici-
nas salitreras, las
grandes ciudades y
puertos del norte del
pais, nacieron en tor-
no a las actividades
mineras.

"Viaje al Interior
de la Tierra" se com-
pone de mas de trein-
ta juegos y experi-
mentos, maquetas,
muestrarios y pane-
les. Una de sus carac-

teristicas principales es que esta
exposicion ha sido disefada en
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una forma interactiva y entretenida,
donde el visitante es el protagonista.

Paralelamente, se desarrolla
un programa de "Aulas Maviles" para
los profesores de ensefnanza basica
y media, capacitandolos como moni-
tores de la exhibicion cada vez que la
visitan junto a su curso.

El objetivo principal es que
cada visitante aprenda y despierte
su interés sobre estos fenémenos
que condicionan en forma importan-
te el perfil sicolégico y cultural de la
poblacion nortina, asi también como
se constituye en un factor determi-
nante de desarrollo de la economia
nacional.

Estudiantes y publico, en ge-
neral, tendran la oportunidad de co-
nocer y aprender todo lo relaciona-
do con los fenémenos geolégicos
mas importantes que ocurren en
Chile: actividad sisimica y volcanica
y la mineralizacion metdlica y no
metalica.

La muestra ha sido organiza-
da por Proed, empresa de exhibicio-
nes y programas educacionales y
es patrocinada por los Ministerios
de Mineria y de Educacion, el Servi-
cio Nacional de Geologia y Mineria
y otras entidades. En tanto, que
cuenta con los auspicios del Museo
de Ciencia y Tecnologia, de la Fun-
dacion Andes y de la Sociedad Con-
tractual Minera El Abra, ademas de
otras empresas mineras.

EXPERIENCIA
INTERACTIVA

El objetivo de esta exposi-
cion itinerante de geologia es que
los estudiantes y publico en general
conozcan y aprendan todo aquello
que dice relacion con los temas ba-
sicos de esta ciencia.

Asimismo, se pretende poner
al alcance del sistema educativo un
programa dedicado a incrementar el
conocimientode estacienciay la natu-
raleza, mediante una experiencia inte-
ractiva que sea entretenida, dinamica
e instructiva y que, a la vez, despierte
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un renovado interés en los estudian-
tes por las carreras cientificas.

En la actualidad, la educa-
cion formal a nivel de Ensefianza
Basica y Media ha resultado inefi-
ciente e ineficaz para aquellos que
egresan, porque por lo general no
se encuentran realmente prepara-
dos para incorporarse al mundo
contemporaneo. La unica via posi-
ble para suavizar la brecha cultural
y economica que nos separa de los
paises desarrollados es la de crear
un espacio de dialogo entre espe-
cialistas y el publico, por medio de la
incorporacion de multiples meca-
nismos de educacion informal. Asi
lo resalté la empresa organizadora
de la muestra.

Estas exhibiciones interacti-
vas complementan el curriculum for-
mal con una infraestructura que no
esta al alcance de los colegios. Esta
experiencia ha sido desarrollada e
implementada con mucho éxito por
los museos cientificos y los siste-
mas de educacion superior en Esta-
dos Unidos, durante los tltimos diez
anos. En Chile, éste sera el primer
programa en su estilo, adaptado
parareflejar nuestra realidad geolo-
gica y social.

Por sus especiales caracte-
risticas geoldgicas, nuestro pais
presenta una geografia muy parti-
cular, la cual condiciona en forma
importante el perfil sicologico y cul-
tural de la poblacion, asi como la
situacion y desarrollo de la econo-
mia nacional. Sin embargo, la ma-
yor parte de las personas carece de
la informacion necesaria para en-
tender estas caracteristicas y fené-
menos que determinan e influyen
en su diario viviry proceso histérico,

ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA

El programa esta formado
por tres areas basicas: 1) Rocas,
minerales y fdsiles, 2) Terremotos,
volcanes y placas téctonicas y 3)
Yacimientos metalicos y produccion
minera. Cada area se conforma de

experimentos interactivos, apoya-
dos por un guia especializado y
materiales de seguimiento para que
los profesores, si se requiere, pue-
dan posteriormente profundizar en
la materia.

Cuando el visitante entra al
recinto de la exhibicién, se encuen-
tra viajando en un mundo de experi-
mentos, juegos, mapas, paneles,
maquetas y muestrarios de rocas y
minerales. Ya sea solo, en familia, o
bien los profesores juntoa sus alum-
nos, todos ellos se transforman en
participantes activos, siguiendo sus
propios intereses mientras exploran
en su "Viaje al interior de la Tierra".

Ellos podran empezar obser-
vando microfdsiles a través de una
lupa cientifica, estudiar mapas so-
bre la actividad volcéanica en Chile,
jugar con las fuerzas magnéticas
del mineral magnetita o ver como
explota un volcan y sus causas.

Asimismo, pueden mirar un
libro gigante de dibujos, fotos, pos-
ters, e informacion sobre geologia,
examinar rocas y minerales o tratar
de adivinar las respuestas correc-
tas conjuegos de luzy sonido. Tam-
bién podran armar un rompecabe-
zas de las placas tecténicas, hacer
el recorrido de los continentes a
través de millones de afios y obser-
var rocas fluorescentes en la oscu-
ridad. Pueden continuar este viaje
con los juegos de fésiles, descu-
briendo la distribucion de ellos por el
mundo. En fin, cada uno puede ju-
gar, preguntar, aprender y explotar
este fascinante universo gelégico.

Monitores especialmente en-
trenados para esta muestra, son los
encargados de responder las in-
quietudes de visitantes que requie-
ran informacioén adicional. El pro-
grama "Aulas Méviles" son jornadas
de capacitacion para profesores,
disefiadas para informar sobre ma-
terias relacionadas con la exhibi-
cién, pudiendo cada maestro trans-
formarse en monitor de su propio
curso. Cada profesor recibe, al mis-
mo tiempo, un paquete de informa-
cion para profundizar en dichas
materias.
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Es un lugar comun, y sin embargo es
valido, decir que el recurso principal
con que cuenta una empresa es el
recurso humano, esto es, las perso-
nas que desarrollan su trabajo y gene-
ran el producto que la empresa vende.
Al igual que algunos recursos fisicos,
como la maquinaria y equipamiento,
las personas deben someterse a ac-
ciones "de mantencion". Eventual-
mente, deben interrumpir su trabajo
por “fallas”. Sin embargo, la diferen-
cia fundamental del recurso humano
respecto de los otros recursos esta en
que estas detenciones por manten-
cién o por fallas, son dificilmente pre-
decibles y su incidencia en los proce-
sos de produccién -todos ellos son
interactivos- es mas importante que
en las maquinarias y lineas de pro-
duccion, ya que la solucion de la inte-
rrupcion no pasa por sustituir un com-
ponente mecanico, eléctrico, neuma-
tico o electrénico, sino que requiere

Por Luis Sotomayor Alvear,
M. Sc. Economia

reemplazar o sustituir el mas importan-
te componente productivo, que es la
experiencia, la capacidad de apren-
der, la habilidad y la creatividad huma-
na para resolver problemas.

Las caracteristicas de operacion de la
mineria estan dadas tanto por su acti-
vidad especifica, compo por su entor-
no natural. En efecto, una parte impor-
tante de los mineros realizan sus acti-
vidades en recintos subterraneos,
mientras que otros lo hacen en la su-
perficie, en un ambiente generalmente
de gran altura, amenudo con tempera-
turas considerablemente inferiores a
0? C. Las condiciones de acceso y
permanencia en las faenas también
son afectadas por las situaciones cli-
maticas y de altura. Adicionalmente, el
sistema de turnos implica prolongados
y regulares alejamientos del hogar.

El ambiente en que los mineros se
desempenan es de una peligrosidad
superior al promedio de las activida-

A A
La Catedra

~ AUSENTISMO EN LA MINERIA
' CHILENA

(I PARTE)

des economicas, mientras que las ta-
reas ejecutadas son relativamente in-
dependientes, requiriéndose frecuen-
temente el trabajo en equipo. Mas
bien, rara vez trabajo aislados que no
signifiguen integrarse a una cadena
de produccion.

Por otra parte, es inevitable que los
mineros, asi como cualquier trabaja-
dor, se ausenten de su trabajo en
forma ocasional.

Lo anterior ocasiona que todo el pro-
ceso de produccion se interrumpa si
alguna de las varias actividades criti-
cas es ejecutada en forma impropia.
Cuando un trabajador minero se au-
senta, por cualquier razén, su reem-
plazante temporal dificilmente se fa-
miliarizara con los hébitos de trabajo
de aquél a quien reemplaza y con las
condiciones fisicas y el equipamiento
respectivo, lo que lleva a este reem-
plazante a realizar su trabajo en forma
tal que no logra la productividad del
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titular y eventualmente, en condicio-
nes desmejoradas de seguridad, que
puede contribuir a la ocurrencia de
accidentes. Sin considerar las conse-
cuencias en la labor propia, la que es
afectada, ya sea porque el titular rea-
liza dos trabajos simultaneamente o
bien por el prolongado turno de trabajo
del reemplazante.

La gravedad del ausentismo queda
patente cuando se considera que en
los hechos representa una disminu-
cion real de la dotacién de personal de
una empresa, con la consiguiente pér-
dida efectiva de produccion, esto es,
un menor numero de unidades produ-
cidas y también, con el consiguiente
efecto negativo de aumento de costos
de remuneraciones, producido por las
contrataciones de reemplazantes
para suplir a los ausentes, asi como
una mayor incidencia de accidentes
laborales.

Los antecedentes sobre este tema en
la mineria chilena indican que el au-
sentismo promedio, por las diversas
causales existentes, ha alcanzado ni-
veles tales que requiere de un serio
analisis y el consecuente tratamiento
integral, a fin de que las empresas
puedan disminuir sus tasas de ausen-
tismo laboral.

AUSENTISMO COMPARADO
ENTRE DISTINTOS SECTORES

En el pais existen pocos estudios que
analicen las causas del ausentismo
laboral y los existentes se remiten a la
causa que es numeéricamente mas in-
cidente y sobre la cual existen, por
razones legales y reglamentarias, re-
gistros e informes estadisticos. En
este respecto, un reciente estudio re-
lativo sobre las licencias médicas por
enfermedad comun, que cubrié un to-
tal de 1.375.200 trabajadores a lo lar-
go de todo Chile y en todas las activi-
dades economicas, sefnala que el au-
sentismo promedio por dicha causal
es de 4,66 dias al ano por trabajador,
cantidad equivalente al 2,13 por ciento
de dias laborales, excluyendo vaca-
ciones.

Setratade las ausencias por enferme-
dad, las cuales representan en nues-
tro pais una proporcion importante de
los dias laborales perdidos o no utiliza-
dos en forma no programada. Esta
proporcién, de acuerdo a datos anali-
zados por el Ministerio de Salud, de-
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pendiendo de la actividad econémica
de que se trate, puede subir notoria-
mente cuando se incorporan otras
causales de ausentismo, como permi-
sos familiares, ausencias por motivos
sindicales y capacitacion, ademas de
las fallas, con lo que el ausentismo
general para el pais se estima que
llega al 3,04 por ciento de los dias
laborales programados, igual a 6,7
dias al afo, en promedio, por trabaja-

dor.

Las vacaciones se ex-
cluyen del concepto
ausentismo, pues se
trata de un periodo de
“no trabajo", equiva-
lente a un cierto nu-
mero de dias habiles
por trabajador, autori-
zado por la ley, el cual
se hace efectivo al
menos una vez en el
ano, en forma total o
parcelada.

Mientras la tasa na-
cional de ausentismo
general para el con-
junto de la economia
nacional se estima en
alrededor del 3,04 por
ciento, la de lamineria
nacional fluctia entre

estas politicas.

Cuadro N'T

Ausentismo comparado

dos. La muestra de empresas nacio-
nales ha sido clasificada segtn la pre-
sencia de programas de tratamiento
del ausentismo. Estas son las empre-
sas tipo A, donde no hay programas
de tratamiento del ausentismo, tipo B
en que hay programas en ejecucion y
tipo C, con programas exitosos. Se
incluye una cuarta categoria, corres-
pondiente a la mineria no metalica,
que ha sido exitosa en la aplicacion de

Sistema Isapres
Mineria A
Mineria B
Mineria C
Mineria D
Mineria Metalica USA
Sistema Salud Nacional

(**) Estimacion del Consultor

el 1,6 y el 6,0 por ciento, ambas cifras
referidas a las jornadas contratadas

menos las vacaciones. Se incluyen en
dichos porcentajes, ademas de las
licencias medicas, los permisos sindi-

cales, personales y las actividades de
capacitacion realizadas en horario de

trabajo. El promedio no ponderado de
estas cifras da un 3,6 por ciento del
ausentismo para el sector, con impor-
tantes fluctuaciones que reflejan la
ausencia o presencia de politicas
acertadas de tratamiento del ausentis-

mo.

Otro referente lo constituye la mineria
metélica en Estados Unidos, con un
6,1 por ciento de ausentismo general,
antecedente correspondiente al afio

1993.

En base los antecedentes de ausen-
tismo procedentes de una muestra de
17 empresas mineras, metalica y no
metalica, grandes y medianas, se rea-
lizé una estimacion de la distribucion
del ausentismo promedio en el sector.
En el Cuadro N? 1 se presenta una
vision comparativa del ausentismo
general entre diversos sectores de la
economia nacional y los Estados Uni-

6.03
4.31 (™)
1 .63 (.l,
2.50
6.10
7.20

CARACTERIZACION DEL
AUSENTISMO EN MINERIA
CHILENA

Como se indicara, existen diversas
causales de ausentismo, cuya identifi-
cacion e incidencia es indispensable
para que laempresa pueda disefar su
politica de tratamiento del ausentismo
sobre bases solidas. J
En el grafico N? 1 se presentan las
principales familias de causales de
ausentismo tipico de la mineria, sien-
do estas licencias médicas, acciden-
tes, permisos varios, sanciones y per-
misos funcionales. Estos ultimos, son
aquellas inasistencias al lugar habi-
tual de trabajo por una razén funcional
al normal funcionamiento de la empre-
sa, como ser asistencia a Comités
Paritarios, Cuadrilla de Rescate, Ca-
pacitaciony Comision de Servicio. En-
tre los permisos personales se inclu-
yen los permisos sindicales, al igual
que los permisos personales propia-
mente tales.



Como puede apreciarse, los proble-
mas de salud ocupan la fraccién mas
importante del ausentismo total.
Entre las causas que generan licen-
cias medicas, la mayor incidencia la
presentan, en orden descendente, las
enfermedades osteomusculares, los
traumatismos y las enfermedades del
aparato respiratorio, patologias que
podrian normalmente asociarse al
desempeno de tareas con intensa ac-
tividad fisica y a la permanencia pro-
longada en ambientes con polucion
atmosférica, lo que corresponde a ca-
racteristicas tipicas del trabajo mine-
ro, lo cual se acentua en el caso de
una poblacion laboral con una edad
media avanzada para este género de
actividad.

En este respecto, la

da fria al almuerzo, lo cual trae consi-
go una alta proporcion de trabajado-
res con exceso de peso. La frecuen-
cia de afecciones derivadas del so-
brepeso, como cardiopatias, esguin-
ces, desgarros musculares y otros
males contribuye a aumentar el au-
sentismo laboral, en particular en los
grupos de riesgo, como operadores
de maquinas y camiones.

Otra causa de importancia la repre-
sentan las enfermedades del aparato
digestivo. De acuerdo a las entrevis-
tas y a literatura revisada, esta causa
podria estar ocultando algin aumen-
to en laincidencia del alcoholismo, no
registrado oficialmente como tal.
También tienen una prevalencia im-

presiony a la preexistencia de proble-
mas familiares y socio-econémicos.
En términos generales, la mayoria de
las causales de licencia médica pro-
vocan en las empresas la ausencia
del trabajador afectado por un lapso
que esta en torno a los tres dias, con
excepcion de las patologias relativas
a complicaciones post parto y puer-
perio y también, las patologias de tipo
oncoldgico, cuyo nimero de dias pro-
medio bordea las dos semanas.
Como se dijo mas arriba, es natural
que las personas se enfermen. Sin
embargo, no es infrecuente que algu-
nas licencias médicas correspondan
en realidad a ausentismo por razones
distintas de problemas de salud.

edad promedio de los
trabajadores de las
empresas mineras
presenta una gran di-
ferencia entre ague-
llas del sector publico
y las pertenecientes a
empresas privadas,
en particular aquellas
de mas reciente for-
macion. En las prime-
ras, la edad promedio
de los funcionarios
fluctia alrededor de
los 45 anos, mientras
que en las segundas
la mayoria de los em-
pleados tiene entre 25
y 34 anos.
Obviamente, la com-
posicion etarea del
personal es crucial
para comprender no
solo las patologias
mas comunes sino
que también los ha-
bitos y disciplina la-
boral.

El ausentismo nacio-
nal minero también
presenta fuertes fluc-
tuaciones estaciona-
les, duplicandose en los meses de
invierno, en particular en las labores
extractivas.

En relacién con las patologias obser-
vadas, éstas estan relacionadas con
el hecho de que los trabajadores a
menudo laboran en condiciones se-
dentarias, realizando dos grandes co-
midas al dia, al desayuno y en la
noche antes de dormir mas una comi-

Pricipales Causas de Ausentismo

en la Mineria Chilena

portante las licencias médicas por
trastornos mentales, donde habitual-
mente se registra en forma oficial,
entre otras, el ausentismo por alcoho-
lismo, con una importante incidencia.
Las enfermedades del sistema ner-
vioso también son importantes para
explicar el ausentismo minero. Este
tipo de patologia esta generalmente
asociado al trabajo en condiciones de

Sanciones
Permisos 2%
Varios
35% Licencias
Médicas
39%
) Accidentes
Permisos P
J 6%
Funcionales
18%

Los estudios realizados sobre ausen-
tismo laboral en el sector minero coin-
ciden en sefalar que, ademas de las
condiciones a menudo dificiles de tra-
bajo, el ausentismo es producto de
variadas otras causas con muy disi-
mil incidencia.

(Continuara en el préximo numero)
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Prevencion

Entre ACHS y la ONRSA:

CONVENIO SOBRE

PREVENCION DE RIESGOS

ENTRE CHILEY CANADA

(I** Parte)

La Asociacion Chilena de Seguridad
(ACHS) y la Ontario Natural Resour-
ces Safety Association de Canada
(ONRSA) firmaron un convenio desti-
nado a promover la salud y prevenciéon
de riesgos ocupacionales en activida-
des forestales, mineras e industriales
de ambos paises. Por la ACHS firmd
su Presidente, Eugenio Heiremans, y
por la ONRSA su Director Ejecutivo,
John J. G. Connors.

Tanto ACHS, como administradora en
Chile del seguro social contra riesgos
de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales, y la ONRSA, en
surolde promoverlasaludy la preven-
cion de riesgos ocupacionales en acti-
vidades productivas de la provincia de
Ontario, consideraron de mutuo inte-
rés iniciar un programa conjunto de
acciones paramejorarlas condiciones
y el desemperio laboral de los trabaja-
dores forestales, mineros e industria-
les en el sector de la celulosa y el
papel.

Asimismo, estimaron que la firma de
este convenio sera un punto de en-
cuentro para el intercambio de conoci-
mientos, experiencias y tecnologias
desarrolladas por ambas entidades y
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un aporte para mejorar la eficiencia y
productividad de los procesos fores-
tales, mineros e‘industriales.

El programa conjunto de acciones
considera un intercambio de produc-
tos y programas. Incluye, ademas, la
participacion en proyectos de investi-
gacion en salud y prevencion de ries-
gos ocupacionales para capacitar y
certificar aptitudes ocupacionales,
procedimientos de trabajo seguro,
medicina del trabajo, higiene indus-
trial, planificacion de operaciones de
emergencia y de rescate de trabaja-
dores accidentados, entre otras ma-
terias.

En la oportunidad, las partes convi-
nieron y acordaron el siguiente con-
venio:

Primero: Objetivo del Convenio

La Ontario Natural Resources Safety
Association, en adelante "ONRSA",
en su rol de promover la salud y pre-
vencion de riesgos ocupacionales en
actividades forestales, mineras e in-
dustrias de la pulpa y papel en Ontario
a través del desarrollo y entrega de
programas, productos y servicios y la
Asociacion Chilena de Seguridad, en
adelante "la Asociacion”, en su rol de

ASOCIACION
CHILENA DE
SEGURIDAD

Administradora del Seguro Social
contra Riesgos de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales
de la Ley N? 16.744 en Chile, cons-
cientes de la importancia de los sec-
tores forestales, mineros e industria-
les de la pulpa y el papel en Canada
y Chile, consideran de interés mutuo
iniciar un programa de acciones con-
juntas, destinado a mejorar las condi-
ciones y el desempeno laboral de los
trabajadores forestales, mineros e
industriales de la pulpa y el papel.

Segundo: Ambito del Programa

El programa de acciones se orientara
a desarrollar actividades conjuntas
en el area de salud y prevencion de
riesgos ocupacionales en el area de
la mineria, forestal e industrias de la
pulpa y el papel, considerando espe-
cialmente el intercambio técnico en-
tre profesionales de ambas asocia-
ciones para materializar:

Cursos de perfeccionamiento en Chi-
le y Canada; Estadias de trabajo en
Chile y Canadd; Participacion en
eventos en Chile y Canada; Intercam-
bio de productos y programas y Parti-
cipacion en programas de trabajo y
proyectos de investigacion en salud y
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prevencion de riesgos ocupacionales,
destinada a:

- Capacitacion y certificacion de apti-
tudes ocupacionales; Procedimientos
de trabajo seguro; Ergonomia aplica-
da; Medicina del Trabajo; Ventilacién
industrial; Higiene industrial; Planifi-
cacion y operaciones de emergencia
y rescate para trabajadoes accidenta-
dos; Elaboracién de nuevos produc-
tos y servicios; Metodologias de audi-
toria en salud y prevencion de riesgos
ocupacionales; Programas de evalua-
cion de la salud y prevencion de ries-
gos ocupacionales; Metodologias
para educacioén y capacitacion y Me-
todologias para promover la salud y
prevencion de riesgos ocupacionales.

Tercero: Propiedad Intelectual

ONRSA conservara la propiedad inte-
lectual de sus documentos y demas
productos reproducidos y traducidos
al espanol. Para tal efecto, la Asocia-
cion debera enviara ONRSA un ejem-
plar traducido al espanol del respecti-

vo documento o producto de ONRSA,
antes de su impresién y reproduccion,
para que ONRSA inscriba su propie-
dad intelectual en la Oficina de Propie-
dad Intelectual de Canada.

En latapa de cada uno de los ejempla-
res que se reproduzcan, debera sena-
larse el logo corporativo de las partes,
dejandose establecida la autorizacion
de impresién en virtud del convenio,
no pudiéndo haber ninglin cambio en
el texto de ellos sin previa autorizacién
de ONRSA.

Toda modificacion permitira que ONR-
SA, nuevamente, inscriba el corres-
pondiente documento o producto ante
el Registrador de Propiedad Intelec-
tual de Canada.

La Asociacion conservara la propie-
dad intelectual de sus documentos u
otros productos reproducidos y tradu-
cidos al inglés. Para tal efecto, ONR-
SA enviara un ejemplar traducido al
inglés del respectivo documento o pro-
ducto a la Asociacion, antes de su
impresién y reproduccion, para que la

PARA. QUE LE VAYA BIEN

eN E| LAVADERO DE ORO,

TIENE QUE MODERNIZARCE,
COMPADPRE w1+

Asociacion inscriba su propiedad inte-
lectual en la Oficina de Propiedad Inte-
lectual de Chile.

Enla tapa de cada uno de los ejempla-
res que se reproduzcan, se sefalara el
logo corporativo de las partes, dejan-
dose establecida la autorizacién de
impresion en virtud del convenio, no
pudiendo haber ningin cambio en el
texto de ellos sin previa autorizacién
de la Asociacion.

Toda modificacién permitira que la
Asociacién, nuevamente registre el
correspondiente documento o produc-
to a su nombre en el Registro de Pro-
piedad Intelectual de Chile antes de
reproducirlo.

Todo material o producto elaborado
en conjunto por ambas partes, como
consecuencia de estudios o investiga-
ciones efectuadas por ellas en virtud
del presente convenio, serd propiedad
de ambas Asociaciones, debiendo in-
dicarse la participacién conjunta en
los derechos de autor, incluyendo sus
logos respectivos.
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Bibliotec:

Ofrecemos a nuestros lec-
tores las ultimas novedades bi-
bliogréficas recibidas en el Cen-
tro de Documentacion de la So-
cledad Nacional de Mineria y que
se encuentran disponibles para
Su consulta.

1.- Sociedad Nacional de Mine-
ria. Manual de procedimientos
para calculos de tarifas de mine-
rales y productos mineros, prepa-
rado por el Jefe del Departamen-
to Técnico de Sonami, ingeniero
Rubén Varas Aravena. Santiago,
Sociedad Nacional de Mineria,
1996. 103 Paginas.

El presente Manual, tiene por fi-
nalidad orientar y facilitar al pe-
queno productor minero, en el
mecanismo de procedimiento de
calculos de tarifas de minerales y
productos mineros. Explica de
manera simple y detallada los
fundamentos que rigen los calcu-
los de las tarifas de compra de
minerales y concentrados publi-
cados mensualmente por la Em-
presa Nacional de Mineria o cual-
quier otro poder comprador, asi
como los cargos y parametros
que se aplican. :

2.- Sociedad Nacional de Mine-
ria. Mineria Privada en Chile: Si-
tuacion y Perspectivas. Semina-
rio presentado en el marco de
Expomin ‘96. Santiago, Mayo
1996. p.i.

Trabajos presentados:

- Riesco Salvo, Walter. Reali-
dad y perspectivas de la mineria
privada en Chile. 17 Paginas.

- Garcia Cornejo, Guillermo.
Desafios Ambientales para la Mi-
neria Privada. 6 Paginas.

- Camila Landeros, Roberto.
Mineria y Recurscs Humanos. 23
Paginas.

- Gonzalez Zamorano, Alfonso.
Tendencias en el Mercado de los
Metales. 33 Paginas.
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- Gomez A., Carlos. Antofagas-
ta, Capital del Cobre. 7 Paginas.

- Desormeaux Jiménez, Jorge.
Marco Econdémico del Desarrollo
Minero: Expectativas para los
proximos cinco afios. 7 P4ginas.

3.- Comision Economica para
América Latina y El Caribe.
Anuario estadistico de América
Latinay El Caribe, Edicién 1995.
Santiago, 1996. 775 Paginas.

El presente Anuario contiene una
serie de estadisticas sobre la
evolucién econémica y social de
25 paises de la Region durante
1995. Comprende poblaciény ca-
racteristicas demograficas, em-
pleo y estructura ocupacional,
magnitud de la pobreza, nutri-
cion, salud, educacion, vivienda,
cuentas nacionales, series regio-
nales, precios internos, financia-
miento y endeudamiento exter-
no, clasificacion de las exporta-
ciones e importaciones de bie-
nes, balance de pagos, recursos
naturales y producion de bienes
que incluye estadisticas mineras,
industriales, energia y servicios
de infraestructura.

4.-Codelco-Chile. Division Chu-
quicamata. Centro de Investi-
gaciones Ecobiologicas y Médi-
cas de Altura. Arsénico, impacto
sobre el hombre y su entorno. |
Region de Chile (Antofagasta),
por Raimundo Santolaya Biondi,
Luis Salazar Corco y Raimundo
Santolaya Cohen, Chuquicama-
ta, 1996. 197 Paginas Programa
Ambiente 02 (1992-1993).

5.- Millan Urzaa, Augusto. Eva-
luacion y Factibilidad de Proyec-
tos Mineros. Santiago, Editorial
Universitaria, 1996. 395 Paginas.

En la presente publicacion, su au-
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