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Editorial

CINCUENTA,
ALOMENOS

n la dltima reunion del
Directorio que concluyo
recientemente sus fun-
ciones se efectud un re-
cuento de las principa-
les dreas, materias e ini-
ciativas que habian sido impulsadas duran-
te el periodo 1992-1995.

Se excluyeron de dicho listado, las
tareas gremiales ordinarias, es decir aque-
llas que forman parte del quehacer cotidia-
no de la Sociedad, tales como la atencion
diaria de los problemas de los socios, las
gestiones ante las autoridades, las labores
de representacion, la asesoria técnica, las
relaciones publicas y la edicion de nuestros
medios de comunicacion.

Elresultado fue realmente impactan-
te. Mds de cincuenta iniciativas trascen-
dentales para la mineria chilena fueron
ejecutadas durante la gestion del Directorio
que acaba de concluir.

Ellas se encuentran consignadas en
la presente edicion y constituyen una mues-
tra elocuente del nivel en que ha logrado
situarse la Sociedad.

En el mundo moderno, las organiza-
ciones que no son capaces de ofrecer ser-
vicios y acciones concretas a sus asocia-
dos tienden a desaparecer. Este fenomeno
explica la crisis que vive el sindicalismo a
nivel internacional, con una creciente de-
sercion de sus afiliados, ya que no ven que
las acciones de sus dirigentes influyan o

repercutan en aspectos con-
cretos de su quehacer.

Al tener clara esta
realidad, las organizaciones
empresariales deben enfo-
car su accion hacia los pun-
tos especificos que motivan
el interés de sus integrantes
y les ayudan y colaboran en su gestion
productiva.

Desde un punto de vista de la accion
yadministracion de las entidades empresa-
riales, ellas deben ser concebidas como
verdaderas empresas de servicio a sus
socios, aprovechando las economias de
escala que se producen por la accion man-
comunada de empresas y personas que
tienen intereses comunes.

Por ello, al proximo Directorio le que-
da la vara muy alta. Si el que termina,
impulsé cincuenta proyectos durante su
gestion, este numero debe, al menos, ser
claramente sobrepasado por el que recién
asume.

Walter Riesco Salvo
Presidente
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CONCURSO PUBLICO EN
ARGENTINA

Sefior Director:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a
los efectos de poner en su conoci-
miento que el Instituto Provincial de
Exploraciones y Explotaciones Mine-
ras (IPEEM) de la Provincia de San
Juan, Republica Argentina, ha llama-
do a concurso publico para ofertas
para la exploracion y explotacion de
las Areas de Reserva Minera de los
Departamentos de Iglesia y Calingas-
ta de dicha provincia.

Los antecedentes se encuentran a dis-
posicion de los interesados en la Sec-
cion Econdmica y Comercial de la
Embajada Argentina, Ahumada 341,
5% piso, teléfonos 6333785 y 6397464,
quienes los podran consultar en un
horariode 9 a 13 y de 15 a 17 horas.

Con tal motivo, lo saludo cordialmente,

Fernando R. Lerena
Secretario de la Embajada Argentina

Damos a conocer dicho concurso pu-
blico para los interesados chilenos.

LABOR DE RED DE
BIBLIOTECAS

Senor Director:

Por su intermedio felicitamos a la So-
ciedad Nacional de Mineria por la im-
portante labor que esta cumpliendo a
través de la Red de Bibliotecas, para
beneficio de todo el sector minero lati-
noamericano.

La Camara de Mineria de Ecuador
acoge favorablemente esta loable ini-
ciativa de Sonami, razén por la cual
estaremos gustosos de colaborarles
en todo lo que esté a nuestro alcance.

Sin mas por el momento y deseandole
el mayor de los éxitos en esta activi-

El Correo

dad, me despido no sin antes enviarle
mis sentimientos de consideracién y
estima.

Rodrigo Crespo F.

Presidente de la Camara Minera
del Ecuador

Agradecemos los conceptos de cola-
boracién de nuestro amigos, los mine-
ros ecuatorianos.

BOLIVIA PROMETE
COLABORACION

Senor Director:

Cursa en mi poder la gentil nota de la
Coordinadora, en relacion a la Red de
Informacion de la Mineria, a cargo del
Centro de Documentacién de la Socie-
dad Nacional de Mineria.

Al respecto, deseo informarle nuestra
total predisposicion al intercambio y
futura interconexién entre el Centro de
la Sociedad y el Sistema Nacional de
Informacion Minera de Bolivia.

Como es de su conocimiento, el Siste-
ma Nacional de Informacion Minera
(SNIM), que depende de la Secretaria
Nacional de Mineria, agrupa a la totali-
dad de las empresas mineras estatales
y tiene conexiones con empresas mi-
neras privadas. Por lo mismo, la utiliza-
cion de esta informacion podria ser de
mucha utilidad para la Red de Informa-
cion.

Asimismo, le agradecere mantenerme
informado sobre los avances de tan
excelente proyecto.

Sin otro particular saludo a usted aten-
tamente,

Arquibar L.

Sistema Nacional de Informacion
Minera de Bolivia.

Por supuesto, Sonami la mantendra
informada sobre los avances del referi-
do proyecto.
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Seis Libros para la
Mineria Historica

El abogado Alejandro B.
Canut de Bon L., Magister
en Derecho Minero, nos
escribe sobre las prime-
ras figuras del mazo y la
picota, que son tan tradi-
cionales y caracteristicos
de los mineros. Ademas,
termina su serie sobre los
libros mineros mas impor-
tantes a través de la histo-
ria del sector.
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ConlaActividad
Gremial en las Venas

Victor Pena Diaz, saliente
Segundo Vicepresidente
de Sonami, confiesa que
estos tres anostuvo la suer-
te de trabajar al lado de
Walter Riesco, "hombre de
una calidad moral intacha-
ble". Senala que "la activi-
dad gremial es algo asi
como una accién social en
favor de aquellos que no
tienen como defender sus
derechos".
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Asumio la nueva Mesa Di-
rectiva, el Directorio y el
Secretario General de la
Sociedad por el periodo
1995-1998. En el acto, que
contd con la asistencia de
altas autoridades del sec-
tor minero, empresarios y
ejecutivos asumioé -por un
nuevo periodo- el actual
Presidente Walter Riesco,
quien resulto reelecto.
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Desarrollo Minero

El Directorio de la Socie-
dad distinguié a Mantos
Blancos con el "Premio
Sociedad Nacional de Mi-
neria 1995", por su contri-
bucién al desarrolio de la
mineria privada nacional.
La empresa aumentara en
un 60% su actual produc-
cion y para ello avanza en
sus proyectos Mantoverde
y Santa Béarbara.

PORTADA:
de Minera Mantos Blancos,

Premio "Sociedad Nacional de

Mineria 1995"
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ElAbra: Puesta en
Marcha en 1997
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explotacién a rajo abierto
de aproximadamente 800
millones de toneladas de
oxido de cobre, durante una
vida util estimada en 17
anos. Es administrado por
Sociedad Contractual Mi-
nera El Abra, propiedad
conformada en un 51% por
Cyprus Minerals Company
y 49% por Codelco.
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Estudio Sonami-Sofofa
sobre Gasto Publico

El Estudio sostiene que, en
términos de dolares, "el in-
cremento del Gasto en el
periodo ascendié a US$
3.810 millones, cifra que
equivale a la construccion
de alrededor de un millén
de viviendas". El documen-
to abarco todos los Ministe-
rios, Subsecretarias y alre-
dedor de 135 Servicios Pu-
blicos.
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Recuento de Realizaciones
entre 1992-1995

Al asumir la nueva Mesa Di-
rectiva, el Directorio y el Se-
cretario General de la enti-
dad por un nuevo periodo de
tres anos, se elabor6 un Do-
cumento que consigna las
principales realizaciones y
logros alcanzados por el Di-
rectorio de la Sociedad Na-
cional de Mineria durante el
periodo 1992-1995.
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Las Directrices en la
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Desde mediados de los
‘80s, el sector minero chile-
no se ha vuelto interesante
para los inversionistas, lle-
vando a un auge en la ex-
ploracién de minerales y a
la realizacion de grandes
proyectos. El Subsecreta-
rio de Mineria, Sergio Her-
nandez Nufez, nos habla
de las directrices en la poli-
tica minera.
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Andacollo: 100 Afios
de Historia

El Secretario General de la
Asociacién Minera de An-
dacollo, German Martinez
Cuevas, nos habla de los
100 anos de historia de la
cianuracion en Andacollo,
sobre |la base de las minas
que dieron origen a distin-
tas empresas. Habla desde
The Coquimbo Gold Syndi-
cate hasta el proyecto An-
dacollo Oro.
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Transporte de Sustancias
Peligrosas

El experto en Prevencion de
Riesgos de la Asociacion
Chilena de Seguridad, Fer-
nando Medina Z., nos habla
sobre la serie de riesgos
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de sustancias peligrosas,
los cuales pueden manifes-
tarse mas alla de los limites
fisicos de la empresa, en
una calle o en un camino.
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Historia de la Mineria

SEIS LIBROS PARA LA
MINERIA HISTORICA

(Tercera Parte)

En el anterior nimero habldbamos
de las primeras figuras del mazoy la
picota, que son tan tradicionales y
caracteristicos de los mineros. Decia-
mos que entre los mineros alemanes
es tan general el uso del martillo y la
punterola que estas dos herramientas
han llegado a ser el distintivo y escudo
de armas de todos ellos, colocando
los dos mangos en cruz o aspa de San
Andrés, con los hierros hacia arriba.

A la puerta de todo estableci-
miento de mineria, sea delaclase que
quiera, se ve estampado este emble-
ma con la inscripcion: "IGlock Aufl”,
que es el saludo minero y que quiere
decir “felicidad".

De los mineros alemanes la
costumbre paso a los mineros rusos,
franceses, ingleses, italianos y ameri-
canos, siendo hoy en dia este emble-
ma y el saludo “!Glock Auf!" un distin-
tivoy signo de hermandad entre todos
los mineros del mundo...

Cabe senalar que en nuestro
pais el emblema es conocido, usado
y asociado a la mineria, pero no de
igual forma el saludo del "!Glock
Aufl", el cual resulta aqui totalmente
desconocido, salvo por su inscrip-
cion en cartas provenientes de Com-
panias o Escuelas Mineras eu-
ropeas.

Debe si indicarse que, en el
antiguo y pequeno camposanto para
protestantes y disidentes, llamado
Cementerio Inglés de Coguimbo, fun-
dado en 1860 y que aun existe, se
encuentran los restos de una perso-
na fallecida en 1868, llamada Karl
Réver, y que tiene en su lapida la
inscripcion de “IGlock Aufl*, lo que
hace presumir que se trataria de un
minero extranjero.

Ahora, bien, al comentar este
libro escrito y publicado en Espana,
no podemos dejar de sefalar que
ocho afos mas farde, en 1847, se

Por Alejandro B. Canut de Bon L.,
Abogado, Magister en Derecho Minero

publica en Santiago de Chile una co-
pia del mismo texto, pero con una sola
diferencia: se agregan el ejemplar de
las Reales Ordenanzas para la Direc-
cion, Régimen y Gobierno del impor-
tante Cuerpo de la Mineria de Nueva
Espana i de su Real Tribunal, mejor
conocidas como Ordenanzas de Nue-
va Espana.

Ellas constituyen la obra mas
importante y completa del derecho
minero indiano, que regira en nuestro
pais desde 1785 y hasta la dictacion
del primer Codigo Minero, en 1784.
Como se ha indicado, no se trata de
cualquier texto legal minero, sino que
es el mas vasto, el mas ordenado, el
mas comprensivo y el que entré a
resolver con mayor amplitud de miras
las mas variadas e importantes mate-
rias mineras.

En fin, al complementarse el
libro de don Joaquin Ezquerra, en la
forma indicada, resulta obvio pensar



que su semejanza con el de Re Meta-
llica es aun mayor, puesto que asi en
ambos textos se contempla un capitu-
lo legal minero.

3.- "The Pick and The Penn"

Hemos querido dejar para el
final de esta lista de textos mineros,
uno bastante contemporaneo y que
difiere de los restantes por no ser de
caracter cientifico sino histdrico-perio-
distico.

Nos referimos al
libro titulado “The Pick

norteamericana, con casi 125 afios de
existencia y, en Chile, nuestra Revista
"Boletin Minero", fundada en 1883, la
mas antigua revista minera sudameri-
cana y un verdadero orgullo para los
chilenos.

Al finalizar esta serie de tres
articulos, hemos querido a través de
estos libros viajar por la historia de la
literatura técnica minera. Y, al mismo
tiermpo, rendir un homenaje a los au-
tores de tan histéricos textos. En espe-
cial a Georg Agricola en sus quinien-
tos afos.

Comision Interministerial de Ciencias
y Tecnologia, Madrid, Espafa.

3.-Ezquerra del Bayo, Joaquin.
"Laboreo de Minas". Editado por la
Imprenta de Don Salvador Albert,
Madrid, 1839.

4.- IBIDEM, Editado por la Im-
prenta de los Tribunales, Santiago,
1847.

5.- Hoover, Theodore Jesse,
"Economia Minera“. Editado por el
Fondo de Cultura Econdmica, México,
1933.

6.- "La Mineria en Espana".

and The Penn" ("La Pi-
cota y la Pluma"), escir-
to por el inglés A.J. Wil-
sony publicadoen 1979
por la Mining Journal
Books, en Inglaterra.

Resulta ser una
sobresaliente recopila-
cion de 300 paginas de
historias mineras. Parte
con un capitulo dedica-
do, segun las propias
palabras del autor, al
"Padre de la Mineria®,
Georgius Agricola. El
texto sigue con capitu-
los que relatan la vida
de importantes perso-
najes o hechosmineros.

Es una verdade-
ra joya, solo disponible
eninglésy que constitu-
ye un importante y en-
tretenido aporte a la di-
vulgacion de la historia
y del periodismo mine-

ro.

Este libro sirve
para apreciar la historia del nacimien-
to de las publicaciones periddicas mi-
nerasy suimportante aporte de actua-
lizacién técnica que, con el tiempo,
constituyen a su vez un rico panorama
histérico.

A los ya mencionados Annales
Des Mines de Francia, de 1794, refun-
dado en 1816, podemos agregar el
nacimiento del Mining Journal, en
1835, en Londres, Inglaterra; el Engi-
neering Mining Journal, publicacion
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Confidencial
ROSTROSEMOCIONADOS

Muchas caras emocionadas se vieron en la
ceremonia de despedida de la Mesa Directi-
vay el Directorio de la Sociedad Nacional de
Mineria, que acaba de cumplir su periodo
gremial. También se veia la misma emocion
en los rostros de los nuevos Directores que
acaban de asumir la responsabilidad de con-
ducir a la entidad en los proximos tres anos.
Primero, fue el discurso del Presidente de la
Sociedad, que reflejo claramente cual era el
compromiso de los dirigentes que aceptan
voluntariamente dedicar gran parte de su
tiempo y descanso a las labores gremiales.
Y, en segundo lugar, los estimulos con que
la mineria privada premio a los Directores
que se van.

Fue una jornada sencilla, pero muy emoti-
va, llena del legado que nos dejaron, a
través de los arnos, aquellos visionarios
hombres que fundaron la Sociedad Nacio-
nal de Mineria hace largos 112 aros.

IMPRESIONANTE
CONVOCATORIA

Es impresionante el poder de convocatoria
que ha alcanzado, en todos los medios de
comunicacion, tanto escritos como orales y
visuales, la Sociedad Nacional de Mineria
en los ultimos anos.

Se llamo a una conferencia de prensa en la
que los Presidentes de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, Walter Riesco Salvo, yde la,
Sofofa, Pedro Lizana, darian a conocer la
segunda parte del Estudio sobre el Gasto
Publico y nuestras oficinas se llenaron de
representantes de la prensa.
Cincocanales de TV, los diarios capitalinos,
corresponsales nacionales y extranjeros,
reporteros de todas las radioemisoras y
agencias noticiosas. Todos hicieron ver sus
inquietudes periodisticas a los Presidentes
de ambas entidades, produciéndose un
ameno dialogo.

La noticia se vio reflejada esa misma noche
en los noticieros de TV y radio, y en los
diarios matutinos y vespertinos, con comen-
tarios y analisis econémicos. También hubo
declaraciones de politicos y representantes
del Parlamento.

Por lo visto, la voz de Sonami se hace
escuchar claro y fuerte.

CONGANASDEINVERTIR

El otro dia llegd hasta la Sociedad Nacional
de Mineria, una importante delegacion co-
reana encabezada por el Presidente del
Korea Mining Promotion Corporation, Jong
Ik Cho, y el Vicepresidente de |a Division de
Desarrollo de Proyectos Mineros del mis-
mo, Ji Hurn Lee.

El organismo estatal coreano es una espe-

NOTA DE LA REDACCION:

Los cuentos, chismes y confidencias que pretendan ser publicadas en
“Boletin Minero®, pueden ser enviadas a esta seccion por cualquier medio.

cie de Codelco, pero dedicado a avalar
capitales coreanos en el exterior y a hacer
realidad proyectos mineros. La primera
gran experiencia de capitales coreanos en
nuestra mineria es su participacion en Los
Pelambres.

Los altos ejecutivos coreanos le hicieron ver
al Presidente de la Sociedad, Walter Riesco,
que andan a la busgueda de un proyecto
minero ideal. Que éste, en lo posible, sea
cuprifero, que produzca alrededor de 40 mil
toneladas de cobre fino al ano y que ellos
puedan invertir en él una suma cercana a los
100 millones de ddlares.

La Sociedad Nacional de Mineria entregé a
los miembros del Korea Mining Promotion
Corporation, a través de la Embajada de su
pais en Chile, algunos proyectos que podrian
ser interesantes para los planes coreanos.
Ya sabe, si Ud. tiene algun proyecto que se
asemeje al anteriormente descrito por los
coreanos, puede contactarse con el Depar-
tamento Técnico de Sonami y le ayudare-
mos a convertirlo en realidad con capitales
oficiales de Corea.

LAHISTORIA DEL "RICITOS
DEORO"

En el mundo minero, empresarios y traba-
jadores, saben que en las minas de oro, que
abundan a lo largo de todo Chile, los que
laboran en ellas siempre se las ingenian
para sacar "una miuestra" para llevarsela a
la casa. A lo mejor para mostrarselas a la
sefora y a log hijos. (Esto para decirlo en
términos elegantes).

Elotro dia, uno de los empresarios entendi-
dos en la materia contaba que manos extra-
nas hacian desaparecer de sus faenas, por
lo menos, unos tres kilos al mes del precio-
so metal.

Por lo mismo, las medidas de seguridad en
torno a los yacimientos auriferos se hacen
cada vez mas sofisticadas, porque siempre
el ingenio criollo se agudiza también para
conseguir el objetivo de sacar algunos gra-
mos mas alla de las barreras.

El que se paso de |a raya fue un trabajador
de una faena nortina, que se hizo famoso
y paso a la historia con el apodo de "El
Ricitos de Oro".

El hombre usaba el pelo al estilo punk, muy
modemo. Pero, de repente, comenzd a
salir de las faenas con el pelo muy aplasta-
do y sumamente mojado. El daba como
excusa que era por el excesivo calor. Pero
la realidad era muy diferente.

El "Ricitos de Oro" concentraba el metal
que encontraba y, muy cerca de la salida,
se lo echaba en su cabeza mezclado con
harta agua, para aplastarse el cabello al
maximo. Estole daba un rarotinte a su pelo,
que llamaba la atencién de todos.
Adivinen de dénde sus propios compane-
ros le pusieron el sobrenombre de "Ricitos

de Oro", después que lo pillaron los guar-
dias de seguridad....

TERMINO DEMASIADO
CHILENSIS....

Sucedi6 durante el trabajo de la activa Co-
mision Ambiental de la Sociedad Nacional
de Mineria, que se encontraba sesionando
a todo vapor y analizando algunos de sus
mas importantes temas.

Especialmente invitado asistia a la reunion
el Vicepresidente Legal de Placer Dome
Latin America Limited, Ralph W. Godell,
quien escuchaba con mucha atencién la
exposicion, en inglés por supuesto, de uno
de los integrantes de la Comision.

El personero norteamericano estaba de lo
mas metido en la conversacion, hasta el
momento en que el técnico que hablaba
menciono el adjetivo muy chilensis de "pi-
chiruchi” (pobre, rasca, ultimo, como dicen
los lolos) que, obviamente, hizo salirse de
su concentracion al ilustre invitado, abrir
unos tremendos ojos y quedarse perplejo,
con un signo de interrogacion en la cara.
Esa palabra, obviamente, no estaba en su
diccionario.

Varios de los presentes acudieron en su
pronto auxilio, explicandole en inglés el
criollisimo término, con las consiguientes
risas de todos los presentes...

CONUNLAPIZALOGRANDE

El Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria y algunos de los miembros del
Directorio de Sonami recibieron a Ricardo
Gonzélez de Orus, Presidente de la presti-
giosa companiia espanola Babcok Wilcox, y
a la Gerente General de la Agencia de
Chile, Begona Albizu Soriano.

Ambos expusieron todos los adelantos téc-
nicos de la maquinaria y equipos de su
representada, que esta extendida por todo
elmundo y que ahora quiere establecer sus
oficinas principales en nuestro pais y para
toda América Latina. El alto ejecutivo espa-
fiol confidencié que su compania, poco a
poco, se habia ido adentrando en el intrin-
cado, dificil, pero apetecido mercado eco-
némico de los chinos. Y él sacaba unas
cuentas muy alegres.

Por ejemplo, si cada chino se compra tan
solo una ampolleta, una plancha eléctrica
doméstica o un par de zapalos.... se podran
imaginar cuantos pesos significa eso para
el que las vende. Pues bien, Babcok Wilcox
logré, después de muchas tentativas, ce-
rrar negocios y hacer sociedad con la pro-
vincia de Henan, en China.

El que no sabe, dira... bueno, pero es solo
una provincia china.

SI, pero esa provincia tiene apenas 85 mi-
llones de habitantes....Como para tomar un
lapiz e ir sacando cuentas...
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Por

Manuel Cereceda Vidal.
Gerente General de la
Sociedad Nacional de Mineria

Vida Gremial

¢ Por Que Se Meten
Los Privados...?

M e llamé Jaimito, un amigo mio que trabaja en un servicio publico y que suele seguir
de cerca las iniciativas que promueve la Sonami, dado que sabe que yo trabajo aqul
y en atencion a que nos ligan antiguos lazos de amistad.

- *; Por qué se meten en el tema del Gasto Publico, que no tiene nada que ver
con ustedes?", me dijo molesto y agrego: “Los ptiblicos somos publicos, y los privados,
privados. Na que ver una cosa con otra".

- "Mira, Jimmy, le dije armandome de paciencia, la ciencia economica ensena
que el Gasto global de un pais es una especie de vaso comunicante. Todo aquello que
el Estado gaste mas alld de su funcion social, asistencial y estratégica, afecta los
equilibrios macroecondmicos y debilita la solidez de la economia®.

- "Si, me respondio, puede que todo eso sea cierto, pero los indices del pais
son excelentes. Incluso, salié en el diario que pagamos anticipadamente la deuda
publica..."

- "Eso es, precisamente, lo que debemos preservar, le contesté con un cierto
tono doctoral, que me sale cuando hablo de materias econdmicas. Y para ello, resulta
fundamental que en el pais se genere una cultura de austeridad fiscal. (Esto ultimo se
lo lef textual del comunicado sobre el Gasto Publico emitido por Sonami-Sofofa).

-"Pero no es verdad lo que ustedes dicen, de que hay mas gastos en personal
porque lo que es a mi me siguen pagando el mismo sueldo”, me acota.

- "Ahf estd el punto, le dije sobre lamarcha. Nuestro estudio revela que la mayor
parte del incremento del gasto en personal se concentra en asesores externos, que
no pertenecenala p!ama funcionaria y que reciben mayores remuneraciones que los
empleados de carrera”.

- Y le agrego. "Ademads, el estudio lo unico que ha hecho es comparar las Leyes
de Presupuesto, de manera que son cifras irrefutables”.

Jaimito me consulta, nuevamente, qué fienen que ver las organizaciones
empresariales con esto.

- “Muy simple. En primer lugar, los mineros y los industriales son los principales
contribuyentes del pais y tienen derecho a saber que sus aportes al Estado eslan bien
utilizados. Ademas, como tu sabes, el pais es fundamentalmente exportador, y para
que ello se mantenga, es clave fortalecer el tipo de cambio, que ha experimentado una
dréstica caida. Para que eso ocurra, existen algunas herramientas cldsicas: disminu-
cion de aranceles, apertura de la cuenta de capitales y reduccion del Gasto Publico.
Cuando la Sonami propuso estas medidas, una autoridad dijo textualmente: "Los que
quieran que se rebaje el Gasto Publico, que se arremanguen las mangas, hagan una
lista, y digan queé gasto reducimos...".

- "¢ Y por eso hicieron el Estudio...?", pregunto mi amigo.
- "SI, Jaime".

- "Nos vemos el sabado, Chao....".




Hombres de la Mineria

Victor Pena Diaz, saliente
Segundo Vicepresidente de Sonami:

Satisfecho esta Victor Pena Diaz,
el saliente Segundo Vicepresidente
de la Sociedad Nacional de Mineria,
con la labor desarrollada estos tres

ultimos anos en fa-

Por Danilo Torres F.

bajo en favor del sector ha sido el
adecuado.

"Tuve la oportunidad y la

1995. Ha sido una experiencia muy
valiosa y enriquecedora. He conoci-
do bien a todos los directores de
Sonami y ellos, en este tiempo, han

aportado lo mejor de

vor del gremio mine-
ro, especialmente
de los medianos y
pequenos producto-
res. Reconoce que
si bien es imposible

Reconoce que ha tenido éxito en lo que ha emprendido, pero
aclara que esto también se ha debido a la dedicacién y
esfuerzo de todos los que lo han acompaiado.

si para que la Socie-
dad se ubique en el
sitial en que se en-
cuentra en la actuali-
dad en el ambito na-
cional”, destaca Vic-

dejar a todos con-

tor Pena, Presidente

tentos, aclara que el
triunfo de la actual
linea conduccion de Sonami que en-
cabeza Walter Riesco, es una de-
mostracion inobjetable de que el tra-
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suerte de que el actual Presidente
de la Sociedad, Walter Riesco, me
invitara a acompanarlo como Vice-
presidente por el periodo 1992-

de la Asociacion Mi-
nera de Vallenar
desde el ano 1982,

El ex Segundo Vicepresidente
nacio en Vallenar, en 1940. Hijo de




don lIsaias Pena, un esforzado pe-
queno minero, y dona Clara Diaz. La
familia Pefa- Diaz la componen cua-
tro hermanos, dos hombres y dos
mujeres. La busqueda de mejores
perspectivas economicas para el gru-
po familiar, llevé a don lIsaias -alla
por el ano 1950- a trasladarse junto a
su esposa e hijos a Taltal. Alli se
dedico a la pequefia mi-
neria y al transporte.

No obstan-
te, Victor Pena
cumplio sus es-
tudios secun-
darios en el Li-
ceo de Hom-
bres de Anto-
fagasta. Con-
fiesa que era
un buen alum-
no, aunque no
excelente, por-
que dedicaba
demasiado tiempo
al deporte, especial-
mente el basquetbol.

DEPORTES Y
CONSTRUCCION CIVIL

“En el Liceo y la Universi-
dad practiqué fitbol, tenis, atletis-
mo y pimpon. Por una lesién que
tuve en un partido -recuerda-, ter-
miné jugando basquetbol. Inte-
gré selecciones locales y univer-
sitarias. Creo que mi altura (un
metro 81 centimetros) me ayudd
bastante a la hora de tener que
encestar el balén...".

Una vez concluida su educa-
cién secundaria en el Liceo de la
capital de la Segunda Region, donde
estaba en calidad de interno, se deci-
di6 a seguir la carrera de Constructor
Civil en la Universidad Técnica de La
Serena.

*Los anos del Liceo de Antofa-
gasta y la Universidad en La Serena,
fuera del hogar, no fueron dificiles,
ya que me acostumbreé rapidamente.
Cuando se esté solo en una ciudad
se hacen buenos amigos. Algunos de
ellos, aun los conservo e incluso un

compaiero de internado es padrino
de mi hijo Victor Manuel®,

Victor Pefa recuerda que en
1964 egreso de la Universidad de La
Serena con su titulo de Constructor
Civil.

*Tuve un desempeno normal
en la Universidad. Sin ser sobresa-
liente, cumpli con to-

das mis obli-

gacio-
nes aca-
démicas,
aunque debo
confesar que al
igual que en la
educacion secunda-

ria dedique mucho

tiempo al deporte. En la
universidad jugué basquet-

bol e integré una seleccion
que participé en campeonatos
en Santiago y Concepcion. En los
tiempos que estudiaba en la Cuarta

Region, La Serena era una ciudad
muy tranquila y la efervescencia es-
tudiantil de los afos 70 aun no llega-
ba a los claustros universitarios".

MINERIA ENLA SANGRE

Al terminar su carrera univer-
sitaria, Victor Pena retorné a Taltal y
continué colaborando con su padre
en la mina "Vallenarina®. "Mi padre -
recuerda con nostalgia- era un pe-
queno minero que logré, con mucho

esfuerzo, adquirir algunas maquina-
rias para el trabajo minero y equipo
de transporte, y salié adelante".

A comienzos del afo
1970, el ex Vicepresidente de
Sonami se trasladé a El Sala-
do para trabajar como contra-
tista en la Empresa Nacio-
nal de Mineria. Alli cola-
boré en la construc-
Y cién de la Plantade
4 ); Rio Salado y en
la Planta "Os-
valdo Martinez".
También estuvo ha-
ciendo trabajos de mi-
neria en el yacimiento
“Lolita®, el cual duran-
te los aciagos afos
de la Unidad Po-
pular le fue ocu-
pado por un grupo

de mineros.

"Mi padre y mi
hermano continuaron traba-
jando la mina "Vallenarina", en
Taltal, -cuenta- y el yacimiento "San-
to Domingo”, arrendada a Minera
Santa Fé, el que también fue ocu-
pado portrabajadores en 1971".

En 1974, Victor Pefia
Diaz contrajo matrimonio
con Liliana Herrera Silva
y se trasladé conjun-
tamente con sus
padres, hermanos

y suflamante es-
posa a Valle-
nar. Sin em-
bargo, el fa-
llecimiento de
dona Clara Diaz
motivé a su padre y




hermanos a regresar a Taltal.

Recuerda que él continué jun-
to a suesposaen Vallenar, haciendo
pequena mineria e interesandose por
la actividad gremial. "Por esos afos,
me pico el bichito de la accion gre-
mial y me incorpore a la Asociacion
Minera de Vallenar como director y,
desde 1982, como Presidente de la
misma. Mi padre fue dirigente gre-
mial en Taltal y conjuntamente con
otros mineros de la zona impulso la
construccion de la Planta "José Anto-
nio Moreno".

Victor Pena destaca la impor-
tancia que tiene la accion gremial en
beneficio de los pequeios mineros
del pais. "La actividad gremial -con-
fiesa- es algo asi como

plota los propios yacimientos.

"Estuvimos explotando la
mina Tres Palomas, pero su resulta-
do fue negativo porque el yacimiento
no respondid con las expectativas
que habiamos proyectado. También
tenemos una opcion de compra por la
mina "Abandonada”, ubicada cerca
de Tierra Amarilla®.

Pena reconoce que ha tenido
éxito en lo que ha emprendido, pero
aclara que esto también se ha debido
a la dedicacion y esfuerzo de todos
los que lo han acompanado.

"Fue bastante dificil al co-
mienzo -senala Victor Pefia-, pero
con trabajo y esfuerzo, hemos logra-

Region.

"Siempre ha sido reconocida
cOmo una asociacion seria 'y respon-
sable, Cuando Walter Riesco me pi-
dié acompanarlo por el periodo 1992-
1995, lo acepté como un desafio y al
final del camino la experiencia ha
sido satisfactoria. He tenido la suerte
de trabajar con un Presidente como
don Walter, de una calidad moral
intachable. Es una persona seria y
honesta en sus planteamientos”.

"Cuando el Presidente de So-
nami me pidid que lo acompanara en
esta mision, fui bastante honesto y le
dije que lo haria solo por un periodo.
Esto porque si bien la actividad gre-
mial es un hermoso desafio, también

se viven sinsabores de

una accion social en fa-
vor de aquellos que no
tienen como defender
sus derechos y de algu-
na manera como diri-
gente los puedo defen-
der ante las autoridades
sectoriales".

En lo profesio-
nal, Pena Diaz continud
esos anos ejerciendo
como contratistaen Va-
llenar en la Compaiia
Minera del Pacificoy en

Seiiala que "la actividad gremial es algo
asi como una accion social en favor de
aquellos que no tienen como defender sus
derechos. De alguna manera, como
dirigente, los puedo defender ante las

autoridadessectoriales',

aquellas personas que,
probablemente desco-
nocen la accién gre-
mial, y solo defienden
sus intereses persona-
les. Lo realmente rele-
vante es dedicar tiem-
po a la accion gremial,
pero en beneficio del
gremio”.

Victor Penadice
que también desistio de
seguir como Vicepresi-
dente, porque desea

empresas particulares,
aunque sin descuidar la
actividad minera y gremial.

En 1989, el ex Vicepresidente
de Sonami formé con su amigo Orlan-
do Marin Silva una sociedad (Minera
Taurus) para efectuar trabajos de mi-
neria en faenas de Vallenar y Antofa-
gasta, especialmente en Carolina de
Michilla. "Alli, desde 1989 a la fecha,
trabajamos como contratistas explo-
tando yacimientos de la empresa, y
entregandoles los minerales".

Con posterioridad, ambos so-
cios formaron una empresa de son-
daje ("Minera Vallenarina"), la cual
presta servicios de sondaje mineros
a empresas de la Tercera Region.

En la actualidad, la sociedad
entre Victor Pena Diaz y Orlando
Marin Silva da empleo a mas de 200
personas, considerando ello a Mine-
ra Taurus, Minera Vallenarina y Mi-
nera Playa Brava, empresa que ex-
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do superar los escollos y afianzar la
empresa. Creo que en las actuales
condiciones en que se encuentra la
mediana y pequena mineria, la clave
del éxito es la asociacion con terce-
ros. Si un pequeno minero no tiene
los recursos economicos para llevar
adelante sus propios negocios, de-
beria asociarse con alguna empresa
0 un particular, porque de lo contra-
rio creo que es imposible salir ade-
lante...".

VICEPRESIDENCIA DE
SONAMI

Reconoce que esta "aventu-
ra" de asumir la Segunda Vicepresi-
dencia de Sonami se dio porque la
Asociacion Minera de Vallenar tiene
una amplia trayectoria en la Tercera

estar mas tiempo con
su esposay su hijo Vic-
tor Manuel. "Soy representante de la
Tercera Region y trabajar en la capi-
tal es bastante dificultuoso. En la
actualidad, viajo mucho entre Santia-
go, Antofagasta, La Serena y Valle-
nar. Por lo tanto, estar con mi familia
esla mejor recompensa que tengo
todos los dias...".

"Nunca he conversado con mi
hijo Victor Manuel sobre lo que le
gustaria estudiar en el futuro, aun-
que creo que es algo que los hijos
deben decidir por si solos, intima-
mente debo reconocer que a todo
padre le interesa que sus hijos sigan
sus pasos”.

*Yo sequi los pasos de mi pa-
dre Isaias Pena y me siento orgulloso
de esa decision...", concluye sena-
lando el saliente Segundo Vicepre-
sente de la Sociedad Nacional de
Mineria.
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Noticias

Por el periodo 1995-1998:

LASNUEVAS
AUTORIDADES
DESONAMI

La antigua v la nueva Mesa Directiva de Sonami, en la emotiva ceremonia
de cambio de mando de nuestra entidad gremial.

Al iniciar un nuevo periodo en la Presidencia de la Sociedad
Nacional de Mineria, Walter Riesco Salvo reconocio que "la
funcion gremial no es una tarea facil".

En una concurrida ce-
remonia, asumié la nueva Mesa
Directiva, el Directorio y el Secre-
tario General de la Sociedad Na-
cional de Mineria por el periodo
1995-1998.

elecciones gremiales. dente de la Asociacién Minera de
Antofagasta; y como Secretario
General, Julio Ascui Latorre, quien
también fue reelecto en las elec-
ciones internas.

Asimismo, asumieron
como Primer Vicepresidente, Her-
nan Hochschild Alessandri, desta-

Walter

En el ac- ] e X Riesco Salvo, es
to, que conté con la Al hacer un balance de la realizado en los iltimos tres aos, abogadoy ha ejer-
asistencia de altas 2 : " : : cido las catedras
o des‘u.lco que,en Ia. actualidad, laS?ciedadesunlnterlocutor S G
sector minero, em- valido y prestigiado ante las autoridades, el Parlamento, la cesal y de Mineria
presarios y ejecuti- opini6n piiblica, la prensa, el mundo académico v, lo que es en la Universidad
vos de empresa mi- P P Jo % »i0q Catdlica. Asesor

neras, asumio -por |

un nuevo periodo- |

mas importante, ante los mineros de Chile". Juridico de diver-

— — ————1 sas companias

el actual Presidente

de la Sociedad Nacional de Mine-
ria, Walter Riesco Salvo, quien
resulté reelecto en las pasadas

mineras. Fue
cado empresario minero; como  Abogado-Jefe y Gerente General
Segundo Vicepresidente, Patricio  de la Empresa Nacional de Mine-
Céspedes Guzman, actual Presi- ria. También formé parte de la
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Mineria, Patricio Céspedes Guz-
man, es industrial minero. Realizé
sus estudios basicos y de huma-
nidades en el Colegio San Luis de
Antofagasta. Tiene estudios de
Sicologia en la Universidad Cato-
lica del Norte. La actividad gre-
mial ha sido una actividad impor-
tante desarrollada por Patricio
Céspedes.

En 1992 asumid la Presi-
dencia de la Asociacion Mineta de
Antofagasta, integrando también
el Consejo de la Sociedad Nacio-
nal de Mineria.

En un acto, que conto con la asistencia de altas awtoridades del sector minero, empresarios y
ejecutivos de empresa mineras, asumio la nueva Mesa Directiva, el Directorio y el Secretario
General de la Sociedad Nacienal de Mineria por el perfodo 1995-1998.

Excelentisima Corte Suprema,
como Abogado Integrante de la
misma.

En el ambito gremial
es Consejero General, en re-
presentacion de la Asociacion
Minera de Petorca. Miembro
del Comité Ejecutivo de la Con-
federacion de la Produccidn y
del Comercio y Presidente de
la Comision Laboral de esta
ultima organizacion.

DOSNUEVOS
VICEPRESIDENTES

Hernan Hochschild
Alessandri, elegido como Primer
Vicepresidente, es Ingeniero Co-
mercial, realizo sus estudios en la
Universidad de Buenos Aires y en
la Universidad de Chile. Es miem-
bro de una familia de reconocida
tradicion minera.

La historia de los Ho-
chschild en nuestro pais se inicié
en 1911, con la llegada a estas
lejanas tierras del joven Ingeniero
de Minas Sali Hochschild y un afio
después de su hermano Mauricio.
En la actualidad, Hernan Hochs-
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child Alessandri es Gerente de la
Compania Minera y Comercial
Sali Hochschild S.A. y Consejero
de la Sociedad Nacional de Mine-
ria.

El Segundo Vicepresi-
dente de la Sociedad Nacional de

Una de sus grandes pre-
ocupaciones ha sido llevar ade-
lante el proyecto "Abundancia”, un
novedoso esquema de gestion
empresarial basado en la capaci-
dad de la actuacién conjunta de
todos los pequenos mineros de la
Segunda Region.

El Primer Vicepresidente saliente, Alberto Rochefort, recibe el reconocimiento a su labor

gremial en los iltimos tres anos, de parte de Walter Riesco.




UNAPROFUNDA
GRATITUD

En la oca-
sion, Walter Riesco
expreso una profun-
da gratitud a todos
quienes, con su per-
sonal aporte y ge-
nerosidad, "han

que no se encuen-
tre incorporada ala
Sociedad".

‘Lo ante- |
rior constituye un ;
mayor merito si se
considera que la
afiliacién a las enti-
dades gremiales
empresariales
constituye un acto
espontaneo y libre

permitido que estos
tres anos de labor
de servicio a la mi-

El Segundo Vicepresidente, Victor Peiia Diaz, también recibe el testimonio de su
sacrificada, pero eficiente labor gremial en la Sociedad.

de los hombres de
empresa que bus-

neria, se hayan rea-

lizado marcados por el sello del
progreso constante de nuestro
sector productivo y de su entidad
representativa, la Sociedad Nacio-
nal de Mineria".

"Siendo ésta una labor
de equipo, puedo decir con legiti-
mo orgullo que tengo la mas pro-
funda conviccion de que hemos
cumplido cabal e integramente el
objetivo que nos trazamos y que
se resume en que la Sociedad
Nacional de Mineria ocupe un lu-
gar de privilegio en el concierto de
las organizaciones empresariales
del pais”.

En su exposicion, el Pre-
sidente de la Sociedad Nacional
de Mineria dijo que “la Sociedad
es un interlocutor valido y presti-
giado ante las autoridades, ante el
Parlamento, ante la opinién publi-
ca, ante la prensa, ante el mundo
académico y, lo que es mas impor-
tante, ante los Mineros de Chile".

Agrego que "el activo
trabajo que hemos desarrollado
con las autoridades sectoriales y
nacionales; la acogida que nues-
tros planteamientos encuentran
en todas las tendencias con re-
presentacion parlamentaria; el rol
destacado que dirigentes de
nuestra entidad han jugado en las

distintas instancias en que los em-
presarios son requeridos; la inter-
vencion técnica que nos ha co-
rrespondido en el debate de los
grandes temas medioambienta-
les, laborales, de comercio inter-
nacional, de integracion de Chile
a los pactos internacionales y la
nueva dimensién que se le ha
dado al trata-

can agruparse, no
tanto para la defensa de sus inte-
reses economicos, lo que de suyo
serfa legitimo, sino fundamental-
mente para efectuar contribucio-
nes y aportes para el adecuado
desenvolvimiento del sector pro-
ductivo al que pertenecen y para el
progreso del pais y de sus habitan-
tes".

miento de los te-
mas relativos a la
pequena y me-
diana mineria
son algunas de
las muestras de
los énfasis que el
Directorio ha
otorgado a su
gestion”.

Puntua-
liz6 que a estas
acciones gremia-
les, "debe sumar-
se la creciente in-
corporacion a
nuestra organiza-
cion de nuevos
socios, pudiendo
destacar con
enorme satisfac-

cion que hoy no
existe ninguna
empresa minera
de importancia

El Directorio de la Sociedad premid la excelente labor del Presidente de
la Comision de Medio Ambiente, Guillermo Garcia. Recibe el premio en
su nombre el Vicepresidente de la Comisidn, Luis Mericq, de manos del
Vicepresidente saliente Alberto Rochefort.




UNAACCION CONJUNTA

Walter Riesco destacé
que la Sociedad ha establecido

convencido que “"de esta manera
colaboramos con las mas altas au-
toridades del pais, que no siempre
tienen la opcion de poseer infor-
macion independiente respecto
del desenvolvimiento del Gasto

racion permanente de beneficio
para nuestro sector", enfatizé
Riesco Salvo.

Al referirse al nuevo pe-
riodo que inicia en la Presidencia
de Sonami, Walter Riesco senald
que "la funcién gremial no es una
tarea facil".

"Hay que tener, para de-
sarrollarla, una acendrada voca-
cion de servicio publico y, por so-
bre todo, fortaleza para soportar
algunas incomprensiones que
suelen formar parte de la mayoria
de las tareas humanas".

]

RECONOCIMIENTOA LA
LABOR

En la ocasion, los Vice-
presidentes salientes de la Socie-

relaciones de colaboracién con
entidades académicas, universita-
rias y con el resto de las organiza-
ciones que conforman la Confede-
racion de la Produccion y del Co-
mercio.

El dirigente empresarial
minero precisé que, como fruto de
una accion conjunta con la Socie-
dad de Fomento Fabril, "hemos
intervenido en la gestacion de un
estudio técnico, orientado a cola-
borar con las autoridades superio-
res del pais en materia de raciona-
lizacién del Gasto Publico".

“Esto lo hemos hecho
porque Sonamiy Sofofa represen-
tan a los mas importantes contri-
buyentes del pais y nuestros aso-
ciados tienen derecho a saber que
los impuestos que pagan se invier-
ten, efectivamente, en los fines
que justifican una carga impositiva
de la envergadura de la que existe
en Chile", indico.

Walter Riesco se mostrd
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El nuevo Directorio de la Sociedad, junto a la nueva Mesa Directiva, se constituyd el mismo

dia del 112° aniversario de Sonami.

Publico".

"Creemos que una politi-
ca fiscal austera contribuye al for-
talecimiento del tipo de cambioy a
la mantencion de una tasa de inte-
rés reducida, objetivos que la So-
ciedad promueve como una aspi-

dad, Alberto Rochefort Ravinet y
Victor Pefa Diaz, recibieron un
antiquisimo reloj mural, en contri-
bucién “al tiempo que dedicaron a
la Sociedad y a los grandes, me-
dianos y pequefios empresarios
mineros del pais".




También recibieron un
reloj los directores salientes de
Sonami: Jorge Pavletic Cordero,
Héctor Paez Barraza e Ibar René
Fredes.

Una distincion especial
recibié -asimismo- el Presidente
de la Comision de Medio Ambien-
te, Guillermo Garcia, en testimo-
nio de reconocimiento a todos
quienes, prestigiando a la Socie-
dad, han dedicado tiempo y talen-
to al examen de las materias am-
bientales. La distincion la recibid
en nombre de la Comision de Me-
dio Ambiente, Luis Mericq.

LOSNUEVOSDIRECTORES

Luego de concluida la
ceremonia de asuncion de las
nuevas autoridades de Sona-

los Estatu-
tos de la So-
ciedad, se
procedio a
designar a
Maximiliano
Callejas Ca-
llejas, Alber-
to Rochefort
Ravinet vy
Juan Carlos
Urquidi Fell,
como. nue-
VoS inte-
grantes del
Directaorio.

En
las eleccio-

El director saliente Ibar René Fredes recibe el reconocimiento de la Sociedad
de parte del Past President, Herndn Guiloff Izikson.

nes pasadas
habian re-
sultado elegidos también
como miembros del Directorio
de la Sociedad, el Presidente
de Minera Escondida, Kenne-
th W. Pickering; el Fiscal de
Soquimich,

Matias Asta-
buruaga Sua-
rez: el Geren-
te General de
Minera Michi-
lla, Roberto

Salinas Moran; el Gerente Ge-
neral de Eulogio Gordo y Cia.,
Luis Gordo Carcedo; Juan
Elissetche Hurtado, de la Aso-
ciacion Minera de Cabildo;
Sergio Bravo Yuraszeck, Ge-
neral General de Minera Dei-
mos; Miguel Lobos Dorador,
de la Asociacion Minera de
Copiap6; y Héctor Aguirre
Bustamante, Presidente de
Sademi.

El miembro del Directorio, Roberto Salinas Mordn, entrega su premio al

director saliente Héctor Pdez Barraza.

mi, se llevo a efecto la sesidn
constitutiva del nuevo Directo-
rio de la Sociedad Nacional de
Mineria.

En la oportunidad, en
conformidad a lo dispuesto en

El director saliente Jorge Pavletic recibe su premio de parte del director

Miguel Lobos.




SONAMI en accion

SONAMI CONMEMOROLOS 112ANOS
DE SUFUNDACION

Ei martes 26 de septiembre, se  fue don Adolfo Eastman Quiroga.
conmemoraron los 112 afos de la  Nuestra institucion gremial agrupa
fundacion de la Sociedad Nacional  y representaalacomunidad mine-
de Mineria, que fue creada en 1883 ra privada del pais. El objetivo de
por un grupo de empresarios mine-  la Sociedad consiste en trabajar
ros de la por el fomento y desarrollo de la
El decreto de creaclén dela Socio- mineria privada en Chile y hacer
dad lleva la firma del Presidente de  presente ante las distintas instan-
la época, E)omingo Santa Marfa. y cias institucionales los requeri-
dos dias de: aprobados  mientosy aspiraciones de sus aso-
sus Estatutos. Su prlrner Prasndmﬂe ‘ciados. -

WALTER RIESCODEPLOROAFIRMACIONES

DEMINISTROANINAT

EI Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria y Presi-
dente en ejercicio de la Confederacion de la Produccion y
del Comercio, Walter Riesco Salvo, deplord la reaccién del
Ministro de Hacienda, Eduardo Aninat, en relacién al Estu-
dio Técnico sobre Incremento del Gasto Publico, elaborado
por la Sociedad Nacional de Mineria en conjunto con
Sociedad de Fomento Fabril.

El dirigente empresarial senalé que "el Estudio, que descu-
brio un excesivo incremento en los niveles de gasto corrien-
te en la mayoria de los servicios publicos, particularmente
en contratacién de asesores, vehiculos, viajes, viaticos,
pasajes, etc. tuvo por objeto acreditar que los impuestos
que pagan las empresas y las personas pueden utilizarse
racionalmente e, incluso, rebajarse, si se aplicara una
politica de verdadera austeridad fiscal".

Riesco consideré una falta de respeto la afirmacion del
Secretario de Estado, en el sentido de que las cifras del
Estudio son “sesgadas, incompletas y poco fundadas".
"La opinién publica debe saber -expresé Riesco- que las
cifras que ha utilizado el informe de ambas instituciones
fueron extraidas de fuentes oficiales, tales como las Leyes
de Presupuesto de los afios 1991 y 1995, y sus anteceden-
tes complementarios”.

Aunqgue es comprensible que los funcionarios y autoridades
publicas defiendan el incremento de gastos que el Ministro
Aninat califica de "menores”, como comprarse vehiculos y
pagarse viaticos, Riesco indicé que la primera luz de alerta
sobre esta materia la dio el Presidente del Banco Central,
cuando senaloé que era necesario que el Gobierno hiciera
un mayor esfuerzo de austeridad fiscal.

En este mismo sentido, el dirigente empresarial sefialé que
habria sido esperable una actitud serena y prudente de las
autoridades frente a un Estudio tan contundente e indes-
mentible como el elaborado por Sonami y Sofofa, cuya
gestacion se debid, precisamente, a un desafio del propio
Ministro Aninat al sector privado, para que le indicaran las
partidas presupuestarias que era posible racionalizar.

"¢ Para qué nos invita a colaborar -se pregunté el dirigente-
si cuando lo hacemos nos descalifica y nos acusa de

majaderos”,

Al respecto, Walter Riesco destacd y valord la diferencia de
actitud del Subsecretario Marfan, quien sefalé que el Go-
bierno estudiara con detencion el Estudio Sonami-Sofofa, y
reiterd su compromiso con la austeridad fiscal.

Aclaré que "el Gasto Publico y el Gasto Privado no son
comparables, por cuanto al primero contribuyen todos los
chilenos a través de sus impuestos, y la inversién y el gasto
del sector privado, proviene de recursos que son el resulta-
do del trabajo de las personas y las empresas, a las que se
les efectian importantes deducciones destinadas al Erario
Fiscal. Estos recursos deben utilizarse en claros objetivos
sociales y de bien publico, y no en gasto corriente y en
asesores, que conslituyen verdaderas plantas paralelas,
mejor pagadas que los funcionarios de planta".
Finalmente, Walter Riesco expresé que “la (nica intencién
del Estudio Sonami-Sofofa es promover una cultura de
Gasto Publico responsable, para que no vuelvan a repetirse
hechos como el viaje de mas de 70 "observadoras" a la
Cumbre de Beijing, con un gasto equivalente al valor de una
poblacion de mas de cien viviendas sociales".



Con motivo del 1129 aniversario de
la Sociedad Nacional de Mineria, se
recibieron los saludos de diversas
personalidades, entre ellas:

El Presidente de la Republica, D.
Eduardo Frei Ruiz-Tagle; el Ministro
de Mineria, Benjamin Teplizky L.; el
Ministro de Agricultura, Emiliano Or-
tega Riquelme; el Ministro de Hacien-
da, Eduardo Aninat Ureta; la Ministra
de Bienes Nacionales, Adriana Del-
piano Puelma; el Ministro Vicepresi-
dente Ejecutivo de la Corporacion de
Fomento de la Produccién, Felipe
Sandoval Precht; la Ministra de Justi-
cia, Maria Soledad Alvear Valenzue-
la; el Subsecretario de Mineria, Ser-
gio Hernandez Nufez; el Subsecreta-
rio de Justicia, Eduardo Jara Miranda;
el Subsecretario de Prevision Social,
Patricio Tombolini; el Subdirector del
Trabajo, Sergio Mejias Viedman; el
General Director de Carabineros,
General Rodolfo Stange Oelckers; el
Subsecretario de Carabineros, Lucia-
no Fouilloux; el Director Ejecutivo del
Centro de Investigaciéon Minera y
Metalurgica, CIMM, Ricardo Badilla
Ohlbaum; el Gerente General de la
Empresa Nacional de Petréleo, Alva-
ro Garcia Alamos; el Gerente General
de Chilgener, Juan Antonio Guzman;
el Presidente de la Compania de Pe-
tréleos de Chile S.A., Copec, Felipe
Lamarca C.; el Presidente de la Feria
Internacional de Santiago, Patricio
Crespo Ureta; y el Gerente General
de la Feria Internacional de Santiago,
FISA, Victor Oettinger Tietzen.
También nos llegaron saludos de par-
te del Presidente del Banco Central
de Chile, Roberto Zahler; del Presi-
dente del Directorio de CAP, Roberto
De Andraca; del Presidente de las
Asociaciones de Administradoras de
Fondos de Pensiones, Pedro Corona
Bozzo; del Consejero del Banco Cen-
tral de Chile, Enrique Seguel Morel;
del Presidente de la Sociedad Nacio-
nal de Agricultura, Ernesto Correa
Gatica; del Presidente de la Sociedad
de Fomento Fabril, Pedro Lizana Gre-
ve; del Presidente de la Camara Chi-

SALUDOS POR EL 112°
ANIVERSARIO DE SONAMI

lena de la Construccion, Eugenio Ve-
lasco Morandé; del Presidente del
Banco de Chile, Adolfo Rojas Gandul-
fo; de la Vicepresidente Ejecutivade la
Comisién Chilena del Cobre, Juanita
Gana Quiroz; del Presidente Nacional
de la Junta del Cuerpo de Bomberos,
Octavio Hinzpeter Blumsak; del Ge-
rente General de la Camara Chilena
de la Construccion, Blas Bellolio Ro-
driguez; y del Secretario Regional Mi-
nisterial de Mineria de Atacama, Anto-
nino Prado Castro.

Entre otras autoridades del Poder Le-
gislativo nos hicieron llegar sus cari-
nosos saludos por el 1122 aniversario
de Sonami los senadores Francisco
Javier Errdzuriz T.; Francisco Prat
Alemparte; Sergio Romero Pizarro;
William Thayer Arteaga; Miguel Otero
Lathrop; y Andrés Zaldivar Larrain;
Alberto Cooper Valencia. El Primer
Vicepresidente de la Camara de Dipu-
tados, Jose Miguel Ortiz Novoa; y los
diputados Ivan Moreira Barros; Jorge
Ulloa Aguilldn; Alberto Espina O.; Cris-
tian Leay; Carlos Vilches; Juan Anto-
nio Coloma Correa; y Vicente Karelo-
vic Vrandecic.

También nos enviaron sus carinosos
saludos el Presidente del Instituto de
Ingenieros de Minas de Chile, Marco
Antonio Alfaro Sironvalle; el Gerente
General del Banco Concepcién, Gon-
zalo Romero Astaburuaga; el Director
del Instituto de Ciencia Politica de la
Universidad de Chile, Ricardo Israel
Zipper; el Presidente de la Asociacion
de Industriales de Antofagasta, Ivan
Simunovic Petricio; la Directora Ge-
neral de Cooperacion Técnica de la
Universidad Catdlica de Valparaiso,
Amelia Dondero; el Presidente Ejecu-
tivo de Empresas AsfalChile S.A.; el
Director General de Movilizacion Na-
cional, Mayor General Javier Salazar
Torres; el Gerente General del Hotel
Plaza San Francisco Kempinski, Ger-
man Navarro Beltran; el Gerente Ge-
neral de Tramaca, Manuel Gonzélez
Tapia; el Gerente de Finanzas de Ena-
mi, Jaime Saez Marin; el Vicepresi-
dente Ejecutivo de las Fundacion Las

Rosas, Mons. Sergio Correa G.; el
personal docente, administrativo y
auxiliar del Liceo "Jorge Alessandri
Rodriguez®, de Tierra Amarilla; la Ge-
rente de S.R. Comunicaciones, Silvia
Riquelme; y el Gerente General de la
Clinica, Las Condes, Alfredo Schon-
herr Monreal.

Nos saludaron, ademas, el Intendente
de la Region Metropolitana, Dr. Alex
Figueroa Munoz; el Intendente de la
Regién de Atacama, Eduardo Mora-
les Espinosa, el Director de Gendar-
meria, Claudio Martinez Cerda; el Di-
rector General de la Defensa Civil,
Mario Alvarez Ramirez; la Directora
del Servicio de Registro Civil e Identi-
ficacion, Berta Belmar Ruiz; el Direc-
tor Nacional del Servicio Agricola y
Ganadero, Leopoldo Sanchez Gru-
nert; la Presidenta del Consejo Nacio-
nal de Television, Pilar ArmanetA.; el
Presidente del Directorio de Radio
Chilena, Ernesto Corona Bozzo; el
Director Ejecutivo del Centro de Infor-
macion de Recursos Naturales, José
Antonio Bustamante; el Secretario
General de Renovacion Nacional, Ro-
drigo Ubilla M.; el Vicepresidente Eje-
cutivo para Chile y América Latina de
Carter Holt Harvey, Maximo Pacheco
Matte; el Gerente General de Empre-
sas Luchetti, Gonzalo Menéndez Du-
que; la Directora Ejecutiva de la Fun-
dacién Teletén, Ximena Casarejos;
el Presidente de la Camara de Co-
mercio ltaliana de Chile, Lia Orsini
Titi; el Presidente del Directorio de la
Caja de Compensacion La Arauca-
na, Guillermo Elton Alamos; el Presi-
dente de Asexma, Roberto Fantuzzi
H.; y el Director Ejecutivo de Chilevi-
sion, Felipe Vial Lira.

Entre los Alcaldes, nos saludaron el
de Santiago, Jaime Ravinet de la
Fuente; el de Curacavi, Pedro Julio
Maturana; el de San Joaquin, Ramdn
Farias Ponce; el de Pirque, Manuel
José Ossandon |.; y la Alcaldesa de
Andacollo, Marcelma Y. Cortés Ga-
llardo, entre otros.

Muchas gracias, amigos.




ONAMI en accion

SEGUNDOESTUDIO
DE
REMUNERACIONES
DE LAMINERIA

be encuentra a disposicion de los
socios de Sonami el "Segundo Es-
tudio de Mercado de Remunera-
ciones y Recursos Humanos de la
Mineria Privada", elaborado con-
juntamente por la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, la Universidad Na-
cional Andrés Bello y la empresa
consultora William M. Mercer Ltda.
Losinteresados pueden contactar-
se con Clara Castro, del Centro de
Documentacién de Sonami, en
Teatinos 20, Tercer Piso o al telé-
fono 6955626.

Esta iniciativa constituye el mas
relevante trabajo realizado en esta
materia en el campo de la mineria
privada, y es un importante instru-
mento de gestion para uso de los
empresarios mineros.

WALTER RIESCO, PRESIDENTE ENEJERCICIO
DE LA CONFEDERACION

Waiter Riesco Salvo, maximo di-
rigente empresarial minero, asu-
mi6 como Presidente en Ejercicio
de la Confederacion de la Produc-
cion y del Comercio, en reemplazo
de José Antonio Guzman, quien
se ausento del pais. La subrogan-
cia del actual Presidente de Sona-

mi en la Confederacion se exten-
dera hasta principios de este mes.
Guzman viajé a Camboya, Hong
Kong, Beijing y Paris. En esta
ultima capital encabezo la dele-
gacion empresarial que presidio
el Ministro de Economia, Alvaro
Garcia.

COREANOS EN SONAMI: INTERES
EN PROYECTOS MINEROS

Una visita a la So-
ciedad Nacional de
Mineria realizo una
delegacién coreana,
encabezada por el
Presidente de la Cor-
poracion para la Pro-
mocion de la Mineria
de Corea, Jong-lk
Cho, el Vicepresi-
dente de Desarrollo
de Proyectos, JiHurn
Lee, y el Consejero
de la Embajada en
Chile, Chun Seun
Lee.

En la Sociedad fueron recibidos por el Presidente de la entidad
gremial, Walter Riesco Salvo; el Gerente General, Manuel Cerece-
da; el Director de Asuntos Publicos, Arturo Roman; y el Jefe del
Departamento Técnico, ingeniero Rubén Varas.

El objetivo de la visita oficial coreana fue hacer presente, a través de
la Sociedad Nacional de Mineria, el alto interés de ese pais asiatico
en invertir en mineria en nuestro pais. La primera experiencia oficial
de Corea del Sur en nuestro sector es a través de Los Pelambres.
Los funcionarios coreanos hicieron presente al Presidente de Sona-
mi, Walter Riesco, que andan a la busqueda de un proyecto cuprifero
ideal, que produzca alrededor de cuarenta mil toneladas anuales de
caobre fino, en el cual ellos puedan invertir unos cien millones de
dolares.




LANZAMIENTO OFICIALDELLIBRO
"DIALOGOENLA EMPRESA"

SONAMI en accion

En su calidad de Presidente
en Ejercicio de la Confedera-
cién de la Produccién y del
Comercio, Walter Riesco Sal-
vO concurrio a la ceremonia
de lanzamiento del libro "Dia-
logo en la Empresa” del pro-
fesor Eduardo Acuna Agui-
rre. -

El acto se desarrollé en la
Sala Ignacio Domeyko de la
Casa Central de la Universi-
dad de Chile y conto con la
asistencia de las mas altas
autoridades académica de esa casa

de estudios.

Enlaoportunidad, Riesco expresé que
el tema de fondo planteado en la obra
del profesor Acuna, -el didlogo en la
empresa- "constituye una materia de
particularinterés para los empresarios
del pais".

Agregé que "el elemento mas sobre-
saliente e importante de la verdadera
revolucién econémica y empresarial
que se ha producido en Chile en las
Ultimas décadas, tiene su fundamento
en las personas que, en su condicion
de trabajadores o empresarios, han

rrollo que se ha ganado la adhesion de
cada vez mas vastos sectores de la
comunidad nacional”.

El Presidente en Ejercicio de la Confe-
deracion puntualizo que fomentar las
modalidades de relacion armoénica
entre estos actores insustituibles del
quehacer empresarial, constituye un
desafio que los empresarios y sus
organizaciones representativas valo-
ran y respaldan.

Finalmente, senalé que lo verdadera-
mente relevante es que todo dialogo
debe buscar el fortalecimiento de las

logrado dar vida a un modelo de desa- relaciones al interior de la empresa.

SE ESTUDIA CREACION DE
COMITE DE MEDIANOS
PRODUCTORES

E 12 Sociedad Nacional de Mineria se verificé una reunién
de empresas asociadas, con el objetivo de analizar la posi-
bilidad de crear un Comité de Medianos Productores.

El fin de la convocatoria fue intercambiar ideas sobre esta
iniciativa, para luego someter una proposicién especifica al
Directorio de la Sociedad.

El principal objetivo del Comité de Medianos Productores,
“es lograr una capacidad negociadora acorde con la impor-
tancia productiva que tiene este sector, debiendo para ello
dedicar sus mayores esfuerzos en obtener la cohesion y accion conjunta de los medianos productores”.
Asimismo, la idea es que este Comité sea capaz de elaborar las propuestas técnicas, que aseguren a
los productores nacionales su desarrollo en un plano de equidad, alta productividad y libre de
capacidades monopsonicas, siendo a la vez una efectiva contraparte de las propuestas de Enamiy las
autoridades gubernamentales.




En Terreno

Minera Mantos Blancos:

El Directorio de la Sociedad distinguié a E

UN BUQUE INSIGNIA
EN EL DESARROLLO

presa Minera Mantos

Blancos con el "Premio Sociedad Nacional de Mineria 195", por su
contribucion al desarrollo de Ia minerla prixada nacional

U n completo plan de expansion esta
llevando adelante la Empresa Minera
Mantos Blancos, con la puesta en

marcha de sus proyec-
tos Mantoverde y Santa
Barbara, cuya inversion
total asciende a cerca
de US$ 350 millones. Se
espera que el afo proxi-
mo ambos proyectos
estén en desarrollo, con
lo cual la compania au-
mentaria su actual pro-
duccion en un 60 por
ciento.

Estas fueron al-
gunas de las considera-
ciones que tuvo el Direc-
torio de la Sociedad Na-
cional de Mineria para
distinguir a Empresa Mi-
nera Mantos Blancos
con el "Premio Sociedad
Nacional de Mineria
1995", que se entrega a
la empresa que mas se
haya destacado por su
contribucion al desarro-
llo de la mineria privada
nacional.

g

Mantos Blancos aumentara en un 60 por ciento su
actual produccion y para ello avanza en la puesta en
marcha de sus proyectos Mantoverde y Santa Barbara.

empresarial cumplida por Minera
Mantos Blancos; su larga trayectoria
en el quehacer minero nacional y el

Gerente General; Luis

De izquierda a derecha, aparecen Diego Herndndez C..
Mackenna §., Presidente; v Josef Oppenheimer, Vicepresidente Ejecutivo de la
Empresa Minera Mantos Blancos S.A.

Al hacerlo, la entidad gre-
mial ha valorado la exitosa gestion

impulso de nuevos proyectos mine-
ros que viene desarrollando en los
ultimos anos.

El accionista mayoritario de
Mantos Blancos es Anglo American
Corporation of South America

(AMSA), subsidiaria de
Minorco-Luxemburgo,
la cual controla directa
e indirectamente (a tra-
vés de Marvis Corpora-
tion, Inversiones Sud-
americana y Sociedad
Minera Industrial y Co-
mercial) un 75,39 por
ciento de la Compania.
El 24,61 por ciento res-
tante esta en manos de
764 accionistas, entre
los cuales destacan
Fondos de Pensiones,
Companias de Segu-
ros de Vida y Fondos
de Inversion de Capital
Extranjero.

Cabe destacar
que AMSA adquirio
parcialmenteen 1981y
después totalmente en
1984 los activos mine-
ros industriales y co-
merciales que poseiael

ex Grupo Hochschild en Sudameérica,
cuyas inversiones estaban situadas



P,

mayoritariamente en Brasil, Chile y
Argentina, junto a otros paises del
drea.

A raiz de esta operacion, ad-
quirié el control de Empresa Minera de
Mantos Blancos como respuesta a su
politica de desarrollar nuevas activi-
dades en Sudamérica, especialmente
en la mineria de cobre. También des-
de 1980, AMSA estuvo ademas pre-
sente en Chile a través de un intenso
programa de exploraciones geélogi-
cas de oro y cobre en el pais y, princi-
palmente, en el sector de Maricunga
en el altiplano de la Tercera Region.

AMSA se ha convertido en una
importante compania minera en la re-

gion y que el ser Mantos
Blancos parte de AMSA, le
ha permitido desarrollar im-
portantes proyectos mineros
dentro y fuera del pais. Ade-
mas de las inversiones reali-
zadas en Chile en los pro-
yectos Mantoverde y Santa
Barbara, debe considerarse
la proyectada en Quellave-
co, Perd, por aproximada-
mente 600 millones de ddla-
res.

El total de estas in-
versiones significan que la
Empresa Minera de Mantos
Blancos podra alcanzar ni-
veles de produccién del or-
den de 320 mil toneladas al
ano, lo que equivale a un
volumen de ventas de aproxi-

madamente 800 millones de ddlares al
ano.

PROGRAMAS DE EXPANSION

- Division Mantos Blancos:

El proyecto Santa Barbara en
actual ejecucion, considera la expan-
sion de la mina a rajo abierto, el reem-
plazo parcial de la actual planta de
oxidos por una planta de extraccion
por solventes y electro-obtencion y la
construccion de una nueva planta de

ca -
—




chancado primario.

Lainstalacion de una planta de
extraccién por solventes y electroob-
tencion que reemplace parte de la
actual Planta de Oxidos, mejorara la
calidad del producto final al elaborar
cobre en catodos, aumentara la pro-
duccién como consecuencia de un
mejoramiento en las recuperaciones y
disminuiran los costos operacionales,
sin ocasionar efectos negativos en el
medio ambiente. Santa Barbara, Mina
y Planta, demandara una inversion de
US$ 148.0 millones, distribuidos entre
los anos 1994 y 1995, cifra que incluye
el aumento de suministro de energia
eléctrica.

Durante el ano pasado se ini-
cié la construccion de la planta, la
que debera concluirse en diciembre
de 1995. Laplanta entrara en opera-
cion en enero de 1996 con lo que la
Divisién Mantos Blancos alcanzara
una produccién promedio anual de

77.400 toneladas de cobre fino, en
el periodo 1997-2005, de las cuales
31.300 toneladas corresponderan a
cobre en catodos, y 46.100 tonela-
das a cobre en concentrados, mien-
tras que el costo de operacion pro-
medio anual observara una disminu-
cion del orden de 10 centavos de
ddélar por libra.

La construccién de nuevas ins-
talaciones de chancado primario con
un costo de US$ 17,2 millones esta
finalizada.

- Division Mantoverde:

Por su parte, el Proyecto Man-
toverde, ubicado en la provincia de
Chanaral, Tercera Region de Ataca-
ma, consiste en una explotacion a rajo
abierto para la extraccion de 5,4 millo-
nes de toneladas de mineral de cobre
oxidado por ano.

La operacion de la mina se ha
programado para 16 afos, durante
los cuales se extraeran aproximada-
mente 83 millones de toneladas de
mineral de 0,82 por ciento de cobre
total, 21 millones de toneladas de
mineral marginal de 0,45 por ciento
de caobre total y 160 millones de tone-
ladas de roca estéril.

Para el beneficio del mineral
se ha considerado una planta de
chancado, un sistema mecanizado
de transporte y apilamiento del mine-
ral, lixiviacion en pilas y un proceso de
extraccion por solventes y electro-
obtencion.

La planta tendra una capaci-
dad de proceso de 15 mil toneladas
de mineral por dia y la produccion
anual promedio sera de 38.400 tone-
ladas de cobre fino en forma de céato-
dos. El proyecto contempla el uso del
puerto de Barquito para embarque de
catodos y recepcion de acido.

——— J

B. ILHARREBORDE S.A.
Av. Recoleta 1750 Fono: 6217107
Télex: 341078 ILHARR CK Fax: 6219459

NANTATOS

Colectores.

Reactivos de Flotacion
para la mineria.

8F- 113 / 8F-114e

XANTOFORMIATOS  SF - 203@ / SF - 204®

TIONOCARBAMATOS 8F - 323 / 8F - 382@

TIOFOSFATOS

SF - 554@ / 8F - 623

Espumantes.
METIL ISOBUTIL CARBINOL MIBC®

Shell Chile @

Avda. El Bosque 90 Fono: 2337085 Fax:2336131 Santiago.




De acuerdo a los compromi-
sos asumidos en las obras ya con-
tratadas, y segun la actual evolu-
cién del Proyecto, se estima que el
costo total se mantendra dentro de
los limites de los costos de inver-
sién total aprobados, US$ 178.0 mi-
llones. El cronograma del proyecto
se mantiene dentro de lo previsto y
se estima que el inicio de las opera-
ciones durante el mes de enero de
1996.

La Empresa Minera de Man-
tos Blancos S.A. obtuvo el afio pa-
sado una produccion de 77.448 to-
neladas métricas de cobre fino, de
las cuales 23.644 correspondieron
a cobre refinado; 49.500 toneladas
a cobre en concentrados de cobre y
4.304 toneladas contenida en ce-
mentos de cobre. Adicionalmente
se produjeron 58.575 kilogramos de
plata contenida en los concentra-
dos.

ABASMIN S.A.

Abastecimientos y
Servicios Mineros S.A.

PROYECTO QUELLAVECO

Ademasde lasinversionesrea-
lizadas en nuestro pais, Minera Man-
tos Blancos adquiri6é en 1993 el yaci-
miento denominado "Quellaveco”, un
porfido de cobre, ubicado en la Provin-
cia Mariscal Nieto, Departamento de
Moquegua, situado a una distancia de
aproximadamente 930 kms. al sur este
de Lima, a 150 kms. al norte de Tacna,
a una altura de 3.600 metros sobre el
nivel del mar.

Se trata de un yacimiento que
ha sido ampliamente explorado, ha-
biéndose cubicado reservas del orden
de las 250 millones de toneladas, con
una ley de 0,89 por ciento de cobre.
Estas reservas corresponden a una
zona de enriquecimiento secundario,
que se prestaria para un proceso de
flotacion, con una extraccion por rajo
abierto, y con una relacién baja de
estéril a mineral.

Las primeras estimaciones in-
dican que de prosperar el proyecto las
inversiones serian del orden de 600
millones de dolares, para una produc-
cion anual estimada de 200.000 tone-
ladas de cobre. La vida estimada del
proyecto es al menos de 25 anos, de
acuerdo a las reservas conocidas. Sin
embargo, la estimacion de recursos
minerales globales, superiores a 2,000
millones de toneladas, permitiria una
expansion después del séptimo ano,
asi como una considerable extension
de la vida de la mina.

Minera Mantos Blancos ha lo-
grado, junto al desarrollo de proyectos
y la obtenci6n de los capitales necesa-
rios, formalizar una base técnica que
sumada a la alta especializacion de
los profesionales y técnicos chilenos
de la empresa, permite disponer de un
gran espectro tecnolégico para satis-
facernecesidades tantointernas como
externas.

UNA EMPRESA DE MINEROS
PARA TODOS LOS MINEROS

HARSEIM
s.a.l.c.

-

>
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BANCO CONCEPCION

EL BANCO CREADOR

Sucursal Valparaiso:

ORIENTACION

MULTISECTORIAL

La sucursal Valparaisodel
Banco Concepcién, a cargo del
Ingeniero Comercial Alejandro Itu-
rra Pena, fue creada el 12 de Julio
de 1979. En la oficina bancaria
laboran 26 personas.

Alejandro Iturra ingresoé al
Banco Concepcioén el 1° de Sep-
tiembre de 1981. Se ha desem-
penado como ejecutivo de cuen-
tas, en la sucursal Iquique; Jefe
Plataforma Comercial, sucursal
Concepciony Ge-
rente Zonal, Zo-
nal Copiapd. En
la actualidad,
estaacargodela
Gerencia Zonal
Valparaiso. De
esta forma, de él
dependen las ofi-
cinas Valparaiso-
Prat, Valparaiso-
Bellavista, Vina
del Mar y Cabil-
do.

"La sucur-
sal Valparaiso
-segun explica ltu-
rra-, tiene orienta-
cion multisectorial
y, por lo tanto,

mantiene colocaciones y nego-
cios en general con todos los
sectores de la actividad econd-
mica".

En cuanto a la relacion de
la sucursal con las faenas mine-
ras ubicadas en la Quinta Re-
gion, lturra dijo que el contacto
con la actividad minera se da a
través de la sucursal de Cabildo,
por su dependencia de Valpa-
raiso. Por lo tanto, "esta depen-

Manuel Feliti J.
Presidente del Banco Concepcs

Creer y crear
van de la mano.
Banco Concepeid
el Banco Creado

Ser motor de desarrollo |
es el compromiso que
Concepcion. La cred

principio basico genera

______._




dencia nos permite desarrollar la
atencion de esta area de alta es-
pecializaciéon y conocimiento.
Para tal efecto -senala- conta-
mos con el apoyo permanente de
la Gerencia de Mineria del Ban-
co Concepcion".

El ejecutivo destacé que las
colocaciones promedio a diciem-
bre de 1994 alcanzaron $ 6.279
millones, mientras que el prome-
dio a agosto del presente ano al-
canza a los $ 7.600 millones.

En relacion al nivel de cap-
taciones en el mismo periodo, Ale-
jandro lturra senala que las capta-
ciones totales a diciembre de 1994
fueron de $ 4.026 millones, mien-
tras que las actuales ascienden a
$ 4.000 millones.

En cuanto a las perspecti-
vas que se visualizan para la su-
cursal, Alejandro lturra destaca
que el incremento de negocios
para 1996 se espera obtenerlo a
través de laimplementacion de las
siguientes acciones:

R e e e e e —
T R e e e e e e e e e e e

1.- Trabajar los distintos
productos del Banco en la actual
cartera propia.

2.- Ampliar el desarrollo de
negocios en el area Banca de Per-
sonas, especialmente a través de
Convenios, tanto en tarjetas de
crédito como en créditos de con-
sumo.

3.- Incorporar algunas me-
dianas y grandes empresas a la
cartera de negocios.

Northeotr/ Ogalvy & Mather

L pais y las personas
a fijado el Banco
permanente es el

¢ nuevas soluciones

para contribuir al bienestar del pais y de nuestros

clientes. Todo, concebido como tarea diaria del

BANCO CONCEPCION

Banco Concepcion donde creer y crear van de

EL BANCO CREADQR

la mano.




TRABAJAMOS PARA QUE LA PEQUENA ¥ MEDIANA MINERIA
SIGAN UIENDO LA LUZ AL FINAL DEL TUNEL.

Banco Concepcidn, un apoyo decidido al desarrollo de la mineria.

BANCO CONCEPCION
ELBANCO CREADOR




Proyecto E1Abra:

Reportaje

PUESTA ENMARCHA

EN 1997

El]quyacta ElAbra eonmdera la explotacion a rajo abierto de

il estimada en 17 aos.

Un costo por cada libra de cobre que se
estima en 42 centavos de dolar, un verda-
dero récord de productividad y eficiencia,
tendré el yacimiento de cobre El Abra, que
se pondra en marcha durante el primer
trimestre de 1997, convirtiéndose en la
mayor faena productiva mediante el pro-
ceso de lixiviacién a nivel mundial.

El proyecto El Abra considera la
explotacion a rajo abierto de aproximada-
mente 800 millones de

toneladas de cobre en catodos, los que
seran embarcados en el puerto de Anto-
fagasta.

El procesamiento de mineral
contempla etapas de chancado, lixivia-
cion en pilas, extraccién por solventes y
electro-obtencion, para finalmente pro-
ducir catodos de cobre.

adamente 800 millones de toneladas de oxido de cobre,
conuna ey de cobre media de .55 por ciento, durante una vida

51% DECYPRUSMINERALS

El proyecto cuprifero es adminis-
trado por la Sociedad Contractual Minera
El Abra, propiedad conformada en un 51
por ciento por Cyprus Minerals Company y
49 por ciento por Codelco-Chile.

El yacimiento se ubica en la Se-

gunda Regién, unos
150  kilometros

toneladas de o6xido de
cobre, con una ley de
cobre media de 0.55
porciento, durante una
vida Otil estimada en
17 anos.

El ritmo de
proceso sera de
aproximadamente 33
millones de toneladas
anuales durante los
primeros tres anos
(90.000 ton/dia), para
llegar a 51 millones de
toneladas anuales
(140.000 ton/dia) al fi-
nal del proyecto. La
produccion anual de la
-planta sera de aproxi-
madamente 225.000

ESQUEMA DE PROCESOS PROYECTO DE COBRE EL ABRA

aproximadamenteal
norte de laciudad de
Calama, y a una al-
tura de 4.000 metros
sobre el nivel del
mar. La planta de
procesos se ubicara
a 15 kilémetros al

VRS A Gy

sureste del yaci-
miento, a 3,300 me-
tros, ocupando una
superficie de 2.400

< o héctareas.

Los princi-
pales insumos del
proyecto correspon-
den a acido sulftri-

e co, que se utiliza en

la lixiviacién, ener-
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gla eléctrica y agua, que sera obtenida de
caplaciones. subterrdneas ubicadas a 60
kilometros al noreste del sector de la plan-
taen el Salar de Ascotan y la Quebrada La
Perdiz, en la Segunda Regién.

El yacimiento corresponde a un
depdsito de cobre porfirico, cuyo mineral
de cobre esta constituido por las siguien-
les zonas: oxidos en superficies, zona in-
termedia mixta de oxidos / sulfuros en la
zona inferior.

La vida del proyecto seria de unos
20 anos; los costos de produccion estarian
en el rango de 40 a 45 centavos por libra;
lainversion alcanzariaalos 1.000 millones
de ddlares, una de las mayores en el pais,
junto con Collahuasi y Escondida,

Los minerales predominantes en
la zona de Oxidos son la crisocola y pseu-
domalaquita, con cantidades menores de
tenorita, bronchantita, carbonatos y mine-
rales halogenados.

Los principales insumos del pro-
yecto corresponden a acido sulftrico -que
se utiliza en la lixiviacion- energia eléctrica
yagua. El acido sulfurico (al 95 por ciento),
que se utilizara en la lixiviacion -1.600-
2700 toneladas /dia- sera recibido en el
puerto de Mejillones y transportado por
Ferrocarril de Antofagasta-Bolivia. Este
mismo medio de transporte se utilizara

para llevar el cobre en catodos desde la
planta hasta el puerto de Antofagasta.

El agua necesaria para el proceso
de produccion de cobre seré oblenida de
caplaciones subterraneas ubicadas a 60
kilometros al noreste del sector de la plan-
ta, en el Salar de Ascotan y la Quebrada La
Perdiz (Segunda Region). El proyecto
tiene derechos de agua por 365 litros por
segundo.

En tanto que, la energia eléctrica
requerida para el proyecto El Abra, equi-
valente a una potencia de 10 MW, seré
suministrada por la Central Termoeléc-
trica de Tocopilla, desde la subestacion
Crucero, ubicada a 70 kildmetros al
oriente de Tocopilla.

ELPROCESOTECNICO

El mineral proveniente de la etapa
de chancado (100 % bajo 19 mm.), es
sometido a un proceso previo de aglome-
racion y curado acido en tambores rotato-
rios, mediante la adicion de &cido sulftrico
concentrado al 93-98% y agua, lo que
permite mejorar las caracteristicas de per-
colacion y cinética de la disolucién del
cobre desde el mineral.

El mineral serd depositado por
medio de correas fransportadoras y un
apilador mévil en canchas de lixiviacion,
en un drea de 1.600 x 400 mts., formando
dos pilas de 8 metros de altura, lo que
equivale aproximadamente a la superficie
que ocuparian cuatro canchas de futbol
del Estadio Nacional.

El mineral sera lixiviado con solu-
cion acida que sera distribuida sobre las
pilas mediante una red de tubos de irriga-
cién por goteo durante 45 dias, tiempo
duante el cual, la solucion acida percolara
através dela pila perdiendo acido y ganan-
do cobre, obteniéndose asi una solucion
rica en Cu (PLS), con un contenido de 6,1
g/l de cobre y 1,5 G/l en écido sulfirico.

Al llegar al fondo de la pila, esta
solucion sera interceptada por una mem-
brana de polietileno de alta densidad im-
permeable, dispuesta para que los fluidos
se deslicen por una pendiente hacia una
canaleta colectora.

Una vez terminado su ciclo de rie-
go y drenaje, el mineral es descargado de
la pila mediante Rotopala y transportado
por correas a un apilador para su disposi-
cion final en el depésito de ripios de lixivia-
cion.

Después de |a etapa de extraccion
por solventes se transfiere el electrolitico
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rico en cobre a las etapas de filtrado,
donde los arrastres de orgénico y sélidos
contenidos en él son retenides. En la
etapa de lavado del filtro estas impurezas
seran transferidas a la solucién de lixivia-
cion (refino), para posteriormente quedar
atrapadas en las pilas de lixiviacion.

El electrolitico rico (filtrado) sera
conducido a las celdas de electro-obten-
cion, donde se produciran las laminas de
cobre o catodos, con una pureza de 99,99
% de Cu, que constituiran el producto final
del proceso.

El ciclo de cosecha de catodos se
ha fijado en 7 dias. La cosecha sera efec-
tuada con gruas automaticas y las plan-
chas de cobre se despegaran de las pla-
cas de aceroinoxidable en maquinas auto-
maticas, que produciran paquetes de co-
bre listos para la venta.

El desarrollo de este proyecto re-
presenta un importante beneficio para dife-
rentes sectores. Para Codelco, por un lado,
significa obtener el 49 por ciento de partici-
pacién en los ingresos netos

je, lo que también beneficia a las comuni-
dades de la zona.

El Abra irradiara sus efectos eco-
némicos sobre todas las restantes activi-
dades de la Segunda Region, entre las que
se distinguen el sector comercio y servi-
cios, los que se veran dinamizados por la
contratacion de aproximadamente 395
empleos directos y alrededor de 600 indi-
rectos, que El Abra pretende obtener prio-
ritariamente en la Segunda Region.

TRABAJOPARA5.500
PERSONAS

Actualmente, en El Abra se en-
cuentra trabajando alrededor de 3.000
personas contratadas porlaempresa BSK,
que se encuentra realizando los trabajos
de ingenieria y construccion. En su mo-
mento peak, estimado en octubre del pre-
sente ano, se calcula en mas de 5.500 el

Sin embargo, la ley excluyo los
yacimientos considerados como de “repo-
sicion®, es decir los que van a reponer la
disminucion de las reservas de los yaci-
mientos actualmente en explotacion.

De esta manera, quedaron exclui-
dos los yacimientos "Radomiro Tomic" y
*Mansa Mina®. En cambio, se considerd
que el proyecto El Abra era indicado para
cumplirlos requisitos exigidos por lanueva
legislacion y, por lo tanto, se decidid llamar
a licitacion en 1993, en base a un estudio
de factibilidad realizado en 1991-1992 por
Pincock Allen and Holt, que sefalaba que
el yacimiento contenia reservas explota-
bles por 405 millones de toneladas de
mineral oxidado, con una ley promedio de
0,74 por ciento, aunque las reservas tota-
les llegarian a los 1.000 millones de tone-
ladas.

Cyprus-Amax se adjudicd la licita-
cion con una oferta de US$ 330 millones,
cifra superior en US$ 50 millones a Mag-
ma, el segundo postor.

de la empresa. La compafiia
estatal ya recibié US$ 330 mi-
llones por el pago del 51 por
ciento de la propiedad minera
y de los derechos de agua.

LASOBRASANEXAS

Para el Fisco, ade-
mas de los ingresos deriva-
dos de impuestos, El Abra re-
portara importantes benefi-
cios para el mejoramiento de
las vias de comunicacion vial,
lo que favorece especialmen-
te los pueblos indigenas que
habitan en los alrededores del
yacimiento.

Un camino de 18 kilo-
metros, correspondiente a la
segunda etapa de mejora-
miento del camino Calama-
Chiu Chiu, esta siendo repa-
vimentada y financiado en su
mayor parte por la Sociedad
Contractual Minera El Abra,

L. |4
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segun convenio suscrito con

la Secretaria Regional Minis-

terial de Obras Publicas de la Segunda
Region.

Asimismo, la empresa acaba de
terminar la construccion de un camino de
42 kilémetros entre Chiu Chiu y Conchi,

- para permitir un mas seguro transporte del
personal y otros vehiculos de bajo tonela-

numero de personas que estara trabajan-
do en este tipo de faenas.

A partir de la promulgacion de la
Ley 19.137, el Gobierno autoriz6 a Codel-
co a asociarse con capitales privados para
el desarrollo de algunos yacimientos que
son propiedad de la empresa.

La licitacién hizo noticia debido a
que, inicialmente, Cyprus iba asociado con
Lac Minerals de Canada, en una oferta de
US$ 404 millones. Lac se retird, aduciendo
que las leyes indicadas en la propuesta
eran inferiores a las que indicaron los ana-
lisis propios.
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Analisis

Estudio Sonami/Sofofa:

FUERTE AUMENTO DEL
GASTO PUBLICO ENTRE 1991/1995

El Estudio sostiene que, en términos de dolares, "se puede senalar queel mcremento

del Gasto en el periodo ascendid a US$ 3.810 millones, cifra que equivale

ea la

construccion de alrededor de ummllon de viwhn

te que los organismos publicos y
sus responsables siempre inten-
taran justificar la mantencién de
altos numeros de funcionarios y
un incremento creciente del gasto
corriente”.

Riesco y Lizana aclararon
que "las entidades que han elabo-

Los Presidentes de la Sociedad Nacional de Mineria, Walter Riesco Salvo, y de la Sofofa,
Pedro Lizana, acompanados del Gerente Técnico de Sofofa, René Ayala, y del Gerente
General de Sonami, Manuel Cereceda, presentan el Estudio sobre el Gasto Piiblico.

rado este Estudio no postulan
afectar las remuneraciones de los

EI Presidente de la Sociedad Na-
cional de Mineria, Walter Riesco
Salvo, y el Presidente de la Socie-
dad de Fomento Fabril, Pedro Li-
zana, hicieron publico un Estudio
sobre Gasto Publico, en el cual
senalan que "existe un amplio
campo donde la autoridad puede
y debe efectuar un reordenamien-
to de los gastos, cuyo financia-
miento es soportado por todos los
contribuyentes del pais".
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"En este sentido, puntuali-
zaron los dirigentes empresaria-
les, creemos conveniente acredi-
tar que el Estado no requiere nue-
vos impuestos, sino que usar ra-
cionalmente los recursos de que
dispone, e incluso afirmamos que
puede suprimir o reducir varios de
ellos que atentan contra el desa-
rrollo”.

Agregaron que "es eviden-

actuales funcionarios de planta
del sector publico, sino que, al
contrario, propugnan evitar fugas
de recursos a través de la crea-
cién de verdaderas plantas para-
lelas de asesores contratados al
margen de los sistemas regulares
los que, en el mayor de los casos,
reciben remuneraciones superio-
res a las de los empleados de
planta".

De acuerdo al Estudio so-
bre Gasto Publico, elaborado en
conjunto por la Sociedad de Fo-



mento Fabril y la Sociedad Nacio-
nal de Mineria, el gasto publico
total, excluyendo el servicio de la
deuda del Tesoro Publico, ha cre-
cido en un 35,6 por ciento en tér-
minos reales entre 1991y 1995, lo
que es equivalente a una tasa
promedio anual de crecimiento de
8 por ciento. En cambio, el creci-
miento de la economia -en igual
periodo- ascendera a alrededor
de un 30 por ciento.

El Estudio sostiene que en
términos de ddlares "se puede
senalar que el incremento del
Gasto ascendié a US$ 3.810 mi-
llones, cifra que equivale a la
construccion de alrededor de un
millon de viviendas".

El citado documento abar-
c6 todos los Ministerios y Subse-
cretarias como asimismo alrede-
dor de 135 Servicios Publicos.

El analisis se centré en el
Gasto en Personal (remuneracio-
nes, horas extraordinarias, viati-
cos, dentro y fuera del pais, con-
venios con terceras personas) y el
Gasto en Bienes y Servicios de
Consumo (alimentos y bebidas,
bencina para automéviles, luz, te-
léfono, agua, fotocopias, articu-
los de escritorio, gastos de repre-
sentacion, pasajes, publicidad y
difusion).

La investigacién compren-
di6 el periodo 1991-1995 y consi-
derando las limitaciones respecto
a obtener informacion referente a
las cuentas fiscales, se utilizo
como fuente de informacion las
diferentes Leyes de Prespuestos
aprobadas en el Parlamento en el
periodo mencionado.

El objetivo del estudio es
describir la expansion del Gasto
Publico en los ultimos anos; de-
mostrar que el Sector Publico pue-
de ajustar su Gasto al igual que el
Sector Privado; informar a la opi-

NACIONAL DE N

La presentacicn del Estudio sobre Gasto Piiblico, presentado por Sonami y Sofofa, contd con

una masiva concurrencia de los medios de comunicacion.

nién publica de como se gastan
sus impuestos y proponer medi-
das de aumento de eficiencia del
Gasto Publico.

En resumen, el Estudio de
Sonami y Sofofa sobre el Gasto
Publico demostro que el Gasto en
Personal ha aumentado en mas
de 60 por ciento y el Gasto en
Bienes y Servicios de Consumo
en mas de 45 por ciento, ambos
porcentajes expresados en térmi-
nos reales.

Al examinar el Gasto Publi-
co por categoria se aprecia que el
Gasto en Personal aumenta en
61,8 por ciento, es decir en US$
810 millones y el Gasto en Bienes
y Servicios de Consumo en 45,6

bre Gasto Publico menciond que
en la actualidad hay mas de
17.000 funcionarios adicionales
(sin considerar los contratados a
honorarios) en la Administracion
Publico respecto de hace cinco
anos; la dotacion de vehiculos en
la Administracién Pudblica ha au-
mentado en mas de 500 vehicu-
los; los gastos en viaticos casi se
han triplicado; los gastos en Ho-
ras Extraordinarias casi se han
quintuplicado entre 1991 y 1995;
los gastos en Convenios con Per-
sonas Naturales (Asesorias Ex-
ternas con boleta y contratos) se
han mas que cuadruplicado en el
mismo periodo; y los gastos en
Capacitacion y Perfeccionamien-
to casi se han triplicado en este
mismo lapso.

por ciento,

es decir, en [ =

US$ 343 mi- Ministerio /AfRo 1991 1995 Variacién

llones, en 1995/91

el period o | —

1991-1995. Transporte / Telecomunicaciones (*) 5,8 299 411%
Al Economia (**) 511 104,7 105%

mencionar | Mideplan 59,9 113,6 90%

las razones Justicia 111,4 209,9 88%

que expli- | Trabajo (Servicios) 55,0 93,9 71%

can esta sig-

nificativa ex- (*) Sin considerar aporte a ferrocarriles

pansion, el (**) Sin considerar CORFO

Estudio so-
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Por otra parte, el estudio de
Sonami y Sofofa destaca que en
este contexto generalizado de au-
mento del Gasto Publico algunos
Ministerios han sido "mas auste-
ros", mencionando que en el item
Gasto en Personal, los Ministe-
rios de Vivienda y Urbanismo,
Obras Publicas, Defensa y Bie-
nes Nacionales presentan un cre-
cimiento menor.

El documento de la Socie-
dad de Fomento Fabril y la So-
ciedad Nacional de Mineria des-
taca que el Gasto en Personal ha
aumentado sostenidamente en
términos reales en la mayoria de
los Servicios Publicos.

Al respecto, el documento
destaca que el servicio que mas
ha aumentado es Sename, ya que
presenta un aumento ascendente
a 484 por ciento en el periodo
1995-1991. También sobresalen
los siguientes servicios: Subse-
cretaria del Trabajo, Secretaria y
Administracion General del Minis-
terio de Hacienda, Servicio Médi-
co Legal, Casa de Moneda y la
Direccién de Presupuesto con in-
crementos superiores al 100 por
ciento en dicho lapso.

A juicio de Sonami y Sofo-
fa, una serie de razones explican
esta importante expansion:

Moneda con incrementos de
1.688 por ciento y 1.647 por cien-
to, respectivamente. Otros Servi-
cios como la Comision Nacional
de Energia, la Superintendencia
de Seguridad Social, el Servicio
Nacional de Pesca y la Subsecre-
taria de Desarrollo Regional y Ad-
ministrativo presentan aumentos
en torno al 500 por ciento.

- El significativo incremento
de los gastos en Asesorias Exter-
nas (pagadas con boletas y con-
tratos) en la mayoria de los Servi-
cios Publicos. En este item desta-
can los aumentos de las aseso-
rias externas en el Servicio Na-
cional de Aduanas, Superinten-
dencia de AFP y Sence con mayo-
res gastos equivalentes a mas de
1.600 veces.

- El sustancial aumento de
los "gastos en capacitacion”. A

cienda), Servicio Médico Legal y
Consejo Defensa del Estado.

Del Estudio sobre Gasto Pu-
blico, se desprende que el Gasto
en Personal per capita anual en
algunos servicios publicos es su-
perioralos $9.000.000. "Sobresa-
len el Consejo de Educacion, Se-
name y Fondec, con un gasto per
capita de $16.6000.000,
$15.788.000 y $13.040.000, res-
pectivamente entre 1995y 1991".

A pesar de que los diversos
estudios técnicos senalan que se
debe racionalizar el numero de Mi-
nisterios, Subsecretarias y Servi-
cios, se desprende del estudio que
el Estado se sigue agrandando.

Ademas de los Consejos,
Comisiones Interministeriales y Co-
misiones Ministeriales se han crea-
do a lo menos 9 Servicios Publicos.

GASTOS EN PERSONAL
e e e e e AT S
Ministerios Servicios Variacion
1995/91
Mideplan Fosis 35%
Mideplan Agencia de Cooperacion Inter. 30%
Mideplan Inst. Nacional de la Juventud (*) 43%
Mideplan Servicio Nac. de la Mujer (*) 75%

GASTOSENPERSONAL
(Millones US$)
T g TS e STl e e T e ey S e S R R,
Ministerio /Ano 1991 1995 Variacion
1995/91
Bienes Nacionales 3,1 4.1 31%
Defensa 6424 861,3 34%
Obras Publicas 42,0 62,1 48%
Vivienda y Urbanismo 20,8 334 60%

- El gran aumento de gas-
tos en vidticos de algunos Servi-
cios. A modo de ejemplo, se men-
cionan el Sence y la Casa de
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modo de ejemplo, se pueden men-
cionar los incrementos en este item
entre 68.025 por ciento y 47.588
por ciento en los Servicios Secreta-
ria y Administracion General (Ha-

(*) Corresponde al incremento entre 1992 y 1995.

Las principales conclusio-
nes del Estudio sobre Gasto Pu-
blico, elaborado por Sonami y So-
fofa, son:

- Es un mito que no se pueda
disminuir el crecimiento del
Gasto Publico;

- Elaumento del Gasto Publico
de los ultimos anos se explica
en gran parte por un mayor
gasto de funcionamiento de
los Servicios Publicos; y

- Existen grandes espacios
para que se racionalice el
Gasto Publico.
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Gastos en Viaticos
Variacion Porcentual 1995 con respecto al aiio 1991

Aumento Nimero de Horas Extraordinarias
Variacién Porcentual 1995 con respecto al afio 1991

«w@,@ s /ff"ﬁ/",

Aumento de Gastos en

Asesorias Externas
Niimero de veces de aumento en 1995 con respecto al afio 1991

22374 17.009

Aumento de "Gastos en Capacitacion"
Variacién Porcentual 1995 con respecto al aiio 1991

68025% 62400%

47588% ‘u% 37369%

|Jszs»c. |1mv

Sec.y Adm.Gral(i)  Com.Defensa del Ext DAE DIFROL
Serv.Médicn Legal Digeder Sec.y Adm.Gral{RE) Subsec.de l‘ty
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COCHILCO: PROMEDIO DEL
COBRE EN 1996 SERIA DE 120
CENTAVOS

En torno a 120 centavos de ddlar la
libra deberia situarse el precio prome-
dio del cobre durante 1996, de acuerdo
a lo que proyecta la Comision Chilena
del Cobre, Cochilco. Para el presente
ano, en tanto, la media alcanzaria los
130 centavos.

De este modo, Cochilco mantiene una
proyeccion para el préximo ano algo
mas optimista que los 115 centavos
considerados por Roberto Zahler, Pre-
sidente del Banco Central, en {a expo-
sicion que realizo la semana pasada
ante el Senado.
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tre, frente a un mayor incremento de la
produccion de alrededor de 5 por cien-
to.

Picozzi sostuvo que la tendencia del
mercado es hacia un equilibrio que
concluiria en un excedente de oferta
hacia fines de 1996, que estariaacom-
panado por una baja en la actividad de
inversionistas.

CAPYMITSUBISHI

DESARROLLARAN

YACIMIENTOLOS
COLORADOS

La Compania Sidertirgica CAP se aso-
ciara con la nipona Mitsubishi para
desarrollar el yacimiento de hierro Los

VENTASSUPERIORES
A US$ 20 MILLONES
PROYECTA
OUTOKUMPU
TECNICA

Ventas superiores a
los 20 millones de
ddlares, o al menos
igual a esacifra, pro-
yecta para este ano
Outokumpu Técnica
Chile, segun lo infor-
mé el Gerente de la
filial de Outokumpu
Mintec de Finlandia,
Martti Nurmisalo.

La Compania comercializa en
el pais celdas de flotacion para
la produccion de sulfuros de
cobre. Sus principales clientes
son Codelco, Escondida y Zal-
divar, éste ultimo yacimiento
en cuya propiedad participa la
matriz del conglomerado junto
a Placer Dome.

El ejecutivo indico que la ofici-
na chilena, ademas, abastece
los mercados de Argentina y
Perd.

"Si bien -indico- los ingresos
provienen basicamente de sus

Segun explicd Aldo Picozzi, Jefe del
Departamento de Estudios de Merca-
dos de la entidad, la situacién deficita-
ria que ha afectado al mineral los dlti-
mos tres afnos deberia revertirse hacia
fines de 1996.

Esto, debido a una disminucién en el
crecimiento del consumo mundial, que
llego a 3 por ciento en el primer semes-
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contratos en Chile, se proyec-
ta que en el futuro esos paises
aumenten sus inversiones en mineria,
con lo cual creceran los negocios de
Outokumpu Técnica en Ameérica Lati-
na. Concretamente, existirian tres pro-
yectos en Argentina que demandarian
sus productos”,

Martti Nurmisalo destacoé que la Com-
pania tiene operaciones en Chile por
mas de una década.

Colorados, cuya inversion asciende a
100 millones de dodlares y se espera
que inicie su produccion en 1998.

CAP y Mitsubishi formaran un joint
venture, en el cual ambas Companias
poseeran un 50 por ciento de su pro-
piedad.

Ademas, el negocio reportaria flujos
por otras vias a la Compania sidertr-
gica, ya que el negocio se integra con
otras areas en la cual la empresa local
se desarrolla, por ejemplo su produc-
cion se procesaria en su planta de
pellets.

Si bien Mitsubishi, en estos momen-
tos, posee el 5 por ciento de la CAP,
esta sociedad es un negocio indepen-
diente.

26 AREAS DE INTERES
MINEROSDETECTANENLAX
REGION

Veintiseis areas de interés minero
-principalmente de molibdeno, plomo,




zinc, oro y plata-, aunque a escalas
pequenas y medianas, detecté en el
sur de la Décima Region un estudio
realizado por el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (Sernageomin) y
una entidad francesa de investigacion
minera.

Asi lo informé el Ministro de Mineria,
Benjamin Teplizky, precisando que el
proyecto denominado "Carta Metalo-
génica de la X Region Sur”, esta en la
fase de procesamiento de la informa-
cién y que ésta sera entregada a fines
de ano al Gobierno regional.

Teplizky aclaré que se trata de una
identificacion de recursos y no de una
evaluacion de los mismos, etapa que
debera completarse después.

"Hay mineria eninteresantes prospec-
tos en esta zona, tanto en mineria
polimetalica como no metalica, abar-
cando recursos como el plomo, el zinc,
el oro, el molibdeno y la plata”, asegu-
16 Teplizky.

El Secretario de Estado informé que
las 26 areas identificadas ya estan
protegidas bajo concesiones de ex-
ploracién entregadas a la Empresa
Nacional de Mineria (Enami) y que
éstas no se encuentran en ninguno de
los Parques Nacionales de la zona ni
en las 270 mil hectareas de terreno
adquiridas en Palena (Chiloé conti-
nental) por el ecologista norteameri-
cano Douglas Tompkins.

VISITADEL CARDENAL
AELTENIENTE

Bajo una copiosa neva-
zon, el Cardenal Arzo-
bispo de Santiago,
Monsefior Carlos Ovie-
do, acompanado del
Gerente General de la
Divisién El Teniente,
Fernando Riveri, reali-
26 su primera visita a la
mina subterranea mas
grande del mundo, que
rcorrié durante cinco
horas en sus distintos
niveles y donde dialogé
con los mineros.

En el ascensor o jaula,
que transporta cien per-
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sonas simultaneamente el Cardenal
Oviedo se introdujo en las tuneles de
la mina y departio la colacién con los
mineros que laboran en el Nivel Te-
niente Sub 6.

MINERAS ESTATALES
INVIERTEN ENMATERIA
AMBIENTAL

El Ministro de Mineria, Benjamin Te-
plizky, informé que las empresas mine-
ras del Estado invertiran 780 millones
de dolares en los proximos cinco anos,
en modernizar sus actuales instalacio-
nes y cumplir con los estandares exigi-
dos en materia de medioambiente.

De esta forma, dijo que se desmiente
que las Companias estatales no ha-
gan inversiones para solucionar los
problemas de contaminacién, como lo
hace la mineria privada.

Teplizky resalté que su cartera y el
sector minero se han puesto como
objetivo prioritario incorporar la varia-
ble ambiental en sus planes y proyec-
tos. Anuncié que, para el caso de
Codelco, se destinaran 600 millones
de délares y para Enami, 180 millones,
de los cuales 65 millones correspon-
den al programa para modernizar y
descontaminar Paipote.

El Ministro de Mineria agreg6 que "el
sector minero es reconocido como li-
der a nivel nacional en lo que respecta
al know-how, la aplicacién de politi-

cas, la oportunidad en la toma de de-
cisiones y los avances concretos en
asuntos relativos al medioambiente,
en comparacion con las industrias de
otros sectores productivos”.

COCHILCOMODERNIZA
REDES DEINFORMATICA
MINERA

Un proyecto de modernizacién infor-
matica y organizacional ha emprendi-
do la Comisién Chilena del Cobre, con
el objeto de optimizar su desempenoy
ampliar su capacidad de generacion
de politicas para el sector minero, in-
tensificar sus funciones de fiscaliza-
cion en esa area de la economia, y
mejorar su eficacia en el resguardo de
los intereses del Estado.

El proyecto fue adjudicado a la empre-
sa Infonova y permitira racionalizar y
mejorar la actual infraestructura de
esa institucion.

Con este esfuerzo podréa contar con
las herramientas informaticas nece-
sarias para contribuir al desarrollo de
un sector minero cada vez mas dina-
mico y que avanza hacia un mercado
mucho mas competitivo y globalizado
hacia el ano 2000.

El plan de trabajo que contempla once
meses para su ejecucion considera
incorporar el traspaso electrénico de
datos y la configuracion de redes com-
putacionales internacionales.

Asuvez, en el futuro, se espera quela
red computacional de Cochilco se co-
necte directamente a
empresas u organismos
que requieran de este
servicio.

PLANTA DEACIDO
SULFURICOEN
PAIPOTE

Una inversion de 18 mi-
llones de dolares deman-
dara la segunda planta
de acido sulfurico de la
Fundacion Paipote, en
las afueras de Copiap6,
la que reducira conside-
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rablemente sus emisiones de azufre.

El Ministro Benjamin Teplizky, quien
encabezo la ceremonia de colocacion
de la primera piedra en la planta, infor-
mo que la Empresa Nacional de Mine-
ria destinara 65 millones de doélares
para la etapa global de descontamina-
cién ambiental y modernizacién de la
Fundicion "Hernan Videla Lira" de
Paipote, proceso que culminara el
proximo afo.

Agregd que, durante los proximos cin-
co anos, Enami invertira US$ 180 mi-
llones para la modernizacion de sus
fundiciones, plantas e instalaciones
en todo el pais.

El Secretario de Estado manifestd que
la decision de comprar una planta de
acido usada obedecio a una significa-
tiva reduccion de costos, puesto que el
valor de las otras bordeaba los US$ 40
millones.

CODELCOPAGO
INDEMNIZACIONA
ACCIONISTAS DE REBRISA

La Corporacion Nacional del Cobre
decidio pagar una indemnizacion a
cada accionistade Rebrisa al que se le
compro titulos de lamencionada Com-
pafia durante el periodo de apertura
de su poder comprador. p

De esta forma, la empresa estatal lle-
go a un acuerdo con el Directorio de
Rebrisa, para terminar con el proceso
de compra de sus plantas procesado-
ras de renio, briquetas y molibdeno,
las que esta empresa arrendaba a la
Divisién Chuquicamata.

Cada accionista que vendid durante la
apertura del poder comprador de Co-
delco recibird adicionalmente $ 340
por accion. La transaccion total signi-
ficara una cifra cercana a los US$ 11
millones.

ENMAYO DE 1998
COMENZARAAPRODUCIR
"RADOMIROTOMIC"

Los planes de Codelco senalan que la
produccion del yacimiento "Radomiro
Tomic" comenzara en mayo de 1998,
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con 150 mil toneladas de cobre fino
por ano.

Segun fuentes de la empresa, esto
implicara que entraran directamente,
por el concepto de ventas, unos US$
200 millones cada 365 dias, debido a
que los costos de produccion mas los
costos de comercializacion sumaran
unos 39,5 centavos de ddlar la libra, y
se espera un precio futuro del metal
rojo que promedia el US$ 1 la libra.

Teniendo en cuenta que la produccién
posterior al ano 2000 que estima Co-
delco es de alrededor de 225 mil tone-
ladas, esta suma se incrementaria en
cerca un tercio, lo que significaran
unos US$ 300 millones anuales mas
para la empresa mas grande del pais.

FORMACIONINTEGRALDE
OPERARIOS MINA

En Chile Chico, XI Region de Aysén,
se desarrollé un programa para la for-
macion integral de cincuenta opera-
rios mina para desempenarse en la
Mina Fachinal, que se pondra en ope-
racion a fines de 1995.

El programa fue dictado por instructo-
res de la Universidad de La Serena,
tuvo una duracion de seis meses y los
alumnos fueron egresados de Escue-
la Industrial o educacion equivalente,
con edad entre 21 a 25 afos, con
domicilio en la XI Regién, especial-
mente Puerto Aysén, Coyhaique, Co-
chrane y Chile Chico.

El curso de "Operarios Mina® es el
primero de estas caracteristicas que
se efectia en Chiley es el resultado de
diversas conversaciones, enfocadas
en el Plan Aysén,

especialmente a nivel de Intendencia,
Seremis del Gobierno Regional y Di-
rector del Sence X| Region.

BASE DE DATOS DE
EXPLORACIONDELA
PATAGONIA HASTAECUADOR

Australian Photogeological Consul-
tants Pty Limited (APC) anuncié su
mas reciente estudio para diversos
clientes, que sera realizado sobre
500.000 km2 en el sur del Perti. Con
este proyecto, APC ha dado un paso
mas para cumplir su objetivo de crear
una base de datos de exploracion des-
de la Patagonia hasta Ecuador utili-
zando el sistema de cartografia litoes-
tructural "Landsat".

La interpretacion Landsat ofrece un
cuadro panoramico que asiste a las
empresas de exploracion a evaluar el
potencial del mineral, a través de la
identificacion de elementos litoestruc-
turales desconocidos previamente en
la region.

El proyecto que abarca 500.000 km2,
desde Santiago hasta Puerto Montt y
parte de Argentina, esta siendo for-
malmente ofrecido a potenciales
usuarios. Ademas, un proyecto en la
Patagonia que abarca 1.000.000 km2
podria comenzar en marzo de 1996.

SEMINARIOSSOBRELA
EFICIENCIA ENERGETICA
EN CHILE

Los dias 25, 26 y 28 y 29 de septiem-
bre en Antofagasta y Santiago, res-
pectivamente, se desarrollé el Semi-
nario "Eficiencia Energética en Chile:

que sostuvieron
desde marzo de
1995 los ejecuti-
vos de la empre-
sa minera Mi-
chael C. Tippett,
Vicepresidente
Ejecutivo, y José
San Francisco,
Gerente de Re-
cursos Humanos,
con autoridades
de la Xl Region,




Apoyando a los sectores productivos y
de servicios".

El Seminario fue organizado por la
Pontificia Universidad Catélica de Chi-
le y patrocinado por la Comision Na-
cional de Energia, el Instituto Interna-
cional para la Conservacion de Ener-
gia y el Centro Chileno de Promocion
del Cobre (Procobre).

El Seminario fue disenado para mos-
trar motores, transformadores e ins-
trumentos de iluminacion y controla-
dores eficientes, con sus variables
economicas y los diferentes mecanis-
mos existentes de financiamiento a
nivel regional que permitan implemen-
tar esta tecnologia.
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Indepro Ingenieria Lida., para el de-
sarrollo de la Ingenieria de Diseno de
la S/E Nueva Tocopilla, Sistema de
Transmision Tocopilla-Crucero en
doble circuito de 220 KV y la Amplia-
cion de la S/E Crucero.

Este sistema servira para conectar la
unidad N° 2 de la Central Nueva To-
copilla (135 MW), actualmente en
construccion, al Sistema Interconec-
tado del Norte Grande (SING), y asi
poder hacer frente a las nuevas y
recientes demandas de energia, deri-
vadas del fuerte crecimiento de las
regiones | y Il del pais.

cién y Empleo (Sence), esta efec-
tuando un estudio destinado a deter-
minar la factibilidad de concretar un
proyecto orientado a la reconversion
laboral en la pequena mineria.

Asi lo dio a conocer el Director Nacio-
nal del organismo, Julio Valladares,
quien precis6 que en la "zona del
carbon” se ha llevado a efecto un
programa en tal sentido con los hijos
de los mineros del carbén y ya se
esta a punto de iniciar este programa
con 300 hijos de mineros, para con-
vertirlos y capacitarlos como opera-
rios de la industrias madereras de la
zona.

En lo que respecta a la pequena

FIRMAN CONVENIO PARA
ENTREGARMAYORENERGIA
ALNORTE

Norgener S.A. firmo un convenio con

PLANDERECONVERSION
LABORALDEMINEROS DEL
SENCE

El Servicio Nacional de Capacita-

mineria, el Director Nacional del Sen-
ce destaco que se han reunido con
las autoridades de la Subsecretaria
de Mineria y del Ministerio de Econo-
mia y se acordé efectuar los estudios
para ver la factibilidad de una recon-
versién hacia la industria del cuero y
el calzado.

A través de las pdginas de «Boletin Minero», en
sus 111 anos de vida, se han reflejado muchos hechos
curiosos, anecddticos e histéricos, que en nuestros dias
nos llaman la atencion. Veamos algunos de ellos:

*** En el «Boletin Minero» del 31 de julio de 1888, D. José
Respaldiza escribe una interesante cronica sobre los Ferro-
carriles Aéreos de las minas San Rafael y Elena de Las
Condes. Dice en parte de ella:

Estos ferrocarriles estan divididos en tres secciones. La
Numero 1, que parte de la orilla del estero de la «Yerba
Loca» i termina en el lugar denominado «El Hoyo», su
estacion central, y que tiene 907 metros de rieles; la
Numero 2, que partiendo de «El Hoyo» termina en el
estremo del ferrocarril de San Rafael, con 903 metros de
rieles; y la Numero 3, que partiendo del mismo punto
termina en el ferrocarril de la Elena, con 632 metros de
rieles.

Los dos rieles consistentes en cables de acero, sélo estan
sujetos i afirmados en sus dos estremos. Los cables estan
colocados tan sueltos como el terreno lo permite a causa de
las variaciones atmosféricas, i con grandes tornillos en la
estremidad inferior, para acortarlos o alargarlos, si asi es
necesario».

*** En el mismo «Boletin Minero» anterior, se consigna un
extrafno suceso mineralégico, que llamaba mucho la atencion,
en esos dias, en el continente europeo. Veamos:

«Entre el 10 i 20 de septiembre de 1886 cayeron tres meteo-
ritas en la aldea Novo- Ursum, en el sur este de Rusia.
Habiendo sido examinada una de estos meteoritas, supesoes
de 1762 gramos y se ha encontrado que encierra 17,62 de
diamante, o sea 85.43 quilates, al estado de granos microsco-
picos. Hasta ahora sabiamos gue habia meteoriaos con antra-
cita, con grafita, pero no que el carbono se hubiese encontra-
do en estado cristalino».

*** En el editorial del «Boletin Minero» del 31 de agosto de
1888, se hace una firme defensa de la posicién de formar
ingenieros de minas en nuestro pais.

«Nuestra mineria reclama la creacion de un cuerpo de injenie-
ros de minas llamado a prestar utilisimos servicios al pais. La
larga tarea seria la de esponer aqui la labor que incumbiria a
un cuerpo de minas bien organizado.

Los estudios jeolégicos que se han hecho en el pais por los
distinguidos sabios sefnores Domeyko, Pissis y Philippi deben
ser considerados tan sélo como el principio del principio. A
esos estudios es menester que sigan otros que vengan allenar
las lagunas i a abrir nuevos horizontes a la iniciativa de
nuestros mineros».




Recuento

INFORME DE LAS PRINCIPALES
REALIZACIONES DEL DIRECTORIO DE
LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA

DURANTE EL PERIODO 1992-1995

E | presente Documento consigna las principa-
les realizaciones y logros del Directorio de la
Sociedad Nacional de Mineria durante el perio-
do 1992-1995.

El Directorio estuvo integrado por las
siguientes personas:

Walter Riesco Salvo, Presidente

Alberto Rochefort Ravinet, Primer Vice-
presidente

Victor Pena Diaz, Segundo Vicepresi-
dente

Hernan Guiloff Izikson, Past President
Roberto Salinas Moran

Luis Gordo Carcedo

Rafael Errdzuriz Hochschild

John Hannah (Reemplazado por Kenneth Pickering,

en 1995)
Heéctor Aguirre Bustamante
Héctor Pdez Barraza
Miguel Lobos Dorador
Hugo Grez Bachur
Jorge Pavletic Cordero
Ibar René Fredes
Maximiliano Callejas Callejas
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La Mesa Directiva y el Directorio anterior de la Sociedad Nacional de Mineria
realizd una notable labor gremial en los iiltimos tres anos.

Principales Realizaciones:

1.- Expomin ‘94. :
2.- Asambleas Nacionales de la Mineria, de La Serena y
Santiago.

3.- Estudio de Remuneraciones de la Mineria Privada.

Programa Nacional de Mecanizacion de la Pequena

Mineria.

5.- Estudio sobre la Mineria No Metalica, en conjunto con
la Comision Chilena del Cobre

6.- Reformulacion de la Comision Ambiental.

7.- Definicion de una Politica Ambiental de la Mineria
Privada.

8.- Intervencion en la Elaboracion de los Reglamentos
Ambientales.

9.- Participacion de una Delegacion de Sonami en la Re-
union del Convenio de Basilea, sobre Transporte de
Materiales.
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10.- Participacion del Presidente de la Sociedad en la gira
presidencial al Asia-Pacifico.

11.- Elaboracion del Anteproyecto de Ley destinado a solu-
cionar el problema del endeudamiento de los peque-
nos mineros.

12.- Adjudicacion a la Sociedad del Liceo C10 "Jorge Ales-
sandri Rodriguez", de Tierra Amarilla.

13.- Realizacion de Seminario para Periodistas del Area
Minera, efectuado en conjunto con la Empresa
Outokumpu Chile S.A.

14.- Realizacion de Seminario Perspectivas del Precio del
Cobre.

15.- Realizacion del Seminario "Presente y Futuro de la
Empresa Nacional de Mineria“.

16.- I’:aalizacién del Seminario "Medio Ambiente y Mine-
ria". :

17.- Realizacion de Seminario "Financiamiento de Proyec-
tos Mineros”, en conjunto con Codelco, Asociacion de
AFP y la Bolsa Electronica de Valores.

18.- Convenio de Colaboracion con la Universidad de San-
tiago de Chile.

19.- Convenio de Becas con el Instituto Profesional Zipter,
para el otorgamiento de ocho becas para hijos de
productores mineros.

20.- Otorgamiento de Becas a estudiantes de Ingenieria de
Minas en la Universidad de Santiago de Chile.

21.- Realizacion de Talleres Mineros, en conjunto con el
Banco Concepcion.

22.- Intervencion para la definicion de las tarifas para la
pequena y mediana mineria.

23.- Incorporacién de la Sociedad al Sistema Internet.

24.- Creacion de la Red Computacional Integrada de la
Mineria, Redimin.

25.- Primera y Segunda Ediciones del Catélogo Técnico de
la Mineria, Catmin.

26.- Intervencion de la Sociedad, haciéndose parte, en el
juicio que productores mineros mantienen por apertura
de camino en Cabildo.

27.- Creacion de la Sociedad Sonami Servicios.

28.- Creacion del Banco de Proyectos Mineros.

29.- Participacion en la Comision Técnica relativa a Merco-
sur.

30.- Participacion en la Comisién Técnica del Nafta.

31.- Participacion en la Comision Técnica relativa a un
eventual convenio comercial con Europa.

32.- Elaboracion de un documento fijando la posicion de la
Sociedad, respecto al anteproyecto de Tratado Minero
entre Chile y Argentina.

33.- Donacién, en conjunto con la Mutual de Seguridad de
la Camara Chilena de la Construccion, de un minibus
a la Municipalidad de Andacollo, para los ninos de
escasos recursos de esa localidad.

34.- Organizacién del Seminario "Mineria y Drogas®, en
conjunto con la Mutual de Seguridad.

35.- Edicion del libro "Seguridad Minera®, en conjunto con

la Asociacion Chilena de Seguridad.

36.- Intervencion en el proyecto de ley relativo a Superpo-
sicion de Pertenencias Mineras.

37.- Estudio sobre modificacion al Codigo de Aguas, en
materia de aguas subterraneas.

38.- Propuesta sobre Modernizacion de Codelco.

39.- Propuesta sobre el Tipo de Cambio.

40.- Propuesta sobre Gasto Publico, en conjunto con la
Sociedad de Fomento Fabril, Sofofa.

41.- Programa de Viviendas en Copiap6, Taltal y La Sere-
na.

42.- Produccion del Libro "Evaluacion de Proyectos Mine-
ros”, del autor Augusto Millan.

43.-1 nicio del Estudio "Balance Social de la Mineria
Privada en Chile",

44.- Respuesta al Estudio sobre la Situacion de la Pequena
Mineria, efectuado por la Comision Especial del Minis-
terio de Mineria.

45.- Elaboracion de una Propuesta para la Creacion de un
Fondo de Estabilizacién del Precio del Cobre para la
Pequena Mineria.

46.- Estudio sobre una Planta Standard en conjunto con
Enami.

47 .- Propuesta de un Programa Nacional de Exploracion
Minera.

48.- Establecimiento de Sistema Computacional en Linea
con las Asociaciones Mineras.

49.- Convenio con Geoexploraciones, para facilitar el acce-
so a informacion sobre propiedad minera.

Algunos de los Directores anteriores de la Sociedad, entre ellos el ex Segundo
Vicepresidente, Victor Peda Diaz: el ex Presidente de Minera Escondida, John
Hannah: Luis Gordo, que continiia en el Directorio actual: v Jorge Pavletic, de Talral,

50.- Accion Gremial relativa a participacion en proyectos de
ley de importancia empresarial, laboral, tributaria y
economica; Relaciones con la autoridad y Recepcién
de Empresarios, Profesionales y Autoridades prove-
nientes de Asia, Europa, América y Australia.
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PRINCIPALES
DIRECTRICES
DEPOLITICA
MINERA EN CHILE

"

La mineria tiene un sitial muy im-
portante en la economia chilena. Una
gran variedad de recursos mineros,
tanto metalicos como no metdlicos, se
encuentran ubicados a lo largo del
territorio de Chile, aunque se concen-
tran, mayoritariamente, en la zona
norte del pais.

Siglos de actividad han creado
una fuerte tradicion minera y han pro-
movido la existencia de buenas uni-
versidades, escuelas vocacionales,
centros de desarrollo e investigacion
relacionados con las actividades mi-
neras. Extensas y miiltiples redes de
caminos, comunicaciones, diques y
puertos han sido desarrolladas, indu-
ciendo la materializacion de nuevas
inversiones.

Desde mediados de los ‘80s, el
sector minero chileno se ha vuelto
particularmente interesante para los
inversionistas locales y extranjeros,
llevando a un auge en la exploracion
de minerales y a la realizacién de
grandes proyectos que se encuen-
tran, actualmente, en diferentes eta-
pas de ejecucion.

El sector minero es responsa-
ble de una parte importante de las
exportaciones de Chile, pues ellas al-
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Por Sergio Hernandez Nunez,
Subsecretario de Mineria

canzan el 45 por ciento del total del
pais. Las exportaciones mineras al-
canzaron a US$ 5.300 millones de
délares, en el afio 1994 y se espera
que superen los.US$ 10.000 millones
al terminar esta década.

Chile es el mayor productor y
exportador de cobre del mundo, apor-
tando el 29,3 por ciento de la produc-
cion de cobre mundial, en el afio 1994.
Chile es, ademas, el principal produc-
tor y exportador de Nitrato natural y
Litio, ocupa un segundo lugar en la
produccion mundial de Yodo y Renio;
cuatro en Molibdeno; quinto en Boro; y
séptimo en Selenio.

Debido a las condiciones so-
bresalientes del sectory al gran nume-
ro de proyectos de inversion nuevos
que se estan materializando, la pro-
duccion se elevara a niveles mas altos
que en casi todas las restantes dreas
de la economia.

Cabe destacar ademas que
como consecuencia directa de lo an-
terior, Chile es un mercado de atrac-
tivos crecientes para industrias ma-
nufactureras de equipos mineros de
tamano medio y pesados, y para
aquellas quimicas, cuyos productos
son, por ejemplo, Azufre, Cianuro

Sadico y Reactivos de flotacion.

LASPRINCIPALES
DIRECTRICES

La mineria constituye, por lo
tanto, el sector productivo mas impor-
tante del pais, y por ello, el Gobierno
del Presidente Frei ha definido las
siguientes directrices centrales de su
Politica Minera:

1.- Promocion de la inversion privada
nacional y extranjera.

2.- Diversificacion de la inversion
creando proyectos de mediana
mineria.

3.- Diversificacion productiva dentro
del sector.

4.- Diversificacion de los mercados
de destino de los productos.

5.- Aumento de la productividad esti-
mulando el desarrollo tecnolégico
y la capacitacion. Reduccion de
costos.

6.- Incorporacion de mayor valor
agregado al producto minero de
exportacion.




7.- Estimular la aplicacion de tecno-
logias limpias en los procesos pro-
ductivos.

8.- Avances en el proceso normativo
e institucional del sector ambien-
tal.

9.- Fortalecimiento de la capacidad
de gestién ambiental, tanto de las
empresas productivas, como del
sector publico normativo y fiscali-
zador.

10.- Establecer condiciones que otor-
guen estabilidad al sector de los
pequenos y medianos mineros.

11.-Estimular las buenas relaciones
empresa-trabajadores.

12.-Estimular la insercion de las em-
presas mineras en la comunidad.

La adopcién de estas
politicas, nace de profundas
reflexiones y debates que el
pais ya ha superado sobre
dos aspectos basicos en la
politica de relaciones econ6-
micas internacionales. Ellos

via que productos del extranjero llega-
ran anuestros paises compitiendo con
el incipiente desarrollo de la industria
nacional; buscabamos lograr acuer-
dos de integracion regional excluyen-
tes, asignando sectores productivos
exclusivos a cada pais favoreciendo
un intercambio comercial cerrado.
Confiabamos excesivamente en me-
canismos de proteccion para lograr
mejores condiciones para el desarro-
llo de nuestra industria y nuestro co-
mercio internacional.

Hoy, estamos convencidos que
en el mundo contemporaneo el mejor
camino para lograr un desarrollo so-
cial econémico y ambientalmente sus-
tentable, consiste (y con ello me refie-
ro a otros de los elementos ya descri-
tos de politica minera), en mejorar la
capacitacion de nuestra gente, en in-

y el conocimiento geoldgico.

2.- Los recursos humanos capacita-
dos que existen en nuestro pais.

3.- La fortaleza de nuestra institucio-
nalidad minera.

4.- Ingenieria, produccion de insumos
y de ciertos bienes de capital.

5.- Capacidad e iniciativa del empre-
sario privado nacional.

De estas ventajas disponemos
para unimos con aquellos que nos
pueden proveer de financiamiento, de
tecnologia de punta, y que nos ayudan
a abrir los mercados hacia el exterior
para continuar desarrollandonos en el
sector minero, en beneficio del pais.

La respuesta no es hoy la pro-

son el deterioro de los térmi-
nos de intercambio, en lo ge-
neral; y el agotamiento de los
recursos minerales, como re-
cursos no renovables, en lo
particular, de nuestro sector.

La caracteristica de
que histéricamente nuestro
pais haya sidoy sea preferen-
temente exportador de recur-
sos naturales, mientras en el
mundo desarrollado aumenta
la productividad y surgen
constantemente nuevas tec-

nologias, ha provocado que
los términos de intercambio
comercial entre nuestros pai-
ses y los paises mas desarro-
llados hayan sido progresiva-
mente mas injustos.

Los instrumentos que en otras
epocas usamos los paises de América
Latina para evitar que el deterioro de
los términos de intercambio se conti-
nuara produciendo, consistieron basi-
camente en un conjunto de barreras
proteccionistas: impuestos altos al
capital extranjero, aranceles diferen-
ciados y altos, y para impedir por esta

Materializado (%)
Mineria Pais del Total
1985 80,0 165,5 48,3
1986 162,9 261,6 62,3
1987 269,0 5414 49,7
1988 464,6 845,1 55,0
1989 701,9 970,4 72,3
1990 803,0 1.319,2 60,9
1991 440,1 980,6 44,9
1992 562,7 995,6 56,5
1993 903,5 1.714,6 52,7
1994 1.7591 2.533,3 69,4
Total 6.146,8 10.327,3 59,5
Proyecciones 1995 - 1999
USS 5.000 Millones

corporar nuevas tecnologias, en au-
mentar la productividad y en agregar
valor a nuestros productos.

Chile ofrece:

1.- La tenencia de recursos naturales

teccion sino la integracion.

El segundo aspecto supera-
do en nuestro debate sobre politica
minera, radica en la caracteristica
de recurso no renovable que pre-
senta la riqueza mineral y el temor
de su agotamiento.

Ellos nos ha exigido y exige un
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mayor esfuerzo por conocer geoldgi-
camente nuestro pais y ademas, sus
reservas de minerales metalicos y no
metalicos. Un ejemplo permite ilustrar
la importancia de este punto: en Chile
tenemos reservas comprobadas y ex-
plotables de cobre para 68 afios mas,
sin que se haya agotado ni la investi-
gacion geolégica ni menos la actividad
de exploracion.

Esta informacion nos hace ex-
plotar nuestra riqueza cuprifera con
confianza y sin temor. Consideramos
que tener reservas para a lo menos 68
anos da un horizonte de tiempo bas-
tante amplio para continuar diversifi-
cando nuestras exportaciones, hasta

conseguir que Chile dependa cada
vez menos de pocos productos, sino
de muchos que fortalezcan un desa-
rrollo estable. De esta forma si se nos
agota el cobre, la diversificacion pro-
ductiva evitara el dano que se le pro-
duciria al pais sifuera monoproductor.

Una reflexion mas sobre este
punto: ¢;Sera el cobre un producto
demandado por la industria mundial
en 68 anos mas?. Si no fuera, en el
futuro, podriamos lamentar no haberlo
explotado en su tiempo.

Coincidentes con la estrategia
economica global del pais de di-
versificacion productiva, y sin per-

juiciode lalibertad de las personas
para tomar sus decisiones de in-
version, tenemos el firme proposi-
to de fomentar y orientar la inver-
sién hacia el subgrupo de los mi-
nerales no metalicos, de gran po-
tencialidad y atractivo de desarro-
llo, por el crecimiento constante de
la demanda.

Por lo tanto, no obstante la carac-
teristica de no renovable de los
recursos minerales, estas convic-
ciones alientan nuestra politica
minera de estimulo a la inversion
sectorial, atrayendo tecnologia y
capitales privados nacionales y
extranjeros.

CALEN

DARIO

C omo una gula préctica para
nuestros lectores, damos a conocer el
calendario de los proximos meses de
seminarios, foros y convenciones, con
sus diferentes temarios, que se reali-
zaran en Chile y en el mundo:

Octubre, 2-3:  "Global Emerging
Markets ‘95, the Mining Investment
Summit", en Whitbread Brewery, Lon-
dres, organizado por International In-
vestment Conferences Inc. Contacto:
9100 South Dadeland Boulevard, Sui-
te 702, Miami, Florida 33156. Teléfo-
no: (305) 670.1963. Fax: (305)
670.0971.

Octubre, 14-18: "25th Annual
Hydrometallurgy Meeting", CIM. Lea-
ching, Principles and Practice, Winni-
peg, Manitoba. Contacto: Dr. ME.
Chalkley, Sherrit Inc. Fort Saskat-
chewan, Alberta, TBL 3W4, Canada.
Teléfono: +1.403.992.5013. Fax:
+1.403.992.5187.

Octubre 16-20: "AIMEX ‘95,
Australia’s International Mining and
Exploration Exhibition, Sydney, Aus-
tralia. Contacto: Janine Condran
Thomson, World Trade Exhibitions,
Sydney. Teléfono: 61.02,357.7555.
Fax: 61.02.357.3020.

Octubre 18-21: "XX| Convention,

Expo '95", International Mining Mee-

ting, Acapulco, México. Contacto: Jai-
me Torres, Teléfonos: 547.0751 y
547.14.73. Fax: 547.0707.

Octubre, 20-23: "The Second Inter-
national Symposium on Iron Controlin
Hidrometallurgy”. Incluiding a short
course on iron control will be sponso-
red by CIM in Ottawa. A post-sympo-
sium tour to Canadian Electrolytic Zinc
is scheduled. Contacto: J.E. Duitrizac,
Canmet, 555 Booth Street, Ottawa,
ON: KIA 0G1. Teléfono
+613.995.4823. Fax: +613.996.9041.
Octubre, 22-25: "The 3rd. Canadian
Conference on Computer Applications
in the Mineral Industry", CAMI "95, will
be held at the Queen Elizabeth Hotel,
in Montreal, Quebec. Contacto: CIM
Secretariat, Meetings Department,
Suite 1210, 3400 de Maisonneuve
Boulevard W., Montreal, QC. H3Z
3B8. Teléfono: + 514,939.2710. Fax;
+514.939.2714. For CIM Tradex Infor-
mation. Contacto: Jackie Luke, 555
Burnhamthorpe Road, Suite 607, Eto-
bicoke, ON. M3C 2Y3. Teléfono: +
416.622.3130. Fax: + 416.622.3132.
Octubre 22-27: "XIX Internacional
Mineral Processing Congress”, San
Francisco, California. Contacto:
IMPC, Teléfono: 1.303.973.9550. Fax:
1.303.979.3461.

Noviembre, 7-10: “Il Conference

Internacional de Ingenieria en Técni-
cas de Voladuras". Organizado por la
Asociacion China de Matematicas
Tedricas y Aplicadas. Contacto: Aso-
ciacion China de Voladuras, Zheng
Zhemin, Feng Shuyu, Jin He. Kun-
ming, China. Fax: + 861.256.1284.
Noviembre 24-3 Diciembre:
Exposicién del Norte 1995: Las Opor-
tunidades del Desarrollo Minero", An-
tofagasta. Contacto: Fernando Cor-
tez, Presidente del Comité Organiza-
dor. Teléfono: 56.55.223827, Casilla
77, Antofagasta.

Noviembre, 26-29: "Congreso Co-
bre "95", uno de los principales foros
mundiales para la industria del cobre y
que se realizara en Santiago Contac-
to: Guillermo Ugarte, Presidente Co-
mité Organizador de Cobre '95. Se-
cretaria del Congreso, Huérfanos
1160, oficina 609. Fono/ Fax:
6723723.

Enero, 16-18: "The 28th Annual
Canadian Mineral Processors Opera-
tors Conferencia, en Ottawa, Ontario.
Contacto: CIM Secretariat, 1210, Xe-
rox Tower, 3400, de Maisonneuve
Boulevard X, Montreal, QC H3Z 3B8.
Teléfono: + 514.939.2710. Fax: +
514.939.2714.

Febrero, 5-7: "Investingin African
Mining Conference, Indaba", en Cape
Town, Sudafrica. Todas las posibilida-
des de Sudafrica con su potencial mi-
nero desconocido. Contacto: 9100
South Dadeland Boulevard, Suite 702,
Miami, Florida 33156. Teléfono: (305)
670.1963. Fax: (305) 670.0971.
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RECONOCIMIENTOA
MINERIA PRIVADA

En la ceremonia del lanzamiento del
libro "Ecologia de Mercado", de los
autores Luis Larrain, Javier Hurtado y
Pedro Ramirez, editado por el Instituto
Libertad y Desarrollo, hubo varias sor-
presas para un nimero de lideres de
opinion, congregados en el Centro de
Extensién de la Universidad Catélica.

En primer lugar, una eficaz dis-
mitificacién del tema ambiental basa-
do en el esfuerzo y contribucion empi-
rica del sector productivo, mas alla de
la retdrica anti-empresa que muchas
veces esconde la argumentacion so-
bre problemas relacionados con el
medio ambiente.

Ellibro contiene variados ejem-
plos sobre avances ambientales en el
sector minero privado, y se resalta el
aporte de la mineria al mejoramiento
ambiental dentro del sector productivo
del pais.

Este es, sin duda, un reconoci-
miento que estimula a nuestro sectora
ser aun mas estricto en nuestras prac-
ticas ambientales, y con ello no de-
fraudar a la comunidad y a quienes
nos citan como ejemplo.

(zestion Ambiental

TALLER "INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
A TRAVES DE MEDIDAS AMBIENTALES"

La Comisién de Medio Ambiente de Sonami se encuentra preparando
un Taller de Capacitacion, con una duracion de dos dias, sobre
“Incremento de la Productividad a través de Medidas Ambientales”,
dirigido a operadores de planta de faenas mineras.

El objetivo de este Taller es contribuir con nuevos conceptos de

- "mayor eficiencia-menor contaminacion", de manera de poder mejorar

la productividad de la empresa y hacerla mas eficiente en sus distintos
procesos.

En su elaboracion se tiene contemplada la participacién de
personal altamente calificado y la exposicién de empresas mineras
regionales.

Dentro del programa de capacitacion de la Comision de Medio
Ambiente de Sonami se tiene contemplado desarrollar este Taller en
distintas regiones mineras, iniciandose en la Tercera Region y dirigido
a personal de planta de faenas mineras.

Respecto a la fecha de su realizacion, ésta se informara
oportunamente a los interesados a través de una invitacion que se hara
llegar a las empresas, y también a través de Boletin Minero Semanal.

En consideracion a lo limitado de los cupos para este Taller, la
Secretaria Técnica de esta Comision registrara por orden de incripcion
a las personas interesadas en participar. Los costos del Taller seran
absorbidos por la Comisién de Medio Ambiente de Sonami solicitando
a cada participante s6lo una contribucién nominal de $ 25.000.

COMISION ENTREGO OBSERVACIONES A CONAMA

La Comisién de Medio Ambiente de
Sonami hizo entrega a la Comision
Nacional de Medio Ambiente, un resu-
men de comentarios al tltimo borrador
del Reglamento sobre el Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental, rea-
lizado por distintos profesionales de
empresas mineras asociadas a Sona-
mi.

En esta oportunidad, la Comi-
sién realizé una serie de reuniones
para discutir el contenido de este re-
.glamento, especialmente en aquellos
temas que mas preocupan a nuestro

sector, como son el ingreso de pro-
yectos mineros al Sistema de Evalua-
cion de Impacto Ambiental, la Partici-
pacion Ciudadana, el contenido mini-
mo de los Estudios de Impacto Am-
biental, el Plan de Manejo Ambiental,
y los Permisos Sectoriales Ambienta-
les.

En esta ocasidon, la Comision
hizo una nueva propuesta sobre el
ingreso de los proyectos mineros al
Sistema de Evaluacion de Impacto
Ambiental, la cual se entrega a conti-
nuacion para conocimiento del gremio:

Los proyectos de desarrollo
minero, consistentes en las activida-
des de explotacion, incluidas las pros-
pecciones en la etapa de cubicacion
de reservas y beneficio de minas; con
una capacidad de disefo igual o supe-
rior a 300 t/d, incluidas las de carbdn,
petréleo y gas; de explotacion y trata-
miento de fésiles, la disposicion de
residuos, relaves, escoria y estéril.

Ademads, se someteran al Sis-
tema la extraccion industrial de aridos,
turba o greda, en una cantidad igual o
superior a 50 t/d.




A A
La Tribuna

Por German Martinez Cuevas,
Secretario General de la
Asociacion Minera de Andacollo

En 1896, don Francisco Galleguillos
Lorca describe en su libro "La Serena,
Andacollo | Ovalle", aquello que en
Andacollo observo el ano anterior, Lo
que nos interesa para nuestro articulo
esta narrado en los capitulos XXy XXI.
..." A pesar del estado de decadencia
de un mineral tan rico en el tiempo
senalado, hoi tiene cierto movimiento
i con esperanza de tener un mayor
incremento...Hace unos pocos meses
se ha fundado un gran establecimien-
topara lareduccion de oro, que lleva el
nombre de The Coquimbo Gold Syndi-
cate, siendo director el cumplido caba-
llero, senor Beda Becker, aleman de
orijenigran conocedor de la mecanica
i quimica i ciencias modernas... Per-
sonalmente, nos mostro todos los de-
partamentos de la gran magquinaria,
cuyo costo alcanza a los 200.000 pe-
sos".

"Para moler los minerales hai estan-
ques hermeéticamente sellados que
ponen en juego algunas balas de fierro
de peso de 25 kilégramos, siendo tres
motores de fuerza de 90 caballos, im-
pulsados por el calor de la parafina,los
que hacen el trabajo con lijereza es-
traordinaria. Después, el agua se en-
carga de empujar a otras represas las
sustancias molidas y portubos o cano-
nes liquidada dicha materia, llega a
otro depésito convertida en una pasta
a la manera de engrudo, pasandola a
un horno de reverbero, quedando de
este modo el oro convertido en ba-
rras...".

Sobre el tratamiento especial recibido
por el mineral y la imposibilidad de
robo de oro, nos cuenta:

"....por mas que fuera calcinada la
pasta a un fuego de cien grados, todo
queda volatilizado....Que para eso
habia una composicion quimica no
conocida de nadie i que el principal
secreto estaba basado en ese arte...".
Expresa a continuacion su increduli-
dad ante lo expresado por el Gerente,
Sr. Becker:

"No sabemos si esto podria ser acep-
table por los célebres quimicos fran-
ceses Dumas i Lavoisier, en cuanto a
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ANDACOLLO:

100ANOSDE HISTORIA

nosotros mas bien creemos que tal
manipulacion es obra de hechiceria”.
De la procedencia de los minerales y
de la produccion, escribe lo siguiente:
"El Coquimbo Gold Syndicate tiene
tres grandes minas en elaboracion,
Arenillas, El Toroila Churrumata, con
cerca de 200 trabajadores...La ma-
quinaria elabora de 50 a 75 toneladas
diarias de metales, i sus duefos se
contentan desde dos onzas en ade-
lante que rinda el mineral por cada
tonelada...."

Esta es la descripcion de la planta de
tratamiento de minerales por cianura-
cion que hace 100 anos se establecio
y opero en Andacollo, siendo su due-
na The Coquimbo Gold Syndicate,
una empresa de la compania inglesa
The Chilean Manganesse Mines Ltd.
Lamentablemente, y a pesar de las
predicciones del autor sobre su
duracion..."podria durar 100 anos...",
solo operdé unos pocos, entre 3y 4
anos.

Posteriormente, tanto la planta como
las minas, cuya propiedad fue amplia-
da, fueron adquiridas en 1934 por la
Compania Aurifera Rosario de Anda-
collo, quienes tras algunos anos deci-
dieron paralizar la planta y vender las
magquinarias, construyendo una nue-

va de molienda en Churrumata.

En 1949, un grupo de mineros anda-
collinos adquiere la gran propiedad
minera y forma la Sociedad Legal
Minera Aurifera Rosario de Andaco-
llo, uno de cuyos socios adquiere para
si lo que queda de la planta antigua y
casa administracion, readecuando
todo para la cianuracion de relaves, la
gue deja de operar definitivamente en
1956.

Los ultimos socios venden, en defini-
tiva, Minera Dayton Chile, y tras anos
de estudio, geologia e ingenieria,
pone en marcha este afo su proyecto
Andacollo Oro, cuyo tratamiento base ;
es la cianuracion.

Camplense asi 100 anos de historia
de la cianuracion en Andacollo, sobre
la base de las minas que le dieron
origen a distintas empresas.

De las 50-75 toneladas/dia iniciales
de la Coquimbo Gold Syndicate con
leyesde 2 oz./ton. y 200 trabajadores,
pasamos a las 11.000 tons./dia con
leyes de 1.1 gr./ton. y 250 trabajado-
res de Minera Dayton.

Son 100 anos de historia y la misma
base: cianuracion, sumada a la cen-
turia de tecnologia. Los andacollinos
esperamos que sea ésta la vez que el
éxito corone el proyecto.




La edicidn del "Catdlogo Técnico de la Mineria (CATMIN)” es obra de Editora
y Catilogos S.A., la dnica empresa editorial que dinge y cootrola sus publica-
ciones en funcién de abrir nuevos mercados ¥ consolidarlos en el tiempo.
Editora y Catdlogos S.A. presta soluciones inmediatas a los requerimien-
t0s de informacidn & través de la comunicacion constante con los usuarios.
Otras importantes publicaciones de Editora y Catilogos en esta linea
son: quinta edicion (1993-1998) del “Catdlogo Chileno de 2 Construc-
cion”, patrocinada por la Cdmara Chilena de la Construccidn, y la edi-
cion de “Chile Proveedor-Constroccion” (dirigida al mercado latinoame-
ricano), patrocinada por PROCHILE.
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1996-1997 -

en los afios decisivos para
la inversion minera
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EDITORA ¥ CATALDM s

Sedor Proveedor del Sector Mimero:

-;Ha calculado cudnto costaria tener un equipo de vendedores capacita-
dos profesionalmente para atender a 20,000 clientes en el instante pre-
ciso en que deciden la compra de materiales?-

-Publicando sus productos en CATMIN 1996-1997 su inversion serd sdlo
de§ 0 mensual (valor del avisaje 1écnico-publicitario por duracidn
de 2 afios del Catdlogo)

Solicite hoy un representante al 1¢léfono: 251.6110; o directamente en
nuestras oficinas, situadas en: Romdn Diaz 246 (Providencia - Santia-
go de Chile).-




Prevencion

Por Fernando Medina Z.,
Experto en Prevencion de Riesgos de la Asociacion Chilena de Seguridad

RIESGOS EN EL
TRANSPORTE DE

SUSTANCIAS PELIGROSAS

EI transporte de sustancias peli-
grosas involucra una serie de ries-
gos, los cuales pueden manifes-
tarse mas alla de los limites fisicos
de la empresa, en una calle o en
un camino.

Estosriesgos se pueden
dividir en dos grupos: aquellos
directamente relacionados con
las caracteristicas inherentes de
estos productos y sus envases, y
los asociados con el medio de
transporte utilizado y su circula-
cion.

De acuerdo con las ca-
racteristicas del producto a trans-
portar, el envase que los contiene
debe ser capaz de soportar las
operaciones de carga y descarga,
ademds de los movimientos y
eventuales golpes que se origi-
nan durante su trayecto, sin sufrir
roturas o deterioros, de modo que
no se produzcan fugas o vacia-
mientos.
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Lo anterior requiere es-
tablecer condiciones minimas que
deben cumplirlos recipientes des-
tinados a contener productos pe-
ligrosos. De igual forma, en la
manipulacién de estos envases,
deben existir procedimientos pre-
cisos orientados a evitar su mal-
trato.

Por otra parte, el medio
de transporte debe asegurar con-
diciones minimas tanto en el as-
pecto mecanico, que le permitan
alcanzar su punto de destino,
como para acomodar la carga, de
manera que los envases y su con-
tenido sufran el menor deterioro
posible.

Debe establecerse,
ademas, la ruta que va a seguir el
vehiculo, dado que existen res-
tricciones para el uso de vias en
areas densamente pobladas, evi-
tando las vias y horarios de mayor
flujo vehicular, de modo de dismi-

ASOCIACION
CHILENA DE
SEGURIDAD

nuir la probabilidad de ocurrencia
de un accidente de transito.

En su exterior deben
existir senalizaciones que indi-
qguen el tipo de producto que se
transporta, debiendo el conduc-
tor conocer y llevar consigo la
hoja de datos de seguridad co-
rrespondiente. Esta exigencia
es de suma importancia en el
evento de un accidente, puesto
que posibilita una rapida identifi-
cacion, a lo menos genérica, del
producto contenido y sus riesgos
asociados, aumentando la pro-
babilidad de enfrentar con éxito
la emergencia.

La empresa responsa-
ble de los productos transporta-
dos debe estar preparada para
enfrentar situaciones de emer-
gencia, tales como las generadas
por una dificiencia del envase que
contiene el producto o de una
mala maniobra del conductor que




altere el estado de la carga, las
cuales pueden ocurrir a pesar de
todos los esfuerzos involucrados
en laimplementacién de medidas
de tipo preventivo.

Para reducir las conse-
cuencias, producto de una fuga o
un derrame, donde el producto
queda expuesto al ambiente, de-
ben existir por parte de la empre-
sa responsable procedimientos
coherentes con las caracteristi-
cas de la sustancia involucrada,
como toxicidad, reactividad e in-
flamabilidad, asi como el entorno
donde se encuentra la situacion
de emergencia.

El personal que ingrese
a ese sector debe contar con los
elementos suficientes que ase-

guren su integridad y permitan
controlar esta situacion en el
menor tiempo posible.

La empresa responsa-
ble debe consideraren una emer-
gencia derivada del transporte de
una sustancia peligrosa, activi-
dades de coordinaciéon con dife-
rentes instituciones como Cara-
bineros de Chile, Bomberos y los
Servicios de Salud, ya que en
una situacion de este tipo es pro-
bable que sean ellos los primeros
que lleguen al lugar, solicitando
la informacién necesaria para
efectuar las labores de control
correspondiente.

El marco legal estable-
cido en el Decreto N? 298 del
Ministerio de Transporte y Tele-

comunicaciones sobre el Trans-
porte de Sustancias Peligrosas,
es un aporte que promueve la
reduccion y control de una serie
de riesgos asociados con el movi-
miento de este tipo de productos
por calle y caminos, pero es ne-
cesario indicar que esta normati-
va establece niveles minimos de
exigencias, que en algunos ca-
sos no son suficientes para brin-
dar un nivel de seguridad acepta-
ble.

Por otra parte, existen
aun algunos vacios legales, técni-
cos y de caracter practico, cuya
pronta solucién requiere de la
suma de esfuerzos, permanentes
y coordinados, de todas las em-
presas e instituciones relaciona-
das con este tema.
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Biblioteca

0 frecemos a nuestros lecto-
res las ultimas novedades bibliografi-
cas recibidas en el Centro de Docu-
mentacion de la Sociedad Nacional de
Mineria y que se encuentran disponi-
bles para su consulla.

1.- American Bureau of Metal Sta-
distics Inc. Non Ferrous Metal Data
1994, 1995 edition. New Jersey,
1995, 181 paginas.

Publicacion anual que incluye estadis-
ticas mundiales y por paises de pro-
duccion, refinaciéon, consumo, impor-
taciones, exportaciones, fundiciones,
companias, demanda y comparacio-
nes historicas de los siguientes meta-
les: cobre, zinc, aluminio, cobalto,
manganeso, molibdeno, mercurio, ni-
quel, platino, selenio, telurio, estafio y
uranio.

2.- Comision Chilena del Cobre. Es-
tadisticas del Cobre y otros Minera-
les. Anuario 1994. Santiago, 1995.
99 paginas.

Publicaciéon de caracter anual que
contiene una completa recopilacion
estadistica de lamineria nacional y del
mercado internacional del cobre du-
rante el afno 1994. Incluye series esta-
disticas sobre la produccion nacional
de la mineria metdlica y no metalica,
exportaciones mineras, empleo de la
mineria, participacion del sector mine-
ro en el PIB y aportes del sector cobre
a los ingresos fiscales.

Incorpora antecedentes sobre produc-
cién, consumo, stocks y comercio del
cobre y otros metales en el mundo, asi
como precios nominales y reales del
cobre y otros metales basicos precio-
S0S.

3.- Mining Journal Ltd. Mining An-
nual Review 1995, Londres, 1995. 2
volumenes.

Publicacion que contiene un recuento
anual de lo acontecido en los principa-
les paises del mundo en relacion a su
economia, industria minera, produc-
cién de minerales, exploracion, explo-
tacion y precios. Contiene, ademas,
diferentes articulos técnicos sobre ex-
ploracién, industria minera, mineria a
cielo abierto y mineria subterranea. En
volumen aparte contiene una detallada
descripcién y comportamiento de lo
ocurrido en el ultimo afo con los mine-
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Por Clara Castro Gallo

rales y metales mas importantes.

ARTICULOSDEREVISTAS:

1.- Anélisis de la inversion minera
a nivel mundial. En: Panorama Mi-
nero N? 191, mayo de 1995. Paginas
26-28 (3 paginas).

2.- Beatty, Rick L. Using activated
carbon to improve flotation. En: Mi-
ning Magazine, volumen 172, N 6,
junio de 1995. Paginas 48-49 (2 pa-
ginas).

3.- Bhappu, Ross R. Mineral invest-
ment decision making. A study of
mining company practices. En: Mi-
ning Magazine, volumen 172, N° 6,
junio de 1995. Paginas 36-38 (3 pa-
ginas).

4.- Blondell C. José y otros. Consi-
deraciones de geologia aplicada en
estudios de fragmentacion de la roca
primaria, mina El Teniente. En: Mine-
rales (Instituto de Ingenieros de Mi-
nas de Chile), volumen 50, N? 209,
enero-febrero-marzo de 1995. Pagi-
nas 7-19 (13 Paginas).

5.- C.N.E. Programa de uso Efi-
ciente de la Energia. Cemento, in-
dustrias eficientes. En: CIMIN, Cien-
cia, Tecnologia, Capacitacion. Ano
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IX, N 58, junio de 1995. Paginas 20-
22 (3 Paginas).

6.- Herramientas para la Planifica-
cién de Minas a cielo abierto. En:
Mineria Panamericana, volumen 9 N°
1, marzo de 1995. Pagina 48 (1 Pagi-
na).

7.- Mendoza V., Reinaldo. Proyecto
Planta Mantoverde. En: Minerales
(Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile), volumen 50, N? 209, enero-
febrero-marzo de 1995. Paginas 21-
29 (9 Paginas).

8.- Production costs: producting
flotation copper operations. En:
Strategic Report (Metal Economics
Group), volumen 8, N® 3, mayo-junio
de 1995. Paginas 13-15 (3 Paginas).
9.- Proyecto Alumysa S.A., la opor-
tunidad de Aysen. En: Induambien-
te, Afio 3, mayo-junio de 1995. Pagi-
nas 13-15 (3 Paginas).

10.-Rayo P., Juan y Javiera Urquie-
ta R. La concentracion de minerales
de cobre en el inicio del siglo 21. En:
Minerales (Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile), volumen 50, N 209,
enero-febrero-marzo de 1995. Pagi-
nas 31-38 (8 Paginas).

11.- Stevenson, Jim y David Spoo-
ner. El concreto y el medio ambiente.
En: CIMIN, Ciencia, Tecnologia, Ca-
pacitacion. Afo IX, N¢ 58, junio de
1995, Paginas 53-55 (3 Paginas).
12.- Thomas, Andrew. Major gold
projects. En: Mining Magazine, volu-
men 172, N6, junio de 1995. Paginas
344-345 (2 Paginas).
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TENWIROICES" UNDERGROUND

Completo rango de jumbos de avance desde un brazo
hasta jumbos portal con multibrazos. Control de
perforacion manual y computarizado.

Jumbos de perforacion de tiros largos alcanzando 60
metros de profundidad.

Jumbos para tiros de apernado y jumbos para
instalacion mecanizada de cables de reforzamiento.

Linea completa de equipos de avance, transporte y
carguio para mineria de carbon.

IRVIROIOES" suRFACE

Equipos de perforacion de superficie, montados sobre
orugas y neumaticos.

Diametro de perforacion desde 22 mm. (7/8").

TEVIROIOEE" LOADERS

Cargadores LHD de 1/2 yd3 hasta 16yd3 de capacidad
de balde.

Camiones Dumper de bajo perfil de 13 ton. hasta 50
ton. de capacidad de carga.

TEVERDOEE® service

Stock local garantizado de repuestos.
Asesorias de mantencion.

Contratos integrales garantizados.
Suministro de aceros de perforacion.
Asesoria operacional.

Entrenamiento técnico - operacional.
Administracion de inventarios.

Renta de equipos.
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TAMROCK EJC. Chile S.A.
Monsenior Francisco Gillmore 9180
Teléfono : (56-2) 623 8331
FAX : (56-2) 623 5379 - Quilicura - Santiago



