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1930

Se funda la Sociedad Nacional de Mineria, siendo su primer presidente
Adolfo Eastman Quiroga. En diciembre se crea el Boletin Minero, una de las
publicaciones mineras mas antiguas del mundo.

SONAMI tiene una activa participacion en la redaccion y promulgacién del
Codigo de Mineria, iniciativa que transformo el anterior Cédigo de 1874.

Se inaugura la primera Exposicion de Mineria e Industria, organizada por
SONAMI con el patrocinio del gobierno de la época.

SONAMI apoya la creacién de una institucion de fomento para la pequeia
mineria. El gremio hizo los estudios y propuso un proyecto que se hizo
realidad con la aprobacién de la Ley Organica N°4.112 que crea la Caja de
Crédito Minero.

En los salones de la Sociedad Nacional de Mineria, en calle Moneda, se reunié
un grupo de 22 ingenieros de minas para dar forma definitiva al Instituto de
Ingenieros de Minas.
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193%7

1943

1983

1960

La Caja de Crédito Minero establece la seccién de Compra de Minerales y
comienza a instalar agencias compradoras desde Santiago al norte.

En una Asamblea Minera convocada por SONAMI se acuerda solicitar la
creacion de un Ministerio de Mineria y una fundicién nacional.

SONAMI adquiere la Radio Carrera, que posteriormente fue conocida como
Radio Sociedad Nacional de Mineria. Radiomania fue uno de los programas
mas exitosos y prolongados que desarrollé la emisora.

Se inaugura la Fundicion Hernan Videla Lira, ubicada en las inmediaciones de
la ciudad de Copiap6 (Paipote). La instalacion lleva el nombre de uno de los
presidentes de la institucion gremial.

Mediante el Decreto Supremo con fuerza de ley N° 153 se crea la Empresa
Nacional de Mineria —Enami-, que une la Caja de Crédito Minero y la Empresa
Nacional de Fundiciones.




1983

1986

1990

1991

1996

En el Teatro Municipal, coincidiendo con la celebracion del Centenario de
SONAMI, se promulga el nuevo Cédigo de Mineria. El texto se mantiene
vigente hasta hoy, y en su elaboracion intervinieron destacados abogados
vinculados al gremio minero.

El Consejo General de SONAMI aprueba la compra de la totalidad de las
acciones de la Serie B del Banco Concepcion.

Se inaugura la Exposicion Mundial para la Mineria Latinoamericana —
Expomin-, organizada por SONAMI, el Departamento de Comercio de
Estados Unidos y la Feria Internacional de Santiago.

Se aprueban los nuevos Estatutos de SONAMI, que incrementan el nimero de
consejeros y establecen la creacion de un directorio que ejecuta las politicas
del Consejo General.

La Municipalidad de Tierra Amarilla aprueba el contrato de concesiéon con
SONAMI para la administracion del liceo “Jorge Alessandri Rodriguez” de
dicha comuna.




2000

2003

2007

2008

2010

El Ministerio de Justicia otorga -mediante Decreto N° 590- la personeria
juridica a la Fundacion Sociedad Nacional de Mineria.

En Copiapd, se lleva a cabo la ceremonia de promulgacién del Decreto
Supremo N° 76 que fija la Politica Minera para el sector de la pequefa y
mediana mineria, iniciativa en la cual SONAMI tuvo una activa participacion.

Se aprueba la nueva reforma de Estatutos, que se enmarca en el plan de
modernizacién y fortalecimiento de la unidad de la organizacion y la inserta
en el llamado gobierno corporativo.

Se constituye la Comisién Calificadora de Competencias en Recursos y
Reservas Mineras. SONAMI es miembro fundadora de esta Comision, cuyo
objetivo es contribuir al establecimiento de estandares y guias asi como
calificar las competencias de los profesionales que informen publicamente
sobre los activos mineros para su financiamiento a través del mercado de
capitales.

Mediante Decreto Exento N° 3013, el Ministerio de Justicia concede la
personalidad juridica y aprueba los Estatutos de la Fundacion Tecnologica
para la Mineria.
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En el marco del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales
-ChileValora-, SONAMI constituyé el Organismo Sectorial de Competencias
Laborales de la Mineria, cuyo objetivo es validar perfiles ocupacionales
prioritarios para el sector minero.

SONAMI y el Organismo Técnico Intermedio de Capacitacion Proforma
constituyeron el OTIC de la Mineria, con el propdésito de impulsar la
capacitacion de los trabajadores del sector minero.

Consejo General aprueba el nuevo Cédigo de Etica, que perfecciona los
valores y principios del gremio y sus socios. Asi también, decidié formar una
Comision de Etica, cuyos miembros seran designados por el directorio y que
estara encargada de proponer las sanciones que ameriten el incumplimiento
del Codigo.

Homenaje e instalacion de placa que recuerda el lugar donde se ubicé la
primera sede de SONAMI en 1883, en calle El Chirimoyo 11, actual calle
Moneda 759, edificio donde se ubica hoy la Escuela de Ballet del Teatro
Municipal.

SONAMI entrega a la Biblioteca Nacional la coleccién completa, en formato
digital, de la revista Boletin Minero, cuyas ediciones superan los 1.300
numeros, publicados desde diciembre de 1883 hasta la fecha.




2018

2022

El directorio de SONAMI aprueba la circulacién de la revista Boletin Minero
en formato digital, adoptandose de esta manera a los nuevos formatos de
comunicacion. Esta revista se publica regularmente desde diciembre de 1883.

Asamblea Extraordinaria de Socios de SONAMI aprobé reforma que moderniza
las disposiciones estatutarias incorporando la celebracion de sesiones de los
diversos 6rganos de la Sociedad por via telematica y la asistencia remota
a las mismas en los términos que las disposiciones aprobadas indican;
adicionalmente, se modifica la convocatoria a la Asamblea de Socios mediante
la utilizacion de la pagina web y correos electrénicos, de la misma manera
gue hoy lo permite la legislacién nacional para personas juridicas de diversa
naturaleza.
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Probablemente, las paginas de esta Memoria Anual seran
especialmente insuficientes para contener los hechos y acciones
que durante el Gltimo afio hemos abordado, en el marco de una
coyuntura desafiante, marcada especialmente por un nuevo ciclo
politico, el proceso constitucional y los impactos de la pandemia.

En efecto, durante este ultimo periodo hemos debido hacer
frente a una de las coyunturas mas complejas para nuestro sector,
que a la vez representa una encrucijada para el pafs. El proceso
constitucional se transformé en un desafio de magnitud para la
minerfa, a partir de una serie de propuestas que, entre otras cosas,
pretendia nacionalizar la minerfa del cobre y litio y reemplazar las
concesiones judiciales por autorizaciones administrativas.

El escenario descrito lo hemos afrontado con una vision técnica,
responsabilidad y mirada de futuro. Asi, convocamos a expertos y
mineros, para dar origen al documento técnico “Mineriay Debate
Constitucional: Propuestas de SONAMI ante la Convencion
Constitucional”. Asimismo, desarrollamos una intensa agenda de
reuniones con convencionales y lideres politicos para explicar la
vision del sector frente al proceso. Ademas, junto a Compromiso
Minero, impulsamos una Iniciativa Popular de Norma que logré
reunir mas de 24 mil firmas, pese a no ser considerada por el
organo constituyente. Junto con ello llevamos a cabo intensas
campanas de difusion en prensa y redes sociales, logrando una
alta presencia en medios de comunicacion y un alcance masivo a
través de nuestros distintos canales digitales.

Por otro lado, la llegada del nuevo gobierno, encabezado por el
presidente Gabriel Boric, con la cartera de Mineria a cargo de la
ministra Marcela Hernando, ha aportado un ingrediente adicional
a la incertidumbre que enfrenta nuestro sector. Con una agenda
legislativa que incluye una Reforma Tributaria, que nuevamente
pretende aumentar la carga impositiva a la mineria, la nueva
administracion ha incrementado la presion sobre la industria y
nos ha desafiado a mantener un intenso programa de acciones
en pos de alertar sobre los riesgos para la competitividad, la
inversion y el desarrollo de proyectos. No obstante, es de toda
justicia reconocer que hemos visto una disposicién al didlogo y
a la construccion de acuerdos, que esperamos se constituyan
en la base para transformaciones compatibles con el desarrollo
minero.
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A esta altura, con sentido de realidad, podemos sefalar que
hemos logrado encauzar la discusion sobre las materias que
afectan a nuestro rubro hacia el plano técnico, por sobre los
sesgos ideoldgicos y los slogans politicos. Asi, hemos relevado los
avances de la industria en materia ambiental, social y tecnolégica.
También hemos puesto en relieve las oportunidades que la
mineria tiene para Chile y el mundo, a través de la produccion
de insumos como el litio y el cobre, que son fundamentales para
la transicion energética hacia energias limpias que son la piedra
angular del combate al cambio climatico. En la misma linea,
hemos proyectado los aportes en materia de empleo, inversion,
ingreso fiscal y transferencia tecnologica, que la cartera de
proyectos mineros, puede hacer al pais; especialmente relevante
en un escenario de post pandemia y creciente incertidumbre.

Esta cuenta anual contiene los principales ejes, objetivos y
acciones que han marcado nuestra gestion a cargo de SONAMII.
Sin embargo, la concrecién de las metas y el desarrollo exitoso de
los planes descritos, han sido posibles gracias al trabajo gremial
de toda la familia minera. Cada minero y minera, en su entorno,
con su gente, con sus propios medios, en actividades masivas o
especificas, ha logrado levantar las alertas y concientizar sobre las
necesidades de nuestra minerfa.

Siendo esta la Ultima edicion que me corresponde presentar
como titular de la Sociedad Nacional de Mineria, quiero hacer
una reflexion respecto a lo que han sido estos tres Gltimos afos,
especialmente desafiantes por el estallido social, la pandemia, el
proceso constituyente y la asuncién de un nuevo gobierno.

No cabe duda que ha sido un periodo complejo e inédito para
todos nosotros, que desde el punto de vista gremial creo que
hemos podido abordar con éxito gracias al trabajo conjunto de
todos nuestros asociados.

Se ha hecho un esfuerzo mancomunado que permitié que la
gran mayoria de los constituyentes entendiera las profundas y
negativas implicancias que tendrian algunas de las propuestas
que algunos convencionales pretendieron que se incluyera en el
borrador de la nueva Constitucion.



“En lo personal,
tras 6 anos en que
he tenido el honor
de encabezar a la
organizacion mas
importante de la
mineria nacional,
dejo la presidencia
con la firme
conviccion de que
nuestro sector ha
logrado avanzar
sustantivamente
para adaptarse

a los nuevos
tiempos y a las
expectativas de
una sociedad que
ha modificado sus
expectativas y
aspiraciones”.
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Deseamos expresar nuestro reconocimiento a todos ustedes por el
rol jugado en este proceso. La union del mundo minero nacional
permitié visibilizar los riesgos que enfrentaba nuestro pais al
poner en vilo el desarrollo del sector. Los esfuerzos conjuntos de la
pequefa, mediana y gran mineria, junto a proveedores, gremios,
trabajadores y todo el ecosistema minero, contribuyeron a lograr
un avance sustantivo en la tarea que llevamos a cabo para que
los convencionales recapacitaran sobre algunos de los temas méas
complejos planteados inicialmente.

En materia constitucional aun queda camino por recorrer. La
Convencién Constitucional debe proponer el texto definitivo
de nueva Constitucion, el cual serd plebiscitado el proximo 4 de
septiembre.

A nosotros nos corresponde informar a toda la comunidad
minera los contenidos de esa propuesta y evaluar los impactos
que tendra para nuestro sector y el pais la implementacion de
esta Propuesta de nueva Carta Magna.

En cuanto a la crisis sanitaria, algo inédito en mas de 100 afos,
la minerfa de pequefia, mediana y gran escala, ha tenido un
desempeno que sin vacilacion me atrevo a definir de ejemplar,
porque fue capaz de mantener la continuidad operacional,
poniendo en primer lugar la salud de nuestra gente, a través de la
implementaciéon de protocolos sanitarios estrictos y de medidas
preventivas para disminuir los riesgos. En este gran desafio el
sector tuvo la colaboracion de todos los trabajadores, quienes
mostraron ser una fuerza laboral madura y comprometida con el
devenir de nuestra industria y sus empresas.
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“Impulsamos, junto a
Compromiso Minero una
Iniciativa Popular de
Normas que logro reunir
mas de 24 mil firmas”.

Como resultado de este esfuerzo conjunto, no interrumpimos la
cadena de pagos y no bajamos la produccién. Ello implica que
cuidamos a nuestros proveedores y garantizamos los puestos de
trabajo de miles de personas. En otras palabras, la mineria siguid
tirando sus coches y llevando tranquilidad a miles de familias, en
momentos complejos. Asi, con compromiso, esfuerzo y buenas
préacticas, no le fallamos a Chile.

Enlo personal, tras 6 afos en que he tenido el honor de encabezar
a la organizacion mas importante de la minerfa nacional, dejaré
la presidencia con la firme conviccién de que nuestro sector ha
logrado avanzar sustantivamente para adaptarse a los nuevos
tiempos y anhelos de una sociedad que ha modificado sus
expectativas y aspiraciones. Desde otro lugar, seguiremos ligados
a este rubro, apostando por una mineria fuerte, innovadora, de
futuro, capaz de traer soluciones a los desafios emergentes y
mejorar la calidad de vida de las personas..

Finalmente, deseo expresar mi profunda gratitud por el respaldo
entregado durante estos afos de gestion, donde la pequefia,
mediana y gran mineria, se han alineado tras los objetivos
institucionales para defender y proyectar nuestra actividad. En
esta linea, vaya un especial reconocimiento a todo el equipo
ejecutivo y administrativo que diariamente se desempefa
sirviendo a la minerfa desde nuestra organizacion.

Diego Hernandez Cabrera
Presidente
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Durante este ultimo periodo
hemos debido hacer frente

a una de las coyunturas

mas complejas para

nuestro sector, que a la vez
representa una encrucijada
para el pais. El proceso
constitucional se transformo
en un desafio de magnitud
para la mineria, a partir

de una serie de propuestas
que, entre otras cosas,
pretendia nacionalizar la
mineria del cobre y litio y
poner fin a las concesiones
judiciales por autorizaciones
administrativas?”.










nuestra
socledad

La Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) es la institucion
gremial que agrupa y representa en Chile a la actividad minera
de gran, mediana y pequena escala, metalica y no metdlica.

Fue fundada el 26 de septiembre de 1883. Desde su creacion,
ha contribuido al desarrollo de la minerfa y al perfeccionamiento
de la institucionalidad y legislacion minera, asi como a la
profesionalizacion de los trabajadores del sector.

Actualmente retne a 87 compafias de la mediana y gran
minerfa y empresas de exploracion, asi como a 39 asociaciones
mineras regionales, que representan a mas de dos mil pequefios
empresarios mineros.
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compaiiias de la asociaciones pequenos
mediana y gran mineras empresarios
mineriay regionales mineros
empresas
de exploracion
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La Sociedad Nacional de Mineria es miembro de la Confederacién
de la Produccion y del Comercio (CPC), organismo empresarial
que reune a los principales sectores productivos y de servicios
de Chile. Ademas tiene representantes en el directorio de la
Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) e integra el directorio de la
Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas
Mineras, entidad cuyo objetivo es contribuir al establecimiento
de estandares y guias asi como calificar las competencias de

los profesionales que informen publicamente sobre los activos
mineros para su financiamiento a través del mercado de capitales.

En el dmbito internacional, es fundadora e integrante de la
Sociedad Interamericana de Mineria (SIM), instituciéon formada
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por asociaciones y camaras mineras de la regién. Asimismo,
forma parte del Organismo Latinoamericano de Mineria (OLAMI),
conformado por unidades nacionales de coordinacion de 16 paises
de la regién, donde estan representados los actores vinculados
a la industria, tanto del dmbito gubernamental, empresarial y
académico. También integra el International Council on Mining
and Metals (ICMM), que agrupa a las principales empresas y
asociaciones mineras y de metales del mundo, cuyo objetivo es
velar por el desarrollo sustentable de la industria minera.

Entrelos principales objetivos de SONAMI, se encuentran fomentar
el desarrollo de la minerfa, grande, mediana y pequena; ser el
referente de la actividad minera privada en Chile y representar a

todos sus asociados ante autoridades y organismos nacionales e
internacionales; y prestar servicios de informacion y apoyo a sus
asociados en materias técnicas, legales, laborales, ambientales,
tributarias y econémicas.

En la actualidad, SONAMI cuenta con dos fundaciones sin
fines de lucro, para el desarrollo de sus objetivos: la Fundacién
Sociedad Nacional de Mineria y la Fundacion Tecnolégica para la
Mineria, enfocadas en la capacitacion laboral y preparacion de
personas, en la investigacién, desarrollo y difusion de la culturay
el arte; y en la difusion y transferencia tecnoldgica.



mesa
directiva

FRANCISCO COSTABAL MADRID
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DIEGO HERNANDEZ CABRERA FRANCISCO ARAYA QUIROZ




nuestro
directorio

Cristian Argandoia L. Amparo Cornejo C.

Héctor Paez B. Zulema, Soto T.



Bernardo Carrizo D. Martin Espindola M. Jorge Gomez D.

Pedro Hurtado V. José Miguel Ibanez A. Jorge Pavletic C.

Carlos Claussen C.



nuestro
equlpo

Gerente General
Felipe Celedon Mardones

Gerente de Estudios
Alvaro Merino Lacoste

Gerente de Desarrollo
Maria Cristina Betancour Muhoz

Gerente Departamento Técnico
Alejandro Vasquez Salgado
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Gerente de Administraciéon y Finanzas
Arturo Leiva Vallejos

Gerente de Medio Ambiente
Carlos Gajardo Roberts

Gerente de Asuntos Comunitarios
Bernardita Fernandez Barros

Gerente Legal y de Compliance
Ivonne Schencke Dérner

Director del Departamento de
Comunicaciones
Danilo Torres Ferrari

Gerente General Fundacion
SONAMI
Gonzalo Cid Passarini

Gerente General Fundacion
Tecnoloégica
Gonzalo Cid Passarini



Jefa Centro Documentacion
Clara Castro Gallo

Subgerente Fundaciéon Tecnolégica
Fernando Flores Maureira

Analista Minero
Reinaldo Salazar Grondona

Jefe Departamento Técnico
Rubén Varas Aravena

Jefe de Informatica
Rafael Mena Espinoza

Contadora General
Maria Antonieta Segovia Ramirez

Contabilidad
Ximena Lillo Fuentes
Ricardo Lopez Torres

Asistente Gerencia-Presidencia
Paola Olivos Cisternas

Asistente de Gerencias
Jessica Alvarado Munoz

Recepcion
Rina Gherardelli Urbina

Oficina de Servicios
Marisol Mondaca Zavala
Marcelo Horta Manzano
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Cu

En 2021, la
produccion de cobre
alcanzo a 5.625.000
toneladas, monto
inferior en 108.000
toneladas al

registro del afo
2020, esto es, una
disminucion de
1,9%.

Au

La produccién de
oro llegé a 33.600
kilogramos, es decir
5% superior al
registro del aino
anterior.

Ag

En el caso de la
plata alcanzé una
produccion de

1.281.000 kilogramos,

lo que implica una
disminucion de
193.000 kilogramos.
Esto es una menor
produccion de
13% respecto a lo
obtenido en el afio
anterior.

En molibdeno,
observamos una
menor produccion de
8.5%, alcanzando las
49.400 toneladas. Es
decir, 10.000 toneladas
menos que en 2020.

La produccion

de hierro se
incrementé 13%
desde 9.891.000
toneladas a
11.163.000
toneladas de finos.




Li

El litio, por su parte,
tuvo un relevante
incremento en su
produccion pues paséd
de 124.600 toneladas
en el 2020 a 162.500
el afo pasado, esto es
un aumento de 30%.

Considerando las
producciones sefaladas
y la de otros productos
mineros, el PIB sectorial
cerré con una caida de
0,6%, en tanto que el
pais crecié 11,7%, de
acuerdo a lo informado
por el Banco Central.

Las exportaciones mineras en 2021 se elevaron a US$ 62.400 millones,
lo que representa el 65% de los envios totales del pais, esto es
US$17.600 millones mas que en el afo 2020, es decir, un aumento
de 40%, que se explica principalmente por mayores retornos en cobre
(US$15.400), hierro (US$900) y molibdeno (US$800)

El aumento en las exportaciones mineras obedecié fundamentalmente
al mayor precio internacional del cobre. Cabe hacer presente que los
envios de cobre representaron el 86% de las exportaciones mineras.




EMPLEO Y REMUNERACIONES

El empleo mensual promedio durante el 2021, generado
directamente por la mineria, alcanzé a 222.000 personas,
altamente capacitadas, de las cuales el 89% son hombres
y el 11% mujeres.

Cabe hacer presente que el empleo promedio mensual

en este sector productivo fue superior en 19.000 personas
en el 2021, respecto del afio anterior, esto es un aumento
en la ocupacién minera de 9,4%.

Cabe destacar que el empleo en el sector minero en el
trimestre moévil enero-marzo 2022 alcanzé a 259.000
trabajadores, el mayor nivel de empleo desde diciembre
de 2014.

Si bien la industria minera no es intensiva en mano
de obra, por cada empleo directo se generan 2,5 a
3 indirectos. Es decir, del sector minero dependen
actualmente 1.000.000 puestos de trabajo (empleos
directos e indirectos).

Por otra parte, de acuerdo a estadisticas de la
Superintendencia de Pensiones, al 31 de diciembre de
2021 el ingreso imponible promedio en el pais alcanzaba
a $926.992, en tanto que en el sector minero llegaba

a $1.916.065, el mas alto entre todas las actividades

econdmicas.
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TRIBUTACION

El aporte de la mineria al financiamiento fiscal el afio
2021 alcanzé a US$ 9.594 millones de los cuales US$5.801
millones corresponde a excedentes de Codelco y US$
3.793 millones a tributacién de la mineria privada, esto es
un mayor aporte de 222% respecto del afio 2020, cuando
llegé a US$2.976 millones.




COMPORTAMIENTO DEL PRECIO DEL COBRE

El precio del cobre en el afo 2021 alcanzé un valor promedio
de US$4,23 por libra, el mas alto registro histérico en términos
nominales, sin embargo, al observar esta variable en términos
reales, vale decir dolares de 2021, se aprecia que la mayor
cotizacién promedio se alcanzé el ano 1966, con un valor de
US$4,72 por libra, le sigue el registro del ano 2011 con US$4,5
por libra y posteriormente los anos 1969 y 2007 llegé a valores
similares al del ano 2021, esto es US$4,23 por libra.

La cotizacion del cobre, principal producto minero y de
exportacion del pafs, crecié 51%, respecto del afo anterior.

El alza del precio del cobre es una muy buena noticia para Chile,
por cuanto dinamiza la economia y aumenta la contribucion
de este sector productivo al financiamiento fiscal. Por cada
centavo de dolar promedio anual que aumenta la cotizacion
del cobre, Chile incrementa sus ingresos en US$125 millones
por exportaciones y el fisco en US$60 millones por concepto de
excedentes de Codelco y tributacion de la minerfa privada.

El incremento en la cotizacién del metal rojo se explica, por
diversos factores, entre los que destacan:

La rapida recuperacion de China que desde un crecimiento
de 2,3% el aflo 2020, se elevd a 8,1% el 2021. Los estimulos
aplicados por China, en orden a inyectar liquidez, rebaja de
impuestos e inversion en infraestructura han tenido un claro
efecto, que ha impactado el precio del cobre.

Otro factor ha sido la recuperacién de la economia mundial, que
luego de una caida de 3,1% el 2020 crecié cerca de 5,9% el aho
pasado.

También se debe considerar el optimismo en los mercados
mundiales, lo que se refleja en el aumento de los indices
bursatiles.

Ademas, se debe considerar la disminucién de inventarios,
que entre diciembre de 2020 respecto a igual fecha de 2021
han disminuido 28%, pasando de 265 mil toneladas a 190 mil
toneladas.

Alo anterior se agrega la presion de los inversionistas por comprar
cobre, que estan utilizando como activo de refugio y cobertura
ante la mayor inflacion.

Por cierto, el principal impulsor ha sido China, que capta el 52%
del consumo mundial de cobre.

Sin embargo, China estd mostrando una marcada desaceleracion.
El politburd, maximo organismo de decision del partido comunista
chino, en la reunion de comienzos de diciembre pasado, fijo
como objetivo la estabilizacion de la economia, esto se traduce
en crecimiento futuro de 5%. Ademas, en la Gltima reunién
de la instancia se acordé mantener el crecimiento econdémico
dentro de un rango razonable y alcanzar los objetivos sociales y
econémicos para 2022. Para ello, ampliard la demanda interna,
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impulsara la inversién y acelerara la construccion
de infraestructuras. China mantendréd su politica
monetaria expansiva el presente afo, ya que
busca estabilizar el crecimiento y reducir los costos
de financiacion para las empresas. El pafs asiatico
crecio 4,8% el primer trimestre de 2022.

Para el presente afio se espera un precio del cobre
que se situaria en un rango entre US$4,3 por libra
y US$4,4 por libra, con un mercado en relativo
equilibrio, donde el bajo nivel de inventarios le da
soporte al precio proyectado.

Sin embargo, hay elementos de riesgo que pueden
hacer variar esta proyeccion:

Riesgos de persistencia de la inflacién, lo que
obligara a las autoridades monetarias a restringir
la liquidez mediante alzas pronunciadas en las
tasas de interés, lo que naturalmente impactara
el desempefio econdmico mundial. El FMI ha
disminuido la proyeccién de crecimiento del
mundo desde 4,4%, en enero pasado, a 3,6%.

De mantenerse y profundizarse los problemas que
ha generado la cadena de suministros, en términos
de costos y tiempos de envios, es otro factor de
riesgo que afectaria el mercado del cobre.

Junto a ello, la propagacion del nuevo brote
de Covid 19, podria generar una mas lenta
recuperacion de laeconomia mundial, amenazando
la demanda por cobre. En este sentido preocupa el
confinamiento de importantes ciudades de China.

A lo anterior, se agregan los aspectos geopoliticos,
particularmente la guerra entre Rusia y Ucrania, lo
gue naturalmente esta impactando a la economia
mundial. El FMI ha disminuido la proyeccion de
crecimiento del mundo desde 4,4%, en enero
pasado, a 3,6%, precisamente por los efectos
de este conflicto, junto con la aceleracién de la
inflacion a nivel mundial.
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COMISION DE MINERIA Y ENERGIA DEL SENADO:

Al exponer ante la Comision de Mineria y Energia del Senado,
que analiza el proyecto de ley que establece un royalty al cobre
y litio, el presidente de la Sociedad afirmé que el proyecto
aprobado en la camara baja, en la practica aumenta la carga
tributaria, que ya es alta a nivel global, y al ser ad valorem
equivale a subir la ley de corte. “Esto es grave pues transforma
en anti-econémico los yacimientos de leyes mas bajas”. Agregd
que, como se ha discutido ampliamente “un royalty no es
necesariamente ad valorem y el Impuesto Especifico a la Mineria
da cuenta mejor de la heterogeneidad de la minerfa chilena”.
En su exposicion ante los senadores, junto con poner en duda
la constitucionalidad del proyecto de ley, afirmé que las tasas
aprobadas por la Cémara de Diputados y Diputadas “son
exageradamente altas, aun suponiendo que se derogue el IEM
vigente”. Sostuvo que un royalty ad valorem “es regresivo, pues
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afecta mucho mas a las minas menos competitivas y no se hace
cargo de la heterogeneidad de las minas chilenas”.

COLUMNISTA MOISES NAIM ANALIZO LA SITUACION
POLITICA Y SOCIAL DE LA REGION Y EL PAPEL DE LA
MINERIA:

En el marco del Mes de la Mineria, la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI) realizé la Conferencia Anual “Tiempos de
cambios, horizonte de oportunidades”, la cual se desarrolld
por streaming y EmolTV. El evento se dividié en dos partes.
En la primera, el analista internacional Moisés Naim hizo una
presentacion sobre la actualidad mundial y, posteriormente, se
efectudé un conversatorio con un panel de expertos conformado
por Amparo Cornejo, vicepresidenta de sustentabilidad y asuntos
corporativos de Teck Chile; Hernan Hochschild, director ejecutivo
de Tenemos que Hablar de Chile, plataforma de participacion



ciudadana impulsada por las universidades Catdlica y de Chile,
y Max Colodro, sociélogo y analista politico. La actividad, que se
realizé en CasaPiedra, conté con el auspicio de AngloAmerican,
Antofagasta Minerals, BHP, Candelaria Lundin Mining, Collahuasi,
Freeport-McMoRam, Otic Proforma, Siemens, Teck y Yamana
Gold.

JORNADA DE TRABAJO DE LA CPC:

Liderados por la Confederacién de la Produccion y del Comercio,
37 gremios empresariales realizaron en la sede de la Cdmara
Chilena de la Construcciéon una jornada de trabajo para elaborar
propuestas que aporten al desarrollo sostenible. Los 40 asistentes
al encuentro gremial reflexionaron también sobre los principios
que debieran orientar los procesos politicos, sociales y econdmicos
que hoy vive nuestro pais, buscando puntos de encuentro para
realizar los cambios que la sociedad anhela. Son estos los pilares
que ademas permiten al mundo de las empresas con su amplia
diversidad, desplegar todo su potencial para aportar al desarrollo
sostenible de nuestro pafs. Todo este material constituird un
aporte a la actual discusion constitucional. Este encuentro fue
antecedido por otro en el que participd el Comité Ejecutivo de
la CPC, los gerentes generales de las ramas y los encargados de
comunicaciones, con la idea de conversar respecto a los distintos
documentos que han elaborados las ramas para la Convencién y
para las candidaturas presidenciales. En la ocasion, se acordd que
cada rama harfa llegar tres ideas fuerza sobre aspectos que son
clave para su desarrollo y un par de ideas que sean transversales.
Toda esta informacion formd parte del encuentro realizado este
lunes en la Cadmara Chilena de la Construccion.

LANZAMIENTO POLITICA NACIONAL MINERA 2050:

El biministro de Mineria y Energia, Juan Carlos Jo Jobet, presentd
en Calama la Politica Nacional Minera 2050, que busca generar
un modelo de desarrollo més sustentable para la industria chilena.
El documento contiene 78 metas de corto, mediano y largo plazo
que elevan las exigencias tanto al sector como al Estado. En su
elaboraciéon participaron mas de 3.500 representantes de la
industria, ONG'’s, gremios, pueblos originarios y académicos en
todo Chile durante dos afos. En representacion de SONAMI asistio

su vicepresidente Francisco Araya. Jobet dijo que “la necesidad
de consensuar un nuevo modelo de desarrollo minero para los
proximos 30 afos, que garantice una industria competitiva,
sustentable, con los mas altos estandares mundiales, que deje
valor en los territorios y sea un motivo de orgullo nacional”.

COMPROMISO MINERO:

SONAMI participa ha participado activamente en Compromiso
Minero, red que cuenta con mas de 90 adherentes del ecosistema
minero entre los que se encuentran universidades, proveedores,
agrupaciones de profesionales, ONG's, emprendedores, startups,
asociaciones, gremios, y empresas de la pequena, medianay gran
mineria. Compromiso Minero busca promover que el sector sea
cada vez mas innovador, inclusivo y un actor clave en el desarrollo
sustentable de Chile. Como parte de su gestion, la red impulso la
Iniciativa Popular de Normas “Por una minerfa sustentable para
Chile: comprometida con sus habitantes, sus territorios, el medio
ambiente y los desafios del cambio Climéatico”, que logré mas de
24 mil apoyos populares.

SONAMI CELEBRA EL DiA DE LA MINERIA EN SANTIAGO:

Como cada 10 de agosto, SONAMI conmemoro el Dia del minero
y la minera, con el objetivo de celebrar el trabajo que realiza
esta industria y que constituye el pilar principal de la economia
chilena. En un contexto marcado por la crisis sanitaria y climatica,
la actividad conté con la presencia del biministro de Energia
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y Mineria, Juan Calos Jobet; el presidente de SONAMI, Diego
Hernandez; y el presidente de la Confederacion de la Produccién
y del Comercio (CPC), Juan Sutil, ademas de representantes de
empresas y organizaciones del sector, entre ellos Enami, Cochilco,
Sernageomin, Aprimin y Cesco. Como es ya tradicional, SONAMI
entregd los premios “San Lorenzo”, que este afio recayeron, en
la categoria pequefia mineria, Minera San Pedro; en mediana
minerfa, Minera Valle Central y, en gran minerfa, Minera DoAa
Inés de Collahuasi. Asimismo, SONAMI entregd un premio
especial al presidente de CPC, Juan Sutil, en consideracién al rol
de liderazgo que cumplié en la creacion del Fondo Privado de
Emergencia para la Salud, denominado “SiEmpre por Chile”, que
logré recaudar mas de 110 mil millones de pesos con aportes de
empresas, grupos y familias empresarias.

GOBIERNO Y EMPRESAS MINERAS FIRMAN COMPROMISO
PARA SEGUIR IMPULSANDO LA INCORPORACION
FEMENINA EN LA INDUSTRIA:

En el marco del Dia de la Mineria, los subsecretarios de la Mujer y
Equidad de Género y de Mineria, Marfa José Abud y Edgar Blanco
respectivamente, encabezaron la firma del compromiso de 28
actores de la industria minera para seguir incorporando mujeres
en la industria y lograr asf una mayor equidad de género. La
iniciativa surgio en la Mesa Nacional Mujer y Mineria, instancia de
didlogo publico-privado que se generé en 2018 y es liderada por
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el Ministerio de Minerfa y el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género. Entre los 28 firmantes figuran companias privadas
de la gran mineria, organismos como Cochilco y Sernageomin,
empresas estatales como Codelco, organizaciones gremiales
como la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), Comunidad
Mujer y Consejo Minero, ONG's y empresas proveedoras.

LANZAMIENTO PLATAFORMA TRANSPARENCIA MINERA:
Con el propésito de unificar en un solo espacio informacion
de interés publico asociada a las empresas mineras publicas y
privadas presentes en Chile, se puso a disposicion de la ciudadania
el portal web www.transparenciaminera.cl. Se trata de una
plataforma digital donde cualquier usuario interesado tendra
acceso a datos provenientes de las compafias que representan el
95% de la produccion minera del pafs, relacionados con recursos
hidricos, depdsitos de relaves, inclusion de la mujer, politicas
anticorrupcion y su aplicacion, canales de denuncia, planes e
impactos de proyectos, estructura corporativa e inversiéon social.
Esta plataforma se desarroll6 en el marco del Programa de Mineria
para el Desarrollo Sostenible de Transparencia Internacional.
Segun explicd Alberto Precht, director ejecutivo de Chile
Transparente, “un primer paso de este proyecto, fue realizar un
levantamiento general de informacién sobre mineria, para luego
comenzar a acotar la informacion a partir de: i) estandares de
informacién propuestos por Transparencia Internacional para el
sector y empresas en general; i) perspectiva de los gremios, sobre
la informacion mas relevante a mostrar a los distintos actores.
Agregd que se definio trabajar en la primera etapa del proyecto
solo con informacién de caracter publico, es decir, aquella
informacién que se publica por medio de distintas plataformas
como de SONAMI, Consejo Minero, Cochilco, Sernageomin, asf
como de las plataformas de las distintas empresas mineras.

SEMINARIO SONAMI-CRU:

Con éxito se desarrolld el seminario “;Esta perdiendo fuerza el
ciclo del cobre?: oportunidades y amenazas para la industria”.
Cerca de un centenar de personas asistio6 a la actividad,
organizada por la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) y la




Consultora CRU. En la oportunidad, los analistas de CRU Erik
Heimlich y Francisco Acufia expusieron acerca de del ciclo del
cobre y el andlisis del proyecto de royalty, respectivamente. El
presidente de SONAMI fue el encargado de abrir el seminario
y agradecié la oportunidad de organizar esta actividad con una
de las consultoras mas prestigiosas a nivel mundial. El ejecutivo
sefiald que “el precio del cobre es una materia de la mayor
relevancia para la economia nacional, pues un mayor nivel de
cotizacién dinamiza la economia y contribuye a incrementar
el aporte de este sector productivo al financiamiento fiscal,
especialmente en la actual coyuntura de crisis sanitaria”.

BIMINISTRO DE MINERIA Y ENERGIA EN CONSEJO GENERAL
DE SONAMI:

Al participar en el Consejo General de SONAMI, instancia que
reline a representantes de la gran, mediana y pequefia mineria,
el biministro de Mineria y Energfa, Juan Carlos Jobet, se mostré
moderadamente optimista respecto al comportamiento futuro
del precio del cobre. “Tenemos buenas razones para estar
optimistas respecto del precio del cobre en los préximos meses
y afos. Por la recuperacion econdmica que se espera en los
distintos paises y los procesos de vacunacion, se espera que la
demanda de cobre vaya acelerdndose nuevamente”, sostuvo
ante los consejeros de SONAMI. Sin embargo, el secretario de
Estado afirmo que a pesar de este favorable escenario hay que
ser cautos, “porque sabemos que los mercados son volatiles”.
En su intervencion, Jobet dijo que el mejor precio del metal trae
oportunidades pero también riesgos. Al referirse a este Ultimo
punto, menciond el proyecto de ley que establece un royalty a la
minerfa, argumentando que en su discusién “se corre el riesgo
que esa conversacion se lleve a cabo de manera muy acelerada
y sin darnos el tiempo para mirar todos los datos y argumentos,
poder discutir si esto tiene mérito o no, o como lo podemos hacer

para que no genere un perjuicio a la mineria, sector que va a ser
muy importante en la recuperacion econémica post pandemia”.
El ministro respondié numerosas consultas de los consejeros.

CLAUSURA PROGRAMA PARA MUJERES LIDERES
EMERGENTES DEL SECTOR MINERO DE CHILE:

El vicepresidente Francisco Costabal intervino, en representacion
de SONAMI, en el acto de clausura del Programa para Mujeres
Lideres Emergentes del Sector Minero de Chile, iniciativa del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) que se realiza por
primera vez en Chile, por gestiones realizadas por la Sociedad
Nacional de Mineria. Busca potenciar y visibilizar el liderazgo
de mujeres de alto potencial del sector publico y privado que
participan en la actividad minera del pafs. Se gradué un grupo
de algo mas de 20 ejecutivas quienes aprobaron con éxito este
programa. Esta versién conto el apoyo de la Universidad Adolfo
Ibafez, del Ministerio de Mineria y del Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género.

MINISTRO DEL TRABAJO SE REUNE CON EL COMITE
EJECUTIVO DE LA CPC:

El ministro del Trabajo y Previsién Social, Patricio Melero, se reunié
con el Comité Ejecutivo de la Confederacion de la Produccién
y del Comercio (CPC) para instar al trabajo conjunto para la
generacion de mas y mejor empleo y hacer frente a la crisis
econdmica generada por la pandemia del Covid. El encuentro
estuvo encabezado por titular de la CPC, Juan Sutil, ocasion en
que se revisaron los resultados de los programas de incentivo
al empleo dispuestos por el gobierno, eventuales mejoras y
mecanismos de mayor impulso para recuperar la participacion de
las mujeres en el mercado laboral.

36



CICLO DE CHARLAS CON LAS UNIVERSIDADES CATOLICA Y
DE CHILE:

Se dio inicio al ciclo de charlas organizadas por la Universidad
de Chile (Ingenierfa Industrial), la Pontificia Universidad Catélica
y SONAMI, que abordaran diversos temas relacionados con la
industria minera. La primera charla se realizé el martes 1 de junio
y tuvo como tema la “Tributacion en el Sector del Cobre Chileno:
Discusion de la aplicacién de un royalty a las ventas”, que estuvo
a cargo de Gustavo Lagos, académico de la Universidad Catélica
de Chile. A la fecha se han realizado ocho charlas con distintas
tematicas vinculadas a la mineria.

MINISTERIO DE LA MUJER Y CPC LANZAN MANUAL
DE BUENAS PRACTICAS PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES:

La Ministra de la Mujery la Equidad de Género, Ménica Zalaquett,
junto a la Subsecretaria Maria José Abud, el Presidente de CPC,
Juan Sutil y representantes de las seis ramas de la CPC, lanzaron
el Manual de Buenas Practicas para la Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres, que tiene por objetivo sensibilizar, capacitar
e implementar medidas y protocolos en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de todas las expresiones de violencia,
acoso o abuso contra las mujeres.

REUNION CEMIN:

El dia 8 de junio se reunié la Gerencia Técnica de SONAMI con
ejecutivos de CEMIN y Planta Amalia, donde se esta ejecutando
un plan de desarrollo de sus proveedores, todos productores de
pequefna mineria, y que se traduce en la firma de 11 contratos de
arriendo de propiedad minera, la implantacion de instalaciones
modernas de muestreo con presencia del vendedor en una sala
con pantallas con iméagenes del proceso de muestreo y refino de
la muestra y tarifas de compra diferenciadas para minerales de
baja ley. Junto con reconocer la gestién de CEMIN se les planted
que las principales necesidades del pequefio productor estan en
el acceso a propiedad minera fresca, la determinacion de recursos
y la informacién que permita definir proyectos de explotacion
y acceder a los beneficios de programas como el PAMMA los
Fondos de Desarrollo Regional.

CONFERENCIAS SIEMENS MINERALS WEEK:

El presidente de la Sociedad particip6é en la conferencia online
“Siemens Minerals Week"”, instancia que busca mostrar las
tendencias en digitalizacion de la mineria a nivel mundial,
como inteligencia artificial, 10T, Cloud, redes neuronales y otras
tecnologias presentes en este sector industrial. Entre los panelistas
de la actividad, participaron Edgard Blanco Rad, subsecretario de
Mineria; Tamara Leves, presidenta de Woman in Mining; Miguel
de la Ossa, CEO Minerals Pert y Chile, Victor Gobitz, presidente
del Instituto de Ingenieros de Minas Peru; Sabine Dall'Omo, CEO
de Siemens Southtern & Eastern Africa; y Yun Zeng, director de
Desarrollo Comercial Siemens Minerals (Alemania).
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PRODUCCION LIMPIA:

El 14 de septiembre el vicepresidente de SONAMI, Francisco
Costabal participd en la ceremonia de firma del Acuerdo de
Produccién Limpia Potenciando la Demanda de Resinas Plasticas
Recicladas, que conté con la presencia del Subsecretario del
Medio Ambiente, el Director de la Agencia de Sustentabilidad
y Cambio Climatico y el presidente de ASIPLA. El Convenio sera
suscrito por las Subsecretarias de Medio Ambiente, de Vivienda
y Urbanismo, de Obras Publicas, por la Oficina de Estudios
y Politicas Agrarias, la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico, la Asociaciéon Gremial de Industriales del Plastico, la
Céamara Chilena de la Construccién, la Camara de Comercio de
Santiago y la Sociedad Nacional de Minerfa.

JORNADAS CPC CON 37 GREMIOS EMPRESARIALES PARA
ELABORAR PROPUESTAS QUE APORTEN AL DESARROLLO
SOSTENIBLE:

SONAMI particip6 en la reunién convocada por CPC con
emprendedores, empresas micro, pequefas, medianas, grandesy
de regiones, para compartir visién y elaborar propuestas comunes
para avanzar en crecimiento inclusivo, inversién, generacion
de empleo de calidad y desarrollo sostenible. EI material sera
puesto a disposicion de candidatos presidenciales, la Convencion
Constitucional y el pais en general. El encuentro fue liderado
por el presidente de la Confederacion de la Produccién y del
Comercio, Juan Sutil.

ENCUENTRO ORGANIZADO POR GREMIO MINERO DE
BRASIL (IBRAM):

El presidente de la Sociedad participd en el panel “Mineria del
futuro: Vision de las asociaciones del mundo”, organizado por
IBRAM. Esta actividad, que se desarroll6 de manera online,
conté ademas con la participacion de representantes de Brasil,
Canada, Sudafrica y Estados Unidos, siendo moderado por un
representante del ICMM.

PROPUESTA CONSTITUCIONAL:

SONAMI dio a conocer un documento que apunta a ser de
utilidad para el trabajo de los convencionales. El texto se gestod
tras un intenso trabajo que comenzé a principios de 2020 y que
convocd a un grupo de abogados expertos en temas mineros y
constitucionales. Al equipo de juristas, se unié un abanico mas
amplio de profesionales relacionados con la minerfa, aportando
un mix de miradas a los distintos temas del sector. La tarea del
grupo se baséd en tres ejes: sustentabilidad, marco juridico y
entorno econémico. El documento incorpora cinco ambitos que
debiera considerar la discusion del érgano constituyente respecto
a la minerfa: caracteristicas especiales de la mineria y la inversion
estatal vs. la privada; mineria y agua; mineria y pueblos indigenas;
mineria e innovacion tecnoldgica y arquitectura regulatoria
de la mineria. El mencionado documento se envié a todos los
constituyentes, tanto de manera digital como fisica, ademas de
otras organizaciones.



COMPROMISO EMPRESARIAL:

En el marco de Enade 2021, 50 organizaciones empresariales,
incluyendo pymes y emprendedores, suscribieron un compromiso
que busca sintetizar el trabajo que distintas entidades
representativas del sector empresarial han venido realizando para
profundizar el diagndstico de la situacion que enfrenta el pais y,
también, reflexionar sobre el aporte que el mundo de la empresa
puede realizar en el desafiante contexto que vive Chile. Dicho
aporte se materializa en la formulacion de cuatro compromisos
especificos en: Mejores empresas para Chile; compromiso con
el desarrollo social, la equidad y la igualdad de oportunidades;
cambio climatico y agua, y territorios. “Esta propuesta permitira
participar en la discusion publica de los temas mas relevantes
que estaran siendo abordados en la Convencién Constitucional,
contribuyendo con la experiencia y el aporte intelectual de los
especialistas. Ello enriquecerd este trabajo que asume el sector
empresarial”, sostuvo Juan Sutil, presidente de la Confederacion
de la Produccion y del Comercio.

SONAMI

MINERIA Y DEBATE CONSTITUCIONAL:
PROPUESTAS DE SONAMI ANTE LA CONVENCION CONSTITUCIONAL

SEPTIEMBRE 2021

SE APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CPC:

Con el fin de actualizar los estatutos que rigen a la Confederacion
de la Producciony del Comercio, en linea con los desafios actuales
y futuros que tiene la institucién en el cumplimiento de su rol
social, se sometié a votacion la reforma de estatutos liderada
por su presidente, Juan Sutil. La reforma de estatutos de la CPC
se aprobo por 63 votos a favor y 1 en contra. Los principales
cambios son los siguientes:

1. Se suprime de los estatutos la vicepresidencia rotativa y se crea
un cargo de vicepresidente que sera elegido conjuntamente con
el presidente de la CPC, quienes postularan en una misma lista o
dupla, y durarén dos afios en sus funciones, sin reeleccion en sus
respectivos cargos. Los candidatos a presidente y vicepresidente
deberan contar con el patrocinio de la rama a la cual pertenecen.
Las principales funciones del vicepresidente de la CPC, que
pasard a formar parte del Comité Ejecutivo de la institucion,
son subrogar al presidente en caso de ausencia o impedimento
temporal, y lo reemplaza en caso de fallecimiento, renuncia o
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imposibilidad definitiva. También estd a cargo, junto con el
presidente, de los temas gremiales nacionales, con especial foco
en la relacion de la CPC con las regiones.

2. Se redefinen los requisitos para postular a los cargos de
presidente y de vicepresidente de la CPC, sefalando que estos
deberdn tener una trayectoria gremial, es decir, ser consejeros en
ejercicio de una de las ramas o ser ex presidente de alguna de las
ramas en los Ultimos dos periodos. En el caso de aquellas ramas
gue no cuenten con un Consejo, podran ser candidatos quienes
participen al menos los dos Ultimos periodos en las instancias de
gobierno corporativo de sus asociados.

3. Se estipula la creaciéon de Instancias Colaborativas con Gremios
Regionales vinculados a las Ramas de la CPC, que tendran por
objeto facilitar y complementar las tareas y programas de trabajo
de la CPC en las regiones e impulsar iniciativas de desarrollo
local, sirviendo de organismos coordinadores de los gremios que
agrupan.

FUNDAMENTOS:

SONAMI lanzd una nueva version del documento “Fundamentos
y Desafios para el Desarrollo Minero”. Este documento, que se
actualiza cada cuatro afios, busca aportar una mirada técnica
tanto del estado actual como una proyeccién razonable del futuro
de la mineria chilena, identificando desafios y oportunidades.
“Este trabajo es un esfuerzo colectivo de nuestra Sociedad con
la idea de aportar al debate y las posturas de los candidatos a la
Presidencia de la Republica”, afirmé Diego Hernandez, presidente
del gremio minero.

30 ANOS DE MINERA ESCONDIDA:

El presidente de la Sociedad participé en el 30° aniversario de
Minera Escondida, en Antofagasta. La ceremonia, liderada por
James Whittaker, presidente de la compania, homenajed a los
trabajadores y trazé la ruta de futuro de la compania para las
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proximas décadas. “Estamos celebrando los 30 afios de Escondida
y el compromiso que tenemos con la regién de Antofagasta, el
pais y la industria. Esta ceremonia la realizamos en homenaje
a todas las personas que hicieron posible que Escondida fuese
realidad y para inspirar a quienes siguen construyendo nuestro
futuro”, afirmé Whittaker.

PRESIDENTE ELECTO:

La Sociedad emitié una declaracion publica en la cual felicité al
presidente electo Gabriel Boric, luego de conocerse el resultado
de la segunda vuelta de las elecciones. El presidente Diego
Hernandez sefalé que una importante proporcion de chilenos
y chilenas envié un mensaje claro respecto a la necesidad de
mantener las condiciones propicias para el desarrollo econémico
y social del pais: “En este sentido, esperamos que el nuevo
gobierno pueda incorporar aquellas aspiraciones y expectativas
a su gestion. A su vez, confiamos en que prevalezca el espiritu
de convergencia programatica, moderacion y apertura al
didlogo mostrado durante la Ultima semana de campafa.
Nuestra historia nos muestra que a través de los consensos,
busqueda de mayorias amplias y transformaciones responsables
y progresivas, se consigue el progreso y se aumenta el bienestar
de la ciudadania”.

MESA DIRECTIVA CON EQUIPO PROGRAMATICO DE
GABRIEL BORIC:

El presidente de la Sociedad Nacional de Minerfa (SONAMI),
Diego Hernandez, junto a los vicepresidentes Francisco Costabal,
Francisco Araya y el gerente general Felipe Celeddn, se reunieron
con miembros del equipo programatico del candidato Gabriel
Boric, ocasién en que analizaron el programa del candidato
presidencial de Apruebo Dignidad. A las oficinas de SONAMI
concurrieron Diego Pardow, Willy Kracht y Marcelo Rocha,
oportunidad en que los miembros del equipo del candidato Boric
se refirieron al programa de gobierno, con énfasis en el programa
para el sector minero y tributario.



SONAMI EN CONVENCION CONSTITUCIONAL:

El presidente de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), Diego
Hernandez, expuso ante la Comisién Medio Ambiente, Derechos
de la Naturaleza, Bienes Naturales Comunes y Modelo Econémico
de la Convencion Constitucional, ocasion en que destacd “la
relacion virtuosa entre gran, mediana y pequeia mineria, capital
estatal y privado, sin conflictos de interés y con cada sector
aportando de acuerdo a sus caracteristicas y fortalezas”. En
su presentacion que se extendié por 10 minutos, el titular del
gremio minero resaltd que en la mineria chilena participan tres
segmentos complementarios y fuertemente interdependientes
como pilares productivos. “Estos sectores han logrado conformar
una arquitectura de la minerfa chilena admirada en el extranjero,
y que es necesario preservar y promover: Codelco, la gran
empresa estatal; gran minerfa privada, internacional y nacional,
y mediana y pequefia minerfa nacional”, aseveré Hernandez.

RED COMPROMISO MINERO LANZA INICIATIVA POPULAR
DE NORMA PARA PROMOVER UNA MINERIA SUSTENTABLE
PARA CHILE:

La Red Compromiso Minero publico su propuesta de Iniciativa
Popular de Norma ante la Convencién Constitucional, la N°
20.654, “Por una minerfa sustentable para Chile: comprometida
con sus habitantes, sus territorios, el medio ambiente y los
desafios del cambio climatico”, mediante la cual espera aportar
al desarrollo integral de la nueva carta magna que determinara
el avance del pafs para las proximas décadas. El texto fue
desarrollado por la Red Compromiso Minero -entre los que se
organizaciones, universidades, emprendedores
e innovadores, profesionales, gremios ligados a la industria,
asi como empresas de la pequefa, mediana y gran minerfa- y
considera una serie de recomendaciones en torno a las normas
constitucionales que permitiran el desarrollo de una mineria
sustentable. El presidente de la Sociedad dijo: “Es importante que
la nueva Constitucion considere al sector para que éste pueda
seguir aportando al desarrollo de Chile”. La IPN alcanzé mas de

encuentran

24 mil firmas. Sin embargo, la Iniciativa que fue presentada por el
pequeno productor Joel Carrizo y el abogado Alejandro Canut de
Bon fue rechazada por la Comision de Medio Ambiente.

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS-REFORMA DE
ESTATUTOS:

La Asamblea Extraordinaria de Socios efectuada el 20 de enero
pasado aprobo por unanimidad la modificacion de los Estatutos
de la Sociedad Nacional de Mineria F.G., previamente aprobada
por el Consejo General en sesion No 1.514 de fecha 25 de
noviembre de 2021. El acta y los demds antecedentes requeridos
fueron presentados a la Division de Asociatividad y Cooperativas
del Ministerio de Economia, los que aun estan en etapa de
revision en esa reparticion.

MINISTRA HERNANDO RECIBE A LA MESA DIRECTIVA DE
SONAMI:

La ministra de Mineria, Marcela Hernando, se reuni6 con la Mesa
Directiva de la Sociedad Nacional de Mineria, encabezada por su
presidente Diego Hernandez, ocasion que analizaron los desafios
del sectory la agenda sectorial del nuevo gobierno. Al encuentro,
que se llevd a cabo en las oficinas de la ministra, asistieron los
vicepresidentes Francisco Costabal y Francisco Araya, y el gerente
general, Felipe Celeddn. El Presidente se refiri6 e hizo entrega de
un ejemplar de los “Fundamentos y Desafios para el Desarrollo
Minero” y del documento “Mineria y Debate Constitucional:
Propuestas de SONAMI ante la Convencién Constitucional”,
elaborados por SONAMI.

MESA DIRECTIVA DE SONAMI SE REUNIO CON PRESIDENTA
DE LA CONVENCION:

La Mesa Directiva de SONAMI sostuvo una reunién telematica
con la presidenta de la Convencion Constitucional, Marfa Elisa
Quinteros, ocasion en que el gremio tuvo la oportunidad de
exponer sucintamente sus preocupaciones relacionadas con el
proceso de redaccién de una nueva Constitucion, en especial
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por el trabajo de la Comision de Medio Ambiente. El presidente
Diego Hernandez estuvo acompanado por el vicepresidente y
representante de la pequena mineria, Francisco Araya; el secretario
general, Carlos Claussen, y el gerente general, Felipe Celedon.
El directivo de SONAMI manifesté su decepcion por el rechazo
de la Iniciativa Popular de Norma presentada por Compromiso
Minero. Expresé que las expectativas de participacién ciudadana
del sector minero se truncaron, luego de un proceso serio y
participativo en varias regiones, con todo el ecosistema minero
que culmind con un elevado nivel de firmas, entre las iniciativas
de mayor apoyo ciudadano. Esta IPN fue una de las méas votadas,
la numero 14 de un total de 2.456 iniciativas presentadas a la
Convencién Constitucional, y se nos concedié solo cinco minutos
para exponer sobre el contenido y fundamentos de la iniciativa.
Lo méas grave, es que posteriormente fue rechazada, sin
argumentos, y se aprobd otra iniciativa que logré menos apoyo
ciudadano. Acoté que lo realizado por la Comision no favorece
el desarrollo de la actividad minera del pais, y por ello no nos
sentimos representados en este proyecto de nueva Constitucion.

REUNION CON REPRESENTANTES DE ICA:

Con el propdsito de analizar diversas iniciativas relacionadas con
la promocién de los usos del cobre y la proyeccién de la industria
minera, se realizé una reunién entre representantes de SONAMI
y de Copper Alliance Organization (ICA). EL grupo de ejecutivos
de ICA estuvo integrado por su presidente Anthony Lea, el
vicepresidente de Asuntos Corporativos Laurent Chokoualé,
Steve Kukoda director ejecutivo, Miguel Riquelme representante
para A. Latina y Hernan Sierralta asesor senior. El presidente de
ICA, Anthony Lea destacé laimportancia que adquiere la industria
del cobre en el contexto del fenédmeno del Cambio Climético,
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debido a que la incorporacién creciente de energias renovables y
de electromovilidad en el mundo, demandan un mayor volumen
de produccion del metal, de manera sustentable y competitiva.

EXITOSO BALANCE DE EXPOMIN 2021:

Con un positivo balance culmind la XVI version de Expomin, la
exhibicién minera mas importante de Latinoamérica, en la que
durante los 5 dias se cumplié un riguroso protocolo sanitario que
fue celebrado por los ministros de Minerifa, Salud, Economia y de
Defensa quienes asistieron presencialmente a la feria. El director
ejecutivo de Expomin, Francisco Sotomayor, destacé que “en
términos de flujo de personas llegamos a las 40 mil visitas en los
5 dias, pero mas alld de los nimeros creo que hay que rescatar
la satisfacciéon de los expositores y visitantes, quienes todos
concordaron que hacia falta verse, porque para generar negocios
es fundamental generar confianza y para eso no hay como el
intercambio presencial que es insustituible”.
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ELECCIONES CPC:

El Comité Ejecutivo de la Confederacién de la Produccién y del
Comercio, tomé la decision undnime de fijar la eleccion del
proximo Presidente de la institucion para el 12 de julio de 2022
a las 9:00 am. La decision se toma considerando que Chile vive
un momento muy relevante, marcado por el trabajo de una
Convencién Constitucional, cuya labor termina en julio proximo.
Los presidentes de las ramas de la CPC consideran fundamental
que Juan Sutil continde en el cargo hasta el final del proceso
de redaccion de la nueva Constitucion, y seguir avanzando
en el trabajo de colaboracion que el mundo empresarial esta
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realizando. No obstante con posterioridad el Comité acordd
extender la gestion de Sutil hasta fin de ano.

SUBSECRETARIO DE MINERIA EN CONSEJO GENERAL DE
SONAMI:

El subsecretario de Minerfa, Willy Kracht, participd en la ultima
sesion del Consejo General de la Sociedad Nacional de Mineria,
ocasion en que expuso el programa minero del gobierno del
presidente Boric y respondio a las inquietudes de los consejeros
del gremio respecto al trabajo de la Convencién Constitucional,
en especial el de su Comision de Medio Ambiente.
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GERENCIA DE ESTUDIOS

La Gerencia tiene a su cargo la elaboraciéon de los
antecedentes, estudios y analisis econémicos globales y
sectoriales necesarios para apoyar y sustentar la misién de
SONAMI como institucion gremial, lider y referente de la
mineria en Chile.

Como parte de sus labores de apoyo, la Gerencia de Estudios
ha elaborado y proporcionado los antecedentes econémicos que
han servido de fundamento a la posicion de SONAMI en diversas
notas de prensa; y en los seminarios en que ha participado la
Mesa Directiva durante el 2021 y en lo que va corrido del afio
2022.

También esta gerencia participa activamente en la organizacion
de seminarios y eventos, destacandose la Cena Anual de la
Mineria (actividad que ha estado suspendida los ultimos dos afos
debido a la pandemia) y el Comité organizador de Expomin.

Estudios también colabora con la Gerencia General en el manejo
de los recursos financieros de la Sociedad.

Durante el periodo 2021, el gerente de esta area representando a
esta entidad gremial en diversos seminarios y encuentros, entre los
cuales destacan el seminario “Mirada Sectorial Post Cuarentena”,
organizado por la Camara de Comercio de Santiago; el
seminario sobre la “Mineria Latinoamericana”, organizado por la
Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de
Meéxico, y el seminario sobre “Infraestructura para el desarrollo
sostenible de la mineria”, organizado por la Camara Chilena de
la Construccion

El gerente de Estudios también es columnista habitual en diarios
de circulacién nacional y en publicaciones especializadas sobre
mineria.

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE

Las actividades de esta Gerencia estan enfocadas
fundamentalmente a estimular y facilitar la sustentabilidad
del sector minero y el cumplimiento de la normativa
nacional respectiva mediante el analisis, planificacion y
desarrollo de las estrategias y acciones de SONAMI sobre
esta materia.

Asimismo, le corresponde la coordinacion de las actividades
conjuntas de sus asociados en materia ambiental, mediante
la labor de diversos comités de trabajo integrados por
representantes designados por las empresas miembros, asi como
mantener fluidas relaciones de trabajo con las autoridades de
Gobierno pertinentes. En este sentido, ha integrado el Consejo
Asesor Internacional del Ministerio de Mineria, el Consejo de la
Sociedad Civil de la Subsecretarfa de Relaciones Internacionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores, y el Comité Espejo del
Punto Nacional de Contacto de la OECD en Chile radicado en
este Ultimo Ministerio.

En el plano internacional, forma parte de International Council
on Mining and Metals y ha representado al sector minero en la
elaboracién de la posicién nacional de Chile frente a diversos
temas de la Agenda Quimica Internacional tales como la
Convenciéon de Minamata, y los Convenios de Basilea, Rotterdam
y Estocolmo.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

El Departamento de Comunicaciones de la Sociedad
Nacional de Mineria tiene entre sus objetivos estratégicos
apoyar la gestion del gremio para asegurar que la misién y
vision de éste se alcancen satisfactoriamente.

En este sentido, el Area de Comunicaciones busca -entre otras
tareas- proveer a los grupos de interés informacion periédica
relevante para la industria; posicionar la imagen de la mineria
y de SONAMI en el ambito publico y privado; establecer una
relacion permanente con los medios de comunicacién tanto a
nivel nacional como regional; y también desarrollar acciones en
el dmbito de la comunicacion interna.

Este Departamento es el encargado de la elaboracion vy
publicacion de la revista institucional Boletin Minero, una de las
mas antiguas a nivel mundial en lo que a mineria se refiere.

En esta misma linea, tiene a su cargo la generaciéon de contenidos
y la actualizacion del sitio web de SONAMI.

Es asi como el Equipo de Comunicaciones apoya todas las

actividades que realizan, tanto la Mesa Directiva como las
distintas areas de trabajo de la Sociedad. También resalta

45



su contacto fluido con los medios de comunicacién, tanto
nacionales como regionales, a través de una extensa gestion de
prensa, en donde los ejes principales estan dados por entrevistas
y columnas de opinidn en revistas especializadas y medios de
circulacién nacional. Para cumplir estos objetivos, se desarrolla un
detallado programa anual de actividades con su correspondiente
presupuesto que es aprobado por el Directorio.

En este periodo, el Departamento de Comunicaciones estuvo
a cargo de organizar la primera actividad presencial del gremio
durante la pandemia. Es asi como SONAMI conmemor¢ el Dia del
Minero en CasaPiedra (hoy Metropolitan Santiago Convention
& Event Center), actividad encabezada por la Mesa Directiva
de SONAMI y el entonces biministro de Energfa y Minerfa, Juan
Carlos Jobet. De la misma forma, en el marco del Mes de la
Mineria, SONAMI realiz6 la conferencia “Tiempos de cambio,
horizonte de oportunidades”, la cual se emitié por streaming
y Emol TV y conté con la exposicion del analista internacional
Moisés Naim.

Desde el punto de vista comunicacional, este periodo ha estado
fuertemente influenciado por el proyecto de royalty minero y el
trabajo de la Convencién Constitucional, particularmente de la
Comision de Medio Ambiente.

Durante el ultimo ano, SONAMI registré una fuerte presencia
en prensa, sumando 1.407 notas en medios de comunicacion
nacional y regional, en distintos formatos. En 904 de las
publicaciones nuestra organizacién figura como fuente de la
informacion y en 503 fue mencionada.
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En el periodo, los principales temas estuvieron relacionados con el
éxito de la gestion de la pandemia en el sector minero, destacando
la continuidad operacional y los estrictos protocolos aplicados
en las empresas del rubro, a fin de proteger a los trabajadores.
También tuvimos una fuerte participaciéon en los temas relativos
a la tramitacion del royalty minero, con un foco en visibilizar el
impacto en la competitividad y cuestionar la propuesta de un
impuesto ad valorem. Asimismo, especialmente en lo que va
2022, hemos expuesto en los medios de comunicacion la vision
del sector respecto de las propuestas de articulado en el proceso
constituyente, incluyendo también la IPN presentada a través de
Compromiso Minero.

Finalmente, destacar que temas como el empleo minero, el
precio del cobre y las proyecciones de produccion del sector,
tienen una presencia frecuente en la prensa, siendo SONAMI la
principal fuente consultada.

El area ha tenido también una actividad participaciéon en
Compromiso Minero, una red por mas de 100 organizaciones
del ecosistema minero nacional que nos busca promover que
el sector sea cada vez mas innovador, inclusivo y un actor
clave en el desarrollo sustentable de Chile. Como parte de su
gestion, la red impulsé la Iniciativa Popular de Normas “Por
una mineria sustentable para Chile: comprometida con sus
habitantes, sus territorios, el medio ambiente y los desafios del
cambio Climatico”, que logré méas de 24 mil apoyos populares.
Sin embargo, la INP fue rechazada por la Comisién de Medio
Ambiente de la Convencion.



En redes sociales, en los ultimos 12 meses, hemos continuado
en el camino por acercarnos aln mas a la comunidad que
SONAMI ha formado en redes sociales —y considerando que nos
encontrdbamos aun en pandemia— desarrollamos campafas
que reflejaron el aporte de la industria en tiempos desafiantes
en materia sanitaria y econdémica. En esta linea, reforzamos
las medidas de autocuidado para los trabajadores, difundimos
el aporte social entregado por las compaffas asociadas y
potenciamos el Mes de la Minerfa, a través dos grandes eventos
telematicos.

Durante el ultimo afo, consolidamos nuestra comunidad,
presentando uno de los crecimientos de seguidores mas alto de
los ultimos afios; con cinco mil nuevos seguidores. En un afio
marcado por la pandemia, logramos comunicarnos con nuestra
audiencia, recibiendo mas 13 mil interacciones e impactando a
mas tres millones de usuarios.

Asimismo, buscando conectar con nuevas audiencias, abrimos
una cuenta de Linkedin, que ya contaba con 2.693 seguidores,
aunque no tenfa actividad en anos anteriores. A la fecha, con
la publicacion de dos a tres contenidos a la semana, logramos
contar con un publico de 3.718 seguidores.

Dos de los eventos mas relevantes del ultimo periodo fueron el
Mes de la Mineria y la campana de Iniciativa Popular de Norma. En
el primero, se realizé la Conferencia Anual de SONAMI, iniciando
con la difusion del evento con publicaciones en Facebook y
Twitter, las que lograron alcanzar a mas de 75 mil usuariosy 1.147
interacciones. El dia del hito se realizé una cobertura a través de
Twitter que fue vista por mas de 7 mil usuarios y finalmente,

se desarrollé la publicacién del video de la Conferencia el dia
posterior, logrando un alcance de 32.144 usuarios.

Por otro lado, a inicios de 2022, desarrollamos una potente
campafna que buscd impulsar la firma en la Iniciativa Popular
de Norma presentada por Compromiso Minero, logrando con
éxito un total de 24.205 firmas. Solo a través de nuestra cuenta
de Facebook alcanzamos a méas de 393 mil usuarios y mas de
77.000 clicks en el enlace de la Iniciativa Popular de Norma.

GERENCIA LEGAL Y DE COMPLIANCE

El area Legal y Compliance depende directamente
de la Gerencia General y apoya juridicamente a los
Departamentos de Estudio, Desarrollo, Comunicaciones,
Técnico y Contabilidad de esta Asociacion, cada vez que
alguna materia que estén analizando requiera de una
asesoria juridica.

Paralelamente, se realiza un seguimiento de todos los proyectos
de ley que tienen una vinculacién directa con nuestra actividad,
tales como el que Modifica la Carta Fundamental para consagrar
el derecho del Estado a obtener una compensaciéon econémica
por la explotaciéon de las minas cuyo dominio le pertenece
(Boletin N°12963) y el que Establece un nuevo marco de gobierno
corporativo para ENAMI, el Banco del Estado de Chile y CORFO
(Boletin N° 14.769).

También esta a cargo de llevar actualizados los antecedentes
corporativos de esta entidad, en lo que dice relacién con su
Directorio, Consejo General y Asamblea de Socios. Lo mismo en
relaciéon a El Trovador S.A, sociedad filial de esta Sociedad.

Ademas, forma parte del Comité Laboral de la Confederacién
de la Produccién y del Comercio, a cuyo nombre participa el
abogado Jorge Riesco V.

Del mismo modo, la Sociedad participa en la “Mesa de Muijer,
Mineria y Buenas Practicas Laborales”, en cuya representacion
asiste la abogada de la Sociedad, Ivonne Schencke D., instancia
creada por el Ministerio de Minerfa por su interés y compromiso
en seguir avanzando en el fomento de la incorporacion de la
mujer al sector minero nacional.

Este Departamento estd a cargo de la Secretaria Ejecutiva
de la Comisién de Etica, que tiene por objeto evaluar los
comportamientos contrarios al Cédigo de Etica o, en general,
que representen un grave dafio a los intereses de la Sociedad; y
recomendar al Directorio las sanciones que estime pertinentes de
acuerdo a la gravedad de la infraccién.
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Actualmente integran esta instancia Bernardita
Fernandez Barros, Juan Luis Ossa Bulnes, Hernan
Guiloff  Izikson, Ramon Jara Araya, Arnaldo
del Campo Arias, Sebastidn Rios Rivas y Nelson
Saavedra Quiroz. Preside la Comision de Etica el ex
presidente del gremio, Hernan Guiloff Izikson.

Esta area también asesora a la Sociedad en materias
de proteccion a la libre competencia y enmarca su
comportamiento segun las sugerencias hechas
por la Fiscalia Nacional Econémica en la Guia
Asociaciones Gremiales y Libre Competencia.
Ademas, se preocupa de cumplir con la Ley N°
20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones
que representen Intereses Particulares ante
las Autoridades y Funcionarios, y enmarca las
actuaciones de esta entidad de conformidad con la
Ley N° 20.393, que “Establece la Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas en los Delitos que
Indica”. En cumplimiento de esta el Directorio
designé como  Encargado de Prevencion del
Delito a Ivonne Schencke D., Gerente Legal y de
Compliance de la Sociedad y se aprobé el Manual
del Modelo de Prevencién del Delito.

GERENCIA DE ASUNTOS COMUNITARIOS

Durante el periodo que abarca esta Memoria
Anual, la gerencia de Asuntos Comunitarios
ha apoyado la focalizacion del trabajo de
SONAMI y sus socios en el desarrollo sostenible
minero, alineado con las prioridades de las
comunidades y grupos de interés.

Su labor ha estado focalizada en diversas iniciativas
gubernamentales y parlamentarias, participando
en grupos de trabajo de redaccién de la Politica
Nacional Minera, en la iniciativa Mineria Verde
liderada por el Senado de la Republica, en
recomendaciones de Buena Conducta Empresarial
del comité espejo sobre esta area encabezado por
el punto focal OCDE en el Ministerio de RREE,
entre otras iniciativas. Asimismo, ha representado
a la CPC como consejero del Comité que evalla
donaciones sociales al alero de las leyes 21.015 y
19.885, relacionadas con donaciones con fines
sociales y de inclusion laboral de personas con
discapacidad. Asimismo, ha estado involucrada en
el analisis del proceso constitucional en curso.




CENTRO DE DOCUMENTACION

Es un departamento de gestion de informacién vy
patrimonio en mineria y areas afines, cuya misiéon es
facilitar el acceso a la informaciéon a un importante recurso
bibliografico documental especializado, Unico en su
tipo, que se encuentra tanto en soportes impresos como
digitales y que permite dar respuesta a los requerimientos
de informacion, tanto al interior del gremio, como sus
asociados y la comunidad minera en general, difundiendo
y facilitando sus contenidos documentales, de manera agil
y oportuna.

En el ano 2021, el Centro de Documentacién ha atendido
a los usuarios en modalidad online, a través de sus distintos
canales de comunicacién, como correos electrénicos y pagina
web institucionales, entre sus principales servicios. La atencion
de usuarios presenciales en las oficinas de SONAMI se
encuentra en etapa de inicio, aplicando los controles sanitarios
correspondientes.

Durante el periodo el Centro de Documentacién continué con
sus servicios de entrega de informacion a través del sitio web
SONAMI, http://www.sonami.cl, proporcionando el servicio
de solicitud de informacion a los visitantes por medio de su
“catalogo en linea” con una clasificacion por temas que facilita
la busqueda de informacién, incluyendo un correo electrénico
para las consultas.

De la misma forma, el Centro de Documentacion informa
mensualmente a la Gerencia General para su inclusién en la
carpeta a presentar al Directorio de SONAMIy a la revista Boletin
Minero, las Novedades Bibliogréaficas y Digitales, con las Ultimas
publicaciones recibidas, con las respectivas coordenadas para su
ubicacion y solicitud en caso de ser requerirlas.

Asimismo, prepara mensualmente para la revista Boletin Minero
una agenda con los principales eventos, congresos y seminarios
vinculados a la minerfa nacional e internacional.

Por ultimo, en virtud de un Convenio firmado entre la Sociedad
Nacional de Mineria y la Biblioteca Nacional, se encuentra
incorporado en la plataforma web de Memoria Chilena, un
minisitio web de SONAMI cuya direccién web es ubicable en la
plataforma digital del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
y la Biblioteca Nacional de Chile, http://www.memoriachilena.cl.
Describe el perfil historico de SONAMI e importancia de nuestra
entidad gremial para Chile, incluyendo una seleccion de hitos
mineros relevantes en que ha tenido participacion SONAMI y
que ha sido publicado en la revista Boletin Minero.

Incluye textos antiguos patrimoniales de mineria que se
encuentran en el Centro de Documentacion y que fueron
digitalizados para el minisitio.

Dentro del marco del mismo convenio firmado, se hace entrega
mensual de la revista Boletin Minero para la Biblioteca Nacional
Digital de Chile que alberga la colecciéon completa de la
publicacion.

GERENCIA DE DESARROLLO

Para la Gerencia de Desarrollo, la temporada 2021-2022
estuvo marcada por las elecciones presidenciales y el
trabajo de la Convencién Constitucional, debido al apoyo
que se dio a ambas instancias en términos de contenidos.
En relacién al primer evento, la gerencia coordiné y
elaboré el documento “Fundamentos y Desafios para el
Desarrollo Minero”, documento que contiene la vision del
gremio de lo que deberia ser la conduccion del sector en
los cuatro anos que dura cada gobierno. Este documento
es elaborado por el gremio para cada eleccion presidencial
y se le entrega a todas las candidaturas que se presentan.

Enrelacién ala Convencion Constitucional, la gerencia fue clave en
la elaboracion del documento que se le envid a los constituyentes
con la visién del gremio respecto a los contenidos que deberia
tener la propuesta de Nueva Constitucion en lo relativo al sector
minero. Para ello, el gremio condujo una importante reflexion
que contd con la participacion con un grupo amplio y variado de
profesionales relacionados con la mineria y que permitié contar
con el material para elaborar el documento “Mineria y Debate
Constitucional: Propuestas de SONAMI ante la Convencion
Constitucional”. Dicho documento ha sido muy bien recibido
por los distintos actores del sector, pues contiene, en un formato
facil de entender, todas las propuestas que deberfan guiar la
conduccion de la minerfa en el futuro.

Adicionalmente, la gerencia tuvo un rol técnico importante en
la pagina web que lanzé el capitulo chileno de Transparencia
Internacional con informacion esencial del sector minero. Dicha
pagina, llamada Transparencia Minera, tiene como objetivo
fortalecer la transparencia en el sector minero, en la lucha contra
la corrupcion y vincular al sector con la autoridad y la sociedad
civil.

En relacién a sus lineas tradicionales de trabajo, la gerencia
publico el Informe de Consumo de Agua en la Mineria, que
incluy6 informacion de los anos 2019 y 2020. También publico
mensualmente el Informe de Seguridad y Empleo, ademas de
la Cartera de Proyectos de Inversién, y continué actualizando
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la informacion de Covid-19, para contribuir a informar a la
comunidad minera y, en particular, a sus socios. Adicionalmente,
continud con el apoyo técnico a otras gerencias del gremio.

En términos de la coordinacion que realiza del Comité de
Seguridad, se cred un subcomité que acercara al gremio con sus
participantes. Fruto de ello, se cambié la metodologia a una en
que cada empresa dirigiera mensualmente una sesion del comité.
Para ello, la compania debe hacer una presentacién de su interés,
para posteriormente dirigir la conversacion. Esto ha sido muy
valorado por los integrantes del comité.

GERENCIA TECNICA

Entre las funciones de la Gerencia Técnica esta apoyar a la
Mesa Directiva, al Comité de Directores representantes de
las Asociaciones Mineras y al Comité de Pequefia Mineria,
compuesto por presidentes de asociaciones representantes
de cada provincia, entregando informacion y participando
de las diferentes actividades con instituciones y organismos
como el Ministerio de Mineria, la Empresa Nacional de
Mineria, el Servicio Nacional de Geologia y Mineria,
Universidades y otras.

Al respecto cabe mencionar que, luego de conversaciones que
se extendieron por mas de cuatro anos, el 18 de febrero de
2022, la Contraloria General de la Republica tomd razén del
D.S N°30/2021, del Ministerio de Mineria, que Modifica D.S.
N°132/2002 que aprueba el Reglamento de Seguridad Minera,
en el sentido de reemplazar su Titulo XV por un nuevo texto
normativo.

En este nuevo texto normativo se destaca que las empresas
o productores mineros, cuya capacidad de extraccion y/o
tratamiento sea igual o inferior a cinco mil toneladas de mineral
por mes, podran presentar al Servicio Nacional de Geologia y
Mineria permisos de acuerdo al tamafo y caracteristicas de su
proyecto de explotacion:

a. Proyecto de Explotaciéon Artesanal (PEA), cuyo rango de
produccion serd de hasta quinientas toneladas de mineral por
mes.

b. Proyecto de Explotacion Simplificado (PES), cuyo rango de
produccion sera de hasta dos mil toneladas de mineral por mes.

c. Proyecto de Explotacion y/o Tratamiento (PET), cuyo rango

de produccién serad de hasta cinco mil toneladas de mineral por
mes.
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La formulacién de proyectos mineros requiere de informacién
que permita caracterizar el yacimiento y esta no siempre est4 al
alcance del pequefio productor, lo que se traduce en proyectos
irreales basados sélo en supuestos. Sin embargo, el Sernageomin
dispone del “Aviso de Inicio de Actividades de Exploracion”,
herramienta poco usada por los pequenos productores y que
permite, mediante un procedimiento simple, explorar durante 6
meses y vender el mineral que pueda resultar producto de esa
exploracion. Por lo tanto, se gestiond ante el Servicio un taller que
dict6 el subdirector Regional de la Zona Central, para capacitar
a las Secretarias de las Asociaciones Mineras en la elaboracion
del formulario y facilitar la gestion del socio pequefio productor.

Por otra parte, en la Ley de Presupuesto de la Nacion del afio
2021, del ministerio de Mineria, asociado al Fomento de la
Pequena y Mediana Minerfa, se instruyd la implementacion
de una mesa técnica entre el Ministerio, la Empresa Nacional
de Mineria y dirigentes de la pequefa y mediana mineria para
revisar las normas y procedimientos para determinar la ley de
los minerales que la Empresa compra. Luego de escuchar los
planteamientos de los productores y conocer los procedimientos
de Enami, se acordd el peso de cada paquete de muestra en 120
gramos y que el paquete 2° no se requerira para el canje de leyes,
quedando a disposicion del vendedor para realizar analisis en el
laboratorio en que este determine.

Asimismo, el ministerio de Mineria sometié a consulta ciudadana
la modificaciéon al Decreto Supremo N°248, que aprueba
el Reglamento para la Aprobacion de Proyectos de Disefo,
Construccion, Operacion y Cierre de los Depdsitos de Relaves.
Con la participacion de productores y asesores externos, se analizé
la propuesta pudiendo concluir que eliminaba completamente
los contenidos del original, que se caracteriza por establecer los
contenidos técnicos y formales que han permitido incorporar un
estandar de seguridad que ha evitado la generacion desastres
por colapsos de instalaciéon. El modelo propuesto obedecia
a la gestiéon de grandes depdsitos sin atender a la realidad
de la mediana y pequefa minerfa. Posteriormente, la actual
administracién retir6 la propuesta desde la Contraloria General
de la Republica, lo que da una oportunidad hacer una evaluacion
de desempefo al D.S. 248/2006 y proponer una actualizacion,
que reconozca en especial las distintas escalas de operacion,
respaldada en antecedentes técnicos.
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COMITE DE SEGURIDAD

El Comité de Seguridad cuenta con una participacion
destacada de los ejecutivos de Salud y Seguridad de las
distintas empresas, que les permite tomar el control de lo
que sucede en su propio beneficio, que es el fin Gltimo de
estas instancias. Es asi como se determiné que durante el
2022 cada empresa tome a cargo una sesion del ano. Para
ello, la compaiiia presenta un tema que estén trabajando y
que sea del interés del grupo, ademas de dirigir la discusion
de la sesion. Los temas a incluir se deben relacionar con
los objetivos que tiene el comité y que incluyen analizar
diversas tematicas y normativas que pueden afectar
la seguridad y salud de los trabajadores de las distintas
compaiias mineras; contribuir a las politicas publicas del
sector, desde la opinion experta de los integrantes de este
Comité; compartir Buenas Practicas y otra informacion o
inquietudes aplicables a empresas mineras de distintos
tamaios; entre otros.

Por otra parte, el Comité continGa con su trabajo de Manual
de Buenas Practicas para apoyar al estamento de la pequeia
minerfa, continuando con el objetivo de mantener una relaciéon
fluida entre los distintos estamentos del sector. Fruto de ello, se
trabajé una Guia de Conceptos Basicos de Geomecanica, que no
solo permite el relacionamiento entre los distintos estamentos,
sino también con la autoridad.

En el Comité de Seguridad también se comparten novedades
regulatorias, a cargo del Estudio Eelaw.

COMITE DE PEQUENA MINERIA

El Comité de Pequeia Mineria, presidido por el
Vicepresidente de la Sociedad, Francisco Araya Quiroz,
lo componen los Directores del estamento pequeia
mineria junto a 12 presidentes de Asociaciones Mineras,

en representacion de las zonas donde estas se encuentran
ubicadas. En este periodo, aprovechando el avance de las
comunicaciones, el Comité se ha continuado reuniéndose
en forma telematica lo que ha permitido ampliar la
participacion a todos los presidentes de las Asociaciones
Mineras.

Una de las principales acciones del periodo fue el Primer
Cabildo Nacional de la Pequena Minerfa. Organizado por la
Asociacion Minera de Petorca y el apoyo de los Alcaldes de las I.
Municipalidades de Petorca y Cabildo, la actividad conté con la
participacion de los Consejeros de las Asociaciones Mineras socias
de la Sociedad Nacional de Mineria, asociaciones de pirquineros
y de pequenos productores mineros de la regién, el Observatorio
Minero de Chile y el CFT de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso quien, ademas, coordiné la actividad y dirigio el
trabajo de las comisiones.

El principal objetivo de este cabildo fue recibir y sistematizar
informacién del sector, para analizar y determinar qué aspectos
e instituciones debieran considerarse prioritarios en una nueva
Constitucion y asi participar del proceso que se lleva a cabo
con la Convencion Constitucional y sus principales conclusiones
apuntan a que:

e Para mantener y desarrollar el gran potencial de la Pequefa
Mineria es fundamental contar con un marco juridico adecuado.
La seguridad juridica, el derecho de propiedad, la duracién
indefinida de las concesiones y el amparo objetivo, sumado
a un procedimiento de Constitucion de la propiedad claro e
independiente, son caracterfsticas fundamentales que deberian
estar garantizadas constitucionalmente.

e La pequefa minerfa y el fomento minero deberfan tener un
reconocimiento y referencia a nivel constitucional, para permitir
su adecuada legislacion y cumplimiento més alla de los cambios
de gobierno. La Pequena Mineria ha venido insistiendo en la
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EL COMITE DE
ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE
DE SONAMI

se cred en octubre de

conveniencia de contar con una politica estable y de largo plazo,
con consagracion a nivel legal y con focalizacién en recursos
mineros y por proyecto.

e La mineria en Chile viene practicdndose desde tiempos
prehispanicos, especialmente en el norte del pafs y es de interés
de los pequenos mineros que se mantengan condiciones que le
permitan a las futuras generaciones continuar con una actividad
que es una tradicion.

COMISION DE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE
El Comité de Abastecimiento Responsable de SONAMI
(CAR) se cre6 en octubre de 2018, a partir del ex Comité

Abastemin, y tiene por objetivo promover y compartir
practicas de excelencia en la gestion de la cadena de
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suministros en compaiias de la gran y mediana mineria;
desarrollar el capital humano en los distintos ambitos del
abastecimiento; promover el relacionamiento estratégico
y desarrollo de proveedores; como también, colaborar en
diversas tematicas y normativas relacionadas con el area
de abastecimiento.

En el Comité participan representantes de Antofagasta Minerals,
BHP, Cap Mineria, Caserones, Codelco, Collahuasi, Freeport,
Glencore, Sierra Gorda, SQM, Teck, Yamana, como también
de Punta del Cobre y otras empresas de Mediana Mineria.
La presidencia estd a cargo de Pedro Correa de BHP, vy la
vicepresidencia, de Daniel Torreblanca de Collahuasi. También
cuenta con cuatro subcomités: Formacion, Acreditacion, Huella
de Carbono, y Ley REP.



Durante el ano 2021, el CAR realizé una serie de reuniones
via videoconferencia con el objeto de compartir informacion
y experiencias respecto a las medidas que las areas de
abastecimiento y suministro de las compafias mineras han

tomado para enfrentar la emergencia sanitaria por Covid-19;
como también, revisar qué acciones visualizan las companias en la
etapa post pandemia, con el objeto de realizar las coordinaciones
respectivas.

El 14 de septiembre 2021 el vicepresidente de SONAMI, Francisco
Costébal participd en la ceremonia de firma del Acuerdo de
Produccién Limpia Potenciando la Demanda de Resinas Plasticas
Recicladas que conto con la presencia del subsecretario del Medio
Ambiente, el director de la Agencia de Sostenibilidad y Cambio
Climatico y el presidente de ASIPLA. En el grupo de trabajo de
preparacion del acuerdo, SONAMI estuvo representada por
Daniel Torreblanca.
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El 18 de octubre de 2021 el CAR se reunié con el presidente y
el gerente general de la Asociacion de Industriales de Iquique,
Leopoldo Bailac y Marcos Goémez, asi como con el vicepresidente
de la Asociacién de Industriales de Antofagasta, Osvaldo
Pastén, con el objeto de compartir visiones sobre una relacién
balanceada basada en el didlogo y el beneficio de todas las partes
involucradas, y en especial, de las empresas proveedoras locales.

Losdias 10y 11 de noviembre de 2021 se realizé el XXV Encuentro
de Abastecimiento Minero que organiza el CAR. La inauguracion
del Encuentro estuvo a cargo del presidente del CAR, Pedro
Correa de BHP; y el cierre del primer dia del Encuentro, lo realizé
el presidente de SONAMI, Diego Hernandez.

Las compafias mineras Antofagasta Minerals, BHP, Codelco,
Collahuasi y Sierra Gorda, tuvieron a cargo la preparaciéon de
los cuatro moédulos tematicos de este Encuentro, de los cuales



dos se presentaron el primer dia: Nuevas formas de trabajo,
y Circularidad y Medio Ambiente; y los otros dos, el sequndo
dia: Administracién de contratos y Optimizacion del proceso de
abastecimiento.

Ademas de los expositores de las empresas mineras, participaron
también expositores de instituciones y empresas invitadas:
McKinsey, Sutmin, Aprimin, Centro de Innovacion y Economia
Circular, EcoDesarrollo, Encare y Antamina de Perd.

El 6 de diciembre el CAR se reunié con el directorio de APRIMIN,
oportunidad en que nos invitaron a trabajar en conjunto en
dos teméticas de interés mutuo: homologacién de estandares y
acreditacion e ingreso de trabajadores; y huella de carbono en
minerfa, especificamente emisiones de alcance 3 proveniente de
proveedores (EA3). En consideracién a la importancia de ambas
tematicas, el comité acordd conformar dos sub comités para que
puedan trabajar cada una de ellas.

El 26 de enero de 2022 se realizd la primera reunion del subcomité
Huella de Carbono, presidida por Ricardo Reyes, de Codelco, en
la que informa que ha contratado un estudio con Corporacién
Alta Ley para confeccionar una calculadora de emisiones de
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Alcance 3, que corresponde a las que emiten los proveedores.
La idea es que la industria minera aplique criterios similares en
su determinacion, de modo que sean homologables cuando se
calculen y comparen.

El 17 de marzo de 2022 se realiza la segunda reunion del
subcomité Huella de Carbono con una presentacion sobre el
estado de avance del estudio de emisiones Alcance 3 en Minerfa
a cargo de Corporacion Alta Ley.

COMISION LABORAL

La Comision Laboral, presidida por Jorge Riesco Valdivieso,
esta integrada por los representantes de Recursos Humanos
de las empresas socias y por sus asesores juridicos y analiza
las materias laborales que afectan al sector.

Durante el afio se realizd una reuniéon con Alejandra Cox
Anwandter, presidenta de la Asociacion de Fondos de Pensiones
y de Isabel Retamal, gerente de Desarrollo y Educacion Previsional
de dicha entidad, con las que se realiz6 un conversatorio
respecto del actual sistema de pensiones, los retos que enfrenta
la sociedad en este &mbito y los posibles caminos para abordar.



COMISION LEGAL

La Comision Legal, presidida por don Juan Luis Ossa,
asesor juridico de esta sociedad, conoce de las diferentes
materias legales que afectan al sector minero y participa
en seminarios organizados por nuestra Sociedad.

COMISION DE MEDIO AMBIENTE

Durante este periodo, la Comision realizé sus trabajos a
través de la actividad de cuatro Comités permanentes,
Medio Ambientey Cambio Climatico, Asuntos Comunitarios,
Exploraciones Sustentables y Cierre de Faenas Mineras.

Estos Comités estuvieron integrados por 254 representantes
designados por las empresas miembros de SONAMI. Asimismo
se constituyeron subcomités para tratar temas especificos,
como el relacionado con el cumplimiento de la normativa de la
Convencién de Minamata sobre mercurio.

Finalmente, la Comisién contd con el apoyo especializado y
permanente de Eelaw, Medio Ambiente y Energia, Asesorias
Legales.

A continuacion se resumen las principales materias tratadas por
los Comités de Trabajo durante las reuniones realizadas durante
este periodo.

e Comité de Medio Ambiente y Cambio Climatico

El Comité analizé diversas materias de su competencia, entre
ellas la revision del DS N°43/2012 que establece la Norma de
Emision Luminica, la que se ha hecho extensiva a todo territorio
nacional. Asimismo participd activamente, mediante un grupo
de trabajo ad-hoc en las labores desarrolladas por la Convencion
de Minamata entidad que realizé diversas reuniones de caracter
técnico durante el periodo que comprende esta Memoria.

El Comité asimismo mantuvo especial atenciéon respecto de la
tramitacion del Proyecto de Ley sobre Glaciares, y sobre el Plan de
Descontaminacién Atmosférica en Calamay su drea circundante
que tiene por objeto mejorar la calidad del aire en la zona referida.

La tramitacion de diversos proyectos de ley tales como el que
impone un nuevo royalty a la mineria, el que establece la ley
Marco de Cambio Climatico, el que otorga proteccion ambiental
a las Turberas, y el que sistematiza los delitos econémicos y
atentados contra el Medio Ambiente, fue también materia de
analisis y preocupacién por parte del Comité.

Otro asunto de interés para el Comité fue el andlisis detallado
del proyecto de ley que reforma el Cédigo de Aguas, finalmente
aprobada por el Congreso Nacional después de 11 afios de
tramitacion.

Los aspectos ambientales del proyecto de nueva Constitucién
fueron detalladamente analizadas por el Comité que considerd
como improcedentes o sin fundamentos una parte importante
de las propuestas discutidas y aprobadas por la Convencion
Constituyente.

Con relacién a la propuesta de modificacion proyectada por el
Ministerio de Mineria respecto del DS N°248 sobre Tranques
de Relaves, se constituyd un comité ad-hoc para su revision
y estudio. Basado en dicho examen, el Comité formuld su
opinién negativa, aconsejando hacer presente al ministerio su
disconformidad con el nuevo texto propuesto y recomendando
soluciones alternativas.

e Comité de Exploraciones Sustentables

Entre los temas considerados por el Comité durante el periodo al
que corresponde esta Memoria destacan las gestiones realizadas
para obtener, por parte del ministerio de Defensa Nacional, las
autorizaciones necesarias para realizar labores de exploracion
en terrenos de Destinacion Militar en la zona de Antofagasta.
Dichos terrenos se encuentran ubicados en una zona rica en
minerales, y en las cercanias de los yacimientos de Chuquicamata
y Escondida.

La autorizacion fue finalmente concedida sujeta a estrictas
medidas de seguridad y control por parte del Ejército de Chile
y de la empresa beneficiada, la que concluy6 satisfactoriamente
sus trabajos encontrandose pendiente la materializacion de una
segunda etapa de dicha actividad.

Por otra parte, el Comité analizé la organizacion de los Gobiernos
Regionales y sus facultades, en especial respecto de los Planes
de Ordenamiento Territorial y la Mineria, asi como las lecciones
aprendidas al respecto por la experiencia del Proyecto de Sondajes
Mineros Escalones lll en San José de Maipo.

Con relacién al Proyecto de Ley sobre Proteccion de Glaciares, el
Comité se inform¢ a través de las distintas etapas de tramitacion
en el Congreso Nacional que se ha mantenido la prohibicion
absoluta de realizar cualquier tipo de exploraciones en los
referidos campos de hielo y que, incluso, ello ha sido incluido
en el texto del Proyecto de nueva Constitucion acordado por la
Convencion Constituyente.

El Comité también consider6 el proyecto de ley que establece
un royalty minero en favor del Estado por la explotacion de la
minerfa del cobre y el litio y que fue aprobado por la Comision
de Mineria y Energia del Senado. Asimismo realizé el andlisis de
un fallo de la Corte Suprema que ordeno el ingreso al SEIA de un
proyecto de exploracion minera por encontrarse proximo a una
Reserva Natural y ejecutarse en un Area de Desarrollo Indigena.
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e Comité de Asuntos Comunitarios

El Comité concentré una parte importante de sus actividades
en hacer seguimiento y analisis de la labor desarrollada por la
Convencién Constitucional encargada de la elaboraciéon de la
nueva Carta Magna. A este respecto manifestd una posicion
critica tanto a las propuestas que afectaban a la minerfa
nacional como a los textos finalmente aprobados por la referida
Convencion.

Con relacion a otras materias de su interés, el Comité tomd nota
del Acuerdo de Conciliacion suscrito por el Consejo de Defensa
del Estado con Comunidades Indigenas Atacamenas y Minera
Escondida contemplando diecinueve acuerdos especificos y
un Plan de Manejo. Asimismo se impuso de la aprobacion
en general de un proyecto de ley que “Establece una Nueva
Institucionalidad y Perfecciona los Mecanismos de Proteccion del
Patrimonio Cultural. También tomo nota de la publicacién por
parte de la ONU del informe titulado “10° Aniversario de los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos:
Balance del Primer Decenio”.

En materia judicial el Comité revisé diversos fallos provenientes
de la Corte Suprema. Entre ellos el que decide a favor de la
comunidad de Puchuncavi y ordena a la empresa AES Gener a
presentarun EIAynoun DIA parasu proyecto de planta desaladora.
Asimismo la Corte Suprema dicté sentencia estableciendo que
debe ingresar al SEIA un proyecto de exploracion minera que se
encuentra préxima a una Reserva Natural, y que se ejecuta en un
Area de Desarrollo Indigena.

El Comité recibié informacion de los aspectos mas relevantes del
Acuerdo de Escazll en consideracion a la presentacion por el
Ejecutivo de un proyecto de ley para adherir a dicho instrumento
internacional.

e Comité de Cierre de Faenas Mineras

El Comité se reunié normalmente a lo largo de este periodo,
indicandose a continuacién los aspectos méas destacados de sus
actividades. Con relaciéon al acceso a pélizas de seguros para
garantizar el cierre de las faenas mineras, el Comité considerd
que el proceso de otorgamiento de dichos instrumentos se
venia realizando en forma demasiado lenta, por lo que decidié
solicitar informacion al respecto tanto al Sernageomin como a la
Comisién para el Mercado Financiero.

Asimismo analizd el borrador de la Guia Metodolégica para
la presentaciéon de Planes de Cierre Parcial, cuestionando las
exigencias del nivel de ingenieria requerida, asi como el tema
de los incentivos econdmicos para dicho Cierre. Se acordd hacer
participe al Sernageomin de estas inquietudes.
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En cuanto al trdmite tributario de los Planes de Cierre Parcial,
el Comité tomo nota del analisis realizado al respecto por un
estudio juridico a solicitud de SONAMI, el que consideréd que
los costos de dicho Cierre deberian ser tratados como gasto
tributario deducible y no afecto a tributacion.

Durante junio de 2021 se recibi6 la respuesta por parte de la
CMF a la solicitud de informacién antes mencionada, sefialando
que el tiempo de tramitacién para obtener la calificacién de una
Poliza de Garantia demoraba 37 dias habiles en promedio.

Finalmente, el Comité analizd la Ley N°21.420 que reduce
o elimina exenciones tributarias, y que modifica el Cédigo de
Mineria en aspectos relacionados con entrega de informacién
geoldgica, patentes mineras, procedimientos de mensura, y
sistema de coordenadas, entre otros aspectos.

COMISION DE MEDIANA MINERIA

La Comision de Mediana Mineria es liderada por el director
José Miguel Ibanez y se reune periédicamente para
abordar materias especificas que afectan al estamento.
En dicha comisidon se intercambian buenas practicas y se
analiza la normativa, las leyes y el entorno del sector para
que el gremio pueda colaborar para el mejor desarrollo
de la industria. Entre las gestiones realizadas se incluyen
reuniones con autoridades de gobierno y de ENAMI
para transmitir la problematica y realidad de la mediana
mineria. Asimismo, durante las reuniones de la comisiéon
se dan a conocer las novedades regulatorias del periodo.

Adicionalmente, se dio cuenta de la falta de informacién que
existe acerca del estamento, por lo que las compafias miembros
de la comision tomaron la decisién de licitar un estudio de
caracterizacion del segmento, tanto para conocimiento del
propio sector como para darlo a conocer a los distintos actores
que se relacionan con él.

El Comité acordd realizar un estudio de caracterizacion de la
Mediana Minerfa chilena, sector que realiza una contribucién
importante a la economia nacional y que requiere contar con
la valoracion y politicas publicas especificas. En muchos casos
estas empresas son asimiladas y sometidas a regulaciones
que tienen foco en la gran mineria, las que no se ajustan a su
escala y condiciones operacionales, restandole competitividad y
viabilidad.

Del mismo modo, es importante diferenciarla de la pequena
mineria, pues requieren otro tipo de instrumentos de apoyo por
parte del Estado.






organismo
sectorial de
competencias
laborales de
la mineria

SUS INTEGRANTES SON:

EMPLEADORES:

Sociedad Nacional de Mineria

Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria
Consejo de Competencias Mineras

Empresa Nacional de Mineria

TRABAJADORES:

Federacion de Trabajadores del Cobre

Federacion de Sindicatos de Trabajadores de ENAMI
Confederacién de Trabajadores del Cobre

SECTOR PUBLICO:
Ministerio de Mineria
Servicio Nacional de Geologia y Mineria
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El Organismo Sectorial de Competencias Laborales
(OSCL), conformado en el ano 2010, es liderado por

SONAMI y, gracias a su composicion tripartita, asegura
representar a la industria minera. Sus conclusiones y
productos son levantados de acuerdo con la realidad y
requerimientos del sector.

Su objetivo es definir y proyectar la participacion del sector en
el Sistema Nacional de Competencias Laborales (ChileValora),
identificar los perfiles ocupacionales prioritarios del sector,
validarlos, solicitar al directorio de ChileValora su acreditacion
y velar por la actualizacion y vigencia de los mismos.

Los perfiles laborales acreditados por ChileValora son
incorporados a su Catalogo Nacional, que es de dominio
publico, y permiten, ademas, orientar la labor de los
establecimientos de Ensefianza Técnico Profesional y los
Centros de Formacion hacia la entrega de competencias
efectivamente requeridas por el sector.

Luego de que la Fundaciéon Chile, por encargo del Consejo
de Competencias Mineras, ejecutara el proyecto de revision
y actualizacion de perfiles de los procesos de extraccion,
procesamiento y mantenimiento, se present6 al OSCL quien
validé el levantamiento y actualizaciéon de 13 perfiles del
Proceso Extraccién Rajo y la ampliacion de vigencia por tres
afnos de 150 perfiles de gran mineria.

«

Con los perfiles validados, el Sector Mineria del Catalogo
Nacional de Competencias Laborales ha alcanzado 234
perfiles de un total de 964.
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consejo
general

El Consejo General de SONAMI
esta integrado por 184 consejeros,
divididos por partes iguales en dos
estamentos.

Noventa y dos consejeros
representan a las asociaciones
gremiales mineras. Los otros
noventa y dos representan a
los demas socios activos, que se
clasifican en los siguientes grupos:
a) Empresas de la Gran Mineria,
con cuarenta y seis consejeros; b)
Empresas de la Mediana Mineria,
con treinta y ocho; ¢) Empresas
e instituciones conexas con 1la
mineria,concuatro,yd) Personales
Naturales, también con cuatro.

Entre algunas de sus funciones,
corresponde al Consejo General
elegir a los miembros de la Mesa
Directiva y a los del Directorio,
como asimismo al Secretario
General; sefialar al Directorio las
pautas generales de la politica
que éste debe desarrollar para
el adecuado cumplimiento del
objeto de la Sociedad; debatir
y pronunciarse respecto de los
problemas generales o especiales
que afecten a la actividad minera
del pais y les sean sometidos por
uno o mas consejeros, y autorizar
la enajenacion de bienes raices de
la Sociedad.
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CONSEJEROS ASOCIACION GREMIAL MINERAS

e Acevedo Tapia, Luis Alberto
e Aguirre Llewellyn, César

e Altamirano Urrutia, Leopoldo
o Alvarez Herrera, Francisco
e Alvarez Rojas, Luis Hernan
e Amenabar Figari, Francisco
e Amenabar Figari, Ximena

e Araya Plaza, José

e Araya Quiroz, Francisco

e Araya Silva, Evita

e Arriaza Torres, German

e Becker Soto, Victor

e Beiza Fernandez, Patricia

e Bogdanic Caminada, Luis

® Brahm Maura, Alfredo

e Carrizo Diaz, Alberto

e Carrizo Diaz, Bernardo Joel
e Castillo Ramirez, Carlos Alberto
e Catalano Cortés, Eduardo
e Cerda Carrillo, Guido

e Céspedes Guzman, Patricio
e Collado Araya, Isabel

e Cood Yéanez, Hernan

e Cortés Rivadera, Manuel

e Del Campo Arias, Arnaldo
e Delgado Caceres, Nextor

e Delgado Henriquez, Abel

e Espindola Madrid, Martin

e Esquivel Cofré Humberto

o Flores Alvarez, Orlando

e Flores Escudero, Fernando
e Fosk Abrahamson, Leonardo
e Fuentes Cortés, Héctor

e Gallardo Araya, Aldo

e Galleguillos Astorga, Jacinto
e Galleguillos Cortés, Julian

e Garcia Riquelme, Arnoldo
e Garrido Hernandez, Ariel

e Gatica Rossi, Patricio

e Geldres Reyes, Jorge

e Ghiglino Saltori Sergio






e Gomez Pacheco, Jonas

e Gonzadlez Ite ,Jorge

e Guerrero, Hernan

e Hurtado Ramirez, Whalter
e L6pez Aliaga, Aladino

e Marco Hope, Joaquin

* Medrano Retamal, Carlos
e Montalban Montalban, Lorenzo
e Montecino Aguirre, Pedro
* Morales Morales, Victor

e Muniz Torres, Fredi

* Novak Valdés, Slobodan

e QOliva Rojas, Guido

e QOlivares Gallardo, Juan

e Ossandon Elgueta, Patricio
e Paez Barraza, Héctor

e Pavletic Cordero, Jorge

e Pavletic Cortés, lvan

e Pefa Diaz, Victor

e Pérez Cortés, Ricardo

e Pérez Escobar, Cristian

e Pérez Rojas, César

e Pinto Peralta, Eduardo

e Pizarro Gutiérrez, Mario

e Porcile Valenzuela, Fernando
e Rendic Lazo, Patricio

e Rendic Vladislavic, Yerko

e Riveros Arancibia, Carlos

e Rocha Arredondo, Marcelo

* Rojas Astudillo, Oscar

* Rojas Garin, Oscar

* Rojas Gatica, Magda

¢ Rojas Soto, Roberto

e Romero Tomasevich, José Manuel
e Saavedra Garcia, Nelson

e Saavedra Quiroz, Nelson

e Salas Mufoz, Alberto

¢ Sandoval Gonzélez, Norberto

e Schiller Casanga, Ivan

e Soto Tapia, Zulema

e Tapia Trujillo, Alberto

e Toledo Plaza, Julio

e Toro Urrutia, Pedro

* Torres Madrid, Oscar Arnaldo

e Urdangarin Escobar, Ernesto

e Urquieta Riveros, Eleodoro Hernan
* Valenzuela Canales, Alexis

¢ Vives Saavedra, Juana Maria

e Zauschkevich Domeyko, Miguel

CONSEJEROS EMPRESAS
DE LA GRAN MINERIA

e Aguilar Saez, René
e Alvarez Marcelo, Andrés
e Amarilla —Paez, Figueroa

e Araujo Alonso, Gonzalo

e Arentsen De Grenade, Christian
e Azar Gomez, Ana Cecilia

e Bakovic Hudig, Nicolai

¢ Bator, Michal

® Berguno Canas, José Miguel

e Bertrand Planella, Julio

e Canut de Bon Lagos, Alejandro
e Carvajal Palacios, Francisco

e Concha Irarrazaval Javier

e Contesse Fica, Patricio

e Costabal Madrid, Francisco

e Cubillos Basaure, Rolando

e Diaz Verdugo, Francisco Javier
e Dyer Hopwood, John

e Espinoza Duran, Carlos

e Fernandez Barros, Bernardita
e Fernndois Olivares, Humberto
e Gomez Diaz, Jorge

e Guerrero Yamamoto, Gonzalo
e Guzman Bosque, Andrés

e Hernandez Cabrera, Diego

e Jara Araya, Ramoén

e Martinez Tagle, Maria Soledad
e Macnab Martin, John Patrick
e Mehech Castellon, Ignacio

e Meyer Venegas, Walther

e Mir Balmaceda, Pablo




e Montes Astaburuaga, Gonzalo
* Muga Escobar, René

* Musalen Rivera, Carolina

e Ortiz D’Amico, César

e Parada Escribano, Alejandra

e Pino Escobar, Juan Carlos

e Rassmuss Raier, Juan Enrique
e Somavia Santa Cruz, Juan

e Souper Herrera, Andrés

e Undurraga Pellegrini, Alicia

e Valdebenito Astorga, Marcelo
e Varas Lira, Gregorio

e Weber, Ursula

e ZUAiga Sanzana, Ana

CONSEJEROS EMPRESAS
DE LA MEDIANA MINERIA

e Alvarez Castro, Fernando

¢ Argandofia Leon, Cristidn

e Arrigorriaga Gonzélez, Diego
e Baeza Cervela, Maritza

e Bruit Gutiérrez, Marcelo

e Caceres Meneses, Christian Marcelo

e Cerda Lederman, Ivan

e Contreras Cifuentes, Alejandro
e Del Fierro Morales, Rodrigo

e Diez, Daniel

e Errazuriz Ovalle, Francisco Javier
e Gordo Macuada, Mireya

e Grez Bachur, Hugo

e Guerra Grifferos, Jorge

e Guzman Bosque, Andrés

e Henriquez Sapunar, lvan

e Hernandez Rodriguez, Guillermo
e Hochschild Alessandri, Julio

e Hurtado Vicuna, Pedro

e Ibanez Anrique, José Miguel

e [zquierdo Menéndez, Santiago
e Kaufmann Salinas, Erwin

e Morel Lara, Juan Andrés

e Moreno Prohens, Alejandro

e Pérez Aspe, Miguel

e Ramirez Cifuentes, Eugenio

e Rendic Munizaga, Patricio

e Riesco Valdivieso, Jorge

e Rios Rivas, Sebastian

e Rochefort Ravinet, Alberto

e Rodriguez Cuevas, Luis Manuel
e Sdez Zamorano, Juan Carlos

e Salas Munoz, Alberto

e Tapia Cabezas, Ana Marfa

e \/egas mufoz, Luis

e Vilches Guzman, Carlos

e Zegers Hochschild, Juan Enrique

CONSEJEROS EMPRESAS O
INSTITUCIONES CONEXAS
A LA MINERIA

e Cornejo Careaga, Amparo

e Rodriguez Donoso, José Cristian
e Saavedra Bustamante, Fernando
e Silva Calonge, Fernando

CONSEJEROS PERSONAS NATURALES

e Elissetche Hurtado, Juan Edmundo
e Guiloff Izikson, Hernan




SOCIOS ASOCIACIONES
GREMIALES MINERAS

e Asociacion Gremial Minera
Metropolitana

e Asociacion Gremial Minera de
Tocopilla A.G.

e Asociacion Minera Andacollo

e Asociacion Minera Antofagasta

e Asociacion Minera Araucania

e Asociacion Minera Arica y Parinacota

e Asociacion Minera Cabildo

e Asociacion Minera Caldera

e Asociacion Minera Catemu

e Asociacion Minera Chanaral

e Asociacion Minera Combarbala

e Asociacion Minera Copiapd

e Asociacion Minera del Loa

e Asociacion Minera Diego de Almagro

e Asociacion Minera Domeyko

¢ Asociacion Minera El Huacho

e Asociacion Minera El Salado

e Asociacion Minera Freirina

e Asociacion Minera Huasco

e Asociacion Minera lllapel

e Asociacion Minera Inca de Oro

e Asociacion Minera Iquique

e Asociacion Minera La Higuera

e Asociacion Minera La Serena

e Asociacion Minera Maule

e Asociacion Minera Melipilla

e Asociacion Minera Ovalle

e Asociacion Minera Petorca

e Asociacion Minera Pirg. T. Amarilla

e Asociacion Minera Punitaqui

e Asociacion Minera Putaendo

e Asociacion Minera Salamanca
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e Asociacion Minera San Felipe

e Asociacion Minera Sexta Region

e Asociacion Minera Taltal

e Asociacion Minera Tierra Amarilla

e Asociacion Minera Tiltil

e Asociacion Minera Vallenar

e Peqg. Mineros Artesanales de Los Lagos

SOCIOS EMPRESAS

e Albemarle Ltda.

e Anglo American Sur S.A.

e Asociacion Chilena de Seguridad

e BHP Chile Inc.

e CAPS.A.

e CleanTech Lithium Plc.

e Cia. Minera Vizcachitas Holding

e Cia. Contractual Minera Candelaria

e Cia. Contractual Minera Ojos del
Salado

e Cia. Explotadora Minera San
Andrés Ltda.

e Cia. Pan de Azucar Chanaral
Consolidada

e Cia. Minera Cerro Colorado

e Cia. Minera Cerro Negro

e Cia. Minera de Tocopilla S.A.

e Cia. Minera del Pacifico S.A.

e Cia. Minera Dona Inés de
Collahuasi S.C.M.

e Cia. Minera El Inglés

e Cia. Minera La Patagua

e Cia. Minera Nova Ventura

e Cia. Minera Sali Hochschild S.A.

e Cia. Minera San Esteban Primera

e Cia. Minera San Gerénimo

e Cia. Minera Santa Margarita de Astillas

e Cia. Minera Teck Carmen de Andacollo

e Cia. Minera Teck Quebrada Blanca S.A.

e CLS Chile Spa

e Empresa Minera Dofa Ada Ltda.

e Empresas Gunther Rochefort

e Fulogio Gordo y Cia.

e Glencore (Cia. Minera Lomas Bayas)

e Guanaco Compafia Minera Spa

e Instituto Ingenieros de Minas de Chile

e |nversiones Alxar S.A.

e |nversiones Barrick Cono Sur Ltda.

e Kinross Minera Chile Ltda.

e Manganesos Atacama

e Mantos Copper S.A.

e Mina Invierno S.A.

e Minera Cemin Pullalli Spa

e Minera Centinela

e Minera Coro Chile Ltda.

e Minera Cruz Ltda.

e Minera Don Alberto

e Minera Escondida Ltda.

e Minera Florida Ltda.

e Minera Freeport-McMoran South
America Ltda.

e Minera Gold Fields Salares Norte Spa

e Minera HMC S.A.

e Minera Las Cenizas S.A.

e Minera Los Pelambres

e Minera Meridian Ltda.

e Minera Santo Domingo SCM

e Minera Valle Central S.A.

e Mitsui & Minerals Resources
Development

e Mutual de Seguridad de la C.CH.C.

e Newmont Servicios Chile Spa

e Pampa Camarones Spa

e Rio Tinto Mining & Exploration Ltda.



e S.C.M. Atacama Kozan

¢ S.C.M. Carola

¢ S.C.M. Lumina Copper Chile

e S.C.M. Tres Valles

e Santiago Metals Ltda.

e Sierra Gorda Sociedad Contractual
Minera

e SLM Mila Uno de Alhue

e Sociedad Contractual Minera Franke

¢ Sociedad Punta de Lobos S.A.

¢ Sociedad Punta del Cobre S.A.

e Sociedad Quimica y Minera de
Chile S.A.

e Teck Resources Chile Ltda.

e Tianqui Lithium Corporation

e Trafigura Chile Ltda.

SOCIOS COLABORADORES
e OTIC Proforma
SOCIOS PERSONAS NATURALES

e Bonzi Ortiz, José Horacio

e Chellew Urzua, John

e Elissetche Hurtado, Juan Edmundo
e Grez Bachur, Hugo

e Herndndez NuUfez, Sergio

e Kaplan Blamey, Andrés

e Langlois Vicufia, Raimundo

e | orca Garcia de la Pastora, Carlos
e Luksic Fontbona, Jean Paul

e Martin Jure, René

e Pinto Peralta Eduardo

e Urquidi Fell, Juan Carlos

SOCl10S
honorarios

e Feliti Justiniano, Manuel
e Guiloff Izikson, Hernan
e Ossa Bulnes, Juan Luis
¢ Pifera Echenique, José
e Salas Munoz, Alberto

69






Fundacion Sociedad
Nacional de Mineria



fundacion
SONAMI

La Fundacién Sociedad Nacional de Mineria, Fundacion SONAMI,
es una institucion sin fines de lucro creada por el gremio minero
con el proposito contribuir al bienestar y la calidad de vida de
las comunidades cercanas a la actividad minera, mediante la
articulacion y ejecucion de proyectos e iniciativas relacionadas
con la difusion del arte y la cultura, la capacitacion y el desarrollo
del capital humano. Su personalidad juridica fue otorgada
mediante el Decreto N° 590 del Ministerio de Justicia el 30 de
junio de 2000.

Desde su creacion, la Fundacion ha orientado su gestion hacia
el desarrollo de proyectos que buscan a contribuir a la calidad
de vida de las comunidades que habitan en lugares cercanos a
la actividad minera. En este ambito, se han impulsado diferentes
iniciativas vinculadas a la cultura, la educacién, la formacion
académica, la capacitacion y el desarrollo de competencias.

La Fundacién cumple un rol de facilitador y articulador de
proyectos de caracter asociativo en los cuales participan vy
colaboran instituciones publicas y privadas, que buscan contribuir
al desarrollo de las personas y su calidad de vida. Con este fin, se
promueven alianzasy espacios de colaboracion con universidades,
centros de formacion, centros culturales y municipios.

El directorio de la Fundacion SONAMI estd conformado por un
total de siete miembros los cuales son designados por la Sociedad
Nacional de Mineria.

DIRECTORIO ADMINISTRACION
Presidente Gerente General

Diego Hernadndez Cabrera Gonzalo Cid Passarini
Tesorero

Hernan Guiloff Izikson

Secretario
Alejandro Vasquez Salgado

Bernardita Fernandez Barros
Pedro Hurtado Vicuna
Jorge Riquelme Bravo
Alberto Salas Mufoz
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actividades
20231-2022

CULTURA

> Temporada de Conciertos

Durante 2021 y los primeros meses de 2022, se desarrollé la
Temporada de Conciertos en conjunto con la Orquesta Filarmoénica
Regional de Atacama (OFRA) agrupacién musical conformada
por mas de cuarenta musicos de la Regiéon de Atacama.

El Programa se ha desarrollado bajo el proyecto adjudicado a
través del Fondo de Fomento a la Musica, Programa de Orquestas
Clasicas Profesionales del Ministerio de Las Culturas, las Artes y el
Patrimonio y de la Ley de Donaciones Culturales.

Debido a la situacion de crisis sanitaria provocada por la pandemia
y a las restricciones de traslado y aforo en lugares publicos, los
conciertos se han realizado principalmente en formato online los

cuales son transmitidos a través de la plataforma YouTube. El
Programa de Conciertos presentd obras de compositores clasicos
como Botessini y Candiani, Bach, Bizet, Grieg, Mendelssohn,
Tchaikovski y Vivaldi. Asimismo, el Programa incluyé también a
autores nacionales como Violeta Parra, composiciones de Bianchi
y Soublette y al destacado jazzista Cristian Galvez.

Como parte del Programa, OFRA brind6 dos conciertos incluyendo
a grandes exponentes de la musica popular en formato y estilo
de swing o jazz con arreglos para gran orquesta. En la primera
version de “OFRA en Swing” se incluyd una seleccion de
canciones de artistas como Frank Sinatra, Billie Joel, Gino Vanelli,
Tom Jones, Bobby Caldwell y Spandau Ballet. La segunda version
incluyd canciones de Elvis Presley, George Benson, Michael
Bublé, Toto, The Beatles, Erick Clapton, James Ingram, entre
otros. Ambas presentaciones contaron con la participacion del
intérprete chileno Carlos Sepulveda Galli




TEMPORADA DE CONCIERTOS 2021 - 2022

CONCIERTO

Vivaldi y Piazzolla, Un Encuentro de Estaciones
Suite N° 2 para J. S. Bach, Astor - Castellon

Galvez Sinfoénico

Filarménica en Swing

La Magia de Piazzolla

La Magia del Contrabajo - Botessini y Candiani
Notas para un Desierto Florido - Bianchi y Soublette
Concierto Fin de Afio - Suite Cascanueces - 5ta Sinfonia
Bizet en Concierto- “La Arlesiana”, Suites 1y 2.
Homenaje a Félix Mendelssohn

Florece Violeta en Atacama

Peer Gynt : Grieg en Concierto

Total visualizaciones plataforma YouTube y presencial

La Temporada de Conciertos fue promocionada a través de
entrevistas en redes sociales, medios locales de Copiapo,
transmisiones via streaming, y notas de prensa en Diario
Chadarcillo. También se contd con la colaboracién con Grupo
de Medios Madero para la difusion de entrevistas y conciertos a
través de sus plataformas.

Adicionalmente, y con el apoyo de Fundacién SONAMI, OFRA
se presentd en el segmento dedicado a la musica chilena en
el evento de Teletén 2021. En esa oportunidad, la Orquesta
interpreté una selecciéon de obras de compositores nacionales
que incluyo “Sivas para Chile”, “Tonadas de Manuel Rodriguez”
y “La Reina del Tamarugal”, contando con la participacién del
tenor Miguel Angel Pellao y la cantante venezolana Gaby Pérez.

EDUCACION

En 2021, Fundacién SONAMI mantuvo sus programas de becas
de estudios técnico-profesionales que tienen como objetivos
principales contribuir a asegurar la continuidad de estudios
superiores a jovenes que opten por disciplinas afines a la actividad
minera, y estimular la incorporacién de la mujer profesional en
la industria.

FECHA DE ESTRENO PUBLICO FORMATO
12-feb 475 On line
31-mar 479 On line
29-abr 3.406 On line
09-jul 1.698 On line
10-ago 1.444 On line
31-ago 1.176 On line
30-sept 635 On line
30-dic 95 Presencial

28-ene-22 80 Presencial

18-feb-22 694 On line

28-abr-22 594 On line

15-may-22 943 On line
11.719

)}) Programa de Becas de Estudios Superiores

El Programa de Becas de Estudios Superiores de la Fundacion es
un beneficio que se entrega a los hijos de socios y de trabajadores
de pequenos productores que forman parte de las Asociaciones
Mineras que integran la Sociedad Nacional de Minerfa F.G.,
con el propdésito de contribuir a asegurar la continuidad de
estudios superiores. La beca, que consiste en un aporte anual
UF 40, se otorga de manera preferente a estudiantes de carreras
relacionadas con la industria minera, que son impartidas
por Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales o
Universidades, que se encuentren acreditados por la Comision
Nacional de Acreditacion.

Desde su creacion en 2009y hasta 2021, el Programa de Becas de
Estudios Superiores ha otorgado un total de 123 becas anuales
gue han beneficiado a un total de 54 estudiantes quienes han
cursado estudios técnicos, técnico profesionales y profesionales
en diferentes establecimientos de educacion superior del pais.
En sus trece afos de existencia el Programa ha otorgado en
promedio 9 becas por ano, sumando un total de 13 aportes en
2021.
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PROGRAMA DE BECAS FUNDACION SONAMI

(N° DE BECAS OTORGADAS POR ANO)

12—

2009 2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021

DISTRIBUCION DE CARRERAS CURSADAS
POR LOS BECADOS

Ingenieria Civil de Minas
10
Otros 19%

33%

Técnico Prevencion Riesgos
5
9%

Ingenieria Prevencion de

Geologia Riesgos y MA
5
4%% 5%
Derecho

2

4%
Construccién Civil Ingenieria Civil Diferentes
2 Especialidades
4% 1
20%
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Durante el periodo 2009-2021, los
becados han cursado un total de 27
diferentes especialidades, principalmente
carreras de nivel profesional (17), técnico
profesionales (7) y técnico (3). Las carreras
que han concentrado la mayor preferencia
de los becados han sido Ingenieria Civil
de Minas (10 becados) e Ingenieria Civil
en diferentes especialidades, tales como
Quimica, Eléctrica, Informatica, entre otras.
Junto a estas especialidades, también ha
habido interés por el area de prevencion
de riesgos, tanto a nivel técnico como
técnico profesional. Otras carreras que
han concentrado una menor cantidad de
interesados han sido Geologia, Construccién
Civil y Derecho.



DISTRIBUCION DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DE LOS BECADOS

INACAP
14
26%

Otros

26%

CFT B.Teplizky

2
4%
CEIM
% U. de Atacama
4% 10
18%

U. de La Serena

3
6%
° ProData
3 U.Catélica del Norte
5% 6

1%

Los estudiantes que han accedido al Programa de Becas
de Estudios Superiores de Fundacion SONAMI durante el
periodo 2009-2021, han cursado estudios en un total de
18 diferentes establecimientos de educaciéon superior del
pais. Entre los establecimientos de educaciéon superior que
han concentrado las mayores preferencias para realizar sus
estudios se cuentan INACAP, la Universidad de Atacamay la
Universidad Catolica del Norte con 14, 10 y 6 preferencias
respectivamente. Otras instituciones donde los becados han
cursado sus estudios han sido la Universidad de La Serena,
el Instituto ProData, el Centro de Entrenamiento Industrial y
Minero (CEIM) y el Centro de Formacion Técnica B. Teplizky.

Asimismo, los becados que cursan estudios en la Universidad
Tecnoldgica de Chile -INACAP ha accedido a una beca
complementaria para el cofinanciamiento del arancel de
estudios, beneficio que se otorga en el marco del Acuerdo
de Cooperacion suscrito por Fundacion SONAMI y esta
institucién de educacion superior en 2017.

DISTRIBUCION DE ASOCIACIONES MINERAS
PATROCINADORAS

Freirina
n

Inca de Oro

4 Chafiaral
10
7%
’ 19%
Illapel
4
8%
Domeyko Vallenar
5 7
9% 13%

Como parte del procedimiento de postulacion al Programa
de Becas de Becas de Estudios Superiores de la Fundacion,
los postulantes deben contar con el patrocinio de las
Asociaciones Mineras a las cuales estan asociados los
padres o apoderados. Durante los trece afos de existencia
de este programa, las Asociaciones Mineras pertenecientes
a la Sociedad Nacional de Mineria que concentran la
mayor cantidad de postulantes patrocinados son Freirina,
Chanaral, Vallenar, lllapel e Inca de Oro, con 11, 10, 7, 5y
4 beneficiados respectivamente.

Desde la perspectiva territorial, las Asociaciones que
mayormente han patrocinado postulaciones al Programa
de Becas para hijos de productores y de sus trabajadores,
se ubican en localidades pertenecientes a las regiones de
Atacamay Coquimbo. Por su parte, son estas las regiones
donde se concentra el mayor nivel de actividad de pequefa
mineria, y al mismo tiempo, presentan una menor oferta
de educacién superior en comparacion con otras regiones
del pafs.
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PROGRAMA DE BECAS FUNDACION SONAMI

(BECADOS 2021)

POSTULANTE CARRERA INSTITUCION ASOCIACION
Renovacion

1. Alexis Acevedo Tapia Ingenieria en Geomensura Inacap - La Serena Chanaral

2. German Arriaza Puga Ingenieria Civil Mecanica U. de La Serena Freirina

3. Maria José Calderén Plaza Ingenieria Civil de Minas U. de Atacama Chanaral

4. Krisna Canibilo Contreras Ingenieria Civil Quimica U. Catdlica de Valparaiso Chanaral

5. Maria Escobar Paez Ing. Prevencién Riesgos y M.A. U. Catdlica del Norte Freirina

6. Roberto Madrid Pérez Ing. Maquinaria y Vehiculos Inacap - La Serena Freirina

7. Alan Urrutia Aguilar Ingenieria Civil de Minas U. de La Serena Freirina

1era vez

8. Johanny Barraza O'Ryan Psicologia U. Santo Tomas lllapel

9. Constanza Buguefio Castillo Construccion Civil U. de Atacama Chanaral

10. Natalia Escobar Paez Derecho U. Catdlica del Norte Freirina

11. Oscar Gonzalez Urrutia Ingenieria Civil Mecéanica U. de La Serena La Higuera

12. Alexis Paredes Pizarro Ing. Elec. y Electrénica Industrial I.P. Santo Tomas Domeyko

13. Brisa Saavedra Alvarez Ingenieria Comercial U. de Atacama Chanaral

En 2021, el Programa de Becas de Fundacion SONAMI recibié
un total de trece postulaciones, las que fueron patrocinadas
por las Asociaciones Mineras de Chafaral, Freirina, Domeyko,
lllapel y La Higuera. Las postulaciones, que correspondieron a
siete solicitudes de renovacién y seis a solicitudes presentadas
por primera vez, fueron presentadas por alumnos de carreras
profesionales y técnicas impartidas por siete establecimientos
de educacion superior. En este periodo, dos becados cursan
la carrera de Ingenieria Civil de Mina, y otros cinco cursan
Ingenierias Civiles de diferente especialidad.

Las instituciones de educaciéon superior que recibieron una
mayor numero de becados de Fundacién SONAMI fueron las
Universidades de Atacama y La Serena con tres alumnos cada
una, seguidas por INACAP y Universidad Catolica del Norte con
dos cada una respectivamente.

> Beca Mujer Minera

Una nueva convocatoria al Programa de Beca Mujer Minera
se realizd para el ano académico 2022, en conjunto con el
Departamento de Ingenieria de Minas de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile.
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Esta beca se otorga a alumnas que cursen la carrera de Ingenieria
Civil Plan Comun y que tomen la especialidad de minas o que
hayan optado por esta menciéon en periodos anteriores. Este
beneficio consiste en un aporte econdémico equivalente al
50% del valor de la matricula y arancel anual de la carrera de
Ingenieria Civil de Minas, y busca promover la incorporaciéon de
mujeres profesionales a la industria minera nacional.

Las postulantes son seleccionadas en base a la evaluacion de
su desempeno académico, condicion socioecondémica familiar
y entrevista personal. Estos aspectos fueron ponderados en
un 35%, 40%, y 25% respectivamente. A diferencia de afos
anteriores, y por acuerdo de Directorio de sesion N°32 del 15 de
diciembre de 2020, se resolvié aumentar a un 40% la ponderacion
de la variable Condicion Socioeconémica, disminuyendo a un
25% la ponderacion asignada a la Entrevista Personal.

Como en afnos anteriores, el Desempefio Académico fue evaluado
en base al Historial Académico de cada alumna, registro oficial
emitido por la Facultad de Cs. Fcas y Matematicas que detalla los
cursos realizados, notas y porcentajes de aprobacién. Por su parte,
la Condicion Socioeconémica de cada postulante fue evaluada a
partir de la informacion contenida en el Informe Socioeconémico



»

emitido por el Departamento de Bienestar Estudiantil de la
Facultad de Cs. Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile,
documento elaborado por una asistente social de la Institucion.
Adicionalmente, la Entrevista Personal fue realizada a cada una
de las postulantes en formato panel por una Comisién integrada
por miembros del directorio de Fundaciéon SONAMI.

La convocatoria 2022 recibié las postulaciones de las alumnas
Carolina Alvarez Vuletin, Sofia Montafio Kerdy y Catalina Ramirez
Lira. El Directorio de Fundacion SONAMI resolvié otorgar la Beca
Mujer Minera a las tres postulantes considerando la evaluacion
de sus antecedentes. Carolina Alvarez es alumna de 3er afo, en
tanto que Soffa Montano y Carolina Ramirez son alumnas de 5to
ano de la carrera de Ingenieria Civil de Minas

PROYECTOS

Caracterizacion de las Capacidades y Competencias
Digitales del Capital Humano de la Mineria Chilena

El estudio “Caracterizacion de las Capacidades y Competencias
Digitales del Capital Humano de la Mineria Chilena”, realizado por
Fundacién SONAMI en conjunto con el Centro de Entrenamiento
Industrial y Minero (CEIM) con recursos provenientes del 5%
de los aportes efectivos y excedentes administrados por OTIC
Proforma y aprobados por SENCE, permiti6 identificar un
conjunto de aspectos relevantes para la formacion y desarrollo
de competencias digitales especificas en técnico y profesionales
que se desempefan en un contexto de una Mineria 4.0.

Como parte del estudio, se aplicd una encuesta a una muestra de
compafias mineras que representan un 63,5% de la produccion
total de cobre fino del pais, y que arroj¢ aspectos relevantes
que permiten describir la cobertura, relevancia e intensidad del
proceso de transformacién digital que experimenta la industria.

e Un 58% de los encuestados sefiald que la integracion de
las tecnologias digitales se sita a un nivel intermedio en sus
organizaciones.

e Un 80% de las companias mineras cuenta con politicas de
capacitacion focalizadas en éareas de Seguridad (29%), Gestion
Operacional (27%) y Tecnologias digitales (19%) en los ultimos
periodos. A futuro, se espera que las acciones de capacitacion
en tematicas relacionadas con tecnologias digitales (24%)
aumenten en los préximos tres anos, permitiendo con ello elevar
las capacidades y competencias del personal en este ambito.

e Si bien existe una tendencia creciente a la incorporacion de
tecnologias digitales en la industria, se constatan barreras
relacionadas con factores tales como: infraestructura de
telecomunicaciones (16%); disponibilidad de recursos humanos
calificados (15%); cultura organizacional y gestién del cambio
(14%) y seguridad de la informacion (9%). Por su parte, las
empresas TICAR indican que las principales barreras se asocian
a problemas de integracién (17%); una cultura organizacional
resistente al cambio (15%); y los potenciales riesgos que genera
el uso de una nueva tecnologia (12%).

Frente a las barreras identificadas, las personas y la cultura
probablemente seran el factor mas complejo de abordar y
requerird de una tarea de reconversion, capacitacion y desarrollo
de nuevas competencias en los equipos de trabajo, a objeto
de poder lograr una implementacion exitosa y una operacion
eficiente de las nuevas tecnologias. En este escenario, adquiere
por lo tanto una gran importancia el fortalecimiento de
capacidades, como también la actualizacion y el desarrollo de
competencias digitales especificas en los técnicos y profesionales
de la industria minera.

Entre los objetivos del estudio, se buscd contribuir a abordar
las brechas de capital humano mediante la identificaciéon de
las capacidades y la caracterizacion de competencias digitales
especificas para una Mineria 4.0. Con este propdsito y en base
al anélisis de los resultados de la encuesta aplicada a la muestra
de compaffas mineras y empresas TICAR, se identificaron
y priorizaron los procesos mineros donde las tecnologias
digitales estan siendo adoptadas o deberian ser adoptadas con
mayor intensidad. Los procesos priorizados fueron: Extraccion,
Procesamiento de minerales, Mantenimiento y Centro Integrado
de Operaciones.

Tomando como base los procesos productivos priorizados y las
tecnologias digitales mas relevantes para cada uno de ellos,
se elaboraron los Mapas Funcionales de Procesos en base a la
metodologia de ChileValora, logrando identificar los perfiles de
competencias que deberfan ser revisados y actualizados en el
contexto de una Minerfa 4.0.

A partir de los Mapas Funcionales de Procesos, se realizé una
descripcion de la composicién de los perfiles de competencias
de los cuatro procesos priorizados con sus respectivas Funciones
Claves, Funciones Principales y las Unidades de Competencias.
Este andlisis arrojé propuestas de actualizacion de 24 perfiles de
competencias como se muestra en la siguiente tabla:
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PERFILES DE COMPETENCIAS A ACTUALIZAR SEGUN PROCESO MINERO

PROCESO TAREA N° DE PERFILES
Extraccién Operacién Auténoma en sub procesos de Carguio, 10
Transporte y Servicios Mina o Apoyo de Equipos
Auxiliares.

Procesamiento Concentrados Control de Procesos y su Interaccién con el Centro 5

de Operaciones Integradas (ClO).
Mantenimiento y Confiabilidad Monitoreo de Condiciones y Mantenimiento 2
Remoto de Equipos Fijos desde Centro de
Operaciones Integradas (ClO).
Control del Proceso (CIO) Actualizacion de perfiles de competencias para 7
ClO e introduccién de perfil especifico



La caracterizacion de los perfiles bajo el enfoque y los criterios
definidos en el marco del estudio, entrega una linea de base
que permitird avanzar en la actualizacion de los perfiles de
competencias digitales especificas y la formulacién de otros
nuevos, frente a la transformaciéon digital o integracion de
tecnologias digitales a los procesos productivos claves de la
industria minera. Adicionalmente, a partir de los elementos
que entrega esta caracterizacion y su posterior validacion,
sera posible implementar programas formativos acorde a los
conocimientos y competencias especificas que requiere el
capital humano en el contexto de una Mineria 4.0.

El estudio conto con el aporte de una Mesa Técnica integrada
por representantes de diferentes instituciones y empresas
(ACTI, C. Alta Ley, AMTC, CCM Fundacién Chile, Chilevalora,
Claro, CODELCO, MINNOVEX, OTIC PROFORMA, SENCE
y SONAMI), cuyos aportes y comentarios contribuyeron al
desarrollo del trabajo realizado.

RELACIONES INSTITUCIONALES
> Convenio SENCE

Endiciembre de 2021, concluyé el proceso de firma del Convenio
de Cooperacion que se habia acordado suscribir con el Servicio

Nacional de Capacitaciény Empleo. En el marco de este Convenio,
se ha propuesto llevar a cabo actividades conjuntas para difundir
y promover el uso de los instrumentos que empleo (SENCE)
dispone para el financiamiento de actividades de capacitacion.
Durante 2022, se espera la aprobacion del programa “Talento
Minero”, orientado a fortalecer las capacidades y competencias
del capital humano de la industria minera.

Hoja de Ruta de Innovacion y Transferencia Tecnolégica en
Educacién Técnico Profesional

Entre los meses de abril y junio de 2021, se participd en tres
sesiones del Comité Consultivo para el desarrollo y elaboracion
de la Hoja de Ruta para el Programa “IP - CFT 2030", impulsado
por el Ministerio de Educacion y la Corporacion de Fomento de la
Produccién. Como resultado de los talleres se estableci¢ la vision,
mision y objetivos estratégicos de esta Hoja de Ruta, junto con
la definicion de los nucleos o lineas de trabajo que permitan
alcanzar los objetivos propuestos. Estos elementos fueron
consolidados en un informe de trabajo para ser presentados a
la autoridad y asi poder avanzar con la implementacion de este
instrumento de planificacién de politica publica.
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Fundacion Tecnologica
para la Mineria



fundacion
tecnoloégica
para la mineria

La Fundacion Tecnoldgica para la Mineria busca promover y articular la
investigacion aplicada y la innovacion, con el proposito de dar respuesta
a los desafios de competitividad y sustentabilidad de la industria minera.

La Fundaciéon Tecnolégica es una institucion sin fines de lucro
cuya personalidad juridica fue concedida por el Ministerio de
Justicia mediante Decreto Exento N° 3.013, con fecha 17 de
mayo de 2010.

La Fundacién Tecnoldgica tiene como objetivo principal
el promover el desarrollo de la actividad minera mediante
acciones de difusiéon, capacitacion y de transferencia
tecnolégica orientadas a contribuir a elevar la  competitividad
y sustentabilidad de la industria y sus procesos productivos en
los &mbitos de exploracion, explotacion y beneficio de minerales.
Con este proposito, la Fundacion cumple un rol de articulador
y facilitador entre la industria minera y los proveedores de
soluciones tecnoldgicas entre ellos, las universidades, centros
de investigacion y empresas de base tecnolégica, buscando de
esta manera contribuir a fortalecer y consolidar un ecosistema
de desarrollo tecnoldgico e innovacién en torno a la industria
minera.

La Fundacion, junto con identificar los desafios del sector minero
davisibilidad a las iniciativas de investigacion aplicada, trasferencia
tecnolégica e innovacién que llevan a cabo las universidades,
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centros de investigacion aplicada, y emprendedores tecnolégicos
con foco en el sector. En este contexto, se colabora en conectar
la oferta de soluciones tecnoldgicas con las necesidades de
las companias socias de SONAMI a través de publicaciones,
organizacion de talleres, seminarios y desarrollo de proyectos.

Como parte de estalabor de articulacion, laFundacion Tecnolégica
participa en conjunto con otras instituciones como la Corporacion
Alta Ley, universidades y empresas en la formulacién y desarrollo
de procesos de postulacion de proyectos a los Programas de
Fomento Tecnoldgico de CORFO, al Programa Fondo de Fomento
al Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FONDEF) financiado por
Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo perteneciente al
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.
En estos procesos se participa en la identificacion de los desafios
tecnolégicos y en la formulacion e implementacién de las
estructuras de gobernanza requeridas por los proyectos que
reciban aportes de estas instituciones mediante la participaciéon
en directorios o comités ejecutivos que se conforman para liderar
y asegurar el cumplimiento de los objetivos y alcances de cada
uno de los proyectos adjudicados.
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actividades
20231-2022

Frente a las restricciones sanitarias impuestas producto de la
pandemia provocada por el Covid 19, la industria minera debi6
acelerar la incorporacién de tecnologias con el objetivo de
asegurar la continuidad operacional, especialmente con foco
en la prevencion de los contagios y en mantener la cadena de
suministros. En este contexto, surgieron nuevas oportunidades
para avanzar en los procesos de transformacion digital dando
espacios para la integracién de nuevas tecnologias y soluciones
que permitieran hacer frente a estos desafios.

En este escenario, la Fundacion continué realizando su labor de
facilitador promoviendo alianzas y colaborando en el desarrollo
de proyectos y actividades difusién, especialmente en el &mbito
de laincorporacién de tecnologias digitales en la industria minera.

DESARROLLO DE PROYECTOS DE I+D+l

Participacion como Institucién Asociada en Proyectos de
14+D+i

Durante 2021, se registraron avances importantes en la ejecucion
de proyectos de investigacion aplicada y transferencia tecnolégica
en los cuales la Fundacién Tecnoldgica ha participado como
institucion asociada. Estas iniciativas, que son desarrolladas por
diferentes universidades y centros de investigacion, cuentan con
aportes provenientes de los programas de [+D+i de CORFO vy
también de los programas FONDEF y FONDECYT de la Agencia
Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) perteneciente al
Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacion.

En el marco de las restricciones sanitarias, muchas de estas
iniciativas se han visto afectadas en algunas de sus actividades
en terreno. Sin embargo han logrado avanzar en otras tareas
realizadas por los grupos de investigadores y especialistas. La
mayoria de estos proyectos se ha focalizado en dar respuesta a
los actuales desafios de la industria minera asociados a aspectos
de productividad, seguridad, sustentabilidad y continuidad
operacional. Por medio de estos esfuerzos de investigacion
aplicada se logra avanzar en el desarrollo de soluciones con
potencial de ser implementadas a escala industrial que aportan a
la competitividad de la industria, tanto en el ambito de la mineria
metalica como no metalica.

Al cumplir un rol de institucion asociada en la ejecucion de
proyectos de I+D+i con foco en mineria, la Fundacion contribuye
a dar pertinencia en el disefio y la formulacién de los proyectos,
al mismo tiempo que facilita y conecta el trabajo de investigacion
aplicada a las necesidades y desafios de las compafias mineras.
De esta manera, se colabora en validar los objetivos y alcances
de los proyectos en la fase de postulacion, y posteriormente, una
vez que los proyectos son adjudicados, colabora activamente
en la gobernanza participando en la fase de ejecucidon como
miembros de los directorios y comités de proyecto en reuniones
de seguimiento, talleres, encuestas y actividades de difusion que
conforman el programa de trabajo de cada iniciativa.

A continuacién se describen las iniciativas ejecutadas durante el
periodo:




PROYECTOS DE I+D+I
PARTICIPACION DE LA FUNDACION TECNOLOGICA COMO INSTITUCION ASOCIADA

Nombre Investigacion y Desarrollo Para la Recuperacion de Elementos de Valor desde
Relaves - Programas Tecnolégicos Estratégicos de CORFO

Proponente JRI'y EcoMetales. En calidad de asociados, Ministerio de Mineria, SERNAGEOMIN,
ENAMI, UTFSM y Corporacién Alta Ley.

Objetivo Identificar y cuantificar la existencia de minerales de alto valor contenidos
en los relaves y promover la adopcion, adaptacion y/o desarrollo de tecnologias
de procesamiento que permitan la captura de valor y contribuir a trasformar
los depdsitos de relaves “de un pasivo a un activo”. Considera 3 proyectos: P1:
Generar una metodologia para la caracterizacion de relaves.P2: Identificar
tecnologias que permitan recuperar valor.P3: Generar un prototipo de proceso
para recuperar valor.

Resultados/ Avances En noviembre de 2021, CORFO aprobé la continuidad del proyecto hasta
diciembre de 2022. Los objetivos de continuidad del proyecto son:
1. Optimizacion del esquema tecnoldgico propuesto para recuperar Cu, Fe y REE:
e Separacién Magnética y Flotacion
e Lixiviacion de REE
e Extraccion por solventes de REE
2. Mapas de Il Regién identificando macrozonas con potencial EVNT y sus
correlaciones con 6xidos mayores.
3. Gestién de negocios.
A marzo de 2022, la etapa de extension del proyecto presenta un avance del 25%

Nombre Observatorio Ambiental de Proyectos Mineros: Sistema para el analisis de la
informacion publica de gestion ambiental, FONDEF de ANID.

Proponente Instituto de Estudios Urbanos y Territoriales PUC, Fundacion Casa de la Paz,
Ministerio del Medio ambiente, Ministerio de Mineria y Environmental Law
Institute.

Obijetivo Desarrollo de un prototipo de sistema de informacion de gestion ambiental

centrado en proyectos mineros en la Regién de Valparaiso y Metropolitana,
que permita integrar informacién y reducir brechas de acceso a ésta, a través de
la generaciéon de indicadores comprensibles por ciudadanos, agentes publicos y
agentes privados

Resultados / Avances El proyecto se inicié en abril de 2021 y tiene una duracién de dos afos.
En el mes de octubre se realizé el 3er Taller con el objetivo de jerarquizar los
indicadores revisados por el equipo de investigadores y sus resultados. En abril
de 2022 se llevo a cabo el 4° Taller con el propdsito de validar los aspectos
técnicos de los indicadores de gestién ambiental priorizados.
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Nombre Electromovilidad Minera Mediante Celdas de Combustibles - Programas
Tecnolégicos Estratégicos de CORFO.

Proponente Consorcio conformado por UTFSM, Agencia de Sostenibilidad Energética,
CODELCO, Sierra Gorda SCM, Fraunhofer Chile y otras entidades co-ejecutoras.
Linde Gas Chile actia como entidad asociada.

Objetivo Generar una solucién que permita sustituir el uso de combustible diésel en

equipos moéviles mineros por celdas de combustible de hidrégeno.

El proyecto se inici6 en septiembre de 2018 y tiene una duracién de 5 anos.

En el marco de la vinculacién con la industria, representantes de cinco empresas
(CODELCO, AES Andes, CUMMINS Chile, MITSUl y Toyota) realizaron una visita
técnica al nuevo Laboratorio de Electromovilidad de la USM en Campus San
Joaquin, oportunidad en la cual se presenté la primera camioneta eléctrica
movida por hidrégeno en Chile, implementada por la USM en el contexto del
este proyecto.

Resultados / Avances

Nombre Validacién y Escalamiento Tecnolégico del Dispositivo mévil Mabiomet para
Suelos Mineros — FONDEF, ANID.

Proponente Universidad Tecnolégica Metropolitana. Entidades asociadas: Fundacién
Tecnolégica de SONAMI, MSTeck SpA y Hub de Tecnologias Avanzadas SpA

Objetivo Demostracion y validacion tecnolégica de los resultados obtenidos de

bioaccesibilidad con Mabiomet en entorno relevante, para los metales pesados y
metaloides de estudio (cadmio, arsénico, plomo, hierro, cinc, niquel, cobre) que
permiten verificar el nivel de maduracion tecnolégica a nivel de TRL6.

Resultados / Avances Proyecto asignado por la ANID en febrero de 2022, e iniciando su ejecucion.

recursos, produccion, empleo, procesos, y proyectos a partir de
informacién oficial de Sernageomin y Cochilco.

PROYECTOS EN ALIANZA CON OTRAS
INSTITUCIONES RELACIONADAS

La segunda seccion proporciona un analisis sobre el nivel de
madurez tecnolégica que presenta el segmento en base a un
analisis de los resultados obtenidos de una encuesta aplicada
a una muestra de 11 compafias que representaron un 61,2%

>>> Estudio Transformacion Digital en la Mediana Mineria

El estudio “Transformacion Digital en Mediana Mineria”,

realizado en conjunto con el Advanced Mining Technology Center

(AMTC) de la U. de Chile, con apoyo de Cisco Systems Chile fue
concluido a fines de 2021. Su objetivo principal fue contribuir a
identificar oportunidades de mejora en los procesos productivos
de este segmento de la industria, mediante la incorporacién de
tecnologias o soluciones digitales.

El estudio contempld tres secciones en las que se realiza un
analisis descriptivo del segmento de mediana mineria y su
potencial de integracion de herramientas digitales a sus procesos
productivos. La primera de ellas entrega una caracterizacion del
sector en base a un conjunto de variables como localizacién,

de la produccién de concentrados y un 42,9% de produccion
de catodos de cobre de la mediana mineria nacional en 2020,
y posibles lineas de trabajo orientadas a introducir tecnologias
digitales a los procesos productivos.

Finalmente, la Ultima seccion presenta una propuesta de
desarrollo u hoja de ruta de transformacién digital en etapas
en base a un conjunto de perfiles o iniciativas con potencial de
ser implementadas. La metodologia plantea por una parte un
proceso de cuatro etapas o niveles (preparacion, adopcion,
implementacion y mejora continua), que consideran  tres



dimensiones (humana, procesos, tecnologfa) o factores a
desarrollar en cada una de ellas. De esta manera, la compafia
puede formular su plan de transformacion digital en funcién de
sus prioridades con foco en sus procesos productivos partiendo
desde la exploracion hasta los relaves, incluyendo caracterizacion
mineral, disefio y planificacion, operaciones y planta de
tratamiento.

Uno de los resultados arrojados por el estudio se relaciona con el
bajo conocimiento que existe entre las companias sobre el alcance
e implicancias de los procesos de transformacion digital. En este

aspecto, un 73% de las empresas encuestadas manifestaron
poseer un nivel bajo de implementacion de tecnologias digitales
en sus organizaciones y/o no desarrollan proyectos en la materia.
Por su parte, respecto a la recolecciéon, manejo de datos y
posterior tratamiento, esta tarea presenta diferente niveles de
desarrollo, desde organizaciones empresas que no procesan sus
datos hasta otras companias que ya han implementado softwares
de gestion que permiten integrar areas internas y externas. Por
otra parte, el estudio detectdé que las principales barreras o
limitantes que surgen frente a la incorporacién de tecnologias
digitales se asocian con disponibilidad de recursos financieros y
capital humano calificado.
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Entre las principales recomendaciones del estudio, se indica la
importancia de incorporar las tecnologias digitales como una
herramienta de apoyo a la gestién del negocio. La inversiéon
en tecnologia debe contribuir a mejorar el desempefio
operacional en materia de productividad, seguridad, gestion
de riesgos, control de costos, entre otros aspectos. Al mismo
tiempo, se sefala la relevancia de fortalecer las competencias
del capital humano en los diferentes niveles de la organizacion
con el propésito de lograr el maximo de aprovechamiento de
las tecnologias digitales y su impacto sobre el desempeno del
negocio. Y, también tener flexibilidad para trabajar en un espacio
colaborativo junto a universidades, centros de investigacion y
proveedores tecnoldgicos que facilite el desarrollo de pruebas
de concepto o proyectos piloto. De esta manera se reducen los
costos de prueba y se gestiona de mejor manera el “cambio o
riesgo tecnolégico”.
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Los resultados y conclusiones de este trabajo fueron analizados
y comentados en un seminario que contd con la participacion
del Subsecretario de Minerfa y miembros del Comité de Mediana
Mineria a fines de mayo de 2022. En la ocasion, el presidente de
SONAMI, Diego Hernandez destaco la importancia de la mediana
mineria y el potencial de crecimiento y desarrollo que presenta
a partir de la integracion de tecnologias digitales a sus procesos
productivos, y sefialé que: “este tipo de estudio busca entregar
lineamientos y orientaciones a las companias para asi facilitar
el trabajo y los esfuerzos que cada organizacién realiza en este
ambito”. Por su parte, el gerente general de Cisco System Chile
Claudio Ortiz, manifesté que “es de gran importancia avanzar en
el cierre de las brechas tecnolégicas con el propésito de contribuir
a elevar el desempefno de las operaciones. En este escenario,
las herramientas digitales deben ser integradas a los procesos
productivos y no soélo servir como un elemento de soporte
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0 apoyo a la gestion. Aca es muy importante aprovechar los
avances que muestra la gran mineria y replicar buenas practicas
y soluciones exitosas”. Finalmente, el Subsecretario de Minerfa
Willy Kracht valoré la realizacion del estudio ya que contribuye
a la formulacion de politicas publicas al identificar brechas y
oportunidades que surgen para la mediana minerfa frente al
desafio de la transformacién digital, y senalé que “el Ministerio de
Mineria trabaja en el disefo de nuevos instrumentos orientados
a promover la incorporacion de estas soluciones tecnoldgicas
donde la innovacién en los procesos productivos también se vea
favorecida, junto con fortalecer las capacidades y competencias
del capital humano”.

Proyecto Cu Bactericida en las Instalaciones del
Aeropuerto de Santiago

En el marco del convenio suscrito con International Copper
Association (ICA) y PROCOBRE Chile, el directorio de Fundacién
Tecnoldgica resolvié dar continuidad al proyecto aplicaciones de
cobre con fines bactericidas en el area de Control Migratorio de
Policia Internacional en las nuevas instalaciones del Aeropuerto
de Santiago.

El proyecto tiene como objetivo contribuir a la proteccion de la
saludy la vida de los pasajeros y personal de Policia Internacional,
evitando la transmision y contagio de enfermedades entre
pasajeros y el personal de la institucién. Junto a ello, se promover
los usos del cobre en espacios publicos, dando visibilidad a los
beneficios del metal sobre la salud y la vida de las personas.

Dentro de su alcance, el proyecto considera recubrir con ldaminas
de Cu bactericida un total de 75 casetas de control migratorio,
55 toétems de auto atencion, un mesén de atencién y mesa de

Pelelle

Mejora
continua

atencién en el salén de protocolo del Aeropuerto, involucrando
una inversion cercana a 80 millones de pesos.

Con el prop6sito de materializar el proyecto se invité a compafias
de gran y mediana mineria socias de SONAMI a participar de
esta iniciativa a través de aportes econdmicos que permitirdn
cofinanciar la inversién. En este contexto, las companias que
comprometieron su apoyo fueron Anglo American, Collahuasi,
Freeport McMoRan, Glencore, Grupo Minero Las Cenizas, y
TECK. También comprometié su participacion CODELCO, a
través de la Vicepresidencia de Desarrollo Sustentable.

La ejecucion del proyecto fue adjudicada a la empresa ITALINOX
la cual cumplié con los requisitos y las especificaciones técnicas
establecidas, luego de un proceso de licitacion privada al que
fueron invitadas empresas del rubro. Los trabajos de instalacién
de las ldminas fueron programados para el mes de junio de 2022
para ser entregados a Policia de Investigaciones de Chile en julio
de 2022.
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relaciones
institucionales
y alianzas

Uno de los aspectos relevantes de 1a labor de 1a Fundacion Tecnologica es
la construccion de alianzas que contribuyen a fortalecer el ecosistema de
innovacion y transferencia tecnolégica en torno a la industria minera.
Con este proposito se suscriben acuerdos de colaboracion que permiten
facilitar el trabajo conjunto con otras instituciones tales como agencias
de gobierno, universidades, centros de investigacion y empresas.

D Acuerdos de Cooperacion

Durante 2021, se mantuvieron vigentes los acuerdos suscritos
con el Centro Avanzado de Tecnologia para la Mineria de
la Universidad de Chile (AMTC), el Centro de Investigacion
Cientifico Tecnoloégico para la Mineria (CICITEM), el Centro de
Ecologia Aplicada y Sustentabilidad (CAPES) de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile (PUC), la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso (PUCV) y la Universidad Tecnoldgica de
Chile-INACAP.

Por su parte, el Acuerdo de Cooperacidon suscrito con la
Agencia de Sostenibilidad Energética en 2018 el cual se orienta
a promover en la industria minera las politicas y modelos de

cierre de su oficina en Santiago. En este contexto se avanzé
en la ejecucion del proyecto Cu Bactericida en el Aeropuerto de
Santiago en el &rea de control migratorio de Policia Internacional
y también, en la implementaciéon del sub sitio “El Cobre en
nuestras vidas” en el portal de SONAMI, el cual contiene
informacion relevante sobre los usos, aplicaciones y propiedades
del metal. En marzo de 2022, se realizé una reunion presencial
con ejecutivos de ICA, encuentro al que asistieron su presidente
Anthony Lea, el vicepresidente de Asuntos Corporativos Laurent
Chokoualé, Steve Kukoda director ejecutivo, Miguel Riquelme
representante para A. Latina y Hernan Sierralta asesor senior. En
la oportunidad se informé sobre los avances de los proyectos y la
importancia de la promocién de los usos del cobre.

gestion de eficiencia energética se ha mantenido activo a través >>> Consejos

de las actividades de la Red de Eficiencia Energética en Mineria.
Esta red ha permitido compartir experiencia y buenas practicas
entre las companias grandes y medianas que la conforman.
Adicionalmente, el programa de capacitacién y certificacion
de Energy Manager dictado por la Agencia con el apoyo de
especialistas, ha contribuido a fortalecer el capital humano y sus
competencias en este dmbito de accion.

Derivado del Acuerdo de Colaboracién suscrito con el Centro de
Innovacion y Tecnologfa Avanzada perteneciente a Cisco Systems
Chile a comienzos de 2020, se ejecut6 el estudio “Transformacion
Digital en Mediana Mineria”, cuyos resultados entregaron una
linea de base del sector en materia de capacidades y competencias
digitales y un conjunto de lineamientos que contribuyen a
orientar el trabajo de las compafiias en este aspecto.

En el marco del convenio suscrito en marzo de 2021 con
International Copper Association (ICA), organizacién cuya misiéon
es promover y defender los usos del cobre a nivel mundial, y
su oficina local PROCOBRE Chile, se trabaj¢ en dar continuidad
a algunas de las iniciativas que impulsé dicha entidad previo al
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En 2021 y los primeros meses de 2022, la Fundacién Tecnolégica
particip6 activamente en mesas de trabajo con participacion de
publico privadas relacionadas con temas de interés para el sector
y las compafiias socias de la Sociedad de la Sociedad Nacional de
Mineria. En este periodo, se han llevado a cabo sesiones de los
consejos y mesas de trabajo que se detallan a continuacion.

CAMCHAL - ECO MINING CONCEPTS (EMC)

En agosto de 2021 se realizé la segunda sesion del Consejo Asesor
ocasion en la cual la Corporacion Alta Ley presento sus lineas de
trabajo y programas, en particular de aquellos relacionados con
minerfa verde. También expusieron representantes de Fraunhofer
y Cochilco, quienes dieron a conocer sus actividades vinculadas
a la industria minera. Adicionalmente, se dieron conocer nuevas
iniciativas propuestas por EMC sobre relaves y Grupo de Trabajo
Chileno — Aleman sobre litio. En abril se llevé a cabo la primera
sesion de 2022, oportunidad en la cual se presentaron nuevas
iniciativas en el &mbito de energias renovables, descarbonizacion
y tecnologias de proveedores alemanes para la industria minera.



FRAUNHOFER CHILE RESEARCH - CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA ENERGIA SOLAR (CTES)

Enjulio de 2021 sesiond el Consejo Asesor Industrial, oportunidad
en la que se informo sobre los avances de las lineas de trabajo del
Centro relacionadas con: sistemas fotovoltaicos, sistemas solares
térmicos y desarrollo de negocios de transferencia tecnolégica
e innovacién. Adicionalmente, se analizaron las oportunidades
que surgen en torno al uso de superficies para desarrollos
fotovoltaicos, electromovilidad, hidrogeno verde, calor solar para
procesos mineros, y tratamientos de aguas.

CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL — INSTITUTO NACIONAL DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL (INAPI)

En agosto de 2021, se realiz6 una nueva sesion del Consejo
de la Sociedad Civil (COSOC) de INAPI, donde se inform6 de
los avances que se han registrado en los trabajos de la Red
Latinoamericana de Pl y género; Resumen de estadisticas
1° Semestre (marcas y patentes); y tramitacion del proyecto
de Ley de PI. Por su parte, en sesion de abril de 2022, junto
con revisar los temas en desarrollo se informé sobre el acceso
de INAPI al Protocolo de Madrid, la Presentacion para el dia
mundial de la propiedad intelectual y el Programa de asistencia
a inventores (PAl). Los temas de esta agenda tienen relevancia
para el desarrollo de proyectos de I+D+i, que son impulsados
por los centros de investigacion, emprendedores tecnolédgicos y
empresas proveedoras de la mineria.

}}) Participacion en Mesas de Trabajo

COMITE ESTRATEGICO HOJA RUTA DE ECONOMIA CIRCULAR
(EC)

Luego de dar por concluido el proceso de elaboracién de la Hoja
de Ruta de EC, el documento fue presentado a la autoridad.
En este contexto, el ex Presidente Pifiera firmé el oficio de
aprobacién en septiembre de 2021 y la ex Ministra Schmidt
suscribio la resolucidon ministerial, permitiendo asi que este
documento se constituya como instrumento oficial de politica
publica. Con el propdsito de facilitar su implementacion se
acordd que CORFO impulsaria el programa Transforma Economia
Circular, para contribuir a cofinanciar iniciativas en este ambito.

COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA  GLOBALMENTE
ARMONIZADO DE CLASIFICACION Y ETIQUETADO DE
PRODUCTOS QUIMICOS (GHS) — CHILE

La agenda del Comité Coordinador GHS registrd avances
importantes durante 2021. En primer término, se publicé en
febrero el DS 57/2019 sobre el Reglamento de Clasificacion,
Etiquetado y Notificacion de sustancias quimicas y mezclas
peligrosas o GHS, el cual entré en vigencia para las sustancias
de uso industrial en febrero de 2022. Para el caso de mezclas

de uso industrial, esta normativa entrara en vigencia en febrero
de 2025. Respecto al proceso de notificacion de sustancias de
uso industrial, éste entrard en vigencia en febrero de 2024.
Por su parte, el Ministerio de Salud aprobd el listado oficial de
clasificacién de sustancias mediante la publicaciéon en el Diario
Oficial la Resolucion N° 777/21 en agosto de 2021.

COMISION DE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE (CAR)

El Comité de Abastecimiento Responsable, grupo de trabajo
intregado por representantes de las compafias socias de
SONAMI. Entre las principales actividades realizadas, destaca
la suscripcion del Acuerdo de Produccién Limpia Potenciando
la Demanda de Resinas Plasticas Recicladas, junto al Ministerio
del Medio Ambiente, la Agencia de Sostenibilidad y Cambio
Climatico y ASIPLA, en septiembre de 2021.

En noviembre de 2021, se realizd6 el XXV Encuentro de
Abastecimiento Minero que organiza el CAR, ocasion en la cual
se desarrollaron modulos tematicos vinculados a Nuevas formas
de trabajo, Circularidad y Medio Ambiente; Administracion de
contratos y Optimizacién del proceso de abastecimiento. Estos
modulos fueron preparados por las compafias Antofagasta
Minerals, BHP, Codelco, Collahuasi y Sierra Gorda. También
participaron expositores de instituciones y empresas invitadas:
McKinsey, Sutmin, Aprimin, Centro de Innovacién y Economia
Circular, EcoDesarrollo, Encare y Antamina de Peru.

RED DE APRENDIZAJE DE EFICIENCIA ENERGETICA (EE)

la Red de EE en Mineria completd su primer afo de
funcionamiento, y se ha extendido el apoyo de GIZ hasta agosto
de 2022. Con ello se espera avanzar en el trabajo vinculado a
la integracion del Hidrogeno y uso de Nuevos Combustibles, y
también, en iniciativas de Eficiencia Energética en procesos de
molienda.

La Red cuenta con la participacién de quince compafias
mineras, entre ellas siete de la Gran Mineria: Anglo American
Chile, AMSA, CODELCO, KGHM Chile, Lundin Mining, SQM vy
Teck Resources Chile, y seis de la Mediana Mineria como lo son
CEMIN, Compania Minera Cerro Negro, ENAMI, Minera Cruz,
Minera Tres Valles y Sociedad Punta del Cobre y dos de Pequena
Mineria, entre ellas Minera Rafaela y Minera San Pedro.

Como parte de la labor de difusién de la Red de EE, se han
realizado dos publicaciones: “Estudio de Emisiones de compafiias
mineras de la Red de EE” y “Construccion de Indicadores de
Desempeno Energético (IDE) para el sector Minero en Chile”.

COMITE ESPEJO ISO TC82 MINERIA (INN)

El Comité ISO TC/82 Mineria continué desarrollando sus
actividades en 2021 y primeros meses de 2022, con sesiones
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plenariasy de sus grupos de trabajo a través de videoconferencias.
La sesion plenaria realizada en octubre conté con la asistencia
de representantes de todos los paises miembros participantes, y
en noviembre de 2021 se realizé la sesion del Subcomité 7 sobre
“Cierre y Restauracion de Minas”, ocasion en la que particip¢ el
capitulo chileno del WG 3 “Gestién de Legados Mineros”.

Debido al rechazo del capitulo chileno del WG 3 sobre pasivos
mineros, se envid comunicaciéon a la coordinadora del grupo de
trabajo explicando las razones que del rechazo al borrador de
la norma sobre "“Gestiéon de Legados Mineros”, contenida en el
documento sobre “pasivos ambientales mineros (PAM)”.

MINERIA VERDE — COMISION DE DESAFIO DE FUTURO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DEL SENADO DE LA REPUBLICA

Con el proposito de contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
una Minerfa Verde en el pafs, la Comision de Desafio de Futuro,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon del Senado de la Republica
convocd a diferentes instituciones y especialistas a analizar y

elaborar propuestas en este &mbito. El trabajo se inicié en marzo
de 2021, con la conformacion de grupos de trabajo en los cuales
particparon profesionales de la Sociedad Nacional de Minerfa'y su
Fundacion Tecnoldgica, en torno a los siguientes ejes tematicos:

Eje 1:  Huella de carbono, acceso a mercados y potenciales
soluciones.

Eje 2:  Recurso hidrico y adaptacion al cambio climatico.

Eje 3:  Biodiversidad para operaciones mineras sostenibles.

Eje 4:  Procesamiento de concentrados, minerfa secundaria y
reciclaje y pasivos ambientales.

Eje 5:  Financiamiento de proyectos estratégicos y de impulso

a la innovacion.

Enenero 2022 se llevo a cabo el taller de cierre con la presentacién
del borrador del documento “Chile, lider mundial en Mineria
Verde”, documento que fue incluido en el libro “Chile tiene
futuro desde sus Territorios” publicado por la Comision Desafio
del Futuro, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Senado de la
Republica de Chile.

seminarios y actividades de

capacitacion

Con el propodsitode daraconocerlos avances tecnologicos asicomo también
la incorporacion de las tecnologias digitales en la industria minera, la
Fundacion Tecnologica en conjunto con otras instituciones ha participado
en la coordinacion y organizacion de dos ciclos de seminarios en formato
on line. Estos seminarios correspondieron al 8 SAT Seminario de
Acercamiento Tecnologico 2021” y al ciclo de seminarios “Mineria 4.0,
en la Hoja de Ruta de Digitalizacion”.

“8 SAT SEMINARIOS DE ACERCAMIENTO
TECNOLOGICO 2021 e “Evolucién y Transformacion de la Industria Minera”

e "El Desafio de la Ciberseguridad en Mineria”

e  "“Escenario Post pandemia: Utilizando las tecnologias para
aportar al crecimiento de la mineria”

e "Oportunidades de la digitalizacion en mineria 4.0"

e "Potenciando el Hidrégeno verde con tecnologias digitales”

e  "Riesgos Tecnolégicos en la Mineria”

En 2021, en alianza con CODELCO, la Asociacién Empresas
de Tecnologias de Informacién — ACTI y la Corporaciéon Alta
Ley, se continud desarrollando el programa de Seminarios de
Acercamiento Tecnoldgico — SAT. Como ha sido el objetivo
desde sus inicios, estos encuentros buscan vincular a la industria
minera con la industria de tecnologias de la informacién, las

comunicaciones, la automatizacién y la robética. En la sesiones han participado ejecutivos de compafiias mineras

quienes han dado a conocer sus experiencias en procesos de
transformacion digital, asi como también, especialistas del mundo
TIC, quienes han mostrado nuevos desarrollos y aplicaciones.
Durante el desarrollo del ciclo se logré mantener el interés

En los meses de marzo y agosto 2021, se llevaron a cabo seis
sesiones en formato webinar, las cuales abordaron los siguientes
temas:
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entre profesionales vinculados a estas industrias alcanzando
niveles de audiencia superiores a las quinientos personas. La
sesion “Oportunidades de la digitalizacién en mineria 4.0" fue
moderada por el gerente de la Fundacién Tecnoldgica.

En marzo de 2022, y luego de un perfodo superior a dos afos
en un contexto de pandemia por COVID 19, se inicié un nuevo
ciclo de seminario 8 SAT en formato presencial. El encuentro
tuvo como titulo “Hacia una Minerfa Autdbnoma” y contemplé 6
paneles que abordaron los siguientes temas:

e Mineria del Futuro: Minerfa Tecnolégica, Aspectos
Ambientales, Sociales y de Gobernanza, Mineria Espacial.

e Smart Mining: Como Seguir Siendo Competitivos.

e Transformacién Digital en la Industria Minera.

e Riesgos Tecnoldgicos en Mineria.

e El Futuro del Hidrogeno en Mineria: Oportunidades de La
Transicion Energética.

e Internet Of Things In Mining & Advance Analytics.

El evento contd con un gran numero de asistentes, entre ellos
ejecutivos, profesionales y especialistas de la industria minera
y de las tecnologias digitales. En el bloque de apertura del
seminario, el presidente de SONAMI Diego Hernéndez expuso
sobre la situacion de la industria, sus desafios tecnolégicos y el
escenario actual del pafs.

“MINERIA 4.0, EN LA HOJA DE RUTA DE
DIGITALIZACION”.

En alianza con UDD Ventures y la Corporacién Alta Ley, se ha
llevado a cabo un programa de seminarios sobre transformacion
digital en minerfa o “Mineria 4.0". El objetivo del programa es
contribuir a una adecuada planificacién e implementaciéon de
una estrategia o plan de transformacion digital y ejecucion de
proyectos entre las compafias socias de SONAMI. Los contenidos
de cada sesién han estado directamente relacionados con la Hoja
de Ruta de Digitalizacion para una Mineria 4.0, elaborada por la
Corporacion Alta Ley, en torno a los  “Nucleos Traccionantes”
y los “Nucleos Habilitantes”, que identificé este instrumento de
planificacion. En este contexto, el programa de sesiones incluye
las siguientes tematicas:

e Nuevas Estrategias frente a nuevos Desafios.

e Transformacién y cambio organizacional.

® Innovacion frente a los riesgos del negocio.

e Mineria verde como factor de innovacion.

e Soluciones digitales para una mineria mas eficiente

e (Capital Humano y competencias digitales para una
Mineria 4.0.

El primer encuentro se realizé en diciembre de 2021 y tuvo como
panelistas al presidente de SONAMI, al rector de la Universidad
del Desarrollo, al vicepresidente de Tecnologias y Analitica de
Procesos de Negocios de CODELCO, y al presidente ejecutivo de

MINERIA 40
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Corporacion Alta Ley. La segunda sesion se llevo a cabo en marzo
de 2022, y abordo los aspectos relevantes de la transformacion
digital y sus impactos en la organizacién y los modelos de
operacion. La tercera sesion fue realizada en mayo, oportunidad
en la cual se analizo la innovacién y las tecnologias digitales frente
a los riesgos del negocio minero, entre ellos seguridad, procesos
y medio ambiente, etc. Las proximas sesiones se realizaran en los
meses de junio, julio y agosto de 2022.

En estas sesiones han participado como expositores destacados
profesionales y especialistas de la industria minera y tecnoldgica,
quienes han abordado los diferentes temas desde un marco
metodoldgico hasta la revision de casos practicos ya validados en
diferentes operaciones de la industria.

El programa ha contado con el auspicio de las compafias CISCO
Systems Chile, Accenture y Sigdo Koppers S.A.. Cada una de
las sesiones ha sido transmitida por el portal de Mineria Chilena,
logrando niveles de audiencia cercanos a mil personas conectadas
via streaming.

PROGRAMA DE FORIV!ACION PROFESIONAL
DE GESTORES ENERGETICOS EN MINERIA
(INDUSTRIAL ENERGY MANAGER).

Entre mayo y agosto de 2021 se realizd la 107 version del
programa Industrial Energy Manager (IEM) edicion Mineria, que
conto con la participacion de doce profesionales vinculados al
sector minero. Este programa entrega nuevas capacidades y
competencias a los profesionales y técnicos que se desempefan
en operaciones mineras, especialmente en las areas de proceso.

[ o &
difusion
Articulos Publicados en Boletin Minero

En 2021, en la revista institucional “Boletin Minero” de la
Sociedad Nacional de Mineria, se continué con el trabajo de
elaboracion y publicacion de articulos de caracter descriptivo
e informativo sobre temas interés para la industria minera,
y en particular, sobre los desafios y soluciones tecnolégicas
disponibles. A continuacion se presenta un resumen de los
articulos publicados en 2021.
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ARTIiCULO

Mineria y Eficiencia Energética: Nuevos desafios en el Marco de la Ley 21.305

Después de un proceso que tomo varios anos, en febrero de 2021 fue publicado en el Diario Oficial
el texto de la Ley 21.305 sobre Eficiencia Energética, marco juridico que busca optimizar el consumo
de energia en el pais. Dada su naturaleza y alcance, esta nueva normativa tiene impacto en todos
los sectores productivos, en especial, en el sector minero como importante consumidor de energia.
La Gran Mineria y algunas compaiiias de Mediana Mineria quedan clasificadas en la categoria de
Consumidores con Capacidad de Gestion de Energia. El primer desafio para esta categoria sera
reducir su intensidad energética en al menos un 4% promedio, en un horizonte de cinco afos.

La Agencia de Sostenibilidad Energética y la Mineria

El sector minero ha estado participando en proyectos de eficiencia energética desde 2005 cuando
se da inicio al Programa Pais de Eficiencia Energética, iniciativa que dio origen a la Agencia de
Eficiencia Energética en 2006, y ésta, a la actual Agencia de Sostenibilidad Energética (AgenciaSE).
Esta institucion tiene por mision promover, fortalecer y consolidar el uso eficiente de la energia a
nivel nacional, contribuyendo al desarrollo competitivo y sustentable del pais.

LEITAT CHILE, Centro de Excelencia Internacional al servicio de la Mineria

LEITAT Chile es una fundacién privada sin fines de lucro constituida en 2014 al alero del Programa
de Atraccion de Centros de Excelencia Internacional convocado por CORFO, con el objeto de
apoyar la instalacién y operacién en el pais de instituciones de prestigio internacional y fomentar
la realizacion de actividades investigacion aplicada, transferencia tecnolégica e innovacion. Esta
entidad, de origen espafol e integrada a una red de centros europeos de |+D+i, posee en Chile
centros ubicados en las ciudades de Santiago y Concepcién, lo cuales orientan sus actividades y
servicios hacia la industria minera, alimentaria, forestal y la acuicultura.

11° Conferencia Internacional Cobre 2022

Desde hace mas de treinta afios, cuando el IMCh y el METSOC-CIM les dieron origen, las Conferencias
Copper-Cobre se han transformado en uno de los eventos mas relevantes de la industria del cobre
y cuyo éxito se sustenta en el trabajo de ocho Sociedades Profesionales Internacionales lideres
(IMCh, GDMB, MMLJ, TMS, SME, MetSoc, NFSoc y SAIMM) que se esfuerzan incansablemente en
presentar simposios de la mas alta calidad a los delegados.

Biotratamiento de Relaves de Cementacion

Esta nueva iniciativa desarrollada por el Centro Cientifico Tecnolégico Regiéon de Antofagasta
(CICITEM) tiene como objetivo principal validar, a nivel semi industrial, un proceso microbiolégico
para el tratamiento de soluciones de descarte de cementacion de cobre, permitiendo reciclar agua'y
acido, transformando asi la cementacion de cobre en un proceso amigable con el medio ambiente.

Valor Compartido, instrumento para la Sustentabilidad de la Mineria

El valor compartido puede ser definido como las politicas y las practicas operacionales que mejoran
la competitividad de una empresa, a la vez que ayudan a mejorar las condiciones econémicas,
sociales y ambientales de su entorno. Es el instrumento que permite hacer operativo el modelo de
negocios que considera el involucramiento y la participacion de las partes interesadas.



MES ARTICULO

Septiembre Ley de la Entropia y Uso Eficiente de Recursos

La ley de la entropia dice relaciéon con la calidad de la energia. La entropia es un indice de la
cantidad relativa de energia degradada en una estructura aislada, o mas exactamente, de cuan
equitativamente se distribuye la energia en semejante estructura. En otras palabras, una entropia
alta implica una estructura en la que la mayor parte de la energia estd degradada, y una entropia
baja es una estructura en que la mayor parte de la energia es util. La Ley de la Entropia es la que
contiene mayores caracteristicas de orden econémico entre las leyes de la Naturaleza, y el proceso

econémico, esta intimamente ligado a la Ley de la Entropia.

Octubre Comité Internacional para el Reporte de Recursos y Reservas Mineras (CRIRSCO)

El objetivo de CRIRSCO es contribuir a generar y mantener la confianza en la industria minera
mediante la promocién de altos estandares de reporte de Resultados de Exploracién, Recursos
Minerales y Reservas Minerales basado en los principios de Transparencia, Materialidad y
Competencia. La Comision Calificadora de Competencias en Recursos y Reservas Mineras
(“"Comisién Minera”) es una instituciéon auto-regulada creada en 2007, y constituida por el Instituto
de Ingenieros de Minas, el Colegio de Gedlogos, el Colegio de Ingenieros, la Sociedad Nacional
de Mineria y el Consejo Minero a cargo de administrar el Registro de las Personas Competentes
en Recursos y Reservas Mineras de Chile, generar el estandar para el reporte publico de recursos y
reservas mineras, y el respectivo cédigo de ética.

Noviembre Industria del Cobre y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

A fines de 2015, los Estados Miembros de la ONU redactaron los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) cuyo plazo expira en el afio 2030 y se ha denominado “Agenda 2030”. Muchas de
las tendencias mundiales que impulsan la Agenda 2030 dependen del cobre, por sus propiedades
Unicas para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, como son la eficiencia energética y
seguridad energética, la calidad del agua, energia renovable, acceso a la energia, salud publica,

entre otros.

Diciembre Programa de Seminarios sobre Mineria 4.0

Las tecnologias digitales constituyen una herramienta clave que puede generar un aporte muy
significativo a la competitividad y sustentabilidad de la mineria, esencialmente, porque contribuyen
a mejorar la gestion integral del negocio. Fundacién Tecnolégica junto a UDD Ventures y la
Corporacion Alta Ley han organizado el ciclo de seminarios denominado “Mineria 4.0: Hoja de
ruta de la digitalizacién”, cuya sesion inaugural se realizé en diciembre de 2021 y se titulé “Nuevas
Estrategias frente a nuevos Desafios” y abordd los aspectos criticos para el desarrollo de una

Mineria 4.0.

})} Sub sitio “El Cobre en nuestras Vidas” desarrollo sustentable, reciclabilidad, salud publica, edificacion

En base a los contenidos proporcionados por Internacional
Copper (ICA) PROCOBRE sobre los usos vy
aplicaciones del Cu, se habilité en el sitio web de SONAMI un
sub sitio con el nombre “El Cu en Nuestras Vidas”. El sub sitio
cuenta con diversas secciones que entregan informacion sobre
las tematicas vinculadas a la industria del cobre, entre ellas,

Association

verde, suministro de alimentos, eficiencia energética, seguridad
eléctrica, energias renovables, salud humana, y calidad del aire.
En el marco del convenio suscrito entre Fundacion Tecnoldgica
e ICA, dicha institucién continuarad proporcionado material de
difusiéon y contenidos relevantes sobre la mineria del Cu.
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