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Sonamiylalegisladonminera
(i Parte):
La Comision Redactora del Codigo de
Mineria, promulgado el 26 de septiembre
de 1982, estuvo presidida por el entonces
Ministro de Mineria y consejero de
Sonami, Samuel Lira. Entre otros, la

integraban el abogado Juan Luis Ossa,

Carlos Hoffmann, Antonio Urrutia y Cesar
Vicufa. La presencia de Lira y Ossa
aseguraba la representabilidad necesaria
Fara que se hicieran realidad muchas de
as sugerencias del gremio minero
privado.
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La Esperanza nunca muere:

Don Homero Véliz Godoy (70), actual

Vicepresidente de la Asociacion Minera
de Vallenar, confiesa —con indisimulado
orgullo- que sus conocimientos mineros
los aprendié en la “universidad de la
vida". Desde muy pequefio fue escalando
peldaio a peldafio en la mineria,
soportando a través de su larga
trayectoria, tiempos buenos y malos.
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por proyecto de evasion:

* En una reunion desayuno, organizado por

la Sociedad Nacional de Minerfa, el
ministro de Economia, Mineria y Energia,
José De Gregorio (41) asegurd que el
proyecto de ley contra la evasion, que
prontamente enviara el Gobierno al
Congreso, se basa en la no discriminacion
sectorial. El Secretario de Estado rechazo
abiertamente que se trate de una nueva
reforma tributaria.

16

Solemne celebracion del “Dia del
Minero” en Cabildo:
En un ambiente de fiesta, pese al frio
reinante, se celebrd en la comuna de
Cabildo, en la Quinta Region, el “Dia del
Minero”, en un acto organizado por la
Asaciacion Minera local y la Sociedad

Nacional de Mineria. En la ocasion, se
entregaron los premios “San Lorenzo”, en
honor al Santo Patrono de los mineros.

19

Sonami expresa preocupacion por

futuro de Enami:
En el marco de la Cena Anual de la
Mineria, la Sociedad Nacional de Mineria
manifesté su profunda preocupacion por
el futuro de la Empresa ‘Nacional de
Mineria (Enami), ya que, a juicio del
Presidente del gremio, “no abordar
seriamente su compleja situacion, puede
amenazar su sélida estructura operacional
y productiva”.
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Premios

“Sociedad Nacional de Mineria 2000":
Se entregaron los Premios “Sociedad
Nacional de Mineria”, galardon del
gremio minero para distinguir a aquellas
empresas y productores asociados que se
hayan destacado en su gestion y que
hayan realizado aportes relevantes al
desarrollo minero nacional.

27

Convocacion de servicio publico:

En entrevista con “Boletin Minero”, el
Presidente de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio, Walter Riesco,
afirma que le gustaria ser recordado como
dirigente ponderado, respetado, que
aporto algo a lo que es el movimiento
gremial empresarial.

30

Expertos de 40 paisesse dancitaen
Arica:

En su recta final entrd la organizacion del
IV Congreso Mundial de Medicina de
Montafa y Fisiologia de Altura, que en-
tre el 1 y 6 de octubre proximo, se
realizara en la ciudad de Arica, en la
Primera Region. El proximo congreso se
realizara en Barcelona, Espafia, el 2002.
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Guillermo Garda afirma que no es
modificar ley ambiental:
El Presidente de la Comision de Medio
Ambiente de Sonami estima que no
parece prudente ni oportuno modificar la
Ley de Bases del Medio Ambiente, sin
antes darle la oportunidad de ser ejercida
plenamente.

36
Codelco

refuerza suintemacionalizacion:
La Corporacion del Cobre suscribié un
acuerdo con Noranda, mediante el cual
la empresa estatal chilena podra adquirir
hasta el 50% de los activos de la minera
canadiense Rio Algom. Para concretar la
operacion, Codelco gestiona un crédito
puente externo por hasta US$ 800
millones a través de Morgan Stanley.
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Proyectan aumento enlaoferta

de concentrados de cobre:
Se estima que la produccion de
concentrados de cobre en el mundo
occidental tendra un incremento de 3%
promedio anual en el periodo 1999-2005,
alcanzando una magnitud de 9,8 millones
de TM de cobre fino contenido en el afio
2005, segtn Cochilco.

PORTADA:
En la Cena Anual de la Mineria,
se entregaron los tradicionales premios
“Sociedad Nacional de Mineria”“.




ALUMNOS DE TIERRA AMARILLA
EN SANTIAGO

Sefior Director

A nombre de la delegacion de alumnos
del liceo "Jorge Alessandri Rodriguez” y
a titulo personal vengo a expresar el mas
sentido agradecimiento por la invitacion
que hizo la Sociedad Nacional de Mineria
en el Mes de la Mineria, que permiti6 a
un grupo selecto de alumnos, en
compaiiia de un profesor, visitar durante
una semana la Region Metropolitana y sus
alrededores.

Esta visita fue de gran interés para esta
delegacion al considerar lugares
histéricos, geograficos, economicos e
institucionales, quedando el compromiso
de estimular a otras generaciones de
nuestro liceo a participar de esta
inolvidable experiencia. Esperamos que
esta iniciativa se mantenga en el tiempo
como un reconocimiento a nuestros
alumnos.

Carlos Cortés Tapia
Profesor Historia y Geografia
Liceo “Jorge Alessandri Rodriguez”

SIMPOSIO SOBRE CAPITAL DE RIESGO
Y BANCABILIDAD DE PROYECTOS
MINEROS

Sefor Director

El Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile en conjunto con la Comisién Chilena
del Cobre estan organizando el Simposio
sobre Capital de Riesgo y Bancabilidad de
Proyectos Mineros, el cual se llevara a
cabo los dias 8 y 9 de noviembre, en el
hotel Carrera de Santiago.

Este simposio tiene como objetivo reunir
a destacados profesionales del sector
minero, gubernamental y de la banca para
presentar los topicos relacionados con la
teoria y la practica del Capital de Riesgo
como una herramienta de desarrollo de
las empresas y también de la
Sustentabilidad y la Bancabilidad de
Proyectos Mineros.

Se invitara a participar como relatores a
reconocidos profesionales del ambito
minero y financiero de grandes proyectos
para exponer sus visiones y experiencias
del tema, mediante un temario dinamico,
novedoso y moderno y con quienes los
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participantes podran compartir y exponer
sus inquietudes al término de cada
presentacion.

Con el fin de financiar adecuadamente
esta actividad de Capacitacion y
Desarrollo Profesional, el Instituto se
encuentra invitando a asociaciones de la
industria minera, a constituirse en
auspiciadores del simposio, a cambio de
la posibilidad de acceder con informacion
técnica y publicidad de sus actividades al
selecto grupo de profesionales que
asistira, dentro de los cuales se contara
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CONSENSO
~ REFORMAS E INESTABILIDAD

Durante el mes de agosto
celebramos el “Mes de la
Mineria“, renovando con ello
nuestro optimismo en las
perspectivas de nuestro sector.

Las proyecciones que nos hablan
de un aumento de los precios de
los commodities a nivel mundial,
_es el factor mas importante para
explicar nuestra confianza en el
futuro de la industria minera.

-Sin,em'bargo, es preciso sefalar

_ que, en cualquier pais del mundo,
son  necesarias  ciertas
condiciones que permitan
aprovechar sus ventajas y
potencialidades.

En ese sentido, nuestro pais ha
logrado importantes consensos
en las dos principales areas que
permiten la estabilidad y
~ favorecen el crecimiento: los
lineamientos macroeconomicos y
la institucionalidad politica.

No obstante, a pesar de esos
logros obijetivos, se percibe una
fuerte sensacion térmica de
intranquidad e incertidumbre,
gatillada desde el intento de

aprobar —a fines del afio pasado-
el proyecto de Reforma Laboral.

A ello, se han sumado en el
altimo tiempo muchos factores,
gque aumentan esa tensién y
perjudican la reactivacion del
pais.

Lamentablemente, frente a esa
sensacion animica de los
hombres y mujeres del mundo
empresarial, cada vez resulta mas
dificil oponer cifras y estadisticas,
y mostrar optimismo frente a los
acuerdos conceptuales
alcanzados con una u otra
autoridad.

El pais ha sido construido gracias
al esfuerzo y los aciertos de unos
y otros, proceso en el cual
también se cometieron errores.
Pero, cuando es mucho lo que se
ha avanzado y mucho el tiempo
transcurrido, insistir en mirar las

¢
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heridas del pasado no contribuye
a la estabilidad politica que todos
queremos disfrutar.

Asimismo, en el plano
economico, las sefiales dadas por
las autoridades intermedias han
sido reiteradamente inversas a
las emitidas por el Presidente y
sus Ministros. A lo anterior, se
suman una serie de reformas
legales que pueden cambiar
significativamente las reglas del
juego para la inversion y la
actividad empresarial.

No podemos complacernos ni
acomodarnos en los consensos
alcanzados, ya que su
permanencia en el tiempo
requiere una celosa voluntad de
cuidarlos. Sin una profunda
atencion a los detalles diarios y
su impacto, retroceder en los
logros econdmicos y politicos
puede ser mas facil que lo que
ha costado alcanzarlos.

Hernan Hochschild Alessandri
Presidente



Por Giovanna Dodino.

HISTORIA DE LA MINERIA

LA SOUEDAD NACIONAL

DE MINERIA

Y LA LEGISLACION MINERA

El 21 de enero de 1982, se dicté la
Ley Organica Constitucional sobre
Concesiones Mineras (Ley N°
18.097), la cual fijo aspectos
fundamentales para que el Cédigo
de Mineria los desarrollara.

Siempre se penso que la
Constitucion Politica de 1980 era
insuficiente para que de ella
naciera dicho Codigo, ya que la
Carta Fundamental atribuyé al
Estado un dominio absoluto,
exclusivo, inalienable e
imprescriptible sobre todas las
minas.

Por lo tanto, la Ley N° 18.097
dispuso que podrian ser
entregados a explotacion de
particulares las minas de caracter
comercial que fuesen descubiertas
en el futuro.

La nueva normativa, basada en el
concepto de concesidn plena,
garantizo la propiedad sobre los
derechos mineros a nivel
constitucional a través del
otorgamiento, via resolucion judi-
cial, de concesiones de exploracion

( Segunda parte y final )

y explotacion sobre las sustancias
que la Ley Organica Constitucional
declara concesibles y entrego,
ademds, a sus titulares la
seguridad, en el evento de
producirse una expropiacion, de
percibir una indemnizacion por el
dafo.

En suma, a partir de esta Ley el
tnico con derecho a explotar la
mina es aquel que es titular de la
concesion, lo cual lo faculta
indefinidamente para enajenarla,
gravarla, transferirla o arrendarla,
siempre que esté al dia en el pago
de la patente, pero el yacimiento
pertenecerd al Estado.

CODIGO MINERO DE 1983

La vigencia de la Ley N° 18.097
quedo expresamente unida a la del
nuevo Cddigo de Mineria, que
también estaba por dictarse. En el
curso de esta labor fue menester
someter al Tribunal Constitucion
dicho Cédigo, organismo que, sin
problema, declaro constitucionales
sus preceptos. :

La Comisién redactora de este
Cédigo de Mineria estuvo
presidida por el Ministro de

Mineria y consejero de Sonami
desde hace 20 afios, Samuel Lira.
Junto a Lira participaron los
académicos Carlos Ruiz Burgeois;
Juan Luis Ossa Bulnes, asesor le-
gal de la Sociedad; Carlos
Hoffmann Contreras, Antonio
Urrutia y Cesar Vicuia, en el cargo
de secretario.

La Sociedad habia sugerido una
intervencion mas directa y mayor
acceso al proyecto mientras se
encontraba en tramite, pero esto
no se pudo llevar a cabo. Sin em-
bargo, con la presencia del
Ministro y Juan Luis Ossa, la
entidad gremial aseguré la
representatividad necesaria para
que en el Codigo se hicieran
realidad muchas de las
sugerencias manifestadas por los
mineros.

Ocho meses después, el 26 de
septiembre de 1982, con ocasion
de conmemorarse el Centenario de
la fundacion de la Sociedad
Nacional de Mineria, se promulgo
el nuevo Codigo de Mineria.

J




El estatuto minero hoy vigente esta
compuesto de XV titulos y 244
articulos. Cuenta ademas
disposiciones transitorias que
contienen todas las normativas por
las cuales se rige la mineria.

La actual legislacion minera se
basa en cuatro conceptos
fundamentales:

-El numeroy la variedad de las
sustancias minerales concesibles;

-Lanaturalezay caracteristicas
de las concesiones;

-El procedimiento que se debe
seguir para constituirlas, y

-El amparo de las mismas.

Samuel Lira, gestor de la iniciativa
legal, estaba convencido que las
inversiones que requeria la indus-
tria minera debian descansar en
una firme y adecuada estructura
juridica. Asimismo, consideraba
que resultaba indispensable evitar
que al reconocer caracter aleatorio
de la actividad minera, se sumaran
factores de inseguridad
provenientes de un estatuto legal
deficiente.

“El actual Codigo de Mineria ha
tenido el mérito indiscutible de
haber constituido un cuerpo
juridico que no sélo es trasunto de
diversas etapas de nuestra
evolucion histdrica, ademas ha
servido de modelo a instituciones
juridicas extranjeras. Asimismo, ha
sido todo lo eficiente para haber

constituido la base del formidable
desarrollo minero”, destaca Lira.

El ex Ministro de Mineria resalta
que “el ingreso de capitales, que
son indispensables para estimular
la mineria y que han hecho crecer
a este pais, se lo debemos a la
legislacion minera en general, al
respeto por la propiedad privada,
a lalibre iniciativa y al Estatuto del
inversionista que ha permitido, sin
discriminaciones, igualar el
tratamiento entre nacionales y

extranjeros”



ESCUELA DE MINAS
DE LA SERENA
Por Claudio Canut de Bon
Asociacion Minera La Serena

En la actual Universidad de La
Serena es tradicion celebrar la
fecha 26 de agosto, recordando
la fundacion de la Escuela de
Minas en 1887. La Facultad de
Ingenieria conmemora, a través
del Departamento de Minas, esa
raiz histérica y organiza la
Semana de la Ingenieria.

Es necesario precisar
histéricamente que dicha Escuela
de Minas fue posible gracias a la
Sociedad Nacional de Mineria. En
efecto, en 1881 el Gobierno de
Chile redacté y promulgd una ley
en que se beneficiaba con becas
a los hijos de soldados y marinos
muertos en la Guerra del Pacifico,
credndole escuelas practicas de
mineria y agricultura.

En 1883, se fundd la Sociedad
Nacional de Mineria y uno de sus

propésitos fue fomentar la
educacion minera en Chile.
Dandose cuenta que la ley
promulgada no se habia llevado
a la practica, la entidad gremial
promovio su aplicacién y logro
que se dictara el decreto de
fundacion el 26 de agosto de
1887, creando asi la Escuela de
Minas de La Serena .

En 1910, la Sociedad Nacional de
Mineria regalé un hermoso
muestrario de reproducciones de
diamantes famosos en el mundo,
ejemplar tnico en el pais, el cual
aun se conserva completo en el
Museo Mineraldgico Ignacio
Domeyko de la Universidad de La
Serena.

Se recuerda asi que una de los
propésitos de la Sociedad
Nacional de Mineria, de fomentar
la educacion minera, es de
centenaria tradicion y debe ser
recordada.

CONFIDENCIAL

...CUMPLEANOS FELIZ,
QUE LOS CUMPLA FELIZ. ..

= S0 2
Una grata sorpresa tuvo el
triministro José De Gregorio en
su encuentro con la comunidad
minera, en la sede de Sonami. La
visita del alto funcionario de
Gobierno coincidié con su
cumpleafios N° 41, ocasion en
que los mineros privados
saludaron a la autoridad con una
torta y sus respectivas velitas y,
por supuesto, con la tradicional
entonacion del cumpleanos feliz.

De Gregorio se mostro
gratamente sorprendido por el
saludo y para demostrarlo comid,
como cualquier mortal, la
delicioso torta que se tenia

preparada para la ocasion.




R lnteresantes ‘han resultado los
desayunos en Sonami, donde
% ‘su vision acerca de politicas que afectan

el sector. Particular interés existio por

~las dos dltimas reuniones donde

 participaron los Ministros del Trabajo y
el Ministro de Economia, Mineria y
_ Energia. Ambos entregaron una vision
~ clara, moderna, con sentido de pais y

on cabal conocimiento de los

_mecanismos a usar para alcanzar altos

niveles de desarrollo.

Escuchamos  hablar, de no
discriminacion entre sectores, de mayor
flexibilidad en la relacion laboral, de la
necesidad de obtener mayores
_productividades, de no cambios de
impuestos al sector, de mayor
_coordinacion (como reemplazo a la
"ventanilla Unica”) entre los distintos
-_orgamsmos y Ministerios Piblicos en
materias medioambientales.
~ Escuchamos hablar de la necesidad de
~potenciar los mecanismos de mercado
. con politicas estables y no
- discriminatorias y se nos dijo que
~ avanzariamos en materia de integracion
~ al mundo.

 En general una propuesta conocida,
~ pero atractiva; sin embargo creo que
*  hubouna cierta insatisfaccion ambiente.
2 Y no fue por la no existencia de anuncios
especiales (no son esperables en una

reunion de este tipo), o por las
definiciones entregadas. (obviamente
hubo temas donde existen diferencias
de apreciaciones, tales como el proyecto
de Evasion Tributaria y la reforma al
Codigo de Aguas). No, no fue por eso.

Fue porque la realidad diaria de
aplicacion de estas politicas refleja en
general una orientacion muy distinta y
en algunos casos hasta contrapuestas
con lo sefalado por los sefores
Ministros.

En materia mediambientales
definitivamente falta coordinacién,
realismo, profundidad de analisis y
compromiso con el crecimiento
econémico.

En materias laborales, las resoluciones
de la Direccion del Trabajo y la practica
diaria de sus inspectores, por la via de
reinterpretar normas ha inflexibilizado
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las relaciones trabajador-empresa
afectando el empleo.

En otras materias como impuestos se
pone el énfasis en la recaudacion y en
el aporte al fisco (no al pais) y eso se
hace sin una discusion previa acerca de
los objetivos y usos de los fondos
publicos. Tendria un mayor fundamento
si existiese un debate serio y profundo
acerca de lo que el pais quiere en mate-
ria de Rol y prioridades de Gobierno.
Una vez alcanzado ese acuerdo
podemos centrarnos en  su
financiamiento, pero primero es el qué
y después el como.

Entendemos que hace falta un mayor
debate acerca de algunos temas, hace
falta buscar mayores consensos, y
también hace falta (y mucha) una mayor
coordinacién entre las politicas y las
acciones de los funcionarios que las
aplican.

Por ello, la sensacion que me dejaron
estos desayunos es que no existe una
adecuada correspondencia entre las
“Macro” y la "Micro”, las intenciones
y las acciones no coinciden, es claro que
en este caso “no guarda relacion el
pulso con la orina”.

Roberto Salinas Moran

Primer Vicepresidente



La esperanza nunca muere

Con apenas doce afios
cumplidos y sélo con su
ensefianza primaria, don
Homero se inicid en la
actividad minera en el mi-
neral “Las Nenas"dela Sierra
Chivato Nuevo, localidad

de Mantos de Cuba, en Inca
de Oro.

En la persona de este
destacado productor,
premiado este afio por la
Sociedad Nacional de
Mineria, se resume la
historia de un verdadero
minero que alin en las crisis
mas profundas sigue
luchando por la pequefia
mineria.

Don Homero Véliz confiesa
que nunca ha perdido la
esperanza en el renacer de
la pequefia mineria, ya que
“la mente y el corazon son
mas fuertes que el cuerpo”.

Homero Véliz Godoy,
pequeno productor de Vallenar:




Don Homero Véliz Godoy (70), ac-
tual Vicepresidente de la Asociacion
Minera de Vallenar, confiesa —con
indisimulado orgullo- que sus
conocimientos mineros los aprendid
en la “universidad de la vida".

Desde muy pequefio fue escalando
peldaiio a peldaiio en la mineria,
soportando a través de su larga
trayectoria, tiempos buenos y
malos.

Con apenas doce afios cumplidos y
solo con su ensefianza primaria,
don Homero se inicié en la actividad
minera en el mineral “Las Nenas”
de la Sierra Chivato Nuevo,
localidad de Mantos de Cuba, en
Inca de Oro.

En la persona de este destacado
productor, premiado este afio por
la Sociedad Nacional de Mineria, se
resume la historia de un verdadero
minero que adn en las crisis mas
profundas sigue luchando por la
pequefia mineria.

Sin embargo, don Homero no sélo
se destaca por su quehacer minero,
sino también por su papel como
dirigente del Valle del Huasco. Fue
socio fundador y accionista de la

Planta Regional Minera de Vallenar,
junto a otros dirigentes.

Con sélo 13 afios, junto a sus pa-
dres y hermanos, se trasladé a la
localidad de Domeyko, donde
trabajo como apir en la mina
Domekyo.

En 1944, retornd nuevamente a la
localidad de Cuba,
desempefiandose como payador en
las canchas de minerales de |a
época, culminando como ayudante
de trapichero.

“CONDORITO"

A la edad de 15 afios se trasladé a
Calama donde, por algtn tiempo,
se dedico a la venta de frutas y
verduras en las azufreras de Ollagiie
en el Cerro Aucalquincha. Allj,
posteriormente, fue contratado
como barretero a 4.800 metros de
altura, permaneciendo en esos
sectores hasta el afio 1953.

En 1954, junto a su familia, regreso
a la ciudad de Vallenar y, con los
ahorros obtenidos en las zonas
calamefas, adquirié un camién
marca Ford afio 1936, que
simpaticamente llamaron

k.

HOMBRES DE LA MINERIA

“Condorito”, el cual destinaron al
flete de minerales desde el mineral
de "El Orito” hasta la Planta
Domeyko.

Al poco tiempo, don Homero Véliz
logré entrar en el negocio del hierro
como subcontratista en la Empresa
Minera Santa Bérbara y Confar,
permaneciendo en esa actividad
hasta mediados del afio 1959.

Ese mismo afio, se transformo en
empresario y comenz6 a trabajar
como contratista en la extraccion
de minerales de hierro de |a
Compafiia Minera Santa Fe, en la
localidad de Inca de Oro, Chafiaral.

En 1962, don Homero retornd al
Valle del Huasco y reinicié los
trabajos como contratista minero
del hierro en diversas propiedades
de la Compafia Minera Dan,
permaneciendo alli hasta el 9 de
julio del afo siguiente, oportunidad
en que sufrié un grave accidente
minero que le costd la vida a un
compaiiero.

Paralelamente a su actividad como
contratista, el actual Vicepresidente
de la Asominera de Vallenar
empezo a interesarse en la



actividad minera extractiva de
cobre, en la mina San Antonio, al
interior del Valle del Huasco.

Hasta el dia de hoy, continda en la
industria del cobre, siendo creador
y propietario de varias sociedades
legales mineras que constituyo
junto a su familia.

También se dedico a la extraccion
de minerales de oro y plata, siendo
uno de sus mayores aciertos la
explotacion de la mina de oro
“Negrito José", destacandose
como un importante proveedor en

el abastecimiento de la Planta
Enami Vallenar.

Su mayor logro como empresario
minero, lo realizé el afio 1983,
cuando junto a sus hijos, logré
levantar —con sudor y lagrimas- un
plantel de beneficio para
tratamiento de minerales de oro,
plata y cobre. Dicha planta nacié en
una época de crisis de la mineria
nacional y permanecié en
funcionamiento hasta el afio 1995,
logrando tratar un promedio de
2.000 toneladas mensuales de min-
eral.

Don Homero Véliz confiesa que
nunca ha perdido la esperanza en
el renacer de la pequefia mineria,
ya que “la mente y el corazon son
mas fuertes que el cuerpo”.

Su familia piensa de la misma
manera y que mejor prueba de ello
el hecho de que, practicamente,
todos sus hijos son productores
mineros, especialmente su hija

Karla Véliz.
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En reunion con el triministro José De Gregorio:

De Gregorio se reunio en lasede
la Sociedad Nacional de Mineria
con cerca de un centenar de
empresarios mineros, ocasion en
que expuso sobre las politicas
sectorialesy desafios de lamineria
parala presente década.

Enlaoportunidad, el ministro fue
insistentemente consultado
respecto al impacto que podria
tener en el sector el proyecto de
ley contrala evasion. Al respecto,
De Gregorio agrego que, desdeel
punto de vista de la mineria, “el
principio de no disaiminadion sec-
torial resulta fundamental”.

En una reunién desayuno, organizado
por la Sociedad Nacional de Mineria,
el ministro de Economia, Mineria y
Energia, José De Gregorio (41) asegurd
que el proyecto de ley contra la
evasion, que prontamente enviara el
Gobierno al Congreso, se basa en la
no discriminacion sectorial. El
Secretario de Estado rechazo
abiertamente que se trate de una
nueva reforma tributaria.

De Gregorio se reunio en la sede la
Sociedad Nacional de Mineria con
cerca de un centenar de empresarios
mineros, 0casion en que expuso sobre
las politicas sectoriales y desafios de
la mineria para la presente década.

- ___MINERAS EXPRESAN
INQUIETUD POR PROYECTO
DE EVASION TRIBUTARIA

En el encuentro, junto al triministro se
dio cita practicamente todo el
“gabinete” del Ministerio de Mineria,
ya que también asistieron la
Subsecretaria de la cartera, Jacqueline
Saintard; el Vicepresidente Ejecutivo
de Cochilco, Patricio Cartagena; el Di-
rector de Sernageomin, Ricardo
Troncoso, y el Vicepresidente de
Exploraciones y Asociaciones Mineras
de Codelco, Silvio Girardi.

Entre los empresarios, se contaba al
Presidente de Anaconda, Jean Paul
Luksic y el titular del Consejo Minero
y Director de Sonami, Diego
Hernandez.

En la oportunidad, el ministro fue
insistentemente consultado respecto



al impacto que podria tener en el sec-
tor el proyecto de ley contra la evasion.
Al respecto, De Gregorio agrego que,
desde el punto de vista de la mineria,
“el principio de no discriminacion sec-
torial resulta fundamental”.

En ese sentido, el Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria, Hernan
Hochschild, reclamé que Ia
mencionada iniciativa legal constituye
“una reforma tributaria de verdad”.

El dirigente agregd que “se habla que
en la mediana y gran empresa, se va a
recaudar practicamente la mitad de los
recursos que se esta pensando va a
rendir esta reforma tributaria, que
alcanzaria a US$ 400 millones”. “Esta
fiscalizacion viene por el lado de la
elusion, y la elusion sera fiscalizar con
un ejército de fiscalizadores, que seran
alrededor de 500, y que irén a
empresas con domicilio conocido”.

En respuesta a las afirmaciones del
titular de Sonami, el ministro De
Gregorio desestimo que este proyecto
de ley de evasion sea una nueva
reforma tributaria. “Me parece que
empezar a decir que viene una reforma
tributaria no contribuye al clima que
estamos queriendo establecer. Aqui lo
que habra serd un proyecto de ley que

lo que trata de hacer es reducir la
evasion y ese es el ambito. Empezar a
hablar de una reforma tributaria, creo
que lo que hace es distorsionar las
cosas... .

En cuanto a los “ejércitos” de
fiscalizadores, el triministro reconocio
que “hay una inquietud legitima de
que esto no puede significar una
persecucion tributaria”.

El Secretario de Estado reiteré que no
habra discriminacion entre sectores
productivos.

A reglon seguido, De Gregorio dijo que
el proyecto de evasion busca fortalecer
el crecimiento del pais. “Nosotros
estamos comprometidos con
mantener un crecimiento alto de la
economia y, por supuesto, del sector
minero. De manera que, en mi opinion,
este proyecto no deberia afectar el
desarrollo minero del pais”.

DEFINICIONES SECTORIALES

Por otra parte, el triministro de
Economia, Mineria y Energia reitero
que la Empresa Nacional de Mineria
(Enami) no sera privatizada y que, por
el contrario, su funcion de fomento es
necesario reformularla y abrirla hacia

otras entidades como la Corfo.

En su intervencion, De Gregorio
destacd que los éxitos que ha tenido
el pais en materia minera son enormes,
aunque reconocio que existen desafios
pendientes en términos de mantener
la presencia de la mineria nacional en
el concierto mundial. “Nuestro
objetivo —agregd- es potenciar la
actividad minera en el pais y, para ello,
debemos contribuir a que la mineria
se desenvuelva de la mejor manera”.

En cuanto a los desafios futuros,
menciond la necesidad de vincular
“mucho mas”, desde el Estado o el
sector privado, a la mineria con el
conjunto del pais. “El aporte que ha
hecho la mineria en muchos pueblos
del norte, ha sido clave para cambiarle
el rostro a una parte del pais, pero sin
que esto sea conocido por todos los
chilenos. Aqui tenemos que ser
creativos. En ese sentido, las
asociaciones gremiales tienen un rol
importante en promocion y
divulgacion de lo que ha sido la
contribucion de la mineria al desarrollo
del pais.

De Gregorio reconocio que existe falta
de conocimiento sobre la mineria y una
serie de mitos sobre esta actividad
productiva.




En ese sentido, planted que el interés
de la autoridad es aumentar los grados
de transparencia de la mineria, con el
propdsito de derribar los mitos sobre
ésta.

“Creo que es tremendamente
importante hacer un esfuerzo por ligar
la minerfa con nuestro pais. La idea es
que cuando alguien salga al exterior
sepa que Chile es un pais minero”,
preciso el Secretario de Estado.

Adicionalmente, De Gregorio
menciond que otro desafio pendiente
dice relacion con la defensa de los
mercados internacionales del cobre y
la investigacion y nuevos usos del
metal. “Nosotros observamos que en
el mundo muchas veces, por legitima
que sea la preocupacion de los paises
en proteger el medio ambiente, se
imponen barreras paraancelarias o
comerciales que resultan bastante
injustificadas”.

“Creo que en esta materia debemos
estar muy alertas porque en un
mundo, que es altamente abierto y
competitivo, sera creciente este tipo
de arbitrariedades, porque es la tnica
herramienta que van teniendo los
paises para detener la competencia.
En el caso del cobre, tenemos un
desafio no menor en consideracion a
la importancia que tiene para nuestro
pais”, sentencio el triministro.

En cuanto a Codelco, el ministro De
Gregorio dijo que es necesario
fortalecer a la Corporacion Nacional
del Cobre y darle la posibilidad de que,
al igual que una empresa privada, se
incorpore a la globalizacion y los
nuevos negocios. “Hay negocios
internacionales que es necesario
aprovechar, tal como ocurre con
cualquier empresa en una economia
global”.

Por otra parte, sefialé que Enami

enfrenta ciertos desafios que es
necesario abordar.

Agrego que, en el corto plazo, tiene
un problema financiero que resolver,
“pero mas alla de eso la
administracion ha demostrado, en los

ultimos meses, bastante compromiso
con el sector de la pequefa mineria”,
a través de medidas como la rebaja
del precio del acido sulfurico.

El triministro enfatizo la idea de
separar las funciones de la empresa
estatal, “como una forma de contribuir
a la transparencia del sector”.

En todo caso, José De Gregorio reitero

que no esta en proyecto la

privatizacion de la empresa ni siquiera

de sus plantas productivas.
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SOLEMNE CELEBRACION DEL “DIA
DEL MINERO” EN CABILDO

En un ambiente de fiesta, pese al frio
reinante, se celebrd en la comuna de
Cabildo, en la Quinta Region, el “Dia
del Minero”, en un acto convocado
por la Asociacion Minera local y la
Sociedad Nacional de Mineria.

German Arriaza Torres, Presidente de la
Asociacién Minera de Freirina, recibi este
ano el premio “San Lorenzo”, instituido por la
Sociedad Nacional de Mineria.

El acto, realizado en el gimnasio mu-
nicipal de Cabildo, conté con la
asistencia del Gobernador de la
Provincia de Petorca, Mauricio Quiroz
Chamarro, los parlamentarios Carlos
Ominami y Ignacio Walker Prieto; el
representante del Secretario Regional
Ministerial de Economia, Mineria y
Energia para la V Region, Pedro
Almonacid; el Alcalde de Cabildo,
Eduardo Cerda y el Concejo Munici-
pal; el Presidente de la Asociacion

: la ce!eracién del “Dia del Minero” en
Cabildo contd con asistencia del senador
Carlos Ominami y el diputado Ignacio Walker.

Minera local, Nelson Saavedra, y la
Mesa Directiva de la Sociedad
Nacional de Mineria, encabezada por
su Presidente Hernan Hochschild. Por
Sonami concurrio —ademas- el
Gerente General de Sonami, Alberto
Salas y los directores Juan Elissetche
y Peter Von Mondovanyi.

La ceremonia congrego a cerca de 150
personas, entre productores mineros
e invitados especiales.

En su discurso de saluclo a los mineros,
el Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria, Hernan Hochschild,
destacd que, en esta fecha, “los
mineros recordamos a todos los
hombres y mujeres que, con esfuerzo
y abnegacion, han permitido al mundo
contar con aquellas sustancias,
metalicas y no metalicas, sin las cuales
ninguna civilizacion hubiese sido
posible, y que ha permitido a nuestro
pais contar con uno de los pilares de
su crecimiento y desarrollo”.
Agregé que “los mineros son el
verdadero capital de nuestro pais y la
importancia de las personas en
nuestra actividad, explica gran parte

de nuestro trabajo gremial y el de
nuestras empresas asociadas”.

En su intervencion, el dirigente
empresarial minero dijo que la
Sociedad Nacional de Mineria ha
realizado importantes esfuerzos para
asegurar la supervivencia de la mineria
de pequefia y mediana escala, de la
cual dependen miles de familias y
pueblos de nuestro pais. “En ese
sentido, hemos llamado a las
autoridades para que implementen, a
la brevedad, una verdadera Palitica
Minera de Estado de largo plazo”,
concluyo. .
En la ocasion, la Sociedad Nacional de
Mineria hizo entrega de los premios
“San Lorenzo”, en honor al Santo
Patrono de los Mineros. Dicho
reconocimiento, se otorga al socio Per-
sona Natural, Persona Juridica o
Asociacion Minera, que haya realizado
un aporte significativo a la actividad
minera, liderando al sector en algin
tema especifico o realizando algin
aporte significativo, que contribuya a
un quehacer mas moderno y
competitivo en la mineria nacional.
Este afio recibio el premio “San
Lorenzo” la Asociacion Gremial
Minera de Freirina, agrupacion que en
una localidad minera de extrema
pobreza y cesantia, se organizo en
conjunto con la Empresa Nacional de
Mineria, el Gobierno Regional, |a
llustre Municipalidad y la Sociedad
Nacional de Mineria, con el propésito
de desarrollar un complejo mina-




planta para beneficiar minerales de
oro via concentracion, que ha
favorecido a innumerables mineros de

El Presidente de la Asominera de Ia Sexta
Regicn recibid el premio de manos del Direc-
tor Peter Von Moldovanyi.

la zona, reactivando la comuna y
generando nuevas plazas.

El premio lo recibid German Arriaza,
Presidente de la Asociacion Minera, de
manos del Director de Sonami, Juan
Elissetche Hurtado.

También recibi¢ una distincion la
Asociacion Gremial Minera de la Sexta
Region, entidad que trabajando en
conjunto con el Gobierno Regional, el

El Gerente General de Sonami, Alberto Salas,
entregd el premio “San Lorenzo” al
Presidente de Minera Las Cenizas.

Seremi de Mineria, la Empresa
Nacional de Mineria y otras
instituciones vinculadas al sector, ha
implementado un programa de
desarrollo productivo integral,
aprovechando para ello los Fondos
para el Desarrollo Regional.

El premio “San Lorenzo" lo recibio el
Presidente de la Asociacion Minera de
la Sexta Region, Floriberto Leiva, de
manos de Peter Von Moldovanyi, Di-
rector de Sonami.

Similar distincion recibié la Compafiia

Minera Disputada de Las Condes recibid el
reconacimiento por sus logros en materia de
sequridad, cuidado del medioambiente y
refaciones laborales.

Minera Las Cenizas S.A., empresa de
la mediana mineria desarrollada
integramente por inversionistas
chilenos, que ha logrado sobreponerse
exitosamente a los bajos precios de
los ltimos afios mediante adecuados
sistemas de gestion y de aumento de

competitividad.
El premio lo recibi¢ el Presidente de
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la Compaiiia, Raimundo Langlois, de
manos del Gerente General de
Sonami, Alberto Salas.

Finalmente, recibi6 el premio “San
Lorenzo” Compaiia Minera Disputada
de Las Condes S.A., empresa que
cuenta con un  unanime
reconocimiento a nivel nacional por
sus logros en materia de seguridad,
cuidado del medioambiente vy
relaciones.

El premio, entregado por el Presidente
de Sonami, lo recibio el Gerente Gen-
eral de la Mina El Soldado, Marcelo
Glavic.

La celebracion del “Dia del Minero”
concluyé con un almuerzo de
camaraderia amenizado por el grupo
folclérico “Las Cenizas”.

SOLICITAN “MESA DEAGUA" PARA
ANALIZAR PROBLEMAS QUE
AQUEJAN AESTE RECURSO

En los préximos dias, la Sociedad
Nacional de Agricultura, la Sociedad
de Fomento Fabril y la Sociedad
Nacional de Mineria solicitaran al
Presidente Ricardo Lagos convoque a
una “Mesa del Agua”, con el
propdsito de que amplios sectores del
pais se aboquen a la solucién de los
significativos problemas que en la
actualidad aquejan a este recurso.

La informacion la entregd el

Presidente de Sonami, Hernan

Hochschild Alessandri, quien afirmé

que el proyecto que reforma el Cédigo

de Aguas, en actual tramitacion en el



Senado, preocupa profundamente al
sector minero en atencion a que altera
sustancialmente el sistema de
concesion, propiedad y uso del recurso
hidrico, incorporando elementos de
inseguridad y discrecionalidad
administrativa.

“De esta manera, se producira un
grave retroceso en la institucionalidad
del orden publico economico y
también en el necesario clima de
confianza y seguridad juridica que
debe existir en el pais”, agregd.
Hochschild dijo que el eventual pago
de una patente o multa por el no uso
de aguas, significa para la mineria un
encarecimiento de sus costos, “ya que
nuestros proyectos son de largo plazo
en su desarrollo y, en sus primeras
etapas, el vital elemento no se usa en
su totalidad, por lo que este tributo
representan un item que puede
frustrar proyectos mineros de gran
envergadura”.

ESTUDIANTES DE LICEO DETIERRA
AMARILLA VISITAN SANTIAGO
Doce alumnos del liceo “Jorge
Alessandri Rodriguez”, acompanados
por un profesor y un apoderado,
visitaron la capital entre el 14y 18 de

agosto, en el marco de las actividades
programadas para celebrar el Mes de
la Mineria.

Los estudiantes seleccionados, que
corresponden cursos de 3 y 4 medio,
cuentan con notas sobre 6 y una
asistencia promedio sobre el 90 por
ciento.

En su primera actividad en Santiago,
los jovenes estudiantes recibieron el
saludo de la Mesa Directiva de la
Sociedad Nacional de Mineria.

El programa de actividades de la
delegacion de estudiantes contemplo
una visita al Comando Centralizado
del Metro, aeropuerto Pudahuel,
Santuario Santa Teresa de Los Andes,
Mall Parque Arauco, empresa Indura,
Escuela de Aviacion, Farellones, Vina
del Mar y Valparaiso.

Los jovenes estuvieron acompanados
por el profesor Carlos Cortes Tapia y
la apoderado Verénica Alvarez.

MESA DIRECTIVA SE REUNIO
CON EL MINISTRO DE GREGORIO
Una fructifera reunion sostuvo la Mesa
Directiva de la Sociedad Nacional de
Mineria con el Ministro de Economia,
Mineria y Energia, José De Gregorio,
con el propdsito de analizar las

principales inquietudes sectoriales.

A la reunion, en que estuvo tambien
presente la Subsecretaria de Mineria,
Jacqueline Saintard, concurrieron el
Presidente de Sonami, Hernan
Hochschild; los Vicepresidentes

VIDA GREMIAL

Roberto Salinas y Patricio Céspedesy

el Gerente General, Alberto Salas.
Entre los temas tratados figur¢ el
proyecto de reforma al Codigo de
Aguas y el proyecto de Sonami
tendiente a establecer un mecanismo
de capital de riesgo para la mineria.
Cabe recordar que la Sociedad
Nacional de Mineria esta elaborando
un proyecto con el objeto de proveer
a sus asociados de la informacion y
contactos necesarios para acceder a
capital de riesgo utilizable en
exploracion y explotacién de depésitos

minerales. : : .
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gozamos de un profundo consenso en los sistemas
economicos y politicos que dan estabilidad a un
pais y facilitan su desarrollo”.

\
\ el Presidente de Sonami destacd gue “los chilenos
|

se hanrelacionado conella”.

La Sociedad Nacional de Mineria
manifestd su profunda preocupacion por
el futuro de la Empresa Nacional de
Mineria (Enami), ya que, a juicio del
Presidente de la entidad gremial, “no
abordar seriamente su compleja
situacion financiera, puede amenazar su
solida estructura operacional y
productiva”.

El dirigente empresarial minero fue el
tnico orador en la Cena Anual de la
Mineria, ocasion en que se entregaron
los Premios “Sociedad Nacional de
Mineria 2000", galardén del gremio
minero para distinguir a aquellas
empresas y productores asociados que
se hayan destacado en su gestion y que

NOTICIAS

En Cena Anual delaMinernia:

SONAMI EXPRESA
PREOCUPACION POR FUTURO

DE ENAMI

El tradicional encuentro de la mineria nacional conto con la asistencia de mas de
600 personas, entre autoridades de Gobierno, embajadores, parlamentarios, empresarios,
ejecutivos minerosy productores.

En su discurso, el Presidente de la Sociedad Nacional de Mineria, Hernan Hochschild
resalto que no obstante la crisis que enfrenta la Empresa Nacional de Mineria,
“las politicas llevadas adelante por la nueva administracion de Enami, abren una puerta de
esperanza para el futuro de la propia empresay de los sectores que tradicionalmente

En el marco de la Cena Anual de la Mineria, se hicieron entrega de los Premios
“Sociedad Nacional de Mineria 2000 en la categoria de Grandes, Medianos y Pequefios
Productores. Asimismo, se entregan Premios Especiales a personas y empresas que

se hayan destacado por su trabajo en beneficio del sector minero.

hayan realizado aportes relevantes al
desarrollo minero nacional.

El tradicional encuentro de la mineria
nacional contd con la asistencia de mas
de 600 personas, entre autoridades de
Gobierno, embajadores, parlamentarios,
empresarios, ejecutivos mineros y
productores.

Entre las autoridades que se ubicaron
en la mesa principal se encontraban los
ministros de Hacienda, Nicolas
Eyzaguirre; de Economia, Mineria y
Energia, José De Gregorio; de la
Secretaria General de Gobierno, Claudio
Huepe; el Presidente del Banco Central,
Carlos Massad, y el titular de la
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El tradicional encuentro de la mineria nacional contd con la asiste

ncia de mds de 600 personas, entre autoridades de Gobierno, embajadores,

parlamentarios, empresarios, ejecutivos mineros y productores.

Comision de Mineria del Senado, Jorge
Lavandero. Ademas se ubicaron el
Presidente de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio, Walter
Riesco; el de la Sociedad Nacional de
Agricultura, Ricardo Ariztia, y el
Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria, Hernan Hochschild.

Entre los asistentes se contaban, entre
otros, los empresarios Andronico Luksic,
Jean Paul Luksic y Ricardo Claro; la
Subsecretaria de Minerfa, Jacqueline
Saintard; el Presidente Ejecutivo de
Codelco, Juan Villarzu; el Vicepresidente
Ejecutivo de Enami, Jaime Pérez de Arce;
el Vicepresidente de Cochilco, Patricio
Cartagena; el Director de Sernageomin,
Ricardo Troncoso; los senadores Gabriel
Valdés, Ignacio Pérez Walker, Juan
Hamilton, Julio Lagos y Beltran Urenda

La Mesa Directiva de Sonami recibe al
Ministro Secretario General de Gobierno,
Claudio Huepe, a su ingreso al salén San

Cristobal del Hotel Sheraton Santiago.

y los diputados Maria Angélica Cristi,
lvan Moreira, Carlos Vilches, Cristian
Leay, Baldo Prokurica, Waldo Mora,
Alejandro Garcia-Huidobro, Dario
Molina y Alberto Cardemil.

A la Cena Minera asistieron —entre otros- El Presidente de la CPC, Walter Riesco Salvo; el

Ministro de Hacienda, Nicolds Eyzaguirre y el Triministro de Economia, Mineria y Energia, José
De Gregorio.

En su discurso, el Presidente de la
Sociedad Nacional de Mineria, Hernan
Hochschild resalté que no obstante la
crisis que enfrenta la Empresa Nacional
de Mineria, “las politicas llevadas
adelante por la nueva administracion de
Enami, abren una puerta de esperanza
para el futuro de la propia empresa y
de los sectores que tradicionalmente se
han relacionado con ella”.

Agregd que los pueblos y ciudades del
norte del pais observan en la actualidad
altas tasas de cesantia, y en lo
inmediato, ellas sélo pueden ser
absorbidas masivamente por la pequena
y mediana mineria, “ya que la mineria
es la opcion econémica mas valida, y
en muchos casos la Unica”.

En su intervencion, atentamente
seguida por la numerosa concurrencia,
el Presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria destaco que, mas que nunca
en la historia del pais, “los chilenos
gozamos de un profundo consenso en
los sistemas econdmicos y politicos que
dan estabilidad a un pais y facilitan su
desarrollo”.

Agrego que el aporte de las empresas
mineras al progreso y desarrollo del pais,
asi como sus grandes efectos
multiplicadores y su compromiso social,
es ampliamente conocido en todo el
pais.

“Pero mantener y fortalecer ese
desarrollo, requiere intensificar a todo

s =



El empresario Andrdnico Luksic recibe el saludo del Presidente de
Sonami, Herndn Hochschild, y del Vicepresidente de la entidad
gremial, Patricio Céspedes.

nivel nuestros esfuerzos por eliminar las
trabas, reducir la burocracia y velar por
la existencia de normas claras, estables
y modernas, en todos los ambitos de la
vida del pais”, preciso.

VENTANILLA UNICA
Hernan Hochschild dijo que lograr, por
ejemplo, que el concepto de “ventanilla
Unica” sea un principio que alcance a
todos los sistemas y organismos del
Estado, permitira a este coordinar y
uniformar sus tareas fiscalizadoras y
normativas, facilitando la gestion de
todas las empresas. “Junto con ello, la
creacion de tribunales tributarios
independientes asi como la agilizacion
de los organismos publicos que tienen
una relacién mas directa con las
actividades productivas, son
parte de las tareas actuales
mas importantes”.

En otro orden, Hochschild dijo
compartir con el Ministro del
Trabajo la necesidad de
fortalecer la autorregulacion y
|a flexibilidad pactada al inte-
rior de las empresas,
“fortaleciendo los derechos de
los trabajadores  y
garantizando la estabilidad,
transparencia y seguridad de
las relaciones laborales”.

No obstante, afiadio que este
positivo entendimiento no se
condice con la reiterada

actitud de la Direccion del Trabajo, en
cuanto a interpretar y modificar
administrativamente las leyes en
perjuicio de la competitividad de las
empresas del pais y de los trabajadores.

En relacion al Codigo de Aguas, el
Presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria sefald que, en la actualidad,
nos enfrentamos a un proyecto que sin
resolver los problemas existentes,
“debilita el derecho de propiedad y
otorga a la autoridad fuertes facultades
discrecionales, dificultando, con ello, |a
existencia de un mercado competitivo
para el recurso hidrico”.

En el marco de la Cena Anual de la
Mineria, se hicieron entrega de los

Conversan animadamente el Presidente de la Comision de Mineria
del Senado, Jorge Lavandero, y el titular de Sonami.

El Presidente del Banco Central, Carlos Massad, saluda
a la Mesa Directiva de Sonami.

Premios "“Sociedad Nacional de Mineria
2000" en la categoria de Grandes,
Medianos y Pequefos Productores.
Asimismo, se entregan Premios
Especiales a personas y empresas que
se hayan destacado por su trabajo en
beneficio del sector minero.

Este afo, en la categoria Pequefos
Productores, el Premio fue otorgado a
Homero Véliz Godoy, productor minero
de Vallenar, mientras que en la
categoria Medianos Productores, el
Premio de la comunidad minera fue
otorgado a Compaiia Minera Carmen
de Andacollo.

Asimismo, Minera Los Pelambres recibio
el Premio “Sociedad Nacional de
Mineria 2000" en la
categoria Grandes
Productores.

Adicionalmente, este afio la
Sociedad Nacional de
Mineria entregd un premio
especial a la Division
Radomiro Tomic, de
Codelco-Chile.

Finalmente, se entregé un
premio especial al Presidente
de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio,
Walter Riesco, en testimonio
a su extensa y destacada
trayectoria gremial.
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SOCIEDAD NACIONAL

Categoria
Pequeiio Productor Minero:
Homero Véliz Godoy

Pequeio empresario minero de
Vallenar, quien actualmente ocupa la
Vicepresidencia de la Asociacion Minera
loca, inici6 a los doce afios su trayectoria
en la actividad minera, especificamente
en el minera “Las Nenas” de la Sierra
Chivato, localidad de Mantos de Cuba,
en Inca de Oro.

Desde muy pequefio fue escalando
peldafio a peldafio en la actividad,
soportando a través de su larga
trayectoria minera, tiempos dificiles.

El mayor logro como empresario minero
lo realizé en 1983, junto a su familia, al
levantar un plantel de beneficio para
tratamiento de minerales de oro, plata
y cobre. Dicha planta nacié en una
época de crisis de la mineria nacional,
logrando tratar un promedio de 2.000
toneladas mensuales de mineral.

En la persona de don Homero Véliz
Godoy se resume la historia de
verdadero minero que aln en las crisis
mas profundas sigue luchando por la
pequefia mineria.

El Vicepresidente de Sonami, Patricio
Céspedes, hace entrega del premio al
productor Homero Véliz Godoy, quien
concurrio al acto acompanado de sus hijos
Alberto y Karla.

Categoria
Mediana Empresa Minera:
Minera Carmen de Andacollo

Carmen de Andacollo, empresa que
pertenece a Aur Resources Inc. (70%) y
Compaiia Minera del Pacifico (30%),
explota el distrito minero del mismo
nombre, ubicado en la Cuarta Region.
La minera produce catodos de alta
calidad con 99,99% de pureza,
registrados en la Bolsa de Metales de
Londres, que se obtienen en su moderna
planta hidrometaltrgica, con las mas
avanzadas técnicas para procesamiento
de minerales, caracterizados por sus
bajos costos y alta eficiencia operativa.

La compaiiia mantiene, asimismo, una
armonica relacion con la comuna de
Andacollo, de donde proviene la mayor
parte de sus empleados, y con la
proteccion del medio ambiente,
habiendo definido una politica de
riguroso cumplimiento de la legislation
nacional como también de las normas
de emision internacionales.

L2 7
Recibe el premio “Sociedad Nacional de
Mineria” el Gerente General de Carmen de
Andacollo, David Brace, de manos del Primer
Vicepresidente Roberto Salinas,




DE MINERIA 2000

Categoria
Grandes Productores:
Compania Minera Los Pelambres

Los Pelambres, que producir del orden
de 270.000 toneladas de cobre fino
contenidas en concentrado como
promedio anual durante el primer
quinquenio y unas 4.300 toneladas de
molibdeno fino al afio, fue inaugurado
el 5 de abril pasado y desde su génesis
hasta la etapa de produccion, se ha
construido en un negocio bajo
estandares de excelencia mundial.

La propiedad del yacimiento Los
Pelambres es compartida por
Antofagasta PLC (60%) y los consorcios
japoneses Nippon Mining, Manuberi,
Mitsui, Mitsubishi Materials Corp. y
Mitsubishi Corp.

Los Pelambres demandd una inversion
de US$ 1.360 millones y el costo de
operacion alcanza a un “cash cost” de
37,4 centavos de dolar la libra de cobre
fino pagable.

En un entorno geografico complejo y de
gran exigencia, Los Pelambres adopté
desde su gestacion un enfoque de
negocio competitivo que aporta valor en
cada uno de sus procesos a través de
una organizacion flexible, participativa,
asumiendo las variables de gestion de
los recursos humanos y materiales.

hace entrega del galarddn al Presidente
Ejecutivo de Anaconda Chile, Jean Paul
Luksic,

Premio Especial:
Division Radomiro Tomic
de Codelco-Chile

La Division Radomiro Tomic fue
inaugurada el primero de mayo de 1998
y es la quinta division productiva de la
Corporacion Nacional del Cobre.

Ubicada en la Segunda Region, marca
un hito historico, al constituirse en la
primera division que Codelco desarrolla
integramente desde la fase de
exploracion, estudios, construccion,
explotacion del yacimiento vy
comercializacion de su produccion.

Enla Division Radomiro Tomic se rednen
tecnologias de Ultima generacion, con
los mas modernos modelos de gestion,
para competir en costos y calidad de
productos, dentro de un marco de
Optimas relaciones laborales, respeto
por el medio ambiente e integracion a
la comunidad.

En la actualidad, en su faena se esta
desarrollando el Proyecto de Ampliacion
y Optimizacion, el que permitira
disminuir los costos e incrementar su
produccion de 180.000 a 256.000
toneladas anuales de catodos de cobre.

El premio “Sociedad Nacional de Mineria” lo
recibieron el Presidente Ejecutivo de Codelco-
Chile, Juan Villarzd, y el Gerente General de la
Division Radomiro Tomic, Luis Farias Lasarte.

Premio Especial:
Walter Riesco Salvo,
Presidente de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio

Walter Riesco, quien ocupd la
Presidencia de la Sociedad Nacional de
Mineria por dos periodos consecutivos,
inicio precisamente en esta institucion
su extensa y destacada trayectoria
gremial.

Abogado, empresario minero, director
y accionista de empresas, ha estado
ligado a la mineria desde que recibid su
titulo profesional.

En el ambito profesional, ha ejercido
privadamente la profesion de abogado
y ocupd el cargo de Gerente General de
la Empresa Nacional de Mineria y
miembro de la Primera Comision
Legislativa. Adicionalmente, formd
parte de la Corte Suprema de Justicia
como abogado integrante.

En el area gremial, Walter Riesco se ha
desempefiado como Consejero General
de la Sociedad, y ha ocupado los cargos
de Vicepresidente y Presidente. Desde
1996, ocupa la Presidencia de la
Confederacién de la Produccion y del
Comercio.

La Mesa Directiva de Sonami en pleno entrego
el premio al Presidente de la Confederacién
de la Produccion y del Comercio, Walter
Riesco, quien recibio calurosos aplausos de los
asistentes
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PREMIOS SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA 2000

Premio “John T. Ryan”

Este premio se entregd, por quinto afio
consecutivo, a la empresa minera que
haya registrado menores indices de
accidentabilidad en sus faenas.

Este galardon surgié como una iniciativa
del Canadian Institute of Mining (CIM)
y del Instituto de Ingenieros de Minas

de Chile, con la colaboracién de la
Sociedad Nacional de Mineria y el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria.
El premio en su version chilena fue
donado por la empresa MSA Chile.

Se debe destacar que la industria minera
muestra los mas bajos indices de
accidentabilidad entre los diversos
sectores productivos, los cuales han ido
en constante disminucion.

Entregan el premio “John T. Ryan”

al Gerente General de Minera

CDE Petorca, Héctor Araya Murioz,

el Presidente de la Rama Andes de/
Canadian Institute of Mining (CIM),
John Selters, y el Presidente del Instituto
de Ingenieros de Minas de Chile,

Carlos Vega Maldonado.

PRINCIPALES EMPRESAS MINERAS
ADHERENTES A MUTUAL DE SEGURIDAD

COMPARIA MINERA DISPUTADA LAS CONDES S A

COMPARIA MINERA DORA ADA LTDA.
COMPANIA MINERADONA INES DE COLLAHUAS S A

COMPANIA MINERA EL INDIO

COMPARNIA MINERA EL MOLIND

COMPANIA MINERA MANTOS DE ORQ
COMPANIA MINERA MARICUNGA

COMPANIA MINERA NEVADA S A

COMPARIA MINERA PUNTA DE LOBOS
COMPANIA MINERA QUEBRADA BLANCA S A
COMPARIA MINERA SAN GERONIMO
COMPARIA MINERA SOLEDAD

s 4 SOC |0
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Este afio, el premio “John T. Ryan”
recayo en la Compania Minera CDE
Petorca, por su excelente desempefio en
materia de seguridad minera. Asimismo,
se otorgd una mencion especial a
Compania Minera Carmen de
Andacollo, en reconocimiento a su
destacable gestion que le llevd a obtener
un muy bajo indice de frecuencia de
accidentes sin casos fatales.

Una mencidn especial recibio Minera Carmen
de Andacollo, a través de su Gerente General
de Mina, Britt Reid.
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ENTREVISTA

Walter Riesco, Presidente de Ia CPC:

Con vocacion
de Servicio Public

El empresario afirmaquele gustaria
ser recordado como dirigente
ponderado, respetado, que aporto
algo a lo que es el movimiento
gremial empresarial.

"El premio a la trayectoria como
dirigente gremial no fue una distincién
mas para mi. Siento mucho carifio por
la Sociedad Nacional de Mineria, que
tuve el honor de presidir”. Lo dice
Walter Riesco, Presidente de la
Confederacion de la Produccién y el
Comercio, ain emocionado por el
reconocimiento de sus pares.

Sin pausa alguna, agrega: “Es una
distincion muy especial, que me causo
gran satisfaccion. Mi vida como
dirigente gremial empresarial se inicié
precisamente en la Sociedad Nacional
de Mineria. Yo he estado ligado a la
actividad minera toda mi vida, desde
que recibi mi titulo en la universidad.
Por consiguiente, vinculado a empresas
mineras, me toco iniciar un camino
como dirigente, en la calidad de
consejero de Sonami. Posteriormente,
como vicepresidente, en una mesa que
presidio Hernan Guiloff. Cuando
termind su periodo, asumi la
presidencia. Mi vida como dirigente
gremial estuvo siempre en la Sociedad
Nacional de Mineria. Finalmente, llegué
ala Confederacion por acuerdo del resto
de los pares, con los cuales teniamos
una mesa de coordinacion de esa
organizacién, con muy buenas
relaciones”.

Reconoce que su vida como dirigente
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no comenzo en la etapa profesional. Ya
como estudiante del Instituto Luis
Campino fue lider en diversas
actividades. Después, estuvo en la
dirigencia del Centro de Padres del
colegio de sus hijos, el cual llegd a
presidir, para luego integrar durante
quince afos el Consejo Directivo del
establecimiento.

-{De donde nace estainquietud por ser
dirigente, por contribuir?.

Creo que es una vocacion de servicio
publico, que en Chile muchos
la tenemos. Algunos en los
sectores gremiales,
académicos o en otros
campos. Se trata de hacer
cosas en beneficio de
aquellos con los cuales se esta
trabajando. Si uno esta en un
centro de empresarios o
universitario, siempre formula
ideas o criterios respecto al
camino que debe sequirse.
Eso dan ganas de concretarlo
en la accion. Es lo que llamo
vocacion de servicio publico.

-{Quéotracaracteristicadebe
o deberia tener un dirigente
ideal, segun su juicio?.

El dirigente tiene que
expresar lo que la mayoria de
sus representados piensa. Las
ideas que formule deben ser
una luz o un camino para que
los representados puedan lograr |a
satisfaccion de sus necesidades. A
través de eso reconocen en la persona
un liderazgo, lo cual los los lleva a
solicitarle que se haga cargo de estas
funciones. Pero generalmente el
dirigente siente la necesidad de
colaborar en la solucién de los
problemas que sus allegados tienen.

INGRATITUDES

-Se sabe que un buen dirigente cosecha
reconocdmientos, Pero también recibe
ngratioug

Asi es. Hay un dicho que afirma que
para hacer tortillas, se necesita quebrar
huevos. Cuando uno necesita llevar
adelante ciertos programas, hay muchos
que no estan de acuerdo con ellos. Uno
debe esperar una oposicion, a veces
menor o mayor. El dirigente tiene que
contar con eso. No puede sentir que se

le cortan las alas por el hecho de que
recibe criticas o tiene una oposicion
dentro de su propio sector. Pienso que
tiene que esto tiene que alentarlo a
hacer las cosas bien, mas atn cuando
esas criticas vienen de fuera del sector.
Los dirigentes gremiales a veces son
incomprendidos por sectores politicos o
por sectores de gobierno, cuando uno
tiene que expresar ideas que son
contrarias a lo que un Ejecutivo estd
haciendo en determinadas materias. Eso
tiene que alentarnos a continuar por un
camino que tenemos la certeza que es
el adecuado, tanto para nuestro gremio
como para el pais.

-¢Ensu caso usted ha cosechado mas
reconocimientos que ariticas?.

Diria que haciendo un balance eso es
asi. He recibido muchos
reconocimientos de mis pares, del
empresario genuino, del que ha hecho
de su vida el crear, invertir y hacer
negocios. Ese empresario siempre me
ha expresado conformidad y me ha dado
aliento para lo que he estado haciendo.
Lo han hecho a través de cartas,
llamados telefonicos y encuentros,
donde expresan solidaridad y
reconocimiento, lo que es
muy alentador.

-¢Un buen dirigente debe
estar mas alla de
consideraciones politicas,
religiosas, raciales o de
cualquier otro tipo?.

No hay ninguna duda. Ese es
un requisito fundamental de
un dirigente. Entre las perso-
nas que integran la
comunidad donde uno es
dirigente existen quienes
tienen distinto pensamiento,
politico, religioso, etcétera.
Cuando uno tiene por misién
defender intereses, en este
Caso empresariales, no debe
entremezclarse con éstos con
los intereses propios del
dirigente. Si esto ocurriera,
uno estaria representando
solo a una parte de los
empresarios, y no a la totalidad. El
dirigente tiene que excluir todo lo que
diga relacion con posturas o posiciones
ajenas a su rol.

ESTILO DE CONDUCCION

- Como impone su conduccion un buen
dirigente? ; Con argumentos, golpes de
lamesa o con gritos?.

Diria que con argumentos convincentes
y con mucho contacto con sus
representados. En la medida que uno
capta el sentir de ellos y lo expresa en
forma convincente, se gana el respeto y
la adhesion de ellos.




-¢Usted siempre se ha preocupado de
estar en contacto con las bases que

representa?.

Siempre lo he hecho. En la
Confederacion uno estd mas en
contacto con dirigentes, porque no
agrupa empresas, sino sectores de la
produccion, el comercio y los servicios.
Pero aparte de eso, en cada oportunidad
en que es posible hacerlo, es bueno
conversar con los integrantes de los
gremios asociados. Lo hacemos en los
eventos que normalmente se realizan
durante el afio o en visitas a sectores y
asociaciones de empresarios. Se
mantiene asi una relacion que permite
conocer la ténica, el pensamiento mas
generalizado entre ellos.

-Ser dirigente no es una actividad
remunerada eindusorestatiempoalas
actividades productivas. ;Usted
considera esto una pérdida o una
inversion?.

El ejercicio de un cargo gremial
empresarial no se hace por dinero.
Nosotros somos personas que
trabajamos ad honorem. Logicamente,
eso repercute en el manejo de los
Nnegocios y asuntos propios, porque uno
emplea una cantidad de tiempo cada
vez mayor en esta actividad. No es sim-
ple ser dirigente. Hay una repercusion
en ese sentido. Pero, por otro lado, uno
gana en experiencia y reconocimiento
de los distintos sectores, en amistad con
muchas personas. En definitiva, lo que
uno rinda después de dejar el cargo sera
mucho mayor en contenido, mas rico en
eficiencia, en comparacion con lo que
hacia antes.

-De usted se elogian su ponderaciony
surespeto al projimo. ;Comosellegaa
esto?.

Hay que partir de la base de que es
legitimo tener posiciones distintas, un
pensamiento dispar en distintas
materias. Si no, este mundo no podria
existir. La mente humana no esta
conformada para que todos actuemos
en la misma linea, en el mismo criterio.

Hay que ser respetuoso del pensamiento
de los demads. Generalmente, en un
dialogo, cuando uno conversa con una
persona que piensa distinto, siempre
logra algo positivo.

Siempre hay una parte de la
argumentacion del interlocutor que
aporta una vision que uno no tiene, En
la medida que los seres humanos se
contacten, conversen y expongan en
forma clara y transparente su
pensamiento y las razones, se puede
llegar a coincidencias. Lo peor en un
dialogo es perder la paciencia y agitarse
porque otra persona tiene una forma
distinta de pensar. Si esto ocurre, se
pierde la posibilidad de lograr lo positivo
que puede obtenerse del didlogo.

-5in duda, su vocacion de dirigente
gremial lo ha obligado arestarle horas
asufamilia. ;Elloslo han comprendido
enesto?.

Si. Creo que lo han entendido. He
logrado mucho apoyo de ellos. Muchas
veces, el dirigente no se atreve a asumir
responsabilidades mayores en su
gremio, porque precisamente siente que
se va a perjudicar su vida familiar. Eso
lo he visto. Pero en la medida que la
familia entiende o coincide con el
dirigente en su vocacion de servicio lo
va a ayudar a cumplir su mision. Yo
agradezco a mi familia que me haya
ayudado. Afortunadamente, cuando
asumi estos cargos, mis hijos ya habian
pasado la edad en que uno necesita
mucho mas vida familiar. Yo he tenido
una vida de muchas horas de trabajo.
Eso, en mi caso, fue mas perjudicial para
mi vida familiar que lo que ha sido el
ejercicio de la labor gremial.

-¢Cémo le gustaria ser recordado como
dirigente gremial?.

Como un dirigente ponderado,
respetado, que aport6 algo a lo que es
el movimiento gremial empresarial. Eso
serfa suficiente para mi.

-¢A qué atribuye usted su acendrado
amor por la actividad minera?.

Me toco por azar iniciarme en la
actividad minera hace mucho tiempo,
en la empresa Mauricio Hochschild y
Compania, que cred6 Mantos Blancos.
Yo aln estaba en la universidad. Antes
de recibir el titulo y después me conecté
con la labor minera. La firma tenia gran
actividad en la mineria del hierro y
cobre, y en el comercio de metales. En
sequida, tuve cargos en la Empresa
Nacional de Mineria.

De ahi pasé a la Compaiia La Disputada
Las Condes. Luego, me independicé y
con unos socios formamaos una empresa
que levanté una fundicion de cobre en
Antofagasta y participé en algunos
negocios menores. Asi se fue forjando
mi carino por la mineria.  El
conocimiento de lo que es la actividad
le provoca a uno el amor por la mineria,
por el trabajo y esfuerzo de sus hombres.
Uno conoce al pequefio minero, ve la
forma como trabaja, como quiere su
labor. También ve las penurias que
pasan, pese a las cuales contintian
manteniendo su actividad, hoy tan tnica
en el mundo. Uno llega a querer no sélo
la actividad, sino también a quienes
trabajan en ella. Cuando se conoce el
trabajo de un mediano minero, que
invierte importantes recursos y deja todo
lo que tiene en la actividad, con periodos
de caidas importantes de precios,
también se encarifa con ellos.
Finalmente, cuando uno ve lo
gigantesco de las faenas y labores de la
gran mineria, la forma como se realizan
los proyectos, la tecnologia que se
emplea, termina también teniéndole un
gran carifio a las grandes empresas
mineras. Eso es importante. En Chile
se da el caso Unico de que todos estos
sectores se confunden en una sola
entidad, que es la Sociedad Nacional de
Mineria, donde unos a otros se
potencian y se reconoce que todos son

igualmente importantes.
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CIENCIA ﬁ En su recta final entrd la organizacion
del IV Congreso Mundial de Medicina

de Montafia y Fisiologia de Altura, que
entre el 1y 6 de octubre préximo, se
realizara en la ciudad de Arica, en la

Primera Regidn. Se espera que el
m encuentro internacional contara con la

participacion de mas de 500 expertos

& | | . 2
de Medicina de Altura: proventesde 4 ples,aunge s

asistentes supere las 700 personas, en

consideracion a que se espera que

asistan muchos estudiantes y jovenes
profesionales.

La version anterior de este congreso
tuvo lugar en los Alpes Japoneses (Matsumoto)
y el V congreso de medicina en altura
se realizara en Barcelona, el 2002.

El doctor Claus Behn resaltd que es
Importante que “la mineria chilena pueda
ofrecer, dentro de su carpeta de servicios

a paises emergentes, un amplio
conocimiento cientifico en relacién
a la medicina en altura”.




La version anterior de este congreso
tuvo lugar en los Alpes Japoneses
(Matsumoto) y el V congreso de
medicina en altura se realizar en Bar-
celona, el 2002.

En conversacion con “Boletin Minero”,
el Presidente del Congreso Mundial,
doctor Claus Behn, profesor titular de
la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, informé que se
han recepcionado alrededor de 200
ponencias que seran publicadas en la
revista “High Altitude Medicine and Bi-

ology”, en un nimero dedicado
especialmente al congreso.

“Este es un encuentro cientifico que
reunira a la flor y nata de la medicina
de montafia y de altura internacional
con profesionales chilenos jovenes y
estudiantes. Este congreso es
importante para nuestros profesionales,
por cuanto, Chile necesita desarrollar
una medicina de altura con bases
cientificas”, destaco el doctor Behn.

Destaco que, en los ultimos diez anos,
el crecimiento de la gran mineria ha
llevado a explotar vetas ubicadas por
sobre los tres mil metros. “La creciente
exposicion de personas a la altura, ya
sea en el ambito laboral ylo
recreacional, requiere de un apoyo
dirigido a asegurar una adecuada
funcion fisica y mental en la montafia.
Para ello, es necesario incrementar el
conocimiento sobre las respuestas
fisiologicas a la altura, especialmente en
cuanto al modelo de la exposicion
cronica intermitente, que prevalece en
nuestro pais debido a su particular
configuracion geografica dada por la
notoria cercania entre el mar y las altas
cumbres”, explica el doctor Claus Behn.

Resaltd que también es importante que
“la mineria chilena pueda ofrecer,
dentro de su carpeta de servicios a
paises emergentes, un amplio
conocimiento cientifico en relacion a la
medicina en altura”.

El profesional agregd que el desarrollo
de una disciplina en un determinado
pais, que no ha tenido antes, se logra
sobre la base de los contactos que se
hacen en las reuniones a nivel
internacional. “Hoy tenemos la suerte
de que vienen a nuestro pais los
cientificos mas importantes del mundo
en la materia, entre los cuales se cuenta
el doctor Carlos Monge, profesor titular
de la Facultad de Medicina de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia.
Al doctor Monge se le reconoce
universalmente como el verdadero ges-
tor de la Medicina de Altura en la Region
Andina. Entonces, nosotros tenemos
que hacer un esfuerzo de llevar nuestra

gente a este encuentro en Arica”.

Al respecto, el Presidente del Congreso
Mundial formulé un llamado a las
empresas para que aporten como
auspiciadores de este evento, con el
propdsito de financiar becas de
inscripcion para estudiantes de pre y
postgrado en el area biomédico de
nuestro pais como del extranjero. El
valor de cada beca es de US$ 500. "Uno
de los objetivos fundamentales del
congreso es relacionar a nuestra
juventud profesional con las méaximas
autoridades cientificas del mundo, para
que se genere una investigacion
conjunta que asegure la consolidacion
de una amplia base biomédica chilena
vinculada al manejo adecuado del ser
humano en altura”.

El doctor Claus Behn informé que el
costo total del congreso mundial de
medicina bordeara los US$ 300 mil.

El profesor de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Chile resaltd que
en Chile, en consideracion a que es un
pais de montafia que vive en gran
medida de la actividad minera, cerca de
20 mil personas relacionadas directa o
indirectamente con esta actividad
productiva estan trabajando en faenas
situadas a una altura igual o superior a
los 3.000 metros. “Estas personas
desempefian su labor en turnos. Cuando
terminan su jornada en la mina bajan a
descansar a sus casas que generalmente
estan a nivel del mar. Este modelo de
trabajo de exposicion intermitente es
inusual en el mundo”, aclard.

Se distinguen tres formas basicas de
exposicion a la altura: la aguda
ocasional, que se produce cuando una
persona que vive normalmente en el
valle decide subir a la cordillera, por
ejemplo, a los Andes o Himalayas,
generalmente como parte de una
actividad recreativa, En segundo lugar,
esta la exposicion cronica permanente
que se da en poblaciones
tradicionalmente localizadas a gran
altura, como es el caso de los tibetanos,
bolivianos y peruanos. Por (iltimo, existe
la exposicion cronica intermitente a la
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altura. Esta Ultima es la que prevalece
en Chile ya que las personas
relacionadas con la mineria suelen
trabajar a gran altura pero descansar a
nivel del mar.

Para optimizar la calidad de vida, la
sequridad y la productividad en la
montana se requiere  tomar
providencias en cuanto a asegurar el
mejor funcionamiento del organismo
humano en estas condiciones.

“Respetar las limitaciones que impone
la montafia y adecuarse a ellas de
acuerdo al conocimiento objetivo sobre
la funcion del cuerpo humano
enfrentado a las exigencias propias de
la geografia, constituye la mejor
estrategia para evitar accidentes y danos
a la salud, ademas de optimizar el
rendimiento fisico y psiquico en dicho
ambiente”, agrego el especialista.

El hecho de que el préximo Congreso
se realice en Chile el presente afio, le
brinda una significativa oportunidad al

pais para debatir a nivel mundial el tema
y crear escuela sobre el bienestar fisico,
mental y social en nuestra forma
particular de interactuar con la
montana.

El  estudio  multidisciplinario
correspondiente hace converger
especialidades médicas clinicas como
cardiologia, pneumologia, inmunologia,
neurologia, obstetricia y traumatologia.
Ademas del aspecto clinico, para
determinar el estado de salud
compatible con la altura, es necesario
disponer de metodologia biomédica
moderna que permita anticipar la
tolerancia individual a la altura, tanto
en el corto como en el mediano y largo
plazo.

LAS ALTURAS DE MACCHU PICCHU

El Congreso Mundial de Medicina de
Altura contempla un variado programa
que comienza el dia sabado 30 de
septiembre con una conferencia
magistral presentada por el doctor

Carlos Monge. A continuacion se
disfrutara de un concierto inaugural a
cargo de “Los Jaivas” que interpretaran
las Alturas de Macchu Picchu de Pablo
Neruda.

Algunas actividades relacionadas con el
congreso comienzan incluso antes que
este se inaugure. Destaca, al respecto,
un curso destinado a investigadores
jovenes sobre la metodologia para
escribir informes cientificos, como
también un simposio antropoldgico
sobre el origen de las poblaciones
andinas.

Las sesiones cientificas se desarrollaran
del dia domingo 1 al martes 3 de octubre
en el Campus Velasquez de la
Universidad de Tarapaca. Estos tres dias
se dedicaran respectivamente a las
formas aguda, cronica intermitente y
cronica permanente de exposicién a la
altura. Cada una de estas jornadas
comienza y termina con una conferencia

magistral.
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% * ENTREVISTA
Guillermo Garcia,

Presidente de la Comisién Ambiental de Sonami:

“NO ME PARECE OPORTUNO
Ni PRUDENTE
MODIFICAR LA LEY DE BASES
DEL MEDIO AMBIENTE"

= . 3

Guillermo Garcia sostiene que a partir de la ley de Bases del Medio Ambiente,
publicada en 1994, “hemos observado la fuerte dindmica de regulacién ambiental
experimentada en nuestro pais”.

Gardia afirma que “lamayor parte de la produccion minera
nacional esta en manos de empresas que desde hace muchos afios
operan bajo rigurosas politicas de proteccion ambiental”.

Sostiene que, alin cuando se haavanzado enla generacion
de informacion ambiental, “el pais posee un gran déficit
en esta area, lo cualimpide la formulacion de una normativa eficaz,
realistay adecuada a nuestrarealidad ecoldgica, geografica,
economicay cultural”.
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Apenas publicada la Ley de Bases del
Medio Ambiente, en mayo de 1994, la
Sociedad Nacional de Mineria se organizo
en una comision medioambiental de
jerarquia técnica, cuyos objetivos han sido
—entre otros- anticipar y construir los
espacios necesarios para que el sector
minero pudiese participar activamente en
la discusion ambiental; formar solidos
equipos para interactuar en forma fluida
con las autoridades en el proceso
regulatorio; reunir las mejores practicas
ambientales del sector con el propdsito
de establecer criterios compartidos,
realistas y representativos, y traspasar el

En dicha entrevista, Garcia, junto con
expresar su reconocimiento al eficaz rol
que le ha correspondido cumplir en ma-
teria ambiental, tanto a la Comision
Chilena del Cobre como a Sernageomin,
resalta que “la mayor parte de la
produccion minera nacional esta en
manos de empresas que desde hace
muchos afos operan bajo rigurosas
politicas de proteccién ambiental. "Estas
empresas incorporan la variable
ambiental a partir del disefio mismo de
sus proyectos. En consecuencia, es muy
dificil aislar las inversiones de proteccién
ambiental de aquellas relacionadas con

%

Recientemente, la Comision Ambiental se reunio con el Vicepresidente Ejecutivo de Cochilco,

polvo, a través de la instalacion de correas
transportadoras selladas y
compartimientos de carga/descarga del
mineral bajo presion negativa, con una
practicamente nula dispersion de mate-
rial particulado hacia el exterior.

Agrega que también se observa una gran
preocupacion de las empresas mineras en
etapas muy tempranas de los proyectos
como son en las exploraciones.

Al respecto, cita como ejemplo, el
“Manual de Mejores Practicas para
Faenas de Exploracion” desarrollado el

i

Patricio Cartagena, con el objetivo de conocer los avances en el contenido del anteproyecto de la futura
normativa sobre Cierre y Abandono de Faenas Mineras.

conocimiento de las empresas mineras
lideres en gestion ambiental a los sectores
que aun no incorporan esta variable a sus
operaciones.

En estos mas de seis afos, la Comision
de Medio Ambiente de Sonami ha
mantenido una intensa interaccion con las
autoridades y la comunidad nacional,
procurando representar con la mayor
fidelidad el sentir de sus miembros
respecto de los temas ambientales.

En razén al importante papel que le ha
correspondido en esta materia al
Presidente de dicha comision, Guillermo
Garcia Cornejo, es que reproducimos
parte de la entrevista que el directivo
concedid a " El Mercurio”, con ocasion de
la publicacion de una edicion especial
sobre el Mes de la Mineria.

el desarrollo normal de sus actividades”.

Al referirse a los mayores avances en el
sector minero en proteccion ambiental, el
Presidente de la Comisién de Medio
Ambiente de Sonami destaca la efectiva
consolidacion de sofisticados Sistemas de
Gestion Ambiental en las faenas
productivas. “Los avances en esta area
han sido sustantivos y con un muy
gratificante resultado, tanto en lo que se
refiere a la eficiencia en el manejo de los
recursos, como en el manejo de los
residuos generados en las operaciones
mineras”.

En la publicacion, Guilermo Garcia afirma
que se observa como sector un progreso
generalizado en la aplicacion de sistemas
de recuperacion y de recirculamiento de
las aguas. Asimismo, la utilizacion cada
vez mayor de sistemas de supresion de

ano pasado por la Sociedad Nacional de
Mineria y que se ha constituido en una
herramienta practica e importante para
una mejor gestion en esta area.

Consultado respecto al planteamiento de
algunos sectores en orden a revisar la Ley
de Bases del Medio Ambiente, Guillermo
Garcia sostiene que a partir de esta ley
marco, publicada en 1994, “hemos
observado la fuerte dindmica de
regulacion ambiental experimentada en
nuestro pais”. “El esfuerzo ha sido
enorme y sequimos aprendiendo de este
tema complejo y que por lo demas es
relativamente nuevo en el mundo”.

Considera que a la fecha no ha existido
el compromiso necesario de todos los
actores relevantes para hacer que la ley
marco opere en plenitud, por lo que




estima que no parece prudente ni
oportuno modificar esta Ley “sin antes
darle la oportunidad de ser ejercida
plenamente”. “La conclusion mas
evidente en este proceso es que aln
tenemos un camino muy largo que
recorrer, y desde mi perspectiva,
particularmente también en el dmbito de
eficiencia del proceso y la eficacia de sus
resultados”.

Garcia considera —asimismo- que en este
proceso “la explicacién de nuestras
deficiencias ~ son  atribuibles
fundamentalmente a las limitaciones que

nuestro pais
presupuestaria”.

posee en materia

“Creo que, precisamente por contar con
£5€as0s recursos para avanzar mas rapido
en materia ambiental, debemos ser
especialmente rigurosos en determinar las
prioridades y donde invertimos primero.
En este sentido, me parece que el pais no
esta haciendo los estudios de costo-
beneficio y costo-efectividad, ni los
analisis de riesgos necesarios para
determinar dénde debe invertir en mate-
ria ambiental”, sentencia Guillermo
Garcia.

Estima que, atin cuando se ha avanzado
enormemente en la generacion de
informacién ambiental, “el pais posee un
gran déficit en esta area, lo cual impide
la formulacion de una normativa eficaz,
realista y adecuada a nuestra realidad
ecolc':gica, geogréfica, econdmica y cul-
tural”. “Nuestra normativa se

fundamenta principalmente en la
experiencia internacional, la cual, la
mayor parte de las veces, responde a
criterios muy ajenos a nuestra realidad.
En consecuencia, nuestro pais debe hacer
un gran esfuerzo para desarrollar un
solido conocimiento ambiental técnico y
cientifico que permita la generacion de
una normativa basada en su propia
realidad”.

En cuanto a las discusiones ambientales
que se llevan a cabo a nivel internacional,
el Presidente de la Comision de Medio
Ambiente de Sonami reconoci6 que esta

“extremadamente”
importante para el futuro de la mineria
nacional y para el pais, "pero que
escasamente forma parte de la discusion
publica respecto de nuestros desafios”.

materia es

“Si bien este aspecto se ve como lejano,
hemos observado a través de nuestra
presencia en distintos foros
internacionales, como paises de Europa y
otros cuyas economias se basan en
productos que compiten con el cobre,
propician nuevas iniciativas que inhiben
fuertemente el desarrollo de nuestro sec-
tor”, agregd.

Afirmé que, para contrarrestar estas
tendencias, resulta fundamental la
participacion activa y coordinada del
Estado chileno y el sector privado en estos
foros. “Esta alianza es hoy fundamental
para poder cubrir efectivamente la mayor
parte de estas discusiones, con resultados
que protejan eficazmente el interés
nacional”.

Garcia precisa que, asimismo, es de gran
importancia generar antecedentes
técnicos-cientificos que respalden con
solidez la posicion del pais frente a las
distintas posturas que se presentan en
estos foros, y el sector privado debe
apoyar con generosidad la accion de la
autoridad en esta materia.

Resaltdé que Sonami ha estado
propiciando a nivel regional —a través de
la Sociedad Interamericana de Mineria,
actualmente encabezada por Hernan
Hochschild- un trabajo en conjunto con
las distintas Asociaciones Mineras de
América, con el proposito de desarrollar
una estrategia regional, basada en
criterios técnico-cientifico, que nos
permita participar con una opinion mas
fundamentada en las distintas discusiones
que se generen a nivel internacional y
hacer prevalecer los intereses de paises
cuyas economias dependen basicamente
de la actividad minera.

En cuanto a la normativa sobre cierre y
abandono de faenas mineras, Guillermo
Garcia sefala que éste es un tema
extremadamente importante y también
complejo.

En este tema afirma que Sonami ha
impulsado desde el principio algunos
criterios generales que para el sector
parecen fundamentales, los cuales se
refieren a la gradualidad en su aplicacion;
tener presente las distintas realidades
técnicas y econdmicas existentes en el
mundo minero nacional; elaborar una
normativa flexible, posible de aplicar a las
distintas condiciones en que se
encuentran los proyectos, y considerar el
impacto socio-economico que esta
normativa tendra sobre la actividad
minera.

Con respecto al reglamento de Manejo
Sanitario de Residuos Peligrosos, afirma
que el sector minero estd consciente de
la necesidad de disponer de una
normativa que regule esta materia. “Sin
embargo, creemos que es esencial para
su éxito que ésta sea clara, estable y,
sobre todo, técnicamente posible de
cumplir”.
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CODELCO FIRMO ACUERDO PARA
COMPRAR MINERA RIO ALGOM

La Corporacion Nacional del Cobre
(Codelco) suscribio un acuerdo con la
multinacional Noranda, mediante el
cual la empresa estatal chilena podra
adquirir hasta el 50% de los activos
de la minera canadiense Rio Algom,
informé el Presidente Ejecutivo de
Codelco, Juan Villarza.

La operacién se enmarca en la OPA
lanzada por Noranda sobre Rio Algom
por hasta el 100% de las acciones
ordinarias en circulacion de dicha
compafiia, las que ascienden a 60,6
millones de titulos. Actualmente,
Noranda posee cerca del 9% de la
propiedad de la minera canadiense,
con lo cual la oferta es por un 91% de
los titulos.

De concretarse la operacion, Codelco
tiene derecho a suscribir hasta un 50%
de los activos de la canadiense que
logren ser adquiridos en la OPA, lo que
implicard a la estatal una inversion
maxima de aproximadamente US$
500 millones.

La OPA lanzada por Noranda se
declarara exitosa una vez que obtenga
el control de al menos dos tercios de
las acciones de la canadiense, proceso
que se espera esté terminado en un
plazo maximo de 60 dias.

Para suscribir la operacion de compra,
Villarzti indicé que la estatal gestiona
un crédito puente externo por hasta
USS 800 millones a través de Morgan
Stanley, préstamo que después se
refinanciaria con una emision de
bonos.

Sin embargo, al cierre de la presente
edicién, Billiton PLC, uno de los
mayores productores de aluminio del
mundo, informé que ha acordado la
compra de Rio Algom Ltd. por 1.700
millones de ddlares canadienses (US$
1.140 millones) en dinero al contado,

lo que supera la oferta de la minera
canadiense Noranda Inc.

SATISFACTORIAS PRUEBAS CON
GAS NATURAL EN FUNDICION
ALTONORTE

Sstisfactoriamente se ha desarrollado
la fase de puesta en marcha de uso
de gas natural llevada a cabo durante
las Gltimas semanas en algunos
procesos industriales de Fundicion
Altonorte, segunda fundicion chilena
que adopta este combustible en
reemplazo del petroleo pesado N°6.
El uso del gas natural en los procesos
productivos de Fundicién Altonorte
permitira mejorar condiciones
ambientales, optimizar el control de
procesos y disminuir los costos de
operacion.

En una primera etapa, Altonorte ha
convertido al nuevo combustible las
instalaciones del secador rotatorio,
convertidores, hornos de refinacion,
canales y rueda de moldeo. La
segunda etapa contempla las
instalaciones consideradas en el
Proyecto de Ampliacion Fase 3.

La principal ventaja ambiental se
verificard en la etapa de reduccién de
los hornos de refinacion, en donde se
veran disminuidos considerablemente
los humos negros que se generan du-
rante la desoxidacion del cobre al
hacer uso de petréleo Enap 6 y kero-
sene como agentes reductores.

Para la primera etapa se considera un
consumo de 33.000 Nm3 al dia, para
los equipos indicados. A la fecha,

Fundicion Altonorte estd utilizando el
70% del suministro de gas natural
contratado, estimandose que en
septiembre se ocupara el 100%. El gas
natural es suministrado por ProGas,
filial de Gas Atacama.

Fundicion Altonorte pertenece a
Noranda, compafiia internacional
minera y metalUrgica con mas de 30
operaciones y proyectos desarrollados
en ocho paises. Noranda es uno de los
principales productores mundiales de
zinc y niquel y posee una significativa
produccion de cobre, aluminio, plomo,
plata, oro, acido sulfurico y cobalto.
Es también el mayor reciclador‘de
cobre, niquel y metales preciosos.
Noranda emplea a 17.000 personas en
el mundo.

SOLICITAN DECLARAR A SEWELL
PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Autondades de la Sexta Reglon del
Consejo de Monumentos Nacionales
y ejecutivos de la Division El Teniente,
dieron inicio a una campaia para
transformar a Sewell, ex campamento
minero ubicado a 2.600 metros de
altura en plena cordillera de Los An-




des, en Patrimonio de la Humanidad,
siguiendo los pasos de Isla de Pascua,
Unico lugar de Chile que ostenta esta
categoria.

En la reunion —que fue encabezada por
el Intendente Radl Herrera- se fijaron
los objetivos para este afio, entre ellos,
la recoleccion de firmas en apoyo a la
candidatura ante la Organizacion de
las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco), que entrega el estatus
referido; la creacion de una fundacion,
que se encargue de realizar
actividades culturales, de promocion
y de gestion de los recursos para
financiar la restauracion 'y
equipamiento y, por Ultimo, estd la
habilitacion en Sewell del Museo de
la Gran Mineria del Cobre.

El objetivo de los patrocinadores de
la postulacién es incluir al ex
campamento, asi como a las demas
instalaciones de la division, en los
paquetes turisticos que ofrece la Sexta
Regidn, para que todo lo invertido en
estos afos retorne a la region cuando
se materialice el proyecto.

ENAMIPROPONE TRANSFORMARSE
ENHOLDING

La Empresa Nacional de Mineria,
Enami, presentara en septiembre un
proyecto ante el Ejecutivo con el
objeto de transformarse en holding y
convertir a sus filiales en sociedades
anénimas. El Vicepresidente Ejecutivo
de Enami, Jaime Pérez de Arce, seald
que un grupo conformado por la

administracion y los trabajadores de
la empresa se encuentran preparando
el documento respectivo.

“Queremos proponerle al Gobierno la
elaboracion de un proyecto de ley que
permita la transformacion que nos pre-
pare juridicamente para permitir el
ingreso de privados al negocio que
poseemos”, indico.

El ejecutivo explico que,
paralelamente a la elaboracion de un
nuevo marco juridico, la empresa
estatal estudia diversas alternativas
que permita conformar asociaciones
con terceros en cada una de sus
unidades productivasy “no con Enami
como un todo”, preciso.

Pérez de Arce indicd que la entidad
analiza la factibilidad econémica de
construir una refineria aledaia a la
fundicion Paipote, en la Tercera
Region, lo que posibilitaria la
fabricacion de catodos.

El Vicepresidente Ejecutivo de Enami
afirmé que existian conversaciones
con varias compafias privadas
interesadas en esta iniciativa, entre las
que se cuenta Outokumpu, quien
ofreceria el financiamiento.

DIEGO HERNANDEZ ASUMIO
PRESIDENCIA DEL CONSEJO
MINERO

Diego Hernandez Cabrera fue elegido,
por unanimidad, como nuevo
presidente del Consejo Minero,
entidad que redne a 19 grandes
empresas mineras. Hernandez asumio
en reemplazo de Francisco Tomic,

pr
med  SUCESOS MINEROS
quien se desempefio en el cargo por
dos periodos de un afio cada uno.
Dentro de los desafios que se planted
Hernandez como presidente del
organismo minero esta el de trabajar
para que la opinion publica entienda
y conozca mas la actividad que realiza
la mineria en el pais y participar en
todas las instancias de dialogo que
esta planteando la autoridad.

Sid

Diego Hernadndez, quien actualmente
se desempefia como presidente
ejecutivo de la compania minera Dofia
Inés de Collahuasi, es ingeniero civil
de minas de Ecole Nationale des Mines
de Paris, Francia, y de la Universidad
de Chile.

En la oportunidad, fue designado el
nuevo Comité Ejecutivo de la entidad
gremial, el que quedé comformado
por Sergio Jarpa (Barrick Chile) como
primer vicepresidente; William Hayes
(Placer Dome Latinoamerica) como
segundo vicepresidente; y Mark
Petersmeyer (Noranda Chile) en el
cargo de tesorero.

REBAJA EN EL ACIDO SULFURICO
REACTIVARA SECTOR DELA
PEQUENA MINERIA

El Vicepresidente Ejecutivo de la
Empresa Nacional de Mineria, Jaime
Pérez de Arce, afirmé que la rebaja
en el acido sulfdrico permitira que

los pequefios y medianos mineros
aumenten sus niveles de produccion
de minerales, ademas de permitir la
entrega de sus productos a quienes
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no han logrado hacerlo debido a los
costos de sus procesos.

"El efecto que esto tiene es que se
generaran unos 1.200 nuevos empleos
tanto directos como indirectos en las
localidades de Taltal, Vallenar, Ovalle
y Salado. Ademas los ingresos de los
mineros que entregan su material en
estas plantas se veran duplicados,
alcanzando un adicional de US$ 367
mil mensuales, lo que trae asociado
un mayor margen por venta que en
total supera los US$ 84 mil
mensuales”, agrego.
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Pérez de Arce indic que esta rebaja
no es un subsidio, sino que es parte
de la politica comercial de la empresa,
ya que tal determinacion provocara un
aumento en el abastecimiento de
estas cuatro plantas.

“De hecho, las pérdidas producidas
por losa bajos ingresos que la empresa
perciba de la venta de cido sulfirico,
se veran compensadas por el mayor
abastecimiento de estas plantas. Es
decir, esta medida no le cuesta un
peso ni a Enami y al Fisco”, preciso.
El Vicepresidente Ejecutivo de Enami

sefialo que la medida tiene como tnico
norte el contribuir como empresa
publica al problema del empleo del
pais apoyando la reactivacion.

BARRICK ENTREGO ESTUDIOS
DEIMPACTO AMBIENTAL DE
PASCUA-LAMA

Luego de un largo proceso de
interaccion con la comunidad del Valle
del Huasco y un completo andlisis de
los distintos aspectos del proyecto
Pascua-Lama, la Compafia Minera
Nevada (Chile) y Barrick Exploraciones
de Argentina entregaron, durante la
primera semana de agosto, el Estudio
de Impacto Ambiental (EIA) y el
Informe de Impacto Ambiental (11A) de
dicho yacimiento a las autoridades de
la Tercera Region y de la provincia de
San Juan de Argentina,
respectivamente.

“Gracias a los acuerdos de integracion
entre Chile y Argentina, el proyecto
Pascua-Lama se desarrollara como
una sola unidad a ambos lados de la
frontera. Cada instalacién se ubicara
en el lugar més adecuado de acuerdo
a las necesidades técnicas, seguridad
de los trabajadores, el cuidado del
medio ambiente y la mejor relacion
con las comunidades cercanas”,
afirmé el Vicepresidente Fiscal del
proyecto Pascua-Lama, David Deisley.
El ejecutivo agregd que si el EIA se
aprueba en el transcurso de este afio,
se podria comenzar la construccion de
la mina a principios del 2001, para que
entre en operacion el 2003.

CODELCO ELEVO EN 184%
EXCEDENTES EN PRIMER SEMESTRE

Un crecimiento de 184% registraron
los excedentes antes de impuestos de
Codelco en el primer semestre de este
afo respecto del mismo lapso del afio
pasado, al llegar a los US$ 347
millones. Adicionalmente, la
compaiia estatal aportaréa al Fisco
unos US$ 390 millones, monto que se
compara con los US$ 117 millones que
entregd los seis primeros meses del
ano 99.

El Presidente Ejecutivo de Codelco,
Juan Villarzd, dijo que la produccion
de cobre bajo en este primer semestre
y, por consiguiente, la mejoria en los
resultados son producto de un mejor
precio del cobre y una disminucion
adicional en los costos.

Durante el primer semestre del 2000,
el precio del metal alcanzd un
promedio de 80,2 centavos de dolar
la libra, lo que representa un aumento
de 23% respecto a los 65,1 centavos
obtenidos en el mismo periodo de
1999.

Por otra parte, entre enero y junio del
presente afo, la produccion de Codelco
llegd a las 720 mil toneladas. Esta cifra
es inferior en 4.500 toneladas respecto
a las producidas en los primeros seis
meses del afio pasado.

Chuquicamata elaboré menos por un
siniestro que afecté a la planta
concentradora. La division del Salvador
también tuvo una caida, pero por una
reprogramacion de produccion propia
y de terceros que realizaron.
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CALENDARIO

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el
calendario de los proximos meses de seminarios, foros y convenciones, con
sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

11-15 SEPTIEMBRE:

"Electramining  Africa 2000",
Johannesburg, South Africa. Contacto:
John Kaplan Director, Specialised
Exhibitions,  P.0.Box 2900,
Johannesburg 2000, South Africa.
Tel:+27 11 835 1565, fax. 496 1161, e
mail: specialx@icon.co.za

19-22 SEPTIEMBRE:

“Mining 2000. International Convention
and Trade Exhibition” , Melbourne,
Australia. Contacto: Fernando Coltton,
e mail:cotton@vianet.net.au,
website:www.mining2000.com.au

25-26 SEPTIEMBRE:

“Global Emerging Markets
Conference”, London, U.K. Contacto:
International Investment Conferences,
6310 Sunset Drive, Miami, FI33143-
4823,US, tel(+1305) 669 1963,
fax;:6697350,e mail:ilconf@ilconf.com

27-30 SEPTIEMBRE:

“La Mineria contribuyendo al desarrollo
social”, 51° Convencion Anual,
organizada por el Instituto de Ingenieros
de Minas de Chile a realizarse en
Santiago, Hotel San Cristobal Tower (ex
Sheraton San Cristobal). Contacto:
Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile, Av. Bulnes 197, piso 6, casilla
14668, Stgo. e mail:
iimch@entelchile.net

1-6 OCTUBRE:

“The IV World Congress on Mountain
Medicine and High Altitude Physiology
and XV Annual Meeting of the Chilean
Society of Physiological Sciences”.
Contacto: Dr. Claus Behn, Facultad de
Medicina, Universidad de Chile,
Independencia 1027, Santiago, Chile,
Fono: 56-2-6786215, Fax: 56-2-777
6916, e mail:
cbehn@machi.med.uchile.cl.

9-12 OCTUBRE:

“Mine Expo International 2000 and
XVIlith World Mining Congress”, Las
Vegas, U.S. organizado por National
Mining Association, Manufactrures and
Services Division, contacto: Kim Boscia,
Tel: +1 202 463 2611, fax: 463 9799, e-
mail: kboscia@nma.org

18-20 OCTUBRE:

“GME 2000, Golfields Mining Expo”,
Kalgoorlie, Western Australia.
Contacto: Clive Holt, marketing
cordinator, GME 2000, PO Box 10259,
Kalgoorlie, Western Australia 6433. Tel:
(+618) 90212466, Fax:90211402, e
mail; admin@gmexpo.com.au

22,23y 24 NOVIEMBRE:

“Seminario Internacional Argentina Oro
2000", contacto: Panorama Minero,
Paraguay 2067, PB(C1121 ABE), Buenos
Aires, Argentina, Tel/fax: 4962-8157/
4962-6958/4963-7307/ 4964-0613 y
4964-3876, e
mail:pminero@panoramaminero.com.ar,
WWW.panoramaminero.com.ar

7-9 DICIEMBRE:
“Miamin, Latin American Trade fair",
Miami Beach, U.S. Miamin 2921 Coral
Way, Miami, Fl 33145, US. Tel: (+1305)
4412865, Fax:529 9217,

e mail:mailmiamin.com
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ANALISIS

PROYECTAN AUMENTO
EN LA OFERTA DE

CONCENTRADOS DE COBRE

Como consecuencia de la disponibilidad creciente de concentrados de cobre, los cargos de tratamiento
para contratos anuales de abastecimiento deberian mantenerse en niveles mas altos que los observados
enlosafios anteriores en que el mercado mostro unasituacion deficitaria.

La Comision Chilena del Cobre destaco que América sera la principal productora del mundo occidental,
representando, hacia el afio 2005, el 69% de la produccion del mundo occidental y. dentro de laregion,
Latinoamérica representara el 78% de la produccion.

Se estima que la produccion de
concentrados de cobre en el mundo
occidental tendra un incremento de 3%
promedio anual en el periodo 1999-2005,
alcanzando una magnitud de 9,8
millones de TM de cobre fino contenido
en el ano 2005.

Lo anterior esta contenido en el estudio
“Mercado Internacional y Nacional de
los Concentrados de Cobre para los
proximos 5 afios”, elaborado por el
analista de la Comisién Chilena del
Cobre, Aldo Picozzi.

El analista estimé que, como
consecuencia de la disponibilidad
creciente de concentrados de cobre, los
cargos de tratamiento para contratos
anuales de abastecimiento deberian
mantenerse en niveles mas altos que los
observados en los afios anteriores en
que el mercado mostro una situacion
deficitaria.

De acuerdo al estudio de Cochilco, las
expansiones de produccion observadas
en el periodo corresponden a Africa con
4,2% promedio anual, Asia con 3%,

América con 3,2%, Europa con 3,7% y
Oceania con 0,2%.

En el caso del continente americano, la
region latinoamericana registrar un in-
cremento promedio anual de 5,0%,
mientras que la regién de norteamérica
mostrara una disminucion de
produccion de 2%, promedio anual.

La Comision Chilena del Cobre destacé
que América sera la principal productora
del mundo occidental, representando,
hacia el afio 2005, el 69% de la
produccién del mundo occidental y,

dentro de la region, Latinoamérica
representara el 78% de la produccion.

“Lo anterior se explica debido a que la
mayor parte de los principales proyectos
y ampliaciones de mina se encuentran
en dicha area geogréfica vy,
especificamente en Chile, Perd y Argen-
tina.

A nivel de paises, Chile representa casi
el 54% de la produccién del continente
y, sobre la base del importante
desarrollo de nuevos proyectos entre los
que destacan Los Pelambres (270.000

Excedente/déficit de concentrados de cobre en Chile

Periodo 2001-2005

(miles de TM de cobre fino)

2001 2002 2003 2004 2005
Concentrados 3.224 3157 3481 3698 3.602
Fundicion 1522 1665 1.812 1.83 1.847
Excedente/(déficit)1.702  1.492 1669 1.862 1.755
Concentrados
comprometidos (1) 893 900 900 900 900
Concentrados
Disponibles 809 592 769 962 855

(1) Concentrados comprometidos con fundiciones externas a largo plazo.

Fuente: Comision Chilena del Cobre




TM anuales de cobre fino en
concentrados), ampliacion de Los
Bronces en 35.000 TM de cobre fino en
concentrados por afio, proyecto
Escondida Norte con una produccion de
200.000 TM por afio de cobre fino en
concentrados y el proyecto El Bronce de
Atacama con una produccion de 25.000
TM anuales de cobre fino en
concentrados, mostrara un aumento de
mas de 580.000 TM anuales en el curso
del periodo que se analiza,
manteniéndose como primer productor
de concentrados del continente y del
mundo occidental, con una participacion
de més del 36% hacia el afio 2005.

El estudio de Cochilco sefiala que otro
aspectos importante de destacar en
América, es el inicio de la produccion
de concentrados de cobre en Argentina
cuando, en la dltima mitad del afio
1997, comenzd sus operaciones el
proyecto Bajo la Alumbrera, debiendo
alcanzar una produccion de 178.000 TM
de cobre contenido cuando llegue a su
plena capacidad de produccion.
También se destaca el proyecto El
Pachén (250.000 TM/afio) que se espera
inicie su produccion hacia fines del ano
2004,

La Comision Chilena del Cobre destaca
también el aumento de produccién que
se espera muestre Pertl cuando maduren
proyectos tales como Antamina

(310.000 TM/afio), la ampliacién de
80.000 TM de cobre fino en
concentrados de las operaciones de
Cuajone hacia el afio 2003 y los
proyectos de Quellaveco y La Granja de
200.000 y 255.000 TM anuales de cobre
fino en concentrados hacia el afio 2004
y 2005, respectivamente.

Los paises que mostraran menores
producciones en los proximos afios son
Canadd y Estados Unidos, aunque este
ultimo pais continuara siendo el
segundo mas importante productor de
la region, con una participacion actual
del orden de 18,8%.

Aldo Picozzi, analista de la Comisién

Chilena del Cobre, estimé que, dada la
situacion de mayor disponibilidad de
concentrados de cobre en América
Latina y en particular en nuestro pais
en los proximos afios, podrian generarse
proyectos de instalacion de fundiciones
0 programas de ampliacion de la
capacidad existente en nuestra region,
aunque preciso que para instalar nuevas
fundiciones, ademas de cumplir con los
requisitos de rentabilidad, tendra que
darse una situacion de seguridad de
abastecimiento de concentrados de
cobre, en razén a la existencia de
produccion comprometida con
fundiciones externas de los nuevos
proyectos de mina.

PRINCIPALES PROYECTOS DE CONCENTRADOS

Los Pelambres (Chile)

Batu Hijau (Indonesia)
Mufulira (Zambia)
Nkana/Chibuluma (Zambia)
Chibuluma South (Zambia)
Ajo (EE.UV)

Troy (EE.UU)

Antamina (Pert)

Meyduk (Irén)

Los Bronces (Chile)
Konkola Deep (Zambia)
Escondida (Chile)

Pinto Valley (EE.UU)
Cuajone (Pert)

Voisey's Bay (Canada)

El Bronce de Atacama (Chile)
El Pachdn (Argentina)
Quellaveco (Pert)

La Granja (Pera)

270.000 T™M Aio 2000
280.000 TM Afio 2000
30.000 TM Amp. Aio 2001
30.000 TM Amp. Ario 2001
16.000 TM Afio 2001
70.000 T™M Ao 2001
15.000 TM Reap. Afio 2001
310.000 TM Afio 2002
45.000 TM Afio 2002
35.000 TM Amp. Ao 2002
180.000 TM Afio 2002
360.000 TM Amp. Afo 2002
73.000 Reap. Afio 2002
80.000 TM Amp. Afio 2003
35.000 TM Afo 2003
25.000 TM Afio 2003
250.000 TM Afio 2004
200.000 TM Afio 2004
255.000 TM Afio 2005
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Por Clara Castro Gallo,

e BIBLIOTECA

Jefe Centro Documentacién de la Sociedad Nacional de Mineria

Ofrecemos a nuestros lectores las dltimas novedades
bibliograficas recibidas en el Centro de Documentacion de la
Sociedad Nacional de Mineria y que se encuentran disponibles

1.- Editec Ltda. Compendio de la Mineria
Chilena 2000. Santiago, 2000. 498

paginas.

Publicacion de caracter anual que
entrega un detallado analisis de la
mineria chilena. Incluye una descripcion
de Chile: geografico, politico y
administrativo; el comportamiento de la
economia chilena y su relacion con la
mineria, la mineria del cobre, los
metales preciosos, los metales ferrosos,
los minerales no metalicos, los recursos
energeticos, la industria vinculada a la
siderurgia, cemento y acido sulfdrico.
Contiene también directorios de
companias mineras, faenas mineras,
productos y servicios, empresas
proveedoras y representaciones.

2.- Sociedad Nacional de Mineria.
Departamento de Estudios. Mercado del
cobre. Situacion actual y perspectivas.
Santiago, Junio 2000. 17 paginas.

3.-Vildosola Fuenzalida, Julio.

El dominio minero y el sistema
concesional en América Latina. Cara-
cas, 1999. 429 paginas.

Texto que abarca la legislacion minera
comparada de los paises de América
Latina y El Caribe. En sus capitulos
abarca el dominio minero fundario, su
origen, desarrollo y aplicacion en Roma,
el dominio minero fundiario en
Inglaterra( siglos X-XX), su difusion en

para su consulta.

los siglos XVIl y XVIIl a América Latina
del Norte( Canada y E.E.U.U.), Australia
y Sud Africa. También analiza la
soberania permanente de las Naciones/
Estados sobre sus recursos mineros,
acuerdos y resoluciones de las Naciones
Unidas, el nuevo orden econémico
internacional, el dominio de los recursos
mineros en América Latina y El Caribe y
sus sistemas concesionales; el dominio
minero y sistema concesional en las
legislaciones de Chile y Bolivia.

ARTICULOS DE REVISTAS:

1.-Andrade V., Carlosy Sergio Barrera
V. Sistema de depositacion de relaves
del proyecto ampliacion Los Bronces.
En: Minerales ( Instituto de Ingenieros
de Minas de Chile), Vol 55, N°233,
mayo-junio 2000. Pp.37-41(5 péginas).

2.- Chadwick, John. Earthmoving to-
morrow. Some of the mining industry s
key figures in earthmoving spoke about
current trends and future technology.
En: Mining Magazine, Vol 183, N°2,
agosto 2000. Pp.54-64 (7 paginas).

3.-Chadwick, John. Latingold. En: Min-
ing Magazine, Vol 183, N°2, agosto
2000. Pp.66-74 (6 paginas).

4.-Cordova, Felisa y otros. Experiencia
en robotizacion de equipos en procesos
extractivos en mineria subterranea. En:
Minerales (Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile), Vol 55, N°233, mayo-
junio 2000. Pp. 27-36(10 paginas).

5.-Eyzaguirre F., Daniel. Efecto del
nitrato en la extraccion por solventes de
Compaiia Minera Lomas Bayas. En:
Minerales (Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile), Vol 55, N°233, mayo-
junio 2000. Pp.11-20(10 paginas).

6.-Garcia G., Carlos. Lixiviacion de
stlfuros en Compaiia Minera Zaldivar.
En: Minerales (Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile), Vol 55 , N°233, mayo-
junio 2000.

pp.21-26(6 paginas).

7.- Melnick 1., Sergio. a,b,c de e-busi-
ness “check lists” para el disefio de los
negocios en la web. En: Economia &
Administracion (Universidad de Chile,
Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas), N°137, mayo-junio
2000. Pp. 15-28(14 paginas).

8.-Poduje, Leonory Sergio Olavarrieta.
Informe de competitividad mundial
2000, alcances para Chile. En:
Economia &  Administracion
(Universidad de Chile, Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas),
N°137, mayo-junio 2000. Pp.40-48 (9

paginas)




EN LA MINERIA,
NUESTRA IMAGEN
MAS SOLIDA QUE NUNCA

mpRONTA 2222608

Durante los Ultimos é arios,
los Programas de Prevencion de Riesgos
Implementados por la ACHS han

evitado mas de 5.000 accidentes

en el sector minero.

Esto ha permitido a nuestro pais
un ahorro superior a los
15 millones de dodlares.

Asi, nuestra gestion preventiva contribuye sélidamente
al desarrollo productivo nacional.
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GRATIS

a Internet

% sin pagos mensuales
cjconexion rapida, facil y gratis
~5.e-mail gratis
«jagenda web gratis

Inscribete

hoy mismo en
www.tutopia.com

Un mundo ideal donde Internet es GRATIS.

tutopia.com es un proveedor de acceso gratis a Internet. Algunas tarifas de su compafiia local de telefonia pueden aplicarse aunque tutopia.com tiene acuerdos
con las principales empresas telefénicas para obtener Servicio Local Medido (SLMIP) a tarifa reducida. Para mayor informacion ver términos y condiciones, y nuestra

politica de privacidad con respecto al acceso a tutopia.com.
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