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SONAMI, Otic Proformay PwC suscriben
convenio para medir productividad en la
pequena, medianay gran mineria.

“Lxisten varias empresas que estdn
luchando por sobrevivir”. Esta frase es
una de las conclusiones que presenta Colin
Becker al analizar el informe Mine 2016 de
la consultora internacional.
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| CULTURA \

LA MINERIA Y SU RELACION
CON LAS COMUNIDADES

En el ultimo periodo ha existido una mayor
conciencia, tanto de las compariias como de
las comunidades, que los impactos generados
por ciertos proyectos en los territorios,
no solo son resueltos cumpliendo con la
normativa.



COMPROMETIDOS
CON LA MINERIA CHILENA

Sociedad Nacional de Mineria (SONAMD es la
Institucion Gremial que representa a la actividad
minera en Chile. Impulsamos el desarrollo
productivo vy el perfeccionamiento institucional y legal
de la mineria nacional, para construir nuevas
realidades para Chile y su gente.

SONAMI

Tradicion minera con vision de futuro
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MINERA RAFAELA APUESTA
POR LA ENERGIA SOLAR

Situada a 15 kildmetros al sureste del
distrito minero de Cabildo, en laRegiénde
Valparaiso, la pequefia minera de Cabildo
aposto por el uso de paneles fotovoltaicos
con el fin de lograr mayor autonomia en
el suministro de combustibles fosiles. En

2014, instalaron un sistema fotovoltaico
monocristalino cuya capacidad es de
70W12V y ahora iniciaron una segunda
etapa de ampliacion.

ENTREVISTA A COLIN BECKER, SOCIO
EXPERTO EN MINERIA DE PWC

“Existen varias empresas que estan luchando
por sobrevivir”. Esta frase es una de las
conclusiones que presenta Colin Becker al
analizar elinforme Mine 2016 de la consultora
internacional. En entrevista con Boletin
Minero, el experto sostiene que para enfrentar
este escenario, en los ultimos dos afios, las
empresas han estado reaccionando a través
de programas de reduccién de costos y la
paralizacién de proyectos con el objetivo de
ser reestudiados y modificar sus dimensiones.
“Es decir, en vez de efectuar un super proyecto
se apostara por iniciativas mas pequenas, las
cuales podrian ser expandidas en el futuro”.

14,/

LA NUEVA VISION
DE LA MINERIA EN SU RELACION
CON LAS COMUNIDADES

En el ultimo periodo ha existido una mayor
conciencia, tanto de las compafias como de
las comunidades, que los impactos generados
por ciertos proyectos en los territorios, no solo
son resueltos cumpliendo con la normativa
sino que ello también depende directamente
del tipo de relacién que establezcan las
diferentes partes. Antes, la relacién que las
empresas desarrollaban con las comunidades
se caracterizaba por ser muy instrumental
y basada en la transferencia de recursos
econdmicos, cuyo enfoque operaba desde
la carencia que presentaban los habitantes.
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“Nos quedan dos anos que van
a ser complejos y tenemos que
estar preparados”.

ALEJANDRO MicCcCoO,
SUBSECRETARIO DE HACIENDA
(LATERCERA, 1° DE JULIO DE 2016)

NELSON PIZARRO, PRESIDENTE EJECUTIVO DE CODELCO
(LA SEGUNDA, 24 DE JUNIO DE 2016)
“Esperamos un presupuesto acorde a la realidad
econémica’.
“La primera obligacion de un ejecutivo — 1
es tener identificado a su sucesor,
porque no podemos permitir que el
know how se pierda cuando alguien
se va, especialmente en los cargos
criticos”.

ALBERTOSALAS, PRESIDENTE DE LACONFEDERACION
DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO Y DE SONAMI
(LATERCERA, 30 DE JUNIO DE 2016)

. iR |
AURORA WILLIAMS, MINISTRA DE MINERIA ‘-’ 4

(MINERIA CHILENA, 23 DE JUNIO DE 2016)

]

“El litio nos lleva
a establecer un

I L)
compromiso con las \ -
nuevas generaciones". .
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“Elacuerdo (con Corfo) implica poner a Antofagasta “Se ha consolidado la tendencia a la

en el epicentro de la produccién de litio”. inversion en el sector con un fuerte
énfasis en energias renovables”.

STEPHEN ELGUETA, GERENTE GENERAL

DE ROCKWOOD LITHIUM (EL MERCURIO DE MICHELLE BACHELET, PRESIDENTA DE

ANTOFAGASTA, JUNIO 2016) LAREPUBLICA (REVISTAAREAMINERA,
JUNIO DE 2016)
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IMPACTO DEL MENOR PRECIO DE LOS
MINERALES EN EL EMPLEO

Uno de los aspectos mas preocupantes
del menor precio de los minerales y
particularmente del cobre es, sin duda, la
caida en el empleo.

En la mineria, el empleo ha disminuido en
los ultimos 12 meses en 25.000 puestos
de trabajo. Si en abril de 2015 alcanzaba
a 232.000, en el mismo mes de este afio
registré 207.000, segun el Instituto Nacional
de Estadisticas. Esto es una disminucion
de 11%.

Es una situacioén que resulta preocupante,
especialmente cuando se compara con cifras
a nivel pais. En el mismo periodo recién
descrito, el empleo nacional crecié 1,3%.

Mas aln, si comparamos el nivel de ocupacion
actual de este sector productivo con el peak
registrado en septiembre de 2012, vemos
que el empleo disminuyé en 54.000 puestos
de trabajo.

La situacion afecta, en especial, a las regiones
mineras del norte, que han sido golpeadas
con una inusitada fuerza. Antofagasta y
Atacama —eminentemente mineras, donde
gran parte de su PIB depende de esta
industria—son las que registran la tasa méas
alta de desempleo en Chile.

A modo de ejemplo, si a nivel nacional la
tasa de desempleo creci6 0,2 puntos en
el ultimo afio, en Antofagasta lo hizo 1.3
puntos hasta llegar a 8.3%, en tanto que en
Atacama crecié en 0,9 puntos, alcanzando
en la actualidad una tasa de desocupacion
de 8.9%, la mas alta del pais.

Esto es aln mas grave tomando en cuenta
que cada empleo directo en la mineria
genera dos a tres empleos indirectos, de
modo que el impacto es muy relevante.
Esperamos y confiamos en que no se seguira
profundizando la caida de la ocupacion en
los préximos meses al ritmo y velocidad
de lo ocurrido en el periodo precedente.

Esta situacién es factible de revertir en
la medida en que se reactive la inversién;
con ella volvera con fuerza

la contratacion de

trabajadores.
Considerando

el efecto
multiplicador

de lainversién
minera, es
necesario
impulsarla

a través de ~_
la agilizacion

de permisos

y, por supuesto,
despejando la
incertidumbre.

ALBERTOSALAS M.
/PRESIDENTE
DE SONAMI

También debemos estar atentos al efectd
que tendra la reforma laboral en el empleo
de nuestro sector. El reciente veto por
parte del gobierno significa echar abajo el
Unico elemento de modernizacion de las
relaciones laborales que el mismo Ejecutivo
habia propuesto originalmente. Como se
ha sefialado, existe el riesgo, a partir de
esto, de una creciente judicializacion de
las relaciones laborales y, con ella, mayor
incertidumbre.
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Proforma, y Rodrigo Bucarey, socio de PwC.

Convenio entre SONAMI PwC y OTIC Prof 0rma

MINERIA MEDIRA
PRODUCTIVIDAD DE SUS
RECURSOS HUMANOS

DURANTE CUATRO MESES, SE TRABAJARA EN CONSTRUIR UN MODELO DE MEDICION DE LA
PRODUCTIVIDAD DEL RECURSO HUMANO. PARA ELLO SE, CONSULTARA A DISTINTAS EMPRESAS
DE LA PEQUENA, MEDIANA Y GRAN MINERIA PARA IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES FACTORES
QUE DETERMINAN LA PRODUCTIVIDAD DEL CAPITAL HUMANO.
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stearo, laproductividad haadquirido

especial relevancia en el pais, tanto

de parte del gobierno como de los

gremios. Enese contexto, laSociedad
Nacional de Mineria (SONAMI), en conjunto con
OTIC Proforma y la consultora Pricewaterhouse
Coopers (PwQ), suscribieron un convenio de
colaboracién para impulsar ese factor en Chile.
A partir de ello, se desarrollara un modelo de
medicioén y evaluacion de la productividad en
el capital humano que sea equivalente para la
pequena, mediana y gran mineria.

El acuerdo se concreté en una ceremonia, en
la cual el presidente de SONAMI, Alberto Salas,
explicé que este tiene como objetivo analizar
factores y definir indicadores que afectan a la
productividad, y asi permitir al gremio disponer de
unmodelo de medicién que promueva,impulse o
sostenga politicas publicas orientadas a mejorar
las competencias de los trabajadores.

La iniciativa surgié de PwC, quien tiene una
ampliaexperienciaenel desarrollo de este tipode
instrumentos en distintas partes delmundo, ysela
presenté a SONAMI. La entidad gremial, a su vez,
sumoaestainiciativaa OTIC Proforma. Lagerenta
de Servicios en Gestion de PwC y encargada de
este trabajo, Maria Eugenia Lépez, afirmo que se
busca levantar informacién de distintas empresas
del rubro paraidentificar cuales son los principales
factores que afectan a la productividad en las
compainias. Esto, tomando como motor a las
personas, ya que ellas son el agente de cambio y
de logro de los objetivos corporativos.

“EnChile existen muy pocos datos, informaciéndura,
que sostenga las decisiones estratégicas. Nuestra
propuesta es levantar cifras y tener informacion
real anualmente, para que la asociacién gremial
pueda llevar a cabo acciones de politica publica
en este ambito”, preciso la ejecutiva.

Ese es el mismo propdsito que busca la SONAMI,
que ha trabajado en el ultimo tiempo de manera
muy cercana con todas las ramas de la CPC para
intentar mejorar juntos este indicador en el pais.
En abril de este ario, por ejemplo, la Comisién de
Productividad de la Confederacion entregé nueve

EL PROYECTO ES UN
PUNTO DE PARTIDA,
PERO EL OBJETIVO
FINAL ES QUE ESTE
MODELO SEA SOSTENIBLE
EN EL TIEMPO, QUE
PERMITA CONSTRUIR

UN BENCHMARK CON
EL CUAL LAS EMPRESAS
PUEDAN COMPARARSE. ES
EL INICIO DE UN PROCESO
QUE SE REALIZARA
TODOS LOS ANOS.

propuestas como puntapié inicial de un proceso
para construir en conjunto entre el sector privado,
el Estado, los trabajadores y los ciudadanos, un
Chile mas productivo.

“La importancia para nosotros esta en saber
como podemos contribuir, como gremio, en la
mejoradelaproductividad”, asegurélagerentade
Desarrollo de SONAMI, Maria Cristina Betancour.
Con los resultados del informe, las empresas

podran adoptar medidas concretas einfluir-como
gremio-através de propuestas de mejores politicas
publicas para este aspecto.

METODOLOGIA Y CONTINUIDAD

El proceso comenzara recabando informacionde
las distintas areas de siete empresas dela pequena,
mediana y gran mineria. Luego, se hablara con
gerentes, directores de recursos humanos vy,
principalmente, trabajadores. “Queremos tener
la vision de la linea operaria de la industria, para
poder levantar desde ahilas brechas que existen
hoy enla productividad y determinar cudles son
los factores que a los trabajadores les afectan
al momento de desempenfiarse en sus labores”,
puntualizé Maria Eugenia Lépez.

Finalmente, se elaborara unreporte, identificando
los principales factores que afectan el desempefio
de los trabajadores y se armara un modelo con
indicadores respecto del capital humano de
una industria. Todo esto tendra una duracion de
cuatro meses.

El proyecto es un punto de partida, pero el objetivo
final de este estudio es crear un modelo que
permita construir un benchmark con el cual las
empresas se puedan comparar.Es el iniciode un
proceso que se realizara todos los afios.

Maria Cristina Betancour aseguré que através de
este modelo, se podra efectuar una comparacion
anual. “Cuando las empresas se comparan con
un benchmark es mucho mas facil para ellas dar
solucion a problemas, porque ya saben que otros
los han resuelto”, sefialé. Esto se ha demostrado
con una medicién que el gremio lleva a cabo
mensualmente en temas de seguridad, bajando
las tasas de accidentabilidad.



067BOLETWMMRO/1300 JUNIO 2016 EN TERRENO

Gentileza de Minera Rafaela

MINERA RAFAELA:

LA ENERGIA SOLAR COMO
FUENTE DE INDEPENDENCIA

LA PEQUENA MINERA DE CABILDO APOSTO POR EL USO DE PANELES FOTOVOLTAICOS, CON EL FIN DE
LOGRAR MAYOR AUTONOMIA EN EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES FOSILES.
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EN CONCRETO, EL SISTEMA DE PANELES SOLARES HA PERMITIDO GENERAR CERCA DEL 70% DE LA
ENERGIA REQUERIDA POR LA FAENA, MOTIVO POR EL CUAL MINERA RAFAELA PROYECTA UNA TERCERA

FASE DE AMPLIACION Y LA INSTALACION DE COLECTORES SOLARES.

ituada a 15 kilémetros al sureste
del distrito minero de Cabildo,enla
Regidn de Valparaiso, se encuentra
la pequefia minera Rafaela, la
cual esta operativa desde la década de los 40
y cuya producciéon promedio anual es de 320
toneladas de cobre fino y 260 kilos de plata.

Debido a que lafaena esta aislada de la coneccién
a la red eléctrica, sus ejecutivos decidieron
emprender un proyecto que les permitiera
tener mayor autonomia en el suministro de
combustibles fosiles y extender los puntos de
iluminacién en la faena.

José Miguel Ibarra, director de proyecto,
cuenta que producto del aislamiento eléctrico,
la energia que utilizaba la compainiia era
obtenidainicialmente a través de dos grupos de
generadores de 2.000W y 3.500W, los cuales
funcionaban con combustible. Sin embargo, en
2014 emprendieron laidea de instalar un sistema
fotovoltaico monocristalino cuya capacidad era
de 70W/12V conectados a una bateria de 20 Ah
y un controlador de carga de 15 Ah.

“Como este sistema partié a nivel piloto, la
energia generada por los paneles solares
permitio iluminar algunas dependencias como
la oficinay bodegas”, detalla José Miguel Ibarra.

Al afo siguiente, el proyecto inicié su segunda
etapa de ampliacién con la instalacion de
diez paneles fotovoltaicos monocristalinos
de 140W/12V que estan conectados a dos
controladores de cargade 50 Ahyaunbancode
baterias de 500 Ah el cual posee un conversor
de corriente de .000 W.

La iniciativa de extender esta nueva
infraestructura surgio con laidea de suministrar
energia al interior de la mina y al sistema de
bombeo de agua. José Miguel Ibarra explica
que “en mineria se utiliza agua para perforacion
y lo que hacemos es que el recurso hidrico que
aflora naturalmente, producto de las labores
mineras, se bombea hacia los estanques de
almacenamiento que tenemos ubicados en
algunos puntos dentro de la mina, desde donde
se distribuye através de unared de caferias”.
Semanalmente se bombean cerca de 4.000
litros de agua.

En concreto, el sistema de paneles solares ha
permitido generar cerca del 70% de la energia
requerida por la faena, motivo por el cual Minera
Rafaela proyecta unatercerafase de ampliacion
y lainstalacién de colectores solares.

José Miguel lbarra, director de

proyecto en Minera Rafaela

Gentileza de Minera Rafaela
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Gentileza de UTFSM

sl it

3 Jorge Riesco, secretario general de
SONAMI, visitd las instalaciones de
la UTFSM de Visia del Mar

PROYECTO RAP:

UTFSM Y SONAMI TRABAJAN EN
EL DESARROLLO DE MODELO PARA

CERTIFICACION DE APRENDIZAJES
PREVIOS
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a Universidad Técnica Federico
Santa Maria (UTFSM) junto a la
Sociedad Nacional de la Mineria
(SONAMI) trabajan en el desarrollo
de un proyecto denominado Reconocimiento
de Aprendizajes Previos (RAP), proceso por
el cual una institucion de educacion superior
reconoce y valora los aprendizajes previos que
una persona ha adquirido, a través de instancias
formales (centros educacionales), informales
(experiencia laboral) o capacitacion.

El programa, que se encuentra en fase de
disefo, busca que los trabajadores que posean
la certificacion de competencias laborales en
el sector minero puedan optar a un plan de
estudios el cual les permitira disminuir en mas
de un30% el plazo normal para la obtencién del
titulo de Técnico Universitario en Mantenimiento
Industrial y Técnico Universitario en Mineriay
Metalurgia.

Carlos Contreras, director académico de la
UTFSM de Vifia del Mar, explica que actualmente
el trabajo que estan realizando consiste en
identificar la equivalencia entre las competencias
que presenta el trabajador con los moédulos
que conforman los programas, labor que ha
sido desarrollada por la Unidad Técnica de
Competencias de la universidad y que logré
relacionar el mundo del trabajo con la maya
curricular de las diferentes carreras técnicas.

Por su parte, Jorge Riesco, secretario general
de SONAMI, destaca el nivel y calidad de trabajo
realizado por la UTFSM en la elaboracién del

proyecto, el cual se enmarca, ademas, en una
politica que constantemente promueve la entidad
nacional para garantizar la calidad de trabajo en
la mineria. “Tenemos enormes esperanzas en
que esto sea un gran avance para unatarea que
hasta ahora ha sido muy dificil, que es relacionar
los mundos del trabajo y la academia. Creo que,
en este caso, se esta logrando plenamente, y
nosotros vamos a apoyar con toda decision
este trabajo”.

Laidea es que el Proyecto de Reconocimiento
de Aprendizajes Previos (RAP), el cual también
cuenta con el respaldo del Ministerio de Mineria,

LA INICIATIVA, QUE SE
ENCUENTRA EN FASE
DE DISENO, BUSCA QUE
LOS TRABAJADORES QUE
POSEAN LA CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS
LABORALES OBTENGAN
UN TITULO DE TECNICO

UNIVERSITARIO.

Ministerio del Trabajo y ChileValora, esté vigente
durante el 2016.

PRESIDENTE DE SONAMI SE REUNIO CON RECTOR DE LA UTFSM

CENTRO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

El Centro de Certificacion de Competencias
Laborales de la Universidad Técnica Federico
Santa Maria ha logrado una cobertura de 176
perfiles ocupacionales acreditados para el sector
minero, cifra que permite certificar cerca del
60% de la mano de obra del sector de la gran
mineria, de acuerdo a las cifras que entrega la
institucion.

La relaciéon de trabajo que existe entre la
Universidad Técnica Federico Santa Maria y
SONAMI comenzé en 2012 con el levantamiento
de competencias para el sector de la mediana
mineria. Al afio siguiente, la UTFSM logré
acreditarse como Centro de Certificacion de
Competencias Laborales através de la cobertura
de seis perfiles. Finalmente, en julio de 2014,
ambas organizaciones lograron concretar una
alianza estratégica.

Actualmente, en el pais existe una nueva
institucionalidad sobre competencias laborales,
la cual entré en vigencia en 2008 a través
de la Ley 20.267, y que tiene como objetivo
reconocer las capacidades que presentan los
trabajadores, sinimportar el lugar donde fueron
adquiridas. “No es relevante si el trabajador
logré lacompetencia estudiando o en su puesto
laboral. Lo destacable es que sea competente
y esta ley permite reconocer eso de manera
formal”, concluye el académico de la universidad.

EN LAS DEPENDENCIAS DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA (SONAMI), ALBERTO SALAS, PRESIDENTE
DE LA ORGANIZACION GREMIAL, SOSTUVO UN ENCUENTRO CON DARCY FUENZALIDA, RECTOR DE LA

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA, INSTANCIA DONDE ESTUDIARON LA PROYECCION DE LA
ALIANZA ESTRATEGICA SUSCRITA ENTRE AMBAS ORGANIZACIONES CON EL FIN DE DAR CONTINUIDAD
AL TRABAJO QUE ESTA ORIENTADO A DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO DEL SECTOR.
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COLIN BECKER, SOCIO EXPERTO EN MINERIA DE PWC:

“NOS ENCONTRAMOS EN
UN MOMENTO MUY DIFICIL”
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xisten varias empresas

que estan luchando por

sobrevivir”. Estafrase es

unade las conclusiones
que presenta Colin Becker, socio experto en
mineria de PwC, al analizar el informe Mine
2016 de la consultora internacional.

En entrevista con Boletin Minero, el experto
sostiene que para enfrentar este escenario,
en los ultimos dos afos, las empresas han
estado reaccionando a través de programas
de reduccion de costos y la paralizacion de
proyectos con el objetivo de ser reestudiados
y modificar sus dimensiones. “Es decir, en vez
de efectuar un super proyecto se apostara por
iniciativas mas pequefas, las cuales podrian ser
expandidas en el futuro”.

De acuerdo a su vision ¢Cual fue uno de los
principales problemas que experimenté la
industria en el periodo del stiper ciclo?

Bajo este escenario, existid una tentacion de
parte de los accionistas, del sector y el mercado
en general, de seguir financiando proyectos
para continuar con el crecimiento.

Dicho crecimiento se manifestaba a través de
dos formas: la primera, “organica”, es decir, tener
reservas no explotadas para desarrollarlas y
construir faenas. Y la segunda se caracterizé
por ser, “inorganica”, adquiriendo otros grupos
y/o proyectos mineros.

El problema es que, producto de los altos
precios de los commodities durante el super
ciclo, lajustificacion del crecimiento organico e
inorganico, fue en base a precios no sostenibles.

El financiamiento del crecimiento provenia
en parte por deuda, sin embargo también
por la reinversion de las tremendas utilidades
generadas por el sector durante dicho auge. No
obstante, el término del super ciclo ha mostrado

EL ESPECIALISTA PROYECTA QUE TANTO EL 2016 COMO
2017 SERAN EL FONDO DEL CICLO CUYOS EFECTOS SON
ACUMULATIVOS. SIN EMBARGO, EXPLICA QUE DURANTE

EL 20182019 SE SALDRA DE ESTE MAL PERIODO PARA
POSTERIORMENTE ESTAR CON UN CICLO MAS NEUTRO.

El ultimo super ciclo de commodities sorprendié
alaindustria por su fuerza como también por su
duracién de diez afios, practicamente el doble
del promedio de los ciclos histéricos, empujado
principalmente por la expansién de laeconomia
de China. Algunos de los problemas estan
relacionados con decisiones tomadas entre el
2011 y 2013 para adquirir y desarrollar nuevos
proyectos, a objeto de satisfacer la demanda
creciente de China pese a que muchos conocian
el caracter ciclico de la industria y sabian que
dicho periodo debia acabar en algun minuto.

que una parte significativa de este crecimiento
fue en base a proyectos marginales, con altos
costos operacionales y de desarrollo que no
son economicamente viables en un escenario
de menores precios, generando todos los
castigos por deterioro registrados durante los
ultimos dos afos.

Quizas pensaron que este periodo iba aser
mas largo...

Si, fueron confundidos por las sefiales de China
ya que en 2011 y 2012 era el gran motor de

crecimiento. Bajo ese contexto, se confiaron -los
inversionistas- que el super ciclo podria durar
otros siete o mas afios e hicieron esas compras
para desarrollar los proyectos. Sin embargo,
lamentablemente, los signos econdmicos que
recibimos de este pais no fueron ciertos.

Ese boom que existia en China estaba creado
bajo ciertos motores que no fueron sostenibles,
porque estaban consumiendo muchisimo cobre
y otros commodities en el desarrollo de nuevas
ciudades einfraestructura que hoy estan vacias.
Con el estancamiento de este boom en el 2013,
la demanda de China por commodities habia
bajado, provocando la caida en los precios.

Todo ese motor de crecimiento, desde hace dos

afnos, empez6 a mostrar fragilidad no solamente

en el consumo de commodities sino también en

otros sectores. Actualmente, el sistema financiero
de China estda enfrentando enormes desafios con
una cantidad enorme de préstamos incobrables,
lo cual claramente impactara negativamente
en la capacidad de este pais para recuperar
su ritmo de crecimiento a los mismos niveles
que nos hemos acostumbrado ver durante los
ultimos 10 a 15 afios.

Pero é¢cual fue el problema puntual que
tuvo China?

El modelo de crecimiento, basado en el consumo
interno y manufacturero, no fue sostenibley el
gobierno chino no fue capaz de reestructurarlo
oportunamente a un modelo basado mas en
servicios y con un menor consumo de insumos
basicos. Sin embargo, ya han iniciado esta
transicion y se espera en el futuro un crecimiento
mas ponderado pero también mas sostenible.

é¢Existe otro pais que pueda reemplazar a
China como gran consumidor de cobre?

El desarrollo de paises como India, Indonesia
y Nigeria demandara el consumo de grandes
cantidades de commoditites incluyendo el cobre.
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Sin embargo, por el tamafio que presenta

China no posee sustituto. Es cierto que India
esta creciendo a un muy buen ritmo, pero a
pesar de todo no lograra absorber lo que China
estd dejando de demandar en cobre, petréleo
o hierro. No hay un reemplazo de China y no
viene otro super ciclo, lo que si viene en un par
de afios mas es otro ciclo positivo pero no con
precios tan altos.

¢Qué pasa con otros minerales como el litio
y el oro?

En unfuturo préximo existira un mayor consumo
de litio (baterias), el cual serd uno de los productos
que tendra mayor auge en el préximo ciclo,
sin embargo comparado con el cobre es un
mercado pequeiio.

o mineros sea en f()] ma 7)1()(]11[(17.

En el caso del oro es distinto porque este metal
tuvo, como es tradicional en épocas de alta
volatilidad, un reencanto con los inversionistas
financieros. No obstante, este escenario no
reactivara proyectos auriferos en Chile ya que
el oro dejo de ser relevante, porque hay muy
pocas faenas mineras que lo producen.

¢Qué tan grave es la situacion actual?

Nos encontramos en un momento muy dificil
y estimo que tanto el 2016 como 2017 seran el
fondo del ciclo cuyos efectos son acumulativos.
La supervivenciano es un términoirresponsable,
ya que existen varias empresas que estan
luchando por sobrevivir. Se espera que durante
el 2018/2019 se saldra de este mal periodo para
posteriormente encontrarnos con un ciclo mas
neutro.

El problema de hoy es que hay otras alternativas
en el mercado para los inversionistas. Ellos,
en todo el mundo, estan invirtiendo en otros
sectores, como bienes raices, y la mineria es
una opcién menos atractiva comparada con
otras alternativas. Por lo tanto, hay muchos
menos inversionistas que estan interesados
en participar y empujar el préximo ciclo de
crecimiento.

Entonces écomo las compaiias estan
enfrentando este escenario?

En los ultimos dos afos, las empresas han
estado reaccionando a través de programas
de reduccion de costos y la paralizacion de
proyectos con el objetivo de ser reestudiados
y modificar sus dimensiones. Es decir, en vez
de efectuar un stuper proyecto se apostara por

EN UN FUTURO PROXIMO EXISTIRA UN MAYOR CONSUMO DE LITIO (BATERIAS), EL CUAL SERA UNO DE
LOS PRODUCTOS QUE TENDRA MAYOR AUGE EN EL PROXIMO CICLO, SIN EMBARGO COMPARADO CON
EL COBRE ES UN MERCADO PEQUENO.
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En el futuro, se espera que China
presente un crecimiento mds
ponderado y sostenible

iniciativas mas pequenas, las cuales podrian ser
expandidas en el futuro.

En términos mineros se esta hablando de
planificacion modular. En lugar de tomar un
proyecto como un conjunto, sera dividido por
modulos porque el riesgo asociado a cada uno
de ellos sera menor que el total. Esto consiste
en que la expansion seira realizando en forma
gradual,de acuerdo alas condiciones de mercado,
y no especulando que un nuevo super ciclo
vendra a salvarnos.

NO OBSTANTE, EL TERMINO DEL SUPER CICLO HA
MOSTRADO QUE UNA PARTE SIGNIFICATIVA DE
ESTE CRECIMIENTO FUE EN BASE A PROYECTOS

MARGINALES, CON ALTOS COSTOS OPERACIONALES

Y DE DESARROLLO QUE NO SON ECONOMICAMENTE
VIABLES EN UN ESCENARIO DE MENORES PRECIOS

¢Con esto se espera una mayor reactivacion
de proyectos?

La expansion que existio en los ultimos cinco
afos estaba sobre exagerada... pero hoy tenemos
tres categorias de proyectos. Una donde se
encuentran los proyectos marginales que estaran
congelados por mucho tiempo mas, y amijuicio,
su reactivacién no haria bien al sector minero.

En unasegunda categoria, estan aquellas buenas
iniciativas que le daran continuidad siosiala

faena, como por ejemplo es la expansién a Los
Pelambres, y su efecto es positivo independiente
del precio del cobre. Y hay una tercera categoria,
que esta mas relacionada con algunos proyectos
que presenta Codelco y que serequierenen el
corto amediano plazo parareemplazar faenas
viejas y gastadas, como Chuqui, El Teniente y
Andina, pero su materializacion esta sujetaala
disponibilidad de financiamiento estatal.

ELPIBDECHINAY SUTASADE CRECIMIENTO
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Proyecto de Proteccion del "\

a1 s el

Santuario de la Naturaleza Laguna =~ -

RELACIONAMIENTO COMUNITARIO: -,

LA NUEVA VISION
COMPARTIDA

iINNOVAR EN LO SOCIAL! ESA ES LA INVITACION QUE ESTAN RECIBIENDO LAS COMPANIAS
MINERAS PARA TENER UNA VISION A LARGO PLAZO CON LAS COMUNIDADES; APUESTA QUE
NO SOLO INCLUYE PARTICIPACION E INTERVENCION EN LOS PROYECTOS SINO TAMBIEN EN
SUS BENEFICIOS.

Gentileza de Antofagasta Minerals
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n el dltimo periodo ha existido

una mayor conciencia, tanto

de las companias como de las

comunidades, que los impactos
generados por ciertos proyectos enlos territorios,
nosolo sonresueltos cumpliendo conlanormativa
sino que ello también depende directamente del
tipo derelacion que establezcan las diferentes
partes.

Antes, larelacion que las empresas desarrollaban
con las comunidades se caracterizaba por ser
muy instrumental y basada en la transferencia
de recursos econémicos, cuyo enfoque operaba
desde la carencia que presentaban los habitantes.

Para Francisca Rivero, responsable nacional
de Fundacion Avina Chile, en la actualidad
dicho modelo esta obsoleto debido a que la
reciprocidad que hay en la relacién entre la
comunidad-empresa-Estado empiezaatensionar
porque existen areas que le corresponde solo
al Estado, como son la educacioén vy la salud.

Segun la consultora, el relacionamiento no
debiera estar fijado en funcién de los recursos
que presentalaempresasino que se debe poner
énfasis en un plan de mediano y largo plazo
que esté orientado a establecer una relacion
vinculante entre comunidad-Estado-empresa
en un territorio especifico.

“Hoy lo que mas se destaca es construir
relaciones de confianza, colaboraciéon y de
‘cocreacion’. Las comunidades no son sujetos
pasivos y estan disponibles a participar en los
procesos”, dice Riveros y explica que por este
motivo la participacion tempranaen los proyectos
comienza a ser un hito relevante ya que “no es
llegar a la comunidad cuando las cosas estan
decididas sino que es hacerlos participes, y en
ese modelo, se reconoce la capacidad del otro”.

Hoy las estrategias de relacionamiento apuntan
areconocer en el actor su saber, y por lo tanto,
las comunidades debieran participar en la
“cocreacion” del disefio e intervencioén del
proyecto. Debido a lo anterior, el disefio de los
procesos debe ser mas estratégicos y no en

funcion del requerimiento puntual. La apuesta
es por una mirada a largo plazo.

“En el caso de la mineria, los proyectos son
de largo plazo... por lo tanto su presencia en
el territorio no es puntual (...) tampoco lo es
la presencia de la comunidad en el territorio”,
sintetiza Francisca Rivero.

Los tres principales actores, que conviviran por
mucho tiempo, presentan usos diferenciados del
territorio por lo cual debe existir un acuerdo de
convivencia el cual tiene sentido en la medida
que exista un plan estratégico de intervencion
que facilita y apoya el desarrollo de lacomunidad,
crea capacidadesy la vincula con los procesos
productivos.

INNOVACION SOCIAL: LOS
BENEFICIOS COMPARTIDOS

Enlinea conlo anterior, una compania que pone
en marcha este tipo estrategias se caracteriza
por ser innovadora en lo social, es decir, crea
formas y nuevos mecanismos de participacion
einclusiéon que permitenrelaciones y procesos
reciprocos y horizontales.

“Hay experiencias que indican en como esta
reciprocidad se expresay ahi existe un proceso

deinnovacion social interesante. Una cosa es el
conocimiento técnico del proyecto que laempresa
tiene que transferir hacia la comunidad, y otra
es la pericia que presenta la comunidad y que
se la puede transmitir a la compania” explica
la representante de Avina Chile y ejemplifica
que esto sucede cuando un “pueblo indigena
le cuenta a la empresa como es su sistema de
creencias o los espacios que son importantes

HOY LAS ESTRATEGIAS
DE RELACIONAMIENTO
APUNTAN A RECONOCER EL
SABER EN EL OTRO, Y POR LO
TANTO, LAS COMUNIDADES

DEBIERAN PARTICIPAR EN
LA "“COCREACION” DEL
DISENO E INTERVENCION DEL
PROYECTO.

Gentileza TECK
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ROCKWOOD LITHIUM: “CONVENIO DE COOPERACION,
SUSTENTABILIDAD Y BENEFICIO MUTUO”

Este afio Rockwood Lithium firmé un “Convenio de Cooperacion,
Sustentabilidad y Beneficio Mutuo” con el Consejo de Pueblos
Atacamenios y las 18 comunidades indigenas atacamefias de
la ADI Atacama La Grande que dicho consejo agrupa.

Uno de los principales aspectos del acuerdo es que la empresa
se compromete a compartir los beneficios econémicos, que
la extraccion del litio y produccion de sus derivados genera
a la companiia.

Los recursos aportados por la empresa a las comunidades
se destinaran principalmente a Educacioén, Innovacién y
Emprendimiento. En el item educacion, explica Paulo Barraza,
jefe de Relaciones Comunitarias, una parte de los recursos se
utilizara para otorgar becas de estudio y, por otra, se enfocaran a
proyectos de desarrollo de las comunidades, segun ellas mismas
decidan, de acuerdo a un plan de desarrollo y presupuesto anual.

El Convenio contempla ademas el acompafnamiento de una
organizacion multilateral —en este caso la asesoria del Banco
Interamericano de Desarrollo- con miras a generar en conjunto
una férmula de gobernanza econémica de los recursos, de modo
que este acuerdo se traduzca en el fortalecimiento institucional
de las organizaciones indigenas involucradas.

También se incluye el monitoreo y fiscalizacion conjunta de los
recursos hidricos del Salar de Atacama, asi como la participacion
de las comunidades en los proyectos de investigacion que
Rockwood Lithium desarrolle en la zona.

Através de este convenio, las comunidades recibiran recursos
que las ayudaran a desarrollarse, sobre la base de prioridades
y proyectos que ellas mismas determinen. Para que este
proceso se lleve a cabo de manera transparente, contaran
con la asesoria del BID.

Ademas, esta iniciativa establece una alianza que permite a las
comunidades tener un rol preponderante en la sustentabilidad
de la industria, ya que monitores designados por las mismas
comunidades participan en las mediciones de los niveles del
acuifero del Salar de Atacama, generandose asi un trabajo conjunto
de la empresa y las comunidades en pro de la sustentabilidad
del territorio y cuidado del medioambiente.

Ademés, el convenio establece el compromiso asumido por
Rockwood Lithium de comprar a las comunidades la energia que
generaran a través de la instalacion de una planta fotovoltaica.
Dicha energia se usara para abastecer a la planta ubicada en
el Salar.

Gentileza de Rockwood Lithium
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LOS TRES PRINCIPALES ACTORES, QUE CONVIVIRAN POR MUCHO TIEMPO, PRESENTAN USOS
DIFERENCIADOS DEL TERRITORIO POR LO CUAL DEBE EXISTIR UN ACUERDO DE CONVIVENCIA EL CUAL
TIENE SENTIDO EN LA MEDIDA QUE EXISTA UN PLAN ESTRATEGICO DE INTERVENCION QUE FACILITA'Y
APOYA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, CREA CAPACIDADES Y LA VINCULA CON LOS PROCESOS

PRODUCTIVOS.

oL
.-_"_ll

para sus ceremonias (...). Esto es conocimiento
que laempresa no tiene porque no es su pericia,
asi como tampoco es parte de la comunidad
dominar materias de ingenieria o explotacion”.

Uno de los temas que se esta abordando en el
pais, son los beneficios compartidos ya que para
Francisca Rivero entre laempresay lacomunidad
existe unarelacion societaria, donde la primera
aporta con el capital técnico y de negocio, y
la segunda con el capital humano, cultural y
social. “Este binomio genera efectivamente
participaciones que hacen pensar en un sistema
dereconocimientoy creacion deriqgueza mucho

Francisca Rivero, responsable

nacional de Fundacion Avina Chile

mas compartida” enfatiza.

Anivelinternacional, este modelo de participaciéon
se haimplementado en paises como Canaddy
Australia. En Chile, la comunidad indigena de
Lebu arrendé los terrenos a Consorcio Edlico para
que pudiera construir un parque edlico en dicha
zona. Ademas, la compariia se comprometio a
otorgar un porcentaje de las utilidades cuando
comiencen a inyectar electricidad.

Y en el sector minero, Rockwood Lithium firmo
un “Convenio de Cooperacion, Sustentabilidad
y Beneficio Mutuo” con el Consejo de Pueblos

Atacamefios (Ver recuadro). Uno de los
principales aspectos del acuerdo es que la
empresa se compromete a compartir los
beneficios econémicos, que la extraccion del
litio y produccioén de sus derivados genera a
la compainia.

Paulo Barraza, jefe de Relaciones Comunitarias
de Rockwood, cuenta que la suscripciéon de
este convenio es el resultado de un proceso
de acercamiento, didlogo y colaboracién entre
las partes que se inicié en el afio 2012. “Si bien
este camino no estuvo exento de dificultades,
gracias al dialogo constante y lageneracion de
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diversas instancias de participacion se pudo _.
llegar a este acuerdo que busca el beneficio
de ambas partes”.

En el caso de minera El Abra, la estrategia para
relacionarse con las comunidades se fundamenta
en principios basicos como lo son el respeto, la
inclusioén, la participacion, la transparenciay el
compromiso. Desde la compafiia explican que
su modelo de relacionamiento comunitario se
enfoca en tres niveles de trabajo: lo micro, es
decir las personas que habitan los poblados, lo
meso que es representado por las organizaciones
comunitarias, y finalmente lo macro que tiene
que ver con una mirada territorial mas ampliay
donde laautoridad y otros actores externosala
comunidad tienen un rol importante que jugar.

Ademas se han ampliado los canales de
comunicacién, mediante sitio web, buzones
comunitarios, y también visitas comunitarias
a faena que permiten a los vecinos de El Abra
conocer en terreno cuales son las practicas

en faena.
diferenciados del territorio por lo cual

debe existir un acuerdo de convivencia

LOS FONDOS COMUNITARIOS DE
MINERA EL ABRA

Los Fondos Comunitarios de Minera El Abra, son un
programa que permite a cada una de las Comunidades
del Alto Loa priorizar y visualizar sus metas de desarrollo,
mediante un proceso de dialogo con las bases de la
comunidad, y que ha permitido realizar iniciativas en el
area de patrimonio, desarrollo econdémico, educacion y
desarrollo comunitario.

Algunas iniciativas priorizadas por las comunidades son:
Arreglos a infraestructura comunitaria como sedes sociales
y espacios publicos, hermoseamiento y rehabilitacion

de iglesias y capillas Alto Andinas, mejoramiento de

emprendimientos comunitarios tales como albergues y
camping de las comunidades.
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TECK: ACUERDO DE
EMPODERAMIENTO ALA

MUJER INDIGENA

Minera Teck trabaja con pueblos indigenas para
identificar y participar en iniciativas que estén
orientadas a apoyar los objetivos autodefinidos
de las comunidades indigenas, asi como
desarrollar indicadores para el seguimiento de
la capacidad indigena, empleo y contratacion
para establecer lineas de base y progreso.

CURSO-TALLER:

De acuerdo alo anterior, en abril la compania
firmé un convenio por dos afios con ONU Mujeres
para empoderar a las mujeres indigenas del
norte de Chile, las que desarrollaran acciones
que permitan mejorar la calidad de vida de
las mujeres Quechua, Aymara, Atacamefia,
Colla y Diaguita.

El objetivo es impulsar su bienestar y el del
entorno en el que viven, de cara a la Agenda
de Desarrollo Sostenible al 2030 de Naciones
Unidas.

“ADMINISTRACION DE CONTRATOS EN MINERIA”

Foto Gentileza de TECK

——- S
Desarrolla capacidades

de Gerenciamiento de Contratos

2

r

CORPORACION
ArRIMIN
PATROCINIO DE APOYD TECHICD DE
A A
COMSEIC

MINE RO

rf‘f\ TRIPONTIS

contratos.

® La Corporacion Educacional Aprimin en un trabajo
colaborativo con empresas miembros del Consejo Minero
y la asesoria tecnica de Tripontis, ha disefado el Curso -
Taller: "Administracion de Contrato en Mineria”,

» Curso - Taller dirigido a profesionales que desempefien
el rol de Administrador de Contrato de Servicios
permanentes en empresas mineras y praveedoras de
la mineria o que presten apoyo a la administracion de

CURSO PRESENCIAL DE 61 HORAS

Primera Parte : Lunes 22 a Jueves 25 de Agosto
Segunda Parte : Lunes 12 a Jueves 15 de Septiembre

Lugar

: Hotel Marina - Las Condes - Santiago

Solicitar mas informacion al correo:
administraciondecontratos@aprimin.cl
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ASOCIACION GREMIAL MINERA DE OVALLE:
LA APUESTA POR SU
RENOVACION

EN MATERIA DE SEGURIDAD HACIA LOS PRODUCTORES Y PIRQUINEROS DE OVALLE, LA ASOCIACION
PRESENTA DIVERSAS INICIATIVAS QUE ESTAN DIRIGIDAS A POTENCIAR Y DIFUNDIR MEDIDAS QUE PERMITEN
EL AUTOCUIDADO EN LAS FAENAS MINERAS.
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Los productores renovardn sus
canoas de madera por metal
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ecientemente, en Canela, Region

de Coquimbo, 17 mineros y

pirquineros de Tamaya que

pertenecen a la Asociacion
Gremial de Ovalle se vieron beneficiados con los
Fondos de Implementacion del programa FNDR
“Mineros de Ley llI”. Con dichos recursos- cuenta
Orlando Flores, presidente de la Asominera- los
productores renovaran sus canoas de madera
por metal, ya que actualmente existen problemas
de filtracion y pérdidas de mineral. Se espera
que en los proximos tres meses se encuentre
operativo dicho sistema.

Los pirquineros trabajan en desmonte-seleccionar
y recoger mineral que se encuentra acopiado
por su baja ley- y deslizan el recurso minero a
través de las canoas, instancia donde se originan
las filtraciones, hasta llegar al buzén de acopio.

Orlando Flores cuenta que hasta la fecha, la
organizacion gremial ha obtenido mas de 17
proyectos del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, los cuales han estado orientados
a “sacar adelante” la produccién minera en

periodos criticos, por ejemplo, cuando la zona
se vio afectada por el terremoto, en septiembre
pasado. “En esa oportunidad logramos unos
programas de emergencia, que tuvieron como
finalidad arreglar y limpiar los caminos que
conducian hacia la faena”, detalla el dirigente.

Uno de los logros de este afio que destaca la
Asociacion Minera de Ovalle fue la obtencion
del Programa de Capacitacion y Transferencia
Tecnolégica parala Pequena Mineria Artesanal
(Pamma), iniciativa que les permitié adquirir un
compresor equipado conunset de perforaciones.

Estos compresores, que estaran operativos a
contar de julio, son utilizados por los socios
durante un periodo de 30 dias y la idea, sefala
Flores, es que puedan ir rotando por los 58
mineros que se veran beneficiados ya que “con
esta tecnologia es mas rapida la perforaciony
con ello se gana mas tiempo enla produccion”.
Para solicitar estas maquinarias, el minero debe
ser socio de la organizacion gremial y completar
una solicitud cuya asignacién sera otorgada
bajo ciertos requisitos y niveles de mantencion.

Orlando Flore
cla

SEGURIDAD

En materia de seguridad hacialos productores
y pirquineros de Ovalle, la asociacién presenta
diversas iniciativas que estan dirigidas a potenciar
y difundir medidas que permiten el autocuidado
en las faenas mineras.

En linea con lo anterior, una de las actividades
que ha realizado la organizacién gremial por
mas de 15 afos son charlas mensuales sobre
diversas tematicas como radiacion solar y
prevencion de enfermedades profesionales.
Ademas, realizan visitas e inspecciones en
terreno para supervisar las condiciones de
trabajo y medidas de seguridad con que los
pirquineros estan desarrollando sus labores
en el yacimiento.

Gentileza de Ministerio de Mineria
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UNO DE LOS LOGROS DE

ESTE ANO QUE DESTACA

LA ASOCIACION MINERA DE
OVALLE FUE LA OBTENCION DEL
PROGRAMA DE CAPACITACION Y

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA -
PARA LA PEQUENA MINERIA
ARTESANAL (PAMMA), INICIATIVA

ASOMINERA DE OVALLE INAUGURA NUEVA SEDE
GREMIAL

QUE LES PERMITIO ADQUIRIR UN
COMPRESOR EQUIPADO CON UN

SET DE PERFORACIONES.

La Banda Sinfonica Juvenil del
Colegio de Artes “Eliseo Videla
Jorquera’, de Ovalle.

JOVENES OVALLINOS
DELEITAN A
AUTORIDADES EN
INAUGURACION DE
SEDE GREMIAL

Temas de las peliculas “La guerra de

las galaxias” y “Tiburon” fueron parte de

las melodias que tocaron los jovenes
estudiantes de la Banda Sinfénica
Juvenil del Colegio de Artes “Eliseo
Videla Jorquera”, de Ovalle. Dirigidos
por el profesor Rodolfo Alcayaga,

los estudiantes, hombres y mujeres,

participaron en la inauguracion de la sede
gremial minera de Ovalle. Al término de

su aplaudida presentacion, los jovenes
pudieron fotografiarse con la ministra
Williams y el presidente de SONAMI.

para la Asociacion Gremial

Minera de Ovalle, es parte del
permanente trabajo que la Sociedad Nacional
de Mineria desarrolla en favor de los pequefios
mineros y sus asociados, con laidea de que
cuenten con un espacio digno para desarrollar
sus actividades”, con estas palabras Alberto
Salas, presidente de SONAMI, inauguré las
nuevas dependencias de los productores de
la provincia de Limari.

‘ ‘ I a materializacion de este proyecto

En su discurso, Alberto Salas sefialé “que es
motivo de satisfaccion para mi encontrarme
hoy en Ovalle para inaugurar esta sede que
permitira a los productores de esta zona contar
con nuevas y modernas instalaciones que les
permitira desarrollar, entre otras, actividades
de capacitacion y relacionamiento con la
comunidad ovallina”.

El acto inaugural cont6 con la participacion de
Orlando Flores, presidente de la Asominera;
Aurora Williams, ministra de Mineria; Claudio
Ibafiez, intendente Regional de Coquimbo;
Wiadimir Pleticosic, gobernador de la Provincia
de Limari; y Claudio Renteria, alcalde de
Ovalle, entre otras autoridades y productores.

Por su parte la ministra Williams valoro
la inauguracion de esta sede y el apoyo
que brind6 SONAMI. “Hay en este gesto
mucho mas que un simple respaldo en
una infraestructura. Lo que distinguimos
es confianza y madurez: confianza en que
los pequefios mineros aprovechan las

oportunidades de mejorar y dar vida a la
comunidad en territorios alejados, porque
la industria minera entiende que la mejor
organizacion y la asociatividad son elementos
indispensables para dar un salto cualitativo
de sus faenas”.

HOMENAJE A LA “DAMA DE COBRE”

Durante la ceremonia, se descubrié una
placa recordatoria en homenaje a la ex
presidenta de la Asominera, Stella Segura
Pastén, conocida en la region de Coquimbo
como “la dama del cobre”, quien presidié
por 14 afios esta organizacién gremial.
Fallecié en mayo del 2014.

En un emotivo discurso, Alberto Salas indico
que “ella nunca dudo en levantar la voz
cuando las circunstancias lo ameritaban,
y es esa energia y entrega que le permitio
presidir la Asociacion Minera de Ovalle
desde 1998 hasta 2014”.

El dirigente enfatiz6 que “esta inauguracion
no podria llevarse a cabo sin recordar el
papel que le cupo a Stella, quien siempre
demostro el caracter aguerrido de la mujer
chilena. Esta y muchas otras cualidades
no pasaron inadvertidas para el Ministerio
de Mineria, quien la distinguié en 2010 con
el premio 'Mujer Destacada en Mineria
Artesanal’”.
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Por Jaime Pérez de Arce, vicepresidente
ejecutivo Empresa Nacional de Minerfa.

EN ESCENARIOS ADVERSOS,
DONDE LA NECESIDAD DE
SOSTENER LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS SE HACE
SUSTANCIAL, LA INNOVACION
PERMITE DAR UNA MIRADA
NUEVA A LOS PROCESOS Y
ENCONTRARENELLOS,MANERAS
DISTINTAS Y CREATIVAS DE
HACER LAS COSAS.

ENAMI SE HA PROPUESTO
ESTABLECER ESPACIOS DE
COLABORACIONY ASOCIATIVIDAD
ENTRE STAKEHOLDERS
INVOLUCRADOS EN LA
INNOVACION (UNIVERSIDADES,
CENTRO TECNOLOGICOS,
INCUBADORAS, PROVEEDORES,
ENTIDADES PUBLICAS Y/O
PRIVADAS NACIONALES E
INTERNACIONALES, ENTRE
OTROS), AFIN DE FOMENTAR'Y
DESARROLLARLAINVESTIGACION
Y EL APALANCAMIENTO DE
RECURSOS.

)

J

Hace algunos aiios lainnovacion era prerrogativa
de las empresas que podian darse el lujo de
invertir recursos en proyectos de alto riesgo y
conresultados no sélo inciertos, sino que en el
mejor de los casos, alargo plazo.

Hoy lainnovacion es palanca de cambio esencial
entodos los sectores econdmicos y la mineriano
es laexcepcion. En escenarios adversos,donde la
necesidad de sostener los procesos productivos
se hace sustancial, lainnovacion permite dar una
mirada nuevaalos procesos y encontrar en ellos,
maneras distintas y creativas de hacer las cosas.
En mineria, la innovacion es un imperativo no
s6lo para ser mas competitivos sino que también,
para sobrellevar periodos complejos que derivan
del caracter ciclico del precio del cobre. En ese
sentido, innovar en mineria se trata de resolver
procesos que permitan abordar el desafio de
las bajas leyes, diversificar la recuperacién de
metales o abordar los pasivos ambientales, a fin
de aumentar la rentabilidad y productividad del
negocio. Innovar en mineria es también mejorar
procesos que nos permitan disminuir costos de
produccién, de responder a déficits y/o altos
costos de laenergia, al uso mas eficiente delagua
y del suelo, o de generar soluciones que hagana
nuestras operaciones, espacios amigables con
el medio ambiente.

Los tiempos complicados suelen ser un buen
combustible para la innovacién porque los
escenarios con recursos limitados, obligan a
buscar, identificar, crear y promover soluciones
transformadoras. Por eso, se trata también de
innovar en la manera de relacionarnos con las
comunidades vecinas y empoderadas, que cada
dia validan su derecho a exigir responsabilidad
a una actividad que extrae recursos naturales
cercanos a su entorno, y que cada vez mas
demandan participar de las utilidades del sector.

En el marco del desarrollo del Plan Estratégico
ENAMI 2015-2018, surgi6 la necesidad de mejorar
y modernizar nuestros procesos, con el propdsito
de contar con planteles productivos plena y

CER EN INNOVACION
N TIEMPOS DIFICILES

sostenidamente abastecidos, operando con
niveles de eficienciay productividad competitiva,
con seguridad y en armonia con su entorno
inmediato. Aparece asi laidea de contar conuna
cartera de proyectos de innovaciéony desarrollo
tecnoldgico, generada, gestionada y ejecutada
por un equipo especifico de profesionales. Y
dado que al mismo tiempo, para la empresa el
sentido de lainnovacién transita por levantar una
cartera comercial mas amplia y robusta, creamos
la Unidad de Innovaciéon y Nuevos Negocios,
cuyo principal objetivo radica en impulsar la
innovaciéntecnoldgicay el desarrollo productivo
como un desafio estratégico institucional en
los ambitos de desempefio interno y externo
de ENAMI. Buscamos finalmente, estimular sus
alcances como un beneficio directo en términos
de aumento de productividad, reduccién de
costos y operaciones seguras.

De estamanera, ENAMI se ha propuesto establecer
espacios de colaboracion y asociatividad entre
stakeholders involucrados en la innovacion
(universidades, centro tecnoldgicos, incubadoras,
proveedores, entidades publicas y/o privadas
nacionales e internacionales, entre otros.), a
fin de fomentar y desarrollar la investigacion y
el apalancamiento de recursos. Asi mismo, ha
comenzado a promoverse una culturainnovativa
al interior de ENAMI con la conformacion de
una comunidad para la innovacién, formada
por agentes de innovacion en todos nuestros
planteles.

En la Empresa Nacional de Mineria estamos en
una etapa crucial que no viviamos desde 1960,
cuando con su creacion, cambia la historia y el
modo en que creceriay se desarrollariala pequefa
y mediana mineria. Poco ha cambiado de aquel
entoncesy hoy, enfrentados a laimplementacién
de un ambicioso Plan Estratégico, ya estamos
trabajando de la mano de la innovacion por
una ENAMI moderna, con objetivos renovados
y comprometidos con el desarrollo sustentable
de la pequefia y mediana mineria.
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Gentileza Minera Candelaria

MINERA CANDELARIA
GFSTION HIDRICA DE
YCELENG

SEGUN EXPLICA EL GERENTE GENERAL DE ADMINISTRACION DEL DISTRITO MINERO CANDELARIA,
SERGIO ARMSTRONG, “LA ESTRATEGIA SUSTENTABLE PARA EIL MANEJO DEL RECURSO HIDRICO
QUE DISENO MINERA CANDELARIA, ESTA BASADO EN EL CONCEPTO CERO DESCARGA, QUE PERMITE
REUTILIZAR EN PROMEDIO UN 85% DEL AGUA USADA EN EL PROCESO MINERO. POSTERIORMENTE
FUE IMPLEMENTADO UN PROYECTO PARA UTILIZAR AGUAS TRATADAS Y EL TERCER GRAN PASO
FUE LA PUESTA EN MARCHA DE LA PLANTA DESALINIZADORA’.
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onsistente con su permanente

compromiso conlasustentabilidad

de sus operaciones y dada la

baja disponibilidad de agua en
la Region de Atacama, Minera Candelaria ha
desarrollado una gestién hidrica de excelencia,
que le ha permitido ser reconocida a nivel
nacional.

Esta gestion se basa principalmente en la
recirculacion de agua enlas operaciones, el uso
de aguas tratadas y la desalinizacion de agua
de mar. El consumo unitario promedio de agua
de minera Candelaria es de 0.36 m3/TMS, uno
de los mas bajos de la mineria chilena.

Segun explicé el gerente general de
Administracién del distrito minero Candelaria,
Sergio Armstrong, “la estrategia sustentable
para el manejo del recurso hidrico que disefid
Minera Candelaria, esta basado en el concepto
Cero Descarga, que permite reutilizar en
promedio un 85% del agua usada en el proceso
minero. Posteriormente fue implementado un
proyecto para utilizar aguas tratadas y el tercer
gran paso fue la puesta en marcha de la planta
desalinizadora”.

“El sistema de manejo hidrico de la compafia
ha permitido reducir sustancialmente la presion
sobre el acuifero del Rio Copiap6 en la Region de
Atacama. De hecho, nuestro balance de aguas
indica que, en promedio durante 2015, del total
de agua que requieren las operaciones, un 85%
corresponde a agua reutilizada o recirculada,
un 12% a agua desalinizada y un 3% a aguas
tratadas”

Ademas del uso eficiente del recurso hidrico,
minera Candelaria ha aportado agua a la
comunidad a través de la cesion de derechos al
ministerio de Obras Publicas, para la posterior
administracion de la empresa sanitaria local y
a comunidades indigenas por un total de 108
Its/seg.

PLANTA DESALINIZADORA

A tres afios de su puesta en marcha, la Planta
Desalinizadora de Minera Candelaria se ha
convertido en el ejemplo de una gestion hidrica
eficaz, que ha permitido a la compainiia eliminar
voluntariamente el consumo de agua fresca
de la cuenca del Rio Copiapd para su proceso
productivo.

La planta, que se encuentra ubicada al interior
de las instalaciones del Puerto Punta Padrones
en Caldera, tiene capacidad para producir hasta
500 litros por segundo de agua desalinizada
de calidad industrial que se obtiene a través de
osmosis inversa, para abastecer las operaciones
del distrito minero Candelaria en Tierra Amarilla.

Respecto de esta iniciativa pionera enlaregion
de Atacama, Sergio Armstrong, explicé que

“su construccion comenzo en agosto de 2011,
luego de la aprobacién del Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) y consideré ademas una linea
de transmisién eléctrica y un acueducto de
100 kilébmetros de extension, que conecta ala
planta desalinizadora con las operaciones de
Candelaria”.

“La planta desalinizadora entré en operaciones
en enero de 2013 y un hito importante es que
desde agosto de 2015 es operada y mantenida
por personal propio de minera Candelaria. Con
su puesta en marcha, los requisitos hidricos del
distrito estan siendo abastecidos exclusivamente
conaguas provenientes de fuentes sustentables.
De esta forma, se ha dejado de bombear del
acuifero de Copiap6, una cantidad de agua
equivalente al agua desaladay tratada”, agrego.

Gentileza Minera Candelaria
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a produccién carbonifera vivio

su esplendor desde 1852 gracias

al empresario Matias Cousifio,

extendiéndose por mas de unsiglo
y casi tres generaciones familiares, que forjaron
unimperio industrial en Chile. Esta explotacién
se concentro entre Lota y Coronel, donde él
organizo la “Compafia Carbonifera de Lota” al
aglutinar la extraccion de carbén, una fundicion,
un muelle de embarque y una flota de vapores
para exportar toneladas de carbén por anos, entre
otros. Ademas, adquirio terrenos y desplego
diversas actividades que fueron continuadas por
su hijo Luis, que junto con heredar los negocios
paternos, sumé emprendimientos propios gracias
asu capacidad, vision y estudios en Europa. Sin
embargo, Luis Cousifio fallecié tempranamente
en 1873, dejando iniciados varios proyectos que
su esposa Isidora Goyenechea, su hijo Carlosy
sus descendientes completaron conigual éxito
en las siguientes décadas.

OBRAS INCONCLUSAS

Entusiasmado por la belleza del lugar, Matias

Cousifio comenzd atransformar la puntillade Lota
en un bonito parque, siendo su hijo Luis quien
prosiguio la idea a partir de 1862, y sobretodo
su nuera Isidora Goyenechea que puso personal
dedicacién para embellecer este paraje.

Durante su educacion en Francia, Luis Cousifio
se habia familiarizado con tecnologias y modelos
de organizacion industrial que luego aplico
en faenas existentes y nuevos yacimientos
carboniferos que alcanzé a adquirir en vida.
Asi, entre la Guerra contra Espafiay previendo
el crecimiento de la empresa, él transformé la
Compaiiia Carbonifera de Lota en una sociedad
anonima denominada Compafia Explotadora de
Lotay Coronel en 1870, manteniendo el control
como dueno principal y abriendo la venta de
acciones a otros inversionistas. De esta manera,
él logré introducir casi sélo carbén nacional
en fundiciones del norte de Chile y expandir la

ACTIVIDAD COMERCIAL

Como su padre habia comprado fundos,
entre ellos la hacienda Macul de mas de 700
hectareas en Santiago en 1856, Luis Cousifio

! HISTORIA

se intereso por traer cepas francesas del Viejo
Continente, contraté endlogos franceses e
introdujo técnicas en la produccion vitivinicola
y agricola. De hecho, quiso probar siembras de
remolachay producir azticar. También reservé
varias hectareas para crear un hermoso vergel
con avenidas de castafos y robles, como parte
del vifiedo.

Influenciado siempre por la formacién extranjera
y como amante de la naturaleza, él incursioné
en el paisajismo dejando encaminado el Parque
de Lota y solicité especialmente al Gobierno,
un terreno donde crear un “Bois de Boulogne”
para Santiago, que paso a ser el Parque Cousifio.

ISIDORA GOYENECHEA GALLO

(1836 -1897)

Ella nacié en Copiap®, siendo hija de Ramon
Ignacio Goyenechea, propietario de minas de
oroy plata en Chanarcillo, y de Luz Gallo Zavala.
Contrajo nupcias con Luis Cousifio en 1855 a quien
conoci6 desde lainfancia como hermanastro. De
este matrimonio nacieron siete nifios -Alfredo,
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FL LEGADO DE LA
FAMILIA COUSINO

Por Maria Celia Baros M.,
Licenciada en Historia

ENTUSIASMADO POR LA BELLEZA DEL LUGAR, MATIAS COUSINO COMENZO A TRANSFORMAR LA
PUNTILLA DE LOTA EN UN BONITO PARQUE, SIENDO SU HIJO LUIS QUIEN PROSIGUIO LA IDEA A
PARTIR DE 1862, Y SOBRETODO SU NUERA ISIDORA GOYENECHEA QUE PUSO PERSONAL DEDICACION

PARA EMBELLECER ESTE PARAJE.

Isidora Goyenechea.

Luis Alberto, Carlos, Arturo, Adriana, Loreto y
Maria de la Luz- encargandose cuidadosamente
de su crianza en Chile y educacion en Francia,
no exenta de dolor ya que dos fallecieron de
cortos afios o sufrieron graves enfermedades.

Aun asi, tuvo tiempo para preocuparse por
los mineros y sus familias, destinando fondos
para una “Gota de leche” dando desayuno alos
menores,impartiendo clases primarias y entrega
de cepillos de dientes para ensefarles buenas
costumbres. Al mismo tiempo, se intereso por el
progreso material del hospital de Lotay obrasde
mejoramiento social para elevar las condiciones
dela poblacién que vivia cerca de las minas de
carbén. Como si fuera poco, demostré mucha
generosidad ayudando a los mas necesitados
y luché por combatir una epidemia de célera
que azold la zona carbonera.

Acostumbrada desde nifia al rigor del norte chico,
no se asusto al verse viuda de Cousifio, siendo
aun joven, madre de varios hijos y al frente de
unagran fortuna que debia administrar, tomando
en sus manos el conjunto de empresas y obras
inconclusas de su marido. Con valentia asumio
la direccién de la Compainia Explotadora de
Lotay Coronel, introduciendo nuevos métodos
técnicos en la extraccion minera. Ademas,
contacté a Tomas Alva Edison para encargarle
el plano de la central hidroeléctrica Chivilingo
puesta en marcha en 1897, la primera de su

tipo instalada en Sudameérica y que sirvié a la
produccion minera.

Ellafue admirada por su belleza, su gran cultura
y buen gusto que plasmo en el Parque de
Lota. Una vez fallecido su esposo, que lo habia
disefiado con un paisajista inglés, dofa Isidora
retomé el proyecto con un paisajista irlandés
para transformar este acantilado rocoso de 15
hectareas en jardines con plantas exdéticas -hubo
unas 350 especies- flores y arboles traidos de
todo el mundo que se reprodujeron con facilidad
y respeto la flora local. También importé unas
50 estatuas, obras de arte de distintos autores,
un invernadero, un faro, un observatorio
meteorolégico, un puente colgante, quioscos
de fierro forjado, hubo una Gruta de espejos y
puso miradores con vista al mar. La obraresulto
un conjunto armonioso con rincones finamente
decorados que cambiaron esta peninsula.

Sin duda, ella hizo gala de un fuerte caracter y
encarnd el espiritu de empresa necesario para
trabajar incansablemente en otro proyecto
pendiente de sumarido,como unparqueenlavifia
de Macul. Si él habia destinado varias hectareas
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parainstalar alliuna casona campestre y unjardin
botanico, ella no sélo contraté el paisajista inglés
que agrego una pequeiia laguna y un cerro,
sino que incorporé una bodega subterranea
construida de cal y canto, acondicionada para
la preservacion y envejecimiento del vino. En
la practica, la Vifia Cousifio - Macul pertenecio
largamente a la familia.

Claramente el palacio Cousifio destaco entre
las edificaciones que atrajeron la atencién de
la sociedad capitalina de su época. Entre 1870
y 1878 fue construido por el arquitecto francés
Paul Lathoud como residencia para dofia Isidora
Goyenechea donde vivié con sus hijos y su
descendencia. Fue disefiado en estilo neoclasico
francés, tuvo dos pisos y doce salones alhajados
para funciones especificas -el salén de musica,
deté, lasaladearmasy elgran comedor-y con
diferentes estilos de mobiliarios hechos en
madera de nogal y caoba.

Habia cortinajes bordados a mano y tapices
de terciopelo y brocatos. El hall central tenia
amplias columnas jonicas, lamparas, porcelanas
y una escalera principal de marmol. Su piso de
parquet fue hecho de roble americano, caoba,
nogal, ébano y haya alemana. Las puertas de
acceso fueron talladas a mano en madera de
cedroy el edificio rodeado de amplios jardines.
Contaba con un pequefio ascensor, gracias a
una planta a presiéon de agua, entre el primer y

segundo piso, en fin. Por afios fue la mansién

de mayor lujo y valor que hubo en Santiago.

Ellalainauguré en1878 conun gran baile lleno de
invitados, entre ellos el Presidente Anibal Pinto.

Como si fuera poco, colaboré con la Guerra
del Pacifico contra Peru y Bolivia, cediendo
barcos de su flota personal como el buque
“Matias Cousifio” al gobierno chileno. Por su
patriotismo, fue condecorada con una Medalla
de Honor en 1881 por el mismo Presidente Pinto
y el Congreso Nacional, en premio al servicio
prestado durante el conflicto bélico. De paso,
se cuenta que las figuras de leones puestasala
entrada del parque Lota fueron trofeos traidos
de Lima como regalo para ella.

En busca de remedio para la enfermedad de su
hija Adriana, dofa Isidora viajé a Paris donde la
sorprendié lamuerte en1897. De vuelta en Chile, su
cuerpo fuellorado como unasantay acompafado
por mucha gente para quien era la “soberana del
carboén”, y con toda razén. En su testamento, ella
dispuso fondos para proximas obras en beneficio
delos mineros y familias del carbon que protegio.

PARQUE COUSINO

Viendo unllano que era usado paralabranzay
cultivo de legumbres al sur de la Alameda, en

DONA ISIDORA TRANSFORMO
UN ACANTILADO ROCOSO DE
15 HECTAREAS EN JARDINES
CON PLANTAS EXOTICAS
-HUBO UNAS 350 ESPECIES-
FLORES Y ARBOLES TRAIDOS
DE TODO EL MUNDO QUE
SE REPRODUJERON CON
FACILIDAD Y RESPETO LA
FLORA LOCAL. TAMBIEN
IMPORTO UNAS 50 ESTATUAS,
OBRAS DE ARTE DE DISTINTOS
AUTORES, UN INVERNADERO,
UN FARO, UN OBSERVATORIO
METEOROLOGICO,UNPUENTE
COLGANTE, QUIOSCOS DE
FIERRO FORJADO, HUBO UNA
GRUTA DE ESPEJOS Y PUSO
MIRADORES CON VISTA AL
MAR.

1866 Luis Cousifio propuso al gobierno “formar
(alli) un parque que sea un paseo que quede a
disposicion del publico de Santiago”. Mediante
decreto fechado en 1870, la autoridad acepto y
le entreg6 el terreno en cuestioén, encargando
su disefo a paisajistas, urbanistas, arquitectos y
contratistas foraneos, todo pagado de su bolsillo.

Esta planificacion considerd un gran parque
con senderos, un lago artificial con islas y
puentes, viveros, casas para jardineros y hasta
uniformes para los guardabosques. Con su aporte
econdmico, se plantaron mas de 70.000 arboles
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CLARAMENTE EL PALACIO COUSINO DESTACO ENTRE LAS EDIFICACIONES QUE ATRAJERON LA ATENCION
DE LA SOCIEDAD CAPITALINA DE SU EPOCA. ENTRE 1870 Y 1878 FUE CONSTRUIDO POR EL ARQUITECTO
FRANCES PAUL LATHOUD COMO RESIDENCIA PARA DONA ISIDORA GOYENECHEA DONDE VIVIO CON

SUS HIJOS Y SU DESCENDENCIA.

y plantas. También se instalé un restaurante,
un pabellén de musica y dos grandes puertas
de hierro forjadas en Francia para los accesos.

Como Cousifo ya se encontraba delicado de
salud, el urbanista espafiol Manuel Arana entregé
el parque terminado al Intendente Benjamin
Vicufia Mackenna en enero de 1873,y se acordo
colocarle “Parque Cousifio” en homenaje a
su inspirador cuando dejo de existir, siendo
posteriormente inaugurado.

OTRO PALACIO EN LOTA

Dentro del parque de Lota, entre 1883 y 1885
fue edificado un elegante palacio también de
estilo francés, cuyo interior fue decorado con
mobiliario europeo y finas maderas para realzar
el esplendor de sus duefos y de este paraiso
natural. Pero dofa Isidora murié un afio antes
de verlo concluido y nunca fue habitado por la
familia. El terremoto de 1960 le provoco graves

danos y debio ser demolido.

CARLOS COUSINO GOYENECHEA
(1859-1931)

Hijo delsidoray Luis, nacié en Santiago y teniendo
seis afos, fue llevado por sus padres a Europa.
Luego estudié en Inglaterra, Alemania y Francia
desarrollando la personalidad e inteligencia
necesarias para seguir los pasos de su abueloy

de su padre como préspero empresario. Cuando
éste ultimo fallecio, Carlos era un jovencito que
vio asu madre a la cabeza del negocio familiar.

Apoyado precisamente por ella, Carlos cred
la primera industria de envases de vidrios del
pais en Lota en 1881, dedicada a la fabricacion
de botellas y frascos. Pocos afilos después, él se
asocié con Augusto Gubler para establecer una
gran fabrica de cerveza en Santiago, que fue
distribuyendo su producto por la zona norte y
central. Esta sirvié de base para una cerveceria
en Providencia que permitio fundar la Companiia
de Cervecerias Unidas (CCU) durante el siglo XX.

Sin embargo, Carlos Cousifio concentré su labor
en Lota, ya que mas tarde asumio la direccion
general de lacompaniia carbonifera, haciéndose
cargo de dicha explotacion, la fundicién y la
fabrica de ladrillos refractarios. A ello sumé
una fabrica de asfalto en 1883, la construccion
del ferrocarril a Curanilahue entre Lota y
Concepcidn, y laampliacion de la flota naviera
paratransporte de carbon. Al mismo tiempo, se
preocupod de dotar de agua potable al puerto
de Lota, proveerlo de un local de aduana, de
un economato, de ampliar su hospital, un club
social y aumentar el nimero de casas para el
personal de la compafia.

Dotado del mismo empuje de sus antepasados, se
anticipé alanecesidad de modernizar la Compania
Explotadora de Lota y Coronel autorizando
un aumento de capital y expandid la planta
hidroeléctrica Chivilingo, logrando duplicar la
produccion de carbén. Lo anterior fue fruto de
sus viajes al extranjero donde se interiorizaba de
cada adelanto industrial, y contar con un equipo
de leales y eficientes colaboradores.

Don Carlos no sélo se distinguié como empresario,
sino también heredo el refinamiento y gusto

familiar por el arte. Si bien fue algo solitario
pues nunca contrajo matrimonio, en su hogar
coleccioné cuadros y esculturas de gran valor,
siendo benefactor de artistas que recurrieron
a él para desarrollar su talento.

Durante su ultima estadia en Niza (Francia)
contrajo una bronconeumonia falleciendo
mientras era Presidente de la Compafia Minera
e Industrial de Chile, director del Banco Chile,
de la Compaiiia Sudamericana de Vapores, y
de la Compainiia de Cervecerias Unidas, entre
otras Sus restos fueron trasladados a Chile y
sepultados en el Parque de Lota.

Si bien mas hermanos de Carlos y sobrinos
participaron en los negocios heredados, la
explotacion de carbén fue experimentando
cambios profundos desde 1940 alterando este
imperio familiar. Su demanda fue variando
por crisis de postguerra, por factores como el
mayor uso del petréleo y de la energia eléctrica,
provocando caidas de producciény problemas
de rentabilidad dificiles de sortear. En la década
de 1960 las principales empresas del sector se
fusionaron en la Compaiiia Carbonifera Lota
Schwager, que mas tarde fue estatizada pasando
amanos de CORFO como Empresa Nacional del
Carbon. Finalmente las minas de carbén fueron
cerradas en 1997.

A través de esta historia empresarial y familiar
queda de manifiesto como lariqueza del carbon
fue el punto de partida para tanto progreso
nacional, cuya produccién alcanzo para ejecutar
obras macizas, bien pensadas y que perduraron
en el tiempo. También conocer la audacia
de una mujer pionera y unica, de hombres
extraordinarios e incansables, que quisieron
trabajar la mineria y variadas oportunidades
de negocios para servir a Chile.
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FILTRACION DE
CONCENTRADOS

CON LA CRECIENTE NECESIDAD DE MOLIENDAS MAS FINAS PARA PROCESAR
MINERALES DE LEYES MAS BAJAS Y MAS COMPLEJOS, LA EXIGENCIA EN MATERIA

DE FILTRADO TAMBIEN HA AUMENTADO.

| producto final de las plantas

de concentracion se obtiene

después de una ultima etapa de

separacion de solido-liquido, que
es la filtracién. La alimentacion a la filtracion
consiste en una pulpa con un 50 a 60% de
contenido de sélidos, proveniente de una etapa
de espesamiento, obteniéndose como producto
un concentrado con una humedad del orden de
10%. Con esta humedad, el concentrado puede
ser manejado adecuadamente en cancha para
su posterior carguio, transporte y alimentacion
a las operaciones siguientes, normalmente en
una fundicion. Elagua recuperada en lafiltracion
serecircula ala planta.

Con la creciente necesidad de moliendas mas
finas para procesar minerales de leyes mas
bajas y mas complejos, la exigencia en materia
de filtrado también ha aumentado. Las pulpas
que contienen particulas mas finas filtran
mas lentamente, afectando negativamente el
rendimiento del proceso, asi como el objetivo
de humedad del producto.

PROCESOY EQUIPOS DEFILTRACION

Lafiltracion es un proceso que separasolidos de
liquidos, usando un medio filtrante que retiene
el sélido pero permite pasar el liquido. Para
que esta separacioén sea posible se requiere

que exista una diferencia de presion entre
la cara anterior del medio filtrante, donde se
alimenta la pulpa, y la cara posterior, lo que
se consigue aplicando vacio o presién. Como
resultado de esta operacion se obtiene un
liquido practicamente libre de particulas, y un
producto sélido con algun grado de humedad,
denominado queque, que queda adherido al
medio filtrante. En realidad, el medio filtrante
actua mas bien como soporte del queque, yaque
el verdadero filtro lo constituyen las capas del
queque que progresivamente se va formando.

El medio filtrante se selecciona, principalmente,
por su capacidad para retener los sélidos sin
que se presente obstruccion, pero ademas
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debe ser mecanicamente fuerte, resistente a
la corrosidon y permeable al flujo del liquido
filtrado, lo que se consigue con diferentes tipos
de telas fabricadas de material textil, de fibra
natural o sintética. El mercado ofrece unagran
cantidad de medios filtrantes para seleccionar
de acuerdo con la aplicacién especifica, lo que
requiere larealizacion de pruebas de laboratorio
para determinar la mejor opcion.

Las pruebas de laboratorio no sirven sélo para
seleccionar el medio filtrante, sino también
para seleccionar la tecnologia mas adecuada
para una aplicacién dada. Para comparar
diferentes tecnologias, el parametro relevante
es la tasa de filtracion (kg/h/m2), lo que junto
conlos antecedentes de capex y opex permite
seleccionar la mejor alternativa.

En cuanto a los equipos de filtracion, éstos se
diferencian de acuerdo con la forma de generar
la diferencia de presion y la magnitud que esta
alcanza, clasificandose en filtros de vacio y filtros
de presion. En cualquier caso, la cantidad de
queque que se formadepende de la concentraciéon
en peso de la pulpa, de la diferencia de presion
y del tiempo de succion, y en el transcurso de
este proceso existe un flujo continuo de liquido
a través del medio filtrante y del queque. Con
posterioridad viene una etapa de secado del
queque, caracterizada por el desplazamiento
del agua retenida en sus poros, soplando o
succionando aire, finalizando con la descarga

€— Pulpa —>»

€— Queque —>»
“NMedio Filtrante =

4— Liguidop —>»

del queque, es decir su desprendimiento del
medio filtrante.

FILTROS DE VACIO

En la categoria filtros a vacio, los equipos
principales son el filtro de tambor, el filtro de
discos y el filtro de banda horizontal.

El filtro de tambor consiste en un tambor
rotatorio, cubierto por la tela filtrante, con su
parte inferior sumergida en la pulpa, la que al
ser succionada desde el interior del tambor
genera la evacuacion del liquido a través de
tuberias, en tanto que el sélido forma el queque
en la superficie del tambor. Cuando el queque
adherido emerge de la pulpa, el aire succionado
cumple lafuncién de secado, y antes que entre
nuevamente a la pulpa se descarga con un
mecanismo que raspa la superficie.

Elfiltro de discos consiste en un eje central que
soporta un numero determinado de discos
conectados al equipo de vacio. Cada disco,
formado por sectores, operade manera similar
al filtro de tambor, teniendo por ventaja una
mayor superficie por unidad de area de piso
ocupada, ya que cada disco permite filtrar por
ambas caras. En lugar de que medio filtrante
sea untipo detela, existen equipos que utilizan
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un material ceramico de aliumina micro poroso,
conocidos como filtros ceramicos, los que
requieren menor vacio que los filtros de discos,
ya que paralaadhesiéon del queque se utiliza el
principio de la capilaridad.

Elfiltro de banda horizontal semeja una correa
transportadora perforada conectada al vacio,
con la banda formada por una tela filtrante. La
pulpa se alimenta por gravedad sobre el filtro,
y la filtracién comienza inmediatamente por
efectodela presidondela capade pulpay el vacio.
El queque formado se puede lavar agregando
agua mientras se mantiene el vacio

La principal desventaja de los filtros a vacio,
comparados conlosfiltros de presion, es lamenor
diferencia de presion que sealcanza para el proceso,
loque seacentuiaen operacionesagranaltura.Para
compensar esta deficiencia se han desarrollado
los llamadosfiltros hiperbaricos, que puede ser un
filtro de discos, de tambor o de banda, inmerso
enunacamara presurizada, lo que permite aplicar
una mayor diferencia de presion que laalcanzable

con el vacio convencional.

FILTROS DE PRESION

La mayor diferencia de presion que se alcanza
con estos equipos, ha motivado su desarrolloy
aceptacion enlaindustria minera, ya que permiten
obtener queques con menor humedady, conello,
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minimizar el requerimiento de secado antes de

ser alimentados, por ejemplo, a una fundicion.
Estos equipos son de tipo discontinuo, ya que
deben detenerse para cargar la pulpa y para
descargar el queque seco. Los equipos principales
son los filtros prensa de placas verticales y los
filtros prensa de placas horizontales.

Enlos filtros de prensa de placas verticales, las
placas estan montadas entre barras laterales,
conectadas a un cabezal fijo o alimentador, y
a un cabezal de cierre, comprimiéndose por
medio de un sistema hidraulico. Las placas
dejan camaras entre ellas, cubiertas de tela
filtrante, a donde la pulpa se alimenta a presion,
de manera que el liquido pasa la tela filtrante
y drena por orificios en las placas. Al dejar de
salir liquido, la filtracion se detiene y el queque
se remueve haciendo retroceder el pistén y
separando las placas.

En los filtros de prensa de placas horizontales
se tiene multiples camaras horizontales por
donde pasa una tela filtrante continua. Cada
camaratiene ensu parte superior un diafragma,
y en su parte inferior un soporte de drenaje. Al
estar las camaras juntas (placas cerradas), la
pulpa se alimenta a presion llenando la parte

o= pRERE! ALK

inferior de cada camara. Luego se inyecta
agua a presion en la parte superior, sobre el
diafragma, presionando la pulpa para ayudar a
lafiltracion y formacién del queque.Enlazona
inferior se inyecta aire presionando el diafragma
hacia arriba, para evacuar el agua y secar el
queque. Por ultimo se expanden las camaras
(placas abiertas) parainiciar el movimiento de
la tela filtrante y provocar el desprendimiento
del queque.

TENDENCIAS EN FILTRACION

No obstante que los principios basicos del
proceso se mantienen, los equipos de filtraciéon
han evolucionado hacia equipos mas sofisticados
y de mayores capacidades y rendimientos,
tendencia que seguramente continuara en los
préximos afos. La mayor sofisticacion esta
asociadaa mayores y mejores sistemas de control
y automatizacion, en tanto que las mayores
capacidades y rendimientos son la respuesta
al creciente mayor tonelaje de mineral que se
procesa en las plantas de concentracion.

Elaumento de la presion también es un objetivo
buscado por los fabricantes de filtros. En esta

Filtro de Prensa

linea se puede mencionar el desarrollo de los
equipos denominados filtros prensa de tubos,
disefiados para filtrar pulpas con sélidos muy
finos para producir un queque con una humedad
muy baja. La pulpa se alimenta en el espacio
anular entre un tubo defiltro y un tubo exterior
desde el cual se ejerce presion hidraulicamente
através de una membranatubular que empuja
el agua a través de perforaciones en el tubo
de filtro, que es un tubo de acero perforado
cubierto con un respaldo de malla de alambre
fino y unatela defiltro. El liquido que se recoge
en el conducto central se descarga con aire
comprimido.

Por otra parte, no obstante que Ia filtracion
se asocia fundamentalmente al manejo de
concentrados, algunas empresas mineras
han considerado otras aplicaciones, tales
como el manejo de relaves. Esta opcion ha
sido considerada por motivos ambientales
y de seguridad, como lo son maximizar la
recuperaciony recirculacién de agua en zonas
aridas, y optimizar la seguridad en la disposicion
de los relaves, todo lo cual puede facilitar la
aprobacion de los proyectos.
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ASAMBLEA DE SOCIOS APRUEBA
BALANCE Y MEMORIA ANUAL

n las oficinas de SONAMI, se llevé a cabo la Asamblea General
Ordinaria de Socios de la Sociedad Nacional de Mineria. En la
ocasion, la instancia aprob¢ el balance correspondiente al
ejercicio 2015 y laMemoria Anual correspondiente al periodo 2015-2016.

La actividad fue encabezada por el presidente, Alberto Salas, quien
realizé una detallada cuenta de las actividades realizadas por el gremio
durante el periodo.

En la oportunidad, Salas, quien concluye su periodo el proximo 31de
agosto, se despidio de los asociados del gremio. “Quisiera expresarles
que seguiré colaborando junto a todos ustedes para que la mineria
chilena siga siendo la mas importante actividad productiva del pais,
una fuente de trabajo para mas chilenos y un motor de la productividad
y competitividad de nuestra nacién”, afirmé.

“Como gremio tenemos muchos desafios por delante; problemas
que aquejan tanto a la economia nacional como a nuestra industria.
Estos obstaculos debemos enfrentarlos todos los socios de manera
unida para poder seguir siendo el mas soélido pilar en que se sustenta
el crecimiento. Su inversidn tiene un relevante impacto multiplicador
y nos convierte, a nivel mundial, en una verdadera potencia minera”,
sostuvo ante mas de un centenar de asociados de la pequefa, mediana
y gran mineria.

Al concluir, el presidente de SONAMI agradecio a los integrantes de
las directivas con quienes ha trabajado estos afos.
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mineria” se entregard el proximo 10 de
T

aqgosto en el marco del Dia del Minero.

MINISTRA WILLIAMS LLAMA A PARTICIPAR EN CONCURSO
"MUJER DESTACADA EN MINERIA 2016”

a ministra de Mineria, Aurora Williams,

anuncié que hasta el proximo 15 de julio

su carterarecibira las postulaciones para
participar en el Concurso “Mujer Destacada en
Mineria 2016”.

El premio, que brinda la mencionada secretariade
Estado, incentiva una mayor presenciafemenina
en este sector productivo y reconoce a aquellas
mujeres que hantenido un positivo desempero
en el rubro. La entrega del reconocimiento
se hara efectiva en la celebracién del Dia del
Minero, el proximo 10 de agosto.

Williams record6 que aun persiste una brecha

importante respecto a la presencia de mujeres
en esta industria. “Hemos avanzado, pero aun
la participacion femenina sélo alcanza el 8,2%
a 2015, segun las estadisticas de Sernageomin”,
preciso.

“Nuestro anhelo es elevar esta cifraa10% para
2018. Esto, en concordancia con lo planteado
por la Presidenta Michelle Bachelet y la politica
publica desarrollada al respecto y que plantea
contribuir alaigualdad y equidad entre hombres
y mujeres”, destaco.

La secretaria de Estado llamé a las empresas

a participar activamente en este concurso.

“Deseamos que la presencia femenina aumente
y se diversifique en las distintas areas de esta
industria”, agreg6 Williams.

La comisién evaluadora de las postulantes estara
compuesta por representantes del Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género; Consejo
Minero; SONAMI; y Ministerio de Mineria.

Para mayor informacion, los interesados pueden
ingresar al sitio web www.minmineria.gob.cl,
0 comunicarse con la encargada de la Unidad
de Género del Ministerio de Mineria, Cristina
Carvallo, al teléfono (56-2) 24733091, 0 a su

correo ccarvallo@minmineria.cl.



BOLETI'NMINERO/L?OO‘ JUNIO 2016 ‘ MUNDO GREMIAL /

CPC SE REUNE CON NUEVO MINISTRO DEL INTERIOR

£l preszdente de la CPC .y las Ramas de la.

AT

organizacion junto al ministro del Interior.

os representantes de la Confederacion
de la Produccion y del Comercio y sus
Ramas, encabezados por el presidente
dela CPC, Alberto Salas, junto a Ricardo Mewes
(CNO), Patricio Crespo (SNA), Segismundo Schulin-

Zeuthen (ABIF), Sergio Torretti (CChC), Gaston
Lewin (Sofofa), y Diego Hernandez (SONAMI), se
reunieron en La Moneda con el nuevo Ministro
del Interior, Mario Fernandez.

ARTISTA CHILENA TANIA NARANJO SE PRESENTO
EN LA SALA DE CAMARA DE COPIAPO

a artista, radicada en Suecia, se presento

en la Sala de Camara de Copiapd junto

a la Orquesta Filarmonica Regional de
Atacama. Ademas, la solista y compositora chilena,
realizé una master class, para estudiantes de la
ciudad nortina.

" master class, para estudiantes de la

czudad de Copzapo I‘ :‘
.

Naranjo nacié en Santiago de Chile donde a
temprana edad descubrid su pasion por el piano,
la musica clasica y la nueva cancion chilena. Vive
en Suecia desde fines de los 80, pais en el cual es
una artista reconocida y establecida.

Entre los temas que se abordaron esta la los
problemas de seguridad, la violencia en el
sur del pais, la Reforma Laboral y el Proceso
Constituyente.

A la salida del encuentro, Alberto Salas
agradecio la audiencia y destacé que -entre
otras materias- se le planteé al Ministro

la inquietud empresarial ante la situacion
de violencia, intolerancia e inseguridad

al que ha vivido nuestro pais en el ultimo
tiempo, asi como los violentos hechos en
La Araucania. “Condenamos y rechazamos
cualquier acto delictual, pues todos afectan
gravemente la convivencia y la paz social,
materias fundamentales para que nuestra
sociedad pueda seguir avanzando en el
camino al desarrollo”, afirmé el timonel de
la Confederacién de la Producciéon y del
Comercio.

Debuté como compositora con su dlbum “La
industria del miedo”, el cual también integra la
poesia de suhermano Pablo Naranjo Golborne.Su
curriculumincluye diversas presentaciones junto
aorquestas sinfonicas, festivales internacionales,
musica contemporanea y experimental, musica
de peliculas, radio y television.

Entre los festivales y salas musicales donde ha
participado se encuentran:”Sunfest” y “Kultran”
(Canada); Summarténar (Islas Faroes); Ethnésfera
(Polonia); “Muzika be sienu”; “Tytuvény vasaros
festivalis”; “International M.K.Ciurlionis music

festival” (Lituania);”Liszt Academy”; Budapest junto

ala Orquesta Sinfénica MAV Szimfonikus Zenekar
(Hungria), “Auditorio Blas Galindo” y el “Castillode
Chapultepec” (México).

La critica especializada describe la musica de
Tania Naranjo como un “teatro de emociones”
y de “musica expresiva, rica en colores y que da
espacio a ataques ritmicos y a la improvisacion,
influenciada por el jazz latino, lamusica moderna
del siglo XX, la musica andina, la nueva cancion
chilenay el tango argentino.
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Alberto Salas junto a Gustavo

Lagos.y Colin Becker.

LA MINERIA CHILENA MANTENDRA SU NIVEL DE PRODUCCION

| presidente de SONAMI, Alberto Salas,

afirmoé que, no obstante la actual

coyuntura, la mineria chilena “es capaz
de tener numeros azules” en una situacion
extrema del mercado. A modo de ejemplo, sefialé
que el afio pasado alrededor de 200 faenas de
pequefa mineria salieron del mercado ante la
caida del precio del cobre. Sin embargo, este
afno no se han producido nuevas paralizaciones,
particularmente por el ajuste de costos realizado
por los pequerios productores y por el mecanismo
de sustentacién de precios para este sector
productivo. “Entiempos dificiles la industria esta
haciendo grandes esfuerzos para aumentar su
productividad y bajar sus costos”, sostuvo Salas.

Eldirectivo de SONAMI participé en el lanzamiento
deladécimotercera publicacién del Informe Mine
2016, elaborado por la consultora PwC, que dio
cuenta del dificil escenario que han enfrentado
las 40 mayores empresas mineras que tienen
presencia bursatil. El encuentro con la prensa
también contd con la asistencia del académico
de la Universidad Catdlica, Gustavo Lagos y la
presentacién estuvo a cargo de Colin Becker,
maximo ejecutivo de PWC en Chile.

Enlaocasion, Alberto Salas dijo que laindustria
minera chilena esta haciendo todos los esfuerzos
para mantener su nivel de produccion. “Este afio
vamos a producir lo mismo que el afio pasado.

No vamos a crecer y, probablemente, el 2017
tampoco. Van ser cifras similares, pero vamos
alograr mantener la produccién entornoalos
5,8 millones de toneladas de cobre”, afirmé.

El presidente de SONAMI y de la Confederacion
de la Produccioén y del Comercio reitero la
necesidad de recuperar la confianza en el pais,
despejar la incertidumbre y dialogar mas. “El
que el pais crezca poco nos afecta a todos”,
afirmo Alberto Salas.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS EN EL CENTRO
DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA

SU CONSULTA.

PORCLARA CASTRO GALLO, JEFE CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA.
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Io SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA. Memoria Anual 2015/2016.
Santiago; Chile, 2016. 110 paginas.

Publicaciéon que presenta la gestion anual realizada por la Sociedad
Nacional de Mineria en el ultimo afo, entregando distintas secciones de
informacion de interés para sus asociados y el sector minero nacional.

Entre sus contenidos mas importantes se destacan: Los hitos mas
relevantes en que ha participado la entidad gremial desde su fundacion
en 1883 a la fecha; un panorama de la industria minera chilena y sus
proyecciones para el 2016; las nhdminas de sus asociados, consejeros
y socios ; y una detallada cuenta de los trabajos realizados por cada
una de las areas de trabajo, comisiones y fundaciones que operan en
la Sociedad Nacional de Mineria.

La publicacién esta hermosamente diagramada e ilustrada, lo que ayuda
aun mas a resaltar sus interesantes contenidos. Puede ser consultada
en la pagina web de SONAMI: www.sonami.cl

20 CONSEJO POLITICAS INFRAESTRUCTURA. Politicas Publicas
de Infraestructura. La Vision del Consejo de Politicas Publicas de
Infraestructura (CPI). Santiago, Chile, 5 de abril, 2016. 49 paginas.

El Consejo de Politicas de Infraestructura (CPI) nacio con el propésito de
promover politicas de infraestructura publica con el caracter de politicas
de Estado, con una vision de largo plazo, cuyo fundamentos esenciales
son: A.- La inversioén en infraestructura publica; B.-La Institucionalidad
paralainfraestructura publica, y C.- El financiamiento de la infraestructura
publica.

Sus propuestas principales son:1.- Ampliar y fortalecer la infraestructura
derecursos hidricos; 2.- Infraestructura para movilidad urbanay desarrollo
de espacios publicos; 3.- Infraestructura para el transporte de pasajeros
y de carga, tanto para modo carretero, conectividad con paises vecinos,
infraestructura ferroviaria, infraestructura portuaria e infraestructura
aeroportuaria; y finalmente, 4.- Infraestructura de telecomunicaciones
y huevas tecnologias, incluyendo el transporte.
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30 SERNAGEOMIN. Anuario de la Mineria de Chile. Santiago;
Chile, 2016. 252 paginas. (En formato PDF)

Publicacion de caracter anual que contiene un conjunto de datos que
permiten diagnosticar la situacion de la mineria en Chile en diversos
ambitos especificos, con informacién fidedigna que puede ayudar a la
generacion de politicas publicas que mejoren el desempefio productivo
y socioambiental de la mineria.

Abarca un analisis del panorama econdémico del sector que incluye
indicadores econémicos del cobre, su produccién, exportaciones,
participacion del cobre en el total pais, precios del cobre refinado,
precios de otros metales y produccion de molibdeno, oro, plata y hierro.

A continuacién contiene la capacidad instalada de las plantas de beneficio,
rocas y minerales industriales, conteniendo su produccién nacional para
cada mineral, su definicion y usos, con datos de los ultimos diez afos.

En capitulo aparte contiene generalidades sobre la produccién nacional de
recursos energéticos referida al carboén, petréleo y gas natural. También
incluye mapas regionales con la ubicacién de los principales yacimientos
del pais, con los yacimientos que se encuentran en explotacion.

La seguridad minera, su fiscalizacion, gestion ambiental, cierre de
faenas mineras, depdsitos de relaves , propiedad minera y Centro
de Capacitacion estan contenidos en un capitulo muy destacado,
conjuntamente con estadisticas de trabajadores fallecidos, condiciones
inseguras de accidentes, fiscalizacion en materia ambiental, de cierre
de faenas mineras y evaluacion. Esta publicacion puede ser consultada
en la pagina web: www.sernageomin.cl

40 MAURICIO OLAVARRIA GAMBI. La Institucionalizacién y Gestion
Estratégica, del Acceso a la Informacion y la Transparencia Activa
en Chile. Santiago, Banco Interamericano de Desarrollo, Consejo
parala Transparencia, 2015. 129 paginas.

Elestudio documenta la experiencia de instalacién de la politica publica de
acceso a lainformacion en el Estado de Chile y de su organismo garante
que es el Consejo para la Transparencia; aborda el analisis del proceso
deinstitucionalizacion y gestién estratégica de laimplementacion dela
politica publica de acceso a la informacion en los servicios del Estado.

Asi se busca reconstituir los caminos que han seguido los esfuerzos
orientados a generar un mayor conocimiento y participacion de los
ciudadanos en los asuntos publicos, potenciando con ello el control
social y la gestion de intereses colectivos e identificando logros, déficits
y desafios de este emprendimiento.

Eltrabajo identifica oportunidades de traspaso de aprendizaje relevante
para otros paises que impulsan politicas de informacién publica o se
encuentran en proceso de generar o instalar Organismos rectores y
que confian que las lecciones aprendidas en este proceso, seran de
utilidad para todos los actores involucrados del gobierno, parlamento
y de la sociedad civil.
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www.sit.cl/demos/Tactura electronica/sistema factura sit.himl#
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS (FACTURACION ELECTRONICA)

A través de su pagina web, el Servicio de Impuestos Internos presenta un conjunto
de seis videos explicativos sobre como usar el sistema de facturacion gratuito del SlI.

Estan presentados en forma amena y didactica, mostrando cada una de las paginas
interactivas en forma amigable y estan orientados principalmente para la pequefa
y mediana empresa.

Los videos son los siguientes: 1.- {CoOmo inscribirse?; 2.- ¢{Cémo emitir una factura
electrénica?; 3.- {Cémo facturar una guia de despacho?; 4.- {Como reenviar documentos
tributarios electrénicos?; 5.- {Como reenviar la informacion de compras al Sll?; y 6.-
¢Cémo enviar la informacion electrénica de ventas al S.1.1.?

www.aprimin.cl

ASOCIACION DE PROVEEDORES INDUSTRIALES DE LA MINERIA.

Aprimin fue creada en el afno 2003 con el objeto de promover la racionalizacioén,
desarrollo, proteccién, progreso, perfeccionamiento e informacién de la industria
proveedora de la mineria.

Al amparo de su organizacion, funcionan distintos comités de apoyo a su gestion,
que son los siguientes: Laboral, Innovacién, Sustentabilidad, Productividad y Costos.

Su pagina principal esta diagramada de tal forma de resaltar en el centro superior,
seis grandes secciones enmarcadas en color azul que son las siguientes: “Corporativo”,
“Noticias”, “Empresas Asociadas”; “Servicios”, “Contacto” y “Zona de Asociados”.

Sus contenidos se encuentran claramente presentados en fondo blanco con letras
combinadas en tonalidades negro con azul, que invitan al visitante a adentrarse en
sus contenidos y lectura.
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agenda MINERA

COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL
CALENDARIO DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON
SUS DIFERENTES TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

JUNIO/NOVIEMBRE 2016

o o
4-5ﬂdw."‘|v Foro SIC, Foro

Eléctrico del Sur”, organizado por Grupo
Editorial Editec, Hotel Sonesta, Concepcion.
Web: www.forosic.cl

5‘8jllli0:“19° Seminario

Internacional de Relaves Espesados y

en Pasta, Paste 2016”, organizado por
Gecamin, Hotel Hyatt, Santiago, Chile. Email:
hydroprocess@gecamin.com

17:109 [ io:“3er5eminario

Internacional de Mantenimiento de Plantas
y Equipos Mina, Maplemin 2016”, organizado
por Gecamin, Hotel Swissotel, Lima, Peru.
Email: maplemin@gecamin.com

[ 4 [ J
2!5 IO.' Seminario “Desafios
Técnicos para el Nuevo Sistema
Interconectado Nacional”, organizado por

CIGRE, Hotel Intercontinental, Santiago, Chile.

Web: www.cigre.cl

3‘5%0810:“5eminario
Internacional de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, Safemining 2016,
organizado por Gecamin, Hotel Hyatt,
Santiago, Chile. Contacto: safemining@
gecamin.cl

4'5 OStOQ.“IX Congreso de

Flotacion, Flotamin 2016”, organizado por
Edoctum, Hotel del Mar, Vifia del Mar, Chile.
Contacto: Paulareydet@edoctum.cl

4'7 OStO.' “Expo Bolivia

Minera 2016”, organizado por Tecnoeventos,
Campo Ferial Chuguiago Marka; La Paz,
Bolivia. Contacto: info@tecnoeventos.org

/1 Cl'gosw.’“m Medmin,
Encuentro de Mediana Mineria”, organizado
por SONAMI y Grupo Editorial Editec; Hotel
Sheraton, Santiago, Chile. Web: www.
medmin.cl

o
8-11 sepliembre:
“CIFIT 2016. China International Fair for
Investment and Trade”, focusing on “One Belt
One Road” Striving for Global Connectivity,
Pooling Global Capital-Piloting Investment
Trend, organizado por Fujian Provincial
People’ s Government, Xiamen Municipal
People’s Government, Investment Promotion
Agency of Ministry of Commerce; Xiamen,
China. Web: www.chinafair.org.cn

12-16 septiembre:

“Expomina Peru 2016”, “3era Rueda de
Negocios de Compradores Internacionales
del Sector Minero” organizado por

Grupo Digamma, Lima, Peru. Web:
www.expominaperu.com; Email: ifo@
expominaperu.com

o
22-25 sepliembre:
“The 18th China Mining Conference and
Exhibition 2016”, organizado por China
Ministry of Land and Resources; Tianjin
Municipal Government, China Mining
Association; Tianjin, China. Web: www.
chinamining-expo.org; Email: info@
chinamining-expo.org

26 sepliembre:

“Il Versién Congreso: Energia, Nuestros
Grandes Desafios”, organizado por Revista
Nueva Mineria y Energia. Email: seminarios@
nuevamineria.com; contacto@nuevamineria.
com; Fono: 56 2 23377200

o
26-28 sepliembre:
“Minexpo International 2016”, The Largest
Mining Show on Undunder Earth; auspiciado

por National Mining Association, Las Vegas,
Nevada, USA. Web: www.minexpo.com

5‘700mb"e:“oesal 2016”,

“5° Congreso Latinoamericano de Desolacion
y Reuso del Agua”, Hotel Sheraton,

Santiago, Chile; organizado por Asociacion
Latinoamericana de Desalacion y Reuso del
Agua y Gecamin. Web: www.gecamin.com/
desal

18‘109 OClubl/’e:“Precious

Metals ‘16, auspiciado por International
Mining; Falmouth, Cornwall, UK. Contacto:
Web:www. min-eng-com/conferences/, Email:
bwills@min-eng.com

20-25 noviemnbre:

“Cities on Volcanoes 9”, “La comprension
de los volcanes y la sociedad: la clave
para la mitigacion de riesgo”, organizado
por Servicio Nacional de Geologia 'y
Mineria, Puerto Varas, Chile. Contacto:
Paul Duhart, Secretario General, Hugo
Moreno, Secretario ejecutivo, direccién: Av.
Santa maria 0104, Providencia, Santiago,
Web: www.sernageomin.cl; Email: Paul.
duhart@sernageomin.cl; hugo.moreno@
sernageomin.cl
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Gracias por estar
a los trabajadores de Chile

de seqguridad

somos CChC M)

Emprendimiento, esfuerzo, resiliencia y mucha fuerza
son atributos que unen a los protagonistas de las historias que Mutual de Seguridad
quiere contar en su aniversario n°50 para celebrar a todos los trabajadores de Chile.

Bajo el concepto Gracias Por Estar, el objetivo de esta campafa es reconocer nuestra riqueza laboral desde ese orgullo por quienes hacen del pais
un lugar mas digno a través de su trabajo. A través de una serie de hitos se graficara esta diversidad de cada trabajador.

“En sus 50 anos Mutual de Seguridad, en su rol como garante de la seguridad social, ha sido parte del dia a dia de los trabajadores del pais y ha
sido testigo del aporte de cada uno de ellos al desarrollo de Chile. Quisimos reconocer a todas las personas que forman parte de la fuerza laboral
chilena y darles las Gracias Por Estar” sefalé José Manuel Saavedra, Gerente de Marketing y Relaciones Corporativas de Mutual de Seguridad.
Estas historias son relatadas a través de testimonios que tienen en comun el orgullo de cada trabajador por lo que hace y que estan disponibles

Samir Assaad

Cuando el libanés Samir Assaad llegd al
pais en un principio planeaba quedarse
solo un par de meses, pero el amor por
una chilena hizo que hoy ya sean 16 anos
viviendo como chef de comida arabe en
una cultura completamente diferente a la
suya. “Al comienzo fue dificil adaptarme,
pero a través de la cocina he podido
compartir mis raices y eso la gente lo
valora” relata Samir. Hoy tiene su propio
restaurante en el barrio Franklin y pronto
abrira otra sucursal.

en las redes sociales de Mutual de Seguridad.

Jenni de Cresta

La millenial Jenni de Cresta representa a la
juventud de ahora, un grupo que se atreve
a enfrentar nuevos desafios para lograr sus
suenos. Con 25 anos esta emprendedora
estudia disefio de vestuario gracias a la
venta en redes sociales de ropa; realizando
entregas en estaciones de metro,
vendiendo en ferias de disefio y recibiendo
a su clientela en el taller.

“Hoy me dedico a intervenir prendas que
encuentro en ferias libres, las modifico y
creo disenos propios. Poco a poco me he
ido haciéndo conocida, gracias en gran
parte a las redes sociales” explica Jenni.

Jennifer Henriquez

En un mundo principalmente de hombres,
la chofer del Transantiago Jennifer
Henriquez es otra trabajadora orgullosa de
lo que hace. Después de haber manejado
un taxi por afios, se atrevié y se embarcod
en el desafio de manejar buses. Ademas
de permitirle educar a sus hijos y de tener
su casa, esta ocupacion la relaja. “Me
encanta la calle, no cambiaria el volante
por nada” concluye Jennifer.

La invitacién es a que todos los trabajadores puedan participar con el hashtag #Mutualgraciasporestar y ser parte de
esta celebracién enviando sus saludos a otros trabajadores, participando en concursos y contando sus propias historias.




