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ministros de Hacienda, Trabajo, Mineria y Energia.
Enlaocasion, la presidenta Michelle Bachelet si bien
defendié su programa de gobierno, afirmé que su
administracion esté dispuesta a escuchary corregir.

Enelmarcode lacomidaanualde SONAMI, se
entregaron también los premios que reconocen
cada afio a personas y empresas por su
desempenoyaporte al desarrollo minero del
pais. En esta oportunidad, el reconocimiento
“Sociedad Nacional de Minerfa” lo recibieron los
pequenos empresarios mineros Manuel Cortés
Maya, de Chafiaral, e Hilario Alvarez Alvarez,
de Taltal. Asimismo, se distinguié a Rockwood
Lithium por su aporte a la consolidacién del
pais como lider mundial en produccién de
litio, asi como a CAP Mineria Operacién Cerro
Negro Norte por la exitosa puesta en marcha
del emprendimiento mas importante de los
Ultimos afos en la mineria del hierro.

Como es tradicional en agosto, se llevo
a cabo el seminario MedMin 2015 que es
organizado por Editec y SONAMI, que en
su décima version cont6 con la presencia
de la ministra de Mineria, Aurora Williams;
el subsecretario de la cartera, Ignacio
Moreno; el presidente de la SONAMI y
de la Confederacion de la Produccién 'y
del Comercio, Alberto Salas, ademas de
los vicepresidentes ejecutivos de Enami
y Cochilco, Jaime Pérez de Arce y Sergio
Hernandez, respectivamente. Ante mas de
150 ejecutivos de la industria, la ministra
Williams destacé el rol que cumple Enami
en el desarrollo de la mediana mineria.
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“Estamos entrando a un periodo en que no
vamos a tener que contar con tantos ingresos
del cobre... quiere decir que vamos a tener
un déficit mas grande, vamos a tener que
pedir prestado al resto del mundo”.

RODRIGO VALDES, MINISTRO DE HACIENDA (EL
MERCURIO, 28 DE AGOSTO DE 2015)

“Obviamente vamos a estar mas apretados,
sin duda, de hecho, nosotros nos vamos a
congelar todos nuestros sueldos (...) a partir
del primero de septiembre, Directorio y el
cuerpo ejecutivo”.

NELSON PIZARRO, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE CODELCO (EMOL, 28 DE AGOSTO DE 2015)

“Quiero decirles derechamente que no
es tiempo de trincheras, sino de alentar
confianza”.

MICHELLE BACHELET, PRESIDENTA DE LA
REPUBLICA (LATERCERA, 28 DE AGOSTO DE 2015)

=

“Necesitamos que el Estado contribuya
eficazmente a reactivar esta situacion
(proyectos paralizados). Esto, considerando
iniciativas proinversion y haciendo mas
eficiente el otorgamiento de permisos”.

ALBERTO SALAS, PRESIDENTE DE SONAMI
Y DE LA CPC (DIARIO FINANCIERO, 28 DE
AGOSTO DE 2015)

“(Siel pais no se preocupa de las fundiciones)
Caminamos a tener una dependencia total
de China en la materia”.

JAIME PEREZ DE ARCE, VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO DE ENAMI (EL MERCURIO, 27 DE
AGOSTO DE 2015)

“Estamos igual de preparados que en la
crisis subprime”.

ALEJANDRO MICCO, SUBSECRETARIO DE
HACIENDA (DIARIO FINANCIERO, 26 DE
AGOSTO DE 2015)
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Celebraciones en el Mes de la Mineria

Como todos los afos, festejamos durante este agosto el Mes de la
Mineria, el que estuvo marcado por seminarios, celebraciones y la
ya tradicional cena anual. Es un mes no solo para celebrar a nuestra
industria productiva -una de las mas importantes del pais- sino también
acadaunade las personas que aportan todos los dias a su desarrollo.

Asi, celebramos el Dia del Minero, festividad que recuerda a San
Lorenzo, patrono de los mineros, en Copiapé. Esto, como una forma
de mostrar nuestro apoyoy solidaridad con la Regién de Atacama por
lasintensas lluviasy aluviones que afectaron al norte del pais. En esta
oportunidad entregamos los premios San Lorenzoy el galarddn Mujer
Destacada en Mineria, ambos otorgados a personas de excelenciay
dedicacion.

También se llevd a cabo el Seminario de Mediana Mineria, en su décima
version. En la ocasion, varias autoridades —entre ellos la ministra de
Mineriay los vicepresidentes ejecutivos de Enamiy Cochilco-discutieron
sobre el rol de Enami, la relevancia de tener avances en materia de
tecnologia e innovacioény laimportancia que tiene la mediana mineria
en la economia nacionaly regional.

Finalmente, con la presencia de la Presidenta Michelle Bacheletyuna
numerosa asistencia de autoridades, parlamentarios, empresarios
y representantes de pequenas, medianas y grandes empresas de la
mineria nacional, se realizé la tradicional cena del sector 2015.

En el evento, que convocd a mas de mil personasy en el que también
participaron el presidente de la Corte Suprema y los ministros de
Hacienda, Trabajo, Minerfay Energia, la Presidenta Michelle Bachelet
defendi6 su programa de gobierno. Aun asi, afirmd que su administracion
estd dispuesta aescuchary corregir la reforma tributariay el proyecto
de reforma laboral.

Tanto la Jefa de Estado como nuestro gremio hicimos un llamado a
recuperar la confianza, tanimprescindible para nuestro pais en estos
momentos de incertidumbre y pesimista proyecciéon econémica. Tal
como lo dije en la cena, esta tarea parte de cada uno de nosotros.
Tengo la conviccion de que los empresarios tienen el compromiso de
actuary colaborar para promover las mejores practicas y conductas
éticas en su quehacer.

En la ocasion se analizé también nuestra preocupacion
por la desaceleracion en la produccién de cobre, en las
exportaciones,yen el crecimientoy los precios. Por esto,
pedimos al gobierno que tanto la ley de normas de emision
para las fundiciones como la ley de cierre de faenas
mineras sean postergadas o reevaluadas.

En el encuentro, se entregaron también los premios
que reconocen cada afio a personas y empresas por

su desempenoy aporte al desarrollo minero del pais
y a la compania que presenta los mas bajos indices

de frecuencia de accidentes. Esperamos poder seguir
celebrando afo tras afo este mes tan importante en
reconocimiento de la minerfa.

ALBERTO SALAS MUNOZ
/PRESIDENTE DE SONAMI
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La presidenta Bachelet posa junto a los ministros de Hacienda, de Mineriay la mesa directiva de SONAMI, encabezada por su presidente
Alberto Salas.

En Cena Anual 2015:

Sociedad Nacional de Mineria
[lama a recomponer clima de
dialogo y confianza
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on la presencia de la Presidenta Michelle Bachelety una

numerosa asistencia de autoridades, parlamentarios,

empresariosy representantes de pequenas, medianas

ygrandes empresas de la mineria nacional, se realizé
la tradicional cena del sector 2015, encuentro que convocé a més
de 900 personasy en el que también participaron el presidente de
la Corte Suprema y los ministros de Hacienda, Trabajo, Mineria
y Energia.

En la ocasidn, la presidenta Michelle Bachelet si bien defendié
su programa de gobierno, afirmé que su administracién esta
dispuesta a escuchar y corregir. "Ya saben que en materia de
reforma tributaria, estamos haciendo los ajustes para simplificar
y perfeccionar su aplicacién. Ello es una sefal concreta que como

gobierno sabemos escuchary corregir”.

En su discurso, Bachelet destacd “el rol central de la mineria en
nuestra historia, en nuestra proyeccién internacionaly en nuestro
desarrollo futuro”. Asimismo, la mandataria se refirié a la ayuda
que presté el sector ante los aluviones que afectaron al norte del
pais, “es motivo de orgullo y agradecimiento el apoyo inmediato
que recibimos de parte de la medianay de la gran mineria durante
la etapa de la emergencia. Ademas de la generosidad, volvimos a
comprobar el profesionalismo y la excelencia con que se trabaja
en esta industria”.

En su alocucién, la presidenta Bachelet aprovechd para invitar
“a que todos sepamos ver mas alld de las disputas pequefas 'y
recordemos los desafios que marcaran las proximas décadas,

pero que debemos comenzar enfrentando hoy".

En este sentido, puntualizd que "miremos lo que somos capaces de
hacer como pais, las enormes posibilidades de trabajar conjuntamente.
Y para ello debe prevalecer el diagnéstico ponderado, el didlogo

respetuoso y dejar atras las caricaturas y estridencias”.

Alreferirse a la reforma laboral, Bachelet sefial6 que el afo pasado
hubo 40 mil trabajadores involucrados en huelgas legales y mas
de 400 mil en manifestaciones ilegales, sefalando que “eso no
es sostenible en el tiempo. Se debe sancionar la violencia, eso
esta fuera de duda, pero claramente hay un cauce legal que los
actores no estiman legitimo ni abierto. Tenemos que relegitimar
lanegociacion legal, en la empresa, como hemos propuesto, para

que ella transcurra por los cauces institucionales. E introducir

LA PRESIDENTAMICHELLE BACHELET AFIRMO:
"EN EL GOBIERNO SABEMOS ESCUCHAR Y
CORREGIR".

Alreferirse a la reforma laboral, la presidenta Bachelet afirmo
que “hay que entender que el modelo de relaciones laborales
necesita una modernizacion”.

la adaptabilidad por la via de pactos celebrados libremente
por sindicados y empresas, porque eso permitird importantes

mejoras de productividad”, sostuvo

4
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EL PRESIDENTE DE SONAMI, ALBERTO SALAS, EXPRESO SU INQUIETUD DE QUE LAS
REFORMAS TRIBUTARIA Y LABORAL NO CUMPLEN CON LO QUE NECESITA EL PAIS Y PIDIO
QUE SE POSTERGUEN LAS LEYES DE NORMAS DE EMISION PARA LAS FUNDICIONES Y DE

CIERRE DE FAENAS MINERAS.

“No es tiempo de trincheras, sino de alentar la confianza.
Debemos asumir que la sociedad chilena ha cambiado”, afirmé

la presidenta Michelle Bachelet.

RETOMAR INVERSION Y CRECIMIENTO

Otro de los oradores en la Cena Anual de la Mineria fue el
presidente de la Sociedad Nacional de Mineria (Sonami] y de la
Confederacion de la Produccién y del Comercio (CPCJ, Alberto
Salas, quien hizo un llamado a recuperar la confianza. “Estamos
convencidos de que recomponiendo un clima de didlogo constructivo,
que ha sido el sello de Chile en las Ultimas décadas, es posible
también retomar la inversion y el crecimiento que necesitamos
todos los chilenos”, dijo. Aseguré que los empresarios tienen
el compromiso de actuary colaborar en promover las mejores
practicas y conductas éticas en su quehacer.

Algunas de las grandes inquietudes que mencioné Salas fueron
entornoalasreformas tributariay laboral. Dijo que éstas deben
contar con objetivos claros y utilizar los mejores instrumentos
para lograrlos. “No estamos buscando ni solicitando pagar
menos impuestos ni disminuir la recaudacién, sino hacerlo con
claridad y sin premura. Por ello, es clave, en esta instancia,
realizar este trabajo con voluntad de dialogo, entendimiento y
el tiempo necesario”, sostuvo el maximo dirigente del gremio

minero, institucion que cumple 132 afos.

REFORMA LABORAL

En cuanto a la reforma laboral, recalcd que el pais requiere de
unaagenda que apunte a lograr masy mejores oportunidades de
empleo, alzas en las remuneraciones, mejoras en productividad y
competitividad. Ademas, planted que determinados aspectos del

proyecto de ley —como la titularidad sindical, el reemplazo en huelga

Ensudiscurso, Alberto Salas planted que el sistema regulatorio
de los permisos para llevar adelante un proyecto de inversion “se
ha vuelto en extremo complejo y burocratico”.

y tener trabajadores de distintas categorias- no son compatibles
con una vision de empresas sustentables y competitivas.

Ensudiscurso, el presidente de Sonami expresé su preocupacion,

ya que asegurd que la mineria no ha sido la excepcion dentro
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Premios “Sociedad Nacional de Mineria”: Fernando Reitich, gerente general de CAP, y Erick Weber, gerente general de CAP Mineria; Luis
Oliva (en representacion de Manuel Cortés), Hilario Alvarez y Stephen Elgueta, gerente general de Rockwood Lithium.

de las actividades econdmicas que han experimentado una
desaceleracion, lo que se ve reflejado en la produccion de cobre,

en las exportaciones, en el crecimiento y en los precios.

Asi, advirtié que mas de la mitad de la carpeta de inversiones del
sector esta en proceso de revisidn o ha postergado su fecha de
puesta en marcha, y pidié que el Estado ayude a cambiar esto.
“El sistema regulatorio de los permisos necesarios para llevar
adelante un proyecto de inversion se ha vuelto en extremo complejo
y burocrético. Con el correr de los anos, se ha venido construyendo
un sistema regulatorioy de otorgamiento de permisos inorgénico,
en que cada reparticién cumple su rol sin que exista una mirada

integral sobre el sistema”, puntualizé Salas.

En cuanto a la ley de normas de emisién para las fundiciones,
expreso que presenta una situacion compleja, ya que se requieren
cuantiosas inversiones para su cumplimiento. En su discurso, el

presidente de la industria propuso que junto con cumplir la norma
del 98%, se haga en un contexto de cambio tecnoldgico que incluya
laadopcidn de tecnologias que recuperen elementos valiosos que
contienen los concentrados de cobre que hoy no son recuperados,
generando de esta manera un cumplimiento a la norma con
creacion de valor para esta industria. “En consecuencia, lo méas
légico seria postergar la entrada en vigencia de dicha norma, con

una vision estratégica”, aseguro.

También, pidié reevaluar la ley de cierre de faenas mineras, ya
que “entregar un depdsito para constituir garantias financieras
que cubran los costos de los planes de cierre de instalaciones 'y
faenas, sobreexige a la industria en momentos complejos para

nuestro sectory el pais en general”.

Ensudiscurso, Alberto Salas destacd el papel que cumple Enami
enelapoyo a la pequeday mediana mineria. “Quiero reconocera la
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La estudiante Iris Macarena Mallea Donoso recibe la Beca Fundacion SONAMI de manos de la ministra Aurora Williams y el presidente

de la fundacion, Alberto Salas.

ENAMI en su gestién, que le ha permitido actuar oportunamente en
este contexto de bajos precios, perotambién resaltar laimportancia
de contar con Politicas de Estado en materias relacionadas con

la Pequefnay Mediana Mineria”, acoto.

Elpresidente de SONAMI valoro, en ese aspecto, el trabajo realizado
enla Comisién de Mineriay Energia de la CAmara de Diputados,
en pro de una legislacion para la PYME minera. "Manifestamos
nuestro claro interés en colaborar en esta iniciativa, aportando

nuestra vision, experiencia y representatividad”, concluyé.

PREMIOS SONAMI

Enelencuentro, se entregaron también los premios que reconocen

cada afo a personas y empresas por su desempefo y aporte al
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desarrollo minero del pais. En esta oportunidad, el reconocimiento
“Sociedad Nacional de Mineria” lo recibieron los pequefios
empresarios mineros Manuel Cortés Maya, de Chanaral, e Hilario
Alvarez Alvarez, de Taltal, ambos por su destacada trayectoria
empresarial.

Asimismo, se distinguié a Rockwood Lithium por su aporte a
la consolidacién del pais como lider mundial en produccion de
litio, asi como por la importancia que esta compafia asigna a
la investigacion y al desarrollo para crear tecnologias y agregar

valor a sus productos.

En la categoria grandes productores, Sonami reconocié a CAP
Mineria Operacién Cerro Negro Norte por la exitosa puesta en
marcha del emprendimiento mas importante de los Gltimos afios

en la mineria del hierro.
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EL premio “John T. Ryan” fue recibido por el gerente general de Compahia Minera del Pacifico, Erick Weber Paulus, acompafnado de
Archivaldo Ambler, Superintendente Mina Los Colorados de CAP Mineria.

También se entregd el premio “John T. Ryan”, que destaca a la
compafia que presenta los mas bajos indices de frecuencia de
accidentes. Este afio, lo recibié CAP Mineria-Mina Los Colorados,
operacién minera de hierro a rajo abierto localizada en la Regidn
de Atacama. El segundo lugar lo obtuvo la compania minera

Rockwood-Planta El Salar.

Este premio fue instaurado en 1942 por el Canadian Institute of
Mining y la empresa MSA, con la finalidad de reconocer a las
compafias mineras de Canadé que lograran los mejores indices

de seguridad minera durante su gestidn anual.

En 1996, MSA, el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile y el
Canadian Institute of Mining Los Andes, con la cooperacién de

Sernageominy SONAMI, instauraron el premio en Chile. Desde su

inicio en nuestro pais, esta distincion ha sido entregada a companias
como Anglo American, Teck Chile, BHP Billiton, Minera Candelaria,

Minera Las Cenizas, Minera Los Pelambres, entre otras.

Por ultimo, se hizo entrega de la Beca Fundacién SONAMI para
promover que mas mujeres estudian Ingenieria de Minas. Este
ano, la seleccionada fue la estudiante Iris Mallea Donoso, con un
beneficio equivalente al arancel de su carrera, que le permitira
financiar todos los afos que duren sus estudios de ingenieria de

minas.

En el marco de la cena también se mostré un video sobre los
aluviones que afectaron a la Regién de Atacama en marzo pasado,
destacando especialmente las tareas de ayuda y reconstruccion

que desarrollaron empresas y asociaciones mineras. bm
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Erick Weber, gerente general de CAP Mineria:

“Cerro Negro Norte
es un ejemplo
reciente de nuestro
compromiso con el
desarrollo armonicoy
sustentable del pais”

Cerro Negro Norte, no sélo es pionera por ser la primera operacion de la gran mineria del hierro en Chile en utilizar 100% de agua de
mar desalinizada, sino que ademas esta asociada a una de las plantas de energia fotovoltaica mas grande de Latinoamérica: Amanecer
Solar CAP.
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ESTE YACIMIENTO, QUE TUVO UNA INVERSION DE US$ 1.150 MILLONES, Y QUE APORTARA
CUATRO MILLONES DE TONELADAS METRICAS DE HIERRO DE ALTA LEY A LA PRODUCCION
DE CAP MINERIA, INCORPORA PROCESOS Y TECNOLOGIA SUSTENTABLE DE VANGUARDIA A
LA MINERIA DEL SIGLO XXI.

Fernando Reitich, gerente general de CAP, y Erick Weber, gerente general de CAP Mineria, reciben el premio de manos de la directiva

de SONAMI.

ste afo, el directorio de la Sociedad Nacional de
Mineria, otorgd el premio, en la categoria grandes

productores, a CAP Mineria por su proyecto Cerro

Negro Norte, en razén a su exitosa puesta en marcha,
del emprendimiento més importante de los Ultimos afios en la
mineria del hierro.

“En un pais minero como el nuestroy con participantes de tan alto
nivel, es para CAP Mineria un orgullo recibir esta distinciény nos
motiva a sequir trabajando desde la perspectiva de la innovacion
y la sustentabilidad, ya que nos demuestra que estamos haciendo
las cosas como corresponde”, expresa el gerente general de CAP
Mineria, Erick Weber.

Cerro Negro Norte, no sélo es pionera por ser la primera operacion
de la gran mineria del hierro en Chile en utilizar 100% de agua
de mar desalinizada, sino que ademas esta asociada a una de las
plantas de energia fotovoltaica mas grande de Latinoamérica:
Amanecer Solar CAP.

“Esto es un ejemplo reciente de nuestro compromiso con el
desarrollo arménico y sustentable del pais es nuestro nuevo

complejo minero”, explica el ejecutivo.

A'lo anterior se suma la incorporacién de moderna tecnologia de
disposicidn de relaves en pasta en el tratamiento de los rechazos

de la concentracidon del mineral. Asimismo, el mineral de Cerro

4
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Negro Norte, faena que estd empleando cerca de 1200 personas
(de manera directa e indirecta), es transportado desde la mina
hacia el puerto por medio de un concentraducto, evitando el uso
de la infraestructura vial.

“En su nivel productivo, ha superado el 90 % del nivel de disefo
antes de cumplir el afio de puesta en operacidon, con expectativas
crecientes de continuar mejorando su nivel productivo en corto
plazo para hacer frente a las exigentes condiciones del mercado”,
manifiesta Weber.

En su conjunto y con una inversion de US$ 1.150 millones, y que
aportara cuatro millones de toneladas métricas de hierro de alta
ley a la produccion de CAP Mineria, Cerro Negro Norte constituye
un ejemplo de la mineria del siglo XXI que concilia el desarrollo
econémico con el compromiso social y la armonia con el medio
ambiente.

PANORAMA DE LA INDUSTRIA

¢Comoven laindustriadel hierro en la actualidad, tomando en cuenta
que los precios de los commodities han presentado una baja en sus
precios?

Efectivamente hemos debido enfrentar una fuerte caida en los
precios internacionales de las materias primas durante este
aho, debido a factores como la entrada en produccién de nuevos
proyectos de grandes mineras internacionalesy a una disminucion
enelcrecimiento de China. Esto ha desencadenado elinicio de un
proceso de ajustes, que actualmente vive la mineria del hierroy

que, por supuesto, afecta a toda la industria.
¢Como hacen frente a esto?

Nuestra permanente respuesta a los requerimientosy exigencias
del mercado, nos ha permitido reajustar los costos, mejorar la
productividad y adaptar el ritmo de expansidon a la realidad actual.
Otraventaja competitiva es que tenemos la capacidad de generar
diversos productos basados en concentrados magnéticos de alta
ley, los que ofrecen un valor agregado, ya que poseen cualidades
que los productos hematiticos no muestran, como eficiencia

energética, menor huella de carbono, bajas impurezas, entre otros.
¢En cuanto proyectan los proximos aios la produccion de hierro?
Por cierto que dependera de las condiciones del mercado, pero

esperamos estar entre unrango de 15a 16 millones de toneladas,

mas 0 menos.

Stephen Elgueta, Gerente General de Rockwood Lithium:

Lo principal es el valor
agregado que entregamos a
nuestros productos’

"LO QUE ROCKWOOD LITHIUM EXPORTA DESDE CHILE NO ES EL PRODUCTO QUE SE EXTRAE
DEL SALAR DE ATACAMA, ES LA SALMUERA SOMETIDA A UNA SERIE DE PROCESOS QUIMICOS
QUE PERMITEN OBTENER PRODUCTQS DERIVADOS DEL LITIO, CREADOS ESPECIFICAMENTE
PARA LA NECESIDAD DE DIFERENTES CLIENTES Y EN MULTIPLES USOS”, DESTACA ELGUETA.
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Rockwood Lithium, unidad de negocios de Albemarle Corporation, se dedica desde hace 35 anos a la extraccion y procesamiento de salmueras y a la
produccion y despacho de sales de litio y sus derivados. Opera hoy en dos sitios de produccion: Planta Salar de Atacama, ubicada en el corazén del desierto

del mismo nombre y la Planta Quimica La Negra, en la ciudad de Antofagasta.

12015 ha sido unano de celebraciones para Rockwood
Lithium. Hace pocos dias, laempresa fundada en 1980
-mediante una asociacion pionera para la explotacion
del litio en Chile con Corfo- cumplié 35 afos desde
el inicio de sus operaciones en la Planta Salar de Atacamay
prontamente pondrad en marcha su nueva planta de carbonato
de litio grado baterfa en la Planta Quimica La Negra, Unica en su
tipo en Chile. A esto se suma el premio Sociedad Nacional de la
Mineria, que la firma recibié en la categoria Medianos Productores
por primeravez en su historia durante la Cena Anual de la Mineria.

Este premio fue otorgado a Rockwood Lithium gracias al valioso aporte
ala consolidacién del pais como lider mundial en la produccion de
litio, y por la importancia que asigna a la investigaciény desarrollo
de nuevas tecnologias para agregar valor a sus productos. “Estamos
muy contentos de recibir este premio. Llevamos mas de tres
décadas desarrollando la industria del litio en Chile y nuestro foco
siempre ha sido desarrollar procesos innovadoresy productos con
valoragregado que puedan satisfacer la demanda internacional a
través de una operacién sustentable. Agradezco a todos quienes
trabajan en Rockwood Lithium, ya que sin su esfuerzoy dedicacién

no habria sido posible obtener este reconocimiento”, afirma el
gerente general de la empresa, Stephen Elgueta.

¢Qué acciones o actividades cree que hicieron a Rockwood Lithium

merecedor de este premio?

Creo que lo principal es el desarrollo de tecnologias innovadoras
en laindustria dellitio en Chiley el valor agregado que entregamos
a nuestros productos. Lo que Rockwood Lithium exporta desde
Chile no es el producto que se extrae del Salar de Atacama, es la
salmuera sometida a una serie de procesos quimicos que permiten
obtener productos derivados del litio, creados especificamente
para la necesidad de diferentes clientesy en multiples usos. A todo
lo anterior, se suma la relacidn de trabajo y beneficio mutuo que
hemos establecido desde nuestros inicios en el Salar de Atacama

con las comunidades vecinas a nuestra operacion.

¢Enqué procesos de innovacion esta enfocado actualmente Rockwood
Lithium?

Continuamente nuestra area de I+D, ubicada en Langelsheim,
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premios 2015

Recibe el premio Stephen Elgueta, gerente general de Rockwood Lithium, de manos de
Alberto Salas y los vicepresidentes Diego Hernandez y Patricio Céspedes.

Alemania, estd trabajando en la mejora de nuestros procesosy
también en la generacidn de nuevos productos. El litio tiene usos
en diferentes industrias, como la farmacéutica, y un importante
rol en los avances tecnoldgicos que se estan generando a nivel
mundial para el almacenamiento de energia. Ademas, hemos
puesto un énfasis especial en las innovaciones que nos permitan
satisfacer cada dia mejor el exigente mercado de las baterias para

automoviles eléctricos.

¢Enqué consiste el proyecto de expansion de la Planta QuimicaLaNegra?
Elproyecto consiste en elincremento de la capacidad de produccion
actual de carbonato de litio de la Planta Quimica La Negra, mediante
la construccion de una nueva Planta de Carbonato de litio grado
bateria, que permitirad atender las necesidades de nuestros clientes
que participan del mercado de los automoviles eléctricos.

¢Cual sera el aporte de esta planta a la industria del litio en Chile?

La construccién de esta nueva planta responde a una visién

estratégica de la compania que promueve el desarrollo e innovacion
en la produccién de litio y la generacion de productos de alto
valor agregado. En concreto, este proyecto permitird obtener un
producto de mejor calidad y de mayor valor como es el litio grado
bateria, esencial para el desarrollo de energias renovables no
convencionalesy el mercado almacenamiento de energia, donde
se encuentran los automoviles eléctricos y dispositivos moviles
como celularesy tablets.

¢Qué importancia tiene la adquisicion de Rockwood Lithium por parte

de la norteamericana Albemarle?

Albemarle es una empresa quimica especializada, lideren la creacién
e implementacion de soluciones para todo tipo de industrias, por
lo que su llegada representa una gran oportunidad para utilizar
su red global para construir nuevas plataformas de innovaciony
desarrollo. Chile tiene potencial para ser uno de los principales
exportadores del litioy otros productos de mayor procesamiento,
por lo continuaremos trabajando en generar mejoras e innovaciones
continuas en toda nuestra operacion.
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Hilario Alvarez, ganador premio pequenos mineros:

"La mineria es lo Unico que
me llenay me apasiona

Hilario Alvarez es un minero esforzado que, a pesar de la adversidad,
sigue trabajando en la mineria.

unca me imaginé recibir este reconocimiento.
Es algo que no esperaba”, afirma Hilario
Alvarez Alvarez, ganador del premio

“Sociedad Nacional de Mineria”, en la
categoria pequefios mineros. Este es un galardén que reconoce
toda una trayectoria dedicada al trabajo de pequefa mineria, y
en la que se valora su paso de pirquinero a pequeno empresario.

Nacido en Atelcura, en la Cuarta Regidn del pais, a los 19 afios
decidi¢ irse trabajar al norte llegando a la comuna de Diego de
Almagro. Luego de un tiempo, viaja a Taltal a desempenarse en
diversas faenas mineras. Ganandose la confianza y experiencia
de las personas, comenzd a desempefnarse como ayudante de
perforoy posteriormente como perforo.

“Lamineria es unaactividad que me llenay apasiona. Sé que desde
el punto de vista fisico, no estoy en las mejores condiciones para
trabajar en mineria, pero es algo que me apasiona”, cuenta Alvarez.

DESDE L0OS 19 ANOS QUE TRABAJA EN EL
RUBRO, PASANDO DE PIRQUINERO A DUENO
DE UNAMINA. PRODUCTO DE UN ACCIDENTE,
QUEDO INVALIDO, PERO IGUAL EN SU SILLA
DE RUEDAS CONTINUA CON ESFUERZO EN
ESTAACTIVIDAD PRODUCTIVA.

En mayo del 2000, Hilario sufrié un accidente que le cambié la
vida. "Mientras estaba a cargo de la perforacion en una faena,
me acerque a uno de los baldes y al apoyarme en él, hice un mal
movimiento, cayendo méas de 40 metros. Mientras iba cayendo,
pierdo la conciencia. A veces despertaba, pero estaba todo muy
confuso. Los viejos que estaban conmigo en la faena pensaron
que habia muerto y para sacarme me tiraron dentro el balde,
provocandome una grave fractura que me dejd invalidé”, recuerda.

Tras pasarvarios dias en el hospital, Hilario es dado de alta, pero
sin la movilidad de sus piernas por lo que viaja a Santiago para
su rehabilitacion. “En ese tiempo pensé que no iba a poder tener
un negocio como el que tengo hoy. Este accidente no me iba a
permitir crecer, pero luego me difuerzasy dije que no podia bajar
los brazos”, cuenta Hilario. Tras estar en la capitaly recuperarse,
el pequeno empresario, vuelve a Illapel donde vive el proceso de
reintegrase a la sociedad. “En todo este proceso, estuve con mi
familiay una vez que tomé fuerzas para volver a la actividad”.

4
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Hilario Alvarez recibe el aplauso de las mas de 900 personas que asistieron
a la cena anual.

EL 2008, Hilario vuelve al norte para dedicarse a la
compraventa de insumos para la mineria. “En mineria todo
es muy relativo. Nadie creyé que iba a poder ejercer y un
amigo confié en miy me arrendo una mina. Estuve un afo
haciendo trabajos administrativos y a partir del segundo
ano comenzamos a ver frutos. Compramos nuestra propia
maquinaria y otro tipo de cosas. Gracias al trabajo se me
olvida en la posicion que estoy hoy porque me gusta lo que
hago”, confiesa.

Si bien disfrutd de la bonanza de los precios, no alcanzé a
estar produciendo al 100% en los tiempos del super ciclo.
“Comenzamos a vender hace tres afnos, pero ya no era lo
mismo. El ganar harta plata no es misuefo, sino para tener
donde vivir”, acota.

Premio pequeno minero, Manuel
Cortés Maya:

Una vida
dedicada a la

T . [; 3 18 : - i - I
Con mas de 80 aios, don Manuel sigue en la actividad que
ha sido parte importante de su vida.

nreconocimiento a su trayectoria minera de mas de 70

anos, este ano SONAMI decidié entregar dos premios
en la categoria Pequefia Mineria. Es asi como también
premié a Manuel Cortés Maya, productor minero de
Chanaral. Debido a problemas de salud, Cortés no pudo viajar a
Santiago, pero fue representado por su hija Amanda Cortésy el
esposo de ella, Luis Oliva.

Oriundo de Combarbald, en la Regidn de Coquimbo, desde nifio
que trabaja en lamineria. Alos 12 afios se integra a la vida laboral
en laMina Blanca para luego a los 18, incorporarse a la Compafia
Minera de Cobre Falleron Sanchez. Tras el cierre de esta en 1961,
Cortés continla en La Serena, en la Mina el Brillador y luego en
la Mina Baritex y Cia, de extraccion de baritina.
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HOMBRE DE POCAS PALABRAS, EL PEQUENQ PRODUCTOR AGRADECIO EL PREMIO DESTACANDO
QUE ESTO ES POR SUS ANOS DE SERVICIO. "HAY QUE SEGUIR TRABAJANDO", ACOTA

Luis Oliva, administrador de la faena, recibe el premio de don Manuel Cortés, quien debido a problemas de salud no pudo asistir.

En 1978 se radica en Chafaral iniciando su época de pirquinero,
donde se desenvuelve en los piques y socavones de Cerro Negro.
Trasvarios afos finalmente, en 1983 inicia su etapa como pequefo
minero en el mismo sector. Hoy sigue desarrollando —arrendandole
una parcela a Enamicon otros productores- su trabajo junto Luis
Oliva, quien lo ayuda en sus quehaceres.

“Su historia es impresionante y don Manuel a sus 84 afos sigue
trabajando. EL pasé de no tener nada a tener un buen capital,
suficiente para vivir. Pero actualmente no esté pleno de salud”,
cometa Oliva.

Manuel Cortés sufre de Hipertensidn Pulmonar hace unos tres

afos, como cuenta. “Soy oxigeno dependiente y tengo que andar

tomando pastillas para esta lesera. Ya no resistimos como antes

porque ya tengo casi 90 afos”.

Al consultarle sobre larealidad que enfrenta la pequefna mineria,
don Manuel es directo. “Con esto de la baja del cobre, la baja ley
que hay, igualmente tenemos que seguir trabajandoy tratando de
cumplir la meta que nos imponemos”.

El presidente de la Asociacion Minera de Chanaral, Slobodan
Novak Valdés, dice que don Manuel no solo es un minero, es un
gran personaje, un tesoro viviente. “Un hombre que entregd su
vida a los cerros, que no fue abatido por los ciclos del cobre. Un
hombre que en su lenguaje no que conoce otra palabra que no
sea trabajoy que merece ser reconocido”.
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Masiva Cena Anua
de la Mineria

ersonalidades de distintos ambitos

del quehacer politico, empresarial,

economico y sindical se dieron

cita el jueves 27 de agosto, en
CasaPiedra, en el marco de la Cena Anual
de la Mineria, organizada por SONAMI para
cerrar las actividades del Mes de la Mineria. El
encuentro de camaraderia, encabezado por la
presidenta Michelle Bachelet, convocd a mas de
900 personas se colmaron el principal salén del
centro de eventos capitalino. Entre los asistentes,
destacaron el presidente de la Corte Suprema,
Sergio Munozy los ministros de Hacienda, Mineria,

Trabajo y Energia.

=

Gaston Lewin, Hermann von Miihlenbrock y Segismundo Jorge Guerrero, Barbara Figueroa y Pablo Longueira.
Schulin-Zeuthen.
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Ignacio Pérez Walker, Maximo Pacheco, Rodrigo Valdés, Andrés Allamand
y Juan Eduardo Errazuriz.

Oscar Rojas, Miguel Lobos y Oscar Rojas Garin.
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Jorge Lagos, Marta Lagos y Marcos Lima. Jaime Bravo, Ricardo Cortés y Hugo Grez.

Ignacio Moreno, Jorge Riesco, Ricard Leclerc, Rodrigo Subiabre y Alvaro

David Baril, Giancarlo Zullone y Chris Dechert.
Merino.

Andrés Santa Cruz, Ricardo Ariztia y José Antonio Guzman.

NUMERO 1292 | PAGINA 20



e/ @

COLLAHUASI

CREEMOS EN LA MINERIA SUSTENTABLE

En Compania Minera Doina Inés de Collahuasi buscamos ser un
aporte al bienestar de las comunidades con las que trabajamos,
asi como también a la Region de Tarapaca y al pais.

Collahuasi, el manana lo construimos hoy
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Seminario MEDMIN 2015

Promoviendo el desarrollo de |3
mediana mineria

EN EL EVENTO, LA MINISTRA WILLIAMS SENALO QUE “LA VITALIDAD DE ESTE SECTOR
RESULTA FUNDAMENTAL PARA LA ECONOMIA LOCAL, PORQUE SUS UTILIDADES SE VEN
FUNDAMENTALMENTE EN CHILE, YA QUE SE REINVIERTE EN MINERIA O EN OTRAS ACTIVIDADES
DE LA ZONA".
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n el marco del Mes de la Mineria, se llevd a cabo el
seminario MedMin 2015 que es organizado por Editec
y SONAMI, que en su décima version contd con la
presencia de la ministra de Mineria, Aurora Williams;
el subsecretario de la cartera, Ignacio Moreno; el presidente de la
SONAMIy de la Confederacion de la Produccidn y del Comercio,
Alberto Salas, ademés de los vicepresidentes ejecutivos de Enamiy

Cochilco, Jaime Pérez de Arcey Sergio Hernandez, respectivamente.

Ante mas de 150 ejecutivos de la industria, la ministra Williams
destaco el rol que cumple Enami en el desarrollo de la mediana
mineria. “La vitalidad de este sector resulta fundamental para la
economia local, porque sus utilidades se quedan fundamentalmente
en Chile, ya que se reinvierten en mineria o en otros sectores de

la economia nacional”, acoté.

Agregd que, “se trata de capitales que son esencialmente nacionales
y de empresa de muchos casos familiares. Capitales, que al mismo
tiempo presentan una mayor sensibilidad al ciclo de precios de los
commodities. En este sentido, basta dar el ejemplo que enel 2014,
la produccién de cobre fino en este sector fue de 245 mil toneladas
lo que equivale a una caida del 20% con respecto al afio 2013".

En su discurso, reiterd el rol de Enami en apoyar activamente la
produccién de la mediana mineria, por loimperfecto del mercado
financiero para el mediano productor, ya que el volumen de
produccién individual dificulta la importacién minera. "ENAMI
ha hecho una reestructuraciéon de su deuda lo que le permite
implementar y dar trabajo hasta el 2017. Sumado a su plan de
adecuacién en el corte de minerales, nos otorga una mayor
disponibilidad financiera para normalizar sin inconvenientes todas
las operacionesy financiar durante el 2015 la sustentacidn por un
monto de superior a los 18 millones de ddlaresy, eventualmente,
poder seguir haciéndolo hacia el afio 2016. Vamos avanzando en

otros temas como la modernizacién de ENAMI”.

Expuso, ademas, el impulso que se quiere dar a la inversion
de exploracion de aqui a tres afos y la red de contactos que se
estdn creando con universidades, Corfo, centro de excelencias,
empresas y organizaciones nacionales e internacionales para
instaurar proyectos innovadores, en conjunto con ENAMI, con el
fin de obtener nuevas tecnologias para recuperar otros elementos
de valor, entre ellos la sustentabilidad.

“Elimpacto ambiental la han llevado a instalarse como parte de
la comunidad, debido a la menor expansion de sus faenas, donde
comparte espacio. Lo que augura una sana relacién, ademas de una
mineria sustentable. Vamos a buscar que ENAMI tenga cobertura

anivel nacional de aqui a 5 afios desarrollando proyectos para el

desarrollo minero”, comentd la ministra.

Aurora Williams subrayando que la mediana mineria representa
también la entrada para los pequenios mineros, los cuales puedan
darun paso masen el desarrollo de sus faenasy mejorar su trabajo.
“Laintensa actividad de la mediana mineria a lo largo de los anos
merece reconocimiento para ello queremos dar el apoyo necesario

como vehiculo de progreso de miles de personas”, sostuvo.

Por su parte, Alberto Salas, en su calidad de presidente de SONAMI,
destacé el rol que tiene la mediana mineria en la economia nacional.
“El crecimiento de la mediana mineria entre el 2000 al 2014 ha
sido significativo: subié un 60% su produccidn, la gran mineria
subid un 23% y la pequena mineria casi lo duplicé, sin embargo,
la mediana mineria practicamente ha estado estable en su nivel

de produccién”.

El también presidente de la Confederacion de la Producciény el
Comercio, comenté que en los Ultimos afos la mediana mineria
interrumpid el ritmo de crecimiento que traia desde inicios del
milenio, estabilizdndose en torno a las 300.000 ton/afo de cobre
fino. "Los indices de produccién de este sector productivo son
similares a los delano 2008. Por lo mismo, hay que crear ambientes
de confianza tanto para el pais como con sus trabajadores”,
sostuvo Salas.

En este mismo aspecto, enfatizé en que debe existir un equilibro
en la sustentabilidad econdmica y la sustentabilidad ambiental-
trabajadores. “El desarrollo sustentable es un aspecto critico,
esto significa que aunque sea econémicamente rentable, hay que
estaren concordancia con el medio ambientey las comunidades.
La primera comunidad para las empresas, son sus trabajadoresy
familias. No sirve de nada estar donando en la Teletén si el personal
no estd a gusto con su trabajo. Eso no es RSE. Debemos cumplir

con la normativa tanto ambiental como con los empleados”.

Otros factores que determinan el menor crecimiento, explico el
presidente de SONAMI, es la menor escalay menor productividad
de las operaciones medianas, que conduce a mayores costos
de operacion, que actualmente han llegado a niveles similares
al precio del cobre. "Con esto se difiere la materializacién de
algunas expansiones o nuevos proyectos, a lo que se suma la

creciente dificultad

para obtener aprobaciones, tanto medioambientales como
sectoriales”, acoto.
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ALBERTO SALAS AFIRMO QUE “LA SUSTENTABILIDAD DE LA MEDIANA MINERIA ES UN
ASPECTO CRITICO".

Alberto Salas explicd también
las razones por las cuales la
mediana mineria requiere
contar con funciones “por
la cantidad de concentrado,
se tiene baja capacidad
negociadora con fundiciones
externas para lograr cargos
convenientes, asi como costos
bajos de fletes maritimos”.

El acceso a fundiciones
nacionales es parte del modelo
exportador de la mediana
mineria, por lo que es relevante
que las normativas ambientales
no se traduzcan en una barrera
adicho acceso. "Deberia haber

un programa especial por parte

del gobierno sobre este tema”,
sostuvo Salas.
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lgnacio Moreno:

"La mediana
iIndustria
genero
produccion
de US$ 1.907
millones”

EL SUBSECRETARIO DE MINERIA ANALIZO LOS
DESAFIOS DEL SECTOR, COMO LA NECESIDAD DE
MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD Y DIVERSIFICACION
DEL FINANCIAMIENTO.

En el mdédulo llamado “Contexto general de la industria y sus
desafios” del seminario MedMin, el subsecretario presentd una
radiografia de la industria. "La mediana mineria es un sector
relevante que puede tener un impacto en produccién, pero
también en términos de empleoy encadenamientos productivos
locales”, dijo.

Durante 2014, Moreno asegurd que la mediana industria generd
una produccién en oro, plata y cobre de aproximadamente US$
1.907 millones y aporté con el 28% del empleo total del sector,
con mas de 63.500 trabajos.

También destacd el aporte de las casi 30 empresas al desarrollo,
especialmente a nivel local. “Tienen un impacto muy significativo
en la economia nacional, especialmente en algunas localidades
en particular donde no hay muchas opciones de actividades
econémicas fuera de la mineria”, dijo.

Dijo también que “presenta mucho riesgoy poco atractivo”y que

es mas sensible al ciclo de precios bajos que la gran mineria.

Algunos incluso hoy estan trabajando por debajo de los niveles
de rentabilidad minima. En este sentido, resalté el fundamental
rol de Enami al ser “la Unica entidad publica que apoya y esté
preocupada de la mediana mineria”. Asi, el sector vende sus
productos principalmente a Enami por la dificultad para exportar

directamente sus productos.

Moreno indicé que la productividad cayé 19,3% entre el 2007 y
2013. Si bien es preocupante, no todo se debe a la naturaleza de
las empresas en si, sino también a factores externos, como la
baja en las leyes de mineria. “Estamos convencidos que el camino
pasa por incorporar innovacion a este ambito, que es bastante
tradicional en estas practicas, pero que tiene espacio para hacer
quiebres tecnoldgicos que permitan mejorar la productividad en
equipos”, asevero.

El subsecretario finalizé afirmando que los grandes desafios y
tareas pendientes del sector pasan por mejorar la productividad
y diversificacion del financiamiento.
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Sergio Hernandez:

"Medianas
mineras
invertiran cerca
de US$2 mil
millones en
DroXiMos CINCOo
anos

EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE COCHILCO
DESTACO LA IMPORTANCIA DE LAS MEDIANAS
EMPRESAS EN EL DESCUBRIMIENTO DE
YACIMIENTOS, SU APORTE AL EMPLEO'Y

EXPORTACION.

En suexposicion en el seminario de Mediana Mineria, el vicepresidente
ejecutivo de la Comisién Chilena del Cobre, Sergio Hernandez, destacd
la relevancia de la mediana mineria para el desarrollo del pais.
“Tiene un rol fundamental en el desarrollo de las regiones donde
opera ya que permite la movilidad social, econdémica, contribuye a
la desconcentracion urbanay tiene ademas un impacto geopolitico”,
dijo. Agreg6 que la funcién de Enami es clave ya que mediante su rol
de fomento, tanto hacia la pequefia como mediana mineria, permite

dar legitimidad a la estructura productiva del sector.

Eltimonelde Cochilco sostuvo en el evento que es cada vez mas dificil
descubrir grandes yacimientos. Es aqui donde la mediana mineria
tiene una oportunidad de encontrar los que no le interesan a las
grandes empresas. “Las medianas que operan en el pais invertiran
cerca de US$ 2 mil millones en proyectos de cobre en los proximos

cinco anos”, aseguro.

Estos proyectos corresponden a una expansion de la compania
Valle Central por US$ 152 millones; al proyecto Diego de Almagro
por US$ 597 millones de inversidn; y los proyectos Productora y EL
Espino, con US$ 700 millones y US$ 624 millones de inversion cada
uno, respectivamente.

“La mediana mineria, por si sola, exporta tanto como el vino, la agro
industria, el sector forestal y el pesquero. Por eso la importancia
de cuidarla”, dijo Hernandez. Destacé el empleo directo e indirecto
que entrega a mas de 63.600 trabajadores y donde mas de 255 mil
personas dependen econdmica y socialmente de este subsector.

Hernandez sefalé que, en Chile, la mediana mineria es menor en
términos proporcionales a otros paises mineros. Mientras en el nuestro
la mediana aporta con un 8% de la produccion total de cobre, en Perd,
Australia y Canada su participacion alcanza a un 16%, 37% y 58%,
respectivamente. Por eso la importancia de impulsarla y cuidarla.

En este sentido, pidié fomentar también a las pequenas mineras,
para que avancen en su desarrollo y lleguen a ser parte del grupo

intermedio.
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Jaime Pérez de Arce:

“La mineria
necesita fuerte
iInnovaciony
herramientas
de gestion
moderna’

EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE ENAMI
RESALTO QUE, ESTE ANO, LA EMPRESA ESTAEN
MEJOR SITUACION FINANCIERA POR LO QUE PUEDE

APOYAR MAS AL SECTOR.

La autoridad principal de la Empresa Nacional de la Mineria, Jaime
Pérez de Arce, dio a conocer sus desafios en relacién a la mediana
mineriay surelacion histérica con ella, en el seminario sectorial
MedMin. Destacé que Enami enfrenta una mejor situacion financiera
que hace un ano, por lo que ahora puede acudir en mayor apoyo
del sector con las herramientas disponibles. “Podemos hacer
muchas mas cosas y sacarle partido a la industria”, aseguro.

“Enami ha ido ordenando sus cuentas para cumplir con lo que
nos corresponde, como el instrumento de fomento que somosy,
en ese contexto, se insertan los objetivos esenciales de nuestro
plan estratégico”, dijo el vicepresidente ejecutivo. Afirmé que
se busca activar la cartera, invitando a terceros a invertir en
exploraciones a tres anos plazo y realizar nuevos trabajos en el
marco de normas de valorizacién de activos mineros.

Pérez de Arce indicé que “el sistema necesita fuertemente iniciativas
deinnovaciony herramientas de gestion moderna”. En este sentido,
delimitd los objetivos estratégicos de la empresa. En primer lugar,
dijo que era importante incrementar la eficiencia, productividad
y gestion de costos. También busca potenciar el @mbitoy alcance
de Enami, ademads de su modernizacién. Por otra parte, asegurd
que la sustentabilidad en Enami es fundamental, al igual que el
desarrollo de recursos humanos y productividad laboral.

Se refirié también a las fundiciones. "Aun alcanzando el 95% de
captiva, éstas seguiran presentando importantes brechas de
productividad en relacién a la industria de otros paises”, dijo.
Con todo, valoré la discusién que se esta dando en torno al tema
y aseguro que Chile no puede prescindir de sus fundiciones.

Pérez de Arce cerré su presentacion constatando la relevancia
de la Empresa Nacional de la Mineria para Chile. “Enami ejerce
un rol Unico en la promocién, implementacion y aplicacion de
instrumentos de fomento en la gestién minera”.
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| a tradicion de

celebrar

en agosto al MINEro [a

Por Maria Celia Baros M./ Licenciada en Historia

SOLO HACE POCO LA AUTORIDAD PROCEDIO A INSTITUCIONALIZAR AGOSTO COMO MES DE
LA MINERIA EN 1992, YA QUE EL DIA 10 DE ESE MES HABIA QUEDADO ESTABLECIDO COMO EL
DIA NACIONAL DEL MINERO ENTRE NUESTRAS EFEMERIDES, POR DECRETO DE 1985.

omo es tradicional desde hace muchos anos, la

mineria acostumbra a celebrar al minero (a) en

agosto, fecha que casino se havisto interrumpiday

que tiene como principal protagonista a las personas
que se desempenan en dicho sector.

Porque independiente de los vaivenes productivos y del precio de
los metales, esta conmemoracion continla siendo muy relevante
para el gremioy las empresas mineras -tanto que antiguamente
muchas faenas detenian su jornada cada 10 de agosto- organizando
misas para recordar el sacrificio del martir San Lorenzo, asi como
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ceremonias internas, encuentros de camaraderiay competencias

deportivas, entre otros.

Si bien el objetivo comenzd sélo rindiendo homenaje al patrono
de los mineros desde la Edad Media, San Lorenzo -por negarse a
entregar los tesoros de la Iglesia un 10 de agosto del ano 258 a.c.
durante el Imperio Romano- su costumbre fue masificandose en
Chile desde el siglo XIX por la religion catdlica, comun con Espafa,
manteniéndose hasta hoy.

Sélo hace poco la autoridad procedié a institucionalizar agosto
como Mes de la Mineria en 1992, ya que el dia 10 de ese mes
habia quedado establecido como el Dia Nacional del Minero entre

nuestras efemérides, por decreto de 1985.

EL MINERO EN EL TIEMPO

Ciertamente que la actividad minera ha cambiado casi por completo
en especial durante el siglo XX a partir de la Revoluciéon Industrial,
mas las transformaciones del mercado, de la demanda internacional
y la creciente introduccién de tecnologia. Y por ende, ello haincidido
tanto en la misma extraccién como en el trabajador minero, siendo

ambos cada vez més tecnificados.

Por siglos, la imagen de un minero no diferia mucho del chileno
comun y corriente, siendo percibido como solitario y modesto
mientras trataba de ganarse la vida tras el ansiado filén de oro,
trasladandose de mina en mina, muchas veces sin familia, casi
sin preparacion, medios ni recursos. El tomaba la decisién de
abandonar la agricultura por la mineria para aventurarse en zonas
alejadas de las ciudades, mientras probaba suerte y exponia su
vida al peligro de perecer en el intento. Sélo si laboraba en una
mina subterranea, portaba una ldmpara de aceite en su hombro
para iluminarse. El resto era fuerza fisica para soportar el rigor

de la faena, donde sobrevivia el més fuerte y rudo.

Por su parte, el patrén ponia la mirada mas en la riqueza ganada
y las toneladas obtenidas, que en la cifra de ocupacion laboraly el
mejoramiento de sus condiciones. Nihablar de exigencias en el uso
de elementos de seguridad o respeto a las normas de prevencidn.
Y como si fuera poco, tuneles y plantas industriales como una
fundicion o una siderurgica estaban vedadas a la presencia de la

mujer, dando crédito a la maldicion de la mina que se ponia celosa

frente a la incursion de faldas -de damas o sotanas religiosas-

produciéndose fatalidades.

Asi, el perfil del canteroy pirquinero mas conocidosy su precaria
humanidad, variaron sélo cuando la mineria del cobre comenzé a
introducir elementos técnicos, algunos traidos de Estados Unidos
con programas para prevenir accidentes y proteger la integridad
fisica individual. Poco después, surgid la capacitacion con cursos
de mecanica, electricidad, seguridad y nivelacion de estudios.

Desde ladictacion de la Ley 16.744 sobre accidentes y enfermedades
profesionales en 1968, el vestuario minero combiné el uso de ropa
industrial y zapatos de seguridad, con implementos obligatorios
como casco reglamentario, guantes, ldmpara eléctrica con bateria,
lentes protectores, chaleco reflectante, y cinturén de seguridad
al conducir un vehiculo, més su tarjeta de identificacion personal
para el acceso.

Es un hecho que la mineria del cobre obligd a formalizar elingreso
a un puesto de trabajo con la presentacion de curriculum vitae,
papel de antecedentes personales, exdamenes fisicos, certificado
de situacion militar al dia, firma de contrato de trabajo, y trdmite

de induccidén industrial.

Al cabo de una o dos generaciones de mineros y coincidiendo
con el auge de la educacidén técnico-profesional, el trabajador ya
puede llegar a estudiar en escuelas de minas y hasta ingenieria
de ejecucion. Y en el caso del profesional, perfecciona pregrados
de ingenieria civil o industrial, con magisters, becas y MBA en el
extranjero. Asi, la mayor escolaridad trae aparejado la promocién
de cargos e ingresos diferenciados de acuerdo al grupo laboral
donde se inserta.

Debido a lo anterior, recientes estudios de Recursos Humanos ha
evaluado las variables que explican el crecimiento de la mineria
desde la década de 1990, gracias a emprendimientos de nuevos
yacimientos y obras de expansidén en minas tradicionales. Ello ha
permitido formular politicas de desarrollointegral de los trabajadores
y disminuir indicadores, conciliando el avance tecnoldgico con la

sustentabilidad del medio ambiente.
Por eso estos Ultimos aspectos -antes impensados- hoy resultan

naturales para mejorar las practicas laborales, las competencias,

y tomar en cuenta el trabajo en alturay la ergonomia.

4
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LA CONTRIBUCION DE LA MUJER

Por su parte, la mujer también fue ganando espacios en la mineria
con el paso de las décadas, transitando lentamente desde el
plano doméstico, al &mbito laboral hasta trabajar en terreno. No
es exagerado afirmar que desde hace 100 anos hubo damas en la
mineria, a partir de aquellas anénimas pioneras que llegaron a
poblar campamentos, como duefas de casa, esposas y madres,
acompanando a sus seres queridos y haciendo familia. En breve,
algunas se atrevieron a emprender una suerte de apoyo logistico,
dando pensidn, atendiendo mesas, vendiendo colacionesy lavando

ropa para obtener una entrada extra para su hogar.

Mas tarde, aparecieron las primeras profesionales como profesoras,
enfermerasy telefonistas que ingresaron contratadas a los roles
de la empresa. Ellas fueron seguidas por asistentes sociales,
escribientes y empleadas en perfoverificacion, cuando comenzé

la computacion en las oficinas.

De manera que la mujer tuvo que hacer mayores esfuerzos que
otros, para abrirse paso en la mineria, venciendo prejuicios
y logrando que su desempeno fuera valorado. En la practica,
las profesionales modernas son herederas directas de las dos
primeras ingenieros chilenas del continente, ya que la primera
ingeniero civil se tituld en 1919 y la primera ingeniero de minas

LA MUJER TAMBIEN FUE GANANDO ESPACIOS
EN LA MINERIA CON EL PASO DE LAS DECADAS,
TRANSITANDO LENTAMENTE DESDE EL PLANO
DOMESTICO, ALAMBITO LABORAL, HASTATRABAJAR
EN TERRENO. NO ES EXAGERADO AFIRMAR QUE
HACE 100 ANOS HUBO DAMAS EN LA MINERIA,
A PARTIR DE AQUELLAS ANONIMAS PIONERAS
QUE LLEGARON A POBLAR CAMPAMENTOS,
COMO DUENAS DE CASA, ESPOSAS Y MADRES,
ACOMPANANDO A SUS SERES QUERIDQOS Y
HACIENDO FAMILIA.

en 1946, ambas en la Universidad de Chile. Sin saberlo, luego
llegaron prevencionistas, gedlogas, ingenieros comerciales,
industrialesy metalurgicas, técnicos a servicios de apoyo, quimicos
laboratoristas, operadoras de camiones de carguio, dirigentes
sindicales, periodistas. etc. Y no pocas ya alcanzan cargos de

relevancia como jefes de departamento, ejecutivas y gerentes.

Porlo tanto, unavezen terreno, la mujer también comenzé a usar el
vestuario industrial en suingreso a dreas industriales, cumpliendo
con el correcto uso de normas de seguridad y registrando menor
tasa de accidentes que el varén. Y de antes se sabia la presencia
de damas pirquineras trabajando codo a codo con familiares en
pequenas minas del norte, y usando elementos de seguridad

como casco y zapatos.

La participacion femenina en el dmbito minero haido despertando
interés como fendmeno, ya que representa aproximadamente un
8% de la dotacion laboral y aportan significativamente al clima
organizacional. De acuerdo a algunas estadisticas, ellas son mas
responsables, rigurosasy estables en sus lugares de trabajo, cuya
incorporacion ha generado entornos equilibrados, conformando
equipos que tienen distintos modos de abordar y solucionar los
problemas, logrando ambientes acogedores y humanizando la

mineria. bm
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; Que se debe hacer en caso
de un accidente laboral?

a mayoria de los trabajadores no sabe qué hacer
frente a un accidente laboral. Ante ello, la Asociacion
Chilena de Seguridad (ACHS) entrega los detalles
sobre cdmo proceder y el gerente de prevencion,

Arturo Cares, cuenta algunas claves al respecto.

¢Existe alguin protocolo?

Todos los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de
trayecto deben ser enviados por su empleador al establecimiento
asistencial convenido por la empresa. Ademas, el empleador
debe enviar dentro de las 24 horas siguientes la correspondiente
“Denuncia Individual de Accidente del Trabajo” (D1AT), debiendo
mantener una copia de la misma. Cualquier persona que haya

tenido conocimiento de los hechos podra hacer la denuncia.

“Elseguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
es una ley que entrega cobertura ante estos eventos en forma

independiente del seguro de salud comdn” explica Cares.

¢Puedo llamar una ambulancia que no sea de la mutualidad
correspondiente?

En principio, se debe procurar la asistencia de un mévil (ambulancia
u otro que sea pertinente) de la respectiva mutualidad. Sin
embargo, si las circunstancias del caso lo hacen necesario, se

puede contactar a un medio de transporte ajeno a ésta.

Si una persona esta grave ;hay que llevarla al centro asistencial
mas cercano?

Sélo en situaciones excepcionales, dadas por la cercania del lugar
donde ocurrié el accidente y su gravedad, una persona puede ser
trasladada en primera instancia a un centro asistencial distinto
al definido por su mutualidad.

¢Qué se define como “grave”?

Cuando la condicion de salud o cuadro clinico implique riesgo

LA ACHS DETALLA LOS PASOS A SEGUIR Y
ARTURQO CARES, GERENTE DE PREVENCION,
ENTREGA LAS CLAVES.

ACHS

vital y/o secuela funcional grave para la persona lesionada, de

no mediar atencion médica inmediata.
¢Qué se define como un accidente laboral?

La Ley 16.744 definié el accidente del trabajador como: “Toda
lesidn que una persona sufra a causa o con ocasion del trabaj
y que le produzca incapacidad o muerte”.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto
directo de iday regreso entre la habitaciony el lugar de trabajo, y
aquellos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de
trabajo aunque correspondan a distintos empleadores. En este
ultimo caso, se considerara que el accidente dice relacidn con

el trabajo al que se dirigia el trabajador al ocurrir el siniestro.
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La directiva de SONAMI entrega los premios “San Lorenzo” a las empresas y personas que se han destacado por su aporte al desarrollo de la mineria
regional.

Sonami celebro "Dia del
Minero en Coplapo

LAACTIVIDAD CONTO CON LA ASISTENCIA DE LA MINISTRA DE MINERIA, AURORA WILLIAMS;
EL INTENDENTE REGIONAL, MIGUEL VARGAS, Y EL PRESIDENTE DE SONAMI Y DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL COMERCIO, ALBERTO SALAS, ENTRE OTRAS
ALTAS AUTORIDADES NACIONALES Y REGIONALES.
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Ricardo Arancibia Cuevas, gerente de Produccion de Sociedad Punta del Cobre; Ricardo Lopez, presidente ejecutivo de Minera Lumina Copper Chile y
gerente general de Caserones, y José Araya Plaza, presidente de la Asociacion Minera de Inca de Oro.

omo una forma de mostrar su apoyo y solidaridad
con la Regidn de Atacama, la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI] celebrd en la ciudad de Copiapé el
tradicional Dia del Minero, festividad que recuerda
a San Lorenzo, patrono de los mineros. La actividad contd con la
asistencia de la ministra de Mineria, Aurora Williams; el Intendente
Regional, Miguel Vargas, y el presidente de SONAMI y de la
Confederacion de la Producciény del Comercio, Alberto Salas.

El almuerzo de camaraderia, que se llevé a cabo en el centro de
capacitacion de la Fundicion Hernén Videla Lira, conté también
con la asistencia del senador Baldo Prokurica; el gobernador de
Copiapd, Mario Rivas; el vicepresidente ejecutivo de Enami, Jaime

Pérez de Arce; el director de Sernageomin, Rodrigo Alvarez; el

fiscal de Cochilco, Alex Matute, y los vicepresidentes de SONAMI,
Diego Hernandez y Patricio Céspedes, ademds de su gerente
general, Felipe Celeddn. También asistieron los directores de
SONAMI en representacion de las asociaciones mineras: Zulema
Soto, Francisco Araya, Hernan Urquieta, Slobodan Novak y Jorge
Pavletic, ademas de los presidentes de las asociaciones mineras
de Copiap¢, Eduardo Catalano; Tierra Amarilla, Luciano Pinto; de
Freirina, German Arriazay de El Salado, Humberto Esquivel, entre

otras altas autoridades nacionales y regionales.

La actividad se habia programado para el dia 10 de agosto pasado,
pero en razoén a la intensas lluvias y aluviones que afectaron al
norte del pais, especialmente a Tocopilla, la actividad se suspendid

yreprogramo para el sdbado 29 de agosto, en la Fundicion Paipote.
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EN EL MARCO DE LA CELEBRACION, SE ENTREGARON LOS PREMIOS “SAN LORENZO" Y EL

GALARDON “MUJER DESTACADA EN MINERIA".

Las mujeres destacadas en mineria: Herminda Cataldo, Leontina Saavedra y Carolina Ramos, junto a la ministra Aurora Williams; el intendente Miguel
Vargas y el presidente de SONAMI, Alberto Salas.

En la ocasidn, el intendente regional saludé a los mineros en
su diay destacé el papel que llevé adelante la industria minera,
especialmente SONAMI, luego de los aluviones que afectaronala
Region de Atacama. "A partir de la catéstrofe, la region tiene un
nueva oportunidad para salir adelante, ponerse de pie y abordar
desafiosimportantes”, pero ademas precisé que para lograr este
proceso “elrolque juega la empresa privada es muy importante”,

sostuvo Miguel Vargas.

En tanto, el presidente de SONAMI, Alberto Salas, destacd que
la presencia de las autoridades en esta celebracion “es un

importante gesto y un particular estimulo para los mineros de
Chile: trabajadoresy empresarios”. “Decidimos celebrar este afio
en Copiapé como una forma de respaldo y solidaridad con sus
habitantes. Queremos estar junto a la comunidad y los mineros

de la region para expresarles nuestra solidaridad”, acoté.

Por su parte, la ministra Aurora Williams destacé en su discurso
la iniciativa “la mineria ayuda a la mineria” que SONAMI junto al
ministerioy empresas del sector desarrolld, con posterioridad a
los aluviones, para recuperar la conectividad en la regidony asi la
actividad de pequefia mineria.
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Autoridades nacionales y regionales se dieron cita en el almuerzo de camaraderia con ocasion del Dia del Minero.

PREMIOS “SAN LORENZO”

En la oportunidad, el gremio minero entregé los premios “San
Lorenzo”, reconocimiento que otorga SONAMI a los socios que
han realizado un aporte destacado a la actividad, liderando algin
tema especifico o efectuando alguna contribucién sobresaliente

al desarrollo regional

Este ano, recibieron el galardén el presidente de la Asociacion
Minera de Inca de Oro, José Araya Plaza, por a su trayectoria
minera, gremial y de servicio publico. También recibié el premio
“San Lorenzo” Sociedad Punta de Cobre S.A., empresa de la
mediana mineria que ha desarrollado un proyecto minero con altos
estadndares en materia de seguridad, calidad, salud ocupacionaly
cuidado del medio ambiente, aspectos que constituyen un ejemplo
paraelrestode losactores de laindustria. Enla ocasién, también
recibi6 el galardén de SONAMI Caserones, de SCM Lumina Copper

Chile, en consideracién al desarrollo de una iniciativa creativa e
innovadora que ha superado con éxitos todas las dificultades,

aportando al desarrollo econémicoy social de la Regidn de Atacama.

Finalmente, el ministerio de Mineria hizo entrega del reconocimiento
a la "Mujer Destacada” en el rubro. En esta ocasion, se premid
a la socia de la Asociacion Minera de Cabildo, Herminda Cataldo
Ferndndez, quien al fallecer sumarido se hizo cargo no sélo de sus
siete hijos, sino de la explotacién de una mina, lo que la convirtid
en una esforzada empresaria minera. Asimismo, se galardond a
Carolina Ramos Rivera quien es operadora Polifuncional en Mina
Gabriela Mistraly que tras anos de capacitaciones, hoy opera una de
las palas més grandes de la compafia. También recibié una mencién
honrosa Leontina Saavedra Rodriguez, de la region de Atacama,
quien desde 1983, se desempena en labores administrativas en
la faena Los Negros 1-48 Cerro Negro Chanaral. Ha postuladoy
ganado en cuatro oportunidades fondos Pamma.bm
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Tecnologia
Minerales

n Chile, elreporte de recursosy reservas minerales
estd regido por el “Cédigo para Informar sobre los

Resultados de Exploraciéon, Recursos Minerales

y Reservas Minerales”. Este Cddigo, preparado
inicialmente por el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile
(2002], fue adoptado en 2008 como documento oficial por la
Comisién Calificadora de Competencias en Recursosy Reservas
Mineras (Comisién Mineral, y recientemente actualizado por dicha
Comisién (2015).

Este codigo, que sintetiza la practica actual de la industria minera
conrespecto a estdndaresynormas que se aplican para informar
sobre los resultados de exploracion, recursos mineralesy reservas

minerales, sigue lineamientos ya adoptadosy aplicados en paises

y Reservas

CON MEJOR TECNOLOGIA
SE PUEDE AUMENTAR EL
INVENTARIO DE RECURSOS Y

RESERVAS MINERALES.

como Australia, Canada, Sudéfrica y Estados Unidos, y ha sido
reconocido por el Committee for Mineral Reserves International
Reporting Standards (CRIRSCO].

El Cddigo define como Recurso Mineral a una concentracion u
ocurrencia de material natural, sélido, inorganico u organico
fosilizado terrestre, de tal forma, cantidad y calidad, que existen
perspectivas razonables para una eventual extraccién econémica.
La localizacion, tonelajes, contenidos de los elementos o minerales
de interés, caracteristicas geoldgicasy el grado de continuidad de
la mineralizacion es estimada, conocida o interpretada a partir de

evidencias geolégicas, metallrgicas y tecnolégicas especificas.

Por su parte, la Reserva Mineral se define como aquella porcién
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del Recurso Mineral que es econémicamente extraible de

acuerdo a un escenario productivo, medioambiental, econémico
y financiero derivado de un plan minero y en cuya evaluacién
se han considerado todos los factores modificantes (mineros,
metallrgicos, econdémicos, financieros, comerciales, legales,

medioambientales, infraestructura, socialesy gubernamentales).

Se desprende, por lo tanto, que la tecnologia asociada a algunos
de los factores modificantes puede ser relevante tanto para la

estimacion de recursos como para la definicion de reservas.

COMO INFLUYE LA TECNOLOGIA

Son diferentes los dmbitos en los que la tecnologia puede influir
en la disponibilidad de recursos y reservas minerales, desde la
etapa de exploraciéon hasta la etapa de operacidén, pero todas
apuntan finalmente a incrementar el inventario disponible para
hacer viable un proyecto minero.

Las actividades de exploracién tienen el desafio primario de
identificar cuerpos mineralizados que podrian ser la base para
el desarrollo de futuros proyectos mineros. La mayoria de los

cuerpos menos profundos ya han sido descubiertos, por lo que
se requiere métodos y tecnologias que permitan descubriry

dimensionar posibles yacimientos profundos.

Ademas de la exploracidn, los temas medioambientales también
sonimportantes en las etapas tempranas de los proyectos. Con
tecnologias adecuadas se puede realizar un andlisis més acertado
de los eventuales impactos que puede generar un proyecto, lo
que a su vez permite planificar las futuras operaciones con
medidas adecuadas de mitigacién para viabilizar la explotacion

de un recurso minero.

En la etapa de operacién, el inventario de reservas se puede
incrementar a través de la reduccién de los costos de produccion
y la optimizacién o desarrollo de nuevos procesos metaldrgicos.
A medida que avanza el desarrollo de los proyectos mineros,
las operaciones enfrentan situaciones operativas adversas
como la disminucién de las leyes, mineralogias mas complejas
yaumento de la dureza de la roca que conduce a mayores costos
de produccidn, por lo que los temas de innovacidn tecnolégica
son relevantes para la contencién de dichos costos. De esta
manera, disminuyendo costosy desarrollando nuevos procesos,
el resultado esperado es la disminucién de la ley de corte del
mineral extraible econdémicamente y, por lo tanto, una mayor
cantidad de recursos se transforma en reservas.

RESERVAS MINERALES Y SUSTENTABILIDAD

Elaumento de la cantidad de reservas minerales esta asociado
a la sustentabilidad econdmicay creaciéon basica de valoren el
ciclo del negocio minero. De hecho, el éxito de los resultados
de la exploracidn se traduce directamente en el aumento del
valor presente neto del proyecto, ya que permite aumentar su

vida Gtil y/o el ritmo de extraccidn y procesamiento.

Lastecnologiasjuegan un papel relevante, tanto en los procesos
internos del ciclo minero como en las interrelaciones con el
entorno, sean éstas econdmicas, medioambientales, sociales o
institucionales, de modo que los proyectos se puedan desarrollar
bajo el concepto del Desarrollo Sustentable.bm
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Alberto Salas junto a la familia Riesco Valdivieso.

n una emotiva ceremonia, el presidente de SONAMIy de la Confederacién de la Produccién
y del Comercio, Alberto Salas, hizo entrega a la familia del ex directivo del gremio Walter
Riesco Salvo, fallecido en diciembre del 2009, el cuadro que formaba parte de la Galeria de
los ex Presidentes de la Sociedad. Ala ceremonia asistieron su esposa Ester Valdivieso,
sus hijos Jorge, Francisco, Ignacioy Carolina -quien concurrié acompafnado por su esposo Alejandro

Gutiérrez-, ademas de su nieta Maria Ester Riesco.

En la ocasion, Alberto Salas destacé las cualidades humanas y profesionales de quien fuera tanto
presidente de SONAMI como de la CPC. Mientras que su esposa Ester agradecié el gesto del actual
titular del gremio, quien estuvo acompanado por el gerente general de la Sociedad, Felipe Celeddn,
y otros ejecutivos del gremio.

Walter Riesco Salvo estudid en el Colegio Luis Campino, tituldndose de abogado en la Facultad de
Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Antes de recibirse, Riesco trabajoé para la firma de Mauricio Hochsclhild, en la época que esa empresa
tenfa una gran actividad minera. Tras un breve paso por el Servicio de Impuestos Internos, ingresé a
la Empresa Nacional de Mineria, Enami, donde desarrollé una larga carrera por mas de quince afios,
iniciandose como abogado de la fiscalia y llegando a ser fiscal y, posteriormente, gerente general,
trabajo que le permiti6 relacionarse con los pequenos y medianos productores mineros, asi como

colaborar en la materializacion de importantes proyectos, como la Fundicion y Refineria de Ventanas.
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El presidente de SONAMI junto a Ester Valdivieso, viuda de Walter Riesco.

Su labor profesional continué como abogado de la Municipalidad
de Las Condes y de Compania Minera Disputada de Las Condes
y, después, de Compania Minera El Bronce y otras empresas de
la familia Callejas, de dilatada tradicion y relevancia minera, a la
vez que realizando un intenso ejercicio particular de la profesion.

Paralelamente se desempend en esos anos como integrante de
la Primera Comisién Legislativa, donde le tocé intervenir en la
tramitacion de importantes leyes, como el plan laboraly la reforma
previsional, y la nueva legislacién minera que culminé con la dictacion
del Cédigo de Mineria en 1983. Hasta principios de los anos noventa
ejercié también como abogado integrante de la Excelentisima Corte

Suprema de Justicia.

Como empresario minero, fue socioy director de varias empresas,
destacando su participacion en Minera Don Alberto, aun con faenas
activas en las cercanias de Los Vilos, y en Refimet, donde contribuyé
aestablecer la primera fundicién privada perteneciente a capitales
nacionales, hoy Altonorte. Adicionalmente, se dedicé a la actividad
agricola, en un predio cercano a la capital, todavia en poder de su
familia. Su trabajo también se extendié en forma muy activa al
ambito de colaboracion social, integrando directorios y consejos
asesores de diversas fundaciones y corporaciones, tanto sociales

como culturales y artisticas.

boletinminero

En el ambito gremial, Walter Riesco se desempefié por muchos afios
como consejero de la Sociedad Nacional de Mineria, ocupando en
1989 el cargo de vicepresidente en la Mesa Directiva presidida por
Hernan Guiloffy que integraba también, como segundo vicepresidente,
Orlando Poblete, participando en laimportante reforma estatutaria
de 1990. En esta época ocupé el cargo de director de Enami,
retornando asi a la empresa estatal a la que dedicé gran parte de

sus esfuerzos. La Sala de Directorio de Enami lleva hoy sunombre.

En 1992 fue elegido presidente de la Sociedad Nacional de Mineria,
siendo reelegido en el afio 1995. Desarrollé una destacada gestion
gremial, en una época de fuerte crecimiento de la mineria privaday
deincorporacion de empresas mineras a la Sociedad, conciliando y
defendiendo los intereses de los sectores de la pequena, mediana
y gran mineria de Chile. Lo acompanaron como vicepresidentes
Hernan Hochschild y Victor Pefa.

En diciembre de 1996 fue elegido presidente de la Confederacion
de la Produccién y el Comercio, para asumir la direccion de todos
los gremios del pais.

Walter Riesco fallecié inesperadamente el 11 de diciembre del ano
2009, a la edad de 75 anos, dejando cinco hijos y 22 nietos y una
trayectoria de hombre, abogado y minero que constituye un ejemplo de
leal servicio publicoy de realizacion personal, profesionaly gremial.
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Carlos Gajardo, gerente de Medio Ambiente de SONAMI, y Verdnica Barahona, presidente de la comision de Medio Ambiente y Biodiversidad de SONAMI, junto

a representantes de la Superintendencia de Medio Ambiente.

n dependencias de la Sociedad Nacional de Mineria

(SONAMI) se realizé el tercer taller ambiental de

asistencia al cumplimiento del sector minero dictado

por la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA]
en el Ultimo afo y medio.

En esta oportunidad, Juan Eduardo Johnsony Mdnica Vergara, de la
Division de Fiscalizacidon, explicaron los alcances de la Resolucion
Exenta N°223/2015, que dicta instrucciones generales sobre la
elaboracién del plan de seguimiento de variables ambientales, los
informes de seguimiento ambientaly la remisién de informacion al
Sistema Electrénico de Seguimiento Ambiental. A la par, se realizé
un detenido analisis de las Entidades Técnicas de Fiscalizaciony
de Certificacion Ambiental, aspecto que se encuentra regulado
en los D.S. 38y D.S. 39, ambos de 2013.

Estos talleres han sido dirigidos a los encargados ambientales de
mineras pequefas, medianasy grandes agrupadas en la Comision
de Medio Ambiente de la SONAMIy del Consejo Minero.

Con estas jornadas, la SMA busca explicar a sus regulados los
objetivosy criterios que se utilizan para la fiscalizacién ambiental,
como también el modelo sancionatorio que esta Superintendencia
aplica. "Estamos dedicando importantes esfuerzos para asistir
al cumplimiento ambiental de nuestros regulados. La meta de
esta Superintendencia es aumentar el nivel de cumplimiento de
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la normativa ambiental en Chile. Nuestro objetivo es llegar a las
faenasy encontrara titulares que cumpleny respetan la normativa
ambiental. Cuando hay desviaciones, ciertamente sancionamos,
y severamente si es necesario, pero nuestro foco esta puesto en
asegurarnos que las empresas hagan cada dia mejor las cosas.
Este es el Unico camino hacia un desarrollo verdaderamente
sustentable. En esta materia se equivocan los que buscan los atajos
faciles del eslogany el marketing; sélo tendremos sustentabilidad
verdadera cumpliendo todas y cada una de las obligaciones y
condiciones ambientales que han sido fijadas a los proyectos”,
aseguro el Superintendente Cristian Franz.

Por su parte, Carlos Gajardo, gerente de Medio Ambiente de
SONAMI, expresé que “con la SMA, hemos tenido una muy buena
relacion y esta ayuda respecto de las medidas que tenemos que
implementar, o las aclaraciones respecto de decretos y alcances
reglamentarios que debemos cumplir, nos permite ir mejorando
y dando cumplimiento a la normativa, y por supuesto, aclarar
situaciones que podrian inducirnos a errores. Agradecemos a
la SMA su excelente labor al realizar estas charlas y talleres”.

La asistencia al cumplimiento ambiental es uno de los ejes de
trabajo de la SMA. Cada ano se realizan talleres a regulados,
con una asistencia que supera los 500 profesionales de distintas
industrias del pais.
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Manuel Canibilo junto a Slobodan Novak, presidente de la Asociacion Minera de Chaiaral y director de SONAMI.

orelaporte entregado a la comunidad de Chafaral tras
elaluvién de marzo pasado, el ministerio de Mineria
reconoci6 con una estatuilla la labor de Manuel Canibilo
Canibilo, vicepresidente de la Asociacion Minera de
Chafaral, quien ayuddy colaboré poniendo a disposicién maquinas
para despejar calles y casas, de las personas damnificadas, asi

también aportando econémicamente con la comunidad.

“A Chafaral siempre la he apoyado, mas ahora con todo lo que
pasd. Con ocasion del aluvidn, aporté con maquinarias para sacar
escombros de las calles y después apoyar a las personas con
sus casas. Los primeros 15 dias fueron los mas complicados,
trabajando sin parar desde las 8 de la manana hasta las 10 de la
noche”, explica Canibilo.

El dirigente gremial cuenta que luego de casi 5 meses de lo
ocurrido ya esta todo mas limpio, pero pasara muchos afios, para
que Chanaralvuelva a la normalidad. “Lo que sucedié en Chafnaral
fue terrible, tanto para las personas como para los comerciantes
ya que perdieron muchas cosas”.

Manuel Canibildo siempre ha ayudado a la comunidad, antes de
aluvionincluso, aportando a los nifios para la educaciény para el
deporte. De la misma manera, a madres que necesitan muchas
veces ayuda econdmica. “Ayudo con lo que puedo. Viajes para los
chicos que juegan futbol y temas de salud con las mamas, para

llevar a sus hijos a hacerse exdmenes”, afirma el dirigente.
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Alberto Salas durante su exposicion ante la comunidad empresarial de Antofagasta.

omo parte de las actividades del Mes de la Mineria, la Asociacion de Industriales de
Antofagasta organizé la Cena de Negocios Mineros, actividad que contd con la asistencia
de altas autoridades publicas y privadas, encabezadas por la ministra Aurora Williams y
el presidente de SONAMI y de la CPC, Alberto Salas.

En su discurso ante la comunidad minera, el presidente de la AIA, Marko Razmilic, senalé que pese a
existiractualmente un clima marcado por controversias e incertidumbre en el plano politico, tributario,
econdmico, laboraly ambiental, “la Region de Antofagasta tiene una potente oportunidad en el ambito de
la mineria, astronomiay energia solar, permitiendo estos tres nuevos sectores consolidar su desarrollo

sustentable”.

Por su parte, el presidente de SONAMI, Alberto Salas, reiterd laimportancia de recuperar las confianzas
y el didlogo para enfrentar los desafios que tiene el pais, junto con resaltar las potencialidades que tienen

la mineriay la importancia que ésta tiene para el desarrollo econémico y social del pais.

En la ocasidn, se entregaron los “Premios Gestion AIA", que buscan reconocery valorar el aporte realizado
alaindustria minera por las pequenas, medianas y grandes empresas, asi como la contribucion al sector
de parte de un empresario y un ejecutivo durante el ano pasado. Se entregaron los siguientes galardones:

“Premio Gestién Sustentable”, “Premio Esfuerzo Emprendedor”, “Premio Desarrollo Industrial”, “Premio

Aporte Tecnoldgico”, “Premio Esfuerzo Gremial y Social”, ademés del “Premio Radoslav Razmilic” y el

“Premio José Santos Ossa”.
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DELEGACION DE BOTSWANA VISITA SONAM]

| gerente de Medio Ambiente de la Sociedad, Carlos Gajardo, acompanado por la
gerente de Investigacion y Desarrollo, Maria Cristina Betancour, se reunieron con
una delegacion de Botswana, encabezada por la embajadora Bernadette Rathedi,
con sede en Brasilia.

La delegacion visitd el pais con el fin de promover oportunidades de inversion e invitar a asistir
a la Global Expo Botswana 2015, que se realizara del 25 al 28 de noviembre préximo en el
Botswana Conference.

a revista Capital organizé un Seminario de Recursos
Hidricos para discutir la reforma al Cédigo de Aguas que
actualmente se encuentra en primer tramite legislativo
en la Camara de Diputados.

Los principales sectores afectados por dicha reforma expusieron en
el seminario, como son Agricultura, Energia, Mineria, Construccién
y Empresas Sanitarias. Ademas expusieron representantes del
Gobierno, del Poder Legislativoy de Organizaciones de Usuarios como
la Confederacién de Canalistas.

Por SONAMI expuso la gerente de Investigacion y Desarrollo, Maria
Cristina Betancour. Tanto el sector mineria como los Canalistas
manifestaron reparos a la reforma. El sector minero manifestd, en
términos generales, que dicha reforma no apuntaba a solucionar el
problema de escasez hidrica, que es el que enfrenta la Zona Centro-
Norte del pais por tratarse de un area desértica.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS EN
EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI. Reporte
de Desarrollo Sustentable 2014. Santiago; Ograma, Julio
2015. 84 paginas.

Elreporte describe la gestidn global de la Compania durante el
afo 2014, donde hubo una etapa de estabilizacién, observando
los primeros frutos de la estrategia implementada por la
administracion actual que se manifesté en mayores niveles
de sustentabilidad econdmica, ambiental y social.

En términos operacionales, aumenté la produccién en un
6%, desde las 444,5 mil toneladas en el afio 2013 a 470,4 mil
toneladas en 2014. Lo anterior, refleja la consolidacién de
la recuperacion operativa de Collahuasi iniciada a fines del
segundo trimestre 2013.

En materia ambiental, inauguré la planta fotovoltaica de
Pozo Almonte, que suministra el 13% del consumo total de la
compania en horas sol, lo que significéd la incorporacion de
energia renovable a sumatriz energética. Asi también aumentd
en un 36% la eficiencia energética en el planta de molibdeno,
enun 39 % en el proceso de espesadoy enun 475 en la planta
de filtrado. En total, el 2014 se ahorré 11.005 MWH de energia,
solo en Puerto Patache.

El trabajo que desarrolla con las comunidades cercanas,
concentra sus esfuerzos en llevar adelante programas e iniciativas
que fomenten las capacidadesy los emprendimientos locales,
tales como la articulacién de proyectos que mejoran la calidad
de vida en Pica, Huatacondo y las caletas del borde costero.

En el plano de la seguridad Collahuasi completd un segundo
ano sin accidentes fatales. Respecto a sus proveedores, la
compafia aumenté a 71 empresas la participacidon en sus
programas de desarrollo.
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En materia laboral firmé un contrato colectivo que permite
proyectar surelacién alargo plazo con los trabajadoresy que
beneficia a ambas partes.

La publicacién fue impresa en Stone Paper, que es un papel
de origen mineral fabricado en base de carbonato de calcio,
cuyo proceso es limpioy tiene una minima huella de carbono.
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BHP BILLITON CHILE. BHP BILLITON PAMPA NORTE, MINERA
ESCONDIDA. Informe de Sustentabilidad 2014. Santiago, Ograma,
2015. 49 paginas.

Es el noveno Informe de Sustentabilidad de BHP Billiton, Pampa
Nortey Fundacién Minera Escondida, que da a conocer su desempefio
econdmico, ambientaly social correspondiente al periodo 1 de enero
al 31 de diciembre de 2014.

BHP Billiton Chile continué desarrollando las grandes inversiones
que le permitirdn mantener la producciéon de Escondida en los
proximos afos: la nueva planta concentradora; la segunda planta
desalinizadora de agua de mar; y el proyecto OLAP, destinado
a mantener la produccién de dxidos. También se dio inicio a la
construccion de la central de gas Kelar, en Mejillones que permitira
diversificar la matriz energética en el Norte de Chile.

Por su parte, Pampa Norte continda en el proceso de evaluacion
ambiental del proyecto de Cerro Colorado para extender la operacion
hasta el 2023; y en Spence se estéa estudiando la posibilidad de llevar
adelante un proyecto que les permita en el futuro procesar los minerales
primarios del yacimiento mediante una planta concentradora.

CODELCO EDUCA. Sustentabilidad para Jévenes. Santiago,
Graphika Impresores, 2015. 126 paginas.

Sustentabilidad es una palabra compleja, se trata de equilibrioy
nos propone un camino para acercarnos a un mundo mejor en lo
social, econémico y medioambiental. El libro en sus paginas se
detiene a explorar este concepto desde los factores econémicos,
sociales y medioambientales, pero también a partir de variables
como la cultural y la ética. Su desafio consiste en una busqueda
para comprender cémo el ser humano se ha relacionado con
la naturaleza a través de la historia, y reconocer qué variables
debemos controlar para conseguir ese mundo mejory sustentable,
que soporte nuestros deseos y necesidades de crecimiento en un
medio ambiente sanoy justo.

iQué entendemos en la actualidad por desarrollo sustentable? Son
respuestas que encontraremos en esta obra didéctica, como también
unampliorecorrido por la historia de la humanidad, desde los grupos
recolectores itinerantes hasta las culturas precolombinas, para
continuar presentando al pensamiento econdémico en diferentes
periodos histéricos, la nueva conciencia colectiva, la globalizacién,
las eficiencias energéticas, las energias renovables y abordar
finalmente el cobre como metal sustentable.

Finaliza la publicacién con un glosario de conceptos sobre
sustentabilidad y la bibliografia consultada.

bhpbilliton

BHP Billiton Chile

IsiP Ailiton Pampa Moots

bmira Futondida
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FUNDACION CHILE. GERENCIA DE SUSTENTABILIDAD. Guia
Metodoldgica para la Estabilizacion Quimica de Faenas e Instalaciones
Mineras; proyecto apoyado por Corfo, Sernageomin y Fundacion
Chile. Santiago, julio 2015. 57 paginas.

Presenta un programa de trabajo en forma graficada para asegurar
la estabilidad quimica de las instalaciones remanentes de un proyecto
minero, proponiendo un catastro de medidas y tecnologias para la
prevencién, control y tratamiento de la estabilidad quimica.

Se propone la identificacidén de faenas y de tipos de gestion de las
mismas a nivel mundial, como representativas de buenas préacticas
en la gestidn de la estabilidad quimica, que debe incluir la faena,
mapa de localizacidn, clima, tipo de explotacion, fase del ciclo de vida
de la faena, resena de la faenay lecciones aprendidas entre otras.

Para efectos de esta guia metodoldgica se entenderd que una
instalacién minera se encuentra estable quimicamente cuando en
su interaccion con los factores ambientales, no genera impactos
que impliquen un riesgo significativo para la salud de las personas
y/o para el medio ambiente.

La gestion de la Estabilidad Quimica se debe desarrollara lo largo de
toda la vida Util de las instalaciones que componen una faena minera
con el fin de llegar a la condicién de estabilidad en el momento de
cierre.

ASIQUIM. ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES QUiMICOS DE
CHILE. 50 Aios. Santiago, Ocho Libros Editores, 2015. 136 paginas.

Hace cincuenta afios atras, nacia la Asociacién Gremial de Industriales
Quimicos de Chile, A.G., un visionario grupo constituido por sesenta
empresas, bajo el patrocinio de la Sociedad de Fomento Fabril, decidid
fundar esta Asociacion, con el objeto de velar por sus intereses gremiales
y para promover el desarrollo de la industria quimica chilena. Con
un pais de casi siete millones de habitantes, en una economia aun
orientada alaindustrializaciéon por sustitucion de importaciones, con
exportaciones basicamente de cobre, con expectativa de vida de 52
ahosy uningreso per capita de 800 délares, ese era nuestro Chile.

Hoy la industria quimica representas un 7% del PIB, con exportaciones
del orden de los 2.800 millones de délares, y cuenta con mas de 130
empresas que apoyan a sectores tan relevantes como la mineria,
construccion y agricultura entre otras.

A través de las paginas de este libro, se encontrard la historia de
ASIQUIM y de la industria quimica nacional, abordando sus hitos
més importantes, sus preocupaciones principales, sus actividades
y relaciones con los asociados y la comunidad y, por sobre todo, da
cuenta de su razdn de sery aspiraciones, claramente reflejadas en
el texto de su Mision.
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Sitio web de Codelco-Chile que invita a navegar por las areas de la
Gran Mineriay permite conocer las diversas funciones y labores que
se realizan en la mineria a rajo abiertoy en la mineria subterranea.

En su pagina principal se accede aimportantes secciones didacticas:
Sustentabilidad, Vacaciones Mineras, Codelco-Educa, Videos y Recursos,
esta Ultima incluye Historia de la Mineria en Chile, Juegosy Cien Afios
de la Mineria en Chile.

Mediante dibujos didacticos, explica los procesos de exploracion,
extraccion a rajo abierto, extraccion subterranea, procesamiento de
6xidos, procesamiento de sulfuros; fundicion y mantenimiento.

En la seccion Valor Minero aparecen testimonios de distintos trabajadores
especializados de la industria minera; por otra parte, en la seccién
Mineria en Chile incluye cifras de la fuerza laboral de la Gran Mineria
Chilena, periodo 2014-2023. También se encuentra una seccién de
galerias fotograficas con imagenes de equipos y faenas mineras.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES
TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

1-4 septiembre: “Asia-Pacific’s Internationl Mining Exhibition,
Aimex”, organizado por Reed Exhibitions, Sidney, Australia. Web: www.

aimex.com.au

8 septiembre: “Conferencia Mineramerica”, organizada por Editec,

Hotel Miramar, Viiia del Mar, Chile. Web. www.mineramerica.cl

9-11 septiembre: “Mapla 2015”, “12° Seminario Internacional de
Mantenedores de Plantas Mineras” organizado por Gecamin, Hotel Grand

Hyatt, Santiago, Chile. Web: www.gecamin.com/mapla

9-11 de septiembre: “Mantemin 2015,12° Seminario Internacional
de Mantenedores de Equipos de Mina”, organizado por Gecamin, Santiago,
Chile. Contacto: Coordinadora: Fabiola Bustamante, Fono: 56-2 -26521555;

web: www.gecamin.com/mantemin

14-17 septiembre: “Exposibram 2015”, organizado por Instituto
Brasilero de Mineracao (IBRAM), Centro Expominas; Belo Horizonte, Brasil.

Web: www.exposibram.org.br

21-25 septiembre:“Perumin”, organizado por Instituto de Ingenieros
de Minas del Peru, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,

Arequipa, Perd. Web: www.convencion minera.com/perumin32

29 septiembre: “1er Encuentro de Carguio y Transporte Minero,
Cytmin”, organizado por Grupo Editec, Hotel Enjoy, Antofagasta, Chile.

Web: www.cytmin.cl

Octubre

5-6 octubre: “Xiil Foro Eléctrico del Sing 2015”, analisis proyectos
eléctricos, trasmision e interconexién y contratos de suministros;
organizado por Editec, Hotel del Desierto, Antofagasta, Chile. Contacto:

Web: www.forosing.cl

7-10 octubre: “xxxI Convencién Internacional de Mineria”, organizado
por Asociacion de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México,
Recinto Mundo Imperial, Acapulco, México. Web: www.expominmexico.

com.mx/es

8-11 octubre: “Expo Bolivia Minera 2015”, organizado por Tecno
Eventos, Campo Ferial Chuquiago Marka, La Paz, Bolivia. Web: http://

tecnoeventos.org

15-16 octubre:“Tunnel Teck Rapid Development 2015”, Hotel Monticello,
San Francisco de Mostazal, Chile. Contacto:Isabel Espinosa, coordinacion
operative; Fono: +52 09 2188537; E mail: Isabel.espinosa@fuenteminera.

com; Web: www.fuenteminera.cl

21-23 octubre: “Procemin 2015” “11° Conferencia Internacional de
Procesamiento de Minerales”, organizada por Gecamin, Hotel Sheraton,

Santiago, Chile. Web: www.gecamin.com/procemin

Noviembre

4-6 noviembre: “SRMining 2015” organizado por SM ICSRM Centre
for Social Responsability of Mining; Antofagasta, Chile. Contacto:
Coordinadora Barbara Alcayaga, Fono: 56 2 26521582; Web: www.gecamin.

com/srmining

17-19 noviembre: “Asia Copper Week”, organizado por El Centro de
Estudios del Cobre y la Mineria (Cesco) y la Bolsa de Futuros de Shanghai

(SHFE), a celebrarse en Shanghai, China. Web: www.asiacopperweek.com

19 de noviembre: “Eolo 2015, Il Foro Eélico de Chile”, organizado por

Editec, Hotel Sheraton, Santiago, Chile. Web: www.foroeolo.cl
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Un lugar donde
la Industria Minera podra

CENTRO DE
CULTURA DE SEGURIDAD Pensar Mutualmente

Una iniciativa de Mutual de Seguridad CChC

Nuevo Centro de Cultura de Seguridad

Mutual de Seguridad de la Cadmara Chilena de la
Construccion ha creado el primer Centro de Cultura
de Seguridad, que tiene como mision habilitar un
espacio de reflexidn, colaboracion, co-inspiracion

y trabajo para mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores de Chile.

Nuestras metodologias:

¢ Mesas de trabajo ¢ Cooperacion internacional

e Difusion ¢ Capacitacion ¢ Formacion « Workshop
e Seminarios.

somos CChC M)

Especialistas en proteccidon y bienestar de los trabajadores.




