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“Evaluamos negativamente” la decisién gubernamental
otorgar gratuidad sélo a los estudiantes pertenecientes a
establecimientos de educacion superior del Cruch. Asi de
categorico se manifiesta Gonzalo Garcia, presidente del Consejo
Directivo de INACAP, en conversacion exclusiva con Boletin
Minero. “La manera de distribuir los recursos adicionales a la
Educacion Superior tiene que basarse en que efectivamente
lleguen a los estudiantes mas pobres, y que estos recursos
puedan utilizarse en instituciones y carreras de calidad”,
acota el directivo. En cuanto a la reforma educacional, estima
que “el aumento de los recursos se podria canalizar a través
del fortalecimiento, en recursos y en gestion, del sistema de
beneficios, becasy créditos, de una manera mas equitativa y
eficiente paralosalumnos, ynoatravés del sistema de gratuidad
que se esta planteando hoy, que beneficia directamente solo

aalgunas instituciones”.

Elpasado 6 dejulio seinicid el segundo tiempo de la Reforma
Laboral con sutramitacién en el Senadoy la exposicion de los
principales actores involucrados en el proceso, empresarios,
trabajadores y centros de estudios. En el comienzo del
proceso en la Comisién Laboral y Prevision Social de la
Cémara Alta, que preside el senador Juan Pablo Letelier,
expusieron en audiencia doce gremios empresariales y
i sindicales, entre ellos la Confederacion de la Produccion
4 l y del Comercio, SONAMIy el Consejo Minero. Por SONAMI

lo hizo el secretario general de la institucion, Jorge Riesco.

Enjuniode 2014, Antofagasta Minerals -la principal
compafia minera privada chilena- inicié el proceso
de integracion de las operaciones El Tesoro y
Esperanza, dando origen a Minera Centinela, una
de las compafias mineras mas grandes del pais.
SegUn explicé en su oportunidad, Diego Hernandez,
presidente ejecutivo de AMSA, “la integracion
captura las sinergias de dos operaciones que
se encuentran geograficamente muy cercanas,
permitiendo mayores economias de escala”. El
equipo gerencial de Minera Centinela quedd a cargo
de André Sougarret, ejecutivo de reconocido prestigio
en laindustria minera, quienaun anodeiniciado el

proceso estima que la integracion ha sido positiva.
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“Con lacomprade Zaldivar estamos mandando
una senal: estamos dispuestos a mejorar
este clima crispacion, estamos haciendo
una inversion grande en el pais”.

DIEGO HERNANDEZ, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE ANTOFAGASTA PLC (EL MERCURIO, 3 DE
AGOSTO DE 2015)
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“...como estd la reforma laboral es mala. No es
buena para el pais ni para los trabajadores”.

ALBERTO SALAS, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO Y DE SONAMI (DIARIO FINANCIERO,
31 DE JULIO DE 2015)

“Los objetivos de la reforma tributaria no
estan en discusion”.

ALEJANDRO MICCO, SUBSECRETARIO DE
HACIENDA (PUBLIMETRO, 24 DE JULIO DE 2015)

“Los tranques de relaves en la zona central de
Chile va a ser un tema sensible como pocosy
laindustria minera tiene que desplegar toda
su capacidad, porque la solucién va por el
lado de la innovacién”.

FRANCISCO JAVIERVELOSO, VICEPRESIDENTE DE
ASUNTOS CORPORATIVOS Y SUSTENTABILIDAD

(MINERIA CHILENA, 23 DE JULIO DE 2015)

“Un ajuste en la oferta mundial de cobre
impulsaria al alza el precio o bien pondria un
muro de contencion para que la cotizacion no
siga el ritmo decreciente de los ultimos dias”.

ALVARO MERINO, GERENTE DE ESTUDIOS DE
SONAMI (EL MERCURIO, 3 DE AGOSTO DE 2015)

Respecto a la situacion de los trabajadores
de empresas contratistas de Codelco, “no
pueden justificarse desde ningun punto
de vista (los hechos de violencia), ya que
ninguna reivindicacion, por justa que sea,
puede llevar a actos de esta naturaleza”.

AURORA WILLIAMS, MINISTRA DE MINERIA
(MINERIA CHILENA, 31 DE JULIO DE 2015)
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La preocupante situacion de la mineria

La mineria se encuentra hoy en una posicion expectante para poder
seguir creciendo en el futuro y continuar aportando al desarrollo de
Chile, como lo ha hecho histéricamente. Sabemos que la incertidumbre
de los cambios regulatorios y la desaceleracién de la economia han
afectado, y seguiran haciéndolo, a industrias como la nuestra. Si a
esto sumamos una perspectiva del sector mas pesimista de lo que
pensdbamos a comienzos de ano, el prondstico no es bueno.

La economia tendra este afio un crecimiento de entre 2,0%y 2,5%. Es
decir, levemente superioral registro de 2014, pero claramente insuficiente
para lo que Chile requiere. La desaceleracion que hemos observado
en los Ultimos dos afos se explica tanto por el comportamiento de la
economia internacional como por factores internos.

La produccion de cobre seré superiorala de 2014, pero no alcanzaremos
los seis millones de toneladas, como se habia estimado hace unos meses.

Asimismo, observamos menor produccién en oro, plata, molibdenoy
hierro. En cuanto a las exportaciones mineras, proyectamos un monto
cercano a los US% 38.000 millones.

A su vez, nos afecta la pérdida de competitividad y productividad en
los Ultimos anos, debido, en parte, a factores estructurales, como el
envejecimiento de las minas, menores leyes, mayor dureza de laroca
y de las distancias de acarreo.

Y, por supuesto, esté el tema de las varias reformas pendientes. Como
Sonami, consideramos necesario que la reforma laboral garantice un
equilibrado reconocimientoy una necesaria proteccion de los derechos
de todos los involucrados a quienes van destinadas las normas que
se proponen. Esto es, trabajadoresy empleadores. El proyecto de ley
actual simplemente no promueve la creacion de mas oportunidadesy
empleos para todos, especialmente para mujeres, jovenesy personas
mayores. Es mas, deberia ser enfocado como una oportunidad para
tomar medidas que eleven la productividad.

También vemos con preocupacién que la iniciativa solo pone énfasis
en el fortalecimiento de las organizaciones sindicales, creando
condiciones y prerrogativas artificiales para su promocién, sin
contemplar responsabilidades ni deberes respecto de las empresas
en que incidiran.

Otra de las normas que observamos con cautela es la de emisiones
para fundiciones mineras, que aumenta a 95% la exigencia de captura
de azufre para las instalaciones. Los costos son altisimos, alrededor
de US$ 2.500 millones, en un contexto negativo que, no obstante,
debiera estimularelaumento de la produccion. Y, mas aun, la
inversion que requeririan para equipararse con estandares
internacionales seria mucho mas alta que laindicada. Por
eso, creemos que la entrada envigencia de lanorma debe
revisarse o postergarse.

Todo esto ha generado incertidumbre respecto del

futuro y ha contraido en forma severa la inversion. Si
queremos que el sector avance, debemos incentivar
el flujo de inversién hacia el pais y no poner barreras
innecesarias. Por eso, es de vital importancia darle
un impulso robustoy reactivarla, pues es la base del
crecimiento, a fin de generar mejores condiciones
para el desarrollo de todos los sectores productivos
y ciertamente también de la mineria.

ALBERTO SALAS MUNOZ
/PRESIDENTE DE SONAMI
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Alberto Salas hizo un llamado al gobierno a construir una auténtica Agenda Laboral que contenga propuestas para mejorar la participacion laboral de
mujeres, jovenes y adultos mayores.

Ante Comisidon del Senado

Gremios exponen su posicion

sobre Reforma

| pasado 6 de julio se inicié el segundo tiempo de la
Reforma Laboral con su tramitacién en el Senadoy
la exposicion de los principales actores involucrados
en el proceso, empresarios, trabajadores y centros
de estudios. En el comienzo del proceso en la Comisiéon Laboral
y Prevision Social de la Cdmara Alta, que preside el senador Juan
Pablo Letelier, expusieron en audiencia doce gremios empresariales
y sindicales, entre ellos la Confederaciéon de la Produccién y del

| aboral

Comercio, SONAMI y el Consejo Minero. Por SONAMI lo hizo el

secretario general de la institucion, Jorge Riesco.

POSICION DE LA CPC

Elpresidente de la CPC, Alberto Salas, hizo una detallada exposicion

de las observaciones de la multigremial respecto a la iniciativa

NUMERO 1291 | PAGINA 04




boletinminero

ALBERTO SALAS, EN REPRESENTACION DE LA CPC, CRITICO QUE LA REFORMA ESTE CENTRADA
SOLO EN EL ASPECTO SINDICAL, DEJANDO DE LADOS OTROS TEMAS CLAVES. “EL FOCO DE
LA REFORMA LABORAL DE AUMENTAR LA SINDICALIZACION Y LA NEGOCIACION COLECTIVA
NO APUNTA A LOS VERDADEROS PROBLEMAS DEL MERCADO LABORAL CHILENO, AFECTARA
INEVITABLEMENTE LA SOSTENIBILIDAD DE LAS EMPRESAS Y TENDRA EFECTOS NEGATIVOS
EN LA GENERACION DE EMPLEOQSY, POR ENDE, EN LAS REMUNERACIONES DE LARGO PLAZO

DE LOS TRABAJADORES”, SOSTUVO.

gubernamental, haciendo claramente explicita la discrepancia
con la reforma propuesta por el Ejecutivo. "Hacemos un urgente
lamado al gobierno para que construya una auténtica Agenda
Laboral que contenga propuestas concretas para mejorar la
participaciéon laboral de mujeres, jévenes y adultos mayores,
con politicas efectivas que promuevan una mayor vinculacion de
la educacién con las empresas y que perfeccionen el sistema de
capacitacion”.

Agreg6 que esta Agenda también debe incluir una solucion al
sistema de indemnizacién por anos de servicios, “cuyos altos
costos inciden en la alta rigidez de nuestro mercado laboral”.

Salas critico que la reforma esté centrada sélo en el aspecto
sindical, dejando de lados otros tema claves. "El foco de la Reforma
Laboral de aumentar la sindicalizaciény la negociacidn colectiva,
no apunta a los verdaderos problemas del mercado laboral chileno,
afectardinevitablemente la sostenibilidad de las empresasy tendra
efectos negativos en la generacién de empleosy, por ende, en las
remuneraciones de largo plazo de los trabajadores”, sostuvo.

Eldirectivo de la CPC dijo que “los objetivos que persigue el proyecto
de ley, sobre libertad sindicaly disminucién de la desigualdad, no
se concretan. Es necesario también considerar el punto de vistay
aportes del sector privado, mediante un didlogo social auténtico,

que tenga animo de llegar a acuerdos”.

En materia de reemplazo de trabajadores durante la huelga, Alberto
Salas sefald que la alternativa de reemplazar trabajadores durante
la huelga "no es exclusiva de Chile”. “Los datos internacionales
muestran que las principales economias del mundo, tales como
Estados Unidos, Alemania, Reino Unido, Canad3, Irlanda, Polonia,

Rusiay Australia, entre otros, también cuentan con la posibilidad
de reemplazo de trabajadores durante la huelga, en muchos casos
sin ningun tipo de restriccién, lo que no ocurre en Chile, donde se
trata de una norma sujeta a condiciones”.

Afadié que el reemplazo “permite que, en algunos casos, las
empresas puedan, de ser necesario, intentar resguardar su
sostenibilidad y competitividad presente mientras negocian con

sus trabajadores permitiendo su continuidad operativa”.

En cuanto a los servicios minimos, la Confederacion de la Produccion
y del Comercio dijo que “las hipdtesis que prevé el proyecto de ley
para definir los servicios minimos, son muy restringidasy ponen
en riesgo la viabilidad de la empresay su competitividad”. "Para
preservar el poder de administracion y direccién del empleador,
es importante que sea éste quien defina los servicios minimos
para asegurar la continuidad de la operacién de la empresa,
definicion que se informaré al sindicato para suimplementacion”,
sostuvo Alberto Salas ante los integrantes de la Comision Laboral
del Senado.

POSTURA DEL SECTOR MINERO

Enrepresentacién de SONAMI concurrid a la instancia el secretario
general del gremio, Jorge Riesco, quien expuso la posicién de la

industria minera respecto a la iniciativa legal.

En su presentacion, Riesco, junto con adherir en general a los
planteamientos de la CPC, expresé la preocupacion de la industria
minera porque el proyecto no tiene como base una discusion
tripartita que permita otorgar un adecuado equilibrio entre las

4
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EL SECRETARIO GENERAL DE SONAMI, JORGE RIESCO, JUNTO CON ADHERIR EN GENERAL A
LOS PLANTEAMIENTQS DE LA CPC, EXPRESO LA PREOCUPACION DE LA INDUSTRIA MINERA
PORQUE EL PROYECTO NO TIENE COMO BASE UNA DISCUSION TRIPARTITA QUE PERMITA
OTORGAR UN ADECUADO EQUILIBRIO ENTRE LAS NECESIDADES E INTERESES DE EMPLEADORES
Y TRABAJADORES QUIENES, EN DEFINITIVA, "SON PARTE DE UNA MISMA EMPRESA™.

El secretario general de SONAMI conversa con el senador Andrés Allamand, integrante de la Comision Laboral

del Senado.

necesidades e intereses de empleadoresy trabajadores quienes,

en definitiva, “son parte de una misma empresa”.

“Estareforma laboral contiene muchos elementos que preocupan al
sector, que pueden incluso poneren riesgo la creacion de empleo,
esto es, uno de los pilares de la paz social. De todos ellos, se
destacan los temas de sanciones a los involucrados en hechos de
violenciay parosilegales, fin del reemplazo de puestos de trabajo
de los trabajadores en huelga y servicios minimos, ademas de la

titularidad sindical”, sentencid Riesco.

En relacién a las sanciones a los involucrados en hechos de
violencia y paros ilegales, SONAMI considera necesario que el
proyecto de ley garantice un equilibrado reconocimiento y la
necesaria proteccion de los derechos de todos los involucrados,
esto es, trabajadores y empleadores. "Quienes se manifiesten
debenrespetar la legalidad vigente, velando por un bien superior,
cuales el bienestarde los trabajadoresy de laempresa”, expresd

el secretario general del gremio.

Respecto al fin del reemplazo y las denominadas “limitaciones”
al derecho a huelga, como son las previstas en la regulacién
de servicios minimos, Riesco afiadié que “son insuficientes y
susceptibles de generar perjuicios que van mucho mas alla de las
materiasy montos negociados, y que pueden afectar la subsistencia
de laempresa o establecimiento afectado”. Ademés, el reemplazo
tiene como objetivo que la huelga no produzca un dafio superior

a la materia que se negocia.

Enrelacién a la titularidad sindical, la situacién del sector minero
es que cada faena tiene una realidad distinta, por lo que quienes

negocien deben tener la representatividad suficiente, sostuvo.

El secretario general de SONAMI dijo que la industria minera
“ve con preocupacion que el proyecto sélo pone énfasis en el
fortalecimiento de las organizaciones sindicales, creando condiciones
y prerrogativas artificiales para su promocion. La experiencia
indica que ello lleva a una exacerbacion de los beneficios por
una sola vez -tipicamente el bono de término de negociacién o
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Riesco dijo que el actual proyecto de ley “no tiene como base una discusién tripartita que permita otorgar un adecuado equilibrio entre las las necesidades
e intereses de empleados y trabajadores”.

conflicto- y a pactar condiciones de remuneraciones por sobre
incrementos de productividad”.

PROVEEDORES DE LA INDUSTRIA MINERA

La Asociacién de Proveedores Industriales de la Mineria [Aprimin),
si bien no expuso ante la Comision Laboral del Senado, también

entregé a Boletin Minero su parecer respecto a la reforma.

Ivdn Mergudich, presidente del Comité Laboral de Aprimin, sostuvo
que el gremio quiere hacer “un aporte constructivo que permita
perfeccionar debilidades en la actual legislacién laboraly al mismo
tiempo asegurar la competitividad del sectory su sostenibilidad

en el largo plazo™

Para Aprimin la titularidad sindical, fortalece a los sindicatos sin
considerar la libertad individual y de autodeterminacién de los

trabajadores. “La cultura laboral chilena ha alcanzado un nivel de
madurez suficiente, donde conviven trabajadores sindicalizadosy
no sindicalizados, quienes deben ser respetados en las diversas
formas que ellos decidan o prefieran organizarse y negociar
colectivamente”, sostuvo.

Porsu parte, el Consejo Minero, a través de su presidente, Joaquin
Villarino, quien también expuso ante la comision respectiva, sefald
que “al constatar que en los Ultimos afios las remuneraciones en
la mineria han crecido sustancialmentey la productividad ha caido
también sustancialmente, no vemos la justificacion de los objetivos
distributivos de la reforma”. Respecto a las practicas desleales
de los trabajadoresy sus organizaciones que la reforma buscaba
sancionar, la organizacién minera dijo que ve con preocupacion que
en la Cdmara de Diputados se haya dejado sin efecto e incluso se
haya retrocedido. “También nos preocupa que se esté perdiendo
la oportunidad de sancionar las huelgas que estan fuera de la
ley”, sostuvo Villarino.bm
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Gon lo Garcia, pre5|dente del Consejo Directivo de INACAP

qoate en educacion debe

centrarse en la calidad y/no
en @ naturaleza juridica de
[@sifstituciones”
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INACAP PARTIO EN 1966 COMO UN CENTRO DE CAPACITACION DE TRABAJADORES Y HOY ES

UNA INSTITUCION EDUCACIONAL QUE CUENTA CON 26 SEDES Y MAS DE 123 MIL ALUMNOS

QUE ESTUDIAN CARRERAS TECNICAS Y PROFESIONALES. “EN LOS ULTIMOS ANQS, INACAP

HA TENIDO UN PROCESO DE CRECIMIENTO MUY MARCADO", DESTACA GARCIA.

valuamos negativamente” la decision
gubernamental otorgar gratuidad sélo
a los estudiantes pertenecientes a
establecimientos de educacién superior del
Cruch. Asi de categérico se manifiesta el presidente del Consejo
Directivo de INACAP, Gonzalo Garcia, en conversacion exclusiva con
Boletin Minero. “La manera de distribuir los recursos adicionales
a la Educacién Superior tiene que basarse en que efectivamente
lleguen a los estudiantes mas pobres, y que estos recursos puedan
utilizarse eninstitucionesy carreras de calidad”, acota el directivo.
En cuanto a la reforma educacional, afirma que “el debate debiese
centrarse en la calidad y pertenencia de los aprendizajesy no en

la naturaleza juridica de las instituciones”.

INACAP parti6 en 1966 como un centro de capacitacion de
trabajadoresy hoy es unainstitucién educacional que cuenta con 26
sedesymas de 123 milalumnos que estudian carreras técnicasy
profesionales. “En los ultimos afos, INACAP ha tenido un proceso
de crecimiento muy marcado”, destaca Garcia.

¢En qué pie se encuentra hoy Inacap?

INACAP se encuentra hoy en muy buen pie, va a cumplir 49 anos, y
estamos abocados en seguir mejorando cada dia nuestro proyecto
educativo, paraentregar una ensefianza de calidad a los mas de 123
mil alumnos que estudian en carreras técnicasy profesionales, y
apoyar la labor que desarrollan los mas de 5.000 docentes y cerca
de 3.000 colaboradores, para cumplir la misién pais que INACAP
tiene hoy. Hemos recibido un alto reconocimiento en calidad y
prestigio. EL Centro de Formacion Técnica, el Instituto Profesional
y la Universidad estan acreditados, y el mejor reconocimiento es
que las distintas industrias contratan a nuestros egresados. Dentro
de este mismo contexto, INACAP desarrolla como Organismo
Técnico de Capacitacion, unimportante aporte al pais, capacitando
anualmente a mas de 140 miltrabajadores, provenientes de cerca

de 4.500 empresas. Sin perjuicio que todavia tiene mucho por
sequirdesarrollandose, INACAP lleva cerca de cinco décadas en
un crecimiento ininterrumpido.

¢Cuales son las areas de accion en materia de educacion que esta

abordando Inacap?

En los Ultimos anos, INACAP ha tenido un proceso de crecimiento
muy marcado. Hace 8 afos la institucién tenia menos de la
mitad de los cerca de 123 mil alumnos que actualmente alberga.
INACAP ha mejorado en todas sus dimensiones como son la
infraestructura y equipamiento, la oferta de sus programas
de estudio, perfeccionamiento de sus docentes, entre muchos
otros aspectos. Con lo anterior, sigue cumpliendo con su mision
fundacional, pero naturalmente ha existido una renovacion de
acuerdo a las necesidades del pais y de la sociedad, que nos
lleva hoy a una etapa de consolidacién de un proyecto educativo
basado en la calidad.

Los principales objetivos en el d&rea académica son dos. El primero
es el mejoramiento de la progresion académica en cuanto a la
retencidn y tasas de titulacion, ya que si bien en Chile ha habido
un fuerte incremento en el acceso a la educacion superior, todavia
es alto el porcentaje de personas que entrany no se titulan. Y el
segundo objetivo es la empleabilidad de sus egresados, mediante
la actualizacién permanente de la oferta y pertinencia de sus
carreras, logrando que sus alumnos adquieran las competencias
que efectivamente se necesitan en los mercados laboralesy que

aporten un valor agregado en sus empresas.

Eneldmbito de la Capacitacion, INACAP también estd emprendiendo
varios proyectos para cambiar el desarrollo tradicional que ha
tenido la Capacitacién en nuestro pais. INACAP esta llamado a
diferenciarse en la oferta de capacitacion nacional y ahi se esta
trabajando en proyectos que logran mejorar la pertinencia y la
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Garcia dijo que, desde hace afios, INACAP viene trabajando en un modelo curricular orientado a las competencias, tanto de especialidad, como en las

genéricas o habilidades blandas.

calidad de los programas de Capacitacion que se ofrecen en las
empresas.

DESAFIOS EN CAPACITACION

¢£Como esta enfrentando Inacap los desafios que se estan presentando

en el pais en materia laboral y de competitividad?

INACAP enfrenta estos desafios, incrementando su oferta en cantidad
y calidad, enfocandola precisamente en aquellas areas que son
mas necesarias en el pais. Esto se recoge tanto desde la demanda
directa que observamos en las empresas, como la informacién
y estadistica respecto a la empleabilidad de los egresados.
Naturalmente en aquellas areas que hay mas demandas, los
indicadores son mejoresy hacia alla se orienta la oferta académica
de lainstitucion. Particularmente, en los temas de materia laboral
y competitividad, desde INACAP se observa con mucha fuerza toda

la demanda laboral que existe en los @mbitos tecnoldgicos. Por
una parte, hay escasez en Chile de personal técnicoy profesional
calificado en areas como mecanica, informatica, electricidad,
electrénica, automatizacion, construccion, entre otras; y por otra
parte, no son muchas las instituciones educativas en Chile que
ofrecen este tipo de carreras. Estorequiere principalmente de una
graninversion en equipamientoy de docentes que estén muy bien

vinculados a los sectores productivos, fortaleza que tiene INACAP.

¢Considerando que Inacap tiene una vinculacion con el empresariado a
travésde laCPC, como aborda el tema de los requerimientos laborales
que tiene el pais?

La Confederacidn de la Produccién y del Comercio (CPCJ,
directamente, y la corporacion educacional de la CPC, Corporacion
Nacional Privada de Desarrollo Social, nombran a la mayoria de
los miembros del Consejo Directivo de INACAP, y su mandato

es contar con un proyecto de educacién técnico-profesional
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“CHILE NECESITA DE UNA MEJOR EDUCACION SUPERIOR EN TERMINOS GENERALES, PERO
EN TODO EL DEBATE Y EN LAS PROPUESTAS DE LA REFORMA DE LA EDUCACION SUPERIOR,
CREEMOS QUE NO SE ESTAN FIJANDO LAS PRIORIDADES QUE EL PAIS REQUIERE", AFIRMA

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE INACAP.

pertinente, efectivo, de calidad, de manera que se formen técnicos
y profesionales y se realice la capacitacion de los trabajadores
en las materias que mas necesita la empresa. Esta es la mision
fundacional por la cual fue creado INACAP, y desde hace décadas,
ha permitido cumplir con un crecimiento en cantidad de alumnos,
sedes, inversiones en infraestructura y equipamiento, y tipo de
carreras ofrecidas. Todas ellas estan orientadas a poder satisfacer
esamirada que tenemos desde el empresariado, que requiere una
fuerza de trabajo productiva, competente, comprometiday que al
mismo tiempo permita, a los técnicosy profesionales formados en
INACAP, desarrollarse al interior de las empresas y contribuir al

mejoramiento de la competitividad y la equidad del pais.

¢Cual es el modelo curricular que promueve Inacap?

INACAP desde hace muchos afios trabaja en un modelo curricular
orientado a las competencias, tanto de especialidad -que
histéricamente han sido su fuerte- y en fortalecer las llamadas
competencias genéricas o habilidades blandas. La realidad de las
empresas nos muestra que no solamente los alumnos deben dominar
sus especialidades desde el punto de vista técnico-profesional,
sino que también se deben integrar a grupos humanos donde el
trabajo en equipo, el liderazgo, la responsabilidad, el compromiso,
la comunicacion efectiva, entre otras, son fundamentales.

REFORMA EDUCACIONAL Y GRATUIDAD

¢Como observa usted todo el debate que se esta generando en materia
de educacion, especial enlorelativoal lucroy la calidad de la educacion?

Lo observamos con preocupacion. Chile necesita de una mejor
educacién superior en términos generales, pero en todo el debate
y en las propuestas de la Reforma de la Educacién Superior,
creemos que no se estan fijando las prioridades que el pais
requiere. El pais necesita de un mayor acceso, particularmente
desde los segmentos de menores recursos; y de una oferta de
calidad de carreras técnicas y profesionales. El debate debiese

centrarse en la calidad y pertenencia de los aprendizajesy no en
la naturaleza juridica de las instituciones. El crecimiento que ha
tenido la educacion superior en Chile en los Ultimos 35 afios fue
gracias a esa apertura del sistema. Esto permitié crear instituciones
y atraer a distintos actores para que invirtieran y desarrollaran
proyectos educativos de Educacién Superior. Hoy lo que se esta
planteando va en la direccién contraria. Si bien puede haber un
aumento en el financiamiento para los estudiantes —que siempre
es bienvenido- el tipo de estructura, de controles y la limitacion
de muchos actores va a terminar disminuyendo el acceso y al
mismo tiempo, desviando la atencién, no poniendo el énfasis

necesario en la calidad.

¢Como Inacap ha hecho suyo el tema de la calidad y lo ha abordado?

INACAP ha abordado el tema de la calidad de dos maneras. En
primer lugar, INACAP asume muy en serio todos los sistemas de
aseguramiento de la calidad que se han establecido en Chile de
acreditacion institucional y de carreras. Todas las instituciones
de INACAP (CFT, IP y la Universidad] estan acreditadas y hoy,
cercadel 80% de susalumnos, estudian en carreras acreditadas.
Ademds, cuenta con un programa de trabajo -denominado Modelo
de Aseguramiento de la Calidad- que establece que hacia fines de
2016 debieran estar acreditadas todas las carreras, convirtiéndose
INACAP en una de las pocas instituciones de educacion superior

en Chile en tener ese logro.

Ensegundo lugar, INACAP garantiza la calidad de manerainterna,
definiendo objetivos y estdndares propios. Todo lo que es la
infraestructura, el equipamiento, el diseno de los programas de
estudio, la cercania con las empresas y los empleadores para
la seleccion y disefo de las carreras que se ofrecen, son parte
también de este modelo interno de calidad.

Del mismo modo, en el &mbito de la Capacitacidn, lo que se busca
en los programas es producir un impacto en la productividad
de los trabajadores que se capacitan, y para eso INACAP no se
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En materia de infraestructura fisica, INACAP ha definido estandares de la mejor calidad, distintivos del desarrollo de su Modelo, con el fin de permitir la
adecuada implementacion de las actividades de ensefanza-aprendizaje propias de su enfoque pedagdgico del Aprender Haciendo.

conforma con las regulaciones y certificaciones de calidad que
se les exige a los OTEC, sino que también mantiene su sistema

propio de gestion de la calidad.

¢Como evalla que se hayaanunciado lagratuidad solo para los estudiantes
pertenecientes a establecimientos de educacion superior del Cruch?

Lo evaluamos negativamente, ya que la manera de distribuir los
recursos adicionales a la Educacion Superior tiene que basarse
en que efectivamente lleguen estos recursos a los estudiantes
mas pobres, y que estos puedan utilizarse en instituciones y
carreras de calidad. Al limitarlo solo a un grupo de instituciones
elegibles para la gratuidad, el gobierno esta dejando fuera a la
mayoria de los alumnos méas vulnerables, que no estudian en esas
instituciones. También esta ignorando criterios de calidad, al dejar

fueraainstituciones que cuentan con certificaciones oficiales del

propio Estado. Entonces no es una asignacién dptima de recursos
y perfectamente podria hacerse de otra manera, para asegurar
que se cumplan los objetivos de acceso, de equidad y calidad;
particularmente, a través del Sistema de Becasy Créditos que el
pais ha desarrollado durante varios afios, en que son los alumnos
los beneficiarios. Creemos que elaumento de los recursos se podria
canalizar a través del fortalecimiento, en recursos y en gestion,
del sistema de beneficios, becas y créditos, de una manera més
equitativay eficiente para los alumnos, y no a través del sistema de
gratuidad que se esté planteando hoy, que beneficia directamente

solo a algunas instituciones.

¢Hay quienes piensan que es una decision discriminatoria?

Absolutamente. Se trata de una decisién que no se basa en

criterios consistentes, en términos de movilidad social, de masy
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En junio de 2012 INACAP inauguré la nueva Sede INACAP Los Angeles. con un edificio de 8.900 mts2 que cuenta con 30 aulas, 12 laboratorios, 12 talleres
de especialidad, ademas de una moderna biblioteca y auditorio, todo dotado con un equipamiento de vanguardia. La nueva Sede demandé una inversion
de US$20 millones.

mejores oportunidades, de una educacién de calidady pertinente
a las necesidades reales. Se escogid a un grupo de instituciones
arbitrariamente, excluyendo a aquellas donde esta la mayoria
de los estudiantes mas vulnerables, siendo muchas de ellas de
calidad similar o superior a las instituciones que si fueron elegidas.
El foco debe ser los alumnos, y estos son quienes deben poder
optar por alguno de los proyectos educacionales que ofrecen las
instituciones.

¢Qué futuro tiene la educacion privada en el marco de estas reformas?

iseve en peligro?

No hay un peligro en el sentido que vaya a desaparecer o vaya a
disminuir drasticamente la educacién privada. Hay que recordar
que del millén 200 mil alumnos que hay en el sistema de Educacién
Superior, el 80% estudia en instituciones privadas. A pesar de las

politicas que se estan planteando, estas instituciones privadas
cuentan con una fuerza muy grande basada en un reconocimiento
de la sociedad, con preferencia por parte de los propios alumnos
y de los propios empleadores. Esta fortaleza, que estad fundada
en la calidady el prestigio de esas instituciones, va a permanecer
en el tiempo, permitiendo que estas puedan seguir haciendo su
trabajo. Naturalmente, varios aspectos de la reforma dificultan el
desarrollo de este sector, pero no representan un peligro a largo
plazo. Lo que si puede haber es una pérdida de oportunidades
parapoderdesarrollarse de una manera mas aceleraday efectiva,
y retrasar o posponer proyectos en tanto no exista claridad
sobre cudles serédn en definitivas las politicas publicas que se
implementaran. Nos gustaria estar discutiendo sobre temas de
calidad, emprendimiento, mejoras continuas, docencia, entre
otros temas que hoy dia no estan siendo abordados, y que son si
no mas importantes para el desarrollo del pais. bm
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“EN MOMENTOS EN QUE EL
CICLO DEL PRECIO DEL COBRE SE
ENCUENTRAEN SU PARTE BAJA,
LOS EXPERTOS RECOMIENDAN
QUE LA ADMINISTRACION SE
ENFOQUE EN CREAR UNA
CULTURA DE INCLUSION Y
COMPROMISO COLABORATIVO
HACIA LAMEJORA CONTINUA,
CON LA ADECUADA
RETROALIMENTACION,
MIDIENDO RESULTADOS EN
CADAUNADE LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS"™.

; Como mejorar la productividad?

Por Maria Cristina Betancour, gerente de Investigacion y Desarrollo de la Sociedad Nacional de Mineria

onocido es que la productividad en mineria ha disminuido,
no solo en Chile sino también en los demas paises

mineros. Entre las principales razones detras de ello

estd el envejecimiento de las minas y menores leyes
de corte del mineral, asociadas al fuerte aumento de la produccion
observada a partir del alza de los precios que comenzé a principios
de los 2000.

Las disminuciones en productividad se observan para las distintas
medidas, como la productividad total de factoresy productividad

media del trabajo. Cabe hacer notar, sin embargo, que esta ultima
medida presenta mejoras desde el afo 2012, como se observaen el
grafico. A pesar de los grandes aumentos de capital que ha habido
durante todo el periodo, noincide en aumentos de la productividad
media. EL Centro Latinoamericano de Politicas Econdémicasy Sociales
-Clapes UC- senala que posibilidades de mejora de la productividad
laboral estarian asociadas a disminuciones del precio de la energia
junto a que las variaciones de salarios reales se alineen con la
produccién adicional. Esto es, mejoras en productividad deberian
asociarse a disminuciones de costos.
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EVOLUCION DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL

180

160

140

120
. — VWinaa
100

Naciona\/

80

1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004

Sin embargo, visualizar las mejoras en productividad solo en
temas de costos es unavision un poco simplista del problema. Los
aspectos de gestion deberian ser considerados, pero no se asocian
necesariamente a aspectos cuantitativos facilmente medibles.
Distintos estudios avanzan en cuantificar los tiempos efectivamente
destinados al trabajo en las distintas fases de la labor minera.
Las estadisticas indican que entre un 38% y un 55% del tiempo
corresponde a trabajo efectivo, lo que se compara negativamente con
porcentajes superiores a 60% observados en paises desarrollados.

La pregunta que se viene haciendo hace un tiempo el mercado es
coémo generar acciones tendientes a mejorar el rendimiento de los
trabajadores. Para ello se requiere identificary aislar los factores
que permitirfan mejorar su eficiencia a la hora de desempefiarse,

mejorar procesos y optimizar el uso de los recursos.

Distintos métodos se conocen para mejorar la gestion. Sin embargo,
no hay recetas toda vez que se trabaja con personas y culturas.

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Fuente: elaboracion propia en base a informacion del Banco Central de Chile e INE

Quienes han estudiado estos temas senalan que los trabajadores
necesitan entender cudl es su rol, cémo contribuyen a los resultados
delequipo como un todoy, en definitiva, cémo se traduce su trabajo
enellogrode laempresa. Una cultura que permita que las soluciones
a los problemas provengan desde dentro de la institucién, de los
propios trabajadores comprometidos con su trabajoy con la solucién
de los problemas que enfrentan dia a dia, es la que deberia generar

aumentos de productividad permanentes en el tiempo.

En momentos en que el ciclo del precio del cobre se encuentra en
su parte baja, los expertos recomiendan que la administracion se
enfoque en crear una cultura de inclusiény compromiso colaborativo
hacia la mejora continua, con la adecuada retroalimentacion,
midiendo resultados en cada una de las actividades desarrolladas.

Una cultura de la productividad y conciencia del trabajo con personas
es el gran aprendizaje de la aplicacion de los distintos sistemas
de gestion.bm

DISTRIBUCION DEL TIEMPO TRABAJADO

% del tiempo efectivamente trabajado

— « Codelco: 38%

e Corporacién de Desarrollo Tecnolégico (CDT): 49%

e Partners in performance (PIP): 95%

e Paises desarrollados: 65%

* Labores no productivas

* ALMUERZO

» CAMBIO ROPA

* OTRAS
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André Sougarret, gerente general Minera Centinela:

"Creemos que este ciclo

de bajos precios nos da la
oportunidad de repensar en
como estamos haciendo las
C0sSas’
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Ubicada en la localidad de Sierra Gorda, en la Region de Antofagasta, la minera también sufrio los embates del clima que en marzo pasado afecté a gran

parte de la zona norte del pais.

n junio de 2014, Antofagasta Minerals -la principal
compafia minera privada chilena- inici6 el proceso
de integracién de las operaciones El Tesoroy
Esperanza, dando origen a Minera Centinela, una de
las companfias mineras mas grandes del pais. Segln explicd en
su oportunidad, Diego Hernandez, presidente ejecutivo de AMSA,
“la integracidn captura las sinergias de dos operaciones que se
encuentran geograficamente muy cercanas, permitiendo mayores

economias de escala”.

El equipo gerencial de Minera Centinela quedd a cargo de André
Sougarret, ejecutivo de reconocido prestigio en la industria minera,
quien a un afo deiniciado el proceso estima que la integracion ha
sido positiva. “Este proceso ha buscado llevar adelante todas las
mejores practicas que tenian Esperanzay El Tesoro para poder
unificarlas en una sola gran compania, generando sinergias desde
el punto de vista de las practicas operacionales, planes mineros,
uso del territorio y de los recursos. Y un aspecto fundamental,

e ”

prepararse para lo que va a ser el desarrollo de este distrito”,
destca Sougarret en entrevista con Boletin Minero.

Asimismo, el ejecutivo estima que en este periodo la compania
ya ha sido reconocida por todos los organismos con los cuales
se relaciona: comunidades, autoridades y organismos técnicos.
Entanto, alinterior de la operacién, también se esta haciendo un

trabajo para generary fortalecer la identidad de Centinela.

Ubicada en la localidad de Sierra Gorda, en la Region de
Antofagasta, la minera también sufri¢ los embates del clima que
en marzo pasado afectd a gran parte de la zona norte del pais.
“Efectivamente, tuvimos paralizaciones en algunos procesos de
la compafia que nos ha afectado. El més significativo ocurrié en
la concentradora, que opera a la intemperie, generando 5 dias de
paralizacién. Hemos debido ajustar nuestros planes para que sus
impactos no sean significativos”, explicd Sougarret.
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“LA SITUACION ACTUAL DE LA COMPANIA, AL IGUAL QUE EL RESTO DE LAS COMPANIAS,
ES ESTRECHA, CON UNA FUERTE CAIDA EN LOS PRECIOS, LO QUE NOS HA OBLIGADO A
DESARROLLAR INICIATIVAS TENDIENTES A CUMPLIR NUESTRAS METAS DE PRODUCCION Y
COSTOS. ESTE ANO TENEMQS EL DESAFIO DE CONSOLIDAR LA FUSION DE LA COMPANIA Y
PUESTA EN MARCHA DE VARIOS PROYECTOS, CON CONDICIONES CLIMATICAS ADVERSAS AL
PRINCIPIO DE ANO Y UN MERCADO EN EXTREMO VOLATIL", DESTACA EL ALTO EJECUTIVO.

En términos de produccidén y metas, el ejecutivo cree que la
situacion en que se encuentra minera Centinela, es la misma que
vive la industria en términos generales. “La situacion actual de
la compania, aligual que el resto de las compafifas, es estrecha,
con una fuerte caida en los precios, lo que nos ha obligado a
desarrollar iniciativas tendientes a cumplir nuestras metas de
producciény costos. Este afio tenemos el desafio de consolidar la
fusion de la companiay puesta en marcha de varios proyectos, con
condiciones climaticas adversas al principio de afoy un mercado

en extremo volatil”.

¢Como ha enfrentado minera Centinela el incremento de costos y
pérdida de productividad que, en términos generales, ha afectado a
laindustria minera?

Una de las iniciativas mas relevantes es la fusion de la compania
que han permitido consolidar la optimizacion de todos nuestros
recursos: contratos de bienesy servicios. Hemos ido ordenando
y generando ya una sola mirada, y ahi han aparecido multiples
oportunidades nuevas, mas alld de las que visualizdbamos
originalmente. Ademés, estamos integrando los planes mineros
en uno de largo plazo. Eso también nos estd generando ahorros

sustanciales.

¢Cuales han sido los avances de la compaiiia en la materia?

Hay avances muy positivos. Este proceso nos ha permitido hacer
frente a un escenario mas dificil, que es el que estamos viviendo
como industria minera, pero ademas a un tema que las propias
companias [El Tesoroy Esperanza) tenian en forma separada: el
decrecimiento de sus leyes, y profundizacién de los yacimientos.
Hoy hemos podido sortear esa disminuciéon de productividad natural
haciendo méas competitivas nuestras operaciones.

¢Como observan el panorama internacional en términos de precios
y mercados, que se caracterizado por una importante caida en el
precio del cobre?

Creemos que este ciclo de bajos precios nos da la oportunidad
de repensar en cdmo estamos haciendo las cosas y de potenciar
nuestras optimizaciones para mantener nuestra competitividad,

donde la gestién de costos es una de las claves.

ESCASEZ HIDRICA

¢Como esta enfrentando Minera Centinela la escasez hidrica y la
disponibilidad de energia?

La escasez hidrica la hemos enfrentado utilizado en nuestras
operaciones agua de mar sin desalar, lo que ha sido pionero en
la industria. Lo importante es que esta filosofia se extiende a
nuestros proyectos de ampliacion los que también operaran 100%

con agua de mar sin desalar.

En términos de energia y optimizacién de los consumos, hemos
desarrollado algunas iniciativas en materia de energias renovables,
como lo es nuestra planta termosolar que aprovechando la energia
solar permite aportar parte del consumo térmico (energia) anual
necesario para el proceso de extraccidn por solventesy electro-
obtencién (SX-EW), sustituyendo el 55% del consumo de petréleo
diéselutilizado actualmente en las calderas para el mismo objetivo
(3.700 m al afio) y disminuyendo las emisiones de Gases Efecto
Invernadero en 8.000 toneladas de CO2 e/afio, aproximadamente.

¢Como ha enfrentado la relacion con las comunidades?
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Actualmente, el proyecto Desarrollo Minera Centinela (DMC) se encuentra
en tramitacion ambiental.

Para Minera Centinela y el grupo Antofagasta Minerals las
comunidadesy las relaciones con sus distintos stakeholders son
claves, tanto para sus operaciones como en el desarrollo de sus
proyectos. Porende, es fundamental tener una mirada de futuro,
conundidlogo anticipadoy con inversiones sociales que obedezcan
ala construccion de confianzasy al relacionamiento comunitario.

En coherencia con estamirada de largo plazo, el Desarrollo Minera
Centinela reforzard también el nuevo modelo de relacionamiento
con las comunidades que estd impulsando el Grupo, potenciando
un trabajo conjuntoy colaborativo. Consecuentemente, a través
de estainiciativa Antofagasta Minerals busca cambiar la historia

de cémo hacer mineria en nuestro pais.

Adicionalmente, el DMC considerard la implementacion de una
serie de iniciativas de inversion social, capacitacion de mano de
obralocal, desarrollo de proveedores locales, programas de becas,
conservacion patrimonial y mejoramiento de infraestructura,

que contribuirdn a generar valor y mejorar la calidad de vida de

PROYECTO DMC
¢Enqué etapase encuentrael proyecto Desarrollo Minera Centinela?

Actualmente, el proyecto Desarrollo Minera Centinela [DMC) se
encuentra en tramitacion ambiental. Presentamos el EIA a fines de
mayo a las autoridades competentes, y este mes (julio) cumplimos
con la Participacién Ciudadana [PAC) que dictamina el Servicio
de Evaluacién Ambienta, la que se realizd correlativamente en
Mejillones, Maria Elena, Michilla y Sierra Gorda. En paralelo el
proyecto termind su estudio de pre-factibilidad y durante el segundo
semestre de este ano iniciaremos el estudio de factibilidad para

poder finalmente lograr su aprobacion final.

¢Qué inversion contempla este proyecto y cuales son los plazos de

puesta en marcha?

Estainiciativa considera sumar a la actual operacién dos nuevos
rajos [Esperanza Sury Encuentro sulfuros), una nueva planta
concentradora y un depdsito de relaves espesados adicional,
lo cual requerird una inversién de unos US$ 4.350 millones y la
contratacién de unas 9 mil personas en su etapa de construccion.

En su primera etapa, que se pondria en marcha en 2019, DMC
permitird agregar 140 mil toneladas de cobre fino. Con su segunda
etapa, en 2024, se agregaran otras 60 mil toneladas. De esta
forma, en la préxima década, Minera Centinela alcanzara una

produccién anual superior a las 400 mil toneladas.

Junto con la optimizacidn de los recursos ya existentes, el proyecto
también suma los méas de 30 afios de experienciay trayectoria que
tiene Antofagasta Minerals en esta zona del norte grande del pais,
y la estrecharelacion que, tanto el Grupo como las comunidades
locales, han logrado cimentar en estos afios, con una visién de
emprendimiento e innovacién como sellos de su gestion.

¢Qué otras iniciativas de inversion esta desarrollando Centinela?

Hemos estado trabajando en varios proyectos. En la planta

concentradora en primer lugar desarrollamos el proyecto de
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EN LA ACTUALIDAD, LA COMPANIA
ESTA DESARROLLANDO EL PROYECTO
DESARROLLO MINERA CENTINELA.
ESTA INICIATIVA CONSIDERA SUMAR A
LA ACTUAL OPERACION DOS NUEVOS
RAJOS (ESPERANZA SUR Y ENCUENTRO
SULFUROS), UNA NUEVA PLANTA
CONCENTRADORA Y UN DEPOSITO DE
RELAVES ESPESADOS ADICIONAL, LO CUAL
REQUERIRA UNA INVERSION DE UNOS
US$ 4.350 MILLONES Y LA CONTRATACION
DE UNAS 9 MIL PERSONAS EN SU ETAPA
DE CONSTRUCCION.

Optimizacion de la concentradora, para recuperar capacidad
productivay crecer marginalmente. Involucré inversiones
delordende los US$500 millones; hoy dia la inversién esta
materializada e iniciando la puesta en marcha, por lo tanto
esperamos alcanzar por la concentradora 105.000 tpd (de

mineral procesado) hacia finales de este afo.

El segundo se relaciona con el desarrollo de la mina
Oxidos Encuentro, cuya inversion alcanza los US$636
millones, y que hoy se materializa con el prestripping del
nuevo rajo y con todo lo que es la linea seca. Este es un
proyecto de reposicién para mantener la capacidad de
procesamiento de la planta de SX-EW en un periodo de
8 afos de operacion. Deberia estar en operacion en el

segundo semestre del proximo afio.

El tercer proyecto es la construcciéon de la planta de
molibdeno para la concentradora actual. Significa una
inversién de US$124 millones y que deberia entrar en
funcionamiento en el Gltimo trimestre de 2016. En régimen

producird 3.500 toneladas de molibdeno.bm
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Ministra Williams en seminario "Mineria y Relaves™:

"No es un deber desarrollar
planes sobre este tema, sino
que es una obligacion tanto

para la mineria privada como
publica”.
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EL SEMINARIO ORGANIZADO POR SONAMI EN CONJUNTO CON LA EMBAJADA DE CANADA CONTO
CON LA PRESENTACION DE RICK MEYERS, VICEPRESIDENTE DE LA ASOCIACION MINERA DE
CANADA, QUIEN EXPUSO LA EXPERIENCIA DE ESE PAIS EN MANEJO DE DEPQSITOS DE RELAVES.

- ‘ . -
En el marco del seminario “Mineria y Relaves”, se desarrollé un panel de

expertos para analizar la experiencia canadiense y debatir sobre la realidad
en Chile en materia de manejo de relaves.

a Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI]) en conjunto
con la embajada de Canada y la Asociacion Minera
de Canadé realizd un seminario sobre “Mineria y
Relaves”, oportunidad en que se compartieron las
experiencias de ambos paises en manejo de relavesy se conocio6

en detalle la experiencia canadiense en la materia.

La actividad contd con la asistencia de la ministra de Mineria,
Aurora Williams; el senador Baldo Prokurica; el presidente de
SONAMI, Alberto Salas; el vicepresidente ejecutivo de Cochilco,
Sergio Herndndez, y el consejero comercial de la embajada
canadiense, Geoff White, y el subdirector de mineria de Sernageomin,
Antonio Videka, entre otras autoridades. En la ocasidn, una charla
especial sobre manejo de relaves estuvo a cargo Rick Meyers,
vicepresidente de la Asociacién Minera de Canada.

En su exposicion ante alrededor de 80 ejecutivos de la industria
minera, la ministra Aurora Wiliams hizo un llamado a avanzar en
el desafio de los relaves mineros. “No es un deber desarrollar
planes sobre este tema, sino que es una obligacién tanto para la
mineria privada como publica”. Asitambién, dijo que realizar una
buena tarea dard una oportunidad de dialogo con las comunidades
para seguir desarrollando una mineria sustentable.

Por su parte, el presidente de SONAMI, resalté que “el tema de
los relaves y el manejo de los mismos ha sido una materia que,
como gremio, hemos asumido como un importante desafio para
nuestraindustria, especialmente laimplicancia que ello tiene para

las comunidades que se encuentran cerca de sus operaciones”.

Ensuintervencion, Salas destacé los altos estandares de ingenieria
con que se construyeny operan los depositos de relaves en Chile,
como quedé demostrado luego de los aluviones en el norte, ya que
soportaron en buenas condicionesy con normalidad estructural
las intensas lluvias. "Chile més que productor de cobre es
productor de relaves. La verdad es que producimos muchisimo
maés relaves que cobre fino y, en consecuencia, es un tema de
realimportancia. Las normativas son estrictas tanto en el disefio
conceptual de ingenieria como en la construccion, de tal modo,
de ser capaces que con catastrofes naturales los tranque de

relaves salen bien parados”.

De la misma manera, expresé la inquietud de la industria por el
proyecto de ley que prohibe la disposicidn de residuos mineros en
aguas territoriales. “El proyecto, en su actual tramitacion, clausura
prematuramente una opcién que es crucial para el pais, sin contar
con suficiente informacién cientifica y de impactos ambientales
que lo avale. Estimamos que una materia de tal relevancia no

debe desestimarse a priori, sino con una base cientifica”, sostuvo.

Por parte de la embajada de Canada, se dirigi6 a los asistentes el
Concejero Comercial, Geoff White quien destacé la oportunidad
de conversacion que se da con este tipo de seminarios ya que
son temas de gran importancia para el desarrollo sustentable
de la mineria. "“Buscamos aportar a las ideas que se discuteny
proporcionar una visién generaly actualizada sobre las iniciativas
que la Asociacion Minera de Canadéa ha desarrollado en el manejo
de relaves”.

Asimismo agregé que “precisamente, el manejo de relaves
ha sido un area bajo la responsabilidad del sefior Meyers. Y la
Asociacion Minera de Canada ha sido un reconocido lider en la

gestidn de las instalaciones de relaves desde la década de 1990.
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¢Cual es la experiencia de Canada en cuanto a relaves mineros?

Los desechos actuales de relaves en Canada siguen principalmente

el enfoque convencional utilizando lo que me voy a referir como el
método de contencion del embalse-estanque. Otras tecnologias
como relaves filtrados, pasta o apilamiento en seco también se
utilizan, pero con mucha menos frecuencia y éstas dependen de
la geoquimica o del potencial de acidez de los relaves.

Los embalses de relaves suelen estar disenados por ingenieros
consultores expertos y, en Canadéa, deben ser aprobados en
los procesos de Evaluacion Ambiental regulados tanto por los
gobiernos provinciales como federales. Una vez operativos
debe haber inspecciones de seguridad anuales a los embalses
y una revision completa de seguridad de los embalses cada
aproximadamente 5 a 10 afios, dependiendo de la clasificacion
de riesgo. Las clasificaciones de riesgo son descritas por la
Asociacion Canadiense de Embalses. Los inspectores del gobierno
provincial revisan e inspeccionan las instalaciones de relaves
periédicamente, dependiendo de las regulaciones provinciales
(tenemos 13 jurisdicciones provinciales y territoriales).

En términos generales, las instalaciones de relaves estan bien
gestionadas en Canada, sobre todo por nuestras empresas miembros
y aquellos que utilizan nuestras Guias de Manejo de Relaves.

En agosto de 2014, Canada tuvo un incidente con un depésito
de relaves, ;como se manejo la situaciéon y qué lecciones dej6?

Rick Meyers, vicepresidente de la
Asociacién Minera de Canada

LA EXPERIENCIA
CANADIENSE

EN MATERIA DE
RELAVES

El gobierno provincial y la empresa inmediatamente cerraron la
operacion y la compania comenz6 a trabajar de inmediato para
controlar y remediar el dafio. El gobierno nombré a un panel de
revision de expertos independiente para determinar la causa.
El gobierno también requiri6 que todas las minas presentaran
informes de inspeccion de seguridad de embalses anuales y
estudios de inundacién de embalses antes de lo programado.
El gobierno también esta revisando sus normas que regulan las
instalaciones de relaves.

La mayoria de las minas en operacion de inmediato hicieron sus
propias inspecciones internas y revisiones de sus instalaciones. La
Asociacion Minera de Canada (MAC) esta revisando actualmente
todas sus guias de manejo de relaves e iniciativas hacia una gestion
sustentable, fuertemente apoyada por los miembros de MAC.

Las comunidades expresaron grandes preocupaciones con
respecto a la calidad del agua y los impactos ambientales. El
gobierno llevé a cabo un programa de muestreo enfocado en la
calidad del agua para las comunidades cercanas para garantizar
que el agua continuara siendo segura para beber.

LECCIONES APRENDIDAS:

La leccién principal es el hecho que, como lo discuti en mi charla
con los mineros chilenos, los relaves son un riesgo comercial
importante para las operaciones de las minas y deben ser manejadas
cuidadosamente. Esto es lo que motivo a MAC a desarrollar nuestras
guias e iniciativas. El impacto del fallo de un importante relave
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afecta a toda la industria minera, no sélo al operador de la
empresa sino también puede tener un impacto importante
en la “licencia social” de las empresas, en la confianza de
los inversionistas, la capacidad de recaudar capital, obtener
permisos de operacion, atraer empleados, etc.

¢Como se puede mantener la “licencia social” por
empresas mineras y sus relaves?

Las empresas deben mantener a sus grupos de interés,
gobiernos y “comunidades de interés” informadas sobre la
forma en que estan operando para darles confianza de que
la empresa esta operando responsablemente. La empresa
debe trabajar para desarrollar una relacion de confianza y
comunicacioén abierta con sus comunidades.

¢Qué pasa con las deposiciones de relaves en el fondo
del mar? ;Conoce alguna experiencia exitosa que pudiera
ayudar para que esta alternativa no esté prohibida en Chile?

No tengo experiencia directa con las deposiciones de relaves
de los fondos marinos. Mi impresion es que depositos en
mar profundo podrian ser factibles, pero cualquier propuesta
debe someterse a una evaluacion ambiental rigurosa 'y una
revision técnica antes de ponerlo en practica.

¢Cual es su vision sobre el trabajo que ha hecho en cuanto
a relaves en Chile?

Yo no estoy muy familiarizado con el trabajo que se esta
realizando en Chile en esta area pero, por lo que escuché
durante el seminario, la industria y el gobierno parecen
estar dispuestos a trabajar juntos para asegurar que
las instalaciones de relaves operen de forma segura y
responsable. Es algo de gran envergaduray requiere tiempo
y colaboracion para hacer que funcione. Yo alentaria a
todos los invocados a revisar las guias de MAC, asi como
otras “mejores practicas” disponibles, y tal vez la industria
chilena podria considerar desarrollar sus propias versiones
aplicables a las condiciones en Chile. En esto, MAC estaria
disponible para ofrecer ayuda, si fuera necesario.

Foto 0158: Meyers invit6 a la industria minera chilena a revisar
las guias sobre manejo de relaves que ha desarrollado la
Asociacion Minera de Canda.

ALBERTO SALAS DESTACO LOS ALTOS
ESTANDARES DE INGENIERIA CON QUE SE
CONSTRUYEN Y OPERAN LOS DEPOSITOS DE
RELAVES EN CHILE, COMO QUEDO DEMOSTRADOQ
LUEGO DE LOS ALUVIONES EN EL NORTE, YA
QUE SOPORTARON EN BUENAS CONDICIONES
Y CON NORMALIDAD ESTRUCTURAL LAS
INTENSAS LLUVIAS.

Alberto Salas cuestioné que se esta cerrando a priori -sin un analisis
cientifico- la opcion de depdsito de relaves en el fondo marino.

Elenfoque de la asociacidn en la gestion de los residuos, se basa
en elreconocimiento de que los relaves constituyen un alto riesgo

para las propias operaciones mineras’.

Rick Meyer, vicepresidente The Mining Association of Canada,
detallé el trabajo que se ha desarrollado en ese pais en materia

de manejo de residuos mineros.

El seminario concluyd con panel en que participaron el senador,
Baldo Prokurica; el vicepresidente de Asuntos Corporativos
y Sustentabilidad de Antofagasta Minerals, Francisco Javier
Veloso; el subdirector de mineria Sernageomin, Antonio Videka
y eldirector de JRI Ingenieria, Juan Rayo. El panel fue moderado
por el gerente de estudios de SONAMI, Alvaro Merino.bm
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Atacamay origenes de la
Asomamon Minera de Coplapo

Por Maria Celia Baros M. / Licen
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COMO ANTECEDENTE HISTORICO, EL “BOLETIN MINERO" DE 1934 SENALA QUE EN SU SESION

DE AGOSTO EL DIRECTORIO DE SONAMI RECIBIO CARTA DE LA “ASOCIACION DE MINEROS DE

COPIAPO" DANDO CUENTA DE SU FUNDACION, DE SUS FINALIDADES Y DE SU DIRECTORIO.

ocos anos atras, escuché al guia copiapino Alejandro
Aracena afirmar “Atacama ha tenido edades de oro,

hierro, platay cobre que suman unos 2000 afos de

mineria. En nuestra region existen 25a 30 variedades
de cobre dentro de més de 1.000 minerales distintos”.

Desde hace siglos, Copiapé y Atacama, ubicados en el norte de
Chile, son suelos muy generosos en riqueza minera, cuya fortuna
parece amparada por el inhdspito desierto, que trata de impedir
cualquier ocupacion humana. A propdsito, no olvidemos que se

hablé del “despoblado de Atacama” por largo tiempo.

Pese aello, hubo hombres que osaron desafiar tan dura geografia
tomando parte en acontecimientos que resultaron determinantes
para el desarrollo de Chile. Esto desde la época prehistérica con
poblados de mineros prehispanicos que usaron el Camino del Inca
como ruta de intercambio. Después, dicha via fe sequida por los
conquistadores espanolesyviajeros de la Colonia, hasta casi todos

los exploradores -como Darwin y Phillipi- del siglo XIX.

COPIAPO

Como dato, la palabra Copiap6 deriva de Copayapu que significa
“copadeoro”ytambién “sementera de turquesas”. Por orden del
Gobernador José Manso de Velasco, Copiapd fue fundado con el
nombre San Francisco de la Selva en 1744, en medio de un bosque
de algarrobos y chafares, con la idea de ser un punto de reunién
de los mineros del valle de Copiapé.

Su mineria fue vital para el progreso econémico en la Colonia ya
que el Gobernador Ambrosio O'Higgins estuvo en este distrito
en 1788 y hubo un Visitador General de Minas en 1790, que alli
encabezd la primera asamblea de mineros en Chile. De hecho,
se cuenta que en esa fecha O'Higgins envié al administrador del
Real Tribunal de Mineria Antonio Martinez de Mata a recorrer la

mineria del &reay difundir la politica borbénica en la materia.

Y en cuanto a lo administrativo, en la década de 1830 aun existia el
Departamento de Copiapdy la Intendencia de Atacama, situacion
que varid en 1843 con la creacion de la provincia de Atacama,
mientras Copiap6 recibid el titulo de ciudad como capital de dicha
provincia. Porsu parte, Caldera fue nombrado puerto mayoren 1845.

Poco antes, el descubrimiento de la mina de plata Chanarcillo en
1832 abrié una época de esplendor, generando nuevos sucesos
como la construccion del ferrocarril entre Copiap6 y Caldera en
1851-el primero de Chile y de Sudamérica- que permitié rebajar
costos de transporte para la exportacion minera de la zona. De
hecho, su primera locomotora permanece en un patio de la
Universidad de Atacama, cuya antecesora habia sido la Escuela

de Minas de Copiap6 forjada en 1853.

Asi desde el siglo XVIII el paisaje de Atacama fue inundado por
innumerables faenas extractivas, entre piques de extraccién, maray,
malacates, trapiches, establecimientos de ingenio y pequenas
fundiciones donde trabajaban gran ndimero de pirquinerosy peones.
Ellas estuvieron en manos de empresarios y duefos de minas
-chilenosy foraneos- que se dedicaban a explotar ricos minerales
de plata, hierro y cobre. Es que ademas de Chafarcillo, fueron
conocidas las minas de Agua Amarga, Arqueros, Cerro Blanco,
Ladrillos, San Antonio, Algarrobo, Punta de cobre, Carrizal Tres
Puntas, Caracoles, etc.

La bonanza de la mineria atacamenia fue tan atractiva desde las
primeras décadas del siglo XIX, que Copiapé pasd de un villorrio
de 2.000 habitantes a una poblacién de 15.000 personas después
de 1850, en su mayor parte ocupada directa e indirectamente
en el beneficio de minerales, experimentando un auge minero,
productivo e industrial extraordinario. Crénicas histéricas han
establecido que la ciudad y toda la regién llegaron a ser escenario de
negocios con rasgos de capitalismo minero, mercantily crediticio,
alcanzando gran importancia econémica, financiera y comercial

por casi medio siglo.

4
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LA ASOCIACION MINERA DE COPIAPO FUE LA ENCARGADA DE ORGANIZAR EL CONGRESO
MINERO DE 1937 EN DICHA CIUDAD, DONDE SE ACORDO SOLICITAR LA INSTALACION DE UNA
FUNDICION NACIONAL Y LA NECESIDAD DE UN MINISTERIO DE MINERIA; SENTIDOS ANHELOS

QUE LUEGO SE MATERIALIZARAN.

La sede de la Asociacion Minera de Copiapd se ubica en el antiguo Palacio Toro Lorca.

Por eso, la caida de esta produccién minera entre 1870y 1880
caus6 mucha preocupacion entre los afectados, que hicieron
esfuerzos por tratar de salvar una grave crisis provocada por
factores internos como la falta de tecnologia y la necesidad de
ordenyreglamentacion, asi como factores externos como el alza

de los precios internacionales y la competencia extranjera.

PRIMERA JUNTA DE MINERIA

Muchas de las principales minas de la zona fueron explotadas
por destacados hombres que, al mismo tiempo, eran parte de
la clase dirigente local y ocupaban cargos politicos. Entre ellos
estuvieron Matias Cousifio que empezd como mayordomo en una
mina de Chafarcillo donde gand experiencia y se casé con Luz

Gallo, viuda de Goyenechea. Gracias al poder econdémico obtenido,
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El Palacio Toro Lorca fue residencia de don Santiago Toro Besoain y dofia Dolores Lorca. Es un edificio de estilo neoclasico con construccion de tabiqueria y

cuya fachada se sustenta por varias columnas dobles.

n 1850 fue elegido director de la Junta de Mineria de Copiapé.
Mas tarde, élinvirtié con su hijo Luis en minas de carbén de Lota,

siendo después diputado y senador.

También Pedro Ledn Gallo Goyenechea que nacié en Copiapd y
era hijo de un millonario propietario de Chafarcillo por lo que
sigui6 con el negocio familiar. Pasé del partido Conservador
al Radical, peleando en la revolucién de 1859 en Copiapd y fue
exiliado a Argentina. Regresé en 1863 gracias a una ley de amnistia,
fundando la Asamblea Radical en Copiapé. Fue diputado hasta

1867, y senador una década después.

Su primo Manuel Antonio Matta Goyenechea, también fue radical.

Estudié en Santiagoy en Europa recibiendo influencias de Santiago

Arcosy Francisco Bilbao. De vuelta en Chile adhirié al liberalismo,
pero finalmente promovié diputados y asambleas radicales en
Copiapd y La Serena. Fue desterrado a Inglaterra y retorné en
1862, ocupando un escafio de diputado por Copiapdy Caldera con
apoyo de empresarios mineros, siendo reelecto. Fue Presidente
de dicha Camara, luego senador por Atacama, y ministro de

Relaciones Exteriores, Culto y Colonizacioén.

Sin duda, dos generaciones de la familia Edwards sobresalieron
en este ambito minero- politico. Su fundador el médico inglés
George Edwards Brown llegd a La Serena en 1804 donde ejercio
su profesion e incursioné sin suerte en minas de cobre. Inspirado
en elintento mercantil del padre, José Agustin Edwards Ossanddn
trabajé en Freirina con Walker Hermanos, que eran comerciantes

4

JULIO 2015 29




boletinminero

historia

de plata y cobre donde empezd su fortuna. Alli proveyd de
mercaderias a mineros que le pagaban con minerales, que luego
vendia a fundidores. Al descubrirse Chanarcillo, se instalé como
habilitador [prestaba dinero a cambio de equiposy metales como
garantia) en Copiapd. En 1845 se asocid con Gallo, Ossay Cousifio

en la Sociedad Minera de Copiapé.

Algunas figuras de este grupo minero como ellos, participaron
precisamente en la primera junta de mineria de Copiapd, que
desde 1841 -segun el diario “El Copiapino”- agrupé a los més
importantes mineros de Atacama. Fue constituida por Agustin
Edwards, Agustin Cardozo, José Maria Montt, Vicente Quezada,
Tomaés Gallo y Antonio Aberastain. Ella se conformé como un
gremio de élite que aglutiné intereses muy diversos relacionados
con tal actividad. Segln noticias dispersas, su presencia alcanzé
gran poder con iniciativas como levantar censos y estadisticas,
asistiralainauguracion del primer ferrocarril mencionado, hacer
intentos por ampliar la educacion primaria, promover colegios de
mineria, crear una Bolsa de mineriay una Casa de Moneda para la

provincia,y emprender obras camineras para mejorar el comercio.

SONAMI

Sinembargo, dijimos que la mineria entré en un periodo depresivo
hacia fines del siglo XIX, cuya decadencia alarmé al sectory hasta
algobierno central. Con el afan de detener este letargo, se fundd la
Sociedad Nacional de Mineria en 1883, que comenzd a introducir
iniciativas concretas y urgentes como adelantos técnicos, mayor
legislacidn, captacion de inversiones, politicas de fomento y
docencia técnico - académica. De esa manera, se propuso velar
por el desarrollo de la mineria y la defensa de los intereses de
los mineros, brindandoles apoyo técnico, legaly tributario, para
sortear las dificultades que enfrentaban. Como otras iniciativas,
SONAMI formé comisiones de estudiosy organizd a los productores
mineros primero en juntas departamentales de mineria, con tal

de mantener unido al gremio minero en Chile.

ASOCIACION MINERA DE COPIAPO

Indagando répidamente entre antiguos documentos, en abril de
1934 la Junta Central del partido Radical convocd a un Congreso
Minero en Copiapé donde SONAMI fue invitada por la comision

organizadora, para debatir temas de interés como la politica de

fomento que el Estado debia procurar para la prosperidad de la
mineria, medidas a favor de las exportaciones de minerales, la
instalacién de una gran fundicion de cobreyoro, y la reorganizacion
del Servicio de Minas del Estado, siendo aprobadas para ser

llevadas a cabo.

Como antecedente histdrico, el "Boletin Minero” de 1934 sefala
que en su sesion de agosto el Directorio de SONAMI recibié carta
de la "Asociacion de Mineros de Copiapé” dando cuenta de su
fundacion, de sus finalidades y de su Directorio.

Posteriormente, en diciembre de ese afio, SONAMI despachd
informacion a las asociaciones mineras pidiéndoles un minimo
de 30 socios y que fueran organismos afiliados. Al ano siguiente,
una junta extraordinaria de socios prepar6 un proyecto de
estatutos dirigido a las asociaciones mineras, cuyo objeto debia
ser trabajar por la “orientacién cientifica” de cada minera local
y el “progreso materialy cultural de sus asociados, buscando su
unién y solidaridad lo que daria prestigio, respeto y grandeza” a
SONAMI. Entre otras disposiciones, establecia que cada asociacién
tendria un Directorio integrado por presidente, vicepresidente,
secretario-tesoreroydos directores, elegidos cada ano por socios
que podian ser activos, benefactores y honorarios, pagando una
cuota de $15 semestralesy recibiendo un diploma como tal. Y cada
dos afios, sus miembros debian designar uno o mas representantes
al Consejo General de SONAMI.

Otro dato sobre la Asociacién Minera de Copiapé fue llevara cabo
la organizacion del Congreso Minero de 1937 en dicha ciudad,
donde se acordé solicitar la instalacion de una fundicién nacional
y la necesidad de un Ministerio de Mineria; sentidos anhelos que
luego se materializaran. Y asi, en las décadas siguientes siguié

trabajando activamente como lo hace hasta hoy, marcando senda.

Lo cierto es que la Asociacién Minera de Copiapd -heredera de la
Junta de Mineria homoénima surgida entre la Coloniay la Republica,
y pionera mucho antes de los sucesivos cambios administrativos-
tiene una larguisima historia y tradicion, previa a SONAMI, que
amerita investigacidén y mayor profundidad. De hecho, sus metas
y logros centenarios fueron obra de verdaderos adelantados que
siempre creyeron en el futuro de la mineria local, sintiendo orgullo
de ser el gremio minero mas antiguo de Chile. Sin duda, se traté de
hijos del rigorytempranos emprendedores que merecen nuestro

reconocimiento. bm,
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Ha caido en un 40% su precio en los ultimos 4 anos

complicado

escenariogue enfrenta

cL Olro

EL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE COCHILCO, EXPLICA QUE, EN EL CORTO PLAZO, EL ORO
HA PERDIDO SU VALOR DE REFUGIO. “EL DOLAR SE HA TRANSFORMADO EN EL NUEVO VALOR
REFUGIO, ATENDIENDO LA MEJORIA DE LA ECONOMIANORTEAMERICANA, SUS FAVORABLES
PERSPECTIVAS Y A QUE SE ESPERA QUE ESTE ANO COMIENCE EL PROCESO DE AUMENTO DE
LA TASA DE INTERES POR LA RESERVA FEDERAL", ACOTA SERGIO HERNANDEZ.

015 ha sido un afo negro para los commodities,

especialmente el Gltimo mes. Segun indicadores de

Bloomberg, en el mes de julio las materias primas

descendieron un 1,1%, cifrdndose en 96,20 puntos,
marcando su nivel mas bajo desde junio de 2002 el cual lleg6 a
88,84 puntos.

Uno de los productos relevantes de las materias primas, es el oro,
el cual hatenido una sustancialtendencia a la baja en los Ultimos
meses, llegando a sus niveles méas bajos desde marzo de 2010.
Sinirméas lejos, desde el 2011 donde vivid su mayor auge, la caida
del preciado metal ha descendido un 40%.

El vicepresidente ejecutivo de Cochilco, Sergio Hernandez, cree
que larazdn principal es la fuerte desinversion en oro de grandes
inversionistas --bancos, especuladores, fondos- por menores
expectativas de rentabilidad del metal y mayores retornos en
rentavariable estadounidense y de otros mercados desarrollados

en el viejo continente.

“Losinversionistas institucionales fueron los mayores vendedores
de oro durante los Ultimos meses del 2012y en el afno 2013, a través
de instrumentos ETF de oro, fundamentalmente, generando una
fuerte calda. Este tipo de inversionista anticipd la mejoria de la
economia norteamericanay el proceso de aumento de tasas de
interés este 2015. EL 2014 fue el turno del inversionista retail que

disminuyd lainversion en lingotes y monedas”, explica Hernandez.

Asimismo, acota que, en el Gltimo afo, la caida se debe también “por
la mayor fortaleza del délar a nivel mundial debido a expectativas
de aumento de tasas de interés en EE.UU. este 2015. Las cifras
de empleo, la construccidn y ventas de casas en EE.UU. han
evidenciado signos positivos, lo cual ha sostenido los fundamentos
para este aumento de tasas de interés que no ha favorecido
la recuperacion del precio del metal. Por otra parte, menores
expectativas de inflacion y de crecimiento de China también han
afectado el precio, atendiendo la importancia de esta nacidn en

la demanda por oro a nivel mundial”.
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Sergio Hernandez estima que la caida del oro se explica, entre otras
razones, por la fuerte desinversion en oro de grandes inversionistas.

Por su parte, Alvaro Merino, gerente de Estudios de SONAMI, cree
que elinminente incremento de latasadeinterés porpartedela
FED en casi una década, esta presionando a la baja la cotizacion
del preciado metal. “Las alzas de tasas aumentan el costo de
oportunidad de tener oro, que no rinde interés, a diferencia de
otros activos, como por ejemplo, depdsitos. Asimismo, el alza de
la tasarectoraimpulsa la cotizacion del ddlar, moneda en la que

se negocia a nivel internacional”.

Agrega que para dimensionar este impacto del alza de la moneda
estadounidense “es oportuno sefialar que el primer semestre
del afio 2014 el precio promedio del oro alcanzé a US$ 1.293 por
onza, en tanto que un afio después, el primer semestre de 2015,
llegaba a US$ 1.218, es decir, una caida de 6%".

Merino explica que los valores de la onza expresados en euros para
el mismo periodo fueron 943 euros por onza el primer trimestre
de 2014, monto que sube a 1083 euros el primer cuarto del aho

2015, esto es un aumento de 15%.

“En sintesis, la fortaleza del délar y las expectativas de una
subida inminente de tasas por parte de la FED siguen siendo

los principales factores para la caida en la cotizacién del oro”,

comenta el especialista del gremio minero.

ORO REFUGIO Y PRODUCCION

“Elmetaldorado tiene buen desempeno frente a crisis inesperadas,
pero no frente a problemas de larga maduracién, como lo es
la situacion griega”, escribe el columnista, Jason Zweig, en su
articulo el “El Inversionista Inteligente”, del medio estadounidense
The Wall Street Journal Americas, publicado por EL Mercurio el

pasado 21 de julio.

Elgerente de Estudios de SONAMI analizé esta frase, comentando
que el oro histéricamente ha actuado como activo de refugio ante
incertidumbre del comportamiento de la economia mundial.
“Al respecto, es preciso recordar que hasta hace algunos afos
atrds la percepcidn de una continua crisis financiera mundial a
lo que se agreg6 un deterioro general del mercado llevaron a
tomar posiciones en oro, es asi como el preciado metal alcanzd
un méaximo de cotizacion en septiembre de 2011. Sin embargo,
hoy las bolsas han alcanzado méximos y la percepcién de crisis
sistémica se ha desvanecido, lo que ha presionado a la baja el
precio del oro en los Ultimos afos”.

Merino precisa que, adicionalmente, "los sucesivos procesos
de expansién monetaria generd en el mercado expectativas
de alta inflacién, motivo por el cual también se recurrié al oro
como medida de refugio, sin embargo hemos visto que ello no
ocurrié eliminando la presion al alza y hoy vemos fuerzas en
sentido contrario que han contraido significativamente el valor

del metal dorado™.

Porsu parte, el vicepresidente ejecutivo de Cochilco, afirma que,
en el corto plazo, el oro si ha perdido este valor. "El délar se ha
transformado en el nuevo valor refugio, atendiendo la mejoraria
de la economia norteamericana, sus favorables perspectivas y
a que se espera que este ano comience el proceso de aumento

de tasa de interés por la Reserva Federal”.

Acercade la producciéon nacional, Hernadndez cree que el descenso
en notorio por las cifras que arrojan los Gltimos afios. “La produccién
nacionalde oro llegé a 44,1 toneladas el 2014, siendo 9,1% menor
a la anotada el 2013. A mayo 2015 la produccién acumulada es
5,3% inferioraigual periodo del 2014, alcanzando 16,8 toneladas”.

NUMERO 1291 | PAGINA 32




boletinminero

"‘ANALISTAS DEL MERCADO ESTIMAN QUE
PARAEL PRESENTE ANO EL VALOR DEL ORO
SE SITUARA BAJO LA BARRERA PSICOLOGICA
DE LOS US$1200 POR ONZA, EN TORNO A
US$1.150 PARA SER MAS PRECISOS, EN TANTO
QUE PARA EL PROXIMO ANO SE ESPERA
QUE ESTE MONTO SUBA LEVEMENTE PARA
SITUARSE EN TORNO A LOS US$1.200 POR
ONZA" AFIRMA ALVARO MERINO, GERENTE
DE ESTUDIOS DE SONAMI.

La caida significativa del oro en el 2014, es producto fundamentalmente
de la suspensién delyacimiento La Coipa de laempresa Kinross. La
compahfia canadiense estd llevando cabo el proyecto “Explotacion
de Minerales Coipa Fase 7" con el objeto de dar continuidad
operacional al yacimiento. “Se estima una inversion de US$ 200
millones, una produccién de 6,2 toneladas y una fecha de puesta

en marcha para el 2018", explica el personero de Cochilco.

Segln Sergio Hernandez, se espera que los precios del oro se
mantengan bajos este afno y el proximo debido al menor interés
de los inversionistas y al alza del délar. Segun proyecciones de
Cochilco, para fines del 2015 se especula que el precio del oro
este en torno a los US$ 1.200 la onza y para el 2016, bordee a
los US$ 1.250.

“Los fundamentos del oro se mantienen débiles, una menor
demanda de China e India, inflacién reducida, activos financieros
mas rentables, inversién en ETF de oro en minimos del 2009 y un

délar fuerte”, explica Hernandez.

Para Merino hay que tener en cuanta tres factores sobre la
proyeccién de precios del oro: el comportamiento de la economia
mundial, los fundamentos del mercado y la opinidn de relevantes
operadores. "Analistas del mercado estiman que para el presente
ano el valor del oro se situara bajo la barrera psicoldgica de los
US$1200 por onza, en torno a US$1.150 para ser mas precisos,
en tanto que para el proximo afo se espera que este monto suba
levemente para situarse en torno a los US$1.200 por onza”, afirma
el gerente de Estudios de SONAMI.

Alvaro Merino cree que el inminente incremento de la tasa de interés
por parte de la FED “esta presionando a la baja la cotizacion del metal”.

INVERSION MINERA

Lainversion en mineria del oro ha sido una de las mas afectadas
debido principalmente al bajo precio del metaly los altos montos
deinversion requeridos. De hecho, la cartera actual considera una
inversion de US$5.531 millones en el periodo 2015 - 2024, siendo
los proyectos vigentes Nueva Esperanza - Arqueros, Caspiche

Oxidos, Pascua Lama, La Coipa Fase 7 y Cerro Maricunga.

“No obstante, la cartera delafio 2014 consideraba proyectos por
US$ 17.382 millones en el periodo 2014 - 2023. La reduccién de
los montos de inversion se deben a una serie de variables que han
afectado la postergacion de los proyectos destacando el factor
precio, cumplimientos ambientales, problemas de financiamiento
y menor disposicion de las propias empresas a ejecutar altas
inversiones, entre otras”, concluye el vicepresidente ejecutivo
de Cochilco. bm
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Mauro Valdés, presidente del Programa Nacional de Mineria de Corfo-Fundacion Chile, y Sergio Hernandez, de Cochilco, participaron
en la reunion del Comité de Mediana Mineria de SONAMI.

| Comité de Mediana Mineria, en su reunién
mensual, se congregé el pasado lunes 6 de julio
para conversar diversos temas que afectan al
desarrollo de la actividad minera de mediana escala.

Entre otros temas, se continud analizando las posibles
soluciones a la exigencia de Sernageomin de otorgar

garantias financieras por el crédito IVA que afecta a
los planes de cierre.

En la ocasidn, se invitd al vicepresidente ejecutivo
de Cochilco, Sergio Hernandez y el presidente del
Programa Nacional de Mineria de Corfo-Fundacién
Chile, Mauro Valdés.



Diego Hernandez junto a Loreto y Andrés Respaldiza.

nuna breve ceremonia encabezada por

Diego Hernandez, vicepresidente de

SONAM], se hizo entrega a descendientes
de José de Respaldizay Nieto, ex presidente del
gremio minero, del respectivo cuadro del ex
directivo que formaba parte de la Galeria de los
ex Presidentes de la Sociedad. A la ceremonia
asistieron Loreto y Andrés de Respaldiza,
familiares directos del ex dirigente minero.

“Con ocasion de la entrega del retrato, no he
dejado de pensar en mipadre, Andrés Respaldiza
Sanfuentes, quien se sentirfa tan orgulloso, al
igual que nosotros con mis hermanos, Andrésy
Verodnica, de que hayamos recibido el retrato de
nuestro antepasado”, destacé Loreto al término
del acto.

José de Respaldiza nacié en Espana y vivid en
Chile por 45 anos dedicado a la industria minera
gran parte de su activa y laborioso vida.

Enelano 1873, radicado en Santiago, emprendié
la méas activa y notoria de sus empresas en
el mineral de Las Condes, trabajando en la
formacion del camino que serviria a dicho mineral.
Introdujo maquinarias en las minasy trabajé por
el perfeccionamiento industrial de esa zona.

José de Respaldiza fue entusiasta iniciador y
miembro fundador de la Sociedad Nacional de
Minerfa. Durante 18 afos trabajé intensamente
por la Sociedad, siendo su presiente entre los
anos 1891a 1895y 1898 a 1899.
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La firma del convenio respectivo fue encabezada por el intendente regional, Miguel Vargas, entre otras altas autoridades.

aAsociacién Minera de Freirina suscribié un convenio con

la Compania Minera del Pacifico S.A., CAP Mineria, con

el propésito de que los pequenos productores asociados
a la Asominera puedan arrendar pertenencias mineras de la
compadia, iniciativa que permitird el desarrollo del sector de
pequena escala en la comuna.

Elacuerdo fue sellado por el representante de CAP Mineriay gerente
de Operaciones del Valle del Huasco, Carlos Pineda Westermeier,
y por German Arriaza, presidente de la Asociacion Minera de
Freirina. “Estamos muy agradecidos de la compania minera por
el apoyo que nos ha brindado, una ayuda que esperamos hace
mucho tiempo y que hoy se ha hecho realidad. Por el momento,
son mas de 30 los pequefios mineros que se veran favorecidos
por este convenio, pero creemos que, una vez que se presenten
nuevos proyectos de explotacién, este nimero podria aumentar”,
destacé Arriaza.

El contrato de arrendamiento tiene un plazo de 2 anos, el cual
sera renovado automaticamente siempre que no sea solicitado

su término por alguna de las partes.

A la ceremonia de firmaron asistieron el intendente de Atacama,
Miguel Vargas; la gobernadora de Huasco, Alexandra Nufez; el
alcalde de Freirina, César Orellana; la diputada Yasna Provoste;
el gerente de Fomento de Enami, José Moscoso, y representantes

de Sernageomin de Atacama, entre otras autoridades.

Elseremi de Mineria de la region, Reinaldo Leiva, sefalé que “como
gobierno agradecemos el compromiso de la empresa privada para
otorgar continuidad laboral a quienes por anos han trabajado en
la pequeria minerfa. Este es un tremendo paso para los mineros
de Freirina y nosotros como Secretaria Regional Ministerial
estaremos a cargo de proporcionarles asesoria técnica en los
nuevos procesos de exploracién que realicen”.
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CSIRO EXPONE
GESTION DEL AGUA
EN AUSTRALIA

rlando Jiménez, director
ejecutivo de Csiro-Chile realizd
una presentacién sobre la
gestion de cuencas en Australia y el
trabajo que estan realizando en Chile,
especificamente en la cuenca de Copiapé.

En relacion a la gestidon de cuencas en
Australia, el ejecutivo manifesté que
ellos enfrentaron los mismos problemas
que se vive Chile actualmente, con un
resultado exitoso.

“Es fundamental para ello es poner de
acuerdo a todos los actores relevantes,
que es lo que estamos haciendo en la
cuenca de Copiapé. Esperamos tener
resultados en un plazo de tres anos”,
sostuvo.

Luego de la presentacién se produjo un
interesante intercambio de ideas con los

El acuerdo fue sellado por el representante de CAP Mineria y gerente
de Operaciones del Valle del Huasco, Carlos Pineda Westermeier, y por asistentes con representantes de ocho
German Arriaza, presidente de la Asociacion Minera de Freirina.

empresas de la gran mineria y una de

la mediana mineria.
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El subsecretario de Hacienda, Sergio Micco, encabezé el seminario que se llevd a cabo en las oficinas de SONAMI.

a Comision Chilena del Cobre (Cochilco),

la Direccion Nacional de Aduanas,

y la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI) realizaron el seminario de Trazabilidad
Minera “Reforma Tributaria - Implementacion e
Implicancias en las Exportaciones Mineras” en
el cual se informé a los exportadores sobre los
cambios que introduce la reforma tributaria en la
fiscalizacion de tales exportaciones.

Laactividad estuvo presidida por el subsecretario
de Hacienda, Alejandro Micco; el vicepresidente

ejecutivo de Cochilco, Sergio Hernandez; el director
Nacional de Aduanas, Gonzalo Pereira; y el gerente
general de SONAMI, Felipe Celeddn.

Durante su intervencion, el subsecretario de
Hacienda sefald que es muy relevante para el pais
tener una trazabilidad mineraya que ello permitira
dar claridad del aporte del sector minero al pais, el
que aun no es del todo percibido por la ciudadania.

Agregd que antes de que empiece a operar este
nuevo sistema se realizard un periodo de marcha
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blanca para que los exportadores entiendan las nuevas medidas
y qué informacién deben entregary como.

Al respecto el vicepresidente Ejecutivo de Cochilco sostuvo que
una eficiente y eficaz fiscalizacion de las exportaciones mineras
esimportante para dar tranquilidad al paisy legitimidad al sector.

“Al fortalecer la fiscalizacién de las exportaciones mineras
estamos contribuyendo a dar confianza al pais de que el sector esta
respondiendo, esta aportando al crecimiento de Chile”, enfatizo.

La Reforma Tributaria introduce cambios normativos y operacionales
tanto en Cochilco como en Aduanas, los cuales pretenden potenciar
la fiscalizacion y el control de las exportaciones, las capacidades
analiticas, la fiscalizacion fisicay mejorar los procedimientos ligados
a la fiscalizacion de valores a través del Informe de Variacion del
Valor (IVV].

En particular en Cochilco, el fiscal de la Institucion, Alex Matute
Johns, explicé que la Reforma Tributaria dota a Cochilco de las
herramientas juridicas para el cumplimiento de su funcién, y explicita
la facultad de sancionar el no ingreso o ingreso extemporaneo o
incompleto de los términos esenciales de los contratos que den
origen a las exportaciones de cobre y de sus subproductos.

FORTALECIMIENTO DE COCHILCO

La directora de Fiscalizaciéon de Cochilco, Sonia Esturillo
Herrera, explicd que ademas del fortalecimiento del control de
las exportaciones mineras mediante la Reforma Tributaria, en
Cochilco se estan realizando una serie de adecuaciones para
contribuir a dicho objetivo, tal como aumentar la dotacion de
fiscalizadores, desarrollar una red de fiscalizacién minera,
propender al registro de exportadores a través del sitio web de
Cochilco, a la recepcién de los antecedentes que conforman la
documentacion de respaldo de los IVV en forma electrénicay a
efectuar la validacion automatica de los Informes de Variacién
del Valor (IVV] junto al fortalecimiento metodolégico de la funcién
fiscalizadora mediante el desarrollo e implementacion de nuevos
instrumentos de fiscalizacién, entre otros.

ALIANZA DEL PACIFICO

| presidente de la Confederacién de la

Produccion y del Comercio y SONAMI,

Alberto Salas, participé en la reunidn
empresarial como parte de las actividades de la X
Cumbre de la Alianza del Pacifico, que se celebrd
en Paracas, departamento de Ica, en Peru.

En la ocasidn, los Jefes de Estado de Chile, Michelle
Bachelet, de México Enrique Pefia Nieto y de Perd
Ollanta Humala participaron en el panel “Alianza
del Pacifico: Vision de Futuro” en la Il Cumbre
Empresarial “Liderando el crecimiento”. EL Panel de
mandatarios de la Alianza del Pacifico fue moderado
por el Presidente del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Luis Alberto Moreno.

Ante una audiencia de mas de 400 personas, entre
empresarios, altos ejecutivos, inversionistas, altos
funcionarios de gobierno, medios de comunicacién
y delegados de los paises participantes, los
mandatarios destacaron diversos temas de
educacion, innovaciony emprendimiento, integracion

financieray promocién de las inversiones.

En el periodo, el directivo de la CPC y SONAMI
viaj6 a San Juan, Argentina, para participar en el
Seminario Internacional de Mineria y Desarrollo
Sustentable, que fue organizado por la Fundacién
Desarrollo Argentino (DAR), presidida por José
Scioli, el Gobierno de San Juan, la Camara
Argentina de Empresarios Mineros (CAEM), el

Organismo Latinoamericano de Mineria (OLAMI)y la

Organizacion Federal de Estados Mineros (OFEMI)
que convocaron a los principales referentes de la
mineria y desarrollo sustentable.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS EN
EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN
DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

COMISION CALIFICADORA DE COMPETENCIAS EN RECURSOS
Y RESERVAS. Memoria Anual 2014. Santiago, Chile, 2015.
69 paginas.

La publicacién presenta la gestion anual de la Comision Minera,
cuya responsabilidad como entidad es liderar, ensefary divulgar
los estdndares, definiciones y buenas practicas, asi como
destacar que la honestidad, responsabilidad y diligencia son los
aspectos claves de los profesionales involucrados en materias
de recursos y reservas minerales.

En el afio 2014 se calificd a 39 nuevos profesionales como
Personas Competentes alcanzando las 274 Personas Competentes
registradas con la Comisién. Asimismo se establecié un nuevo
acuerdo de reciprocidad con el Joint Ore Reserves Committee
(JORC] de Australia, lo que permitiré que profesionales chilenos
certificados como personas competentes puedan firmar los
documentos y hacer reportes publicos para Australia, o para
las bolsas de otros paises que aceptan el cédigo JORC.

También se efectuaron tres seminarios como actividades de
capacitacion y difusion. Ademas de la participacion en eventos
internacionales, como la convencién anual de CRIRSCO, que se
realizé en China y Mongolia.
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EY. CENTRO GLOBAL DE MINERIA Y METALES. Riesgos de Mineria
y Metales 2014-2015. Reino Unido, 2014. 53 paginas.

La investigacion analiza los diez principales riesgos del negocio
minero que son prioridades de 1a 2 afios en el sector de la mineriay
los metales, estos son:

1) Mejora de la productividad; 2] Dilemas de capital, asignacion y
acceso; 3) Licencia social para operar; 4) Nacionalismo de recursos;
5) Proyectos de capital; 6) Volatilidad de precios y divisas; 7) Acceso a
infraestructura; 8) Distribucion de los beneficios; 9 ] Equilibrando las
necesidades de talento; y 10) Acceso al aguay la energia.

Respecto a las mega tendencias globales que estan impactando a
los negocios, la sociedad, la cultura y la economia, incluye: a) La
transformacion digital en nuestra sociedad; b) Cambios en la manera
en que trabajamos; ¢} El mercado global; d] El mundo urbano y sus
demandas sobre la infraestructura; e} Un planeta con recursos
asignando escasos recursos; f) Salud con imagen recreada para cubrir
las crecientes necesidades.

Debido a su naturaleza, las mega tendencias son de relevancia de
mediano a largo plazo.

VyF. Direcmin, el Directorio Minero de Chile. 18 ava. edicion Santiago,
Chile, abril 2015. 552 paginas.

Publicaciéon de caracteranual que incluye once capitulos con temas de
relevancia para el sector minero. Esta edicidén viene mas ampliada que
afosanteriores, cada seccién se ha completado con elingreso de nuevas
empresasy compafias asociadas al rubro correspondiente, por lo que
aparecen nuevos proveedores, agregandose empresas que aportan
novedades relacionadas con las tecnologias de informacion, aplicaciones
de Internet, gestion tecnolégica, informatica y telecomunicaciones.

Sus capitulos abarcan los siguientes contenidos: 1) Directorio de
productos y servicios; 2] Directorio de proveedores, 3) Reportajes de
empresas; 4) Grandes empresas mineras de Chile; 5) Directorio de
empresas mineras de Chile; 6] Directorio de empresas mineras de
Pery; 7) Directorio de empresas mineras de Argentina; 8) Directorio
de empresas mineras de Brasil; 9) Grandes proyectos mineros; 10 Las
carreras profesionales de la mineria; y 11 Instituciones relacionadas
con la mineria.

Riesgas: de
mineria y(me
201412015

< ]

El Directorin Minero de Chile

JULIO 2015 41




boletinminero | biblioteca

PATRICIO RIVAS URRUTIA G. Contribuyo, luego existo, el paradigma
empresarial del siglo XIX. Santiago, Salesianos Impresores, 2012.
108 paginas.

Este libro estd dirigido al mundo empresarial, y describe cémo las
empresas debieran enfrentar la creciente toma de conciencia de los Grupos
de Interés (o Stakeholders), sus necesidades, poder, fuerzay derechos;
y cdmo desde esta nueva posicién estos grupos se estan relacionando
con las empresas mismas. Sefalando que no integrarlos a esta nueva
realidad es un error que puede costar caro, por lo mismo plantea un
nuevo paradigma de gestién, un método claroy preciso para aplicarlo.

El autor senala que estamos viviendo un cambio en las relaciones de
poder que establece nuevas reglas de juego, citando el libro “Talent Makes
Capital Dance” que sefala “Los votantes desafian a los politicos, los
subordinados a los jefes, los estudiantes a los profesores, los pacientes
a los doctores, los nifios a sus padres, los clientes a sus empresas’,
entre otras menciones, indicando que es un cambio de poder y que el
poder esta en la gente.

La trascendental ola de cambios impulsada por la nueva conciencia
ciudadana ya esta azotando con inusitada fuerza a partidos politicos y
organizaciones empresariales. Elautorintenta dar respuesta a muchas
de las preguntas planteadas poniendo énfasis en los fenémenos que
deben tenerse en cuentay en cémo sumarse constructivamente.

En términos de gestion estratégica, este libro es una invitacién a
transformaren unareal oportunidad, la aparente amenaza de cambio de
conciencia de lahumanidad, proceso del cual podemos salir fortalecidos
y positivamente transformados.

Entre los capitulos mas relevantes de la investigacion estan “El entorno
que enfrentaradn las empresas en los proximos afios”; “La causa del
cambio y qué lo hizo posible”; “El cambio de relacion de las empresas
con sus accionistas y la paradoja actual de gestion”; y “Desde ddnde se
debe generar la transformacion”.

COLEGIO DE INGENIEROS DE CHILE A.G.COMITE NUCLEAR. Programa
de Desarrollo de Centrales Nucleares en Chile, 2009, 2030. Santiago;
Producciones Graficas Limitadas, 2009. 189 paginas.

El objeto de la publicacion es mostrar los beneficios que tendria para el
pais laintroduccion de la energia nuclear de potenciay cuyos principales
objetivos son: i) examinar cémo la opcidn nuclear junto con otras fuentes
de energia no contaminantes, puede diversificar la matriz energética del
sector eléctrico, yii) determinar el alcancey cronograma de actividades,
que son necesarias en el periodo 2009y 2020, para poner en operacion
enel 2020 la primera central nuclear de un Programa de Desarrollo de
cuatro centrales nucleares en Chile en el periodo 2020-2030.

“Contribuyo, luego existo”

El paradigma empresarial del siglo 30

Patricio G. Rivas Urrutia
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El Programa examina en el capitulo 1, los fundamentos para
incorporar la energia nuclear en la matriz energética nacional;
en el capitulo 2, proyecta la demanda de energia y potencia
eléctrica hasta el ano 2030y, en el capitulo 3 se determina el
cronograma para iniciar en el afo 2015 la construccién de la
primera planta nuclear. Por otra parte, en el capitulo 4 se define
un Programa para construccién de plantas nucleares para la
década 2020-2030; a continuacidn, en el capitulo 5, se estiman

los beneficios que tiene la generacidon eléctrica nuclear sobre
el medio ambiente y los precios futuros de la electricidad. En
el capitulo 6 se analiza las posibles zonas geograficas para
emplazar cuatro plantas nucleares, y en el capitulo 7 se propone
la organizacion del Estado con el sector privado para impulsar
el programa Nuclear Potencia . Finalmente, en el capitulo 8, el
estudio resume los efectos que un programa nuclear podria
tener sobre la sociedad.

www.amtc.cl

MINEROWEB

Tecnologia para la Mineria en Chile

ADVANCED MINING TECHNOLOGY CENTER
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EL AMTC es un Centro de Investigacion en Chile en
Tecnologia Aplicada a la Mineria, cuya mision es generar
investigacion multidisciplinaria de clase mundial, transferir
nuevas tecnologias y formar capital humano avanzado
respondiendo a los desafios de una mineria que asegure
el bienestary el desarrollo para Chile y el mundo.

Elsitioweb presenta en su pagina principal nueve secciones
destacadas que abarcan sus contenidos mas importantes.
Estas secciones son las siguientes: EL Centro, que
contiene la historia de AMTC, su misidn, vision, estructura
organizacional, socios estratégicos, investigadores AMTCy
ubicacion. La seccion Investigadores contiene un completo
listado de ellos, con sus especialidades, coordenadas

principales y curriculos vitae. A continuacion viene una
seccion denominada grupos de Investigacion, subdividida
por las disciplinas de Exploracién y Modelamiento de
Yacimientos, Disenoy Planificacién Minera, Procesamiento
de Mineralesy Metalurgia Extractiva, Automatizacion en
Mineria, Aguas y Sustentabilidad Ambiental.

La seccidn Proyectos incluye investigaciones en curso,
por otra parte en Publicaciones se presentan listados de
Publicaciones ISI, Tesis de doctorados, Tesis de magister,
Memorias AMTCy Estadisticas. En la seccion Productos
se presentan patentes en curso y registro de software.
Existen ademas otras secciones denominadas Prensa,
Contacto e Intranet.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES
TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

9-11 de septiembre: “Mantemin 2015,12° Seminario Internacional

4 agosto: “Taller Estimacién de Recursos Minerales” organizado
por Comisién Minera, Auditorio Colegio de Ingenieros, Santiago, Chile.

Contacto: Email: gladys.hernandez@comisionminera.cl

13 agosto: “Medmin,X Mediana Mineria 2015”, visiones publicoy privada
sobre el desarrollo de la Mediana Mineria a nivel nacional; organizado
por la Sociedad Nacional de Mineria y Editec, Hotel Sheraton, Santiago

Chile. Web: www.medmin.cl

19-21 agosto: “Tailings 2015”,“3er Seminario Internacional en Gestién
de Relaves”, organizado por Gecamin, Hotel Grand Hyatt, Santiago, Chile.

Web: www.gecamin.com/hydroprocess

19-21 agosto: “5° Seminario de Estudiantes de Ingenieria en Metalurgia
Extractiva Simpucv 2015”; organizado por la Carrera de Ingenieria en
Metalurgia de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, Hotel
O’Higgins, Plaza Vergara s/n , Vifia del Mar, Chile. Contacto: Email:

simpucv@ucv.cl; web: www.simpucv.cl

20-21 agosto: “Prevemin 2015”, “VI Congreso de Seguridad para
la Mineria”, Hotel Sheraton Miramar, Viia del Mar, Chile. Web: www.

nuevamineria.com

20-23 agosto: “Expo Bolivia Minera”, “Feria Internacional de la
Mineria, Hidrocarburos, Metalurgia y Energia”, Recinto Ferial Expoteco,

Oruro, Bolivia. Web: www.tecnoeventos.org

8 septiembre: “Conferencia Mineramerica”, organizada por Editec,
Hotel Miramar, Viiia del Mar, Chile. Web. www.mineramerica.cl

9-11 septiembre: “Mapla 2015”, “12° Seminario Internacional de
Mantenedores de Plantas Mineras” organizado por Gecamin, Hotel Grand

Hyatt, Santiago, Chile. Web: www.gecamin.com/mapla

de Mantenedores de Equipos de Mina”, organizado por Gecamin, Santiago,
Chile. Contacto: Coordinadora: Fabiola Bustamante, Fono: 56-2-26521555;

web: www.gecamin.com/mantemin

Octubre

5-6 octubre: “Xiil Foro Eléctrico del Sing 2015”, analisis proyectos
eléctricos, trasmision e interconexion y contratos de suministros;
organizado por Editec, Hotel del Desierto, Antofagasta, Chile. Contacto:

Web: www.forosing.cl

15-16 octubre: “Tunnel Teck Rapid Development 2015, Hotel
Monticello, San Francisco de Mostazal, Chile. Contacto:Isabel Espinosa,
coordinacion operative; Fono: +52 09 2188537; Email: Isabel.espinosa@

fuenteminera.com; Web: www.fuenteminera.cl

21-23 octubre: “Procemin 2015” “11° Conferencia Internacional de
Procesamiento de Minerales”, organizada por Gecamin, Hotel Sheraton,

Santiago, Chile. Web: www.gecamin.com/procemin

Noviembre

4-6 noviembre: “SRMining 2015” organizado por SM ICSRM Centre
for Social Responsability of Mining; Antofagasta, Chile. Contacto:
Coordinadora Barbara Alcayaga, Fono: 56 2 26521582; Web: www.gecamin.

com/srmining

17-19 noviembre: “Asia Copper Week”, organizado por El Centro de
Estudios del Cobre y la Mineria (Cesco) y la Bolsa de Futuros de Shanghai

(SHFE), a celebrarse en Shanghai, China. Web: www.asiacopperweek.com

19 de noviembre: “Eolo 2015, Il Foro Eélico de Chile”, organizado por
Editec, Hotel Sheraton, Santiago, Chile. Web: www.foroeolo.cl
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NOS VEMOS EN

EXPONOR

CHILE 2017

EXHIB!CION INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA MINERA
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TENEMOS EL
PRIMER Y UNICO

CENTRO DE
ENTRENAMIENTO
RIESGOS MAYORES ACHS

COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESAS DE CHILE,
LAASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD CREO EL PRIMER
CENTRO DE ENTRENAMIENTO RIESGOS MAYORES (CERM) EN LATINOAMERICA.

* CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA LABORES DE ALTO RIESGO (TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS).
* PROFESORES INTERNACIONALES DE VASTA EXPERIENCIA.

¢ MODELO DE ENSENANZA PERSONALIZADA (MAX. 7 ALUMNOS POR PROFESOR).

* OFERTA SIN COSTO PARA CLIENTES ACHS.

¢ CURSOS CON CODIGO SENCE PARA EMPRESAS NO ADHERIDAS.

Cambiate ahora

llamando al 800 552 444 o en www.achs.cl
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