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Este ano, el simil de SONAMI en Perd, la
Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y
Energia (SNMPE]J, estrena un nuevo presidente.
Se trata de Carlos Géalvez Pinillos, quien
fue electo por unanimidad en febrero. En
conversacion con Boletin Minero, el nuevo
directivo cree que lo mas importante para
que la industria prospere en su pais, como
lo ha estado haciendo durante los ultimos
anos, es mantener el flujo de inversiones,
no perder la competitividad, destrabar la
carpeta deinversionesytomaren cuenta las

relaciones con las comunidades.

Con més de mil expositores, de mas
de 30 paises, Exponor, la feria minera
mas importante del afilo se toma
Antofagasta y la agenda econdémica
nacional de mayo, donde se esperan
negocios por sobre los US$ 850 mil
millones. La AIA estima que esta
muestra es una excelente vitrina para
la generacion de nuevos negocios, que
permitan contribuir en el mejoramiento
del sector minero.

Tras dos afos de funcionamiento, la Superintendencia
de Medio Ambiente comienza a tomar forma.
Hoy cuenta con dos oficinas regionales, una en
Antofagasta y otra en Valdivia, y para este ano
se fij6 como meta abrir a junio de este afo tres
nuevos departamentos en las regiones de Copiap0,
Valparaisoy Concepcion. “Nos propusimos, como
administracion, un programa de crecimiento de
aqui al 2018, que nos permita instalar oficinas en
todo el pais, a unrégimen de tres a cuatro oficinas
por ano. Esto nos va a llevar a duplicar nuestra
planilla de funcionarios de fiscalizacion”, destaca
el superintendente, Cristian Franz.
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“Este tipo de veredictos (en contra de Minera
Los Pelambres) es imposible de cumplir,
por las repercusiones que podria tener”.

ALBERTO SALAS, PRESIDENTE DE SONAMI,
(ESTRATEGIA, 11 DE MARZO DEL 2015)

“Siaunempresario lo sancionan por violar
la legalidad debe ser expulsado del club™.

ANDRES SANTA CRUZ, PRESIDENTE DE LA CPC.
(LATERCERA, 8 DE MARZO DEL 2015

“Termind el frenazo de las inversiones en
el sector de energia”.

MAXIMO PACHECO, MINISTRO DE ENERGIA. (LA
TERCERA, 11 DE ENERO DEL 2015)

-,

“Soplan nuevos vientos en la economia”.

ALBERTO ARENAS, MINISTRO DE HACIENDA
(COOPERATIVA.CL, 13 DE MARZO DEL 2015)

“La energia es el principal item en la
estructura de costos de las mineras”.

ALVARO MERINO, GERENTE DE ESTUDIOS
DE SONAMI (EL MERCURIO, 26 DE FEBRERO
DEL 2015)

“Elprecio de sustentacion del cobre resulta
vital para la mantencion y la proyeccion
de innumerables pequenos proyectos
que se desarrollan principalmente en el
Norte Chico de nuestro pais”.

ISABEL ALLENDE, SENADORA. (PORTAL
MINERO, 6 DE FEBRERO DEL 2015)
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editorial

20195: Un ano de esperanza cauta

Ya habiendo comenzado marzo, vemos que serd un afo rodeado de
incertidumbres econédmicasy algo de pesimismo en los prondsticos.
La Ultima Encuesta Mensual de Expectativas Econémicas que publica
el Banco Central ha proyectado en 2,8% el crecimientoy en 3,2% la

inflacion para este afo.

Si bien han mejorado las cifras, nuestro desafio es estar alin méas
atentos a lo que ocurre en la macroeconomia, ya que afecta a todos

los sectoresy, en especial, a nuestro sector productivo.

En2014,elPIBdela
mineria crecié en

1,3%. La buena
noticia es que
como Sociedad
Nacional de
Mineria (SONAMI)
proyectamos
que este ano la
expansion sea de
5%.

Esperamos y confiamos como gremio que la produccién de cobre
aumentara en forma relevante a medida que avanza el afio. Esto,
debido a que los nuevos proyectos que iniciaron operaciones en 2014
-Ministro Hales, Caseronesy Sierra Gorda- ya estaran operando a
plena capacidad. A esto, se sumara el inicio de nuevas iniciativas

como Antucoya y Escondida OGPI.

A pesar de que aumentara la oferta a nivel mundial por las nuevas
aperturasy mayor produccion de faenas existentes, la demanda no
crecerd en lamisma proporcién. Mayores tasas de interésy un délar
mas robusto limitan la demanda por commodities, y especialmente
por cobre. Esto generara un superavit, que provocara una caida en

la cotizacién del metal.

Aln asi, nuestra proyeccion es que en Chile habra una produccion
récord de cobre que superara los seis millones de toneladas métricas

y exportaciones mineras por US$43.000 millones.

Claro que no sélo lo que ocurre en nuestro pais afecta al sector. Sin
duda que la economia mundial es de suma relevanciay, en este sentido,
estamos moderadamente optimistas. Se espera que Europa
consolide e incremente paulatinamente el crecimiento
observado el afio pasado, el que de acuerdo al FMI
alcanzariael 1,2%. Estados Unidos, en tanto,
impulsaria en forma relevante su economia
en 2015 luego de un comportamiento
modesto el ano pasado, el que llegaria a
3,6%, mientras que China disminuira el
ritmo de crecimiento observado en las
Ultimas décadas. No obstante, se estima

crezcaen 6,8%y avance en su proceso

de reformas, donde el mercado tomara

un rol més determinante.

Tomando en cuenta el comportamiento
de la economia internacional, creemos
como gremio que la caida de los precios
de los minerales debiera ser transitoriay
revertirse a mediano plazo. En consecuencia,
estimamos que el precio del cobre se situara
enunrango entre US$2,8y US$3,0la libra.

ALBERTO SALAS MUNOZ
/PRESIDENTE DE SONAMI

boletinminero
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CON MAS DE MIL EXPOSITORES, DE MAS DE 30
PAISES, LA FERIA MINERA MAS IMPORTANTE
DEL ANO SE TOMA ANTOFAGASTA Y LA
AGENDA ECONOMICA NACIONAL, DONDE
SE ESPERAN NEGOCIOS POR SOBRE LOS
US$ 850 MIL MILLONES.

et 4 % IN="0 K
El presidente de la Asociacion de Industriales de Antofagasta, Marko Razmilic, destaca la excelentes oportunidades de ofrece Exponor 2015 para mostrar las
fortalezas que tiene la industria minera nacional.
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Marko Razmilic, Presidente Asociacion de Industriales de Antofagasta:

“Exponor 2015 ests

jugando un rol activador dentro
de la economia regional y
nacional del pais”

uego de un cierre delano 2014 con el precio del cobre

a la bajay un 2015 que se advierte poco alentador,

el presidente de la Asociacion de Industriales de

Antofagasta (AIA) y ente organizador de Exponor,

N feria minera que se llevara a cabo entre el 11y 15 de mayo
: proximo, estima que esta muestra es una excelente vitrina para

la generacién de nuevos negocios, que permitan contribuir en el

mejoramiento del sector minero.

“Laimportancia que juega Exponor 2015 en el dinamismo econémico
nacional, ha sido ratificado por el ministro de Economia, Luis
Céspedes, quien sefald que esta exhibicién es la oportunidad para
= - mostrar las fortalezas que tiene el pais en el drea de mineriay el
desarrollo de nuestro proveedores, lo que permitira la apertura

. de nuevos negocios e inversiones”, comenta Marko Razmilic.

Asi también, el presidente de la AIA, agrega que “frente a este
tipo de situaciones -menor precio del cobre, caida de la inversion
mineray desaceleracién de la economia-, siempre es estratégico
aprovechar la feria, ya que ésta se transforma en una oportunidad
paraidentificar nuevas soluciones que le permitirdn a las empresas
hacer mas eficiente los procesos y reducir costos, de modo de
apalancar al maximo la pérdida de competitividad que ha tenido
el sector minero en Chile”, acota.

Razmilic sostiene que ante este escenario, las empresas del sector

minero industrial estan siendo mucho mas prudentes a la hora de

tomar decisiones. “No obstante, -dice- Exponor 2015 estd jugando
un rol activador dentro de la economia regional y nacional del

pais, por lo que las empresas saben que esta exhibicién les otorga
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“LAIMPORTANCIA QUE JUEGA EXPONOR 2015 EN EL DINAMISMO ECONOMICO NACIONAL, HA
SIDO RATIFICADO POR EL MINISTRO DE ECONOMIA, LUIS CESPEDES, QUIEN SENALO QUE ESTA
EXHIBICION ES LA OPORTUNIDAD PARA MOSTRAR LAS FORTALEZAS QUE TIENE EL PAIS EN
EL AREA DE MINERIAY EL DESARROLLO DE NUESTRO PROVEEDORES, LO QUE PERMITIRA LA
APERTURA DE NUEVOS NEGOCIOS E INVERSIONES”, COMENTA MARKO RAZMILIC.

unaverdaderavitrina para la generacion de nuevas oportunidades

para contribuir en el mejoramiento de este sector”.

EXPONOR 2015

Para la versidn de este afo, la feria estard emplazada en una
superficie de 112.000 metros cuadrados, especificamente en el
recinto Ferialy Comunitario AlA, ubicado en Pedro Aguirre Cerda
17.101, Antofagasta.

Se esperaque para el dia de lainauguracién, donde se dispondra
de aproximadamente de 4 mil estacionamientos para los visitantes
a esta exhibicion internacional, la asistencia de la Presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet. Ademas, se invitaron a los senadores
y diputados de la regién de Antofagasta, como a los ministros
y seremis de diferentes carteras. Asi también, embajadores,
gobierno regional, autoridades eclesiasticas, representantes de

las empresas mineras y proveedoras del pais y del mundo.

Por lo demas, durante la inauguracion se contard con la presencia
especial de los representantes del sector publico-privado de

Australia, pais invitado en esta nueva versidon de Exponor 2015.
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Exponor 2015, decisiones mineras en terreno, considera un intenso
programa de actividades apuntadas a generar oportunidades de
negocioy transferencia tecnoldgica entre los diferentes expositores
nacionales e internacionales presentes.

“Esta exhibicidon cuenta con una ventaja comparativa en relacion
a otras ferias que se realizan en Chile y en otros paises, y que es
su emplazamiento estd dentro de la Regidn de Antofagasta, zona
en que se encuentran las principales faenas mineras del mundoy
con ello conocerin situ cuales son las necesidades de la industria,
como es el mejoramiento de la competitividad y la baja en los
costos de produccion”, destaca el presidente de la Asociacion de

Industriales de Antofagasta.

Ellider gremial destaca entre las ventajas comparativas del evento
la realizacidon de los Tours Tecnolégicos, donde los participantes
podran visitar distintas operaciones mineras y conocer alli los
procesos productivos y las necesidades existente, generando
propuestas innovadoras y de desarrollo tecnoldgico.

Ademas estan las Visitas Técnicas, que gracias a la cercania

geografica de las operaciones de las companias mineras a la ciudad
y el recinto, permite que delegaciones conformadas por ejecutivos,
profesionales, técnicos y operadores, y a su vez delegaciones
de empresas proveedoras, lleguen hasta esta exhibicién para
conocer nuevas tecnologiasy productos, ofrecidos por diferentes
expositores y generando nuevas oportunidades de negocios y
transferencia tecnolégica.

Se suman a estas actividades la Rueda de Negocios, que consisten
enreuniones bilaterales entre el expository ejecutivos de companias
mineras de diferentes dreas operacionales. Finalmente estan
los seminarios, espacios que brindan la oportunidad de conocer
los desafios de la industria minera y los nuevos proyectos de
inversion. Durante esta version los seminarios se enfocaran en
las siguientes teméticas: "Mineria global, desafios nacionales”,
“Minerfa virtuosa: plataforma de fututo para Chile”, y "Proyectos
de inversidén en mineria en Chile”.

4
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Se espera que durante los cinco dias de la muestra Exponor sea visitada por alrededor de 40 mil personas.

Luego de la exitosa edicion del 2013, ;cuales son las expectativas

paralaversion 2015?

Una de las expectativas mas primordiales que tenemos, es continuar
consolidando a Exponor como la oportunidad para que los actores
claves de la industria minera a nivel mundial, establezcan lazos
que apunten al fortalecimiento de los encadenamientos productivos
entre las empresas, ya que a través de esa accidn potenciamos la
apertura de mas negocios, mayores inversiones, y aportamos a

que el sector de laindustria minera sea cada vez mas competitivo.

Esta consolidacion, contribuye a situarnos cada vez mas como una
de las exhibiciones mas importantes a nivel mundial, estableciendo
verdaderas plataformas de intercambio de innovacién, tecnologia
y, por supuesto, nuevas oportunidades de negocios para nuestros

futuros expositores.

En cuanto la rueda de negocios ;Cual es la cifra de transacciones que

esperan que se realice?

Para esta version 2015, la proyeccién de negocio es del borde de

los US$ 850 mil millones proyectados para los préximos 12 meses.

En el 2013 hubo mas de mil expositores de 30 paises de todo el mundo.

¢Esperan superar estas cifras?

Exponor 2015 es una plataforma clave para la generacion de nuevos
negocios, y ademas de propiciar la transferencia tecnoldgicay la
innovacion; es por eso que esperamos mantener una cifra sobre

los mil expositores.

¢Qué paises se integraran por primera vez a Exponor 2015?

La presencia extranjera en Exponor es de gran relevancia para
nuestra exhibicidn, ya que propicia los intercambios tecnolégicos
y ademas el traspaso de experiencia en relaciéon a los procesos

productivos que se llevan a cabo dentro del sector minero industrial.

Es asi que cada afo contamos con la participacion de diferentes

paises, y en esta version estaran presente por primera vez Reino
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Unido, Espafay Nueva Zelanda con pabellones conimagen pais.
No obstante, la participacidén de nuevos paises puede aumentar,
puesto que alin queda casi dos meses para la realizacién de una

nueva versién de Exponor 2015.

DESAFIOS PARA LA REGION DE ANTOFAGASTA

¢Cual es el desafio de la region para los proximos afios?

Laideaes que la Region de Antofagasta capitalice las oportunidades
que ofrece esta feriainternacional de la industria minera, la que
genera unimpacto positivo no solo a las empresas ligadas a este
sector econdmico, sino que también a otros sectores como el
turismo de negocio, el comercio, el hospedaje, la alimentaciény

entre otros sectores productivos.

En este sentido, debemos establecer acciones estratégicas
que permitan situar a la Region de Antofagasta como un polo
de desarrollo e innovacién dentro de nuestro pais, propiciando
los encadenamientos productivos entre las empresas, para la
identificacidon y promocion de las oportunidades de negocios, y

el desarrollo de empresas mas competitivas

Pero ademés, debemos seguir trabajando en el fortalecimiento
del Cluster Minero, el cual va fuertemente ligado a lo que es la
calidad de viday con un capital humano fortalecido integralmente,
ya que finalmente esto nos llevard a un desarrollo sustentable
de la Regién de Antofagasta y de Chile. Asimismo, debemos
continuar trabajando por una sociedad basada en el conocimiento
aprovechando las oportunidades de innovacién que nos ofrece el

sector de la industria y la mineria.

Antofagasta se espera, para el afio 2020, una inversion minera de 38 mil

millones de ddlares. ;Se mantendra esta cifra o variara?

Aln es prematuro sefalar si esa cifra sufrird o no algun tipo de
variacién. Sin embargo, los estudios de Cochilco hacen presumir
que esta cartera de inversidon no deberia, a largo plazo, sufrir

variaciones significativas.bm
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DE NEGOCIOS - UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ
UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

www.ual.cl/diplomas

DIPLOMA EN
NEGOCIO MINERO

Chile ha alcanzado una gran consoclidacion en areas criticas
para su desarrollo, siendo la mineria muy relevante en este
proceso. Sin embargo, éste se ha concentrado en ambitos
productivos y operacionales, relegando aspectos de
organizacion, financiamiento y productividad, provocando
qgue los profesionales de esta industria requieran afos
para alcanzar un conocimiento integral del negocio, hasta
convertirlos en especialistas de clase mundial.

El Diploma en Negocio Minero forma especialistas que puedan

ascender rapidamente hacia niveles estrategicos, generando
efectos concretos en productividad y valor de mercado.

» POSTULACIONES ABIERTAS

SEDE PRESIDENTE ERRAZURIZ INFORMACION
« Jueves, viernes y sabado, una vez al mes Constanza Sotomayor
LR R
= Mayo a diciembre de 2015 (56) 2233113 M| o e 1

[ Sy S
T

« Codigo Sence diplomas@uai.cl




Internacional | boletinminero

Carlos Galvez Pinillos, presidente de Sociedad Nacional de
Mineria, Petroleo y Energia:

“Tenemos que hacer lo
posible para que las ventajas
de Chile y Peru sean
compartidas en beneficio de
ambas Industrias mineras




boletinminero | nternacional

EL NUEVO LIDER DEL GREMIO SE REFIERE A LOS DESAFIOS DE LA INDUSTRIA EN PERU. ESTA
OPTIMISTA DE QUE PODRAN ACERCARSE AL NIVEL DE LA MINERIA CHILENAY VE EN LA CAIDA
DEL PRECIO DEL COBRE OPORTUNIDADES POR TOMAR.

Socieda 1 Nacir

.a-t

Carlos Galvez recibiendo el cargo de la anterior presidenta de la organizacion, Eva Arias.
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Este afio, el simil de SONAMI en Perd, la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleoy Energia (SNMPE), estrena un nuevo presidente.
Se trata de Carlos Galvez Pinillos, quien fue electo por unanimidad
en febrero. En conversacion con Boletin Minero, el nuevo directivo
cree que lo mas importante para que la industria prospere en
su pais, como lo ha estado haciendo durante los Ultimos afos,
es mantener el flujo de inversiones, no perder la competitividad,
destrabarla carpeta de inversionesytomaren cuenta las relaciones

con las comunidades.

Carlos Galvez Pinillos es vicepresidente de Finanzas y Administracién
de Buenaventura. Se unié a la compafia en 1978y se desempefé
anteriormente como subgerente de Sistemas de la Sociedad de
la Informacion y de Finanzas de 1985 al 2011. Desde marzo del
2003, también ha sido miembro suplente del Comité Ejecutivo de

Yanacocha.

DESAFiOS DE SNMPE

¢Cuales son los desafios que se ha impuesto como el nuevo lider del

gremio?

El tema principal es lograr que los proyectos fluyan en los tres
sectores que cubrimos: minero, energético e hidrocarburos.
Trataremos de llegar a los niveles adecuados de exigencia para no
perder competitividad respecto de la industria a nivel global, todo
esto perfectamente conciliado con los interesesy expectativas de

las comunidades que nos rodean.

¢Como les esta afectando la caida de los commodities en el mercado
internacional, especialmente el cobre que cayé por debajo de los 3

dolares la libra?

Esotiene unimpacto negativo para todos. Para beneficio nuestro
somos un poco mas polimetalicos que Chile. Asi como tenemos
cobre, también tenemos oro, plata, zinc, plomo e incluso hierro.
Todos los metales han caido, pero esta diversificacion nos permite
tener un mejor balancey compensar el desarrollo de la actividad.

Elretoen las crisis de esta naturaleza estad en tomar oportunidades.
Por ejemplo, mucho de nuestros profesionales, con el boom
del super ciclo de los precios de metales, se han ido a trabajar
a otras latitudes. Ahora, podemos captarlos y atraerlos a Peru
nuevamente, con las experiencias que hayan adquirido para que
aporten con sus conocimientos. Por otra parte, esta la innovacion.
Tenemos que estar atentos de aplicar practicas para ponernos en
competencia lo mas rapido posible. También hay oportunidad en
aquellos proyectos que estdn comenzando, teniendo en cuenta
que son de largo plazo. Si la exploracién toma 10 a 15 afios, una
construccion demora entre 3y 4 afos y la vida Util de una mina
es de 50 afos, por ejemplo, una caida temporal de precio puede
no significar mucho. No hay que perder de vista este horizonte

de futuro.

¢Como esta la carpetadeinversiones mineras en Peru? Recientemente
usted hablo de la existencia de trabas y excesiva “permisologia” que

haretrasado y paralizado los proyectos.

Esoesabsolutamente cierto. Gracias a Dios, desde el gobierno se
han dado cuenta por si solos de las excesivas trabasy “permisologia”
en curso. Asi, se han puesto a trabajar en afinar la sintonia de las
exigencias. No se trata, como lo he dicho en algunas oportunidades,

de desestimar tramites sino de ponerse en el justo medio.

¢Es decir que el gobierno va por el rumbo correcto?

Si. Ha tomado conciencia del problema. Esto tomara su tiempo
porgue no son decisiones o cambios de rumbos que se den de la
noche ala manana. Pero ante las buenas sefales, los inversionistas

se sentirdn mas confiados en que hay una posicién mas razonable.

¢Qué pasa con la estabilidad juridica y el estado de derecho en Peru

para el tema de las garantias que requiere la inversion extranjera?

Felizmente, este no es un tema hoy en dia en Perd. Ya llevamos
algunas décadas en que los grandes cambios a la legislacion no
estdn en riesgo. Estamos haciendo algunos ajustes las normas,
pero no hay movimientos en 180 grados.

4
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¢Cual es la situacion de los distintos proyectos mineros hoy en Pera?

Lamentablemente, por los permisos que me referiantesy la caida
de precios, no han estado avanzando. Felicitamos las decisiones
y la mirada positiva que estd dando el gobierno, pero cuando eso
llega a destiempo, el dafio ya estd hecho. Esto ha traido como
consecuencia que algunos proyectos se hayan retrasado de
manera importante. La tarea es que una vez que hayamos afinado
las reglas, podamos medir también la forma en que podemos

acelerar los proyectos.

Las relaciones con las comunidades ha sido un gran tema en todos
los paises mineros, ya que muchas veces impiden el desarrollo de los
proyectos. ;Como se esta abordando esto en Peru?

Donde hay industrias extractivas existe este conflicto. En Perd
se estd trabajando sobre la base de la ley de consulta previa
para los proyectos nuevos. El esfuerzo del estado peruano debe
estar también en brindarle la atencidn a las necesidades de los
pueblos que han estado histéricamente postergados. La industria,
cuando ha desarrollado proyectos, ha generado oportunidades de
trabajo y asi, impuestos. Estos impuestos lamentablemente no
han estado atendiendo las necesidades basicas de las poblaciones
mas remotas. No ha habido acompanamiento de las capacidades
de los gobiernos departamentales, provinciales y distritales para

manejar proyectos.

¢Como lo ve en comparacion a como lo estan llevando otros paises?,
¢esta Perd tomando consciencia de lo importante que es este tema?

Cada pais tiene su propia forma de llevar el tema porque cada
cultura tiene matices y administraciones distintas. Nosotros lo
estamos enfrentando con diferentes instrumentos. En algunos
casos, cuando ya existe la actividad y los recursos estan disponibles,
se estan haciendo los esfuerzos por adecuar la administraciéon. En
zonas donde hay proyectos nuevos y donde existen comunidades
originarias, se tendra que hacer una consulta previa. En esto estan
contempladas las oportunidades de construcciéon o de ejecucion

de obras en beneficio de esas poblaciones.

RELACION CHILE-PERU

Larelacion entre la SNMPE y SONAMI ha sido cercana. ;Como piensa
usted avanzar en esto?
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Por afos ha existido una excelente relacidon con la SONAMI, en
particular con Alberto Salas. En este sentido, la constitucion de
equipos de trabajo y el intercambio comercial de, por ejemplo,
bienes y servicios para el desarrollo de la actividad, ademas del
traspaso de informacién ha sido fundamental y muy positivo.
Tenemos que hacer lo posible para que las ventajas de ambos

lados puedan ser compartidas en beneficio de nuestras industrias.

¢Ve una mayor relacion de cooperacion entre Chile y Peru en materia

minera?

Ya estamos en eso. Uno de mis suefios es poder tener una integracion
energética que nos permita desarrollar los potenciales energéticos

que tenemos en Peru en beneficio de la region.

¢Cree posible que alguna vez la mineria peruana supere a la mineria
chilena?

Estamos hablando de un reto formidable. Chile ha hecho en la
mineria un esfuerzo consistente por décadas que nosotros recién
estamos comenzando. Tenemos potencial, es cierto. Tenemos
entusiasmo también. Contamos con depdsitos jévenes, nuevos 'y
con mejores leyes que los depdsitos de cobre en Chile con algunas
décadas de explotacion. Probablemente tengamos menores costos
porque estamos mas en la superficiey, por ahora, menores costos
de energiasy menos restricciones de agua que Chile. Igualmente,
nuestrainflacion del costo de mano de obraviene siendo menor. En
este sentido, podriamos pretender acercarnos a Chile, especialmente
en términos de valor de produccién minera.

¢A cuanto se estima que alcanzaria la produccion de cobre de su pais

en los proximos diez anos?

En estos momentos, es dificil mencionarlo. Probablemente
podamos alcanzar los 3 millones de toneladas si desarrollamos

los proyectos a la velocidad que debiéramos.

¢Cual cree que hoy es el desafio mas grande de la industria en Peru?

No perder el ritmo de inversiones que hemos atraido durante
los Ultimos 10 a 15 afos. Definitivamente, en Perd hemos hecho
inversiones importantes y hemos crecido muchisimo, pero no

debemos perder este ritmo y constancia.bm
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Cristian Franz, Superintendente de Medio Ambiente

"No nos interesa cursar multas,
l0 que esta Superintendencia
debe hacer es ser capaz de
cambiar culturalmente tanto a las
personas como a las empresas’
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entrevista

ras dos anos de funcionamiento, la Superintendencia de

Medio Ambiente comienza a tomar forma. Hoy cuenta

con dos oficinas regionales, una en Antofagastay otra

en Valdivia, y para este afo se fij6 como meta abrir
a junio de este ano tres nuevos departamentos en las regiones
de Copiapd, Valparaiso y Concepcion. “Nos propusimos, como
administracién, un programa de crecimiento de aqui al 2018,
que nos permita instalar oficinas en todo el pais, a un régimen
de tres a cuatro oficinas por ano. Esto nos va a llevar a duplicar
nuestra planilla de funcionarios de fiscalizacidén”, destaca el
superintendente, Cristian Franz.

Laidea es que cada primer semestre se habran nuevas oficinas,
que contaran con un equipo de 5a 6 personas cada uno. “Esto nos
permite desahogar las macro zonas que funcionan hoy en dia en
la Il'y XIV regién del pais. Por ejemplo, la gente que va a trabaja
en Atacama va a ser auténomo y por ende, los funcionarios de
Antofagasta, podran destinar sus recursos a Arica e Iquique, por
ejemplo”, explica Franz.

“Lafiscalizacion va crecery para el 2018 van a haber 300 inspectores
de la superintendencia y al 2020, 800. Todo el pais va a estar
cubierto de oficinas regionales, por lo que es sUper importante

tenerlo claro”, advierte el superintendente.

TRES EJES DE LA SUPERINTENDENCIA

Cristian Franz reconoce que cuando asumié en marzo del afio
pasado debid enfrentar las criticas que existian hacia la gestién de
la SMA. "Nuestro diagndstico a las criticas, independiente de las
razones que hubo, se centré en las decisiones que se adoptaron,
y no solo por los actores que fueron afectados por la medidas,
sino que también por los tribunales que cuestionaron nuestras
resoluciones”, acota.

¢Cuales fueron esas decisiones que generaron criticas a la gestion
de laSMA?

Cuando llegamos, nos encontramos con el fallo que anulé la multa
de la SMA en contra del proyecto Pascua Lama, el cual marcé un
antesyun después enrelacion al trabajo del organismo, porque el
Tribunal Ambiental realizé un serie reproches a la Superintendencia,
especialmente sobre la legalidad de nuestras decisiones. El ente
estimd que se habia actuado de forma arbitraria, no se habia
fundamentado adecuadamente las decisiones, que se habia dejado
una serie de antecedentes al margen del procedimiento de sancién;
se evallo incluso si se habia empleado herramientas juridicas
en el proceso sancionatorio administrativo ambiental de manera
ilegal, porque no existian tales herramientas como el concurso
infraccional. Entonces estamos decididos a dar vuelta la pagina
y fortalecer la Superintendencia de Medioambiente.
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¢Cual es el nuevo enfoque que esta aplicando en comparacion con

los afos anteriores?

La Superintendencia tiene un conjunto de objetivos estratégico
que definimos el afo pasado cuando asumimos la administracién
delservicio. Te diria que basicamente hay tres ejes estratégicos.
Primero, consolidarinstitucionalmente la Superintendencia, ya que
es unorganismo joven, por lo tanto, tiene una serie de debilidades
y desafios de crecimiento que hay que asumir.

EN ENTREVISTA CON BOLETIN MINERO, EL
ENCARGADO DEL ENTE FISCALIZADOR EXPLICO
EL PLAN ESTRATEGICO DE LA SMA, CON SUS
TRESEJES, EL CUAL SE VIENE DESARROLLANDO
DESDE EL 2014 Y QUE TIENE COMO PRIMERA
META EL 2018.

Lo segundo, es mas hacia los contenidos. A nosotros nos
interesa mucho poder avanzar sustantivamente en la calidad de
nuestras decisiones. No so6lo del punto de vista de su capacidad
operativa, el cual se logra a través de sus oficinas operativas,
sino a través del fortalecimiento de la calidad de sus medidas.
Queremos que sean objetivas, seriasy que podamos defender en
los tribunales. Para eso debemos ir a terreno, fiscalizar, con los
mejores cuadros que tengamos a mano; debemos ser capaces de
levantar informacién veraz, que podamos comprobar y verificar
via exdmenes de laboratorio o peritaje. Con esta informacion
de campo poder construir un caso judicial, ya que somos muy
parecidos a una fiscalia, entonces, con las pruebas que se toman
en terreno creas el caso y bajo estos antecedentes, sancionas.

Asimismo, nos hemos impuesto plazos internos sobre los casos
que vemos. La idea es que nuestras decisiones sean oportunasy
no pasemos mucho tiempo viendo un solo caso, y asi nos permita
dar una prontarespuesta a los ciudadanos. Cuando llegamos a la
Superintendencia, nos encontramos con un volumen de denuncias
significativo, sobre los 2.000 que no habian sido atendidas. Este
es un problema que contribuye a la mala imagen ambiental,
porque al final la gente dice “para qué existe la Superintendencia
si no queda en nada”. Creemos que es imprescindible restituir
la credibilidad en el sistema, una parte importante de esto es la
oportunidad en cémo llegas a dar respuesta a la gente.

Y en tercer punto es la coordinacién. Una de las maneras de
resolver o de mitigar los problemas de ser una institucién joven
y pequefa es la posibilidad que tenemos de coordinar la funcién
fiscalizadora con otros organismos publicos. La Ley nos entrega la
facultad de coordinary organizar la fiscalizacion medioambiental
de Chiley como existen otros organismos que tienen dicha facultad
en sus respectivos sectores, como el SAG en el sector agricola
ganadera, Conafen el forestalyla DGAenelagua, nos propusimos
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“LA FISCALIZACION VA CRECER Y PARA EL 2018 VAN A HABER 300 INSPECTORES DE LA
SUPERINTENDENCIA Y AL 2020, 800. TODO EL PAIS VAA ESTAR CUBIERTO DE OFICINAS REGIONALES,
POR LO QUE ES SUPER IMPORTANTE TENERLO CLARQ", ADVIERTE EL SUPERINTENDENTE.

implementar una plataforma de trabajo en conjunto con otros
organismos sectoriales que tienen competencia medioambientales
y lo hemos llamado “Red de Fiscalizacion Ambiental (Renfa). Esta
plataforma de trabajo retdne 15 organismos publicos, bajo la
coordinacién de la Superintendencia, y a través de ella pretendemos
crear metodologias y protocolos de trabajo comunes, con la idea
de crear buenas practicas, compartir experienciasy, en el fondo,

hacer méas eficiente los trabajos de los organismos fiscalizadores.

Hoy una de las quejas que tienen los titulares de los proyectos,
es que tienen que recibir a diferentes organismos dentro de
sus operaciones, un dia va salud, otro dia la DGA y asi sumay
sigue. Nosotros queremos organizar ese trabajo, de manera que
cuando vayamos a hacer una actividad de fiscalizacién en campo,
podamos ir no sélo la Superintendencia de Medioambiente, sino
que con 4 6 5 organismo en funcién de los que vayamos a visitar
y asi no sélo le facilita la vida al Estado, en el sentido que crea
informacién mésintegral de una sola vez, sino que es un beneficio
al titular del proyecto que no tiene que estar permanentemente
atendiendo a organismo publicos que llegan de forma separada
muchas veces a preguntar lo mismo. Entonces este trabajo es
fundamental. Las dos reuniones que tuvimos el afo pasado han
sido exitosas y a partir de estar reuniones con todos los jefes de
servicioy subsecretarios, ya hay varias mesas de trabajo bilaterales
funcionado. Por de pronto, tenemos una mesa con el ministerio
de salud, SAG, etc.

Estos son los tres ejes: nuestra estructura, la calidad y la
coordinacién, que nos permite amplificar nuestra capacidad de
cobertura. Porque si sumas nuestros fiscalizadores con los de los
otros servicios, somos casi 500 personasy va apoyado con una serie
de herramientas de capacitacion. Hemos establecido vinculo con
entidades nacionales e internacionales que nos estan capacitando
en buenas practicas, metodologia de investigaciény de inspeccidn
medioambiental. Elafo pasado tuvimos tres cursos, por ejemplo,
uno con Interpol, en relacion asuntos relativos a lo que se llama
técnicas forenses ambientales. Asi también, hemos desarrollado

una agenda a nivel sudamericano, que se conoce como la Red

Sudamericana Fiscalizadora Medioambiental, donde estamos
trabajando con personas de PerU, Brasil, Ecuadory Colombia, de
manera de tener mas o menos en sintonia nuestras capacidades,
nuestras metodologias de investigacion y sancién. Son espacios
donde aprendemos y nos beneficiamos como entidad joven.

¢Qué razones existieron paradar un nuevo enfoque a la fiscalizacion?

Fortalecer la institucionalidad ambiental y entiendo que es la
ldgica queinspiraa lasinstituciones del sector medioambientales:
Ministerio, Servicio de Evaluacién, Tribunales. Estamos todos bajo
esta consigna, que es recuperar la credibilidad del sistema, que
estd dafiado como buena parte del sistema institucional chileno. Sin
embargo, a lo que el sector medioambiental atafie, con decisiones
muy perjudiciales como el proyecto Barracones, por ejemplo.
Entonces esto dana el sistema, porque la persona, cualquiera
sea la posicidn al proyecto, dice “entonces para qué existe los
organismo medioambientales”, si se toman de esa manera.

La experiencia de los dos anos que lleva este organismo, nos
ha llevado a pensar los tres ejes que comenté con anterioridad.
Es un proceso de aprendizaje y desarrollo. Yo concibo que una
institucion como esta debe ser mas permanente y mas auténoma
de los gobiernos de turno. En ese sentido, no se trata aca de porque
cambia un gobierno se cambia la agenda. Una de las cosas que
hice cuando llegue, fue hablar con el ex superintendente, Juan
Carlos Monckeberg, nos reunimos dos horas y el me conto su

experiencia. Lo relevante es que construimos una sola institucion.

Hay que entender que las superintendencias son la Ultima
frontera que tiene los ciudadanos para recurrir al Estado para
hacer exigibles sus derechos, por lo mismo no pueden tener una
politica de corto plazo. Se debe consolidar la instituciony no creo
que se agote en este periodo de gobierno. La Superintendencia de
Medio Ambiente, cualquiera que sea el gobierno de turno, debe
ser capaz de garantizar a cada uno de los ciudadanos de este pais
el derecho a vivir en un medioambiente libre de contaminacion.
Somos lainstitucion de hacer cumplir este derecho, todos hablan
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“Hay que entender que las superintendencias son la tltima frontera que tiene los ciudadanos para recurrir al Estado para hacer
exigibles sus derechos, por lo mismo no pueden tener una politica de corto plazo”, sostiene Franz.
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de la garantia constitucional, pero el primero que esté para hacer

valer este derecho, somos nosotros.

LA MINERIA SUSTENTABLE

¢Qué aspectos deben tener presente las compaiias minerasalahora

de ser fiscalizadas?

Los grandes proyectos, medianos, pequenos, tienen distintos
problemas y cada uno de estos estamentos sabe cuéales son
las areas de riegos, las dreas vulnerable del punto de vista
medioambiental. Hay un conjunto de temas permanentes que no
vale la pena mencionar porque ellos lo conocen. Nos interesa el
tema de la contaminacion atmosférica, hidricay cumplimento de las
medidas de compensacion en lo que se refiere a biodiversidad. Los
aspectos méas importantes de la conservaciéon medioambientaly del

cumplimento de las resolucionesy calificaciones medioambientales.
¢Cuales son las falencias que advierte en el sector minero?

Miimpresion es que el sector minero, independiente los &mbitos
especificos y se lo he dicho en reuniones, es que tienen un gran
desafioya que esta al debe en materia medioambientaly lo hemos
conversado con mucha franqueza con Alberto Salas. Claro, cuando
hablo de gran mineria, tiene un estandar y si hablo de mediana
y pequena mineria, tienen otro. Tenemos un gran desafio como
pais y como sector econdmico. En este sentido, por ejemplo,
es tremendamente importante que los actores de la mineria
conozcan sus obligaciones ambientales, y yo creo que no todos
lo saben. Lo que sabe el encargado de medioambiente en faena,
no necesariamente lo sabe el gerente general, o el gerente de
produccion o el gerente medioambiente en Santiago. Hay un
problema de flujo de informacidn, de canales de comunicaciones
que hoy representa la mayor vulnerabilidad de las operaciones
mineras. La mano derecha no sabe lo que hace la izquierda. Yo
ahiveo un problemay se los he dicho unay otras vez.

Por otra parte, como pais, decidimos ser parte de la OCDE.
Una vez adentro, nos comenzaron a recomendar qué hacer
para ser un pais desarrollado y una de esas era la modificacion
institucional medioambiental, donde nace la Superintendencia,
y los organismo medioambientales. Entonces digo, asi como el
Estado y la administracién asumid este desafio e introdujo las
recomendaciones correspondientes, creo que para que estoresulte

y al pais le vaya bien, el sector privado debe hacer lo propio. Por
eso yo digo, que es un trabajo en conjunto, publico-privado. El
Estado se dot6 de una institucionalidad ambiental nueva, diferente

con mayor musculatura, que es irreversible.

Porque lo que para hoy es una novedad para las compafias mineras,
en 10 afnos mas, que es a la vuelta de la esquina, va a ser parte de
lavida cotidiana. Entonces las compafias deben estar preparadas
para esto. Y no se trata de andar acosando, ni amenazando, sino
que el estandar que el pais se autoimpuso exige el cumplimiento
de la normativa medioambiental, no total, pero superior a lo que
se exhibia en el 2009. Los nimeros en materia de cumplimiento
medioambiental en Chile son bastante malos. EL 2014, de las mil
resoluciones de clasificaciéon ambiental que fiscalizamos, hay
incumplimiento en 700 de ellas y esto es transversal. En Chile
nadie puede decir, sino que lo demuestren, que los niveles de
cumplimiento medioambiental son altos, porque no es asf

¢Cuales son las aristas mas importantes de la fiscalizacion?

Desde luego, nos interesa la proteccién ambiental, los componentes
ambientales, pero no en el aire. Nuestra primera consideracion
en esta materia es la gente. Por tanto, proyectos que se ubiquen
proximosy que la actividad pueda genera un riego para poblacién,
son prioritarias para nosotros. Estas realidad, digamos, quedaron
reflejadas en nuestro programa de fiscalizacién 2015. Elaboramos
a fines del afo pasado, el programa para este ano donde hay
300 unidades fiscalizables, que son en el fondo proyectos. Estas
pueden sereldrea mina, concentradoductoy el puerto. Al revisar
el programa que no es publico, veo que hay proyectos que tienen

esta potencialidad que pueden generar un riesgo a la poblacién.

Parteimportante de las fiscalizaciones que se realizan a nivel nacional,
son al sector minero, {Como se compara su nivel de cumplimiento con

empresas de otros sectores productivos?

Estransversalabsolutamente. No te podria decir que un sectores
maés cumplidor que otro. Al final a nosotros no nos interesa pasar
multas, lo que esta superintendencia debe hacer es ser capaz de
cambiar culturalmente tanto a las personas como a las empresas.
En cantidad de multas, vamos a llegar a los 17 millones de délares
el 2014y este 2015 vamos a multar masy asi sucesivamente hasta
que llegue a un punto en que comience a bajar. Las companias se

van a tomar en serio el temay sera parte de la cotidianidad.bm
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| as Vielas Escuelas de Mineria

Por Maria Celia Baros M / Licenciada en Historia
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Reportaje a la escuela de mineria en abril de 1909.
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Imagenes de las instalaciones de la escuela de mineria en mayo de 1909.

amineria es una de las actividades mas
antiguas de Chile, segin antecedentes

histéricos conocidos desde la época

prehispanicayde la conquista espafiola.
Y sélo conel paso del tiempo, ella fue incorporando
una serie de actividades anexas que hicieron posible

susavancesy su contribucion a la economia nacional.

Tan importante como los aspectos ligados al
recurso minero (exploraciéon, evaluacién de
reservas, costos, financiamiento, etc.) han sido la
introduccion de procesos industriales, el uso de
equiposy tecnologia, la constitucion de empresas,
la necesidad de legislacién y la preparacion de
técnicosy profesionales destinados a desempefarse
en el dmbito, entre otros.

Precisamente la educacion en este ambito tuvo
un desarrollo paulatino, y su perfeccionamiento
fue posible gracias al adelanto de varios factores
por separado, que propiciaron el escenario para

su maduracion.

CONTEXTO HISTORICO

El lento surgimiento de la ensefanza minera tuvo
mucho que ver con la situacién general del pais. En
primer término, Chile fue un pais tradicionalmente
agrario por anos, comparado con la mineria que
tenia incipiente actividad. Este panoramavarié sélo
con la Revolucién Industrial, que marcé un quiebre
alincentivar la construccién de obras publicasy la
extraccion de materias primas como cobre, hierroy
carbon. Asisurgieron establecimientos industriales
y fundiciones a cargo de companias explotadoras,
que eran capaces de contratar buena mano de obra

para producir dichos metales

En segundo término, Espana recogio las ideas de
la llustracion europeay las traspasé a Chile. Este
movimiento intelectual que postulaba la razény
el conocimiento cientifico, lleg6 a nuestra joven

repUblica mientras estaba instaurando el Estado

NUMERO 1287 | PAGINA 22




boletinminero

"CUANDO HA PASADO EL TIEMPO, ES IMPORTANTE RECORDAR LA LABOR DE LAS ESCUELAS
PRACTICAS DE MINAS, YA QUE CONSTITUYERON UN IMPORTANTE ESLABON ENTRE LA
ENSENANZA TECNICA Y LA FORMACION ACADEMICA. CON SU APORTE CONTRIBUYERON AL
PROGRESO DE LA MINERIA JUSTO EN EL CAMBIO DE SIGLO. AUNQUE MODESTAS, VARIAS DE
ELLAS SE TRANSFORMARON Y PERDURARON EN EL TIEMPO, EGRESANDO ALUMNOS QUE

AYUDARON A LA MODERNIZACION DE CHILE",

moderno que conferia un rol activo a la educacién. Por eso a
fines del siglo XVIII, las primeras escuelas de letras y academias
rivalizaban con la ensenanza de conventosy seminarios dependientes
de lalglesia Catdlica. Sélo durante la Independencia, la educacion
formal quedd unificada en el Instituto Nacional creado en 1813,y
luego con la Universidad de Chile fundada en 1843, aglutinando

un sistema puUblico secundario y superior.

Sin embargo, ello se concentraba en Santiago, sobretodo al
agregarse la Escuela de Artes y Oficios creada en 1849 y la
ingenieria de minas -que formaba peritos y agrimensores, no
ingenieros- en 1853 como secciéon de la facultad de Ingenieria de
la Universidad de Chile.

Y en tercer término, la mineria y su fuerza laboral también
experimentaron avances notables durante el siglo XIX. Por décadas,
los primitivos laboreos habian sido trabajados por hombres
rudos, con escasos medios y sin preparacion, ilusionados por
hallar la esquiva fortuna. Producto de su prolongada familiaridad
con vetasy piques, muchos alcanzaron conocimientos practicos
que traspasaban a la siguiente generacion, pero que se hicieron

insuficientes para la etapa de la Revolucidn Industrial.

Tras la Guerra del Pacifico, el salitre pasé a ser la gran fuente de
riqueza de Chile, y poco después, vendra la inversidn de capitales
estadounidenses en grandes yacimientos de cobre, alcanzando
cuantiosas entradas para nuestra economia.

Por lo tanto, la idea de formar técnicos y profesionales ganaba
terreno antes del despegue de la mineria chilena al comenzar
el siglo XX.

ACTUACION DE SONAMI

Larealidad chilena fue recogida por los impulsores de la Sociedad
Nacional de Mineria, institucion gremial fundada en 1883 para
defender los intereses del sector, considerado agente dinamizador

de la industrializaciéon nacional.

Entre sus primeras preocupaciones, SONAMI dedicd esfuerzos
para transformar la fuerza laboral ocupada en la explotacién
minera, e introdujo iniciativas relacionadas con la ensefanza de
la mineria. Recordemos que dentro de sus estatutos, incentivé la
instalacién de un museo mineraldgico, de laboratorios de quimica
analitica, de escuelas especiales, y la busqueda de cientificos que
impartieran ramos técnicos en las universidades, contratando
profesores de nivel académico. Paralelo a la docencia, iba dando
asistenciatécnica a trabajadores, preocupandose por su condicidn

salarial y material.

LAS ESCUELAS PRACTICAS

Como primer intento, la Escuela de Artes y Oficios fundada en
1849 por iniciativa estatal, preparé alumnos instruidosy morales,
capaces de ser jefes practicos en talleres e industrias que tenian
oficios mecéanicos. Ellos encontraban empleo en maestranzas de
ferrocarriles, pequenas fabricas, construccion de vias férreas, y
en la armada nacional. Desde 1894 cont6 con un edificio propio,
provisto de bibliotecay talleres de carpinteria, herreria, fundicién,

caldereria, mecanicay topografia.

En 1903 tenia capacidad para 300 alumnos internos, 100 medio
pupilos y algunos externos. Ese afo recibié una subvencién de
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20.000 pesos oro para enviar alumnos distinguidos a Europa y
Estados Unidos.

El joven interno debia tener 15 afios cumplidos y no mas de 18
anos, con certificados de buena salud y conducta. Habia un curso
general de dos anos y otro especial de cuatro anos, con pruebas
tedricas y practicas. Su preparacion era equivalente al ultimo

ano de una Escuela Superior, recibiendo diploma de titulacion.

Asimismo, mencionemos que la Sociedad de Fomento Fabril

también fomentd escuelas industriales.

De acuerdo al profesor de la Universidad de La Serena Claudio
Canutde Bon, las escuelas de mineria surgieron de una ley dictada
en 1881 en beneficio de invalidos y familiares de efectivos militares
que habian participado en la Guerra del Pacifico. Su texto sefialaba
asi: "el Estado fundardy sostendré una Escuela Practica de Mineria
en la provincia de Atacamay otra en la de Coquimbo, destinadas a
dar asilo e instruccién gratuita a todos los hijos de individuos del
Ejércitoy la Armada que hayan fallecido durante la campafa”. Y
subrayamos el caracter gratuito dado a estos establecimientos.

Pero como esa ley demordé en aplicarse, SONAMI intervino para
que pronto se concretara en dichas provincias, conforme a su
compromiso con la ensefanzay laidea de las escuelas especiales.
Asi, nacieron las Escuelas Practicas de Mineria en Copiap6 en
1885y de La Serena en 1887.

Tomando en cuenta la actividad minera existente en las provincias
del norte chico por anos, era ldgico que la Escuela de Minas de
Copiapé fundada en 1857 fuera cuna de la ensefianza minera.
Esta habia comenzado bajo el nombre de Colegio de Mineria por
iniciativa de la Junta de Mineria de Copiap6y la Municipalidad de
la ciudad, gozando de financiamiento gubernamental. Durante sus
inicios fue dirigido por los primeros ingenieros de minas titulados
en la Universidad de Chile y que habfan sido alumnos de Ignacio
Domeyko. Comenzé a funcionar dentro del Liceo local en 1864,
con laboratorios de quimicay fisica, sala de maquinas, biblioteca
y museo mineraldgico, otorgando titulos de administrador y

mayordomo de minas.

Sobre la base de este colegio, fue creada la Escuela Préactica de
Mineria de Copiap6 en 1885 recepcionando los cursos de ingenieros
de los liceos de Copiapd y La Serena que fueron suprimidos en
1896 debido a pocos alumnos. No obstante siguié funcionando al
separarse el Liceo de la Escuela, yen 1903 la matricula alcanzaba
a 46 pupilos, cuyos estudios duraban cuatro afios. Al término de
su preparacion ellos recibian un diploma de “ingeniero practico

de la Escuela de Mineria de Copiapd”.

Por su parte, la Escuela Practica de Mineria de La Serena fundada
en 1887, se separd del Liceo de Hombres casi de inmediato,
trasladandose a un local propio. Se habia formado antes, en
1838, para impartir docencia minera y también fue dirigida por
ingenieros de minas titulados en la Universidad de Chile en la época
de Domeyko. En 1903 tenia una asistencia de 60 alumnos internos,
de los cuales 40 tenfan beca, graduandose como administradores
de minas y maestros de beneficios.

Ademads de las escuelas anteriores, una escuela de Mineria fue
inaugurada en Santiago también aproximadamente en 1887. Para
ser admitido en ella, el alumno debia tener de 15 a 20 afos de
edad, presentar certificado de buena conducta del Ultimo colegio
que estuvo y dar una fianza de 50 pesos para responder en caso
de destrucciéon de objetos o expulsién. En principio, la carrera
duraba dos anosy medio, debiendo rendir exdmenes de aritmética
elemental, geografia y gramatica. Mediante decreto de 1898,
fueron autorizados mas ramos de ciencias fisicas y matematicas,
por lo que al quinto afio de estudios podia ser agrimensor e
ingeniero de minas. Para hacer ensayos con minerales, dispuso
de motores, chancadoras, molino de bolas, cribas filtrantes y
mesas de percusion. Pese que este establecimiento recibié todo
el apoyo del Directorio de SONAMI, tuvo corta vida y fue cerrado
a comienzos del siglo XX.

Cuando ha pasado el tiempo, es importante recordar la labor
de las escuelas practicas de minas, ya que constituyeron un
importante eslabdn entre la ensefianza técnica y la formacion
académica. Con su aporte contribuyeron al progreso de la mineria
justo en el cambio de siglo. Aunque modestas, varias de ellas se
transformaron y perduraron en el tiempo, egresando alumnos
que ayudaron a la modernizacién de Chile.bm
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Fundacion SONAMI, Universidad
Tecnica Federico Santa Mariay
Otic Proforma, firman convenio
para el diseno de Instrumentos de
evaluacion para las competencias
laborales del sector minero.




boletinminero | noticlias

EL ACUERDO, QUE SERA EJECUTADO POR LA UTFSM, TIENE COMO FIN DISENAR INSTRUMENTOS
DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES, BAJO LOS ESTANDARES DE CHILEVALORA,
Y PONERLOS A DISPOSICION DE TODOS LOS CENTROS DE EVALUACION Y CERTIFICACION

ACREDITADOS POR EL MISMO SECTOR.

| pasado 20 de enero, Fundacién Sociedad Nacional de
Mineria en conjunto con la Universidad Técnica Federico
Santa Mariay la Otic Proforma suscribieron un convenio
paramejorar los procesos de Evaluaciény Certificacion de
las Competencias Laborales para el sector minero, por consiguiente,
los instrumentos de evaluacidn son el material principal para ejecutar

dichos procesos.

Elobjetivo principal del convenio —cuenta Cristian Quinteros, director
ejecutivo Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales de la UTFSM-es darle valor a las empresasy a su capital
humano, mediante los procesos de evaluacién y certificacion de

competencias laborales de los trabajadores.

“Esto permitird que a las empresas puedan contar con mano de obra
mas calificaday certificada, rentabilizar la inversién en capacitacion
y por otra parte capturar valor para la universidad como resultado
de esta vinculacion con el medio, que es fundamental para nuestra
gestion del conocimiento. Ademas es clave apoyar al Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales (ChileValora) para que
se reconozca su aporte al sistema de formacién permanente que
permite al capital humano, aumentar su valor e impacto en nuestro

aparato productivo”, comenta Quinteros.

Elejecutivo agrega que esta nueva propuesta, financiada por el SENCE,
“corresponde al disefioy elaboracion de 57 instrumentos de evaluacion
que abarcan el 100% de los perfiles acreditados por ChileValora para
los procesos de: extraccion subterranea, extraccion rajo abierto,
procesamiento de concentrado y procesamiento de molibdeno”.

Claudio Troncoso Uribe, director general de Asistencia Técnica de
la UTFSM, explica que estos instrumentos seran certificados por la
industria, representada en el Sistema por el Organismo Sectorial de
Competencias Laborales del Sector Minero, que lidera SONAMI, y a
continuacion seran puestos a disposicion de ChileValora y de todos
los Centros de Evaluaciéony Certificacion de Competencias que estén

acreditados en estos perfiles.

“Esto es fundamental en el sistema, que es la estandarizacion de
los procesos de Evaluacion, para que todos los centros tengan el
mismo nivel de exigencia y se cautele asi el valor de la certificacion,

independiente de qué entidad realice el proceso”, comenta Troncoso.

El presidente de Otic Proforma, Michel Faure, desglosa que en
este Ultimo tiempo se ha avanzado mucho en términos de definir
qué hay que hacer en certificacién de competencias. El Consejo
de Competencias Mineras, a través del Organismo Sectorial de
Competencias Laboralesyenelmarcode Chile Valora, han trabajado
para definir las competencias criticas del sector. Sin embargo, adn

existen puntos débiles por fortalecer y mejorar.

“Por ejemplo, al momento de certificar las competencias no existe
una metodologia clara y estandar que permita que los procesos
se unifiquen. Por lo tanto, es fundamental la labor que va hacer la
UTFSM -que es una de las universidades con més reputacion del pais,
con un equipo de expertos y profesionales de primera linea-ya que
determinard un estandary procedimiento de certificacion de calidad.
Para nosotros es medular este aspecto, ya que apuntamos a entregar
valora las empresas asociadas a Proformay al sistema. Creemos es
muy relevante capturar la realidad de lo que requieren las empresas
y entender como se estan dando los procesos de certificacion en
terreno, que esto tenga coherencia con las necesidades del sectory,
por ende, el levantamiento de informacidn in situ es fundamental”,

destaca Faure.
DESAFIQS

La firma de este convenio constituye un aporte al pais, el cual contribuira
a asegurar la calidad del sistema nacional con la aplicacién de
instrumentos objetivosy porigual a todos los trabajadores evaluados,
afirma Alejandro Vasquez, gerente general de la Fundacién SONAMI.

Ademas, permitird actualizar los perfiles del catalogo nacional.

“El convenio, es la primera fase de un proceso de mejoramiento
continuo que en el futuro préximo se extendera a todos los perfiles del
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Durante la ceremonia de firma de convenio: Christian Schnnetler, gerente del CCM; Ximena Rivillo, subdirectora de Sence; Jorge Riesco, secretario general
de SONAMI; Ximena Concha, secretaria ejecutiva de ChileValora y Felipe Celeddn, gerente general de SONAMI.

sectorincorporados al Sistema Nacional de Competencias Laborales,
ChileValora”, detalla Vasquez.

Cristian Quinteros, por su parte, destaca que el mayor desafio técnico
esidentificar cémo medir cada una de las habilidades, conocimientos
y actitudes que deben poseer los trabajadores para desarrollar los
procesos de manera eficiente. “De acuerdo con ello, el insumo principal
para el diseno de estos instrumentos, es, sin duda, lograr establecer
los estandares para que sean validados por el Organismo Sectorial
de Competencias Laborales del sector (0SCL), los cuales si bien
estan en generalbien disefados, creemos que también requieren de
mejoras y mayores detalles. Esperamos que este proceso entregue
la retroalimentacion necesaria para establecer las mejoras.

El director ejecutivo agrega que “los procesos de disefio de estos
instrumentos serdn abordados por expertos metoddlogos de
nuestra Universidad en conjunto con trabajadores de la mineria que
desempefan laboresya sea de Instructor o de Operador Especialista

que estan activos actualmente, lo que garantiza un resultado exitoso
de este desafio técnico.

Por otra parte, en relacién a la caida sostenida del precio del cobre,
Quinteros confia en lavision de medianoy largo plazo, que caracteriza
ala mineria.

“Considerando que la inversion en capital humano es fundamental
para hacer uso mas eficiente de los recursos, mejorar los procesos,
aumentar disponibilidades y utilizaciones de los equipos, etc. En
un escenario adverso resulta mas clave aun, mejorar y potenciar
las competencias de los trabajadores. Ademas, todos los estudios
realizados indican que este escenario cambiara en los préximos 3 afos,
dando paso a la reactivacion de proyectos de inversiény aumento en
la necesidad de capital humano calificado, demanda que ya excede la
oferta, porlo cual, tenemos la conviccién que la inversién en evaluacion
y certificacién de competencias laborales no deberia verse afectada,
todo lo contrario, deberia ser reforzada”, concluye.bm
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Proyecto de Ley que crea el

Servicio de B|od|ver5|dad
v Areas Protegidas

EL 18 DE JUNIO DE 2014 INGRESO A TRAMITACION EN EL SENADO EL PROYECTO DE LEY QUE
CREA EL SERVICIO DE BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS Y EL SISTEMA NACIONAL DE
N° 9404-12).

Por Paulina Riquelme, abogada y socia fundadora de EeLaw Medio Ambiente

y Energia Asesorias Legales Ltda.

riginado por mensaje de la presidenta Michelle
Bachelet, este proyecto de ley que crea el Servicio
de Biodiversidad y Areas Protegidas cumple con
el compromiso establecido en el articulo octavo
transitorio de la Ley N° 20.417, para redisenar la institucionalidad
ligada a la proteccion de la biodiversidad. Durante el préximo periodo
legislativo, la tramitacién de este proyecto serd una prioridad en
la agenda del ministerio de Medio Ambiente, pues sirve de cierre
atodas las reformas iniciadas el afo 2010 en materia ambiental.

OBJETIVOS Y CONTENIDO

ElProyecto de Ley propone la creacién de un nuevo servicio publico
especializado en la gestidén y convervacion de la biodiversidad
el “Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas” (SBDAP),
sujeto a la supervigilancia del Presidente a través del ministerio
del Medio Ambiente. Este nuevo servicio estaria encargado
de la administracién de un nuevo “Sistema Nacional de Areas
Protegidas”; la ejecucion de politicas, planesy programas para la
recuperaciony conservacion; laimplementacion de instrumentos
de conservacién; ademas de contar con facultades de fiscalizacién

y sancién en la materia.

Adicionalmente, el Proyecto de Ley en su Titulo Il propone la creacién
de un nuevo Sistema Nacional de Areas Protegidas ("SNAP”) que
comprende 9 nuevas categorias de dreas protegidas ("AP"). Cada
categoria cuenta con objetivos especificos, los que plasmados
en planes de manejo, determinan prohibiciones y limitaciones
para el desarrollo de actividades en tales dreas. Se contempla,
también, la creacion de areas protegidas de propiedad privada.

El Proyecto de Ley en su Titulo IV dispone la creacién de un
sistema de instrumentos de conservacién de la biodiversidad,
orientados a cumplir con tal propdsito dentro como fuera de
las AP. En este contexto, contempla (1) instrumentos para la
conservacion de ecosistemas, incluyendo la posibilidad de
establecer planes de manejo para la gestién de ecosistemas
degradados o amenazados, sea en bienes nacionales o privados.

4

MARZO 2015 29




boletinminero | CO [u mna

"SI BIEN SE HA SENALADO QUE ESTE PROYECTO DE LEY NO PRETENDE ALTERAR LA NORMATIVA
VIGENTE (INGRESO AL SEIA DE PROYECTOS UBICADOS EN AP) O RESTRINGIR EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, EN LA PRACTICA CON EL TEXTO ACTUAL, DENTRO DE LAS
AREAS PROTEGIDAS SOLO PODRAN DESARROLLARSE ACTIVIDADES COMPATIBLES CON SU
OBJETO DE PROTECCION Y RESPECTIVO PLAN DE MANEJOQ",

Planes cuyo contenidoy procedimiento de dictacion el Proyecto de
Ley delega aunreglamento; (2) la creacién de un Fondo Nacional de
la Biodiversidad destinado a financiar programas de conservacion
de biodiversidad; y (3] el uso de instrumentos econdmicos de
conservacién de la biodiversidad, incluyendo un mecanismo de
bancos de compensacion de biodiversidad.

BIODIVERSIDAD Y MINERIA

Las AP cubren alrededor de un 20% del territorio nacional
-segun senala el mismo Proyecto de Ley- razén por la cual es
muy probable la ocurrencia de actividades mineras en torno o al
interior de dichas areas.

En este sentido, si bien se ha senalado que este Proyecto de
Ley no pretende alterar la normativa vigente (ingreso al SEIA de
proyectos ubicados en AP) o restringir el desarrollo de actividades
productivas, en la préactica con el texto actual, dentro de las AP
s6lo podran desarrollarse actividades compatibles con su objeto
de proteccién y respectivo plan de manejo. Lo anterior plantea
un escenario complejo, ya que la mayoria de las AP que propone
el Proyecto comprenden como objetivo principal la preservacion
y conservacion de la biodiversidad, lo que no resulta compatible
coneldesarrollo de actividades productivas o con usos integrados
del territorio.

Asimismo, el Proyecto ha sido objeto de criticas por diversos
aspectos como: la no adecuacion de las definiciones y categorias
de AP a instrumentos internacionales; la ausencia de criterios

objetivos que utilizard la autoridad para determinar el futuro de las
actuales AP; el tratamiento ambiguo que se da a los instrumentos
de conservacion (ejemplo: los ecosistemas amenazados, que aunque
no fueron constituidos como AP, estaran sujetos a casi las mismas
prohibiciones, fiscalizacionesy sanciones que una APJ; y finalmente,
la asignacion al nuevo Servicio de la potestad de sancionar todas
las infracciones fiscalizadas por los funcionarios del mismo,
considerando la reciente creacién de la Superintendencia del Medio
Ambiente como nuevo servicio especializado en cumplimiento
ambiental, y los eventuales conflictos de competencia entre el

SBAP y la SMA, que se podrian generar.

PROXIMOS PASOS A SEGUIR

Actualmente, se encuentra en primer tramite constitucional,
radicado en la Comision de Medio Ambiente y Recursos Naturales
del Senado, la que recibié la opinidn de diversos actores, conformé
una Comisién Técnica Asesora Parlamentariay aprobd en general
el Proyecto el 16 de diciembre de 2014.

Durante la discusién parlamentaria se redactd un Protocolo
de Acuerdo a partir de conversaciones del ministro del Medio
Ambiente con ONGs ambientalesy los asesores legislativos de los
senadores miembros de la Comisidn. A partir de dicho Protocolo, el
Ejecutivo presentara préximamente indicaciones para la discusion
en particular, las que debieran considerar, entre otros aspectos,
el fortalecimiento de las actividades de conservaciony la mejora

en la redaccién de algunos articulos. bm
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MINING SUMMIT
AND EXHIBITION MAfER 2015

Las mineras chilenas estan buscando nuevas soluciones energéticas para garantizar
fuentes de energia fiables a menor costo reducido para las operaciones mineras
conectadas o sin conexion a la red. El suministro de energia representa entre 20 y 40 %
de los costos de operaciones para las minas. Reducir el precio de electricidad es entonces
un objetivo estratégico fundamental para los lideres mineros chilenos. Las energias
renovables juegan un papel importante para llevar a cabo ese objetivo tanto para mineras
remotas como para mineras conectadas a la red.

Tras nuestros exitosos eventos en Toronto y en Johannesburg, nuestra cuarta Renewables and Mining
Summit & Exhibition presentara a los Ultimos proyectos de energias renovables en el sector minero chileno y
abordara proyectos adicionales que incluyen soluciones financiares innovadoras frente a los desafios claves.

Unanse a Nelson Pizarro Contador, CEO de Codelco y Alberto Salas, Presidente de SONAMI, mas otros
altos representantes de las industrias mineras y de energias renovables, incluyendo:

| <>
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Visit www.energyandmines.com/chile for full details, or call +1 613 627 2787

Organized by ENERGYANDMINES
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Simuladores para la Mineria

L Uso de s_imuadores es una

erramienta efective
nara la capacitacion y evaluacion
de operadores en mineria

) [T1
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La simulacién también se aplica para el entrenamiento en la identificacion de peligros al desplazarse en diferentes areas de operacion, mantencion o

de servicios.

a mineria nacional enfrenta actualmente desafios
importantes en materia de competitividad, siendo
la pérdida de productividad uno de los factores més
influyentes. Por otra parte, la seguridad laboral
constituye un foco de permanente atencién en la gestion de
las empresas mineras. Para hacer frente a ambos aspectos,
productividad y seguridad, las empresas requieren contar con
personas entrenadas, para lo cual la capacitacién a través de

simuladores constituye una herramienta muy efectiva.

Los simuladores no sélo permiten la capacitacién de las personas
nuevas que ingresan a una faena minera, o de las personas que
cambian de funcién dentro de la empresa. También se pueden
utilizar para la evaluacidon de competencias de los operadores
que se mantienen en un mismo puesto de trabajo, de manera
similar a las conocidas evaluaciones periddicas que se realizan

en el campo de la aviacion.

Entre los aspectos positivos del uso de simuladores, se destaca
el hecho de que la capacitacién o evaluacion se puede realizar
sin ocupar unidades de la flota de equipos mineros o intervenir
lineas de proceso, evitando eventuales pérdidas de produccién o
accidentes, y minimizando costos de reparaciény mantenimiento.
Permite, ademas, la reiteracion de acciones para adquirir habitos

seqguros, asi como evaluar la reaccion de los operadoresy corregir

procedimientos frente a situaciones inesperadas. Todo esto se
realiza en un ambiente seguro que replica de manera muy fiel la

experiencia real, por lo que el aprendizaje es un proceso mas rapido.

CAMPOS DE APLICACION

Ladisponibilidad de simuladores de entrenamiento para la mineria
es cada vez mas diversa. Los mas utilizados permiten adquirir
habilidades para la operacion de los equipos principales utilizados en
las minas, tales como perforadoras, palasy camiones. Por ejemplo,
para la perforacion en mineria subterranea, el entrenamiento puede
orientarse a posicionar correctamente el equipo en el frente de
trabajo para perforar los tiros de acuerdo con un diagrama definido.
En cuanto a equipos de carguioy camiones, el entrenamiento puede
consistir en manejar sus desplazamientos y maniobras para las

operaciones de posicionamiento, carguio y descarga.

En el caso de las plantas, un simulador es una herramienta Gtil
para el ingeniero de procesos, tanto en la etapa de disefio para
identificar el mejor diagrama de flujosy los equipos asociados, como
en la etapa de operacion para identificar el 6ptimo operacional en
cuanto a recuperaciones metallrgicasy calidad de los productos.
En ambos casos un simulador ayuda a visualizar lo que ocurriria

bajo cualquier condicidn de operacion [‘que pasa si”), identificando
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posibles cuellos de botella para la produccion. En cualquier caso,
un simulador sélo sera eficaz si en su desarrollo se conté con
informacién técnica adecuada de los equiposy software reconocidos

de modelamiento de procesos.

El uso de simuladores no esta asociado sélo al entrenamiento

con equipos de minasy de procesos. También existen desarrollos

orientados a mejorar las habilidades para la realizacién de labores
mas cotidianas, como el desplazamiento de los operadores por
sus propios medios en un area de operacién o mantencion, o en
areas de servicios como bodegas o instalaciones similares.

Sobre los desarrollos en este campo se consulté a Juan Pablo

Hernédndez, Director Ejecutivo de la empresa Qualitat (ver recuadro.

La realidad virtual permite desarrollar la habilidad para visualizar y detectar
riesgos industriales

¢Dequémanerasirve laSimulacion paraprevenir laAccidentabilidad
Laboral?

Los desarrollos actuales facilitan el entrenamiento multiusuario
con gran simplicidad, con equipamiento virtual de alta tecnologia
y de bajo costo, permitiendo realizar un entrenamiento acelerado
y seguro. Con esto, los usuarios logran un gran nivel de
retencion, eficiencia y penetracion.

¢Cual es la experiencia que tiene Qualitat en esta materia?

QUALITAT es una empresa nacional fundada el afio 2011

bajo el alero y soporte de una importante empresa del rubro
forestal, donde fue desarrollado nuestro primer modelo de
entrenamiento y evaluacién de competencias laborales con
tecnologia. Contamos actualmente con resultados que nos
posicionan como una empresa lider en materia de tecnologia
de simulacion virtual. Ahora estamos dedicados a desarrollar
simuladores de alta tecnologia para el mejoramiento de
competencias y habilidades del recurso humano en la industria
nacional, apuntando especialmente a complementar el marco
de cualificaciones de la mineria.

¢Cuentan con algun producto de especial interés?

Uno de nuestros desarrollos de mayor impacto es el Simulador
de Entrenamiento en Seguridad Industrial con Realidad Virtual
Portétil, que tiene la capacidad de entrenar la habilidad atencional,
con lo que se puede mejorar los indices de reportabilidad.
Este producto puede salvar vidas, y sin lugar a duda bajar
las tasas de accidentabilidad.

Cabe sefalar que la educacion virtual es aplicada como una
modalidad con importantes resultados en paises como Australia,
Espana, Inglaterra, México y Estados Unidos, entre otros,
siendo una alternativa validada como solucién para garantizar
la formacién masivay de calidad a poblaciones de estudiantes
y trabajadores caracterizados por la movilidad. Estas y otras
experiencias a nivel mundial nos han impulsado a creer que
el desafio de la formacion del recurso humano minero debe
apoyarse en proyectos innovadores como los que entrega la
realidad virtual.om
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L préoximo 6y 7 de mayo se llevara a cabo

en Santiago, la cuarta versién del evento

“The Renewables and Mining Summit
& Exhibition”, encuentro en que se abordaran las
oportunidades y soluciones que ofrece la industria
de las energias renovables para reducir los costos
energéticos y asegurar el suministro energético del
sector minero chileno.

Elseminario, patrocinado por SONAMI, contara con la
participacion de expertos mineros junto a profesionales
del sector de las energias renovables, que desarrollan
alternativas para satisfacer la demanda de las mineras

conectadas o sin conexion a la red.

Lasesioninauguraldel encuentro estara encabezada
por el ministro de Energia, Madximo Pacheco; el
presidente de SONAMI, Alberto Salasy el presidente
ejecutivo de Codelco, Nelson Pizarro. Se sumaran a
ellos mas de 60 altos ejecutivos de compafias mineras
lideres, tales como Anglo American, Barrick Gold,
Cerro Bayo, Codelco, Collahuasi, Lumina Copper,

Teck y Vale, entre otras.

mundo gremial | minero

Alberto Salas destaca que el sector minero chileno
ha estado liderando la incorporacion de energias
renovables en el pais, como ha ocurrido con otras
iniciativas en el pasado, tales como la seguridad
laboraly el uso eficiente del agua.

“Esta conferencia es una excelente oportunidad para
compartir experiencias por parte de las empresas
mineras que hanimplementado proyectos de energias
renovables, como por parte de los proveedores de
tecnologias, solucionesy financiamiento, con el objeto
de sequir incorporando este tipo de tecnologias en
la matriz energética de Chile”, afirma el presidente
de SONAMI.

Porsu parte, la directora de Energy and Mines, Adrienne
Baker, coincide en que la energia se convirtié en una
prioridad estratégica para las companias mineras
chilenas, que enfrentan altos costos energéticos y
limitaciones de suministro. “Estamos honrados de
contar con el apoyo de SONAMI para llevar adelante
el primer encuentro oficial que organizamos entre los
sectores de la mineria y de las energias renovables
en Chile”, sostiene la ejecutiva.
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El presidente de SONAMI sostuvo una cordial reunion con el titular de Hacienda, para analizar el tema
del precio de sustentacion.

ONAMI valoré positivamente la decisién del ministro de Hacienda de fijar un nuevo
precio de sustentacién para la pequefia mineria, que serd de cUS$/lb 290, con un
tope cUS$/Lb 30.

“Queremos agradecer la disposicién del ministro Alberto Arenas quien acogié nuestros
argumentos respecto al impacto que tendria para los pequenos productores el precio de
sustentacion fijado a fines de enero. El nuevo precio anunciado por Hacienda sin duda permitira
a la pequefia mineria poder enfrentar la actual coyuntura de precios. Esta es una noticia muy
positiva para nuestro sector, por cuanto siempre hemos afirmado que la pequefia mineria

es viable a precios de largo plazo”, sostuvo Alberto Salas.
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Salas recalcé que este no es un un
subsidio, sino un mecanismo de
mercado, por cuanto consiste en un
crédito sectorial que se devuelve con
intereses unavez que el cobre supera
el precio de largo plazo.

El directivo de SONAMI también
agradecio las gestiones encabezadas
por los senadores y diputados de
las Comisiones de Mineria, quienes
también plantearon en diversas
oportunidades la necesidad de
modificar el precio de sustentacion.
“La pequefia mineria es en muchas
zonas del norte la principal actividad,
generando importantes fuentes
de empleo y encadenamientos
productivos, por ello valoramos la
decision del ministerio de Hacienda”,
concluyé Alberto Salas.

Desde el verano, la SONAMI llevé
adelante una serie de encuentros
con autoridadesy productores para
analizar y revertir la decision del
Ejecutivo que fijé en 2,73 US$/Lb la
sustentacion de precios del cobre
para la pequena mineria, cifra inferior
al precio de referencia de largo
plazo determinado por el Comité de
Expertos, que asciende a 3,07 US$/
Lb. El pasado 4 de febrero, en reunién
extraordinaria del Comité de Pequena
Mineria, que contd con la asistencia
del presidente de la Sociedad y del
vicepresidente Patricio Céspedes, se
debatid el temay se acordé solicitar
a Enami que entregue al sector, via
tarifa y durante el mes de febrero,
los 1,4 millones de délares que el
sector entregd en exceso durante
la sustentacion precios de los afios
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El precio de sustentacion fijada en enero pasado habia generado
movilizaciones en el norte del pais.

2008-2009. Lo anterior se aprobé como una medida
transitoria para mejorar la situacion de los pequefos
productores. En la misma materia, el 26 de febrero se llevd
a cabo otra reunién extraordinaria del mencionado comité
presidido por el vicepresidente Patricio Céspedes, en la
que se dieron a conocer las gestiones realizadas durante
febrero en esa materia. Como parte de estas gestiones,
el vicepresidente se reunié con Susana Gonzalez, de la
direccion de presupuestos de Hacienda.

Ala esperade alguna resolucion del Ejecutivo, en la Gltima
reuniéon del Comité de Pequefia Mineria se acordo enviar
una carta a la presidenta Michelle Bachelet para solicitarle
revertir la decisién del ministerio de Hacienda respecto al
precio de sustentacion. Asimismo, el pasado 4 de marzo
se llevd a cabo en Copiapé una manifestacion de pequerios
productores, oportunidad en que se le entregé la carta
al intendente regional, Miguel Vargas, y solicitaron una
audiencia a la presidenta Bachelet.

En el marco de estas gestiones, el presidente de la
Sociedad se reunid con el ministro de Hacienda, Alberto
Arenas, ocasion en que le planted al secretario de Estado
la necesidad de modificar el precio de sustentacion de la
pequefna mineria, que la cartera fij6 en 273 centavos de
délar la libra.

Altérmino del encuentro, que se extendié por mas de una
hora, el directivo de SONAMI calificé como “positiva” la
reuniony reiterd laimportancia que significa para el pais que
“puedan seguir siendo viables los pequefos productores”.

OLAMI SE
REUNIO EN
TORONTO

n el marco de la reunion del

PDAC, que se llevd a cabo en

Canada, se reunié en Toronto
la Organizacién Latinoamericana de
Mineria que lidera el presidente de
SONAMI, Alberto Salas. La actividad conté
con la asistencia especial del ministro
de Energia y Minas de la Republica
Dominicana, Pelegrin Castillo, y del
subsecretario de Mineria de nuestro

pais, Ilgnacio Moreno.

En la ocasion, se converso sobre la
Asamblea Anual de la Olami que se llevara
enjunio en la ciudad de Santo Domingo
en paralelo con una reunién de ministros
de Minerfa de la region. Tanto el ministro
Castillo como el subsecretario Moreno
manifestaron elinterés de ambos paises
en el encuentro.

En Toronto también se verificé una
reunion de la Sociedad Interamericana
de Mineria (SIM), que preside la sefiora
Eva Arias. Entre los temas tratados en el
encuentro, destacan el Convenio 160 de
la OIT, los conflictos sociales en la region
y el convenio de la Organizacion Maritima
Internacional sobre transporte de
concentrados. Se acordé tentativamente
reunirse en el marco de la semana Cesco
en Santiago.
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El presidente de la CPC, Andrés Santa Cruz, junto al resto
de los titulares de las ramas del organismo gremial.

ras la reunion quincenal del Comité Ejecutivo de la CPC, el
presidente de la entidad, Andrés Santa Cruz, acompanado
de los representantes de las seis Ramas, reafirmé que
cualquier comportamiento apartado de la éticay la legalidad merece
ser condenados. “Todas las actuaciones apartadas de la ley y la ética
no solo merecen nuestra desaprobacidn, sino que no las vamos a
amparar; las condenamos de forma enérgica y estamos seguros
de que los tribunales haran su trabajo, investigaran a fondo y
aplicaran todas las sanciones que contempla la legislacién”, sefalé.

Eldirectivo agregd que cada rama analizara en su Comité de Etica
las sanciones del gremio a los socios que resulten responsables
de delitos o actos de corrupcién. “A la empresa o persona socia
del gremio que sea imputada, se le va a congelar o suspender
su membresia mientras dure la investigacion. En caso de ser
condenada por la justicia, esa empresa o persona sera expulsada”,
dijo Andrés Santa Cruz. Explicd que ésta es la propuesta que
todos los presidentes haran en sus respectivos gremios, con el

proposito de incorporarla en sus cédigos de ética.
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Andrés Santa Cruz valord la constitucion del Consejo Asesor
Presidencial contra los conflictos de interés, tréafico de influencias
y la corrupcion.

“Nosotros valoramos todas las instancias que permitan avanzar
en transparencia y ésta en forma particular. Creemos que aqui
todos tenemos que preocuparnos para que haya una pronta
solucion, y en ese sentido, valoramos enormemente la iniciativa
presidencial”, dijo el dirigente gremial.

Agrego que la CPC aportara todos los insumos para que se lleven
adelante las mejores politicas publicas y se transparente todo lo
que dice relacion entre dinero y politica.

En relacién al fallo del juzgado de Los Vilos que ordend a Minera
Los Pelambres demoler el muro del tranque de relave ELl Mauro,
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el presidente de la CPC senalé: “Este es
un tema que a nosotros nos preocupa
enormemente. Laverdad es que laempresa
tiene todas las resoluciones ambientales
en orden, tiene todas las aprobaciones,
ha cumplido en forma estricta con la
legislacion”, afirmé Santa Cruz. “Laverdad
que es una aberracién decir que hay que
derribar el tranque. jAlguien se imagina lo
que es derribar el tranque, el dano ecoldgico
que produce y a todas las personas que
afecta? Creo que estamos en presencia de
algoinsoélito por decir lo menos”, cuestiond
el dirigente gremial.

Asimismo, indicé que demoler un tranque
de relave es algo inviable. "Es un dafo
bastante mayory que tampoco tiene ninguna
viabilidad, en ninguna parte del mundo se
ha hecho”, asevero el presidente de la CPC.

Foto 8109: La ministra Aurora Williams durante la
inauguracion del stand de Chile en el PDAC 2015.

SONAMI EN FERIA
MINERA PDAC EN
CANADA

L presidente de SONAMI, Alberto Salas,
participo en la version 2015 de la feria
Prospectors & Developers Association

of Canada (PDAC), que se llevé a cabo en Toronto,

Canada, entre el 1° y 4 de marzo pasado. La
Sociedad integré el pabellon de Chile junto a
otras instituciones y empresas vinculadas a
la mineria, con el propdsito de la promover
la industria minera a nivel internacional. En
el marco del encuentro, la delegacién chilena
estuvo compuesta por mas de cien ejecutivosy
12 expositores en el pabellén. Lainauguracion
del pabellén estuvo a cargo de la ministra de
Mineria, Aurora Williams y el subsecretario
Ignacio Moreno.

“Consideramos este un afo muy exitoso, la
retroalimentacion de los asistentes ha sido muy
positivay el niUmero de asistentes es similar al
delano pasado”, destaco el presidente de PDAC
de Rod Thomas. “La calidad de las oportunidades
de creacién de redes y el aprendizaje sigue
siendo un factor relevante para los asistentes”,
sostuvo el alto ejecutivo.
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PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA
DE VALPARAISQ

El rector Elortegui saluda al presidente de SONAMI, Alberto Salas, luego de la firma del convenio.

ONAMI suscribié un convenio con la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso,

con el propdsito de fortalecer capacidades para la generacién compartida y continua

de conocimientos, aprendizajes y soluciones para el desarrollo del sector minero
nacional.

El convenio fue suscrito por el presidente del gremio, Alberto Salas, y el rector de la
Universidad, Claudio Elértegui, quienes resaltaron la importancia de la iniciativa tanto para
SONAMI como la Universidad.

Como parte del acuerdo, entre otros aspectos, la Universidad pone a disposicion de SONAMI
los recursos humanos necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades que de comun
acuerdo se convengan al amparo del convenio. En tanto, el gremio minero se compromete a
colaboraren la realizacion de estudios técnicos e investigacion en el campo de la transferencia
tecnoldgica, innovacion y gestion del conocimiento en las materias que son propias de su
competencia en el negocio minero.

“En una sociedad que busca ser participe
de los desarrollos sociales, econémicos
y culturales, son relevantes este tipo de
acuerdos. Con este convenio, le damos
oportunidades a nuestras empresas,
a nuestras asociaciones gremiales;
pero también a académicosyalumnos,
de acercarse a la mineria”, resalto
Alberto Salas.

Mientras que el rector sefialé: “para
nosotros, es muy importante la
vinculacién universidad-empresa. La
universidad aporta el conocimiento, la
investigacion, y esto se transforma en
innovacion. Es un desarrollo econémico
y social. Con este acuerdo, junto a
SONAMI, queremos profundizar los
vinculos y acercar la mineria a las
comunidades de la V Regidn”, acotd la
autoridad estudiantil.

La firma del convenio conté con la
asistencia delvicepresidente de SONAMI,
Patricio Céspedes; el vicepresidente
ejecutivo de Cochilco, Sergio Hernandez,
académicosy cuerpo docentey ejecutivos
de SONAMI.
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OFRECEMOS A NUESTRQS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS EN
EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA'Y QUE SE ENCUENTRAN

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

SEBASTIAN DONOSO. Empresasy Comunidades Indigenas:
El Nuevo escenario que plantea el Convenio 169 de la OIT,
Santiago, Pontifica Universidad Catdlica de Chile, Centro
de Politicas Publicas UC, Aio 9, N° 73, Noviembre 2014.
20 paginas.

Eldocumento entrega un anélisis del contenidoy alcance, desde
la entrada en vigencia del Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT y su impacto en las relaciones
entre empresas y comunidades indigenas, que actualmente
navega por aguas turbulentas, aunque este Convenio proclame
la "mision de paz”, demostrando ciertas contradicciones,
y enmarcandose en un escenario de grave deterioro de la
convivencia en la parte sur del pafs.

El Convenio 169 fue ratificado por Chile en septiembre 2008
y entré en vigencia un afo después. Este es un convenio
internacional cuyos fundamentos filoséficos son los siguientes:

i} Igualdad ante la ley y no discriminacién (negatival. "Los
pueblosindigenasytribales deberan gozar plenamente de los
derechos humanosy libertades fundamentales sin obstaculos
y discriminacién”.

ii) No asimilacién. Se refiere a que el Convenio 107, anterior al
169 indicaba que los pueblos indigenas tendian a desaparecer,
en cambio, el Convenio 169 habla de sociedades permanentes.

i) Discriminacién positiva. EL Convenio 169, articulo 2, N°
2, sefala que los gobiernos deben incluir medidas que:
“ayuden a los miembros de los pueblos indigenas a eliminar
las diferencias socioecondémicas que puedan existir entre los
miembros indigenasy los demas miembros de la comunidad
nacional, de una manera compatible con sus aspiraciones 'y
formas de vida”.

iv) Participacion. Sefala que “los gobiernos deberan asumir
la responsabilidad de desarrollar, con la participacion de los
pueblosinteresados, unaaccion coordinaday sistematica, con
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Empresas y comunidades indigenas:
el nuevo escenario que plantea
el Convenio 169 de la OIT
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miras a proteger los derechos a esos pueblos y a garantizar el
respeto a su integridad.”

Enrelacién a la actividad minera, el Convenio sefiala que “en caso
de que pertenezca al Estado la propiedad de los minerales o de los
recursos del subsuelo”, o “tenga derechos sobre otros recursos
del subsuelo”, u otros recursos existentes en las tierras, “los
gobiernos deberan establecer o mantener procedimientos con
miras a consultara los pueblos interesados, a fin de determinar
si los intereses de esos pueblos serédn perjudicados”. Como
se observa, la participacion se impone a los gobiernos, por lo
que en principio las comunidades indigenas podrian exigir su
implementacién.
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EDITEC. Compendio de la Mineria Chilena 2014. Santiago,
2014. 553 paginas.

La presente publicacidn, con caracter de anuario, entrega un
detallado estudio del quehacer minero tanto en Chile como
internacional, desde el punto de vista econdmico, estadistico,
de faenas y compafias mineras, proveedores del sector y
organismos de la mineria.

Esté formado por 13 capitulos que son los siguientes: 1.- Chile:
Perfil geograficoy politico; 2.- El contexto econémico en Chile;
3.- La mineria en Chile; 4.- Exploracionesy proyectos mineros
en Chile; 5.- La mineria del cobre; 6.- Los metales preciosos;
7.- Mineria del hierro; 8- Mineria de manganeso, zincy plomo;
9.- Minerales industriales y no metélicos; 10.- Acido sulfdrico;
11.- Recursos energéticos; 12.- Demanda de bienesy servicios
para laindustria minera;y 13.- Ubicacién de faenasy proyectos
mineros.

LO CASTILLO, GRUPO EMPRESAS EL MERCURIO y SR
COMUNINICACIONES. Guia Minerade Chile 2014. 300 paginas.

Publicacién anual que retine un completo anélisis de la situacién
minera en Chile. En tres extensos capitulos aborda los siguientes
temas:

Capitulo primero, relata los crecientes desafios de la industria
minera, sumarco legal; medio ambiente y comunidades; situacién
tributaria; aguay mineria, energia, mineriay el recurso humano
en la mineria chilena.

En su Capitulo segundo, incluye los organismos y empresas
mineras que son presentados en dos Directorios separados:
Directorio de Organismos relacionados con la Mineriay Directorio
de Empresas Mineras. Capitulo tres, estad dedicado a la actividad
minera en Chile, sus minerales, la mineria metalica, mineria no - - - - L9 [CHILE
metélica e industrial, exportaciones, exploraciones, inversiones e 20 W@l ]S OK
y proyectos mineros en curso.
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Toda la informacidn viene ampliamente abordada y respaldada
por fuentes oficiales de informacion de Chile.
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PUCOBRE, DIARIO CHANARCILLO, editores. Cuentos breves
del Norte de Chile. 4 ° Concurso de Cuentos Infantiles
TerceraRegion. Santiago; Fyrma Grafica, 2007. 93 paginas.

El texto presenta 16 cuentos mineros de ninas y ninos que
amany sienten una conexién especial con la Tercera Regién
de Chile, rica en todos los sentidos.

Laobranosinvita avisitar un mundo de suefios, sentimientos ]]EI‘ NUHTE
y creatividad de jovenes escritores para que podamos ]]E E}[ILE
adentrarnos en esta zona magica nortina.

Losjovenes escritores son alumnos desde quinto hasta octavo
basicoy fueron los ganadores del concurso organizado por los
editores de la publicacién. Cada cuento tiene unailustracién
a colores a comienzo de ella.

Confederacion del Comercio y la Produccién.
www.cpc.cl

Este sitioweb, se encuentra estructurado en distintas secciones, que
estan bien identificadas al sectorizquierdo de la pagina, claramente
enmarcadas. Se destaca en suhome los colores nacionales, azul, rojo
con fondo blanco, resultando su estructura de bisqueda amigable
al lector, quién en forma rapida puede informarse del qué hacer de
laCPC, "‘quiénes somos”, sus gremios asociados, sus comisiones de
trabajo, la sala de prensa, sus estatutos, su Ultima memoria anual
publicada, los indicadores econémicos de coyunturay links de interés.

MINEROWEB

En el centro de la pagina presenta temas contingentes y parte
de la gestion gremial de la propia CPC, ademas de una seccién
de “destacados” con temas participativos de la propia CPC en la
contingencia nacional.

En lafranjainferior de la pagina, mantiene en forma permanente, una
seccion de “Noticias Econdmicas” para el gremio, e “Indicadores”, tales
como precio de la UF, UTM, PIB; IPC, Exportaciones, Importaciones,
Monedas Bolsas y Commodities.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES
TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

Marzo

23-27 Marzo: “Mines and Money Hong Kong 2015”, Hong Kong Convention
and Exhibition Centre, Hong Kong, China. Contacto: Aspermont U.K. and
Beacon Events, United Kingdom, London; Fono: 44-20 7216-6060; Email:

info@beaconevents.com

Abril

9-10 Abril: “Conminutek 2015,V Congreso de Chancado y Molienda de
Mineral”, Hotel Terrado Suites, Av. Los Rieles 126, Iquique, Chile. Contacto:

Leticia Sudrez,Fono 56 2 2507 9192, Email:inscripciones@fuenteminera.com

12 Abril: “Passive Treatment of Contamined Mine Drainage”, organizado
por Infomine, Hyatt Reagency, Vancouver 655, Burrard Street, Vancouver ,
Canada.Fono 1604 683 2037 ext. 291; Email: spakzad @infomine.com; Web.

www.minewatersolutios.com

12-15 Abril: “Mine Water Solutions in Extreme Environments 2015”,
Hyatt Regency Vancouver , 655 Burrard Street, Vancouver, Canada. Fono:
604-683-2037; Email: minewatersolutions@infomine.com; Web: Web:

www.infomine.com

13 Abril: “vill International Exploration Forum Cesco 2015”, organizado
por Cesco, Centro de Estudios del Cobre y la Mineria, evento asociado
a Cesco Week, Santiago, Centro Parque, Centro de Eventos, Presidente
Riesco 5330, Las Condes, Santiago, Chile. Fono: 56 2 26908800, Web: www.

explorationforum.com/eventos

21-23 Abril: “3rd Latan Health, Safety and Rescue in Mining”, translating
your safety investments into real renevue; organizado por Flemining Gulf
Conferences, Santiago Marriott Hotel, Santiago, Chile. Contacto: Web:

www.fleminggulf.com

21-24 Abril: “10° Icardimwa 2015”, “10° Conferencia Internacional de
Drenaje Acido y Conferencia IMWA”, organizado por Gecamin, Hotel Grand

Hyatt, Santiago, Chile. Web: www.card2015.com

Mayo
6-7 Mayo: “Renewables and Mining Summit and Exhibition”, organizado
por Energy and Mines; Santiago, Marriott Hotel, Av. Kennedy 5741, Santiago,

Chile. Web: www.energyandmines.com/chile

25-26 Mayo: “XIV Encuentro Energético Elecgas 2015”, organizado por
Editec, Hotel Hyatt, Santiago, Chile. Web: www.elecgas.cl

30 Abril-1 Mayo: “Canandian Mining and Industrial Expo 2015”,
organizado por Clelland Arena and Comunity Centre, Sudbury, Canada.

Fono: 705 929 7469; Email: dac@vianet.ca; Web: www.dacsshows.com

15-18 Mayo: “Western Mining Conference & Expo”,“CMA 117th National
Western Mining Conference”; Colorado Convention Center,700-14 th Street,
Denver, U.S.A. Contacto: SME Meetings, Dept.12999 E. Adam Aircraft Circle,
Englewood, USA. Contacto: Email: meetings@menet.org; Web: www.

smeannualconference.com

17-19 Mayo: “2015 Houlage and Loading Exhibition and Conference”,

Wigwam Resort, Phoenix, AZ, USA. Web: www. Haulageandloading.com

Junio

1-3 Junio: “Mine Closure 2015”,“1oth International Conference on Mine
Clousure”; Hyatt Regency Vancouver, 655 Burrard Street, Vancouver, Canada.

Web: www.mineclousure2015.com

6-7 Julio: “Foro Sic, Foro Eléctrico del Sur 2015”, organizado por Editec,
Hotel Sonesta, Concepcién, Chile. Web: www.forosic.cl

8-10 julio: “Geomin 2015”,“4to Seminario Internacional de Geologia para
la Industria Minera”, organizado por Gecamin, Hotel Enjoy, Antofagasta,

Chile. Web: www.gecamin.com/geomi
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TENEMOS EL
PRIMER Y UNICO

CENTRO DE
ENTRENAMIENTO
RIESGOS MAYORES ACHS

COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESAS DE CHILE,
LAASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD CREO EL PRIMER
CENTRO DE ENTRENAMIENTO RIESGOS MAYORES (CERM) EN LATINOAMERICA.

* CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA LABORES DE ALTO RIESGO (TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS).
* PROFESORES INTERNACIONALES DE VASTA EXPERIENCIA.

¢ MODELO DE ENSENANZA PERSONALIZADA (MAX. 7 ALUMNOS POR PROFESOR).

* OFERTA SIN COSTO PARA CLIENTES ACHS.

* CURSOS CON CODIGO SENCE PARA EMPRESAS NO ADHERIDAS.

Cambiate ahora

llamando al 800 552 444 o en www.achs.cl

N°len
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