KGHM pone en marcha
Sierra Gorda y anuncia
expansion

ENTREVISTA A JAIME PEREZ DE ARCE:
Anuncia actualizacion del plan estratégico de Enami
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Conlaasistencia de la presidenta
Michelle Bachelet, el joint venture
entre KGHMy Sumitomo inauguré
el proyecto Sierra Gorda que
tuvo unainversion de US$ 4.200
millones y que, en régimen,
producira del orden de 120 mil
toneladas de cobre, 50 millones
de libras de molibdeno y 60
mil onzas de oro al ano. Estas
caracteristicas lo ubicaran
dentro de los diez yacimientos
mas importantes del pais.

Segun la encuesta de CSIRO Chile, la
percepcién que tienen las personas
acercade laimportancia de la mineria
en Chile, promedié un 6,2. "La gente
tiene una alta valoracion en las zonas
mineras y no mineras, y eso es una
buena noticia”, destaca Orlando Jiménez,
director ejecutivo de CSIRO Chile.
Asimismo, en la encuesta se desglosa
que las personas creen que la mineria
si contribuye a la calidad de vida de
las personasy a la economia del pais.

Después de participar en su primer
directorio a la cabeza de Enami, el
vicepresidente ejecutivo, Jaime Pérez
de Arce, anuncia sus primeras lineas de
accion para enfrentar los desafios que
tiene la estatal: Actualizacién del Plan
Estratégico de Enami, anticipacion del
proceso de negociacion colectiva con
los sindicatos de laempresay “apurarel
tranco” en el tema de la modernizacién
de la Fundicién "Hernan Videla Lira".
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“Lamirada debe estaren como solucionamos
las cosas... Cansémonos de buscara quién
le pasamos la cuenta”.

ANDRES SANTA CRUZ, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y EL
COMERCIO (EL MERCURIO, 14 DE SEPTIEMBRE
DEL 2014)

“Terminar con los quiebres va a depender
de cada director. Eso es asi, no lo puedo
negar”.

OSCAR LANDERRETCHE, PRESIDENTE
DIRECTORIO DE CODELCO (AREA MINERA, 6
DE OCTUBRE DE 2014)
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“Esta cifra (Imacec de 0,3%) no afecta
nuestras proyecciones de crecimiento para
este ano ni el proximo”.

ALBERTO ARENAS, MINISTRO DE HACIENDA
(LA SEGUNDA, 6 DE OCTUBRE DE 2014)
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“Enami enfrenta una situacion delicada,
aunque menos compleja que antes”.

JAIME PEREZ DE ARCE, NUEVO VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO DE ENAMI (EL DIARIO FINANCIERO,
25 DE SEPTIEMBRE DEL 2014)

“Hay una suerte de imperialismo ambiental
que atenta contra los intereses de los
chilenos”.

THOMAS KELLER, NUEVO GERENTE GENERAL DE
COLBUN. (REVISTA CAPITAL, 18 DE SEPTIEMBRE
DEL 2014)

“No creo que se deba negociar la concepcién
de tal o cual proyecto con sindicatos”.

NELSON PIZARRO, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE CODELCO (DIARIO FINANCIERO, 3 DE
OCTUBRE DE 2014)
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editorial

131 anos aportando al desarrollo de
[a Industria minera

En 1883 se fundd la Sociedad Nacional de Mineria, lo que significa hoy
ser una de las organizaciones gremiales mas antiguas y respetadas

de Chile. Hace 131 afos que estamos trabajando constantemente para
que la mineria ocupe su actual posicidn, es decir, la industria clave en el
desarrollo social y econémico del pais.

Durante ese largo periodo, hemos desarrollado diversas acciones que
han cimentado la importancia estratégica de nuestro sector productivo
para el pais. EL mismo afio en que nacié el gremio, lo hizo el Boletin
Minero, nuestra revista institucional que se mantiene vigente. Es,
por lo tanto, una de las
publicaciones mineras
mas antiguas del
mundo. En 1927
fue creada la
Caja de Crédito
Minero (Cacremi,
cuyo objetivo
fundamental era
el fomento de la
pequefa mineria.

Luego, en octubre
de 1937, SONAMI,
presidida
por

Hernan Videla Lira, realizé un congreso minero en Copiap6, donde
los temas principales fueron la necesidad de contar con una fundicién
nacionaly crear un Ministerio de Mineria.

En 1960, mediante la fusion de la Caja de Crédito Mineroy la Empresa
Nacional de Fundiciones, se formd la Empresa Nacional de Mineria
(Enami). Con la unién de fomento y produccién, incluyendo fundiciény
refinacion, se dio origen al concepto de fomento integral, que permite
que los pequefios y medianos mineros accedan con sus productos a los
exigentes mercados internacionales.

Mas tarde, en 1983y en el acto de celebracion del centenario de la
Sociedad Nacional de Mineria, se promulgd el Cédigo de Mineria.

En la actualidad, SONAMI es la mayor representante de la industria en
Chile. Asi, reline entre sus socios a 76 empresas de la medianay gran
mineriay a empresas proveedoras, ademas de 38 asociaciones mineras
regionales, que integran mas de tres mil pequenos empresarios
mineros.

Estamos posicionados claramente como el referente de la industria
minera privada. Y para llevar adelante nuestros objetivos estratégicos,
contamos con dos fundaciones sin fines de lucro: la Fundacién Sociedad
Nacional de Mineriay la Fundacién Tecnoldgica para la Mineria,
enfocadas en la capacitacion laboraly preparacion de personas; en
la investigacidn, desarrolloy difusion de la culturay el arte, y en
la difusion y transferencia tecnolégica.

Para nosotros es un gran orgullo poder aportar
de manera tan significativa a la mineria ya
que, como he dicho en ocasiones anteriores,
ésta genera innumerables encadenamientos
productivos en su requerimiento de bienesy
servicios, y con un gran efecto multiplicador

en la economfia cuando nuestro sector
crece.

Y esperamos que la mineria siga siendo
el sustento del pais. Para lograr esto, es
necesario dar un impulso robusto a la
inversion. Para esto se requiere acelerar
los procesos en el otorgamiento de
permisos asi como incrementar la oferta
de energia para disminuir sus precios.
Esperemos que se logre avanzar en estos
aspectos dentro del corto plazo, por el bien
de la mineriay el desarrollo de Chile.

Somos parte sustancial de Chiley si la
mineria tiene éxito, ello significa también
desarrollo para innumerables actividades y
una mejor calidad de vida para millones de
personas.

ALBERTO SALAS MUNOZ
/PRESIDENTE DE SONAMI
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CSIRO Chile realiza Encuesta Nacional de Percepciones hacia la
Mineria

Estudio destaca la

importancia de Jenerar
vinculos genuinos y duraderos

con las cOMunNidades
v

CRIRG
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LA PERCEPCION QUE TIENEN LAS PERSONAS ACERCA DE LA IMPORTANCIA DE LA MINERIA
EN CHILE PROMEDIO UN 6,2. “TIENE UNA ALTA VALORACION EN LAS ZONAS MINERAS Y NO
MINERAS, Y ESO ES UNA BUENA NOTICIA", COMENTA ORLANDO JIMENEZ. ASIMISMO, EN LA
ENCUESTA SE DESGLOSA QUE LAS PERSONAS CREEN QUE LA MINERIA S{ CONTRIBUYE A LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS Y A LA ECONOM{A DE NUESTRO PAIS.

urante los Ultimos afos la ciudadania ha tomado
poder sobre las empresas, expresando su malestar
através de las protestas o por medio de las redes

sociales cuando alguin hecho o situacion les molesta.
La tecnologia es la responsable de esto, haciendo que todo se
sepa de manera inmediata. Por lo mismo, las empresas mineras
deben tener claro cémo actuar ante este escenario a la hora de

desarrollar algiin mega proyecto.

Teniendo en cuenta el empoderamiento de la comunidad, CSIRO,
Agencia Cientifica Nacional de Australia, en conjunto con su
subsidiaria CISRO Chile, desarrollaron por primera vez la
“Encuesta Nacional de Percepcién hacia la Mineria”, en donde
cerca 1500 personas a lo largo de Chile, fueron consultadas para
registrar la visién de la poblacién nacional frente a la mineria.
Este proyecto también fue realizado en Australia, Zambia y China.
Los resultados distinguieron macro-zonas del norte, centro, sur
y Region Metropolitana y dreas mineras de las no mineras para
comparar sus resultados.

“El foco fundamental de la encuesta es comprender qué esta
pasando en el mundo con las dificultades crecientes que uno ve
en la implementacion de proyectos de gran escala, que se da en
el sector minero, energia, gas, etc.”, explica el director ejecutivo
de CSIRO Chile, Orlando Jiménez.

Este tipo de encuestas se une a la que realiza la consultora Mori,
la cual cada afio realiza el MineroBarometro, con el propdsito
de conocer la opinidn de la gente respecto al desempeno de la
mineria nacional.

LA ENCUESTA

La medicién de la encuesta tuvo una escalade un 1 a7, siendo el
1 lo més negativoy el 7 lo mas positivo. La percepcion que tienen
las personas acerca de la importancia de la mineria en Chile
promedié un 6,2. “Tiene una altavaloracidn en las zonas minerasy
no mineras,y eso es una buena noticia”, comenta Orlando Jiménez.
Asimismo, en la encuesta se desglosa que las personas creen que
la mineria si contribuye a la calidad de vida de las personasy ala

economia de nuestro pais.

Otra de las preguntas, era acerca de que si Chile depende o no
de la mineria. “Las personas creen nuestro pais si depende,
pero no se considera como el pilar esencial ya que hoy existen
otros rubros que la apoyan. No es una posicién alta, sino en la
mediania de la tabla, lo que no es una mala noticia. Hace 30 afos
en Chile se hablaba que la mineria era la fuente fundamental de
ingreso para el pais, hoy hay mayor diversificacion. Esto habla
que la gente valora el rubro desde esa perspectiva. De hecho si
comparamos Chile con Australia no hay diferencia significativa,
ya que los dos paises estan en la mediana de la tabla, entre un
4y un 5. En general se considera que la dependencia estd mas
vinculada al pais que a una comunidad en particular”, explica el
director ejecutivo de CISRO Chile.

EMPLEO, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE VIDA

En cuanto a las grandes contribuciones de la mineria, la mayoria

de las personas creen que el empleo es donde mas se aporta, no

4
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tanto asi cuando se habla de infraestructura o la generacion de
riquezas propiamente tal. “Si lo comparas entre Chile, Zambia'y
Australia, son muy parecidos los indicadores, llevado a la riqueza
de los ciudadanos como individuos, de las familias en particular

y la reduccién de la pobreza”.

En este Ultimo punto, centrandolo en zonas no mineras y
Metropolitana, existe una diferencia importante entre lo que opinan
las personas en Zambia o en Australia. “Aqui hay una sefial que
esimportante para el sector. En Chile se considera que el aporte
es bajo a la hora de disminuir la pobreza, lo que es preocupante.
Sin embargo, esto no es efectivo. Si se ve por un lado la creacién
de empleoy, porotro lado, la contribucién que hace la mineria, en
particular Codelco, en la generacién de recursos para el Estado,
que van destinadas a las politicas sociales para los quintiles de
mayor necesidad, lo que piensan las personas no es totalmente

cierto”, explica Jiménez.

En cuanto al impacto que la gente percibe respecto de los temas
medio ambientales, de calidad de aguay en la salud de las personas,
es negativo. Segun explica Jiménez, es un efectoindirecto porque en
elnorte, en particular, existen muchas centrales termoeléctricas.
“Sibien no pertenecen al sector minero fueron construidos para
abastecer a la mineriay estan instaladas en zonas saturadas por
contaminantes. Entonces, cuando conversas con ejecutivos de las
companias dicen que esas son empresas de energia, no tienen
nada que ver con la mineria. Laverdad es que igualmente la gente
percibe que esa contaminacién la realizan las mineras, aunque
las emisiones no sean de ellos. Estos datos son transversales a

las region minera, no minera y Metropolitana”, comenta.

Sobre el impacto en la calidad de vida, las personas creen que
la mineria genera un aumento en el costo de la vida y eso en
particular afecta a quienes viven en regiones mineras, pero que
no viven de ésta. “La gente ve esto negativamente, cosa que es
cierto. Ahora uno también podria decir claro, porque son pocos
los servicios publicos o los servicios educacionales y de salud. Lo
cierto es que sivas a Antofagasta, esta lleno de subsectores que
proveen servicios y se benefician indirectamente de la mineria,
pero aca hay un tema: la percepcion mayoritaria de la poblacion
en regiones mineras es que la mineria no nos da beneficios sino
que nos genera un efecto pecuniario ya que el costo de la vida
es mayor. Eso es por dos factores: por la oferta y demanda, y la
lejania de las zonas mineras”, explica Jiménez.

ROL DE LAS EMPRESAS

En este punto existen tres elementos importantes a considerar por
las empresas: transparencia en el proceso de relacion que se da
entre la empresay las comunidades; el tipo de vinculo: cantidad
y calidad; y el impacto expresado en cubrir la brecha entre las
expectativas que tengo como ciudadano y los beneficios reales

que tengo del sector minero.

“Latransparenciay laigualdad de condiciones en el proceso que
se establece del vinculo entre las empresas y las comunidades,
es decir, mas participacion de la persona le daréa la sensacién
que mi opinidn es respetada, considerada y valorada. En cuanto
alsegundo punto, lo que a las personas le genera mas confianza,
es que mas que la cantidad de contacto es la calidad de contacto
que la empresa tiene con la gente. Estos valoran cuando se
sientes escuchados y respetados”, explica el director ejecutivo
de CSIRO Chile.

El tercer elemento tiene un impacto negativo en las companias
mineras. Esto es porque la empresa al abrir la billetera, genera
desconfianzaya que para la comunidad esto provoca una relacion
puramente transaccional. "Nuestra encuesta demuestra que la
gente espera que la brecha entre mi expectativa y los beneficios
sean cubiertos, peronoes por la via con elvinculo con la empresa
sino con el Estado. La gente le pide a ellos que sea un intermediador
de este lazo por la via del impuesto o acciones directas, pero no
individualmente de proyectos, sino a nivel sectorial lleguen esas
riquezas a las comunidades”.

CONTRADICCIONES

Enunaescalade 1ab, laspersonas, especificamente en proyectos
locales, ponen un 2,5 a la confianza hacia el gobierno, en su
capacidad de hacer que las empresas respeten a las comunidades
y al medio ambiente. “Sibien, tienen poca confianza que el gobierno
les exija cumplir las normas a las empresas, aun asi le dan una
gran importancia a la capacidad que el gobierno tenga. Es decir,
es una critica explicita las autoridades, ya que dice 'yo no confio
en que lo haga, pero quiero que lo haga™.

De lo anterior se ha ido desarrollando un aprendizaje por parte

de la industria en general, y en particular las mineras, para
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Media Partner:

Jiménez explica que este proyecto también fue realizado en Australia, Zambia y China. Los resultados distinguieron macro-zonas de norte, centro, sury
Region Metropolitana y areas mineras de las no mineras para comparar sus resultados.
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“No hay ninguna posibilidad de que la mineria haga bien su trabajo si no es por la via de apostar por generar un vinculo genuino y duradero con las
comunidades, y esto es desafiante”, sostiene el director ejecutivo de CSIRO Chile.

saber como abordar este tipo de temas. “Los mineros saben
de minas y no necesariamente deben saber cémo lidiar con las
comunidades. Y muchas veces esto se da en zonas remotas, en
donde las capacidades del mismo Estado, como proveedor de bienes
y servicios, salud, educacién, transporte y seguridad, son sUper
limitados. Entonces se da en un contexto donde hay una falla del
Estadoynoes capazde hacertodo lo que las comunidades piden.
Por lo tanto, cuando llega un proyecto de gran envergadura se
genera una gran expectativa por parte de la gente, que tiene que
ver con las necesidades mas intimas”, explica Orlando Jiménez.

Agrega que “aqui veo que el germen del problema es que las
empresas muchas veces tienen que desarrollar habilidades y
capacidades para las cuales no necesariamente estan llamadas
a hacerlo. Yano son puramente productivas sino que se entiende
cada vez méas que hay un rol social que deben cumpliry en este
ambito estd el como se relacionan con las comunidades. Ese es

un tema sUper importante”.

CONCLUSIONES

Para Orlando Jiménez la respuesta es clarisima. “"No hay ninguna
posibilidad de que la mineria haga bien su trabajo si no es por
la via de apostar por generar un vinculo genuino y duradero con
las comunidades, y esto es desafiante. Porque supone que las
empresas deben sacar las capacidades que no tiene. Esto debe
traducirse no solo cuando se comenzd a construir el proyecto sino
en los procesos de ingenieria conceptual, en donde se vinculen
tempranamente con las comunidades y discuta trazados de
caminos, instalaciones del proyecto, de energia, los puertos, etc.
Todo esto desde el minuto ceroy, ademas, apostar por contratar
mano de obra local, capacitar a los jévenes de las localidades
donde se haga el plan e invertir en energia limpia. Esta manera
constructivay positiva de actuar, hara de alguna manera que las

cosas salgan bieny desde el origen del proyecto”. bm
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COMPROMISO SUSTENTABLE

Collahuasi, hacia una matriz energética segura, diversificada y competitiva

Inauguramos, junto a Solarpack, el primer proyecto de generacion
eléctrica solar fotovoltaica.

La planta Pozo Almonte Solar esta inyectando al Sistema Interconectado del
Norte Grande, SING, el equivalente al 14% de nuestro consumo y evitara
anualmente la produccion de 50 mil toneladas de CO2.

Collahuasi, el mafiana lo construimos hoy

C%/:%AHUASI SOLA

www.collahuasi.cl P A C K
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Demandd una inversion de mas de US$ 4 mil millones

Kghm y Sumitomo inauguran

Proyecto Sierra

El proyecto Sierra Gorda se localiza a 60 kilometros de Calama, en pleno Desierto de Atacama, aproximadamente a 1.700 metros snm, muy cerca de otras importantes faenas.
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“QUIENES DECIDEN INVERTIR EN CHILE on una inversién de US$ 4.200 millones, el joint

, venture entre la polaca KGHMy la japonesa Sumitomo
SABEN QUE ADEMAS DENUESTRO POTENCIAL inauguro el proyecto Sierra Gorda, ubicado en la
GEO LOG|CO Y LA INFRAESTRUCTURA comuna del mismo nombre a 60 kilémetros de
Calama. La actividad fue encabezada por la Presidenta Michelle
PARA INSERTARSE EN LOS MERCADOS Bachelet y autoridades de Polonia y Japon.
INTERNACIONALES, TENEMOS ALGO En la ocasidn, la mandataria destacd la iniciativa por el aporte a
FUNDAMENTAL PARA HACER NEGOCIOS: UNA la region de Antofagastay al pais. “Sierra Gorda representa una
oportunidad de generacién de puestos de trabajo para la region.

INSTITUCIONALIDAD QUE FUNCIONAY QUE Se espera que en etapa de operacion pueda contar, al menos,
GENERA UN ENTORNO SEGURO PARA LOS con alrededor de 2 mil trabajadores directos y 2.500 indirectos”,

dijo. Y Afadié: “El compromiso, ademas, ha sido priorizar la
contratacién de mano de obra local. Asf que cerca del 40% de las
contrataciones de operaciones son personas de aca”.

“Quienes deciden invertir en Chile saben que ademas de nuestro
potencial geoldgico y la infraestructura para insertarse en los
mercados internacionales, tenemos algo fundamental para hacer
negocios: una institucionalidad que funciona y que genera un

entorno seguro para los inversionistas”, afirmé Bachelet.

Ensudiscurso ante importantes invitados regionales, nacionales
e internacionales, la Presidenta Bachelet habld de los desafios
medioambientales que tiene la industria minera. “Si hablamos
de desafios importantes para la minerfa, especificamente, hay
uno que no podemos desconocer: este sector debe armonizar
nuevas posibilidades de desarrollo, con un minimo impacto en el

entorno natural. Aqui en Sierra Gorda también se estd actuando

TRk

con compromisos claros para proteger el medioambiente y los

=T

recursos hidricos de la regiéon”, expresé la Jefa de Estado.

Elrajo de Sierra Gorda -rebautizado simbélicamente durante la

ceremonia de inauguracion con el nombre de Ignacio Domeyko- es

Mt

propiedad en un 55% de ta minera polaca KGHM, que por primera
vez se instala en Chile, mientras que ek porcentaje restante esta
en manos de Sumitomo Metal Mining (31,5%) y Sumitomo Corp

(13,5%]. .
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Durante la primera etapa productiva, Sierra Gorda producira cada afo unas 120.000 toneladas de cobre, 50 millones de libras de molibdeno y 60.000 onzas de oro.

EL RAJO SIERRA GORDA -REBAUTIZADO SIMBOLICAMENTE DURANTE LA CEREMONIA DE
INAUGURACION CON EL NOMBRE DE IGNACIO DOMEYKO- ES PROPIEDAD EN UN 55% DE LA
MINERA POLACA KGHM, QUE POR PRIMERA VEZ SE INSTALA EN CHILE, MIENTRAS QUE EL
PORCENTAJE RESTANTE ESTA EN MANQS DE SUMITOMO METAL MINING (31,5%) Y SUMITOMO

CORP (13,5%).

KGHM es la segunda mayor productora de cobre de Europa y
adquirid el proyecto ya en desarrollo el afio 2012 como parte de

la compra de la canadiense Quadra FNX.

Durante la primera etapa productiva, Sierra Gorda producira
cada ano unas 120.000 toneladas de cobre, 50 millones de libras

de molibdenoy 60.000 onzas de oro.

En el marco de lainauguracién de esta operacion, los ejecutivos
de de KGHM y Sumitomo anunciaron la ampliacién de la mina.

Segun la agencia Efe, se espera que dentro de unos cinco afos
la mina se ampliard y su capacidad productiva aumentara hasta
220.000 toneladas de cobre, 25.000 libras de molibdenoy 64.000
onzas de oro anuales durante la etapa de vida del yacimiento, que

se estima en unos 23 anos.

El gerente general de Sierra Gorda, Maciej Sciazko, dijo que esta
inversion puede atraer otras inversiones polacas en nuestro pais

y en otros de la region.

“Queremos convertirnos en una plataforma para que otras empresas
polacas vengan a invertir. Estamos animando a otras companias

a dar el paso después de nosotros”, sostuvo el ejecutivo.

Elproyecto Sierra Gorda emplea en la actualidad en forma directa
a 1.100 personas aproximadamente y a otros 2.200 contratistas

en faena.

El suministro de energia proviene de una expansién de la central
AES Gener, mientras que la operacion recibe agua de mar -sin

desalar- desde una central termoeléctrica de Mejillones.
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El proyecto Sierra Gorda emplea en la actualidad en forma directa a 1.100 personas y a otros 2.200 contratistas en faena.
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Macie| Sciazko, gerente general de Sierra Gorda:

"Este es uno de los proyectos mas

importantes que se esta desarrollando
en Chile”

.Qué piensa usted acerca de la
realizacion de este proyecto, a pesar
de las dificultades encontradas?

Sierra Gorda, como cualquier otro
proyecto de esta envergadura, ha
enfrentado dificultades en su proceso
de las que sin lugar a dudas hemos
obtenido importantes aprendizajes.
Cada dia enfocamos los esfuerzos en
cumplir exitosamente con nuestros
desafios y lograr consolidarnos como

una organizacion de alto desempefio
desde todo punto de vista.

¢Cual es la inversion materializada
en el proyecto?

Sierra Gorda SCM es uno de proyectos
mas importantes que se esta desarrollando
en el pais, en el que se ha invertido cerca
de US$4.200 millones. Nuestros duefios
son KGHM Polka Miedz a través de su

’ subsidiaria KGHM International y las
ok japonesas Sumitomo Metal y Sumitomo
e
" Corp.

¢Cuales son las proyecciones de
produccién proporcionadas por Sierra
Gorda?

La minay la planta concentradora tienen

El gerente general de Sierra Gorda, Maciej Sciazko, El ejecutivo destacé las innovaciones incorporadas una capacidad de 110.000 tpd de mineral.
en el disefo del proyecto y apunté que “es el resultado de un trabajo arduo”.
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Posteriormente, en una segunda etapa o Fase Il del proyecto,
esta considerado que la capacidad de la concentradora sea
aumentada a 190.000 tpd de mineral.

En la Fase |, la produccion se situara en torno a las 120 mil
toneladas de cobre, 50 millones de libras de molibdeno y 60
mil onzas de oro al afio. Después de que finalice la Fase Il
del proyecto, la produccion promedio anual llegara a 220 mil
toneladas de cobre, 25 mil libras de molibdeno y 64 mil onzas
de oro durante la vida de la mina.

La mina tiene contemplada una vida Util de 23 anos, considerando
las dos etapas, con una ley de cobre fino de 0,39%.

¢Cudl sera el impacto de la operacion de Sierra Gorda
SCM, en la comunidad y en la region de Antofagasta?

Nuestra faena esta en la Comuna de Sierra Gorda, en pleno
Desierto de Atacama a 60 kilometros de Calama y a 150
kilometros de Antofagasta, principales centros urbanos de
la region.

Estamos situados a 4,5 kilbmetros del pueblo de Sierra
Gorda, lo que para nosotros significa un constante desafio
por mantener los mejores estandares de calidad, para no
impactar negativamente a nuestros vecinos. Desarrollamos un
sistema de monitoreo ambiental que puede ser supervisado
por la comunidad, ademas de un protocolo de tronaduras que
detiene los trabajos si es que por las condiciones atmosféricas
se pudiera afectar alos habitantes del pueblo de Sierra Gorda.

En este sentido, el aporte que entregamos radica en la
implementacion de estos estandares en todos nuestros
procesos, logrando con ellos consolidarnos como una
operacion minera de clase mundial, y asi entregar mas y
mejores oportunidades de trabajo a los habitantes de la region
e incentivar el desarrollo de iniciativas orientadas a mejorar
la calidad de vida de las personas.

¢Como es su trabajo en relacion con las comunidades?

Tal como lo indicaba, el continuo esfuerzo que realizamos
por la calidad de vida de nuestros vecinos ha dado como
resultado una solida relacion de confianza y respeto mutuo.
Los habitantes del poblado de Sierra Gorda nos conocen hace
afos, cuando se iniciaron las exploraciones del proyecto, y
desde entonces se han generado lazos que van mucho mas
alla de lo meramente operacional.

Es este tipo de dialogo franco y directo es el que hemos
generado en otras comunas de la Region, que también
estan dentro de nuestras areas de influencia directa. Nuestra
relacién en la regiébn permanecera por muchos afios y por
eso queremos que los vecinos nos conozcan y descubran
que podemos tener un buen futuro creciendo de la mano.

¢Como seran mitigados los impactos en la comunidad?

En realidad es mas valido hablar de riesgos, pues toda
actividad humana trae consigo algun tipo de impacto. Estamos
conscientes de aquello y por eso es que en cada etapa del
proceso buscamos operar con la mayor eficiencia, utilizando
toda la tecnologia mas avanzada para lograr un desempefno
eficiente y por sobre todo, seguro.

¢Como Sierra Gorda abordara temas tales como la
disponibilidad de agua y los altos precios de la energia?

Nos enfocamos en tener una politica de alto desempefio y
apostamos por la innovacion. En el tema de la optimizacion
del recurso hidrico, construimos un acueducto Mejillones-
Sierra Gorda, de 142 kilbmetros de largo, a través del que
recuperamos agua de descarte del proceso de enfriamiento de
turbinas eléctricas de una termoeléctrica ubicada en Mejillones.

Por otro lado, incorporamos tecnologia HPGR molinos Unicos
en Chile que a través de trituracion de alta eficiencia energética
aseguran la competitividad de la industria minera y el uso
eficiente de la energia.
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Vicepresidente ejecutivo de estatal

Jaime Pérez de Arce

anuncia actualizacion del plan
estratégico de Enami
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“LOS DESAFIOS QUE ENFRENTA ENAMINO SON LOS MISMOS QUE ME TOCO VIVIR EN MI PRIMER
PERIODOY, DESDE ESE PUNTO DE VISTA, NO OBSTANTE LA EXPERIENCIA, LAS RESPUESTAS A
ESOS DESAFIOS HAY QUE CONSTUIRLAS, PERO SIN DUDA QUE EL CONOCIMIENTO QUE TENGO
DE LA EMPRESA ES UN ACTIVO IMPORTANTE", SOSTIENE JAIME PEREZ DE ARCE.

sumié el cargo el pasado 8 de septiembre y ya
tiene muy clara la hoja de ruta que seguira en la

vicepresidencia ejecutiva de Enami, una empresa que

conoce muy bien por cuento estuvo en ese mismo
puesto hasta marzo del 2010 al finalizar el primer gobierno de la
presidenta Michelle Bachelet. “Los desafios que enfrenta Enamino
son los mismos que me toco viviren mi primer periodoy, desde ese
punto de vista, no obstante la experiencia, las respuestas a esos
desafios hay que constuirlas, pero sin duda que el conocimiento
que tengo de la empresa es un activo importante”, sostiene Jaime

Pérez de Arce.

Ingeniero comercial de la Universidad de Chile, mencién en
Economia, ejercié también con anterioridad como subsecretario de
Educaciony consultor del PNUD, ademas de gerente de Servicios

a Terceros en la divisién El Teniente de Codelco.

En cuanto alrespaldo que recibié de SONAMIy de las asociaciones
mineras, Pérez de Arce dice que es satisfactorio constatar que “hay
confianza en lo que podamos hacer de parte de los distintos actores
relevantes con los que Enami tiene que ser capaz de construir
soluciones que no sélo sean técnicay econémicamente eficientes,
sino ademas legitimasy sustentables en el largo plazo”. De hecho,
ya hatenido oportunidad de reunirse con el presidente de SONAMI,
Alberto Salas, y con los Comités de Pequefia y Mediana Mineria

del gremio, asi como con los trabajadoresy sindicatos de Enami.

Después de participaren su primer directorio a la cabeza de Enami,
elvicepresidente ejecutivo anuncia sus primeras lineas de accion
para enfrentar los desafios que tiene la estatal: Actualizacion del
Plan Estratégico de Enami, anticipacion del proceso de negociacion
colectiva con los sindicatos de la empresay “apurar el tranco” en
eltema de la modernizacién de la Fundicién "Hernan Videla Lira”.

¢Cuales seran las primeras acciones de este nuevo periodo en Enami?

Ya he tenido mi primera reunién de directorio y hemos planteado
como primeras iniciativas, que ya cuentan con la aprobaciény

respaldo del directorio, es que debemos iniciar, al mas breve
plazo, una revisiény actualizacién del Plan Estratégico de Enami
que tiene vigente del afio 2008. Necesitamos tener una vision y
una mirada respecto a cdémo se debe desarrollar la Enami con
el sector mineroy las realidades actuales y venideras del sector
con una mirada 2015-2025y, por lo tanto, hemos acordado que
se presente en el mes de noviembre préximo un mecanismo de

trabajo para avanzar en la elaboracién de este plan.

También hemos convenido que este plan sea hecho con la participacidn
de todos los actoresvinculados a la Enami: SONAMI, las asociaciones
mineras, los sindicatos y trabajadores, universidades, centros de

estudios y organizaciones profesionales.

La idea es ver cdmo nos hacemos cargo de las realidades del
sector minero que, en términos generales, indican que empezamos
ateneratisbos de que la pequefna mineria va en algunos sectores
agotando, por ejemplo, la existencia de 6xidosy que posiblemente
vayamos a entrar en etapas polimetalicas y posteriormente de
sulfuros. La pregunta es si Enami esta preparada para enfrentar

ese escenario.

¢Qué implica esa actualizacion del Plan Estratégico y qué plazos se

han dado?

Nosotros lo que vimos es que vamos a presentar, en primer lugar,
en unajornada que tendremos como directorio en noviembre, un
plan de corto plazo que intente abordar los distintos aspectos
relevantes de lo que es un tipico plan, de lo que es una mirada
mas corta y, simultaneamente, alli vamos a presentar una
propuesta de cdmo abordar el Plan. Aqui lo que hemos buscado
es la aprobacién del directorio para esta iniciativa, porque es
resorte del directorio, en cuanto a que nos respalden la idea de
actualizar el Plan Estratégicoy hacerlo este modo. Para nosotros
es bien relevante no sélo qué es lo que vamos a hacer, sino como lo
vamos a hacery el como tiene que ver con eso. Tiene que ver con
una gestion participativa no sélo de nuestros trabajadores, sino
también de los actores que permiten la sostenibilidad de Enami,
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DESPUES DE PARTICIPAR EN SU PRIMER DIRECTORIO A LA CABEZA DE ENAMI, EL VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO ANUNCIA SUS PRIMERAS LINEAS DE ACCION PARA ENFRENTAR LOS DESAFI0S
QUE TIENE LA ESTATAL: ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE ENAMI, ANTICIPACION
DEL PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA CON LOS SINDICATOS DE LA EMPRESAY “APURAR
EL TRANCO" EN EL TEMA DE LA MODERNIZACION DE LA FUNDICION "HERNAN VIDELA LIRA",

porque al final no es concebible mirar su desarrollo estratégico

sin hacerlo de la mano del sector que le corresponde fomentar.
¢Estoimplicatambién unarevision del gobierno corporativo de Enami?

Naturalmente puede implicar aquello. Pero, desde mi punto de
vista, el gobierno corporativo es el resultado de responder la
pregunta de qué queremos hacer con esa mirada estratégicay
claro es probable que eso lo contengay que también sea parte de
los planteamientos y el interés que manifiestan algunos de estos
actores que queremos involucrar en este proceso de revisién y

actualizacion del Plan Estratégico.

¢Qué plazo se han dado para tener visado por el directorio este nuevo
plan?

Yo esperaria que a la altura del mes de marzo del ano préoximo,
porque necesitamos trabajar en un diagndstico preciso, porque
necesitamos que este proceso de involucramiento de los distintos
actores sea genuino, de manera que no es sélo un ejercicio que
lleva a cabo la administracion superior de la empresa. Eso significa
que nos tenemos que tomar un cierto perfodo para permitir ese
involucramiento. En rigor nosotros, de aquia fin de mes, tendremos
un plan especifico con su carta Gantty los pasos de coémo vamos

a llevar adelante este proceso.

LA DELICADA SITUACION FINANCIERA DE ENAMI

¢En qué estado financieroy operativo encontro usted Enamial asumir
la vicepresidencia ejecutiva?

Diria que, desde el punto de vista financiero, efectivamente la
Enamies unaempresa que vive permanentemente con dificultades
de liquidez porque es una empresa que hace pagos a los mineros

semanalmente, paga inmediatamente el mineral que recibe como
si ya fue transformado en cobre y esa situacion se ha hecho
particularmente dificil este Ultimo tiempo, porque una buena
cantidad de esa compra de minerales que hemos hecho al sector, no
la hemos logrado transformar en cobre finoy venderla. Por lo tanto,
tenemos entre 500y 600 millones de ddlares en stock y una deuda
que ya esta cercade los 300 millones de délares. Entonces, siuno
mira la deuda, la situacién es angustiante, pero es una situacion
de falta de liquidez de la empresa. Por lo mismo, el foco que se
ha puesto desde el inicio de la actual administracién, incluyendo
el periodo que me antecede, ha sido llevar adelante una politica
lo més agresiva posible de venta de estos stocks de mineralesy,
ahi, hay toda una iniciativa que esta llevando adelante la Gerencia
Comercial. Vamos a estar rindiendo permanentemente informes
de cdmo vamos licuando esos stocks y esperamos por lo tanto ir
desahogando de algiin modo financieramente a Enamien el corto
plazo. No es una situaciéon de pérdidas econémicas importantes,
sino principalmente una situacion de liquidez. Estan los activos,
estan esos recursos en forma de minerales mas que suficientes
para servir toda la deuda que tenemos. El problema es licuar esos

stocks y esa es una de las tareas que esta en curso.

¢Qué se espera en esa materia de aqui a fines de ano?

Nosotros esperamos llegar a fin de afio sin problemas con la
autorizacion de endeudamiento que tenemos hasta este momento
por parte del Ministerio de Hacienda, de manera que de aqui a fin
de afio no tengamos problemas de ese tipo. Y estd en nuestras
manos ver la manera de cdmo somos capaces de resolver estos
problemas de venta de estos mineralesy en esa tarea estamos. Dirfa
que, por otro lado, también tenemos un desafio bien relevante. A
partir del préximo afo culminan practicamente todos los convenios
colectivos que tiene Enamiy se inicia un periodo de negociaciones
colectivas con practicamente todos nuestros trabajadores y
sindicatos. Son 16 sindicatos de distintos tamanos y lo que ha
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Pérez de Arce reemplaza a Roberto de Groote, quien renuncié a fines de julio al cargo que, desde entonces, ocup6 en forma interina Patricio Cartagena,

fiscal de Enami.

sido solicitado por ellos y hoy también ha sido aprobado por el
directorio es que vamos a iniciar acercamientos para anticipar esos
procesos de negociacién colectiva. Vamos a iniciar las préximas
semanas conversaciones formales con todos nuestros sindicatos
con miras a anticipar ese proceso de negociacién colectiva, por
lo tanto lo que nos queda es bastante poco tiempoy por tanto esa
es otra contingencia y otra tarea urgente que hay que abordar.
Esta negociacién anticipada debemos llevarla a cabo entre hoyy
diciembre. No hay més tiempo que eso.

¢Respecto a la situacion financiera de Enami usted ha hablado de una
situacion delicada?

Es delicada porque estamos en los limites del endeudamiento

autorizado. O sea, no estamos en condiciones de endeudarnos
por sobre lo que tenemos hoy dia, que son del orden de los 310
millones de délares. Hace pocos dias, efectivamente, nos llegé el
oficio del Ministerio de Hacienda confirmandonos que nos otorgaba
ese margen de endeudamiento hasta diciembre de este ano.

¢Cual es el animo de la vicepresidencia respecto a la actitud de los
sindicatos de Enami?

Yo tengo la conviccion de que los dirigentes y trabajadores de Enami
saben la situacion de la empresa. Saben que la Enami estd en una
situacion financiera delicaday, por lo tanto, tengo las expectativas
de que vamos a lograr acuerdos que sean beneficiosos para las
partes. En el sentido que nosotros tendremos que dar los pasos

4
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El vicepresidente ejecutivo de Enami afirma que el mayor desafio que enfrentara es el de la modernizacion de Paipote.

que sean necesarios en funcion del planteamiento que ellos nos
hagan, pero yo tengo confianza en que ellos, mas que nadie, son
los interesados en que la Enamitenga sustentabilidad en el largo

plazoy no esté en duda su viabilidad.

PLAN DE INVERSIONES

¢Cual es la situacion en las plantas y el plan de inversiones?

Es dificilhablar de una situacion general porque lo que ocurre es
que la realidad en cada planta y distrito minero es muy diferente
y, desde ese punto de vista, lo que estamos haciendo es llevar a
cabo un diagndstico lo mas certero posible de cada uno de los
distritos minerosy, cuando digo esto, no me refiero sélo a lo que
son nuestros plantelesy poderes de compra, sino también lo que
son las oportunidades de desarrollo de negocios con los actores

de la mineria en general. La Enami, en no pocos lugares, resuelve
el problema de transformar los minerales que compra en cobre,
a través de contratos con la mediana mineria y distintos actores
mineros. Tengo claro que otro de los factores importantes de
desarrollo de la Enami y su sector y de tener una empresa que
camine a paso firme hacia delante, es el entendimiento publico-
privado. Esto que aparece hoy tan importante en el debate nacional,
laverdad es que Enami, a lo largo de su historia, es una empresa
publica particularmente virtuosa en términos del desarrollo de
una cultura de entendimiento publico-privada, que viene de mucho
tiempoy que hoy dia, igual que antes, sigue siendo clave e incluso

encuentra un escenario mas propicio para llevarla adelante.

Porotra parte, en materia de inversiones, lo que nosotros tenemos
y que, de alguna manera, se ha dado a conocer, es un conjunto de
proyectos que pueden ser necesarios, Utiles e indispensables. El
ejercicio en el que estamos ahora es el de mirar esos proyectos
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para establecer prioridades respecto de aquellos. Naturalmente
nuestras prioridades estan enfocadas, en primer lugar, en los
cumplimientos normativosy en los temas de seguridad, es decir,
hay inversiones que son impostergables. Y como parte de ese
proceso, probablemente, vamos a encontrary buscar hacer de ese
plandeinversiones un plan eficiente en el sentido de minimizar el
uso de recursos pUblicos en la medida que, en algunas de ellas,
podamos, sobre la base de este entendimiento publico privado,
llegar a acuerdos con la mediana mineria.

¢En esa materia han intensificado el dialogo con la mediana mineria?

Se hantenido conversaciones con distintos actores medianos para
ver estos temas, con la idea lograr vender stock o ampliar nuestros
espacios paraincrementar nuestros niveles de compra, porque en
algunos lugares tenemos la compra limitada por el contrato que
tenemos con ese mediano minero. Estamos tratando de ampliar
las capacidades de recibir minerales del sector o de licuar stock
ya sea porque lo vendemos o lo logramos tratar en alguna parte.
Tengo la conviccidn que debiéramos, probablemente, con muchos
de esos actores de mediana mineria, plantearnos entendimientos
de largo plazo, alianzas estratégicas. La Enamitambién tiene que
abordar para el desarrollo de sus planteles productivos lograr la
integracion mina-planta que haga sustentable el negocio en el largo
plazoy eso es dificil para Enami, ya que no es una empresa que
explota minas. Entonces poder desarrollar ese tipo de proyectos
de construccion de plantas de Enami, de manera econémicamente
rentable, que genere valor efectivo, muchas veces nosvaa requerir
buscar esas asociaciones de mas largo plazo con actores de la

mediana mineria.

¢Esa revision y priorizacion del plan de inversiones también tiene
un plazo?

Hay algunas inversiones que en la practica son suficientemente
importantes y ahi lo que tenemos que ver es cudnto espacio nos
dejan para hacer otras cosas. Una inversidén impostergable es la
modernizacion de la Fundicion "Hernén Videla Lira”y en ese proyecto
estamos recién iniciando los estudios de ingenieria conceptual o
de prefactibilidad, pero todo indica que es una inversién grande,
de las més grandes que probablemente ha hecho la Enami en

su historia.

MODERNIZACION DE PAIPOTE
¢Estamos hablando de 400 millones de ddlares?

Hay distintas estimaciones. Yo no quiero anticipar una cifra porque
esos numeros aln estan en un nivel de certidumbre muy bajoy
sobre eso ahorase iniciaran los estudios que nos permitiran tener
una mirada mas certera de cudles son las mejores tecnologiasy
cudles lainversion mas efectiva que ello requiere, pero estamos
hablando, en todo caso, de cifras elevadas para lo que es la
inversion tradicional de Enami, de manera que el espacio que
nosotros tenemos para otras inversiones adicionales a aquella es
relativamente reducido, pero esperamos tener hecho ese ejercicio

probablemente en unos 40 6 45 dias mas.
¢Enqué etapa estamos respecto al plan de modernizacion de Paipote?

En este minuto estamos prontos a adjudicar lo que es el estudio
de prefactibilidad de tres opciones de modernizacion de Paipote
que estan autorizadas a través de un EPI (Estudio Preinversional
de Cochilco) y nosotros estamos a punto de adjudicar ese estudio.
Es ese estudio el que nos va a permitir discernir cual de esas
tecnologias es la mas adecuada para la modernizacion de Paipote.
Nosotros hoy no tenemos una respuesta clara. Lo que estamos
haciendo es estudiar las opciones para tener esos antecedentes que
nos permitan tomar una decision, de manera que ese es el estado
delarte. Nosotros no vamos a tener una decision definitiva sobre
el punto durante el transcurso del presente afo, es muy dificil.

¢Y qué plazo se han dado para tomar una decision?

No tengo esa informacion tan precisa, peroyo creo que a la altura
delmes de marzo o abril debiéramos tener elaborado ese informe
final que nos dird "mire por aqui tiene que ir la cosa”. Ahora, es
claro que nosotros estamos atrasados, o sea nosotros tenemos que
apurar la marcha en este proceso porque, de acuerdo a su carta
Gantt, nosotros estamos llegando muy estrechamente al minuto
de cumplimiento de la norma. Por lo tanto, parte del desafio, es
apretar ciertas etapas que nos permitan salir con este estudio,
porque lamentablemente este estudio tuvo retrasos en el sentido
que, entiendo, hubo otro proceso previo que se declaré desierto o
enque no hubointeresados. Entonces, esta etapa en que estamos

ahora debiéramos haberla cumplido unos meses atras.
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La modernizacién de la Fundicién “Hernan Videla Lira” implicara la inversién mas grande que ha hecho Enami en su historia.

¢Cual es el plazo fatal para iniciar la modernizacion de Paipote?

Yo creo que el plazo fatal estd entre marzoy abril del 2015. A esa
altura, nosotros debiéramos tener ya la decisién de cuél es la
tecnologia que vamos a llevar a cabo con su costo, con el efecto
que tiene sobre el negocio y en funcidn de eso tendremos que ir
a la solicitud de los fondos.

¢Es un tema complejo?

Por cierto. No cabe duda de que es un tema complejo. Este es el
mayor desafio que esta enfrentando Enami, porque ademas es la
mayor inversion histérica de Enami. Este es un tema critico de la
gestién de Enami porque nosotros tenemos que ser capaces de
llegar a ese momento cumpliendo la normay asi como lo vemos

hoy estamos atrasados.

¢No hay posibilidad de ampliar los plazos de cumplimiento de lanorma?

Nosotros no nos planteamos una hipdtesis de ese tipo. Nosotros
entendemos que es una norma que para todas estas instalaciones
y siendo nosotros una empresa del Estado ademéas debiéramos
ser ejemplo en el cumplimiento de este tipo de normativas. Aqui

lo Unico que hay que hacer es apurar la marcha.

¢Una vez que se inicia el proceso, se debera paralizar la fundicion?

Esas son preguntas que estos estudios tienen que despejarnos
porque claro aqui se trata de modificar un plantel productivo que
tiene que seguir operando las 24 horas del dia, pero desconozco
de las distintas tecnologias si alguna de ellas implica o no tener
que paralizar, por lo tanto si es asi, naturalmente, va a ir en la
evaluaciony puede afectar la rentabilidad de ese tipo de soluciones.
Son las preguntas que estos estudios que vamos a iniciar las que
tienen que ser respondidas.

¢Como estanabordando el tema de los distintos procesos frente a esta

premura para cumplir la norma?

Este es un tema que no es sélo de la Enami, es un tema del
ministerio, hay también representantes de Cochilco en el directorio.
Entonces, todos tenemos conciencia de que en este tema estamos
atrasados y cuando yo hablo de apurar la marcha, me refiero no
sélo a apurar el tranco en Enami. Este es un tema que también
sera exigente para los demds organismos, incluyendo Cochilco.
Desde ese punto de vista, hemos estado ya conversando y en un
didlogo permanente con Cochilco y el que actualmente esté ahi
un ex fiscal de Enami, sin duda, facilita el proceso.bm
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La Mineria antes
de Sonami

Desde esa fecha, SONAMI se propuso varios objetivos de largo

Por Maria Celia Baros M. / Licenciada en Historia

n el mes de septiembre, SONAMI suma otro ano de
existencia, cumpliendo mas de un siglo desde su
fundacion por Decreto Supremo de 26 de septiembre
de 1883, que firmd el Presidente de la Republica
Domingo Santa Maria. Una iniciativa visionaria, pues este acto
fue clave para los dificiles momentos que la mineria chilena venia

enfrentando por décadas.

aliento, comenzando por levantar un diagndstico real de esta
actividad en Chile, entre otros aspectos, con tal de promover el
desarrollo minero que aun era muy rudimentario. Por fortuna, sus
ideas encontraron casi siempre acogida en el gobierno, consciente
que la condicién econdmica del pais tampoco era mejor. Y quizas
porque comprendié que la busqueda conjunta de soluciones
permitiria salvar tal coyuntura.

4
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El puerto de Iquique en plena actividad con embarques de salitre y transporte de mercaderias en funcion de las oficinas de la zona.

Ademas, la preocupacion por el deteriorado estado de nuestra
mineria durante parte del siglo XIX era transversal, abarcando
productores, empresarios, cientificos, comerciantesy profesionales
del mismo sector. Asilo manifestaban varios ingenieros de minas
que se quejaron a la autoridad, como sigue: “Los injenieros de minas
conocedores de las fuentes de riquezas minerales que aun existen en
el pais, asi mismo penetrados del completo estado de postracion en
que hoy se encuentra la industria minera, queremos hacer llegar al
Supremo Gobierno una palabra, en demanda de un auxilio racional
para la industria, que es la palabra de todo el gremio minero esparcido
en la mitad de Chile".

Y entonces la pregunta es ;qué habia ocurrido antes, como para
que SONAMI fuera imprescindible de organizar como gremio? En
realidad, las dificultades eran muchasy no menores conformando

un complejo panorama.

LOS PROBLEMAS

En comparacién con la agricultura, Chile tenfa gran variedad de
minerales, habiendo experimentado distintos periodos de auge
con explotaciones de oro, plata, carbdn, salitre y cobre, siendo la
mineria un pilar importante de la economia nacional. Como se sabe,
hubo lavaderos de oro activos en el siglo XVI; habia abundantes
reservas de carbdn; la extraccién de plata vivid singular esplendor
con las minas de Caracoles, Tres Puntas y Huantajaya, causando
gran impacto en sus alrededores; el norte grande también fue
rico en covaderas situadas en Iquique y Mejillones en la década
de 1870; y Antofagasta fue centro de febril actividad para mas de
300 oficinas salitreras, y antiguas explotaciones de cobre. Como
dato, recordemos que Chile llegé a ser potencia en la produccién
de metal rojo, por primera vez en la segunda mitad del siglo XIX,
y luego perdié este lugar frente a Estados Unidos.
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Por lo tanto, esas principales producciones sumaban ingresos
tan significativos, que ocasionaron disputas bélicas con paises
vecinos. Porejemplo, en 1881 las ventas de minerales al extranjero
produjeron entradas por 37 millones de pesos, en cambio, la

agricultura alcanzé sélo 11 millones ese mismo afio.

Sin embargo, este mundo minero era pequefo limitdndose en su
gran mayoria a particulares que abrian una que otra mina para
mantener pequenas faenas, mediante la habilitacién de piques
y la construccidn de instalaciones basicas a fin de obtener unas
cientos de toneladas. Por el contrario, los grandes empresarios que
hacian esfuerzos porinvertir bastante dinero eran excepcionales
como José Santos Ossa, Matias Cousino, Pedro Ledn Gallo, José
Tomas Urmenetay Pascual Baburizza, constituyendo fenémenos
locales que duraban su tiempo de esplendory segun el resultado
del negocio.

Ademas, la actividad minera enfrentaba una serie de trabas al
ser gravada con impuestos a la exportacion, sujeta a tipos de

cambio y a las oscilaciones del mercado.

En cuanto al oficio minero, por mucho tiempo el hombre minero
se caracterizd durante generaciones por explotar alguna faena
en forma precaria, haciendo sélo uso de su fortaleza fisica para
laborar por cuenta propia, y guiado por la ilusién de una riqueza
paravencersu pobreza. Era errante, carecia de maquinasy apenas
tenia alguna herramienta, desprotegido, expuesto a accidentes,
buscando un sustento bdsico para mantenerse ély/o una familia.
Ni hablar de preparacién para defender la veta encontrada o
inscribir una pertenencia.

Légicamente esa precariedad se sumaba a la escasez de mano
de obra preparada, lo que afectaba la estabilidad de cualquier
yacimiento, y menos la expectativa de instalar un establecimiento

de beneficio con faenas prolongadas.

Aun asi, la necesidad de empezar a formar una fuerza de trabajo
con cierta disciplina fue una apuesta con altos y bajos, ya que la
educacion publica no tenfa relevancia, ni prestigio en la sociedad.
De esa manera, surgieron escuelas practicas de mineria en
Santiagoy Coquimbo, y escuelas de minas en Copiapdy La Serena.
Despuésy gracias al apoyo del Estado, hubo aulas en la Escuela
de Artesy Oficios desde 1849,y se abrid la carrera de ingenieria
de minas en la Universidad de Chile en 1853 con un carécter de

ensenanza superiory formal.

Puntualmente, la ingenieria tuvo un lento desenvolvimiento en
Chile, siendo considerada un quehacer para plebeyos y carente
de status social. La primera iniciativa habia sido la creacién del
cuerpo de ingenieros civiles en 1842 con la finalidad de supervisar
obras publicas. Incluso Ignacio Domeyko propuso organizar un
Colegio de Minas para formar ensayadores e ingenieros de minas
como administradores y peritos en litigios, pero no se llevd a
la préactica. Fueron los escasos ingenieros titulados quienes
lucharon contra la mala reputacidn de una profesion vista como
“indecente”, no para caballeros, hasta lograr que sus servicios
fueran requeridos. Nipensaren aspirar a especializaciones como
el conocimiento geoldgico.

Desde antes del siglo XIX, Chile conservaba resabios de la
institucionalidad hispana, como el Real Tribunal de Mineria -que
venia de la Colonia-y ponia en practica disposiciones del Cuerpo de
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HISTORIADORES QUE SE HAN DEDICADO A ESTUDIAR EL CURSO DE LA MINERIA DEL SIGLO
XIX, CONCLUYEN HASTA AHORA QUE, SI BIEN ELLA FUE MOTOR PRINCIPAL DE LA ECONOMIA
DURANTE CASI TODO ESE PERIODO, TUVO SERIOS INCONVENIENTES POR HABER SIDO
INSUFICIENTE PARA EL SURGIMIENTO DE UNA INDUSTRIALIZACION, Y MUCHOS MENOS SER
FACTOR DE DESARROLLO (A DIFERENCIA DEL SIGLO XX).

Mineria de Nueva Espafa, seguido del Cuerpo de Mineria de Santiago
y una Junta de Mineros. Todos ellos incentivaban el adelanto de la
mineria con el propdsito de aumentar la produccién econdmica,

recaudar impuestos y resolver litigios por propiedades mineras.

Mdas tarde hubo experiencias encabezadas por la formacion
de comisiones de productores y subcomisiones provinciales,
interesadas en conocer el estado de cada mineria local -algo de
ello sirvié de base para formar SONAMI- hasta llegar a una Direccion
General de Mineria y la Direccién de Jeografia y Minas, dependiente
del Ministerio de Hacienda. Pasarian mas anos hasta crearse el
Ministerio de Industrias y Obras Publicas -constituido después
de SONAMI- con escasos funcionariosy para reunir las primeras
estadisticas del sector.

En legislacion y relacionado con lo anterior, por siglos rigieron
las Reales Ordenanzas de Mineria establecidas por la peninsula
espanola,y por ende, toda ley heredada de la Corona. Por lo tanto,
el Codigo de Mineria de 1874 fue el primero aprobado como ley
de la Republica. Asi derogé todo lo anteriory hasta disposiciones
del Cédigo Civil de 1857 que traté privilegiar la agricultura en su
momento.

No obstante, la estructura del Codigo de 1874 adolecié de defectos
como no satisfacer ciertas necesidades, fue poco proteccionista de
derechos minerosy con impuestos inadecuados a la exportacion
de metal. Lo que oblig6 a elaborar un segundo Cédigo de Mineria
de 1888 con normas méas modernas y claras, vigentes durante
medio siglo siendo perfeccionado posteriormente. Ni hablar de

una politica econémica minera especifica.

También era impensable la posibilidad de estimulos a través de
la labor parlamentaria. Puesto que casi no habia presentaciéon de
proyectos de ley dirigidos a la actividad, y la primera comision de
mineria data recién de 1883. De hecho, los primeros ingenieros que

participaron activamente como diputadosy senadores en politicas

publicas, ocuparan un escafio a comienzos de 1900.

Historiadores que se han dedicado a estudiar el curso de la mineria
del siglo XIX, concluyen hasta ahora que, si bien ella fue motor
principal de la economia durante casi todo ese periodo, tuvo serios
inconvenientes por haber sido insuficiente para el surgimiento de
una industrializacién, y muchos menos ser factor de desarrollo (a
diferencia del siglo XX]. Ello porque habiendo ricos yacimientos,
sus métodos de producciéon no experimentaron renovacion en
décadas, muchas explotaciones siguieron siendo manuales en
todo su proceso, no llegaron a tecnificarse y faltd la introduccién
de tecnologia, sujeta a lainyeccidn de inversién. Por consiguiente,

no podia haber crecimiento sostenido a largo plazo.

SONAMI ENTRA EN ACCION

Por lo dicho, ciertamente la creacién de la Sociedad Nacional de
Mineria hizo una gran diferencia, uniéndose a los avances del siglo
XX, que fue tan distinto. Desde su concepcidn, diferentes actores
técnicos y gubernamentales habia coincidido en la conveniencia
de organizar el gremio minero en Chile, lo que ayudaria a sacar
a la actividad de su letargo con iniciativas concretas y urgentes
de mejor legislacion, aportes de capital, evaluacién de recursos,
politicas de fomento y crédito, docencia técnica y académica,
adelantos técnicos como fundiciones, difusion periodistica, mas

instituciones y organismos publicos, etc.

Asi SONAMI fue la palanca que empujé nuestro desarrollo minero
conuna mirada de futuro, y sus fundadores tuvieron valentia para

asumir el desafio de pensar en el progreso de Chile. bm
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Felipe Velasco, gerente general de Pampa Camarones:

“Ser el Unico actor minero
region de Arica %

en a
Parinacota ha significado
un enorme desafio”

y -

“Pampa Camarones fue concebido desde sus inicios como un proyecto responsable con el medioambiente y las comunidades vecinas” destaca Felipe Velasco

EL YACIMIENTO DE LA EMPRESA, DE NOMBRE SALAMANQUEJA, SE ENCUENTRA EN LA COMUNA
DE CAMARONES, A 80 KILOMETROS DE LA CIUDAD DE ARICA, EL CUAL FUE ADJUDICADO EN

ARRIENDO EN EL ANO 2009, LUEGO DE VARIOS ANOS DE TRAMITACION.
4
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Alrededor del 70% de la dotacion de trabajadores de Pampa Camarones corresponde a mano de obra local.

ampa Camarones es el primer proyecto de cobre de
la coreana Samsung a nivel mundialy se encuentra

en la Region de Aricay Parinacota, una regional con

potencial minero, pero que, por diversas razones,
ha tenido escasa inversién minera. “Para nosotros ser, en la
actualidad, el Unico actor minero en la regién ha significado un
enorme desafio, pues hemos enfrentando la complejidad de partir
de ceroyoperarenunazona con escasa experiencia en la mineria
y esto nos ha generado mucho respaldo, pero al mismo tiempo,
hemos tenido que sobrellevar algunos inconvenientes tan tipicos
de pioneros”, afirma Felipe Velasco, gerente general de Pampa

Camarones en conversacion con Boletin Minero.

El yacimiento de la empresa, de nombre Salamanqueja, se
encuentra en la comuna de Camarones, a 80 kildmetros de la
ciudad de Arica, el cual fue adjudicado en arriendo en el 2009,

luego de varios afos de tramitacion.

En septiembre del 2010 obtuvieron la resoluciéon de calificacion
ambiental para iniciar la explotacion y en noviembre de 2012
se produjo la primera tronadura. En julio de ese mismo afo,
obtuvieron la RCA favorable de la construccién en su planta de
catodos, iniciando su construccidon a fines del 2012. Se espera
que produzca 700 toneladas de catodos al mes, alcanzando 8.400

toneladas de cobre al ano.
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EL GRAN INVERSIONISTA DE LA MINERA PAMPA CAMARONES ES SAMSUNG C&T CORPORATION,
ES SUPRIMER PROYECTO MINERO EN CHILE CORRESPONDIENTE A UN 42,3% DE LA PROPIEDAD.

Elgraninversionista de la minera Pampa Camarones es Samsung C&T
Corporation, es su primer proyecto minero en Chile correspondiente
a un 42,3% de la propiedad. Al respecto, Velasco destaca que el
propdsito de la coreana es establecer una plataforma de entrada

al mundo de la explotacién y refineria de cobre en Chile.

¢Como fue el proceso de instalacion en el sector, luego que en 2010

obtuvieran la licitacion por parte de Enami?

En estos afnos hemos aprendido que sibien planificamos en detalle
lo que significa la construccién de un proyecto como Pampa
Camarones, hemos tenido que tomar una mayor consideracion de
nuestro entorno: unaregion nueva; autoridades nuevas; la realidad
delagua en la zona; una actividad nueva como la mineria en esta
zona; una institucionalidad ambiental nueva; igual hemos tenido
que enfrentar situaciones que a la larga nos significaron demoras
en la construccién. Pampa Camarones es el primer proyecto que
se construye en una zona donde no ha existido actividad minera,
y esto nos ha generado mucho respaldo, pero al mismo tiempo
hemos tenido también que sobrellevar algunos de los tipicos

problemas de los pioneros.

Pese a lo anterior, quisiera destacar que Pampa Camarones se ha
ejecutado dentro del presupuesto estimado y se ha desarrollado
de acuerdo a los plazos establecidos, teniendo un desfase en

relacion a las estimaciones, de solo cuatro meses.

El pasado 31 de julio marcéd un importante hito para nuestro
proyecto y, por supuesto para la region, cuando se realizé la
primera cosecha de catodos, iniciando la puesta en marcha del
primer proyecto cuprifero que se desarrolla en la Regién de Arica

y Parinacota.

Estimamos que en 18 meses mas, aproximadamente, la mina
Salamanqueja pasaréa a ser una operacion subterranea. Asimismo,
tenemos contemplado iniciar préoximamente una nueva campafa

de sondajes en bUsqueda de nuevos recursos que nos sirvan

para sustentar el largo plazo, para ello. Esto se suma a nuestros
planes de ampliar la planta a una capacidad de produccidén de

1.000 toneladas de catodos mensuales.

¢Qué falta paraincentivar lamineria enlaregion de Aricay Parinacota?

La regidn ha tenido histéricamente malas experiencias en torno
a la mineria, las cuales han marcado a sus habitantes y los han
hecho reticentes al desarrollo de la actividad en la zona.

Queremos demostrarles que podemos hacer una mineria sustentable,
de bajo impacto con el medio ambiente y con externalidades
positivas para la region. Tenemos el desafio de superar estos malos
antecedentes con hechos concretos. Hablamos de la utilizacién de
agua de mar, de energias renovables, de integrar mano de obra

localy capacitarla.

La regién no tiene una tradiciéon minera, por lo que se requirid
impulsar la capacitacion para los habitantes de la zona. Esperamos
que con la puesta en marcha de nuestro proyecto Pampa Camarones,
sirva de incentivo para activar la mineriay de este modo, generar

importantes recursos para la region.

¢Como ha sido la relacion con las comunidades?

Pampa Camarones fue concebida desde sus inicios como un proyecto
minero responsable con el medioambiente y las comunidades
vecinas. Este proyecto es emblematico para la Regidn de Arica
y Parinacota, y por ello, hemos tenido especial cuidado en su
ejecucion, para que sea percibido como un proyecto sustentable,
a partir de nuestra preocupacién por el agua, por la energia, y

principalmente, por la comunidad.

Hemos establecido una positiva relacion con las autoridades
comunales de Camarones, y nos hemos comprometido con la
municipalidad a apoyar los esfuerzos de rescatar vestigios de la
cultura Chinchorro, de impresionante valor histérico, arqueoldgico
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y patrimonial para la zonay el pais. Como muestra de ello, estamos
colaborando en generar un museo de sitio en la localidad de Cuya,
lo que potenciara turisticamente a la localidad. Ademéas hemos
participadoy colaborado en la produccién de una Guia Patrimonial
destinada a destacar el patrimonio arqueoldgico de Camarones.

Desde un comienzo también hemos impulsado otro tipo de iniciativas
como entregar apoyo a las escuelas, alumnos, profesores y
apoderados de la zona, aportando materiales de estudio, realizando
visitas a la planta y otros lugares de interés, junto con ejecutar

otras iniciativas culturales.

En el dmbito laboral, este aspecto ha significado un desafio
importante para nosotros, pues hemos tenido que encontrar un
equilibrio entre la mano de obra localy la que tiene més experiencia
y de otras regiones. Esta zona no se caracteriza por la mineria,
por lo que se requiere de una importante capacitacion para los
habitantes de Arica, Camarones y sus alrededores, ademas de
traer mano de obra experimentada desde otras zonas para poder

satisfacertodos los requerimientosy complejidades que tiene una

faena minera como Pampa Camarones.

Sin embargo, cerca del 70% de la dotacién de trabajadores de
Pampa Camarones corresponde a mano de obra de la zona,
mientras que el empleo indirecto, que contempla a nuestros
contratistas y proveedores, alcanza a otros 700 trabajadores, la
gran mayoria de ellos también locales. Junto con ello, generamos
una alternativa laboral para las mujeres de la zona, que representan
aproximadamente el 15% de nuestros trabajadores, cifra que se
encuentra por sobre el promedio de la gran mineria, que bordea
el 7%.

LA COREANA SAMSUNG EN MINERIA

¢Qué significa contar con un inversionista del tamaio de Sansumg?

Samsung C&T ha sido trader de catodos y concentrado de cobre
por méas de 30 afios, principalmente en proyectos en Asia Central
en los anos 90. En este sentido, Pampa Camarones representa una
especie de “proyecto piloto” en la industria cuprifera chilena. Para
Samsung el proyecto Pampa Camarones es una plataforma para su
entrada al mundo de la explotaciény la refineria de cobre en Chile,
donde la tecnologia relacionada estd muy avanzaday existen muchos

recursos aun por explotar. Sin duda alguna, la participacion de la
empresa en este proyecto les permitird acumular conocimiento

y experiencia de codmo se mueve el mercado minero en el pafs.

Elinterés de Samsung no solo es conseguir éxitos comerciales
con el proyecto Pampa Camarones, sino también mantener una
positiva reputacion en el pais, por lo mismo hemos asegurado
una colaboracién integral con las comunidades de la Regidn de
Aricay Parinacota.

Conlainversioninicial se esperaque laempresaopere por los proximos

15 anos. ;Se estan haciendo estudios para que el periodo se alargue?

Tenemos una concesidn de la mina Salamanqueja hasta el afio
2024, por lo que por ahora no tenemos contemplado ampliar este
periodo de operacion del yacimiento. La mina lleva casi un afio de
operaciones como rajoy en dieciocho meses, aproximadamente,

pasara a ser una operacion subterranea.

Lo que si tenemos contemplado en el corto plazo, es iniciar
nuevas campanas de sondajes en bldsqueda de nuevos recursos
que nos sirvan para sustentar el largo plazo, junto con evaluar
el abastecimiento de otras minas en la zona, incluso de paises

vecinos como Bolivia y Peru.

Asimismo, se tienen proyecciones en produccion 700 toneladas de
catodos al mes, alcanzando 8.400 toneladas de cobre anuales. ;Esto
ha cambiado en algo con los vaivenes de los precios del mercado
internacional?

Considerando los vaivenes de los precios del cobre en el mercado
internacional, nos ubica en un escenario en el cual el proyecto debe
pagar su inversién. Por lo mismo, es que no hemos considerado
la alternativa de reducir nuestra produccion de catodos de cobre,
por el contrario, buscamos alternativas para aumentar nuestra

produccion.

Para conseguir aquello, tenemos contemplado en el mediano plazo
la ampliacion de la planta a una capacidad de 1.000 toneladas de
catodos mensuales. Continuamos ejecutando campafas de sondaje
buscando nuevos recursos, ademas de evaluar el abastecimiento
de otras minas en lazonay, como sefalé anteriormente, en paises

vecinos.
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Velasco destaca que para Samsung el proyecto “es una plataforma para su entrada al mundo de la explotacidn y la refineria de cobre en Chile”.

PANORAMA DE LA MEDIANA MINERIA

¢Cuales son los desafios en que hay que centrarse para el desarrollo
de la mediana mineria?

Sabemos que uno de los principales desafios que debemos
enfrentar los proyectos mineros medianos-pequefios, en relacion
a los grandes proyectos, apuntan principalmente a la retencién
de personal, principalmente, porque no es posible que podamos
competir con los salarios que ofrecen en la gran mineria. Para ello,
debemos idear otras formas para retener a nuestros trabajadores,
ofreciendo buenos lugares para trabajar. En nuestro caso, Pampa
Camarones es una faena en la que nuestros trabajadores regresan

todos los dias a sus hogares, trabajan en condiciones climéaticasy

de alturaideales, enla cual se vive un muy buen ambiente laboral,
que estd ubicada a 80 kildémetro de Arica, que es una ciudad en
la cual el costo de vida es mas bajo que otras ciudades mineras

y muy grata para vivir.

Destacar que los impactos que genera la mediana mineria son
muchisimos menores a los de la gran mineria, por ello, esimportante
que la sustentabilidad sea un valor primordial a desarrollar en
las operaciones. De este modo lo hemos concebido en Pampa
Camarones, donde hemos hecho los esfuerzos de invertir en

tecnologia para la utilizacion de agua de mary acudir a la ERNC.

Finalmente, en un escenario de precio del cobre estable, la generacién

de valor para la mineria, especialmente la mediana, pasa por un
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EN SEPTIEMBRE DEL 2010 OBTUVIERON LA RESOLUCION DE CALIFICACION AMBIENTAL PARA
INICIAR LA EXPLOTACION Y EN NOVIEMBRE DE 2012 SE PRODUJO LA PRIMERA TRONADURA
EN JULIO DE ESE MISMO ANO, OBTUVIERON LA RCA FAVORABLE DE LA CONSTRUCCION
EN SU PLANTA DE CATODOS, INICIANDO SU CONSTRUCCION A FINES DEL 2012. SE ESPERA
QUE PRODUZCA 700 TONELADAS DE CATODOS AL MES, ALCANZANDO 8.400 TONELADAS DE

COBRE AL ANO.

efectivo control de costos. En nuestro caso, y dado que estamos
terminando la construccion, nuestro énfasis ha estado en intentar
mantenerse lo méas ajustado posible al CAPEX previsto para la
obray unavez que entremos en operaciones controlar aquellas

variables mas incidentes en términos de costos.

Paranosotros, como mediana mineria, estos incrementos de costos
no pueden ser absorbidos por volimenes de produccién como
los de la gran mineria. Es decir, tenemos ingresos de pequefay
mediana mineria, y nos afectan los incrementos de costos de la

gran mineria.

¢Como ven los cambios que se han anunciado en Enami para el
mejoramiento de este y el nombramiento Jaime Pérez de Arce como

nuevo vicepresidente ejecutivo?

Nos alegramos de la designacion de Jaime Pérez de Arce como
vicepresidente ejecutivo de Enami, tenemos la certeza de que con
su gran experiencia que tiene en el cargo, realizard una muy buena
gestion para reimpulsar esta empresa estatal e implementar todos
los cambios que favorezcan un mejor desempeno, principalmente
en el fomento de la pequenay mediana mineria.

ENERGIAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES

Enagosto anunciaron la creacion de una planta solar fotovoltaica, ;en

qué proceso va el desarrollo de esta central?

Nuestra empresa fue concebida desde sus inicios como un
proyecto minero responsable con el medioambientey con nuestras
comunidades vecinas. Somos conscientes que todo proyecto
minero en la actualidad debe apuntar a la sustentabilidad, por
lo que decidimos, a pesar de los altos costos que esto implicaba,

utilizar agua de mar en nuestro proceso productivoy abastecernos
de energia renovable no convencional.

En estamisma linea, hemos decidido realizar fuertes inversiones
-considerando que pertenecemos a la mediana mineriay tenemos
presupuestos muchisimo menores a los que genera la gran
mineria- porque estimamos que el uso de tecnologia en nuestras

operaciones lograremos realizar una mineria mas sustentable.

Nuestro proyecto se abastecerad de ERNC, a partir del acuerdo
comercial entre Pampa Camaronesy la empresa E-CL, principal
generadora del Sistema Interconectado del Norte Grande (SING],
la que actualmente construye una planta solar fotovoltaica a pocos
kildmetros de nuestro proyecto. El desarrollo de la iniciativa se
realizard en etapas: la primera contaréa con una potencia instalada
de 6 MW -la que estara destinada a proveer de energia a nuestra
empresa-y el proyecto completo considera un maximo de 300
MWy 1,2 millones de médulos de potencia instalada.

Quisiera ademas destacar que también utilizaremos agua de mar
en nuestras operaciones. Sibien, en un principio se nos ofrecieron
derechos de agua -desde el punto de vista econdmico hubiese sido
maés conveniente- evaluamos la alternativa mas sustentable. La
construccién del sistema de captaciény bombeo de agua de mar
ha significado un gran desafio para los ingenierosy constructores
de Pampa Camarones, pues se ha debido trabajar en un terreno
riscoso para elevar una tuberia a 1.022 metros de altura desde el
mar, donde se extrae el agua. Luego, esta tuberia -de 6 pulgadas
de didmetro- se dirige por descenso [por gravedad) hasta la planta
ubicada a 12 kilémetros, en la cota 860. El agua se almacena en
una piscina que tiene una capacidad de 14.000 mil metros3y
desde la cual se alimenta, por un lado, el riego de las pilas y la
aglomeracion y, por otro lado, la planta de osmosis que permite
obtener agua desmineralizada para el proceso de EW. bm
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LAS TECNOLOGIAS DE FUSION QUE ACTUALMENTE UTILIZAN LAS FUNDICIONES NACIONALES
ESTAN EN CONDICIONES DE CUMPLIR LA NUEVA NORMATIVA AMBIENTAL, SIEMPRE QUE
INCORPOREN MEJORAS EN LA LINEA DE CAPTACION DE GASES Y FIJACION DE AZUFRE Y
ARSENICO. SE HA ESTIMADO QUE ESTAS MEJORAS PODRIAN SIGNIFICAR UNA INVERSION
EN TORNO A LOS 1.500 MILLONES DE DOLARES.

Fundiciones de Cobre - Normas de Emision

Ires fundiclones

chilenas figuran entre las
veinte mayores del mundo

4
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n el ano 2013, Chile produjo del orden de 5,8 millones

de toneladas de cobre, de las cuales 3,9 millones

corresponde a cobre contenido en concentrado para la

via “Concentracién-Fundicién-Refineria”, y 1,9 millones
a cobre obtenido por la via “Lixiviacidn-Extraccién por Solvente-
Electroobtencién”.

Deltotal de concentrados producidos en Chile, el 36% es procesado en
fundiciones nacionales, y el resto se exportay procesa en fundiciones
ubicadas en paises consumidores de cobre, principalmente China,
Japon, Europa, Corea, India y Brasil. De acuerdo con el ICSG
(International Copper Study Group), el mercado mundial de fundiciones
de cobre primario considera algo mas de 100 instalaciones, las que
produjeron en el ano 2013 un total 13,3 millones de toneladas de
cobre. La produccién de las veinte mayores alcanzd a 8,3 millones
de toneladas, entre las cuales tres son nacionales (Chuguicamatay
Caletones de Codelco, y Altonorte de Glencore Xstrata).

LASVEINTE MAYORES FUNDICIONES DE COBRE DEL MUNDO

Fundicion Pais Tecnologia Capacidad
(kt Cu/afio)
Guixi China Outokumpu Flash 900
Birla Copper India Outokumpu Flash, 500
Ausmelt, Mitsubishi
Chuquicamata Chile Outokumpu, 450
Convertidor Teniente
Hamburgo Alemania = Outokumpu, Contimelt, 450
Horno Eléctrico
Toyo Japén Outokumpu Flash 450
Saganoseki Japén Outokumpu Flash 450
Caletones Chile Convertidor Teniente 400
Jinchuan China Reverbero, Convertidor 400
Kaldo
Xiangguang China Outokumpu Flash 400
Copper
Norilsk Rusia Reverbero, Horno 400
Eléctrico, Vanyukov
Sterlite India Isasmelt 400
Ilo Peru Isasmelt 360
Onahama Japon Reverbero 354
Altonorte Chile Convertidor Noranda 350
Jinlong China Outokumpu Flash 350
Yunnan China Isasmelt 350
Naoshima Japén Mitsubishi 342
Pirdop Bulgaria | Outokumpu Flash 330
Onsanll Corea Mitsubishi 320
Huelva Espana | Outokumpu Flash 320
Total 8.276

En Chile existen otras cuatro fundiciones: Potrerillos (Codelco-177
kt Cu/afol), Chagres [Anglo American-140 kt Cu/afio), Ventanas
(Codelco-105 kt Cu/afo)y Hernan Videla Lira (Enami-84 kt Cu/afo).
De estas ultimas, con excepcidn de Chagres, que utiliza la tecnologia

Outokumpu Flash, las otras tres utilizan Convertidor Teniente.
TECNOLOGIAS DE FUSION

Elconcentrado de cobre es una mezcla de sulfuros de cobre y hierro
con contenidos variables de oro y plata, més algunas impurezas
menores. Bajo condiciones de temperaturay concentracion de oxigeno
apropiadas, los sulfuros de hierro se transforman en los hornos de
fusion en o6xido de hierro que se extrae como escoria, y diéxido de
azufre que sale en los gases con destino a la planta de acido. Dada
que ésta es una reaccion fuertemente exotérmica, la gran parte de
las tecnologias existentes son autégenas, y dan cabida incluso a
recuperar calor como vapor para otros usos como generacién de
electricidad, secado de concentrado o calentamiento de soluciones.

Eleje que se obtiene en los hornos de fusion se traspasa a convertidores
que transforman el sulfuro de cobre, en presencia de oxigeno, en
cobre blister y diéxido de azufre que sale en los gases con destino
a la planta de 4cido. El cobre blister se transforma en dnodos en la
etapa de refino a fuego, y posteriormente en catodos en la refineria

electrolitica.

Lasactuales tecnologias de fusién utilizan las propiedades altamente
exotérmicas de las reacciones de oxidacion del sulfuro de hierro
para fundir de modo autégeno los concentrados. Dependiendo del
mecanismo utilizado para ello, se han generado dos familias de
tecnologias: la de fusion en llamay la de fusién en bafo.

Lafusiénenllama se caracteriza porque los concentrados reaccionan

con oxigeno en una suerte de quemador en un ambiente sélido-gas que
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los funde casiinstantdneamente o “flash”. El caso méas emblematico
de esta tecnologia es el horno Outokumpu Flash. Por su parte, la
fusion en bafo se caracteriza porque la reaccién de oxidacion de
concentrados serealizaenelsenodel bano de eje fundido del horno,
introduciendo los concentrados por toberas o lanzas en un ambiente
liquido-sélido-gas. Ejemplo de esta tecnologia es el Convertidor
Teniente.

Ultimamente, la Fundicién Dongying de China ha desarrollado una
tecnologia denominada “Botton Blowing”, que mejora sustancialmente
la fusion en bafo, que se caracteriza por soplar el aire enriquecido
en oxigeno por el fondo del horno, y que puede utilizarse tanto en
hornos de fusién como de conversion.

Anivelmundial,yde acuerdo con la cantidad de concentrado procesado,
lafusién en llamas es la que predomina en el mercado (46%), siendo
Outokumpu Flash la tecnologia especifica mas utilizada. Existen en el
mercado tecnologias como las de reverberoy horno eléctrico, pero se
consideran obsoletas por requerir uso de calor externo para fundir.

Concentrado Procesado segun Concepto de Fusion (%)
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En lo que respecta a la tecnologia de conversién, el mercado esta
dominado en mas del 90% por el Convertidor Peirce Smith o similares
(como el Hobokken). Solo recientemente se ha estado introduciendo

en el mercado los convertidores tipo flash.

NUEVA NORMATIVA AMBIENTAL

El 12 de diciembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial el D.S.
N°28 del Ministerio de Medio Ambiente, que establece los limites
maximos de emision de diéxido de azufre y arsénico que deberan
cumplir las fundiciones chilenas, las que ademas deberan cumplir
con un porcentaje de capturay fijacion de azufre y arsénico igual o
superior a 95%. El plazo para cumplir esta norma sera de 5 anos a
partir de la publicacién de esta, para las fundiciones que no tienen
planta de acido de doble contacto, y de 3 afios para las que tienen al
menos una planta de doble contacto.

LIMITES DE EMISIONES DE S02 (MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE]

Fundicién Emisién SO? (ton/afio) Limite SO2(ton/afio)
Promedio 2007-2011 Nueva Norma
Chuquicamata 91.100 49.700
Caletones 118.600 47.680
Altonorte 44.251 24.000
Potrerillos 82.200 24.400
Chagres 13.440 13.950
Ventanas 18.800 14.650
Paipote 23.000 12.880

LIMITES DE EMISIONES DE AS (MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE]

Fundicion Emisidn As (ton/afo) Limite As (ton/afio)
Promedio 2007-2011 Nueva Norma
Chuquicamata 800 476
Caletones 375 130
Altonorte 126 126
Potrerillos 800 157
Chagres 95 35
Ventanas 120 48
Paipote 34 17

Las tecnologias de fusidén que actualmente utilizan las fundiciones
nacionales estan en condiciones de cumplir la nueva normativa
ambiental, siempre que incorporen mejoras en la linea de captacion
de gases y fijacion de azufre y arsénico. Se ha estimado que estas
mejoras podrian significar unainversién entornoa los 1.500 millones
de ddlares.bm
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Memorandum of Understanding

\

Signing Ceremony Z )
SONAMI - KMIA

September 16, 2014

%

= |

El convenio fue suscrito por el presidente en ejercicio de SONAMI, Patricio Céspedes, y el

chairman de la asociaciéon minera coreana, Young Bum Kim.

nelanoen que se cumplen 10 afios del Tratado de Libre

Comercio entre Chile y Corea, SONAMI suscribié un

convenio de cooperaciony entendimiento con Korea Mining
Industry Association, institucion fundada en 1918.

La actividad fue encabezada por el presidente en ejercicio de
SONAMI, Patricio Céspedes, y el chairman de la asociacién minera
coreana, Young Bum Kim, quien liderd una mision de alrededor
de 20 ejecutivos de ese pais que visitaron Chile.

“Las relaciones comerciales entre ambas naciones se han
incrementado 4 veces desde la entrada en vigencia del tratado,
transformando a Corea en nuestro sexto socio comercial y a
Chile en el segundo socio comercial de Corea en América Latina”,
destacd Patricio Céspedes.

No obstante, el presidente en ejercicio de SONAMI resaltd que en
materia de inversiones el proceso ha sido lento y, por tanto, “hay
un espacio importante para incrementar la inversién coreana en
Chile, especialmente en el sector minero”.

Actualmente, la inversidon materializada proveniente de Corea entre
1974 y 2013 alcanza a sélo 214 millones de délares, destacando
en el sector minero la presencia de la coreana Samsumg en el
proyecto Pampa Camarones, en la Regién de Aricay Parinacota,
y la organizacion Kores en el proyecto de cobre y hierro Santo
Domingo, que se desarrolla en la Region de Atacama.

El presidente de SONAMI, Alberto Salas, se reunié con el nuevo
vicepresidente ejecutivo de Enami, Jaime Pérez de Arce, ocasion
en que le brindé el apoyo del gremio minero para abordar los
desafios que enfrenta la empresa estatal.
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El presidente de SONAMI, Alberto Salas, brindé el apoyo del gremio al recién asumido
vicepresidente ejecutivo de Enami.

us condiciones profesionalesy humanasy, por cierto, su dilatada

experiencia y conocimiento de la Enami nos permiten tener la

seguridad de que liderara las tareas y desafios que tiene esta
empresa, que es clave para el desarrollo de la pequefa y mediana mineria”,
sostuvo Salas.

Eldirectivo de SONAMI se mostré asimismo confiado en que con la designacién
de Pérez de Arce se ponga término a los sucesivos cambios que ha habido en
la vicepresidencia ejecutiva de Enami en los Ultimos afios. “Esperamos que se
fortalezca el rol de Enamiy se busque su estabilidad, ademas de reorganizar
y descentralizar su gestion”, sostuvo.

Porsu parte, el vicepresidente ejecutivo de Enamiagradecio la visita del directivo
de SONAMIy comentd la “delicada” situacidn que enfrenta la estatal. "Enami
enfrenta una situacion delicada debido a problemas de cajas, principalmente
por la cantidad de recursos mineros en acopioy que esperamos liquidar para

mejorar la situacion financiera de la empresa”, acoté Jaime Pérez de Arce.

PRESIDENTE
DE SONAMI EN
SEMINARIO DE
APRIMIN

[ Presidente de SONAMI, Alberto
Salas, expuso en el seminario
organizado por el gremio de
grandes proveedores de la mineria —
Aprimin-, en el cual se analizaron “Los
desafios de la proveedores de la mineria
ante el nuevo escenario laboral”, ocasién

en que el titular de SONAMI expresé la
preocupacion de la industria respecto al
contenido del proyecto de ley de reforma

laboral que ha anunciado el gobierno.

En su exposicion, Alberto Salas destacd,
entre otros puntos, que la industria
minera presenta las mas altas tasas de
sindicalizaciony remuneraciones de todas
las actividades productivas del pafs.
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Mas de 100 personas llegaron hasta el auditorio de la Camara Chilena de la Construccién para participar en el “2° Seminario
Productividad en la Construccion de Grandes Proyectos Mineros”, que convocd a destacados profesionales del mundo minero.

xpertos de la industria minera y de la construccion,

se reunieron en la segunda version del seminario

“Productividad en la construccién de grandes proyectos
mineros”. La actividad, fue organizada por la Corporacion de
Desarrollo Tecnolégico, CDT, de la Camara Chilena de la Construccidn,
CChC, con el apoyo del Comité de TUnelesy Espacios Subterraneos
de Chile (CTES-Chile).

La jornada, ademas, contd con la presencia de Sergio Correa,
vicepresidente de la CDTy Gerardo Palma, director de CTES-Chile.
“Sin duda, representa un gran desafio para las empresas de la
construccion asumir un rol clave e impostergable: Procurar la
ejecucion de proyectos con altos estandares de calidad y seguridad,
junto con plazos cada dia mas exigentes. Dicho de otra manera, las
empresas de la construccion debemos incrementar nuestros niveles
de productividad. Y este reto no es menor, si consideramos que la
productividad es clave para avanzar hacia un pais desarrollado
integralmente, dentro de un marco de competitividad mundial”,
indic6 Correa.

El evento se desarrollé en dos bloques. El primero, denominado

“productividad: contexto, cifras y desaffos”, estuvo a cargo de
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expertos de la industria minera y la construccién, exponiendo
Alvaro Merino, gerente de Estudios de la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI), quien realizé una completa introduccién acerca
del estado actual de la mineria en Chile. “Poseer recursos mineros
es una condicidon necesaria, pero no suficiente para desarrollar
la mineria. Se requiere un conjunto de factores y condiciones,
que cuesta mucho alcanzar y muy poco perder”, expuso Merino.
Luego fue el turno de Gustavo Lagos, profesor del Departamento
de Ingenieria de Minerfa de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile, quien explicé sobre los principales desafios en cuanto a
la productividad laboral en el sector minero. Por su parte, Juan
Carlos Ledn, gerente general de la CDT, presentd un estudio sobre
los factores que afectan la productividad en construccion minera.

Mientras que en el sequndo bloque sobre “experiencias concretas”,
se analizo la visién del mandante, de la oficina de ingenieria y
el gerenciamiento de proyectos y de la constructora, con las
exposiciones de Pedro Pereira, gerente de Proyectos de BHP
Billiton, Luis Valenzuela, director de Arcadis Chile, Diego Rojas,
hub productivity coordinator de Bechtel Chile y Roberto Guarini,
gerente técnico en Sigdo Koppers.



Mining Film Fest tiene como objetivo rescatar el patrimonio filmico minero de nuestro pais.

L gerente de la fundacién SONAMI, Alejandro Vasquez,

participé en el lanzamiento de la segunda version del

Mining Film Fest, una iniciativa que busca reconocer el
trabajo audiovisual generado en torno al sector minero.

El ano pasado, el Festival tuvo gran convocatoria y premi6 a los
mejores reportajes y videos Institucionales de la industria. El
video corporativo que resultd ganador en dicha version fue Mujer
Minera, realizado por Vetaminera; pieza audiovisual que abrié
el evento de lanzamiento de Mining Film Fest 2014, haciendo un
homenaje al trabajo de la mujer en la mineria.

“Tenemos una deuda con el patrimonio filmico minero de nuestro
pais. Por ejemplo, hay una gran cantidad de videos y filmaciones
antiguas de la mineria que nadie conoce y que son testimonios
importantes de nuestra historia. Este afio nos hemos propuesto
descubrir un tesoro” dicen sus organizadores.

Mining Film Fest es organizado por Mineral Comunicacionesy la
Fundacién Chilena de Imagenes en Movimiento. Ademas cuenta
con el patrocinio del Ministerio de Mineria, SONAMI, el Consejo
Mineroy APRIMIN.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS EN
EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN
DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

FUNDACION GENERACION EMPRESARIAL, CONFEDERACION DE
LA PRODUCCION Y EL COMERCIO. Bien Comtin, Dilemas Eticosy
Compromisos Empresariales. Santiago, agosto 2014. 76 paginas.

. . . . . I'I:r!/: .. iy . o
Ellibro resum’eyor\enta allectora continuarenun camino empresarlal DIEN COoiMiLn.
basado en la ética, pensando en el desarrollo sustentable de Chile,
enelbiendesugenteyenlaconstruccion de un mejor futuro para
las generaciones venideras.

y compromisos
Este enorme desafio de plantearala empresa como una comunidad em _D resari I:llf!‘.;

de personas que trabajan para personasy cuya misién o sentido de
trascendencia, esta orientado indudablemente y en sus diferentes
esferas de influencia, al bienestar de las comunidades en donde
estd inserta.

Ensus paginas interiores se encontraran los cuatro documentos que
han dado vida a esta iniciativa, ellos son: “Libre competencia: entre
sery parecer”; “Desarrollo sustentable: crecimiento econémico,
medio ambiente y comunidades”; “Evolucion del modelo de la
empresa: productividad sustentable”, “Regulaciony autorregulacion:
un esquema colaborativo”; ademds va un complemento que narra
las experiencias de practicas corporativas ejemplares, interesantes
de replicar en organizaciones de diferentes tamafno y sectores
productivos.

0 YL
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NUMERO 1283 | PAGINA 40




boletinminero

CAP. Reporte de Sustentabilidad 2013. 6° edicion. Santiago, 2014.
4 volumenes.

Elreporte da a conocer de manera completay oportuna los avancesy
desafios en materias consideradas de altaimportancia para el desarrollo
de las actividades presentes y futuras de la empresa.

En este sentido, CAP cuenta con una visién de negocios que apunta
a crear valor sobre las bases de tres ejes claves: 1) velar por una
adecuada calidad del empleo, 2] operar el negocio en armonia con
el medio ambiente, y 3) aportar a la sociedad, teniendo como base el
cumplimiento de los Principios Empresariales de CAP, la operacion
eficiente y el apoyo a los preceptos del Pacto Global de Naciones Unidas.

Enrelacidonasus negocios especificos, durante el afio 2013 se concretaron
grandes avances en el plano de desarrollo de la filial CAP Mineria,
con la puesta en marcha de los proyectos "Ampliacién del Valle del
Huasco” y la nueva faena minera “Cerro negro Norte”, que permitira
a la compania alcanzar una produccién de 15 milllones de toneladas
métricas de minerales de hierro durante elano 2014y de 18 millones de
toneladas métricas paraelano 2015. En el drea siderdrgica, CAP Acero
durante el afio 2013 logré obtener el “Sello de Eficiencia Energética”,
un reconocimiento entregado por el Ministerio de Energia a aquellas
empresas que mejoran el desempefo energético de sus procesos,
obteniendo también la certificacion Propyme.

COMISION CHILENA DEL COBRE. Anilisis de Variables Claves parala
Sustentabilidad de la Mineria en Chile. Santiago., 2014. 299 paginas.

La publicacién contiene los principales estudios realizados por Cochilco
durante el aho 2013 que aborda en siete extensos capitulos temas
contingentes para la mineria nacional.

Los temas centrales son sobre el catastro de las empresas exploradoras
en Chile durante elano 2013; los mecanismos de financiamiento para la
exploracién minera en el mundo, la actualizacién de informacion sobre
el consumo de energia asociado a la mineria del cobre alafio 2012 con
una proyeccion del consumo de energia de la mineria del cobre al 2025
y una actualizacién de la informacion sobre el consumo de aguaen la
mineria del cobre al afo 2012. Por otra parte, se proyecta la demanda
de agua fresca en la mineria del cobre afios, 2013 a 2021, y finalmente
entrega un monitoreo de la mediana y pequefia mineria chilena.

Los trabajos pueden también ser consultados en la pagina web de
Cochilco: www.cochilco.cl

Heporte de Sustentabilidad 2003

ANALISIS DE VARIABLES CLAVES
PARA LA SUSTENTABILIDAD DE LA
MINERIA EN CHILE

2014
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COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI. Reportaje de
Desarrollo Sustentable 2013. Santiago, Ograma, Julio 2014.
84 paginas.

Collahuasi, empresa minera que operaen Chile, en la actualidad
representa el sexto lugar en reservas a nivel mundial y es el
cuarto mayor productor de cobre de Chile. Presenta, a través
de este Reportaje de Sustentablidad, el trabajo realizado por las
personas que dan vida a la Compania y que permitié que el ano
2013 fuera el ano de inflexion que esperaban para recuperarse y
construir las bases del futuro de la compafiia.

Collahuasialcanzo hitos relevantes para la sustentabilidad social,
ambientaly econémica de la compafifa. Sin duda, el resultado méas
relevante de 2013 se centrd en materias de seguridad, con ninguna
fatalidad que lamentary una rebaja sustancial en los accidentes
de alto potencial.

También la empresa se esforzé por mejorar la calidad de vida en
las faenas, tanto de trabajadores propios, como colaboradores,
identificando y gestionando las principales brechas para lograr
condiciones mas confortables.

La conjuncidn de estos esfuerzos aportd al mejor control de los
procesos,y a partir de este esfuerzo interno, la compania se volco
a fortalecery profundizar el trabajo comunitario con los vecinos
y autoridades.

En materia medioambiental, Collahuasi logré importantes avances
en eficiencia hidrica y energética. La creciente recuperacion del
caudal de Jachucoposay la construccion de la planta fotovoltaica
en Pozo Almonte son un ejemplo de ello.

La empresa concluyé el afno 2013 como una compafia mejor
preparada para hacerse cargo de la sustentabilidad, tanto econdémica
como socialyambiental, de manera de satisfacer las expectativas
de sus trabajadores, inversionistas y de la sociedad en general

EDITEC. Compendio de la Mineria Chilena 2014. 29 ava. version.
Santiago, 2014. 554 paginas.

Publicacién de caracter anual que entrega un analisis detallado
del mercado minero tanto nacional como internacional, con
informacion complementaria que enriquece cada una de sus
secciones, incorporando informacién relacionada con el perfil
geograficoy politico de Chile, el desarrollo de la mineria en Chile,
exploracionesy proyectos mineros, asi como capitulos dedicados
en particular a la mineria del cobre, a metales preciosos, a la
mineria del hierro, manganeso, zincy plomo, ademéas de minerales
no metalicos. A lo anterior se suman paginas sobre recursos
energéticos y detalles del contexto econémico nacional, ademas
de aspectos relacionados con la demanda de bienes y servicios
de la industria minera.

COLLAHLUASI
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Las siguientes son sus secciones: Andlisis de la Mineria Chilena,
Estadisticas actualizadas, Directorio de Compafias Mineras
y Organismos Relacionados, Directorio de Faenas Mineras;
Directorio de Productos y Servicios, Directorio de Empresas
Proveedoras y Directorio de Representantes.

Junto a la publicaciéon impresa que se encuentra actualizada a
junio del 2014, se incluye una versién en disco compacto.

MINEROWEB

CAMARA MINERA DEL
WWw.camiper.com
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La Céamara Minera del Peru es una organizacion
no gubernamental que tiene sus origenes con el
cambio del nuevo milenio cuando un grupo de
instituciones mineras y conexas relacionadas
al sector unieron esfuerzos con el objetivo
comun de impulsar el desarrollo de una mineria
responsable y sostenible.

Su misién es proporcionar a sus socios servicios
innovadores, informacion, asesoriasy capacitacion
constante para promover su desarrollo empresarial
y profesional que promueva la responsabilidad
socialy el respeto al medio ambiente.

En su pagina principal incluye las siguientes
secciones: “Quienes somos”, “Asociados Camiper”,
“Mineria en el Per(”, “Responsabilidad Social”
y “Contactenos”, ademas de otras secciones
complementarias para el gremio.

Su navegacion es amigable y de facil acceso a
todos sus contenidos.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES
TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

Octubre

1-4 Octubre: “46 th International October Conference on Mining and
Metallurgy”, Hotel Jezero, at Bor Lake, Bor, Serbia. Web: www.ioc.tf.br.ac.rs

7 Octubre: “Xil Foro Sing 2014”, organizado por AlAy Editec, Hotel Enjoy,
Antofagasta. Web: www.forosing.cl

9-10 Octubre: “XI Congreso de Concentraductos, Mineroductos,
Relaveductos y Acueductos-Fluimin”, organizado por Edocutum, Hotel

Sheraton Miramar, Vina del Mar. Contacto: Email: etien.tortora@edoctum.cl

12-16 Octubre:“32 nd International Conference and Exhibitionof Chalco
(China). Contacto: Sbdipta (Dipa) Chadhurri; fono. 91982 328 98 17; Email:

icsoba@icsoba.info; Web: www.icsoba.info

15 Octubre: “seminario Mercado de Capitales y Financiamiento Publico
para la Mineria”, organizado por la Comisiéon Minera, Hotel Radisson,

Santiago. Contacto: Email: Gladys.hernandez@comisionminera.cl

13-17 Octubre: “10 Congreso Nacional de Mineria de Peri-Conamin”,
organizado por Colegio de Ingenieros del Perd. Contacto: Email: coordinadora@

congresominas.org

20-23 Octubre: “The 16th China Mining Conference and Exhibition,
Tianjin, Meijiang Convention Center”, Tianjin, China. Web: http://

en.chinamining-expo.org

20-24 Octubre: “XXxVIl International Mineral Processing Congress”,
organizado por Gecamin, Hotel Sheraton San Cristobal, Santiago, Chile.
Contacto: Fono: 56 02 26521523; Fax: 56 02 26521523; Email:impc@impc2014.
org; Web: www.impc2014.0rg/2014

21-22 Octubre:“safeCon, International Conference on Safety Aspects
of Conveyor Systems, Location TBA. Contacto: Fono: +27 11 888-7163; Email:

ctr@cmasa.co.za; Web: www.cmasa.co.za

27-28 Octubre: “Mining and Envistment Latin American Summit”,
organizado por MinMinas; Ministerio de Energia y Minas y Ministerio
Coordinador de Sectores Estratégicos, con el auspicio de la Sociedad
Nacional de Mineria de Chile, entre otros; Lima, Per(i. Contacto: marcia.

ardila@gfcconferences.com; Web. www.mininglatam.com

29-31 octubre: “M&E Indonesia 2014, Jakarta International
Expo”. Contacto. Fono: 1 201 251 2600; Fax +1 201 251 2760; Web: www.

miningandengineeringindo.com

Noviembre

3-5 Noviembre: “Ingenieria 2014”, Latinoamerica-Caribe-Congreso-
Exposicion, organizado por el Centro de Ingenieros Argentinos; Cerrito
1250, Buenos Aires, Argentina. Contacto:J. Pablo Chelmicki; Fonoy Fax: om
4812 0446 int. 2106; Email: coordinacién@cai-ingenieria2o14.com.ar; Web:

www.cai-ingenieria2014.com.cl

5-7 Noviembre: “Automining 2014, 4° Congreso de Automatizacién
Internacional en Mineria”, Hotel Sheraton Miramar, Vina del Mar, Chile.

Web: www.gecamin.cl

6 Noviembre: “I Minamerica 2014”, organizado por AIA y EDITEC.

Contacto: Web: www.mineramerica.cl

9-11 Noviembre: “Congreso Latinoamericano del Acero, Alacero 55y
ExpoAlacero 2014”, organizado por la Asociacion Latinoamericana del Acero,

Hotel Mexico City Reforma, México. Web: www.alacero.org

12-13 Noviembre: “Mining Security and Crisis Management Forum”,
organizado por International Research Networks, Ciudad del Cabo, Sudafrica.

Web: www. miningsecurityforum.com

11-14 Noviembre: “Atexpo”, Aerédromo de Chamonate, Copiapé, Chile,

organizado por Coproa y Fisa. Contacto: Web: www.atexpo.cl
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“EL PROVEEDOR MINERO ES |7 DE
INSPIRACION Y:UN 99% DEINNOYACION”
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La Exhibicion Internacional delalndustria Minera, esta en marcha. MAYOI
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TENEMOS EL
PRIMER Y UNICO

CENTRO DE
ENTRENAMIENTO
RIESGOS MAYORES ACHS

COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES Y EMPRESAS DE CHILE,
LAASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD CREO EL PRIMER
CENTRO DE ENTRENAMIENTO RIESGOS MAYORES (CERM) EN LATINOAMERICA.

* CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA LABORES DE ALTO RIESGO (TRABAJOS EN ALTURA Y ESPACIOS CONFINADOS).
* PROFESORES INTERNACIONALES DE VASTA EXPERIENCIA.

¢ MODELO DE ENSENANZA PERSONALIZADA (MAX. 7 ALUMNOS POR PROFESOR).

* OFERTA SIN COSTO PARA CLIENTES ACHS.

¢ CURSOS CON CODIGO SENCE PARA EMPRESAS NO ADHERIDAS.

Cambiate ahora

llamando al 800 552 444 o en www.achs.cl
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