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SANTIAGO A MIL: MAS DE 60 ESPECTACULOS Y
UNA INNOVADORA PROPUESTA
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. - . . - Conmas mil obras exhibidasy mas de ocho millones
Organo Oficial de la Sociedad Nacional de Mineria

Fundado el 15 de Diciembre de 1883 de espectadores, el Festival Internacional Santiago

a Mil, una iniciativa cultural que desde hace 15
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“Es una decision econdémica, principal-
mente. El precio de los metales ha caido
fuertemente, mas de un 30% en compa-
racion con los anos anteriores. Eso afec-
ta fuertemente los resultados econdmi-
cos de un proyecto de esta naturaleza”.

EDUARDO FLORES, PRESIDENTE DE BA-
RRICK SUDAMERICA (EL MERCURIO, 5 DE
NOVIEMBRE DE 2013)

N

“Al eliminarse el DL 600 se pierde una
seguridad y puede tener efecto en la in-
version”.

ANDRES SANTA CRUZ, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO (EL MERCURIO, 30 DE OCTUBRE
DE 2013)

T‘v

“El inversionista extranjero se tiene que
sujetar a las leyes nacionales y a las re-
glamentaciones, a las normas medioam-
bientales, tal como lo deben hacer los
nacionales”.

FELIPE LARRAIN, MINISTRO DE HACIENDA,
FRENTE A PARALIZACION DE PASCUA LAMA
(ESTRATEGIA, 5 DE NOVIEMBRE DE 2013)

“Las proyecciones para 2014 no estan
exentas de riesgos, considerando la des-
aceleracion de las economias emergen-
tes, la lenta recuperacion en Europa y el
leve crecimiento de Estados Unidos”.

ALVARO MERINO, GERENTE DE ESTUDIOS DE
SONAMI (EL MERCURIO, 23 DE OCTUBRE DE
2013)

“Chile esta empezando a preocuparse de
temas mas trascendentes”.

GERARDO JOFRE, PRESIDENTE DEL DIREC-
TORIO DE CODELCO (AMINERA.CL, 28 DE OC-
TUBRE DE 2013)

“Las compafias mineras han ejecutado
planes de reduccion de costos y aumen-
tos de productividad”.

HERNAN DE SOLMINIHAC, MINISTRO DE MI-
NERIA (EL MERCURIO, 6 DE NOVIEMBRE DE
2013)
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Gira por Alemania

En busca de proyectos de innovacion para

la mineria

Alo largo de estos 130 anos, SONAMI ha jugado un rolimportante a nivel
internacional, integrando organismos clave para

el desarrollo de la industria. Asi, nuestra
organizacion es fundadora y miembro
de la Sociedad Interamericana de
Mineria (SIMJ, institucién constituida
porasociacionesy camaras mineras
de América. Es parte también
del Organismo Latinoamericano
de Minerfa (OLAMI), formado por
unidades nacionales de coordinacion
de 16 paises del continente,
que representan a los actores
vinculados a la industria del &mbito
gubernamental, empresarial y
académico. Institucion de la cual,
recientemente, he sido reelecto
para presidir por un periodo de dos
anos mas.

Asimismo, SONAMIlintegra el International Council on Mining and Metals
(ICMM], que agrupa a las principales empresas y asociaciones minerasy
de metales del mundo, cuyo objetivo es velar por el desarrollo sustentable
del sector.

Como parte de este quehacer internacional, acogiendo una invitacién de
la Cadmara Chileno Alemana de Comercio (Camchal), realicé en octubre
unavisita a Alemania para conocer diversas instituciones de investigacion
e innovacién tecnoldgica.

Esteviaje seinsertd en el marco delacuerdo de cooperacion que nuestra
Fundacion Tecnoldgica suscribié con Camchal para desarrollar estudios
y proyectos que permitan aprovechar la experiencia alemana en el campo
de la mineria chilena.

Uno de los destinos de la gira fue la Universitat Bergakademie Freiberg,
institucion dedicada a los recursos naturales y mineria, cuyo centro
de estudios fue fundado en 1765, donde me reuni con académicos y
colaboradores del Instituto Helmholtz de Tecnologias de Materias Primas
y de la empresa UVR-FIA GmbH.

El recorrido continué en el Fraunhofer Institut Fokus, una organizacion
que cuenta con 22.000 cientificos e ingenieros; ésta es particularmente
relevante para nuestro pais, porque tiene un departamento de investigacion
en Chile, donde actualmente esta desarrollando sus primeros proyectos,
bajo el alero de la Fundacién Fraunhofer Chile Research.

Esta fundacion es parte del Programa de Atraccion de Centros de

Excelencia de InnovaChile, cuyo fin es construir un programa lider

en biotecnologia. Este objetivo lo persigue a través de alianzas

conorganizaciones nacionales, las cuales poseen una sélida

experiencia en la investigacion sobre los principales
sectores de la industria chilena.

Esta gira plasma en hechos concretos el compromiso
de ambos paises, cuyo objetivo estd centrado en el
trabajo conjunto en pos de intensificar la cooperacion en
el campo de la tecnologia minera, de manera de aumentar
la productividad y la sustentabilidad.

Asimismo, ratifica el rolinternacional que cumple SONAMI al representar

a la mineria chilena, en amplios dmbitos del desarrollo de la industria
nacional.

ALBERTO SALAS MUNOZ/PRESIDENTE

OCTUBRE 13
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Santiago a Mil

Mas de 60 espectaculos y una
iInnovadora propuesta de uso
del espacio publico

1

En su version 2013, el espectaculo incluyd un espectaculo callejero de jirafas que también se presenté en Antofagasta e Iquique.
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on mas de milobras exhibidasy méas de ocho millones
de espectadores, el Festival Internacional Santiago

a Mil, unainiciativa cultural que desde hace 15 anos

es apoyada en forma ininterrumpida por Minera
Escondida, se ha consolidado como “parte de la memoria y la
ciudadania” en la capitaly enregiones. Bajo el lema #amoelteatro,
entre el 3y 19 de enero de 2014, se llevara a cabo la XXl version
en la Region Metropolitana, con extensiones en las regiones de
Tarapacé, Antofagasta, Valparaisoy Bio Bio. La sede oficial ser3,

por cuarto ano consecutivo, el Centro GAM.

Santiago a Mil persigue descentralizar el acceso a la cultura de
excelenciaytransformar el espacio publico en un lugar de encuentro

y diversidad que permita a la gente vivir nuevas experiencias.

Carmen Romero, directora de la Fundacién Teatro a Mil,
destaca que este festival tendré un sello especial con més de 60
espectaculos y una innovadora propuesta en el uso del espacio
publico. “Nuestro lema #amoelteatro esta conectado con los
cambios que ha vivido Chile en los Gltimos afios”, acota. Agrega
que esta es una actividad que “la gente espera, quiere y cuida.
Esta es unareflexion personal, pero como Chile no tiene carnaval,
como ocurre en Brasil o Colombia, en enero de cada afio tenemos

nuestro festival que es de todos y todas”.

“Pensamos en un publico que ama ser conmovido, sorprendido,
incomodado e incluido. Pensamos en los artistas, que aman ser
desafiados, vistos, queridos y acompanados. Pensamos en todos
quienes somos parte del festival, que aman romper fronteras,
emocionary conectar a todas esas personas, comunasy regiones

que parecen tan distantes, pero no lo son”, afirma Romero.

Enla Region Metropolitana, Santiago a Milvolverd a su estructura

de comunas sedes del festival, tal como funciond en 2011.

Ladirectora de FITAM explica que la programacién de calle para
2014 fue disefiada pensando en nuevas formas de vivir la calle.
Con laidea fija de que “el teatro es el fiel reflejo de la sociedad”,
durante los Ultimos afos ha crecido la tendencia entre los artistas
de hacer un teatro donde el pUblico pasivo se transforme en activo,
donde los espectadores pasan a ser actores que pueden incluso

determinar el desarrollo del espectaculo.

Durante la préxima versién de Santiago a Mil se conocerd el

trabajo de importantes compafias internacionales especializadas

4
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BAJO EL LEMA #AMOELTEATRO, ENTRE EL 3Y 19 DE ENERO DE 2014, SE LLEVARA A CABO
LA XXI VERSION EN LA REGION METROPOLITANA, CON EXTENSIONES EN LAS REGIONES DE
TARAPACA ANTOFAGASTA, VALPARAISO Y BIO BiO. LA SEDE OFICIAL SERA, POR CUARTO ANO

CONSECUTIVO, EL CENTRO GAM.

En el lLanzamiento de Santiago a Mil estuvo Alejandra Garcés, coordinadora de Asuntos Externos de BHP Billiton; Carmen Romero, de FITAM y la actriz Delfina Guzman.

en el teatro de calle. Una de las mas renombradas del género, La
Machine, aterrizard con La Expedicion Vegetal, un gran centro
de investigacion sobre la vida de las plantas. Por su parte,
Antigua i Barbuda (Espana) presentard Arquitectura de Feria,
unainstalacion con carruseles, ruedas de la fortunay reposeras
que animard al publico a relacionarse entre siy con las maquinas
para hacerlas funcionar.

NOVEDADES DEL FESTIVAL

Dos importantes innovaciones trae la 21° versidn del festival en

cuanto a la gestidon de su programacién nacional.

En primerlugar, la Fundacién Teatro a Mil subvencionara la seleccién

nacional que eligid el jurado. “Esta es una medida de igualdad
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que tiene por objetivo emparejar la cancha para las compafias
nacionales frente a las internacionales que suelen llegar al pais
con apoyo de sus teatros y gobiernos”, afirma Carmen Romero.

Asimismo, debutara la muestra Regiones al Centro, una seleccion
de teatro regional en Santiago. Jurados especializados de
Antofagasta, Valparaiso y Concepcidén seleccionaron una obra

por cada ciudad.

La programacion artistica de Santiago a Mil se completa con la
cuartaversién de las Tocatas a Mil, que tuvieron un éxito rotundo
en afos anteriores presentando en conciertos acusticos la musica
que estan haciendo los compositores, cantautores y solistas

chilenos, y el trabajo de invitados internacionales. bm
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“El eje de la programacién 2014 es transformar a los espectadores en protagonistas de las obras”, afirma Carmen Romero.
Carmen Romero, directora de FITAM

"LA TAQUILLA NO ES SUFICIENTE PARA QUE UNA
COMPANIA DE TEATRO PUEDA SOSTENERSE”

¢Cual es el balance que hacen de los 20 aiios de Santiago a mil? ¢Cuales son las principales caracteristicas de latemporada
Santiago a mil 2014?

Santiago a mil se ha consolidado como parte de la memoria y

del imaginario de la ciudadania en Santiago y regiones. Creo El eje de la programacion el 2014 es transformar a los
que hay una consolidacion del proyecto que tiene como principal espectadores en protagonistas de las obras. Entonces, los
caracteristicas, que pertenece a la gente. Es un festival que la espectaculos que hay en las calles no son grandes pasacalles,
gente espera, que quiere y cuida. En nuestro recorrido por los no hay grandes espectaculos, como la Pequena Gigante, sino
municipios, hay una organizacién de las comunidades para no que este ano la idea es que hay mucho teatro interactivo o
poderse detalle del festivaly vivirlo a concho. Quizés ese no fue de experiencia sonora que involucra al espectador desde
nuestro objetivo cuando iniciamos el festival, que era instalar un otro lado, donde ellos pasan a ser actores, donde pasan a
ciclo de teatro en la ciudad, y hoy vemos como el arte, como el ser parte integrante de la historia y de la accién, no sélo

teatro, se ha ido tomando toda la ciudad. espectadores.
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LA DIRECTORA DE FITAM, CARMEN ROMERO, EXPLICA QUE LA PROGRAMACION DE CALLE

actualidad

PARA 2014 FUE DISENADA PENSANDO EN NUEVAS FORMAS DE VIVIR LA CALLE.

¢Por qué, este anho, se decidio otorgar un apoyo especial
a las obras locales seleccionadas?

En un principio este comenzé como un festival nacional
y luego integrando espectaculos latinoamericanos y con
posterioridad internacionales. Después de 21 anos, hemos
decidido dar un paso importante, como una senal, de que
el teatro para su desarrollo y profesionalismo, necesita
subvencién. Durante estos afios, hemos demostrado que el arte
y la cultura, pueden ser pasién de multitudes. Sin embargo,
es muy dificil que el arte escénico pueda sobrevivir sin un
apoyo, sin un subsidio méas alla de la creacion, un subsidio al
mantenimiento de los centros culturales o de los espacios de
teatro. La taquilla por si sola no es suficiente para que una
compania pueda sostenerse, y por eso nosotros quisimos
comenzar, de alguna manera, a igualar las condiciones que
tiene el teatro en cualquier parte del mundo, que recibe

apoyo, fundamentalmente, del Estado.

¢Atujuicio, éstadeberia ser responsabilidad del Estado?

Yo creo que si. Aqui hay un problema de fondo que creo que
no hemos abordado con la suficiente claridad. Las salas
de teatro no pueden vivir con la taquilla, no es suficiente.
El teatro es muy importante porque genera comunidad.
Los espectéaculos teatrales son parte del atractivo de una
ciudad. Esimpensable Buenos Aires sin sus teatros. También
nosotros creemos que Santiago deberia serimpensable sin

sus espectaculos teatrales.

¢Como observan el apoyo de la empresa privada en este

tipo de actividades culturales?

A mi me parece que si bien hay una gran responsabilidad
del Estado en cémo abordar este tema, también creo que
las empresas privadas tienen un rol importante que jugar

y el trabajo sostenido que ha tenido minera Escondida con

nuestro festival demuestra que eso también es posible. Una
empresa privada que le importa cémo se desarrolla patrimonio
intangible, el patrimonio imaginario de la gente, porque son
los propios ciudadanos los que estan también sintiendo que
son parte de un pais. Los paises no se construyen solo desde
el Estado, sino con la participacion de la gente y el didlogo
con las empresas. A mi me parece que los resultados, a la
vista, con Minera Escondida apoyando el festival, ha sido

solo un circulo virtuoso para todos y todas.

¢Cree que laley de donaciones ha cumplido eficientemente
con el propdsito de promover y fomentar la culturaatravés
de lainiciativa privada?

Creo que la ley ha cumplido un rol, aunque no es suficiente.
Creo que ha permitido el desarrollo de importantes proyectos,
pero todavia falta mucho. Por ejemplo, el poder liberar el IVA
a los espectaculos gratuitos. Hay muchas mas herramientas
que el Estado puede facilitar para que la misma ciudadania, a
través de sus organizaciones, pueda presentary trabajar con

proyectos culturales, pero se necesitan mayores herramientas.

¢Como observa el apoyo del gobierno en estas iniciativas
culturales?

Aligual como tuvimos un Consejo de la Cultura que se hizo
cargo de poner el tema cultural en el pais, tenemos una
institucion cultural reciente que cada dia tenemos que darle
el estatus que requiere y hoy dia es un ministerio de cultura,
pero necesitamos un ministro que pueda dialogar de la misma
forma como lo hace otro sector, como por ejemplo salud o
vivienda, que didlogo de igual a igual con el ministerio de
Hacienda. Y en ese sentido, es un ministro el que va a tener
esa fuerza, para lograr los recursos que se requiereny las
medidas que se requieren para fomentar el desarrollo del

artey la cultura.

NUMEROQ 1274 |PAGINA 08
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Existosos conclertos de la

Orguesta Sinfon

ICa

Juvenil de Atacama

ESTA ORQUESTA,-CREADA POR LA FUNDACION DE ORQUESTAS JUVENILES EL ANO 2010- ES
UNA DE LAS QUINCE AGRUPACIONES SINFONICAS FORMADAS EN REGIONES CON MOTIVO

DEL BICENTENARIO DE CHILE.

n el marco de la Temporada 2013 de Conciertos de
la Fundacion SONAMI, la Orquesta Sinfénica Juvenil
Regional de Atacama, se presentd en Vallenary
Freirina, en conciertos abiertos a la comunidad.

En el caso de Vallenar, el evento se llevé a cabo el 17 de octubre
en el Centro Cultural y conté con la presencia de mas de 200
personas. En la oportunidad, asistieron el presidente de la
Asociacion Minera de Vallenar, Arnaldo del Campo, como también

concejales municipales y directores de la asominera. Este acto

se incorporo a las actividades de celebracion de la fundacion de

la ciudad.

En tanto, en Freirina la orquesta se presenté al dia siguiente
en la Casa de la Cultura, actividad que se enmarcé dentro de
las celebraciones del aniversario de la comuna. En la ocasion,
asistieron el alcalde, Cesar Orellana, el presidente de la asociacién
minera, German Arriaza, y autoridades locales.

En Vallenar, el evento se llevo a cabo el 17 de octubre en el Centro Cultural y conté con la presencia de mas de 200 personas.

OCTUBRE 13
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En Freirina la orquesta se presenté en la Casa de la Cultura, actividad que se enmarcé dentro de las
celebraciones del aniversario de la comuna.

NUMERO 1274 | PAGINA 10

Estaorquesta,-creada por la Fundacién de Orquestas
Juveniles elano 2010- es una de las quince agrupaciones
sinfénicas formadas en regiones con motivo del
Bicentenario de Chile. Reline a mas de 70 nifos y
joévenes pertenecientes a diversas orquestas de
Atacama, quienes realizan una préactica orquestal
y obtienen una beca que extiende el estudio de su

instrumento.

Sin duda que éste es proyecto emblematico para los
musicos de la Regidén de Atacama y un simbolo de
progreso, ya que para los jovenes significa un gran
aliento en su desarrollo educativo y musical.

Integrada por musicos pertenecientes a la Orquesta
de Jévenes Atacamenos, y las Orquestas Sinfénica
Juvenile Intermedia del Liceo de Musica de Copiap6,
ha sidoincorporada alas Temporadas de Conciertos de
la Fundacion SONAMI, visitando diversas localidades
de la Regidn. El afio 2011, participé del Encuentro
Nacional realizado en Santiago, presentédndose en la
Plaza de la Constitucion, en Movistar Arenay en las

comunas de Maipu, Melipillay el Bosque.

Sudirector, Rodrigo Salas Gamboa, oriundo de Copiapd,
es también director y fundador de la Orquesta de
Jévenes Atacamerios y de la Orquesta Filarmoénica

Regional de Atacama, entre otras funciones.

"Esta experiencia ha sido muy buena, tomando en
cuenta que este afo se renovo toda la orquesta. Costoé
-en un comienzo- que adquirieran todo lo que significa
la “disciplina de orquesta’, sin embargo estuvieron
muy motivados y receptivos en su aprendizaje, asi el
producto fue un excelente resultado musical, lo que
nos da una proyeccién muy buena y prometedora”,
comenta Salas.

TEMPORADA DE CONCIERTOS

A 12 afios de su creacion, uno de los principales
objetivos de la Temporada de Conciertos de la
Fundacién SONAMI, es descentralizar el arte en la
regiény hacer participes a las demas comunidades de

la zona, principalmente aquellas que estan demasiado
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DURANTE 2013, YAHAN ASISTIDO 3.030 PERSONAS A LOS 11 CONCIERTOS DE LAXII TEMPORADA
DE LA FUNDACION SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA, EN LAS LOCALIDADES DE COPIAPO,
PAIPOTE, CALDERA, VALLENAR Y FREIRINA, EN LA REGION DE ATACAMA.

alejadas de la capital regional y que tienen una marginacién

geograficay social.

Elgerente general de la Fundacion SONAMI, Alejandro Vasquez,
sefala que “tras estas Xll Temporada, hemos recorrido todas las
comunidades de la Regién de Atacama, como también algunas
localidades de Antofagastay Coquimbo. Ademas, hemos querido
apoyarsiempre a los artistas regionales, sobre todo a los jévenes

prominentes de la region”.

Durante 2013, ya han asistido 3.030 personas a los 11 conciertos,
en las localidades de Copiapo, Paipote, Caldera, Vallenary Freirina,

en la Regién de Atacama.

Para Salas, “es importante y fundamental llevar estas
manifestaciones a comunidades, donde no tienen la posibilidad
de acceder a ellas en su contexto diario. En este sentido, ésta es
una iniciativa trascendental que ha inculcado la Temporada de
Concierto de la Fundacion SONAMI".

Eldirectoragrega que “elhecho que los musicos de las orquestas
que estamos fomentando, sean muy jévenes, nos da una proyeccion
excelente en los afnos venideros”.

LAS OTRAS ORQUESTAS

Han sido actores relevantes en las Temporadas de Conciertos,
la Orquesta de Jévenes Atacamenos y la Orquesta Filarmdnica
Regional de Atacama, que, sin duda, "han formado un precedente
sin comparaciones en la regidn, con un excelente nivel profesional,
siempre marcando vanguardia en abordar estrenos de obras de
alto nivel de exigencia. Ademas, reldnen a jévenes valores de la
regién que contintdan estudios de musica en la zona central o
han ingresado a otras carreras, manteniendo sus competencias

musicales”, declara Rodrigo Salas.

Laorquestade Jovenes Atacamenios, fundada por Salas, en el afio
2007,y bajo el alero de la Fundacidn SONAMI, nace con el objetivo

de darles un espacio de extension a los jévenes musicos de la

region, lo que rapidamente dio un excelente resultado musical,
ya que marcd una conviccidny motivacion en los jévenes, no sélo
en lo técnico musical, sino también en lo humano.

Asi, hoy la Orquesta de Jévenes Atacamefos tiene una gran
importancia, se vuelve fundamental y necesaria, ya que es
claramente un semillero de musicos regionales.

Seguln explica Salas, “tan importante fue la creacién de esta
orquesta, que alos 2 afios de su formacioén, dio paso a la Orquesta
Filarménica Regional de Atacama [OFRA)".

Esasicomola OFRA, también fundaday dirigida por Salasy bajo el
alerode la Fundacion SONAMI, es la de mayor consolidacionen la
zona. Elresultado musicaly suimpecable nivel de interpretacién,
abordando estrenos e innumerables obras de alta complejidad
instrumental la han puesto en la vitrina regional y nacional. Es
asi como la OFRA ha interpretado obras de gran importancia
internacional, como el Concierto de Aranjuez de Joaquin Rodrigo,
La Suite Star Wars de John Williams, Suite Cascanueces de
Tchaikovsky, Las Estaciones Portenas de Astor Piazzolla, La
Sinfonia Inconclusa de Schubert, y el Concierto para Violiny
Orquesta, del compository director aleman Félix Mendelssohn,
pieza musical considerada una de las obras mas brillantes en

violin en toda la historia de la musica.

Para Salas, la OFRA es “un sentir colectivo con el que se ha
alcanzado la madurez, tanto en lo musical, como en la difusion

y gestién del movimiento de extension cultural”.

Laorquesta estd compuesta por musicos de la Regiéonyalumnos
y ex alumnos del Liceo de MUsica de Copiapd, entre otros
participantes, y ha generado un espacio de extensién para los

jévenes musicos de la zona.

“Sin duda la Fundacién SONAMI ha sido fundamental en creery
crear estos espacios. Sobre todo en su visién vanguardista de
entender que esto es una inversion en el futuro de la educacién
y cultura de nuestro pais. Esto no sdlo repercute en nuestros

jévenes, sino también en la comunidad”, concluye Rodrigo Salas.bm
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Joaquin Marco, gerente general de Minera Condesa

Una historia de esfuerzo
y emprendimiento

P

Joaquin Marcé Hope, gerente general de Minera Condesa, es el continuador de la tradicion minera que nacié con su abuelo Joaquin, un inmigrante espanol
que llego a Chile en 1855.
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LOS PRIMEROS ANTECEDENTES QUE SE TIENEN DE SUS INICIOS, DATAN DE 1840, ANO EN EL
CUAL SE EVIDENCIA LA EXISTENCIA DE ALGUNOS CATEOS MINEROS REALIZADOS A LAVETA

PARA SU EXPLOTACION.

ina Galleguillos, ubicada en la Sierra del
mismo nombre, a 45 kilémetros de la ciudad

de Copiapo, esté catalogada como una faena

de pequefia mineria mecanizada, que produce
cobre, como pasta principal, y oro como un subproducto. Los
primeros antecedentes que se tienen de sus inicios, datan de
1840, ano en el cual se evidencia la existencia de algunos cateos

mineros realizados a la veta para su explotacion.

Esasicomo la primera informacidn conocida, peroya de caracter
técnico, es uninforme realizado por el ingeniero britanico Hubert
Bankard, en 1890. Dicho informe fue hecho a peticién de un
consorcio britdnico para avalar las negociaciones que sostenian
con Joaquin Marcé Anaut, duefo del yacimiento en venta, quien

habia llegado a Valparaiso en 1855, proveniente de Espana.

Estas negociaciones fracasaron, debido probablemente -segun
se sefala en el libro "Patrimonio Geoldgicoy Mineroy Desarrollo
Regional (2003)" - a la situacidn que se planted por el estallido

de la revolucidon de 1891 en Chile.

Fue asi como la mina se desarrollé principalmente por pirquineros
y por el esfuerzo realizado por Marcé Anaut y sus hijos, hasta el
afo 1932, fecha en que se cred la Sociedad Anénima de Minas de
Galleguillos; posteriormente se formé la Sociedad Contractual
Minera, denominada La Condesa, que ha desarrolladoy explotado

ininterrumpidamente la mina hasta nuestros dias.

Hoy, varias décadas mas tarde de los inicios de este yacimiento,
Joaquin Marcé Hope, -quien actualmente es gerente general de la
empresa- nieto del precursor de Mina Galleguillos, relata a Boletin

Minero el anhelo y pasidn que ha marcado su vida: La mineria.

“Miabuelo fue uninmigrante espafol, llegd a trabajar en el rubro
delcomercio, pero mas tarde adquirié la Mina Galleguillos. Luego,
mi padre lo acompafé en esta misién. Durante varios afos tuvieron

que recorrer largos caminos a caballo, para luego concluir el viaje

apie. Dos dias tardaban en llegar a la faena. Actualmente, sélo
nos demoramos 45 minutos, en auto”, rememora el empresario.

La dotacion de trabajadores de la mina es de 60 personas.
Diariamente, las actividades comienzan con el primer turno a las
07.30am, yfinaliza sus labores a las 17.30. Ya a las 23.00 ingresa

el segundo turno, que trabaja hasta las 07.00 de la manana.

“Este sistema de turnos sélo opera durante la semana, ya que el
fin de semana paramos las actividades. Es un privilegio el hecho
de tener una concesion minera, la cual nos obliga a extraer todo
el mineral que existe o hasta donde nosotros podamos llegar”,

recalca Joaquin Marcé.

Agrega que “nuestra produccion es altamente selectivay trabajamos
diariamente para que sea desarrollada evitando contaminar.
Adicionalmente, hemos desarrollado una campana de sondajes
para asegurar la produccién de los préximos afos, detectando
en profundidad la continuacién de la estructura mineralizada,

con lo cual aseguramos la existencia futura de mineral”, explica.

El mineral que sale de Galleguillos, tiene como destino Planta
Matta, en Copiapd. Es un mineral de cobre, con contenido de oro.
Esta faena de pequefia mineria de produccién selectiva, entrega

entre 1.500y 1.800 toneladas mensuales de mineral.

El empresario enfatiza que en esta industria, “si no hacemos
nosotros las cosas bien, podemos perder lariqueza, y, alavez, la
pierde el pais”. En este sentido, asegura que se ha trabajado duro.
Los sondajes de la mina han sido positivos, y segln pronostica,
“tenemos una perspectiva de mas o menos 5 afos de trabajo, y

sin concluir la campana de sondaje”.
¢De donde nace la vocacion por la mineria?

La vocacion por dedicarse a este rubro proviene de la tradicion

minera familiar, que hoy me lleva a afirmar que la mineria es una
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forma de vida, la que he tomado con pasidny la que ha permitido
que me proyecte como persona y ha ayudado a ser quien soy

hoy. Personalmente, la mineria lo es todo y hay que entenderla.

MUSEO EN EL DESIERTO

Compresoresy motores que datan de 1902 yacen dentro de Mina
Galleguillos, una especie de museo en medio del desierto, destaca
el empresario copiapino.

¢En qué consiste esta muestra?

Eneste lugar, sobresale una serie de motores diésel de principios
del siglo XX, empleados para la generacién de energia eléctrica,
ademas de compresores de pistdn estacionarios; belgasy huinches
que pertenecieron algln dia a la mina de Carbén de Lota.

¢Estan en funcionamiento?

De los motores que tenemos, todavia algunos funcionan, otros
estan detenidos. Contamos con un generador de 32 KVA, del afio
1932. Generaba la energia para mover el compresory los huinches
para sacar el mineral. Al compararlo con uno nuevo, se aprecia
que el nuevo es mucho mas sencillo, viene en una caja casi listo
para ser instalado.

¢Qué significa este museo, tomando en cuenta la tradicion minera
que usted ha continuado?

Sin duda que el museo de maquinarias mineras en Galleguillos,
es parte de nuestra historia y creo que en ningun lugar de Chile
se encuentran estos equipos. De ahi suimportanciay simbolismo.

PROYECCIONES

¢Como visualiza el panorama de la pequefa mineria?

La pequefa mineria esta supeditada, en gran medida, a las leyes,
precios del mercado y paridad cambiaria. Si mantenemos un
equilibrio de estos pardmetros, se debiera producir un fomento
efectivo por parte de la Empresa Nacional de Mineria, ENAMI, en
donde los nuevos proyectos sean evaluadosy los emprendedores

Mina Galleguillos, ubicada en la sierra del mismo nombre, se localiza a 45 kilometros
de la ciudad de Copiapé.
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LA DOTACION DE TRABAJADORES DE LA MINA ES DE 60 PERSONAS. DIARIAMENTE, LAS
ACTIVIDADES COMIENZAN CON EL PRIMER TURNO A LAS 07.30 AM, Y FINALIZA SUS LABORES
A LAS 17.30. YA A LAS 23.00 INGRESA EL SEGUNDO TURNO, QUE TRABAJA HASTA LAS 07.00
DE LA MANANA. EL FIN DE SEMANA NO SE TRABAJA.

“La mineria es una verdadera pasién”, afirma Joaquin Marcé.

reciban los aportes necesarios. De esta forma, tendremos mas

pequefa mineria.

Entre otras cosas, creo que los principales desafios que enfrenta
actualmente este sector productivo, se traducen en la reduccion

de costos y en el déficit de mano de obra calificada.

¢Como evalua la gestion en Enamiy larelacion con los productores?

La laborde Enami, en los Ultimos afios, no ha sido eficiente como
se esperaba, particularmente en el apoyo de la gestion de los
mineros; aln existen falencias en el fomento y un sinnimero
de exigencias administrativas para los productores histéricos,

lo que ha hecho engorroso el sistema de venta de los mineros.

Es indispensable un mayor compromiso de parte de Enami con
relaciéon al fomento para los productores histéricos como para
los nuevos emprendedores, a los cuales se debe apoyar con un

programa de Capital de Riesgo efectivo.

Ademds, se debe considerar aaquellos que tuvieron que salir del
mercado por el alza de costos y que culminaron con el cierre de
sus faenas. En consecuencia, hoy no son sujeto de crédito por
tener deudas con la empresa. De alguna manera, estos mineros
debieran tener una oportunidad de volver a la actividad, apoyados por

Enami, con el fin de evitar que aparezcan productores fantasmas.

¢Como advierte el escenario de precios para el futuro?

Espero que el mercado de los minerales se mantenga en el rango
actual de US$3 por libra como minimo, ya que con los costos
actuales, sera dificil subsistir con un menorvalor, el que podria ser

compensado en parte por elaumento de la paridad cambiaria. bm
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LA VIDA'Y OBRA DE ESTE PIONERO DE LA
MINERIA CHILENA ES MUY POCO CONQCIDA
HASTA AHORA. SU PRIMER BIOGRAFO,
AMIGO, ADMIRADOR DEJO CONSIGNADO
EN SUS CELEBRES LIBROS DE LA PLATA
Y DEL COBRE ALGUNOS PASAJES DE SU
VIDA, PERO, COMO SE SABE, DON BENJAMIN
FALLECIO PREMATURAMENTE Y NO ALCANZO
A RESCATAR LA PARTE MAS INTERESANTE
DE ESTE HUMILDE PIRQUINERO DE CALEU.

Desde su infancia, junto a su padre y abuelo, Nazario se familiarizé con
el uso de la “challa” y de la “cufa”, dos elementos indispensables en las
labores extractivas de los pirquineros.
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Por Gaston Fernandez Montero

Lhogardel matrimonio Olguin-Leyva, de la aldea de
Caleu, escondida al pie del cerro El Roble, pasada
la localidad minera de Til-Til, en la antigua ruta al
puerto de Valparaiso por la cuesta de La Dormida, el
afio 1815 se invadi6 de ternuray de esperanza con el nacimiento
de un robusto varén que aseguraba la estirpe minera, que su
padre Martin y su abuelo Fermin, exhibian orgullosamente en
la comarca. La familia materna también recibié con regocijo la
buena nueva que podia continuar la tradicién agricola-minera
iniciada, ya casi un siglo, en 1724, por el capitdn Salvador de
Leyva, cuando recibié merced sobre potreros, lomasy serranias

de la estancia de Caleu.

No eran tiempos faciles los que sevivian en el paisy en la localidad
en esa época. El afo anterior, con el desastre de Rancagua, se
habia iniciado la llamada “reconquista” bajo un ambiente de
intranquilidad, sospechasy sobresaltos que, en todo caso, fueron
menores que en la vecina capital del reino, por lo apartado y
recondito del lugar.

Laninezde Nazario, como fue bautizado en la antigua Capilla del
lugar, transcurrié en forma apacible. Esta tranquilidad sélo se
vio alterada por la llegada al poblado de soldados espafoles que
huyeron después de la batalla de Chacabuco por esas solitarias

y ocultas serranias en busca de refugio y amparo.

Como erade esperar, el robusto muchacho acompafné desde nifio
asupadreyasuabueloenlablsquedadeoroen los lavaderos de
las quebradas cercanasy se familiarizé con el uso de la “challa”
y de la “cuna”, dos elementos indispensables en estas labores

extractivas.

Més tarde, se interesd también en las minas de pozo, aprendiendo
cada uno de los oficios relativos a la actividad, desde simple pedn,
“apir”y barretero.

Los mineros de Caleu habian ganado una justificada fama de
hombres recios, expertosy trabajadores, aptos paraasumir cualquier

funcion relacionada con la mineria. Esta tradicidén se habia ganado
araizdelallegada alalocalidad de dos experimentados y exitosos
emprendedores mineros espanoles: Miguel Allende y Francisco
Astorga, que hacia finales del periodo colonial, habfan obtenido
concesiones mineras auriferas que explotaron con dedicaciény
esmero transformandose en respetablesy poderosos pobladores
de la aldea donde construyeron sus viviendas y organizaron sus
labores extractivas, tanto en lavaderos como en minas, faenas
que atrajeron al lugar a numerosos hombres de las comarcas
aledanas de Til-Til, Llay-Llay, Catemu, incluso de la propia capital.
Aun hoy existe la casa del primero de los nombrados, junto a la
capillaactual que reemplazé a la primitiva, levantada hacia fines
del siglo XVI.

Una de las cosas en que Nazario puso especial atencion fue
-entre otras cosas- en aprender a “muestrear” y sobre todo a
“porufar”, proceso que consiste en moler una porcién de mineral
hasta transformarla en un fino polvo, parte del cual, se vacia
con prolijidad en un cacho de vacuno partido por la mitad al que
se le agrega agua y se mece suavemente. La broza o el estéril,
con menor peso que el oro, se va desplazando quedando al final
una cola del dureo metal. Segun la dimensién de esta cola es
el contenido de oro, que expresado en gramos por tonelada, da
cuenta de la calidad del mineral. La porufa es considerada el
“laboratorio del pobre” y su uso -hasta hoy- es muy extendido

entre los pirquineros criollos.

Recorriendo las abruptas quebradas aledanas al empinado cerro
El Roble, Nazario se fue forjando como un habil y esforzado
minero, dotado de condiciones fisicas e intelectuales que desde

temprano lo destacaron entre sus coterraneos.
BENJAMIN VICUNA Y MINA “LA PATAGUA"

Fue asicomo el ano 1833, cuando Nazario habia cumplido 18 afios,
fue contratado por el importante minero de la zona de Llay-Llay,
don Pedro Félix Vicufa, padre del ilustre historiadory politico don
Benjamin Vicufia Mackenna, quien recién habia comprado la mina
“La Patagua” al famoso mineroy estanquero, José Manuel Cea,
socio de don Diego Portales.

4
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Cuando Nazario llegé a trabajar a la mina “La Patagua”, el
pequefo Benjamin tenia solo dos afios de edad, y, afios mas tarde,
transformado entonces en el gran historiador de la mineria,
como se le conoce, deja constancia emocionada en su “Libro de
la Plata”, que aquel humilde y meritorio hombre mecié su cuna,

y llegd a ser su amigo.

Olguin, como se apellidaba Nazario en esa época, se gand el afecto
y la confianza de su patrén don Pedro Félixy de su familia. Se inicid
como simple “operario”, como dice don Benjaminy fue escalando

uno a uno los peldanos de la que serfa su exitosa trayectoria.

Elaprecioylaamistad que se cred con la familia Vicufa, no solo
se tradujo en un répido progreso econdmico y material para el
muchacho, sino, también, en unincremento de su caudal cultural.
Se aficiond a la lectura, adquirié conocimientos contablesy, sobre
todo, llegd a conocer enforma profunday practica las Ordenanzas
de Mineria de Nueva Espana o de México que rigieron en el pais
desde el ano 1785y que el 11 de junio de 1833, mediante decreto
dictado por el Presidente don Joaquin Prieto, se declaré que
eran ley de la RepUblica y se mantuvieron en vigor por méas de
sesenta afos hasta la promulgacién del primer Cédigo de Mineria

nacional en el ano 1874.

Conelcorrerde los anos el prestigio de Nazario se acrecentdy lo
acredité como un hombre integroy correcto, gran conocedor de
la actividad minera, consagrandolo como el mejor practico de la
zona central. Ental calidad, acudieron a su consejo el ano 1869 los
comerciantes santiaguinos Vicente Costa y Angel Sassi, quienes
tenian pendiente con el pirquineroy barretero Guillermo Soto, la
habilitacién de una faena en la quebrada de San Francisco, en los
contrafuertes cordilleranos de Las Condes y cuyo otorgamiento
dependia de la cantidad y calidad de los minerales que pudieren

existir en el yacimiento.

Para catear la magnitud de las vetas, Nazario organizé, préximo
a la navidad del citado afo, una visita a terreno donde concurrié
premunido de la merienda tipica del minero y cateador de esa
época que se componia invariablemente de estos cuatro reglones:
charqui, grasa, porotosy aji. No se bajé de la mula hasta llegar al
lugar de la faena proyectada donde pudo comprobar la existencia
delmineralen forma abundante lo que informé a los interesados

quienes pudieron llevar adelante el negocio planificado.

En estavisita preliminar Nazario, que ya usaba el apellido Elguin,
en vez de Olguin como hasta entonces, se dio cuenta que la
mineralizacion excedia la extensién del drea de interés de sus
mandantes. En otro lugar diferente pero cercanoy que estaba en
calidad de “terreno franco” (area libre concesiones), determiné
que se hallaba la mejor parte del rico yacimiento. Acompanado
de sus hijos hizo los pedimentos correspondientes y constituyé
titulo sobre las pertenencias denominadas “Los Bronces™. En ese
abrupto parajeygracias a suempuje, tesdny experiencia, instalé
faenas mineras e invirtié recursos econdémicos cuantiosos para

abrir el camino de acceso al mineral en una labor de titanes.

Laviday obrade este pionero de la mineria chilena es muy poco
conocida hasta ahora. Su primer bidgrafo, amigo, admirador
dejé consignado en sus célebres libros de la Plata y del Cobre
algunos pasajes de su vida, pero, como se sabe, don Benjamin
fallecio prematuramente y no alcanzé a rescatar la parte mas
interesante de este humilde pirquinero de Caleu que logré, gracias
a su esfuerzo e inteligencia, transformarse en un poderoso e

influyente magnate de la minerfa chilena del siglo XIX.

Con el dnimo de rescatar su historia hemos recopilado valiosos
antecedentes de distintas fuentes que divulgaremos en un tiempo
mas.

Mientras tanto, senalaremos someramente algunos aspectos

biograficos.

De su matrimonio con dofla Carmen Rodriguez, nacieron tres
hijos hombres: Lorenzo, Agustiny Luis, y una hija mujer, Albina,

pintora destacada, que muridé muy joven.

Su huella material quedd plasmada en el yacimiento “Los Bronces”,
uno de los mas importantes del pais en la actualidad; el Palacio
Elguin, que mandd construir en 1885, poco antes de su muerte,
ocurrida en 1889, al arquitecto aleméan Teodoro Burchard, ubicado
en la Alameda pasada avenida Brasil y que se esta declarando

Monumento Nacional, y su Mausoleo en el Cementerio General.

Elhermoso retrato pintado por Cosme San Martin hoy adorna los
salones de SONAMI de la cual fue su precursory socio fundador. bm
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“En el estudio queremos incluir a empresas del sector minero. Ello nos va a permitir armar un diagnéstico de lo qué pasa especificamente en este rubro,
en relacion a la ética y el cumplimiento”, afirman las ejecutivas de Fundacion Generacion Empresarial.

Barémetro de Eticay Valores Empresariales

Gestionando la éticay el
cumplimiento €N AdS
empresas mineras

4
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LA GERENTE GENERAL, PAULA VALENZUELA (PV), Y LA GERENTE DE DESARROLLO DE LA
FUNDACION GENERACION EMPRESARIAL, ANGELA PABON (AP), EXPLICAN QUE HOY VIVIMOS
EN UNA SOCIEDAD MUCHO MAS EMPODERADA DONDE NO BASTA CON QUE LAS EMPRESAS
HAGAN LO QUE CREEN QUE ESTABIEN, YA QUE TAMBIEN ES IMPORTANTE COMO SON PERCIBIDAS
POR EL RESTO, Y ESO SE RELACIONA CON VARIOS TEMAS, COMO LA LIBRE COMPETENCIA,

LAS COMUNIDADES Y EL MEDIOAMBIENTE.

ace siete anos que la Fundacién Generacion
Empresarial realiza el estudio llamado "Barémetro
de Valoresy Etica Empresarial”, una encuesta que
mide la percepcidon de los colaboradores sobre el
estado de la cultura éticay de cumplimiento en las organizaciones,
evaluando los grados de definicidn, vivencia y comunicacion de
los valores corporativos, el desarrollo de herramientas de
prevencién de conductas antiéticas y la aplicacién de ellas.

Otravariable que evalla es el nivel de compromiso de las jerarquias
para liderar con el ejemplo, el impacto del comportamiento
ético sobre la competitividad de la organizaciény, por Ultimo, la
presencia de conflictos éticos al interior de la empresa.

Paula Valenzuela (PV) y Angela Pabdn (AP), gerente general y
gerente de desarrollo de la Fundacién Generacién Empresarial,
se explayan sobre la utilidad de estos indicadores para la mineria
y abordan, también, los desafios que hay para este rubro en la

relacion con las comunidades.
¢Por qué es importante este barémetro?

(PV) Este estudio mide el grado de cultura éticay cumplimiento
dentro de las compafias, desde la mirada de los colaboradores,
los directivos, los mandos medios y la base de la organizacién.

Este bardmetro es importante, porque hoy la ética en la forma
de hacer empresa es fundamental. Lo que no se vive, no se
gestiona, entonces es muy complejo cuando una organizacion

quiere desarrollar temas éticos de cumplimiento, si no tiene

algun indicador que le permita ver dénde estan sus fortalezas,
debilidadesy también las oportunidades de generar un programa

de diferenciacidon en estas materias.

(AP] Este bardmetro es un diagndstico de lo que pasa adentro

de la organizacién.
¢Como se pretendeincorporar aempresas mineras en estainiciativa?

(AP) Nuestra idea es poder sumar a este estudio la mirada
de tres sectores diferentes: servicios, financiero e industrial.
Adicionalmente, queremos incluir a empresas del sector minero
y si logramos hacerlo nos va a permitir armar un diagndstico de
lo qué pasa especificamente en este rubro, en relacién a la ética

y el cumplimiento.

¢Qué pautas indica este barometro debieran seguir las diferentes
empresas para promover los valores y conductas éticas?

(PV) Hay dos componentes. Uno es explicito y se refiere a aquellas
herramientas concretas que la empresa tiene que tener para
prevenir posibles trasgresiones a los valores, poder detectarlasy
poder monitorearlas de forma continua. Estas son las herramientas
incluidas en la ley 20.393 de responsabilidad penal de las personas

juridicas por delito de cohecho, terrorismo y lavado de dinero.

Porejemplo, silas empresas tienen una linea de denuncia, si hay
programas de formacion, encargado de cumplimiento, cédigos de
ética, reconocimiento a las buenas practicas, en resumen, todo

lo que la organizacién requiere para funcionar.
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Porotro lado, el barémetro también mide el componente implicito
que es el ambiente ético que se vive en la organizacién. Esto
muestra cuéles son las preocupaciones de la compafiay permite
que todos se alineen en torno a cémo hacer una buena empresa
y los valores, son finalmente esta guia para la mejor toma de
decisiones con una mirada mas consciente y sustentable en el

mediano y corto plazo.

(PV] Ambos componentes, sonigualmente importantesy a medida
que las empresas se preocupan de estos temas, a través de
indicadores que muestran que la organizacién esta haciéndose
cargo de gestionar la éticay el cumplimiento, mejora la vivencia
de los valores, baja la presencia de conflictos éticos y para los
trabajadores esto pasa a ser un tremendo activo de cara a la

obtencién de mejores resultados para la compania.

A su juicio, ¢cuales son los principales valores éticos que debiera
tener y representar cada empresa?

(PV) Nosotros tenemos una matriz de valores éticos asociados al
mundo del trabajo. Pero hemos aprendido que éstos responden
a la vision de la organizacidn, a los objetivos estratégicos del

negocioy a como diferenciarse para lograr esas metas.

Entonces, la definicidn de los valores pasa fuertemente por entender
cémo quiere cada empresa lograr sus objetivos de negocio. La
clave de todo es la personay su comportamiento, por lo tanto méas
que definir qué tiene que hacer, la organizacién tiene que inspirar
acada unode sus trabajadores para sacar lo mejor de si. Que no
sevea la éticay los principios como un conjunto de restricciones,
sino como un marco de accién que da la libertad suficiente para

ser creativo, productivo y feliz en el trabajo.

¢Cuales son los principales dilemas éticos que enfrenta la empresa
del siglo XXI?

(PV] Cuando miramos el Barémetro, estadisticamente se agrupan
entres categorias los dilemas éticos, primero, lo que la empresa
le hace al trabajador, segundo, lo que el trabajador le hace a la

empresa, por ejemplo, el abuso del uso de recursos.

Y la tercera categoria que es la que tiene menos presencia dentro
del estudio pero que existe, es lo que laempresa le hace a terceros,

por ejemplo el uso de informacién privilegiada, corrupciony

colusion, que aunque tienen indicadores bajos igualmente hoy

en dia hay que hacerse cargo de estos desafios.

El desafio del empresariado: crear un espacio mas humano en la
organizacion.

Recientemente se realizé una iniciativa llamada "Bien comuin,
dilemas éticosy compromisos empresariales”, impulsada porla
Fundacién Generacidon Empresarial la CPCy El Mercurio.

La idea del proyecto es generar, desde el empresariado, un
conjunto de principios rectores, propuestas y recomendaciones
especificas para las empresas del siglo XXI, que buscan fortalecer
las confianzasy presentar desde el empresariado buenas practicas
corporativas orientadas a hacer de la empresa un espacio méas

humano y sustentable.

Uno de los puntos abordados indica que lo que la empresa hacey
cémo lo hace, importa. Y lo que no hace también. Por eso, no se
puede desligar la mirada ética de la gestién de la empresa. La
dimensidén econdmica es condicién necesaria, pero no suficiente.

¢Como podria ejemplificar este aspecto en el ambito minero?

(AP] Esta relacionado con la gestidn con las comunidades, de
desarrollar los proyectos en conjunto, que no se las vea como

un ente aparte, sino sumarlas.

Para ello acercarse a las comunidades debe estar centrado en
un trabajo de colaboracién con miras al bien comun, que fomente
el didlogo estable y continuo, la cohesién social y el desarrollo
sustentable del pais. En el @mbito medioambiental, es fundamental
la responsabilidad y el respeto al ecosistema, asegurando la
satisfaccion de las necesidades del presente y sin comprometer
las de las futuras generaciones. Es el espiritu que sustenta el

quehacer empresarial en este ftem.

¢Qué propuestas especificas se dieron acerca del ambito minero?

(PV) La mesa de "Desarrollo sustentable, crecimiento, medio
ambiente y comunidades” determina una forma de relacion
cercana a las comunidades, en que se construyan relaciones de
confianza y vinculos de largo plazo, a través de actividades que

demuestren el compromiso de la empresa con ellas. La confianza
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entrevista

(izquierda) Angela Pabon, gerente Desarrollo de Fundacion Generacion Empresarial, y Paula Valenzuela, gerente
general (derecha).

es fundamental parair desarrollando en conjunto un proceso de

colaboracion, en torno al futuro, en el corto, medianoy largo plazo.

¢Como debieran serimplementadas las mejores practicas que permitan
gestionar los dilemas éticos que dia a dia enfrentan las empresas?
¢Cuales deben ser esos pasos?

(PV] Primero entender que estos temas son parte de la estrategia
de negocios, la pregunta es cdmo logramos esta forma de
hacer empresa, este sello Unico que permita de mejor manera
construir ventajas competitivas también para lograr las metas
delnegocio. Y eso se hace, por una parte, disefiando un programa
de componentes explicitas que permita hacerse cargo de que
los seres humanos somos imperfectos y por lo tanto es posible
que se generen conflictos éticos. Y por otra parte, hay que tener
dentro de la organizacion aquellos canales que van a permitir
estar previniendo posibles trasgresiones.

No sirve que tengamos un tremendo equipo de relacidn con
comunidades si es que acompafado de eso tenemos un area de
operaciones que esté orientada sélo a los objetivos de operacion,
porque se dan inconsistencias. Entonces debe haber una vision
alineada respecto avalores concretosytambién es necesario tener
una mayor conciencia del respeto a las personas, a sudignidad y
no sélo hacia adentro de la organizacién, sino también tiene que

traspasar al resto de las comunidades.

(AP) Sumado a lo anterior es importante tener en cuenta que la

cultura se genera con liderazgo basado en el ejemplo.

(PV) Todos estos elementos que tienen que ver con crear conciencia
enelimpacto que tienen las decisiones son lo que nosotros como
Fundacién promovemos, hablamos desde lo cotidiano, desde la
reflexion y desde las ganas de hacer mejor empresa. Y ser un
verdadero aporte a la sociedad.bm
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3DPlan Jobbitgames

Desde VIAE0O|UEQOS
a simuladores para la

mineria

LOS PROFESIONALES DE 3DPLAN JOBBITGAMES, CONSIDERAN QUE LA MINERIA SIGUE SIENDO
UNO DE LOS PUNTALES DE LA ECONOMIA CHILENA, “CREEMOS QUE LOS PROVEEDORES DE
LA MINERIA DEBEN SEGUIR CRECIENDO Y DESARROLLANDOSE PARA TRATAR DE LOGRAR UN
NIVEL DE APOYO LOGISTICO QUE SUPLA, EN PARTE, LO QUE DEBE TRAERSE DESDE FUERA

DEL PAIS", ASEGURAN.

n emprendimiento innovador. Asi se puede definir
a 3DPlan Jobbitgames. Esta iniciativa nace en
2008, producto de una conversacion de pasillo en
una productora 3d en Santiago, cuando uno de sus
fundadores, Rodrigo Suérez, tuvo la idea de crear un videojuego.
Pasaron los meses, pero tras algunas reuniones solo quedaron

ideas y bocetos.

Unafo después -desde Chillan- Suarez retoma la idea de negocio
y junto a otras dos personas, postula a un proyecto Corfo de
Innovabiobioy, finalmente, se adjudican los fondos concursables
de innovaciény emprendimiento. Este fue el punto de partida de un
largo camino de éxitos. Fue asi como comenzaron a desarrollar
videojuegos educativos.

“Inicialmente le pusimos a la empresa job de trabajo, bit de
programacién 01y games de juegos, es decir, Jobbitgames”,
explica Suarez.

Agrega que “empezamos tres personas, pero mientras estuvimos
haciendo videojuegos llegamos a cincoy cuando nos cambiamos al
rubro minero, pasamos a diez. Hoy ya somos quince profesionales

que nos dedicamos a este emprendimiento”.

Actualmente, trabajan para Minera Escondida, empresa con la
cual firmaron un acuerdo de exclusividad y confidencialidad por
dos afios, que finalizé en septiembre, por lo que han integrado al
area de desarrolloy comercializacion a varias de las principales
companias mineras nacionales, con quienes se encuentran en
conversaciones para la implementacion del software.

DEL MUNDO GAMMER A LA MINERIA

Un gran salto dieron estos jévenes emprendedores, al pasar
desde el diseno de videojuegos en 3d, al 3d planing para la
industria minera.

Durante 2010, Minera Escondida contactd a la Asociacidon de
Videojuegos de Chile para realizar un proyecto. Fue asi como
los ejecutivos de 3DPlan Jobbitgames enviaron sus trabajosy
al poco tiempo era la Unica empresa que continuaba en camino.
Principalmente, los que le llam¢ la atencidn a la minera fue el

sentido estéticoy elamplio dominio del &mbito 3d y la programacidn.

“A mediados del 2011 se concreto todo y se formd lo que hoy son

las bases del software 3DPlan”, comenta Urzula.
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de izquierda a derecha José Escarpentier, Rodrigo Suarez, Cristian Romero.
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EL SOFTWARE LOGRA TENER UNA VISION GLOBAL EN TIEMPO REAL
DEL ESTADO DE LA OPERACION MINERA, A LA VEZ DE EXPLOTAR CON
INTELIGENCIA LA INFORMACION DEL NEGOCIO QUE SE ACUMULA EN
DIFERENTES SERVIDORES PARAMEDIR EN LINEA LA CALIDAD DEL TRABAJO.

Comenzaron, entonces, a reclutar gente en Chillén del &rea programacion
y 3d, tratando de obtener un fiel reflejo del potencial de las personas
que trabajan enella. “Juntamos a la mejor gente en uninicioy por eso

logramos generar un excelente software 3d".

Segun explican los ejecutivos, este cambio radical se fue dando en
el camino. Los socios de ese entonces optaron por alternativas que
hicieran crecer a la empresa a un nivel superior dada la importancia
a nivel mundial del primer cliente. "Nos arriesgamos y jugamos a
ganador”, dice Rodrigo UrzUa.

Agrega que “tuvimos momentos dificiles durante los primeros meses
en el rubro minero. Desarrollar un software desde cero, con un
cliente como Minera Escondida, fue complejo. Ademas, mucha gente
que comenzd con la empresa quedd en el camino, no le acomodd las

nuevas exigencias de los clientes mineros”, acota.

EL APORTE DEL SOFTWARE 3DPLAN

Segun explica el gerente general de la empresa, José Escarpentier,
“3DPlan desarrolla soluciones tecnoldgicas innovadoras, via integracion
de la "data” que se emite por todos los equipos y sistemas de la mina en
tiempo real para disponibilizarla a los diferentes stakeholders. Ademas,
aporta visibilidad del negocio, orientada a la toma de decisiones que
evite pérdidas humanas o de activos”.

De esta manera, el software logra tener una visién global en tiempo
real del estado de la operacién, a la vez de explotar con inteligencia
la informacién del negocio que se acumula en diferentes servidores
para medir en linea la calidad de la operacidn. “Asi, aportamos valor

al negocio minero”, explica Escarpentier.

El ejecutivo detalla que a nivel nacional no existe una competencia
directa, especialmente en el tipo de innovacién tecnolégica que
desarrollan. Si, sefala, existe un producto brasilefio similar, “pero

creo que nos diferenciamos fundamentalmente porque 3DPlan ha sido
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UN GRAN SALTO DIERON ESTOS JOVENES
EMPRENDEDORES, AL PASAR DESDE EL DISENO
DE VIDEOJUEGOS EN 3D, AL 3D PLANNING
PARA LA INDUSTRIA MINERA.

desarrollado completamente poringenieros chilenos y orientado
ala mineria, por lo que haintegrado conocimiento de nuestros

profesionales de esta area productiva nacional”.

Los profesionales de 3DPlan Jobbitgames consideran que la
minerfa sigue siendo uno de los puntales de la economia chilena,
“creemos que los proveedores de la mineria deben seguir
creciendo y desarrolldndose mas para tratar de lograr un nivel
de apoyo logistico que supla, en parte, lo que debe traerse desde
fuera del pais”.

PROYECCION

Para Escarpentier, la empresa ha desarrollado capacidades
Unicas “que nos permiten apoyar la gestion de la operacion minera
y agregar valor, creciendo poco a poco y creyendo en nuestras
habilidades y de los profesionales chilenos del area tecnologia,
de esta manera miramos con optimismo la proyeccién que puede
tener nuestra empresa en el campo nacional, como también en

el plano internacional”.

Es poresto que uno de los objetivos de los fundadores de 3DPlan, es
llegar a otros mercados. “Pronto comenzaremos las negociaciones
paraaccedera otros lugaresimportantes, como Perd, Colombia,
y Australia, por nombrar algunos”, precisa.

En esta linea, Escarpentier asegura que “actualmente nos
encontramos en un proceso de expansion a nivel nacional con
las grandes mineras vy, luego lo haremos en los mercados

internacionales”, concluye. bm
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fundacidn tecnoldgica

Reino Unido

Luxemburgo

CONSTITUYE ENTONCES UN DESAFIO PARA LA INDUSTRIA MINERA APROVECHAR EN MAYOR
MEDIDA LOS BENEFICIOS DE LA LEY 1+D, PARA COLOCAR A LA INNOVACION A LA ALTURA DE
LA IMPORTANCIA ECONOMICA QUE ESTA ACTIVIDAD TIENE PARA EL PAIS.

na parte importante de la agenda 2013 ha estado
dedicada a resaltar la importancia que tiene la
innovacién como pilar fundamental de las empresas
paraalcanzar niveles superiores de competitividad
y sustentabilidad. Sin embargo, este reconocimiento contrasta
bastante con el modesto 0,4% del PIB que nuestro pais destina
actualmente para iniciativas de [+D, muy inferior al 2,4% que

muestran como promedio los paises miembros de la OCDE.

Inversiéon en [+D como % del PIB
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En el dmbito de la mineria, el tema de la innovacién ha tomado
una importancia especial como consecuencia del complejo
escenario que vive la industria, caracterizado en los ultimos
afnos por el fuerte incremento de los costos de produccion, la
menor o incierta disponibilidad de aguay energia, las crecientes
exigencias ambientalesy la escasez de capital humano calificado

para enfrentar los nuevos proyectos.

Para enfrentar estos desafios, se destaca la llegada al pais de
centros cientificos y tecnolégicos de excelencia, tales como CSIRO
y Fraunhofer, asi como la creacién a nivel nacional de centros como
el AMTC (Advanced Mining Technology Center] de la Universidad de
Chiley el CICITEM (Centro de Investigacién Cientificay Tecnoldgica
para la Mineria) de la Region de Antofagasta.

Adicionalmente, la ley 1+D (Ley N° 20.241 que entré en vigencia en
septiembre de 2012) se presenta como una gran oportunidad para
contribuir a mejorar la capacidad competitiva de las empresas a
través de unincentivo tributario. La evidencia empirica internacional
demuestra, por una parte, que existe una relacién directa entre
los niveles de inversién en 1+D, competitividad y crecimiento
de los paises, y por otra, que las empresas, cualquiera sea su
tamanfo, se vuelven mas productivas al destinar recursos a I+D.
Cabe senalar que, de acuerdo con un estudio de McKinsey, la
mineria es la actividad nacional més productiva, aunque en el
periodo 2009-2012, es el sector que presenta mayor pérdida de

productividad relativa.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Paralaley I+D, se entiende por investigacion la bisqueda metddica
que tiene por objeto generar nuevos conocimientos en el dmbito
cientifico o tecnoldgico. La investigacion puede ser “basica”, como
son los trabajos experimentales o tedricos que se emprenden
para obtener nuevos conocimientos sobre los fundamentos de
los fendmenos y hechos observables, con prescindencia de si
tienen una aplicacion o utilizacién determinada. La investigacion
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también puede ser “aplicada”, si se trata de trabajos originales
realizados para adquirir nuevos conocimientos orientados hacia

un objetivo practico especifico.

Porsu parte, se entiende por desarrollo los trabajos sistematicos
que aprovechan los conocimientos existentes obtenidos de la
investigacion y/o la experiencia, para dirigirlos a la produccién
de nuevos materiales, productos o dispositivos, a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o bien a la

mejora sustancial de los ya existentes.

RESULTADOS OBTENIDOS

Al mes de octubre de este afio, con sélo un afio de vigencia, el
monto de los contratos certificados ya superd los beneficios
acogidos bajo la normativa antigua (2008-2012), alcanzando un
monto de US$ 16,7 millones. En esta cantidad, dominan claramente
los proyectos certificados en los sectores de alimentarios y
agropecuarios, con un 32%y 28% respectivamente, en tanto que
los proyectos certificados asociados al sector mineria suman

s6lo un 6% de dicho monto.

Llama la atencidn la baja participacion del sector mineria, lo que
también se refleja a nivel de la distribucion regional. Asi como
el 74% del monto de los proyectos certificados corresponde
a la Region Metropolitana, la suma correspondiente a toda la
zona norte hasta la Regién de Valparaiso, donde se concentra
mayormente la actividad minera, alcanza a sélo un 5% del
total. Constituye entonces un desafio para la industria minera
aprovechar en mayor medida los beneficios de la Ley I+D, para
colocar a la innovacion a la altura de la importancia econdémica

que esta actividad tiene para el pais. bm

CARACTERISTICAS DE LA LEY DE I+D

Las siguientes son algunas de las caracteristicas que
tiene la nueva Ley de 1+D:

* Pueden accedera este beneficio todos los contribuyentes
de primera categoria de la Ley de Impuesto a la Renta
que declaren su renta efectiva por contabilidad completa,
de cualquier sector, tamano y antigliedad. Existe la
opcidn de presentar proyectos entre varias empresas

para asumir en conjunto desafios en materia de [+D.

¢ Otorga un 35% de crédito tributario contra el Impuesto
de Primera Categoria sobre el monto invertido en 1+D,
debidamente certificado por Corfo. EL 65% restante puede
ser considerado como gasto necesario para producir
la renta, independiente del giro de la empresa. Por

otra parte, es compatible con otros subsidios publicos.

e Corfo sélo certifica que el proyecto cumpla con los
requisitos de la Ley, sin pronunciarse sobre su mérito,
y posteriormente fiscaliza la correcta ejecucion técnica

y financiera del proyecto.

e Cada empresa determina en qué tema investigary
la metodologia a usar, asi como si lo realiza como un
proyecto con capacidades propias (intramuros) o como
un contrato con terceros (extramuros).

¢ El monto minimo a invertir para que Corfo certifique
las actividades de |+D es de 100 UTM. La empresa podra
optar por la modalidad de certificacion tradicional
(antes de iniciar las actividades y gastos), o por la
modalidad de declaracion de intencién de acogerse
al beneficio (a mas tardar a los 18 meses después de
haber declarado la intencién).

e El tope maximo anual del crédito tributario al que las

empresas pueden acceder es de 15.000 UTM.

e El proceso de postulacién es claro, sencilloy répido,
100% on-Lline.
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Alvaro Merino durante su presentacion en el seminario de Metso.

Eldirector David Baril durante su presentacion en las Jornadas
Econdmicas Alemania Chile.

on el objetivo de crear un punto de encuentro para el analisis

de las tendencias actuales en molienda y revestimientos de

molino, Metso desarrollé Mill Lining Summit 2013, instancia
que reunid a expertos mundiales de la molienday que conté con el apoyo
de las universidades Federico Santa Marfa y Catélica de Valparaioso.

Con la presentacion “Minerfa: competitividad y desafios”, a cargo del
gerente de Estudios de SONAMI,A[varo Merino, se dioinicio a la jornada.

En su exposicion, Merino se refirié a laimportancia que ha tenido la mineria
para el desarrollo de nuestro pais. Asimismo, abordé las caracteristicas

del negocio minero, asi como el aporte concreto de la industria.

Alvaro Merino sefialé que el gran desafio estratégico del sector es
recuperar la competitividad.
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Alberto Salas participo en la Asamblea Anual de OLAMI que
se llevo a cabo en Acapulco, México, en el marco de la 30°
Convencion Internacional de Mineria.

nelmarco de la Asamblea Anual Ordinaria

del Organismo Latinoamericano de Mineria

(OLAMI], que se realizé en la ciudad de
Acapulco, México, Alberto Salas -actualmente
presidente de SONAMI- fue reelecto como titular
del organismo por el periodo 2013-2015.

Alberto Salas dijo sentirse honrado por el apoyo
unanime de los representantes de OLAMI (www.
olami.org.arg). “Es un honor presidir por dos afios
mas este importante organismo internacional que
reune al gobierno, los empresarios y el mundo
académico en pos del desarrollo minero de la

region”, afirmé.

Entanto, Humberto Gutiérrez-Olvera, presidente
de la cdmara Minera de México, sera el nuevo
vicepresidente de la entidad, mientras que la
secretaria general estard en manos de Hugo
Nielson, de Argentina.

OLAMI estéd conformada por 17 paises de la regidn,
vinculados a la mineria. Entre ellos, Argentina,
Brasil, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Paraguay, Perd, Republica Dominicana,
Uruguay, Venezuelay Chile.

minero
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SONAMI PROYECTA
PRECIO DEL COBRE
DE USD 3,0-3,2/LB

aSociedad Nacional de la Mineria (Sonami)
proyectd que el precio del cobre se situara
en promedio entre USD 3,0-3,2 la libra
en 2014, alavez que estimd que el sector minero
crecerd en un 5%, anotando una produccién de
6,1 millones de toneladas de cobre fino y unas
exportaciones de cobre de USD 45.000 millones.

Asi lo comento el gerente de Estudios de SONAMI,

Alvaro Merino, en un seminario organizado por
la Camara de Comercio de Santiago.

Segln las estimaciones del gremio, el sector
minero anotara un crecimiento del 5,5% en 2013,
con una produccion de cobre de 5,75 millones de
toneladas, un precio del cobre de USD 3,32-3,33/
by unas exportaciones por USD 47.000 millones.

Merino advirtid que estas estimaciones para 2014
“no estan exentas de riesgos, considerando la
desaceleracion de las economias emergentes, la

lenta recuperacién en Europay el leve crecimiento

de EEUU" yanadié que “el mercado, durante 2013,

2014y 2015, registrara un crecimiento importante
en la oferta de cobre a nivel mundial, del orden
de 3 millones de toneladas, y la demanda no va
a responder en la misma proporcion, de forma
que tendra lugar un superavit que afectara al

precio a la baj

a Sociedad Nacional de la Mineria (Sonami) proyecté que el

precio del cobre se situara en promedio entre USD 3,0-3,2 la
libra en 2014, a la vez que estimé que el sector minero crecera
en un 5%, anotando una produccion de 6,1 millones de toneladas de cobre

fino y unas exportaciones de cobre de USD 45.000 millones.

Asi lo comenté el gerente de Estudios de SONAMI, Alvaro Merino, en un

seminario organizado por la CAmara de Comercio de Santiago.

Segun las estimaciones del gremio, el sector minero anotara un crecimiento
del 5,5% en 2013, con una produccién de cobre de 5,75 millones de
toneladas, un precio del cobre de USD 3,32-3,33/Ib y unas exportaciones
por USD 47.000 millones.

Merino advirtié que estas estimaciones para 2014 “no estan exentas de
riesgos, considerando la desaceleracion de las economias emergentes,
la lenta recuperacion en Europay el leve crecimiento de EEUU”y afhadio
que “el mercado, durante 2013, 2014 y 2015, registrara un crecimiento
importante en la oferta de cobre a nivel mundial, del orden de 3 millones
de toneladas, y la demanda no va a responder en la misma proporcion,

de forma que tendra lugar un superavit que afectara al precio a la baja”.
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ALBERTO SALAS, PRESIDENTE DE SONAMI'Y CHAIRMAN DEL VI
SEMINARIO "COMPETITIVIDAD DE LAMINERIAEN LAS AMERICAS™:
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

CEPAL. NACIONES UNIDAS. Anuario Estadistico de América Latinay
El Caribe. Santiago, 2013. 220 paginas.

Elpresente Anuario Estadistico responde a las demandas de los usuarios
que requieren informacion estadistica confiable y rigurosa para el anélisis
de la situacion econdmica, social yambiental de América Latinay El Caribe.

El Anuario tiene cuatro capitulos. El primero presenta los indicadores
demograficos y sociales y refleja el esfuerzo especial realizado para
incluir la dimensién de géneroy el tema de la pobreza en la informaciéon Anuario Estadistico oo Amarics

estadistica. El sequndo capitulo redine las estadisticas econémicas de Ry Do

comercio internacional, balanza de pagosy precios internos, asi como las
cuentas nacionales. Eltercer capitulo presenta la informacién cuantitativa
disponible sobre el medio ambiente, priorizando la informacion de fuentes
internacionales. Los datos disponibles y recopilados por CEPAL en este

tercer capitulo, se publican exclusivamente enversién electrénica en disco :
compacto adjunto a la publicacién impresa. El cuarto capitulo contiene m,-;”-;;:
fichas técnicas sobre metodologias y metadatos que complementan la Al
informacion més especifica que figura en las notas al pie de los cuadros.

La versidn electrénica de este Anuario estd también en CD ROM y en

linea en el sitio web de CEPAL (www.cepal.org). En ella se incluye un

mayor nimero de cuadros que brindan informacién méas detallada y sobre un periodo histérico mucho mas amplio acerca de
la situacién econdmica, social y ambiental de cada pais.
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CEPAL. NACIONES UNIDAS. Estudio Economico de América Latinay
El Caribe. Tres Décadas de Crecimiento Desigual e Inestable. Edicion
nuimero 65. Santiago, 2013. 216 paginas.

Elestudio, en su primera parte destaca que durante elano 2013 la region
ha seguido enfrentando una situacién econémica muy variable, ello, como
consecuencia de la lenta resolucion de la crisis de la deuda en varios paises
de la zona del euro y la desaceleracidn de algunas grandes economias
asiaticas. A la vez, los Estados Unidos, si bien han comenzado a mostrar

signos de cierta mejoria, no termina alin de consolidar su recuperacion.

Por otra parte, se analizan también las consecuencias de este entorno
externo en la regidn y la respuesta de la politica macroeconémica para

amortiguar los efectos de la pérdida de dinamismo de la economia mundial.

Enlasegunda parte de esta publicacién, se aborda el tema desde el punto
devista delaporte de las politicas macroecondmicas al crecimiento. Para
ello, se analizan en primer lugar los rasgos estilizados del crecimiento
durante las Ultimas tres décadas, desde la crisis de la deuda de los anos
ochenta hasta el presente. Se constata que, salvo en pocos casos, el
crecimiento del PIB per cépita ha sido muy bajo y la convergencia hacia
los niveles de los paises mas desarrollados ha sido escasa. Ademés se
ilustra el insuficiente avance en el aumento de la productividad.

No obstante, durante estas tres décadas la regién ha experimentado cambios significativos en cuanto a insercion externa y
regimenes macroeconémicos, que se han expresado en una mayor solidez de las finanzas publicas, menores niveles de inflacidn
y desempleo, y avances en materia de pobreza y distribucién del ingreso.

Finalmente, en la pagina web de Cepal (www.cepal.org) pueden consultarse las notas de paises, donde se analiza la coyuntura

de Ameérice Lating y el Carlbe

Trea déoacins e Crecimsan
R @ Wl

econoémica de América Latinay El Caribe durante 2012y el primer semestre del 2013.

TECHNISCHE UNIVERSITAT BERGAKADEMIE FREIBERG. Chilenische
Belege und Stufen aus der Lagerstattenkundlichen Sammlung und
der Mineralogischen Sammlung. (Universidad Técnica Academia de
Minas de Freiberg, Alemania). Freiberg, 2011. Paginaciénirregular.

La publicacién contiene un extenso catalogo con los nombres de las
muestras de minerales propias de la coleccién de la Academia de
Minas de Freiberg de Alemania que corresponde a una coleccién de
muestras de minerales chilenos.

Incluye hermosas fotografias de los minerales de una parte de esa
importante coleccidn, identificando el lugar geografico donde fueron
extraidas y su composicién mineralégica.

Chilenische Belege und Stufen
ous der Logersigttenkundlichen Sammlung
und der Mingrologischen Sommlung

Cotirmaiirartobihe Seesembsrges dar TU Bnpsladens frebkeg
Sasd 2010
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3.-CONSEJO MINERO. Reporte Anual 2012-2013. Santiago, Fyrma
Grafica, 2013. 118 paginas.

Através de la publicacion, se da cuenta del trabajo realizado durante
el Ultimo afio por esta entidad gremial y sus empresas afiliadas.

Los asuntos més relevantes desarrollados en este periodo fueron: 1)
Difusién sistematica de las conclusionesy cifras del Diagndstico de
la Competitividad de la Industria Minera en Chile, 2] Elaboracién de
propuestas para el desarrollo de la mineria, que fueron presentados
en el Encuentro Pro Inversién y Competitividad; 3) Consolidacién
de laorganizaciény funcionamiento de las Comisiones de Trabajo
del Consejo Minero, 4] Creacion del Consejo de Competencias
Mineras, CCM, cuyo objetivo es abordar sectorialmente la escasez
de capital humano calificado, 5) Lanzamiento y difusién de las dos
primeras publicaciones del Consejo de Competencias Mineras,
“Fuerza Laboral de la Gran Mineria Chilena 2012-2020"y "Marco de
Cualificaciones para la Mineria”; 6) Sistematizacion de sequimiento
regulatorio que dio origen a una participacion activa en las siguientes
iniciativas: Cierre de faenas mineras; implementacion de convenio
169 de la OIT; trabajo en altura sobre el nivel del mar; seguridad

e institucionalidad minera; Centros de Despacho Econdmico de
Carga (CDEC); Interconexién eléctrica SING-SIC; y proteccion de
glaciares entre otras; 7) Participacion activa en iniciativas de normas internacionales inherentes al sector; 8) Desarrollo y
didlogo con distintos stakeholders de la Gran Mineria; 9) Presencia planificada y frecuente en medios de comunicacién; 10)
Desarrollo del plan piloto “descubre la mineria”; 11) Lanzamiento de nuevo sitio web del Consejo Minero; y 12) Desarrollo de

un nuevo proceso de postulacion y seleccion de buenas practicas de la Gran Mineria.

En capitulos aparte se presenta un mapa de la Gran Mineria; un panorama econémico de la mineria; el Consejo de Competencias
Mineras; las buenas practicas de la Gran Mineria; y los estados financieros consolidados, entre otros.
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4.- GOBIERNO REGIONAL METROPOLTANO DE
SANTIAGO; UNIVERSIDAD LOS ANDES, INVESTIG
ACION+DESARROLLO+INNOVACION. De la Idea al
Mercado: Cinco Etapas para Gestionar la Propiedad
Intelectual en tu Empresa. Santiago, Ograma, sin
fecha. Paginacion irregular.

La gufa contiene informacién sobre distintas tematicas
relativas a Propiedad Intelectual que ayudaréan al
lector a realizar una gestién mas eficiente de la
propiedad Intelectual de su empresa, especialmente
para el mundo de las pymes, ya que los empresariosy
emprendedores generalmente no tienen conocimiento
de como, por quéy para qué proteger intelectualmente
un desarrollo innovativo. Tampoco tienen conocimiento
acerca de la conveniencia de patentar sus diferentes

ambitos del negocio.

La guia posee un formato muy facil de seguir, se presenta en cinco etapas que abordan distintas tematicas relativas a la
gestion de la propiedad intelectual, identificacion de intangibles, valuacién estratégica y comercializacion; que abordan
distintas tematicas relativas a la propiedad intelectual.

La propiedad intelectual se divide en dos grandes areas: Propiedad Industrial y Derechos de Autor y derechos conexos. La
Propiedad Industrial abarca materias tales como: patentes, marcas, indicaciones geograficas y denominaciones de origen,

disenos industriales, modelos de utilidad, etc.

MINEROWER PCAMARATMINERATDEMEXICO:

WWW.camimex.org.mx

La Camara Minera de México tiene por objeto representar
los intereses generales de la industria minero-
metalirgica de su pais, fomentando su desarrollo y
participando en la defensa de los intereses particulares
de sus afiliados. También, representa a sus afiliados
ante las autoridades federales y locales, ejerciendo
funciones necesarias para llevar a cabo los objetos

antes enumerados.

En su pagina web destaca sus objetivos, compromisos,
mision, valores, estructura, estatutos y ley de
camaras. En la seccién Directorio el visitante podra
conocer los integrantes del comité ejecutivo, consejo
directivo, comisiones, grupo de productores, afiliados
y personal Comimex. En la seccion Publicaciones se

puede consultar el Informe Anual, la revista Camimex,

suplementosy otras publicaciones. En la seccion La Sala

de Prensa encuentra los Boletines, Diarios Informativos,

Comunicados, Videos, Fotogaleria, Usos de Metales,
Cronologia de la Mineriay Presentaciones Técnicas.

En la parte superior de la pagina principal se accede
a los siguientes servicios: Afiliacion, Biblioteca, Diario
Oficial, Proveedores y sitios afines. También en esta
misma ubicacidn, se puede acceder a los principales

eventos mineros de México y el mundo.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTRQOS

LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES

TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

Noviembre

5 Noviembre: “vi Cifamin 2013”,organizado por Mymay Grupo Editorial

Editec; Casa Piedra, Santiago. Web: www.cifamin.cl

5-8 Noviembre: “SR Mining2013. 2da. Conferencia Internacional de
Responsabilidad Social en Mineria”, organizado por Gecamin, Hotel Sheraton,
Av.Santa Maria 1742, Santiago, Chile. Contacto: Fabiola Bustamante, Fono

56 2 26521555, Email: srmining@gecamin.com; Web: www.srmining.com

12-15 Noviembre: “Atexpo 2013”, Atacama-Industria-Negocios. II
Exhibicién Internacional y IX Rueda de Negocios en la Region de Atacama,
Aerédromo Chamote, Copiapé. Contacto: Fono en Santiago: 56 2 25307254,

Fono en Copiap6: 56 52 203409; Email: Idumitrescu@atexpo.cl

14 Noviembre: “Relpas 2013”, V Version—Relaves Pasta, organizado
por Editec; CasaPiedra, Santiago. Contacto: Brenda Valenzuela, Fono: 56 2

27574289, Email: bvalenzuela@editec.cl; Web: www.relpas.cl

14 Noviembre: “Concentramin 2013. 1er Seminario de Optimizacién
de Costos en Plantas Concentradoras”, organizado por JR CAP y JRI, Hotel
Noi, Vitacura, Santiago, Chile. Contacto: Fono: 56 2 26502887; Web: www.

jrcap.cl/concentramin-2013; EMail: jrcap@jri.cl

18-21 Noviembre:“6th International Flotation Conference”, Vineyard
Hotel, Cape Town, South Africa. Web: www.min-eng.com/flotation13/prog.

html; www.min.eng.com/flotation13/reg.html; E mail: jon@min-eng.com

19-22 Noviembre: “Conferencia Mundial sobre Muestreo y Mezcla”,
organizado por Gecamin, Hotel Marriot, Lima, Perd. Web: www.wcgb2013.

com; Email: sampling@gecamin.cl

26-27 Noviembre: “New Gold 2013. The World’s pre Eminent Gold

Exploration Event”, Pan Pacific Perth, Australia. Web: www.newgold2013.com

27-28 Noviembre: “Il Encuentro Airemin. Calidad del Aire en la Industria
Minera”, organizado por Editec, Hotel Enjoy, Antofagasta. Contacto: Brenda

Valenzuela, Fono: 56 2 27574289; Web: www.airemin.cl

27-28 Noviembre, 13 “Argentina Oro y Plata 2013”, organizado por
Panorama Minero, Buenos Aires, Argentina. Web: www.argentinaoroyplata.

com.ar

27-29 Noviembre: “gth International Heavy Minerals Conference
2013",Vishakhapatnam, India. Contacto: Mining Engineering Association of

India, Fono: 919704928886, Fax.91089422837458; Email: contact@meai.org

1-4 Diciembre: “International Copper Conference”, organizado por
el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile”; San Josemaria Escriba de
Balaguer 5600, Vitacura, Santiago. Web: www.copper2013.com; Fono: 562

25862545; 562 25862548.

4-6 Diciembre: “Enviromine 2013.3er Seminario Internacional de Asuntos
Ambientales en Mineria”, Hotel Sheraton, Santiago, Chile, organizado por
SMICMLR y Gecamin. Contacto: Olivia Tamboryn; Fono: 56 2 26521514; Email:

enviromine@gecamin.com
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JUNTOS CUMPLIMOS
LAMETA

La Asociacion Chilena de Seguridad, junto a sus mas de
45 mil empresas afiliadas y sus 2,3 millones de trabajadores, alcanzaron una
tasa de accidentabilidad historica de 3.95%.

27419 121.795
§ Gotuoors JORNADAS
MEMOS AL AND RECUPERADAS

Evolucion Tasa do Accidentabilcag:  Oy30 70 3 5,20% B 3,95%
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