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04 POR AMPLIA MAYORIA, ALBERTO SALAS FUE REELECTO EN SONAMI f08 EXITOSO
SEMINARIO SOBRE MEDIANAMINERIA. /13 BRILLANTE CENAANUAL DE LA MINERIA
/21 SONAMI ENTREGO RECONOCIMIENTOS A SOCIOS DESTACADOS./28 MINERA
LAS CENIZAS OBTIENE EL PREMIO “JOHN T. RYAN" /31EN CABILDO SE CELEBRO
EL DIA DEL MINERO.

Con una numerosa asistencia
de autoridades, parlamentarios,
empresarios y representantes de
pequefas, medianas y grandes
empresas de la mineria nacional,
se realizo la tradicional cena del
sector 2013, encuentro que conté
con la asistencia del Presidente de
la Republica, Sebastian Pifiera. En la
ocasion, se entregaron los premios
“Sociedad Nacional de Mineria 2013".

“Esperamos seguir cumpliendo el
mandato de nuestros representados
y contribuyendo al desarrollo de la
mineriay del pais, que es el Unico fin
que nos guia”. Asi lo sefald Alberto
Salas, quien fue reelecto presidente
de la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI) por el periodo 2013-2016.
El directivo serd acompanado por
los vicepresidentes Diego Hernandez
Cabreray Patricio Céspedes Guzman.

La Comparifa Minera Las Cenizas, una
tradicional empresa de la mediana
mineria, obtuvo este afio el prestigioso
premio “John T. Ryan”, galardén que
reconoce la excelencia en materia de
seguridad minera. El segundo lugar
recayé en Anglo American Divisién
Mantoverde. El premio “John T. Ryan”
destaca anualmente a la operacion
minera que presenta los mas bajos
indices de frecuencia de accidentes.
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“En ningln momento hemos estado ni
muy inquietos ni temerosos”

ANDRES SANTA CRUZ, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO (CPC) (LA TERCERA, 1° DE SEP-
TIEMBRE DE 2013)

|

“Hay momentos en que las empresas
tenemos que focalizarnos y ajustar al
maximo los costos y las inversiones”

ROQUE BENAVIDES, PRESIDENTE EJECUTIVO
Y GERENTE GENERAL DEL HOLDING BUENA-
VENTURA (EL MERCURIO, 4 DE SEPTIEMBRE
DE 2013)

“Retomar la confianza del pais nos va a
costar mucho tiempo”.

EDUARDO FLORES, PRESIDENTE DE BARRICK
SUDAMERICA Y VICEPRESIDENTE SENIOR DE
PASCUA LAMA (LA TERCERA, 31 DE AGOSTO
DE 2013)

e

“Es bienvenida cualquier iniciativa que
apunte a fortalecer la situacion financie-
ra de Codelco”

THOMAS KELLER, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE CODELCO (LA TERCERA, 22 DE AGOSTO
DE 2013)

“Los mejores afios de la mineria chilena
no son los que ya pasaron, sino que son
los que estan por venir”.

SEBASTIAN PINERA, PRESIDENTE DE LA RE-
PUBLICA (CENA ANUAL DE LA MINERIA, 29
DE AGOSTO DE 2013)

“China pas6 de un modelo de crecimiento
intensivo a uno selectivo”.

JUAN CARLOS GUAJARDO, DIRECTOR EJE-
CUTIVO DE CESCO [MINERIA CHILENA, 12 DE
AGOSTO DE 2013)
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Continuemos trabajando por el desarrollo
de la mineria

Luego de las elecciones de nuestra organizacion, con mucha satisfacciony humildad hemos asumido una vez mas el importante compromisoy alto
honor de presidir la Sociedad Nacional de Mineria. Ademas, en esta significativa labor me acompanaran los vicepresidentes
Diego Hernandezy Patricio Céspedes, con quienes asumiremos nuevos compromisos y desafios durante los

préximos tres afos.

Creemos que con esta renovada Mesa Directiva estamos dando una potente sefial al pais de unidad

y de capacidad de ser referente de la industria minera.

Junto con agradecer a todos los consejeros que depositaron su confianza en nosotros, quiero
asegurarles, a todos nuestros asociados, que seguiremos cumpliendo el mandato de nuestros

representados, contribuyendo al desarrollo de la mineriay del pais, que es el Unico fin que nos guia.

' T
F" - ?d
T | Asimismo, nuestra labor estaréa centrada en continuar posicionando a la mineria como la principal
palanca de desarrollo. Por lo tanto, es importante que todos recordemos que cuando la mineria se
ve afectada, también lo hace el paisy cada uno de los chilenos, porque lo que a ella le ocurre incide

directamente en todos los encadenamientos productivos que genera.

En el contexto del proceso eleccionario que vivid nuestra organizacion, quiero felicitar a los
nuevos directores que seran participes de esta labor: Francisco Araya, David Baril,
Patricio Contesse, Hernan Hochschild, José Miguel Ib&nez, Slobodan Novak,
Jorge Pavletic, Felipe Purcell, Zulema Sotoy Hernan Urquieta. Atodos ellos
los convocamos también a la tarea conjunta de abordar los desafios de la
industria. Delmismo modo, nuestras cordiales felicitaciones al secretario
general, Jorge Riesco. Atodos ellos los convocamos también a la tarea
conjunta de abordar los desafios de la industria.

Conesto, me refiero al cambioimportante en las condiciones

en que se desenvuelve la mineria, que la estan llevando

a una creciente pérdida de competitividad, lo que
ha sido consecuencia de numerosos factores

que son de publico conocimiento.

Eneste nuevo periodo a la cabeza de SONAMI,
todo nuestro empeno estara centrado en
materializar cada uno de los desafios que nos
hemos impuesto, y que apuntan a recuperar

nuestra competitividad.
En el contexto de este afo, en el que estamos celebrando nuestro

130° aniversario, los invito a seguir trabajando unidos para que esta

actividad siga siendo la gran fuente de crecimiento de nuestro pais.

ALBERTO SALAS MUNOZ/PRESIDENTE
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Por el periodo 2013-2016

Alberto Salas es reelecto en

AL PROCESO ELECCIONARIO SE PRESENTARON DOS LISTAS, OBTENIENDO LA GANADORA UN
TOTAL DE93VOTOS. DE LOS 184 CONSEJEROS DE SONAMI, SUFRAGARON 168 REPRESENTANTES
DE LA GRAN, MEDIANA Y PEQUENA MINERIA NACIONAL.

Alberto Salas posa junto a los vicepresidentes Diego Hernandez y Patrico Céspedes.
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Presidencia de Sona ml

Alfredo Ovalle presidié la Comision Electoral que supervisé el proceso.

speramos seguir cumpliendo el mandato de

nuestros representadosy contribuyendo al

desarrollo de la minerfay del pais, que es el

Unico fin que nos guia”. Asi lo sefiald Alberto
Salas, quien fue reelecto presidente de la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI] por el periodo 2013-2016. El directivo sera
acompanado por los vicepresidentes Diego Herndndez Cabrera
y Patricio Céspedes Guzman.

Al proceso eleccionario se presentaron dos listas, obteniendo la
ganadora un total de 93 votos. De los 184 consejeros de SONAMI,
sufragaron 168 representantes de la gran, mediana y pequena

mineria nacional.

“Trabajaremos fuertemente en todos los ambitos que le importan
a la industria minera y nuestros desafios estaran centrados
principalmente en la recuperacion de nuestra competitividad y en

AGOSTO 13 |05




boletinminero | actualidad

Gran participacion de consejeros hubo en el proceso de elecciones en SONAMI.

acercar la mineria a todas las personas como factor insustituible
enelcaminoaldesarrollo”, afirmé Salas en sus primeras palabras

luego de ser reelecto.

COMISION ELECTORAL

Conforme al Reglamento Permanente de Elecciones, previo alinicio
del proceso, se constituy6 la Comision Electoral que supervisé
el desarrollo del acto eleccionarioy su respectivo escrutinio. La
comision estuvo integrada por los ex presidentes de SONAMI,
ademas del asesor legal de la Sociedad y dos representantes
de los estamentos participantes: Fernando Harambillet en

representacion del Estamento Personas Naturales y Juridicas,

y Pedro Beovic Cettineo, en presentacion de las Asociaciones

Mineras. La Comision Electoral estuvo presidida por Alfredo Ovalle.

El proceso se desarrollé con absoluta normalidad y contd con
alta participacion de consejeros.

Como parte del proceso eleccionario se renové también el directorio
de la Sociedad, siendo elegidos por el estamento que agrupa a las
empresas minerasy personas naturales, Felipe Purcell, Hernan
Hochschild, David Baril, Patricio Contesse y José Miguel Ibafez.
Asimismo, por el estamento Asociaciones Mineras fueron elegidos
como directores Zulema Soto, Jorge Pavletic, Francisco Araya,
Slobodan Novak y Hernan Urquieta.

Finalmente, Jorge Riesco Valdivieso fue reelecto como secretario
general de SONAMI. bm
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Organizado por Grupo editorial Editec y SONAMI

Exitoso Seminario de

e

12 DE AGOSTO 201

SONY EC

make.believe

El subsecretario de Mineria, Francisco Orrego, anuncid la creacién del “Consejo Consultivo de Innovacidon en la Mineria”.
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Mediana Mineria
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EN EL MARCO DEL SEMINARIO, SE ANUNCIO LA CREACION DEL
“CONSEJO CONSULTIVO DE INNOVACION EN LA MINERIA", DEL
MINISTERIO DE DICHA CARTERA, EL CUAL TIENE COMO OBJETIVO
CENTRAL, REPRESENTARATODOS LOS ACTORES, PERMITIENDO
CONSOLIDAR UNA ESTRUCTURA DE APOYO ENTRE QUIENES
PROMUEVEN LA INNOVACION EN LA MINERIA.

on la presencia del subsecretario de Mineria, Francisco Orrego, se inauguro
la VIl version del Seminario de Mediana Mineria MedMin 2013.

Organizado desde 2006 por el Grupo Editorial Editecy SONAMI, este afio tuvo
como lema “La mediana mineria en el afo de la innovacién”, concepto que fue
abordado detalladamente por todos los expositores que participaron en el evento, entre
ellos, elvicepresidente ejecutivo de Enami, Felipe Barros; el presidente de SONAMI, Alberto
Salas; el director Ejecutivo de Cesco, Juan Carlos Guajardo, ademés de representantes

de la mediana mineria.

En la oportunidad, El subsecretario Orrego anuncié la creacién del “Consejo Consultivo
de Innovacién en la Mineria”, el cual tiene como objetivo central, “representar a todos los
actores, permitiendo consolidar una estructura de apoyo que permita coordinary senalizar
elcamino que debe seguir recorriendo la relacién entre los distintos actores que estamos
promoviendo la innovacién en la mineria”, aseguro.

El presidente de SONAMI, Alberto Salas, durante su exposicién indicé que existe una
necesidad urgente de que el pais fomente la mediana mineria. "Estoy convencido de que
este sector productivo tiene un potencial de desarrollo que es muy significativo, y ese
espacio de crecimiento se construye a partir de iniciativas empresariales, pero también

de contextos institucionales y de herramientas que permitan generar este progreso”.

4
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ALBERTO SALAS, PRESIDENTE DE SONAMI, DESTACO LA IMPORTANCIA QUE REPRESENTA
LA MEDIANA MINERIA PARA LA INDUSTRIA. “ES UNA ACTIVIDAD ECONOMICA IMPORTANTE
PARA EL PAIS; APORTA EXPLOTANDO YACIMIENTOS QUE NO SON DE INTERES PARA
OPERACIONES DEL TIPO DE LA GRAN MINERIA, CON LO QUE SE HACE UN APROVECHAMIENTO
INTEGRAL DE LOS RECURSOQS DEL PAIS", ACOTO.

En esta linea, Salas se refirié a la necesidad de que el pais
cuente con “mas mediana mineria”, ya que a su juicio, este
sector “asume el compromiso de la mineria sustentable,
y adapta sus operaciones y organizaciones en funcién de
este objetivo. Sin embargo, preocupa en muchos casos el
exceso de requerimientos, no siempre justificados, lo que
involucra costos asociados y lentitud en la tramitacion de

los permisos”, acoté.

Asimismo, afirmé que es fundamental contar con una
institucionalidad descentralizada, profesionaly con los recursos

capaces de buscar la esencia de lo que la industria requiere.

LIMITACIONES DE LA MEDIANA MINERIA

Felipe Barros, vicepresidente ejecutivo de Enami, quien se
refirié al trabajo de fomento de la empresay dio a conocer
algunas limitaciones que enfrenta la mediana mineria para
el desarrollo de proyectos de exploraciéon y explotacion en
nuestro pais. Entre ellas, indicé que parte importante de la
propiedad minera estad en manos de la gran mineria; ademas,
que existe escaso o nulo financiamiento de la bancayacceso
al mercado de capitales para la ejecucion y desarrollo de

proyectos.

Barros también enfatizd en la licitaciéon de programas
mineros, indicando que “se procedi6 a efectuar un estudio
de sus prospectos y se categorizaron en dos grupos; el
primero corresponde principalmente a modelos geoldgicos
y el segundo, a yacimientos de menor escala destinados al

fomento de la exploracion y explotacion”™.

INNOVACION

Conrad Von Igel -gerente de Innovacién de CORFO- dio a conocer
elrol que laempresatiene conrespecto a lainnovacion en este
sector. Entre ellas destacé: apoyar el desarrollo de la pequefiay
mediana mineria a través de politicas especificas que fomenten
laregularizaciény la capacitacion; promover el crecimiento de
lainversion a través de proyectos de innovaciény desarrollo; e

incrementar actividades de exploracion.

Ademaés, el ejecutivo indicé que durante el afo de lainnovacion
(2013]) “es urgente generar un didlogo entre los principales
actores publicosy privados de la industria para debatir temas en
torno a los desafios y oportunidades de la mineria”, dijo von Igel.

En esta misma linea, el gerente general de Minera Pucobre,
Sebastiadn Rios, abordd la estrategia de innovacion de la compafia,
a la vez que explicd de qué manera la empresa va recibiendo
ideas, y sometiéndolas a un benchmarking para ver cémo ha

funcionado en otros lugares.

“Unaempresa que inicia un camino en la innovacion debe sortear
que varios proyectos fracasen. La férmula de aplicacién es ver
si el planteamiento resulta muy répidamente, en caso contrario,

se retira la iniciativa”, senala el ejecutivo.

PROYECCIONES Y SEGURIDAD MINERA

El director ejecutivo de Cesco, Juan Carlos Guajardo, realizd
la presentacion “El mercado del cobre, jfin del super ciclo?”,
donde afirmé que este extraordinario precio de los Ultimos afios
se ha sostenido en tres factores: demanda, oferta y mercado
financiero.
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El presidente de SONAMI, Alberto Salas, planted la necesidad de impulsar un mayor desarrollo de la mediana mineria.

Entre otras cosas, indicd que China ha representado el 45% de
la demanda del metal rojo, en un periodo que definié como muy
excepcional en la historia, s6lo comparable al crecimiento de
Estados Unidos en la primera mitad del siglo XX. "En lo medular.
no cambiaré esta demanda de China, pero lo que si habré es un
ralentamiento de esta economia”, indicé.

Elejecutivo agregé en su analisis que, en los Ultimos afos, se ha
visto un mayor crecimiento del PIB en los paises emergentes que
en los desarrollados. “Hacia el futuro, las proyecciones muestran

en la capacidad productiva del cobre a nivel global una oferta con
caidas durante el periodo 2022, lo cual afecta las expectativas

del mercado”, dijo Juan Carlos Guajardo.

En el seminario también participaron, entre otros, Juan Daniel
Silva, académico de la Facultad de Ingenieria y Ciencias de la
Universidad Adolfo Ibafiez; Vito Furnaro, gerente general de
Cementation Sudamérica S.A.;y Eduardo Cornejo, gerente general
4Digital SpA.bm
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En Cena Anual 2013:

SO NAM ‘ solicito a

candidatos presidenciales
abordar estrategicamente la
mineria en sus propuestas
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RiA. “LOS'MEJORES ANOS DE LA MfNERIA CHILENA NO SON L9$ (ﬂJE YA

{0 QUE SON LOS QUEjﬂAN POR VENIR”, AFIRMO EL MAND ; RIO.

El presidente Pifiera destaco el papel de SONAMI en sus 130 afos de existencia.

on una numerosa asistencia de autoridades,
parlamentarios, empresarios y representantes
de pequenas, medianas y grandes empresas de la
mineria nacional, se realizé la tradicional cena del
sector 2013, encuentro que conté con la asistencia del Presidente
de la Republica, Sebastian Pifiera. La cena también conté con
la asistencia de los ministros de Mineria y Energia, Hernan
de Solminihac y Jorge Bunster, respectivamente, ademés del
presidente de la Confederacion de la Producciény del Comercio,

Andrés Santa Cruz, entre otras altas autoridades y empresarios.

En la ocasidn, ante casi un millar de empresarios mineros, el Jefe
de Estado se refirié a los desafios que presenta la industria minera.

“El gobiernoy este Presidente estdn no solamente conscientesy
preocupados, sino que absolutamente comprometidosy ocupados
deirlevantando las barrerasy las dificultades que van apareciendo

en el camino”, aseguré Pifera.

En esalinea, profundizé en el tema de la energiay del agua, "dos
insumos fundamentales que antes crefamos que eran infinitosy
abundantes y que hemos aprendido que tenemos que cuidarlos

y utilizarlos con mayor racionalidad y eficiencia”.

En su intervencidn, el presidente Pifiera destacd y agradecid
“el enorme esfuerzo y la gigantesca contribucién que hace la
mineria, los empresarios y trabajadores del sector, arrancando
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AL REFERIRSE AL MOMENTO POLITICO QUE VIVE EL PAIS, EL PRESIDENTE DE SONAMI,
ALBERTO SALAS, EXPRESO LA INQUIETUD DE LA INDUSTRIA POR LA CARENCIA -HASTA EL
MOMENTO- DE PROPUESTAS DE LOS CANDIDATOS PRESIDENCIALES EN MATERIA MINERA.
"AUN MAS, CUANDO SE HA HECHO REFERENCIA A ESTA INDUSTRIA, SOLO HA SIDO EN FUNCION
DE AUMENTAR SU CARGA TRIBUTARIA", PRECISO.

En la mesa principal, se ubicaron el presidente Pifiera y los ministros de Mineria y Energia, junto a los maximos directivos de SONAMI y
de la Confederacion de la Produccion y del Comercio.

con dificultad desde la profundidad de la tierra las riquezas que RECUPERAR LA COMPETITIVIDAD

Dios puso a nuestra disposicién”.

Por su parte, el presidente de la Sociedad Nacional de Mineria,
Al finalizar, hizo un llamado a SONAMI “a seguir trabajando Alberto Salas, planted la necesidad de recuperar la competitividad
juntos” por la mineria. “Los mejores anos de la mineria chilena de la industria. “La incidencia de la mineria sobre nuestra
no son los que ya pasaron, sino que son los que estan porvenir”. economiay laresponsabilidad que sentimos todos los empresarios
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En el marco de la Cena Anual, se entregaron los Premios “Sociedad Nacional de Mineria 2013".

de este sector respecto del futuro de Chile nos lleva a analizar
qué podemos hacer para mejorar nuestra principal palanca de
desarrollo”, sostuvo el directivo del gremio minero, institucion

que cumple 130 anos.

Anadié que desde hace algun tiempo, se observan diversas
sefales sobre un cambio importante en las condiciones en que
se desenvuelve la mineria, “que la estan llevando a una creciente
pérdida de competitividad”. Agregd que “ello ha sido consecuencia de
numerosos factores que estan restando rentabilidad y aumentando
los riesgos, tanto de los yacimientos en operaciéon como de los

futuros proyectos de inversion”.

El presidente de SONAMI dijo que temas como la disminucién
en las leyes de los minerales, el alto costo de las inversiones de

NUMERO 1272 | PAGINA 16

capital, los elevados precios de la energia y la escasez de agua,
entre otras variables, "hanincrementado los costos de laindustria
minera de forma tal que, en muchos casos, existe el riesgo de su
continuidad operacional, especialmente en las empresas mineras

de menor escala productiva”.

Salas también menciond los aspectos relacionados con la
institucionalidad regulatoria que cada vez es més exigente y
compleja, “provocando que la tramitacion y obtencién de permisos
retrase més el desarrollo de proyectos. A lo que se agrega la
incertidumbre que estd ocasionando la judicializacion de diversos

proyectos de inversion”.

Sefald que este cuadro ha llevado a una creciente revisiény -en

algunos casos- suspension de proyectos mineros. “En septiembre
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La Cena Anual de SONAMI considera una pantalla de 27 metros de largo en que se exhibio un video del programa Chile Minero.

de 2012, la carpeta de inversiones calculada por nuestro gremio
alcanzaba a US$110.000 millones para los préximos diez afos.
Sinembargo, actualmente US$43.000 millones estan en proceso
de revision o han postergado su fecha de puesta en marcha, es
decir, un 40%", afirmé. Mientras que en el caso de la pequefa
mineria, el nimero de productores ha caido en un 30% desde
2010 a la fecha.

Ensuintervencion, Alberto Salas planted la necesidad imprescindible
de modificar la Ley de Cierre de Faenas Mineras en lo relativo
al concepto de reservas mineras para el calculo de la vida util
delyacimiento. “No corregir esto se traducira en proyectos que,
dada la dindmica de la planificacién minera, tendran que ser
modificados innumerables veces con la consiguiente pérdida de
esfuerzos y recursos materiales y humanos, tanto del aparato

estatal como de los propios productores”, acoté.

CARENCIA DE PROPUESTAS MINERAS

Alreferirse al momento politico que vive el pais, el presidente de
SONAMI expreso6 lainquietud de la industria por la carencia -hasta
el momento- de propuestas de los candidatos presidenciales
en materia minera. "Aln mas, cuando se ha hecho referencia
a esta industria, sélo ha sido en funcién de aumentar su carga
tributaria”, precisé.

En ese sentido, Alberto Salas reitero que elevar los impuestos
nunca es neutro, “siempre tiene un efecto sobre la inversion y
el crecimiento, que debe ser analizado con una mirada de largo

plazoy con sentido estratégico”.

En el evento, se entregaron también los premios que reconocen
cada ano a personas y empresas por su desempeno y aporte al
desarrollo minero del pais. En esta oportunidad, el reconocimiento
“Sociedad Nacional de Mineria” lo recibié el pequefio productor
minero de Copiapd, Miguel Lobos Dorador, por su trayectoria

mineray gremial.

Asimismo, se distinguié a Haldeman Mining Company S.A. por su
valioso aporte a la actividad de mediana mineria, su crecimiento
sostenido con unainteresante cartera de proyectosy la utilizacion
de modernasyavanzadas tecnologias en sus procesos extractivos.
Ademés, SONAMI hizo un reconocimiento a la Sociedad Contractual
Minera Lumina Copper Chile, en razén al notable desarrollo del
proyecto Caserones, que gracias a la creatividad e innovacion
supero con éxito las dificultades topograficas, permitiendo hacer
factible y sustentable esta iniciativa proyecto de inversion en la

Regién de Atacama.

Por Gltimo, se entregd el premio "John T. Ryan”, distincién que
destaca a quien presenta los més bajos indices de frecuencia de
accidentes. Este afio, lo recibié Minera Las Cenizas.bm
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| 0s rostros de la Cena

EN CASAPIEDRAY ANTE LA ASISTENCIA DE ALREDEDOR DE UN MILLAR DE INVITADOS, ENTRE ELLOS
EL PRESIDENTE SEBASTIAN PINERA, SE LLEVO A CABO LA TRADICIONAL CENA ANUAL DE LA MINERIA,
ORGANIZADA POR SONAMI, PARA CERRAR LAS ACTIVIDADES DEL MES DE LA MINERIA. ESTE ANO, LA
COMIDA TUVO MAYOR RELEVANCIA CONSIDERANDO QUE SE CUMPLEN 130 ANOS DE EXISTENCIA DE LA
SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA. EL JEFE DE ESTADO DIJO QUE “LOS MEJORES ANOS DE LA MINERIA
CHILENA NO SON LO QUE YA PASARON, SINO LOS QUE ESTAN POR VENIR". UNO DE LOS ATRACTIVOS DE
ESTE ANO DE LA CENA ANUAL FUE UNA PANTALLA DE 27 METROS DE ANCHO POR 4 METROS DE ALTURA
EN QUE SE EXHIBIO UN VIDEO SOBRE EL PROGRAMA CHILE MINERQ.
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Una compania minera que
marca la diferencia sabe que
su futuro es tan brillante comao
el talento que la nutre.

1] R IV TR kol Talentos como Radl Rivera,
by Sl | que tiene a la mineria en su

; b ADN. Mirando el trabajo de
sU padre, Radl siempre supo
que su futuro tambien estaba
en la mineria. Ingresa al
programa de aprendices de
Anglo American y alli comenza
un crecimiento profesional
que ya lleva 15 anos, Algo de
lo que su padre se sentiria
muy orgulioso,

En agosto, Mes de la Mineria,
Anglo American saluda a Raul
y a tedos los que trabajan

&M mineria.

RAUL RIVERA
Anglo Arrwr:l'.:‘l'l,;!:_h'lr

www.angloamer ican.com

LO QUE PRODUCEN TODAS
NUESTRAS OPERACIONES:
ORGULLO

@ AI"IgIDAI'I'IEI'iCﬂI'I Personas que marcan la diferencia en mineria.
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Miguel Lobos recibiendo el premio de manos de la directiva de SONAMI.

Premio pequeno productor, Miguel Lobos Dorador

'So6lo me faltaba este premio para
completar un ciclo en mineria

“YO TENGO EL OLFATO DE MINERO, Y SE DONDE HAY MINERALES Y DONDE NO”,
ENFATIZA EL PEQUENO PRODUCTOR, A LA VEZ QUE INDICA QUE EL UNICO SECRETO
PARA MANTENERSE EN MINERIA “ES QUE HAY QUE PONERLE EL HOMBRO Y TENER

EL CUERO DURO".

na amplia y dedicada trayectoria minera y
gremial, llevé a que la Sociedad Nacional de
Mineria, SONAMI, reconociera a Miguel Lobos
Dorador en la Categoria Pequefno Productor.

De tradicion minera, y espiritu emprendedor, cuenta que se
inicio en este rubro con tan sélo 14 afios de edad. Luego de

una larga trayectoria mineray gremial, ha logrado tener una

indiscutida presencia en el sector. Entre otras cosas, ha sido
director de SONAMI, de sindicatos minerosy, actualmente,

de la Asociacion Minera de Copiapé.

A sus 80 anos, dice sentirse feliz por la obtencién de este
reconocimiento, ya que afirma que “es un gran logro, y sélo
me faltaba este premio para completar todo un ciclo en
mineria, es por esto que quiero agradecer a SONAMI por

haber pensado en mi".
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Miguel Lobos tiene un sinnimero de pertenencias mineras en la Region de
Atacama, en el sector de Sierra Lechuza, a 10 kildmetros de la conocida
Mina San José. Sin embargo, asegura que varias de ellas estan en proceso
de venta. Sefala que ya no tiene la misma energia que antes, y prefiere que
su hijode 21 anos, el menor de 8 hermanos, y el nico que siguid sus pasos,

se haga cargo del negocio.

“Todo lo que producimos nosotros, todos esos ingresos quedan en la Regién,
en los pueblos, en las comunidades”, acota.

¢Como fue que llego a la mineria?

Tengo toda una vida en mineria, y a lo largo de este camino he pasado por

altos y bajos.

Miabuela paterna llegé de Argentina, y se casé con un minero en Copiapé,
fue asf como nacié mi papa, en medio de esta actividad, especificamente, en
la Mina Dulcinea, una de las mas antiguas de la zona, y que por lo demas fue
muy buena en producir cobrey oro. Mipadre trabajé en la mineria muchos

afios y de ahiviene mi faceta.

¢Como observa la labor minera en los actuales tiempos?

Antiguamente el trabajo minero era muy réstico y artesanal. Se trabajaba
a pulso. Tuve que aprender a componer las herramientas, y a hacer todo
tipo de labor muy artesanal. Hoy en dia esta todo mecanizado. Sin duda que

el mundo va cambiando, y la mineria también.

Ademiés, existen distintos procesos para trabajar el mineral, la situacion
estd mucho mas técnicay se puede trabajar mejor, pero hay que tener coraje

y arriesgarse, ya que esta actividad tiene mucho riesgo en lo econémico.

¢Qué opina con respecto a la seguridad en mineria?

Uno tiene que adaptarse y acoger los reglamentos. Ahora hay mas apoyo
para mejorar la seqguridad, pero de igual modo existe ignorancia en el sector.
Uno, como minero, debe adecuarse al nuevo sistema y a las tendencias

que van surgiendo.

¢Cual es el secreto que ha tenido para mantenerse durante tantos anos en la

mineria?

Yo tengo el olfato de minero, y sé dénde hay minerales y donde no. El Unico

secreto, es que hay que ponerle el hombroy tener el cuero duro.
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Alberto Salas, junto a Francisco Javier Veloso, entregando el premio a José Miguel Ibanez.

Premio Medianos Productores: José Miguel Ibanez, gerente
general Haldeman Mining Company S.A

“La tarea de hacer técnica

y economicamente factible
proyectos de mediana escala,
es cada vez mas dificil’

a Sociedad Nacional de Mineria, SONAMI, en sus procesos extractivos y una especial preocupacion por

distinguié a Haldeman Mining Company en la su capital humano.

categoria Medianos Productores, por el constante

crecimiento sostenido con unainteresante cartera José Miguel Ibanez, gerente general de la empresa, afirma:
de proyectos; la utilizacién de modernasy avanzadas tecnologias “recibimos este premio con especial satisfaccion y orgullo,

minero
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SEGUN EXPRESA JOSE MIGUEL IBANEZ, GERENTE GENERAL DE HMC, LA COMPANIA
ASPIRA “DESARROLLAR PROYECTOS DE MEDIANA MINERIA, ELABORANDO PRODUCTOS
MINEROS DE CALIDAD, CON ALTA TECNOLOGIA Y CON ESTANDARES SIMILARES A LA

GRAN MINERIA",

toda vez que es un reconocimiento que proviene de
nuestros propios pares en la industria minera”. Almismo
tiempo, agrega que “esto constituye un aliciente y un
desafio para continuar desarrollando una mediana mineria
eficiente y competitiva, ya que la tarea de hacer técnicay
econoémicamente factible proyectos de mediana escala,

es cada vez mas dificil”.

¢Como se explica el crecimiento sostenido que ha logrado
mantener la compania?

Lo que caracteriza a HMC es la calidad de su equipo
técnico y es esto lo que nos ha permitido, ademas de
producir catodos de cobre SX-EW de alta calidad y pureza
en lafaena Sagasca, visualizar oportunidades de negocios
donde otros, muchas veces, no las perciben. Consecuente
con lo anterior, en los Ultimos anos la compania ha venido
aumentando en forma significativa su propiedad minera
en areas con alto interés geolégico. Hoy dia disponemos
de mas de 140.000 hectareas distribuidas en las regiones
XV, Iy IV. Asimismo, se han adquirido proyectosy suscrito
Joint Ventures de exploracién con terceros, lo que nos
permite tener una cadena de proyectos en distintas etapas

de desarrollo.
¢Cuales son sus proyectos emblematicos?

Ademas del Proyecto Sagasca SX-EW (I Regidn), actualmente
en operacion, a través de nuestra filial HMC Gold SCM,
estamos construyendo una planta concentradora con
capacidad para procesar 15.000 TMS/ mes de minerales de

oro de alta ley (8,83 g/t Au) provenientes del yacimiento de
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nuestra propiedad denominado Tambo de Oro (IV regién),
donde esperamos producir 35.000 onzas de oro al ano en

forma concentrados, a partir del mes de Enero de 2014

Por otra parte y en etapa de exploracidn, estamos
actualmente desarrollando actividades en la Regidn de
Coquimbo, en el proyecto “Cerrillos de Tamaya”; Asimismo,
en laXVregion, tenemos 49.300 hectareas en un area de
alto interés geoldgico. En una primera etapa que abarca
9.000 hectareas, hemos desarrollado geologia bésica,
magnetometria y hemos ejecutado los primeros 17.500
metros de sondajes. En la Primera Region, tenemos
una intensa actividad de geologia béasica, en el proyecto
denominado Sagasca Sur, constituido por 24.400 hectareas
ubicadas al Sur del proyecto Sagasca (SX-EW) actualmente

en operacion.

¢Qué importanciaadquiere parala compaiiia la utilizacion de

modernasyavanzadas tecnologias en sus procesos extractivos?

HMC aspira justamente a desarrollar proyectos de mediana
mineria, elaborando productos mineros de calidad, con alta

tecnologiay con estandares similares a la gran mineria.

¢Cual es el valor que le atribuye al desarrollo de Capital
Humano?

Eldesarrollo del capital humano alinterior de la empresa,
es especialmente importante para las companias de la
mediana mineria, como una forma de compensar la alta
rotacion asociada a la creciente demanda de trabajadores

calificados por parte de la gran mineria.



minero

Nelson Pizarro se mostro orgulloso y agradecido por el reconocimiento de SONAMI.

Premio Grandes productores: Nelson Pizarro, presidente ejecutivo

de la Sociedad Contractual Minera Lumina Copper Chile

“Si no hubiéramos incorporado
soluciones novedosas, la
operacion de caserones no seria
viable”

rgulloso se muestra el presidente ejecutivo de Lo méasimportante ahora, agrega Pizarro, “es que estamos
Lumina Copper, Nelson Pizarro, por la obtencidn entrando a materializar el Ultimo 25% de este Proyecto, en
del premio Sociedad Nacional de Mineria, en la su etapa de construccioén, ya que laingenierfay las compras
categoria de Gran Mineria, “en especial por el estan practicamente terminadas”. Es asi como pretenden
detalle que finalmente inclind la decisidn de SONAMI, que es lograr la primera tonelada de concentrado para fines 2013
haber desarrollado el Proyecto Caserones pese a las dificultades ytener plenamente en operacion la linea de sulfuro en 2014,
geograficasy, de otraindole, que hemos enfrentado a lo largo de iniciando con ello también la vida operativa de Caserones.

mas de siete anos de este emprendimiento”.
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NELSON PIZARRO CUENTA QUE LOS DESAFIOS DE COORDINACION DE UNA FUERZA LABORAL

EN TORNO A LOS 18.000 TRABAJADORES PERTENECIENTES A MAS DE 100 EMPRESAS

CONTRATISTAS FUE UNA DE LAS TAREAS MAS DIFICILES DE LOGRAR.

¢Cual hasido laformula para el notable desarrollo que ha tenido

el proyecto Caserones?

Yo supongo que la distincién se basa en haber logrado
encontrar soluciones de ingenieria novedosas en el disefo
de los procesos productivos, los que se consiguieron con
innovaciony creatividad de manera de rentabilizar una ley de
cabeza de 0,34% en el proceso de tratamiento de sulfuros,
una de las méas bajas de la industria nacional para un proyecto
Green Field, es decir, partiendo de 0, ubicado a gran altura
(entre 3.800y 4.600 m sobre el nivel del mar) en la Cordillera
de la Region de Atacama, en las cercanias del limite con
Argentina, afrontando las rigurosidades de la altura y en el
periodo invernal de bajas temperaturas, las que llegan a -20°
bajo 0y con réfagas de viento sobre los 100 km./hora. A lo
anterior se suma que el proyecto se ubica en el cajon de un
valle agricola con escasez hidrica, alejado 162 kms. de un
centro urbano importante como Copiapd, desde el punto de

vista de servicios para la mineria.

Los desafios de coordinacion de una fuerza laboral en torno a
los 18.000 trabajadores, pertenecientes a mas de 100 empresas
contratistas, fue una de las tareas mas dificiles de lograr.
No obstante lo anterior, los indices de seguridad obtenidos
a la fecha se ubican entre los mejores de la industria, con
valores de 0.35 para la frecuencia de accidentabilidad de
esta masa laboral.

¢Cuales son las expectativas de este proyecto?

Hoy estamos a las puertas de completar la construccion
de Caserones. Los desafios de corto y mediano plazo son
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numerosos: terminar la linea de sulfuros, principalmente;
llevar a régimen nuestras Plantas Hidrometaldrgicas; las que
estan produciendoya desde marzo de este afio ; mantener
el cumplimiento irrestricto de los estandares de sequridad
y de los compromisos contenidos en la resoluciéon ambiental
que aprobé la construccion de Caserones; mantener y
fortalecer nuestra relacion de confianza con la comunidad
y con ello la mantencién de la 'licencia para operar’; ademas
de la busqueda permanente de una mayor productividad y
un mejor clima laboral. No sera facil. Y por ello valoramos
tanto cada logro.

¢Qué importanciaadquiere la creatividady la innovacionen las

operaciones de Lumina Copper?

De primerisima importancia, porque si no hubiéramos
incorporado soluciones novedosas al diseno de los procesos

productivos, la operacion de Caserones no seria viable.

¢Cuales son estas soluciones?

La separacion de arenas (grueso) y lamas (fino) en el manejo
de relaves, que nos permitird un consumo de agua inferior
al resto de la industria una vez que estemos operando. O
nuestro dump-leach que es un botadero de lixiviacion de alta
montana, primero de este tipo en Chile. O la incorporaciéon
de tecnologia de control a distancia, que nos permitira
operar la Minay las Plantas desde nuestro Centro Integral

de Operaciones o CIO. bm
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El premio “John T. Ryan” se entregé en el marco de la Cena Anual de la Mineria, siendo recibido por el presidente del directorio de Minera Las Cenizas, Raimundo
Langlois, junto al gerente general de la compania, Hugo Grez.

a Compania Minera Las Cenizas, una tradicional
empresa de la mediana mineria, obtuvo este afo
el prestigioso premio “John T. Ryan”, galarddn que
reconoce la excelencia en materia de seqguridad minera.

El segundo lugar recay6 en Anglo American Division Mantoverde.

Elpremio John T. Ryan” destaca anualmente a la operacion minera

que presenta los méas bajos indices de frecuencia de accidentes.

Minera | as Cenizas obtiene el

Dremio JOhﬂ 1. Ryan

Este premio fue instaurado en 1942, por el Canadian Institute
of Mining y la empresa MSA, con la finalidad de reconocer a las
compafias mineras de Canadé que logran los mejores indices

de seguridad durante su gestion anual.

En 1996, MSA, el Instituto de Ingenieros de Minas de Chile y el
Canadian Institute of Mining Los Andes, con la cooperacién de

Sernageomin y SONAMI, instauraron el premio en Chile. Desde
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“LA EVOLUCION EN NUESTRA COMPANIA EN MATERIA DE SEGURIDAD SE MANIFIESTA EN
NUESTRO SISTEMA DE GESTION PREVENTIVA, QUE HA EVOLUCIONADO DESDE LAS CLASICAS
OBSERVACIONES DEL TRABAJO E INSPECCIONES AUN SISTEMA BASADO EN EL REFORZAMIENTO
DE LA CONDUCTA SEGURA MEDIANTE LA INTERACCION SUPERVISOR-TRABAJADOR EN
TERRENO", AFIRMA EL GERENTE GENERAL DE MINERA LAS CENIZAS, HUGO GREZ.

su inicio en nuestro pafs, esta distincién ha sido entregada a
companias como Anglo American, BHP Billiton, Minera Candelaria

y Minera Los Pelambres, entre otras.

Hugo Grez, gerente general de Minera Las Cenizas, afirmé que
para la compafia es un orgullo recibir esta distincion, “atendido
que este reconocimiento se ha otorgado a empresas de reconocida
trayectoriay liderazgo en sistemas de seguridad. Esta nominacién
se convierte en un incentivo para toda nuestra organizacion, para
continuar nuestro camino en pos de lograr el objetivo de cero

accidentes con tiempo perdido”, acoté.

El ejecutivo agregd que “la actividad minera esta expuesta a
rigurosas y desafiantes regulaciones y exigencias provenientes
de: la normativa medio ambiental, comunidad que rodea a los
proyectos, critica estructura de costos de Energia Eléctricay Mano

de Obra, entre otros aspectos relevantes para esta actividad”.

Grez afirma que “estos factores demandan una constante
ocupacioén, para administrar las operaciones mineras lo que
distrae a los ejecutivos, supervisoresy trabajadores del aspecto
que, a mijuicio es mas importante, como lo es la seguridad de las

personas, especialmente en lo referido a la mineria subterranea”.

¢Qué importancia le atribuye el que lo haya obtenido una empresa
de la mediana mineria?

Los estandares de seguridad son transversales a todo tamafio de
empresas, dado que mas alla de las exigencias legales, es un deber
moral otorgar a los trabajadores las condicionesy herramientas
preventivas adecuadas a cada realidad para evitar los accidentes.
En este contexto, al recibir este premio, se demuestra que en la
mediana mineria, a pesar de ser mayoritariamente subterranea
con los mayores riesgos que ello significa, también se pueden

lograr éptimos resultados de seguridad junto con cumplir las

metas productivas.

¢Cualesson los principales ejes de la politica de seguridad de Minera

Las Cenizas?

Elprimereje estd vinculado a la internalizacién en la organizacion
del concepto de que no hay ninguna meta productiva que esta

por sobre las normas de seguridad.

El segundo eje de accidn de la politica de seguridad esta en
disponer de un sistema de gestion preventivo que asegure un
ambiente de trabajo con riesgos controlados y por otra parte
una gestion sobre las conductas de los trabajadores orientadas

al auto cuidado.

¢Cual ha sido la evolucion que ha tenido la compaiia en materia de

seguridad en los tUltimos anos?

La evolucién en nuestra compafia en materia de seguridad se
manifiesta en nuestro sistema de gestion preventiva, que ha
evolucionado desde las clasicas observaciones del trabajo e
inspecciones a un sistema basado en el reforzamiento de la
conducta segura mediante la interaccion supervisor-trabajadoren
terreno, reconociendo las buenas préacticasy acordando corregir
los desvios, complementado con el manejo conductual mediante

la técnica del autocuidado.

¢Como ha sido la reaccion de los trabajadores frente a la politica
desarrollada por Las Cenizas?

La reaccion ha sido positiva, los trabajadores se han integrado a
laimplantacion de estas metodologias, entendiendo que ellos son

la Ultima barrera para controlar los peligros y evitar que ocurra

4
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seguridad

Hugo Grez destaca los excelent
localidad de Taltal,

un incidente. Ademas es destacable su participacion entusiasta
en las brigadas de rescate, comités paritariosy como monitores

de seguridad.

RESULTADOS Y DESAFI0S

¢Cuales son los resultados que le permitieron obtener estaimportante
distincion?

En nuestra faenadenominada Plantay Mina Las Luces ubicadas en
la localidad de Taltal, en elano 2012, no se registraron accidentes
contiempo perdido en mas de 1.027.000 horas - hombre trabajadas.

¢Cuales son los desafios que se ha impuesto la compania en materia
de seguridad?

Los principales desafios para nuestra organizacién, en el corto

y mediano plazo son:

resultados obtenidos por la faena denominada Planta y Mina Las Luces ubicadas en la

a) lograr que en todas las otras faenas de la Companiia: Planta
Lixiviacion Taltal, Minas Altamira y Aguilucho Oxidos Taltal,
Planta Concentradora Cabildoy Minas Don Jaime, Margarita
y Sauce en Cabildo, obtengan la meta de cero accidente con
tiempo perdido.

b) Integrarde mejor forma a nuestras empresas colaboradoras
junto a sus trabajadores.

c) lograr el compromiso en toda la organizacién del uso
permanente de las herramientas preventivas del sistema de
gestion einternalizar el concepto de que el trabajo preventivo
es tan importante como la produccién y costos.

Laresolucién eficaz de estos desafios debiera reflejarse en lograr
la meta propuesta. bm
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El ministro Solminihac, junto a la directiva de SONAMI, posa con los premiados en el Dia de San Lorenzo.

En cabildo Sonami celebro el
a del Minero

n una ceremonia encabeza por el ministro Hernan
de Solminihac, la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI] celebré en Cabildo, en la Region de
Valparaiso, el Dia del Minero, actividad en que se
entregaron reconocimientos a empresasy personas de la region
y, en particular, se distinguidé a una mujer destacada en mineria.

El acto se realizd en el Cuerpo de Bomberos de Cabildo y
convoco a las principales autoridades de la Regién de Valparaiso,
productores de la pequefiay mediana mineria, y altos ejecutivos

de la industria minera.

“Este es un dia para destacar el esfuerzo de los mineros y las
mineras de Chile, quienes gracias a su trabajo han convertido a
la mineria en el motor del desarrollo del pais”, afirmd el ministro

Solminihac en su saludo a los mineros del pais.

En su discurso ante la comunidad minera, el presidente de
SONAMI, Alberto Salas, resaltd el rol histérico que ha jugado la
mineria en el desarrollo de la Regién de Valparaiso. “La historia
de esta regidn nos habla de actividad minera que se remonta
a tiempos prehispanicos, particularmente la explotacién de

numerosos yacimientos de oro que estimularon la concentracion

AGOSTO 13 |31




boletinminero | noticias

La actividad de celebracion concluyo con almuerzo de camaraderia que reunio a alrededor de 200 personas.

de poblaciones que posteriormente darian origen a ciudades como
La Ligua, Petorcay Cabildo”, destacé el directivo de SONAMI.

PREMIOS “SAN LORENZO”

Como esya tradicional, SONAMI entregé los premios “San Lorenzo”,
reconocimientos que distinguen a las empresas y personas que
han liderado el sector en alglin tema especifico o efectuado alguna

contribucién al desarrollo minero regional.

Este afio, recibieron el premio “San Lorenzo” el pequefo productor
de Cabildo, Luis S&dnchez Vergara, en reconocimiento a su
trayectoria laboraly empresarialy su esfuerzo paraemprendery
desarrollar nuevas iniciativas en la mineria; la Minera Las Cenizas

S.A., por su compromiso con la comunidad local y la pequena

mineria, ademas de su importante contribucidn a la seqguridady
proteccion del medio ambiente, y la Division EL Soldado de Anglo
American, enrazdn a sus estrechas relaciones con la comunidad,
su compromiso con el medio ambiente y sus altos estandares de

seguridad laboral.

Por su parte, el ministerio de Mineria entregé el premio “Mujer
Destacada en Mineria 2013", para reconocer tanto la trayectoria
de la mujer en la industria asi como también para estimular la
insercion de mas fuerza laboral femenina a esta importante
actividad productiva. Este afo, el premio recayé en Loreto Acevedo
Alvarado, jefe Innovacion SalfaCorp S.A.-Geovita. Loreto Acevedo
esingeniero civily Master of Science de la Pontificia Universidad
Catélica de Chile y ha liderado diversos proyectos de innovacion

tecnolégica en la mineria. bm
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Freeport-McMoRan, es una compania lider a
nivel internacional de recursos naturales de
larga vida, geogréaficamente diversos y con
reservas probadas de cobre, oro, molibdeno,
cobalto, petréleo y gas.

Nuestra empresa esta comprometida con la
sustentabilidad de sus operaciones y con la
seguridad de nuestros trabajadores, decisién
que da garantia de bienestar para las actuales
y futuras generaciones.

FREEPORT- MicMoRAN . o Viners
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Las obras audiovisuales ganadoras seran puestas en la web de la Cineteca Nacional, para su promocion local e internacional.

l ministro de Mineria, Hernan de Solminihac, junto al

reconocido productor de ciney presidente de la Fundacién

de Imagenes en Movimiento, Abdullah Ommidvar, dieron
a conocer el Primer “Mining Film Fest” de la industria minera
nacional, con inédito micro documental que muestra celebracion
dieciochera de 1947 en Chuquicamata.

El Festival Audiovisual de la Mineria busca entregar un
reconocimiento al trabajo audiovisual que se genera entorno al
sector minero, mediante una premiacion a las mejores realizaciones
a principios del proximo mes de diciembre.
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“Felicitamos a los organizadores de esta iniciativa por recopilar
estos valiosos registros, por acercar la historia de la industria
mineray por promover su aporte al desarrollo del pais”, destacd
Solminihac.

En este festival podran participar piezas audiovisuales cuyo
contenido esté directamente relacionado con el mundo de la mineria.

Cada postulante podra inscribir en forma gratuita un nimero
ilimitado de videos, cuya produccion sea desde el afo 2000 en
adelante.



SONAMI EXPONE POSICION SOBRE PROYECTO
QUE PROTEGE GLACIARES
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El ministro de Mineria, Hernan de Solminihac, encabezo el lanzamiento de Expomin 2014.
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EXPOMIN 2014 BUSCA SUPERAR RECORD DE INVERSION Y DE
PUBLICO
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Catalina Verdugo recibio el diploma de manos del presidente del Directorio de la
Sociedad Nacional de Mineria.

n el marco de la Cena Anual de la Mineria, el presidente del

directorio de la Fundacion SONAMI, Alberto Salas, entregd

la tercera beca a una estudiante de ingenieria de minas de la
Universidad de Chile, que este ano recayé en Catalina Verdugo Romo.
El beneficio le permitirad financiar todos los afos que dure su carrera.

La beca busca promover que mas mujeres estudian ingenieria de minas.

A la fecha, han recibido este beneficio de nuestra Fundacion, Gabriela
Bravo Arata y Belén Marchant Lépez.
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El placer de sentirse pr_o_té_g_ia&i

Ser lideres en la industria de seguridad en Chile durante 38 anos no es casualidad; es producto de
formular las mejores soluciones, utilizar la mejor tecnologia, y poner al servicio de nuestros usuarios todo
nuestro conocimiento y toda nuestra experiencia, para entregar la maxima seguridad, protegiendo efici-
entemente la vida de las personas en las diferentes faenas propias de la mineria.

Para nosotros, el seguir teniendo la confianza de la familia minera chilena es el maximo reconocimiento
que podemaos recibir, y es lo que nos desafia a ser mejores cada dia.

Este afio nuevamente MSA entregara el premio John T. Ryan a la empresa minera con menor tasa de
accidentabilidad, fomentando el valor de la seguridad empresarial.
Domingo Arteaga 600, Macul, Santiago de Chile

Tel. (56-2) 2947 5700 Fax (56-2) 2947 5777 www.MSAsafety.com The Safety Company
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

1.- BHP BILLITON. Informe de Sustentabilidad 2012. Santiago, 2013. 50

paginas. ..“

INFORME DE bhpbilliton
Elpresente informe consolida la informacién de Minera Escondida, Fundacién EE%TENME“W#D sty dhe R
1

Minera Escondiday BHP Billiton Pampa Norte, que a suvez publican sus propios
reportes en forma separada. A través de esta publicacién, se da a conocer
su desempefo econdmico, social y ambiental, correspondiente al periodo
entre el 1 de eneroy 31 de diciembre de 2012. El presente informe ha sido

sometido a un proceso de verificacion independiente por la empresa KPMG.

La seleccion de los contenidos de este informe se realizé a través de un

proceso de materialidad en tres pasos: identificacion, priorizaciény consulta.

La publicacién contiene una carta del presidente de BHP Billiton Cobre
con los planes y compromisos de la compafia, a continuacién, un capitulo
con un perfil de la organizacién, posteriormente se describe el desempefo
econémico de la compafia, las relaciones con la sociedad, las personasy

su ambiente de trabajo.
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2.- COMISION ECONOMICA PARA EUROPA. NACIONES UNIDAS. Clasificacién
Marco de las Naciones Unidas parala Energia Fosily los Recursosy Reservas
Minerales 2009. Ginebra, 2010. 20 paginas.

La publicacion presenta el texto de la version simplificada revisada de la
Clasificacion Marco de las Naciones Unidas para la energia fésil y los recursos
y reservas minerales 2009 (CMNU-2009), que sucede a la Clasificacién Marco
de las Naciones Unidas para la energia fésily los recursos minerales (CMNU])
que se adoptd en 2004. La CMNU 2009 es un sistema para la clasificacion
y presentacién de informacién sobre la energia fosil y los recursos y
reservas minerales que pueden aceptarse a nivel universaly aplicarse a nivel
internacional, siendo actualmente la Unica clasificacion del mundo que permite
hacerlo. Refleja las condiciones imperantes en el &mbito econdmico y social,
incluidas las condiciones marco impuesta por los gobiernos y los mercados,
la madurez tecnolégica e industrial y la siempre presente incertidumbre de
las economias. Proporciona una estructura marco Unica para enmarcar los
estudios internacionales sobre la energiay los minerales, analizar las politicas
gubernamentales de ordenacion de los recursos, planificar los procesos

industriales y asignar el capital humano.

cmsmmclﬁﬂ MARCO DE

LAS NACIONES UNIDAS PARA

LA ENERGIA FOSILY LDS
RECURSOS Y RESER\FAS
MiNERALEs 2009

3.- COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI. Reporte Gestion de
Cambio Climatico Periodo 2012. Inventario de Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero. Huella de Carbono de productos. Santiago, 2013. 50 paginas.

El presente inventario de emisiones de gases efecto invernadero fue elaborado
usando una herramienta de contabilizacién basada en el GHG Protocol y
siguiendo los lineamientos de la norma IS0 14.064-1. Por segundo afo,
Collahuasi determiné la huella de carbono de sus productos bajo la norma
inglesa PAS 2050: 2011, cabe sefalar, con respecto a los registros histéricos,
que la compania cuenta con informacion de inventario de GEI desde el afio
2007,y desde el 2009 para el caso de la huella de carbono de sus productos.
Sinembargo, con la finalidad de contar con una metodologia Unicay verificada
por una tercera parte independiente, se fijard para efectos oficiales 2012

como Afo Base.

Este ano, una vez mas el inventario de emisiones de GEl ha sido sometido
a una verificacién externa a Collahuasi, con un nivel de aseguramiento
razonable (nivel de precisién maximo posible de acceder a una verificacion). La
verificacion delinventario es un aspecto premiado en dos de los indices mas
prestigiosos que reconocen la sustentabilidad de las empresas: el Dow Jones
Sustainability Indexy el Carbon Disclosure Project, los cuales consideran la

verificacion independiente como parametro de desempeno.

REPORTE
GESTION
DE CAMBIO
CLIMATICO
F'LF'I' oba 2012

Eltrabajo de Collahuasi en materia de Huella del Carbono ha sido reconocido por segundo ano

consecutivo con el premio Mejor Gestion del cambio climatico a nivel mineria, entregado por

la Revista Capital y Fundaciéon Chile.
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4.- EDITEC. Compendio de la Mineria Chilena 2013. XXIV version.
Santiago; 2013. 626 paginas.

Publicaciénanual que reine en forma muy completay bien documentada
elacontecer minero nacional durante el Ultimo afo. En sus trece amplios
capitulos permite al lector conocery actualizarse de la actividad minera

en Chile y sus areas conexas.

Los temas centrales tratados son los siguientes: 1) Chile, perfil
geografico y politico, que abarca desde el uso de suelos, clima,
division regional, hasta la institucionalidad de la industria minera;
2) El contexto econdmico en Chile, su modelo econdémico, Chile en
el mundo hasta sus proyecciones econémicas para el 2013; 3) La
mineria en Chile; sus distintos estamentos, pequefa, medianay gran
mineria; sustentabilidad; tributaciény legislacién; 4) Exploracionesy
proyectos mineros; 5) La mineria del cobre; 6] Los metales preciosos;
7) La mineria del hierro; 8) La mineria de manganeso, zincy plomo; 9)
Minerales industriales o no metéalicos; 10) Acido sulfurico; 11) Recursos
energéticos; 12) Energia eléctrica; y finalmente 13) Demanda de bienes

y servicios para la industria.
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5.- SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA. Atlas de Faenas Mineras
Regiones de Valparaiso, del Libertador General Bernardo 0°Higgins y
Metropolitana de Santiago [versién actualizada). Santiago; 2012. (Mapas
y Estadisticas de Faenas Mineras de Chile N° 9, 2012).

El presente atlas contiene informacion graficay una descripcion de todas las
minasy plantas de las cuales tiene registro Sernageomin, con antecedentes
administrativos y técnicos, entre los cuales se destacan:Identificacion de las
areas de propiedades mineras a nivel regional, clasificadas en concesiones
de exploracion y explotacion; listado de faenas mineras que especifica el
tipo de faena, pasta, comuna en que estd ubicada y estado de situacion
(activa o paralizada temporalmente); nimero de instalacionesy cantidades
de trabajadores en el sector minero; clasificacién e identificacion de la
produccién histérica de la mineria metalica y no metalica en cada regién
(2002-2012); ciudades y pueblos por regiones y comunas; vias principales
de acceso a nivel comunal; superficie y habitantes por regién y comuna;
trabajadores por sector minero; clima e hidrogeografia regionaly dreas de
zonas de interés cientifico para efectos mineros, areas de santuarios de la
naturaleza; dreas de monumentos naturales, dreas de parques naturales,

areas de parques nacionalesy dreas de reservas nacionales.

N\

ATLAS DE FAENAS MINERAS ™~

|'\-\.

REGIONES [ VALPAR AR,
BOEL DRERTADGR CINFRAL BERNARDO C ﬂu.l'\ﬁ
W METREPOUITANA DE SN :
(VERSION ACTHALLZ ADY)
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6.- THOMSON REUTERS GFMS. Copper Survey 2013. London 2013.
90 paginas.

Estudio anual que contiene una detallada informacién de la industria

del cobre en el mundo.

En sus distintos capitulos abarca proyecciones del precio del cobre,
consumo, produccién y estimacién de inventarios, inversiones, minas
en produccioén, costos de produccién, producciéon de refinados de cobre,
stocks en el mundo, mercado de concentrados de cobre, consumoy

usos del metal.
Lainformacion se encuentra acompafada de graficos y estadisticas muy

completas que permite comparar varios anos del comportamiento de

este metal en el mundo.

COPPER SURVEY 2013
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MINEROWERB FUNDACION ESCONDIDA
www.fme.cl

La Fundacién Minera Escondida fue creada en el afio 1996 y
pertenece a Minera Escondida que fue la primera gran inversion
minera en Chile en la década de los 80.

Suvisién de trabajo se focaliza en ser una fundacién de innovacion hDE RE‘

social permanente y generadora de redes de confianza que ANTOTAGAS TA
contribuye con resultados efectivos en el desarrollo comunitario,

con énfasis en la Region de Antofagasta. A esta impronta se
suman sus valores, confianza, solidaridad, responsabilidad y
transparencia. Por ende, su compromiso es seguir replicando
proyectos de alto impacto en materia educacional, de desarrollo
social y comunidades indigenas, con una visidn estratégica de
desarrollo sustentable.

Su pagina muestra detallada informacidn sobre su historia, su
carta institucional, su esquema benefactario, su estructura
que incluye el Directorioy su capital humano. Contiene también
informacion institucional y en forma detallada su aporte a la
sociedad y comunidades.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES
TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

4-6 Septiembre: “China International Mining Expo”, Beijing,
China. Contacto: Beijing Hiven Exhibition Co. Ltd.; Fono: 86 10 6863
8450; Email: information_bj@163.com; Web: www.bjminexpo.com

10 Septiembre: “Insumos Criticos para la Industria Minera”,
organizado por Editec, CasaPiedra, Santiago, Chile. Web: www.
insumoscriticos.cl

11-12 Septiembre: "EuroMining 2013", Tampere, Finlandia.
Contacto: Tampere Trade Trade Fairs/Mikael Wanské, Fono: 358
207 701 230; Email: mikael.wanska@tampereenmessut.fi; Web:

www.euromining.fi

16-20 Septiembre: “Extemin”, Lima, Peru. Contacto: Instituto de
Ingenieros de Minas del Perd, Fono: 5113494262, ext 352; Email:

perumine(@iimp.org; Web: www.iimp.org.pe

16-20 Septiembre: "XV International Congress for Mine Surveying”,
Aachen, Alemania. Contacto: RWTH Aachen, Alemania, Institute
for Mine Surveying, Fono: 49 241 80 95687, Fax: 95 49 241 80 92150;
Web: www.ism-germany 2013.de

23-26 Septiembre: "Exposibram, Belo Horizonte, Brazil.
Contacto: Kallman Worldwide Inc., Fono: 201 251 2600 ext. 127 o
56 2 843 3300 ext. 3303; Web: www.kallman.com

25-27 Septiembre: “IX Colombia Minera-Feria Internacional
Minera 2013", Medellin, Colombia. Contacto: Carmen Henriquez
Brugués; Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia-ANDI;
Fono: 57 4 3265100 ext. 1154; Email: chenriquez@andi.com.co

1-3 Octubre: "Minex Russia 2013", MoscU, Rusia. Contacto: Irina
Yukhtina, Fono: 44 0207 520 9341, Fax: 44 0207 520 9342; Email:

ira.y@minexforum.com; Web: www.minexxrusia.com

9-11 Octubre: "Mill Lining Summit- International Congress 2013",
organizado por Metso; Hotel Marbella Resort Spa; maitencillo, V

region. Web: www.metso.cl

10 Octubre: “Seminario Mercado de Capitales y Mineria”, organizado
por Comisién Minera; Hotel Radisson, Santiago, Chile. Web: www.

comisionminera.cl

13-15 Octubre: "IPCC 2013. In- Pit Crushing and Conveying”, Hilton

Cologne, Alemania. Web: www.corporate.im-mining.com/imevents

14-16 Octubre: "Xl Foro Eléctrico del Sing”, organizado por Grupo
Editorial Editec, Hotel Enjoy, Antofagasta. Web: www.forosing.cl

15-18 Octubre: "Procemin 2013", “10° Conferencia Internacional
de Procesamiento de Minerales”, organizado por Gecamin, Hotel
Sheraton San Cristobal, Santiago, Chile. Contacto: Fabiola
Bustamante, Web: www.gecamin.com, Fono y Fax: 56 521555; E
mail: procemin@gecamin.com

Noviembre

5 Noviembre: "VI Cifamin 2013", organizado por Mymay Grupo
Editorial Editec; CasaPiedra, Santiago. Web: www.cifamin.cl

27-29 Noviembre: “9th International Heavy Minerals Conference
2013", Vishakhapatnam, India. Contacto: Mining Engineering
Association of India, Fono: 91 9704928886, Fax. 91 089422837458;
Email: contact@meai.org
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JUNTOS CUMPLIMOS
LAMETA

La Asociacion Chilena de Seguridad, junto a sus mas de
45 mil empresas afiliadas y sus 2,3 millones de trabajadores, alcanzaron una
tasa de accidentabilidad historica de 3.95%.

27419 121.795
§ Gotuoors JORNADAS
MEMOS AL AND RECUPERADAS

Evolucion Tasa do Accidentabilcag:  Oy30 70 3 5,20% B 3,95%

20Mm 2012 2013

WWW.ACHS.CL *Tasas @ Junio de cada afo, medilas com promedio de s Giimos 12 meses moviles fusnle: AGHS y SUSESD) N®1 en prevencion



