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A poco mas de 4 meses de haber
asumido la subsecretaria de Mineria,
el abogado Francisco Orrego Bauza
dice sentirse plenamente empapado
con elquehacerde unode los sectores
productivos mas importantes del pais.
“Veo aunaindustria con la capacidad
de adaptarse a las nuevas realidades,
alos mayoresy crecientes estandares,
por ejemplo en materia de seguridady
medio ambiente”, destaca la autoridad.

Mil expositores de 30 paises,
mas de 40 mil visitantes y una
proyeccién de negocios por sobre
los US$750 millones ratifican a
esta feria minera como un evento
de clase mundial. Asimismo,
los organizadores aseguran
que en esta version, Exponor
sevislumbra como la principal
exhibicion de innovacién que se

realizard en Chile.

“Estamos pagando precios
de energia extremadamente
altos, de los mas altos del
mundo. Esta situacién resta
competitividad a la mineria
en Chile y también a las otras
industrias que hacen uso
intensivo de la energia en sus
procesos productivos”, sefala
John MacKenzie, presidente
ejecutivo del drea Cobre de

Anglo American.
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“Para el Gobierno del Presidente Se-
bastian Pifera esta (Feria minera PDAC,
Canada) es una instancia mundial que
permite mostrar el potencial minero del

pais, asi como las razones por las cua-
les Chile es un destino atractivo y seguro
para invertir”.

HERNAN DE SOLMINIHAC, MINISTRO DE MI-
NERIA (LA SEGUNDA, 4 DE MARZO DE 2013)

-

i

“Hoy en dia cualquier proyecto minero
en Atacama que necesite energia no la
tiene”.

RAFAEL PROHENS, INTENDENTE DE ATACA-
MA (DIARIO ATACAMA, 10 DE MARZO DE 2013)

“Desde el punto de vista de las proyeccio-
nes, como SONAMI consideramos poco
probable que Peru supere a nuestro pais
en produccion de cobre a nivel mundial en
el futuro”.

ALBERTO SALAS, PRESIDENTE DE SONAMI
(LA SEGUNDA, 22 DE FEBRERO DE 2013)

“Potencialmente se tendra un pequefo
excedente en el mercado del cobre para
los proximos dos anos, que probable-
mente va a ser suficiente para que lle-
guemos a niveles de stock normales”.

JOHN MACKENZIE, PRESIDENTE EJECUTI-
VO DEL AREA DE COBRE, ANGLO AMERICAN
(DIARIO FINANCIERO, 22 DE FEBRERO DE
2013)

“Varias de las mayores companias mine-
ras del mundo han sentido la crisis glo-
bal y por diversos motivos han paraliza-
do, suspendido, o aminorado el ritmo de
sus inversiones desde 2012".

GUSTAVO LAGOS, ACADEMICO CENTRO DE
MINERIA UC, (LA TERCERA, 11 DE MARZO DE
2013)

“Estamos empenados en que el 20% de
las nuevas contrataciones sean mujeres
(...) Tenemos la real conviccién de que,
en la medida en que las mujeres avan-
zan, Codelco avanzayy, por lo tanto, Chile
avanza’.

THOMAS KELLER, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE CODELCO, (LA SEGUNDA, 8 DE MARZO DE
2013).
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El préoximo 26 de septiembre, celebramos nuestro 130° aniversario,
lo que nos convierte en una de las organizaciones empresariales mas
antiguas del pais.

Nuestro gremio, que agrupa a toda la mineria privada del pais, grande,
medianay pequefia minerfa, metalicay no metalica, fue fundado en 1883.
A partir de entonces, SONAMI ha jugado un rol clave en el impulso de la
mineria nacional, contribuyendo a perfeccionar la institucionalidad y a
modernizar el régimen legal minero, esencial para elinmenso crecimiento
de nuestro sector en las Ultimas décadas.

En nuestra vida institucional, hemos participado en la elaboracion del
Cddigo de Mineria de 1888y en la creacion de una institucion de fomento
para la pequena mineria en 1927, la recordada Caja de Crédito Minero
(Cacremi). También hemos sido participes del nacimiento del Instituto
de Ingenieros de Minas en 1930; de la creacién de la primera fundicion
nacional en Paipote y de la Empresa Nacional de Mineria (Enami), por la
fusion de la Cacremi con Paipote en 1960; asi como en impulsar la Ley
Orgénica Constitucional y el Cddigo de Mineria que nos rige hasta hoy.

Asimismo destaca el rol que jugd el gremio en la elaboracién del Decreto
Supremo N° 76 del afo 2003, iniciativa que fija la politica de fomento de
Estado para el sector de pequenay mediana mineria.

Esta labor ha ido de la mano también con la prestacion de servicios de
informacion y apoyo a todos nuestros asociados en materias técnicas,
laborales, ambientales, tributarias y econdmicas.

Adicionalmente, nuestro gremio tiene un papel importante a nivel
internacional. Es uno de los fundadores e integrante de la Sociedad
Interamericana de Mineria (SIM), institucién formada por asociaciones
y camaras mineras de América. También, es parte del Organismo
Latinoamericano de Mineria (Olami), formado por unidades nacionales de
coordinacion de 16 paises del continente, que representan a los actores
vinculados a la industria, del ambito gubernamental, empresarial y
académico.

AN T

SONAMI, 130 anos aportando al desarrollo
Minero de Chile

Asimismo, SONAMI forma parte del International Council on Mining and
Metals (ICMM), que agrupa a las principales empresas y asociaciones
minerasy de metales del mundoy cuyo objetivo es velar por el desarrollo
sustentable de la industria.

También somos miembros de la Confederaciéon de la Produccién y del
Comercio (CPC), organismo empresarial de cipula que redne a los
principales sectores productivos y de servicios del pais.

Nuestra entidad cuenta con dos fundaciones sin fines de lucro. La
Fundaciéon Sociedad Nacional de Mineriay la Fundacion Tecnoldgica para
la Mineria, ambas enfocadas en la capacitacion laboral y preparacion
de personas, en la investigacion, desarrollo y difusion de la cultura, el
artey la tecnologia.

Hoy, nuestra organizacion retne a 70 companias de la mediana y gran
mineria, ademas de empresas proveedoras y 38 asociaciones mineras
regionales, que representan a mas de tres mil pequefios empresarios
del sector. Todo esto nos da una amplia base de representatividad,
probablemente uno de los aspectos mas importantes y valiosos de este
gremio.

De esta forma, hemos llegado a ser un referente y un actor protagdnico
del progreso minero en Chile, por lo que queremos seguir fomentando el
desarrollo de la pequena, medianaygran mineria privada, acompanando a
nuestros sociosy representandolos ante las autoridadesy los organismos
nacionales e internacionales correspondientes.

En SONAMI hemos vivido, durante todos estos anos, momentos de éxito
y dificultades, como cualquier organizacion, pero estamos seguros que
el sélo hecho de acompafar el desarrollo historico de nuestro pais, y el
de la mineria en particular, es reconocido como un motivo de legitimo
orgullo para todos quienes hemos dirigido esta importante instituciony
muy fundamentalmente para todos nuestros asociados.

Alberto Salas Muiioz
Presidente

MARZO 13
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MIL EXPOSITORES DE 30 PAISES, MAS DE
40 MIL VISITANTES Y UNA PROYECCION
DE NEGOCIOS POR SOBRE LOS US$750
MILLONES RATIFICAN A EXPONOR COMO

UN EVENTO DE CLASE MUNDIAL.

El presidente de la AIA, Marko Razmic, destaca que “Exponor se vislumbra como la principal exhibicién de innovacién que se realizara en Chile”.
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Entre el 17y 21 de junio en Antofagasta

EXponor 2
alista sus moto

xponor 2013 se vislumbra como la principal

exhibicion de innovacidn que se realizara

en Chile”, asi lo asegura Marko Razmilic,

presidente de la Asociacién de Industriales
de Antofagasta, AIA —ente organizador de la feria-, al mencionar
que el evento esta en muy buen pie, en especial por una de sus
principales caracteristicas como es el hecho de que se realiza en
la capital minera del pais, Antofagasta, donde se prevé la mayor
inversion minera del pafs que asciende a mas de 38 mil millones
de délares al 2020.

“Sumado a eso -dice- esta el desafio que enfrenta la industria
=i mlnera en torno a mantener su posicién en el dmbito internacional
.L_eduur los costos que ha tenido el sector en los Ultimos anos,

qu.epronor seréa el lugar donde se exhiban la mayor
ey =
.de innovaciones para la industria minera, tomando en

- cuenta g_L‘Je contara con mil exp051tores de 30 paises”.

€5

Razmilic recuerda que “en el lanzamiento de Exponor 2013,
realizado en octubre del afo pasado, el presidente de este evento
y presidente ejecutivo de Antofagasta Minerals, Diego Hernandez,
yase referia a que ‘la mineria del presente y del futuro esy sera
cada vez mas desafiante y requerird de mejores soluciones con
un alto contenido de creatividad, ingenio e innovacion’, lo que
transforma a Exponor como la plataforma méas importante para

exhibir soluciones a la industria minera”, asegura.

En este mismo ambito, el gerente general de Exponor, Fernando
Cortez, explica que “en Exponor 2013 se reunira la industria
minera mundialy serd el lugar donde las empresas proveedoras
podran mostrar soluciones competitivas e innovadoras a las
problematicas que hoy enfrenta la industria como el descenso
en la ley de los minerales, agua, energia, recurso humano, y los

costos operativos, por mencionar algunos”.
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Para la version 2013, se espera un crecimiento aproximado de 20% con relacion a la feria anterior.

FORTALEZA

La principal fortaleza de este evento -que se realizard entre el 17
y 21 dejunio de este afo- es su ubicacion, en la capital minera de
Chile, donde se encuentran las faenas de las principales companias
mineras del mundo. “Esto es un factor trascendental porque nos
permite contar con un programa de actividades que potencia esta
caracteristica”, dice Razmilicy explica que entre esas actividades

estan las visitas técnicas y los tours tecnolégicos.

Las primeras consisten en que ejecutivos, profesionalesy técnicos
de distintas mineras visitan la feria para conocer la oferta de
productos. En tanto, los tours tecnolégicos son visitas que se
realizan a las faenas mineras con el objetivo que las empresas
proveedoras tengan un contacto directo con los ejecutivos del
sector y conocer en terreno las principales problematicas que
se les presentan con el fin de que las empresas proveedoras

presenten soluciones innovadoras.

Sobre este Ultimo punto, la expomanager, Andrea Moreno cuenta
que ya se iniciaron las conversaciones con las faenas minerasy
setrabajaeneldesarrollo de ambas actividades. "Para el caso de
los tours tecnolégicos ya hemos definido qué empresas queremos
visitar, por lo que comenzamos las gestiones con estas compafiias.

Lo mismo pasa con las visitas técnicas”, explica.

Pero, también Exponor tiene un importante posicionamiento a
nivel mundial, lo que queda demostrado por el interés de las
empresas extranjeras por participar en Exponor. “La presencia de
30 paises es la principal muestra del lugar que ocupa Exponoren
el circuito de las ferias de su tipo en el mundo. Lo que -ademés-
se traduce en un beneficio concreto para la industria minera
nacional y especialmente regional, ya que nos permite conocer
otrastecnologiasy que las empresas generen vinculos, alianzas
y relaciones comerciales con sus pares internacionales”, explica
el Presidente de la AlA.

Hasta ahora, esté confirmada la presencia de Alemania, Australia,
Brasil, Canadéa, Estados Unidos, Perd, Sudéfrica, Italia, México,
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Exponor sera el lugar donde se exhiban la mayor cantidad de innovaciones para la industria minera.

entre otros. “Sivemos el porcentaje de crecimiento que hemos
tenido en relacién a la cantidad de empresas extranjeras o areas
reservadas por comercializadores, esta cifra ha aumentado.
Hoy, tenemos reservado el 40 por ciento de los pabellones por

comercializadores”, dice la expomanager.

ALIANZAS

Durante los cinco dias que dura el evento se materializan importantes
negocios, pero también alianzas comerciales. Sélo en la versién
anterior, el 2011 se concretaron negocios por sobre los US$600
millones. En esta versién los organizadores ya hablan de mas
de US$750 millones, “eso si —dicen- maés allé de lo que son las
cifras concretas de estos negocios, lo mas importante es que
los expositores en Exponor generan los primeros contactos que
les permitiran establecer relaciones de confianza con su futuro
cliente”, dice Razmilic.

Sin embargo, Exponor no sélo genera encadenamientos a nivel
de laindustria minera, sinova mas alld ya que es un dinamizador
de la economia regional, al ser un ejemplo concreto del cluster

minero porque permite no sé6lo el desarrollo de proveedores,

sino también que otros sectores de la economia local se vean
beneficiados como por ejemplo, el comercio, transporte, hoteleria,
turismo, entre otros. “Esto, es un aspecto central no sélo para
quienes estan relacionados de manera directa con la mineria,
sino para la comunidad en general”, asegura el gerente general,
quien explica que Exponor permite proyectar a la regiony al pais
y en ese sentido es importante resaltar las ventajas y atractivos
de la regién. "Debemos visualizar las oportunidades que como
region tenemos al ser el centro, cada dos afos, de la mineria
mundial”, dice.

CRECIMENTO

En esta version, se espera un nuevo crecimiento aproximado de
un 20 por ciento con relacion a la feria anterior que se llevd a cabo

el 2011y que contd con més de 800 expositores.

En esta oportunidad habra 6 pabellones, 5 zonas exteriores méas
la zona del drea de negocios, de seminarios. A diferencia de la
versién anterior habra dos zonas de acreditaciones, una por la
entrada este y otra por la entrada oeste, lo que permitird un flujo

vehicular méas expedito.bm

MARZO 13 |07




boletinminero | noticias

Vino Ayllu”:

Tradicion ancestra
tecnologia de clase

i

Con el apoyo de expertos en el tema, los agricultores de los sectores de Celeste, Toconao y San Pedro de Atacama, han logrado metas relevantes en esta etapa
del desarrollo de su proyecto vinifero.
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yllu” -que en Kunza significa “comunidad”- es un

vino de gran altura, elaborado en pleno desierto

LAVENDIMIA COMIENZA A PRINCIPIOS
DE MARZO Y TERMINA EN SEMANA
SANTA. ES ASI COMO EN PROMEDIO, LAS

y proveniente de antiguos vinedos familiares

atacamenos, enclavados en el Salar de Atacama
a mas de 2.400 metros por sobre el nivel del mar.

PLANTACIONES ANTIGUAS GENERAN Estainiciativa, que tuvo suorigen en 2010, se enmarca en el programa
. Atacama Tierra Fértil (ATF) de SQM, el cual tiene por objetivo desarrollar,
MAS DE 1.600 KG DE UVA, Y SE PROYECTA junto a las comunidades, un plan de fomento agricola sustentable, rentable

y coninnovaciones en el establecimientoy manejo de nuevos vifiedos, asi

LA ELABORACION DE 800 LITROS DE
VINO, PROCESO QUE TOMAN UN TIEMPO

como también la produccién de vinos premium de exportacion.

> Através de esta programa -y con el apoyo de expertos en el tema- los
MlNlMO DE OCHO MESES agricultores de los sectores de Celeste, Toconaoy San Pedro de Atacama,

B - T 4 han logrado metas relevantes en esta etapa del desarrollo de su proyecto
vinifero como, por ejemplo, el primer lugar en el concurso Desafios de
Innovaciény Emprendimiento del Ministerio de Agricultura, en la Regidn
de Antofagasta en 2012.

Segun explica Pauline De Vidts, vicepresidenta de desarrollo sustentable
de SQM, “Ayllu reline el trabajo ancestraly laincorporacion de tecnologia
de clase mundial en su produccién. Simboliza la visién de futuro de los
agricultores del Salar de Atacama, que se esfuerzan por aportar lo
propio al bienestar de todos y que han trabajado agregando valor a sus
vifedos gracias al apoyo de SQM™.

Un aspecto fundamental radica en el lugar en dénde se inserta esta
iniciativa, ya que el desierto mas arido del planeta, con 360 dias de sol
al afioy una acentuada amplitud térmica, otorga una lentay progresiva

maduracion del fruto.

En estricto rigor, las particulares caracteristicas del suelo y de las
aguas andinas que riegan estos vifiedos, sumado a la intensa radiacién
solar, se traducen en un nivel de estrés Unico de la vid, que potencia la
acumulacién de aromas y sabores en la uva, haciendo de Ayllu “un vino
con resplandores de tonalidades Unicas, que sorprende al llegar a la
copa”, comenta De Vidts.

Cada etiqueta de las botellas de vino Ayllu lleva el nombre del agricultor
que produjo el mosto, como también el nimero de metros cuadrados de
la vina, la cantidad de parras de su predio, las botellas producidas por
ano y los metros sobre el nivel del mar de dicha produccidén. Ademas,

se incluyen las coordenadas geograficas del vifiedo del cual proviene

paraque éste pueda ser ubicadoy se conozca la procedencia geogréfica
exacta del vino que se esta bebiendo.

4
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EL VINO AYLLU HA PARTICIPADO EN DIFERENTES EVENTOS INTERNACIONALES, Y
HA SIDO EVALUADO EN LA CATEGORIA DE VINOS ESPECIALES. EN 2012 FUE CATADO
POR EL RECONOCIDO PERIODISTAY MASEER OF WINE BRITANICO, PETER RICHARDS.

Cada etiqueta de Ayllu, lleva el nombre del agricultor que lo produjo, el nimero de metros cuadrados de la viia, la produccion anual y
los metros sobre el nivel del mar en que fue elaborado.
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“Entotalson 19 agricultores de Toconao, Zapar, Socaire, Talabre,

San Pedro de Atacamay una Asociacién Indigena Atacamenfa del
sector de Celeste. Este grupo maneja sus predios con técnicas
modernas, pero con respeto a la infraestructura ancestralyrealiza
un proceso de vinificacidén en instalaciones proporcionadas por
SQM, con asesoria de expertos nacionales e internacionales”,
expresa De Vidts.

INNOVACION

Todo indica que mediante este programa impulsado por SQM,
los agricultores se han atrevido a innovar, fortaleciendo sus

emprendimiento y potenciando las virtudes de sus uvas.

Es asi como los entendidos en el tema aseguran que la fusion
de técnicas de conservacion y manejo del suelo ancestrales y
modernas, el riego tecnificado y apoyado por técnicas locales,
sumado a las indiscutibles ventajas de clima, luminosidad, gran
alturay aridez, le dan un valor Unico a este fruto y mosto en el

mundo.

Por su parte, De Vidts sefala que “las técnicas de vinificacidén que
han aprendido los agricultores les han permitido incorporar una
serie de procesos mas elaborados e innovadores, que incorporan,
entre otros, el establecimiento de cepas nuevas ad hoc a climas
desérticos, aridos y de altura, el riego tecnificado y el manejo
integral del cultivo. Se trata de un proceso que se inicia con la
revisién constante de la maduracién de las uvas, la vendimia, el
proceso enoldgico de formacion de vinos, el embotellado artesanal
y su posterior comercializacién por cada agricultor”.

A la tradicidn vitivinicola ancestral, se suma un importante
proceso innovador con la incorporacién de tecnologias de punta,
como equipos fotovoltaicos de energia para el riego, que brindan
eficiencia energéticay menores costos produccién; laincorporacion
de riego tecnificado y automatizado, y la incorporacién de nuevas

variedades y portainjertos.

EXPERIENCIA

Segun explican en SQM, un hecho trascendental para esta
iniciativa, ha sido el equipo de trabajo que ha colaborado con
Atacama Tierra Fértil, el cual consta de asesores en desarrollo
rural sustentable, agrénomos, viticultores, expertos en terrufos,
endlogos, disefiadores, arquitectos, todos de rango internacional,
quienes acompanan el proceso de fusion entre la agricultura y

la vinificacion tradicional, con la nueva viticultura del desierto.

Latransferencia de técnicas innovadoras a los agricultores se ha
realizado con el apoyo de destacados endlogos de reconocimiento

nacional e internacional, como Alvaro Penay Pedro Parra.

El primero es académico de la Universidad de Chile y estd a
cargo del Magister en Enologia y Vitivinicultura de esa casa de
estudios. Ademas, ha establecido una estrechay comprometida

labor con los agricultores.

Porsu parte, Pedro Parra esta considerado dentro de los 50 endlogos
mas destacados y especializados en terroir del mundo, siendo
unreconocido experto internacional. Asuvez, sudisefio-imagen
es apoyado por Luis Piano, destacado disefadory publicista de

etiquetas y merchandising para vinos premium.

4
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"AYLLU SIMBOLIZA LA VISION DE FUTURO DE LOS AGRICULTORES DEL SALAR DE ATACAMA, QUE
SE ESFUERZAN POR APORTAR LO PROPIO AL BIENESTAR DE TODOS Y QUE HAN TRABAJADO
AGREGANDO VALOR A SUS VINEDOS GRACIAS AL APOYO DE SQM”, SENALA PAULINE DE VIDTS.

“Gracias a este apoyo, elvino Ayllu ha participado en diferentes
eventos internacionales, y ha sido evaluado en la categoria de
vinos especiales. En 2012 fue catado por el reconocido periodista
y Master of Wine britanico, Peter Richards, en Cachagua en un
encuentro de especialistasinternacionales, asi como también en
un evento en Londres”, destaca De Vidts.

Entre otros aspectos, SQM ha apoyado las inversiones en 15
tranques acumuladores de agua, 18 sistemas de riego tecnificado, 5
sistemas fotovoltaicos, 0,91 hectareas de vinas antiguas manejadas

y en produccién, que entregan en promedio 1.600 kg de uva.

Esasicomoen 2011 se plantaron 1,12 hectdreas de vifias nuevas
con la cepa Syrah; en 2012 fueron 2,5 con las cepas Pinot noir,
Malbec, Petit Verdot, Syrha y Chardonnay, lo que totaliza una

inversion de mas de un milldn de délares.

BENEFICIOS

“Uno de los mejores aspectos es el desarrollo personal, grupaly
técnico que hanido ganando los agricultores -y sus familias- del
programa ATF, potenciando la credibilidad en ellos mismosy en

este nuevo proceso productivo”, detalla Pauline De Vidts.

Asimismo, se realizan constantes capacitaciones por el equipo,
formando conocimientos en técnicas y procesos de manejo
e innovacién, que van desde la preparacion de suelos, el
establecimiento del cultivo, pasando por el riego tecnificado y
manejo de las vides, en lo que respecta a la viticultura. A su
vez, manejan conceptos de cosecha, despalillado, prensado,
fermentacion, correccién, embotelladoy etiquetadoyy, finalmente,

la comercializacién del vino Ayllu.

De este modo, la ejecutiva precisa que “creemos que el principal

valor es que se les transfiere desde la experiencia empirica

(vivencial) y no solamente una asistencia teérica. Ellos han visto
cémo el esfuerzo de sus trabajos y con el apoyo de SQM, hacen
frente a las duras condiciones geograficasy climaticas extremas,
para producir frutos y productos de alto estandar y categoria.
El vino Ayllu estad destinado a turistas, restaurantes y hoteles
de prestigio, con excelentes proyecciones para la exportacion a

mercados exigentes de todo el mundo™.

PRODUCCION

Lavendimia comienza a principios de marzoy termina en Semana
Santa. Es asi como en promedio, las plantaciones antiguas
generan mas de 1.600 kgs de uva, y se proyecta la elaboracion
de 800 litros de vino Ayllu, proceso que toman un tiempo minimo

de ocho meses.

“Las proyecciones de productividad para la plantaciones nuevas son
delorden de los 6.000 kgs por ha, lo que dara un salto cuantitativo
en la producciéon devinos Ayllu. Por lo mismo, se estd trabajando
junto al Municipio de San Pedro de Atacama y las Autoridades
regionales de Antofagasta, para la concreciéon a mediano plazo
de una Bodega de Vinosy Centro Enoldgico-Turistico de Toconao,
que permita procesar entre 30.000 a 40.000 botellas de Ayllu”,
dice De Vidts.

Lo anterior se suma a los esfuerzos de los productores y la
empresa SQM en formalizar la ruta del vino del desierto y de

altura para la comuna de San Pedro de Atacama.

“Es un gran desafio el que tenemos como vecinos entre las
comunidades y productores del Salar de Atacama y la empresa
SQM, que se enmarca en las nuevas tendencias del desarrollo
sustentabley la responsabilidad social empresarial que seguimos

de la mano”, concluye la ejecutiva. bm
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Sonam| reconoce a
medios de comunicaciony

agradece su apoyo

omo esya tradicional, la Sociedad Nacional de Mineria

(SONAMI) ofrecié un almuerzo de camaraderia a la

prensanacionaly regional que cubre las noticias del
sector minero. Ala actividad asistieron especialmente

invitados periodistas de Iquique, Antofagasta, Copiapdy La Serena.

Enlaocasidn, el gremio minero distinguié a periodistasy medios
de comunicacién por su aporte a la difusion de la actividad minera.
Este ano, recibieron la distincién la periodista Alejandra Diaz
Ponce, de Antofagasta; la revista Crisol, de Copiapd y la revista
Qué Pasa Mineria.

Enlaocasion, el presidente de SONAMI, Alberto Salas, destacd el
significativo aporte que hace la prensa a la difusién de la mineria,
especialmente resaltd el valor de los medios regionales que es
justamente donde se desarrolla prioritariamente la actividad

minera.

Elalmuerzo de camaraderia reunié a méas de 80 representantes
de medios de comunicacidny ejecutivos de las empresas mineras

asociadasy se llevo a cabo en el Hotel W.
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FOTO 1: (de izquierda a derecha) Alberto Salas, presidente de SONAMI; Karen
Mendoza, directora de Qué Pasa Mineria; Alejandra Diaz, periodista de Antofagasta
y gerente general de Geniale Group SPA; Patricio Céspedes, vicepresidente de
SONAMI; Eduardo Alegria, director de revista Crisol de Copiapé, y Francisco
Javier Veloso, vicepresidente de SONAMI.

FOTO 2: Teresa Espinoza, Carolina Pica y Manuel Fuentes.

FOTO 3: Patricio Céspedes, Bernardita Fernandez, Felipe Celeddny Cristian Rivas.
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FOTO 4: Tom Azzopardi, Adolfo Yafnez, Carolina Pica, Alexandra Ulmer y Fabian Cambero.
FOTO 5: Jazmin Parra, Constanza Toro, Patricia Avaria y Maria Pinilla.
FOTO 6: Manuel Muioz, Jennifer Grey, Alejandro Vasquez y Marcelo Romero.
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Francisco Orrego destaca el robusto crec

Subsecretario Francisco Orrego

"No creemos que la judicializacion
de algunos proyectos esté
provocando a los inversionistas
reevaluar su permanencia en Chile”
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EL ABOGADO FRANCISCO ORREGO, DE 45 ANOS, ASUMIO EL OCTUBRE PASADO LUEGO
DE LA RENUNCIA DE PABLO WAGNER, TRAS LA FALLIDA LICITACION DE LOS CONTRATOS

ESPECIALES DE OPERACION DEL LITIO.

poco mas de 4 meses de haberasumido la subsecretaria
de Mineria, elabogado Francisco Orrego Bauza dice
sentirse plenamente empapado con el quehacer de
uno de los sectores productivos mas importantes
del pais. Confiesa que ha sido un proceso de induccién intensoy
dice sentirse agradecido de la confianza que han depositado en
él tanto el presidente Pifilera como el ministro de Solminihac.
“Esta es una cartera que presenta multiples temasy, ademas,
el momento particular en que asumi planteaba complejidades
que también han sido muy desafiantes desde el punto de vista

profesional”, acota el abogado.

Orrego, de 45 afos, asumié el octubre pasado luego de la renuncia
de Pablo Wagner, tras la fallida licitacion de los Contratos

Especiales de Operacién del Litio.

Ensuintensaagenda de estos meses, destaca su reciente viaje a
Ginebra, donde encabezd la delegacién oficial de Chile a la "Quinta
y Ultima Negociacién Internacional del Comité Intergubernamental
del Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA], cuyo objetivo era preparar un acuerdo vinculante sobre
el elemento mercurioy sus compuestos, conocido también como
la Convencion de Minamata.

En entrevista con Boletin Minero, el subsecretario Orrego aborda
éstay otras materias de la contingencia.

Al referirse a la paralizacion de algunos proyectos de inversion,
reconoce que ha habido un ajuste a la baja en la estimacion de
la cartera de proyectos mineros por la dilatacion en el plazo de
materializacion de éstos.

En cuanto a la agenda legislativa, dice que los préximos meses
seran claves para definir el futuro del proyecto de ley de Seguridad
e Institucionalidad Minera, rechazado en septiembre pasado por
la Camara de Diputados. "No hemos tomado aun una decisién y,
por cierto, esperamos poder resolver prontamente este tema de

la manera méas responsable y realista.

¢En lo personal, qué significa haber asumido la subsecretaria
de Mineria?

Agradezco que el Presidente de la Republicay el ministro De
Solminihac hayan considerado mi nombre para subsecretario
de Mineria. Esta es una cartera que presenta multiples temas
atractivos y, ademas, el momento particular en que asumi
planteaba ciertas complejidades propias que también fueron
muy desafiantes desde el punto de vista profesional. Asi que
estoy muy agradecido de la oportunidad que me ha dado el
gobierno de poder participar en este equipoy espero dedicar
todas mis capacidades personalesy profesionales para que

este ministerio puede concretar todas sus metasy propositos.

Usted no viene del sector minero. ;Como ha sido este proceso
de induccion?

Efectivamente, no provengo del sector minero. Ejerci como
docente universitarioy privadamente como abogado y director
de empresas. Ha sido muy interesante integrarme a un equipo
que yaviene funcionando, en el cual he encontrado la mejor
recepcién y colaboracion tanto del ministro De Solminihac
como de todos los funcionarios del ministerio. También ha
sido desafiante el tema de armar equipos, encontrar gente
de calidad y comprometida, como lo hemos hecho, no fue

facily poco a poco lo hemos ido logrando.
¢Como ha sido esta etapa de conocimiento del sector minero?

Este proceso ha sido muy intenso, encontrando una muy
buena acogida de los gremios vinculados a la mineria, tanto
SONAMIy Consejo Minero, como con las asociaciones mineras,
con las cuales he interactuado y compartido en cada una de
las visitas que he hecho a las distintas regiones del pais. He
tenido la oportunidad de juntarme con sus dirigentesy conocer
sus inquietudes, creo que ellos han visto la honestidad y

transparencia con la cual que me he presentado.
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¢A partir de estos encuentros, cual es la vision que usted tiene de la
industria minera?

Elsector minero representa la principal actividad econémica del
pais, que ha venido teniendo un crecimiento robusto los Ultimos
afos y que esperamos siga teniéndolo. Sin embargo, como
cualquier otra actividad, presenta ciertos retos. Algunos propios
de la cartera, como otros que son externos, ya que no sélo afectan
a la industria minera sino también a la totalidad del aparato
productivo. Veo a una industria con la capacidad de adaptarse a
las nuevas realidades, a los mayores y crecientes estandares,
por ejemplo en materia de seguridad y medio ambiente. En este
sentido, los logros del Gobierno en esta materia obedecen a un
trabajo conjunto entre los diferentes actores del sector publico
y privado; un sector con una muy buena disposicién para avanzar
y a resolver los problemas propios de la industria.

Se ha hablado mucho de la cartera de inversiones, pero existe
preocupacion por la postergacion de algunos proyectos. ;Cual es la
vision del gobierno sobre el particular?

Respecto a ese tema, tanto Cochilco como la propia SONAMI,
han hecho estimaciones de lo que serfa la cartera de inversiones
futuras, que alcanzariaa 104 mil millones de délares hacia el 2020.
Ese trabajo fue recientemente corregido por parte de Cochilcoy
el informe definitivo debiera salir a mediados del presente ano.
Sin embargo, todo parece indicar que esa cartera de inversiones
hatenido ciertas variaciones producto de algunos proyectos que
se han suspendido.

Al respecto, me gustaria precisar dos cosas: estos proyectos
que se han suspendido, por la etapa en que se encuentran, no
implican que se hayan desechados o simplemente cancelados
definitivamente, es una suspension que en algun minuto, dadas
las condiciones que las propias companias han definido, se
debieran retomar. Y en segundo lugar esta cartera de proyectos
y sus montos son dindmicos, es decir vamos a ir viendo con el
tiempo que, asi como se pueden producir ciertas correcciones a

la baja, también podria darse lo contrario.,

Aqui los temas que estan condicionando esos proyectos tienen que ver
con laenergia, los recursos hidricos, el capital humanoy el convenio
169 de la OIT. ;Usted coincide con ello?

Usted menciona elementos que son criticos para el desarrollo
de algunos proyectos. La industria minera presenta este anoy
durante los préximos importantes desafios para poder materializar

su inversién y, para ese efecto, nosotros hemos estado
trabajando estrechamente y en coordinacidn con otros

ministerios para abordarlos.

Una de las principales dificultades que encuentran hoy los
proyectos, es el tema de la disponibilidad de recursos hidricos
y para abordar esa materia el gobierno ha presentado lo que es
la Estrategia Nacional Hidrica, que se sustenta en cinco ejes:
la gestion eficiente y sustentable del recurso; fortalecimiento
de la institucionalidad; la generacién de nuevas fuentes de
agua; la equidad socialy, por Ultimo, mejorar la informacién

a los usuarios y la comunidad en general.

Esta es una estrategia con una planificacién que pretende
abordar el tema y las soluciones a un plazo de 20 afos,
por lo tanto desde ese punto de vista, hay que ir evaluando
algunas alternativas en forma anticipada para poder, de
alguna manera, ir absorbiendo o haciéndose cargo de las

dificultades.

Por otra parte, el problema hoy dia de transportar agua
hacia las operaciones mineras, también hace necesario el
uso de energia, una energia mas eficiente, seguray a costos
razonables. Ahora, el gobierno, haciéndose cargo de esta
problematica, también ha disefiado una Estrategia Nacional
de Energiay lo que pretende por esa via es buscar, a través
de una serie de iniciativas legales y reglamentarias, poder
de alguna manera estimular el desarrollo de los proyectos

de generaciéony de transmision.

En cuanto al capital humano, para los préximos diez afios sera
necesario casiduplicar los empleos directos que requiere la
mineria. Para hacerse cargo de esa escasez, sonimportantes
los esfuerzos que estan haciendo las asociaciones gremiales
y los distintos actores del sector, preocupandose no sélo de
que esa mano de obra exista, sino que ademéas sea mano

de obra calificada.

Hay otro aspecto que no podemos dejar de mencionar que
es el tema de la agenda pro inversién y competitividad que
estd liderando el ministerio de Economia en conjunto con
otros ocho ministerios, dentro de los cuales esté participando
activamente el ministerio de Mineria. Esa es una agenda
que tiene dos lineas de accién: una es un proyecto de ley
que pretende modificar ciertas normativas especificas para
acelerar el proceso de inversion vy, por otra parte, generar
mayor certezajuridica. Y una segunda linea dice relacién con lo
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“En los préximos meses deberian tomar una decision sobre el destino del proyecto de Ley de Seguridad e Institucionalidad Minera”, afirma la autoridad.

que es gestion propiamente taly ahi tenemos tanto modificaciones
a ciertos reglamentos especificos como a su vez mejora de los
procesos internos de los distintos ministerios. Lo que se pretende
es aumentar la eficiencia del aparato estatal relacionado con
esta industria, simplificar los procesos y, por Ultimo, proveer
informacion més clara a los distintos inversionistas que van a
desarrollar sus proyectos.

¢Hay también preocupacion respecto a la aplicacion del Convenio
169 de la OIT?

Lavisién que tengo respecto a este tema es que, primero, éste no
solo abarca los proyectos de la industria minera, sino también en
el sectorenergético, forestalyagricola, entre otros. Por tanto, es

un tema de andlisis transversal de los distintos ministerios. En

4
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AL REFERIRSE A LA PARALIZACION DE ALGUNOS PROYECTOS DE INVERSION, RECONOCE

QUE HA HABIDO UN AJUSTE A LA BAJA EN LA ESTIMACION DE LA CARTERA DE PROYECTOS

MINEROS POR LA DILATACION EN EL PLAZO DE MATERIALIZACION DE ESTOS.

El subsecretario Orrego recientemente liderd la delegacion oficial a la Quinta'y Ultima Negociacion Internacional del Comité Intergubernamental del Programa
de Naciones Unidas para el Medio Ambiente, que se llevé a cabo en Ginebra.

segundo lugar, efectivamente, nosotros observamos una mayor
judicializacion, pero tampoco he visto que esa judicializacién sea
una causa que, por si misma, esté provocando a los inversionistas
reevaluar su permanencia en Chile, sino que méas bien lo veo como
un elemento més que ellos tienen que considerar.

Si bien con esto no quiero restarle importancia al tema, creo
que es preciso darle la relevancia que se merece dentro de las
distintas variables que un inversionista debe considerar.

En tercer lugar, el gobierno esta trabajando en el temay es
conocido que el Ministerio de Desarrollo Social esta preparando
una normativa que establecerd un marco de referencia para dar
cumplimiento al Convenioy, recientemente, distintas comunidades
indigenas le han hecho llegar al gobierno sus observaciones y
estan siendo evaluadas.

Estotambiéntiene que iracompafado no sélo con medidas de tipo
reglamentaria o incluso legislativas, sino también de un cambio
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cultural respectoa cémo las empresas tienen que hacerse cargo
de las complejidadesy realidades del mundo indigena con la idea
de mantener un didlogo y colaboracién muy estrecha, porque
muchas veces estos problemas se podrian haber evitado si es que
efectivamente los algunos titulares hubiesen tenido un didlogo
mas fluido y transparente con las comunidades afectadas.

Nosotros como Ministerio de Mineria también estamos abordando
eltemay, al respecto, estamos trabajando una gufa o manual de
cudles deberian ser las mejores practicas en la relacion entre
los proyectos minerosy la comunidad, documento que esperamos
entregar durante el curso del afo para que esté a disposicion de
todo el sector minero.

Este esuntemaenque tanto laindustria minera como los servicios
competentesy las comunidades en general estan en un proceso
de aprendizaje sobre la aplicacién de este convenio.

MERCURIO Y SU IMPACTO EN LA INDUSTRIA

Recientemente usted integro la delegacion a Ginebra, en que se ha
estado viendo el tema del mercurio. ; En qué etapa esta ese proceso?

Efectivamente, me toc6 encabezar la delegacion oficial de Chile
a Ginebray, con ocasion de este encuentro, hicimos un llamado a
ser flexibles en el proceso de negociacion, con el fin de alcanzar
los consensos necesarios para que los aspectos de interés
nacional quedasen debidamente reflejados en este nuevo Convenio
multilateral ambiental. Chile tiene un compromiso irrevocable
respecto a la proteccion de la salud humanay del medio ambiente,
pero también es un pais esencialmente minero. Nos preocupa
que esta nueva regulacién no debiese ser un precedente para la
prohibicién de otras actividades mineras primarias.

En ese sentido, valoramos el gran esfuerzo colectivo de los
paises para lograr un acuerdo inclusivo, conciliando intereses
nacionales y preocupaciones globales, donde este Convenio se
sumard al llamado cluster de los quimicos, junto a los convenios
de Basilea, Estocolmo y Rotterdam.

En octubre préximo, se desarrollard una Conferencia en Kumamoto,
localidad muy cercana a Minamata en Japdn, donde se realizara
la firma de este Convenio.

¢Como va a afectar a la industria minera nacional la aplicacion de
este convenio?

Respectode laindustria minera, una de las grandes preocupaciones
que existian respecto a este nuevo Convenio, era que podia tener
repercusiones colaterales en la industria. Si bien no es un tratado
minero, es méas bien uno medioambiental, el trabajo nuestro
estuvo enfocado en limitar esos efectos, principalmente en lo
que se refiere a produccion por la via de dejar claro de que este
tratado, si bien prohibe la industria extractiva primaria del mineral
mercurio, para nosotros era importante la definicién de compuestos
de mercurio, porque muchos de los minerales que producimos
tienen cantidades trazas de mercurio que estan presentes en el
mineral de manera natural. Por lo tanto, un gran logro fue haber
excluido del &mbito de aplicacidn de este tratado el mercurioy
compuestos de mercurio que estan presentes de manera natural

en los distintos minerales que nosotros producimos.
¢Qué pasa con las fundiciones de cobre?

En esta materia, el criterio que se utilizé basicamente fue que todas
futuras o nuevas fundiciones, que son liberadoras de elementos
de mercurio a la atmdsfera, se tenian que ajustar a los nuevos
parametros de este convenio. Sin embargo, todo lo que decia
relacion con las fuentes ya existentes, se dej6 determinado a la
reglamentacion interna de cada pais, es decir en lugar de fijar
metas en el propio tratado, que para nuestro pais y las fuentes
existentes hubiese sido bastante negativo, logramos que esas
metas no seincluyeran dentro del convenioy, por lo tanto, quedaran

entregadas a los planes internos de cada pals.

Paraelcasode las fuentes nuevas las fundiciones deberan contar
con las mejores tecnologias disponibles y las mejores practicas
ambientales.

AGENDA LEGISLATIVA

¢Cual sera el énfasis del gobierno este afio en materia legislativa?
En el ambito legislativo, nosotros estamos preocupados del
seguimiento y apoyo al proyecto de ley que crea el Fondenor, ya

que ese es claramente un compromiso del gobierno del Presidente
Pifiera. Es un compromiso que ademas implica constituir un
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fondo que es inédito, porque es un fondo complementario a los
recursos que provienen de desarrollo regional, de royalty, etc.
Por lo tanto, estamos trabajando estrechamente con Hacienda
y con la Subsecretaria de Desarrollo Regional en la tramitacion
de esa iniciativa.

También estamos trabajando intensamente para poder presentar
durante el primer semestre del afio el proyecto que busca
ampliar el espectro de productos y contratos transables en la
Bolsa de Productos, incorporando los productos relacionados a
la mineria, para lo cual hemos trabajado coordinadamente con
la Superintendencia de Valores y Seguros.

Pero la principal tarea legislativa del afo consistird en sacar
adelante el proyecto de ley de la Agenda Pro Inversién, que lo
estd impulsando el ministerio de Economia, en conjunto con
otros ministerios, entre ellos el de Mineria.

¢Qué ocurrira con el proyecto de ley de seguridad e institucionalidad
minera?

Estamos evaluando seriamente el tema y nos hemos reunido
con varios actores relevantes de la industria, y tenemos muy
presente sus inquietudes y comentarios. No hemos tomado una
decisién todavia y, por cierto, esperamos resolver prontamente

este asunto de la manera méas responsable y realista.

Independiente de este proyecto de ley, si uno observa el trabajo
que ha realizado el Sernageomin a partir del afio 2010, luego del
accidente de la mina San José, podemos darnos cuenta que la
gestién de dicho servicioy sus resultados han sido notables. Por
ejemplo, se logré el ano 2012 una cifra récord en la disminucién
de los accidentes fatales en un 19%, y se redujo un 14% el nimero
de victimas fatales. Lo mismo sucede con las regularizaciones de
faenas, donde ha habido un avance importante. De esta manera
la meta que nos fijé el Presidente Pifiera de bajar las tasas de
accidentes y de fatalidad han sido largamente cumplidas a esta
fecha. Pero no podemos darnos por satisfecho con ello, porque
la seguridad de los mineros es un tema que requiere de una

preocupacion permanente.
¢Cual es el plazo que se han fijado?

Deberiamos tomar una decisién en los préximos meses, una vez
concluidos todos los analisis pertinentes. Pero nuestro trabajo
no se limita sélo al proyecto de ley, pues seguimos avanzando
con la modificacion al Reglamento de Seguridad Minera, que
regula la situacion de los pequefios mineros. Esta modificacion,

.

que conté con la estrecha colaboracion de la SONAMI, deberia

L

ver la luz muy pronto.

¢ Estasatisfecho el gobierno con las bajas en materia de accidentabilidad
y fatalidad en la mineria?

Estamos muy satisfechos, por cuanto se han alcanzado las tasas
mas bajas de los Ultimos 20 afios. La industria minera tiene
uno de los més altos estadndares en materia de seguridad, por
lo tanto es una de las industrias més seguras para trabajar. Sin
embargo, aln hay desafios pendientes en materia de reduccién
de accidentes.

Nuestro objetivo es llegar a una fatalidad cero, porque aunque
sabemos que esta es una industria con baja tasa de accidentes,
cuando ocurren presentan una alta fatalidad. En este sentido,
como ministerio nos gustaria destacar el compromiso que ha
asumido laindustria minera a través de las asociaciones gremiales,
cuando hablo de asociaciones gremiales no sélo me refiero a
SONAMIy Consejo Minero, sino en particular de las asociaciones
de pequefia mineria. Ellos realmente estdn muy en la linea de
asumir como propio la problematica de la seguridad y asi me
lo han manifestado en cada una de las reuniones. Nosotros no
encontramos resistencia en ellos por mejorar su seguridad, por
el contrario, tienen una necesidad enorme para que los ayudemos

a capacitarse y darles el apoyo necesario. bm
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“ESTAMOS PAGANDO PRECIOS DE ENERGIA EXTREMADAMENTE ALTOS, DE LOS MAS ALTOS
DEL MUNDO. ESTA SITUACION RESTA COMPETITIVIDAD A LA MINERIA EN CHILE Y TAMBIEN
RAS INDUSTRIAS QUE HACEN USO INTENSIVO DE LA ENERGIA EN SUS PROCESOS

En cuanto a la energia, el ejecutivo dice preocuparle la disponibilidad en el largo plazo y la escalada de costos, que se han transformado en problemas

dificiles de enfrentar para todos los actores de la mineria.

leva un poco mas de tres afios como presidente
ejecutivo del &rea Cobre de Anglo Americany desde
esa posicion, John MacKenzie ha tenido que asumir
unrol protagdnico dentro de la compafia, liderando
negociaciones como la tan bullada Codelco-Anglo, y su participacion

en importantes resoluciones de emblematicos yacimientos.

Lidera en Chile a una de las compafias mineras mas grandes
del mundo, que tiene su casa matriz en Londres, cuyas acciones
se transan en las bolsas de esa ciudad, como también de

Johannesburgo.

La cartera de negocios mineros de Anglo American incluye
metales preciosos y minerales. Es lider en la produccién de
platinoy diamantesy también produce cobre, niquel, mineral de

hierroy carbén térmico y metaldrgico.

En Chile, Anglo American opera desde 1980y actualmente posee 5
operaciones de cobre: Los Bronces, Mantos Blancos, El Soldado,

Mantoverde y Chagres, ademas de ser propietaria del 44% de
minera Dofa Inés de Collahuasi.

Durante 2012, las utilidades después de impuestos registradas
en las operaciones de cobre en Chile, fueron de US$ 1.305
millones, lo que representd una caida de 32% en comparacion

con el ejercicio previo.

Este resultado, segun la empresa, se explica por una baja en
el precio promedio del cobre en los mercados internacionalesy

mayores costos operacionales.

Entanto, el afio pasado Anglo American invirtié US$ 879 millones
en Chile y el total de impuestos generados por sus operaciones
llegd a US$ 896 millones, incluyendo US$ 290 millones en tributos
a las ganancias de capital producto del ingreso de los nuevos

socios minoritarios a Anglo American Sur.
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Entre otras cosas, su produccion de cobre fino registrada en 2012,
fue de 659.700 toneladas, es decir, un 10% mas que lo alcanzado
en 2011, cuando produjo un total de 599.000 toneladas.

“En 2012, incrementamos la produccién de cobre en un 10%
gracias a la puesta en marcha del Proyecto Desarrollo Los
Bronces, que alcanzd su plena capacidad en agosto, y fuimos
objeto de presiones de costos y una baja en el precio del cobre
por la incierta situacion global, lo que afectd nuestra utilidad”,
sefald John MacKenzie a un medio nacional,.

Para el ejecutivo, untematrascendental es la creciente oposicion
a los proyectos mineros, en cuando asegura que Chile ha
demostrado ser un pais bastante atractivo para las inversiones
mineras, y se ha visto un crecimiento importante de la industria
en este Ultimo tiempo. Es por esto que considera que la presion
social creciente en torno a la industria minera es algo que se

debe abordar en el corto plazo.

En entrevista exclusiva con Boletin Minero, MacKenzie analiza los

desafios de la industria en Chile, poniendo especial énfasis en
superar las barreras entorno a los recursos hidricos, la energiay
al capital humano, asi como también elimportante alza de costos

que vive la industria en los actuales tiempos.

¢Cual es su evaluacion con respecto al papel que jugé la industria
minera nacional durante 2012?

La mineria chilena en general tuvo un afo exitoso. Sin embargo, es
evidente que han surgido importantes desafios para la industria.

Porun lado, 2012 seinserta en un periodo de crecimiento del sector,
que le ha permitido exhibir resultados relativamente positivos,
principalmente debido a los altos precios de las materias primas,
en especial del cobre, y la fuerte demanda de mineral de paises

de alto crecimiento como China.

4

MARZO 13 |25




boletinminero | entrevista

“Hay que resaltar que el precio del cobre vive de ciclos y su situacion actual no puede ser asumida como permanente en el tiempo”, destaca
MacKenzie.

Sinembargo, aunque nuestro panorama de medianoy largo plazo
para el cobre sigue siendo muy positivo, hay que resaltar que el
precio del cobre vive de ciclos y su situacion actual no puede ser

asumida como permanente en el tiempo.

Pero porotro lado, laindustria ha debido enfrentar un importante
incremento en costos, sobre todo en energia, costos laboralesy
de servicios contratados, que ha provocado un estrechamiento en
los margenes, que tienen el potencial de impactar los pardmetros
financieros con los que se evallan los proyectos y los resultados
que exhiben las operaciones. Esta alza en costos se relaciona
también con otras razones propias del negocio minero, como el
procesamiento de minerales con menores leyesy mayor dureza,
y el aumento en la profundidad y las distancias de transporte

dentro de las minas.

DESAFIOS

¢Cuales cree que son los principales desafios, tanto para laindustria
minera, como también para Anglo American en los proximos anos?

Laindustria minera chilenatiene los recursosy las capacidades
para mirar el futuro de manera positiva. Sin embargo, enfrenta
desafios importantes que nos ponen una cuota de cautela. Las
areas que mas nos preocupan son aspectos regulatorios, el
aumento de la judicializacién, la disponibilidad de energiay agua,

y el fuerte incremento de costos.

Existe el desafio de contar con la suficiente claridad sobre los
requerimientos de consulta ciudadana, obtencién de permisos

y el tiempo necesario para lograrlos, de manera de contar con
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LAMINERAHA REALIZADO ACCIONES QUE APUNTAN AMEJORAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA
EN EL ENTORNO DE SUS OPERACIONES. EN LA REGION DE ATACAMA, POR EJEMPLO, ESTAN
CONSTRUYENDO UNA PLANTA DESALINIZADORA PARA PROVEER DE AGUA A MANTOVERDE,
EN DONDE ACORDARON CON LA AUTORIDAD CEDER EL USO DEL 50% DE SUS DERECHOS
DE AGUA POR CINCO ANOS, PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS HIDRICOS DE LAS
COMUNIDADES DE COPIAPO, CHANARAL Y CALDERA.

cronogramas de desarrollo adecuados que puedan responder
a las necesidades del mercado y a las exigencias de nuestros
accionistas.

En cuanto a la energia, nos preocupa su disponibilidad de largo
plazo y la escalada de costos, que se han transformado en
problemas dificiles de enfrentar para todos los actores, tanto a
la hora de explotar los actuales yacimientos, como al analizary

llevar a cabo nuevos proyectos.

La industria necesita contar con un abastecimiento de energia
seguro y con precios competitivos. Estamos pagando precios
de energia extremadamente altos, de los mas altos del mundo.
Segln un estudio del Consejo Minero, entre los paises mineros
so6lo el Congo tiene un costo de energia méas elevado que Chile.
Esta situacion resta competitividad a la mineria en Chiley también
a las otras industrias que hacen uso intensivo de la energia en

sus procesos productivos.

Obviamente que la energia renovable es parte de la solucién,
pero no toda la solucién. En términos de buscar soluciones
alternativas, estamos investigando los beneficios del GNL, que
hoy en dia parece mas competitivo que en el pasado.

Pero creo que ninguna fuente de energia debe ser descartada
a priori, sino solo después de realizar un profundo estudio que
considere todos los riesgos, los costos y los beneficios.

La disponibilidad de agua es otro importante desafio. La mineria
requiere de agua para operary este recurso se hace cadavez mas
escaso en muchas cuencas. Enese sentido, Anglo American se
ha adelantado en esta discusidny, en suintencién de serel Socio
Preferido para nuestras comunidades, ha realizado acciones
que apuntan a mejorar la disponibilidad de agua en el entorno
de nuestras operaciones. Como el caso de la region de Atacama,

donde estamos construyendo una planta desalinizadora para
proveer de agua a Mantoverde, y donde llegamos a un acuerdo con
la autoridad para ceder el uso del 50% de nuestros derechos de
agua por cinco afos para cumplir con los requerimientos hidricos

de las comunidades de Copiap6, Chafaraly Caldera.

Otro desafio que se hace cada vez mas relevante en la mineria
chilena es la dificultad para hallar talentos. Mientras mas proyectos
se hacen, mas trabajadores se necesitan, y hoy no es facil llenar
las vacantes con gente capacitaday experimentada, lo que puede
afectar la productividad. Esto ha generado ademas un importante
aumento en los costos laborales, otro factor mas que estrecha

los mérgenes de las empresas mineras.

Asimismo, se requiere asegurar la capacitaciény entrenamiento
adecuados para nuestras necesidades. En ese sentido, Anglo
American estd comprometido con la educacion de buena calidad
y constituye uno de los pilares de su estrategia de inversién
social. A través de los programas Ensena Chile, Elige Educar
y DesarrollaT, estamos aportando concretamente a mejorar la

educacion que reciben miles de jévenes chilenos.

¢Qué elementos se consideran importantes a la hora de realizar
nuevas inversiones, tomando en cuenta factores como la oposicion

social a los proyectos?

En el pais se ha hablado de inversiones en el sector minero por
100.000 millones de délares al ano 2020.

Sin embargo, esa cifra ha sido puesta en duda en el ultimo
tiempo debido a varios factores de incertidumbre mencionados

anteriormente.

A'la hora de realizar inversiones hay que tener muy en cuenta el

tema social. Y en ese sentido, en Anglo American pensamos que a

4
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A LA HORA DE REALIZAR INVERSIONES, MACKENZIE SENALA QUE HAY QUE TENER MUY EN
CUENTA EL TEMA SOCIAL. “EN ANGLO AMERICAN PENSAMOS QUE A TRAVES DEL DIALOGO
CON LAS COMUNIDADES, LA CREACION DE CONFIANZAS Y EL ASEGURAR QUE NUESTROS
VECINOS PERCIBAN Y SIENTAN UN IMPACTO NETO POSITIVO, LOS PROYECTOS MINEROS NO
DEBERIAN ENFRENTAR UNA OPOSICION IRRACIONAL".

En 2012, la produccion de cobre fino de Anglo American, fue de 659.700 toneladas, es decir, un 10% mas que lo alcanzado en 2011, cuando produjo un
total de 599.000 toneladas

través del dialogo con las comunidades, la creacion de confianzas
y elasegurar que nuestros vecinos percibany sientan un “impacto
neto positivo”, los proyectos mineros no deberian enfrentar una

oposicion irracional.

¢Cual es su vision con respecto al funcionamiento de la actual
institucionalidad minera, como también, a una posible reformatributaria?

La actual institucionalidad minera ha funcionado bien, prueba
de ello es la enorme inversion que se ha realizado en el drea en
las Ultimas dos décadas. Por eso, creemos que es necesario que
las reglas del juego se mantengan clarasy conocidas, lo mismo
que los requerimientos para realizar proyectos, de manera que
las empresas puedan seguir invirtiendoy seguir desarrollando

proyectos en el pais.

Esimportante entender el alcance de la contribucién ala economia
del pafs que realiza una industria minera pujantey que crece. Los
impuestos y royalties son solo un elemento de esta contribucion,

y ciertamente no la mayor.

La inversidn extranjera directa en nuevos proyectos mineros
genera flujo de dinero al pais, genera un nimero significativo de
empleos en muchos sectores de la economia, como la ingenieria
y la construccién, y tiene un enorme efecto multiplicador en las
compras de bienesy servicios. Las operaciones mineras generan
una riqueza sustantiva para el pais a través del empleo, las

exportacionesy las compras de bienes y servicios a nivel local.

Chile ha sido prueba de ello en las uUltimas tres décadas, un
ambiente de negocios atractivoy competitivo es la solucién para
“hacer crecer la torta” mas que simplemente discutir sobre “cémo

se divide la torta”.

A su juicio, ;como se puede mantener la competitividad de Chile y el
liderazgo mundial en materia minera?

Dadas sus grandes perspectivas como pais minero, sus capacidades
yreservas, Chile tiene las condiciones para conservar su liderazgo
mundial en mineria e incluso mejorar su competitividad. Sin
embargo, es importante buscar la forma de asegurar que los
proyectos que cumplen con todos los requisitos legales, ambientales
y sociales, puedan desarrollarse cabalmente. bm
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Start-Up Chile de Corfo

-mprendedores extranjeros
Droponen iINnnovadoras
soluciones para el sector minero

y unavisa de trabajo porunano para
desarrollar sus proyectos durante
seis meses. Ademas, se les facilitd
el acceso aredes de capital y redes
sociales.

Para Horacio Melo, director del
programa en Chile, “entre los criterios
requeridos de postulacion, esesencial
que los candidatos posean una vision
global, creyendo que la ruta del éxito
se alcanza a través de la expansion

y no del aislamiento”.

Un caso exitoso ha sido el de la empresa Tohl que desarrollé una innovadora solucion al transporte de agua en Los emprendedores seleccionados son
terrenos dificiles. .
aprobados atravésde un procesode
postulacion conducido por expertos
| programa Start-Up Chile de CORFO, cuyo lema es “en vez de cambiar el mundo  de Silicon Valley y un subcomité de
a través de revolucidn, podemos cambiar el mundo a través de la innovacion”, innovacién de InnovaChile, que se

estd permitiendo que emprendedores de todo el mundo lleguen a aportar con  enfoca fuertemente en la visién global

interesantes proyectos a nuestro pais. delemprendimiento, y si es escalable
globalmente.

Esteesun programa creado por el gobiernoy ejecutado por Corfo -via InnovaChile- que busca
atraer emprendedores de alto potencial cuyas startups [empresas innovadoras con prometedor ~ Gracias a lo alcanzado en 2010, la
desarrollo) en etapas tempranas, se instalen en Chile y utilicen al pais como plataforma para meta es lograr la participacion de
saliral mundo. El objetivo principal de esta iniciativa, es convertir a Chile en el polo de innovacién 1.000 Start-Up en Chile a 2014.
y emprendimiento de América Latina.

Entre otras cosas, todos los
Todo comenzé en 2010, cuando el programa se encontraba en su etapa piloto. Fue ahicuando  emprendedores de Start-Up Chile
se atrajo a las primeras 22 startups de 14 paises, otorgandoles 20 millones de pesos de capital ~ son evaluados durante el programa
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EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTA INICIATIVA, ES CONVERTIR A CHILE EN EL POLO DE INNOVACION

Y EMPRENDIMIENTO DE AMERICA LATINA.

por diversos indicadores, tales como participacidén en eventos
locales, presentaciones en seminarios relacionados a su industria,
levantamiento de capital nacional o internacional o contratacién

de talento local.

Melo destaca que este programa acepta emprendedores dedicados
a buscar soluciones en distintas industrias: redes sociales,

energias renovables y mineria, por nombrar algunas.

“Para el sector minero, nuestras startups han indagado en un
mas eficiente uso del agua y la energia. La base de una startup
es encontrar soluciones que mejoren la vida de las personas.
Ese principio puede dar pie a que algunas de ellas dediquen su
ingenio y conocimiento tecnoldgico a encontrar soluciones que

afectan a quienes se desempenan en el sector minero”.

Asimismo, el ejecutivo senala que “como la mineriay el manejo
del agua son temas contingentes y relevantes para muchas
personas, es natural que surjan emprendedores que se interesen

en encontrar soluciones para los desafios de estas industrias”.

Cabe destacar que esta iniciativa en su version local, ha sido
reconocida en diversos medios internacionales, destacandose la
publicacién de articulos en Forbes, The Economist, BusinessWeek,
TechCrunch, y The Financial Times, entre otros. Asimismo, ha
inspirado spinoffs alrededor del mundo como Startup America,

Startup Britain, Startup Greece, y Startup Italy.

IMPACTO SOCIAL

Segun informan en Corfo, Start-Up Chile nacid para satisfacer
la necesidady el deseo de promover emprendimiento globaly de
alto-potencial entre emprendedores locales para asi convertir a

Chile al polo de innovaciény emprendimiento de América Latina.

“No pedimos participacién de la empresa, pero si requerimos
que los emprendedores hagan un esfuerzo por dejar un impacto
dentro del ecosistema del emprendimiento local a través de la
transferencia de sus conocimientos, habilidades, experienciasy
redes de contacto”, enfatiza Melo.

Paraesto, los participantes deben realizar diversas actividades,
como exponer en seminarios, dar clases en universidades locales;
mentorear emprendedores Chilenos; viajara lo largo del pais para
compartir sus experiencias de éxitoy fracaso, logrando inspirara
innovadores Chilenos a convertirse en emprendedores globales.

UN CASO DE EXITO

Sin duda que uno de los grandes desafios para el sector son los
recursos hidricos. Gracias a este apoyo de Corfo, cuatro jévenes
estadounidenses plantean unainnovadora solucién al transporte
de agua en terrenos dificiles.

La empresa Tohl, participante de Star-Up Chile, utiliza un
mecanismo de despliegue orientado a solucionar los problemas
de distribucion de agua, tanto en el campo de la mineria como
en otros rubros, mediante la instalacion de largas tuberias de

didmetro pequefo.

Elprimer proyecto piloto, desarrollado en 2012, permitié instalar
en San José de Maipo, un kilémetro de tuberia de HDPE en menos

de 9 minutos, con un sistema de carrete colgado de un helicoptero.

“Este proyecto constituye el despliegue de tuberia mas rapido
que jamas se haya realizado a nivel mundial, y nos ha impulsado
a repensar la forma en que la industria minera en Chile instala
suinfraestructura para fluidos de didmetro mas bien pequeno. Si
bien lainstalacion de tuberias desde un helicoptero es una opcion
atractivaynovedosa, este sistema de instalacion se puede realizar
portransporte terrestre, en caso de existir caminos apropiados”,

senala Benjamin Cohen, Presidente & CEO de Tohl.

En esta linea, los ejecutivos de Tohl aseguran que este
emprendimiento permitiria reducir los costos de instalaciény una
mayor rapidez en la puesta en marcha, lo que les ha motivado
a iniciar conversaciones con empresas mineras, con las que

desarrollaran proyectos en el corto plazo.

Asimismo, estas novedosas cafierias podrian ser especialmente
aplicadas en proyectos de exploracion o bien, en instalaciones

preliminares de faenas. bm
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Maria Olivia Recart, directora
Asuntos Externos de BHP Billit

"Estan dadas

de SONAMI y vicepresidenta de
on:

as condiciones

para incorporar

y 4

mas [TIUJETES

alamineria

sunade las pocas mujeres en las altas esferas de la
mineria nacional. Luego de que en marzo de 2011 Maria

Olivia Recart dejara su oficina como subsecretaria

de Hacienda, a comienzos de septiembre de ese
mismo afo asumid como vicepresidenta de asuntos externos
de BHP Billiton, la mayor minera privada en Chile, operadora
de Escondida, Spence y Cerro Colorado. En noviembre de 2012
se integro, ademas, al directorio de SONAMI, siendo la segunda
mujer que ocupa este cargo en el gremio luego de Zulema Soto,

presidenta de la Asociacién Minera de Diego de Almagro.

Esta convencida de que la participacion de las mujeres en el rubro
minero es fundamental para que la industria siga creciendo al
ritmo en que lo ha hecho hasta ahora. Responsabilidad, detallismo
y alta capacidad de trabajo en equipo -atributos que caracterizan
el desempeno femenino- pueden compatibilizarse, a sujuicio, sin

problema con familia y metas personales.

A su parecer, la tarea estd comenzando y confia en que esta
todo dado para que el ingreso de mujeres siga aumentando. Lo
importante es que ellas conozcan los multiples beneficios que
la mineria les ofrece.

Como alta ejecutiva de BHP Billiton y directora de SONAMI, ;como

observa laincorporacion de la mujer a la mineria?

Es una oportunidad enorme y, como decimos en la compania,
un “work in progress”, es decir, una tarea en desarrollo. En

general, en Chile la mujer tiene una baja tasa de participacion

en el mercado laboraly cuando empiece a subir, aumentarad mas
en aquellos sectores donde estd mayormente representada,
como el de servicios y el educacional. En la mineria estad sub
representada, por lo que hay un espacio enorme de crecimiento.
Hay que tener en consideracion que laincorporacion de la mujer
anuestraindustria va a ser lenta, pero las expectativas sevan a

ir cumpliendo de a poco.

¢Por qué cree usted que es tan lenta?

Hay tres factores principales. El primero tiene relacién con la
regulacién, ya que la mujery la mineria no han sido muy amigos
en el pasado. Las leyes, sin embargo, han cambiado respecto del
ingreso de las mujeres a una faena.

El segundo tiene que ver con el tipo de trabajo, aspecto en que
la mineria ha evolucionado mucho. Cualquiera de las grandes
empresas de SONAMI desarrolla diferentes tipos de labores,
como el manejo de maquinariay tecnologia, que requiere de alta
capacitacion. No cualquier persona se sube a una maquina. Debe
tener conocimientos tecnoldgicos y haber estudiado. La mujer se
incorporé mas tarde a las carreras técnicas vy, por lo tanto, hay

una enorme oportunidad en ese &mbito de trabajo.

Eltercerfactor estarelacionado con la cultura laboral de nuestro
rubro, ya que generalmente las faenas estan alejadas de las
ciudades, lo que implica turnos largos. Sin embargo, ha habido
bastantes cambios que hacen mas agradable la permanencia de la

mujer en la mina,y que han permitido suincorporacién paulatina.
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“LA INCORPORACION DE LA MUJER ES, COMO DECIMOS EN LA COMPANIA, UN WORK IN
PROGRESS, ES DECIR, UNA TAREA EN DESARROLLO", AFIRMA LA EX SUBSECRETARIA DE
HACIENDA.

W | A

“Sin duda que ha habido un cambio cultural respecto a la mujer en la mineria”, afirma la ejecutiva de BHP Billiton.

El més importante es la educacién. En educacién superior, la
TURNOS Y HORARIOS participacion femenina ha crecido mucho més en relacién a los
hombres, entonces hoy contamos con mas mujeres preparadas,
A su juicio, ;qué elementos han posibilitado la incorporacion de las que se sienten capaces de asumir nuevos desafios.
mujeres en un sector que, hasta no hace mucho, tenia vedada la
participacion del sexo femenino? Hay un campo enorme, en que las jdvenes han tomado ese

poder con dignidad y pertenencia. Son gedlogas, ingenieros en
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RECART DICE QUE LA ASPIRACION DE LA INDUSTRIAES INCREMENTAR A 12% LA PARTICIPACION

DE LA MUJER EN LA MINERIA.

minas, superintendentas de plantas, metalurgistas, quimicasy
prevencionistas de riesgos, entre otras, que llegan a trabajar a

faenas porque estan preparadasy dispuestas para eso.

La gran tarea de empresas multinacionales como la nuestra,
es proteger y fomentar la diversidad, la cual es necesaria para
enriquecer la cultura organizacional. En este contexto se inserta

claramente la mayorincorporaciéon de la mujer a nuestras faenas.
¢Usted cree que hubo un cambio cultural en la materia?

Si, de todas maneras. Actualmente, por ejemplo, soy la Unica
miembro mujer del directorio de la SONAMI, y la Unica del
directorio del Consejo Minero. Me he sentado en mesas donde
sélo hay hombres y mi sensacién es que hay un espacio enorme

para que las mujeres participen en roles de liderazgo.

¢De qué manera las empresas mineras han ido generando las

condiciones para su incorporacion?

De manera muy profesional. Hay que fijar objetivos, buscar los
lugares donde incorporar mas mujeres y ver cuales son los
impedimentos o cuellos de botella. Hay buenos ejemplos que se
pueden destacar, faenas con turnos diarios como Minera Gaby,
donde hay una sala cuna y lugares de amamantamiento donde

las mamas pueden seguir trabajando con muchas facilidades.

En Chile estamos haciendo un esfuerzo por sumar mas mujeres
alamineriaycreo que laindustria minera podria ser pionera en
implementar politicas que tiendan a facilitar la incorporacién de

la mujer al mundo laboral.

¢Cuales son lasiniciativas especificas que BHP Billiton esta desarrollando
para estimular el ingreso de la mujer a la empresa?

Nuestro interés por incorporar mas mujeres a la compafia se
inserta en un plan de fomento de la diversidad, en términos
generales. La idea es enriquecer a la organizacion con distintas
maneras de pensar, con personas que aporten distintos enfoques
para la solucién de nuestros problemas, en definitiva, con una
mayor diversidad de nuestra fuerza laboral.

Progresaren estatarea es unaresponsabilidad que parte desde
los méas altos ejecutivos, porque es un tema clave para el éxito
hoy en dia, en un entorno cada vez mas complejo y competitivo.
En este sentido, cada operacion de BHP Billiton ha establecido
sus propias estrategias para avanzary las iniciativas van desde
reforzar el valor de la diversidad, que muchas veces requiere
un cambio cultural, hasta establecer determinados objetivos en

materia de reclutamiento y seleccion.

Este es un tema que debemos abordar en distintas instancias.
Por ejemplo, tuvimos un programa en liceos técnicos de Iquique y
durante un afo trabajamos con un grupo de alumnos que visitaron
las minas durante las tardes, después de salir de clases. De las
nifitas de terceroy cuarto medio la mayoria queria ser parvularia
y un grupo menor trabajar en alimentos. Después de las visitas,
algunas cambiaron de opinién y ahora se quieren integrar a la
mineria, ya que no sabian que las mujeres podian ingresar el sector.

¢En qué niveles de la compaiiia hay mas mujeres y por qué?

Si consideramos BHP Billiton a nivel mundial, el drea de
Profesionales y Supervisores presenta el mayor porcentaje de
mujeres, con un 23,1%. En la linea de Gerentes tenemos un 15,3%
de representacion; en Operadores, Administrativos y Similares,
un 13,6% vy en Lideres Senior, el porcentaje es de 9,6%.

¢Losturnos, ladurezadel trabajoy las distancias yano son obstaculo

para la mujer?

Todos los trabajos requieren esfuerzo y sacrificios. El sistema
de turnos es complejo, pero se compensa con mayor tiempo
libre. Por otra parte, la mineria ofrece un paquete de salariosy
beneficios que supera con creces la media nacional.

Me gustaria insistir que en una faena hay muchas funciones y
tipos de trabajoy la mayoria de ellos no requiere destrezas fisicas.

¢Cual es larealidad que se vive en otros paises mineros?

En Australia, la mujer tiene una representatividad del 14% a
16% en la mineria. Estd inserta en todos los procesos; muchas
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En noviembre pasado, Maria Olivia Recart se incorporo al directorio de SONAMI,
siendo la segunda mujer que ocupa ese cargo en la historia del gremio.

mujeres estudian la carrera de ingenieria en minas. Hoy tenemos
una mujer que es presidente de una de nuestras operaciones,
Cannington, y es la primera mujer en BHP Billiton en ocupar un
cargo asi. Esinglesaytiene una pareja que la acompanay ayuda

con los nifos, ya que ella estd muchas veces fuera.

Enelcasode Minera Escondida, lavicepresidenta de finanzas es
australianay se vino con su familia a vivir a Antofagasta. Con la
ayuda de sumarido, ella ha podido compatibilizar trabajoy familia.

A mi me ha tocado la suerte de tener un marido que me ha
acompafnadoy nos hemos complementado muy bien. Ha tenido la
virtudy la paciencia de asumir muchas veces responsabilidades de
la casa, lo que me ha permitido desarrollarme profesionalmente
por periodos largos. Es una decisién de tiempo, es un cambio de
roles, con una mujer empoderada.

¢Cualeslaaspiracion quetiene laindustriarespecto ala participacion
de la mujer en la mineria? Actualmente sélo alcanza a 7% u 8% de la

participacion laboral.

Debiera sobrepasar el 12% de aqui al 2020. Esta super demostrado
que las empresas que incorporan a mujeres ganan, ya que se
destacan por su motivacién, capacidad de trabajo en equipo
y competencias especiales en la resolucién de problemas o
negociaciones. En Escondida tenemos una superintendenta de
relaciones laborales que se vincula con el sindicato y lo hace muy
bien. Sin duda, ella es un gran aporte.

¢Qué es lo que falta paraincrementar esa cifra?

Falta cultura. Tenemos que tener la flexibilidad suficiente. Lo
importante es fijar el tema como un aspecto principal de la
empresa, establecer planes y hacer que se cumplan, que es lo

que estamos haciendo en BHP Billiton.

Un elemento que ha llamado la atencion es la escasa participacion de
mujeres en puestos gerenciales y directorio de empresas mineras,

¢qué ha pasado en esa area?

Eso ocurre en todas las areas y en todo el mundo, no sélo en
la industria minera. Soy economista, he trabajado siempre en
un mundo de muchos hombres y creo firmemente en la accién
positiva del cambio. Cuando se produjo la posibilidad de participar
eneldirectorio de SONAMI, pensé en que después que yo saliera
tendrian que buscar a otra mujery esos son los cambios que hay
que impulsar, porque esta lleno de mujeres valiosas. Basta con
abrir el espacio para que ellas salgan al frente. bm
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German Arriaza, presidente Asociacidn Minera de Freirina
“Las exigencias que se apliquen

ala peguena mineria
deben permitir su desarrolloy
no su extincion”

El trapiche ha sido un aporte para los pequefos productores de la zona, quienes ya no estan obligados a llevar sus metales de oro como sobrecarga

a los centros de tratamiento de Vallenar o Freirina.

onformada durante la década de los afios 60, pero
con personalidad juridica desde julio de 1983, la
Asociacion Gremial Minera de Freirina, ha recorrido
un largo de camino para lograr constituirse como

una organizacion séliday de granvalor para sus 78 socios activos.

Segln expresa el presidente de la Asociacién, German Arriaza,
“nuestra consigna, desde que asumi el cargo junto a al Directorio,

ha sido ‘caminante no hay camino, el camino se hace alandar™".

Lo anterior se explica ya que, en un comienzo, se reunian en una
pequefia habitacion, de no mas de 3x3 metros2, cedida porla .
Municipalidad de Freirina. Han transcurrido los anosy hoy, con
la ayuda del municipio, el gobierno regional y SONAMI, cuentan

con una sede amplia y cémoda para sus asociados.

Asimismo, el dirigente relata orgulloso que la asominera fue la
primera en obtener un equipo perforador para prestar servicios
de tronadura en forma rotativa a los pequenos mineros durante
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"EL FUTURO DE LA PEQUENA MINERIA SERIA POSITIVO SI LAS INICIATIVAS DE QUIENES DIRIGEN
AL SECTOR FUERAN COMO UN TRAJE A LA MEDIDA DE CADA MINERO, O SEA, EN BENEFICIO
DIRECTO DE ESTE", ENFATIZA GERMAN ARRIAZA, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MINERA

DE FREIRINA.

el gobierno del Presidente Aylwin. “Este compresor todavia se
encuentra operativoy constituye un simbolo de nuestro gremio”,

destaca Arriaza.

Entre otras cosas, enfatiza que han aprovechado las oportunidades
al maximo, al utilizar los mecanismos de apoyo de todos los
gobiernos para tener mineros que traten de ser mejores en

términos productivos, yasiaccedera dptimos estandares de vida.

Porotro lado, los dirigentes de la asociacion realizan actividades
internastodo el afio, tales como capacitaciones, cursos, y también
conmemoraciones de importantes acontecimientos.

Para Arriaza, estos 10 anos al mando la asominera de Freirina
han estado llenos de satisfacciones. “Empezamos desde cero,
pero con el legado minero de nuestros antepasados, abuelos y
padres,ycon undirectorio dispuesto al sacrificioy trabajo. Siempre
con un solo fin: tratar que nuestros mineros sean mejores. En
este punto, cdmo no recordar a quienes ya nos han dejado. Por
ejemplo, Rolando Cabezas Martin, Julio Alvarez Munizaga, Hernan
Callejas Herreray Tomas Cepeda Guerrero”.

Asegura que “a pesar de algunas incomprensiones, elresultado
de nuestro trabajo ha sido positivo. Las obras estan a la vista.
Hemos sabido llegar a las autoridades politicas y a nuestras
propias autoridades, como SONAMI".

Enesta linea, el presidente de la asominera de Freirina, precisa
que “siempre que he planteado a SONAMI alguna iniciativa, he
sido escuchado y el apoyo ha estado presente. Es asi como, por
ejemplo, un alto porcentaje de nuestra sede social es obra de
SONAMI, como también el exitoso trapiche con el que contamos.
La Sociedad ha contribuido al bien de nuestra asociacién, al
instaurar distintas iniciativas, como el taller de orfebreria y el
Premio Anual ala mejor licencia de asistencia en geologia , del
liceo de nuestra comuna, por nombras algunas”.

TRAPICHE

¢Aquéatribuye el éxito que hatenido el trapiche construido en Freira

hace algunos afios atras?

Nuestro éxito se debe principalmente en creer en la pequena
mineria, en sus minerosy socios, como también ver cuales son sus
necesidades y adecuarlas a su nivel y capacidad de explotacion.
Asimismo, transformar dichas necesidades en una realidad
concreta, buscando las alianzas necesarias para ello. Ademas,
el hecho de tener el apoyo de Sonami, hizo que superaramos
muchas dificultades. Incluso creamos alternativas ambientales
para funcionar.

¢Qué beneficio hatraido este trapiche paralos socios de laasominera?

Cuando algunos socios nos plantearon que su necesidad inmediata
era tener un trapiche para no tener que llevar sus metales de
oro como sobrecarga a los centros de tratamiento de Vallenar o
Freirina, pensamos que construir un trapiche iria en beneficio

de estos mineros.

De este modo, se cumplid el objetivo. Logramos dar una soluciéon a
nuestros sociosy, ademas, como asociacion recibimos un beneficio
directo, ya que al tener sélo estanques de almacenamiento de
relaves, estos -por un convenio con Enami- deben transportarse a

laplanta de Vallenar, lo que nos permite obtener algunos recursos.

En términos generales, ;cuales han sido las complicaciones que ha
visto durante estos anos?

Quizas el desconocimiento real de lo que esy significa la pequefia
mineria para el pais, de parte de las personas que muchas veces
deben tomar las decisiones y lineamientos para con nuestra
actividad. Esto ha ido creando incertidumbre en la pequena
mineria, al mismo tiempo que da la sensacidn que los dirigentes
no realizan bien su trabajo, a pesar del esfuerzo involucrado en
nuestro quehacer gremial.
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“Nuestro éxito se debe principalmente en creer en la pequefa
mineria”, dice German Arriaza.

PRESENTE Y FUTURO

¢Como evalua el presente de la pequena mineria?

Incierto, a pesar del gran apoyo que recibimos constantemente

en magquinarias, campamentos, y cursos de capacitacion.

Ocurre que podriamos perder muchos de los beneficios entregados
por el laSeremide Minerfaen la Regién de Atacamayel FNDR, ya
que alno aprovechar la oportunidad que se nos da para regularizar
nuestras faenas, quedariamos al margen de todo esto.

¢Como ve el futuro de la pequefia mineria?

Dependerd exclusivamente si las autoridades -de cualquier

gobierno- de unavez por todas valoran lo que significa la pequena

mineria en los pueblos mineros como generadora de empleo y

produccion de riquezas.

El futuro seria positivo si las iniciativas de quienes dirigen al
sector fueran como un traje a la medida de cada minero, o sea,
en beneficio directo de éste. Tal como lo dijo un ex presidente
de SONAMI “la ayuda debe ser a la vena”. Tendriamos un mejor
futuro silogramos consensuar en una sola accion a Sernageomin,
Enami, y Seremia de Mineria, entre otros.

¢Qué falta por hacer?

Fijar una sola linea de conducta que guie a la pequefia mineria,
como lo que realmente es, una actividad de pequena escala, que
jamas competird con la gran mineria, por lo que las exigencias
que se apliquen deben ser las que permitan su desarrollo y no
su extincion.

¢Cuales son sus principales objetivos parala Asominerade Freirina?

En primer lugar, ampliar nuestro trapiche, transformandolo en una
pequena planta que nos permita tratar minerales con contenido

de arsénico, lo que hoy no lo hacemos por motivos obvios.

También, dejar totalmente terminado nuestro taller de orfebreria, ya
que contamos con maquinariasy materiales para una ampliacion,

donados por Minera Barrick, y organizado por Sonami.

Otro punto importante es capacitar a nuestros socios, como
también formar buenos dirigentes gremiales para seguir el

camino trazado.

¢Qué proyectos le gustaria ejecutar para sus socios?

Creo que si logramos que las empresas que tienen grandes
extensiones deterrenos mensurados o con proyectos de exploracion,
arrienden legalmente -a pequefos mineros- sectores que para
ellos no son importantes, pero fundamentales para nuestros

socios, reactivariamos notablemente a la pequefia mineria.

De este modo, trabajarian con todas las exigencias en seguridad

y se lograria abastecer a las plantas de Enami.

Este trabajo también lo hemosiniciado con Mauricio Pino, Seremi
de Mineria de la Regidn de Atacama, el cual apoya constantemente

a la Asociacion Minera. bm
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Feria Internacional de Tecnologias Energéticas:

Integrando laindustria
clave para la competitividao del

Mandnag

El presidente de Kallman Worldwide Chile, Richard Ortega, destaca la participacion de SONAMI, institucion que estara presente como patroci

la feria.
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IFT ENERGY 2013 SE PROYECTA COMO EL PUNTO DE CONVERGENCIA Y GENERACION DE
REDES ENTRE LOS ACTORES DEL SECTOR INDUSTRIAL.

uando faltan aproximadamente dos meses para
el comienzo de IFT Energy 2013, encuentro que
se llevara a cabo entre 17, 18 y 19 de abril, su
organizador, la compania Kallman Worldwide,
proyecta que esta segunda versién del Encuentro Mundial de
Tecnologias Energéticas, sea elinicio de una plataforma comercial
en donde confluyan diferentes actores de una industria clave en

el crecimiento para la region.

“LLa proyeccion que hacemos como compafia ad portas del evento,
esladeforjarunndcleo donde se generen redes de negocios entre
laindustria Energética, mineray el sector de la infraestructura”
comentd Ricardo Ortega, presidente de Kallman Worldwide
Chile. La primera version presentd cerca de 70 expositores del
sector energético provenientes de mas de 20 paises del mundo
los cuales exhibieron sus productosy soluciones en Generacion,
Transmision y Distribucion energética, para la actual edicidn se
esperan alrededor de 140 expositores de 30 paises y mas de 5

mil visitantes durante los tres dias de Feria.

La Feria Internacional de Tecnologias Energéticas, sumara en
esta presente cita, a la industria de la mineria, dada su fuerte
demanda eléctrica en laregién. La Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI), estaré presente como patrocinador oficial del evento.
Lainstitucion gremial que agrupa a la gran, medianay pequena
mineria nacional, serd protagonista junto con las principales
companias mineras del pais, ofreciendo un seminario donde se
expondran las necesidades de la mineria en cuanto a materia

energética se refiere.

Ricardo Ortega sefala que "IFT Energy 2013, apunta a ser la
plataforma donde los lideres de la industria se preparen para la
competencia de hoy, bajo un fuerte concepto, “Industria Integrada”,
esto porque encontraran alternativas multiples con tecnologia
de puntay soluciones inteligentes, podran relacionarse con los
principales proveedores internacionales energéticos en unidad de
producciény la automatizacion industrial. Visitar IFT Energy ofrece
soluciones para lograr y mantener una ventaja competitiva por
medio de las innovaciones adecuadas para ayudarlos a mejorar la
eficiencia, menor coste, asegurando la calidad de sus productos”.

ENERGIAS RENOVABLES NO CONVENCIONALES,
PROTAGONISTAS EN IFT ENERGY 2013

Una de las grandes dificultades que presenta el desarrollo de
la infraestructura eléctrica hoy en dia no son ni econémicas
ni técnicas, sino que sociales. La gran diversidad de medios
de comunicacién da lugar a una ciudadania mas informada y
consciente del medio ambiente, por lo que se manifiestan sobre
los multiples proyectos energéticos contemplados. Esto plantea

un enorme desafio para la industria energética y minera.

Las companfias hoy por hoy deben considerar a la comunidad a
la hora de tomar sus decisiones, en este sentido las ERNC se
convierten en una forma muy poderosa para los desarrolladores
de proyectos que, conectados con la ciudadania, buscan mitigar
los riesgos sobre el medio ambiente.

IFT Energy 2013 tendréd como protagonistas a las ERNC, “Espana
fue el pais que trajo el mayor nimero de compafias expositoras
alaprimeraversiondelaIFT Energyyde estas las que lideraban
en cantidad fueron las que ofrecian alternativas en energia
fotovoltaicay edlica. Para esta segunda edicién se repite el fuerte
interés inversor de Espafiay compiten en cantidad las empresas
chinas que proyectaningresar con poderio al mercado de América

Latina” indicé Ricardo Ortega.

Estados Unidos tampoco se queda atras ya que su interés en el
mercado regional sigue marcando presencia, de esta forma la
Cémara Chileno Norteamericana de Comercio, AMCHAM Chile,
forma parte de los patrocinadores de La Feria Internacional de
Energias, dictando un seminario orientado a la cooperacién entre
Chile y el pais del norte, incentivando sobre todo, las ERNC.

De esta manera ya son muchas las empresas comprometidas
en buscar soluciones al exhibir sus alternativas en IFT Energy.
Entre los sponsors oficiales del evento destaca la presencia de
la Compania Metrogas, Principal empresa distribuidora de gas
naturalen Chile, SMA Solar Technology, quienes buscan aumentar
la disponibilidad y el uso de la energia solar fotovoltaica y la
Compania RES Americas, empresa norteamericana experta en

parques eblicos y energias renovables.bm
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“Tirana”, cuenta la historia de una princesa inca -Nusta, en quechua-, que gobierna con mano de hierro la zona que hoy conocemos como “Pampa del
Tamarugal”.

on gran acogida de publico, se presenté la obra “Tirana, En la capital de la segunda regidn, se presentd dos veces en el
la leyenda del Tamarugal” en Chacabuco, Mejillones Teatro Municipal, contando con una asistencia de mas de mil
y Antofagasta, un proyecto cultural auspiciado por espectadores.
Antofagasta Minerals. La obra, que pertenece a la compania de
teatro Alzares, es una iniciativa presentada por la Fundacién El montaje teatral deleitd a los asistentes con la leyenda que da
SONAMI y acogida a la Ley de Donaciones Culturales. origen a la festividad religiosa de La Tiranay que esta profundamente
arraigada en la cultura de la Region.
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El presidente de SONAMI junto al gerente de Estudios, Alvaro Merino.

| presidente de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), Alberto Salas, estimé que la mineria

nacional tendra un crecimiento de 6% en 2013 y que el precio del cobre se situara entre US$3,6 y

US$3,8 por libra. Asimismo, indicé que la produccién de cobre cerrard 2012 en 5 millones 400 mil
toneladas, en tanto que para este ano se espera que llegue a 5 millones 800 mil toneladas.

“Amedida que vaya avanzando el afio, el precio del cobre se ird incrementando. No obstante, hay que considerar
que esta proyeccion puede tener ciertos riesgos, relacionados especialmente con el comportamiento econémico
de Europay el crecimiento de Estados Unidos y del mercado chino”, explicd el presidente del gremio.



minero

Enrelacion a esto, SONAMI senald que se advierte
un clima de incertidumbre en los mercados
mundiales, lo que produce volatilidad en los precios
de los activos y, especialmente, en las materias
primas, como el metal rojo.

Asimismo, el gremio proyectd exportaciones

para este afio por un monto cercano a U5$55.000

millones.

La embajadora Fuller inauguré el seminario organizado por SONAMI.

En cuanto a la carpeta de inversiones, el presidente
de SONAMI estimé preocupante la postergacion
de algunos proyectos minerosy que alcanzaria a
practicamente un tercio del monto de inversién
proyectado en mayo pasado.

En relacién a esta materia, Salas hizo referencia

a algunos aspectos que estan obstaculizando la on la asistencia de la embajadora de Canada en Chile, Patricia Fuller,
materializacion de proyectos, como los elevados se llevé a cabo en SONAMI el seminario “Bolsa de Toronto: listado,
costos de la energfay la escasez de los recursos financiamiento y aspectos tributarios”, actividad que conté ademés
hidricos. “A esto se agrega una sobrerregulacion con el apoyo de la firma de abogados Guerrero, Olivos, Novoa y Errazuriz.
eincertidumbre juridica respecto de los permisos

medioambientales, asociada a la aplicaciéon del En la oportunidad, el presidente de SONAMI, Alberto Salas, reconocid que, no
convenio 169 de la OIT, que en varios casos ha obstante la importancia de la mineria en el pais, “la presencia de ésta en el
judicializado las iniciativas de inversién. En este mercado bursétil es escasa”. “Las causas de este fendmeno son variadas. Una
escenario, el Estado tiene el deber de generar deellas, es el desconocimiento que, en general, se tiene de las caracteristicas
instancias politicas que destraben y concreten propias de este sector productivo”.

dichas inversiones para que puedan llevarse a
cabo”, agrego el presidente de SONAMI. Por su parte, la embajadora Fuller valord la instancia, sefialando que “las

empresas canadienses tienen mucho que ofrecer a Chile”.
También, mencioné la falta de mano de obra

capacitada, indicando que las inversiones de La diplomatica destacé que Canadé se encuentra entre los paises con mayor
proyectos futuros demandaran mas de 100.000 inversién minera en Chile, con un monto cercano a los 15 mil millones de
nuevos empleos directos y otros 300 mil indirectos. délares.

“Para lograr responder a esto, es clave continuar
exponiéndole al pais las oportunidades de desarrollo
profesional y personal que ofrece la mineria”,
puntualizd Alberto Salas.
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Hernan de Solminihac.

| presidente de SONAMI, Alberto Salas,
participo en las actividades del Prospectors
& Developers Association of Canada (PDAC),
que se llevd a cabo entre el 3y 6 de marzo en la

ciudad de Toronto.

En estaversion, la convencién logré superar las 30
mil visitas de ejecutivos mineros, inversionistas,
gedlogos, analistas, representantes de gobiernoy
de paises de todo el mundo, ademés de cientos de

estudiantes que asistieron al encuentro.

La PDAC, que serealiza todos los anos, constituye
una oportunidad relevante para que las principales
companias minerasy paises del mundo promuevan
sus proyectos de desarrolloy aborden temas claves
del negocio minero.

Alberto Salas junto a representantes de la delegacion Chilena en Canada, encabezada por el ministro de Mineria

ol W

Chile participd activamente de la convencion, con
un pabelldn que agrupé a cerca de 150 ejecutivos y
profesionales de mas de 50 empresas e instituciones
que integraron la delegacién nacional, y que estuvo
encabezada por el ministro de Mineria, Hernan de
Sominihac, e integrada por el embajador de Chile en
Canada, Roberto Ibarra, los maximos representantes
del Consejo Mineroy de la Sonamiy el subdirector
internacional de ProChile, Carlos Honorato, por

nombrar algunos.

Asimismo, Chile organizd un exitoso seminario
que convoc6 a mas de 150 asistentes, la mayoria
de ellos extranjeros, en donde se presentaron las
oportunidadesyventajas que tiene el pais en materia

de inversion minera.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

1.- CEPAL. NACIONES UNIDAS. Estudio Economico de América Latina
y El Caribe 2012. Santiago, Chile, Naciones Unidas, 2012. 158 paginas.

El presente volumen anual consta de cuatro capitulos. En el primero se
revisa la evolucién econdmica de la regién durante el primer semestre
de 2012, en el contexto de una desaceleracion del crecimiento mundial y
una elevadaincertidumbre sobre las perspectivas de sus economias mas
grandes. Este contexto influyd en una moderada reducciéon de la expansion
de la actividad a nivel regional, especialmente en materia comercial. En
el capitulo también se revisa como las politicas macroeconémicas se
adaptaron a este entorno desfavorable y trataron de ampliar los espacios
para enfrentar un contexto externo que podria empeorarse alin mas.

Enelsegundo capitulo se analizan las politicas econémicas aplicadas en
los paises de la regidn en el contexto de tres situaciones de adversidad
extrema: el alza de los alimentosy combustibles en 2008, la crisis financiera
mundial, que tuvo sus mayores consecuencias entre septiembre 2008y
elfinal del 2009,y laincertidumbre internacionaly la desaceleracion del

crecimiento econdmico mundial a partir del segundo semestre del 2011.

En el tercer capitulo se pasa revista a la evolucion de la inversién regional en el largo plazo. Para ello se diferencian sus
componentesy se analiza la evolucién del ahorro para su financiamiento.

En el cuarto capitulo se analizan los retos y avances en cuatro grandes areas: la respuesta contraciclica de los bancos regionales
de desarrollo, los nuevos instrumentos para facilitar el comercio intrarregional, las modificaciones en el Fondo de Reservas
Regionaly la creacién o fortalecimiento de instancias de cooperacién para el intercambio de informacién y la formulacién de
elementos compartidos por parte de autoridades monetarias o de las finanzas pUblicas.
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2.- COLEGIO DE INGENIEROS DE CHILE. Proyecto Pais Colegio de Ingenieros
Etapa Il 2010-2025. Santiago, 2010. 496 paginas.

Porterceravez, el Colegio de Ingenieros de Chile entrega a la comunidad nacional
una recopilacién de estudios con proyecciones a largo plazo de diversas materias
que en conjunto van forjando la vida del pais. El Proyecto Pais presenta una mirada
realistay reflexiva de lo que podemos visualizar sobre el estado de diversos campos
de lavida nacional en quince afios mas, y un conjunto de propuestas para alcanzar
ese estado de la mejor manera; siendo la base de un proceso de discusion de
estrategias y acciones que se deben poner en practica paras lograr los objetivos
que permitan vencer la pobreza e ingresar al grupo de naciones desarrolladas.

Losinformes de las Comisiones de Trabajo estan centradas en las siguientes areas:
agroalimentaria, artes, banca, biotecnologia, Chile en la era digital, concesiones,
defensa, deporte, educacion, energia nuclear, familia, forestal, industria quimica,
infraestructura, inversiones, mineria, mujery trabajo, orden publico, pesca, salud,
telecomunicaciones, transporte de carga por carretera, transporte ferroviario,

transporte maritimo, transporte urbano y turismo.

3.- COMPANIA MINERA DONA INES DE COLLAHUASI. Reporte de Desarrollo
Sustentable 2011. Santiago, 2012. 185 paginas.

Collahuasi entrega su sexto Reporte de Desarrollo Sustentable, con el que
responde al compromiso de la Compania por comunicar su gestién anual de manera
transparente a la sociedad que impacta, y, particularmente a sus principales

grupos de interés.

El Reporte presenta un conjunto de compromisos estratégicos que la Compafia
ha definido como centrales para el desarrollo organizacionaly contribucién a la
sustentabilidad regional y responsabilidad social con los grupos de interés. Y en
segundo lugar, expone los programas especificos que concretan los compromisos

estratégicos y refuerzan actividades relevantes de la empresa.

Eldocumento da cuenta de los principales hitos de desarrollo econdmico, ambiental
y social de todas las operaciones de la Compania entre el 1° de eneroy 31 de

diciembre de 2011. Ademds, entrega respuesta a los compromisos plasmados en el

periodo anteriory define los desafios para el afio 2012 en temas de sustentabilidad,

alineados a las politicas de la Compania.

Asimismo, se incorpora un capitulo sobre la Fundacién Educacional Collahuasi, que destaca el trabajo que realiza la compafia

en este campo y su aporte social en una de las areas mas criticas de la regién y la industria.
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4.- EMPRESA NACIONAL DE MINERIA. Memoriay Reporte de Sustentabilidad
2011. Santiago, 2012. 152 paginas digitales.

Por primer afo, la Empresa Nacional de Mineria publicé su Reporte de
Sustentabilidad con el compromiso de trabajar en ello anualmente. A través
de él se busca informar de manera transparente y oportuna a todas sus partes
interesadas acerca del desempefio econémico, socialy ambiental de la Empresa.

En su contenido, el Reporte presenta los principios orientadores de Enami,

administracién, avances en una gestion sustentable, los principales aspectos 4
MEMOREY ¥ ICENEETE DE S5 DL TARILRAL

criticos delafio 2011, los premios y reconocimientos obtenidos en el mismo afo, 2011

los desafios y tareas proyectadas para el afo 2012.

En capitulos aparte, se analiza los instrumentos de fomento ofrecidos al sector,

la produccién y comercializacién de minerales y sus planes de inversiones. También se describe las relaciones laborales al
interior de la empresa, calidad de vida, seguridad y salud de sus trabajadores y contratistas, gestion ambiental y actividades
realizadas, guias de responsabilidad social y, finalmente, los Estados Financieros 2011.

MINEROWEB: www.mining.ca

The Mining Association of Canada.

La Asociacién Minera de Canadé (MAC) es la voz de
confianza nacional de la mineria canadiense y la industria
de procesamiento de minerales. Desde 1935, ha apoyado
y promovido una de las actividades mas integrales de los
sectores econdémicos de Canada, proporcionando liderazgo,
compartiendo recursosy fortaleciendo la industria minera
a través de:

Defensa: Promueve los intereses de la industria nacional
e internacional.

Administracién: Anima el desarrollo responsable y con

conciencia ambiental a través de actividades de iniciativas  Es su meta asegurar que el éxito en el sector de la mineria se base

socialmente responsables. en un fuerte compromiso con la sostenibilidad y el facil acceso a
informacion precisa y actualizada a los miembros y asociados de la
Colaboracién: Es lideren comisiones de trabajoy de multiples  industria, los responsables politicos y el publico en general.
instancias interesadas en discusiones que ayuden a todos
los sectores dentro de laindustria que trabajanjuntos para |a Asociaciéon también otorga una alta prioridad en materia de
alcanzar objetivos comunes y compartir conocimientos.  responsabilidad social empresarial (RSE), a través de iniciativas como
“Hacia una mineria sustentable”, abordando temas relacionados con
Promueve el crecimiento de laindustria mineraysudesarrollo  la sostenibilidad y las politicas de gobierno en forma colaborativa y
y las necesidades de importantes grupos de interés. progresiva.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES
TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

3-6 Marzo: “PDAC 2013, International Convention, Trade Show
and Investors Exchange Mining Investment Show”, Toronto, Canada.
Contacto: Prospectors and Developers Association of Canada, Fono:
416 362 1969 ext., Fax: 416 362 0101; Email: convention@pdac.ca;
Web: www.pdac.ca

3-7 Marzo: "TMS 2013", organizado por Texas Various Symposia
TMS Meeting Services, San Antonio, Texas, EEUU. Web: www.

mtgserv(dtms.org

15-18 Marzo: “Asia Mining Congress”, Marina Bay Sands, Singapore,
Singapore. Web: www.terrapinn.com; Email: winie.koh@terrapinn.
com; Fono: 65 63222724

Abril

8 Abril: “6ta. Conferencia de Exploracion Cesco 2013”; organizado
por Cesco, Hotel Hyatt, Santiago, Chile. Contacto: Fono: 56 2 4814300;
Email: cescoldcesco.cl; Web: www.cesco.cl

15-17 Abril: "Mine Water Solutions in Extremes Inviroments”,
Lima, Perd. Contacto: Web: www.minewatersolutions.com

16-19 Abril: “23rd International Mining Congress and Exhibition of
Turkey”, Antalya, Turquia. Contacto: Chamber of Mining Engineering
of Turkey; Fono: 90 312 425 1080; Email: www.imcet(dmaden.org.

tr; Web: www.incet.org.tr

18-19 Abril: "Belt, V Congreso de Correas Transportadoras’;
organizado por Edoctum, Hotel Sheraton Miramar, Vifa del Mar.
Contacto: Fono: 56 2 7704164; Email: ivette.roman(@edoctum.cl;
Web: www(@edoctum.cl

30 Abril-2 Mayo: “South Australian Resources and Energy
Investment Conference”, Adelaide Convention Centre, Adelaide,
Australia. Contacto: Web: www.saresourcesconf.com

5-10 Mayo: "CIM Conference and Exhibition 2013", Metro Toronto,
Convention Centre, Stand 1821, Toronto, On, Canada. Web: www.

tomrasorting.com

14-16 Mayo: "Mining World Russia”, organizado por ITE Group Plc,
MoscU, Rusia. Contacto: Email: anna.aleinikova(@ite-exhibitions.

com; Web:www.miningword-russia.primexpo.ru/en/

19-22 Mayo: "Haulage and Loading”; Litchfield Park, Arizona,
EEUU. Fono: 303 283 0640; Email: tholzer@mining-media.com;

Web: www.mining-media.com

Junio

11-13 Junio: “Longwall USA Exhibition and Conference”, Pittsburgh,
Pennsylvania, USA Contacto: Tanna Holzer; Fono: 303 283 0640;
Email: tholzer@mining-media.com; Web: www.mining-media.com

17-19 Junio: "Paste 2013. 16 International on Paste and Thickened
Tailings Stacked. Thickened, Paste and Filtered Tailings”, Ouro Minas
Palace Hotel, Belo Horizonte, Brasil. Web: www.paste2013.com

17-21 Junio: "Exponor”, organizada por la Asociacién de Industriales
de Antofagasta, Antofagasta, Chile. Web: www.exponor.cl

Julio

1-3 Julio: “The Australian Mining Ventilation Conference”, organizado
por The Australian Institute of Mining and Metallurgy, Adelaide,
Australia. Contacto: Lucy Brown, coordinadora del evento; Fono:
61 3 96586100; Fax: 61 3 96623662; Email: conference@ausimm.

com.au; Web: www.ausimm.com.au

18-20 Julio: "59th Annual Rocky Mountain Mineral Law Institute”,
organizado por Rocky Mountain Mineral Law Foundation, Spokane,
U.S.A. Contacto: Cecilia Dalupan, Directora Asociada, Fono: 303
3218100; Email: cdalupan@rmmlf.org; Web: www.rmmlf.org
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DE LOS MAS DE 100 MILLONES

DE DOLARES QUE INVERTIMOS EN
PROYECTOS SOCIALES ALREDEDOR
DEL MUNDO, UNA QUINTA PARTE
VA PARA EDUCACION.

¢POR QUE? PORQUE NOS
ENFOCAMOS SIEMPRE EN LAS
NECESIDADES PARTICULARES DE
LOS PAISES DONDE OPERAMOS.

POR ELLO, SOMOS SOCIOS
ESTRATEGICOS DE ENSENA CHILE,
PROGRAMA QUE SELECCIONA'Y
ACOMPANA A PROFESIONALES DE
EXCELENCIA, COMO CAMILA
BUSTAMANTE, PARA QUE SEAN
PROFESORES POR DOS ANOS A
TIEMPO COMPLETO EN ESCUELAS
VULNERABLES.

COMO NOSOTROS, ENSENA CHILE
BUSCA A PROFESIONALES
PERSEVERANTES Y LiDERES;
GENTE QUE CREE QUE HACER LAS
COSAS DE UNA FORMA DISTINTA
HACE TODA LA DIFERENCIA.

CAMILA BUSTAMANTE MAS INFORMACION EN
Santiago
WWW.ANGLOAMERICAN-CHILE.CL

MINERIA EXITOSA:
CONTAR CON
EXCELENTES

PROFESORES

AngIoAmerican Personas que marcan la diferencia en mineria.



EXHIBICION INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA MINERA

EXPONOR

CHILE 2013

17 AL 21 DE JUNIO
ANTOFAGASTA

» 1.000 Expositores
¢ 40.000 Visitantes
e 30 Paises

DIEGO HERNANDEZ
PRESIDENTE EXPONOR 2013
Presidente Ejecutivo de Antofagasta Minerals
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Reserve su Stand
17 AL 21 DE JUNIO
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