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En pocas semanas mas se
levantara la cortina para la
feria de mineria mas importante
en Latinoaméricay la segunda
a nivel mundial, Expomin,
muestra que abrira sus puertas
en Espacio Riesgo, entreel 9y
13 de abril préximo. La gran
atraccién serd el emplazamiento

de un camidn de alto tonelaje
eléctrico, de 345 toneladasy 8
metros de altura.

Abocado a modernizar y agilizar
los servicios que entrega la Enami
a la pequena y mediana mineria se
encuentra el vicepresidente ejecutivo
de la estatal, Eugenio Cantuarias,
quien asumié en diciembre pasado
el cargo con la tarea de materializar
importantes desafios, entre los que
destaca un plan de inversién por US$
100 millones.

Pese a que el sector minero
ha sido definido histérica y
culturalmente como un rubro
masculino, actualmente se
encuentra realizando diversos
llamados para que mas mujeres
seintegren alaindustria, hecho
que demuestra un cambio
sustancialmente positivo,
que traerd consigo grandes
beneficios para el sector.
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“Nosotros estamos permanentemente
analizando nuevos mercados y nuevos
negocios, entre ellos el litio, pero

no se encuentra dentro de nuestras
prioridades estratégicas para el 2012".

DIEGO HERNANDEZ, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE CODELCO (LA TERCERA, 20 DE FEBRERO
DE 2012)

-

“Dada la estrechez de disponibilidad
de agua en el Norte Grande, la
mineria enfrenta el desafio de
continuar desarrollando mejoras en
el uso eficiente del recursoy, a la vez,
explorando y desarrollando nuevas
opciones y tecnologias”.

HERNAN DE SOLMINIHAC, MINISTRO DE
MINERIA, (PORTAL MINERO, 13 DE FEBRERO
DE 2012)

X

“Estamos cumpliendo con todos los
compromisos que hemos hecho, ya que
del total de las personas contratadas
para la operacion del proyecto, mas del
85% son de la region”.
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JORGE PEDRALS, GERENTE GENERAL DE
MINA INVIERNO (DIARIO FINANCIERO, 15 DE
FEBRERO DE 2012)

“Nuestra region posee una diversidad
de caracteristicas que la encumbran
como el nuevo epicentro de la mineria
en el pais”.

MAURICIO PINO SEREMI DE MINERIA
REGION DE ATACAMA (AREAMINERA.CL, 9
DE FEBRERO DE 2012)

B

.

“A mediados del préximo afio, vamos a
estar sacando catodos de cobre desde
Arica, en los yacimientos de Pampa
Camarones, al sur de la Region de Arica
y Parinacota”.

PABLO WAGNER, SUBSECRETARIO DE
MINERIA (EL MERCURIO, 18 DE FEBRERO DE
2012)

“Queremos fortalecer los mecanismos
de asociatividad de productores, darle
un salto a la capacitacion y mejorar

nuestra capacidad de apoyo crediticio ante
demandas de mayor envergadura”.

EUGENIO CANTUARIAS, VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO DE ENAMI (ESTRATEGIA, 21 DE
FEBRERO DE 2012)
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REIR

TRABAJANDO PARA UNA MAYOR INCORPORACION
DE LA MUJER EN LA MINERIA

La mineria es el sector productivo mas importante del pais. Para
mantener esa condicidony sequir aportando al crecimiento de Chile,
la Sociedad Nacional de Mineria -gremio que reline a las pequenas,
medianas y grandes empresas del sector- ha planteado que es
indispensable generar condiciones que contribuyan a una creciente
incorporacién de la mujer.

De acuerdo a nuestras estimaciones, para el periodo 2011-2018
las inversiones mineras alcanzarian los US$80.000 millones y de
éstos, mas de US$60.000 millones corresponden al sector privado
y US$20.000 millones a Codelco. Dicha carpeta es equivalente a la
materializada en las dos Ultimas décadas.

Este contexto implica enormes desafios para nuestra industria,
particularmente en materia de energia, recursos hidricos y
capital humano. Hemos estimado que las inversiones senaladas
demandaran en los préximos afios la incorporacion de mas de
80.000 nuevos trabajadores.

Para lograr suplir esta demanda, es clave abrir nuevos espacios de
trabajo en laindustria para las mujeres e incrementar su porcentaje
de participacion. En el dltimo trimestre movil -noviembre 2011 a
enero 2012- ellas representan sélo el 7,1% de la fuerza laboral de
la mineria, en comparacion con el 92,9% de los hombres, segln
el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Sinembargo, y pese a los bajos indices de participacién femenina en
laindustria, es necesario destacar que de acuerdo a estimaciones
de SONAMI -y tomando en cuenta las cifras del INE- de enero de
2010aenerode 2012 se registré un aumento de 25% en la ocupacion
laboral femenina en mineria, pasando de un 6,7% a un 7,1%, cifra
significativa en comparacion con la ocupacién de hombres que -en
la misma fecha- aumenté un 17,4%.

Para sequir con este incremento, un gran estimulo es que se
conozcan los multiples beneficios que la mineria tiene para ellas.
Uno de los mas importantes tiene relacién con el sueldo, ya que el

salario promedio de la mujer en el sector practicamente duplica
el salario promedio del pais.

En este sentido, firmamos en 2011 un convenio con el Servicio
Nacional de la Mujer (Sernam). Este ha permitido establecer
reuniones con las companias privadas socias de SONAMI con el
fin de avanzar en reformas que permitan captar la atencion del
sexo femenino.

Conello, ademas, se presenta el desafio de incentivar a las nuevas
generaciones a optar por la mineria en su desarrollo profesional.
Poreso, nuestra Fundacidn, que tiene como uno de sus objetivos el
fomento, desarrolloy perfeccionamiento de la educacion del pafs,
decidié entregar una beca anual para promover que mas mujeres
estudien Ingenieria de Minas en la Universidad de Chile. Este 2012
serd el segundo afo que se entregara este beneficio.

Desde el ano pasado hemos contribuido a impulsar el debate
sobre mujery mineria, iniciativa en la que han tenido por cierto un
importante rol la ministra del Trabajo, Evelyn Matthei; la ministra
del Sernam, Carolina Schmidt, y senadorasy ejecutivas de diversas
empresas del rubro.

En esta misma linea, queremos felicitar la iniciativa de gobierno
encabezada por la ministra Matthei, que favorece la insercién
laboral femenina al sector a través del “Programa de Capacitacion
Mujer Minera”, que se implementara a partir de este mes en las
regiones de Tarapaca, Atacamay Coquimbo.

Estamos seguros que todos nuestros asociados estan comprometidos
con esta labor, a la vez que ya se encuentran trabajando para
incorporar al género femenino a la industria minera. Estamos
convencidos de que las capacidades no distinguen sexos y que las
mujeres ya estan aportando a la competitividad y progreso tanto
del sector en particular como del pais en general.

Alberto Salas Muioz
Presidente
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Expomin 2012

Todo listo
y dispuesto

Expomin generara negocios por un monto cercano a los US$ 1.500 millones.

n pocas semanas mas se levantard la cortina para la La feria, que convocard a méas de 1.300 empresas expositoras
feria de mineria masimportante en Latinoaméricay y unos 60.000 visitantes, se ha constituido en una importante

la segunda a nivel mundial, Expomin, muestra que oportunidad para generar negocios ante una vitrina de innovacién

abrird sus puertas en Espacio Riesgo, entre el 9y y soluciones tecnoldgicas de punta, necesarias para los procesos
13 de abril préximo. de produccién en el sector minero.
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LAFERIA, QUE CONVOCARA AMAS DE 1.300 EMPRESAS EXPOSITORAS Y UNOS 60.000 VISITANTES,

SE HA CONSTITUIDO EN UNA IMPORTANTE OPORTUNIDAD PARA GENERAR NEGOCIOS ANTE

UNA VITRINA DE INNOVACION Y SOLUCIONES TECNOLOGICAS DE PUNTA, NECESARIAS PARA

LOS PROCESQS DE PRODUCCION EN EL SECTOR MINERO.

Eldirector ejecutivo de Expomin, Carlos Parada, destaca que esta
nueva version de la feria estd abarcando las actuales demandas
que requiere la mineria, por ejemplo, capital humano, ya que para
los préximos afios se precisardn a méas de 80.000 personas para
llevar a cabo los futuros proyectos de la industria. Esta tematica
se abordard a través del Primer Encuentro de Alternativas para
la Mineria, instancia que pondré énfasis en la brecha entre oferta

y demanda de profesionales y técnicos para la mineria.

Para este ano, los organizadores de la muestra, apuntan muy
lejos sus proyecciones respecto a los montos de negocios. Se
espera superar los US$ 1.200 millones, aunque los més optimistas
hablan de una cifra de mil 500 millones de délares. “Esta es
so6lo una estimacidn, ya que muchas veces los negocios no se
cierran en Expomin mismo, sino que se realizan los contactos”,

aclara Parada.

Lagranatraccioén de Expomin serd el emplazamiento de un camién
de alto tonelaje eléctrico, de 345 toneladas y 8 metros de altura,

que comenzara a instalarse durante la quincena de marzo.

Este afo, los paises que estaran en la feria van a superar los 35.
Dinamarca es primeravez que estaréa presentey China incrementd
en un 100% su presencia. Mientras que la regién estard muy
bien posicionada con grandes pabellones de Argentina, Perd,
Brasily Chile.

Otro de los desafios que enfrentard Expomin 2012 dice relacién
con lainfraestructura, para que en los préximos anos se permita
una mayor cantidad de expositoresy visitas. “Para esto, estamos
trabajando en los accesos, los estacionamientos y sefaléticas.
Espacio Riesco es el mejor lugar que tiene nuestro pais para hacer
una presentacion de este tamano. El estdndar de los pabellones

que vamos a implementar es adecuado y tienen una muy buena

dimensidn que permitird que Expomin sea un éxito”, afirma Parada.
SEMINARIO MINERIA EN AMERICA

Este afo, SONAMI, que forma parte del comité organizador de
la feria, se hara presente con un stand de 60 metros cuadrados
que dard cuenta de la representatividad del gremio minero.
Asimismo, organizara el seminario "Mineria en América: Desafios
y Oportunidades”, encuentro que convocarad a los presidentes de

las cdmaras mineras de Canadé al sur.

El encuentro se llevard a cabo el lunes 9 de abril, a partir de las
15 horas, en el Salon Plenario del Centro de Conferencias de

Espacio Riesco, Avenida El Salto 5.000, Huechuraba.

Elpresidente de SONAMI, Alberto Salas, destacé que este encuentro
permitird entregar unavision del desarrollo de la actividad minera
de cada pais asistente, con el propésito de alcanzar un diagnéstico

respecto al estado de la mineria en la regidn.

Este seminario reunirad a representantes de las cdmaras y
asociaciones mineras de Argentina, Peru, Canadd, Ecuador,

México, Brasil, Colombia, Venezuela y Chile.

SONAMI, como miembro fundador de la Sociedad Interamericana
de Mineria (SIM), esta fuertemente comprometida en el crecimiento
de la mineria regional como motor de desarrollo y superacién
de la pobreza.

Los interesados en asistir se pueden inscribir, a partir de
marzo, en la pagina web www.sonami.cl o al correo electrdnico

mineriaenamericadsonami.cl
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I“Primer Encuentro de Alternativas Profesionales para

la Mineria”, que se desarrollara entre los dias 10 y

13 de abril en el marco de EXPOMIN 2012, pondra
énfasis en la profunda brecha entre oferta y demanda de
profesionales y técnicos para el sector minero, lo que se ha
convertido no sélo en un problema para las companias del
sector, sino que también en un desafio-pais. Mas de 2.000
estudiantes participaran en esta actividad, que cuenta con
los patrocinios de los Ministerios de Mineria y Educacion.

LA BRECHA ENTRE OFERTA Y DEMANDA

Pese a que Chile es una potencia minera y fuente de
desarrollo econdmico y social, no hay conocimiento real en
la ciudadania de la importancia que representa la mineria
para nuestro pais, asi como tampoco de su quehacer ni de
las perspectivas laborales que ofrece, lo que se traduce en
un déficit de profesionales, técnicos y operarios del rubro
geominero-metalurgico, estimado en 80.000 trabajadores
de aqui a 2015.

Por otra parte, el reciente estudio de Fundacion Chile, “Fuerza
Laboral en la Gran Mineria Chilena, concluy6 que durante
esta década se necesitaran 234.500 nuevos trabajadores,
debido al explosivo crecimiento del sector. La razén principal
de la fuerte demanda de personal de distintas disciplinas
para esta industria es el boom de inversiones proyectadas. Si
en los Ultimos 25 afios hubo inversiones mineras por US$60
mil millones, en los préximos seis afos éstas llegaran a mas
US$ 70 mil millones.

Esta alarmante realidad preocupa a la industria minera, por
lo que uno de los desafios del gobierno y la empresa privada
es implementar las medidas adecuadas para el desarrollo
del capital humano en dicho campo y disminuir la brecha
entre oferta y demanda.
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Primer Encuentro de Alternativas Profesionales para la Mineria

MINISTROS DE MINERIA Y TRABAJO
DIALOGARAN CON ESTUDIANTES

PRIMER ENCUENTRO DE ALTERNATIVAS
PROFESIONALES PARA LA MINERIA

L

{EN LA MINERT&_EST&

nuesTRo FUTUR

La gran distancia que existe desde los centros urbanos a
las faenas mineras, la imagen distorsionada de lo que es
la mineria de hoy, ademéas de un desconocimiento de los
aportes de esta actividad al desarrollo econémico nacional,
han provocado una falta de interés en los jovenes por
insertarse en esta industria. De hecho, es muy bajo el nimero
de matriculados en carreras vinculadas al sector. Segun
datos de SIES BD Matriculados 2009, Mineduc, sé6lo 0,93 %
de la matricula total en carreras de pregrado corresponde




a aquellas profesiones relacionadas con la mineria. En este
porcentaje se incluyen también las metallrgicas y geologia.

El director del Departamento de Ingenieria en Minas de la
Facultad de Ingenieria Civil Industrial de la Universidad de
Chile, Aldo Casali, dice que entre las seis universidades
que ofrecen la carrera de Ingenieria en Minas, egresan
cada afo unos 150 alumnos. Pocos en comparacién con
los egresados de Ingenieria Industrial, que completan 150
solo en la Universidad de Chile. Peor aun, en los ultimos 20
afos la actividad minera crecié cinco veces y la cantidad
de ingenieros en minas lo hizo en 1,5 vez. (Fuente: América
Economia, “Chile Busca Mineros”).

UN MUNDO DE OPORTUNIDADES

Concordante con este desafio, Expomin 2012 -la gran vitrina
internacional del sector minero-, decidié a partir de este
afo, abrir sus puertas a los jévenes. Con sus 60 mil metros
cuadrados de exposicion, esta feria internacional permitira
a estudiantes de Tercero y Cuarto Medio, de diversos
establecimientos de educacion cientifica-humanista y técnico-
profesional, asi como a alumnos de educacion superior de
carreras geominero-metallrgicas de universidades, institutos
profesionales y centros de formacién técnica, conocer el
mundo de oportunidades laborales que ofrece el sector, a
través del “Primer Encuentro de Alternativas Profesionales
para la Mineria”. Todas las actividades enmarcadas en el
contexto de este seminario no tienen costo para los asistentes.

La iniciativa es organizada por FISA S.A. y se desarrollara
durante 4 de las 5 jornadas de Expomin, en el centro de eventos
Espacio Riesco. Los dos primeros dias estaran destinados a
los escolares y los dos siguientes a universitarios y jovenes
profesionales.

A través de charlas de expertos, representantes del mundo
académico, gubernamental y gremial, sumado a testimoniales

de jovenes profesionales vinculados a la industria minera y
de estudiantes de las carreras geominero-metallrgicas, se
buscara informar a los jévenes participantes las numerosas
alternativas de insercion laboral en este rubro, ademas de

los desafios que presenta la mineria del siglo 21. La produccion
de este evento estd a cargo de S.R. Comunicaciones Ltda., y la
convocatoria le corresponde a “Puntaje Nacional”.

Ademas de las exposiciones y paneles, los asistentes tendran la
oportunidad de conocer la oferta académica de Pre y Posgrado
en el Pabellén Minero de la Educacion; y tomar contacto con
empresas mineras y proveedoras en el Pabelléon de la Mineria.
Como corolario de cada jornada, los estudiantes podran visitar
la Feria, lo que en el caso de los secundarios sera a puntos
especificos, guiados por monitores.

PRESENCIA FEMENINA, LA GRAN TRANSFORMACION
DEL SECTOR MINERO

Uno de los grandes logros en esta industria se relaciona con la
insercion femenina en las faenas, que durante muchos anos y
hasta 1997 estuvieron vedadas para las mujeres. Actualmente,
7% de la fuerza laboral del sector esta conformado por el sexo
femenino y este porcentaje esta cambiando de manera acelerada.
La Ministra Evelyn Matthei, quien sera una de las relatoras del
“Primer Encuentro de Alternativas Profesionales para la Mineria”,
pondra énfasis en este tema, asi como en el fuerte impulso a la
capacitacion que se esta generando con programas especiales
de formacién profesional y técnica.

En la actualidad, en todas las areas productivas de la mineria es
posible encontrar operadoras de equipo, analistas, ingenieras
quimicas y metalurgicas, sicélogas, etc., plenamente integradas
en la principal industria del pais.

Una de las ventajas que destacan diversos representantes del
rubro es que la mujer tiene una motricidad fina superior a la de
los hombres, lo que es muy importante para diversas labores
que se desarrollan en el trabajo minero. La meta del gobierno es
acelerar laincorporacion de la mujer a esta actividad, aumentando
a un 10% su participacion en el sector en los préximos anos.

Hombres y Mujeres en la Mineria
Fuente: SERNAGEOMIN

DEFICIT DE TRABAJADORES EN MINERIA
Fuente: SERNAGEOMIN y Ministerio de Mineria.
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LA NOVEDAD QUE TRAE EXPOMIN

Expomin 2012, sera la muestra de un camion Caterpillar
de mando eléctrico 795 F AC, con una capacidad de carga
nominal de 345 toneladas, instalado por Finning en plena feria minera.

S in duda que una de las principales atracciones que tendra

Este nuevo camién, que posee una potencia de 3.400 HP -y
que llega a complementar una solucién integral en la gama de
equipos de alto tonelaje- se lanzara en el marco de Expomin y se

mostrara de forma real a los visitantes, quienes podran subir a él,
tomar fotografias y recorrerlo durante los 5 dias que se exhibira
en el evento.

El vehiculo minero ya se encuentra en Chile, y fue transportado en
barco -por partes- desde Estados Unidos, para llegar a nuestro
pais y ser armado en el mismo centro ferial.
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Sonami reconoce a Medios
de COmunicacion

omo es ya tradicional, la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) ofrecié un almuerzo de camaraderia a la prensa

nacional y regional que cubre las noticias del sector minero. En la ocasién, el gremio minero distinguié a periodistasy

medios de comunicacion por su aporte a la difusién de la actividad minera.

Este afo, recibieron la distincidn la periodista Manola Robles Delgado, editora de opinidn de Cooperativa.cl; el diario La

Estrella de lquique, a través de su director Caupolican Marquez, y Guillermo Turner Olea, director del diario Pulso.

En la ocasidn, el presidente de SONAMI, Alberto Salas, destacé el significativo aporte que hace la prensa a la difusidén de la mineria,

especialmente resaltd el valor de los medios regionales que es justamente donde se desarrolla prioritariamente la actividad minera.

El almuerzo de camaraderia reunié a mas de 80 representantes de medios de comunicaciény se llevd a cabo en el Hotel W.

La mesa directiva de SONAMI junto a los periodistas distinguidos:
Guillermo Turner, Manola Robles y Caupolican Marquez.

Jorge Diaz, Francisco Veloso, Alvaro Merino, Valeria Ibarra y Pablo Bravo.
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Tom Azzopardi, Andrés Rojas, Fabian Cambero y Antonio Astudillo.

Patricio Céspedes, Jorge Riesco, Victor Henriquez, Alvaro Merino y Alejandro Rodriguez.
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Eugenio Cantuarias, vicepresidente ejecutivo de Enami

‘La solucion al sobrestock

no puede ser trancar la puerta
y N0 recibir mas mineral




boletinminero | entrevista

bocado a modernizar y agilizar los servicios que
entrega la Enamia la pequenay mediana mineria, se

encuentraelvicepresidente ejecutivo de la estatal,

Eugenio Cantuarias, quien asumid en diciembre
pasado el cargo con la tarea de materializar importantes
desafios, entre los que destaca un plan de inversién por US$
100 millones para construir tres nuevas unidades productivas,
ampliar la planta El Salado y el traslado de la planta Taltal, las
que se espera se encuentren operativas en el segundo semestre
del aho 2013.

En entrevista con Boletin Minero, este ingeniero civil quimico
confiesa que el proceso de induccién en Enami ha sido intenso
y desafiante, pero a la vez muy grato. "Estoy muy agradecido
porque la recepcidn, por parte de las autoridades regionales,
los trabajadores y las asociaciones mineras, ha sido muy célida.
Todos ellos tienen grandes esperanzas puestas en nuestra gestion
y estdn convencidos de que hay muchas cosas que se pueden
hacery, portanto, es una gran responsabilidad dimensionarlasy
ponerlas en movimiento. Me motiva mucho convocar a la familia
Enami que, por cierto, tiene una clara identidad y una camiseta

reconocible e identificable”, acota Cantuarias.

TAREAS Y PRIORIDADES

Al referirse a las tareas que emprenderd en su gestion, el
vicepresidente ejecutivo de Enami menciona como prioritaria
la ejecucion del plan de inversiones 2011-2013 que contempla
construir tres unidades productivas (Tocopilla, Antofagasta e
Illapel) con capacidad de 1.200 toneladas de catodos de cobre
mensual. El programa también considera ampliar la planta
El Salado y trasladar la planta Taltal. “Con estas inversiones
esperamos dar un salto significativo en nuestra capacidad de

procesamiento y de atencién, porque de lo contrario lo que nos

pasa es que comenzamos a acumular cerros de mineralesy eso
nos lleva a nuevas responsabilidades y tareas”, puntualizd el

directivo de Enami.

A diciembre del afio pasado y debido a la mayor entrega de los
productores por el alto precio del cobre, Enamiacumula un stock
de minerales 2,4 millones de toneladas que esta valorizado en
650 millones de délares.

Reconoce que la respuesta econdmica de una empresa comercial
convencional que no tiene un rol de fomento que cumplir “es
poner la tranca en la puerta”, pero en el caso de Enami eso no
es posible. "Estos proyectos de inversion son la respuesta de
Enamiaunarecepciénycomprade minerales que supera nuestra
capacidad de procesarlos. Ese es el desafio que hoy estamos
enfrentando”, afirma.

Agrega que “la idea de construir una serie de plantas es poder
dar capacidad productiva a aquellos sectores en los cuales no
tenemos instalaciones propias y donde tenemos que enviar a
magquilar estos minerales a distintos plantes de privados producto

del favorable escenario de precios”.

Al respecto, Eugenio Cantuarias estima que, una vez que se
concrete el plan de inversiones, la empresa estatal incrementara en
alrededorde un 40% su capacidad de procesamiento, pasando de
3,5 millones de toneladas a 5 millones de toneladas de minerales.
Asimismo, incrementara la produccién de cobre fino en torno a
las 20 mil ton/afio.

Otra de las tareas que emprendera la nueva vicepresidencia
ejecutiva dice relacién con la modernizacién de la gestion
de Enami, a través de la definicién de una serie de proyectos
estratégicos. "Estos proyectos deberian traducirse en un

resultado que le permita a Enami hacer mejor lo que tiene que

AL REFERIRSE A LAS TAREAS QUE EMPRENDERA EN SU GESTION, EL VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO DE ENAMI MENCIONA COMO PRIORITARIA LA EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES
2011-2013 QUE CONTEMPLA CONSTRUIR TRES NUEVAS UNIDADES PRODUCTIVAS (TOCOPILLA,
ANTOFAGASTA E ILLAPEL) CON CAPACIDAD DE 1.200 TONELADAS DE CATODOS DE COBRE

MENSUAL.
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A DICIEMBRE DEL ANO PASADO Y DEBIDO A LA MAYOR ENTREGA DE LOS PRODUCTORES POR
EL ALTO PRECIO DEL COBRE, ENAMI ACUMULA UN STOCK DE MINERALES DE 2,4 MILLONES
DE TONELADAS QUE ESTA VALORIZADO EN 650 MILLONES DE DOLARES.

il

Eugenio Cantuarias estima que, una vez que se concrete el plan de inversiones 2011-2013, la empresa incrementara en alrededor de un 40% su capacidad

de procesamiento.

hacery, ojald, repartir un poco del mayor beneficio entre sus
trabajadores, es decir generar los incentivos para que la cosa

funcione bien”, acota el ejecutivo.

Entre las medidas que se implementaran -y que serian anunciadas
en marzo por el ministerio de Mineria-, se cuenta la idea de
simplificar el empadronamiento de los productores, de manera
que todos ellos puedan regularizar su funcionamiento tanto
productivo como comercial.

Segun Cantuarias, en el pais habria unas 6 mil faenas mineras,
pero sé6lo 2.100 productores estdn empadronados en Enami.
“Esa diferencia se da porque hay gente que opera con nosotros

através de un cliente empadronado. Entonces, el proyecto busca
simplificar el trémite y para ello también estamos conversando

con Sernageomin para agilizar los procesos”, puntualiza.
También esta en carpeta implementar en el sitio web de Enami

un simulador de tarifas que sea transaccional, al igual como

operan en los bancos.

SITUACION FINANCIERA SALUDABLE

Al referirse a la situacion financiera de Enami, el ejecutivo dice

que es saludable, porque sus activos superan a los pasivos
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EN ENTREVISTA CON BOLETIN MINERO, ESTE INGENIERO CIVIL QUIMICO CONFIESA QUE EL
PROCESO DE INDUCCION EN LA ENAMI HA SIDO INTENSO Y DESAFIANTE, PERO A LA VEZ
MUY GRATO.

con capacidad de 1.200 toneladas de catodos de cobre mensual.

significativamente. Sin embargo, expresa su inquietud por el
hecho de que la deuda de la empresa es de corto plazo y eso

conlleva importantes costos para la estatal.

En ese sentido, el vicepresidente ejecutivo de Enami anuncia la
posible emision de bonos para financiar sus proyectos de inversion.
“Nosotros nos estamos preparando para financiar nuestra cartera
de proyectos a través de algunas de las modalidades de bonos
que existen en el mercado con plazos entre 5 a 7 afos y algunos

anos de gracia al comienzo”™.

Para avanzar en este tema, Enami esta auditando los stocks de
minerales que tiene, con el objeto de cuantificar su real valor.
“Estamos auditando esas montafas de mineral que el balance
valora en 650 millones de délares. Si la auditoria dice que valen
US$ 800 millones, eso significaria que la situacién patrimonial
de Enami es mucho mejor, pero si en lugar de los 650 millones

valen menos, entonces el panorama es muy delicado”.

El proceso de auditoria estd en ejecucion y estara listo durante
el mes de marzo. “Esto es algo que nunca se habia hecho y,
una vez conocido el resultado, estaremos en condiciones de
decir como estd la situaciéon patrimonial al 31 de diciembre.
Esta informacién nos debe ayudar mucho para la emisién de

los bonos”, anade.

Encuantoauneventual traspaso de Enamial Sistema de Empresas
Plblicas (SEP), el ejecutivo advierte poco viable la iniciativa. "No
veo posible que se separe a Enami del organismo responsable

Enami esta iniciando un ambicioso plan de inversiones que contempla construir tres nuevas unidas productivas

de la politica de fomento a la pequefia y mediana mineria, como
lo es el ministerio de Mineria. Si quieren modernizar su gobierno
corporativo u otra cosa, me parece perfecto, peroveo pocoviable
el traspaso al SEP”, acota el ejecutivo.

Asimismo, dice que no ha sido consultado sobre el particular. “Estas
cosas se definen en otras instancias”, anade. De la misma manera,
desestima que un eventual traspaso al SEP conlleve una privatizacién
de Enami. “Ese es un tema que nadie ha propuesto”, enfatiza.

PROYECTO DE SEGURIDAD MINERA

Consultado sobre el proyecto de ley de seguridad e institucionalidad
minera, Eugenio Cantuarias senala que, reconociendo la importancia
que el tema adquirid a partir del accidente de la mina San José,
es necesario equilibrar los objetivos que se propone —proteger
a los trabajadores y sus condiciones de trabajo, la comunidad
y el medio ambiente- y asegurar el desarrollo de la actividad
productiva. “Sia punta de restricciones lo que haces es eliminar
una actividad productiva, le estamos haciendo un flaco favor a
nuestra poblacion y, especialmente, a las comunidades en que

la mineria de pequena escala es vital”, puntualiza.

El ejecutivo reconoce que existe inquietud en el sector por el
contenido del proyecto. “Existe inquietud y yo la comparto, pero
confio en el buen criterio y, por tanto, esperamos que se llegue
a una ecuacion razonable”, acota el vicepresidente ejecutivo de
Enami.bm
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Capital Humano

lalentos femeninos,
mMejor mineria

Para los préximos anos, la industria minera requerira 80 mil nuevos trabajadores, hecho que segun auguran los expertos, acelerara el proceso de
incorporacion de la mujer a la mineria.
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DIVERSOS ESTUDIOS HAN COMPROBADO QUE INCLUIR A LA MUJER EN CUALQUIER AREA

PRODUCTIVA ES ALTAMENTE POSITIVO PARA LAS EMPRESAS, NO SOLO EN FUNCION DE SUS

PROBADAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, SINO TAMBIEN POR LAS HABILIDADES QUE

LES SON PROPIAS Y QUE SE COMPLEMENTAN CON AQUELLAS DE LOS HOMBRES.

a que el sector minero ha sido definido histérica

y culturalmente como un rubro masculino, cuyas

estructuras dentro de las empresas son esencialmente

dominadas por hombres, actualmente se encuentra
realizando diversos llamados para que méas mujeres se integren
a la industria, hecho que, segun los entendidos, demuestra un
cambio sustancialmente positivo, que traera consigo grandes
beneficios para el sector.

Actualmente existe una carpeta de inversiones en la industria
minera que supera los US$80 millones para los préximos afios, lo
cualimplica que el sector demandara 80 mil nuevos trabajadores
para integrarse en diversas labores. Por esto y otros factores,
el sector minero siente cada vez mas fuerte la necesidad de
incorporar a mas mujeres a la industria, generdndose asi el
desafio de incentivar a las nuevas generaciones a optar por la
mineria en su desarrollo profesionaly, adicionalmente, acelerar

el proceso de incorporacion de la mujer.

Junto con anterior, diversos estudios han comprobado que incluir
alamujeren cualquier drea productiva es altamente positivo para
las empresas, no sélo en funcién de sus probadas competencias
profesionales, sino también por las habilidades que les son propias
y que se complementan con aquellas de los hombres.

Es por esto que la industria minera, en general, ha planteado
que el sexo femenino contribuird a asegurar la competitividad y
el progreso, no sélo de la mineria, sino también de todo el pais.

En esta linea, la ministra del Servicio Nacional de la Mujer,
SERNAM, Carolina Schmidt, expresa que actualmente “las

mujeres estamos en una muy buena posicidén en la mineria, estan

dadas las condiciones para aprovechar el potencial femeninoy
solucionar, a lavez, la escasez de mano de obra calificada para la
demanda de ciertos cargos criticos en la industria, situacion que
encarece laimplementacion de proyectos de inversién. Debemos
trasladar el foco de atencidn, desde lo que las compafias deberian
hacer por las mujeres, hacia lo que las mujeres pueden hacer
por las empresas y el mayor valor que genera en las empresas

la incorporacién de mujeres”, expresa.

Junto con lo anterior, Schmidt afirma que la llegada de talento
femenino a las distintas actividades de la industria minera influenciara
positivamente su productividad y su desempefio a todo nivel. “El
mayor desafio de la industria hoy, es saber captar y promover la

capacidad femenina disponible en el mercado laboral”, dice.

Es por esto que resulta clave abrir nuevos espacios de trabajo
paralas mujeres en la industria, e incrementar su porcentaje de
participacion. Amodo de ejemplo, segun cifras del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), a enero de 2012, las mujeres representan
so6lo el 7,1% de la fuerza laboral de la mineria, en comparacion

con el 92,9% de los hombres que ejercen en el sector.

Ademids, es importante destacar que un gran estimulo para la
integracion femenina al sector, es que se conozcan los multiples
beneficios que la mineriatiene para ellas. Uno de los mas importantes
tiene relacién con el sueldo, ya que el salario promedio de la mujer

en el sector, practicamente duplica el salario promedio del pais.

Entre algunas de las actividades que se han realizado para lograr
los objetivos propuestos, el Servicio Nacional de la Mujer, junto
al Ministerio de Mineria, lanzaron la "Mesa Minera de Género”,

que es de caracter publico-privada y aglutina a importantes
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actores de la sociedad en torno a la incorporacién de mujeres
al sector. Ademas, el SERNAM desarrollé el Piloto “Riqueza de
Mujer, agregando valor a la industria mineray eléctrica de Chile”,
cuyo objetivo es incrementar la participacion laboral femenina
en la mineriay la energia, impulsando una férmula virtuosa que
aproveche el potencial femeninoy solucione a suvez, la escasez de
mano de obra calificada para la demanda de ciertos cargos criticos
en laindustria, situacion que hoy encarece la implementacion de

sus proyectos de inversion.

También, se suscribié un acuerdo bilateral con la Sociedad Nacional
de Mineria, para fomentar la insercion laboral de las mujeresy
desarrollar estrategias de sensibilizacion que permitan atraer
mujeres a la educacién de este tipo de carrerasy especialidades

técnicas relacionadas con el rubro.

En este punto, la ministra del SERNAM precisa que “desde las
primeras conversaciones que sostuvimos con Alberto Salas,
presidente de SONAMI, para explorar la posibilidad de realizar
acciones en conjunto, hemos visto el gran compromiso del gremio.
El seminario sobre la Mujer en Mineria, junto con la beca dirigida
a estudiantes mujeres de Ingenieria en Mina, para que finalicen
sus estudios y se incorporen laboralmente, refleja el inmenso
apoyo de SONAMI. Es por esto que sabemos que contamos con
un buen socio para llevar a puerto éstasy otras iniciativas. Este
convencimiento, es el punto de partida para generar verdaderos

cambios en el sector”.

Por dltimo, y considerando que es necesario asegurar no sélo
acceso, sino también permanencia de las mujeres en las faenas
mineras, SERNAM firmo un convenio con el Instituto Nacional
de Normalizacién para construir una Norma Chilena de Calidad
que asegure en las organizaciones una gestién de personas con
equidad de género e igualdad de oportunidades, teniendo énfasis

en conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

EL PROBLEMA

Muchas de las mujeres consultadas, que trabajan en mineria,

“Las mujeres estamos en una muy buena posicién en la mineria coinciden en que el principal problema del trabajo femenino
y estan dadas las condiciones para aprovechar el potencial

. e L en mineria es el sistema de turnos de faena. Segln expresa
femenino”, expresa la ministra Schmidt”.
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“EL MAYOR DESAFIO DE LA INDUSTRIA HOY, ES SABER CAPTAR Y PROMOVER LA CAPACIDAD
FEMENINA DISPONIBLE EN EL MERCADO LABORAL", EXPRESA LA MINISTRA DEL SERNAM,

CAROLINA SCHMIDT.

Bernardita Fernandez, gerente de Asuntos Corporativos de
Minera Collahuasi, “ésta es la principal complicacién a la que se
enfrenta una mujer trabajando en la industria, sobre todo cuando
se tienen hijos chicos, lo que obliga a armar redes de apoyo con

familiares para que los cuiden”.

Para Carolina Schmidt, también existen otras complicaciones, tales
como la educacidn, ya que “aln cuando el panorama femeninoen la
mineria ha ido cambiando, sigue estando fuertemente determinado
portresejes: las mujeres no se emplean mayoritariamente en el
sector, no estudian para ello y cuando se insertan, les es dificil

desarrollar carrera”.

Segun un estudio del SERNAM, elaborado en 2010, sélo un 1%
ocupa cargos de ejecutivasy directivas en la mineria, y en materia
de educacion, los datos de matricula el 2009 en especialidades
relacionadas con el rubro minero en universidades, institutos
profesionalesy centros de formacidn técnica, arrojan que sélo un
4% corresponden a mujeres en Ingenieria Electrénicay Eléctrica,

un 2% en Mecénica, un 18% en Minas y un 33% en Industrial.

Sin embargo estas cifras, Bernardita Fernandez expresa que en
cuanto a la preparacion profesional entre hombres y mujeres
en mineria, no existen diferencias. "Respecto a los liderazgos y
cualidades, las mujeres aportamos especiales caracteristicas
como la creatividad, la meticulosidad y la eficiencia para captar
y manejar tareas delicadas, como asimismo aportamos respeto
y sensibilidad a los equipos humanos, enriqueciendo con puntos

de vista diversos y por ende mejorando los proyectos o tareas”.

EQUIDAD Y NECESIDAD

Para Ferndndez, la insercién de la mujer en mineria es un
tema de equidad y de necesidad. "Equidad, porque las mujeres

somos capaces de cumplir labores en esta industria, que antes
desempeniaban sélo hombres. Equidad, porque hoy hay muchas
mujeres jefas de hogar o que deben aportan sustancialmente al
hogar que necesitan trabajo, y esta industria tiene espacio para
ellas. Necesidad de la industria también, ya que se ha dicho en
todas partes que la mineria deberd duplicar su personal para
poder desarrollar los proyectos en carpeta y en el inmenso
grupo femenino hay un potencial enorme que puede llenar ese

vacio”, precisa.

Junto con lo anterior, la ministra Schmidt enfatiza que “el desafio
no se cumple con elacceso de las mujeres a laindustria, ya que
el equilibrio de género es un imperativo econémico que requiere
la creacidon de un verdadero sistema que sea justo tanto para
hombres como para mujeres dentro de la empresa. Esto quiere
decir, adoptar procedimientos que les permitan a ambos géneros

dar pruebas de sus capacidades”, declara.

Por su parte, Karen Poniachik, ex ministra de Mineriay Energia,
hace mencién a que no se trata de incorporar a mujeres en la
mineria porque sea politicamente correcto hacerlo, “sino porque
es una buena estrategia corporativa que permite acceder a un
amplio pool de talentos considerando que 55% de quienes se

titulan de la educacion superior en Chile son mujeres”.

Asimismo, detalla que las empresas mineras que replican
la composicién de sus stakeholders en su planilla, estan
mejor posicionadas para poner los escenarios en contextoy
entregar unavisién mas perceptivay cercana a la comunidad.
“En operaciones cada vez mas complejas, la posibilidad de
recurrir a una amplia gama de puntos de vista, experiencias
y habilidades es fundamental para el éxito de una empresa,
ya que mejora la probabilidad de tomar mejores decisiones”,

precisa.
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Tomando en cuenta la baja tasa de empleabilidad de mujeres
en el sector minero, Karen Poniachik tira lineas al estimar que
existen dos formulas para lograr incrementar el porcentaje de
mujeres en la mineria: Leyes y regulaciones que establezcan
cuotas obligatorias o iniciativas empresariales voluntarias. "El
llamado es a que los empresarios asuman el liderazgo en este
ambito para evitar que, ante la falta de avances, el gobierno o
los parlamentarios, susceptibles como son a la presién publica,
se vean tentados a imponer cuotas u otros mecanismos de
discriminacion positiva que sélo contribuirdn a rigidizar ain mas
nuestro ya poco flexible mercado laboral”, dice.

En la actualidad, las mujeres que ejercen trabajos dentro de la
industria, lo hacen en diversas areas, desde manejo de camiones,
hasta gerentes de algun éarea, aunque éstas Ultimas son las menos.

“Siobservamos las verdaderas barreras de ingreso de las mujeres
al sector, veremos que nos referimos a aspectos de orden cultural
y no fisico, siendo no por ello menos duras. Muy por el contrario,
hablamos de barreras que operan fuertemente en la sociedad
completa, en sus sistemas educativos, familiaresy laborales. No
son responsabilidad exclusiva de nadie, y al mismo tiempo, de
todos y todas”, concluye la secretaria de Estado.bm

SEGUN CIFRAS DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICAS (INE), A ENERO DE 2012,
LAS MUJERES REPRESENTAN SOLO EL 7,1%
DE LA FUERZA LABORAL DE LA MINERIA, EN
COMPARACION CON EL 92,9% DE LOS HOMBRES
QUE EJERCEN EN EL SECTOR.

Karen Poniachik, ex ministra de Mineria

“Ojala existieran mas mujeres trabajando
en faenas mineras”

Para la ex ministra de Mineria y Energia, Karen Poniachik,
“lamentablemente, el rol de las mujeres en la mineria chilena es
marginal. Pese a que hemos visto algunos avances en los ultimos
afios, aun falta mucho por hacer en lo que respecta a la incrementar
la presencia femenina en el sector”. Segun enfatiza, “ojala existieran
mas mujeres trabajando en faenas mineras, como también, en la
dirigencia de sindicatos y gremios”.

Junto con lo anterior, la actual consultora independiente considera
que la principal complicacion que existe, es la falta de voluntad,
como también los prejuicios, “a veces inconscientes y otra veces
no tanto, respecto de la capacidad y experiencia de las mujeres.
Hay innumerables beneficios para las empresas mineras que
contratan mujeres. Entre ellos, enviar sefales internas al resto de
la compafia respecto al valor que se le asigna a la meritocracia;
competir mejor en mercados que exigen que proveedores y SOCios
cumplan con requisitos en materia de diversidad; mejorar su
reputacién e imagen por representar mas fielmente a la sociedad
y mercado en los que opera; adelantarse a la accién regulatoria/
legal del gobierno; y mejorar la rentabilidad en beneficio de la
empresa y sus accionistas”, senala.

MEDIDAS VOLUNTARIAS

Para Poniachik, “hombres y mujeres estan igualmente capacitados
para participar en toda la cadena de valor de la mineria.”.

Es por lo anterior que estima que se deben tomar medidas voluntarias,
en donde queden establecidos porcentajes voluntarios de presencia
femenina en los distintos estamentos de cada empresa, como
también “informar sobre cifras relativas a diversidad de género
de la compainia en las respectivas memorias anuales; incorporar
la variable ‘equidad de género’ en programas de RSE; impulsar
entrenamiento y capacitacion en la comunidad para fomentar el
reclutamiento y contrataciéon de mujeres, entre otras medidas”.
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Bernardita Fernandez, Gerente de Asuntos Coporativos,
Minera Collahuasi

“Loimportante son los equipos humanos”

Como una experiencia muy enriquecedora y gratificante, Bernardita
Fernandez -Gerente de Asuntos Corporativos, en Minera Collahuasi-
define su labor en mineria.

Periodista de profesion, arribé a la industria gracias a un articulo
sobre mineria que escribié en 1989 y que llamo la atencién del
actual gerente de Medio Ambiente de SONAMI, El abogado Carlos
Gajardo, quien en ese entonces se desempefiaba en Minera
Escondida. “Me llamé para que trabajara con él. Creo que fue
producto del azar, ya que por familia, deberia haberme dedicado
a la agricultura”, expresa Fernandez.

Desde ese minuto, la profesional no ha parado. “Me ha tocado
conocer lideres y también personas anénimas que me han
marcado en lo personal, abriéndome horizontes desconocidos
y haciéndome crecer como persona y como profesional. Ac4, lo
importante son los equipos humanos, mas aln que los recursos
minerales o las tecnologias”, enfatiza.

MUJER Y MINERIA

Fernandez precisa que la educacion es la mejor manera para que
la mujer pueda integrarse a la industria minera. “Debemos ofrecer
capacitacion, entrenamiento y aprovechar programas como los
que el Sence ofrece a la empresa privada, como el Aprendices,
que en Collahuasi nos ha dado muy buen resultado”.

En cuanto al auspicioso panorama de inversiones mineras
proyectadas de aqui a 2018 y, por consiguiente, la gran demanda
de capital humano que requerira el sector, Bernardita Fernandez
expresa que esta situacion podra favorecer al incremento de
mujeres en labores mineras. “Aca esta el equipo humano que
vendra a llenar ese espacio; lo importante es que la industria
comience a capacitar a las mujeres para ello”.

perfles

Veronica Baraona del Pedregal, ex subsecretaria de Mineria

“En mineria uno mira la vida con otra
dimension”

Desde que Verdnica Baraona, ex subsecretaria de Mineria y actual
superintendente de Asuntos Regulatorios de Xstrata Copper,
estudiaba derecho en la Universidad Catdlica, comprendi6 lo
importante que era para Chile la mineria. Mientras muchos de sus
compaferos se inclinaban por otras disciplinas, ella opto por el
derecho minero. Fue asi como estando en cuarto afio de carrera
entr6 a trabajar como procuradora en la ENAMI, donde asegura
haber tenido una verdadera escuela de aprendizaje.

Para Baraona, su experiencia trabajando en la industria ha sido
muy satisfactoria. “Nunca he sentido una discriminacion ni un veto
pararealizar los trabajos que he realizado. Ademas, la solidaridad,
el companerismo, el trabajo en equipo y la comprensién en
momentos dificiles han sido extraordinarios. En mineria uno mira
la vida con otra dimensién”, expresa.

HUMANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Segun explica la profesional, en la ultima década, la mujer ha
jugado un rol mas preponderante en el sector minero. “Esta
incorporacién ha traido como consecuencia una humanizacién
de la actividad minera, la incorporacion de habilidades blandas
en una actividad que exige mas cercania y armonia con sus
comunidades, y una mayor equidad de género en una industria
manejada en su mayoria por hombres”.

Sin embargo, advierte que la principal complicacién para las
mujeres que trabajan en mineria, radica en la lejania de los lugares
de trabajo, ademas del sistema de turnos, que exige estar ausente.

Es por esto que la abogada sefala que se debe acercar la industria
ala ciudadania, desarrollando programas educacionales no sélo
destinados a la mujer, sino a la familia chilena, flexibilizando los
turnos y comunicando de una manera asertiva lo que podria generar
un ingreso a la vida laboral a través de carreras ligadas al sector.
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Carla Araya, abogada de Minera Esperanza:

“En mineria uno aprende de
personas que tienen una variedad de
profesiones, oficios y experiencias”

Carla Araya -quien realizé un master en leyes en Estados Unidos-
lleva mas de cuatro afios trabajando como abogada de Minera
Esperanza. Ella, que ademas se desempefa como secretaria del
directorio de la compaiia, participo en la etapa de construccion del
Proyecto Esperanzay actualmente forma parte del Departamento
Legal, interactuando con las distintas areas de Minera Esperanza
que requieran asesoria de ese tipo.

Para Carla, el trabajo realizado es interesante y variado, ya que
para poder entregar una asesoria adecuada es necesario aprender
como funciona el negocio y su dinamica. Ademas, asegura que
“es muy enriquecedor, porque en mineria uno interacttay aprende
de personas que tienen una variedad de profesiones, oficios y
experiencias”.

OPORTUNIDADES LABORALES

Segun esta profesional, los jovenes desconocen las amplias
posibilidades de desarrollo personal y profesional que tiene la
industria minera.

Agrega que, en los Ultimos afos, la presencia de la mujer en la
mineria ha aumentado considerablemente. “Minera Esperanza, por
ejemplo, desde sus inicios ha estado comprometida en fomentar la
inserciéon de mujeres a su proyecto y operacién, obteniendo muy
buenos resultados”, acota.

“Como en cualquier otra actividad econémica, creo que la
participacion de la mujer es relevante considerando que cada dia
aumenta el porcentaje de mujeres que egresan de las universidades
e institutos, y ademas porque contamos con las mismas cualidades
y habilidades que un profesional hombre puede tener, por lo tanto
el aporte al desarrollo de la industria minera es equivalente”,
asegura Carla Araya.

Maria Aguilera Marin, operaria Minera Los Pelambres:

“La fuerza laboral femenina en la
mineria se ha ido incrementando”

Desde hace ya 13 afos que Maria Aguilera trabaja en Minera Los
Pelambres. Partié6 como aprendiz de secretaria y actualmente se
desempefia como trabajadora en la sala de control de molienda.
Tras un largo periodo de esfuerzo, el afio pasado se titulé como
ingeniera en gestion industrial de la Universidad Federico Santa Maria.

Aguilera ha sabido enfrentar lo que -segun ella- es |la barrera mas
dificil con la que se enfrenta la mujer que decide entrar a este rubro:
el machismo. “Aunque muchos se autodefinen no machistas, no
les parece que una mujer ocupe su lugar. Les averglienza asumir
que el sexo femenino pueda saber mas que ellos. En todo caso
las nuevas generaciones son distintas, mas receptivas y ya no les
importa esas pequefieces”, afirma. Ademas, la operaria de Pelambres
comenta que la fuerza laboral femenina en la mineria se ha ido
incrementando y que su rol mas significativo es dar sensibilidad a
cada una de las labores.

EL ROL DE MADRE

Segun esta ingeniera, uno de los beneficios mas importantes que
tiene esta industria para la mujer, especialmente para aquellas que
son mamas, es la buena remuneracion que se obtiene.

Maria Aguilera explica que las mujeres estan cada vez mas interesadas
en desarrollarse profesionalmente en el mundo minero. El hecho
de recibir en promedio mas del doble que en otro rubro, permite
asegurar la salud y educacion de los hijos, logrando una mejor calidad
de vida. “Cuando una es madre, todo cambia. Los hijos pasan a
ser lo mas importante, por lo que si una empresa va a contratar
a mujeres debe asumir todo lo que ello implica. Sin embargo, las
compaiiias deben comprender que hacemos los trabajos de manera
mas segura, detallista y delicadamente. No nos averglienza decir
lo que no sabemos y pedimos ayuda si lo necesitamos, cosa que
no sucede con los hombres”, asegura.
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Rodrigo Alvarez, ministro de Energia

“La necesidad energética del
sector minero es enorme
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“YA'NO SOLO EXISTE LA NECESIDAD ENERGETICA QUE DEMANDARA UN PROYECTO
MINERO, SINO QUE ES EVIDENTE QUE EXISTE OTRO REQUERIMIENTO URGENTE: EL AGUA.
LAS MINERAS PRONTAMENTE NECESITARAN ENERGIA PARA DESALINIZAR O PARA
BOMBEAR AGUA, POR LO TANTO, LA DEMANDA POR ENERGIA YA NO SOLO SERA LA
TRADICIONAL", EXPRESA EL MINISTRO ALVAREZ.

on la elaboracién y entrega de una Estrategia
Nacional de Energia- que enfatiza el uso de recursos
hidricos y la incorporacién de Energias Renovables
No Convencionales, ERNC- el ministro de Energia
Rodrigo Alvarez, detalla los pilares esenciales del documento,
que fue presentado por el Presidente de la Republica, Sebastian
Pifera, en medio de un contexto de intensas demandas sociales
en la Region de Aysén, porel alto precio de los combustibles, entre

otras materias.

Laestrategia consta de seis objetivos y 100 medidas que se enfocaran
en el aprovechamiento de la energia y del agua, factores claves

para un desarrollo integral.

Dentro de estos pilares fundamentales, se encuentra trabajar en
la eficiencia energética; aumentar la participacion de las ENRC;
reconocer la importancia de la energia tradicional, hidraulicay
térmica; fortalecer el sistema de transmisién; mejorar los sistemas
dedistribucién en su competitividady precios, y buscar una mayor

interconexién energética internacional.

“De cada uno de estos pilares, junto a otras tareas del Ministerio,
se desglosan diversas medidas, entre materias de ley, proyectos
reglamentarios, iniciativas administrativas y decisiones politicas-

técnicas del Ministerio”, detalla Alvarez.

Actualmente, Chile cuenta con una capacidad instalada de 17.000
MW, por lo que el desafio es incorporar en los préximos ocho afos
8.000 MW de capacidad al sistema.

En esta linea, se ha hablado de la interconexion del Sing y el Sic,
decision que se tomaréd el primer semestre de este afio. “Con esta
interconexion se lograria un sistema mucho mas fortalecido. Nos
parece de graninterés conectar a los mas de 500 kildmetros de estos
dos sistemas, con todo lo que implica en cuanto a los desafios que

superar, ademas de la determinacién de cémo se podra financiar

un proyecto de estas caracteristicas”, expresa Alvarez.

Una de las metas propuestas por el Ministerio, es lograr un
ahorrorelevante, para que en 2020 se consuma un 12% menos

de energia.
¢Cual es su balance en materia energética durante 2011?

Elano pasado tuvimos que enfrentar una serie de dificultades, como
la intensa sequia y la quiebra de un generador del sistema. A eso
debemos sumar que tuvimos problemas serios de transmision, que
llegaron incluso a unapagdnimportante en el mes de septiembre.
Hemos pasado unano en el cual enfrentamos desafios y dificultades,
por lo que vimos la necesidad de confirmar una estrategia amplia
y, como se avizoran las posibilidades, yo diria llena de demandas
en todos los sectores, pero con la obligacién como Gobierno de
presentar este plan con sustentos concretos, que nos posibilitan
enfrentar el crecimiento del sector por méas décadas.

Este afio comenzo con grandes demandas sociales en Aysén, ;como

evalua esa situacion?

Sin duda que hay legitimas aspiraciones, algunas de las cuales
searrastran desde hace décadasy que este Gobierno ha buscado
responder. Hemos hecho un esfuerzo enorme en diversas materias,
sin embargo, siguen existiendo dichas demandas. El esfuerzo del
Ministerio de Energia es colaborar con estas peticiones, en cuanto
a combustibles, costos, tarifas eléctricas, sistemas medianos,
pero asi como acepto nuestra obligacion de seguir trabajando,
creo que son absolutamente criticable los hechos de violencia que
han ocurrido, que en ocasiones han tenido al sistema eléctrico
congraves alteraciones o las tomas de camino que han llevado al
desabastecimiento de la ciudadania. Eso me parece absolutamente
inaceptable.
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MINERIA Y ERNC

¢Como observaelrol de laindustria mineraen la economia nacional?

Tengo la fortuna de tener una visiéon muy cercana, por el hecho de
haber estado un afio y medio como subsecretario de Hacienda.
Ademas, como diputado siempre integré la Comision de Mineriay
Energia. Tengo una granvision del trabajo que ha hecho la industria
minera en Chile. Sin duda que es un sector indispensable para
nuestro crecimiento.

Al mismo tiempo, es una industria que hace una contribucién
creciente al pais, no sélo econdmicamente, sino también socialmente.

Asujuicio, ;cual es la principal necesidad energética para el sector
minero, tomando en cuenta la millonaria carpetadeinversiones de
la industria para los proximos anos?

La necesidad energética es enorme, y quiero reconocer el esfuerzo
que realiza el presidente de SONAMI, Alberto Salas, como también

otras autoridades, de estar siempre recordando ese tremendo
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Con una inversién de US$50 millones, el Parque Eélico Punta
Colorada de Minera Barrick -ubicado a 70 kilometros al norte de La
Serena- es un claro ejemplo del interés en desarrollar proyectos de
Energias Renovables No Convencionales (ERNC).

requerimiento del sector. Ya no sélo existe la necesidad energética
que demandara un proyecto minero, sino que es evidente que existe
otraurgente: el agua. Las mineras prontamente necesitaran energia
para desalinizar o para bombear agua, por lo tanto, la demanda

por energia ya no solo serd la tradicional.

La energia es actualmente el costo mas alto para las operaciones
mineras en Chile, ;existe alguna medida pararebajar dichos precios?

Debemos reconocer que tenemos altos precios de energia a nivel
de personas, de empresasy también a nivel internacional. Este

hecho afecta a nuestra competitividad y a la capacidad de seguir

siendo un actor relevante.

Se han planteado muchas medidas, a la vez que hemos ido
superando la etapa que vivimos -en los Ultimos afios- de mucha
inestabilidad en nuestro desarrollo eléctrico. Debemos recordar
que iniciamos la década con una sequia, tuvimos con Argentina
el problema de gas e hicimos importantes inversiones, como en
Mejillones y Quinteros.

Sin duda que tenemos que generar mas mercados competitivos con
la llegada de nuevos actores, ya que deseamos tener una cantidad
necesaria de energia para un sistema como el Sing, que mas de un

95% es industrial y donde el principal demandante es la mineria.

¢Cuales son los beneficios y oportunidades para las mineras que
ven las ERNC como una alternita viable?

Hago un reconocimiento por el esfuerzo que esta haciendo la mineria,
en consideraralas ERNC como un elemento clave en su estructura
futura. Las posibilidades de nuestro pais en ERNC son enormes,
tenemos 6ptimas condiciones en casi todas estas energias, como
en la solar, edlica, geotérmica, mini-hidroy biomasa, entre otras.
Auln cuando los precios de estas energias —en algunos casos- no
son totalmente competitivos, cada vez mas han ido en descenso.

¢Existira algun incentivo por parte del Estado para utilizar ERNC?

Hemos pensado en incentivos, sobre todo, en planes pilotos o
en aquellos para ir desarrollando cientificamente las primeras
aplicaciones de energias que estan un poco mas atrasadas desde
el punto de vista de su rentabilidad.

En este momento estamos en una discusién en el Congreso, por una
modificacion a la ley que establece los limites en materia de ERNC.
ElSenado dispuso una serie de cambios a esa normativa, algunas
nos parecen correctas, pero otras queremos perfeccionarlas en la

Cémara de Diputados, para producir un efecto mayor.

¢Considera que se podriagenerar un boom en la utilizacion de ERNC

en empresas mineras?

Va a existir un gran interés de parte de las empresas mineras en
utilizar ERNC, lo que va a contribuir en apalear una necesidad. El
inconveniente todavia es que muchas de ellas son competitivas

4
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“HAGO UN RECONOCIMIENTO POR EL ESFUERZO QUE ESTA HACIENDO LA MINERIA, EN
CONSIDERAR A LAS ERNC COMO UN ELEMENTO CLAVE EN SU ESTRUCTURA FUTURA",
ENFATIZA EL TITULAR DE ENERGIA, RODRIGO ALVAREZ.

El ministro Rodrigo Alvarez enfatiza que es primordial recuperar el
rol de la energia hidroeléctrica en la matriz energética del pais.

en lugares especificos, pero no lo son en otros. Elinterés va a ser

creciente y constante, pero paulatino.

ENERGIA TRADICIONAL V/S NUCLEAR

Unade las tematicas delinforme de Desarrollo Energético, elaborado
por Juan Antonio Guzman es el potencial hidroeléctrico de Chile,

¢como esta enfrentando el Estado el tema de Hidroaysén?

Como me referi anteriormente, uno de los seis pilares de nuestra
Estrategia, es darnos cuenta del rol de la energia tradicional para
nuestro pais. Y en ese sentido, la energia hidroeléctrica es una pieza
indispensable. Nosotros queremos profundizary recuperar su rol
en nuestra matriz, que se ha visto transitoriamente afectada por
sequias, como también por otras razones. Cuando el Ministerio
analiza lavisién de una mayor presencia de energia hidroeléctrica,
estd pensando en las tremendas posibilidades que existen desde
la VIl Regién hacia el sur.

¢Qué medidas se deberian tomar para que las aprobaciones de los
proyectos hidroeléctricos sean mas agiles?

Nosotros como Ministerio no podemos opinar sobre proyectos
especificos, pero nuestra preocupacion es que la energia
hidroeléctrica esimportante parauna estrategia que busca energia
limpia, seguray barata. Sin duda, cada proyecto tendréa que pasar
por todos los planes de regulacién, ya sean medioambientales o

legales para ser aprobados.

¢Cualeslaposiciondel Estado conrespecto al desarrollo de energia
nuclear en el pais?

ElPresidente de la Republica, establecié la definicion de politicaen
esta materia, en el discurso del 21 de mayo de 2011y se mantiene
la decision de que novamos a planificar ni a construir, ni disefar

ningun tipo de planta de energia nuclear en este gobierno.

¢Conestosealejande la posibilidad de realizar estudios sobre el tema?

No nos vamos a excluir de la oportunidad de seguir aprendiendo,
entendiendo esta energia por la via de conocimientosy de estudios
para que otros gobiernos, en el futuro, tengan todos los elementos
paratomar las decisiones en uno u otro sentido.bm
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Expertos auguran que EJreciQ
del Cobre promediara Sha

la Libraen 2012

SEGUN LAS ESTIMACIONES DE SONAMI, PARA 2012 EL
CRECIMIENTO DEL PAIS SE SITUARA EN TORNO AL 4,0%; A
LA VEZ QUE LA MINERIA NACIONAL CRECERA CERCA DE
7.0% CON UNA PRODUCCION DE COBRE CERCANA A 57
MILLONES DE TONELADAS Y EXPORTACIONES MINERAS
POR SOBRE LOS US$53 MIL MILLONES.

in duda que 2011 fue un afo positivo para los
productores de minerales, por cuanto los precios
de los metales tuvieron un importante incremento

en su valor respecto de 2010.

En efecto, el cobre aumentd su precio desde US$3,43 a US$4
la libra, esto es unincremento de 16,6%; el molibdeno -segundo
producto en importancia de la canasta minera de Chile- pasé de
US$15,8 a US$15,4 La libra, es decir, una caida en su cotizacién
de 2,5%; el oro, en tanto, aumentd su valor en un 28,2%, pasando
~ de US$1.227 poronza en el 2010 a US$1.573 por onza en el 2011,
y la plata, por su parte, tuvo un crecimiento en su valor muy
relevante, pues se incrementé de US$20 a US$35 por onza, esto
es un aumento de 75% entre el 2010y 2011.

Segun los expertos consultados, durante 2011 se registraron
fluctuaciones relevantes, especialmente al desatarse la crisis
en Europa, en septiembre, ademads de la intensa utilizacién de

“China ha sido el motor que ha impulsado el consumo de cobre en la ultima V|
década”, destaca Alvaro Merino.
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inventarios que realizé China, lo que provocd que el cobre se
viera influido por una caida durante el primer semestre del ano.

SegUn Alvaro Merino, gerente del Estudios de SONAMI, “China ha
sido el motor que ha impulsado el consumo de cobre en la Ultima
década. En efecto, entre el afio 2000y 2010 la demanda mundial
de cobre se incrementd en 4.000.000 de toneladas, pasando de
15.000.000 el afio 2000, a 19.000.000 en el 2010. China expandid
suconsumo en 5.500.000 toneladas, representando actualmente
el 40% de la demanda mundial. En tanto, los paises desarrollados

disminuyeron en ese periodo su consumo en 2.700.000 toneladas”.

Para la presente década, el panorama no va a ser muy diferente
por cuanto se estima que la demanda por cobre se incrementara en
6.500.000 toneladas de las cuales 5.000.000 se explica por China,
con ello la gran nacién asiatica hacia el afo 2020 consumira mas
de 12.000.000 de toneladas de cobre.

Elexpertode SONAMI agrega que durante elano 2000, el consumo
per capita de cobre de la nacidn asiatica fue de 1,5 kilogramos,
mientras que, en la actualidad, alcanza a 5,5 kilogramos por
habitante. “En los paises desarrollados de Europay Japén, llega
a un monto cercanoa 10 KG por persona, mientras que en Taiwan
es de 23 KG y en Corea 17 kilogramos, por tanto, el espacio de
crecimiento de la demanda China es enorme”, advierte Merino.

Para Juan Carlos Guajardo, director ejecutivo de CESCO, la
demanda de Chinaen 2011 fue menor a la esperada por laintensiva
utilizacién de inventarios en ese pais, sobre todo en la primera
parte del ano. Junto con lo anterior, el ejecutivo comenta que
también incidié en una menor demanda, “el hecho de que China
termind de completar un estricto plan de control macroeconémico
para evitar riesgos de sobrecalentamiento. A nivel global, el
factor més decisivo en una menor demanda, tuvo que ver con el
estallido de la crisis en Europa debido al extremo déficit fiscal en
Grecia, que desencadend luego complicaciones en varios paises
de ese continente”, acota.

No obstante, Guajardo enfatiza que dentro de los aspectos
positivos de 2011, se debe mencionar “la confirmacién de que
estamos en un ciclo expansivo sélido, impulsado por paises de
rapido crecimiento en Asia especialmente, lo que ratifica un nivel

de precios altos capaces de sobrellevar las crisis occidentales”.

Pese al clima de incertidumbre que se advierte en la economia
mundial, para este ano las condiciones del mercado se aprecian

sélidas en la industria minera. Segln las estimaciones de
SONAMI, para 2012 el crecimiento del pais se situara en torno al
4,0%; a lavez que la mineria nacional crecerd cercade 7,0%, con
una produccién de cobre cercana a 5,7 millones de toneladas y

exportaciones mineras por sobre los US$53 mil millones.

En esta misma linea, Alvaro Merino destaca que para pronosticar el
comportamiento del mercado durante 2012, se debe considerar que
laincertidumbre estd muy extendida en los mercados mundiales,
lo cual produce una alta volatilidad en los precios de los activos y,
en particular, en el valor de las materias primas. “Por lo anterior,
la tendencia que observaremos en el corto y mediano plazo es
claramente de alta volatilidad, debido a la situacidon que afecta
a la economia europea y al crecimiento de la economia global

durante el ano 2012".
AUSPICIOSO PRONOSTICO PARA EL MERCADO

Los expertos coinciden en el buen prondstico para los precios

de los metales, especialmente el cobre.

Esasicomo conocidos inversionistas norteamericanos apuestan
a la tendencia alcista del cobre, a pesar que se vaticina una
correccién inevitable en el precio. Proyectan que los precios
del metal rojo facilmente se cotizardn hasta y por encima del
los US$4 délares por libra durante 2012, debido a la base de

suministro mas estrecha del mercado.

Anivel mundial, se haanunciado que el crecimiento de la demanda
de los metales se recuperard en el segundo semestre de 2012,
con un avance de los precios de un 10 por ciento desde los niveles
actuales, mientras que el oro subiria a méas de 2.000 délares la

onza para el tercer trimestre.

Juan Carlos Guajardo se alinea con sus pares al proyectar para el
cobre un precio promedio de US$4,1 por libra. “Estimo que China
comenzaré arelajaralgunas de sus politicas de control econémico
a nivel crediticio, bancario e inmobiliario, lo que sustentara una

tendencia al alza”, senala.

Considerando los sélidos fundamentos del mercado, Alvaro Merino
advierte una dificultad para abastecer la demanda por cobre, lo cual
severareflejado en el precio del metal. Ello, segun explica, “se debe
aque la ofertano ha podido satisfacer adecuadamente la demanda,
ya que se observa una oferta restringida donde el costo de inversion
por tonelada de produccidén ha aumentado considerablemente
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ALVARO MERINO, GERENTE DEL ESTUDIOS DE SONAMI, SENALA QUE “CHINA HA SIDO EL
MOTOR QUE HA IMPULSADO EL CONSUMO DE COBRE EN LA ULTIMA DECADA. EN EFECTO,
ENTRE EL ANO 2000Y 2010 LA DEMANDA MUNDIAL DE COBRE SE INCREMENTO EN 4.000.000 DE
TONELADAS, PASANDO DE 15.000.000 EL ANO 2000, A 19.000.000 EN EL 2010. CHINA EXPANDIO
SU CONSUMO EN 5.500.000 TONELADAS, REPRESENTANDO ACTUALMENTE EL 40% DE LA

DEMANDA MUNDIAL".

y, en los préximos afos, continuard incrementandose, a lo que
se agrega que en los Ultimos siete afios, la produccién mundial
ha sido inferior en un millén de toneladas anuales en promedio
respecto de lo estimado inicialmente”. El gerente de Estudios de
SONAMI precisa que lo anterior se explica por problemas técnicos,
disminucion de leyes del mineral, conflictos laborales y atrasos

en la entrada en operacién de nuevos proyectos.

Es asicomo Merino pronostica que el crecimiento de la economia
mundial sera sostenido por paises emergentesy, particularmente,
por China. Naciones que hanincrementado el consumo de cobre
en la Ultima década, por lotanto, en el corto a mediano plazo, la
demanda por este metal se mantendra sélida.

Asimismo, el ejecutivo senala la necesidad de tener en cuenta que

se proyecta un déficit en torno a las 200.000 toneladas.

“Hechas estas consideraciones, estimo que el precio del cobre
paulatinamente se ira robusteciendo, particularmente en la segunda
mitad delafo, y es porello que los inversionistas -previendo esta
situacion- estan presionando el mercado. Por cierto, dada la
incertidumbre que se aprecia, observaremos gran volatilidad en
el precio del metal. Es por esto que nuestra estimacién de precios
promedio para el cobre enelafno 2012 se sitla en un rango entre
US$3,6 a US$4,0 por libra”, proyecta el experto.

En cuanto a las proyecciones en el precio del oro, Juan Carlos
Guajardo es mas cauto que los inversionistas extranjeros, ya que
espera un promedio de 1.600 US/Onza, y para la plata 35 US/
Onza. "En el caso del oro, llama mi atencidn el peso creciente
que esta teniendo su uso en la industria de la joyeriay el lujo en
China e India. Antes, este componente de la demanda no era muy
gravitante en la cotizacion respecto de su uso financiero, pero
el peso que estéd adquiriendo la demanda de las personas que

Crecimiento de la demanda
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aumentan sus ingresos rapidamente en las economias emergentes,
estd siendo relevante”.

Es por esto que advierte que es mas dificil apostar por una
tendencia en el caso del oro y la plata, que en el cobre, “ya que
la evolucidn financiera internacional podria marcar de manera
significativa el rumbo del precio de estos activos, pero en ningin

caso se aprecia un riesgo alto para el oroy la plata”.

DEMANDA POR COBRE

A nivel mundial, los economistas esperan que la situacion en
Europa se siga estabilizando. Para China, observan un aterrizaje

suave, mientras que para Estados Unidos, un ano muy fuerte, por
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PARA EL PERIODO 2011- 2018 SE TIENE CONSIDERADA UNA CARTERA DE INVERSIONES EN
PROYECTOS MINEROS POR US$80 MIL MILLONES, MONTO QUE GENERARA, 80.000 NUEVQS
EMPLEOS DIRECTOS EN EL SECTOR Y CERCA DE 280.000 INDIRECTOS.

Aumento del consumo de cobre 2011-2010
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lo que se prevé un escenario econdmico positivo. Sin embargo,
advierten que no se debe esperar unarecuperacion de la demanda
como la de 2009 6 2010, debido a la existencia de un sinnimero

de contratiempos.

En tanto, en un panorama local, la demanda China por cobre
chileno se verd mejor posicionada que durante 2011, ya que el
ciclo de desacumulacion de inventarios, como el de control
macroecondmico, estdn completados, por lo que se espera

una fase expansiva.

Para Merino, debido a sus altos requerimientos de inversion en
infraestructura inherentes a su etapa de desarrollo, China es una
nacion altamente intensiva en el uso de cobre. Esto, unido a su
grantamanoy suacelerado crecimiento, la hatransformadoen el
principal consumidor mundial del metal, concentrando actualmente
mas del 40% del consumo mundial.

“Lagran preocupacion de China en el ultimo afio ha sido el aumento
en el nivel de precios el que paulatinamente ha ido cediendo en
el ultimo trimestre del afo pasado y una vez despejado el riesgo
de inflacién en China, se abren espacios para revertir la politica
monetaria restrictiva que ha seguido esa nacién en el ultimo
tiempo, lo cual generard un incremento en la demanda internay
en el uso de cobre”.

Adicionalmente, Merino agrega que es preciso recordar que el Ultimo
plan quinquenal del gobierno Chino esté dirigido precisamente a
fortalecer la demandainternayello favorece la utilizacion de metales,
particularmente cobre, debido a las obras de infraestructura,

construccion, y telecomunicaciones.

“Junto a lo anterior, un indicador relevante que avala nuestro
moderado optimismo son los importantes incrementos de las
importaciones de cobre en China en el Ultimo trimestre de 2011y,
especialmente, en el Ultimo mes, que se ha constituido en todo un

récord al superar las 500.000 toneladas”, expresa.
INVERSION Y CAPITAL HUMANO

Graninterés ha concitado la existencia de una auspiciosa cartera
de inversiones en proyectos mineros considerados para el periodo
2011- 2018, en el cual se estima una inyeccién de US$80 mil
millones, monto que generara, ademas, 80.000 nuevos empleos

directos en el sector y cerca de 280.000 indirectos.

“Estainversidn es la mas cuantiosa que registra la historiay es
muy relevante, ya que duplica a todo lo invertido en mineria en
la década pasada. Adicionalmente, no s6lo es muy importante
por su monto, sino también por el efecto multiplicador de la

inversion minera en otros sectores productivos y de servicios.
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Juan Carlos Guajardo, de Cesco, proyecta para el cobre un precio promedio de US$4,1 por libra.

Asi, por ejemplo, para el sector construccion, la inversion productiva es uno de los
pilares de esa actividad y las obras destinadas al sector minero son precisamente

las que generan mayor dinamismo a ese sector”, destaca Alvaro Merino.

Por su parte, Juan Carlos Guajardo evaluia que la ventaja de Chile, es que la
probabilidad de que la proyeccidn de inversidn se convierta en operaciones mineras,
es mas alta que las proyecciones en otros paises que estan sujetos a mayores
riesgos que pueden afectar a la inversidn.

“Poreso creo que Chile continuaré consolidando
su posiciéon de liderazgo mundial en cobre
y aumentara su peso en oro. Es mas, en
los proximos 3 a 4 afos habrd un impacto
enorme en la actividad econémica asociada a
la construccién de proyectosy, en el préximo
quinguenio, el impacto fiscal de la mineria sera
més alto que el actual. Personalmente, creo
que se debiera hacer un esfuerzo adicional para
que este enorme volumen econémico generara
un impacto visible que a la larga beneficiara
la imagen de la mineria como plataforma del

desarrollo nacional”, precisa.

En cuanto a la importancia que tendra para
la industria, la demanda de capital humano,
estimada en 80 mil nuevos trabajadores,
Guajardo sefala que “en rigor, significa
que miles de familias -con todo el efecto
multiplicador que ello involucra- podran
conocer y beneficiarse de la mineria y con
ello podran generar unimpacto duradero en

la vida de miles de personas”.

En esta misma linea, el gerente de Estudios
de SONAMI destaca que la inversion minera
para el periodo 2011-2018, impone importantes
desafios a la industria, tanto desde el punto
de vista del suministro de energia, como
del abastecimiento de agua y de asegurar el
capital humano capacitado para desarrollar
la actividad minera.

“La industria preocupada de esta situacion,
se encuentra motivando a los jovenes a que
participen en la mineria, donde encontraran
grandes posibilidades de desarrollo profesional.
Por cierto, considerando el cronograma de
desarrollo de los proyectos mineros vy la
relacion oferta/demanda en el mercado laboral
minero, se considera que el periodo mas
critico para captar los nuevos requerimientos
de personal, se dard en los afos 2014y 20157,

concluye Merino.bm
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Stella Segura, presidenta de la asominera de Ovalle

‘La seqguridad es un eje

fundameéntal de nuestra gestion”
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LA DIRIGENTE DICE QUE EL 80% DE LAS ACCIONES QUE REALIZA LA ASOMINERA ESTAN
CONCENTRADAS EN EL TEMA DE LA SEGURIDAD MINERA, TALES COMO CAPACITACIONES,
VISITAS A TERRENO, CONVENIOS CON INSTITUTOS PROFESIONALES.

oseedora de una personalidad fuerte y aguerrida,
Stella Segura Pastén, presidenta de la Asociacion
Minera de Ovalle, se caracteriza por la vehemencia

con que defiende a la pequefa mineria, especialmente
asus 120 productores asociados que se reparten en las diferentes
comunas de la provincia del Limari. Estos productores se dedican
ala extraccion de cobre oxidado, pero hanido en aumento también
los de sulfuro y oro. "Esperamos que este afo el nimero de
productores aumente con el consiguiente efecto positivo en mano

de obra en las comunas de la regidn de Coquimbo”, destaca.

En la actualidad, la dirigenta concentra sus energias en el tema
de la sequridad en la pequefa mineria. “Para esta asociacion
minera la seguridad es uno de los ejes fundamentales de nuestra
actividad”, confiesa Stella Segura.

Agrega que el 80% de las acciones que realiza la asominera
estan concentradas en el tema de la seguridad minera, tales
como capacitaciones, visitas a terrenoy convenios con institutos

profesionales.

“Creemos que mientras méas capacitacion le entregamos a
nuestros asociados, podemos reducir considerablemente las
posibilidades de que ocurra un accidente en alguna faena. De
hecho, desde que asumi la presidencia de este gremio el aho
2000 a la fecha, no se haregistrado entre nuestros productores
ningln accidente que lamentar y espero que no ocurra nunca’,

afirma Segura.

¢A qué tareas esta abocada en la actualidad la Asociacion Minera
de Ovalle?

Enlaactualidad, estamos abocados a apoyar a los ingenieros de
Enamiy la ingeniera contratada por SONAMI, para agilizar las
carpetas de proyectos de iniciacion de faenas minera. Ello con
el propésito de que llegado el mes de marzo los mineros puedan
empadronarse para seguir vendiendo a Enami sin problemas.

También estamos apoyando a los productores a postular a las

distintas iniciativas de desarrollo minero, capitales de riesgoy

adquisicién de maquinarias y equipos.
¢Y en materiade seguridad minera, qué acciones han emprendido?

La principal preocupacion de este gremio es resqguardar la vida
de cada uno de los trabajadores de la mineria que pertenezcan o
noanuestraentidad. Elafno pasado, con el aporte del ministerio
de Mineria, se logré capacitar a 60 monitores en seguridad
mineray la meta para este ano es que cada faena cuenta con
un monitor con los conocimientos necesarios para prevenir
cualquier evento no deseado. Asimismo, el Sernageomin
capacité a 45 mineros en el uso correcto de los explosivos y
Enamiaportd 6 cursos entre los que destacaron rescate minero
y perforacién y tronadura.

DESAFIOS E INQUIETUDES

¢Como observaeldesarrollo de la pequeiia mineria considerando

los altos precios del cobre?

Los buenos precios del cobre obviamente han influido de manera
positiva en nuestros asociados. He observado como su situacion
econdémica ha mejorado, pero aln falta guiarlos para que, una
vez que el precio del cobre baje, los encuentre en un mejor pie
para que asi puedan enfrentar los tiempos de vacas flacas con

mayor conocimiento, equipos y nuevas tecnologias.

¢Cuales son las principales inquietudes que tiene el sector de
pequena mineria?

Nos preocupa el proyecto de ley de seguridad e institucionalidad
mineray, de que manera, puede repercutir en el sector. A pesar
de que se les ha informado que estamos trabajando en conjunto
con SONAMI para abordar el tema de las autoridades, existe
mucha incertidumbre por el futuro de la actividad. Creo que el
temor que sienten cesara unavez que se conozcan los verdaderos

parametros que aplicard este proyecto.
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La asominera de Ovalle la integran actualmente 120 productores mineros.

ASOMINERA DE OVALLE PARTICIPA
EN CONGRESO INTERNACIONAL DE

PREVENCION DE RIESGO LABORAL

a presidenta de la Asociacion Minera de Ovalle participd —junto a un grupo de estudiantes de la carrera de ingenieria
de ejecucion en prevencion de riesgos del Instituto profesional Valle Central- en un congreso internacional de
prevencion de riesgo laboral.

Este congreso, que se llevé a cabo en Santiago, forma parte de un convenio entre la Asociacion Chilena de Seguridad y
la Universidad de la Corufia de Espafia, evento que contd con la participacion de expositores de alto nivel.

El viaje del grupo de estudiantes, que fueron acompanados por profesor y expositor Willy Krauze M., experto de prevencién
de riesgos laborales, fue posible gracias a la colaboracién de SONAMI.

Este congreso contd con exposiciones de expertos de Espana, Chile, Argentina, Pert y Ecuador.
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“CREEMOS QUE MIENTRAS MAS CAPACITACION LE ENTREGAMOS A NUESTROS ASOCIADOS,
PODEMOS REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LAS POSIBILIDADES DE QUE OCURRA UN
ACCIDENTE EN ALGUNA FAENA. DE HECHO, DESDE QUE ASUMI LA PRESIDENCIA DE

ESTE GREMIO EL ANO 2000 A LA FECHA, NO SE HA REGISTRADO ENTRE NUESTRQS
PRODUCTORES NINGUN ACCIDENTE QUE LAMENTAR Y ESPERO QUE NO OCURRA NUNCA",

AFIRMA SEGURA.

También nos inquietan las informaciones sobre el eventual
traspaso de Enami al SEP. Ha faltado una voz oficial que aclare

o desmienta esa informacién.

¢Como evaltan la llegada de Eugenio Cantuarias a lavicepresidencia

ejecutiva de Enami?

Tuve la oportunidad de conocerlo. La primera impresidn es que
desconoce la problemética del sector. Creo que hay que darle
un tiempo razonable para que se empape de lo que sucede en su
empresayde los requerimientos que le estamos haciendo, para
que esta alianza Enami productores pueda sequir trabajando por

el bienestar del sector.

¢Cuales son los principales temas que dificultan la relacion con
Enami?

El principal tema dice relacidén con los empadronamientos,
especialmente la demora de hasta 3 meses para que se le
entregue el padroén al productor. También se debe mencionar la
demoraen la entrega de las leyes de mineral, tema que debemos
enfrentar dia a dia. Vemos una Enami demasiado centralizaday
poco resolutiva, por lo que creemos que se les debe otorgar mayor
independencia a los ejecutivos en regiones para darles mayory

mejor entrega de informacién a los productores.

¢Como evaldan el plan de inversiones de Enami para reducir los
stocks?

Elanuncio que realizé Enamide invertir mas de 100 millones de
ddlares para crear nuevos plantelesy ampliar otros es una muy

buena noticia, ya que de esta forma los tiempos de demora en

las leyes se acortarany se le dard un mayor impulsoy rapidez al
proceso de recepcion de minerales en las plantas. Observamos
con preocupacion el sobrestock que mantiene Enami en sus
plantas y esperamos que se sigan alcanzando tanto acuerdos
publicos como privados para poder reducir esta importante

cantidad de mineral.

COMISIONES DE TRABAJO

¢Como observan el trabajo del Comité de Pequena Mineria?

Antes que se hiciera publico el proyecto de ley de seguridad e
institucionalidad minera, observdbamos el trabajo del comité
algo lento, pero a partir del conocimiento de esa iniciativa legal,
ha funcionado mucho mejor dado que se han realizado varias
reuniones paraanalizar su contenido. Debo destacar la prolijidad
y rigurosidad con que se ha abordado el tema, informéandole a

cada asociacién minera las distintas problematicas involucradas.

¢---Y el Comité Enami de SONAMI?

Cuando se formé el comité nos sentimos muy contentos, ya
que se daba la instancia que faltaba para poder comunicar
los pequefos y grandes desafios del sector y dar respuestas
asertivas y concretas a los planteamientos de los productores
mineros, como fue el logro de no castigar a los productores
cuyos minerales se excedian en acido sulfurico y conseguir
para la planta Delta Ovalle una nueva linea de chancado y la
contratacién de laboratorios externos. Como presidenta de
la Asociacion Minera de Ovalle me siento representada por
este grupo de colegas que dia a dia luchan por el bienestar de

nuestros mineros.bm
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Fundacion Sonami
y SuU constante aporte a las

Comunidades Mineras

FUERON MILES DE PERSONAS QUE DURANTE 2011
PUDIERON PRESENCIAR CONNOTADAS OBRAS DE
TEATRO, ADEMAS DE ASISTIR A ELOGIADOS CONCIERTOS
EN EL MARCO DE LAX TEMPORADA.

o cabe ninguna duda que 2011 fue un excelente
ano para la Fundacion SONAMI. El desarrollo de
una serie de iniciativas, la prominente proyeccién

regional, junto a la concrecién, por primera vez,
de un proyecto internacional de categoria, vienen a reforzar una
intensa labor social que desde hace méas de una década se esta
llevando a cabo en las comunidades mineras del pais.

La Fundacion, con personalidad juridica desde junio de 2000,
es una entidad sin fines de lucro que ha puesto sus esfuerzos
en la capacitacion ocupacional y laboral; en el cumplimiento
de labores de fomento, desarrollo y perfeccionamiento de la
educacion del pais, en el desarrolloy la difusién de la culturay el
arte, un amplio campo que contribuye directamente a la calidad
de vida de la sociedad.

Claramente, las empresas socias de SONAMI, las municipalidades,
como también el acceso a la Ley de Donaciones Culturales, han
incentivado la realizacién de potentes programas culturales de

primer nivel.

Para Alejandro Vasquez, gerente general de la Fundacién, “lo
cierto es que no imagino otra manera de poder llevar este tipo
de espectaculos a lugares tan apartados como Tierra Amarilla,
Alto del Carmen o La Higuera, sin el apoyo de las entidades que .
se lajuegany creen en nuestras propuestas’, sefiala. “Aspiramos a que la Fundacién se consolide como un vehiculo en que nuestras

empresas socias lleven a cabo sus planes de RSE”, destaca el gerente general
de la Fundacién SONAMI, Alejandro Vasquez.
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Fueron miles de personas que durante 2011 pudieron presenciar
connotadas obras de teatro, ademas de asistir a elogiados conciertos
en elmarco de laX Temporada. “El éxito en la asistencia de estos
eventos, junto a la gratitud de la gente, nos obliga a reforzar
nuestra presencia en regiones, donde la mineria es relevante y
cuyas poblaciones dificilmente podrian acceder si no fuera por

las iniciativas que se han desarrollado”, expresa Vasquez.

iMUSICA, MAESTRO!

Durante 2011, la Fundacién SONAMI llevé a cabo un extenso programa
cultural, que se destacé por las Temporadas de Conciertos que
-auspiciadas por la Sociedad Nacional de Mineria- en su décima
version, lograron la consolidacion de la Orquesta Filarménica

Regional de Atacama.

Dicha Orquesta, es la de mayor consolidacién en la zona. Es una
continuacién de la Orquesta de Jovenes Atacamefos, creada en
2000, y que por la alta demanda de jovenes entusiasmados de
participar en ella, debi¢ expandirse y conformar una agrupacion
mayor. Estd compuesta por musicos de la Atacama, alumnosy ex

alumnos del Liceo de MUsica de Copiapé, entre otros participantes.

Esta agrupacion, dirigida por el maestro Rodrigo Salas, ha
logrado interpretar obras de gran complejidad, pertenecientes a
importantes autores clasicos, tales como El Concierto de Aranjuez
de Joaquin Rodrigo, La Suite Star Wars de John Williams, Suite
Cascanueces de Tchaikovsky, Las Estaciones Portenas de Astor
Piazzolla, La Sinfonia Inconclusa de Schubert, y el Concierto
para Violin y Orquesta, del compositor y director aleman Félix
Mendelssohn, pieza musical considerada una de las obras mas
brillantes en violin en toda la historia de la musica.

Ademds, su director ha sido reconocido a nivel nacional siendo
invitado a dirigir conciertos en la Regidon Metropolitanay a participar
en talleres para la difusién y capacitacién musical.

“La Décima Temporada de Conciertos logrd una asistencia de
mas de 4.100 personas, lo que nos deja una gran satisfacciony
muchas ganas de seqguiremprendiendo en este tipo de iniciativas”,

precisa Vasquez.

Entre otras cosas -y en el marco de un convenio firmado con
Minera Barrick- se dio inicio a la ejecucién de un ambicioso

proyecto para la formacién de una orquesta infantil en la Escuela
Arturo Alvear Ramos de la localidad de El Transito, en la Comuna
de Alto del Carmen.

“Tenemos cifradas grandes esperanzas en este proyecto, que con
el apoyo de la empresa minera, el patrocinio de la Municipalidad
de Alto del Carmeny el compromiso de la comunidad educativa,
nos permitird contar con una orquesta infantil que represente a
la comuna en la provincia, la regién y a nivel nacional”, sehala

Alejandro Vasquez.

Esta iniciativa, denominada ‘Con la Orquesta mis Notas suenan
Mejor’, ha dotado a la escuela de instrumentos de cuerdas -
violines, violas, cellos y contrabajos- y ha llevado profesores de
muUsica y especialistas para realizar clases de interpretaciony
lectura musical.

A pesar del poco tiempo transcurrido, el nivel alcanzado por
estos ninos, les permitié participar en la Gala Musical del
establecimiento y presentarse en el concierto de clausura de
la X Temporada de Conciertos de la Fundacion, realizado en la

Iglesia Catedral de Copiapé.

Para el director de la orquesta de El Transito, Rodrigo Salas,
“claramente que en este lugar, tan apartado del pais, esta
sucediendo algo importante. Enorme fue mi sorpresa al ver que
se desarrolla un movimiento musical que va muy bien encaminado
y que podria dar un excelente resultado si se le proporciona la

ayuda necesaria”, explica.

En esta misma linea, Alejandro Vasquez precisa que “en general,
este proyecto busca consolidar una orquesta de nifos y jovenes
en elvalle de ELTransito, promover la musica como una disciplina
artistica que les permita enfrentar sus desafios personales
con una formacién integral, brindandoles un espacio real de
participacion en el que puedan hacer uso adecuado de su tiempo
libre;y generarunvalor adicional desde el punto de vista cultural,

como aporte al medio local”.

SE ABRE EL TELON

La iniciativa cultural de realizar obras de teatro itinerantes en
localidades nortinas, nacié bajo el concepto de acercar la cultura
a las comunidades mineras del pais que no cuentan con los
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La Negra Ester convoco a mas de 3 mil 500 personas en sus distintas presentaciones.

recursos para acceder a estos actos masivos, que por lo general,
se desarrollan en las capitales regionales.

Entre algunos de los programas llevados a cabo durante 2011,
se puede destacar el Convenio Cultural con Minera Barrick,
que permitié presentar la obra de teatro La Negra Ester en las
localidades de Vallenar, Alto del Carmen y La Higuera, con la

asistencia de mas de 3.500 personas.

Debido al gran éxito de esta primera muestra, el proyecto Teatro
en Atacama, auspiciado por Mineras Candelariay Ojos del Salado,
llevd nuevamente la emblemaética Negra Ester a las localidades
de Copiapd, Tierra Amarilla y Caldera, con la asistencia de de
4.300 personas.

Vasquez sefiala que “estos programas culturales poseen un fuerte
compromiso con el fomento de la cultura como via de integracion
socialydesarrollo humano, los que han logrado ofrecer grandes

propuestas artisticas a la comunidad”.

FUERA DE TIEMPO

Elproyecto cultural "Fuera del Tiempo” [Out of Synch), consiste en
una muestra de gran escala del escultor Fernando Casasempere,

destacado artista chileno radicado en Londres.

El proyecto considera un parque de flores de 60 x 40 metros de
dimensién y compuesto por 10 mil narcisos fabricados con una

arcilla elaborada a partir de relaves mineros.

Lamuestra serd construida en la ciudad de Londresy exhibida por
vez primera en el marco de las celebraciones de lainauguracién
del Afo Olimpico, en marzo de 2012, en el Courtyard de Somerset
House, un importante espacio cultural del centro de Londres.

Tres meses después, "Fuera de Tiempo” serd trasladada a Chile,
para ser exhibida en la Plaza de la Ciudadania, en Santiago, para
serinstalada definitivamente en la Regién de de Antofagasta.
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“EL EXITO EN LA ASISTENCIA DE ESTOS EVENTOS, JUNTO A LA GRATITUD DE LA GENTE, NOS
OBLIGA AREFORZAR NUESTRA PRESENCIA EN REGIONES, DONDE LA MINERIA ES RELEVANTE
Y CUYAS POBLACIONES DIFICILMENTE PODRIAN ACCEDER SINO FUERA POR LAS INICIATIVAS
QUE SE HAN DESARROLLADQ", EXPRESA ALEJANDRO VASQUEZ.

Segun estima Alejandro Vasquez, gerente general de la Fundacion
SONAMI, “esta muestra podréa ser vista por millones de personas.
Ello, porque sélo para los Juegos Olimpicos de 2012 en Londres,
se espera la llegada de mas de 10 mil atletas provenientes de
204 comités olimpicos nacionales, a lo que es necesario sumar
la enorme poblacidn flotante que inundara la ciudad producto de
la llegada de profesionales, periodistasy publico. Por otra parte,
la Plaza de la Ciudadania es uno de los lugares mas visitados de
la capital, y la antigua estacién de trenes de Antofagasta, es un
punto de gran circulacién dentro de la ciudad”, acota el ejecutivo.

“Cabe destacar que todos los proyectos culturales se han acogido a
los beneficios de la Ley de Donaciones Culturales, constituyéndose
en una herramienta de apoyo importante en la gestién de la

Fundacion”, expresa Vasquez.

INICIATIVAS EDUCATIVAS

Diez jévenes fueron beneficiados en 2011 con el Programa de
Becas de Estudios Superiores para hijos de socios de Asociaciones
Mineras o de hijos de trabajadores.

Este programa de la Fundacién -auspiciado por la Sociedad
Nacional de Mineria- aporta al financiamiento de los aranceles
para el estudio de carreras relacionadas con la mineria.

Luego de dos anos orientados al apoyo de estudiantes de grado
técnico, el aho pasado se amplié a todas las carreras relacionadas,
con lo cual se beneficiaaalumnos de centros de formacion técnica,

institutos profesionales y universidades.

Con respecto a lo anterior, el gerente de la Fundacién analiza que
la cartera de inversiones en mineria, para los préximos anos, ya
supera los US$80.000 millones, por lo que “esta cifra conlleva a
una serie de desafios entre los cuales el capital humano resulta
clave. Aquies donde la participacién de la mujer serd determinante
para lograr afrontar su ejecucion. Es por esto que la Fundacidn

instauré la Beca para Mujer Estudiante de Ingenieria de Minas de
la Universidad de Chile, destinada a financiar el total del arancel
durante los anos de estudio de la carrera, y su objetivo es incentivar

a la mujer para que se integre a la mineria”.

Entre otras iniciativas educativas impartidas por la Fundacidn
SONAMI, se puede destacar “La Magia de los Libros”, que se
presento6 en la Region de Atacama en junio de 2011, en el marco
del Programa Somos Cultura -acogido a la Ley de Donaciones
Culturales.

Este show forma parte del proyecto Fomento a la Lectura, auspiciado
por Compafifa Minera Casale,y promueve el habito por la lectura en
los nifos a través de juegos, libros gigantes, titeresy, por supuesto,
muchos trucos de magia, liderados por el Mago Fun, quien contagia
a los espectadores su gusto por la lecturay los invita a participar

en un divertido espectaculo interactivo.

La actividad se realizd con gran éxito en la Escuela Victor Sdnchez
Cabanas de Tierra Amarilla, en el Campamento Villa El Cerro de
Copiapdyen la Escuela Las Playas, de Caldera, ocasién en la cual
a cada establecimiento -y a la comunidad del campamento- se les
regalé una serie de libros para nifios y jovenes. Se trata casi 300

titulos de los catalogos completos de la editorial Zig-Zag y Amanuta.

Con todo, el objetivo principal de la Fundacién, es consolidar un
aporte cultural que enriquezca a las localidades mineras, como
también, contribuir en la educacidn y superacion profesional de

jévenes que habiten en las zonas en cuestion.

“De este modo, anhelamos que la Fundacién SONAMI se consolide
como unvehiculo, através del cual las empresas socias de nuestro
gremio puedan llevar a cabo sus planes de Responsabilidad Social
Empresarial en las més diversas areas de accion. Ademas, creemos
necesario intervenir en zonas mineras vulnerables de nuestro pais,
junto con otorgarles la oportunidad de presenciar espectaculos de
calidad, ir mas alld, y consolidar una conciencia cultural, que los
fortalezcay motive”, destaca Alejandro Vasquez.bm
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Guido Girardi, presidenta del Senado; Pablo Wagner, subsecretario de Mineria; Rodrigo Alvarez. ministro de Energia, y Alberto Salas,
presidente de SONAMI.

omo “fructifera” calificé el presidente de SONAMI,
Alberto Salas, la gira oficial a Espafa que encabezé el
ministro de Energia, Rodrigo Alvarez, para conocer en
profundidad el desarrollo de proyectos de energias renovables, su

funcionamientoy la eventual proyeccion que pueden tener en Chile.

La delegacion estuvo integrada ademas por el presidente del
Senado, Guido Girardi; el subsecretario de Mineria, Pablo Wagner;
el senador Carlos Cantero; el presidente ejecutivo del Consejo
Minero, Joaquin Villarino, y representantes de la industria minera

y del sector eléctrico chileno.
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“Participamos en esta gira porque consideramos importante conocer
y ver en terreno los diferentes proyectos implementados por los
lideres mundiales en el uso e incorporacién de energias renovables no
convencionales, particularmente de plantas fotovoltaicas, termosolares
y centrales edlicas de grany mediana potencia”, sostuvo Alberto Salas.

Durante la gira, que se extendid entre el 13y 17 de enero, los
representantes nacionales visitaron el complejo termosolar de Solucar
en Sevilla; también conocieron la planta Gemasolar de Torresol Energy;
las plantas termosolares de Palma del Rio; el Centro de Energias

Renovablesy el parque edlico de Guerinda, el mas grande de Europa.
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Ademas de los integrantes base del comité, asistieron el diputado Luis Lemus; el asesor del diputado en el tema del proyecto de

ley de la nueva institucionalidad minera, Gabriel de la Fuente y asesores legales de Eelaw.

l presidente de SONAMI, Alberto Salas, junto al
vicepresidente Patricio Céspedes, encabezaron la Reunion
Ampliada del Comité de Pequefia Mineria, encuentro
que tuvo como finalidad materializar los acuerdos de la reunion

celebrada en La Serena, el pasado 11 de enero.

En lareunidn, ademas de los integrantes base del comité, asistieron
el diputado Luis Lemus; el asesor del diputado en el tema del
proyecto de ley de la nueva institucionalidad minera, Gabriel de

la Fuente y asesores legales de Eelaw.

En la pasada reunion de La Serena, se acordé abordar en el
seno del Comité de Pequeria Mineria la continuacion del analisis
del proyecto de ley de Seguridad e Institucionalidad Minera, en
conjunto con los diputados de la Comisién de Minerfay los asesores

legales de SONAMI, a fin de obtener un documento consensuado

de mejoras con los alcances sectoriales no considerados en el

proyectoy proponerlo conjuntamente al Ejecutivo.

El Subcomité se propuso comenzar a trabajar desde ahoray
durante todo el mes de febrero, para obtener resultados durante

marzo proximo.

Con anterioridad hubo una reunién de trabajo en La Serena que
encabezada por el presidente Alberto Salasyelvicepresidente. La
actividad conté con la asistencia de los presidentes y consejeros
de las asociaciones mineras del pais, ocasién en que se analizaron
los principales temas de interés del sector, tales como la situacion
de la pequefia minerfa, los niveles de produccién, la seguridad
minera, la regularizacién de faenas y la politica de fomento.
También hubo un analisis del acontecer econdmico mundialy de

los mercados de metales.
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Los asistentes a este taller de capacitacion valoraron la iniciativa de SONAMI.

a gerencia Técnica de SONAMI organizé un taller
de capacitacion para personal administrativo de las

asociaciones mineras asociadas al gremio minero.

La actividad, que se extendi6 por dos dias, se llev a cabo en el
Centro de Extension de la Universidad Catélica, y contd con la

asistencia de 24 representantes de las asomineras.

Segun explicéd Ivan Cerda, gerente Técnico, el programa de
capacitacion tuvo como propodsito dar a conocer al personal
administrativo de las asociaciones los trabajos que viene
desarrollando SONAMI, con el objeto de mejorar el envio de
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informacion aportada por las asominerasy desarrollar un manejo

mas expedito y eficiente.

Los asistentes al taller de capacitacion valoraron este esfuerzo
de SONAMI ya que les prepara para hacer una mejor gestion en
sus respectivas sedes gremiales y, por otra parte, les permite
aclarar diversas dudas en cuestiones administrativas y de

procedimiento.

Eltaller consideré también algunas actividades extra programaticas,
incluyendo un tour por Santiago y una cena en el restaurante Los

Buenos Muchachos.



boletinminero

na de las actividades permanentes

de la Comisién Calificadora de

Competencias en Recursos y
Reservas Mineras (Comisién Mineral es
la continua capacitacion de las Personas
Competentes en diversas areas del quehacer
minero-metalirgico. Desde el afio 2008 se
han desarrollado 14 seminarios y cursos que
han aportado conocimiento y experiencias
en areas tan diversas que abarcan desde el
Desarrollo de Empresas Juniors hasta la
Gestion de Proyectos Mineros.

Para el ano 2012, la Comisién Minera ha

. programado cuatro seminarios de alto interés
El director de Comuniaciones de SONAMI agradecio a revista Mineria para laindustria. EL primero, “Sustentabilidad
Chilena por el reconocimiento. de la Industria Minera Extractiva”, el cual
se ocupara de analizar como los conceptos,
Sustentabilidad y Recursos y Reservas,
estan intimamente unidos, especialmente
a través de estandares y protocolos. En el
segundo seminario, sobre “Valorizacion de

Propiedades Mineras” el tema se analizara de

n el marco de su 31° aniversario, la revista Mineria Chilena, del Grupo manera global considerando, ademas de los
Editorial Editec, otorgd al director de Comunicaciones de SONAMI, Danilo parametros técnicos y econémicos del activo
Torres, el premio Comunicador Minero del afo en razén a su largay minero, criterios de tipo financiero.

destacada trayectoria en el sector minero.

En latercera actividad se profundizara sobre el

Este premio, que se entrega por primera vez, busca reconocer a aquel encargado tema “Mercados de Capitales para la Mineria”,
de comunicaciones de empresa u organismo minero que se haya destacado por su con invitados extranjeros que ilustraran las
trayectoria, disposicion a facilitar la labor de la prensa especializada y su entrega diversas medidas, iniciativas, y proyectos que
en posicionar al sector en forma transparente y proactiva. existen en cada pais de laregiony en Canada.
El reconocimiento se entregé el 5 de enero pasado en una cena de camaraderia Elciclo 2012 finalizard con un seminario sobre
ofrecida por revista Mineria Chilena, ocasién en que el presidente de Editorial “Cierre de Faenas Mineras”, en el cual se
Editec, Ricardo Cortés, dio a conocer los nuevos proyectos del grupo, entre los discutiran las diferentes aristas del Proyecto
cuales destacan la adquisicién de la parte accionaria que Fundacion Chile tenia que regira la industria sobre esta materia, y
en TechnoPress y el traslado completo de la editorial a sus nuevas oficinas en el papel que tendran al respecto las Personas
Providencia, partir de mediados del presente ano. Competentes.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

1.- BHP BILLITON. Las Preguntas, Pensamiento Propio VI,
Conversaciones con Cristian Warnkern. Otto Dorr, Rabino Roberto

FINLAMIENTD FROFIO VEl

Feldmann, Fernando Montes S.J., Hugo Mujica, Sergio Pena y Lillo, Sheik Otto Dorr
Abdul Karim Paz y Manuel Silva Acevedo. Santiago, Chile, Ograma, 2009. Rabino Roberto Feldmann
166 paginas. (Incluye Separata “Citas en la noche”). Fernando Mam‘es}S
Hugo Mujica
Ellibro registra las conversaciones realizadas en forma de entrevistas entre SEI’Hfﬂ Pﬁﬁﬁy Lillo
Cristidan Warkern vy siete destacados intelectuales: Un rabino de la tradicion Shetk Abdul Karim FPaz
jasidica, un poeta, un sheik de la vertiente islamica chiita, un pensador argentino, Manuel Silva Aceveda
un psiquiatra, un sacerdote jesuita y un gran traductor de Rilke, quienes
¥ e e s e s g e

aceptaron el desafio de conversar con el entrevistador, sin respuestas faciles,

ni ideas preconcebidas, con profundidad y humor.

El sentimiento del dolor, el duelo, la duda, la fe, la muerte y la resurreccion
son en esencia los temas conversados con los entrevistados, quienes de sus
distintas perspectivas conversan con Cristidan Warnkern tratando de responder
a su inquietud inicial que da origen a este libro de preguntas, tan dificiles de

responder certeramente.

En separata aparte, llamada “Citas en la Noche”, se incluyen poesias y

pensamientos, de pensadores, poetas, filésofos y psiquiatras que abordan la tematica del libro con su prosay poesia.

2.- FUNDACION CHILE. Fuerza Laboral en Gran Mineria Chilena. Santiago, Chile, noviembre, 2011. 117 paginas.

Dada la importancia de la mineria chilena, que produce mas de un tercio del total mundial de cobre, el impacto de este sector en
la economia nacional trasciende con creces a las empresas mineras, afectando a numerosas actividades relacionadas en las que

trabaja un gran niumero de personas.
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Para la préxima década, se estima uno de los mas grandes ciclos de inversion
minera en Chile, el que debiera traer consigo un aumento de 23% en la produccion
nacional de cobre en Chile, y requerir, para ello, contratar mas de 44.000
trabajadores adicionales, contando a quienes se desempefan en procesos de
extraccion, procesamiento y mantencidn. Ya sea en condicién de dotaciones

internas o de contrataciones permanentes.

El presente estudio contiene un diagndstico acabado de los principales desafios
relacionados con el desarrollo de la fuerza laboral minera en la préxima década,
y adicionalmente, un conjunto de lineas de accién e iniciativas propuestas para
responder a dichos desafios. Los temas relacionados con la fuerza laboral de
la Gran Mineria son abordados con una mirada laboral del sector, utilizando

informacién proporcionada directamente por las empresas mineras.

Contiene los siguientes capitulos: 1.- Introduccién; 2: Fuerza laboral en la Gran
Mineria: situacién actual; 3.- Demanda proyectada de fuerza laboral (2012-2020);
4.- Oferta proyectada de fuerza laboral (2012-2020); 5.- Brechasy conclusiones;

6.- Recomendaciones estratégicas, y Anexos.

-

- FUERZA LABORAL EN LA
GRAN MINERIA CHILERA

PN 8 WA SAATHINL Y, FULI BN

3.- GOBIERNO DE CANADA. EMBAJADA DE CANADA. Manual Informativo
sobre Mineria en Chile. Una Guia para las Comunidades y la Industria;
patrocinado por la Organizacion de Estados Americanos, Ministerio de
Mineria y Fundacion Casa de la Paz. Santiago, Chile, diciembre 2011. 103
paginas.

La publicacion es un manualinformativo sobre las etapas del ciclo de la mineria en
Chiley esté disenado paraayudar a las comunidades a entender lo que es necesario
saberyddnde encontrarinformaciéon adicional de las operaciones mineras en sus
localidades, centrandose principalmente en las fases de exploracién, desarrollo,

explotaciony cierre de faenas.

Elpropésito de la Embajada de Canadé ha sido justamente generar un conocimiento
compartido portodos los actores que permitan un entendimiento mutuoy, por sobre
todo, la posibilidad de construir juntos una relacién de colaboracién y confianza
y asf avanzar los acuerdos entre el Estado de Chile, las empresas minerasy las

comunidades aledafas.

Sus capitulos abarcan los siguientes contenidos: 1) Antecedentes de la mineria

en Chile; 2) Exploracién minera; su visidn general, aspectos legales, impacto ambiental y social, y oportunidades de colaboracién
entre empresay la comunidad; 3)Desarrollo de proyectos mineros; su visién general, aspectos legales, impacto ambiental y social,
y oportunidades de colaboracién entre la empresa y la comunidad; 4) Explotacién minera; su visién general, aspectos legales,
impacto ambientaly social, y oportunidades de colaboracion entre la empresay la comunidad; 5] Cierre de minas; su visién general,

aspectos legales, impacto ambiental y social, y oportunidades de colaboracién entre la empresa y la comunidad; y 6) Mineria en

tierras indigenas, sus definiciones basicas y comunicacidn, consulta publicay participacion de pueblos indigenas.
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4.- GRUPO ANTOFAGASTA MINERALS. La Ruta
de las Caletas del Maule. Historia de una
Reconstruccion. Santiago, Chile, Fyrma Grafica,
diciembre 2011. 231 paginas.

El libro relata la historia del aporte de la empresa
minera Antofagasta Minerals a los dafos causados
por el terremoto y tsunami el 27 de febrero de 2010
en laRegién del Maule, donde se destacan 13 caletas
que comparten un litoral de 160 kildémetros que se
extiende de Norte a Sur por la VIl Regién de Chile. En
torno a esta costa, se asientan las viviendas de los
pescadores, buzosyrecogedores de algas, dénde una
gran mayoria de sus nueve mil habitantes de la zona

viven del mary que fueron seriamente afectados por

lainclemencia de esta catastrofe natural.

Antofagasta Minerals estuvo presente, apoyando a quienes lo habian perdido todo, concentrandose primeramente en lo méas
urgente que fue el retiro de miles de escombros de un pueblo tipico de esa regién como es Curepto. Sin embargo, la empresa
asumié un compromiso mayor, un compromiso de reconstruccion integraly en un area especifica: la pesca artesanal de la
VIl Regidn, naciendo el proyecto de la Ruta de las Caletas del Maule, que se focalizé en los pescadores artesanales de la VI
region, sus familias y su entorno. De este modo, este libro narra esta historia de reconstruccion, siendo un homenaje a los
caidos la madrugada del 27 de febrero y a todos los que vieron derribarse sus proyectos y esperanzas, para después volver
a levantarse. A través de su lectura emerge la forma en que se desarrolld un modelo de futuro, donde el aparato publico, la

empresa privada, la sociedad y la comunidad se unen tras un objetivo comun.

5.- NACIONES UNIDAS. CEPAL. 2010-2011 Estudio Econémico de América 2010-2011
Latinay El Caribe. Modalidades de Insercion Externa y Desafios de Politica
Macroeconémica en una Economia Mundial Turbulenta. Edicién 63. Santiago,
Chile, octubre 2011. 144 paginas. (Contiene version en disco compacto con anexo
estadistico).

Publicacién anual que analiza en su primera parte las caracteristicas de la reactivacion
y los factores que explican su fortaleza inicial, asi como su moderacion posterior. Se
destacan las diferencias entre los paises y las subregiones, ademas de los retos que
enfrentan en una economia con abundante liquidez y altos precios de los principales
productos basicos. Se muestra como la reactivacion se expresé en la evolucion de la

actividad econémica, los mercados laborales y el sector externo, y se examina cémo

las politicas macroecondémicas se ajustaron a los desafios que surgieron en el contexto
posterior a la crisis. Esta primera parte del estudio se apoya en un extenso anexo

estadistico.

Enla segunda parte, se analiza en detalle los retos que presenta un contexto de elevada

liquidez en los mercados financieros internacionales y altos precios de los productos
basicos masimportantes. Se destacan los contrastes que implica este contexto externo
por paises que se caracterizan por marcadas diferencias respecto a las pautas de su comercio exterior asi como el grado de vinculacién

con los mercados financieros internacionales y la profundidad de sus sistemas financieros internos.

Finalmente, se analiza la coyuntura de los paises de América Latinay el Caribe durante 2010 y el primer semestre 2011.
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6.- PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, Gustavo Lagos, editor.
Topicos Econémicos en la Mineria. Foro Economia de Minerales, Volumen VIII,
2011. Santiago, Chile, 2011. 211 paginas.

La publicacidon incluye ocho investigaciones de destacados profesionales sobre

economia de minerales como disciplina, las cuales son las siguientes: "Demanda de

inversionistasy precios spot de commodities”, por John E. Milton, David Humphreysy
Mariam Radetzi; “Prondsticos basados en las técnicas de Wavelets y SVM. Un anélisis

de la industria manufacturera de metales y materiales de los Estados Unidos”; por R

TOPICOS ECONOMICOS
EN LA MINERIA

Viviana Fernandez; “Mineriay desarrollo en la regién de Antofagasta”, por Gustavo
Lagosy Edgar Blanco; "La modesta respuesta de la oferta de cobre de mina al alza de
precios durante el periodo de 2002-2008", por Jorge Ortega, Gustavo Lagos y John E.
Milton; “Con buenos yacimientos no alcanza. Anélisis de la productividad laboral en la
industria minera del cobre en Chiley Perti (1992-2009)", por J. Joaquin Jara, Patricio
Pérezy Pablo Villalobos; “El cenit del petrdleo y otras amenazas similares, quimera

sin substancia”, por Marian Radetzki; “Mineriay conmutacion entre regiones bases

para un debate de politica territorial”, por Patricio Arocay Miguel Atienza; "Economia

de minerales: vision general de una disciplina”, por Richard L. Gordon, John E. Milton y finaliza con un indice de palabras.

MINEROWEB: www.ingeminas.gov.co
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO.

El Servicio Geoldgico Colombiano nace en 1916 y tiene como
objetivos estratégicos generar el conocimiento geo-cientifico del
territorio colombiano para contribuir al desarrollo socioeconémico
del pais, administrar el recurso minero de manera integral y efectiva
para asegurar una mineria técnica, social y ambientalmente
responsable, promover las aplicaciones nucleares y garantizar
la proteccion radiolégica del pais.

En este contexto, su pagina web ilustra en forma amigable sus

contenidos, siendo sus principales secciones generales: “Quiénes
somos”, “Servicio al ciudadano”, “Contratacion”, “PQRS?,
“Prensa”, “Control y Rendicion”, y “Tramites y servicios” que

aproximan al visitante a su contenido general y facil navegar.

En el centro de su Home, aparecen cuatro banners : “Catastro
Minero”, “Mineria”, “Geologia” y “Seguridad Nuclear y Proteccion
Radioldégica” que sefalan todos los servicios geolégicos y
mineros de esta institucion publica de Colombia.

A su costado derecho superior aparece un banner “Ultimas

noticias”, que muestra las tres ultimas noticias de mayor interés
para el sector. A continuacion, en su franja inferior, aparece
una cadena de distintas areas de la institucion: Observatorios
vulcanoldgicos, red sismoldgica, calendario de eventos, noticias,
red nacional de acelerdgrafos, Geored, Portal de nifios y SIMMA.
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calendario

COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES
TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

9-13 Abril: "Expomin 2012: Xl Congreso Mundial para la Mineria
Latinoamericana”, organizado por FISA; Espacio Riesco, Santiago,
Chile. Contacto: Web: www.expomin.cl

9 Abril: Seminario "Mineria en América: Desafios y Oportunidades”,
organizado por la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI]: Espacio
Riesco, Santiago. Contacto. Web: www.sonami.cl

9-13 Abril: “Phosphates 2012, Internacional Conference and
Exhibition”, organizado por CRU, Hotel Mazagan, El Jadita, Marruecos.
Contacto: Web: www.crugroup.com/events/phosphates/

16 Abril: “Internacional Exploration Forum Cesco 2012”, organizado
por Cescoy producido por Editec; Hotel Sheraton, Santiago, Chile.

Contacto: Web: www.cesco.cl/ exploracion.

16-19 Abril: “15th Internacional Seminar on Paste and Thickening
Tailings”, Sun City, South Africa. Contacto: Web: www. saimm.

co.za/saimm-events/upcoming-events

17-18 Abril: “11° Conferencia Internacional del Cobre”, Hotel
Hyatt, Santiago, Chile; organizado por CRU. Contacto: crugroup.
com/events/copper/

17-20 Abril: “The European Gold Forum 2012, Zurich, Suiza.
Contacto: Web: www.denvergold.org/gold-forums/egf-2012/

Abril 18,12 "Cena Anualde Cesco”, organizado por Cesco, Club
Hipico de Santiago. Contacto: Web: www.cesco.cl

3 Mayo: "Il Seminario Institucionalidad Ambiental”, organizado por
Grupo Editorial Editec, Hotel Sheraton, Santiago, Chile. Contacto:
Web: www.mch.cl/IA/

24-25 mayo: “"Project Evaluation 2012, Melbourne, Victoria, Australia
Contacto: Web: www.ausimm.com.au/projectevaluation2012/ http://

www.ausimm.com.au/projectevaluation2012/

Junio

4=-6 Junio: "IX Convencidn Internacional sobre Oportunidades de
Negocios en Exploracidn, Geologia y Mineria”, "Argentina Mining
2012, organizado por Argentina Mining, Salta, Argentina. Contacto:

Web: www.argentinamining.com

6-8 Junio: “3er Congreso Internacional en Gestién del Agua en
la Industria Minera”, organizado por Gecamin, Hotel Sheraton,
Santiago, Chile. Contacto: Web: www.waterinmining.com

12-13 Junio: "XI Electas”, organizado por Editorial Editec, Centro
de Eventos Casapiedra, Santiago, Chile. Contacto: Web: www.
elecgas.cl

11-13 Julio: "Hydroprocess 2012", “4° Seminario Internacional
de Procesos Hidrometaldrgicos”; organizado por Gecamin, Hotel
Sheraton, Santiago, Chile. Contacto: Web: www.hydroprocess.cl

24-26 Septiembre: "MINExpointernational 2012", organizado
por Nacional Mining Association, Las Vegas Convention Center,

Nevada, Estados Unidos. Contacto: Web: www.minexpo.com

Noviembre

24-29 Noviembre: "10th Internacional Symposium on Rock
Fragmentation by Blasting, Fragblast”, organizado por CSIR-
Central Institute of Mining and Fuel Research; Nueva Delhi, India.

Contacto: Web: www.fragblast10.org
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PARQUE EOLICO
PUNTA COLORADA

UN APORTE DESDE LA MINERIA AL USO DE LAS ENERGIAS LIMPIAS

Somos |a primera empresa minera en aportar energia limpia al
pais. Actualmente, el parque edlico cuenta con una generacion de
20 megawatts, gue equivale 4 la energia gue requieren 10.000 hogares

Participa del Mecanismo de Desarrolio Limpio del Protocolo de Kyoto

{tratado internacional, el dnico que establece objetivos sometidos a la ley
para controlar gases invernadero)

Somos Barrick y nuestro compromiso es la mineria responsable.




ENERGI
PARA UN F

SUSTENTABL

Velar y asegurar el uso racional de los recursos energéticos es
uno de los compromisos de Compaiia Minera Doina Inés de
Collahuasi. Por ello hemos desarrollado diversas iniciativas en
apoyo a la comunidad y al cuidado del planeta.

- Licitacion de Energias Renovables No Convencionales para
obtener abastecimiento limpio de 30.000 mega watts hora afo

para sus operaciones.

- Primera empresa de la industria minera de Chile en medir su
Huella de Carbono a lo largo de toda su cadena productiva,

incluyendo a sus proveedores de bienes y servicios.

- Localidad de Huatacondo, ubicada en la Regién de Tarapaca,
es el primer pueblo con energia autosustentable y limpia del
pais gracias al proyecto conjunto realizado con el Centro de

Energia la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la

Universidad de Chile. =ﬁ77L

COLLAHUASI

El manana, lo construimos hoy

www.collahuasi.cl




