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Enunaemotiva ceremonia encabezada
por la Intendenta Regional, Ximena
Matas, se inauguré el Museo Minero
de Tierra Amarilla, una iniciativa
de la Fundacién Tierra Amarilla,
institucion vinculada a la Compadia
Minera Carola, cuyo propdsito es el
rescate y valoracion patrimonial de
la regidn.

En la Region de Tarapacd, una
zona con un fuerte desarrollo
minero, SONAMI celebrd el
tradicional Dia del Minero,
festividad que recuerda a
San Lorenzo, el patrono de
los mineros. El afio pasado,
SONAMI suspendi¢ la celebracion
programada en la ciudad de
Iquique debido al accidente en
la mina San José. Sin embargo,
este aforeprogramd la actividad
en la capital regional.

Bajo el lema "Extrayendo lo
mejor de nosotros”, se llevd a
cabo la tradicional Cena Anual
de la Mineria organizada por
SONAMI, actividad que contd con
la asistencia del Presidente de
la Republica, Sebastian Pifera,
y ministros de Estado. En la
ocasion, el Primer Mandatario
destacé el aporte de la actividad
al desarrollo del pais.
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“Tenemos que prepararnos en mejor “Estamos invirtiendo en exploracion “Nuestro plan de inversién no se ve

forma para lo que puedan ser tiempos montos que son similares a los afectado por la coyuntura de corto plazo

dificiles de la economia mundial; realizados por las mayores empresas en materia de precio del cobre”.

sabemos que Chile esta protegido, pero mineras chilenas. Tenemos ahora

no esta blindado frente a lo que ocurra proyectos en varias regiones, aunque THOMAS KELLER, VICEPRESIDENTE DE

con la economia global”. la mayor parte de la actividad de ADMINISTRACION Y FINANZAS DE CODELCO
exploracion se desarrolla en el verano, (ESTRATEGIA, 24 DE AGOSTO DE 2011)

SEBAST'IAN PINERA, PRESIDENTE DE y estamos invirtiendo todos los afios

LA REPUBLICA (LA TERCERA, 1° DE montos considerables”.

SEPTIEMBRE DE 2011)
GILBERTO SCHUBERT, GERENTE GENERAL
DE MINERA TRES VALLES (ESTRATEGIA, 2 DE
SEPTIEMBRE DE 2011)

“No hay ninguna posibilidad de que el “La mineria ha sido en los dltimos afos “Nunca hay que cortar el didlogo. Si uno
proyecto se revoque”. la principal actividad econémica del esta incomodo, es mejor callarse un poco

paisy se proyecta que se mantenga el o tal vez meter la cabeza al agua fria, y
JORGE PEDRALS, GERENTE GENERAL DE liderazgo en los préximos anos”. después volver, porque cuando se rompe
MINERA ISLA RIESCO (EL MERCURIO, 16 DE el didlogo, las experiencias de Chile son
AGOSTO DE 2011) HERNAN DE SOLMINIHAC, MINISTRO DE muy dolorosas”.

MINERIA (LA TERCERA, 9 DE AGOSTO DE

2011) LORENZO CONSTANS, PRESIDENTE DE LA

CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO (LA TERCERA, 2 DE SEPTIEMBRE
DE 2011)
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CUIDEMOS LA INSTITUCIONALIDAD QUE
NOS CARACTERIZA COMO CHILENOS

En nuestra Cena Anual de la Mineria, actividad en que nos

acompand el Presidente Sebastian Pifieray ministros de Estado,
planteamos con energia la necesidad de cuidar la institucionalidad
que nos ha permitido el liderazgo en materia minera.

Desde hace ya varias décadas, la mineria ha avanzado hasta
convertirse en uno de los pilares mas sélidos en que se sustenta
el desarrollo econdmicoy social del Chile de hoy, siendo ademéas
la industria més competitiva de que dispone el pais a nivel
internacional.

Velando siempre por la institucionalidad que nos caracteriza, como
Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI] hemos trabajado con la
autoridad para aportar nuestravision, conocimientoy experiencia
en las distintas materias que atafen a la industria minera.

En ese sentido, en el actual clima que vive el pais, creemos que
para que Chile sea un pais desarrollado, es necesario que todos
los sectores del quehacer nacional contribuyan en este objetivo
y, ademds, se mantenga el correcto funcionamiento de nuestra
institucionalidad, caracterizada por su seriedad, responsabilidad,
estabilidad democratica y juridica.

Esto es particularmente relevante considerando que en los Ultimos
meses se han producido algunos movimientos socialesy laborales,
particularmente ligados a la educacién, que observamos con
atencion. Creemos que, efectivamente, una educacién de alta
calidad es lagran herramienta de movilidad socialy de crecimiento

que hard un Chile mejor.

Sin embargo, por muy legitimas que sean estas aspiraciones,
nos preocupa el grado de agitacion y violencia demostrado, que
no es propio de nuestra convivencia democratica, y que afecta
sensiblemente el normal desenvolvimiento de nuestras actividades
y laimagen internacional de Chile.

Estamos convencidos, que el didlogo francoy abierto, dentro del
marco de nuestra institucionalidad, es el camino por el que se
deben resolver estas inquietudes.

Porello, canalizar estas demandas sociales bajo esta premisa es
indispensable para asegurar el crecimiento social y econdmico

de nuestro pais a largo plazo.

Este mismo principio debe aplicarse al interior de nuestras
empresas. Es importante mantener un didlogo permanente y
fluido con los trabajadores para recoger sus inquietudes, en un

claro ambiente de armonia y dentro del marco de la ley.

Laindustria minera ha estado siempre presentey lo sequird estando
en el desarrollo de Chile. Somos un pais mineroy como decia la
invitacion a la cena anual de la industria 2011, la mineria extrae
“lo més valioso de nosotros”. Para SONAMIy sus asociados esto
significa sequir trabajando con compromiso y responsabilidad en
busca de progresoy bienestar para todos los chilenos.

Alberto Salas Muiioz
Presidente
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La intendenta Ximena Matas junto al presidente honorario de la Fundacion Tierra Amarilla, Jonas Gomez, proceden al tradicional corte de cinta.
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Inaugurado Museo

Minero de

ierra Amarilla

EL MUSEO SE EMPLAZA EN LA CASONA DEL EX FUNDO ESCORIAL, Y REUNE EN SUS
INSTALACIONES MINERALES EXTRAIDOS EN YACIMIENTOS NACIONALES Y EXTRANJEROS,
FOSILES, OBJETOS HISTORICOS Y MAQUETAS DE CADA ETAPA DE LA FAENA MINERA.

n una emotiva ceremonia encabezada por la

Intendenta Regional, Ximena Matas, se inaugur¢ el

Museo Minero de Tierra Amarilla, una iniciativa de

la Fundacion Tierra Amarilla, institucion vinculada
a la Compania Minera Carola, cuyo propdsito es el rescate y
valoracién patrimonial de la region.

Elmuseo se emplazaenelrecintode la Casona del ex fundo Escorial,
y relne testimonios que ilustran aspectos representativos de la
vida regional de Atacama, a partir de suvocacién minera: geologia,
recursos mineraldgicos, desarrollo de la economiay la cultura,
asicomo el rescate de sus valores histéricos patrimoniales, con
el propdsito de contribuir de manera relevante al conocimiento

y consolidacion de la identidad regional.

Ala actividad asistieron también el presidente de SONAMI, Alberto
Salas; el presidente de la Fundacién Tierra Amarilla, Segundo
Goémez y los parlamentarios Baldo Prokurica y Carlos Vilches,
entre otras autoridades regionales. Ademas de los alcaldes
de Tierra Amarilla y Copiapé. También se hicieron presentes
representantes del directorio de la Fundacién, entre los cuales
se contd al ex senador Jonas Gémez Gallo.

Luego de descubriruna placa conmemorativay proceder al corte
de cinta, la intendenta Matas destacd que esta iniciativa como
“pionera en su tipo, por el gran aporte de la empresa privada a
la comunidad, lo que constituye un verdadero privilegio para la
region, ya que podra contar con un museo de gran envergadura
que retne en un mismo lugar la historia, la geologia, la mineria

y el rescate patrimonial. Todo esto nos tiene muy orgullosos y

es algo que, sin duda, tenemos que propender a desarrollar aln
mas”, sostuvo la autoridad.

Entanto, el presidente de SONAMI destacé que “ésta es, sin duda,
una extraordinaria iniciativa que busca el rescatey la valoracion
del patrimonio minero de nuestro pais, en particular de la Regién
de Atacama, con el propdsito de contribuir al conocimiento y
consolidacién de suidentidad regional. Estamos seguros también
que iniciativas como esta contribuyen efectivamente a fortalecer

nuestra identidad como pais minero”.

Por su parte, el presidente de la Fundacién Tierra Amarilla,
Segundo Gémez, recordé que los origenes de la muestra se
remontan al afio 2007, cuando se compré parte del ex fundo EL
Escorial a la familia Vitali. “A partir de ese momento, un equipo
de gedlogos rumanos de minera Carola recorrié el norte de Chile,
desde Tarapaca hasta Coquimbo, recogiendo las muestras de
minerales”, agrego.

Gdémez dijo que este museo es un legado para lacomuna de Tierra
Amarilla que permaneceré abierto todos los dias del afo y cuyas

visitas son gratuitas.

ElMuseo Minero de Tierra Amarilla es sustentado por la Fundacion
Tierra Amarilla, institucion cultural sin fines de lucro, de sello
eminentemente regionalista. Su objetivo es la instalacion del
museoy, asimismo, contribuir de manera relevante al desarrollo
cultural regional, mediante el acopio, conservacidn, investigacion
y difusion del patrimonio histdrico minero de Atacama.

CASONA DEL EX FUNDO ESCORIAL
4
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EL MUSEO MINERO DE TIERRA AMARILLA ES SUSTENTADO POR LA FUNDACION TIERRA
AMARILLA, INSTITUCION CULTURAL SIN FINES DE LUCRO, DE SELLO EMINENTEMENTE
REGIONALISTA. SU OBJETIVO ES LA INSTALACION DEL MUSEOQ Y, ASIMISMO, CONTRIBUIR
DE MANERA RELEVANTE AL DESARROLLO CULTURAL REGIONAL, MEDIANTE EL ACOPIO,
CONSERVACION, INVESTIGACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO MINERO DE ATACAMA.
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La casa patronal Escorial, que acoge parte importante de la exhibicion museografica, posee un estilo propio de la zona central agricola del siglo XIX.

La casa patronal, que acoge parte importante de la exhibicion

museografica, posee un estilo propio de la zona central agricola

del siglo XIX. Se caracteriza por estar rodeada de un corredor, El proyecto del museo permitié recuperar construcciones,
utilizacién de maderas nobles, tabiqueria con cafia de Guayaquil, canales de regadio, arbolesy plantas ubicadas en este predio de
barro enlucido con polvillo de yeso, pintura y papel mural de 7.878 metros cuadrados, poniéndolos en valor como espacio con
revestimiento interior. sentido comunitario educacional, cultural, recreativo y turistico.
Conocida como “Escorial”, por ser sitio botadero de escoria que

pertenecid a la Fundicién Inglesa.
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MUSED MINCED OF TRERRA AR
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Descubren la placa conmemorativa el presidente de SONAMI, Alberto Salas; la intendenta Ximena Matas; el alcalde de Tierra Amarilla, Carlos Barahonay el
presidente de la Fundacion Tierra Amarilla, Segundo Gomez.

AMARILLA

Ldirector ejecutivo de la Fundacién Tierra Amarilla, Branko

Marinov, destaca como un hito relevante del trabajo de la
entidad la inauguracién del Museo Minero de Tierra Amarilla.
“Nos proponemos potenciar el Museo como foco irradiador de
la historia y la cultura atacamena”, afirma.

¢Qué proyectos esta ejecutando actualmente la Fundacion Tierra
Amarilla?

Fundacidn Tierra Amarilla (FTA) actualmente ha concentrado sus
esfuerzos en su proyecto emblematico: la instalacion del Museo
Minero de Tierra Amarilla, que se llevd a cabo el jueves 18 de
agosto con un gran acto de inauguracion que concitd el interés
regional. Una iniciativa de gran proyeccion, desarrollada en
plena zona de produccién minera, que constituye un importante
aporte a la educacion, la ciencia y la cultura. Una atractiva
exhibicién museografica integrada por colecciones de mineralogia,

herramientas, material rodante y testimonios histéricos de esta

actividad ligada profundamente a la tradicion atacamena.
¢Qué actividades se han realizado con anterioridad?

Anteriormente, se dio inicio a la linea editorial destinada a
rescatarydifundirvalores de la historia regional. Principalmente
se ha destacado la figura de Pedro Ledn Gallo Goyenechea, que
liderd la Revolucion Constituyente a mediados del siglo XIX,
demandando mayor atencion del poder central a las provincias,
especialmente aquellas que mas aportan a las arcas fiscales.
Se ha publicado, entre otros, “El Caudillo de Copiapd”, de Mario
Bahamonde; “Pedro Ledn Gallo. Mineria y Politica”, de Sergio
Villalobos y recientemente “Pedro Ledn Gallo”, un estudio
biografico, de Jorge Ibafez Vergara. Estos libros se distribuyen
gratuitamente en bibliotecas de todo el pais, preferentemente
colegios, universidades y centros culturales.
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La intendenta Matas junto al director ejecutivo de la Fundacion Tierra Amarilla, Branko Marinov.

Asimismo, en la comuna de Tierra Amarilla se efectudé un
concurso escolar para estudiantes de ensefianza basica, de
ensayos historicos sobre Pedro Ledn Gallo, suviday su obra.

¢Qué otras iniciativas pretenden desarrollar a futuro?

Hay varios proyectos considerados, por de pronto la
construccion del Auditorium “Gerardo Claps Gallo”, a un
costado del Museo recién inaugurado, un hermoso edificio
muy funcional, que permitird desarrollar un intenso
programa de actividades de extension de los contenidos del
Museo: biblioteca, conferencias, proyecciones, exposiciones
temporales. Abierto a los vecinos de la comuna y toda la
region.

¢Cuales son los principales desafios de la Fundacion para los
proximos afnos?

Fundacion Tierra Amarilla se propone potenciar el Museo
como foco irradiador de la historiay la cultura atacamena,

en su propio recinto, pero también integrandolo a circuitos
de turismo patrimonial que acerquen a los estudiantes y
visitantes nacionalesy extranjeros al conocimiento directo de

los testimonios que hablan de la mineria en la vida de Atacama.

El sitio web del Museo ya estd en funcionamiento. Es otro
recurso que abre grandes posibilidades para extender los
temas de la exhibiciény las obras de Ediciones Tierra Amarilla
al acceso del gran publico.

Sin duda, importantes desafios que se irdn abordando
sistematicamente, con seriedady profesionalismo, al servicio
de la comunidad. Por cierto, acogidos a la Ley de Donaciones
Culturales que ha entregado un respaldo efectivo a todas
estas iniciativas sustentadas por Minera Carola y su entorno
empresarial. bm
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“Siempre recordaremos su espiritu empresarial como un gran ejemplo a seguir”, afirmé Alberto Salas al
recordar al ex director de SONAMI, Luis Gordo.

Pesar en el mMundo

[MINENO por fallecimiento
de Luis Gordo

ACREEDOR DEL PREMIQO SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA 1993, EL EMPRESARIO MINERO
DEJA UN AMPLIO LEGADO DE ESFUERZO Y DEDICACION EN LA INDUSTRIA, EN DONDE SU
CAPACIDAD CREADORA MARCO SU ESPIRITU EMPRENDEDOR.

n hondo pesar se hizo sentir en el mundo minero
nacionaltras el sensible fallecimiento del ex director
y consejero de la Sociedad Nacional de Mineria,

Luis Gordo Carcedo.

Elempresario minero deja tras de siuna largay exitosa trayectoria
como minero en el norte del pais, en donde llevé a cabo innumerables

proyectos de construccion y de mediana mineria, a cargo de la
empresa familiar Eulogio Gordoy Cia., que creara su padreen la
década del 30y que se convirtid, afios méas tarde, en una de las
principales contratistas de obras publicasy de la mineria del pais.

Luis Gordo, con sélo 16 afos de edad, comenzé a trabajar junto a su
progenitor, en Antofagasta. Primero como colaborador esporéadico

4
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y luego de lleno en el negocio. En 1953, sus dos hermanos Manuel
y Angel se sumaron al negocio familiar, con quienes se continué
el legado dejado por su padre, y lograron construir una sélida
empresa minera, a la que se le atribuye una gran contribucién en
el desarrollo del sectory, ademas, en la construccién de caminos,

obras viales y energéticas y puertos.

La empresa comenzd en la mineria como contratista de otras
compafias, y después con actividades en Sierra Gorda, en la
zona de Taltal, en donde levantaron mas de 5 plantas y luego se

expandieron a la Region de Atacama.

Cabe destacar que durante sus anos como productor minero,
Gordo tuvo la capacidad para comenzar siempre desde cero. Ese
fue el caso de Sierra Gorda, Punta Grande, Montecristo, Caleta
del Cobre y Guanaco, localidades en donde no existian caminos
de acceso.

Para el presidente de SONAMI, Alberto Salas, “esta pérdida nos
dejaungranlegado de superacién, esfuerzoy pasidn por el trabajo
minero. Sin duda que Luis Gordo fue un excelente exponente
de nuestra mineria. Supo sacar adelante a una gran empresa
familiar que hasta el dia de hoy deja sus frutos en nuestro sector.
Siempre recordaremos su espiritu empresarial como un gran

ejemplo a seguir”.

Y noespornadaqueen 1993 recibid el Premio Sociedad Nacional
de Mineria en la categoria de medianos productores, por su
fuerza creadora que lo llevd a serreconocido por gran parte de la
comunidad minera, especialmente, por el hecho de haber logrado
mantener costos relativamente bajos dentro de la industria, en una
zona donde no habia agua, energia ni pueblos. En la premiacidn,
el empresario declaré que “este reconocimiento entregado por

la SONAMI, nos sigue empujando un poco”.
FUERZA CREADORA

Sus cercanos lo recuerdan como un hombre buscadory creador,
un empresario minero que siempre se dedicé a la innovacion, pese
al riesgo que involucrara el nuevo proyecto. En una entrevista
realizada por Boletin Minero en 1993, Gordo destacaba la importancia
del calificativo “minero”, por sus aspectos diferenciadores al de
“empresario”. “Ser minero implica, antes que nada, un concepto
de riesgo, especialmente en la mineria del norte, donde uno pelea

contra la naturaleza”.

Junto con lo anterior, el mediano empresario siempre consideré
“una graciay merecedor de un premio, el hecho que el productor
logre sobrevivir, ya que esta ocupacién no solamente significa hacer
caminaralaempresa, sino también, sostener una responsabilidad
de cientos de personas que estan detras. Es una constante de

buscar solucionesy tratar de mejorar”.

Luis Gordo se definfa como un verdadero autodidacta. Nunca
fue a la universidad y aunque lo lamentaba, se lo tomaba con
optimismo. En una entrevista realizada por Revista Minerales en
1992, el empresario declard que "hay dos maneras de aprender:
unaes a lo largo de lavida, y la otra, en forma muy répida, en la
universidad. Yo no tuve el gusto de tener esa segunda alternativa”.

Pese a eso, siempre creyd en la fuerza de los profesionales
que se desempenan en la industria minera, al afirmar en varias
ocasiones que los ingenieros en minas deben tratar de “salvar
la tradicion minera de este pais, ayudar con sus conocimientos

a los pequenos, para que este sector no se extinga”.

Amante de la fotografia, del tenis y la mineria, Gordo ya habia
declarado haber cumplido sus metas en lavida. Entre uno de sus
principales deseos, se encontraba el hecho de que los mineros
nacionales fueran cada dia adquiriendo mayor importancia.
“Quisiera que pudiesen proyectarse, que tuvieran la estatura de
los mineros de Canadd y de otras partes del mundo y, asi, darle
al sector claras senales que el gobierno los apoya. Si pudiera
viajar en el tiempo, iria al futuro y trataria de ver qué va a pasar
de aqui a cincuenta afios mas. Eso me gustaria. Ver qué cosas
nuevas van a haber que, en este momento, uno no visualiza y no
puede identificar en el pensamiento”. bm

NUMERO 1252 | PAGINA 10




a r']é USiS boletinminero

“Oportunidades para
seguir creciendo”
31 I'.‘|E agasto 2!]11

5 t gﬂd Chl

MEDMIN 2011

Vi
def

nistro De Solminihac

ne sels desaﬁos

pr|or|ta ['10S para la mediana
mineria




boletinminero | g né [iSiS

Alberto Salas destacé las potencialidades de la mediana mineria nacional.

a Sociedad Nacional de Mineria [SONAMI), en conjunto
con el Grupo Editorial Editec, organizd la sexta version
del Seminario Mediana Mineria -MEDMIN 2011- como
punto de encuentro para compartir y analizar las
oportunidades que ofrece laindustria, asi como los desafios que
debe enfrentar en materia de energia, agua, recursos humanos

y seguridad, entre otros.

La jornada fue encabezada por el ministro de Mineria, Hernan
de Solminihac, y el presidente de SONAMI, Alberto Salas. En el
encuentro participaron ejecutivos, profesionales y técnicos de
compafias mineras, ademas de consultores, representantes
de proveedores de equipos y servicios, académicos y analistas

de mercado.

En la oportunidad, el presidente de SONAMI se refirié a la
importancia que tiene la mineria en el pais, destacando que la
participacion de la industria en el producto interno bruto (PIB)
-en el periodo 2006-2010- ha significado alrededor de entre un
20% y 25% en cuanto los ingresos fiscales, mientras que las

exportaciones equivalen al 60%.

En este mismo sentido, el ministro De Solminihac destacé que
en los préximos 8 a 10 afios la cartera de proyectos desarrollada
por Codelco y algunas empresas privadas alcanzara la histérica
cifra de US$67.000 millones. En este escenario, explicd que la
mineria presenta diversos desafios en materia de agua, energia

y capital humano.
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DURANTE LA SEXTAVERSION DEL SEMINARIO MEDIANA MINERIA, ORGANIZADO POR LA SOCIEDAD
A [SONAMI] Y EL GRUPO EDITORIAL EDITEC, SE TRATARON LAS METAS QUE

’

NACIONAL DE MINER

TIENE LA INDUSTRIAY, EN PARTICULAR, LOS QUE SE REFIEREN AL SECTOR EN CUESTION.

Conrespecto ala mediana mineria, el secretario de Estado indicé
que el gobierno, con ayuda de todos los actores relevantes, espera
abocarse prioritariamente a enfrentar seis desafios:

1 . Aumentar la capacitacidn y el equipamiento.

2 . Mejorar el acceso al financiamiento a través de distintos

mecanismos.
3. Favorecer la regularizacién de faenas.
Estimular la actividad de exploracion.

5 . Fortalecerelrol de Enamien el poder de compra de la

pequenay mediana mineria.

6. Mejorar la mineria artesanal, con el fin de aumentar la
tecnologia, la seguridad y la regularizacion de sus faenas.

El ministro de Mineria también se refiri¢ a la relacion que tiene
la industria en su conjunto con respecto a las comunidades.
“Es necesario acercar la gente a la mineria para que la puedan
reconocer como una industria importante, no sélo por los aportes
de recursos que entrega, sino también por todas sus contribuciones

al desarrollo del pais”, aseguré De Solminihac.

Ademas, precisé que el trabajo con los nifios es muy importante
y se necesita que la gente conozca la industria a través de
experiencias practicas y motivantes, sobre todo en ciudades en

donde no existen minas.

La autoridad comentd, asimismo, que el gobierno tiene como
principal labor mejorar la seguridad en esta actividad. Indicé que

resulta relevante perfeccionar la capacitacién de los trabajadores

y la fiscalizacién, aprobar la ley de seguridad minera que se
encuentra en la Cdmara de Diputados y reducir los accidentes,
aunque este ano ya se han reducido en un 50% los accidentes

fatales en comparacién con 2010.

Otra arista que destacé el titular de la cartera fue el desarrollo
sustentable de laindustriay la tarea de potenciar la gran, mediana
y pequefia minerfa: “Tenemos que seguir trabajando para ser
reconocidos como una industria que se preocupa del medioambiente.
Ademés, debemos preocuparnos para que nuestros proveedores

sean de clase mundial y puedan exportar”.

Elministro de Mineria agregd que “como gobierno esperamos que
a fines de esta década seamos un pais desarrollado y estamos
seguros que con la contribucién de este sector lo podemos lograr.
Paraello, se debe aportarenrecursos, perotambién en cultura, en
seguridady en exploracion”. Para concluir, Hernan de Solminihac
llamo a hacer un esfuerzo, tanto publico como privado, para
cumplir estas metas, mas este ano en que la mediana mineria
se encuentra en una expectante situacion de consolidaciéon de
operaciones y planificacién de nuevos proyectos, alentada por
una optimista proyeccidn en el precio de los metales, por lo que
se espera que su aporte al desarrollo socioecondmico del pais

sea muy relevante. bm
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Alrededor de 300 per: s se dieron cit el Salén de Convenciones de ZOFRI para celebrar el Dia del Mine

Actividad fue encabezada por el ministro Hernan De Solminihac

Sonami celebro D|a det
MInero en lquigue
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ANTE ALREDEDOR DE 300 INVITADOS, EL MINISTRO DE
SOLMINIHAC REALIZO UN SENTIDO RECONOCIMIENTO

A LOS TRABAJADORES Y EJECUTIVOS DEL SECTOR
MINERO “QUIENES -DIJO- SE ESFUERZAN DIA A DIA POR
ENGRANDECER NUESTRO PAIS".

nla Regidn de Tarapacd, una zona con un fuerte desarrollo minero, SONAMI
celebrd el tradicional Dia del Minero, festividad que recuerda a San Lorenzo,

el patrono de los mineros. El afo pasado, SONAMI suspendié la celebracién

programada en la ciudad de Iquique debido al accidente en la mina San José.

Sin embargo, este afio reprogram¢ la actividad en la capital regional.

En la oportunidad, el gremio minero entregd los premios “San Lorenzo”, reconocimiento
que se otorga a los socios que han realizado un aporte destacado a la actividad minera,
liderando al sector en algin tema especifico o efectuando alguna contribucién sobresaliente

al desarrollo regional.

La ceremonia, que se desarrollé en el Edificio de Convenciones de ZOFRI, fue encabezada
por el ministro de Mineria, Hernan De Solminihacy la mesa directiva de SONAMI, liderada
porsu presidente Alberto Salas. También se hicieron presentes la intendenta regional, Luz
Ebensperger; elvicepresidente ejecutivo de Enami, William Diaz; el director de Sernageomin,
Enrique Valdivieso; el presidente del Consejo Minero, Miguel Angel Duréan y el titular de

Aprimin, Pascual Veiga, ademas de representantes de la comunidad minera nacional.
En su discurso, ante alrededor de 300 invitados, el ministro De Solminihac realizé un
sentido reconocimiento a los trabajadores y ejecutivos del sector minero “quienes -dijo-

se esfuerzan dia a dia por engrandecer nuestro pais”.

Asimismo, el Secretario de Estado destacé que la industria minera presenta un panorama

muy promisorio con inversiones por mas de 67 mil millones de ddlares, que permitiran
generar 6,5 empleos adicionales en otras actividades vinculadas al sector. “Es por esto
que uno de los grandes desafios es que esa inversion generara la necesidad de una mayor
cantidad de profesionales y técnicos, tema que se deberd abordar con las universidades

y centros de estudios”, acotd el ministro.

Por su parte, el presidente de SONAMI, Alberto Salas, precisé que la celebracion del Dia
delMinero encuentraa laindustria en una fase de fuerte expansidény con grandes tareas.
Al respecto, sefnalé que para el periodo 2011-2018, el sector contempla una cartera de

proyectos de inversién por US$ 70.000 millones, de los cuales unos 7 mil millones se

4
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EL PRESIDENTE DE SONAMI, ALBERTO
SALAS, PRECISO QUE LA CELEBRACION
DEL DIA DEL MINERO ENCUENTRA A LA
INDUSTRIA EN UNA FASE DE FUERTE
EXPANSION Y CON GRANDES TAREAS.

Elministro De Solminihac destacé el buen momento que vive el sector minero.

habran concretado al cerrar el presente afio. “Este escenario, que
implica enormes desafios, estamos muy atentos a recoger las
inquietudes de nuestros asociados para compartirlasy canalizarlas

hacia las autoridades respectivas”, sostuvo el directivo.

Enelmarco de la celebracion, SONAMI hizo entrega de los premios
“San Lorenzo 20107, reconocimientos que no se pudieron entregar

el afio pasado debido al accidente en Copiapé.

Se entregd el premio al pequefio productor minero Osvaldo

Cuadrado; a la Fundacién Collahuasiy a la compania Haldeman Entrega de premios “San Lorenzo”: El productor Osvaldo Cuadrado; el vicepresidente
. . , 3 . de SONAMI, Patricio Céspedes; el gerente de la Fundacion Collahuasi, Jaime Arenas; el

Mining Company. En cuanto al premio 2011, éste recayt en Sociedad gerente general de Sociedad Punta de Lobos, Mathias Mohr; el presidente de SONAMI,

Punta de Lobos S.A. Alberto Salas, y el gerente general de Haldeman Mining Company, José Miguel Ibanez.
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MUJER DESTACADA EN MINERIA

Ademads, se hizo la entrega oficial del premio "Mujer destacada
en mineria”, galardén concedido por el ministerio del ramo para
reconocer tanto la trayectoria de la mujer en la industria asi como
también para estimular la incorporacion de més fuerza laboral

femenina a esta importante actividad productiva.

Enelproceso de postulacion se recibieron 13 propuestas provenientes
de 4 empresas, entre ellas ingenieras civiles quimicas, conductoras

de maquinaria pesada, gedlogas e ingenieras civiles en minas.

Este afio, el premio “Mujer destacada en mineria” recayé en
Cecilia Arrué Canales, ingeniera civil quimica, postulada por Anglo
American. Con una trayectoria de 13 anos en el sector minero,
Arrué se ha desempefiado en Chile y Canadéa en grandes companias
mineras. Actualmente es responsable de la operacion de Planta
de sulfuro, dxido, tranque de relaves y sistema de suministro de

agua de la compania minera.

Asuvez, lamencidén honrosa la recibié Evelyn Jiménez Miranda,

ingenieria civil en minas, postulada por Divisién El Teniente.

La actividad de celebracion del Dia del Minero contd con la
actuacién del grupo folclérico Calichal, una agrupacién que
nacid a la vida artistica en 1980y que obtuvo el primer lugar en
el Festival Internacional de Vifia del Mar con la cancién “Reina

del Tamarugal”.bm
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EN EL MARCO DE LA CELEBRACION, SE ENTREGARON LOS PREMIOS “SAN LORENZO" Y
“MUJER DESTACADA EN MINERIA”.

ELl ministro de Mineria entregé el premio “Mujer destacada en mineria” que recayé en Cecilia Arrué, de Anglo American
lizquierda) y la mencién honrosa en Evelyn Jiménez, de Codelco.

La ceremonia contemplé la actuacion del grupo folclérico Calichal.
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La ministra destaca el convenio suscrito con SONAMI para llevar adelante acciones concretas en materia de difusion y generacion
de conocimiento.
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“SABEMOS QUE CONTAMOS EN SONAMI CON UN BUEN SOCIO PARA LLEVAR A PUERTO ESTAS
Y OTRAS INICIATIVAS EN MATERIA DE INSERCION FEMENINA EN LA MINERIA", AFIRMA LA
MINISTRA SCHMIDT.

“El equilibrio de género es un imperativo econémico que requiere la creacion de un verdadero sistema que sea justo tanto para hombres como para mujeres dentro de
la empresa”, afirma la ministra del Sernam.

emos visto ungran compromiso de SONAMI  de un convenio de cooperacién con el Sernam, el cual, entre otros
con lainsercién femenina en la mineria”. objetivos, busca cooperar en la promociéony difusidon de buenas
Asi lo resalta la ministra del Servicio  practicas laborales en el sector de la minerfa, particularmente en
Nacional de la Mujer [Sernam], Carolina aquellas relacionadas con la equidad entre hombres y mujeres,
Schmidt, en entrevista con Boletin Minero al referirse al interés destacando laimportancia de trabajar en conjunto, y desarrollando
que ha manifestado el gremio minero en laincorporacion del sexo acciones para el acceso y la permanencia de las mujeres en el

femenino en esta importante actividad productiva. rubro de la mineria.
El interés de SONAMI se ha reflejado en la realizaciéon de un “Sabemos que contamos con un buen socio para llevar a puerto
seminario sobre el tema en abrily en la suscripcién, recientemente, éstas y otras iniciativas”, afirma la ministra Schmidt.
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¢Ministra, como observalainsercion de lamujer enlaactividad minera?

Hoy, las mujeres estamos en una muy buena posicidén en la mineria,
estan dadas las condiciones para aprovechar el potencial femenino
y solucionar a lavez, la escasez de mano de obra calificada para
la demanda de ciertos cargos criticos en la industria, situacion
que encarece la implementacion de proyectos de inversion.

Debemos trasladarelfoco de atencién, desde lo que las compaiias
deberian hacer por las mujeres, hacia lo que las mujeres pueden
hacer por las empresas y el mayor valor que genera en las
empresas la incorporacién de mujeres.

¢Qué importancia le atribuye a la gestion que esta haciendo SONAMI

enorden aimpulsar una mayor participacion femenina en lamineria?

Fundamental. Desde las primeras conversaciones que sostuvimos
con Alberto Salas para explorar la posibilidad de realizar acciones
en conjunto, hemos visto el gran compromiso del gremio con la
insercion femenina en la mineria. EL seminario y la beca que se
lanzé en abril pasado, dirigida a estudiantes de Ingenieria en Mina
que sean Mujeres, para que finalicen sus estudios y se incorporen
laboralmente, refleja el inmenso apoyo de SONAMI.

Adicionalmente, hemos firmado un convenio con la SONAMI
para llevar adelante acciones concretas en materia de difusién

y generacion de conocimiento.

Sabemos que contamos con un buen socio para llevar a puerto
éstasy otras iniciativas, esperando poder permear nuestro discurso
en la totalidad de las empresas socias de la organizacion. Este
convencimiento, es el punto de partida para generar verdaderos
cambios en el sector.

DESAFIOS Y METAS

¢Cuales son los desafios que tiene la mineria en materia de insercion
de la mujer?

La llegada de talento femenino a las distintas actividades de la
industria minera influenciara positivamente su productividad y
sudesempeno a todo nivel. A partir de un estudio mandatado por
Sernamy ejecutado por MTBrokers el afio pasado, se identifico la
demanda de mano de obra para los proyectos de mineriay energia
de aqui al 2015, donde los propios entrevistados, que son los
mandantes de proyectos, resaltaron como ventajas competitivas
en la contratacion de mujeres: Manejo de multiples variables en

forma simultanea; mayor compromisoy lealtad con las empresas;

habilidades especialmente en el manejo de instrumentos y equipos
de alta precisién; mayor tendencia al autocuidado y capacidad de
dar mayor calidez a los ambientes laborales, enriqueciendo los

espacios relacionados, sin desatender su tarea.

Por ello, el mayor desafio de la industria hoy, es saber captar y
promover la capacidad femeninadisponible en el mercado laboral.

¢Asujuicio, cuales sonlos principales problemas que enfrenta la mujer

en su incorporacion al mundo laboral minero? ;Turnos especiales?

Elrubro minero en sies definido histéricay culturalmente como
un rubro masculinoy dominado por hombres, cuyas estructuras

dentro de las empresas son esencialmente masculinas.

La participacion laboral de la mujer en el sector es un poco mayor
al 7% y en términos generales, segun cifras del INE, la tasa de
participacion laboral femenina es de un 47,5%, muy por debajo

del promedio de los paises de la regién y de la OCDE.

Sicruzamos lainformacién existente, veremos como el panorama
femenino en la mineria ha ido cambiando, pero sigue estando
fuertemente determinado portres ejes: las mujeres no se emplean
mayoritariamente en el sector, no estudian para elloy cuando se
insertan, les es dificil desarrollar carrera (sélo un 1% en cargos

de ejecutivas y directivas. Sernam, 2010).

Especificamente en materia de educacion, al observar los datos
de matricula el 2009 en especialidades relacionadas con el rubro
minero en Universidades, Institutos Profesionales y Centros
de Formacién Técnica, sélo un 4% corresponden a mujeres en
Electrdnicay Eléctrica, un 2% en Mecanica, un 18% en Minas y
un 33% en Industrial (Sernam, 2010).

Por su parte, desde el lado de las empresas, se han demostrado
avances, tanto en el acceso de las mujeres a sus faenas, como
en su propia permanencia a través del tiempo, desarrollando
Modelos de Gestidn de Personas que tengan enfoque de género
y den garantias de igualdad de oportunidades para todos y todas

sus trabajadores/as.

Recordemos que el desafio no se cumple con el acceso de las
mujeres a la industria. El equilibrio de género es un imperativo
econémico que requiere la creacion de un verdadero sistema
que sea justo tanto para hombres como para mujeres dentro
de la empresa. Esto quiere decir, adoptar procedimientos que
les permitan a ambos géneros dar pruebas de sus capacidades.

4
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“DEBEMOS TRASLADAR EL FOCO DE ATENCION, DESDE LO QUE LAS COMPANIAS DEBERIAN
HACER POR LAS MUJERES, HACIA LO QUE LAS MUJERES PUEDEN HACER POR LAS EMPRESAS
Y EL MAYOR VALOR QUE GENERA EN LAS EMPRESAS LA INCORPORACION DE MUJERES”,

SOSTIENE LA SECRETARIA DE ESTADO.

Como Servicio Nacional de la Mujer estamos enfocados en
incrementar la incorporacion de la mujer al mundo del trabajoy
esperamos que la sociedad otorgue las condiciones para seguir
avanzando en acortar las brechasy potenciar los talentos de las
mujeres trabajadoras.

¢Qué ocurre con la presencia de la mujer en el rol directivo de alto

nivel en la mineria chilena?

Referidos particularmente al sector minero, vemos que del total de
mujeres ocupadas en Chile, el 0,4% pertenece al rubro, mientras
que de los hombres ocupados, el porcentaje aumenta a un 3,3%
(CASEN 2009, Mideplan). Vale decir, por cada mujer que trabaja
en la explotacién de minas o canteras, existen 13 hombres en el
mismo rubro.

Del total de trabajadores del sector minero el afio 2009, sélo un
6% corresponden a mujeres (Sernageomin, 2009). Si revisamos la
distribuciéon respecto de las funciones especificas que desempefan,
mas del 80% de ese 6% de mujeres se desempefian en cargos
operarios, siendo sélo un 1% en cargos de ejecutivas y directivas
(Sernam, 2010).

Por lo tanto, aqui hay un gran desafio para revertir estas cifras
que no nos hacen bien como palis. Estd demostrado en el mundo
entero lavaloracion de los equipos mixtos en los espacios de toma
de decisiones, puesto que permiten potenciar los mejores aspectos

de cada uno de los géneros (Fortune 500, McKinsey & Company).

Las estrategias para poder facilitar la promocién de mujeres al
interior de las empresas, van desde Mentorias con enfoque de
género a ejecutivas juniory senior, buenas politicas de Conciliacion
Familia-Persona-Trabajo y retornos progresivos de posnatal;
retenciony desarrollo de las mujeres, e incorporacion de metas
especificas asociadas a la promocién de mujeres en la Gestidn
de Personas.

¢Qué esta haciendo Sernam para promover la contratacion de mujeres
en la mineria?

Lanzamos junto al entonces ministro de Mineria, Laurence
Golborne, la "Mesa Minera de Género”, que es de caréacter
publico-privaday aglutina a importantes actores de la sociedad
en torno a la incorporacién de mujeres al sector.

Hemos desarrollado el Piloto “Riqueza de Mujer, agregando
valor a la industria minera y eléctrica de Chile”, cuyo objetivo
es incrementar la participaciéon laboral femenina en la mineria
y la energia, impulsando una férmula virtuosa que aproveche el
potencial femenino y solucione a su vez, la escasez de mano de
obra calificada para la demanda de ciertos cargos criticos en la
industria, situacion que hoy encarece la implementacion de sus
proyectos de inversion.

Enuna primera etapa, el Piloto se concentrara en aquellos cargos
que requieran una menor exigencia académicay donde presenten
competencias favorables para su desempeno, identificando en
las cuadrillas de mano de obra directa de una construccién
industrial, grandes oportunidades para comenzar a enfocar los
esfuerzos de capacitacion.

También, suscribimos, como lo sefialé anteriormente, un Acuerdo
bilateral con la Sociedad Nacional de Mineria, para fomentar la
insercion laboral de las mujeres y desarrollar estrategias de
sensibilizacién que permitan atraer mujeres a la educacion de
este tipo de carreras y especialidades técnicas relacionadas

con el rubro.

Por altimo, y considerando que es necesario asegurar no sélo
acceso, sino también permanencia de las mujeres en las faenas
mineras, hemos firmado contrato con el Instituto Nacional de
Normalizacién para construir una Norma Chilena de Calidad
que asegure en las organizaciones una Gestion de Personas
con Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades, teniendo
énfasis en Conciliacién de lavida laboral, familiary personal. bm
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Presidente Pinera
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ELLA CONSTI e UNA VERDADERA CULTURA, ~*
UNA FORMA DE VIDA PARA MILES O CIENTOS
DE MILES DE NUESTROS COMPATRIOTAS,
PRACTICAMENTE EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL”, SOSTUVO EL JEFE DE ESTADO.

4

AGOSTO 11 |23



boletinminero ‘ en portada

El Presidente Piiera saluda a los directivos de SONAMI.

ajo el lema “extrayendo lo mejor de nosotros”, se
llev6 a cabo la tradicional Cena Anual de la Mineria
organizada por SONAMI, actividad que contdé con la
asistencia del Presidente de la Republica, Sebastian

Pinera, y ministros de Estado.

La cena anual, con que se cierra el Mes de la Mineria, convocd
a mas de 800 personas en CasaPiedra, entre autoridades de
gobierno, entre los cuales se contd a los ministros de Mineria,
Hernan De Solminihac, y de Energia, Rodrigo Alvarez, ademas
parlamentarios, embajadores, dirigentes empresariales, ejecutivos

y productores mineros de la gran, mediana y pequefia mineria.

En su discurso ante la comunidad minera, el presidente Pifera
destacé el aporte de la actividad al desarrollo del pais. “Sin duda
la mineria es, ha sido y va a seguir siendo una de las principales
actividades econdmicas de nuestro pais. Pero ademsés, ella
constituye una verdadera cultura, una forma de vida para miles
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o cientos de miles de nuestros compatriotas, practicamente en

todo el territorio nacional”, sostuvo el Jefe de Estado.

Subrayd que el sector “aporta mas de 40 mil millones de ddlares
anuales a la produccién, aproximadamente el 20% del producto
nacional; da trabajo a mas de 200 mil personas. Y hoy dia, gracias
aestabonanza que estamosviendo de los precios de los metales,
significa mas del 63% de nuestras exportaciones, de las cuales la
inmensa mayoria, el 85%, es cobre y representa casi 1 de cada 4
pesos de los ingresos fiscales, que son los que permiten financiar
al Estado, al gasto social, los programas, la inversién publica, la

infraestructuray tantas cosas mas”, acoté.

En suintervencién, el Primer Mandatario instd a los representantes
de la mineria a seguir la senda del desarrollo y precisé que la
actividad tiene “un futuro lleno de oportunidades y desafios”.
“Sabemos que el 36% de las reservas de cobre conocidas en el
mundo, estan bajo la tierra de nuestro pais, que mas del 22% de
las reservas de litioy mas del 60% de las reservas de yodo estan
también en el subsuelo de Chile. Y quién sabe cuéntas riquezas
maés puso Dios bajo nuestra tierra par que emprendedores e
innovadores sean capaces de descubrirlas y explotarlas con
sabiduria en beneficio de todo nuestro pais”, afirmé el presidente
Sebastian Pifera.

PROYECCIONES SECTORIALES

Porsu parte, el presidente de la institucidn, Alberto Salas, proyectd
un crecimiento de la actividad minera en torno al 6% para el
proximo ano. “EL 2012 la produccién de cobre se incrementara
en 400.000 toneladas y, ademas, observaremos importantes
crecimientos en la produccién de oro, plata, hierroy molibdeno”,

acoto el directivo.

Alreferirse al comportamiento de la mineria este afio, Salas estimé
que el crecimiento sectorial el 2011 sera nulo. “Ello, debido a la
disminucion de las leyes de mineral, las dificultades climaticas
ocurridas en el norte del pais y algunas paralizaciones que han

afectado a importantes empresas mineras”, afiadio.

Ensuintervencidn, el presidente de SONAMI expresé la preocupacion
de laindustria por el clima de agitacién social que se observa en
el pais. "Hemos visto en los Gltimos meses algunos movimientos
laborales y otros, particularmente ligados a la educacién, que
observamos con atencién. Creemos que efectivamente una
educacion de alta calidad es la gran herramienta de movilidad
socialy de crecimiento que contribuird a un Chile mejor”, sostuvo.
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Recibieron los premios SONAMI minera Tres Valles, cuyo gerente concurriéo acompafado por una

comunera de Chalinga, y el pequeiio productor Manuel Canibilo.

Sin embargo, Alberto Salas dijo que, por muy legitimas que sean
estas demandas, "nos preocupa el grado de agitacién y violencia
demostrados, que no es propio de nuestra convivencia democrética,
afectando el normal desenvolvimiento de nuestras actividadesy
la imagen internacional del pais”.

En ese sentido, el directivo de SONAMI dijo que “el didlogo franco
y abierto, dentro del marco de nuestra institucionalidad, es el
camino por el que se deben resolver estas inquietudes”.

La cena anual, con que se cierran las actividades del Mes de la
Mineria, reunié a autoridades de Gobierno, entre los cuales se contd
alos ministros de Mineriay Energia, ademés de parlamentarios,
embajadores, dirigentes empresariales, ejecutivos y productores
de la gran, mediana y pequefa mineria.

RECONOCIMIENTOS A EMPRESAS MINERAS

En el marco de actividad, como ya es tradicional se entregaron
los premios Sociedad Nacional de Mineria, distincion otorgada
por el gremio para resaltar a aquellas personas, empresas y

productores mineros asociados que se hayan destacado en su

gestiény que han realizado aportes relevantes al desarrollo del
sector mineroy econémico nacional.

Este ano, el premio lo recibieron el pequeno productor minero
de Chanaral, Manuel Canibilo Canibilo, en razén a su trayectoria
y capacidad emprendedoray la Compafia Minera Esperanza, en
consideracidn a que desarrolld el proyecto en plena crisis financiera
mundial, ademas de haber implementado importantesinnovaciones
tecnolégicas, especialmente en materia de uso de agua de marsin
desalar, junto con poner un importante acento en la incorporacion
de la mujer a sus operaciones mineras. También recibié el premio
SONAMI la Sociedad Contractual Minera Tres Valles -empresa
propiedad de la brasilefia Vale- en reconocimiento al desarrollo
de un proyecto sustentable y amigable con el medioambiente y
su entorno. El reconocimiento lo recibié el gerente general de la
compania, Gilberto Schubert, acompanado por la sefiora Rosa
Maturana. Ella es comunera de Chalinga e hizo una capacitacion
para comuneros financiada por minera Tres Valles en 2008. Sali6
como mejor alumna, fue contratada como mantenedora de planta
(panolera) en 2010y fue elegida por sus colegas como empleada
destacada por su estadndar de seguridad en el trabajo. "Por este

motivo, consideramos que seria la persona mas representativa

4
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EL PRESIDENTE DE LA INSTITUCION, ALBERTO SALAS, PROYECTO UN CRECIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD MINERA EN TORNO AL 6% PARA EL PROXIMO ANO.

Minera Esperanza también recibio el premio SONAMI. (de izquierda a derecha) Marcelo Awad,
presidente ejecutivo de Antofagasta Minerals; Cristian Thiele, gerente general de Minera Esperanza;
Daisuke Tsuchiya, representante de Marubeniy director de Minera Esperanza, y Hernan Menares,
vicepresidente de Operaciones de AMSA.

para recibir este premio a nombre de los empleados de Tres

Valles”, afirmd Schubert.

Por dltimo, se reconocit a las empresas mineras que obtuvieron
el premio “John T. Ryan”, en consideracién a su desempefo en
materia de seguridad minera. El premio lo obtuvo la Fundicion
Chagres de Anglo American Chile. La mencidn honrosa la obtuvo

Minera Mantos de Oro, compafia perteneciente a Kinross.bm

Extrayendo |o.mas
valios@.de
" .::-!_-‘.J

La Divisién Chagres, de Anglo American, recibié el premio “John T. Ryan”.
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Premios Sonami 2011

Manuel Canibilo: Minero con
Sensibilidad Social

Manuel Canibilo manifiesta alegria y orgullo por el reconocimiento de SONAMI.

anuel Canibilo Canibilo, oriundo del pueblo de APORTE A LA COMUNIDAD

las Cruces -alinterior de Ovalle- se inicié como

minero a los 17 anos, trabajando un pirquénen  canibilo, casado y padre de 4 hijos, no ha dejado de lado nunca

la comuna de Chanaral. Tras anos de sacrificio ¢, sensibilidad social, lo que se grafica en una constante ayuda

y espiritu de superacion, este pequefio minero se ha convertido alacomunidad de Chafaral. Entre otras cosas, financia estudios

en uno de los productores mas importantes de la provincia de  gyperiores ajévenes de escasos recursosy, andnimamente, presta

Chafaral, con entregas de 8.000 ton/mes, ademéas de una completa ayuda a mujeres de la comuna que sufren de cancer.

flota propia de equipos y una maestranza de 4.200 m2.

“Siempre me ha gustado ayudar a la comunidad, aunque lo hago

Es porestoque paraél, la entrega del reconocimiento de SONAMI, mas desde el anonimato. No me gusta mucho hablar de lo que

es motivo de gran alegriay orgullo. “No pensé que me lo otorgarian, hago”, acota.

ya que otros compafieros también se sacrifican bastante para

salir adelante e igualmente se lo merecian. Personalmente,  Tampign, es un asiduo colaborador en materia deportiva, ya sea

creo que es una gran satisfaccion tanto para mi, como para mi ¢n glianza con la Municipalidad de Chafaral, como también de

familia”, senala Canibilo. manera independiente. “Me gratifica mucho trabajar con nifios

4
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y jévenes para poder ayudarlos a que se desarrollen través del

deporte”, expresa.

Manuel Canibilo dice ser un agradecido de la vida, “por lo mismo,
considero que debo ayudar de alguna manera a la comunidad”.

Este miembro de la Asociacién Minera de Chafnaral, se desempefia
desde 1988 en Cerro Negro, enun terreno que arrienda a ENAMI.
Junto a sus socios, tiene a su cargo cerca de 80 trabajadoresy
contempla la construccién de una planta de lixiviacion en pilay

una linea de chancado, lo que le permitird dar unvalor agregado

a su produccion de éxido.

Minera Ires Valles: Legado
de Sustentabilidad

Gilberto Schubert afirma que el premio “Sociedad Nacional de Mineria” representa un reconocimiento al trabajo duro de ejecutivos y trabajadores de Minera
Tres Valles.

res Valles nace como un emprendimiento de la
destacada empresa brasilera Vale, que inicié la
etapa de produccién de este nuevo proyecto en el afo
2010, constituyéndose como el Unico de cobre en los

ultimos afos, en el segmento de operaciones de mediana mineria.

La iniciativa significéd una inversién aproximada de US$140
millones, generando del orden de 1.300 puestos de trabajo en el
periodo peak de la etapa de construccién, y 600 trabajos en su
etapa operacional. Ademas, con un 70% de mano de obra local,
Tres Valles representa un favorable impacto socioeconémico en
la provincia de Choapa y en la Regién de Coquimbo. Junto con

esto, se destaca el hecho que el proyecto -al desarrollarse en
las comunas de Salamanca e Illapel- exige a la empresa un muy
alto estédndar de preservacidn del medio ambiente para convivir

con las actividades agricolas existentes en la zona.

Enrelacion a este tema, el gerente general de Tres Valles, Gilberto
Schubert, considera que la proteccién del medio ambiente, junto con
laseguridady el respeto alas comunidades, constituyen los pilares
que sustentan el negocio, lo que se expresa transversalmente en
elaccionarde la Compafia. "En nuestra gestion medioambiental
adoptamos altos estadndares de calidad en observacion estricta
del marco legal vigente, asumiendo ademéas compromisos
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voluntarios que buscan agregar valor al patrimonio natural del
territorio donde actuamos”.

Ademds, la empresa ha llevado una activa labor social en
Salamanca, en donde buscan ser parte de procesos de desarrollo
local generados a través de alianzas con organizaciones, grupos e
instituciones paraimplementariniciativas que aborden o recojan

necesidades sentidas por las comunidades.

“Nuestra labor estad basada en el didlogo constante y transparente
con las comunidades, de modo que podamos entender bien sus
necesidades e inquietudes y que ellos puedan conocer también
nuestro trabajoyvalores. Juntos, buscamos soluciones que sean
sustentables en el tiempo. Hemos invertido en proyectos que
hoy son referentes en términos de sustentabilidad en materia de

desarrollo econdmico, social y educacional”, precisa Schubert.

Entre los proyectos destacados se encuentran el programa de
apoyo a pirquineros de Salamanca; el convenio de colaboracién
con la Junta de Vigilancia del Rio Chalinga; el programa de
aprendices desarrollado en conjunto con el Liceo Politécnico
de Illapel; el programa de mejoramiento integral de la calidad
de los adultos mayores de Salamanca y el programa de vivero
comunitario de Manquehua.

RECONOCIMIENTO Y DESAFI0S

Para los ejecutivos de la empresa, el premio entregado por
SONAMI representa un gran reconocimiento por todo el trabajo
duro realizado por la Compafia. "Es muy gratificante apreciar
que las personas que trabajan en Tres Valles, en su mayoria
oriundas de las comunas donde operamos, Illapely Salamanca,
y muchas de ellas sin experiencia previa en mineria, han logrado
incorporar los valores corporativos de manera efectiva en su
trabajo. Estamos realmente muy contentos por recibir este
premio”, declara Gilberto Schubert.

Es por esto que este reconocimiento los impulsa a llevar a cabo
sus desafios aln con mayor entusiasmo. Entre los objetivos
principales de Tres Valles, se encuentran alcanzar la plena
capacidad operativa con cero accidentes y lograr alto nivel de
eficiencia, manteniendo un grato ambiente de trabajo.

“Queremos también aportar un legado social, econdémico y
ambientalmente positivo en el territorio en que actuamos, un legado
de sustentabilidad, actuando como catalizadores en procesos de
desarrollo mediante alianzas estratégicas con actores locales”,
concluye el gerente general de Tres Valles.

Minera Esperanza: 12% de

dotacion femenina

esarrollado en la Regidn de Antofagasta por el
grupo nacional Antofagasta Minerals y sus socios

japoneses de Marubeni, Esperanza constituye el

principal proyecto nacionaly mundial de cobre que
entra en operacién en los Ultimos afos, el cual demandé una
inversion aproximada de US$2.500 millones.

Este proyecto inici6 su construccién a mediados de 2008, en
plena crisis financiera mundial, manteniendo, sin embargo, el
cronograma del proyecto para realizar -a comienzos de 2011-
su primer embarque de concentrado de cobre. Tuvo un periodo
de construccién de 3 afos, con un peak de 13 mil trabajadores

en el periodo de mayor actividad. Actualmente, este proyecto
produce al afo 190.000 toneladas de cobre y 230.00 onzas de
oro en concentrados,

Para el gerente general de Minera Esperanza, Christian Thiele,
“nuestro emprendimiento minero contempla importantes
innovaciones que significan un cambio en el proceso tradicional
de la industria, lo que ha implicado un gran desafio. En este
sentido, nos sentimos muy orgullosos de recibir este importante
reconocimiento de SONAMI a la labor efectuada, y que también
da cuenta de que las cosas se han realizado correctamente, y
que esta es la senda por la que debemos seguir”.

AGOSTO 11 |29




boletinminero | en PO rtada

Entre otras cosas, Esperanza generadel orden de 1.300 empleos
permanentes en la etapa operacional, de los cuales el 60%
corresponde a mano de obra localy, ademas, un 12% a mujeres,
eldoble del promedio de la industria. Lo que ha sido un elemento
diferenciador dentro de la empresa.

“Nuestra apuesta esincorporaramujeres en la faena propiamente
tal, no sélo en labores de administracion y servicios; en lo que
hemos tenido muy buenos resultados. Por ello, seguiremos
buscando incorporar mas mujeres en nuestra organizacion”,
expresa Thiele.

INNOVACION Y DESARROLLO

Esperanza es la primera gran minera en el mundo que ocupa
100% de agua de mar sin desalar para su operacion, un logro
relevante en innovacion, que posibilita la sustentabilidad de la
operacion minera ubicada en una zona con limitado acceso al
recurso hidrico. Ademds, con la aplicacidon de tecnologia de
relaves espesados, logra un uso mas eficiente del agua y una alta
estabilidad fisica del depdsito de relaves, con una baja emision

de material particulado.

Segun el ejecutivo, Minera Esperanza se ha definido como una
empresa sustentable. "Su concepcién fue pensada sobre esta
base, y esto ha sido su atributo diferenciador, aplicando tecnologias
amigables con el medio ambiente”.

La Compafia cuenta con recursos geoldgicos abundantes, por
lo que el plan de mina actual previsto para los préximos 18 afios
de vida Util, es decir, los 583 millones de toneladas de mineral,
considera explotar sélo un tercio de los recursos geoldgicos que
posee la minera.

Por lo tanto, “tenemos posibilidades de crecer. No tenemos una
fecha definida para una expansion. Sin embargo, si el mercadoy
todas las condiciones se dan, podriamos realizar una expansién
de Esperanzaen un futuro no muy lejano. Actualmente, estamos
desarrollando trabajos de exploracidn en Telégrafo. Asimismo,
nuestro yacimiento también contiene molibdeno, por lo que
esperamos construir una planta para procesarlo mas adelante”,

comenta Christian Thiele.

Christian Thiele afirma: “nuestro emprendimiento minero contempla importantes innovaciones que significan un cambio en el proceso tradicional
de la industria, lo que ha implicado un gran desafio”.

NUMERO 1252 | PAGINA 30




sociales | minero

Cena Anual de La Mineria

MAS DE 800 PERSONAS SE DIERON CITA EN CASAPIEDRA EN EL MARCO DE LA CENA ANUAL
DE LA MINERIA, ORGANIZADA POR SONAMI. LA ACTIVIDAD, EN QUE SE ENTREGAN LOS
TRADICIONALES PREMIQS “SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA”, FUE ENCABEZADA POR EL
PRESIDENTE SEBASTIAN PINERA, QUIEN RESALTO EL APORTE QUE HACE LA MINERIA DEL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Segismundo Schulin-Zeuthen, Hermann Von Muhlenbrock, Juan Eduardo Errazuriz, Pablo Bosch y Luis Mayol.
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Rodrigo Rivas, Rosemary Paterson, Gonzalo Munoz y Peter Furesz.

Luis Maturana, Bernardita Fernandez, Andrés Aguirre y Francisco Javier Veloso.

William Diaz, Manuel Neira, Ricardo Valdevenito y Hugo Grez.

NUMERO 1252 | PAGINA 32



minero

Carlos Eugenio Jorquiera, Alfredo Ovalle, Ramiro Mendoza y Rodrigo Alvarez.

Gaston Escala Aguirre, Manuel Felit y René Espinoza.

Luis Mayol, Lorenzo Constans, Alberto Salas, Hernan De Solminihac, Francisco Javier Veloso y Gaston Escala.
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Pilar Velasco, Italo 0zzano, Ana Maria Velasco y Hermann Von Muhlenbrock.

Eduardo Catalano, Oscar Aguirre y Jaime Urbina.

NUMERO 1252 | PAGINA 34



entrevista | boletinminero

Mos tener
empresas minera
de clase mundial

“Queremos ayudar fuertemente a la pequena y mediana mineria en tareas de seguridad”, afirma el ministro De Solminihac.
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EL MINISTRO DE MINERIA, HERNAN DE SOLMINIHAC CONVERSO EN PROFUNDIDAD CON
BOLETIN MINERO SOBRE LA MATERIALIZACION DE LAS MILLONARIAS INVERSIONES
PROYECTADAS EN LA INDUSTRIA MINERA NACIONAL; EN EL DEFICIT DE CAPITAL HUMANO
PARA LOS PROXIMOS ANOS Y EN EL DESARROLLO ESTRATEGICO DE LAS COMPANIAS DEL
SECTOR, LAS QUE DEBERAN CONSIDERAR COMO ASPECTO FUNDAMENTAL, EL RESPETO DE
LAS EXIGENCIAS DE SEGURIDAD, Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

poco menos de dos meses de haber dejado su cargo
como ministro de Obras Publicas y asumir como el
nuevo titular de la cartera de Mineria, Hernan De
Solminihac, ya se encuentra en terreno firme en
materia minera. Entre los principales desafios que contempla
para llevar a cabo su nueva gestion, se encuentran el avanzar
en la concrecién de inversiones estimadas en méas de US$ 67 mil
millones para los préoximos afios; mejorar la seguridad de los

trabajadores y potenciar el desarrollo de la actividad.

“El desafio es que se materialicen dichas inversiones, pero que a
lavez este crecimiento también vaya de la mano de oportunidades
para la mediana y pequefia mineria, siempre con respeto en la
seguridad de los trabajadores y la debida proteccién del medio
ambiente”, expresa el ministro.

Asimismo, agrega que “vamos apoyar todos los esfuerzos en
esa linea, ya que queremos tener empresas mineras de clase
mundial, pero que a lavez sean capaces de crecery desarrollarse

en entornos de clase mundial”.

Para el ministro, asumir el nuevo desafio planteado por el Presidente
Pinera, ha sido un reto que se lo ha tomado con responsabilidad
y decision. “Uno siempre esta disponible para que el Presidente
tome las medidas que estime mas convenientes para llevar
adelante su programa de gobierno. Y al recibir su llamado, acepté
de inmediato, con el mismo entusiasmo que cuando fui nominado
para hacerme cargo del ministerio de Obras Publicas, con toda
la fuerza y el espiritu necesario para poder ayudar a nuestro
pais a avanzar en su desarrollo, sélo que esta vez con mayor

conocimiento del servicio publico”.

De Solminihac precisa que uno de los objetivos que se pretende
como gobierno es “avanzar hacia el desarrollo, ojald antes de
que termine esta década, ya que queremos que el liderazgo de
Chile se mantenga en el futuro”.

Enestamisma linea, el Secretario de Estado enfatizd que para el
cumplimiento de las metas propuestas, se esté analizando con
detencion cada uno de los aspectos relacionados con el desarrollo
de la actividad minera, para ver donde poner los énfasis y como
trabajar en conjunto con todos los actores. “Queremos llevar
adelante un desarrollo auspicioso de la minerfa en los préximos
anos, siempre con respeto a la seguridad de los trabajadores y
el medio ambiente”™.

POLITICAS PUBLICAS

¢Cuales seran las politicas que dirigira a las pequenas y medianas
mineras?

Hay varios lineamientos que nos gustaria trabajar, uno de los
cuales es favorecer la regularizacion de faenas y apoyar la

capacitaciony equipamiento.

Otra linea también sera el mejorar el acceso al financiamiento
y estimular la actividad de exploracidon a distinta escala, ojala
con un mejoramiento tecnoldgico que ayude a la eficiencia de

los procesos.

Queremos ayudar fuertemente a la pequefia y mediana mineria
en tareas de seguridad. Lo urgente es lograr que en cada faena,
por ejemplo, se tenga al menos una persona capacitada en temas
de seguridad para que propague las buenas practicas a cada uno

de los que trabajan en esas mineras.

Esto, acompafnado de una fiscalizacidn eficiente que, més allé de

la sancidn, incentive la prevencién y el autocuidado.
¢Como evalua la gestion de Enamiy qué cambios pretende impulsar?
La Empresa Nacional de Mineria cuenta con un directorio

profesional, y hemos seguido avanzando en pos de que tenga

una gestion eficiente.
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“Podemos desarrollar estrategias de colaboracion con SONAMI para mejorar aspectos tan relevantes para nosotros como
la seguridad y el respeto por el medio ambiente”, destaca el Secretario de Estado.

En la medida que ello ocurray podamos incorporar mejoras en
los procesos técnicos y administrativos, se trasuntara en beneficio
para los pequenos y medianos mineros.

PARALIZACIONES

¢Como enfrenta la oposicion que han manifestado los sindicatos y
ciertos sectores politicos?

Enelcasode Codelco, pudo haberalgunos aspectos de conocimiento
o eventual falta de informacidn en relacion a lo que es la vision
del gobierno respecto de la compania, peroya hemos dicho a sus
trabajadores con claridad que esy seguira siendo una empresa
del Estado.

Ahora bien, a nivel de todo el sector de la mineria, nuestro llamado
siempre sera al didlogo, a conversar, que las partes conversen
y busquen los puntos de acercamiento, mas que enfatizar en lo
que divide, respetando siempre el marco de legalidad propio de
una democracia como la nuestra.

Como gobierno siempre estaremos dispuestos a contribuir a
tender los puentes necesarios para que los actores privilegien
el camino del didlogo y entendimiento, respetando por cierto la
autonomia de las partes para encontrar las mejores soluciones
que, en definitiva, van en beneficio del pais. Lo hemos dicho y

reiteramos, que la suma de los esfuerzos multiplican los beneficios.

¢La incorporacion de capitales privados a Codelco sera una de las
prioridades de su gestion?
V'
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Segun las estimaciones de Cochilco, del total de inversiones Codelco
tiene una carpeta de proyectos por mas de 24 mil millones de
délares, que representa un 36% en cuanto a proyectos en mineria
de cobre. Se vienen grandes iniciativas como Chuquicamata
Subterréneo, el Nuevo Nivel Mina de El Teniente y la nueva mina
Ministro Hales, por nombrar sélo algunos ejemplos.

Codelco es una empresa del Estado y lo seguird siendo. Asi lo
hemos dicho, y esperamos que le vaya muy bien para que con
su aporte siga contribuyendo al bienestar de todos los chilenos.

CAPITAL HUMANO

Se han anunciado [y corregido al alza) grandes inversiones para los
proximos 7 afos, que implicaran una alta demanda de capital humano
paraelsector, ;como se podra suplir dichademanda en tan poco tiempo?

Como Ministerio, nos hemos propuesto promover el desarrollo
de las carreras profesionalesy técnicas que permita enfrentar el
déficit de trabajadores especializados en el sector, que incluyan
la busqueda de soluciones innovadoras a los nuevos problemas
que enfrenta la mineria, como son las mayores exigencias
medioambientales, la escasez de energia y agua, asi como el
aumento de la automatizacion en los procesos productivos.

En este escenario, los ingenieros deberan desarrollar distintas
competencias que les permitan adaptarse con rapidez a entornos
cambiantes. Y las universidades, como centros de excelencia,
deberdan trabajar en investigacion aplicada a la mineria.

No obstante, mientras ello ocurre debemos buscar férmulas
creativas que nos ayuden a atraer capital humano desde otras
areas, mediante la capacitacién y desarrollo de habilidades y
competencias. Todo lo anterior con el concurso y aporte de las

empresas mineras, a quienes van dirigidos estos esfuerzos.

¢Como proyecta laidea de motivar a que se incorporen mas mujeres
en laindustria minera?

Estimamos un déficit de alrededor 69 mil trabajadores, en total,
para 2015. Porlo tanto, es muy necesario que las mujeres se puedan
incorporar con mayor rapidez a la mineria para suplir esta brecha.
Nuestro desafio, sin duda, serd aumentar la participacion de mujeres
en lamineria, que hoy no supera el 6%, y en ese sentido estamos
trabajando para impulsar iniciativas que permitan aumentar la
capacitacion para trabajadores de la pequenay mediana mineria,

incorporando a las mujeres, por supuesto.

Hace unas semanas entregamos el premio anual que como
Ministerio otorgamos a mujeres destacadas en la mineria, en
reconocimiento a su aporte al sector, y asimismo como una forma
de estimular su incorporacion a la fuerza laboral del sector.

¢Asujuicio, que deberian hacer las empresas mineras para conseguir
una mayor inclusion femenina en el sector?

Sibien las empresas de la gran mineria estanimpulsando iniciativas
paraaumentar la participacion de la mujer en sus companias, es
necesario que sean alin mas proactivas en motivarlas aingresara
un sector que hace anos dejé de ser sinénimo de esfuerzo extremo,
y hoy es visto como una actividad profesional vanguardista, con
tecnologia de puntay con operaciones extremadamente seguras,

en las que la mujer tiene absoluta cabida.

¢Cual espera que sea su relacion con los gremios mineros,
particularmente con SONAMI?

Espero que mantengamos una muy buena relacién privilegiando
siempre el didlogoy una constante comunicacion, para asi continuar

trabajando por fortalecer nuestra mineria.

SONAMI relne a las empresas del sectory ha tenido siempre un
rol activo y dindmico que esperamos crezca dia a dia. Sin duda,
podemos desarrollar estrategias de colaboracién para mejorar
aspectos tan relevantes para nosotros como la seguridad en las
faenasy el respeto por los entornos naturales y sociales.

Todos sabemos que cuando la mineria crece, Chile crece, y podemos
trabajar en conjunto con SONAMI en iniciativas que apunten en
esadireccion, que es el mandato del Presidente Sebastian Pifiera
de tener una sociedad de derechos y oportunidades, en especial
para los mas humildes y la clase media. bm
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Laborales de la Mineria (0SCL) validd el levantamiento

de 96 perfiles ocupacionalesy las respectivas unidades
de competencias laborales que los componen, otorgando el
reconocimiento sectorialy acordando solicitar su acreditacién a la
Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, con lo cual se incorporan al Catalogo Nacional de
Competencias Laborales.

De esta forma, se logra culminar una etapa en la cual el sector
minero ha sido pionero en la materia, lo que permitira avanzar
hacia la certificacion de las personas, reconociendo la formacion
que han obtenido en su desempeno laboral y mejorando su
empleabilidad y movilidad laboral.

mundo gr‘emia[ | boletinminero

ELOSCL de la Mineria es un organismo tripartito en el que participan,
ademas de la Sociedad Nacional de Mineria institucion convocante,
el Ministerio de Mineria, Codelco, Aprimin, la Federacion de
Trabajadores del Cobrey la Federacidn Minera de Chile. Ademas,
en el Comité Técnico del OSCL participaron representantes de
Antofagasta Minerals, BHP Billiton, Collahuasi, Anglo American,
las diferentes Divisiones de Codelco y de las Federaciones de
Trabajadores del Cobre y de la Federacion Minera de Chile.

Actualmente, SONAMI esté participando en la segunda convocatoria
de ChileValora, con el objeto de poder levantar perfiles de la

mediana minerfay de grandes proveedores de la mineria.

El Organismo Sectorial de Competencias Laborales de la Mineria es un organismo tripartito.
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El ministro De Solminihac con los directivos de SONAMI.

a mesa directiva de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), presidida por Alberto Salas, se reunié
con el ministro de Mineria, Hernan De Solminihac, oportunidad en la que se analizo la situacion actual
de la industria y el contexto en el que se desenvuelve el desarrollo de la pequena, mediana y gran
mineria. Al despacho del secretario de Estado también arribé el vicepresidente del gremio, Patricio Céspedes.

Ala salida del encuentro, Alberto Salas expresé la disposicion que mantiene SONAMI de continuar con un didlogo

permanente con el ministerio, con el fin de trabajar en conjuntoy asi asegurar el desarrollo integraly sustentable
de toda la industria minera nacional.
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Los directivos de Enami y Sernageomin junto al vicepresidente Patricio Céspedes.

n su Ultima sesion, el Comité de Pequena Mineria de
SONAMI se reunié con el vicepresidente ejecutivo de
Enami, William Diaz, y el director de Sernageomin,
Enrique Valdivieso. La presencia de ambos ejecutivos tenia por
objetivo abordar los distintos problemas e inquietudes del sector.

En el caso del director de Sernageomin, éste se refirié al quehacer
de la institucion, especialmente en materia de fiscalizacion de
faenas y catastro de propiedad minera, asi como el alcance de
la nueva institucionalidad minera. Este Gltimo punto fue el que
generd mayor interésy preocupacién por parte de los productores

ERNC tenga un tratamiento uniforme, independientemente de su
propiedad y el punto con el cual se vincule al sistema eléctrico;
Completaral mas breve plazo posible los reglamentos pendientes
de la LGSE y los procedimientos DO/DP pertinentes de cada
CDEC; Permitir que los Clientes Libres puedan negociar atributos
directamentey que las generadoras estén forzadas a aceptarlos; Si
se considera modificar el mecanismo dispuesto por la Ley 20.257
por un método basado en precio estabilizado, la determinacion

de dicho precio debe ser mediante un procedimiento competitivo;

mineros, por lo que Valdivieso propuso trabajar en conjunto para
presentar observaciones al proyecto de ley respectivo.

Por su parte, el vicepresidente ejecutivo de Enami hizo entrega
de un cronograma que define los tiempos para responder a los
diversos requerimientos presentados por la pequefia mineria en la
reunion realizada en Copiapd a principios del mes de agosto. William
Diaz también dio respuesta a las inquietudes de los asistentes en
relacion con el empadronamiento, atrasos de leyes, trazabilidad
de las muestras y temas locales de las asociaciones mineras.
Se acordd continuar el tratamiento de los temas pendientes en
la Comision Enami-SONAMI.

Considerar una norma que permita que la generacion ERNC
adquirida por un cliente se le acredite 100% a éste para efectos
de determinar sus factores de emision y ella no sea distribuiday
diluida en la matriz del sistema; Incentivar el desarrollo e integracion
de bienesy servicios adicionales para proyectos ERNC; Liberar
a las empresas excedentarias, para la compra o aceptacion de
atributos; y aceptar la cogeneracién y otras tecnologias, como
recuperacion mediante correas regenerativas, mineroductos,
etc., como acreditable para efectos de la ley.
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na fructifera reunién de trabajo se desarrolld en Copiapd, entre los productores de pequefa mineria asociados a la

Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI]y la Empresa Nacional de Mineria (ENAMI). En la jornada, llevada a cabo en la sede

de la Asociacion Minera de Copiapd, los productores formaron tres grupos de trabajo para analizar y discutir en conjunto
con ejecutivos de ENAMI, aspectos relacionados con la comercializacion, el fomento y las relaciones humanas, compartiendo las
conclusiones en una reunion plenaria final.

Cabe senalar que esta reunién conté con el decidido apoyo de SONAMIy ENAMI, asistiendo el vicepresidente de la Sociedad, Patricio
Céspedes, y el vicepresidente ejecutivo de la estatal, William Dfaz, quienes valoraron positivamente la realizacién de la jornada e
invitaron a sequir avanzando en la solucién de los problemas a través de un didlogo permanente.

El vicepresidente William Diaz expone ante los presidentes y consejeros de asociaciones mineras.

MAGO FUN SORPRENDIO A NINOS DE LA REGION DE ATACAMA
n el marco del Programa Somos Cultura -acogido a la Wa“'-

|

Ley de Donaciones Culturales- la Fundacion SONAMI Jf'*
presentd “La magia de los libros”, espectaculo que fue

visto por mas de 500 nifios de la Regidn de Atacama.

Este show forma parte del proyecto Fomento a la Lectura, auspiciado
por Compania Minera Casale, y tiene como objetivo incentivar el

habito por la lectura en los nifos a través de juegos, libros gigantes,
titeresy, por supuesto, muchos trucos de magia.

Todo esto es liderado por el Mago Fun, quien contagia a los

espectadores su gusto por la lectura y los invita a participar en

un divertido espectaculo interactivo.

ELl Mago Fun con un grupo de nifos.

Laactividad se realizd con gran éxito en la Escuela Victor Sanchez

Cabanas de Tierra Amarilla, en el Campamento Villa El Cerro de

Copiapdyen la Escuela Las Playas, de Caldera, ocasién en la cual regalé una serie de libros para nifios y jévenes. Se trata casi 300
a cada establecimiento -y a la comunidad del campamento- se les titulos de los catdlogos completos de la editorial Zig-Zag y Amanuta.
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El presidente de la CPC junto a Jaime Gajardo, del Colegio de Profesores.

a Confederacién de la Produccion y del Comercio y la

Central Unitaria de Trabajadores se reunieron por mas

de dos horas, dando inicio de esta manera a una mesa de
didlogo permanente, en materias de interés comun. Encabezaron
el encuentro Lorenzo Constans, presidente de la CPC, y Jaime
Gajardo, presidente del Colegio de Profesores. Participaron también
Luis Mayol, presidente de la SNA; Andrés Concha, presidente de
la Sofofa; Alberto Salas, presidente de SONAMI, Gaston Escala,
presidente de la CChC; Carlos Eugenio Jorquiera, presidente de la
CNC. Por parte de la CUT, estuvieron presente Guillermo Salinas,
subsecretario general; José Manuel Diaz, secretario de Asuntos
Internacionales; Marco Canales, consejero Secretaria Cultural;
José Santos, presidente de la Confederacion de Trabajadores de
la Construccién; Jorge Murua, Sigifredo Vega, Valentin Vega y
Norberto Diaz.

A la salida de la reunion, Jaime Gajardo destaco el espiritu y los
resultados de la misma: “Hemos hecho un intercambio franco,
abierto, sin tabues, donde hemos expuesto nuestra preocupacion

a Fundacion Tecnoldgica de SONAMI, en conjunto con

Amira International y el Centro AMTC de la Universidad

de Chile, realizaron un Taller dirigido a profesionales que
trabajan en operaciones y proyectos de mineria subterranea.

La actividad estuvo orientada a la explotacion selectiva con
caserones abiertos, con exposiciones sobre el estado del arte,
practicas y desarrollo de herramientas de disefio sobre este
método de explotacion. Adicionalmente, lo asistentes tuvieron
la oportunidad de conocer el alcance del nuevo software Stope
Optimiser de Vulcan.

boletinminero

por el momento que vive el pais. Y para eso es fundamental que
trabajadores y empresarios podamos establecer una mesa de
didlogo de caracter permanente”. Agregd que “todos los temas
podran estaren la mesayvamos a establecer las prioridades, con
laidea de que esta relacion sea muy transparente, fluida y directa”.

El presidente de la CPC coincidié en destacar la franqueza y
cordialidad de la reunidén, que es el punto de partida de una
instancia periddica de didlogo con la CUT. “Valoro este encuentro
y me voy muy optimista de que, a través del didlogoy la generacion
de confianza, trabajadores y empresarios podremos avanzar en
materias de interés comun. Tenemos concordancia en que lo mas
importante es que el pals progrese, la gente tenga un mejor futuro
y esperanza de desarrollo”.

Durante los proximos dias un equipo formado por especialistas de la
CPCyla CUT trabajaran en la elaboracion de una agenda de temas,
buscando las convergencias y materias de interés para ambos.
Para fines de septiembre esta programado el préximo encuentro.

FUNDACION

CH DAl ACKAL DNl MEE W

Este es el primer seminario que realiza la Fundacion Tecnolégica de la Mineria.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE

ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

AREAMINERA, Santiago, V, N° 57, julio 2011. 86 paginas.
www.aminera.com, www.aminera.cl

Contiene distintos articulos de interés y de contingencia para la comunidad
minera, abordados en forma profunda y entretenida al lector y cubriendo
articulos tanto de la mineria estatal como de la mineria privaday cruzando
transversalmente temas propios para todos los segmentos mineros como

son la Responsabilidad Social Empresarial, medio ambiente y otros.

Eneste nimero se destaca el tema de Codelco en relacion a la contaminacion
atribuida porla Fundicién Ventanas en la Escuela La Greda; una entrevista
a Hernan de Solminihac, nuevo ministro de mineria; un informe mensual de
costos de la mineria del cobre; precio del cobre; know how y tecnologias
para trabajary disfrutar de la montana; la RSE, Collahuasi participa en la
reconstruccion de la isla Juan Ferndndez; la Responsabilidad Social vista
por un ejecutivo de Codelco; la formacidn y capital humano en la industria
minera; SONAMIy Sernam firman convenio para integrar a la mujer a la

mineria, entre los articulos mas destacados.

AREAMINERA

#

f
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BOLETIN MINERO, Santiago, Sonami, N° 1251, julio 2011. 43 paginas.
www.sonami.cl

Es la revista mas antigua de mineria publicada en Chile, sus contenidos

abarcan 128 afios de acontecimientos mineros chilenos, constituyéndose en el

Unico referente histérico de distintos hitos relevantes ocurridos en la mineria
nacional. Sélo se ha dejado de publicar en los afios 1973 y 1974, y por un
periodo de 3 afios se publicé como una separata al interior de Mineria Chilena.

En este nimero se destacan los siguientes articulos de interés tanto para el

gremio como para la comunidad minera en general: Minerfay reconstruccion,
SONAMIy Sernam suscriben convenios de cooperacién, los nuevos proyectos
de Teck Quebrada Blanca, Hernan de Solminihac asume la cartera de mineria,
los proyectos de asociatividad en la pequefia mineria, el recurso humano en

la mineria; son sus principales temas para este nimero.
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COQUIMBO, REGION MINERA. La Serena, Corminco, aiio 4, N° 26,
Julio 2011. 51 paginas. www.corminco.cl

Revista de caracter regional que describe en forma muy completa las
actividades mineras que se desarrollan en la regién de Coquimbo. En
este nUmero se tratan los siguientes temas: La expansion que lleva a
Teck Carmen de Andacollo; crecimiento del negocio cuprifero; Minera
Vale y su proyecto Tres Valles; Minera Los Pelambres y su programa
de Cordillera al mar: el nuevo aprender “haciendo” de la Provincia del
Choapa; Minera San Jerénimo, nueva planta chancadora: el simbolo
de crecimiento de la Minera San Jerénimo; Compafia Minera Dayton ,
cémo aumentar su vida Util; Minera Talcuna, las acciones estratégicas
contenidas en los planes de seguridad mineray Seminario de mineriay

sequridad organizado por la Corporacién Minera de Coquimbo.
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GESTION MINERA, Santiago, Comunicar Chile Ltda., Afio 6, N° 45,
julio 2011. 88 paginas. www.gestionminera.cl

Ensusarticulos, aborda diferentes temas vinculados a la mineria, tanto
nacionales como internacionales, en este nUmero se destacan noticias
breves internacionales; la columna de Alberto Salas; la importancia
de la mineria en Perd; el caso de Japdn en 1945 por el uso de la bomba
atémica compuesta de uranio y sus consecuencias en la radiacion;
el accidente de los 33 mineros en Atacama; las enfermedades de los
trabajadores en la mineria; los riesgos de las enfermedades de la
mineria en altura; el cluster minero; narraciones histéricas mineras;
profesionales destacados en mineria; la reciente Feria Exponory otros
temas de interés para los lectores mineros.
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MINERALES, Santiago, Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, N° 268,
2011. 58 paginas.

La revista es especializada en temas vinculados a la ingenieria de minas y
a la geologia, sus colaboradores generalmente son socios del Instituto de
Ingenieros de Minas de Chile y sus articulos representan el quehacer de
sus profesiones. Este nimero contiene los siguientes articulos: Especial
técnico: Los potenciales riesgos de un terremoto y tsunami para la mineria,
que incluye “Chile entre dos lagunas, por Oscar Melo; Andlisis cuantitativo
de terremotos del norte de Chile y el sur de Perd, por Alfredo Eisenberg;
efectosy medidas de protecciony prevencidn, por Patricio Winckler; efectos
y posibles dafios de un maremoto sobre la infraestructura minera del litoral
norte de Chile; por Federico Stager; una entrevista al presidente de Minera
Escondida y una entrevista al presidente de la Comisién de Energia del

Instituto, Pedro Courard.

MINERIA CHILENA, Santiago Editec, Afio 31, julio 2011. 240 paginas.
www.mch.cl

Contiene interesantes articulos del acontecer minero nacional, en cada uno de
sus numeros es abordado un tema principal presentado en varios articulos,
seguido de otros articulos técnicos, descriptivos de proyectos en curso o analisis
de la realidad minera contingente. En este nimero se aborda en extenso el
tema de Codelco con motivo de sus 40 afios; sequido de articulos referentes a
Xstrata, El Tesoro, la Ultima Feria Exponor, el proyecto San Jorge, el complejo
industrial de Ventanas, las tendencias en la exploracién, alternativas del gas
boliviano, presentey futuro de la mediana mineria, recientes actividades sociales

vinculadas a la mineriay diversas notas breves de interés para el mundo minero.

a0 anosdela
Nacionalizacion
% del Cobre -.
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NUEVA MINERIA Y ENERGIA, Santiago, Afio 3, N° 29, julio 2011. 144 paginas.
www.nuevamineria.com

La revista contiene interesantes articulos del acontecer minero nacional, la
situacion energética nacional y el medio ambiente. En este niumero su Editorial
va orientada al tema del debate energético, también en sus articulos interiores
el mismo tema es enfocado en profundidad, contiene un articulo orientado al
medio ambiente y desarrollo desde la perspectiva del uso del agua de mar para
la mineria. En sus distintos articulos técnicos se habla de la fortificacion en
mineria; la demanda de sondajes; Chuquicamata subterranea; la feria minera
Exponor; un reportaje al emprendedor minero Greg Barton y eventos sociales
destacados entre otros.

Mes de la
Energia

& ENERGIA

REVISTA TECNICOS MINEROS, Santiago, Ediciones y Publicaciones Limitada,
Afo 2, junio 2011. 88 paginas. www.revistatecnicosmineros.com

Revista orientada principalmente al equipamiento y desarrollo tecnoldgico
minero. En este nimero, se destaca laimportancia de Exponor para la industria
minera nacional; Explosud, compania que nace en el mercado con los més
elevados estédndares de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y calidad,
innovadora en equipos para fracturar rocas; la certificacién de ISO 14025 para
el cobre y productos del cobre; Angloamerican y la energia eélica; Csiro en
materia de desarrollo tecnolégico y capacitacion; los excedentes de Codelco
en ejercicio 2010, inauguracién de exposicion de usos y beneficios del cobre y
notas regionales mineras, entre otros temas.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES

TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

Septiembre
1-2 Septiembre: “Flotamin, Congreso en Flotaciéon”, Hotel del

Mar, Vina del Mar, organizado por Edoctum. Contacto: Web: www.

edoctum.cl

11-16 Septiembre: “22 World Mining Congress & Expo 2011”,
organizado por Turkish Nacional Comité, Estambul, Turquia.
Contacto: M. Bilgin Kaynar; Fono: 0090312 428 8033; Fax: 0090 312
428 8034; E-mail: mrkaynar@yahoo.com; Web: wmc-expo2011.com

11-16 Septiembre: “Extemin”, organizado por Instituto de
Ingenieros de Minas del Perd, Arequipa, Pertd. Contacto: Fono:
511 349 4262 (Ext 352); Fax: 511 349 3721; Email: inscripciones(@
iimp.org; web: www.convencionminera.com/perumin30/index.html

12-16 Septiembre: “Perumin, 302 Convencién Minera”,
Campus del Instituto Superior Tecnolégico, Tecsup, organizado
por el Instituto de Ingenieros de Minas del Peru, Arequipa, Peru.

Contacto: Email: eventos(@iimp.org

21-24 Septiembre: “2011 Mining Indonesia”, organizado por
Pamerindo Buana Abadi, Yakarta Internacional Expo Kemayoran,
Yakarta, Indonesia. Contacto: Fono: +62 0 21 316 2001; Fax: +620
21316 1981; Email: maysia@pamerindo.com; Web: www.pamerindo.
com/events/5

26-29 Septiembre: “Feria Exposibram”, organizado por Ibram,
Hangar Centro de Convenciones de Amazonia, Belém, Par4, Brasil.
Contacto: Web: www.exposibram.org.br

Octubre

3-7 Octubre: “ISEC 2011-19°Conferencia Internacional de
Extraccion por Solventes”, organizada por Gecamin, Sheraton

Santiago Hotel and Convention Center, Santiago, Chile. Contacto:
Email: isec@isec2011.com, Web: www.isec2011.com

6-10 octubre: “Euro Mineral Expo 2011 Turin: Salén de Minerales
de Italia”, organizado por A.G. Editrice S.r. . En Lingotto Fiere Turin
Torino, Italia. Contacto: Email: immagenatura@euromineralexpo.it

10-13 octubre: “0il & Gas Expo 2011: Exposicion del Petréleo
y Gas”, organizado por IAPG, Predio Ferial la Rural, Buenos Aires,
Argentina. Contacto: Fono: +54 11 4322 5707, Fax: +54 11 4322 0916;
Email: aog@unline.com.ar; Web: www.aog.com.ar

12-15 Octubre: “Expo Ambiental 2011”, organizado por FISA,
CPL [Consejo Nacional de Produccién Limpia) y AEPA [Asociacién de
Empresasy profesionales para el Medio Ambiente), Centro Cultural
Estacion Mapocho, Santiago, Chile. Contacto: Email: mrozas(@fisa.

cl; Web: www.expoambiental.cl

13-14 Octubre: “MinproPerd 2011-1ll Encuentro de Mineros
y Proveedores”, Hotel Los Delfines, San Isidro, Lima, Perd,
organizado por Minproperu. Contacto: info@minproperu.com, Web:
www.minproperu.com

19-21 Octubre: “SRMining 2011 Primer Seminario Internacional
sobre Responsabilidad Social en Mineria”, organizado por Gecamin
y Sustanaible Minerals Institute, Universidad de Queensland, Hotel
Sheraton, Santiago, Chile. Contacto: Email: srm@mining.com,

Web: www.Srmining.com

20-21 Octubre: “FLUIMIN VIII Congreso de Concentraductos,
Mineroductos y Relaveductos”, organizado por Edoctum, Hotel

del Mar, Vina del Mar, Chile. Contacto: cindy.gonzalez(dedoctum.cl

25-28 Octubre: “SAMPLING 5° Conferencia Mundial de Muestreo
y Mezclas”, organizado por Gecamin, Hotel Sheraton, Santiago,
Chile. Contacto: Web: www.sampling2011.cl

29-31 Octubre: “Mineralientage Munchen 2011 Munich: Feria
de Minerales Alemania 2011”, New Munich Trade Fair Centre,
Munich, Alemania. Contacto: Fono: 00049 0 89 6134711; Fax:
0049 0 89 6135400; Email: info@mineralientage.de; Web: www.
minerallentage.de/

Noviembre

11-13 Noviembre: “Expominer 2011, organizado por feia de
Barcelona, en Recinto de Montjuic, Barcelona, Espana. Contacto:
Inés Arteaga, Fono: 902 233 200+34 93233 20 00; Fax: 902 233
200+34 93 233 2000; Email: expominer(@firabcn.es; Web: www.
expominer.com
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ENTRE A CHAGRES COMOD
APRENDIZ, A LOS 18 ANOS,
SO0Y TECHNICA METALURGICA

Y TRABAJO COMO INSPECTORA
DE ANDDOS DE COBRE

Ml TRABAID ES REVISAR LOS
ANODOS, PARA ASEGURARNOS DE
OUE CUMPLAN CON TODAS LAS
PROPIEDADES QUE PIDEN

LOS CLIENTES. CUANDO CHICA
NO ME IMAGINABA TRABAJANDO
EN MINERIA, PERD AHORA

ME ENCANTA

M| FAMILIA ESTA SUPER CONTENTA
DE QUE ESTE ACA. QGUIERD SEGUIR

AILEEN ARACENA ESTUDIANDO, PARA HACER UNA
Chagres

ORGULLO
DE SER
MINERA

@ AﬂglﬂAl‘l‘lEfiCﬂl’l Personas que marcan la diferencia en minerio.

CARRERA EN MINERIA,



primer grupo
privado nacional en la gran mineria mundial,
con nuevos proyectos y exploraciones en
Chile y en el extranjero; que impulsa nuevas
energias sustentables, como la geotermia

cacion de carbon in situ.
, primera minera en usar 10

de mar en Chile, desde la década de 1990,

de la energia que r
a través del sistema de frenado de sus

correas de mineral,

, Instalara el mayor pr

ren el pais y el indo a nivel

de carbono,

; mayor minera en wsar 10

agua de mar sin desalar en sus procesos,




