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Tras un ano y medio de ocurrido el
terremoto y posterior tsunami, las
empresas mineras comprometidas
con lareconstruccién, no han dejado
de realizar diversas labores en
post de los méas desvalidos por
la catastrofe. Entre otras cosas,
la industria ha contribuido en la
reparacion de caletas de pescadores,
iglesias, colegios, monumentos
nacionales, edificios publicos, como
también en la construccion de nuevos
establecimientos educaciones y
proyectos habitacionales.

“Tenemos un fuerte compromiso de permanecer, crecery desarrollarnos en Chile”. Asi
define Carlos Ahumada, gerente general de Minera Teck Quebraba Blanca, el espiritu que
anima a la compafia canadiense en nuestro pais. En la actualidad, Teck esta realizando
los estudios respectivos para llevar adelante el proyecto Quebrada Blanca Fase 2 que
apunta a aumentar la produccidn por sobre un 100% y extender la vida productiva de la
mina en mas de 30 afos.

Entre aplausos y palabras de apoyo, cerca
de 200 funcionarios despidieron a Hernan De
Solminihac en hall del Ministerio de Obras
Publicas el pasado 18 de julio. Tras 15 meses
a cargo de esa cartera, fue nombrado por el
presidente Sebastian Pifera como nuevo ministro
de Mineria. Asuvez, Laurence Golborne, dejé las
carteras de Mineriay Energia y pasé a ocupar

el cargo de nuevo ministro del MOP.
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“Codelco seguira siendo estatal pero la
tarea es que sea mas eficiente”.

HERNAN DE SOLMINIHAC, MINISTRO DE
MINERIA (ESTRATEGIA, 19 DE JULIO DE 2011)

“Estoy agradecido del Presidente pero
tenemos que hacer justicia”.

MARIO SEPULVEDA Y DEMANDA DE MINEROS
A SERNAGEOMIN (LA TERCERA, 16 DE JULIO
DE 2011)
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“...desde el punto de vista de la
capacidad no tengo ninguna duda. Me
siento capaz de hacerlo (ser Presidente).

La pregunta es si tengo la voluntad para
hacerlo”.

LAURENCE GOLBORNE, MINISTRO DE OBRAS
PUBLICAS (LA TERCERA, 15 DE JULIO DE
2011)

“La demanda por trabajadores en

el sector minero aumentard 50%,
llegando a 69.000 personas. Se espera
un fuerte déficit para 2015, si es que
no logramos entusiasmar a 12.300
personas para que participen en los
proyectos”.

MARCELO AWAD, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE ANTOFAGASTA MINERALS (LA
TERCERA, 7 DE JULIO DE 2011)

“Estamos (en Codelco) en un periodo
que es refundacional”.

DIEGO HERNANDEZ, PRESIDENTE
EJECUTIVO DE CODELCO (REVISTA MINERIA
CHILENA, 16 DE JULIO DE 2011)

“Queremos que la mediana y pequena
mineria, y en particular la pequena,
tengan sustentabilidad y desarrollo de
largo plazoy, para eso, creemos que la
asociatividad es un tema clave porque les
genera a los productores beneficios de
economias de escalay de reduccion de
sus costos medios”.

WILLIAM DIAZ, VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
DE ENAMI (REVISTA MINERIA CHILENA, 2 DE
JULIO DE 2011)




editorial

boletinminero

Con la llegada de agostoy las celebraciones asociadas al Mes de la
Mineria, este afio en particular nos recuerda el primer aniversario
del accidente de la Mina San José, ocurrido el 5 de agosto de 2010.
Ciertamente, los actosy los simbolos asociados a ese momento traen
anuestramemoria momentos emotivos de la vida de los 33 mineros
que estuvieron atrapados en el yacimiento, asi como los esfuerzos
que realizaron tanto el gobierno como los empresarios minerosy la
comunidad nacional para traerlos a la superficie con vida.

Apreciamos esas conmemoraciones no sélo por el valor humano del
rescate, sino también porque son -y seguramente seguiradn siendo
en anos venideros- una forma efectiva de obligarnos a revisar el
gran tema de la seguridad en el trabajo y, en especial, en nuestro
sector productivo. Como organizacién gremial que representa a los
pequenos, medianosy grandes empresarios del sector, no queremos
rehuir la responsabilidad entonces de evaluar cudnto hemos avanzado
en la materia.

Entendiendo que la dictacion o el perfeccionamiento de la normativa
asociada a laseguridad es una prerrogativa del Poder Ejecutivoy del
Poder Legislativo, en este periodo hemos trabajado con el objetivo
de mejorar y promover entre nuestros socios los estadndares de
seguridad. Quiero destacar si que mucho antes que el accidente
de los 33 trajera al debate publico este tema, la mineria adopté la
seguridad como unimperativo valérico. Como SONAMI lo dijimos en su
momento: la seguridad de los trabajadores mineros esta por encima
de la productividad. Por ello, nuestros indices de accidentabilidad
sectoriales han sido sistematicamente menores si se les compara
con otras actividades econémicas.

Desde nuestro rol como organizacién gremial, hemos colaborado
también con las autoridades para ayudar a los sectores de menor
escala. Para ellos, responder a los requerimientos de seguridad ha
sido més complejo. Asi, para los productores méas pequenos hemos
editado guias de buenas practicas en seguridad, implementado con
Enami y Sernageomin un programa especial de apoyo en temas de
regularizacion de faenas, que esperamos nos permita regularizar
hacia fines de afno el 100% de los productores inscritos.

SEGURIDAD
MINERA: BALANCE
AUN ANO DE LA ,
TRAGEDIA DE SAN JOSE

Asimismo, hemos participado en reuniones periddicas convocadas
por el ministerio de Mineria para revisar el Reglamento de Seguridad
Minera, con el objetivo de elaborar una propuesta de adecuacion
que considere particularmente las caracteristicas de la pequefa
mineria. En el contexto de ese trabajo, de hecho, el Presidente de la
Republica, Sebastian Pifiera, ha firmado recientemente el proyecto de
Ley de Sequridad e Institucionalidad Minera, destinado a mejorar las
condiciones de seguridad al interior de las faenas. Comprendemos que
eltiempo requerido para llegar a proponer esta iniciativa obedecid,
enimportante medida, a unavisién inexacta de la autoridad respecto
a las cifras de accidentabilidad y las regulaciones del sector.

En relacién a esta iniciativa y a partir de nuestra experiencia,
conocimientoyvisién estamos apoyando precisamente el mejoramiento
delReglamento de Seguridad Minera establecidoen el D.S. N° 132 del
Ministerio de Mineria, publicado en el mes de febrero del afio 2004.

Asimismo, y mucho antes del accidente de la Mina San José, nuestro
planteamiento -dada la gran cantidad de faenas minerasy los limitados
recursos del Sernageomin- fue que era indispensable entregar una
mayor asignacion presupuestaria a este organismo, ya que también
cumple con otras importantes funciones, como las relacionadas con
la geologia y propiedad minera, entre otras.

En este sentido, creemos que la creacién de una Superintendencia
de Minerfa, el Servicio Geoldgico de Chile y el Sistema de Informacién
de Accidentes Mineros, entre otros, van en la linea de lo que SONAMI
ha planteado para perfeccionar la sequridad en la industria. Por lo
mismo, nos parece adecuado la separacién e independencia que
se ha generado entre los distintos organismos creados a partir del
mencionado proyecto.

En cualquier caso, mantendremos nuestra conviccion de que siempre
existen espacios para perfeccionar la legislacion vigente e incorporar
nuevas medidas que contribuyan a hacer de los yacimientos un
lugar mas seguro para nuestros trabajadores. Con todo, tenemos la
certezade que lavoluntad, por parte de empresariosy trabajadores,
de poner la seguridad como principal valor nos permitird seguir
mejorando nuestras tasas de accidentabilidad.

Alberto Salas Muiioz
Presidente
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A mas de un ano y medio del terremoto y tsunami

=l gran aporte de las
enmpresas minerasala

A las pocas horas de ocurrido el terremoto y tsunami la mineria se hizo presente viveres y ropa en las zonas mas afectadas.

"HACE MESES NOS COMPROMETIMOS A COLABORAR ACTIVAMENTE CON LA RECONSTRUCCION
DEL PAIS Y HOY PODEMOQS AFIRMAR QUE CONTINUAMOS EN ESE CAMINO", SENALA FELIPE
PURCELL, VICEPRESIDENTE DE COMERCIALIZACION Y ASUNTOS CORPORATIVOS DE ANGLO
AMERICAN.

NUMERO 1250 | PAGINA 04



boletinminero

reconstruccion de Pa|5

ras un ano y medio de ocurrido el terremoto y

posterior tsunami que afecté a la zona centro sur de

Chile el 27 de febrero de 2010, las empresas mineras

comprometidas con la reconstruccién, no han dejado
de realizar diversas labores en post de los méas desvalidos por
la catastrofe. Entre otras cosas, la industria ha contribuido
en la reparacion de caletas de pescadores, iglesias, colegios,
monumentos nacionales, edificios publicos, como también en la
construccién de nuevos establecimientos educacionesy proyectos
habitacionales, hecho que demuestra el espiritu solidario que
estd presente en la mineria nacional.

Cabe recordar que durante la emergencia, ejecutivosy trabajadores
de empresas mineras se movilizaron rapidamente para recolectar
viveresy materiales para entregar en las zonas méas dafadas por
el violento movimiento teldrico.

Es més, durante la jornada solidaria “Chile ayuda a Chile”, el
sector minero aportd un 34% del total recaudado, unos 15 mil
millones de pesos.

Pero este sélo fue el punto de partida, ya que los aportes de
las compafias mineras totalizaron un monto estimado de mas
US$50 millones. Ademas, el sector logré organizarse formando
un subcomité de mineras, que generd un gran despliegue de
insumos y alimentos a las zonas més afectadas del pais.

Actualmente, son muchas las empresas mineras que siguen
cooperando con la reconstruccién. Las principales labores se
estdn enfocando en la construccién de nuevos establecimientos
educacionales y en la reparacién de los que se vieron dafados
por la catastrofe.

DONACIONES IMPORTANTES

Durante la crisis que mantuvo, practicamente, a todo el pais
paralizado, la industria minera fue un ente activo y eficaz en

proporcionar la ayuda necesaria a quienes mas lo requerian.

Un caso adestacaren esta cruzada fue la significativa donacidn en
dineroy aportes que hizo SQM al Hogar de Cristo, para canalizar
-a través de esta institucion- la ayuda hacia los sectores mas
afectados por el terremoto.

Esta donacion fue destinada a las necesidades mas urgentes de
las regiones del Maule y Biobio, e incluyé ropa de cama, carbén,

panalesy diversos elementos de primera necesidad.

Esta contribucion se hizo posible gracias a una campafa interna
realizada por los trabajadores de SQM, quienes durante una
semana recolectaron dinero y una gran cantidad de alimentos

no pereciblesy ropa.

Otra colaboracién que fue comprometida a fines de 2010y que se
concretara durante este afio, es la reconstruccion del Instituto
Nacional Barros Arana, luego de los cuantiosos danos que sufriera
a causa del sismo. Dicho aporte se enmarcé en el programa
“Donaciones para la Reconstrucciéon”, que impulsé el Gobierno
através del Ministerio de Hacienday el Comité Asesor del Fondo
Nacional de Reconstruccion.

Por su parte, la minera Teck Carmen de Andacollo contribuyd
con $632 millones que fueron donados a diversas iniciativas,
tales como “Chile ayuda a Chile,” realizada en marzo de 2010; a
Caritas Chile, a través de campanas de canasta solidarias 1+2, a
la construccion de escuelas, y a la ONG Costa Sur.

4
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AMSA invirtié 5 mil millones de pesos en el proyecto “La ruta de las caletas del Maule”, que se enfocé en la recuperacion productiva de la pesca
artesanal post terremoto.

Por su parte, los empleadosy contratistas de Carmen de Andacollo,
donaron $30 millones; los empleados de Quebrada Blanca lo hicieron
con cerca de $28 millones mientras que la oficina Corporativa de

Santiago, aporté al rededor de $6 millones.

Ademas de estos aportes, Teck se asocid con la Asociacion Chilena
de Seguridad para dar una capacitacién intensiva en seguridad
y entregar equipos de proteccién personal a los integrantes de
esta ONG.

Mientras que Sal Punta Lobos cooperé con 40 millones de pesos
en la campana de la Teletén, ademas de 12 toneladas en productos.

Apesar que SPL perdi6 el 75% de sus instalaciones en las areas
afectadas, mantuvo los beneficios y la fuente de empleo a todos
los trabajadores. Durante los dias posteriores al terremoto, SPL
y sus trabajadores fueron en ayuda de los més afectados, con
aportes conjuntos.

Cabe recordar que la Compania Minera Dofa Inés de Collahuasi
se sumo a la campana realizada por el gobierno regional y el

municipio de Iquique, enviando un aporte valorizado en $100
millones en elementos como carpas reforzadas impermeables,

frazadas, pafales, arroz, azlcary leche en polvo.

Posteriormente, Collahuasi concurrid a la cruzada solidaria “Chile
ayuda a Chile” para entregar la donacién de otros $100 millones,
recursos reunidos en la campafa 1+1 en la que cada trabajador
aportdé una suma de dinero que fue igualada por la empresa.
En esa oportunidad la compafia comprometié la entrega de un
equivalente a un millén de délares.

También, Minera Barrick decidid apoyar la reconstruccion del
pais en la Region del Maule, comuna de Vichuquén, localidad

considerada Monumento Nacional en categoria “Zona Tipica”.

Detectada la zona de ayuday las necesidades del sector, Barrick
inicié su cruzada solidaria dividiendo su plan de ayuda en tres
etapas: entrega de ayuda primaria; donacion de viviendas de
emergencia, y reconstruccion. El aporte total de Barrick en la
reconstruccién de la localidad de Vichuquén ascendié a casi
US$ 5 millones.
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Xstrata Copper reinauguro el Liceo Politécnico Pedro Aguirre Cerda de Cauquenes, junto a los ministros Lavin y Golborne.

Otra empresa que estuvo presente fue la estatal Codelco. Entre
otras acciones de ayuda, la Division El Teniente puso a disposicion
de las autoridades locales a 25 ingenieros expertos para evaluar
danos en edificaciones, 20 unidades de maquinaria pesada para
remocién de escombrosy 4 camiones aljibe para distribuir agua
potable a los damnificados de cinco comunas de la Sexta Region

y una de la Regién Metropolitana.

En Ventanas, trabajadores del Sindicato N° 1 organizaron
brigadas de ayuda con la participacion de voluntarios, técnicosy
profesionales pararealizar la instalacion de las viviendas y apoyar
en las tareas de reconstruccion.

Por otro lado, la Subgerencia Casa Matriz, en conjunto con los
alumnos en practica y los sindicatos roles Ay B, recolectaron
alimentos no perecibles, frazadas, panales y articulos de aseo
personal. También, Codelco Norte aportd cuatro toneladas
de insumos médicos y alimentos no perecibles, ademas de la
participacion de rescatistas y numerosas donaciones.

CAP Acero también estuvo presente con su aporte a la
reconstrucciéon con maquinaria pesada para remover la gran
cantidad de materiales arrastrados por el mary despejar las rutas
de acceso al puerto, permitiendo asi el trabajo de los equipos de
ayuda y rescate. Posteriormente, mediante camiones aljibe, se
brinddé un servicio permanente de reparto de agua potable a la

4
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Anglo American construy6 seis escuelas modulares en Caleta Tumbes, Constitucion, Quirihue, Yungay y Cocholgiie.

comunidad cercana, ademéas de proporcionar importantes insumos

para el trabajo de las cuadrillas de rescate urbano.

En la campafa Chile ayuda a Chile, CAP colabord con 54.000
planchas de zincalum, valorizadas en $400 millones, cantidad

suficiente para techar 6.750 viviendas de emergencia.

Junto con lo anterior, cabe destacar el aporte realizado por
Yamana Gold, que con sus mineras Florida y El Pendn, lograron
inyectar cerca de $700 millones en ayuda de los damnificados
del terremoto. Florida apoyd a la comunidad de Melipilla con
viviendas sociales, agua potable y reparaciones en el liceo de la
localidad, entre otras cosas. Mientras que El Pefion efectud una
donacidén a la campana “Chile ayuda a Chile”, ademas de colaborar
en la reconstruccién del pais en diversas areas.

RECONSTRUCCION

No cabe duda del gran aporte a la reconstruccién que han llevado a
cabo laindustria minera. Una de ellas, Anglo American ha seguido
contribuyendo en este sentido. Hace algunos meses, la empresa
dio inicio a la construccién de 450 viviendas definitivas para las
familias damnificadas tras el terremoto en Caleta Cocholgie,

Region del Biobio.

El proyecto habitacional tiene como hito la erradicacion de la
primera de las 106 aldeas que albergan transitoriamente a
los damnificados del terremoto y significara la reconstruccion

completa de esa caleta.

Las nuevas viviendas se construiran en un sitio seguro y libre

de riesgos, emplazado al noreste de la comuna de Tomé, en la
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ACTUALMENTE, BARRICK SE ENCUENTRA EJECUTANDO UN PROYECTO EN LA ZONA

s

PATRIMONIAL T

PICA DE VICHUQUEN, QUE INVOLUCRAEL APORTE A LA RECONSTRUCCION

DEL ESPACIO PUBLICO, A TRAVES DEL TRABAJO CONJUNTO DE LA CORPORACION DE AMIGOS
DEL PATRIMONIO CULTURAL DE CHILE, EL CONSEJO DE MONUMENTOS NACIONALES Y EL

GOBIERNO REGIONAL.

zona alta de la caleta, de manera que los vecinos tengan acceso

expedito a ellay mantengan sus actividades econémicasy arraigo.

Dado que las obras complementarias necesarias para hacer
posible la construccion del loteo superaban el monto del subsidio
disponible, se generd unaalianza publico privada entre el Ministerio
de Vivienday Urbanismoy Anglo American, cuyo aporte asciende a
US$ 1,8 millones, lo que permitird financiar el déficit, posibilitando

la ejecucién de las obras.

“Hace meses nos comprometimos a colaborar activamente con la
reconstruccion del paisy hoy podemos afirmar que continuamos
en ese camino. En una primera etapa, logramos levantar seis
escuelas modulares que permitieron que 4.500 alumnos volvieran
a clases. Luego, y en linea con la estrategia social de nuestra
compania, decidimos apoyar a méas de 2.000 emprendedores de
la Region del Bio Bio que perdieron sus fuentes de ingreso tras
elterremoto. Finalmente, otro gran desafio, junto al Ministerio de
Vivienda, es contribuir a la reconstruccion de toda una localidad,
con elinicio de las obras que permitiran que méas de 450 familias
de Cocholgiie puedan acceder a una vivienda definitiva y digna”,
sefald Felipe Purcell, vicepresidente de Comercializacién y
Asuntos Corporativos de Anglo American.

Las soluciones habitacionales para los vecinos de Cocholgle se
ejecutaran en dos etapas. Una primera etapa para 150 familias,
que se entregaran el 8 de octubre del 2011, y una segunda etapa
para 300 familias que se inicia el primer trimestre del 2011 para
ser entregadas antes del invierno de 2012.

Junto a lo anterior, Anglo Americany Fondo Esperanza firmaron
el acuerdo “Juntos Volvemos a Emprender”, el cual permitira
que mas de 2.000 emprendedores de la Regidn del Bio Bio que
fueron afectados por la catastrofe, puedan reactivar sus negocios

y recuperar sus fuentes de ingreso.

Por su parte, Minera Barrick tuvo un &rea de intervencidny apoyo
centrada en edificios puUblicos, reconstrucciéon patrimonial, y
establecimientos educacionales de la comuna de Vichuquén. Para
ello, dond 200 viviendas de emergencia -40 fueron construidas
por trabajadores de la empresa con la ayuda de UTPCH y Pacto
Global de Naciones Unidas- y posteriormente, otras 20 fueron
mejoradas.

Ademés, la localidad de Vichuquén fue declarada zona tipica por
el Consejo de Monumentos Nacionales. EL 100% de sus viviendas
estan construidas en adobe, por lo que Barrick quiso aportar
en la reconstruccién de esta zona para preservar el patrimonio

arquitectoénico histérico, ademas de su atractivo turistico.

Actualmente, Barrick se encuentra ejecutando un proyectoen la
zona patrimonial tipica de Vichuquén, que involucra el aporteala
reconstruccién del espacio publico, a través del trabajo conjunto
de la Corporacion de Amigos del Patrimonio Cultural de Chile,

el Consejo de Monumentos Nacionales y el Gobierno Regional.

Paralelo a esto, se firmé un Convenio Barrick-CAPCCH y una
donacién ala Corporacion de Amigos del Patrimonio Cultural de
Chile para la ejecucién de los disefos y desarrollo de las obras

de reconstruccion de 35 viviendas patrimoniales.

Por su parte, Minera Collahuasi colaboré en la reconstruccién de
16 locales comerciales en Juan Fernandez, que forman parte del
programa disefiado por el desafio “Levantemos Chile”. La iniciativa,
realizada en conjunto con el Servicio de Cooperacién Técnica
(SERCOTEC), contemplé la construccién de 16 locales entre los
que se encuentran cabafas, hoteles, locales de artesania de la
zonay restaurantes, los que fueron construidos por sus propios
duefos con ayuda de la comunidad islefay gracias altraslado de
los materialesy expertos en construccién a la isla por la Fuerza

Aéreay la Armada de Chile.
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RECIENTEMENTE, MINERA COLLAHUASI COLABORO EN LA RECONSTRUCCION DE 16 LOCALES
COMERCIALES EN LA ISLA DE JUAN FERNANDEZ, QUE FORMAN PARTE DEL PROGRAMA
DISENADO POR EL DESAFIO “LEVANTEMOS CHILE".

“El compromiso lo asumimos junto a Sercotec y va en directo
beneficio de los pequefos comerciantes de Juan Fernadndez,
iniciativas que permitiran fortalecer la actividad turistica de la
zonay con ello beneficiar a sus habitantes”, dijo Giancarlo Bruno

presidente ejecutivo de Collahuasi.
CALETAS DE PESCADORES

A mas de un afio y medio de la tragedia, aun existen empresas
que siguen trabajando de la mano de los pescadores y hombres
de mar pararecuperar los afos de esfuerzosy emprendimientos
arrebatados de golpe por la naturaleza.

Este eselcasode Freeport-McMoRan Cooperand Gold, empresa
operadora en Chile de las mineras El Abray Candelaria, la que
tras el exitoso programa “Volvamos a la Mar”, concluido en
marzo, ahora quiere convertir a Coliumo en una caleta modelo
y de exportacion.

La experiencia adquirida en “Volvamos a la Mar” -donde més de
500 pescadores artesanales del Bio Bio pudieron retomar sus
actividades, entreg6 el beneficio a las caletas de Coliumo, Llico,
Tubul, Dichato, Tumbes, Quidico, Cocholgle, Punta Lavapié,
Isla Santa Maria, Arauco, Candelaria, Cantera, Cerro Verde,
Chome, Cobquecura, Coronel, El Blanco, El Morro, El Soldado,
Infiernillo, Isla Mocha, Laraquete, Lebu, Lenga, Lirquén, Lo Rojas,
Los Bagres, Lota, Montecristo, Penco, Perone, Pueblo Hundido,
Purema, Rumena, San Vicente, Talcahuano, Taucu, Turday Tomé.

Este proyecto los hizo pensar en un nuevo desafio, esta vez dotando
de infraestructura para recuperar espacios fisicos y construir un
moderno muelle que permitiran potenciar la actividad maritima
en la emblematica caleta de Coliumo, una de las mas golpeadas
por el tsunami.

Francisco Costabal, vicepresidente de Desarrollo de Negociosy
Administracion de Freeport-McMoRan Copper & Gold Sudamérica,
sefalé que “este programa nos ha dado la gran oportunidad
de trabajar con el gobierno y los pescadores de la regién. Hoy,

estamos orgullosos de continuar participando en este proceso,

através de un aporte que realizaremos para la construccién de
una nueva caleta modelo para Coliumo. Nuestra gran retribucion
es ser testigos de la fuerza de los chilenos, lo que nos motiva a

levantarnos unayotravezy la profunda hermandad que nos une”.

Fue asi como también el Grupo Antofagasta Minerals (AMSA)
realizé una inversion de $ 5.000 millones, destinada al proyecto
“Larutade las caletas del Maule”, que se enfocd en la recuperacion
productiva de la pesca artesanal del Maule post terremoto, donde
se aplicaron tecnologias sustentablesy estandares de participacion

ciudadana propias de los grandes proyectos mineros.

Elaporte delgrupoala recuperacion del borde costero del Maule,
contempld la reposicion de 55 embarcaciones y 180 motores
destruidos, cada uno avaluado en alrededor de medio millon de
délares. Su entrega correspondid a un trabajo de coordinacién
conjunta entre laempresa mineray organismos del Estado, como
Sernapesca, la Autoridad Maritima, el Fondo de Fomento de la
Pesca Artesanal, el BancoEstado y el Ministerio de Economia.

Las seis caletas en conjunto suman 3.775 metros cuadrados
construidos, en donde lasinstalaciones gastrondmicas permitiran

atender un total de 960 personas.

La infraestructura de las nuevas caletas, en cuya construccion
se utilizaron materiales de la zona, cuenta con la participacion
de la Asociacién de Oficinas de Arquitectos [AOA), y su disefio
considera la habilitacién de recintos gastronémicos, mesones
para la venta de pescados, plataformas para minusvalidos,
sistemas de tratamiento de aguas servidas, manejo sustentable
de residuos y paneles de energia solar para los banos de los

pescadores, entre otras medidas.

Elobjetivo planteado por Antofagasta Minerals fue agregar valor
econdmico, turistico y gastrondmico a la zona y, ademas del
area estructural, el proyecto “La ruta de las Caletas del Maule”,
considerd la capacitacion de 141 mujeres de pescadores a lo largo
del borde costero, incluyendo clases de gastronomia, talleres de
servicio al cliente y administracién general de empresas.
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Recientemente, Collahuasi colaboré en la reconstruccion de 16 locales comerciales en la Isla de Juan Fernandez. Asimismo, a través de su Fundacion, doné las

dependencias en las que opera el colegio insular Robinson Crusoe.

Junto con lo anterior, se capacité a las familias y los pescadores
en gestion sustentable de negocios y modelo de administracion;

prevencion y cohesién social, y manejo de residuos.

En los proximos meses, AMSA inaugurard las Ultimas tres caletas

del proyecto, en la zona costera maulina.
NUEVAS ESCUELAS PARA CHILE

Sin duda que una de las preocupaciones mas importantes que
surgid tras el terremoto, estuvo centrada en el tema educacional.
La destruccion y los profundos dafnos causados en diversos
establecimientos educaciones de la zona centro sur del pafs, ha
constituido el eje central en el cual el sector minero ha querido
contribuir, ya sea con la reconstruccion total, o bien, en la

reparacion de los dafos de los colegios.

Es por lo anterior que Collahausi -a través de su Fundacién
Educacional- dond las dependencias en las que hoy opera el colegio
insular Robinson Crusoe, en el Archipiélago de Juan Fernandez,
y en el que ademas se ejecuta un plan de trabajo que incluye el
perfeccionamiento docente, gestién escolar, materiales educativos
y seguimiento continuo, todo lo cual tiene como principal objetivo
mejorar la calidad de la educacidn de la isla.

Sin duda que otra de las regiones més afectada por los sucesos
del 27 de febrero de 2010, fue la de O'Higgins. Enlainauguracién
oficial del afio escolar, en marzo del presente, el Intendente
Regional, Rodrigo Pérez Mackenna, encabezd la ceremonia de la
entrega oficial de las obras de remodelacion de la escuela Maria
Victoria Araya, la cual es la méas antigua de esa ciudad, y que fue

apoyada por minera Teck Carmen de Andacollo.

Durante dicho acto, la maxima autoridad regional agradecid
el apoyo de la empresa, la cual contribuyd a la reparacién del
establecimiento con una donacion de $ 140 millones.

4
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BHP Billiton junto al ministerio de Educacion estan llevando adelante la construccion del Liceo de Curanilahue.

Pero Teck también colaboré en la reparacion de otras dos escuelas.
Una de ellas ubicada en la comuna de Rengo, el Liceo Tomés
Marin de Poveda; y la otra en Pichidegua, la Escuela Enrique
Serrano de Viale Rigo. Este aporte totalizd cerca de $360 millones
que fueron exclusivamente destinados al mejoramiento de estas
escuelas municipales de la VI Region.

También en marzo de este ano, Xstrata Copper reinauguré el
Liceo Politécnico Pedro Aguirre Cerda de Cauquenes, en la
Region del Maule, ocasién en la que participaron los entonces
ministro de Educacién, Joaquin Lavin, y de Mineria y Energia,

Laurence Golborne.

Elantiguo liceo debid ser demolido a causa de los dafios provocados
tras el terremoto. El nuevo establecimiento, de 700 metros
cuadrados, es una obra emblematica para esta dafiada zona del
pais, que permitié que sus 684 alumnos continlen sus estudios

en excelentes condiciones.

Elproyectoincluyé 12 salas de clases modulares con una vida Util
de 25 afos. Ademds, se habilité un nuevo sistema eléctrico en
talleresy pasillos para seguridad de alumnosy docentes. Pero la
novedad de esta obra es que consideré el uso de energias limpias
yrenovables, con lainstalacién de 18 paneles termosolares para
que los alumnos cuenten con agua caliente permanente.

En la oportunidad, el ex biministro Laurence Golborne expresd
que “es realmente gratificante ser testigo de la materializacién
de este gran proyecto, el cual permite que Cauquenes tenga un
liceo sustentable, eficiente y amigable con el medio ambiente”.

Para el vicepresidente de Asuntos Corporativos y Desarrollo de
Negocios de Xstrata Copper, Nicolas Fuster, la reinauguracion de
este liceo es un hito significativo en la tarea de reconstruccion, ya
que “apunta a dar continuidad a la importante misién de educary
alavezincorpora el uso de energia solar en su funcionamiento.
Como Xstrata Copper quisimos responder al llamado que
hicieron los ministros de Educacion y Mineria para aportar a la
reconstruccion, pues la educacion es uno de los pilares de nuestro

aporte al pais”, sefalé.

Si bien Xstrata Copper no cuenta con operaciones en la Regién
del Maule, un nimero importante de trabajadores de la compa#ia
son originarios o tiene familiares en la regidn, situacién que
motivo la decision de focalizar los esfuerzos de reconstruccién

de la empresa en esta zona.

“Tenemos el compromiso y es parte de nuestra Politica de
Desarrollo Sostenible ayudar a mejorar la calidad de vida de
las comunidades en las estamos presentes y aportar al pais en

tareas como la reconstruccion”, dijo el ejecutivo.
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EN LAS LOCALIDADES DE CAUQUENES Y CURANILAHUE, MINERA ESCONDIDA CONSTRUYE
DOS GRANDES LICEOS PUBLICOS: EL LICEO CLAUDINA URRUTIA, DE CAUQUENES Y EL LICEO

MARIANO LATORRE, DE CURANILAHUE.

Otra empresa que quiso contribuir con la reconstruccion de
escuelas fue Anglo American, compafia que a pocos dias de
ocurrida la catastrofe doné US$ 10 millones, para ir en ayuda
de los afectados por el terremoto. Luego de que representantes
de la compa#ia recorrieran los principales lugares afectados y
conocieran en detalle la situacion en directa coordinaciéon con
las autoridades nacionales, locales y comunidades, se definid
que la ayuda se enfocaria especialmente en la VIl y VIIl Regiones
y que se trabajaria en el drea de educacidn, especificamente en
la construccion de seis escuelas modulares en: Caleta Tumbes,
Constitucién, Quirihue (dos escuelas), Yungay y Cocholgue.

De este modo, se definid desde un comienzo que la forma de
canalizar esta donacién no seria a través de la entrega de los
recursos a alguna institucién, ONG o municipio, sino que Anglo
American liderd la gestidn total. EL compromiso de la compania
fue mucho mas alléd de la entrega de recursos, sino que de un
trabajo liderado por representantes de Anglo American para
lograr que estas escuelas estuvieran funcionando lo més pronto
posible. Se formé un equipo especialmente dedicado a esta tarea
que trabajé con toda celeridady, al mismo tiempo, cuidando cada
uno de los detalles, lo que permitié que mas de 4.500 alumnos
volvieran a clases.

Las seis escuelas quedaron habilitadas, al menos en su primera
etapa, el 26 de abril del 2010, fecha en que se cumplia el plazo
impuesto por el gobierno para el retorno a clases. Las Ultimas
entregas definitivas se realizaron el 3 de junio del mismo ano.

Por su parte, Barrick dedicé gran parte de sus donaciones a la
reparaciényampliacion de diversos establecimientos, tales como
la Escuela Lago Vichuquén -que se entregd en septiembre de
2010- Escuela Boyeruca, proyecto en ejecucién que contempla
la construccion de un nuevo establecimiento, cuya entrega esta
planificada para septiembre de 2011; el Liceo Nuevo Horizonte,
trabajo que consistié en la reparacion completa de los edificios
que fueron afectados por el terremoto y el mejoramiento de las
fachadas delacceso;yellnternado de Vichuquén, edificio destruido
porelterremoto. La nueva construccién tiene una capacidad para
32 alumnos, con las instalaciones correspondientes de cocina,

comedory salade estudio, entre otras. La obras de dicho proyecto
concluyeron a fines de junio de 2011.

Con un monto de inversién de $190.000.000, en diciembre de
2010 se hizo entrega de la Escuela F - 500, Huertos Familiares de
Talcahuano, establecimiento en el cual la empresa Cementos Bio
Bio realizé un arduo trabajo que involucrd la reconstruccién de
las aulas, laimplementacidn de sus respectivos equipamientos,
como también el mejoramiento de la arquitectura, levantamientos
topograficos, un nuevo proyecto eléctrico y otro sanitario que

incluy6 agua potable y alcantarillado.

Mientras, en las localidades de Cauquenesy Curanilahue, Minera
Escondida construye dos grandes liceos publicos: el Liceo Claudina

Urrutia, de Cauquenesyel Liceo Mariano Latorre, de Curanilahue.

Ambos colegios fueron seleccionados por ser parte de la Red
de Escuelas Lideres de Educacién en Pobreza, y porque han
tenido resultados destacados en la educacidn de nifios de alta
vulnerabilidad educativa y un desempeno sobresaliente en la

implementacion de iniciativas innovadoras a nivel educacional.

Con el propoésito de seguir los altos estdndares que tienen los
proyectos de la gran mineria, BHP Billiton decidi6 que su propio
departamento de proyectos liderara el desarrollo técnico de
ambos emprendimientos en sus distintas etapas, incluidas las
inspecciones técnicas.

La construccién del Liceo de Cauquenes es financiado integramente
por Minera Escondida. En el caso del Liceo de Curanilahue, se
trata de un proyecto en conjunto con el Ministerio de Educacion,
lo que representa un modelo totalmente innovador en el &mbito
educativo.

El ano pasado fueron seleccionadas las firmas de arquitectura,
adjudicandose el Liceo de Curanilahue a Boza Arquitectos y el
Liceo de Cauquenes a Swinburn + Pedraza Arquitectos. Ambas
entregaron su anteproyecto de arquitectura a comienzos del afo
2011y actualmente se esta terminando el disefo final, incluida la

ingenieria de detalles y especialidades. En los préoximos meses

4
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FRANCISCO COSTABAL, VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
DE FREEPORT-MCMORAN COPPER & GOLD SUDAMERICA, SENALO QUE “HOY ESTAMOS
ORGULLOSOS DE CONTINUAR PARTICIPANDO EN ESTE PROCESO, A TRAVES DE UN APORTE QUE
REALIZAREMOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CALETA MODELO PARA COLIUMO.
NUESTRA GRAN RETRIBUCION ES SER TESTIGOS DE LA FUERZA DE LOS CHILENOS, LO QUE
NOS MOTIVAALEVANTARNOS UNAY OTRAVEZY LAPROFUNDA HERMANDAD QUE NOS UNE™.

se efectuard la licitacién de construcciéon con miras a iniciar
las obras a inicios de 2012. Se espera poder inaugurar ambos

colegios en marzo de 2013.

Minera Escondida sumoé a la Fundacion Chile al proyecto, como
consultor educativo-comunitario, dada su experiencia en educacién
y su conocimiento de la realidad de los dos liceos y de la zona en

que se insertan.

“En estos proyectos hemos replicado la metodologia de trabajo
de Minera Escondida con sus comunidades. Hemos recogido
sus propuestas e inquietudes, de modo tal que el producto final
concuerde con las caracteristicas y requerimientos que un liceo
publico debe cumplir en el &mbito educativo y social. En ambas
ciudades, los liceos no sélo cumplen la funcion de un colegio
sino que tienen un compromiso con el resto de la comunidad,
que ve en ellos un edificio publico donde se desenvuelve parte de
su vida”, explica la vicepresidenta de Asuntos Externos de BHP

Billiton, Maria Olivia Recart.

A través de esta consultoria la empresa busca asegurar que
el proceso de construccién responda adecuadamente a las
necesidades educativas de la comunidad escolary sea coherente
con el proyecto educativo institucional y curricular de cada
liceo; y, por otra parte, generar en los equipos directivos y en
los docentes las capacidades que les permitan llevar a cabo los
desafios educativos a partir del ano 2013.

El disefo de arquitectura de los establecimientos considera
la optimizacion de la envolvente térmica, esto es, maximo
aprovechamiento de la iluminacién y calor naturales, a través
del emplazamiento y del disefo. Con ello se busca hacer un
eficiente uso de la energiay darle sustentabilidad a la operaciony

mantencion de los liceos, considerando la realidad presupuestaria
de los respectivos municipios. Ambos establecimientos estan
postulando a la certificacién LEED (Liderazgo en Disefio de
Energiay Medio Ambiente], un reconocido sistema internacional

de certificacion de edificios verdes. bm
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Alberto Salas y la ministra Carolina Schmidt destacaron la relevancia del convenio suscrito por SONAMI y SERNAM.

Sonaml suscribe
convenio de cooperacion con

Sernam

“EN LAACTUALIDAD, TENEMOS EL DOBLE DESAFIO DE INCENTIVAR A LAS NUEVAS GENERACIONES
A OPTAR POR LA MINERIA EN SU DESARROLLO PROFESIONAL Y, ADICIONALMENTE, ACELERAR
EL PROCESO DE INCORPORACION DE LA MUJER A NUESTRO SECTOR, QUE OFRECE -POR

CIERTO- ATRACTIVAS REMUNERACIONES POR SOBRE LA MEDIA NACIONAL, ENTRE OTROS
BENEFICIOS", AFIRMO ALBERTO SALAS.

4
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La ministra Schmidt resaltd las habilidades que presenta la mujer en el trabajo.

Laindustria minera, a través de la Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI) suscribié un convenio de cooperacién con el Servicio
Nacional de la Mujer (SERNAM], con el propdsito de promover
la insercién de la mujer en la mineria.

La actividad se llevd a cabo en las oficinas del gremio minero
y contd con la especial asistencia de la ministra directora del
SERNAM, Carolina Schmidt; el subsecretario de Mineria, Pablo
Wagner; la directiva de SONAMI, encabezada por su presidente
Alberto Salas, y representantes de empresas mineras asociadas.
La firma del convenio cont6 también con la asistencia de la ex

ministra de Mineria, Karen Poniachik.

En lo esencial, el convenio tiene por objetivos especificos cooperar
en la promocién y difusion de buenas practicas laborales en el
sector de la mineria, particularmente en aquellas relacionadas con
la equidad entre hombres y mujeres, destacando la importancia
de trabajar en conjunto, y desarrollando acciones para el acceso
y la permanencia de las mujeres en el rubro de la mineria.

Asimismo, persigue el generar acciones que promuevan la
insercion de las mujeres, en espacio de calidad entre los socios
del gremio, dando a conocer iniciativas concretas, y recopilando
la informacion que identifique las barreras existentes para el

ingreso y permanencia de las mujeres en la mineria.
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Finalmente, busca procurar el desarrollo en conjunto de acciones
de sensibilizacién y difusidon para promover la incorporacion
de mujeres al sector minero, asi como actividadesy productos
comunicacionales tendientes a este objetivo.

Elpresidente de SONAMI, Alberto Salas, afirmoé la suscripcion
de este convenio “expresa nuestro interés por contribuir
efectivamente a avanzar en forma decidida y concreta en el
proceso de incorporaciéon de la mujer a nuestra industria.
Creemos que ellano sélo es un aporte diferenciadory renovado
en este mundo minero, sino que contribuird también a asegurar

nuestra competitividad y progreso”, sostuvo.

El directivo de SONAMI destacé que, con una carpeta de
inversiones por mas de 65 mil millones de délares para los
préximos afos, de los cuales 45 mil millones corresponden
al sector privado, “sera necesaria la incorporacién de mas
de 65 mil nuevos trabajadores para asegurar el éxito de estos
proyectos”. “En la actualidad, tenemos el doble desafio de
incentivar a las nuevas generaciones a optar por la mineria
en su desarrollo profesional y, adicionalmente, acelerar el
proceso de incorporacion de la mujer a nuestro sector, que
ofrece -por cierto- atractivas remuneraciones por sobre la

media nacional, entre otros beneficios”, afirmo Alberto Salas.

Por su parte, la ministra directora del SERNAM, Carolina

Schmidt, sostuvo que “este acuerdo bilateral que estamos

suscribiendo nos permitird crear las condiciones necesarias
para fomentar, de manera conjunta, la insercién laboral de las
mujeres, unade las principales metas del SERNAM, y desarrollar
estrategias de sensibilizacion que permitan atraer a las mujeres
alaeducacion de carrerasy especialidades técnicas relacionadas
con el rubro minero™

Al referirse a las habilidades de la mujer paraincorporarse a la
mineria, la secretaria de Estado mencioné la mayor orientacion
hacia el cuidadoy seguridad laboral; valor de los equipos mixtos
y su impacto en la organizacién; mejor manejo de multiples
variables en forma simultédnea; mayor compromisoy lealtad con
las empresas; capacidad de dar mayor calidez a los ambientes
de trabajo; mayores habilidades en el manejo de instrumentos
y equipos de alta precisiény menor nivel de ausentismo laboral.

De acuerdo a antecedentes del Servicio Nacional de la Mujer,
nuestro pais presenta una de las menores tasas de participacion
laboral femenina del mundo. Mientras América Latina muestra
una participacion de 53% vy los paises de la OECD de un 65%,
Chile presenta una participacién femenina de sélo 42%.

Enelcasodel sector minero la situacién es mas dramatica, por
cuanto, segun datos oficiales, de la fuerza laboral del pais, que
asciende a 7 millones de personas, la mineria capta un poco mas
de 220 mil. De esta cantidad, un 92% corresponde a empleos

ejercidos por hombresy sélo un 8% por mujeres. bm

Pablo Wagner, subsecretario de Mineria; Alberto Salas, presidente de SONAMI; Carolina Schmidt, ministra directora de SERNAM
y Patricio Céspedes, vicepresidente de SONAMI.
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Los nuevos proyectos de desarrollo de

Teck Quebrada Blanca

enemos unfuerte compromiso de permanecer,
crecerydesarrollarnos en Chile”. Asi define
Carlos Ahumada, gerente general de Minera
Teck Quebraba Blanca, el espiritu que anima

a la compafia canadiense en nuestro pais.

En el caso de la operacidon localizada en la Regién de Tarapaca,
Teck esté realizando los estudios respectivos para llevar adelante
el proyecto Quebrada Blanca Fase 2 que apunta a aumentar la
produccion por sobre un 100% y extender la vida productiva de

la mina en mas de 30 anos.

En entrevista con Boletin Minero, Ahumada sefala que se espera
tener terminado el estudio de factibilidad del proyecto QB Fase 2
para principios del afio préximo. El proyecto incluira la construccion
de una nueva planta concentradora, una instalacion de relavesy
nuevas instalaciones de bombeoy mineroductos para transportar
tanto el concentrado al puerto de carga asi como el suministro
de agua industrial de la operacidn.

PROYECTOS DE DESARROLLO

¢Cuales son los principales proyectos de desarrollo que esta llevando
adelante Quebrada Blanca?

Teck Quebrada Blanca esta en plena explotacidn de su actual
yacimiento (supergenol y se estéd evaluando un proyecto hipdgeno,
que hemos denominado Quebrada Blanca Fase 2, que se encuentra
debajo del yacimiento actual, en la Regién de Tarapaca.

¢En qué etapa de desarrollo se encuentra el proyecto QB Fase 2?

En la actualidad, se estan realizando los estudios de evaluacion
técnica, medioambientales, socialesy econdmicos asociados con
el proyecto. Se espera tener terminado el estudio de factibilidad
para principios de 2012.

¢Qué inversiones involucran estos proyectos y qué implicara en

términos de produccion de cobre para la compahia?

Sobre las inversiones, debido a que actualmente el estudio de
factibilidad de Quebrada Blanca esta en curso, es prematuro hablar
de una cifra estimada. Sinembargo, sabemos que generalmente
un proyecto de este tipo requiere una inversién de entre US$ 3

mil millones yUS$4milmillones.
TECK EN CHILE

¢Cuales son los proyectos que pretende materializar Teck en Chile
en los proximos afios?

En Teck estamos activamente involucrados en varios proyectos
para expandir la capacidad, aumentar la vida Util de nuestras
minasy desarrollar nuevos proyectos de cobre. En Chile y como
decia, Teck estd realizando un estudio de factibilidad, que se
espera completar para principios de 2012, con el fin de expandir
Quebrada Blanca, en laregion de Tarapaca, a través del desarrollo
de la produccién del recurso de hipdgeno que se encuentra
debajo del yacimiento supérgeno. Se espera que la produccién
anual sea aproximadamente 200.000 toneladas de cobre fino en
concentrado méas aproximadamente 5.100 toneladas de molibdeno
en concentrado, durante una vida Util de la mina estimada de 30
anos, aproximadamente.

Sielestudio de factibilidad y la decisidn de realizar el desarrollo
son positivos, la producciéon del concentrador podria comenzar
en 2016.

Ademas, en Chile, el yacimiento sin desarrollar “greenfields” en
Relincho, en la Provincia de Huasco, esta en estudio y tiene el
potencial de convertirse en un recurso importante de produccion
de cobre. Se espera que el estudio de prefactibilidad, se complete
en el tercer trimestre de 2011.

¢Cuales son los objetivos que quiere alcanzar Teck en nuestro pais?

Tenemos un fuerte compromiso de permanecer, crecery
desarrollarnos en Chile, dado que Teck tiene las condiciones
y los recursos para transformarse en un actor relevante de la
gran mineria chilena.
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EN LA ACTUALIDAD, TECK ESTA
REALIZANDO LOS ESTUDIOS
RESPECTIVOS DEL PROYECTO
DE DESARROLLO QUEBRADA
BLANCA FASE 2 QUE APUNTA A
INCREMENTAR LA PRODUCCION
Y EXTENDER LA VIDA UTIL DE
LA MINA EN MAS DE 30 ANOS.

s

Carlos Ahumada, gerente general de QB, reconoce que en Teck “estamos activamente involucrados” en varios proyectos para expandir la capacidad, aumentar
la vida util de las operaciones de la compaiiia en Chile y desarrollar nuevos proyectos.

4
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RECURSOS HIiDRICOS Y ENERGIA

¢Como esta enfrentando QB el tema de la escasez de los recursos
hidricos en la zona norte del pais? ;Esta abordando algun proyecto
especifico en la materia?

En relacién con la disponibilidad de agua, reconocemos que
compartimos el recurso hidrico con comunidades, otros sectores
productivos y, en general, todos los habitantes de las regiones
donde operamos. Es asi como estamos comprometidos con

’ O 3 e s L e
AL I s e R AL

Quebrada Blanca se encuentra a una altura de 4.400 metros sobre el nivel del mar y aproximadamente a 240 kildmetros al sureste de la ciudad de Iquique.

i S M

mejorar la eficiencia del uso del aguay a escucharyrespondera
las preocupaciones de la comunidad y autoridad, sobre este tema.

Tenemos varios programas para asegurar que el uso de agua
en los procesos productivos sea monitoreado y se implementen
medidas de conservacién correspondientes. El recurso agua es
ampliamente reciclado a lo largo de todos nuestros procesos

productivos, para minimizar su consumo.
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AUNQUE ESTIMA PREMATURO HABLAR DE CIFRAS, EL GERENTE GENERAL DE QB DICE QUE
UN PROYECTO DE ESTE TIPO REQUIERE UNA INVERSION DE ENTRE US$ 3 MIL MILLONES A

US$ 4 MIL MILLONES.

¢£Como observa los distintos proyectos de desalinizacion que estan
llevando adelante algunas mineras?

No quisiera referirme a otras empresas. Nosotros en Teck, estamos
haciendo importantes inversiones para diversificar el suministro
de agua en nuestras operaciones. Estamos evaluando el uso de

agua de mar, para el proyecto de expansion de Quebrada Blanca.

¢lgualmente, como esta abordando el tema del abastecimiento
energético?

Respecto del tema de la energia, vemos con optimismo hacia el
futuroy confiamos en que la autoridad proveera los lineamientos
adecuados para que se desarrollen las soluciones energéticas
para Chile.

En Teck, como en cualquier otro cliente libre del sistema eléctrico
en Chile, tenemos contratos con nuestros proveedores. Respecto
de nuestros proyectos, alin no hay ningln contrato firmadoy, en
su momento, se analizaran distintas posibilidades.

En cuanto a las energias alternativas, esperamos que éstas se
desarrollen y en Teck apoyamos decididamente su creacion.
Nosotros como clientes estaremos muy atentosy, como siempre,
abiertos a colaborar en el desarrollo del pais.

¢£Como observan el comportamiento de demanda y oferta de cobre
a nivel mundial?

Entodos los mercados se producen ciclos y hoy nos encontramos
en un ciclo de precios al alza, a nivel mundial. Eso contribuye
a que la industria minera en Chile experimente una situacion
de fortalecimiento, con excelentes profesionales, capacidad de
gestionyaltos niveles de desarrollo, que hacen que ésta sea una
de las mejores, a nivel local. El desafio es seguir manteniendo una
linea de crecimiento sostenible, para lo cual se necesita seguir
enfocando los esfuerzos en, por ejemplo, generar profesionales de

primer nivel para que se desempefien en una serie de proyectos
quevienen en el futuro, tanto de mineras privadas como también
estatales.

¢Losactuales precios han encarecido los costos en equipos y maquinarias,
como ha enfrentado este tema QB?

Tenemos un plan de explotacién en el que siempre estamos
optimizando nuestros procesos a través del mejoramiento continuo,
de manerade hacerunusoracional de los equiposy maquinarias
de los que disponemos. A eso se suma una relacidén y un trabajo

constante con nuestros proveedores.

¢0tro desafio de la industria es el tema del capital humano, como
abordan la escasez de mano de obra en el sector?

Creo que ese es uno de los desafios importantes que tenemos
como pais, en el que nuestro rubro esta colaborando con una
dedicacién cadavez mayor. Nosotros, a nivel local en lquique, por
ejemplo, estamos trabajando con instituciones como la Universidad
Tecnoldgica INACAP, para facilitar la capacitacion de futuros técnicos
y profesionales que puedan adquirir las habilidadesy destrezas que
requiere la mineria. Hay programas de financiamiento de becas
y colaboracidn en planes de estudio, temas que quisiéramos ir
ampliando a futuro. Asimismo, estamos trabajando con empresas
consultoras, para identificar nuestras necesidades futuras, de
manera de ir satisfaciéndolas oportunamente.bm
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Hernan De Solminihac

Con Desafios en Seguridad
e Institucionalidad Minera,

asume Nuevo Ministro
Sectorial
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EL NUEVO MINISTRO DE MINERIA (52 ANOS) ES INGENIERO CIVIL EN CONSTRUCCION EN LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE, CON ESTUDIOS DE POSTGRADO EN ESTADOS UNIDOS
DONDE OBTUVO LOS GRADOS DE MAGISTER EN CIENCIAS Y DOCTOR EN INGENIERIA DE LA

UNIVERSIDAD DE TEXAS, EN AUSTIN.

ntre aplausos y palabras de apoyo, cerca de 200
funcionarios despidieron a Hernan De Solminihac

en hall del Ministerio de Obras Publicas el pasado

18 de julio. Tras 15 meses a cargo de esa cartera,
fue nombrado por el presidente Sebastian Pifiera como nuevo

ministro de Mineria. A su vez, Laurence Golborne, dejoé las
carteras de Mineriay Energia y pasé a ocupar el cargo de nuevo

ministro del MOP.

Y es que el Jefe de Estado decidid reestructurar gran parte de
su gabinete, incluyendo ambos ministerios. Es por esto que en
su despedida oficial, un emocionado De Solminihac se manifestd
agradecido con sus colaboradoresy expresé “estoy muy contento

por este nuevo desafio que me encomienda el Presidente”.

El nuevo ministro de Mineria es Ingeniero Civil en Construccién
en la Universidad Catélica de Chile, con estudios de postgrado en
Estados Unidos donde obtuvo los grados de Magister en Ciencias

y Doctor en Ingenieria de la Universidad de Texas, en Austin.

Entre otras cosas, ha desarrollado suamplia carrera académica
como profesortitular de la Escuela de Ingenieria de la Universidad
Catélica de Chile y como Director del DICTUC, Centro que pone al
servicio de la comunidad los conocimientos adquiridos en dicha
escuela. También, fue Decano de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Catélica de Chile.

SEGUIRIDAD MINERA'Y NUEVA
INSTITUCIONALIDAD

Sinduda, uno de los grandes desafios que deberd enfrentar el nuevo
ministro es el de la sequridad minera. El Presidente Pifera, en
conjunto con los ministros de Mineria, Hernan De Solminihac; de

Obras Publicas, Laurence Golborne, y del Trabajo, Evelyn Matthei,

ya hicieron oficial algo que venia dando qué hablar hace meses: el
proyecto de ley sobre Seguridad Minera, que propone un cambio
completo en lainstitucionalidad del sector, para lo cual se crea una
Superintendencia de Mineriay el Servicio Geoldgico de Chile, que
entre otras materias traspasa también las funciones de Cochilco
al Ministerio de Mineriay elimina juridicamente a Sernageominy

Colchilco de la forma en que se conoce en la actualidad.

Es indiscutible que el accidente en la Mina San José evidencio
la necesidad de aumentar las medidas de proteccién de los
trabajadores, porlo cualelactual Gobierno considera fundamental
entregar condiciones dignas de trabajo para todas las personas,
donde se ponga énfasis en su seguridad, su salud y su integridad.

Al respecto, el ministro de Mineria, Hernan De Solminihac, hizo
hincapié en la necesidad de fomentar la capacitacién de aquellos
trabajadores que carecen de experiencia; desarrollar mayor
y mejor fiscalizacion; y por sobre todo crear conciencia de la
importancia de instalar una cultura de seguridad en el trabajoy

en general en la vida diaria.

“Nuestro desafio es crear unainstitucionalidad publica acorde con
la modernizaciéon de la industria minera. Es por este motivo que
el proyecto de ley es un gran avance en esta direccion”, agregd
el ministro De Solminihac.

Ademés de los aspectos mencionados anteriormente, la Ley de
Seguridad Minera contempla una serie de medidas para mejorar
las condiciones de seguridad al interior de las faenas, dentro de
la cuales destacan, la creacion de un Sistema de Informacion
de Accidentes Mineros; Responsables y Encargados Mineros;
la creacién de Expertos Técnicos Mineros; Categorizacion de
las Faenas Mineras y Autoevaluacién en Seguridad, ademas de

mayores multas y nuevas sanciones.

4
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A sélo algunas horas de haber asumido como nuevo ministro de
Mineria, De Solminihac quiso interiorizarse a cabalidad en el proyecto
de ley. Es mas, dias antes que se presentara oficialmente dicha
iniciativa, junto con el ministro Golborne se reunié con ex ministros
de la cartera para abordar el tema e intercambiarvisiones. En la
reunién estuvieron presentes Karen Poniachik, Jorge Rodriguez
Grossi, Sergio Jiménez, Pablo Barahonay Jorge Lépez.

En la oportunidad De Solminihac dijo que “la reunién nos permitié
obtener una retroalimentacién positiva respecto al proyecto de ley
de seguridad minera cuya iniciativa sera un aporte significativo a
la reduccién de la accidentabilidad en nuestra mineria”.

En una actividad encabezada por el presidente Pinera, en Til Til, el ministro de Mineria firmo el proyecto de ley de seguridad minera.

NUEVO MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

Sobre su nueva labor en Obras Publicas, Laurence Golborne se
declaré “totalmente dispuestoy comprometido en el desafio que
el presidente Sebastian Pifiera nos ha planteado de contribuir
a una mayor conectividad entre todos los chilenos, y a mejorar

sostenidamente la infraestructura de nuestro pais”.

En cuanto a una posible candidatura presidencial, expresé que
“no existe ninguna candidatura presidencial, no son los tiempos
ni los momentos”, subrayé. "Hoy dia lo que tenemos que hacer

es trabajar decididamente en beneficio del pais”. bm
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Nuevas Iniciativas de

Asociatividad [ legan a
La Pequena Mineria

egun los expertos, la aplicacion
de laasociatividad en la pequefa

mineria, “"depende bastante del

nivel cultural del productor”.
Asi lo afirma el vicepresidente de SONAMI,
Patricio Céspedes, quien agrega que “como
es sabido, nuestros tradicionales productores
son poco gregarios, les cuesta demasiado
compartir su actividad y experiencia con
otros. Ello, debido a que les gusta manejar
personalmente el negocio”.

Junto con lo anterior, Céspedes -quien ademaés
es presidente de la Asociacion Gremial
Minera de Antofagasta- precisa que existe
otro grupo de productores quienes, por los
altos precios, solamente estan de manera
intermitente en la actividad. Al no contar con
una faena consolidada, aplicar la asociatividad,

en este caso se ve poco probable.

Sin embargo, “existe un sector productivo
con una nueva vision del negocio minero,
que sabe que al trabajar en forma conjunta
pueden ser mas viables y lograr mejores
nimeros en sus ingresos. Este segmento
es ideal para aplicar este concepto”, dice
el ejecutivo.

La asociatividad en la mineria se entiende
como la busqueda permanente de compartir
competencias, conocimiento, habilidades,
entre otros factores, para alcanzar un
resultado superior. "En el fondo, es el trabajo
conjunto que permite mejorar elaccionar de

L] una actividad”, senala. El directivo agrega

Céspedes destaca los beneficios de la asociatividad para la pequefia mineria. que en la pequena mineria, perfectamente se

4
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en sus ingresos”, afirma el vicepresidente de SONAMI.

EN CABILDO SE DESARROLLA UN PROYECTO ASOCIATIVO ENTRE LOS PRODUCTORES LOCALES

Y ENAMI, PARA CONSTRUIR UNA PLANTA DE BENEFICIO DE MINERALES.

boletinminero
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“EN UN DISTRITO MINERO DETERMINADO,
EXPLOTADO POR VARIOS PRODUCTORES
INDEPENDIENTES, SE PODRIA GENERAR UN AHORRO
EN EL COSTO DE FLETE QUE, GENERALMENTE, ES
CONTRATADO EN FORMA INDIVIDUAL", EXPRESA
PATRICIO CESPEDES.

puede aplicar, ya que usamos factores productivos comunes, servicios de tercerosy, por supuesto,
queremos mejorar siempre nuestro negocio”.

ALGUNAS INICIATIVAS

En relacidon a los avances de la introduccién del tema en el sector, se puede afirmar que se estan
realizando algunas iniciativas, a la vez que entre los mineros el tema se internaliza con mas fuerza.

Oficialmente se conocen dos iniciativas importantes. En Cabildo se estd desarrollando un proyecto
asociativo entre los productores locales y la ENAMI, y la idea es construir una Planta de Beneficio
de Minerales. Los productores en forma agrupada, aseguraran las reservasy la empresa aportara
con la Planta.

También, en Copiapd se conoce otra iniciativa similar, en donde los productores en conjunto con
ENAMI, se encuentran estudiando un distrito minero importante. Lo fundamente estaria centrado en
que la estatal aporte los estudios geoldgicos, y los productores -en base a esa informacion- formen
minas y consigan los fondos para construir una planta de procesamiento.

El hecho de asociarse, podria generar diversos beneficios para el sector. Por ejemplo, “En un

distrito minero explotado, por varios productores independientes, se podria generar un ahorro en
el costo de flete que, generalmente, es contratado en forma individual. En un enfoque asociativo,
se podria asegurar -en forma conjunta- un importante tonelaje semanal o mensual y licitarlo. Un
transportista mayor, al ver un volumen interesante, podria prestar el servicio a una costo inferior”,

expresa Patricio Céspedes.

Entanto, ENAMI estd dispuesta a estudiar las diversas iniciativas que los productores le presenten.
“Loimportante a destacar, es que ENAMI apuesta por este concepto, ya que lo ve como un medio a

través del cual los pequefos mineros pueden dar un paso significativo de crecimiento y desarrollo”,

concluye Céspedes. bm
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Maraton Minera

Se espera que participen mas de
/ M estudiantesy docentes

aseabrieron lasinscripciones para participaren la

carrera de conocimientos online, Maraton Minera

2011, que en su 42version espera convocar a mas de

12 mil participantes, entre estudiantesy profesores
de educacidén basica y media de todo el pais.

La Maratén Minera es un concurso que premia a los estudiantes de
primero basico a cuarto medio que tengan mayores conocimientos
de este importante sector productivo de nuestro pafs.

Aligual que cada afo, los participantes de este concurso -auspiciado
por SONAMI, Aprimin, el Consejo Mineroy empresas mineras del
sector- deberan formar equipos de cinco integrantes, liderados
por un profesor, que los ayude a responder las preguntas segun
categoria: Primer Ciclo Basico, Segundo Cicloy Educacién Media.
La carrera del conocimiento consta de cinco etapas y una gran
final que comienza el viernes 2 de septiembre.

De manera colaborativa, los equipos investigan y contestan
series de preguntas sobre historia de la mineria chilena, proceso
productivo, geologia, uso de los minerales, mineria sustentable:
culturay economia minera.

La Maratén Minera cuenta con el patrocinio de los ministerios de
Mineriay Educacidny es parte de las actividades con las que se

celebra el Mes de la Mineria, como una forma de dar a conocer
y realzar elimportante papel que esta actividad econdmica tiene

en el desarrollo de nuestro pais.

Para Alejandra Stevenson, directora ejecutiva de Recrea, empresa
a cargo de la realizacidn del concurso, esta nueva versién de la
Maratén Minera tiene nuevos desafios, ‘queremos aumentar la
participacion de alumnos y colegios y llegar a mas rincones del
pais, pero este afio nos hemos propuesto identificar elinterés de
los jévenes para trabajar en mineria, ya que este sector presenta
importantes requerimientos de recursos humanos en esta area
y para eso implementaremos una encuesta online para que los
estudiantes respondan unavez que ingresen a nuestro sitio www.

maratonminera.cl”, expresa.

Por su parte, Alberto Salas, presidente de la Sociedad Nacional
de Mineria, afirma que "me alegra que los jévenes participen en
este tipo de actividades y logren, a través de la Maratén Minera,
comprender la importancia de nuestro sector productivo y las
oportunidades de formacién profesional y empleo que ofrece la
mineria a las nuevas generaciones”.

Asimismo, Miguel Angel Duréan, presidente del Consejo Minero
precisa que “esta iniciativa busca entusiasmar a jévenes y nifios
con la mineria, entregandoles conocimientos sobre esta actividad
que tanto aporta al desarrollo de nuestro pais”.

LA MARATON MINERA ES UNA INICIATIVA DE TODA LA INDUSTRIA MINERA Y CUENTA CON
EL PATROCINIO DE LOS MINISTERIOS DE MINERIA Y EDUCACION. ADEMAS, FORMA PARTE DE
LAS ACTIVIDADES CON LAS QUE SE CELEBRA EL MES DE LA MINERIA, COMO UNA FORMA
DE DAR A CONOCER Y REALZAR EL IMPORTANTE PAPEL QUE ESTA ACTIVIDAD ECONOMICA

TIENE EN EL DESARROLLO DE NUESTRO PAIS.
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En tanto, para el presidente de Aprimin, Pascual Veiga, “esta

iniciativa de la industria busca posicionar la identidad de Chile
como pais minero y tiene como objetivo plasmar en las nuevas
generaciones la identidad minera de nuestro pais. Los Grandes
Proveedores Industriales de la Mineria creemos que la Maratén
Minera 2011 es un tremendo desafio para que los jévenes, nifos
y profesores, conozcan el verdadero aporte que nuestra industria
hace al crecimiento del pais”, destacé.

INSCRIPCIONES

Desde el 14 dejulio al 25 de agosto estaran abiertas las inscripciones
paralosalumnos seinscriban en el sitio web www.maratonminera.
cl. Paraello, se debe ingresarel nombre completo de cada uno de
los participantes, ademas de otros datos personalesy de contacto.

Asimismo, y como se premiara especialmente al mejor nombre
de equipo, es recomendable que los participantes escojan un

nombre creativoy que sevincule con la identidad de pais minero.

Tras lainscripcidn, el equipo recibird una clave que le permitira
navegar por la seccion del sitio destinada a la competencia e
ir cumpliendo las diferentes etapas de la Maratén. Cualquier
modificacion en la conformacién del equipo, serd objeto de entrega

de un nuevo registro de usuario y clave.
LA COMPETENCIA

La competencia comenzara el miércoles 24 de agostoy concluira
el jueves 2 de septiembre

La carrera Maratdn Minera tiene cuatro grandes etapas. La primera
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Los representantes de la industria minera con uno de los grupos ganadores de la Maraton Minera 2010.

se abre el miércoles 24 de agosto a las 08.30 horas y se cierra
definitivamente el jueves 25 de agosto a las 20:30 horas. Son dos
dias donde —para cada categoria- se plantean cinco preguntas de
nivel basico que pueden resolverse en equipo, investigando en los
sitios recomendados de Internet o en otras fuentes.

Sélo los equipos que contesten correctamente 4 6 5 de las preguntas,
dentro de los plazos establecidos, pasan automaticamente a la
etapa siguiente.

La siguiente fase comienza el 26 de agosto a las 08:30 horas y
pueden acceder a ella todos los equipos que hayan cumplido la

etapa anterior. Esta se cierra el lunes 29 de agosto a las 20:30 horas.

La etapa 3 se abre aprimerahora del 30 de agostoy concluye el
31 del mismo mes a las 20:30 horas. En este caso, las preguntas
seran de nivel avanzado.

En tanto, la cuarta fase se inicia el 01 de septiembre a las 08.30
horasy se cierraelviernes 02 de septiembre. Elnivel de dificultad
es mayor ya que sblo tienen un dia para contestary se plantean

diez preguntas de nivel superior.

Sélo los equipos que contesten correctamente todas las preguntas,
dentro de los plazos establecidos y sin importar el orden de

llegada, pasan ala Gran Final, que comienza el 02 de septiembre

alas 10.30 horas, y que presenta una dificultad mayor, ya que las
respuestas son contraeltiempo. El sistema informatico registrara
alos tres equipos (uno por categoria) que ingresen sus respuestas
correctas en el menor tiempo. El equipo de cada categoria que
envie primero las respuestas en forma correcta, sera el ganador
de los premios de la Gran Final.

Elgrupo ganador en su categoria recibird un notebook para cada
integrante mas otro para el profesor guia. Todos participaran
de un tour a una operacién minera. También se premiara con
un MP4 al equipo que tenga el nombre més creativo y cdmaras
fotogréaficas para el primer grupo por categoria que entregue las
respuestas correctas en menos tiempo.

GANADORES VERSION 2010

Fueron méas de 10 mil 500 inscritos a nivel nacional, entre alumnos
y profesores, que participaron en la carrera de conocimientos

online Maratén Minera 2010.

En la tercera version, Los Perforadores de Yerbas Buenas,
Tomasines de Valparaisoy Sub Terra de Quilpué ganaron la gran
final. Todos sus integrantes, incluyendo al profesor, recibieron

un notebook de regalo.

Porsu parte, el grupo "Alma Tumbaga”, fue el ganador del nombre
mas original. bm
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un gran desafio para Chile
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Gonzalez afirma que la falta de oferta a nivel técnico en el sector minero esta ampliamente diagnosticada.
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Por Santiago Gonzalez Larrain, director Programa Desarrollo Minero
Universidad Central.

‘ ‘ na politica de formacidn técnica a nivel

nacional y en particular en el sector
minero, resulta indispensable hoy en Chile,
especialmente si queremos mantener

el liderazgo a nivel mundial”, afirma el ex ministro de Mineria.

Para todos hoy resulta evidente que nuestro pais debe avanzar

sostenidamente en el dmbito de la educacidon a todo nivel.

. -
El actual director del Programa de Desarrollo Minero de la Universidad Central destaca que, a nivel de ensefianza media, no mas del 0,5% de los estudiantes
manifiestan interés en seguir carreras vinculadas a la mineria.

Observamos cémo la ciudadania ha manifestado, por distintas
vias, que la actual estructura educacional de nuestro pais no
satisface los requerimientos necesarios en materia de formacion
ni financiamiento. Afortunadamente el pais hoy esta en condiciones
de abordar esta relevante materia, tanto desde el punto de vista
de la voluntad y compromiso de los sectores gubernamentales,
ciudadanos vy politicos involucrados, como del financiamiento
que se requiere para afrontar su perfeccionamiento y mejorar

su gestion.

NUMERO 1250 | PAGINA 32




boletinminero

En nuestro sector minero, también existe un déficit en los
aspectos educacionales, no desde el punto de vista de la calidad
que entrega la oferta profesional que actualmente existe en el
pais, cuyo nivel es reconocido a nivel internacional, sino desde el
punto de vista de la absoluta deficiencia en oferta disponible para
carreras técnicasy la baja demanda de los jovenes para estudiar

carreras a nivel profesional en el 4rea de la mineria.

La falta de oferta a nivel técnicoya estd ampliamente diagnosticada,
y lo que se requiere con urgencia es que nuestro pais reaccione a
este hecho, generando las condiciones para que las especialidades
técnicas requeridas con urgencia, mas de 20 de acuerdo a estudios
recientemente realizados, puedan ser entregadas a nuestros
jovenes en el mas breve plazo. Algo ya se habia avanzado cuando
en el Consejo Nacional de Cluster Minero, que funciono hasta el
ano 2010y donde SONAMI participd activamente, se propusoy se
avanzo en entregar a través de Becas Chile, 200 becas para que
jovenes chilenos fueran a especializarse en materias técnicas
vinculadas a la mineria en los principales centros de formacién

mundial.

Esta necesidad, al no existir hoy una oferta académica formaly
permanente en nuestro pais, es cubierta en parte por las mismas
empresas mineras que tienen la urgencia de contar con estos

profesionales en sus faenas.

Una politica de formacion técnica a nivel nacionaly en particularen
el sector minero, resulta indispensable hoy en Chile, especialmente

si queremos mantener el liderazgo a nivel mundial.

El interés de los jovenes por estudiar carreras vinculadas a
la mineria es otro de los desafios del sector. Las estadisticas
muestran que no mas del 0,5% de los estudiante de ensefianza
media que egresan cada afo manifiestan disposicion por estudiar
carreras vinculadas a la mineria, en un pais donde el 20% del
producto interno bruto y mas del 60% de las exportaciones se

explica por la mineria, parece algo incomprensible.

Aqui el trabajo es de largo plazo y debe realizarse a nivel de la
ensefanza basicay media. Un buen ejemplo es el concurso Maratén
Minera implementado a contar del ano 2008 por los gremios y

empresas del sector en el cual pudimos apreciar el interés de

los nifios y jévenes, y no dejo de sorprendernos que el primer
ano se inscribieran mas de 5.000 estudiantes para competiry
participar de esta innovadora iniciativa. Afo a ano el numero de
participante ha ido en aumento lo que refleja que cuando se dan
las posibilidades y se ponen los incentivos adecuados existe una

reaccion positiva para involucrase con la mineria.

Enfin, existe un gran desafio, y en éltenemos responsabilidades
todos los sectores, el gobierno, las empresasy las universidades
debemos comprometernos a generar las condiciones para fomentar
el estudio de la mineria en nuestro pais, tanto a nivel técnico
como profesional. Yahemos dado al mundo claras senales de que
los profesionales mineros formados en Chile son de categoria
mundial, ahora tenemos que avanzar en el nivel técnicoy generar
elincentivo necesario para que los nifios y jovenes comprometan

su futuro profesional con nuestro sector. bm

4
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SONAMI espera reunirse pronto con el nuevo titular del sector minero.
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unto con felicitar al nuevo ministro de Mineria, Hernan

De Solminihac, la Sociedad Nacional de Mineria

(SONAMI] reiterd la disposicion del gremio minero

a mantener un dialogo fluido y franco con la nueva
autoridad sectorial.

“Esperamos reunirnos pronto con él, con la idea de expresarle
nuestra disposicion a trabajar en conjunto para asegurar el
desarrollo armdénicoy sustentable de nuestra industria”, sostuvo
el presidente de SONAMI, Alberto Salas.

Agrego que en su calidad de ministro de Obras Publicas, el
sector minero ya habia establecido una excelente relacion en su

pasado cargo.

Salas destacé que actualmente, la mineria enfrenta un panorama
expectante con una carpeta de inversiones superior a los US$65.000

millones para los proximos siete afos.

“Esta cuantiosa inversion nos plantea una serie de desafios que es
necesario abordar con la autoridad para asegurar el crecimiento
y la competitividad de la industria. Ellos estan dados por temas
como el cambio climatico, la disponibilidad de recursos hidricos,
energiay capital humano”, puntualizé Salas.

En cuanto a la salida de Laurence Golborne, quien asumié la cartera
de Obras Publicas, el presidente de SONAMI valoré positivamente
la gestion del ministroy la siempre buena disposicion gue mantuvo
con el gremio minero.

Alrespecto, Alberto Salas resaltd su eficiente trabajo en el rescate
de los mineros de la Mina San José y la aprobacion del proyecto
de ley de Cierre de Faenas Mineras, entre otras materias.



minero

Se llevé a cabo una nueva reunion del Comité de Mediana Mineria, Enelmarcodelencuentro, se plantearon al subsecretario numerosas
que preside el director Hernan Hochschild. En esta oportunidad, inquietudes sectorialesy se conversoé sobre el impacto que tienen
asistiéo como invitado el subsecretario de Mineria, Pablo Wagner, algunas normativas para el desarrollo de la mediana mineria.

ademas del presidente Alberto Salas.

El subsecretario de Mineria junto al presidente de SONAMI, Alberto Salas, y el director Hernan Hochschild, quien preside
el Comité de Mediana Mineria.
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L superintendente de Medio Ambiente, Jaime Lira, se reunié en SONAMI con la directiva y representantes de empresas
asociadas, oportunidad en que dio a conocer la nueva institucionalidad ambiental y los proyectos que esta desarrollando la
Superintendencia de Medio Ambiente.

En sureunion, Lira se refirié en detalle al denominado Sistema de Carga Distribuida de Compromisos Ambientales, que entrara en

operacion el 1° de agosto proximo.

La actividad fue abierta con palabras del presidente Alberto Salas, y conté con la asistencia de ejecutivos y representantes de nuestras

empresas asociadas, quienes realizaron numerosas consultas al invitado.

Alberto Salas junto al superintendente de Medio Ambiente, Jaime Lira.
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La directiva de SONAMI y el abogado Juan Luis Ossa junto al entonces ministro de Justicia.

a mesa directiva de SONAMI se reunié con el entonces
ministro de Justicia, Felipe Bulnes, ocasion en que se

conversaron temas de interés del sector minero.

Al encuentro, que se llevd a cabo en el despacho del secretario
de Estado, participé ademas el abogado y asesor de SONAMI,
Juan Luis Ossa.

Al término del encuentro con el ministro Bulnes, el directivo de

SONAMI dijo que se traté de una reunion protocolar en que se
analizaron temas de interés sectorial.
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NEGOCIOS POR 600 MILLONES DE DOLARES
GENERO EXPONOR

egocios estimados en 600 millones de délares fue el balance que arrojé Exponor 2011, segln inform¢ el presidente de la

Asociacién de Industriales de Antofagasta, Felipe Trevizan.

“Exponor 2011 marcé un hito, ya que se realizé en terrenos propios, en una nueva ubicacién, lo que permitié un crecimiento
de un 52% tanto en nimero de expositores como en superficie de feria. Dimos un salto significativo hacia una feria sin ningdn tipo
de comparacién con las anteriores”, destaco Trevizan.

La feria, que cont6 con 836 empresas expositoras provenientes de 26 paises dispuestas en 85 mil metros cuadrados, saca cuentas
alegres ya que un 82% de los expositores manifesté que Exponor 2011 cumplid con sus expectativas, mientras que un 83% de ellos
aseguro que participara en la proxima version.

a compania minera Anglo American anuncid que aplicara

el beneficio de posnatal de 6 meses a las que mujeres

contratadas por la compania, tanto en sus instalaciones
de Chile y Peru.

“Este beneficio reafirma nuestro compromiso con la calidad de
vida de nuestros trabajadoresy sus familias. Estamos convencidos
de que un mayor vinculo entre el recién nacido y su madre en
sus primeros 6 meses, es fundamental para su salud y futuro
desarrollo”, afirmd John MacKenzie, presidente ejecutivo de
Cobre de Anglo American.

Se trata de la primera compafia minera en Chile que cuenta con
este beneficio para sus trabajadores y se enmarca dentro de
la implementacion de una serie de iniciativas que tienen como
principal objetivo cumplir con la ambicién de Anglo American
de ser el empleador preferido en todos los paises donde tiene

operaciones.

“Este beneficio reafirma nuestro compromiso con la calidad de vida nuestros
trabajadores”, destacé John Mackenzie.

“Elfuturo de Chile y también de Peru esta ligado a la mineria, por
lo que esperamos que con este tipo de beneficios cada dia mas
mujeres opten por trabajar en este sector que necesita de lasy los
mejores profesionales”, sostuvo Alejandro Mena, vicepresidente
de Recursos Humanos de Anglo American.
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uego de cumplida la etapa de audicion y seleccion de
alumnos, se dio comienzo a las clases que le entregaran
alos ninos de la Orquesta de El Transito las competencias
requeridas para integrar esta orquesta que se esta formando al
amparo del proyecto “Con la orquesta mis notas suenan mejor”
que esta llevando adelante la Fundacion Sociedad Nacional de

Mineria con el auspicio de Barrick Chile.

El proyecto, acogido a los beneficios de la Ley de Donaciones
Culturales, busca capacitar a 12 nifos en violin, 5 en viola, 4 en
celloy tres en contrabajo con la participacion de dos profesores
especialistas que semanalmente se desplazan desde Copiapé a la
localidad de El Trénsito, ubicada al interior del Valle del Huasco,
en la Municipalidad de Alto del Carmen.

La escuela Arturo Alvear Ramos ya cuenta con una orquesta de
vientos que sera complementada con los instrumentos de cuerda
adquiridos con el aporte de Barrick, para lo cual el maestro
Rodrigo Salas, Director de la Orquesta Filarmdnica Regional de
Atacama, ya esta trabajando en la localidad.

REUNION DEL COMITE
TECNICO DEL OSCL DE
L A MINERIA

n las oficinas de SONAMI, se reunié el Comité Técnico del

OSCL de la Mineria con el objeto de analizary consensuar

las observaciones de los validadores a los 90 perfiles
laborales levantados por la Fundacion Chile para el sector.

En este comité participan representantes de Aprimin, Codelco,
BHP Billiton, Collahuasi, Antofagasta Minerals y Anglo American.
También lo integran representantes de los trabajadores de la
Federacion de Trabajadores del Cobre y la Federacion Minera
de Chile y el Ministerio de Mineria, configurandose el caracter
tripartito de la instancia.

El resultado de este trabajo se presentara a la aprobacion del
directorio del OSCL, para su posterior envio a ChileValora y su
incorporacion al Catalogo Nacional. Con esto se esta dando fin
a un trabajo de afos de las empresas mineras nacionales, las
que han sido pioneras en su implementacion. Ademas, cobra
especial importancia para el desarrollo del capital humano y la
orientacion de las instituciones de educacion para la formacion
de técnicos y profesionales.
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OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS RECIBIDAS
EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE
ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

Por Clara Castro Gallo, Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

COMISION CHILENA DEL COBRE. 1991-2010 Anuario de Estadisticas del
Cobre y otros Minerales. Edicion N° 30. Santiago, 2011.168 paginas.

El presente anuario, en suversién nimero 30, bilingle, espafnol e inglés;
recopila informacién estadistica de la industria de los metales y, en
particular, de la mineria del cobre de los Gltimos 20 afios.

La nueva informacién incorporada considera estadisticas sobre la

inversion privada y publica de la gran mineria del cobre y oro en Chile Lesitisna

para el periodo 2001-2010, desagregada por empresas, datos sobre P e e e A

Vi COPPER A SR MR IS

la tributacion total de las empresas de la gran mineria privada y los
aportes de Codelcoy Enamia los ingresos fiscales para el periodo 1991- Comata P
2010, y el momento total del impuesto especifico de la gran mineria,
declarado por las empresas GMP 10 para el periodo 2006-2010. Ademas
considera estadisticas sobre los insumos estratégicos de la mineria
como el consumo de combustibles y energia eléctrica en los procesos
productivos; el consumo aparente, produccidn, importaciény exportacion

de acido sulfarico en Chile.

Incorpora también estadisticas de competitividad de la industria del
cobre en Chile, como la ley promedio del mineral de cobre en el pais;
indice de productividad laboral por empresas; indicadores de gestion de
Codelco enlos Ultimos veinte anos; y también informacién ambiental que se informa por primera vez,

como los niveles de emisidn de gases efecto invernadero en la mineria del cobre, entre otras cifras.
El ano 2010 fue relevante en materias de inversiones. Las empresas materializaron cerca de
US$6.620 millones, considerando la mineria privada del cobre y oroy el gasto de Codelco y Enami;

lo que representd un aumento de 37% en comparacidén con los recursos invertidos el afo 2009.

Este documento también se encuentra disponible en la web institucional de Cochilco: www.cochilco.cl
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EDITEC. Compendio de la Mineria Chilena 2011. Edicion N°26. Santiago,
2011. 582 paginas.

Esta nuevaversion, bilingie, espafiol-inglés del Compendio de la Mineria
Chilena, entrega un detallado andlisis del mercado minero tanto nacional
como internacional, estadisticas actualizadas e importantes directorios
de Empresas Mineras, Organismosy Proveedores de la Mineria.

Se encuentra ordenada en los siguientes capitulos que permiten al lector
obtener una completa informacion del sector minero nacionaly sus areas
relacionadas:

1) Chile: Perfil Geografico y Politico; 2) El Contexto Econémico de Chile;
3) La Mineria en Chile; 4) Un completo directorio de Organismos e
Instituciones relacionadas con la Mineria; 5] Exploraciones y Proyectos
Mineros; 6] La Mineria del Cobre; 7) Los Metales Preciosos; 8) Mineria del
Hierro; 9) Mineria de Manganeso, Zincy Plomo; 10) Minerales Industriales
o No Metélicos; 11) Recursos Energéticos; 12) Acido Sulfurico; 13) Energia
Eélica; 14) Demanda de Bienes y Servicios por la Industria Minera y 15)
Ubicacién de Faenasy Proyectos Mineros.

Incluye también una versién en disco compacto.

i

F

COMPENDIO

11

\

PUBLICACIONES LO CASTILLO S.A. Chile, 2011 Energia. Santiago,
2001. 255 paginas.

En sus distintos capitulos, esta publicacion pretende cubrir el amplio
espectro de la actividad energética en Chile, entregando un detallado
panorama de la energia en Chile, entrevista al ministro de Energia,
explica también la institucionalidad del sector energético y su marco
regulatorio, la politica de precios, generacién, demanda y consumo
de electricidad.

En el capitulo siguiente se detalla la matriz energética, los sistemas
interconectados del Norte Grande (SING), Central (SIC], de Aysén
y Magallanes. Posteriormente, en un tercer capitulo, se describe
las fuentes energéticas primarias renovables convencionales y no
convencionales. A continuacidn, aparecen las empresasy organismos
del sector e instituciones relacionadas con la industria de la energia.
A continuacidn se presentan los proyectos de generacidony transmisién

de energia.

Finaliza con un capitulo dedicado a los proveedores del sector energético.
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SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA. Anuario de la Mineria de
Chile 2010. Santiago, 2011. 211 paginas.

Documento anual y oficial del Gobierno de Chile, que permite al mundo
académico, organizaciones gremiales, empresas mineras, instituciones
particulares, nacionalesy extranjeras poder contar con una herramienta par
la obtencién de informacidén minera estadistica de Chile en forma detallada
y actualizada para una eficaz toma de decisiones.

Incluye un resumen econdmico del sector minero nacionaly las estadisticas
mineras oficiales del pais, actualizadas al afo 2010, que se refieren a
Produccién Minera nacional y regional, Seguridad Minera, Concesiones
Minerasy Gestién Ambiental Minera.

La informacidén de tipo econdmico contiene produccién, ocupaciéon y
remuneraciones, valores y productividad, embarque de exportaciones,
y precios de la mineria nacional. La informacién de produccién muestra
las cifras de los afos 2009 y 2010, con su respectiva variacidén porcentual,
destacdndose entre sus variaciones positivas las del hierro, molibdeno y
cobre; y entre las negativas, las del plomo, oroy, en menor medida, plata.
Se presenta, ademas, un resumen de la produccion metalica del 2010 por
regionesy la produccion de rocas y minerales industriales.

La informacidn referida a la ocupacidon y remuneraciones para la mineria

metalica, esta clasificada por mineraly tipo de empresa productora.

Respectoa losvaloresy productividad, se observa que la mayor productividad,
corresponde a la gran mineria del hierro, seguida por la gran mineria del
cobre, y que expresada en funcidn delvalor de dicha produccidn, corresponde

a la gran mineria del cobre, seguida por la del oroy la plata.

En relacion a los embarques de exportaciéon del ano 2010, se destaca el
incremento en la participacidon de la mineria nacional en el total de embarques
del pais, desde un 57,8% en el 2009 a un 63, 4 % el 2010.
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La Biblioteca del Congreso Nacional nacié en 1883, gracias a la
iniciativa del diputado don Pedro Montt quién fuera posteriormente
presidente de Chile entre 1906 y 1910, quién dond su propia
biblioteca y logrd acuerdos de intercambio de publicaciones
parlamentarias con los Boletines de Sesiones de los Congresos

de Argentina, Bolivia, Brasil, Espana e Inglaterra.

La Biblioteca esta al servicio de los parlamentarios y la comunidad
en general. Asimismo, en estrecha coordinacion con la CAmara de
Diputados, colabora a través de su pagina web en el conocimiento
y la comprension de la legislaciony de su proceso de gestacion,
creando espacios de interaccién social para que los actores del
debate nacional puedan fortalecery reinventar su identidad y la
del pafs.

Podcest da dramatizacionks te

Elvisitante puede encontrar en su pagina web las leyes chilenas,
la tramitacién de proyectos de ley, la historia de la ley, boletines
legislativos, resenas parlamentarias, ley facil, informacién

territorial y concursos publicos.

Contiene también el Portal Chile Asia pacifico, Entrevistas
Parlamentarias, Twitter BCN y Facebooks de BCN.
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COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES, DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO
DE LOS PROXIMOS MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON SUS DIFERENTES

TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN CHILE Y EN EL EXTERIOR:

Agosto

31 Agosto-2 Septiembre: “VII Feria Colombia Minera 20117,
FeriaInternacional Minera 2011, organizada por Marketing de Ideas,
Plaza Mayor, Medellin s/n Medellin, Colombia. Contacto: Fono: 57
4 3110161; Fax: 57 4 3110161; Email: infodmarketingdeideas.com.
co; Web: www.miningcolombia.com

Septiembre

11-16 Septiembre: “22 World Mining Congress & Expo 2011”,
organizado por Turkish Nacional Comité, Estambul, Turquia.
Contacto: M. Bilgin Kaynar; Fono: 0090312 428 8033; Fax: 0090 312
428 8034; E-mail: mrkaynar(@yahoo.com; Web: wmc-expo2011.com

11-16 Septiembre: “Extemin”, organizado por Instituto de
Ingenieros de Minas del Perd, Arequipa, Pertd. Contacto: Fono:
511 349 4262 (Ext 352); Fax: 511 349 3721; Email: inscripciones(@

iimp.org; web: www.convencionminera.com/perumin30/index.html

12-16 Septiembre: “Perumin, 302 Convencién Minera”,
Campus del Instituto Superior Tecnolégico, Tecsup, organizado
por el Instituto de Ingenieros de Minas del Pery, Arequipa, Peru.

Contacto: Email: eventos(@iimp.org

21-24 Septiembre: “2011 Mining Indonesia”, organizado por
Pamerindo Buana Abadi, Yakarta Internacional Expo Kemayoran,
Yakarta, Indonesia. Contacto: Fono: +62 0 21 316 2001; Fax: +62 0
21316 1981; Email: maysia@pamerindo.com; Web: www.pamerindo.
com/events/5

26-29 Septiembre: “Feria Exposibram”, organizado por Ibram,
Hangar Centro de Convenciones de Amazonia, Belém, Par4, Brasil.
Contacto: Web: www.exposibram.org.br

Octubre

3-7 Octubre: “ISEC 2011-19°Conferencia Internacional de
Extraccion por Solventes”, organizada por Gecamin, Sheraton
Santiago Hotel and Convention Center, Santiago, Chile. Contacto:
Email: isec@isec2011.com, Web: www.isec2011.com

6-10 octubre: “Euro Mineral Expo 2011 Turin: Salén de Minerales
deltalia”, organizado por A.G. Editrice S.r. L. En Lingotto Fiere Turin
Torino, Italia. Contacto: Email: immagenatura@euromineralexpo.it

10-13 octubre: “0il & Gas Expo 2011: Exposicion del Petréleo
y Gas”, organizado por IAPG, Predio Ferial la Rural, Buenos Aires,
Argentina. Contacto: Fono: +54 11 4322 5707, Fax: +54 11 4322 0916;

Email: aogldunline.com.ar; Web: www.aog.com.ar

12-15 Octubre: “Expo Ambiental 2011”, organizado por FISA,
CPL (Consejo Nacional de Produccién Limpia) y AEPA [Asociacion de
Empresasy profesionales para el Medio Ambiente), Centro Cultural
Estacién Mapocho, Santiago, Chile. Contacto: Email: mrozas(@fisa.
cl; Web: www.expoambiental.cl

13-14 Octubre: “MinproPerd 2011-11l Encuentro de Mineros
y Proveedores”, Hotel Los Delfines, San Isidro, Lima, Perd,
organizado por Minproperd. Contacto: info@minproperu.com, Web:

Www.minproperu.com

19-21 Octubre: “SRMining 2011 Primer Seminario Internacional
sobre Responsabilidad Social en Mineria”, organizado por Gecamin
y Sustanaible Minerals Institute, Universidad de Queensland, Hotel
Sheraton, Santiago, Chile. Contacto: Email: srm(@mining.com,

Web: www.Srmining.com

20-21 Octubre: “FLUIMIN VIII Congreso de Concentraductos,
Mineroductos y Relaveductos”, organizado por Edoctum, Hotel
del Mar, Vina del Mar, Chile. Contacto: cindy.gonzalez(@dedoctum.cl

25-28 Octubre: “SAMPLING 5° Conferencia Mundial de Muestreo
y Mezclas”, organizado por Gecamin, Hotel Sheraton, Santiago,
Chile. Contacto: Web: www.sampling2011.cl

29-31 Octubre: “Mineralientage Munchen 2011 Munich: Feria
de Minerales Alemania 2011”, New Munich Trade Fair Centre,
Munich, Alemania. Contacto: Fono: 00049 0 89 6134711; Fax:
0049 0 89 6135400; Email: info@mineralientage.de; Web: www.

minerallentage.de/
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Santlago de Chile

La Sociedad Nacional de Mineria, SONAMI, en conjunto con Editec, TEMARIO

Grupo Editorial le invita a participar del VI Seminarioc Mediana
Mineria, MEDMIN 2011, conformande un punta de encuentro
para los principales actores del sector con el fin de intercambiar Financiamiento y Desarrollo de Proyectos

El Futuro de la Mediana Mineria

conocimientos ¥y experiencias entre ejecutivos, profesionales y
técnicos de companias mineras, autoridades gubernamentales,
consultores, representantesde proveedores de equipos yservicios, La Sequridad en la Mediana Mineria

Energia y Agua para la Mineria

academicos y analistas de mercado.

Participe en MEDMIN 2011 como asistente y/o auspiciador ingresando a www.medmin.cl
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