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CONSEJO GENERAL APRUEBA REFORMA DE ESTATUTOS DE SONAMI

La modificacion estatutaria, que aidn debe ser ratificada por la Asamblea de Socios

de SONAMI, obtuvo un 92% de apoyo por parte de la grandes y medianas empresas,
mientras que el respaldo de las asociaciones mineras super6 el 70%.

INAUGURADO CURSO DE MINERIA PARA PERIODISTAS
Conunaaltainscripcion de participantes, se inauguré el curso organizado por SONAMI
en conjunto con el Centro de Mineria de la Universidad Catélica y AIPEF. La Ministra
Karen Poniachik dijo que esta iniciativa va en la direccidn correcta para hacer que todos
los chilenos valoren la mineria.

TALLER DE MINERIA Y RECURSOS HIDRICOS

Reflotar la denominada Mesa del Agua Regional constituye el principal resultado del taller
“Mineriay Recursos Hidricos”, organizado por SONAMI en conjunto con el Consejo Minero
en Antofagasta. Este es el segundo encuentro de este tipo en menos de un afio que realizan
las organizaciones gremiales.

LAS POLITICAS DEL BANCO MUNDIAL PARA LA INDUSTRIA EXTRACTIVA
“Las industrias extractivas son importantes para que los paises en desarrollo puedan
generar rentas para su crecimiento y reduccién de la pobreza”. La frase pertenece
a Leo Maraboli, actual Asesor del Grupo Minero del Banco Mundial, quien realizé
recientemente una presentacion ante la comunidad minera nacional, acogiendo una
invitacion de SONAMIy Sernageomin.

LOS PRIMEROS APRONTES DE EXPOMIN 2008

La Décima versién considera la participacién de mil expositores, de 25 paises y la visita
de un nldmero significativo de profesionales y técnicos. “Las empresas exhibiran una
cantidad cercana a las 3.000 marcas, cuyas caracteristicas estaran a disposicion de un
publico profesional controlado de més de 60 mil pesonas”, resalta Carlos Parada, gerente
de Expomin.

SUPERPOSICION DE PERTENENCIAS: IMPORTANTE FALLO DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

En nuestra edicién de agosto de 2006, elabogado Juan Luis Ossa expuso su punto de vista
frente aalgunos requerimientos que se habian formulado ante el Tribunal Constitucional
para que este organismo declarara inconstitucional el precepto del Cédigo de Mineria que
se refiere a los conflictos de superposicion entre pertenencias. EL TC resolvi6 la cuestion
recientemente, acogiendo los argumentos del abogado, quien tuvo oportunidad de alegar
a favor del Codigo en dos de los tres reclamos fallamos hasta ahora.
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“La crisis ya estd con nosotros, y
para ello es necesario considerar
seriamente la energia nuclear,
facilitar el desarrollo de las
plantas de carbon y tener una
estrategia frontal para acelerar las
obras hidrdulicas”.

HERNAN BUCHI, EX MINISTRO DE HACIENDA
(EL MERCURIO, 5 DE JUNIO DE 2007)

“Existe una alta probabilidad de que
los precios de las materias primas
(cobre, por ejemplo) vuelvan a sus
promedios histéricos, no contintien
su nivel ascendente, ni menos que
mantengan su nivel actual”.

ESTUDIO DE LA AGENCIA CLASIFICADORA
DE RIESGO CANADIENSE DBRS (LA
SEGUNDA, 31 DE MAYO DE 2007)

“La crisis de abastecimiento

serd estructural y llevard tiempo
arreglarla”.

RICARDO LOPEZ MURPHY, CANDIDATO
PRESIDENCIAL ARGENTINO (LA SEGUNDA,
1° DE JUNIO DE 2007)

“Desmiento cualquier informacion
desde el punto de vista de
adelantar (beneficios de Reforma
Previsional) cualquier cosa. En

el gobierno siempre estamos en
constante evaluacién de iniciativas

y queremos incorporar todas

las indicaciones que hagan los
parlamentarios de la Concertacion,
e incluso estamos revisando las
propuestas que han hecho los
representantes de la Alianza,

pero el momento (de tomar una
decisién) serd en la Camara de
Diputados”.

OSVALDO ANDRADE, MINISTRO DEL
TRABAJO (LA SEGUNDA, 4 DE JUNIO DE
2007)

“El Sistema Interconectado del
Norte Grande (SING) esta viviendo
un tema critico, porque al margen
de las restricciones de gas
argentino, estd el problema de
GasAtacama”™.

JAIME ORPIS, SENADOR DE LA REPUBLICA
(EL MERCURIO, 5 DE JuNIO DE 2007)

“Me preocupa mucho (la creacion de
una confederacion que retina a todos
los contratistas de la mineria). Es un
tema extremadamente importante,
porque si bien hoy se estd hablando
de los subcontratistas de Codelco,

la verdad es que se nota que hay un
espiritu dentro de las agrupaciones

gremiales, sindicales, de tratar de ir

armando confederaciones para que
éstas negocien”.

ALFREDO OVALLE, PRESIDENTE DE SONAMI
(EL MERCURIO, 1° DE JUNIO DE 2007)
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Se ha cumplido una etapa mas en la anhelada reforma de estatutos de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI). El
Consejo Generalaprobé la modificacion de éstos, iniciativa que forma parte del plan de modernizacién impulsado por
laactual mesadirectiva que presido. No obstante, atin queda otra instancia. La ratificacién por parte de la Asamblea
General de Socios, que se reunira el préximo 26 de junio con ese objetivo.

Lamodificacién de nuestros estatutos constituye un paso trascendental para nuestra institucién. Por un lado, desde
principios de los afios 9o nuestro gremio no impulsaba una reforma de tal alcance. Y, por otro, nos permite avanzar
en nuestra modernizacién y ponernos al dia en la perspectiva de lo que hoy se denomina gobiernos corporativos,
facilitando la formacién de equipos de trabajo con el objetivo de alcanzar soluciones con mayor rapidez para enfrentar
los desafios que nuestros socios tienen diariamente.

Entre los principales puntos de la reforma, se encuentra el incremento en el nimero de consejeros a 184, de los cuales
92 corresponderan a asociaciones gremiales mineras. El resto se repartira entre grandes y medianas empresas,
instituciones relacionadas a la mineria y personas naturales. También, plantea la eleccion de la directiva gremial a
través del mecanismo de lista cerrada. El directorio—ademas de los tres miembros de la mesa directiva que representan
a todos los estamentos del gremio— estaréa integrado por otros diez directores elegidos entre los consejeros.

Pero mas alla de los nlimeros, esta modificacion de los estatutos de SONAMI tiene como objetivo prioritario alcanzar
una mayor representatividad y equilibrio entre los distintos estamentos que la conforman, es decir, grandes, medianos
y pequefios empresarios mineros. Es asf como este cambio permite que todos nuestros representados, asociaciones
y empresas tengan al menos un consejero.

Almismo tiempo, lainiciativa es congruente con el cumplimiento de lo que en sumomento prometimos y que requirié
esfuerzo para armonizar distintas visiones, y su resultado nos permite hoy fortalecer también la unidad gremial que
caracteriza a SONAMI.

Cuando asumimos junto a Ramén Jara y Alberto Salas prometimos trabajar incansablemente para representar los
intereses de cada uno de ustedes, con el propésito de seguir engrandeciendo a la mineria. Asi, SONAMI es reconocida
actualmente como una institucion sélida, con una inquebrantable y clara orientacién gremial, un trabajo técnicoy
moderno con sus asociados, y liderazgo a nivel nacional. Este reconocimiento, y el apoyo de ustedes, han permitido
incluso a SONAMIy a quien les habla encabezar la Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC).

Me siento satisfecho de haber cumplido con lo que prometimos, en términos de dotar a nuestra instituciéon con
renovados estatutos. Espero sinceramente que nos sigan respaldando en el futuro. Queremos seguir representando
los intereses de los pequefios, medianos y grandes mineros de Chile con fuerza y compromiso. Queremos seguir
trabajando paray con ustedes.

Alfredo Ovalle Rodriguez
Presidente




actualidad

La Comisién encargada del proceso de votacion y
escrutinio estuvo integrada por los ex presidentes
del gremio Walter Riesco, Fernando Marin, Norberto
Bernal, Hernan Guiloff y Hernan Hochschild, ademas
del asesor juridico de SONAMI, Juan Luis Ossa.

Consejo General aprueba

reforma de estatutos de
SONAMI

En el Consejo General Extraordinario, realizado el pasado 29
de mayo, la reforma obtuvo un 92% de apoyo por parte de las
grandes y medianas empresas, mientras que el respaldo de las
asociaciones mineras supero el 70%.




n una jornada histérica para
el gremio, el Consejo General
de la Sociedad Nacional de

Minerfa aprobd, por una mayoria
del 80%, la Reforma a los Estatutos de la
organizacién gremial, que forma parte del
plan de modernizaciény unidad impulsado
por la actual Mesa Directiva.

El presidente del gremio dijo que esta
modificacién estatutaria tiene como
objetivo prioritario “alcanzar una mayor
representatividad y equilibrio entre los
distintos estamentos que conforman SONAMI,
es decir grandes, medianos y pequefios
empresarios mineros”.

“Lareformaes congruente con el cumplimiento
de lo que en su momento prometimos
cuando postulamos a la presidencia de la
organizacion, y requirié un esfuerzo para
armonizar distintas visiones. Con el resultado
obtenido—alin pendiente la aprobacién de la

Asamblea de Socios- estamos convencidos
de que fortalecemos también la unidad
gremial que caracterizaa SONAMI”, resalt6
Alfredo Ovalle.

En el Consejo General Extraordinario,
realizado el pasado 29 de mayo, la reforma
obtuvo un 92% de apoyo por parte de las
grandes y medianas empresas, mientras
que elrespaldo de las asociaciones mineras
super6 el 70%. “No esperamos unanimidad.
Armonizar posiciones y visiones respecto
a esta reforma fue un trabajo complejo y
extenso”, asegurd Ovalle.

“Creo que tanto elapoyo que recibimos de un
segmento como de otro es suficientemente
contundente como para decir que tenemos
un gremio unido. Respetamos y seguiremos
trabajando con aquellos que no respaldaron
este cambio en particular, porque somos una
directiva paratodos, no sélo para la mayoria”,
afirmé el presidente de SONAMI.

La principal caracteristica de la reforma
aprobado es que incrementa a 184 el nimero
de consejeros. De ellos, 92 corresponderan
a asociaciones gremiales mineras. El resto
se repartira entre grandes y medianas
empresas, instituciones relacionadas a la
mineria y personas naturales.

“La reforma permite que todos nuestros
representados, asociaciones y empresas,
tengan al menos un consejero. Asimismo,
perfecciona la representatividad, ya que,
por ejemplo, los directores de asociaciones
mineras se incrementan de cuatro a cinco”,
resalté Alfredo Ovalle.

ORIGEN DE LOS ESTATUTOS
VIGENTES

Los actuales estatutos del gremio se
aprobaron el afio 1991. Esos estatutos
reestructuraron SONAMI, distribuyendo el
Consejo General por partes iguales entre




Recibe su papeleta de votacion Harry Conger, vicepresidente de Mineria para
Sud América de Phelps Dodge Mining Services.

Uno a uno fueron llamados los consejeros para emitir su voto.

las asociaciones mineras, por un lado, y las
empresas y personas naturales, por otro.

En ese sentido, uno de los déficitimportantes
del texto actual radica en que en 1991
no se tomé en cuenta apropiadamente a
las empresas de la gran mineria, porque,
en lo relativo al cobre, ella se desarrolld
fuertemente sélo en los afios siguientes.
Adicionalmente, se subdividi6 el estamento
empresas en 13 subestamentos que tienen
una asignacién muy discrecional.

La reforma de los actuales estatutos de
SONAMI formé parte del programa de
trabajo gremial de la actual directiva. Es asi
como unavez elegida, la directiva se aboc6
a la tarea de llevar adelante este objetivo.
De tal forma que, en la sesion del 6 de
junio de 2005, el Consejo General designd
una Comisién Especial para proponer una
reforma a los estatutos de la Sociedad.
Esta comision estaba compuesta por cuatro

representantes de las asociaciones mineras,
cuatro representantes de las empresas, el
asesor juridico de SONAMI y el presidente
del gremio, quien a su vez la encabezaba.

Seis meses después, la Comision Especial
informé al directorio su propuesta de reforma
de estatutosy, a suvez, el directorio hizo lo
mismo al Consejo General.

A partir de ese momento, diciembre de 2005,
se inicié una intensa fase de consultas a
todos los asociados (pequefios, medianosy
grandes) recogiendo las diversas opiniones
a la propuesta.

El 6 de junio del afio pasado, la Comision
Especial de Reforma de Estatutos aprobé
un nuevo proyecto que acogia las opiniones
de los socios, iniciandose un nuevo periodo
de andlisis y discusién con los asociados
de todos los estamentos. En esta etapa,
jug6 un papel destacado el vicepresidente

Alberto Salas, quien recorri6 el pais para
explicar los alcances de la reforma y los
beneficios que traera esta modernizacion
al gremio minero.

Unavezrecogidos todos los planteamientos,
eltexto final de la reforma fue aprobado por
la Comisidn respectiva el 13 de abril pasado,
iniciativa que fue aprobada por el Consejo
General Extraordinario en su sesion del 29
de mayo de 2007.

Ahora, la reforma debe ser ratificada por
la Asamblea General de Socios, que se
efectuara el 26 de junio, por lo que entrara en
vigenciainmediatamente una vez aprobada
por dicha instancia.

REFORMA DE ESTATUTOS

En términos generales, la reforma busca
mantener la paridad y conservar los equilibrios
entre los asociados. Es asi como se mantienen




El Consejo General Extraordinario tuvo una alta asistencia de
consejeros de empresas y asociaciones mineras.

El presidente de SONAMI destacé que esta reforma “es
ciertamente un gran punto de inflexion en el desarrollo de
este gremio, pues nos permite dar un paso gigantesco en
su modernizacion y ponernos al dia en la perspectiva de lo
que hoy se denomina gobiernos corporativos”.

los dos estamentos actuales del Consejo
General, pero elevando a 92 el nimero de
consejeros de cada estamento, por lo tanto

el Consejo se elevara a 184 miembros.

Segln explic6 Alberto Salas, vicepresidente
de SONAMI, “el nimero de 92 consejeros
se adopté para mejorar la representacion
de nuestros asociados”. En el caso de
las asociaciones ya representadas éstas
conservaran el nimero actual de consejeros
y las norepresentadas tendran al menos un
consejeroy, alavez, quedara un remanente
para nuevas asociaciones mineras.

Por otra parte, de acuerdo al proyecto aprobado,
se reorganiza internamente el estamento de
las empresasy personas naturales, de manera
de atribuir ala gran mineria 46 miembros, alas
empresas de lamediana mineria 38; empresas
e instituciones conexas con la mineria 4 y a
las personas naturales 4.

“En cada estamento, cada asociacién y cada
empresa tendra a lo menos 1 consejero, y
eventualmente uno o mas de acuerdo con su
importancia. El maximo de consejeros que
puede tener una empresa es 5”, destacé Salas
ante el Consejo General Extraordinario.

Elsistema de nombramiento de los consejeros
tanto de las asociaciones mineras como
de las empresas y personas naturales se
mantendra sin modificacién.

Se establece también una norma permanente
que los cargos de consejeros de asociaciones
y de empresas, que no han sido asignados
en este nuevo estatuto, seran asignados
temporalmente a las asociaciones o0 a
las empresas que se estipulen, segln
corresponda. Esos cargos temporalmente
asignados seirantraspasando paulatinamente
a las nuevas asociaciones o empresas que
ingresen como socios.




Emite su voto don Eugenio Lanas, de la
Asociacion Minera de la Sexta Regién.

En cuanto a la Mesa Directiva, la reforma
aprobada indica que ésta estara integrada
por el presidente y dos vicepresidentes. Al
menos uno vicepresidente tendra que provenir
de unaasociacién minera. Asimismo, la Mesa
Directiva sera elegida en lista cerrada, por
todo el Consejo General.

Porotra parte, el Directorio estara compuesto
por la Mesa Directiva (con sus tres miembros),
y otros 10 directores. Cinco directores
serdn elegidos por los consejeros de las
asociaciones mineras; y cinco por los
consejeros que representen a los demas
socios activos.

Se eliminan los tres directores que se
generaban poreleccion del propio directorio.
El directorio tampoco incluye al Past-
President.

REFORMA GREMIALISTA

El presidente de SONAMI destac6 que esta
reforma “es ciertamente un gran punto de
inflexién en el desarrollo de este gremio,
pues nos permite dar un paso gigantesco
en su modernizacién y ponernos al dia en
la perspectiva de lo que hoy se denomina
gobiernos corporativos”. “Estos cambios
facilitan la formacion de equipos de trabajo,
permitiendo alcanzar soluciones cada vez con
mayor rapidez a los mdltiples desafios que
nuestros socios enfrentan diariamente”.

Alfredo Ovalle dijo que esta reforma es
“gremialista”, en cuanto representa el
pensamientoy las inquietudes de los asociados
sin distingos de orden politico. BM




Ahora, la reforma debe ser
ratificada por la Asamblea
General de Socios, que se
efectuara a fines de junio,
por lo que entrara en vigencia
inmediatamente una vez
aprobada por dicha instancia.

I Vota Jean Paul Luksic, de Antofagasta Minerals.

Errare humanum est.
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Inaugurado curso de mineria
para periodistas 2007
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periodistas.

El curso ha tenido una alta convocatoria de

La ministra Poniachik felicit6 a SONAMI por esta
iniciativa, destacando que apunta en la direccién
de hacer que todos los chilenos valoren y se sientan

orgullosos de la mineria.

Un grupo de periodistas visito las
instalaciones de mina Los Pelambres.

on una alta inscripcién de

participantes, se inaugur6

el Curso de Mineria para

Periodistas, organizado por
SONAMI en conjunto con el Centro de Mineria
de la Universidad Catélica y la Asociacion
Interamericana de Periodistas de Economia
y Finanzas.

La actividad fue encabezada por la ministra
Karen Poniachik; el presidente y vicepresidente
de SONAMI, Alfredo Ovalle y Alberto Salas,
respectivamente; Marcos Lima, director del
Programa Economia de Minerales del Centro
de Minerfa de la Universidad Catélicay Hugo
Traslavina, director de AIPEF.

El curso cuenta con el patrocinio del Ministerio
de Mineria y el auspicio de las compaifiias
mineras BHP Billiton, Antofagasta Minerals,
Phelps Dodge, Barrick, Anglo American y
Collahuasi.

El vicepresidente de SONAMI, Alberto
Salas destacé que esta actividad forma
parte esencial de lo que entendemos como
trabajo gremial, “el que se dirige no s6lo
hacia nuestros asociados, sino también
hacia otros actores, en particulares los
medios de comunicacidn que cumplen un
rol social”.

“Esta iniciativa apunta ciertamente en la
direcci6én de posicionar a Chile como pais
minero. Creo que en la medida que nos
abramos con transparencia a un mayor
conocimiento sobre lo que hacemos, por
quéy como lo hacemos, avanzamos en ese
camino”, sostuvo.

En tanto, la ministra felicito a SONAMI por
esta excelente iniciativa “porque creo que
apunta exactamente a uno de los principales
desafios que tenemos como pais: coémo hacer
que todos los chilenos —y no sélo los que

>




viven en las localidades donde se desarrollan
las faenas mineras- conozcan, valoreny se
sientan orgullosos de la mineria”.

“Silo gente no conoce novaloray sila gente
no valora no defiende. Somos un Pais Minero,
pero lamentablemente no lo valoramos”,
acot6 Poniachik.

La ministra manifesté su esperanza de que
este tipo de iniciativas se replique a nivel
de la prensa regional.

Finalmente, Marcos Lima dijo que “resulta
dificil encontrar un conjunto de temas que
aborden de manera tan completa como
lo que proporciona este curso”. “Tengo
la impresién de que no ha habido nunca

en Chile la oportunidad de juntar a todos

estos relatores para llevar adelante este
proyecto”, concluyé.

Alcierre de lasinscripciones, 89 periodistas
seinscribieron para participaren el curso que
se extendera hasta el martes 17 de julio.

En el marco del Curso, un grupo de 40
profesionales visit6 las instalaciones de
Minera Los Pelambres los dias viernes 25
y sabado 26 de mayo.

En el Centro de Difusion de la Mineria del
Cobrey el Desarrollo Sustentable, ubicado
en Los Vilos, la delegacion fue recibida por
los principales ejecutivos del area de Asuntos
Externos de la compahiia.

(de izquierda a derecha) Marcos Lima,
director del Programa Economia de Minerales
del Centro de Mineria de la Universidad
Catdlica; Karen Poniachik, ministra de
Mineria; Alberto Salas, viceprsidente de
SONAMI; Hugo Traslavifia, director de AIPEF
y Alfredo Ovalle, presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria.

El grupo de profesionales escucha la
exposicion de Flavio Angelini, gerente
de Asuntos Externos de Minera Los
Pelambres.

Lavisitaa lasinstalaciones incluy6 unacharlade
Flavio Angelini, gerente de Asuntos Externos de
la minera, quien hizo una detallada exposicién
respecto a los diversos proyectos que lleva
adelante la compaiiia en sus relaciones con
las comunidades en que opera.

Ladelegacién de periodistas visit6 la mina,
especificamente el minador Hualtatas; la
planta Concentradora; el tranque Quillayes
y el Puerto. BM
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En Antofagasta:

SO

recursos hidricos

onsejo Minero
zan segundo taller sobre

El presidente de la subcomisién de Recursos
Hidricos de la Comision de Medio Ambiente

de SONAMI, Rodolfo Camacho, destac que, a
partir de este encuentro, se logr6 reimpulsar la
denominada Mesa del Agua Regional.

eflotar la denominada Mesa
del Agua Regional, instancia
multisectorial que busca dar
solucién altemade los recursos
hidricos en la Segunda Regi6n, constituye
el principal resultado del Taller “Mineria y
Recursos Hidricos”, organizado por SONAMI
en conjunto con el Consejo Minero en
Antofagasta. Este es el segundo encuentro
de este tipo en menos de un afo.

En octubre del afio pasado, en Marbella, se
realizé también un seminario de recursos
hidricos, en el cual se coincidi6 en la
necesidad de avanzar en el manejo integral
de los recursos hidricos, mejorar el traspaso
de informacién desde las empresas a las
comunidades y en actualizar el balance
hidrico a nivel regional.

A propésito del taller de Antofagasta, el
presidente de la subcomisién de Recursos
Hidricos de la Comisién de Medio Ambiente

>




Rodolfo Camacho, presidente de la
subcomisién de Recursos Hidricos
de la Comision de Medio Ambiente y
Sustentabilidad de SONAMI.

y Sustentabilidad de SONAMI, Rodolfo
Camacho, precisa que si bien la Mesa del
Agua Regional ya existia, “habfa logrado
hasta la fecha avances menores”. Esta
mesa plblico-privada tiene la misién de
identificar la disponibilidad de recursos y
la mejor forma de aprovecharlos.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES RESULTADOS Y
CONCLUSIONES DE ESTE SEGUNDO TALLER SOBRE
MINERTA Y RECURSOS HIDRICOS?

Elresultado més relevante a mijuicio es que
se logrd reimpulsar la Mesa del Agua Regional,
instancia que si bien existia, habia logrado
avances menores. Se identificaron tareas
de corto y mediano plazo y se inventariaron
los temas mas relevantes a considerar. La
DGA nos convocara a una nueva reunion
la semana del 25 de junio lo que es una
excelente sefal.

¢CUAL FUE EL PERFIL DE LOS EXPOSITORES Y
ASISTENTES A ESTE TALLER EN ANTOFAGASTA?

El mas alto a nivel regional y nacional. La
Intendenta Marcela Hernando no sélo abrié
el seminario, sino que expuso en detalle su
vision e identificé desafios. Se contd ademas
con la presencia del Director de Estudios de
laDGA, unrepresentante de CONAMA en el
tema de Estrategia Nacional de Cuencas,
el Gerente General del Consejo Minero y
el Gerente de Medio Ambiente y Asuntos
Internacionales de SONAMI, Carlos Gajardo,
seremia de agriculturay representantes de
la comunidad y de la industria regionales.
Lamento la inasistencia de representantes
de la Conadi, que fueron invitados.

¢QUE SE AVANZADO RESPECTO AL ENCUENTRO
DESARROLLADO EN OCTUBRE PASADO EN
MARBELLA?

Hemos logrado instalar el tema en laagenda
del gobierno y al mismo tiempo creado un
modelo de trabajo publico privado no sélo
a nivel nacional sino también regional. Se
creé la Mesa del Agua a nivel ministerial en




Santiago,ya estamos viendo la conformacién
de Comunidades de Aguas Subterraneas en
lalll Region. Las mesas regionalesdelally
Ill Regiones estan trabajando activamente.
Todavia nos queda embarcar a las regiones
XV y V.

UNA DE LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL
ENCUENTRO EN MARBELLA FUE LA NECESIDAD
DE REALIZAR UN CATASTRO A NIVEL NACIONAL,
{QUE PASO CON ESA INICIATIVA?

Esta en curso. Cochilco estd actuando como
secretaria técnica de la Mesa del Agua
interministerial y prontamente entregara
un diagnéstico a nivel nacional. SONAMI
y Consejo Minero, por su parte, estan ya
desarrollando un catastro voluntario de
consumos (estimacion de demanda) y
esperamos una vez concluida esa etapa,
iniciar un catastro de oferta, a nivel de cuencas
seleccionadas, ya identificadas.

En octubre del afio pasado, se realizé
también un seminario de recursos
hidricos, en Marbella.

(ADVIERTEN UNA FALTA DE UNA VISION
ESTRATEGICA DE PARTE DE LA AUTORIDAD
SOBRE EL PARTICULAR?

Afortunadamente las autoridades,
particularmente los ministerios de Medio
Ambiente y Obras Plblicas, han internalizado
a mi juicio la importancia estratégica del
tema, enfocandolo como un tema pais, de
largo plazo.

¢HA CAMBIADO, A SU JUICIO, LA VISION DE LAS
ONGS RESPECTO AL PAPEL DE LA MINERIA?

Creo son ellas quienes deben contestar esta
pregunta. Me gustaria pensar en todo caso,
que sevaloran los esfuerzos en transparentar
informaciény el estar dispuestos al didlogo.
En el tema del agua en particular, creo hay
mas puntos de acuerdo que de disenso, los
cuales tienen mas que ver con la celeridad
de los cambios que con otra cosa.

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES INQUIETUDES QUE
TIENEN LAS MINERAS RESPECTO AL TEMA?

La mayor inquietud compartida entre
sectores del gobierno, la industria y la
sociedad civil, es que el pais no cuenta
hoy con recursos hidricos identificados que
permitan el desarrollo de nuevos proyectos
sino s6lo la operacidn de los actuales. Hay
consenso entre las mineras participantes
que el no haber invertido en investigacion
y diagnéstico en los dltimos 20 afios nos
coloca ahora en una situacién compleja que
esperamos superar con el didlogo piblico
privado en curso. BM




La politica del Banco
Mundial frente a la
industria extractiva

“Chile ha tenido un papel fundamental y exitoso como iniciador
de reformas para el sector minero. Bajo el alero de una economia
de mercado, y dimensiones macro-econémicas sanas, Chile ha
establecido una estructura y organizacion del sector minero
comparable a un partido de fatbol”, destaca Maraboli.

asindustrias extractivas
‘ ‘ sonimportantes para que
los paises en desarrollo
puedan generar rentas

para su crecimiento y reduccion de la
pobreza”. Lafrase pertenece a Leo Maraboli,
actual Asesor del Grupo Minero del Banco
Mundial. El profesional recientemente hizo
ante la comunidad minera una extensa
presentacion sobre las tendencias en las
politicas del Banco Mundial para el sector
extractivo. Maraboli acogi6, de esta manera,
una invitacién que le formularon SONAMI
y Sernageomin.

En entrevista con “Boletin Minero”, el
Asesor se refiere a la actual politica del BM
en la industria, destacando que “Chile ha
establecido una estructura y organizacién
del sector minero comparable a un partido
de fatbol”. Elexperto respondi6 —via email-
un cuestionario de nuestra publicacion
mientras viaja, por razones profesionales,
por Egipto.

Leo Maraboli es ingeniero de minas de la
Universidad de Chile y tiene estudios de post
grado en gestion de ingenieria de mineralesy
en sistemas computacionales para la mineria
en la Penn State University. Profesionalmente
se ha desempefiado en la Bethelhen Steel,
Anaconday en el Banco Mundial.

¢(CUAL ES LA VISION ACTUAL DEL BANCO
MUNDIAL FRENTE AL APORTE DE LA INDUSTRIA
EXTRACTIVA AL CRECIMIENTO Y REDUCCION DE
LA POBREZA?

El extenso analisis completado recientemente
sobre las actividades del Banco Mundial en
las Industrias Extractivas ha concluido que
éstas son de alta importancia como motor
primario de crecimiento, de desarrollo
econdmico y social, y de disminucién de
pobreza, principalmente en areas ruralesy
en areas con extensa actividad de mineria
pequeia y artesanal. Este anélisis ha sido
respaldado por la administracion delBanco, y




ha sido reforzado por ella para incluir también
actividades carboniferas, consideradas de
suma importancia en aspectos energéticos
y de usos domestico.

¢POR QUE EL BANCO MUNDIAL ESTA ACTIVO EN
LA INDUSTRIA MINERA?

ElBanco Mundial esta activo en laindustria
minera porque ésta constituye un instrumento
importante para lograr desarrollos econdmicos
y sociales esenciales para reduccién de
pobreza, particularmente en regiones
rurales. Sus efectos son particularmente
notables en actividades para desarrollos
carboniferos y de minerales, las cuales
constituyen fuentesimportantes para producir
energiay materiales, que a su vez sirven para
inducir desarrollo local. Estas actividades
también representan una importante fuente
de trabajo y actividad empresarial directa
e indirecta. Aun mas, también representan
un foco importante para inducir provisién

de servicios esenciales, y establecimiento
de infraestructura necesaria. Finalmente,
las actividades de estas industrias también
representan importantes fuentes de entrada
paralos gobiernos, quienes pueden utilizarlas
para financiar inversiones sociales y de
otro tipo.

PRINCIPIOS-GUIAS DEL BM

(CUALES SON LOS PRINCIPIOS-GUIAS QUE IMPULSA
EL BM EN LA INDUSTRIA EXTRACTIVA?

Los principios guia del Banco Mundial con
respecto a sus actividades en la industria
minera estan principalmente orientadas a
reforzar gobernabilidad y transparencia, a
asegurar que los beneficios de las industrias
extractivas beneficien a la gente pobre, a
mitigar los riesgos ambientales y sociales, y a
proteger los derechos de gente afectada por
inversiones en las industrias extractivas.

Leo Maraboli, actual Asesor del Grupo Minero

del Banco Mundial.

¢CUALES LAVISION QUE TIENE EL BM SOBRE EL
PAPEL QUE HATENIDO CHILE EN EL DESARROLLO
DE SU INDUSTRIA MINERA?

Chile hatenido un papel fundamentaly exitoso
como iniciador de reformas para el sector
minero. Bajo el alero de una economia de
mercado, y dimensiones macro-econémicas
sanas, Chile ha establecido una estructuray
organizacion de sector minero comparable a
un partido de fltbol. En éste, los inversores
y operadores mineros son los jugadores, y
el Estado es al arbitro, bajo reglas claras
y transparentes, conocidas por todos los
participantes. En particular cabe notar
estos aspectos en el proceso de pedido,
otorgamiento, catastro y administracién de
derechos mineros. Con algunas diferencias
de ajuste a condiciones nacionales, ésta
estructura y organizacién esta siendo
paulatinamente replicada con éxito, con
los debidos ajustes a condiciones locales,
en muchos paises.




El Asesor junto al presidente de SONAMI, Alfredo Ovalle.

¢CUALES SON LOS ELEMENTOS QUE CONSIDERAEL
BMALAHORADE APOYAR PROYECTOS MINEROS,
PARTICULARMENTE EN LA REGION?

Debe clarificarse que hoy en dia el Banco
Mundial practicamente no apoya ya proyectos
mineros especificos. Sus actividades estan
orientadas hacia el apoyo de proyectos
nacionales para desarrollo minero sustentable.
Por otro lado, el grupo IFC del Banco Mundial
apoya proyectos mineros especificos, a
través del sector privado. Para esto considera
meritos respectivos de viabilidad técnicay
econdmica, y dimensiones de medio ambiente
y aspectos sociales involucrados. Estos
Gltimos incluyen la ejecucién de examenes
y analisis basicos para estas dimensiones,
y cumplimento con criterios y procesos pre-
establecidos. Finalmente, cabe notar que
la asistencia externa es progresivamente
menor en las regiones de mayor progreso
y desarrollo. A modo de ejemplo, esto

significa que actualmente hay un mayor
énfasis comparativo en apoyar el inicio de
desarrollo minero en paises del continente
africano.

SUSTENTABILIDAD DE LA INDUSTRIA

¢DE QUE MANERA LOS ALTOS PRECIOS DE LOS
METALES CONDUCEN A UN MAYOR EMPUJE
HACIA LA SUSTENTABILIDAD DE LA INDUSTRIA
EXTRACTIVA?

Por un lado, hay claro un reconocimiento de
que internacionalmente, las comunidades
localesimpactadas por la actividad minera
continGan demostrando enérgicamente sus
puntos devista sobre lasindustrias extractivas
que los afectan. Ademas, paralelamente, una
amplia variedad de cuerpos industriales,
organizaciones de base comercial, y grupos
de la sociedad civil continGan promoviendo
activamente la agenda de sustentabilidad.

Aun mas, laimportancia de la sustentabilidad
en las industrias extractivas ha sido ya
extensivamente reafirmada en los escenarios
politicos internacionales. Bajo el contexto
mencionado, los gobiernos nacionales y
locales permanecen como jugadores clave
para el desarrollo de unambiente favorable
para desarrollo sustentable a nivel nacional
y a nivel de comunidades. Por otro lado, el
continuado “boom” de elevados precios
internacionales de “commodities” mineros
ha conducido a un mayor empuje por parte
de los actores arriba mencionados, hacia
sustentabilidad y aumentos del alcance
de ésta. Sin embargo, cabe notar que esta
situacion tiende a crear nuevos grupos de
interés, que a menudo dificultan la realizacion
de reformas requeridas.

¢COMO OBSERVA EL BANCO MUNDIAL EL PAPEL
QUE ESTATENIENDO LA INDUSTRIA EXTRACTIVA
EN CUANTO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL?




{

Las empresas mineras grandes son las que
presentan un mayor interés en traer capacidad,
experienciay apetito porincorporar aspectos
de sustentabilidad en sus actividades. Estas
empresas tienden a tener politicas y practicas
de sustentabilidad mas significativas por dos
razones. Primero, a través de economia de
escala, sutamafio les provee la oportunidad
de dedicar capacidad y recursos a aspectos
de sustentabilidad en sus operaciones.
Segundo, su tamafio y presencia en el
mercado las ha hecho histéricamente mas
vulnerables a campanas de ONGsy a critica
publica. En particular, las empresas que han
experimentado predicamentos relacionados
a aspectos ambientales, sociales, etc., por
consiguiente tienen una preocupacion clara
por evitar la repeticion de tales eventos, y
son muy sensitivas a evitar dar tales titulos a
sus reputaciones. Al contrario, las empresas
mas pequeiias, tipicamente de tipo junior de
exploracién, carecen de presupuesto para

practicas de desarrollo sustentable, y son
mas propensas a operar bajo condiciones
minimas de responsabilidad social.

¢EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, cOMO
OBSERVA EL BM EL PAPEL DE LA INDUSTRIA
EXTRACTIVA?

Recientemente se advierte un enfoque
acentuado en las industrias extractivas
con respecto a transparencia de pagos. Al
respecto cabe notar que hay un soporte
creciente por EITI, que es la iniciativa de
transparencia de las industrias extractivas,
y que basicamente se concentra en la
publicacién de pagos y recibos, en base a
formatos especificos, sujetos a auditoria
independiente. Aunque EITI fue iniciado
en aspectos petroleros, suimplementacién
esta ganando terreno en los paises mineros
y ha demostrado considerable progreso
en varios de estos paises. Sin embargo,

i
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Maraboli destacé el papel de la industria
extractiva en el crecimiento y la superacion
de la pobreza.

también comienza a ser claro que tal vez sera
conveniente progresar hacia transparencia
en gastos y administracién de entradas.
Adicionalmente, hay otras medidas de
transparencia que estan siendo aplicadas
a la produccién y mercadeo de diamantes.
Estastienden atratar de certificar su origeny
transacciones basicas, para poder introducir
orden minimo y comenzar a regularizar
esta industria. El objetivo es el de poder
minimizar disputas y dificultades sociales
iniciadas por su posible produccién, venta
y exportacién bajo condiciones informales
en algunos paises. BM




expomin |

La Décima versidn considera la participacion de mil expositores,
de 25 paises y la visita de un ndmero significativo de
profesionales y técnicos. “Las empresas exhibiran una cantidad
cercana a las 3.000 marcas, cuyas caracteristicas estaran a
disposicion de un publico profesional controlado de mas de 60
mil pesonas”, resalta Carlos Parada, gerente de Expomin.
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Carlos Parada, gerente de
Expomin, proyecta negocios por
US$ 1.300 millones en la Décima

versién de Expomin 2008.

Expomin se ubica, a nivel mundial,
como la segunda feria méas grande e
importante del mundo después de la
feria Minexpo, que se realiza en Las
Vegas, Estados Unidos.

na proyeccion de negocios por
US$ 1.300 millones se espera
alcanzaren la Décimaversién de

Expomin 2008, que se realizara
entre el 15y 18 de abril del afio préximo, en
el Centro de Eventos Espacio Riesco.

Elgerente de Expomin, Carlos Parada, destacé
que los objetivos de la préxima muestra son:
Ofrecer una plataforma atractiva de negocios,
desarrollar instancias de analisis y debate
y generar nuevos espacios de dialogo con
la sociedad. “La materializacion de esos
objetivos en Expomin 2008, nos permitira
mantener nuestro liderazgo mundial”,
puntualizoé.

La Décima versién considera, en un espacio
de 50.000 metros cuadrados, la participacion
de mil expositores, de 25 paises y la visita
de un ndmero significativo de profesionales
y técnicos. “Las empresas exhibirdan una
cantidad cercana a las 3.000 marcas, cuyas

caracteristicas estaran a disposicion de un
publico profesional controlado de méas de 6o
mil pesonas”, resalta el ejecutivo.

En la actualidad, Expomin se ubica, a nivel
mundial, como la segunda feria mas grande
e importante del mundo después de la feria
Minexpo, que serealiza en Las Vegas, Estados
Unidos. Le siguen Aimex, Australia; Exposibram,
Brasil y PDAC, de Canada.

Entre las novedades de la feria, resalta
la sectorizacién de la muestra por areas
de negocios. De acuerdo a los metros
cuadrados utilizados en la version 2006, se
esta proponiendo agrupar la muestra por
sectores. Porejemplo, en laanterior version, el
23% correspondid a equipos e insumos mineros;
el 19% a equipos e insumos procesamiento
minerales; el13%a TIC, automatizaciény control
y el 11% a transporte y manejo de fluidos. De
esta sectorizacién, quedarian excluidos los
pabellones correspondientes a paises.




“Se busca desarrollar una infraestructura
fisica y de servicios que garantice la
operatividad eficiente, integrando todos
los rubros y actividades, en cuanto a oferta
y demanda (expositores y visitantes)”,
sostuvo Parada.

Otra de las novedades de Expomin 2008
serd la creacién del denominado Pabellén
“Mineria y Sociedad”, que busca generar
nuevos espacios de didlogo con la sociedad.
En este pabellén se ubicarian las asociaciones
gremiales, las instituciones de gobierno y
las editoriales, entre otras.

El gerente de Expomin explicé que el objetivo
de este nuevo espacio es mostrar, entre otros
aspectos, larelacion histérica del sector minero
ylasociedad chilena; el aporte al crecimiento
econdémicoy desarrollo social; las acciones de
responsabilidad social empresarial; la relacion
publico-privada en el sector y el liderazgo a
nivel mundial de nuestra industria en materia
de produccién, reservas e inversiones.

Este pabellén también abarcaria la cadena
de valor de la industria; el desarrollo
de proveedores y contratistas; los
encadenamientos productivos; el trabajo
en lamineria (ofertas laborales, formacion,
capacitacién y desarrollo de competencias
laborales); relacion con la educacién y la
cultura, innovacion y tecnologia y nuevos
usos de los metales.

Carlos Parada plante6 que el pabellén
“Mineriay Sociedad” contemple seminarios
desayunos en temas comunitarios,
sustentabilidad, educacién y tecnologia.
También se contemplan visitas programas
de colegios emblematicos y de universitarios
de carreras afines a la industria. BM

EXPONOR PROYECTA NEGOCIOS POR USS 180 MILLONES

Este afio Exponor crecié un 47% en el ambito de espacio fisico atil respecto de la version
anterior y superd su meta de 500 expositores, distribuidos en 408 stands.

Fernando Cortez, de la Asociacién de Industriales de
Antofagasta, precisé que para la nueva version de
Exponor se proyecta cerrar negocios por un monto de
US$ 180 millones.




Exponor generara para la Segunda Regién
alrededor de 5,2 millones de doélares.

ANTOFAGASTA: CIUDAD FERI I

¢COMO AVANZA LA IDEA DE TRANSFORMAR A
ANTOFAGASTA EN UNA CIUDAD FERIAL DURANTE
EL DESARROLLO DE EXPONOR?

¢(CUAL ES LA EXPECTATIVA DEL COMITE
ORGANIZADOR RESPECTO DE LOS BENEFICIOS
QUE ESTA FERIA TENDRA PARA LA REGION?

¢QUE IMPORTANCIA TIENE EXPONOR PARA
POTENCIAR EL DESARROLLO DEL CLUSTER MINERO
EN LA || REGION?




columna

Importante
fallo del Tribunal
Constitucional

En nuestra edicion de agosto de 2006, el abogado

y profesor de Derecho de Mineria, Juan Luis Ossa
Bulnes, expuso su punto de vista frente a algunos
requerimientos que se habian formulado ante el
Tribunal Constitucional para que este organismo
declarara inconstitucional el precepto del Cédigo de
Mineria que se refiere a los conflictos de superposicion
entre pertenencias. El TC resolvi6 la cuestion
recientemente, acogiendo los argumentos del abogado
Ossa Bulnes, quien tuvo oportunidad de alegar a favor
del Cédigo en dos de los tres reclamos fallados hasta
ahora. A continuacion, el profesor Ossa explica en
forma breve y sencilla los fundamentos de su posicion,
acogida por el Tribunal Constitucional.

a ley prohibe la superposicion de
una pertenencia a otra. Ademas,
contempla diversas medidas
para impedirla y otorga varias
oportunidades para que el minero afectado
pueda oponerse. Sinembargo, a pesar de la
prohibicion legal, es posible que en algunos
casos la superposicion llegue a concretarse.
En ese evento, el afectado cuenta de todos
modos con otros cuatro afios, para pedir la
nulidad de la segunda concesidn.

Ahora bien, cuando preparamos el Cédigo
en 1982 y 1983, no podiamos ignorar la
posibilidad de que el afectado tampoco
reaccionara dentro de esos cuatro afos.
Estudiamos minuciosamente el problema, y
alfinal concluimos que en este caso la (inica
solucién era declarar saneada la pertenencia
posteriory disponer que el juez extinguiera
la anterior.




El abogado Juan Luis Ossa alego a favor del
Codigo de Mineria en dos de los tres reclados
fallamos hasta ahora.

Hay que tener en cuenta que en esta hipétesis
el titular de la pertenencia anterior ha sido
reiteradamente renuente en protegerla,
mostrando asi su desinterés en ella. Es
evidente que la superposicion no se puede
mantener para siempre, cuando ya han
transcurrido todos los plazos y se han
agotado todas las instancias que favorecen
al titular anterior.

Entonces, en esta hip6tesis extrema, el Codigo
pasa a preferir al titular de la pertenencia
posterior, basandose en el principio de la
prescripcion, que preside toda la legislacion
chilena, incluso en el campo del derecho
penal.

En los casos especificos en que me
correspondi6 actuar, algunas pertenencias
del afio 1936 habian sido superpuestas
por otras en los afios 1986 y 1988, sin que
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€¢F| fallo del TC consolida una norma del Cédigo que
ha funcionado eficientemente a lo largo de 23 afios y
que es indispensable para estudiar a fondo los titulos
mineros y preservar la sequridad juridica que Chile

ofrece a la inversion minera *?

I Juan Luis Ossa es Asesor Legal de SONAMI.

los afectados reclamaran nunca. ElTC ha
resuelto, en estos casos, que la solucién que
dimos en el Cédigo se ajusta plenamente
a la Constitucién Politica. Por lo tanto,
ahora deben prevalecer las pertenencias
posteriores.

Elfundamento juridico delfallo descansa en
una disposicion transitoria de la Constitucion
misma. Ella entregaba al Cédigo la decisién
en casos como los expuestos; la disposicion,
por lo demas, fue ratificada por la Ley
Orgéanica Constitucional. Por lo demés, todo
ese conjunto de normas, mas el precepto
del Cédigo, eran plenamente congruentes
y acordes con un dictamen que el mismo TC
habia expedido en 1981.

El fallo del TC consolida una norma del
Cédigo que ha funcionado eficientemente a
lo largo de 23 afios y que es indispensable
para estudiar a fondo los titulos mineros y

preservar la seguridad juridica que Chile
ofrece a la inversién minera.

Después de todo, la mineria es la actividad
mas importante del pais, como que exporta
mas de US$100 millones diariamente. Chile
es una potencia minera, tanto por su geologia
y su gente, como por la seriedad de su marco
legal. Por lo mismo, no se puede dar el lujo
de cambiar las reglas del juego un cuarto
de siglo mas tarde. BM




LaFundacion de la Sociedad Nacional de Mineria convoca a fotograios profesionales
y aficionados a participar en el Concurso Nacional de Fotografia “CHILE PAIS
MINERQO". Esta iniciativa cuenta con el patrocinio del Ministerio de Mineria y la
Sociedad Nacional de Mineria y con el auspicio de empresas del sector.

Este concurso contempla dos categorias: periodistica noticiosa vy artisticas, de
fotograffas tomadas durante los afios 2006-2007, hayan sido estas publicadas o
no, pero que no hayan participado en otro concurso. Tanto las fotografias premiadas
como aquellas que reciban menciones honrosas se exhibiran en el marco de la
Cena Anual de la Minerfa, que se realizara el miércoles 29 de agosto, en el Centro
de Eventos CasaPiedra. Ademas, podrian utilizarse en otros eventos nacionales e
internacionales que organicen el Ministerio de Mineria y la Sociedad Nacional de
Mineria para promocionar a Chile como Pais Minero.

Reflejar las realidades culturales, humanas, laborales, econdmicas y tecnologicas
de la Pequefia, Mediana y Gran Minerfa chilena, asf como su vinculacion con la
comunidad y su impacto en el quehacer nacional.

Las fotografias se recioiran desde el viernes 29 de junio hasta el dia martes 31 de julio
de 2007 alas 18:00 horas enla sede de la Sociedad Nacional de Mineria, Apoguindo
3.000, Piso 5° Las Condes, Santiago. No habra extensiones de plazo.

*No se aceptaran envios después de esa fecha”.

LLa convocatoria es para fotograios profesionales y aficionados.
Los participantes deben ser chilenos, chilenos residentes en el exterior o extranjeros
residentes en Chile.

 Fotografias y soporte

e |_as fotografias deben venir en soporte digital.

® Pueden ser en blanco y negro o color.

| as fotografias, tanto periodisticas como artisticas, tendran que haber sido tomadas
durante el afio 2006 y en lo que va corrido del afio 2007,

e Una imagen podra presentarse solo una vez, ya sea en la categoria periodistica
noticiosa o artistica. No se aceptaran las imagenes presentadas mas de una vez.

e Especificaciones de la imagen digital: Las fotografias delbben medir 1600X1200
pixeles a 72 dpi formato jpg, rgb, horizontal o vertical. Peso minimo 700 kb.

® Debe incluirse toda la informacion pertinente a la fotografia, incluyendo la fecha,
lugary regién en que se tomo, asi como la descripcion/pie de foto de la imagen.

* No se aceptaran fotografias trucadas ni alteradas digitalmente. Las fotos manipuladas
de manera digital estaran sometidas a ciertas restricciones. No podra alterarse la
estructura original de una imagen digital (archivo de escaner o camara). Sélo se
permitiran cambios que también puedan lograrse con las técnicas usuales del
cuarto oscuro.

* Sdlo se aceptaran fotografias de un solo cuadro. Los fotomontajes y las exposiciones
mUitiples quedaran excluidos del concurso.

* Las fotografias que no cumplan con los requisitos seran excluidas del
CONCUrSO.

® | 0s envios se recibiran sdlo en CDs identificados con el nombre del participante
en la caratula del mismo.

1°' Concurso Nacional de Fotografia Minera

® No se recibiran envios por e-mail.
e £ CD debe incluir: las fotografias identificadas con el codigo correspondiente
a la categoria a la que son inscritas. Las fotografias no deberan llevar ninglin tipo
de identificacion del concursante en el nombre del archivo. Estas solo deberan
indicar la respectiva categoria.

El CD debera venir rotulado con marcador y el nombre FOTOMINERA 2007 y el
nombre del concursante.

¢ Todo el material descrito debe ser entregado o remitido por correo 0 mensajero,
en sobre sellado, adecuadamente protegido vy con el porte pagado, a la sede de
SONAMI, Apoquindo 3.000, 5 Piso, Las Condes, Santiago.

e | as fotografias seleccionadas pasaran a formar parte del archivo del Ministerio
de Minera y la Sociedad Nacional de Mineria y no serén devueltas a su autor. La
instituciones convocantes podran disponer de ellas sélo para fines institucionales,
sean nuevas exposiciones y publicaciones o para promocionar eventos relativos a
la minerfa chilena, otorgando siempre el crédito correspondiente.

e No podran ser vendidas, arrendadas o donadas sin el consentimiento escrito
del autor.

* No se aceptaran fotografias que no se atengan a las bases del concurso y alos
requisitos mencionados.

Todas les fotografias presentadas deberan serincluidas en alguna de estas categorias
en forma individual. No existe un limite para el nimero de fotografias que pueda
presentar cada participante.

FOTOGRAFIA PERIODISTICA DE LA PEQUENA, MEDIANA Y GRAN MINERIA
Cadigo: FPM /01

Fotos de acontecimientos organizados, hechos imprevistos, situaciones, personas
anénimas o grupos de personas.

FOTOGRAFIA ARTISTICA DE LA PEQUENA, MEDIANA Y GRAN MINERIA Codigo:
FAM / O1

Fotos sin tratamientos de intervencion creativos ni experimentales de la vida cotidiana,
que ilustren la riqueza y la diversidad del diario vivir en la mineria.

Todas las fotografias deben ser seriadas en letras mayusculas sin guiones del O1
en adelante.
Ejemplo: FPMO1, FPMO2, ... etc.

Las Fotografias seran evaluadas en Santiago por un jurado compuesto por un
minimo de 5 a un maximo de 7 personas, provenientes de los siguientes ambitos
profesionales:

e Representante (s) del Ministerio de Mineria.

® Representante (s) de la Sociedad Nacional de Minerfa.

e Fotdgrafo profesional.

¢ Profesional relacionado con el ambito audiovisual minero.

LLos premios se distribuiran de la siguiente manera:

Para cada categoria se definira la Foto Minera del Afio, ademas de un segundo
y tercer premio.

LLas menciones honrosas las otorga el jurado.

LLos primeros lugares pueden declararse desiertos pero no divididos.

N



PRESIDENTE EN “JUEVES MINEROS” DEL IIMCH

“En la medida en que se siga perseverando en las politicas que han permitido el extraordinario desarrollo
alcanzando por la mineria, nuestro sector podra continuar contribuyendo significativamente al desarrollo
econdmico y social de nuestro pais”. La afirmacion la hizo el presidente de SONAMI al participar en
los denominados “Jueves mineros”, que realizada periédicamente el Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile.

Acogiendo una invitacién de su presidente, Leopoldo Contreras, el dirigente empresarial Alfredo Ovalle
expuso sobre los estimulos y grandes posibilidades de desarrollo productivo que muestra la mineria.
En suintervencién, Ovalle destac6 que, en las (ltimas décadas, “la mineria es un ejemplo delimpacto”
de buenas politicas publicas que favorecen el desarrollo.

“El extraordinario desarrollo del sector minero ha sido posible gracias a un marco de politicas globales y
sectoriales, que ha proporcionado las garantias de competitividad, estabilidad y confianza que requieren
las decisiones de inversion”, acoto.

Ovalle destacé ante los socios del
Instituto de Ingenieros de Minas el
extraordinario desarrollo del sector
minero.
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MINERA LOS PELAMBRES DENUNCIA “CRECIENTE
ACOSO LEGAL” EN PROYECTO EL MAURO

En carta enviada al presidente de la Confederacion de la Produccion
y del Comercio y de SONAMI, Alfredo Ovalle, Minera Los Pelambres
denuncié un “escenario de creciente acoso legal” en su proyecto El
Mauro. La misiva, enviada por el presidente ejecutivo de la compaiifa,
Marcelo Awad, solicita analizar y discutir esta “problematica” en
las sociedades que dirige.

“Queremos manifestarle nuestro pleno acuerdo y apoyo respecto
de la preocupacién expresada por usted, en el sentido de que el
acoso legal que viven numerosos proyectos de inversion en nuestro
pais tienen un efecto negativo en el desarrollo de los mismos y
desincentivan futuros emprendimientos”, sefiala la nota.

Awad explica que “hasta ahora son ocho los juicios que enfrenta
Minera Los Pelambres en su proyecto El Mauro, los cuales si bien
son iniciados siempre en contra de la autoridad o de terceros,
principalmente afectan a la mineray su proyecto de desarrollo”.
“En este contexto de hostigamiento legal, ya son cinco las solicitudes
de paralizacién que ha enfrentado ElMauro y pese a que todas ellas
fueron denegadas, para nuestra empresa es complejo trabajar en

este clima de amenaza constante de terceros que intentan lucrar
abusando de los procedimientos y plazos establecidos en la ley,

I Awad denuncia “hostigamiento legal”.

afectando la certeza juridica que requieren inversiones de gran
envergadura”, puntualiza Marcelo Awad.




ASOMINERA DE ANDACOLLO INAUGURA AMPLIACION
DE SU SEDE GREMIAL

En una ceremonia que conté con la asistencia del vicepresidente de
SONAMI, Alberto Salas y el gerente general de Compaiiia Minera
Carmen de Andacollo, la Asociacion Minera de Andacollo inauguré
la ampliacion del segundo piso de la sede gremial.

El acto cont6 también con la asistencia de ejecutivos de Enami y
representantes de la Asociacion Minera de Inca de Oro e Illapel.

El presidente de la Asociacion y director de SONAMI, Hernan Urquieta,
destac6 que esta ampliacion de las instalaciones tuvo un costo de
20 millones de pesos, recursos que se obtuvieron a través de fondos
propios, el programa de apoyo gremial de SONAMI y el aporte de
Minera Carmen de Andacollo.

En el marco de la ceremonia, el gerente general de Carmen de
Andacollo, Piero Venturini, dio a conocer la puesta en marcha del
Proyecto Hipégeno de la compaiiia.

La ampliacién de las instalaciones tuvo un costo de
20 millones de pesos.

COLLAHUASI OTORGA OPORTUNIDADES DE EDUCACION
SUPERIOR EN LA REGION

Como una forma méas de apoyar la educacién en la Comuna de Pica
y la Provincia de Iquique, Minera Dofia Ines de Collahuasi, desde el
afo 2003 a la fecha, ha entregado cada afio, tres becas completas
para el desarrollo de estudios Universitarios (dos becas para alumnos
egresados de un establecimiento educacional de educacion media de
lacomunade Pica, y una Beca Etnia Aymara a nivel provincial), con el
objeto de generar oportunidades de obtener estudios superiores a
jovenes de laregion los que se hayan destacado por su rendimiento
tanto durante la ensefianza media como en la PSU y asi aportar
concretamente al desarrollo educacional en la Region.

Esta beca que consiste en el financiamiento completo de la carrera
universitaria y adicionalmente un pago mensual para la mantencion
delalumno, mas alla de generar una relevante oportunidad debe ser
eje de motivacién para los alumnos a esforzarse por su rendimiento
y postular anualmente a esta gran beneficio.

Esta actividad va en directo beneficio de los alumnos egresados
del Liceo Padre Alberto Hurtado de la Comuna de Pica y de los
establecimientos educacionales de la Provincia de Iquique.

Cada afio, Collahuasi entrega tres becas completas para el
desarrollo de esdtudios universitarios.




CURSO DE ESPECIALIZACION EN TRIBUTACION MINERA

La UNIVERSIDAD GABRIELA MISTRAL, en el marco de sus estudios de postgrado, ha organizado un
curso de especializacion sobre Tributacion Minera. Este curso cuenta con el patrocinio de la SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERIA - SONAMI —, y tendra un valor preferente para sus asociados.

Elcurso consta de 6 sesiones a realizarse los dfas 18, 20, 25 y 27 de junio; y 4 y 9 de julio, entre las 18:30
hrs.y 21:30 hrs. en la Casa de Postgrados UGM, ubicada en calle Ladislao Errazuriz 2073, Providencia.
Se desarrollara a través de una primera parte introductoria con temas relativos a la estructura legal
de la minerfa y normas relativas a los contratos mineros. Luego, profundizara en la tributacion de las
empresas mineras, abordando temas tributarios generales y la diferencia para la minerfa en la Ley de
la Renta, regimenes especiales para la mineria, (artesanal, pequefia) costos propios de la mineria,
diferencias entre lo tributario y financiero, tipos de sociedades y su efecto tributario, impuesto especifico
a la actividad minera, entre otros.

Los profesores a cargo de este curso son: Maria Luisa Baltra Vergara, Abogada, UGM. Magister© en
Derecho Minero, Universidad de Atacama y Profesora Derecho Mineria-Aguas UGM; Pedro Deutsch
Spichiger, Abogado, PUC, Consultor de Cariola Diez Pérez-Cotapos, ejerciendo por mas de 30 afios
en las areas de Derecho Tributario y profesor de Derecho Tributario en cursos de post-grado en las
Universidades de Chile, Universidad Adolfo Ibafiez y Gabriela Mistral; y, Juan Pablo Orellana, Abogado,
UDP, Asociado del Depto. Tributario del Dpto. Tributario de Cariola Diez Pérez-Cotapos, ejerciendo por
mas de 10 afos en las areas de planificacion y asesoria tributaria y profesor en el Magister en Derecho
de los Negocios y Magister en Derecho Tributario en la Universidad Adolfo Ibanez.

Para mayores informaciones e inscripciones, comunicarse con Isabel Garcia-Reyes al teléfono: 414 4145
/ 414 4160 o por e-mail a: igarcia-reyes@ugm.cl

ANGLO AMERICAN FIRMA CONVENIOS COLECTIVOS CON SINDICATOS DE DIVISIONES
MANTOS BLANCOS Y MANTOVERDE

Anglo American Chile culminé exitosamente sus negociaciones colectivas anticipadas con sindicatos de
las Divisiones Mantos Blancos y Mantoverde lo que dio paso a la firma de nuevos convenios colectivos
que regiran hasta el afio 2010.

“Este es un excelente acuerdo para los trabajadores y para la empresa, lo que reafirma el modelo de
gestion de las relaciones laborales desarrollado por Anglo American y que apunta a una relacion de largo
plazo de mutua colaboraciény beneficiosa para ambas partes”, sefial6 Alejandro Mena, Vicepresidente
de Recursos Humanos de Anglo American Chile.

Este acuerdo involucra a 318 trabajadores de la Division Mantos Blancos lo que representa a la totalidad
de los trabajadores sindicalizados de esta operacion. En el caso de la Division Mantoverde el acuerdo
involucra a 196 trabajadores, alcanzando al 70% de los trabajadores de esta faena.

Yacimiento Anglo American




biblioteca |

Por Clara Castro Gallo,
Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

Ofrecemos a nuestros lectores las Ultimas novedades bibliograficas recibidas en el
Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria y que se encuentran
disponibles para su consulta.

Globalizacion CHILE Unan | N versiDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA E INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR. Leyenda
- " . - - = - = Globalizacién Chile una nueva mirada: El Sur es nuestro Norte, disefio conceptual de Carlos Cantero.
M (Contiene dos mapas impresos y dos mapas en simbologia tactil y Braille).

Este mapamundirepresenta la predominancia de Chile sobre el Océano Pacifico, cuya idea fue concebida por el
w - senador Carlos Cantero, de profesion gedgrafo, quién disefié el mundo “dado vuelta”, en el cual aparece Chile
como el pais més central e importante del mundo.

a5 La publicacién esta estructura en diferente formatos, uno de ellos corresponde a un mapamundi invertido con
los principales paises. El segundo contiene la simbologia usada, tanto tactil como en Braille, y los dos mapas
ac siguientes son un aporte al mundo de los discapacitados visuales en que mediante su propio sistema de lectura, se
. pueda entender esta nueva concepcion del mundo que deja atrés la vision europeizante sostenida hasta hoy.

La publicacién sera distribuida a todo el pais y su tiraje alcanza a las 150.000 copias.

COLLAHUASI. Memoria Anual 2006. Iquique, Fyrma Grafica, 2007. p.i.

La presente memoria anual es una edicion bilinglie que se encuentra hermosamente ilustrada con fotos que
muestran las faenas mineras de la compafifa y su interaccién con la comunidad, a través de la gestion medio
ambiental, de la responsabilidad social , integracion a la comunidad, culturay liderazgo.

Contiene la carta de su Presidente Ejecutivo donde destaca los excelentes resultados financieros de Collahuasi
durante elafio 2006, el perfil corporativo y la vision de la empresa, quiénes son sus accionistas, los integrantes
del directorio y sus ejecutivos, los resultados del periodo 2006 comparativamente entre el precio del cobre,
la produccién anual de concentrados de cobre y catodos, y los resultados financieros. También se destaca
un anélisis de los mercados del cobre, la produccion de Collahuasi, los resultados financieros, la politica de
dividendos, inversion y financiamiento, los factores de riesgo, seguridad y salud ocupacional, relaciones
laborales y otros.

En capitulo aparte se incluye el informe de los auditores independientes con el balance general.
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4-89 JuNio

“Elko Mine Expo”, Elko, Nevada, U.S.A. Contacto:
Nevada Mining Association, Fono: 775 829 2121,
Fax: 775 852 2631, Web: www.nevadamining.

org

[T5-7 Junio:

“Longwall USA”, Pittsburgh, Pennsylvania.
Contacto: Mining Media, Fono: 303 283 0640, Fax:

303 283 0641, Web: www.mining-media.com

[15-8Junio: |
“14th International Trade Fair for Mining

Technology. Exploration Discontinuous Mining,
Continuous Open Cast Mining and Preparation”,
Novokuznetsk, Russia. Contacto: Messe
Dusseldorf North America, Fono: 312 781 5180,
Fax: 312 7815188, Email: info@mdna.com, Web:

www.mdna.com

[]10-13JuNio: |

“Rapid Excavation and Tunneling Conference and
Exhibit”, Toronto, Canada. Contacto: Underground
Construction Association of SME, Fono: 303 948

4213, Email: gury@smenet.org

[]14-15 Junio: |

“Planning for Mine Closure”, Perth, Australia.
Contacto: Australian Center for Geomechanics,
Fono: 618 64883300, Fax: 618 6488 1130, Email:
acg@acg.uwa.edu.au, Web: acg.uwa.edu.au

[]18-22JuNIo:

“Exponor 2007, XIl Exposicion Internacional para
la Mineria Latinoamericana”, Campus Coloso,
Universidad de Antofagasta, Antofagasta, Chile,
organizada por Asociacion de Industriales de
Antofagasta. Contacto: Fono: 56 55 454325,

www.exponor.cl

[]25-27 Junio: |

“Finite Elements in Geotechnical Engineering”,
Golden, Colorado, U.S.A. Contacto: Colorado
School of Mines, Fono: 303 273 3321, Fax: 303
273 3314, Email: space@mines.edu, Web: www.

mines.edu/outreach/cont_ed.

[[17-18)uLio: |
“Forum Sustentable 2007”, ORGANIZADO POR

MINERTA CHILENA, SANTIAGO, CHILE. CONTACTO:
NELSON TORRES, FONO: 56 2 757 4200, NTORRES@

EDITEC.CL

Septiembre

[]2-5SePTIEMBRE: |

“IBS2007 17th International Biohydrometallurgy
Symposium”, FRANKFURT, ALEMANIA. CONTACTO:
DECHEMAE. V., ATTN: HEIKE GEILING, FONO: 490 69

176, WEB: HTTP://EVENTS.DECHEMA.DE

[]4-7 SEPTIEMBRE: |

“AIMEX”, SYDNEY, AUSTRALIA. CONTACTO: REED
EXHIBITIONS, FONO: 02 9422 2511, EMAIL: JOHN.
GORTON@REEDEXHIBITIONS.COM.AU, WEB:WWW.

AIMEX.REEDEXHIBITIONS.COM.AU

[ ]10-14 SEPTIEMBRE:]

“Extermin 2007”, LIMA, PERG. CONTACTO: MARIEL
SOVERO, FONO: 51 1 313 4160, EXT. 379 380,
Fax: 511313 4160, EXT. 385, EMAIL: MSOVERO@

IIMP.ORG.PE

[ [ 12-14 SEPTIEMBRE:|

“International Symposium on Rock Slope
Stability”, PERTH WESTERN AUSTRALIA. CONTACTO:
AUSTRALIAN CENTER FOR GEOMECHANICS, FONO: 61
8 6488 3300, FAX: 61 8 6488 1130, WEB: WWW.

SLOPESTABILITY.COM

calendario

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el calendario de los préximos meses de seminarios, foros y
convenciones, con sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

[]24-27 SEPTIEMBRE:]

“Exposibram 2007”, BELO HORIZONTE, BRASIL.
CONTACTO: INSTITUTO BRASILEIRO DE MINERACAO,
FoNo: 55 61 3226 9367, Fax: 55 61 3226 9580,
EMAIL: IBRAM@IBRAM.ORG.BR, WEB: WWW.

IBRAM.ORG.BR

Julio Octubre

[]16-19 OcTuBRE:
“Mine Closure 2007”, SANTIAGO, CHILE. CONTACTO:

OLGA CHEREPANOVA, FONO: 562 652 1519, FAX:
562 652 1570, EMAIL: INFO@MINECLOSURE2007.
com, WEB: WWW.MINECLOSURE2007.cOM

[]22-24 OcTuBRE: |

“World Gold 2007, CAIRNS, AUSTRALIA. CONTACTO:
ALISON MCKENZIE, FONO: 61 3 9662 3166, FAX:
61396623662, EMAIL: CONFERENCE@AUSIMIMM.

COM.AU

[ [31 OcTuBRE- 3 NOVIEMBRE: |

“Mining Indonesia 2007”, JAKARTA, INDONESIA.
CONTACTO: MAYSIA STEPHANIE, FONO: 62 21 316
2001, FAX: 62 21 316 1983/4, EMAIL: MAYSIA@
PAMERINDO.COM, WEB: WWW.PAMERINDO.COM

Si usted desea ser auspiciador de las préximas actividades de SONAMI contactenos a través del email marketing@sonami.cl




