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LA HISTORIA DE DIOMEDES CRUZ

Pequefio minero que piensa en grande. Asi se podria definir a Diomedes Cruz Solorzano

(41), empresario peruano avecindado en Ovalle, en la Cuarta Regi6n, quien ha emprendido
en nuestro pais una exitosa actividad minera de pequefia escala, que es un ejemplo a
imitar para el resto de los productores.

LAS PRIMERAS MEDIDAS DEL NUEVO VICEPRESIDENTE DE ENAMI

Jaime Pérez de Arce esta de vuelta en Enamiy reiter6 la voluntad de acelerar las decisiones
de inversién que permitan ampliar las capacidades de chancado y de muestra de
laboratorio, de tal manera de resolver —a la brevedad- los problemas de atochamiento
que se viven en los poderes de compra de la empresa estatal.

LOS ACUERDOS DE ASOCIATIVIDAD DE ANGLO AMERICAN CON LA PEQUENA
MINERIA

Como parte de su politica de relaciones comunitarias, Anglo American Chile haimplementado
una serie de acuerdos con la Empresa Nacional de Mineriay pequefos productores mineros
para comprar mineral. Estos acuerdos se insertan en la filosofia de la compaiiia de “ganar-
ganar” con la que enfrenta sus relaciones con proveedores y clientes.

INAUGURADO YACIMIENTO MINERO SPENCE

Con unainversién de US$ 1.000 millones y una capacidad de produccién a régimen de
200.000 toneladas de catodos anuales, se inauguré oficialmente la nueva operacion
minera Spence, de propiedad de BHP Billiton, ubicada en la comuna de Sierra Gorda,
en la Regién de Antofagasta.

EL PODER FEMENINO EN LA MINERIA

Es un sector histéricamente conformado y liderado por hombres. Por eso, no deja de llamar
laatencién que una mujer esté a cargo de un puesto clave en una compaiiia minera: Gerente
Mina de Minera Candelaria. Pero para Vicki Seppala ya no es novedad. “He pasado la mayor
parte de mi carrera trabajando en areas ampliamente dominadas por hombres”, afirma.

LA RELACION ENERGIA-MINERIA

En una columna firmada por Francisco Aguirre Leo, el profesional afirma que “como
resultado de la estrechez energética hoy tenemos un mercado eléctrico muy alterado,
distorsionado y expuesto en el corto y largo plazo”.
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“Hoy la oferta (energética) estd
muy ajustada, en un escenario
de restriccion del 100% del gas
argentino, cualquier problema en
las plantas generadoras a carbén
puede provocar que la demanda
supere a la oferta”.

DIEGO HERNANDEZ, PRESIDENTE DE BHP
BiLLITON METALES BASE (LA SEGUNDA,
26 DE MARZO DE 2007)

“Yo estoy muy contenta. Mineria, al
igual que Energia, es una actividad
que requiere mucho tiempo,

dedicacion, hay muchas cosas que
hacer. Me siento privilegiada de
seguira la cabeza de un ministerio
tan importante como este”.

KAREN PONIACHIK, MINISTRA DE MINERIA
(EL MERCURIO, MIERCOLES 28 DE MARZO
DE 2007)

“El sistema ambiental chileno es el
tnico que contempla la elaboracion

de normas a traves de comités con
participacion del sector privado”.

ANA LYA URIARTE, NUEVA MINISTRA
DEL MEDIO AMBIENTE (EL MERCURIO,
MIERCOLES 28 DE MARZO DE 2007)

“Un asunto de tanta importancia
como Transantiago no podria estar en
mejores manos”

ANDRES VELASCO, MINISTRO DE HACIENDA,
FRENTE A LA DESIGNACION DE RENE CORTAZAR
COMO MINISTRO DE TRANSPORTES (LA
SEGUNDA, MARTES 27 DE MARZO DE 2007)

“Hemos iniciado un estudio

de factibilidad para una nueva
expansion de la capacidad

de tratamiento diario en Los
Pelambres, que nos permitiria
pasar de 145 mil toneladas diarias
de tratamiento que tenemos hoy a

175 mil”,

MARCELO AWAD, PRESIDENTE EJECUTIVO
DE ANTOFAGASTA MINERALS (EL
MERCURIO, MARTES 27 DE MARZO DE
2007)

“En el caso de Energia me parece
una buena decision la de Marcelo
Tokman porque el problema
energético se nos viene con
muchas complicaciones en 2008
¥y 2009”.

ALFREDO OVALLE, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y
DEL COMERCIO Y DE SONAMI (DIARIO
FINANCIERO, MARTES 27 DE MARZO DE
2007)

“Estamos apreciando un mercado
que se va a mantener firme porque
la demanda sigue siendo importante

y China ha vuelto (al mercado
a comprar mds cobre) por sus

necesidades”.

JOSE PABLO ARELLANO, PRESIDENTE
EJECUTIVO DE CODELCO (LA SEGUNDA,
MARTES 27 DE MARZO DE 2007)




editorial |

Con satisfaccion hemos recibido la designacin de Jaime Pérez de Arce como nuevo vicepresidente ejecutivo de
la Empresa Nacional de Mineria (ENAMI), en su segundo periodo al mando de esta importante empresa estatal.
Estamos convencidos de que un hombre de su trayectoriay con su conocimiento del sector, contribuira a resolver
las tareas y desafios que estan pendientes para la pequefia y mediana mineria en el corto plazo.

Para conseguir este objetivo, el vicepresidente ejecutivo contara con toda la colaboracién de la Sociedad
Nacional de Mineria (SONAMI), entidad que representa a todos los sectores productivos ligados a la mineria.
Esta disposicion ha quedado de manifiesto durante los mas de 8o afios que hemos mantenido una relacién
institucional sélida y sistematica con ENAMI, buscando siempre asegurar el desarrollo de la pequefa y mediana
mineria.

La relacion institucional de ENAMIy SONAMI data desde la fundacion de la entidad estatal y con anterioridad
con su predecesora la Caja de Crédito Minero. Por eso, estamos ciertos de que la contribucién que hacen los
representantes de nuestra organizacién gremial en ella, en calidad de directores, es muy importante, ya que
permite aportar profesionalismo y conocimiento real del sector productivo, asi como experiencia de terreno. El
Gnico interés de todos quienes participamos en ENAMI es el bienestary desarrollo tanto de la empresa estatal
como de la pequeiia y mediana mineria en un contexto econémico competitivo.

Tenemos una agenda de trabajo en curso con ENAMI, a partir de la cual esperamos priorizar con las nuevas
autoridades la solucién a las principales inquietudes de nuestros asociados. Asi, nos interesa avanzar a la
brevedad en la compra de productos mineros, en la gestién comercial y de fomento.

En ese sentido, dada la situacién que enfrenta el sector, esperamos medidas concretas y en un corto plazo,
que permitan a los pequefios productores mineros asegurar su desarrollo futuro.

Para esto, durante abril realizaremos un encuentro entre el vicepresidente ejecutivo de ENAMI y nuestros
asociados, con el fin de intercambiar opiniones entre todos los sectores, tanto piblicos como privados. Seguimos
creyendo que el didlogo franco y constructivo es la manera en que se deben relacionar las instituciones. Asi es
como se crean confianzas y se hace posible trabajar unidos en miras a cumplir objetivos de interés nacional.

En este camino estamos comprometidos todos quienes integramos SONAMI, y esperamos seguir contribuyendo
adesarrollar la actividad minera en conjunto con las autoridades. Esta comunidad de intereses dara adecuados
frutos para la pequefia y mediana mineria, para las familias que viven de ella y para las regiones de nuestro
pais donde esta actividad genera riqueza y crecimiento econémico y social.

Alfredo Ovalle Rodriguez
Presidente
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Nacido en el departamento peruano de Ancash, en la
provincia de Huaraz, Didmedes Cruz siguid los pasos de su
padre, quien durante muchos anos trabajo en la actividad

minera en ese pais.

equefio minero que piensa en

grande. Asi se podria definir a

Diémedes Cruz Solorzano (41),

empresario peruano avecindado
en Ovalle, en la Cuarta Regidn, quien ha
emprendido en nuestro pais una exitosa
actividad minera de pequefia escala, que
es un ejemplo a imitar para el resto de los
productores. Actualmente opera distintas
faenas mineras, propias y arrendadas,
ademas de otros negocios, que dan empleo
amasde 150 personas. Entre sus proyectos
futuros, destacan la eventual instalacién
de una planta de lixiviacién, extraccién por
solvente y electro obtencién que produzca
100 toneladas de catodos al mes con una
inversion de US$ 2 millones en Ovalle y
su participacién en el proceso de licitacién
de explotacién minera del proyecto Delta
de Enami. Este proyecto considera la
construccién de una planta concentradora
de 60 mil toneladas al mes y una planta de
lixiviacién, extraccion por solvente y electro

obtencién que produzca 200 toneladas de
catodos al mes.

Nacido alla por junio del afio 1965, en el
departamento peruano de Ancash, en la provincia
de Huaraz, Diomedes Cruz sigui6 los pasos de
su padre, quien durante muchos afos trabaj6
también en la actividad minera en ese pais.

Con estudios en ingenieria de minas en
la Universidad de Huaraz y cursos de
especializacion en la Universidad Cat6lica
de Lima, ademas un MBA en Produccion y
Control de Calidad, Madrid, Espafa, este
destacado empresario, antes de emigrar
a Chile, trabajé en su pais en importantes
compafias mineras, como entrenamiento
en Minera Santa Luisa de Huanzala, filial del
grupo Mitsui Mining; en el Grupo Minero Per(
y en el proyecto Iscaycruz, que actualmente
es unimportante productor de zinc, y otras
empresas. En algunas de esas compaiiias
llegd a ocuparimportantes cargos, como elde

superintendente general, destacando siempre
por eficiente desempeiio profesional.

SU VINCULACION CON
NUESTRO PAIS

También labor6 en la Aurifera Igor S.A, donde
conocié a Bob Dickson, un escocés que se
desempefiaba como gerente de Operaciones
de la mineray que habfa sido en el pasado
jefe de su padre.

Es asi como en enero del afio 1994, cuando
estabaacargo de lasuperintendencia general
deAuriferalgorS.A, le correspondi6 atendery
mostrarlafaenaa un grupo de representantes
de Cambior Chile, encabezados por Ricardo
Sandoval. En esa oportunidad, el chileno
queddé muy impresionado por el manejo de
la operacion.

Recuerda que Sandoval le propuso venir a
trabajar a Chile con Cambior. “Estaba soltero




Diémedes Cruz se define como un
pequefio empresario, pero mecanizado
y abierto a las nuevas tecnologias.

y no tenia problemas para viajar, ademas
queria tomar otro rumbo en la mineria”. En
ese momento, tenfa también una oferta para
irse a Canada, que al final no prosperd. Por
consiguiente —dice- la oferta de Cambiorera
bastante buena. “Chile es un pais que esta
muy avanzado en materia minera, por lo tanto
era muy interesante desde el punto de vista
profesionalvenir a este pafs antes de cualquier
otro sitio”, sefiala Diomedes Cruz.

Unavezinstalado en nuestro pais, comenz6 a
trabajar con Cambioren una serie de proyectos
exploracién que la compaiiia tenia envarias
zonas del pais, especialmente en la Cuarta
Region. Paralelamente, realiz6 algunas
actividades independientes de asesoria al
empresario Humberto Rivera. Estas asesorias
se centraron fundamentalmente en Punitaqui,
enlazonaLas Nipas, donde realizé un profundo
cambio operacional a la faena “La Yanita”,
que permitié mejorar significativamente su
nivel de productividad.

El afo 1996, Didmedes Cruz comenzd a
trabajar la mina “San Andrés” que le arrendé
Enami Panulcillo, logrando alcanzar a producir
entre 3.000 y 5.000 toneladas de 6xido
mensualmente.

LA MINA JUANA

La labor productiva en “San Andrés”, su
primera experiencia empresarial, le permitié
autofinanciarse y adquirir equipos mineros,
junto con explotar otra faena minera en
Cerro Tamaya.

Al afio siguiente, arrendé a Jorge Larrondo
la mina “Juana”, ubicada a 8 kilometros de
Ovalle, en la Region de Coquimbo. Esa faena
minera habia sido ya desahuciada por varias
empresas, sin embargo gracias un acertado
programa geolégicoy la construccién de un
tinel de 4x4 y 8o metros de profundidad,
se logr6 encontrar mineral que hasta hoy a
permitido abastecer Panulcillo. Actualmente,

B

endichazona, que se extiende poralgo mas
de 5 kildémetros, Diémedes Cruz explota
también las faenas “Emilia”, “Rosario” y
“Lucifer”, todas ellas de su propiedad.

Cabe resaltar que la mina “Juana” fue el
escenario elegido, por su eficiente gestion
y manejo operacional, para la ceremonia
de firma del acuerdo de produccién limpia
para la pequeia minerfa, que se suscribié
el afio pasado.

Hoy, las faenas de Didmedes Cruz entregan
a la planta Panulcillo alrededor de 5 mil
toneladas mensuales de mineral entre sulfuros
y 6xidos, lo que representa aproximadamente
el 10% de las 60 mil toneladas que aportan
todos los productores de la zona. “En
este momento, no podemos producir mas
porque la planta no es capaz de recibir més.
Creo que frente al problema de sobrestock
que muestran las plantas de Enami, los
productores tenemos que ser pacientes

>




Dice estar feliz de vivir en nuestro pais.
“Me ha ido bien y la gente me trata bien
también”.
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porque pronto habré una solucién. Yo soy
optimista, particularmente luego del retorno
de don Jaime Pérez de Arce”.

Elempresario peruano destaca que sus faenas
mineras ubicadas en Ovalle tienen un buen
potencial de recursos. Por ejemplo, en mina
“Emilia” hay reconocido y probado casi un
millén de toneladas de 6xido con una ley de
1,90%. “En la minaJuana tenemos también
importantes recursos de sulfuros y 6xidos,
y a continuacién de Emilia, esta Lucifer que
también es un buen potencial en sulfurosy
6xidos”, precisa.

Actualmente, Diémedes Cruz esta
“madurando” laidea de instalar una planta
de de lixiviacion, extraccion por solvente y
electro obtencién en Ovalle para procesar
6xidos. El proyecto tiene un costo de dos
millones de délares para producir 100
toneladas de catodos mensuales. “Los
equipos estan, pero lo mas importante es

asegurar el financiamiento de la planta.
Estoy muy entusiasmado con laidea, aunque
también he evaluado la alternativa de vender
mis pertenencias. He recibido algunas
propuestas interesantes”, sostiene.

PEQUENO EMPRESARIO
MECANIZADO

Se define como un pequefio empresario,
pero mecanizado y abierto a las nuevas
tecnologias. Gracias a los buenos precios
de los metales, ha llevado adelante una
importante campafia de renovacién de sus
equipos mineros. “Hemos renovado todos los
equipos. Estos son delafioy, generalmente,
los renovamos cada dos afios. Asi nos
evitamos los problemas de mantencién y
de incremento en los costos”.

En su politica de diversificacién de negocios,
queincluye una pequefia parcelaen Ovalle que
exporta paltas y vende uva pisquera a Capel,




Actualmente opera distintas faenas mineras,
propias y arrendadas, ademas de otros negocios,
que dan empleo a mas de 150 personas. Entre sus
proyectos futuros, destacan la eventual instalacién
de una planta de lixiviacion, extraccion por solvente
y electro obtencion que produzca 100 toneladas de

catodos al mes.

Diémedes Cruz también posee una empresa
de arriendo de equipos mineros y agricolas.
“Arrendamos equipos a un costo razonable. Eso
nos ha ayudado a que la gente nos conozca y
sepa que estamos haciendo algo por quienes
nos rodean”.

Adicionalmente, en El Salado, este productor
estatrabajando lamina “Laura”, faenaminerade
propiedad de Enami. En estos momentos, esta
operacién entrega 17 miltoneladas mensuales a
laplanta de El Salado. Como el precio del cobre
se increment6 considerablemente, también
aument6 el abastecimiento de la planta, lo
que ha generado algunos problemas en la
entrega de mineral. Frente a este escenario,
la estatal le propuso instalar una planta de
chancado para procesar el mineral que tenian
estoqueado. Esta planta, que tuvo un costo
de un millén de délares y que financié a través
de la banca a dos afos, comenzé a funcionar
en diciembre del 2006. En el Salado trabajan
alrededor de 56 personas, en la mina y planta

de chancado, entre los cuales se desempefian
7 profesionales entre ingenieros de minas,
mecanicos, prevencionista y geélogos.

Adicionalmente, hay que mencionar su
participacion en el proceso de licitacién para
la explotacién minera del proyecto Delta de la
Empresa Nacional de Mineria, que implicara un
significativoimpulso alaactividad minerade la
Cuarta Regién. “Queremos ver si nos dan una
oportunidad. Estamos en condiciones. Tenemos
el equipo humano que puede respaldar este
proyecto. Financieramente también hay empresas
que estan dispuestas a apoyarnos, como Atlas
Copco y Caterpillary los bancos”.

El proceso de licitacién esta en la etapa de
evaluaciény, con posterioridad, viene lafase en
que los postulantes deben hacer las propuestas
técnicas y econémicas.

En Chile, Dibmedes Cruz Solorzano no sélo se ha
consolidado como un exitoso empresario, sino

también ha formado su familia. Actualmente,
vive en Ovalle con su esposa chilena Carolina
Rivera, ingeniera comercial, y sus dos hijas
Dianay Rosario de 10y 8 afios.

Dice estar feliz de vivir en nuestro pais. “Me ha
ido bieny la gente me trata bien también”.

¢Es innegable que le ha ido bien en la
mineria?

Claro... pero nos va bien porque sabemos
administrar bien el negocio. Ademas, soy muy
trabajador. Para mi el trabajo es un ocio, lo
disfruto tanto como jugar el fatbol. BM
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“El proyecto impulsado
junto a JICA logr6
resultados sumamente
importantes para

el pais, con miras a
seguir avanzando en la
explotacién sustentable
de los recursos
minerales”, resalto el
director nacional del
SERNAGEOMIN,
Patricio Cartagena.

hile cuenta con al menos 309

faenas mineras abandonadas

y paralizadas, algunas de las

cuales representan importantes
riesgos para la poblacién no sélo en términos
de seguridad, sino también paralasaludy
el medioambiente.

Lo anterior forma parte de las conclusiones
del trabajo realizado en conjunto por el
Servicio Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN) y la Agencia de Cooperacion
Internacional del Jap6n (JICA) durante
cinco afnos, que se dieron a conocer en
el marco de la Conferencia Internacional
“Avanzando Hacia Nuevas Regulaciones
Minero Ambientales”.

El encuentro fue inaugurado por la
subsecretaria de Mineria, Marisol Aravena, el
embajadorde Japén en Chile, Hajime Ogawa,
y el director nacional del SERNAGEOMIN,

Lorenzo Menéndez, presidente de la Comision
de Medio Ambiente de SONAMI; Francisco
Costabal, presidente del Consejo Minero de
Chile; Sara Larrain, directora del programa
Chile Sustentable; Leopoldo Contreras,
presidente del Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile; y Patricio Cartagena, director nacional
de SERNAGEOMIN.

Patricio Cartagena. Asimismo, la Conferencia
Internacional conté la presencia de importantes
autoridadesy expertos mundiales, asi como
especialistas chilenos y representantes de
la mineria privada nacional.

“El proyecto impulsado junto a JICA logré
resultados sumamente importantes para
el pafs, con miras a seguir avanzando en
la explotacion sustentable de los recursos
minerales”, resalté el director nacional del
SERNAGEOMIN, Patricio Cartagena.

Cartagenarecalcé que este trabajo no sélo
permitié contar con un catastro de faenas
mineras en estado abandonado y paralizado,
sino que también con una evaluacion
ambiental preliminar que permitira iniciar la
revisiony clasificacion de pasivos mineros,
para de esta forma priorizar medidas contra
la contaminacién minera. BM
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Alberto Salas, Karen Poniachik y Jaime
Pérez de Arce.

L retorno de Jaime Pérez de Arce
a la vicepresidencia ejecutiva de
la Empresa Nacional de Mineria
(Enami), que ha sido recibido con
satisfaccion por SONAMI y las Asociaciones
Mineras, se tradujo—a pocos dias de asumir-en
elanuncio de las primeras medidas de solucién

El vicepresidente ejecutivo de Enami reitero la

a los problemas que enfrenta el sector de

voluntad de acelerar las decisiones de inversion pequefia minerfa.
que permltan ampllar laS CapaCIdadeS de Luego de la reunién de la mesa de trabajo
chancado y de muestra de laboratorio, de tal Enami-SONAMI, que por primera vez contg
con la asistencia de la ministra de Mineria,
manera de resolver —a la brevedad- los problemas Karen Poniachik, Pérez de Arce destacé que la
de atochamiento que se viven en los poderes de pequefia mineria ha demostrado una capacidad
de reaccién mucho mas rapida a los cambios de
Compl‘a de la empl’esa eStatal- precios que la medianay gran mineria, debido

fundamentalmente a que requiere menor




A pocas horas de haber asumido, la
directiva de SONAMI se reunié con el
nuevo vicepresidente ejecutivo de Enami.

inversion y estudios. “En el actual escenario
de precios, esto ha provocado que la entrega
de los mineros a las plantas de Enami se ha
cuadruplicado, incrementandose desde 100
miltoneladas mensuales elafio 2003 a 400 mil
toneladas mensuales en la actualidad. Mientras
que nuestras plantas son las mismas, lo cualha
provocado demoras y tardanzas”, sostuvo.

Acompaiiado de la ministra Poniachik y el
vicepresidente de SONAMI Alberto Salas, el
ejecutivo reiterd la voluntad de acelerar las
decisiones de inversién que permitan ampliar
las capacidades de chancado y de muestra de
laboratorio, de tal manera de resolver —a la
brevedad- los problemas de atochamiento que
se viven actualmente.

ANTICIPO DE LIQUIDACIONES

Para enfrentar esta escenario y permitir que
los pequefios mineros puedan aprovechar la
bonanza de precios, Jaime Pérez de Arce anunci6

unincremento de 50%a80%en elanticipo que se
otorgaalos productores cadavez que entregan
produccién en alguna de las plantas de Enami,

queseaplicaraalos productores que abastezcan
con hasta de 200 toneladas mensuales. “Los
problemas de atochamiento no los podemos
resolver en el corto plazo, para esos estan
los planes de inversién comprometidos y que
alcanzan a unos 60 millones de délares, pero
por lo menos podemos hacer laentregade esta
liquidacién menos tortuosa”, preciso.

Adicionalmente, record6 que el directorio de
Enamitiene aprobado un presupuesto de US$ 5
millones destinado a créditos para equipamiento
de la pequefia mineria. En ese sentido, informé
que se agilizara al maximo el otorgamiento de
estos créditos. “Nos gustaria que la pequefia
mineria salga de esta coyuntura de buenos
precios con mejor equipamiento, mecanizada
y en condiciones de enfrentar precios adversos
de mejor manera que en el pasado”, sentencié
Jaime Pérez de Arce.

Por dltimo, el vicepresidente ejecutivo de
Enami informé que, aparte de la comisién
Enami-SONAMI, se decidi6 instalar un equipo
de trabajo técnico que integraran ambas
entidades para estudiar los parametros de
la planta estandar. Dijo que esos parametros
requieren ser revisados a la luz de los nuevos
precios, delalza de los insumosy de las nuevas
condiciones de mercado.

CARA A CARA CON LOS PEQUENOS
MINEROS

Enlaoportunidad, elvicepresidente de SONAMI
valoré las medidas anunciadas por Enami,
destacando que estas iniciativas forman parte
de propuestas realizadas por el gremio minero
que han sido prontamente acogidas por la
nueva autoridad.

Alberto Salas reiteré la complacencia de
SONAMI por el retorno de Jaime Pérez de Arce
a la Enami. “Durante su pasada gestion de 6




anos en laempresa estatal, desarrollamos con
él una relacion fluida y fructifera que permiti6
enfrentar la crisis que experimentaba este
sector productivo con los bajos precios de los
metales”, precisé.

También resalt6 la participacion de la ministra
Poniachik en la reunién de la Comisién Enami-
SONAMI, puntualizando que ello es unafuerte
constatacion del interés que tiene el actual
gobierno eneldevenirde la pequeiay mediana
mineria.

Igualmente, Salas expres6 la satisfaccion del
gremio minero por el hecho de que la ministra
Karen Poniachik haya permanecido s6lo como
ministra de Mineria. “El sector minero tiene
muchos desafios que requieren dedicacién
exclusiva”, preciso.

En cuanto alostemas que alin estan pendientes
respecto a la pequeina y mediana minerfa,
el vicepresidente de SONAMI menciond los
problemas de recepcion de minerales en los
poderes de compra, en particular en Panulcillo
y las serias dificultades que se han registrado
en lllapel. “Esperamos una pronta solucién a
estos y otros temas”, sefialo.

El vicepresidente de SONAMI anunci6 la
realizacién los dias 23y 24 de abrilenLaSerena
de la Asamblea Nacional Minera, bajo el titulo
“Estrategias de crecimiento en tiempos de
bonanza”, ocasion en que los ejecutivos de
Enamiy los productores podran analizartemas
coyunturales que dificultan eldesarrollo minero,
tales como los sobrestocks en los poderes
de compra y la congestion en la entrega de
minerales.

La actividad, que se realizara en el Centro de
Convenciones La Serena Club Resort, sera
inaugurada por la ministra de Mineria y el
presidente de SONAMI.BM

SATISFACCION EN ASOMINERAS




Anglo American Chile:

Acuerdos de asociatividad
con la pequeia mineria

El presidente ejecutivo de la
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Pieter Louw, presidente ejecutivo de
Anglo American Chile.

Asimismo resalté que la empresa produjo
el afio pasado 640.393 toneladas de
cobre fino. “Esto nos sitda como la tercera
empresa minera mas grande en Chile”,
precisa Louw.

RESULTADOS OPERACIONALES

¢CUALES SON LOS RESULTADOS OPERACIONALES
QUE OBTUVO LA COMPANIA DURANTE EL ANO
20067

Estamos muy contentos con los resultados,
principalmente porque durante el afio pasado
logramos aumentar la produccion, hicimos
importantes esfuerzos de ahorro y contencion
de costos y porque nuestro desempefio en
seguridad siguié mejorando.

Los ingresos del ejercicio 2006 sumaron
US$ 4.403 millones, monto que implica
un crecimiento de 67% respecto de 2005,
incluyendo nuestra participaciéon en

Collahuasi. Ello nos permiti6é alcanzar
utilidades por US$ 2.462 millones y entregar
un aporte de US$ 1.140 millones enimpuestos
alas utilidades, a las remesas de utilidades
y Royalty minero.

¢CUALES ELNIVEL DE PRODUCCION QUE ALCANZO
LA COMPANTA EL 2006 Y EN QUE NIVEL SE
UBICAN RESPECTO ALRESTO DE LAS EMPRESAS
MINERAS?

La produccién total de cobre fino alcanzé
a 640.393 toneladas lo que implica un
crecimiento de 1,4% frente a 2005, incluyendo
nuestra participacion de 44% en Collahuasi.
Esto nos sitla como la tercera empresa
minera mas grande en Chile.

La Fundicién Chagres, que procesa parte de
los concentrados producidos en las divisiones
Los Broncesy El Soldado, alcanz6 una cifra
récord de produccién de 173.413 toneladas
de dnodo/blister, un 25,6% mas que en 2005.

Asimismo, la produccién de acido sulfdrico
fue de 499.243 toneladas, un 34,3% mas
que en el afio anterior. La mayor produccién
de la Fundicién se debe fundamentalmente
a la puesta en marcha del proyecto de
optimizacién ejecutado en 200s5.

¢CUAL ES EL ESCENARIO QUE BARAJAN PARA
EL PRESENTE ANO CON LOS ACTUALES PRECIOS
DEL COBRE?

No estoy en condiciones de hacer proyecciones
resultados, pero si puedo sefialarle que
nuestros esfuerzos seguiran estando
puestos en seguir mejorando nuestros
indices de seguridad. Como usted sabe, la
gran mineria es la actividad mas seguraenel
paisy dentro de ella Anglo American es una
de las empresas con mejores indicadores.
Sin embargo, eso no nos satisface, nuestra
meta es eliminar totalmente los accidentes
de nuestras actividades. Nuestra gestién
se enfocara asimismo en la contencién




de los costos y el aprovechamiento de
las iniciativas de mejoramiento continuo
gue son generadas por nuestros propios
trabajadores. Y una parte muy importante
de nuestro trabajo es seguir profundizando
los lazos con nuestras comunidades, para
lo cual estamos implementando nuevas
iniciativas, entre ellas un programa de apoyo
a pequeios negocios locales.

¢EN ESTE PERIODO COMO SE HAN MOVIDO LOS
COSTOS DE LA MINERA?

El costo directo unitario promedio de las
divisiones operadas por Anglo American
fue de 75,4 USc/Ib en 2006. Sin embargo, si
eliminamos el efecto de los mayores costos
en que hemos incurrido al comprar minerales
de pequefios productores, nuestro costo
llega a 66 USc/lb.

El alza que se observa frente a 2005
responde a un fenémeno que ha afectado

a toda la industria minera y que se explica
principalmente por elincremento en el precio
de insumos claves, por el alza del costo de
la energia y el aumento en los cargos de
tratamiento y refinacion.

En todo caso, en las divisiones operadas
por Anglo American se logré compensar
en parte el incremento de costos con
iniciativas de mejoramiento continuo, que
alcanzaron ahorros por US$ 131 millones. A
esto se sumaron negociaciones comerciales
ventajosas para la venta de nuestros
productos.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES PROYECTOS DE
INVERSION QUE ESTA DESARROLLANDO ANGLO
AMERICAN EN CHILE?

El principal proyecto es Desarrollo Los
Bronces, que considera unainversion en el
rango de US$ 1.000 millones, aunque ello
serd precisado en el estudio de factibilidad

que estamos llevando a cabo. En octubre
pasado presentamos ante la Direccidn
Ejecutiva de la Comision Nacional del Medio
Ambiente el Estudio de Impacto Ambiental
respectivo, que esperamos sea aprobado
durante este afio.

El proyecto consiste en aumentar la capacidad
de procesamiento de mineraly con ello llevar
la produccién total de cobre fino de Divisidn
Los Bronces a aproximadamente el doble.
Estimamos que la puesta en marcha podria
seren el primer semestre de 2011.

¢CUALES SON LAS PROYECCIONES QUE MANEJAN
EN TERMINOS DE PRECIOS EN EL CORTO Y
MEDIANO PLAZO?

En Anglo American no acostumbramos a
hacer proyecciones de precio del cobre.
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“En Anglo American no s6lo consideramos que es
relevante la pequena y mediana mineria, sino que
tenemos relaciones importantes, comerciales, con
este sector, bajo la filosofia de ganar-ganar con la que

enfrentamos nuestras relaciones con proveedores

y clientes”, destaca Louw.

El afio pasado Anglo American Chile produjo 640.393
toneladas de cobre fino.

RELACIONES COMUNITARIAS

¢CUALES LAIMPORTANCIA QUE LE ASIGNAANGLO
AMERICAN AL DESARROLLO HOMOGENEO DEL
SECTOR MINERO NACIONAL, PARTICULARMENTE
DE LA PEQUENA MINERIA? ¢QUE IMPORTANCIA
LE ASIGNA AL TRABAJO ASOCIATIVO CON LAS
PYMES MINERAS?

Nos parece muy importante que en un
pais con el potencial y la vocacién minera
que tiene Chile se desarrolle la mineria en
todos sus niveles, desde la pequeia hasta
la gran mineria.

En Anglo American no sélo consideramos que
esrelevante la pequefay mediana mineria,
sino que tenemos relaciones importantes,
comerciales, con este sector, bajo la filosofia
de ganar-ganar con la que enfrentamos
nuestras relaciones con proveedores y
clientes.

¢EN ESE SENTIDO, QUE ACCIONES CONCRETAS
ESTADESARROLLANDO ANGLO PARA IR EN APOYO
DE LA PEQUENA MINERTA NACIONAL?

Durante 2006 logramos acuerdos con la
Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) y
pequefos mineros para comprar mineral.
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Louw considera relevante el desarrollo
homogéneo de toda la mineria.

Estos acuerdos nos han permitido aprovechar
la capacidad disponible en nuestras plantas
en las Divisiones Mantos Blancos y El Soldado
y cooperar en la solucién del problema
de escasez de capacidad de plantas de
tratamiento surgido a partir del gran aumento
en la produccién minera de este sector.

¢QUE OTRAS ACCIONES DE ASOCIATIVIDAD ESTA
DESARROLLANDO LA MINERIA EN APOYO A OTROS
SECTORES PRODUCTIVOS?

No me corresponde hablar por laindustria,
pero si puedo decir que en nuestras divisiones
estamos en un proceso de implementacién de
planes de relaciones comunitariasy hemos
comenzado el desarrollo de una iniciativa
que daréd apoyo a pequefios emprendedores
de las comunidades cercanas a nuestras
operaciones. Se trata de emprendimientos
muy pequefios, pero que inciden directamente
en las condiciones de vida de muchos de
nuestros vecinos. Y creemos que después
de nuestros trabajadores, es con nuestros
vecinos con quienes tenemos la primera
responsabilidad social. Asimismo, en
la Division Fundicion Chagres estamos
desarrollando un programa de desarrollo
de nuestros proveedores. BM
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Cada circuito de electro-obtencién esta compuesto por
126 celdas. Cada una de ellas cuenta con una campana
de captacion de neblina 4cida.
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Inauguracion de mina Spence:

Spence, faena que
entrd en operaciones
en diciembre del aho
pasado, es el primer

proyecto greenfield
(totalmente nuevo) de
la gran mineria que

se inaugura en Chile
después de seis anos y
el primer gran proyecto
de SX-EW (extraccion
por solventes y electro-
obtencion) de la
presente década.

onunainversion de US$ 1.000
millones y una capacidad
de produccion a régimen de
200.000 toneladas de catodos
anuales, se inaugur6 oficialmente la nueva
operacion minera Spence, de propiedad de
BHP Billiton, ubicada en la comuna de Sierra
Gorda, en la Regi6n de Antofagasta.

Spence, faena que entr6 en operaciones
en diciembre del afio pasado, es el primer
proyecto greenfield (totalmente nuevo) de la
gran mineria que se inaugura en Chile después
de seis afios y el primer gran proyecto de
SX-EW (extraccion por solventes y electro-
obtencién) de la presente década.

La ceremonia de inauguracion tuvo lugaren
lasinstalaciones de laminay fue encabezada
por el ministro de Economia, Alejandro Ferreiro
y los méximos ejecutivos de la compaiiia,
encabezados por Chip Goodyear, Ceo de BHP
Billiton y Diego Hernandez, presidente de BHP

Billiton Metales Base. En representacién de
SONAMI asisti6 su vicepresidente y gerente
general, Alberto Salas Mufioz.

Spence tiene una dotacién directa de 656
trabajadores que proviene en un 70% de la
Region de Antofagasta. Su edad promedio
es de 31,5 afios y la gran mayoria trabaja
por primera vez en una faena minera, por
lo que laempresa ha invertido fuertemente
en su capacitacion.

El presidente de BHP Billiton Metales Base
destacé que con la puesta en marcha de
Spence, la actual base productiva de la
compaiiia se ha incrementado en un 15%.

“La actual base productiva de nuestras
operaciones, con la incorporacion de
las 200.000 toneladas de Spence, se ha
incrementado en un 15%, llegando a una
capacidad del orden de 1.700.000 toneladas
de cobre fino”, preciso el alto ejecutivo.




La explotacion se efectua en forma paralela en dos
rajos abiertos (fase uno y fase dos). Laimagen muestra
el estado de avance en la fase dos.

Con el apoyo de puentes gruas se realiza el mantenimiento
en el Area Seca.

El ejecutivo dijo que la puesta en marcha de
Spence es, claramente, un gran hito parala
compaifiia, por cuanto es el primer nuevo
proyecto minero que se ejecuta desde la
fusion entre BHP Billiton en el afio 2001.

Por su parte, el vicepresidente y gerente
general de Spence, Francisco Costabal resaltd
que al tratarse de un proyecto greenfield
fue posible la aplicacién de tecnologia de
punta a los procesos, muchos de los cuales
no habian sido utilizados en la minerfa del
cobre hasta ahora.

“Hoy, aquien Spence, los antiguos paradigmas
sederrumban paradar paso alainnovacién
tecnolégicay organizacional, incorporando
sistemas y procedimientos propios de la
industria del siglo XXI”, sefial6 Costabal.

FUERZA LABORAL JOVEN

El ejecutivo destacd que la fuerza laboral
de Spence esta integrada por personas
jovenes, con una dotacion directa de 656

La fuerza laboral de Spence esta integrada por
personas jovenes, con una dotacion directa de 656
empleados y un promedio de 31 afos de edad, en
comparacion con los 44 afos promedio presentes
en la industria en la actualidad.

empleados y un promedio de 31 afios de
edad, en comparacion con los 44 anos
promedio presentes en la industria en la
actualidad.

“El 70% de nuestros operadores,
administrativos, y similares, carecian de
experiencia al integrarse al proyecto. La
capacitaciéon de una nueva generacion,
nos permite proyectarnos durante la vida
atil de la mina, asi como también contribuir
con un contingente de personal capacidado
para BHP Billiton y el resto de la industria”,
afirmé Francisco Costabal.

“Somos jovenes en Spence, y ademas de los
paradigmas tecnoldgicos nos hemos atrevido
también a innovar en otro aspecto: 10% de
nuestra fuerza laboral estda compuesta por
mujeres”, concluyo.

EL YACIMIENTO

El desarrollo de Spence consistié en la
construccion de una nueva mina a rajo

abierto con la infraestructura asociada: un
circuito de chancado de 50.000 toneladas
diarias, dos pilas de lixiviacion, dos plantas
de extraccién por solventesy un circuito de
electro-obtencién para la produccién de
catodos de cobre.

Elrajo considera una explotacion por fases,
concentrando preferentemente su operacion
en dos fases activas a la vez, una para
proveer mineralal procesoy la otra en etapa
de desarrollo. Sus dimensiones al final de
la vida de la mina se estima que seran de
4 km de largo por 1 km de ancho, con una
profundidad de 240 my elevacién del banco
inferior de 1.535 m.

El mineral del yacimiento, compuesto por
sulfuros y 6xidos de cobre, es extraido de
laminaarajo abierto. Su procesamiento se
efectlia de forma separada para lograr tasas
de recuperacién mas elevadas. La lixiviacién
convencional del mineral oxidado y bacterial
del mineral sulfurado, se lleva a cabo en
pilas separadasy las soluciones resultantes




son enviadas a dos plantas diferentes de
extraccién por solventes para luego tratarlas
en una planta (inica de electro-obtencién
para producir catodos.

Las reservas probadas y probables del
yacimiento Spence se estiman en 310 millones
de toneladas de mineral de cobre con una
ley promedio total de 1,14% a una ley de
corte de mineral de 0,30%. Estas reservas
de mineral se dividen en 79 millones de
toneladas de mineral de 6xido lixiviable en
pilas con una ley de cobre total de 1,18%
y 0,88% de cobre soluble en acido, y 231
millones de toneladas de mineral de sulfuro
lixiviable en pilas a una ley de cobre total de
1,13%, ambos tipos de reservas a unaley de
corte de 0,30%. BM

Una vez que opere a régimen, Spence producira
200.000 toneladas anuales de catodos de cobre fino.
Cada paquete de céatodos pesa 2.500 kilos y esta
compuesto, en promedio, por 55 laminas.

Chip Goodyear, Ceo de BHP Billiton, encabezé la
inauguracion junto al ministro de Economia.

Diego Hernandez, presidente de BHP Billiton
Metales Base, destacd que ésta es una operacion
sobresaliente que incorpora las mejores practicas
a nivel global y tecnologia de punta.

HISTORIA DE SPENCE




Con sendas actividades en Santiago y en Sierra Gorda, en la Regién de
Antofagasta, BHP Billiton inauguré oficialmente la nueva operacién minera
Spence. En Santiago, la ceremonia se efectud el domingo 25 de marzo en el
Expocenter de Espacio Riesco y fue encabezada por la ministra de Mineria, n a ugu ra a
Karen Poniachik, y los maximos ejecutivos de la minera. Entre ellos, Chip
Goodyear, Ceo de BHP Billiton, y Diego Hernandez, presidente de BHP Billiton
Metales Base. En lacomuna de Sierra Gorda, el acto de inauguracién tuvo
lugar en las instalaciones de la mina y cont6 con la asistencia del ministro

de Economia, Alejandro Ferreiro y las autoridades regionales. La ceremonia
consider6 una visita a las instalaciones de minay planta.

Diego Hernandez, presidente de BHP Billiton
Metales Base; Chip Goodyear, Ceo de BHP Billiton;
Karen Poniachik, ministra de Mineria, y Francisco
Costabal, gerente general de Minera Spence.




Mina Spence

Marcos Lima, Jean Paul Luksic,
Pedro Danjanic y Francisco
Costabal.

H'Lu.._- =
Gustavo Lagos, J%‘rge ‘Marshall,
Jorge Oettinger y José Sanchezu.
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Vicki Seppala, Gerente Mina de Minera Candelaria

Como Gerente Mina, Seppala lidera un area operativa
de alta complejidad, con cerca de 600 trabajadores a
su cargo y con equipos tecnoldgicos de punta.

Dice estar
acostumbrada a trabajar
en areas dominadas

por hombres. “El hecho
gue sea mujer no es
relevante, lo clave es
ser apto para el cargo”,
afirma.




s un sector histéricamente
conformado y liderado por

hombres. Por eso, no deja de
llamar la atencién que una
mujer esté a cargo de un puesto clave en
una compaifiia minera: Gerente Mina. Pero
para Vicki Seppala ya no es novedad.
“He pasado la mayor parte de mi carrera
trabajando en dreas ampliamente dominadas
por hombres, asi que en lo personal estoy
muy acostumbrada a este tipo de desafios”,
explica.

Esta profesional norteamericana posee una
vasta trayectoria en la mineria. Se inici6 en
Phelps Dodge en 1995 en la mina Sierrita,
en Estados Unidos. Alli se desempeiidé como
ingeniero geotécnico, liderando el programa
de monitoreo de taludes. En 1997 asumi6
como supervisor de perforaciény tronadura,
para luego ejercer como superintendente
de operaciones y mantenimiento, cargo

que ocup6 hasta 2003. Posteriormente,
fue promovida al grupo de tecnologia mina
como Gerente de Proyecto.

Como Gerente Mina, Seppala lidera un
area operativa de alta complejidad, con
cerca de 600 trabajadores a su cargo y con
equipos tecnoldgicos de punta. “Es un gran
honor y una gran responsabilidad. Estoy
muy entusiasmada de haberme sumado al
equipo de Minera Candelaria. Me encantan
los cambios y nuevos desafios. El hecho
que sea mujer no es relevante, lo clave es
ser apto para el cargo. Y para ello traigo mi
experiencia, liderazgo, compromiso con la
seguridad y capacidad de comunicacién”,
sefala.

Pese a la experiencia de trabajaren un mundo
de hombres, reconoce que a veces puede
llegar a ser frustrante. “Sobre todo cuando
existen estereotipos de por medio”, cuenta

Seppala junto a un
grupo de ejecutivos
de la compaiiia.

la profesional. Ante esta situacion, Seppala
dice que lo Gnico que queda por hacer es
demostrar “con confianza y habilidad que
eres diferente a esa idea generalizada y
lentamente comenzar a ganar la confianza
de las personas. Después de un tiempo,
la gente se crea una imagen mas ajustada
sobre como eres”.

Dice sentirse “honrada” y “afortunada”
por el reconocimiento que Candelaria le ha
dado para asumir la posicion de Gerente
Mina y por el equipo de trabajo que tiene.
“Este equipo me ha brindado gran ayuda,
asistiéndome en el aprendizaje sobre los
sistemas internos y con el idioma. Mis
desafios serfan alin mayores si mi equipo
directo no me apoyara como lo ha hecho
hasta ahora”, apunta.

Pese atomarse su designacion con naturalidad,
Seppala sabe que no es comin que mujeres

>




que a veces puede llegar a ser frustrante.

La ejecutiva sostiene que pese a la experiencia
de trabajar en un mundo de hombres, reconoce

Desde que comenz6 en Phelps Dodge,
en 1995, ha tenida una carrera metedrica
que la ha llevado a tomar este importante
desafio en Chile, donde esta a cargo de
unos 600 trabajadores.

trabajen en mineria. Por esto, quiere ser
un modelo positivo y un mentor para otras
mujeres que desean avanzar, al mismo tiempo
de poder “crear confianza entre mis pares,
el equipo de la mina y los trabajadores,
demostrando que juntos todos podemos
ser exitosos”. Asimismo, sabe que esta
abriendo puertas para que mas mujeres se
incorporen a la mineria y especificamente
en Minera Candelaria. “Me emociona estar
aqui paraayudar en esta transicion”, declara
orgullosa.

TRABAJO 'Y FAMILIA

Uno de los aspectos que mas se discute en
relacién al ingreso de la mujer al mundo
laboral es la compatibilidad de los tiempos
con la familia. Mas aln en una actividad
lejana como la minerfa. Seppala, quien es
soltera, pero con una larga relacién, y un
hijo de 23 afios, reconoce que la ecuacién
madre—esposa-trabajo es complicada, y

que requiere compartir responsabilidades
con respecto a los nifios.

“Una mujer debe saber balancear todas
sus prioridades: su carrera, la relacién con
su marido y las necesidades de sus nifios.
Todas las madres que trabajan realizan esto,
no importa cual es su profesion. En mi caso,
soy afortunada al tener un hombre muy
especial, que apoya mi opcion en cuanto a
la carrera”, puntualiza la profesional.

Por esta razén, los tiempos libres los
aprovecha junto a su familia y en realizar
las actividades que mas le apasionan al aire
libre, como excursién, andar en bicicleta,
esquiar, nadary acampar. “Tengo gusto de
aventuray de recorrido”, reconoce Seppala.
Sin embargo, actualmente a la profesional
norteamericana hay algo que le quita el
suefio: aprender espafiol. Que no digan que
las mujeres no son completas. BM
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“Como resultado de la

Francisco Aguirre Leo
Electroconsultores.Com

estrech ez en ergética stamos volviendo a la prehistoria
del mercado eléctrico chileno,
hoy tenemos un reformado en los afios 80, ello

en elambito de las condiciones

mercado eléctrico muy

comerciales de suministro eléctrico de los

alterado, diStOI’SiOHadO grandes proveedores hacia los grandes
y expuesto en el COftO clientes industriales y mineros.

y [argo p[azo”’ sostiene En efecto, Chile es un pais minero cuyos

. grandes proyectos, intimamente dependientes

AgUIrre' ‘ de su insumo eléctrico, fueron antiguamente

desarrollados considerando que, como




parte de las inversiones mineras era

necesario habilitar previamente un sistema de
producciény transporte de electricidad que
aunque costoso y muchas veces exclusivo,
era (til para toda la vida del proyecto minero.
Asi entonces, durante gran parte del siglo
XX las centrales generadoras y lineas de
transmisién necesarias figuraban como
solo una fraccién integrante de los activos
intimamente relacionados a la produccion
industrial y minera.

Con lareforma del mercado eléctrico de inicios
de los afios 1980 y posteriores se produjo
unadificil transicién en la tarea planificadora
de proyectos mineros y su relacion con el
insumo eléctrico, pues hubo que asumir
que éste debia ser un servicio externalizado,
transformandose asi al proceso minero en
un cliente consumidor mas.

Asientonces, lademandaindustrial y minera
de electricidad renuncié al autoabastecimiento
y se contrat6 negociando favorablemente con
las empresas eléctricas productoras privadas,
cuyas redes de transporte se expandieron
interconectadamente con importantes
economias de escala.

Conalgunaresistenciay dificultades iniciales
de aprendizaje de habilidades negociadoras
para enfrentar contratos de alto valor, los
consumidores mayoristas de los afios 9o
entregaron su abastecimiento eléctrico
a numerosas empresas eléctricas que
entonces competian por desarrollar centrales
generadorasy los sistemas interconectados,
en un mercado eléctrico con contratos
flexibles y de mediano y corto plazo que
evolucion6 concentrandose en proveedores
multinacionales que financiaron privadamente

el desarrollo, e incluso sobreequipando a
los sistemas, particularmente al SING, bajo
el abastecimiento de un insumo argentino
econdmico, el gas natural.

De pronto cambiamos de siglo, cuyo comienzo
trajo consigo un escenario energético
deteriorado, derivado de un problema
financiero de los grandes operadores
multinacionales y de cambios regulatorios
locales, elementos cuyo conjunto provoca
unareaccion de “huelga legal de inversiones
y de contratos” por parte de los productores.
Se produce asi una gradual reduccion fisica
y comercial en la oferta de electricidad, en
un marco normativo que lo permite y que
deja, particularmente al SIC de hoy, en una
precaria condicion y expuesto ariesgos por
sequia hidrica que afectarfa un 60% de la
matriz productiva.




Para coronar la desfavorable condicién del
sector, a partir del afio 2004 Argentina nos
somete a un racionamiento progresivo de
gas natural que deja alin mas expuesto
al SIC, 30% dependiente de ese insumo, y
por otra parte, muy debilitado al SING, 70%
dependiente de ese insumo.

Como resultado de la estrechez comentada
hoy tenemos un mercado eléctrico muy
alterado, distorsionado y expuesto en el
corto y largo plazo. En lo inmediato, los
mineros tienden a respaldarse localmente
para los afios venideros previniendo el caso
de que los productores de electricidad no
asuman sus responsabilidades contractuales
escudados asimétricamente en las dificultades
actuales y empujando hacia la prehistoria
a los consumidores, tratando de forzarlos
a tomar contratos de muy largo plazo que

pueden distorsionar el mercado futuro, y
de pasada contaminando severamente el
mercado de los pequefios consumidores
regulados.

Lociertoesquelademandacreceinflexiblemente
y el gallito negociador por mayor oferta
entre oferentes y consumidores esta en su
apogeo, lo que hace que en los contratos
que resulten de las grandes negociaciones
en curso quedara el futuro escenario
energético. BM




POSTERGADA VIGENCIA DE REGLAMENTO QUE REGULA BOLETIN OFICIAL DE MINERIA

Fue publicado en el Diario Oficial el decreto respectivo que establece una nueva fecha de entrada en
vigencia del Reglamento que regula el Boletin Oficial de Mineria como Suplemento Especial del Diario
Oficial.

La aplicacion del mencionado reglamento ha sido postergada hasta el 2 de enero de 2008.

El decreto respectivo establece que, habida cuenta de las mociones parlamentarias presentadas tanto
en la Camara de Diputados como en el Senado, proponiendo nuevas iniciativas legales relativa al sistema
de publicidad establecido en el articulo 238 del Cédigo de Mineria, es que se ha considerado necesario
prorrogar nuevamente la entrada en vigor del Reglamento que regula el Boletin Oficial de Mineria, a fin de
evitar descoordinaciones entre el resultado de las mociones presentadas y el sefialado reglamento.

PROYECTO DE LEY SOBRE GLACIARES

SONAMI y el Consejo Minero han emprendido una accién conjunta en relacién con el proyecto de ley
de conservacion de glaciares. En enero pasado, el presidente de SONAMI junto al titular del Consejo
Minero, Francisco Costabal, se reuni6 con la entonces ministra Secretaria General de Gobierno, Paulina
Veloso, para entregarle una serie de indicaciones al proyecto antes mencionado.

Altérmino del encuentro, que se verificd en el Palacio de la Moneda, Ovalle aclaré que no hay un proyecto
de ley alternativo, sino que mas bien indicaciones.

SONAMI apoya laidea de aclarar la naturaleza técnico-juridica de los glaciares integrandolos al régimen
juridico de las aguas. Sin embargo, el gremio minero estima que no debe existir una prohibicion absoluta
de intervenir glaciares ya que ello puede ir en contra del interés nacional.

Luego de la comision formada con la SNA para discutir un proyecto de ley sobre glaciares presentado
por ésta dltima institucién en conjunto con Chile Sustentable y el Instituto Geografico Militar, SONAMI
ha privilegiar el trabajo con la industria minera en base a la iniciativa presentada por el senador Antonio
Horvarth.

Alfredo Ovalle concurrié
acompanado del titular
del Consejo Minero,
Francisco Costabal.




REUNIONES DE TRABAJO CON ASOMINERAS

El vicepresidente Alberto Salas sostuvo en febrero pasado reuniones de trabajo con los presidentes

de las Asociaciones Mineras de la Tercera Region y también con los representantes de las Asomineras

de la Cuarta Regidn. El objetivo de ambos encuentros fue analizar temas gremiales y productivos, asi

como también dar a conocer los cambios en los cargos y parametros que rigen las tarifas de compra

de minerales y productos de Enami.

COMITE EJECUTIVO DE LA CPC CON MINISTRO
DE HACIENDA

Los presidentes de las ramas de la Confederacion de la
Producciény del Comercio, encabezados por Alfredo Ovalle,
se reunieron con el ministro de Hacienda para analizar la
importancia y alcance de las medidas anunciadas para
fortalecer el crecimiento econémico, junto con plantearle
las inquietudes del sector empresarial.

Ademas de Ovalle, presidente de la CPC y de SONAMI, la
delegacion empresarial también incluy6é a Ramén Jara,
vicepresidente del gremio minero.

Con posterioridad a la reunion con Andrés Velasco, el comité
ejecutivo de la CPC se reunio con el subsecretario del Interior,
Felipe Harboe, para darinicio al trabajo conjunto del afio 2007,
con el objetivo de desarrollar proyectos que fortalezcan la
seguridad plblica y que se relacionen con las actividades
productivas y comerciales de nuestro pais.

El grupo empresarial también se reuni6é con la ministra de
Mineria, con el objeto de analizar los anuncios en materia
energética incluidos en el Plan Chile Invierte.

Porotra parte, el presidente de la CPC se reuni6 junto al titular
de la CUT, Arturo Martinez, con la presidenta Michelle Bachelet,
con el prop6sito de informarle sobre el trabajo conjunto que
estan realizando ambas entidades. En la ocasion, también
le plantearon sus inquietudes respecto a los problemas
surgidos con la implementacién del Transantiago.

El titular de la CPC y los timoneles de las ramas
de la organizacién gremial junto al ministro Andrés
Velasco.

La presidenta Michelle Bachelet saluda a los
presidentes de la CPC y de la CUT.

La ministra Poniachik recibié a los dirigentes de la
Confederacion de la Produccién y del Comercio.




MINERA ESCONDIDA Y UNIVERSIDAD DE CHILE FORMARAN PROFESIONALES PARA
EL CHILE GLOBAL

Un convenio entre Minera Escondida (operada por BHP Billiton) y el Departamento de Ingenieria Industrial
de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, fue suscrito, con lo cual se
dio inicio al Programa de Formacién de Profesionales para un Chile Global.

El Programa, compuesto por el Magister en Gestion para la Globalizacion y la Beca Minera Escondida,
se desarrollara en el marco del Bicentenario (2007-2010) y de los proyectos de Responsabilidad Social
Empresarial de esta compafiia. Su objetivo es contribuir a los desafios de capital humano y social
que enfrenta Chile en esta etapa de su desarrollo, a través de la formacién de jovenes profesionales
provenientes del amplio espectro socioecondmico. Con él se busca promover a jévenes con méritos
académicos, asi como la igualdad de oportunidades y la movilidad social.

El Programa esta dirigido a profesionales de hasta 35 afios, con experiencia laboral y antecedentes
de excelencia académica, lo cual se acreditara con alguno de los siguientes parametros: haber estado

entre los cinco mejores egresados de cuarto afio de Ensefianza Media, entre los 10 primeros lugares de
su promocion en la Universidad o haber tenido becas de excelencia en alguna de estas etapas.

Este Programa implica una inversion de US$ 11,8 millones, la que sera financiada completamente por
Minera Escondida.

Firmaron el convenio Francisco Brieva,
Decano de la Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas de la Universidad
de Chile, y Diego Hernandez, presidente
del Directorio de Minera Escondida.

DIRECTORA DEL TRABAJO CON
COMISION LABORAL DE SONAMI

La directora del Trabajo, Patricia Silva, se
reunié con la comision Laboral de SONAMI,
que preside José San Francisco. La autoridad
concurri6 a las oficinas del gremio minero
acompafiada por el jefe de la Division
Inspectiva del organismo, Christian Melis.
En la reunién, la funcionaria expuso sobre
la marcha de la ley de subcontrataciény la
aplicacion de sus reglamentos.En el marco del

encuentro, los asistentes hicieron diversas
consultas relativas a la actividad minera. de la Comisién Laboral de SONAMI.

La directora del Trabajo, Patricia Silva, junto al presidente




biblioteca |

Por Clara Castro Gallo,
Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

Ofrecemos a nuestros lectores las Gltimas novedades bibliograficas recibidas
en el Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria 'y que se
encuentran disponibles para su consulta.

ARIAS S., FELIPE, DIRECTOR Y OTROS. Pirquineros en Huilmay. Rancagua, 2007. Video.

Documento en video que muestra la vida de los mineros en el sector de Chancén. Este video es el resultado de un
proyecto presentado por la Asociacién Minera de la VI regién al Departamento de Cultura y Arte de la Intendencia
Regional de la Sexta Regidn, quién financi6 dicho trabajo y que forma parte de los esfuerzos por rescatar la cultura
de la pequefia minerfa de esa Regidn.

Huilmay es un sector de la localidad de Chancén perteneciente a la Comuna de Rancagua, en donde conviven la
agricultura y la mineria como actividades econémicas por excelencia.

Instalados en este paraje de belleza extraordinaria, un pequefio grupo de pirquineros luchan dia a dia por mantener
viva esta cultura y frenar la inminente extincién de esta noble raza.

TOE-2i0k NACIONES UNIDAS. CEPAL. Estudio Econémico de América Latina y el Caribe 2005-2006.
58 edicion. Santiago, 2006. 143 paginas. ( Adjunto a la publicacién, versién en CD).

El Estudio se compone de dos partes. En la primera de ellas, se examinan los principales aspectos de la economia
regional, mientras que en la segunda se analiza la coyuntura de los paises de América Latina y El Caribe. Ademas se
presenta un detallado anexo estadistico, que contiene datos regionales y nacionales.
En la introduccion de la primera parte se destacan los principales rasgos de la evolucién econdmica relativamente
favorable que ha caracterizado a la region en los afios recientes y se analizan los factores que podrian poner en riesgo
Estudio eeondmicn este desempefio. Se hace hincapié en la creciente incertidumbre que se observa en la economia global y que podria
e afectar las perspectivas de crecimiento de la regidn. Sin embargo, se destaca la mejora de una serie de indicadores
econémicos que indica una menor vulnerabilidad de un contexto extremo mas adverso.
Los capitulos siguientes estan dedicados al escenario internacional, las politicas macroeconémicas (fiscal, cambiaria
y monetaria) y la evolucion del desempefo interno (actividad econdmica, inflacién, empleo y salarios) y externo
(balanza comercial, transferencias y rentas, flujos de capital y deuda externa). En un anexo estadistico se ilustra la
evolucion de los principales indicadores a escala regional.

TR RIS EIEIE | SOCIEDAD DE FOMENTO FABRIL. Directorio Industrial de Chile. Santiago, ITV Editores, 2006.
DE CHILE 541 paginas.

Publicacion elaborada en inglés y espaiiol, que incluye los datos actualizados de 7.230 empresas nacionales que
fabrican y comercializan 1.426 productos, consideradas como las mas relevantes y representativas del quehacer
empresarial del pais.

La informaci6n se encuentra ordenada alfabéticamente por productos; por servicios; por servicios y proveedores; y
por empresas y considera ademas, directorios de empresas industriales clasificadas por productos; y por servicios
y proveedores.

Este directorio también estara disponible en la pagina web de la Sofofa en http://www.sofofa.cl/directorio industrial,
que se podra consultar en forma expedita y que permitira acceder a informacion por regiones, productos y empresas
eninglésy espafiol.

Asi también por medio de un formulario electrdnico, el proveedor podra actualizar en Internet —de manera directay
permanente- los cambios que registre su empresa asi como incluir nuevos productos y servicios.

Mineroweb: www.aminera.cl I Revista Area Minera




calendario

27-29 MARZO:

“6ta. Conferencia Mundial del Cobre”, organizada
por Cru Events, Hotel Hyat, Santiago, Chile.
Contacto: Owen Guerrini, San Sebastian 2750,
oficina 902, Santiago, Chile, Fono: 56 2 3350074,
Fax: 56 2 2332966, Email: og@interaccsess.cl,
Web: http://santiago.grand.hyat.com

2-4 ABRIL:

“VI Exposicion Internacional de Mineria ARMINERA
2007”, organizado por Camara Argentina de
Empresarios Mineros, CAEM, Centro Costa
Salguero, Buenos Aires, Argentina. Contacto:
Fono: 54 11 4313 1652, Email: info@caem.org.

ar, www.viewpoint.com.ar/arminera

23-29 ABRIL:

“Bauma Mining 2007”, Munchen, Alemania,
organizado por Messe Munchen International
Informaciones. Contacto: New Munich Trade Fair
Centre, Fono: +49 899 4911348, Fax: +49 899 49
113 49, Web: www.feriascamchal.com

[[24-27 ABRIL: |

“Apcom 2007, 332 Simposio Internacional en
Aplicaciones Computacionales e Investigacion
Operativa en la Industria Minera”, Hotel Sheraton,
Santiago, Chile. Contacto: Olga Cherepanova,
Coordinadora Apcom 2007, Paseo Bulnes 197,
piso 6, Santiago, Chile, Fono: 56 2 6521519, Fax:
56 2 6521570, Email: info@apcom2007.com, Web:

www.apcom2007.com

[ 129 ABRIL-MAYO 2: |
“2007 CIM Confererence and Exhibition”, Montreal,

Canada. Contacto: Jean Marc Demers, Email:

jmdemers@cim.org

[]2-4 Mavo: |

“Arminera 2007”, Buenos Aires, Argentina.
Contacto: Fono: 541148143833, Fax: 54114816

5818, Email: info@viewpoint.com.ar

[110-11 Mavo: |

“Industry Summit on Mining Perfomance:
Continuous Business Process Improvement (BPI)
in the Mining, Energy, and Extractive Industries”,
Tucson, Arizona, U.S.A. Contacto: Pennsylvania
State University, Colorado School of Mines and
the University of Arizona. Web: www.outreach.
psu.edu/C&I/BPI

[116-18 Mavo: |

“International Copper Hydrometallurgical
Workshop. Hydrocopper 2007”, Viiia del Mar,
Chile. Areas tematicas: Innovacién en procesos
hidrometaldrgicos de concentrados y minerales
de cobre, lixiviacion de minerales, planificacion
geo-hidrometaldrgica, bio- hidrometalurgia
y desarrollo de nuevos procesos, principales
practicas de extraccion por solventesy proceso de
electrowinning, aplicaciones ambientales y nuevos
proyectos. Contacto: Dr. Fernando M. Menacho
Llafia, , Chairmam, Hydrocopper 2007 (De Re
Metallica Ing. Ltda., Chile) y Dr. Jesds M. Casas de
Prada, Technical Coordinador, Hydrocopper 2007,
(Universidad de Chile), Consultas administrativas:
Fabiola Bustamante, Coordinadora Hydrocopper
2007(Gecamin Ltda.. Chile), Fono: 56 2 652 1555,
Fax: 56 2 652 1570, Email: info@hydrocopper.cl,
Web: www.hydrocopper.cl

[T 22-23 Mavo: \
“V Congreso Internacional de Prospectores y

Exploradores Proexplo 2007, organizado por
Instituto de Ingenieros de Minas del Perd, Lima,
Per. Contacto: Email: proexplo@iimp.org.pe,

Web: proexplo.com.pe

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el calendario de los préximos meses de seminarios, foros y
convenciones, con sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

[] 23-27 Mavo: |
“Geological Association of Canada/Mineralogical

Association of Canada Annual Meeting 2007”,
Yellowsknife, Northwest Territories, Canada.
Contacto: Geological Association of Canada,
Fono: 709-737-7660, Fax: 709-737-2532, Email:
: gac@esd.mun.ca, Web: www.gac.ca

[130-31 Mavo: |
“Fourth International Symposium High Perfomance

Mine Production”, Aachen, Alemania. Contacto:
Ms. Mirjam Rosenkranz, Institute of Mining
Engineering, Aachen University, Fono: 49 0 24180
95673,095667, Fax: 4902418092272, Email:
rosenkranzbbki.rwth-aechen.de

[ ] 14-15 Junio:

“Planning for Mine Closure”, Perth, Australia.
Contacto: Australian Center for Geomechanics,
Fono: 618 64883300, Fax: 618 6488 1130, Email:
acg@acg.uwa.edu.au, Web: acg.uwa.edu.au

[]18-22)unio:

“Exponor 2007, XIl Exposicién Internacional para
la Mineria Latinoamericana”, Campus Coloso,
Universidad de Antofagasta, Antofagasta, Chile,
organizada por Asociacién de Industriales de
Antofagasta. Contacto: Fono: 56 55 454325,

www.exponor.cl

[] 17-18 Junio:

“Forum Sustentable 2007”, organizado por Mineria
Chilena, Santiago, Chile. Contacto: Nelson Torres,

Fono: 56 2 757 4200, ntorres@editec.cl

Si usted desea ser auspiciador de las préximas actividades de SONAMI contéctenos a través del email marketing@sonami.cl
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