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EXPONOR 2007

Hasta el momento, de acuerdo a la informacién proporcionada por los organizadores,
el porcentaje de venta para la proxima version alcanza a un 60% y se proyectan
negocios por un monto de 138 millones de délares.

SEMINARIO “MINERIA Y RECURSOS HIDRICOS”

Con gran éxito se realiz6 el seminario “Minerfay Recursos Hidricos” que, entre el 25
y 27 de octubre pasado, reunié a mas de 100 personas en Marbella. El encuentro,
organizado por SONAMI y el Consejo Minero, convocé a autoridades de gobiernos
nacionales y regionales, ejecutivos de la industria minera y representantes de las
ONG, las comunidades y la academia, entre otros personeros.

PRESIDENTE DE SONAMI EN MESA REDONDA DE “ESTRATEGIA”

El directivo particip6 como expositor en la Mesa Redonda “Cémo reorientar las
politicas pablicas para lograr un crecimiento alto y sostenido”, que se realizd en el
marco de los 28 afios del diario Estrategia. En su exposicion, dijo que para acelerar
el ritmo de crecimiento de la economia, se necesita incrementar los niveles de
productividad y trabajo.

LA FORMACION DE LOS INGENIEROS DE MINAS

Aldo Casali, director Departamento Ingenieria de Minas de la Universidad de Chile,
afirma que “la formacién en Ingenieria de Minas se esta concentrando en unos
pocos paises, que ademas son importantes productores de recursos mineros.
Tal es el caso de Canada, Australia, Sudafrica y Chile. Sin embargo, aun en estos
paises la situacion no es perfecta”.

CONCLUYO PRIMERA FASE DE LOS TALLERES DE ORFEBRERIA

El éxito alcanzado por los talleres, la calidad de las joyas confeccionadas y la
disposicion de las Asociaciones Mineras permitiran llevar adelante el afio 2007
un segundo nivel del taller que incluya lapidacién.




“No podemos permitir que una
institucion tan importante (Chile
Deportes) pierda la credibilidad
de los compatriotas porque
hay gente, unos pocos, que
meten las patas y a lo mejor las
manos...”.

MICHELLE BACHELET, PRESIDENTA DE
LA REPUBLICA (LA SEGUNDA, 30 DE
OCTUBRE DE 2006)

“Chile puede gastar los recursos
del cobre en exploracion minera
en Codelco, para expandir la
produccion, considerando que
las reservas de cobre son por, a
lo menos, 40 afos”.

MARTIN PICKERING, EXPERTO DE THE
EconomiIST (EL MERCURIO, 26 DE
OCTUBRE DE 2006)

“A veces se piden cosas (en
materia ambiental) que no
corresponden con la realidad
actual, no las tiene ningtin pais
del mundo o las tienen paises
muy, muy avanzados, que pueden
permitirse ciertos niveles”.

PAULINA VELOSO, MINISTRA SECRETARIA
GENERAL DE LA PRESIDENCIA (EL
MERCURIO, 30 DE OCTUBRE DE 2006)

“Lo que nosotros tenemos que
haceren Chile es generar un plan
de modernizacion en relaciones
labores, que involucre un buen
espacio para generarinstrumentos
que promuevan el empleo,
especialmente para jovenes
y mujeres, y al mismo tiempo
promover organizacion sindical
y negociacion colectiva™.

OSVALDO ANDRADE, MINISTRO DEL
TRABAJO (EL MERCURIO, 27 DE OCTUBRE
DE 2006)

“Nos pasamos dos afios y mds
analizando y haciendo ver los
prosy contras que tenia la fijacion
de un impuesto especifico a la
mineria, y dentro de ese periodo
no logramos revertirlo y, ademds,
nos abocamos mucho a eso y
descuidamos el resto”.

FRANCISCO COSTABAL, PRESIDENTE
DEL CONSEJO MINERO (LA TERCERA,
25 DE OCTUBRE DE 2006)

“Queremos que este testimonio
histaorico (Sewell) se conserve
paralas proximas generaciones,
esté abierto y sea un recuerdo
vivo de la historia del trabajador
chileno y de Codelco”,

JOSE PABLO ARELLANO, PRESIDENTE
EjecuTivo DE CopELCO (EL MERCURIO,
29 DE OCTUBRE DE 2006)
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Un tema de real importancia para el pais, y particularmente para nuestro
sector, es la disponibilidad de agua en los proximos afios. Es por esta razén que la Sociedad Nacional de
Minerfa (SONAMI), junto al Consejo Minero, autoridades gubernamentales y representantes de ONG’s,
desarrollamos el seminario “Minerfa y recursos hidricos”.

Como es comprensible, sin agua no hay mineria. Esto adquiere mayor relevancia en un contexto en que
este recurso es un bien escaso, en especial en la zona norte del pais donde se concentra la mayor actividad
minera.Aello se sumaelcreciente desarrollo de actividades productivasy elincremento de la poblacién en
dicha area, lo que ha contribuido a un aumento sustancial de los niveles de consumo de dicho elemento.

Por dltimo, hay que considerar que la necesidad cada vez mas reconocida y aceptada de conservar la
biodiversidad y los ecosistemas naturales estd imponiendo nuevas restricciones y limitaciones en la
disponibilidad y el uso de los recursos hidricos en la zona.

Ante este cuadro, necesitamos claras definiciones de politicas y mecanismos eficientes de gestion, plblicos
y privados, de modo de otorgar certidumbre respecto a la futura disponibilidad de este crucial elemento
con el propésito de que la mineria pueda seguir aportando al desarrollo de Chile.

En este sentido, el seminario permitié conocer las distintas visiones que tienen los actores acerca de este
relevante temay analizar, desde unavisidn global, las alternativas para un materia que no es exclusiva de
la mineria. La amplia representatividad de la reunién permitié concluir sobre la necesidad de fortalecery
mantener el didlogo y la accién conjunta pudblico—privada, y compartir informacién de manera periddica
no s6lo entre las empresas y la autoridad, sino también con las comunidades.

Valoramos las palabras de la ministra de Mineria, Karen Poniachik, en torno a la importancia de mejorar
notoriamente la eficiencia en el uso del agua, ya que la disponibilidad de este recurso es un factor critico para
laviabilidad de la minerfa. Esto demuestra el reconocimiento por parte de la autoridad de la preocupacién
del sector por este tema.

Por esta razén, todos los actores en conjunto debemos buscar nuevas formulas para que pueda darse el
desarrollo de una manera verdaderamente sustentable, que reconozca las necesidades y derechos de todos
los usuarios del recurso, asi como el cuidado y conservacién de los ecosistemas y la biodiversidad.

La Sociedad Nacional de Minerfa reitera su disposicion al didlogo y la cooperacion con todos los estamentos
interesados, con el objetivo de que la minerfa cuente con las herramientas necesarias para seguir
contribuyendo al desarrollo de la economia nacional.

Alfredo Ovalle Rodriguez
Presidente
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ntreel18y22dejuniodelafo 2007, se
realizard ladécimo segunda versién
de Exponor, feria profesional y
técnica organizada porla Asociacion
de Industriales de Antofagasta, que a no
dudarlo se convertira en el acontecimiento
minero del afio venidero. Exponor se realiza
en unaregioén minera por excelencia, cuyas
empresas representan una demanda anual de
mas de US$ 1.250 millones en partes, piezas,
servicios e insumos para la mineria.

La version anterior de la muestra (2005) se
desarroll6 en 24.000 metros cuadrados de
superficie y participaron 370 empresas de
16 paises: Alemania, Argentina, Australia,
Bolivia, Brasil, Canada, China, Estados

Unidos, Escocia, Espaia, Finlandia, Francia,
Inglaterra, Irlanda, México y Chile.

Hasta el momento, de acuerdo a lainformacion
proporcionada por los organizadores, el
porcentaje de venta para la préximaversién
alcanza a un 60% y se proyectan negocios
por un monto de 138 millones de délares.

Exponor es organizada por la AlA, gremio
que relne a las 200 principales empresas
de la Segunda Region, entre ellas todos los
grandes productores mineros del mundo
entre los que destacan Anglo American
Chile, Antofagasta Minerals, BHP Billiton,
Barrick, Codelco y Phelps Dodge.




Hasta el momento, de acuerdo a la informacion proporcionada por los
organizadores, el porcentaje de venta para la pr6xima version alcanza a un
60% Yy se proyectan negocios por un monto de 138 millones de doblares.

KAREN PONIACHIK, MINISTRA DE MINERIA Y ENERGIA:

EXPONOR ES CLAVE PARA
PROMOVER CONTACTOS,
INTERCAMBIO DE INFORMACION Y
NUEVOS NEGOCIOS




MARCELA HERNANDO, INTENDENTA DE LA SEGUNDA REGION:

Intendenta de la Segunda Regién, Marcela Hernando
y el presidente de la AlA, Felipe Trevizan.

UN PUNTO DE EXHIBICION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS




FERNANDO CORTEZ, GERENTE DE PROYECTOS DE AlA:
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Analizan disponibilidad

y uso de Recursos Hidricos

as expectativas eran grandes luego
del seminario realizado el afio
pasado sobre biodiversidad. Pero

el seminario “Mineria y Recursos
Hidricos” que, entre el 25 y 27 de octubre
pasado, reunié a mas de 100 personas en
Marbella, dejé satisfechos incluso a los
mas excépticos.

El encuentro, organizado por SONAMI y el
Consejo Minero, convocé a autoridades de
gobiernos nacionales y regionales, ejecutivos
de la industria minera y representantes de
las ONG, las comunidades y la academia,
entre otros personeros.

En el marco del evento se coincidi6 en la
necesidad de avanzar en el manejo integral
de los recursos hidricos, mejorar el traspaso
de informacién desde las empresas a las
comunidades y en actualizar el balance
hidrico a nivel regional.

Rodolfo Camacho, uno de los integrantes
de la Comision Ambiental de SONAMI y del

Comité Organizador del Seminario, calificd
como positivo el encuentro, agregando que,
a partirde éste, se propuso, como parte de
los talleres regionales, que tanto SONAMI
como el Consejo Minero coordinen las
instancias de seguimiento de este dialogo
anivelregional, proponiéndose actividades
no mas alla de enero de 2007.

¢CUALFUE ELOBJETIVO CENTRAL DEL SEMINARIO
MINERTA Y RECURSOS HiDRICOS?

Crear una instancia de encuentro entre
autoridades, empresasy comunidades con
mirasainiciarundialogo que permitaidentificar
acciones concretas para sustentabilizar el
uso de los recursos hidricos en la mineria,
con un fuerte enfoque regional.

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES CONCLUSIONES
QUE ARROJO ESTE ENCUENTRO?

Una primera conclusién tiene que ver con el
positivo feedback de los asistentes en cuanto
alaimportancia de formalizar estos espacios




El seminario reunié a representantes del gobierno,
de las empresas mineras, las comunidades y
las ONG.




La ceremonia inaugural estuvo a cargo de la ministra

de Mineria y Energia, Karen Poniachik, quien celebré la

realizacion de este seminario para analizar uno de los

desafios mas importantes que enfrenta la mineria.

de didlogoy el liderazgo que le corresponde
al sector minero en ello. Adicionalmente,
es posible concluir que reconociendo que
hay temas que deben ser resueltos a nivel
nacional, es en las regiones donde es
posible avanzar mas decididamente en una
serie de tareas e iniciativas que involucren
a empresas, comunidades y autoridades.
Finalmente, se concluy6 en la importancia
de compartir informacién en forma mas
periddica con las comunidades.

¢(DE LAS DISTINTAS PONENCIAS Y DE LOS
TALLERES, CUALES SON LAS PRINCIPALES
COINCIDENCIAS Y DISCREPANCIAS QUE EXISTEN
PARTICULARMENTE CON LAAUTORIDAD Y LAS
ONGs?

Entre las coincidencias, cabe destacar la
necesidad de fortalecery continuar el didlogo
plblico/privado y el necesario traspaso
de informacion desde las empresas a las
comunidades.

Rodolfo Camacho, miembro del Comité
Organizador, calificé como positivo el
encuentro.

En cuanto a las discrepancias, existe aln
un camino por recorrer en cuanto a mejorar
los canales de comunicacién respecto del
quehacer de las compaifiias, de modo de
seguir mostrando las iniciativas de cuidado
de los recursos hidricos que éstas llevan
a cabo.

¢ESTE ENCUENTRO PERMITIO SUPERAR CIERTOS
MITOS SOBRE EL TEMA?

Tenemos la impresién que fue posible mas
que superar mitos, entregar informacién
que permitié a muchos entender mejor
las ventajas pero también las limitaciones
asociadas atemas como la osmosis inversa
y técnicas de espesamiento de relaves, por
ejemplo. Asimismo, fue posible disponer
de un espacio para el didlogo directo y
constructivo.




(EN LAS EXPOSICIONES, HUBO COINCIDENCIA
EN CUANTO A MIRAR EL TEMA DE LOS RECURSOS
HIDRICOS CON UNA VISION GLOBAL MAS QUE
PARTICULAR?

Es muy destacable el enfoque propositivo
qgue asumieron las ONGy los representantes
de comunidades en cuanto a participar del
didlogo regional, que permita hacer efectivo
el desarrollo sustentable del sector.

¢COMO VISUALIZAN LA PosIcION DE LAS ONGs
Y LOS GRUPOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
SOBRE EL TEMA DE LAS AGUAS?

La posicion presentada durante el seminario
muestra un alto grado de interés en el trabajo
conjunto con las autoridades y empresas.
Hubo coincidencias entre expositores de
este ambito en cuanto a la necesidad de
ser propositivos respecto de este tema,
pero al mismo tiempo con un alto nivel de
exigencia respecto del cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

Poniachik celebré larealizacion
de este encuentro.

LA INAUGURACION
DEL SEMINARIO

La ceremonia inaugural estuvo a cargo
de la ministra de Mineria y Energfa, Karen
Poniachik, quien celebr6 la realizacion de
este seminario para analizar uno de los
desafios mas importantes que enfrenta la
mineria.

En su intervencién, Poniachik se mostré
convencida de que las ponencias, opiniones,
ideas y sugerencias que se abordaron en el
marco de este encuentro tendrén unimpacto
positivo para la mineria, para los otros
sectores productivos que dependen de los

recursos hidricos, para las comunidades y
para el pais.

“La disponibilidad de agua no es sélo
problema para el Norte Grande. Las cifras
son engafiosas: el caudal de los rios chilenos
representa el 2,1% del caudal mundial y el
7,9% del total sudamericano de manera
que, en promedio, la disponibilidad de
agua por habitante supera ampliamente las
necesidades. Sin embargo, todos sabemos
las enormes diferencias que existen entre
las reservas disponibles en la zona sur, la
central y la norte”, sostuvo la ministra.

Agreg6 que “en el mundo, vastas regiones
enfrentan severas restricciones de recursos
hidricos, lo que frena dramaticamente sus
posibilidades de desarrollo. En este contexto
—dijo-, es paradojal que en Chile se haya
generado un polo de desarrollo en tierras
tan aridas”.




En el primer panel estuvieron la directora de Conama, Ana Lya Uriarte; Sara Larrain; Lorenzo
Menéndez, presidente de la Comisiéon de Medio Ambiente de SONAMI; Claudio Lépez, de
la Corporacion Norte Grande y Rodrigo Weisner, director nacional de la DGA.

Sara Larrain, de la Ong Chile Sustentable, estuvo entre los
participantes del encuentro.

Harry Conger dijo que la tecnologia es una
herramienta para avanzar en el cuidado
y uso eficiente del recurso hidrico.

La ministra Poniachik junto al presidente de SONAMI y el
vicepresidente del Consejo Minero, Harry Conger, encabezaron
la ceremonia de inauguracioén.

La Secretaria de Estado dijo que donde se
aprecia mejor el problema que enfrenta la
mineria es en regiones donde la disponibilidad
de agua es un tema critico, como en las
regiones de Tarapacd, Antofagasta, Atacama
y, en menor medida, Coquimbo.

Afadio6 que en Tarapacay Antofagasta, “las
estimaciones indican que la proyeccién de
la demanda se aproxima rapidamente a la
saturacion completa de la oferta regional,
principalmente en la Segunda Regién, donde
el uso del recurso para el sector minero
representa 41% del consumo total”.

En su intervencidn, la ministra destacé los
esfuerzos que esta haciendo la mineria por
promover el desarrollo sustentable y por
utilizar los recursos hidricos de manera mas
racional. Amodo de ejemplo, mencion6 que
Candelaria usa s6lo 0.36 metros clbicos de
agua fresca por tonelada diaria de mineral
tratado en el proceso de flotacion.




El presidente de SONAMI reconoci6 que, en la

actualidad, factores tales como el alza en el

precio de los combustibles, la incertidumbre

respecto del abastecimiento de gasy las nuevas

normas sobre recursos hidricos, entre otros,

“han provocado un nivel de incertidumbre que

afecta negativamente la evaluacion de nuevos

proyectos”.

Karen Poniachik precisé que muchas de las
grandes empresas han realizado estudios
en los acuiferos altoandinos. “Pero creemos
también que es necesario realizar mas
estudios, con amplia participacion del
sector publico, para que podamos definir
con mayor certeza las posibilidades de uso
productivo de estas reservas de agua, que
mantienen ecosistemas con flora y fauna
Gnicas en el mundo”.

La ministra de Mineriay Energiainvit6 a los
participantes en el seminario a conversar
y dialogar en el horizonte del desarrollo
sustentable.

El acto inaugural también conté con las
palabras de Harry Conger, vicepresidente
del Consejo Minero, quien destacé el nivel
de la convocatoria. El ejecutivo agregb
que como Consejo “queremos que este
seminario sea el inicio de conversaciones

entre el gobierno, las comunidades y las
empresas mineras”.

“Queremos conocer las posiciones de
cada uno y dar a conocer nuestra postura.
Queremos también que con el tiempo, se
construyan confianzas entre todos los
sectores”, sostuvo Conger.

Alreferirse alrecurso hidrico, el vicepresidente
del Consejo Minero dijo que latecnologia es
una herramienta para avanzar en su cuidado
y uso eficiente. “Hay tecnologias para
reducir el consumo de agua, hay tecnologias
para reciclar el agua y volverla a usar. La
mineria esta usando esas tecnologiasy esta
dispuesta a seguir usandolas para cuidar
nuestra agua”.

Harry Conger dijo que la minerfa esta
dispuesta a compartir con el gobiernoy las
comunidades, esas tecnologiasy las buenas
practicas de cuidado del vital elemento.

SIN ENERGIA Y AGUA
NO HAY MINERIA

Por su parte, el presidente de SONAMI
reconocio que, en la actualidad, factores tales
como el alzaen el precio de los combustibles,
laincertidumbre respecto del abastecimiento
de gasylas nuevas normas sobre recursos
hidricos, entre otros, “han provocado un nivel
de incertidumbre que afecta negativamente
la evaluacién de nuevos proyectos”.

“Como es comprensible, sin energiay agua
no hay mineria, y por ello se requieren
claras definiciones de politicas y eficientes
mecanismos de gestion, plblicay privada,
de modo de otorgar certidumbre respecto
alafuturadisponibilidad de estos cruciales
elementos”, sostuvo Alfredo Ovalle.

Dijo que el sector tiene claro que estos
problemas no son exclusivos de la minerfay
que otros usuarios de estos recursos estan o




seranigualmente afectados. “Es porello que
creemos muy pertinente buscar unaforma de
analizar de manera conjunta los problemas
que afectan a los recursos hidricos”.

En suintervencion, el directivo de SONAMI
dijo que el sector busca concordar con los
demas sectores interesados y las respectivas
autoridades nacionales y locales, “lineas
de accién que nos conduzcan a encontrar
soluciones que armonicen los intereses,
capacidadesy necesidades en conjunto con
otros ambitos productivos”.

Al referirse al seminario, Ovalle sefalé que
esta convocatoria tiene un objetivo muy
claro: intercambiar ideas de una manera
abierta y constructiva sobre un tema que
nos interesa atodos. “Para proporcionar un
marco de referencia general a la discusion,
debemos partir de la base que el agua,
tanto superficial como subterranea, es un
bien escaso, en especial en lazona norte del

pais, que es donde se concentra la mayor
actividad minera”.

Agregd asimismo que la necesidad cada vez
mas reconociday aceptada de conservar la
biodiversidad y los ecosistemas naturales,
“estda imponiendo nuevas restricciones y
limitaciones en ladisponibilidad y el uso de
los recursos hidricos en la zona”.

“El mayor desarrollo que el pais requiere y
que las regiones necesitan, podria sometera
los recursos hidricos de lazona a una presion
insostenible en el largo plazo. Por esta razén,
todos los actores debemos buscar nuevas
formulas para que pueda darse un desarrollo
de una maneraverdaderamente sustentable,
que reconozca las necesidades y derechos
de todos los usuarios del recurso, el cuidado
y la conservacion de los ecosistemas y la
biodiversidad”, concluy6 Alfredo Ovalle.

Alfredo Ovalle fue enfatico al senar que “sin
energia y agua no hay actividad minera”.
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Conversan animadamente el empresario Mohamed Duk y
ecologista Manuel Baquedano.

-

TALLERES REGIONALES

El seminario consider6 la realizacién de
cuatro paneles en que se analiz6 el tema
hidrico desde diversos puntos de vista: vision
estratégica, institucionalidad, biodiversidad
y alternativas de abastecimiento y nuevas
tecnologias. Entre otros, expusieron Ana
Lya Uriarte, directora nacional de Conama;
Rodrigo Weisner, director nacional de
Direccion General de Aguas; Sara Larrain,
de Chile Sustentable; Lorenzo Menéndez,
presidente de la Comisién Ambiental de
SONAMI; Juan Carlos Araya, de Conadi Norte;
elabogado Hipé6lito Zafartu y Carlos Brito,
abogado Jefe de la DGA.

Altérmino de los paneles, se desarrollaron una
serie de talleres regionales en que participaron
representantes de comunidades, ONGs y
autoridades, oportunidad en que se discutié
e identificé los desafios y oportunidades de
cada regi6n frente al tema.BM

El seminario concluyé con una serie de talleres regionales
en que se analizé y discutié las principales inquietudes de
los participantes.
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utoridades del gobierno, la

industria minera, profesionalesy

representantes de organizaciones

no gubernamentales se reunieron,
entre el 25y 27 de octubre, en Marbella, para
analizar y debatir el desafio que enfrenta
el sector minero frente a la disponibilidad
de los recursos hidricos. El encuentro fue
organizado por SONAMI y el Consejo Minero,
y tuvo también el apoyo de las empresas
Anglo American, Dofia Inés de Collahuasi,
Minera Escondida, Phelps Dodge, Barrick y
Los Pelambres.

Alfredo Ovalle; Karen Poniachik, ministra de Mineriay Energia; Ramén Jara; Harry Conger,
vicepresidente del Consejo Minero; Javier Cox, gerente general del Consejo Minero y Rodolfo
Camacho, gerente de Asuntos Ambientales de Phelps Dodge Mining Services Inc.

Cristian Clark, Bernardita Fernandez, Javier Cox y Anibal Manzur.




Mohamed Duk, Simén Figueroa, Ratil Figueroa y Sergio Nunez. l

Horacio Merlet, Alexis Zepeda y Eduardo Rodriguez. l

Sara Larrain, Flavia Liberona y Manuel Baquedano. l




Rodrigo Weisner, director nacional de la Direccion General de Aguas; Carlos Gajardo, Soledad Santa Ana, Claudio Valencia y Patricio
Ramoén Jara, vicepresidente de SONAMI; Carlos Brito, jefe de la DGA Cartagena.
y Alfredo Ovalle, presidente de SONAMI.
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En su Gltimo informe, Cochilco) proyecté para el ejercicio 2006 un precio
promedio del metal en torno a los US$ 3,10 por libra.

n su Gltimo informe de mercado
del cobre correspondiente al tercer
trimestre, la Comision Chilena del

Cobre (Cochilco) proyecté para el
ejercicio 2006 un precio promedio del metal
entornoalos US$ 3,10 por libra. Este valor
casiduplicaal precio promedio que alcanzé
el commodity durante el afio pasado, cuando
llegd a US$ 1,67 por libra.

Para el afio 2007, se estima que el precio
promedio del cobre estara en torno a los
US$ 2,80 por libra.

SONAMI también proyecta para el presente
afio un precio del metal rojo cercano a los
tres délares con 10 centavos, lo que permitira
alcanzar exportaciones mineras por un monto
de US$ 38.000 millones, lo que representa
mas del 64% de los envios totales de Chile.
Mientras que para el afio 2007, el gremio P




El vicepresidente de Cochilco, Eduardo Titelman, explicé que
el alto precio del cobre previsto para el presente afio se debe,
fundamentalmente, a que el mercado continuara mas estrecho
que lo esperado.

minero estima probable que el precio del
cobre se sitde entre US$ 2,8 y US$ 3,0 por
libra, con exportaciones mineras por un
monto de US$ 38.000 millones.

El vicepresidente de Cochilco, Eduardo
Titelman, explic6 que el alto precio del cobre
previsto para el presente afio —que implica
una correcién al alza respecto al informe
anterior-, se debe, fundamentalmente, a que
el mercado de este commodity continuara
mas estrecho que lo esperado.

“Para el resto del afio, estimamos que
el mercado continuara con un déficit del
orden de 167 mil toneladas métricas,
resultado de reducciones tanto en la oferta
como en la demanda del metal, respecto
de proyecciones anteriores, pero con un
descenso proporcionalmente mas intenso
en la oferta”, precisé el ejecutivo.




SONAMI también proyecta para el presente ano un precio del metal rojo cercano
a los tres d6lares con 10 centavos, lo que permitira alcanzar exportaciones
mineras por un monto de US$ 38.000 millones, lo que representa mas del

64% de los envios totales de Chile.

El personero indic6é que existe un riesgo
relevante de que la oferta del metal durante
2006 sea menor a la proyectada, por un
contexto de alta tasa de utilizacién de las
instalaciones mineras, que acrecientan los
riesgos de problemas productivos y como
consecuencia de negociaciones laborales
que podrian generar paralizaciones.

DEMANDA MUNDIAL

En cuanto al comportamiento de lademanda
de cobre, Cochilco sefialé que la tasa de
crecimiento mundial para el afio fue corregida
desde el 5,1% esperado en el trimestre
anterior a un 3,4%. Ello debido a la menor
demanda esperada para China, y en menor
medida para Estados Unidos.

En el casode China, se rebajo el crecimiento
previsto en la demanda para el presente

ano desde 9,3% a 3% (equivalente a 237
mil TM menos), mientras en Estados Unidos
de 2,9% a 2,6%, representando una baja
de 30 mil TM.

En lo que respecto a los otros principales
demandantes del metal, se prevé que la
actividad econémica continuara vigorosa
en lo que queda del afio, especialmente en
la Zona Euro, cuyo crecimiento econémico
ha sido mayor a las expectativas. Para este
afo se proyecta que la demanda total por
cobre refinado llegard a unas 17.396 miles de
toneladas, mientras que la oferta total sumara
cerca de 17.229 miles de toneladas.

Al proyectar el mercado del cobre para el
afo préximo, el vicepresidente ejecutivo de
Cochilco dijo que el precio anual se mantendra
en torno a los 280 centavos de délar la
libra, debido a que el mercado continuara

estrecho. Para el 2007 se espera un pequefio
superavit de 131 mil TM, que se ampliara a
367 mil TM el afio siguiente. “Negociaciones
laborales pendientes y minas con alta tasa
de utilizacién, mantienen el riesgo de oferta
menor a lo planeado en el 2006 y 2007,
puntualiz6 el ejecutivo.

En cuanto a la demanda de cobre el afio
2007, se prevé que ésta repuntaria en
China, porque su crecimiento no podria
seguir sustentadndose en uso de inventarios
estratégicos y privados. En Europa se
mantendra dindmica, enJapén se consolida
y en Estados Unidos se modera.BM
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En su discurso, el presidente de SONAMI deline6 las medidas que
se necesitan para potenciar el crecimiento econémico.

I Presidente de SONAMI participé Alfredo Ovalle senald

como expositor en la Mesa Redonda

“Cémo reorientar las politicas q ue para acele rar el

publicas para lograr un crecimiento

alto y sostenido”, que se realizé enelhotel | Fitmo de crecimiento de

Hyatt en el marco de los 28 afos del diario

Estrategia. la economia, se necesita

El encuentro intervinieron ademas los incrementar lOS nive[es

ministros Belisario Velasco y Osvaldo
Andrade; el presidente de la CPC, Hernan d e p ro d uc t i Vv i d a d y
Somerville; el titular de la Camara Chilena de
la Construccién, Luis Nario, y los senadores tra ba] 0.
Carlos Ominami, Adolfo Zaldivar, Camilo

Escalonay Pablo Longueira. Y




En su exposicion, Alfredo Ovalle sefialé que
para acelerar el ritmo de crecimiento de la
economia, se necesita incrementar los niveles
de productividad y trabajo.

Al respecto, el titular de SONAMI planted
seis medidas para abordar dicho tema:
modernizacién del Estado y agilizacién de
tramites pablicos; perfeccionamiento del
mercado laboral; politica energética; reduccion
de la cargatributaria; perfeccionamiento de
la normativa ambiental, y modernizacién
y mejoramiento de la calidad de la
educacion.

A continuacién publicamos el texto completo
de la intervencion del titular de SONAMI:

“Quiero, en primer término, agradecer la
invitacién formulada por Estrategia para
expresar nuestro pensamiento sobre politicas
plblicas en esta nuevaversién de la ya muy
prestigiada Mesa Redonda. Aprovecho la

Alfredo Ovalle dijo que el desafio es lograr que las politicas publicas
se orienten decididamente en el camino del desarrollo.

ocasion para felicitar a todos a quienes
trabajan en este medio de comunicacion,
especialmente a Victor Manuel Ojeda,
por estos 28 afos de Diario Estrategia,
que desde su origen se ha caracterizado
permanentemente por la promociény defensa
de la iniciativa privada.

Eltema que hoy nos convoca es muy relevante
para el pais, pues se relaciona estrechamente
con eldesarrollo de las sociedades modernas.
Estd comprobado que buenas politicas
conllevan un alto crecimiento. Por el contrario,
politicas pdblicas deficientes postergan el
desarrollo.

Ejemplo claro de esta situacion es lo que ha
ocurrido en los Gltimos 25 afios en el sector
que represento. La mineria privada pasé de
producir 158.000 toneladas de cobre en 1980
a3.600.000 en la actualidad.

Asi, lamineria es el mas sélido pilar en que se
sustenta el desarrollo econémico y social de
Chile, ya que ademas de representar el 16%
del PIB generara este afio mas de un 60%
de sus exportaciones, siendo la actividad
mas competitiva y relevante en el ambito
internacional de que dispone el pafs.

Es mas, para este afio proyectamos una
produccién de cobre del orden de 5.400.000
toneladas, y exportaciones mineras por un
monto de US$38.000 millones. Es decir,
esto significa, como ya lo hemos sefialado,
que la minerfa exporta US$ 100 millones
por dia.

El extraordinario éxito alcanzado por este
sector productivo se explica por el potencial
de recursos geoldgicos, la sélida capacidad,
tradiciony cultura minera de sus empresarios,
profesionales y trabajadores, y, debo
subrayar, por un conjunto de adecuadas




El encuentro intervinieron ademas los ministros Belisario Velasco y
Osvaldo Andrade; el presidente de la CPC, Hernan Somerville; el titular
de la Camara Chilena de la Construccién, Luis Nario, y los senadores
Carlos Ominami, Adolfo Zaldivar, Camilo Escalona y Pablo Longueira.

politicas publicas, globales y sectoriales.
Estas han proporcionado las garantias de
competitividad, estabilidad y confianza, que
han sido claves para recibir unainversién de
mas de US$30.000 millones en los dltimos
30 anos.

Esimportante reafirmar que sélo a través del
crecimiento econémico es posible mejorar
el estandar de vida y el bienestar de la
poblacién. Para demostrar lo anterior, sélo
basta con examinar la historia econémica
reciente de nuestro pais.

En efecto, en los Gltimos afos Chile pasé
desde un alto y sostenido desarrollo, con
tasas de crecimiento anual de 7,7% en el
periodo 1990-1997, a una desaceleracion que
se hamantenido desde 1998 hasta la fecha,
periodo en el cual registra un crecimiento
de s6lo 3,6% promedio anual.

Sibien es cierto, que la desaceleracion tuvo
su origen en la crisis econémica internacional
y en la contraccién de la economia mundial
de fines de la década pasada, esta situacion
ha cambiado radicalmente, en especial en
los dltimos tres afios. En este lapso, se
ha observado el mayor crecimiento de la
economia mundial de los Gltimos 30 anos,
el mayor precio del cobre y los mejores
términos de intercambio.

Por ello, preocupa que, a pesar del positivo
entorno internacional, la economia nacional
no alcance mayores niveles de crecimiento,
especialmente durante el presente afio.

Ello, por cierto, genera inquietud respecto
a las perspectivas futuras cuando estas
condiciones dejen de ser tan favorables.

¢Por qué, como muchos analistas han
sefialado, a pesar de estas condiciones tan
auspiciosas, no podemos crecer mas?

Sin duda, algunas deficiencias en politicas
internasy regulaciones excesivas han restado
dinamismo a la creatividad, lainversiény el
crecimiento. Estas han sido constatadas y
ratificadas por diversos estudios comparativos
realizados por importantes organismos
internacionales.

Sibientanto los informes sobre competitividad
del Banco Mundial como del Foro Econdmico
Mundial, resaltan que Chile ocupa un lugar
destacado a nivel latinoamericano, ambos
estudios identifican las falencias que
posee nuestro pais para seguir avanzando
en el camino del desarrollo. Entre estas
se encuentran: inadecuadas regulaciones
laborales, insuficiente educacion de la fuerza
laboral y excesiva burocracia estatal.

>
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Todos los expositores posan para la prensa poco antes de iniciar
la tradicional Mesa Redonda de Estrategia.

Lo anterior demuestra que existe claridad
en el diagndstico y que el buen manejo de
las politicas macroeconémicas, aunque muy
importante y necesario, es insuficiente para
garantizar el crecimiento econdémico. Para esto
serequieren propuestas concretasy eficientes
que apunten a elevar la productividad y
competitividad del pais.

En este sentido, aunque valoramos la
propuesta del ministro de Hacienda
denominada “Chile Compite”, consideramos
que, para alcanzar la senda del crecimiento
alto y sostenido, es preciso avanzar mucho
mas rapido con el instrumental de medidas
microeconémicas.

Desde nuestra perspectiva, para acelerarel
ritmo de crecimiento, necesitamos incrementar
nuestros niveles de productividad y trabajo.
La pregunta es: écomo hacerlo?

Consideramos que esta importante
materia hay que abordarla, a lo menos,
en seis frentes: modernizacion del
Estado y agilizacién de tramites publicos;
perfeccionamiento del mercado laboral;
politica energética; reduccion de la carga
tributaria; perfeccionamiento de la normativa
ambiental; y modernizacién y mejoramiento
de la calidad de la educacion.

Asicomo en el pasado reciente, la voluntad
politica de todos los actores de la sociedad,
nos permitié llevar adelante las reformas
que permitieron un salto cualitativo del
pais hacia el desarrollo, hoy, de la misma
forma, todos tenemos que trabajar unidos
apoyando estas medidas que van en directo
beneficio del pais y del bienestar de sus
habitantes.

A continuacién, quisiera referirme
brevemente a las seis medidas planteadas
que consideramos importante abordar:

MODERNIZACION DEL ESTADO

En este sentido, es necesario efectuar una
profunda reestructuracion del sector publico
enorden amejorar la eficiencia en su gestion.
Ello requiere racionalizar los incentivos,
dotacionesy contrataciones de los servidores
piblicos, junto con hacer un analisis
exhaustivo del uso eficiente de los recursos
fiscales y su mayor transparencia.

Adicionalmente, se requiere agilizar y
simplificar los tramites en la administracion
publica. Al respecto, estamos muy confiados
en el trabajo conjunto que esta haciendo el
Ministerio de Economiay la Confederacidon
de la Producciony del Comercio, destinado a
simplificar los procedimientos para la creacion
y el cierre de empresas, incorporandolos
ademas a lared digital, junto con promover
una masiva capacitaciébn a pequenas y
medianas empresas.




PERFECCIONAR EL MERCADO
LABORAL

Para superar el problema de las altas tasas
de cesantia es necesario incentivar la
contratacién de mano de obra y facilitar su
movilidad y adecuacion a los requerimientos
del mercado.

Para ello, consideramos necesario permitir
la flexibilizacién de los horarios en los
contratos de trabajo, medida que tendra
un gran impacto en la empleabilidad de los
jovenesy las mujeres.

Asimismo, se debe tender a perfeccionary

pues impone una carga innecesaria a las
transacciones financieras y, en especial, a
las operaciones de crédito que afectan en
mayor medida a las pequefias y medianas
empresas.

Asimismo, estimamos que para dar un
impulso potente a las PYMES, lo que se
traducira en mayor crecimiento y empleo, se
debe cambiar el régimen de tributacion del
impuesto a larenta desde base devengada
a base retirada para aquellas empresas
cuyasventas no superen las 1.500 Unidades
Tributarias Anuales (UTA).

NORMATIVA AMBIENTAL

porcentaje de la fuerza laboral con altos
niveles de educacién es bajisimo. Alin mas,
lamentablemente los contenidos y métodos
de aprendizaje del sistema educacional son
insuficientes para los requerimientos del
actual mercado laboral.

Consideramos que es requisito previo parauna
mejor calidad de la educacién perfeccionar el
modelo de gestion de la educacién piblica.
Ello pasa necesariamente por un cambio
radical del estatuto docente, con el objetivo
de otorgar real autonomia a los municipios
para administrar los establecimientos de
educacion.

disminuir el costo del despido, pues implica
unaalta carga que atenta contra el proceso de
contratacién. Esto pasa, entre otras medidas,
por eliminar paulatinamente el sistema de
indemnizaciones por afios de servicios y
fortalecer el seguro de desempleo.

POLITICA ENERGETICA

Es urgente velar por el disefio de una politica
energética que garantice la seguridad
de acceso expedito a la energia, a costos
competitivos y en un horizonte de largo
plazo. Al respecto, consideramos que
debemos aprovechar las ventajas naturales
que posee el pafs y propender a una mayor
utilizacion de la energia hidroeléctrica, sin
que ello signifique el abandono de fuentes
energéticas alternativas.

DISMINUIR LA CARGA TRIBUTARIA

A este respecto, somos partidarios de
eliminarelimpuesto de timbres y estampillas,

Estamos conscientes de que en materia de
regulacién ambiental, permanentemente
se estan abriendo nuevos escenarios. Pero
lo esencial es contar con la certidumbre
juridica respecto de los requisitos que un
proyecto debe cumplir de acuerdo a la
legislacién, asi como agilizar y sistematizar
los procedimientos vigentes para obtener
los innumerables permisos que hoy exige
cualquier nuevo proyecto.

EDUCACION

Otro aspecto relevante es la modernizaciény
mejoramiento de la calidad de la educacién, a
fin de adecuar sus contenidos y modalidades
alos requerimientos que impone la sociedad
actual, en una economia tecnificada,
globalizada y en permanente cambio.

En efecto, a pesar del aumento del gasto
en educacién vy de los avances en materia
de cobertura y anos de escolaridad, el

Para alcanzar el desarrollo, por tanto,
junto con las medidas aqui planteadas, es
indispensable contar con instituciones y
politicas publicas que garanticen estabilidad
macroecondmica; confianza y credibilidad
institucional, social, econémica y politica;
reglas del juego claras, estables, no
discrecionales ni discriminatorias; instancias
de complementacién publico—privada en
materia de inversiény disefio de politicas; y
plenaintegracién comercialy financiera con
el mundo, con una estrategia exportadora
pais.

Por lo tanto, la gran tarea y desafio del
pais es lograr que las politicas pablicas se
orienten decididamente en el camino del
desarrollo. Mientras mas altas y sostenidas
sean las tasas de crecimiento de un pais,
mayor sera su progreso econémico y social.
Nosotros, los empresarios mineros, estamos
comprometidos con ese objetivo.

Muchas gracias”. BM




ntes de analizar lo que ocurre

con la formacién de ingenieros

de minas en Chile, es necesario

poner en perspectiva lo que esta
sucediendo a nivel mundial. Al ver lo que hoy
ocurre tanto en Europa Occidental como en
Estados Unidos, en especial en los centros
que otrora fueran la referencia obligada para
esta carrera (Imperial College, Escuela de
Minas de Paris, Colorado School of Mines,
Universidad de Utah, etc.), no se puede pasar
por alto una franca declinacién e incluso el
abandono de sus programas en ingenieria
de minas [1].

En este sentido y sin tomar en cuenta lo
que ocurre en paises de Europa del Este,
en especial en Polonia y Rusia, donde se
manifiesta una todavia importante formacion
de ingenieros de minas, pero volcados hacia
su mercado interior, se puede afirmar que
la formacién en Ingenieria de Minas se esta
concentrando en unos pocos paises, que
ademas son importantes productores de

recursos mineros. Tal es el caso de Canada,
Australia, Sudafrica y Chile. Sin embargo,
aun en estos paises la situacién no es
perfecta[1, 2].

En la gran mayoria de las universidades, la
l6gica de mercado esta también presente. Las
carreras mineras son carasy en general de
pocos alumnos, ya que no parecen (aunque
lo sean) muy atractivas, en especial frente
a las llamadas ingenierias blandas. Como
consecuenciaindeseada de ambos aspectos,
estas carreras no resultan muy rentables
para las instituciones que las acogen, por
lo que su continuidad y proyeccion esta
siempre bajo dudas.

En el caso chileno, el menor interés por la
carrera se manifiesta de diversas formas,
seglin sea el sistema de admision de cada
universidad. Enaquellas como la Universidad
de Chile, en que la admisioén es con ingreso
a un plan comdn de ingenieria, del que
luego de 2,5 afos los alumnos libremente

escogen especialidad, esto se traduce en
un nmero menor de alumnos. En aquellas
otras con ingreso diferenciado directo a
cada especialidad, la lista de postulantes
corre hasta llenar el nimero de vacantes
ofrecidas o hasta alcanzar el puntaje minimo
de ingreso a la carrera. En consecuencia,
lo que se consigue son 0 menos alumnos o
alumnos de menores puntajes[2, 3].

En lo relativo al financiamiento y dada la
l6gica de mercado que prevalece actualmente,
es evidente que si la industria minera no
hace suyo el tema, como lo hace en otros
paises (chairs en universidades de Canada
y Australia, por ejemplo), el futuro de esta
carrera es incierto. Para la mayoria de las
universidades chilenas podria resultar mas
rentable cerrar la carrera o mantener un
esquema de baja inversion en laboratorios
y recursos humanos, lo que evidentemente
es contrario a la blsqueda de excelencia
tanto eninvestigacion como en formacion de
recursos humanos para el sector minero.




Para la industria minera como un todo,
incluso a nivel internacional, no parece
haber mejor manera de garantizar la
existencia de profesionales de excelencia
parasu desarrollo, que invertir en educacion
superior. En especial en Chile, que puede
muy bien convertirse en una importante
fuente de recurso humano calificado, para
sus operaciones en toda Latinoamérica vy,
porqué no, también a escala mundial, en
especial sisuperamos las barreras idiométicas
y reforzamos elidioma inglés como estéa en
los planes de muchas autoridades.

Practicas que son usuales en otros paises,
como son el establecer fondos concursables
para proyectos de investigacion financiados
en conjunto por las empresas de la gran
minerfa, el generar becas para financiar
los estudios de alumnos de ingenieria de
minas y el financiar catedras universitarias
(equivalentes a las chairs) a grupos de calidad
en las carreras de ingenieria de minas de las
diversas universidades chilenas, podrian




contribuir enormemente a esta actividad
y a la formacion de ingenieros de minas de
excelencia.

Un gran aporte en esta direccién han sido
las Catedras con financiamiento industrial
que han patrocinado importantes empresas
mineras en la carrera de ingenieria de minas
de la Universidad de Chile. Estas Catedras,
financiadas por CODELCO, Phelps Dodge,
ENAMI, Dofa Inés de Collahuasi, Placer Dome
y Barrick; son parte del camino a seguir en
blsqueda de los objetivos planteados. Igual
cosa se puede decir de la Catedra Canadiense
de Mineria instituida en el Centro de Mineria
de la Universidad Catdlica.

INGENIERIA DE MINAS EN LA
UNIVERSIDAD DE CHILE

En los Gltimos afios (1997-2006) se ha logrado
fortalecer y modernizar las actividades
de la carrera. Su objetivo principal, la
formacion de ingenieros civiles de minas,

se ha cumplido exitosamente. La cantidad

de alumnos activos en la carrera (42, 52y
62 afo) aumentd practicamente al doble,
desde el orden de 40 alumnos en promedio
(1994 - 1997) a una cifra en torno a los 9o
en la actualidad (2003 — 2006). Desde el
2002 en adelante, el puntaje de ingreso de
los alumnos de la carrera (PAA o PSU) ha
ido en constante aumento. En los dltimos
6 afios el puntaje minimo del alumnado de
la carrera ha subido establemente desde
650 puntos hasta los 700 puntos, esto se
traduce en que, por ejemplo, el afio 2004
cerca del 70% de los alumnos de la carrera
presentaba puntajes de ingreso superiores
a los 700 puntos.

El actual plan de estudios de la carrera [4]
tiene una sélida base matematica y fisica,
fortalecida por cursos relevantes en ciencias
de la ingenieria. En la especialidad el plan
integra, en un solo programa, las disciplinas
de minerfa y metalurgia extractiva, con
un fuerte acento en las tecnologias, en

economia y gestion y en el respeto por el
medio ambiente. Existe una especializacién
menor en el Gltimo semestre (electivos y
memoria) y la formacion de especialistas
propiamente tales se deja para los programas
de Magister.

En relacién a la planta de académicos de
jornada completa los avances también han
sido significativos [4]. Se aument6 en los
Gltimos 10 afios la cantidad de académicos
jornada completade 4 a 11, tres de los cuales
estan realizando estudios de doctorado. Enla
situacién actual, el 91% cuenta con postgrado
(Magister o Doctorado) y cerca del 55%
tiene un doctorado. Para el 2008 mas de un
80% tendra el grado de doctory el 100% un
postgrado. El grupo de profesores de jornada
parcial se ha fortalecido con profesionales
de gran prestigio en la Industria Minera.

En postgrado se ofrece [4] los programas
de Magister en Metalurgia Extractiva con
un promedio de 3 a 4 graduados por afio y




“Para la industria minera como un todo, incluso a nivel
internacional, no parece haber mejor manera de garantizar la
existencia de profesionales de excelencia para su desarrollo,
que invertir en educacidn superior”.

el Magister en Mineria, de reciente inicio, planesy programas de estudio que consideren
con 2 graduados el 2006. las necesidades e intereses de este sector
productivo. BM

En formacién de postitulo estan en desarrollo
3 programas de Diplomado [4]: el Diploma
en Economia de Minerales, del cual se ha

graduado yaa s generaciones, el Diplomaen
Evaluacién Geoestadistica de Yacimientos, m
que estd ya en su segunda version y el

Diploma en Geo-minero-metalurgia, iniciado

este ano. Se ha consolidado también un

programa de capacitacién en base a cursos

de 1 semana de duracion, de los cuales se

dictan del orden de 10 por afo, con cercade

150 alumnos por afo.

Tres son los pilares del desarrollo
estratégico del Departamento[4]: la alianza
estratégica Universidad —Industria Minera,
la profesionalizacién del trabajo académico
y la globalizacién e insercion internacional.
El aporte de la industria minera se traduce
tanto en el patrocinio de diversas actividades
académicas, como en la orientacién sobre




mundo gremial

Prorrogan entrada en vigencia de reglamento
de Boletin oficial de mineria

Los principales usuarios del Boletin Oficial de Mineria son los
pequeios productores mineros.

Gracias a las gestiones realizadas por SONAMI ante el
Ministerio de Mineria, se publicé en el Diario Oficial el DS N°185 que establece el 12 de marzo de
2007 como fecha de entrada en vigencia del reglamento que regula el Boletin Oficial de Mineria
como suplemento del Diario Oficial.

SONAMI ha estado en permanente contacto con el Ministerio de Minerfa para hacerle ver

sus puntos de vista sobre el particular, en especial los que atafien a la pequefa mineria.
Adicionalmente, ha prestado su colaboracién para preparar las reglas que deberan complementar
el reglamento antes mencionado. Entre las razones esgrimidas por la autoridad para prorrogar
el plazo de entrada en vigencia del reglamento, se menciona la complejidad de implementar

el Boletin Oficial como suplemento especial del Diario Oficial a nivel nacional y, en particular,

la necesidad de otorgar la debida publicidad en todas las regiones del pais y a todas las
asociaciones mineras, principales interesados y futuros usuarios del citado Boletin.

Embajador de Brasil realiza visita a SONAMI

El embajador de Brasil en Chile, Mario Vilalva, realiz6 una visita
protocolar a la Sociedad Nacional de Mineria, oportunidad en que fue recibido por su
presidente Alfredo Ovalle. En la ocasién, ambos personeros analizaron la colaboracién
comercial que existe entre ambos paises, particularmente el interés de las empresas
brasilefias en incrementar sus inversiones en nuestro pais. Al respecto, se destacan las
inversiones de Vale Do Rio Doce y otras companias.

Al término del encuentro, se acordé mantener una relacion fluida entre ambas
instituciones.

Mario Vilalva, embajador de Brasil en nuestro pais.




Clausura del Primer Taller
de Orfebreria

Concluyé la primera fase detater

de Orfebreria realizado en las comunas de Illapel

y Andacollo, iniciativa impulsada por la Fundacion
SONAMI.

El éxito alcanzado por los talleres, la calidad de las joyas
confeccionadas y la disposicion de las Asociaciones
Mineras permitiran llevar adelante el afho 2007 un
segundo nivel del taller que incluya lapidacién.

En Illapel, la ceremonia de clausura consideré una
muestra de los trabajos realizados por los alumnos. En el
acto participaron la directiva de la Asociaciéon Minera de
Illapel, socios y la prensa local.

En Andacollo, la clausura del taller se realizé en el marco
de celebracion del 69 aniversario de la Asociacion
Gremial Minera de la comuna. También se mont6 una
exposicién con las joyas confeccionadas por los alumnos
en las instalaciones del Museo Yahuin, lo que implicé un
ambiente de complicidad con las piezas precolombinas
que la sala museografica mantiene.

Como resultado de estos talleres, la Fundacion SONAMI
espera que los participantes queden motivados para
seguir aprendiendo y que se establezca, a futuro,

un contacto mas estrecho entre los alumnos y los
productores que eventualmente les proporcionen las
materias primas.

Los alumnos participantes recibieron sus respectivos diplomas
de reconocimiento.

Gran interés desperté la muestra de los trabajos realizados por
los alumnos.

Ml
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Se realiz6 una muestra de las joyas confeccionadas en las
instalaciones del Museo Yahuin.




Analizan la RSE en
encuentro minero en
La Paz

En la ciudad de La Paz, Bolivia, se realiz6 el
Segundo Encuentro sobre Responsabilidad
Social en la Mineria, organizado por el
Organismo Latinoamericano de Mineria
(Olami).

Al encuentro fue invitado especialmente el
presidente de la Comision de Responsabilidad
Social de SONAMI, Guillermo Garcia, en su
condicion de representante empresarial de
paises en desarrollo para la elaboracién de
la Norma ISO 26.000 sobre Responsabilidad
Social.

En la oportunidad, Garcia expuso el tema “ISO
26.000 Desafios, riesgos y oportunidades
para empresas de paises en desarrollo”.

La reunion, que estuvo encabezada por

el ministro de Mineria y Metalurgia de
Bolivia y el viceministro de esa cartera,
convocod a un selecto grupo de empresarios
mineros, asociaciones empresariales, ONGs,
consultores y organismos normativos de ese
pais.

La reuniéon convocé a un selecto grupo de
empresarios mineros, ONGs y consultores.

Cena de industriales de Antofagasta

Al participar en la Cena Anual de la Asociacion de Industriales de Antofagasta,
el presidente de SONAMI reiter6 el interés del gremio minero de participar en
el Consejo Nacional de Innovacion para la Competitividad.

En su intervencion, Alfredo Ovalle dijo que llama la atencién que en el
Presupuesto 2007 se asigna al Fondo de Innovacion para la Competitividad

un monto cercano a los 100 millones de délares, “en circunstancias que los
recursos que el fisco recaudara por concepto del impuesto especifico a la
mineria seran sustancialmente superiores a dicha cifra”.

“Aln mas, hemos sostenido la necesidad de que en alguna medida esos
recursos permitan apoyar también a las comunidades mineras, aquellas de los
cuales provienen justamente los recursos obtenidos”, precis6 Ovalle.

En el marco de la cena minera, el presidente de la Asociacion de Industriales
de Antofagasta, Felipe Trevizan, oficializ6 la formacion del Consejo Asesor AlA,
instancia que integran destacados profesionales vinculados por mas de 30
anos al rubro minero.

El ejecutivo explico que la formacion del consejo busca como propésito

aprovechar todo el conocimiento y experiencia de estos profesionales,
“proponiendo y sugiriendo soluciones para que la regién acelere o capitalice
mejor los beneficios asociados al desarrollo minero de los dltimos afios y de
los afos que vienen por delante”.

la Minera El Tesoro, representada por su gerente general Juan Andrés Morel.

La subsecretaria de Mineria entreg6 el Premio “Benjamin Teplizky” que recay6 este afio en

Se analizé proyecto de reforma de estatutos con asomineras

Elvicepresidente de SONAMI, Alberto Salas, sostuvo una reunién con los presidentes y consejeros de las

Asociaciones Mineras de la Tercera Region, ocasion en que se analiz6 y debatio el proyecto de Reforma de Estatutos

de la Sociedad, documento elaborado por la comisién respectiva.
Adicionalmente, en el encuentro se trataron otras materias, como los problemas que han tenido los productos en la
entrega de sus minerales a Enami y el Boletin Oficial de Mineria.

En cuanto a la reforma de estatutos, el directivo dijo que se valoré positivamente el proyecto de reforma. Se han

sostenido reuniones similares con las asomineras de la Segunda y Cuarta regiones.




biblioteca |

Por Clara Castro Gallo,

Jefe Centro de Documentacién de la Sociedad Nacional de Mij

ineri

Ofrecemos a nuestros lectores las dltimas novedades bibliograficas
recibidas en el Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de
Mineria y que se encuentran disponibles para su consulta.

1.-CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION. 55 afios de la Camara Chilena
de La Construccion. Santiago, 2006. 163 paginas.

La publicacion esta dividida en cinco partes, el prélogo del presidente de la CCHC, la
introduccién y tres capitulos a su vez hermosamente ilustrados con las obras descritas en
ellos. El primer capitulo entrega una historia que se ilustra a través de obras representativas
de la construccién en Chile antes de la existencia de la CAmara; desde el camino del Inca
hasta Sewell, ferrocarriles, puertos, iglesias, viviendas y ciudades forman un todo entramado
con el acontecer nacional. El segundo capitulo narra la historia propiamente consolidada
de la asociacién gremial, que se ha estimado en las primeras cuatro décadas de la Camara
y los quince afnos posteriores. El tercer capitulo se centra basicamente en los dltimos cinco
afos, se limita al terreno de las ideas en la plena efervescencia creativa de este gremio,
muestra monograficamente algunas obras emblematicas, esta vez en el campo de la
infraestructura.

El libro tiene como columna vertebral un texto madre, continuo, que un lector ordenado
seguirfa de principio a fin.

Llomario e Ténminos
birgnerrepettiam ¢ hsharniak-
de Ly Lapislaciin Penaina

“ps
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2.- FERNANDEZ DE LOPEZ, MARTHA. Glosario de términos minero energéticos y ambientales de
la legislacion peruana. Lima, Sociedad Nacional de Mineria, Petréleo y Energia, 2003. 279 paginas.

El glosario forma parte del programa “Educacién Sumando Esfuerzos” que realiza SNMPE
con el propésito de difundir informacion, actualizada y objetiva, a la comunidad educativa
y a la ciudadania en general, sobre el real significativo que tienen sectores como el minero,
de hidrocarburos y eléctrico en el desarrollo socioeconémico del Perd.

Este glosario ha sido en base a la recopilacién, compendio y edicién de términos que estéan
presentes en la normatividad que rige el desarrollo del sector, que sirve de consulta a
escolares, universitarios, docentes, ejecutivos y la ciudadania en general.




[18-9 Noviemsre: |

“MineWest 06”, Denver, Colorado, U.S.A.
Contacto: Chad Dorn, Fono: 720 855 3996, Fax:
303 283 0641, Email: cdorn@miningmedia.

com, Web: www.mining-media.com

[18-10 NoviemerE:]
“MiningWord West China 2006”, Urumqui,
China. Contacto:MiningWorld Events, Fono:
+44(0)207870 2588, Fax: +44(0)207596 5096,
Email: oleg.netchaev@ite-exhibitions.com,
Web: www.miningworld-westchina.com

[ ]11-12 NOVIEMBRE:

“Foro eléctrico del Sing 2006”, organizado

por Revista Electricidad Latinoamericana.
Contacto: Manuel Silva P., fono: 7574240,
Email: msilva@editec.cl, Web: www.forosing.cl

[23-24 NoviEmBRE: |

“Procemin 2006, IV Workshop Internacional
sobre Procesamiento de Minerales”, Santiago,
Chile. Contacto: Gecamin, Fono: 56 2 6727979,

Web. www.procemin.cl

[[27-29 NoviemBRE: |

“Simposio Internacional de Geoquimica
Aplicada: Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacion Tecnolégica en la Industria
Minera-Chile y el Mundo”, organizado por
CONICYT, Banco Mundial y Universidad

de Chile, Facultad de Ciencias Fisicas y
Matematicas. Contacto: Brian Townley
(btownley@ing.uchile.cl), Fono: 9784111,
9784503.

[]4-8 DICIEMBRE: |

“Northwest Mining Association’s 112th
Annual Meeting and Exposition”, Reno,
Nevada, USA. Contacto: Mike Heywood, Tel:
509 624 1158X10, Fax: 509 623 1241, Email:
mhewood@nwma.org

convenciones, con sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

[]4-8 Diciemsre: |

“Geosynthetics in Mining Seminar”, Perth,
Australia. Contacto: Austalian Center of
Geomechancics, Fono: 61 8 6488 3300, Fax:
618 6488 1130, Email: acg@acg.uwa.edu.au,

Web: www.acg.uwa.edu.au

[15-6 Diciemsre: |
“Xas Jornadas de Derecho Minero y VIII
de Derechos de Aguas: Regulacion de los
Recursos Naturales”, organizadas por
la Facultad de Derecho de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile. Para efectos de
coordinacién o cualquier consulta, contactarse
con los directores Alejandro Vergara Blanco y
Winston Alburquenque o con la coordinadora
académica sra. Alicia De la Cruz, al fono 686

2111 0 al fax 3542111, atdelacr@uc.cl

Febrero 2007

[[25-28 FEBRERO: |
“2007 Annual Meeting and Exhibit and

109th National Western Mining Conference”,
organizado por Society of Mining Engineers,
Denver, Colorado, USA. Contacto: SME,
Shaffer Pkwy, Littleton, CO 80127, 303-

973 9550, Web: www.smenet.org,
meetings@smenet.org

[ 127 FEBRERO- 1 MARZO:]

“Filtech 2007 International Conference and
Exhibition on Filtration and Separation
Technology, Wiesbaden, Alemania.
Contacto: Filtech Exhibitions, Fono: 49
2132 935 760, Fax: 49 2132 935 762, Email:
info@filtechexhibitions.de

|

1-2 MARZO: |
“Caving Geomechanics in Mining, Perth,

Australia. Contacto: Australian Center for

calendario |

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el calendario de los préximos meses de seminarios, foros y

Geomechanics, Fono: 61 8 6488 3300, Fax:
618 6488 1130, Email: acg@acg.uwa.edu.au,

Web: www.acg@acg.uwa.edu.au

[] 13-15 Marzo: |

“1oth International Seminar on Paste

and Thickened Tailings”, Fremantle,
Australia. Contacto: Australian Center for
Geomechanics, Fono: 618 6488 3300, Fax:
618 6488 1130, Email: acg@acg.uwa.edu.au,
Web: www.acg.uwa.edu.au

[] 27-29 Marzo: |

“6ta. Conferencia Mundial del Cobre”,
organizada por Cru Events, Hotel Hyat,
Santiago, Chile. Contacto: Owen Guerrini,
San Sebastian 2750, oficina 902, Santiago,
Chile, Fono: 56 2 3350074, Fax: 56 2 2332966,
Email: og@interaccsess.cl, web: http://

santiago.grand.hyat.com

[118-20 AeriL: |
“Apcom 2007, Application of Computers and
Operations Research in the Mineral Industry”,
Santiago, Chile. Contacto. Gecamin, Fono: 56
2 6727979, Web: www.apcom2007.com

[]23-29 ABRIL:

“Bauma Mining 2007”,

Munchen, Alemania, organizado por Messe
Munchen International Informaciones.
Contacto: New Munich Trade Fair Centre,

Fono: +49 89 9 49 11348, Fax: +49 899 49 113
49, Web: www.feriascamchal.com

Si usted desea ser auspiciador de las préximas actividades de SONAMI contactenos a través del email marketing@sonami.cl




y ahora aproveche

beneficios

SKY/\ir/inc

~ sirviendo a la mineria chilena

SKY Plue

Descuento hasta 50% en hoteles
y arriendo auto

www.skyairline.cl
600 600 2828

Consulte a su agencia de viajes

A R o Crédito directo hasta 12 meses

Arica Iquiqgue Calama Antofagasta Copiapd Santiago Concepcion Temuco Puerto Montt Coyhaique Punta Arenas



Por ellos

Al trabajar Sano y Seguro no solo te cuidas ta,
también cuidas a los que mas quieres.

Por un trabajo sano y seguro Lidmenos al 600 600 2247 o visite www.achs.cl



