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LANZAN LIBRO “MINERIA Y MONUMENTOS NACIONALES”

El libro recoge las presentaciones realizadas en el seminario del mismo nombre
organizado el afio pasado, que tuvo como objetivo conocer el régimen de proteccion
juridica que ampara a los monumentos nacionales.
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CORPORACION

Un papel crucial en el esfuerzo de innovacién y desarrollo tecnolégico que ha
emprendido el pais, estd jugando la CORFO, particularmente a través de Innova Chile.
Asi lo sefiala el vicepresidente ejecutivo del ente estatal, Carlos Alvarez Voulliéme,
agregando que Chile en el ambito de la innovacién requiere dar un gran salto para
enfrentar los nuevos tiempos.

ASOMINERA DE TIERRA AMARILLA RECIBE IMPORTANTE APORTE EN
MAQUINARIAS E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Como parte del proyecto de renovacién de maquinas de perforacién impulsado por
la Asociacion de Pirquineros, que fue cofinanciado a través del Fondo Concursable
de SONAMI, se entregaron perforadoras, carretillas y palas.

MINISTRO DEL TRABAJO CON SOCIOS DE SONAMI

En el encuentro el Secretario de Estado defendié la ley de subcontratacién, ya que
—a su juicio— “la normativa apunta a sincerar y transparentar las relaciones de
trabajo”.

SONAMI CREA COMISION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

Segtin explicé Peter von Moldovanyi, director de la Fundacion SONAMIy encargado de
concretar estainiciativa, la Comision de Innovacion estara integrada por representantes
de las empresas asociadas al gremio, pero también se ha invitado a Codelco y
Enami. “La idea es tener una representacién transversal de la industria”, acoto.

COCHILCO, EL BRAZO TECNICO DEL ESTADO EN LA MINERIA

Segtin el vicepresidente ejecutivo de la Comisidn, la vocacién de Cochilco es contribuir
albienestar de los chilenos impulsando un sector minero nacional pujante y moderno,
y empresas estatales eficientes, transparentes y exitosas.
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Los precios deben ser lo que son, se
ha hecho un escandalo alegando por
los precios del gas..., pero por favor,
vean cudnto pagan por ese gas en
Europa o Estados Unidos”

BRUNO PHILIPPI, PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD
DE FOMENTO FABRIL (EL MERCURIO, 14 DE
JuLIO DE 2006)

“No se puede pedir permiso para
consultarlo con nadie, yo le dije a
la Presidenta: étengo 15 segundos
0 15 minutos?, me dijo 15 segundos,
en consecuencia en ese instante
acepté”

ALEJANDRO FERREIRO, NUEVO MINISTRO DE
EconomiA (EL MERCURIO EN INTERNET, 14
DE JULIO DE 2006)

“No se puede pretender entregar
educacion de calidad con $30 mil
(subvencion) por alumno. iEl colegio
de mi hijo vale $180 mil! Eso supone
discutir el tema de los impuestos”

NiCOLAS EYZAGUIRRE, EX MINISTRO DE
HACIENDA Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
INNOVACION (LA SEGUNDA, 13 DE JULIO
DE 2006)

“Argentina nos tiene tomados por el
cuello, nos sigue apretando y no hay
una reaccion fuerte del gobierno”

SEBASTIAN BERNSTEIN, EX SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA CoMISION NACIONAL DE
ENERGIA Y CONSULTOR PRIVADO (LA TERCERA,
JUEVES 13 DE juLIO DE 2006)

“Nunca pensamos que podia ser
Patrimonio de la Humanidad, pero

hace 20 afios que lucho por mantener

la parte humana vigente. Volveria a
vivir a Sewell a ojos cerrados”

OSVALDO SALAZAR, FUNDADOR DEL PROGRAMA
RADIAL “LAS ESCALERAS DEL RECUERDO” (EL
MERCURIO, 14 DE JuLIO DE 2006)

-

j

“El resto del mundo estd siguiendo
estos temas ambientales, y no se ve
por qué se hace la diferenciacion con
la principal empresa publica del pais,
la mds capitalizada”

HERNAN SOMERVILLE, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL
ComERcIo (EL MERCURIO, 12 DE JULIO DE
2006)

i ‘

“Cuando las AFP sostienen que es
mds importante la rentabilidad que
las comisiones, es como decir da lo
mismo lo que cueste un auto con tal
que ande”

MARIO MARCEL, PRESIDENTE DEL CONSEJO
ASESOR PARA LA REFORMA PROVISIONAL
(ESTRATEGIA, 10 DE JuLIO DE 2006)
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La innovacion se ha transformado enun pilar fundamental para alcanzar el |
desarrollo de nuestra economia. Pese a que nuestro pais y el sector minero —que es su principal impulsor—
han logrado altas tasas de crecimiento en las Gltimas décadas, existe un amplio consenso respecto a que
para sostener dichas cifras en el futuro, se necesitara fortalecer atin mas la eficiencia y la creatividad como
sector productivo.

Seglin datos sobre el gasto anual de Investigacion y Desarrollo (I+D), Chile destina apenas unos 30 délares
por habitante para este concepto, en comparacién con paises del G—7 (Estados Unidos, Jap6n, Alemania,
Francia, Inglaterra, Italia y Canadd), que gastan entre 510 y 1.200 dédlares por habitante. La cifra es una
muestra de que elapoyo a lainnovaciény el desarrollo tecnolégico no sélo sirve para afrontar la competencia,
sino también para dar respuestas a las crecientes exigencias de los clientes y consumidores, a la vez de
transformar nuestros recursos en ventajas competitivas.

Alrespecto existen diversas propuestas, las cuales conllevan un esfuerzo colaborativo de todos los estamentos
del pais. Entre éstas, se encuentra el desarrollar el capital humano; fortalecer las redes de investigacion;
interrelacionar el uso del conocimiento con el mercado; perfeccionar el abanico de incentivos a la inversién
en 1+D; mejorar la disponibilidad de capital de riesgo; y robustecer la colaboracién entre empresa, gobierno
y universidades.

El informe preparado por el Consejo Nacional de Innovacién para la Competitividad y la disposicién de
fondos para elfomento de [+D en el Presupuesto Nacional 2006 dan un impulso concreto a este propdsito. La
disponibilidad de unos 100 millones de délares anuales a través del Fondo de Innovaci6n deberia traducirse
en un aumento importante en el gasto de las empresas en I+D, del orden del 30% anual.

En el caso de nuestro sector productivo en particular, estamos convencidos, y asi lo hemos planteado
desde que se inici6 la discusion piblica y parlamentaria, que los recursos deben privilegiar a la mineria,
pues provienen justamente de ella. Es mas, creemos que debieran quedarse en un porcentaje relevante en
las zonas mineras del pais y destinarse a innovacién aplicada, fundamentalmente para la explotacion y el
mejoramiento de los procesos propios de las faenas de la pequefia y mediana mineria.

Como muestra de una real voluntad de preocupacién en este ambito, SONAMI ha creado una Comisién de
Innovacién y Tecnologia, con el fin de contribuir a la colaboracién entre grandes, medianos y pequefios
productores especialmente en este ambito. En este grupo de trabajo estaran representados todos ellos,
que forman parte de nuestra organizacién gremial, ademas de representantes de las empresas publicas
como Codelco y Enami.

Esperamos de esta forma, apoyar las necesidades de innovacién de la industria minera a través de la
generacion de lineas de colaboracidn en el @mbito plblico—privado, asi como fomentar el desarrollo del pais
en esta areay con ello la generacién de recursos para el desarrollo de Chile de manera integral.

Alfredo Ovalle Rodriguez
Presidente
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SONAMI y el Consejo de Monumentos:

Ellibro “Mineriay Monumentos Nacionales” recoge las presentaciones realizadas en
el seminario del mismo nombre organizado el afno pasado por la entidad gremial y
otras entidades del sector, el que tuvo como objetivo conocer el régimen de proteccién
juridica que ampara a los monumentos nacionales y su vinculacion al medioambiente
y el desarrollo sustentable.

on el propésito de seguir reforzando
lavinculacién de la minerfa con su
entorno, la Sociedad Nacional de
Mineria (SONAMI), en conjunto
con el Consejo de Monumentos Nacionales,
presenté el libro “Minerfa y Monumentos
Nacionales”, en una ceremoniarealizada en las
dependencias de la organizacién gremial.

Lapublicacién recoge el testimonioy ponencias
del seminario del mismo nombre celebrado
en septiembre delafo pasado, el cual reunié




a un selecto grupo interdisciplinario de
profesionales en una renovada mirada al
sector minero nacional.

Dicho encuentro tuvo como objetivo conocer
elrégimen de proteccién juridica que ampara
alos monumentos nacionales y su vinculacion
almedioambiente y eldesarrollo sustentable.
Ademas, se analizé el funcionamiento y
gestion de las instituciones piblicas ligadas
altema, asi como la forma en que se aborda
la proteccién del patrimonio cultural en el
ambito de las empresas mineras.

Durante la presentacion de libro estuvieron
presentes el presidente de SONAMI, Alfredo
Ovalle; el vicepresidente de la institucion,
Ramén Jara; la directora de Biblioteca,
Archivosy Museos, Nivia Palma, y el miembro
del Consejo de Monumentos Nacionales,
Gaston Fernandez, en representacion de la
Sociedad Chilena de Historia y Geografia,
entre otras personalidades. También

W Elpresidente de SONAMI, Alfredo Ovalle; el integrante del Consejo
de Monumentos Nacionales, Gastén Fernandez, y el vicepresidente
de SONAMI, Ramoén Jara.

asistieron ejecutivos de las empresas que
posibilitaron la realizacién del seminario y la
publicacién del libro, tales como Collahuasi,
Los Pelambres y revista Mineria Chilena.

Alfredo Ovalle destacé que este libroy
su presentacién “se inserta en nuestra
permanente linea de apoyo y fomento a la
culturay la promocion de la actividad minera”.
Agregd que, con ocasién del seminario, se
percibié “los esfuerzos de las empresas
por compatibilizar la actividad minera con
el desarrollo sustentable, del cual forma
parte la proteccién del patrimonio cultural
de lanaciény el conocimiento de las normas
juridicas que regulan la materia, tanto a nivel
nacional como internacional”.

Ademas, resalté que el libro incluye la
opinién de profesionales del sector plblico
y privado, en un esfuerzo de SONAMI
por aunar trabajos de diversas areas.

El abogado Gastén Fernandez, miembro
del Consejo de Monumentos Nacionales,
estuvo a cargo de la presentacién oficial.
En su intervencién, destac6 que este libro
sevaatransformar en un texto obligado de
consulta respecto a estas materias. “Hoy dia
compatibilizar los valores culturales con la
actividad extractiva, es unanecesidad urgente.
Tenemos el desafio de transformarnos no
sélo en una mineria sustentable, sino también
culta”, precisé Fernandez.

El libro “Mineria y Monumentos Nacionales”
estara disponible en bibliotecas, centros
culturalesy universidades, instituciones a las
cuales se enviaran ejemplares para quienes
deseen consultarlo. También se podré encontrar
en las principales librerias del pafs.

La segunda version del seminario “Mineria
y Monumentos Nacionales” se realizara el
préximo 28 de septiembre, en la sede de la
Comisién Econémica para América Latina
de Naciones Unidas (CEPAL). Bm




UNESCO DECLARO A SEWELL PATRIMONIO DE
LA HUMANIDAD

‘ ¥ En la década de los 50 el campamento Sewell lleg6 a albergar a 15 mil personas.

CIUDAD DE ESCALERAS

El campamento Sewell albergd por mas de

70 aios a los mineros de El Teniente y sus
familias. Hasta 1915 se le conocié como el
“establecimiento” y solo en 1915 el poblado
industrial y los primeros edificios que lo
rodeaban fueron denominados Sewell, en
memoria de Barton Sewell, presidente de
Braden Copper fallecido en Nueva York. Con
los aiios, el campamento y sus instalaciones
progresaron conforme aumenté la produccion
de cobre, transformandose en una ciudad
que llegé a albergar en la década de los 50
a 15 mil personas.

En 1967 comenzé el despoblamiento de
Sewell con la llamada “Operacion Valle”, que

i ,_"--H,"-'_ ‘.":'.E:'IIE_I |H T

v En Ia actualidad permanece en pie la
tercera parte de lo que alguna vez se llamé
la “ciudad de las escaleras”.

'
i
i ,’!' - consistio en el traslado de los habitantes a

Rancagua. A finales de los 70 su poblacion
apenas alcanzaba a mil 500 personasy hacia
19841 se inician las primeras demoliciones.
Actualmente permanece en pie la tercera parte
de lo que alguna vez se llamé la “ciudad de
las escaleras™. Bm
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Carlos Alvarez, vicepresidente de CORFO, habla de los desafios de la Corporacién:

Un papel crucial en el esfuerzo de innovacién
y desarrollo tecnolégico que haemprendido el
pais, esta jugando la CORFO, particularmente a
través de su Comité Innova Chile. Asilo sefiala
elvicepresidente ejecutivo del ente estatal,
Carlos Alvarez Voulliéme, agregando que Chile
en el ambito de lainnovacidn requiere dar un
gran salto para enfrentar los nuevos tiempos.
En ese sentido, Innova Chile tiene como
propésito estimular y apoyar la innovacién
empresarial en el pais, respaldando a las
empresas a acceder a tecnologias que no
conocenyadesarrollar productosy servicios
de mayor valor y diferenciacion.

En entrevista con “Boletin Minero”, este
ingeniero civil industrial y master en
administracién pablica, se refiere a los
desafios que tiene el pais para seguir
siendo competitivo a nivel internacional.
En ese sentido, Carlos Alvarez precisa que
el actual 0,7% del PIB que el pais destina a
investigacion y desarrollo es insuficiente.
“El gran desafio de largo plazo es alcanzar

una cifra superioral 2,0%” acota. Asimismo,
afirma que la Corporacion esta empefiada en
un proceso de modernizacion de su gestion
con el propésito ser mas eficiente y reducir
los tiempos de tramitacion.

MODERNIZACION DE CORFO

¢CUALES SERAN LOS ENFASIS Y DESAFIOS QUE
EMPRENDERA CORFO DURANTE SU GESTION?

La Presidenta de la Republica, Michelle
Bachelet nos ha planteado un conjunto de
desafios que son tremendamente relevantes,
porque corresponden a temas bastante
criticos en laagenda de desarrollo econémico
pais que deben ser abordados por CORFO.
El primero de ellos dice relacién con dar
un gran salto en el ambito de la innovacion
empresarial, que la Presidenta ha planteado
como una de las grandes modernizaciones
que quiere desarrollar durante su periodo,
y CORFO tiene un rol central en ese plano a
través de Innova Chile, que es la entidad que




privilegiadamente promueve la innovacién
empresarial en nuestro pais. Por lo tanto,
uno de los grandes desafios es expandir
sustancialmente la accion de Innova Chile, con
lo que ello significa entérminos de incrementar
el esfuerzo innovativo empresarial.

Elsegundo tematiene que ver con promocion
del desarrollo productivo regional a través
de la conformacién de agencias regionales
de desarrollo productivo, pero también a
través de la continuidad de nuestro esfuerzo
en el ambito de la promocién de clusters y
de acciones de desarrollo local.

Hay un tercer gran tema que dice relacion
con promover la integracion productiva,
especialmente laincorporacion de pequefias
y medianas empresas en cadenas productiva
dindmicas. Tarea que CORFO ha venido
realizando y que vamos a reforzar.

Atodo lo anterior debe ser sumado un gran
esfuerzo que estamos desarrollando de
v

A

W Carlos Alvarez, vicepresidente ejecutivo de la Corporacion de Fomento de la Produccion.




modernizaci6n de la gestion de la Corporacion,

tratando de ponerle un sello de gran orientacién
al cliente, de transformar a CORFO en una
entidad mas cercana a nuestros clientes,
que son fundamentalmente los empresarios.
El objetivo es que se comprenda de mejor
manera cuales son los apoyos que tenemos
disponibles para ellos, que tengamos una
interaccion mas expedita, que podamos
reducir los tiempos de procesamiento de las
solicitudes de apoyo, y también que tengamos
un didlogo permanente que nos permita ir
adaptando nuestros instrumentosy programas
a las necesidades que van emergiendo en
estos nuevos tiempos, muy marcados por
la economia del conocimiento.

¢DE QUE MANERA SE MATERIALIZA ESTA
MODERNIZACION DE CORFO?

En este momento estamos haciendo una
caracterizacién de nuestros principales
clientes, precisando cuéles son los tiempos de
tramitacion de los diferentes instrumentos, y

analizando los diferentes procesos productivos
delaCORFO conelfin de hacerlos més eficientes
y reducir los tiempos de tramitacion. Laidea
es analizar coémo estén llegando nuestros
instrumentos a esas empresas. Si estan
llegando bien, no haremos modificaciones
mayores, pero si entendemos, por ejemplo que
no hay un buen conocimiento de la oferta de
CORFO, tendremos que hacer una promocién
mas deliberada. Si llegamos a la conclusion
de que nuestros instrumentos no funcionan
de manera expedita, habria que revisar los
procesos de recepcion, evaluacion, asignacion
de los recursos y seguimiento de los mismos.
Sieso demanda algln tipo de reorganizacion
enlamaneraen que CORFO procesa solicitudes
y apoyo, tendremos que hacerlo.

EN ESE SENTIDO, (CUALES SON LOS PRINCIPALES
INSTRUMENTOS CON QUE CUENTA CORFO
DESTINADOS AL SECTOR MINERO?

Todos los programas de CORFO son dtiles
para el sector minero. Cuando uno analiza lo

que la Corporacién hace en el sector, puede
apreciar que, en las distintas areas deltrabajo
de CORFO, hay accién en el sector minero.
Por ejemplo, en el ambito de la innovacidn,
Innova Chile ha apoyado mdltiples iniciativas
de innovacién empresarial individual y
de transferencia tecnolégica en torno al
clister minero. También hemos trabajado
muy fuertemente en el &mbito de lo que
denominamos fomento productivo, apoyo a
las pequenasy medianas empresas a través de
programas de desarrollo de proveedores, de
modo tal de mejorar la calidad y productividad
de los proveedores de la gran mineria, y por
esavia expandir las posibilidades de negocios
de esas empresas através de unaumento de
su competitividad. Ello se hace a través de
acciones de asistencia técnica, de calidad, de
produccién limpia, en distintos ambitos en
los cuales el tema central tiene que ver con el
aumento de la calidad y la productividad de
las empresas. También estamos realizando
unatarea muy fuerte en el drea de la atraccion
de inversiones, particularmente en cémo p




podemos aprovechar el hecho de que Chile
y sus paises cercanos constituyan uno de
los distritos mineros mas importantes del
mundo, para transformar eso en una fuente
de atraccién de inversiones internacionales,
yano sélo en materia de explotacién minera,
sino en la provisién de servicios, en laactividad
manufacturera que generay presta servicios
para la industria.

CONSIDERANDO QUE EL TEMA DE LA INNOVACION
Y LAINVESTIGACION FORMAN PARTE IMPORTANTE
DE LAGESTION DE LAS EMPRESAS, ¢CUALES EL
NIVEL DE RECURSOS QUE EL ESTADO DISPONDRA
PARA ENFRENTAR ESE TEMA, PARTICULARMENTE
EN LAS PYMES?

En general, CORFO opera en estos ambitos
por la via de la demanda, o sea tenemos
son ventanillas disponibles para que
proyectos que sean presentados por
empresas, entidades biol6gicas o consorcios
tecnolégicos empresariales, puedan acceder
al financiamiento de sus proyectos. Sin
embargo, estamos dando un foco especial
en Innova Chile, fundamentalmente por
la via de constituir una unidad que se va a
dedicara promover lainnovacién en el sector
minero. O sea, vamos a tener una accién
deliberada de acercarnos a las empresas
para informarles de las oportunidades que
CORFO ofrece, para promover la generacion
de consorcios, de articulacién de empresasyy,
eventualmente, vamos a desarrollar concursos
especiales orientados al sector. Entonces,
los montos de los recursos no estan fijados
a priori sino que en la medida que haya una
demanda significativa, podemos expandir
sustancialmente los fondos en el ambito de
la innovacién, que hoy dia siguen siendo
relativamente modestos, que no llegan mas
alla del 7% de los recursos totales. Queremos

que esa cifra suba significativamente, ojala
mas que se duplique. Ello es posible ahora
con los recursos del royalty, que implican
fondos disponibles para innovacién en las
empresas del sector.

DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA EMPRESA,
¢{COMO SE ADVIERTE EL PAPEL DE ESTA EN EL
TEMA DE LA INNOVACION?

La empresa nacional no esta desarrollando
elesfuerzo de innovacion a los niveles que el
pais requiere. No mas de un 30% del gasto en
investigacion y desarrollo es financiado por
las empresas privadas, y de eso no se escapa
el sector minero. Sin embargo, observamos
unatendencia de cambio. Hoy dia se advierte
un cierto despertar de las empresas hacia
el tema de la innovacién, probablemente
debido al hecho de que, para consolidar
capacidades competitivas de mediano y
largo plazo, se dan cuenta que tienen que
innovar en procesos y productos. Y eso se
esta empezando a notar. Proyectos como los
de biolixiviacién o las alianzas de Codelco con
NTT, sondemostraciones palpables de que en
Chile se pueden desarrollariniciativas de gran
envergadura en este ambito. O el consorcio
tecnolégica de robética aplicada a la minerfa,
que también hablan de este despertar, que
esperamos se profundice.

HA EXISTIDO EN EL SECTOR MINERO UN
CRECIENTE INTERES EN ORDEN A QUE LA BATERIA
DE INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTO,
PRODUCTIVIDAD E INNOVACION CON QUE
CUENTA CORFO PUEDAN SER UTILIZADOS POR
LAS PYMES, PERO HASTA AHORA NO HABIA
OCURRIDO, BAJO ELARGUMENTO DE QUE ENAMI
CUMPLIA ESE PAPEL, (CUAL SERA LA POLITICA
FUTURA DE CORFO EN ESA MATERIA?

Enelcaso de lainnovacién nunca ha habido
esa restriccion. Creemos que la innovacion
puede desarrollarse en muy distintos ambitos,
en particular en el sector de la mineria.
Naturalmente, en aquellas acciones que
Enami desarrolla en el ambito del fomento,
entendemos que hay una entidad especializada
que seguira cumpliendo su rol. Pero como
tenemos distintos instrumentos, nuestraidea
es poder trabajar en conjunto, de modo tal
que no haya proyectos latentes en el sector
que, pudiendo ser beneficiados, no reciben
apoyo publico.

¢ES DECIR EXISTE EL ANIMO...?

Absolutamente... pero es tremendamente
importante que el sector piblico actie
ordenaday articuladamente.

EL HECHO DE QUE ALGUNOS PRODUCTORES
PRESENTEN PROBLEMAS DE ENDEUDAMIENTO O
ESTEN EN DICOM, éCONSTITUYE UN PROBLEMA
A LA HORA DE ACCEDER A ALGUNOS DE LOS
INSTRUMENTOS DE CORFO?

La CORFO tiene una politica en la cual busca
apoyar atodas aquellas empresas que tienen
unavoluntad de desarrollo y modernizacion,
y eso presume, de alguna manera, empresas
con voluntad de solucionar y ordenar sus
procesos de gestion. En ese sentido, a las
empresas que tengan esas caracteristicas
las vamos a seguir ayudando.

¢POR QUE CHILE SOLO DESTINA UNOS 30
DOLARES POR HABITANTE A UN AREA QUE ES
TAN FUNDAMENTAL PARA NUESTRO DESARROLLO
FUTURO?

Uno puede encontrar mdltiples argumentos.
Puede decir que hay fallas de mercado o




millones de pesos anuales.

del Desarrollo y Minas de Ontario Canada.

falta de recursos humanos. Pero, a mijuicio,
tiene que ver con el hecho de que los paises
van atravesando por fases distintas en su
desarrollo. Primero, tratan de aprovechar
los recursos naturales con que cuentan y
explotarlos de la mejor manera. Luego entran
en etapas mas intensivas de inversiones, donde
eltematiene que ver con aportes de capital o
incorporacién de mas recurso humano. Pero
llega un momento en que no basta con eso
para competir, y es necesario por lo tanto
hacer un mejor uso del conocimiento para
generar nuevos productos y servicios. Esa
es la fase de la innovacion.

En los dltimos afios, las empresas chilenas
han sido bastante eficaces en términos de
competir mediante la explotacién de los
recursos naturales; en un contexto en que era
posible importartoda la tecnologia necesaria
y donde eltema ambiental no era un aspecto

Accion CORFO en torno al Cluster Minero

La estrategia de CORFO esta orientada a crear una fuerte relacion y encadenamiento entre las Pymes proveedoras y la industria minera, que permita generar

GESTION Y MODERNIZACION EMPRESARIAL:
@® Adiciembre de 2005 se ha apoyado a 135 empresas, en Antofagasta, 110 en Tarapaca y 100 en Atacama, para su certificacion
en a lo menos una norma de gestidn internacional de calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional.
@ Se han desarrollado siete Programas de Desarrollo de Proveedores (PDP) en Antofagasta con la participacion de mas de 160
empresas proveedoras de MEL, CODELCO, SQM, Michilla, EL Abra y un Programa en Atacama con Minera Candelaria y 15 proveedores.
@® Apoyo a la modernizacién y Desarrollo de Parques Industriales, donde se alcanza inversion de aproximadamente 2100 millones
de pesos, en compra de terrenos y urbanizacion de los parques industriales de la Negra y la Chimba.

INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO:
@ Cofinanciamiento pdblico-privado para proyectos de innovacion en el area industrial minera, con un monto cercano a los 2.500

ATRACCION Y PROMOCION DE INVERSIONES:

@ Instalacion de Agencias Regionales de Inversion en Iquique, Antofagasta y Copiapd.

@ Firma de dos acuerdos comerciales entre empresas Pymes de la region de Antofagasta y empresas
extranjeras con el apoyo de la Agencia de Atraccion de Inversiones.

@ Redaccion del Memorando de Entendimiento entre el Gobierno Regional de Antofagasta y el Ministerio

entrevistas

restrictivo. Sin embargo, hemos llegado a una
fase en que eso no es suficiente. Entonces,
lo que necesitamos ahora es incorporar
tecnologia para desarrollar nuevos procesos
y productos que aborden, por ejemplo, los
problemas ambientales y de energia, que
es uno de los desafios de la innovacion del
sector minero. Todos estos son factores
que empiezan a tornarse restrictivos y, en
un contexto, ademas, en que nuestro éxito
exportador va impactando en aspectos
tales como el tipo de cambio, eso hace que
para sostener mejores margenes, hay que
incrementar productividad por la via de la
innovacion.

Entonces, frente a la pregunta de por qué
no se ha hecho tanta innovacién en Chile,
tengo laimpresion de que se debe a que las
empresas han sido rentables sin necesidad de
hacerlo, pero en el futuro no sera asi. Y porlo

nuevos conocimientos, tecnologias, bienes y servicios con la capacidad de competir a nivel mundial asegurando un desarrollo sustentable. En este sentido, se
ha logrado un apalancamiento piblico-privado superior a los $15.000 millones. A continuacién se presentan los principales avances a diciembre de 2005:

@ Desarrollo de misiones tecnolégicas a Estados Unidos, Canada, Italia, Alemania, Espafia y Suecia.

@ Creacion de la Incubadora Regional de Negocios, con participacion de la Universidad de Antofagasta, Universidad
Catélica del Norte, Codelco Norte y la Asociacion Nacional de Supervisores del Cobre en Antofagasta.

@ Creacion del Centro de Investigacion cientifica y Tecnoldgica para la Mineria (CICITEM)

tanto, es necesario empezar a invertir desde
ya en innovacién para sostener las tasas de
rentabilidad que las empresas esperan.

¢CUAL DEBERTA SER EL NIVEL ACEPTABLE DE
INVERSION?

No me gusta plantear esa cifra, pero creo
que un 0,7% PIB es muy bajo. Debemos dar
un salto en los préximos afios para alcanzar
tasas del 1% y ojala acercanos al promedio
de la OECD que esta en una cifra cercana al
2,4%. Ese es un desafio de largo plazo.




noticias regionales

Como parte del proyecto de renovacion de maquinas de perforacion
impulsado por la Asociacién de Pirquineros, que fue financiado en
parte a través del Fondo Concursable de SONAMI, se entregaron
perforadoras, carretillas y palas, entre otras maquinarias.

W Elpresidente de la Asociaciéon Minera agradeci6 el aporte
tanto de SONAMI como de las mineras Candelarias y
Ojos del Salado.
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W El gerente general de minera Candelaria, David | ¥ Alfredo Ovalle manifesté su esperanza de que otras

Travis, destacé que tanto para Candelaria como
Ojos del Salado “la seguridad es unaforma de vida”.

asociaciones mineras sigan el ejemplo y logren
generar proyectos en beneficio de sus asociados.

El presidente de SONAMI, Alfredo Ovallle y el
gerente general de Minera Candelaria, David
Travis, encabezaron la ceremonia de entrega
de maquinarias, herramientas e implementos
de seguridad para los pirquineros de la
Asociacién Minera de Tierra Amarilla, que
preside Luciano Pinto. En la oportunidad,
Candelariay Ojos del Salado como parte de
su politica “Cero mas aln” entregaron a los
pequefios mineros una serie de implementos
de seguridad.

El acto, que se desarrollé en la sede de la
asominera, contd también con la asistencia
del diputado Jaime Mulet; el vicepresidente
de SONAMI, Alberto Salas; el gerente de
Prevencion de Riesgos de Candelaria, Gaston
Burgos; el jefe de Prevencion de Riesgos
de Ojos del Salado, Héctor Lara; el jefe del
Departamento Legal de Candelaria, Miguel
Troncoso, y la directiva de la asociacion
gremial mineray productores locales.

En la ocasiony como parte del proyecto de
renovacién de maquinas de perforacién

impulsado por la Asociacién de Pirquineros,
que fue financiado en parte a través del Fondo
Concursable de SONAMI, se entregaron
perforadoras, carretillasy palas, entre otras
maquinarias.

Este proyecto, que tuvo un costo de 10 millones
de pesos, fue cofinanciado por SONAMI que
aport6 un total de $4 millones. La Asociacion
Minera postuld a los denominados fondos
concursables con el propdsito de mejorar los
equipos con que cuentan los pirquineros, ya
que los actuales son de muy bajo rendimiento
y altos costo de mantencién.

Los fondos concursables son unainiciativa de
SONAMI que tiene como objetivo mejorar la
gestion de sus asociados mediante proyectos
cofinanciados, ya sea con recursos o con el
trabajo de los socios que participan en él.

Através de este programa, el gremio desea
fomentarenlas asomineras la capacidad de
ideary presentariniciativas, entendiendo que

eldesarrollo de esta practica es fundamental
para acceder a otros recursos disponibles
en diferentes programas de fomento del
Estado.

El tipo de proyectos a financiar puede
consistir en compra de equipamiento
minero, mejoramiento de caminos o de
instalaciones mineras, desarrollo de pruebas
de laboratorio o piloto, estudios de mercado
e iniciativas que generen nuevos ingresos
a las asociaciones.

“Estos nuevos equipos, sin duda,
incrementaran los niveles de produccién
de nuestros asociados, junto con bajar sus
costos”, destaco Luciano Pinto al momento
de hacer entrega de las nuevas maquinas
perforadoras a sus asociados.

Por su parte, el presidente de SONAMI
manifestd su esperanza de que otras
asociaciones mineras sigan el ejemplo y
logren generar proyectos que, atendidos sus




Candelaria y Ojos del Salado como
parte de su politica “Cero mas ain”

entregaron a los pequenos mineros
una serie de implementos de seguridad.

méritos, puedan lograr el cofinanciamiento
de la entidad gremial, para mejorar sus
negocio y ofrecer nuevos servicios a sus
asociados.

“Somos, sin lugar a dudas, una de las
industrias lideres en Chile. Y como tal,
debemos enfrentar una serie de desafios
paramantener esta condicién en los proximos
afios. Tenemos que trabajar unidos para
hacer frente a los nuevos requerimientos de
la industria en todos los ambitos, ya sean
productivos, de modernizacién, laborales y
ambientales”, precisé Alfredo Ovalle.

El ejecutivo agregd que esta misién es una
de las tareas prioritarias que ha emprendido
la actual mesa directiva.

“CERO Y MAS AUN”

Durante la ceremonia, las mineras Candelaria
y Ojos del Salado hicieron entrega a la
Asociacién Minera de Pirquineros de Tierra
Amarilla de una serie de implementos de

seguridad. Como parte de su politica “Ceroy
mas alin”, las mineras entregaron 104 pares
de lentes seguridad, 96 respiradores, 192
filtros, 104 pares de guantes de seguridad,
12 camillas espinal largas y 30 pares de
zapatos de seguridad.

Elgerente general de minera Candelaria, David
Travis, destac6 que tanto para Candelaria
como Ojos del Salado “la seguridad es una
forma de vida”.

“Una forma de vida que nos exige transmitirla
y compartirla con nuestras familias y vecinos.
Aesoeslo que llamamos Cero mas alin. Cero,
como (inica meta aceptable. Mas adin, como
una manera de expresar que esa meta debe
llegar al corazdn de nuestras comunidades”,
puntualizé.

El presidente de SONAMI destacé que este
aporte es una muestra mas del espiritu de
apoyo, colaboraciény asociatividad que existe
entre SONAMI, sus empresas miembrosy las

asociaciones mineras. “Este es un ejemplo
de colaboracién productiva e integracién”,
resalt6 Ovalle.

Altérmino de la ceremonia, el presidente de la
Asociacion Minera agradecio el aporte tanto
de SONAMI como de las mineras Candelarias
y Ojos del Salado.

Luciano Pinto informé asimismo que cerca de
30 pirquineros de la zona seran capacitados
en prevencion de riesgos. Eldirectivo informd
que Sernageomin ofrecié un curso de manera
gratuita para los asociados. “Esta iniciativa
es muy importante para nosotros, ya que
al hacerlo de manera particular este curso
tiene un costo superior a los 250 mil pesos.
Esto nos beneficia porque en cada sector
podremos tener monitores de seguridad”,
concluyé. sm
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En reunién con el ministro del Trabajo, Osvaldo Andrade:

W Eltitular del Trabajo dijo que laley apunta a sincerar
y transparentar las relaciones laborales.
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W El vicepresidente de SONAMI agradecio la disposicion del ministro, pero
expreso la preocupacion del gremio por el concepto de empresa que se
introduce en la ley.

W El ministro Osvaldo Andrade hizo una vehemente defensa de la ley de
subcontratacién.




noticias

W Una vez concluida la presentaciéon de ambos personeros, vino una ronda de consultas de los asistentes.

W José San Francisco, presidente de la comisién Laboral de
SONAMI, se ubicé también junto al ministro en la testera.
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rosiguiendo con sus contactos directos con las autoridades sectoriales, SONAMI organizd un desayuno con el ministro del
Trabajo para analizar la ley de subcontratacion y el veto respectivo. Durante el encuentro, que reunié a los principales encargados
de las comisiones Laborales y Legales del gremio, los asistentes le plantearon a Andrade una serie de interrogantes sobre

la nueva ley, pero fundamentalmente sentaron sus inquietudes y criticas en la fiscalizacién que realiza la Direccién del Trabajo.

W Paul Batten, vicepresidente de Recursos Humanos de Finning Chile;
Homero Vera, presidente Comision de Recursos Humanos de Aprimin;
José San Francisco, presidente Comision Laboral de SONAMI y Fernando

Harambillet, presidente de Pucobre.

W Lorenzo Menéndez, presidente Comisién Ambiental de SONAMI;
Mohamed Duk, presidente de Sierra Miranda Sociedad Contractual
Minera, y Carlos Gajardo, gerente de Medio Ambiente de SONAMI.

= Al — k
W Alberto Salas, vicepresidente de SONAMI, conversa animadamente con el W José San Francisco y el abogado Jorge Riesco, de la minera El Bronce.
subsecretario del Trabajo, Zarko Luksic.
i ' ’
w
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W La reunién con el ministro del Trabajo convocé a diversos ejecutivos de las
empresas mineras asociadas.

W Enrique Miranda, gerente del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile y
Claudio Valencia, subdirector de Sernageomin.
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Se integraran representantes de Codelco y Enami:

“Con el conocimiento de hoy, lainnovacion se on el propsito de servir de base
. . . de apoyo a las necesidades de
ha posicionado como unade las herramientas innovacion de la industria minera,

SONAMI cre6 la Comision de

Claves para melorar la prOdUCtIVIdad de Innovacion y Tecnologfa, instancia que el
los factores y fortalecer el crecimiento fefjfiém:ci:;ftijjvfS°5“’”d“"5” primera
econdomico”, sostiene Peter von Moldovanyi,

. .l Seglin explicé Peter von Moldovanyi, director
encargado de estructurar la Comision de | de ta rundacion SONAMI y encargado

de concretar esta iniciativa, la Comisién
SONAML de Innovacién estara integrada por
representantes de las empresas asociadas al
gremio, pero también se hainvitado a Codelco
y Enami. “Laidea es tener una representacion
transversal de la industria”, acoté. 4




Sibien Chile en los dltimos afios hainnovado
en todos los campos de actividad, von
Moldovanyi sefiala que nuestro pais sélo
gasta alrededor de un 0,7% de su PIB en
investigacion y desarrollo tecnoldgico, cifra
que esinsuficiente frente alo que destinan
nuestros competidores a nivel mundial.

Mientras los paises que integran el G-7
(Estados Unidos, Japdn, Alemania, Francia,
Inglaterra, Italiay Canada) gastan entre 510y
1.200 d6lares por habitante, Australia y otros
paises europeos alcanzan niveles de 700 a
1.200 délares. Chile, en cambio, destina sélo
unos 3o délares por habitante en I+D. Otros
paises como Nueva Zelanda y Corea gastan
entre 134 y 350 d6lares per capita.

¢CUAL ES EL OBJETIVO DE LA COMISION DE
INNOVACION Y TECNOLOGIA DE SONAMI?

Los paises de alto desarrollo basan sus
avances y liderazgos de competitividad en
elevados niveles de innovacion, investigacion

Peter von Moldovanyi, encargado de estructurar }

la Comisién de SONAMI.

cientificay desarrollo tecnolégico. Por ello,
asignan una significativa importancia a la
colaboracién —entre la empresa privada,
las universidadesy el gobierno- para que la
difusion del conocimiento actie como uno
de los motores de lainnovacién. En nuestro
pais la preocupacion por lainnovacion se esta
traduciendo en un sindmero de iniciativas
publicas y privadas en esta materia. Es en
este contexto que SONAMI decidi6 instalar
eltemaensuagenda con el fin de contribuir
a la colaboracién desde la perspectiva del
sector minero.

¢CUALES SON LAS TAREAS Y DESAFIOS QUE SE
HA PROPUESTO DICHA COMISION?

El prop6sito de la Comision es servir de base
de apoyo a las necesidades de innovacion de
laindustria mineray aquella relacionada a
ella, através de la generacidn de lineas de
colaboracién en el ambito pablico-privado.
En estafase inicial se han identificado cinco
dreas generales de trabajo: i) Conocer las

necesidades en materias de innovacién de
las empresas mineras y relacionadas, e
identificar y adelantar aquellos temas que
pudieren serresueltos a través de una accién
conjunta con SONAMI; ii) Generar redes de
colaboracion entre las empresas, gremios,
entidades académicas y universitarias -
nacionales e internacionales- y entidades
gubernamentales, que permitan avanzaren
temas de innovacién de interés de laindustria
minera; iii) Promover y apoyar el uso de los
recursos de fomento de Corfo, Conicyty los
que estaran disponibles a través del Fondo
Nacional de laInnovaci6n para contribuira la
practica de lainnovacion; iv) Colaborarenla
estructuracion de proyectos de transferencia
tecnoldgicaalas PYME’s de laindustria para
mejorar la productividad de este segmento,
y v) Conocer y difundir los aportes de la
mineria al desarrollo cientifico y tecnolégico
del pais como también a la innovacién y a
los mejoramientos en competitividad en la
propia industria




REPRESENTACION TRANSVERSAL

¢QUIENES INTEGRARAN ESTA COMISION?

En la fase inicial se visualiza una Comision
compuesta por entre 8 a 10 personas,
genuinamente interesadas en el tema, y
con una representacién transversal de la
industria minera. Asi para la mineria del
cobre se cuenta con representantes de la
grany mediana mineria, mientras que los
intereses de los pequefios productores estaran
representados por el gerente Departamento
Técnico de SONAMI. Participaran también
representantes de la mineria no metalica
e industria siderdrgica. Finalmente se
integraran a la comisién, como invitados
permanentes, representantes de Codelco,
Enami y de la Asociacién de Proveedores
de la Mineria.

¢POR QUE SE DECIDIO INCORPORAR A CODELCO
Y ENAMI?

En consideraciéon a que la innovacion
y el desarrollo tecnolégico son temas
transversales a la industria, se concluyé

que la Comisidén se beneficiara con las
contribuciones de ambas empresas. De hecho,
los medianosy pequefios productores, socios
de SONAMI, tienen una larga relacién con
Enami. En el reciente consejo de asociados, el
vicepresidente ejecutivo de Enami expuso la
estrategia de modernizacién de la politica de
fomento de esa entidad, la cual tambiénincluye
acciones para apoyar lainnovacion productiva.
En esta perspectiva, la participacion del
gerente de Desarrollo de Enami en la Comisién
materializa la colaboracién propuesta. A
su vez, Codelco es un lider reconocido en
innovacién minera, con un importante nivel
de gastos en I+D. La internalizacién de la
experiencia de Codelco entemas deinnovacion,
en el trabajo de la Comisién, robusteceralas
actividades de ésta.

A SU JUICIO, {CUAL ES LA SITUACION DE LA
INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
EN CHILE, EN PARTICULAR EN EL CASO DE LA
MINERTA?

Sin lugar adudas, en Chile durante las dltimas
décadas, se hainnovado en todos los campos

actualidad

de actividad. Sin embargo es complejo
medir la magnitud real de dicho proceso. Por
ello, mundialmente se recurre a cuantificar
un componente de ésta, especificamente
la inversién en investigacion y desarrollo
tecnolégico -el 1+D- que todos conocemos. En
laactualidad Chile gasta alrededorde un0.7%
de suPIBen|+D, del cual aproximadamente
un 30% a 35% es financiado y gastado por
las empresas. Sin embargo, en paises que
consideramos competidores nuestros, el
gasto en |+D es actualmente del orden de
1,25% y las empresas ejecutan un 50% de
éste. Solamente el alcanzar dichos niveles
de inversion en investigacion y desarrollo
-y por ende los niveles de innovacion
concordantes- representa un desafio relevante
para el pais y para las empresas. En este
contexto, es importante que las empresas
nacionales consoliden su posicionamiento
como motores de la innovacion. En cuanto
ala minerfa, existen escasas publicaciones
con datos duros, indicando éstos una
baja inversion en 1+D minero en los afios
recientes. Noobstante -aluz deldesarrollo

de laindustria- se hace necesario entender )




mejor el real nivel del esfuerzo de innovacion
desarrollado por la mineria.

¢CREE USTED QUE ACTUALMENTE EL TEMA HA
CALADO HONDO EN LA SOCIEDAD 0 SOLO ES
UN TEMA DE MODA?

Estimo que ambas apreciaciones son
efectivas, aunque no calificaria “de moda”
elnivel de debate actual sino de “estado del
arte actual”. Aunque pueda parecer algo
simplista, no hay que perder de vista el hecho
de que las personas y sus organizaciones
estan constantemente empefiadas en crear
mas conocimiento, buscarelmayorvalorde
sus quehaceres y mejorar su calidad de vida.
En ese contexto, las diversas teorias microy
macro econémicas evolucionan en la medida
que se tiene un mejor entendimiento de los
efectos de estas estrategias sobre lasociedad,
de los cambios que esta experimenta a lo
largo del tiempo, y de la ampliacion de la
capacidad intelectual a consecuencia de
laincorporaciény utilizaciéon de masy mas
conocimiento. Con el conocimiento de hoy,
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la innovacion se ha posicionado como una
de las herramientas claves para mejorar la
productividad de los factores y fortalecer
el crecimiento econémico. Elamplio debate
de sus conceptos significa que el tema si
esta “calando hondo”. Sin embargo, es
totalmente previsible que, en el futuro se
desarrollen otras herramientas, las cuales
eventualmente serviran mejoralasociedad
venidera.

¢DE QUE MANERA LOS INSTRUMENTOS
FINANCIEROS CON QUE CUENTA EL ESTADO
PUEDEN POSIBILITAR EL DESARROLLO DE LA
INNOVACION A NIVEL DE PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA?

Através del CORFO, CONICYT, Enami, y otros
organismos pUblicos se cuenta con una gran
diversidad de instrumentos financieros
dedicados al fomento de la innovacion, el
emprendimiento, al aumento de los niveles
de educacién superior, al fortalecimiento de
la capacidad de manejo del conocimiento en

laempresa, al robustecimiento de la calidad,
productividad y transferencia tecnolégica.

Alo anterior se agrega, el Fondo Nacional para
lalnnovacion -establecido el afio pasado- el
cual para el 2006 contempla la asignacién
de 80 millones de délares y acentda la
regionalizacion de la distribucién de estos
dineros. La mayoria de estos instrumentos
tienen el caracter de cofinanciamiento de
proyectos, accesibles alamedianay pequeia
empresa. Amientender es mas un asunto de
cémo hacer, que de dinero. Es basico conocer
eldetalle de la operatividad requerida para
acceder alos financiamientos disponiblesy
estructurar oportunamente proyectos que
robustezcan eficazmente la productividad e
innovacion de las empresas. Como indicamos
anteriormente una de las tareas de la Comision
de Innovacion y Tecnologia de SONAMI sera
facilitar la utilizacién de estos instrumentos
de fomento, especialmente para la mediana
y pequefia empresa minera. m
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Eduardo Titelman
Vicepresidente Ejecutivo de Cochilco

Lafortaleza de la Comision Chilena del Cobre
(Cochilco) reside en sus capacidades técnicas
y profesionales, especializadas en el ambito
minero y puestas al servicio del disefio e
implementacion de las politicas de Gobierno.
Su vocacion institucional es contribuir al
bienestar de los chilenos impulsando un
sector minero nacional pujante y moderno,
y empresas mineras estatales eficientes,
transparentes y exitosas. Sus ambitos de
accion son la asesoria técnica al Gobierno
y la fiscalizacién -en representacion del
Estado- de algunos aspectos del quehacer
sectorial minero y, con mayor alcance, la
fiscalizacion y evaluacion de gestion de las
empresas mineras del Estado.

Cochilco pone a disposicion pablica,
informacién profusa y detallada de los
mercados mineros y la actividad sectorial,
buscando facilitar los procesos de analisis
y toma de decision atingentes a la actividad
minera, los negocios minerosy la economia




en general. Con igual propdsito, la Comisién
esta elaborando permanentemente estudios
einvestigaciones que estan disponibles a los
diferentes actores. En su pagina web (www.
cochilco.cl), el interesado podra acceder
gratuitamente a las principales estadisticas
y estudios producidos por la instituciéon.

Es permanente nuestro esfuerzo para
aportarinformacion, reflexién y estadisticas
cada vez mejores, mas claras, mas amplias
y oportunas que contribuyan a elevar la
competitividad y desarrollo del sector y
del pais. Asi por ejemplo, para el afio 2007,
nos hemos propuesto adelantar en varios
meses la fecha de publicacion de nuestra
principal publicacion estadistica, el anuario
“Estadisticas del Cobre y otros Minerales”
que hasido publicado, en los Gltimos afios,
durante agosto.

Lamiradatécnica, y susimultaneo compromiso
con la funcién estatal y con el desarrollo
minero, capacitan especialmente a Cochilco

también parajugarunrolarticuladorentre los
sectores plblico y privado, en el disefio de
politicas pdblicas sobre la base del didlogo
y laintegracioninteligente y constructiva de
las diversas visiones y puntos de vista. Asi
por ejemplo, Cochilco es un activo participante
de los diversos grupos técnicos, coordinados
porla CONAMA, para el disefio de la normativa
ambiental, y de las mesas de trabajo publico-
privadas constituidas en el sector. Asimismo,
la institucién representa a Chile en diversos
foros internacionales, donde se debaten
regulaciones o lineamientos que podrian afectar
los mercados de nuestros productos mineros.
Un ejemplo reciente de esto lo constituye el
rolde lainstitucién en las gestiones en Europa
en el tema REACH, bajo la coordinacion del
Ministerio de Mineria y Energia.

El dltimo, aunque no en orden de importancia,
de los roles de Cochilco, corresponde a
la fiscalizacién sectorial. La institucion
es parte de los sistemas que velan por la
inexistencia de precios de transferencia en

las exportaciones de cobre, asi como de la
correcta aplicacion delimpuesto especifico a
lamineria. Respecto de las empresas mineras
del Estado, Codelco y ENAMI, la Comision
tiene la responsabilidad de aportar a su
valor, solidez y proyeccion, a través de la
recomendacién o rechazo (en conjunto con
Mideplan), de sus proyectos de inversiéon.
Asimismo, fiscalizando el cumplimiento
normativo al interior de las empresas y
asesorando a la Ministra de Mineria y
Energia - Presidenta de los directorios de
ambas empresas - respecto de la gestiony
desempefio de éstas.

La responsabilidad es vasta y los desafios
que nos hemos propuesto, exigentes. La
clave para su exitosa complecion, esta en
las manos del equipo de funcionarios de
Cochilco, y en poder liderar su esfuerzo
participativo, sobre sélidas bases de
excelencia profesional, transparencia y
vocacion de servicio pablico. Bm
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mundo gremial

W La reunién en la Tercera Region se realizé en la sede de la Asominera de Copiap6.

Ministra Poniachik
con asomineras de
la Tercera Regidn

Acom paﬁada POTr elvicepresidente
de SONAMI, Alberto Salas, la ministra de
Mineria y Energia, Karen Poniachik realiz6
unavisita a Copiap6, ocasion en que se reuni
con los representantes de las asociaciones
mineras regionales. En la reunion participaron
también la Intendenta regional, Julieta Cruz, y
los diputados Jaime Mulet y Antonio Leal.

En la oportunidad, la ministra Poniachik dijo
que le preocupa la relacion de los pequefios
mineros y la Empresa Nacional de Mineria,
por lo que —sefalo6- le interesa potenciar la
Comisiéon Enami-SONAMI para abordar este

tema y buscar soluciones a las distintas
problematicas del sector. Entre los temas
tratados, se conversé el sobre stock que tienen
las plantas de Enami en este momento.

La Secretaria de Estado indic6 también que
en laregion se esta haciendo un catastro para
detectar los instrumentos que requieren los
pequefios mineros, “porque cuando uno tiene
un catastro de cuales son las necesidades
se puede, por ejemplo, hacer compras que
les convenga mas, ya que comprar cien en
conjunto es mucho mas barato que comprar
dos o tres compresoresy ese es untema que
se esta avanzando en el marco del comité
Enami-SONAMI”, precis6 Karen Poniachik.
Una reunion similar se verificé con las
asociaciones mineras de laSegunda Regién, con
ocasion de la reunion de gabinete que realizd
la presidenta Bachelet en Antofagasta.




Se Constituy6é Gabinete Minero en la Sexta Regién

ConlapresenciadelIntendente
de la Sexta Regidn, Héctor
Leiva Polancoy la Seremide

Mineria, Marisol Aguirre, se
constituy6 el pasado mes de
junio eldenominado Gabinete
Minero de la VI Regi6n. Esta
entidad esta integrada por
varias autoridades del ambito
publicoy privado de laregion

y el objetivo es establecer

: - - . =
W Esta entidad esta integrada por varias autoridades del ambito publico y privado de la regién
y el objetivo es establecer una alianza estratégica para abordar el quehacer minero regional.

una alianza estratégica para
abordar el quehacer minero

regional. Entre otros, fueron invitados a integrar este Gabinete Minero la Sociedad Nacional de Mineria y la Asociacion
Minera de la region, ademas de los servicios publicos relacionados con la actividad.

Ademas del Intendente regional, a la firma de constitucién concurrieron el presidente de SONAMI, Alfredo Ovalle, y su
vicepresidente y gerente general, Alberto Salas.

Entre otras iniciativas, el Gabinete Minero se ha planteado diversas metas que buscan el mejoramiento de la mineria de
pequeiia escala en la regién, abarcando materias tales como capacitacion, asistencia técnica, prevencion de riesgos y
acceso a informacion sobre instrumentos de fomento.

Una de las metas mas importantes para el Gabinete Minero es la creacion de las condiciones para que se instale en la zona
un poder de compra de minerales.

Por su parte, SONAMI ha comprometido su colaboracion a esta iniciativa, particularmente en materias técnicas y
legales.

Se dio la partida al proyecto de orfebreria

W El taller de orfebreria se esta realizando
en lllapel y Andacollo.

Elpasado mes de junio, tanto en Illapel como
en Andacollo, se dio inicid a los talleres
de orfebrerfa para capacitar a pequefios
productores de oroy plata, asicomo a personas
relacionadas con ellos.

La idea basica es crear en el entorno del
productor capacidades de orfebreria que
les permita potenciar la demanda de sus
productos.

Como resultado de estos talleres, SONAMI
espera que los participantes quedan motivados
para seguir aprendiendoy que se establezca, a
futuro, un contacto entre ellos y los productores
que eventualmente les proporcionen la materia
prima. De esta manera, al crearse vinculos
adecuados entre productores y personas que le
den un mayorvalor agregado a la produccion,
se puede generar una forma de asociacion
que permita una mayor sustentabilidad en
su negocio.
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Subsecretaria de Mineria analiza con el sector publico y privado
el tema REACH

La subsecretaria de Mineria, Marisol Aravena, se reunio con

representantes de los sectores plblicos y privados para analizar
las acciones que ha emprendido el gobierno frente al denominado
proyecto REACH, una iniciativa reglamentaria elaborada por la
Uni6n Europea que afectaria los flujos comerciales de sustancias
guimicas, tanto en el mercado interno como en el externo.

La reunion cont6 con la asistencia de los subsecretarios de
Relaciones Exteriores, Alberto Van Klaveren, y de Economia,
Ana Maria Correa, y de los representantes de Cochilco, Codelco,
SONAMI, Enami, Consejo Minero y Asiquim.

La subsecretaria Aravena dijo que una de las principales
preocupaciones de la cartera dice relacién con la necesidad de
excluir los minerales, concentrados y metales de toda la regulacion.
En este sentido, la autoridad destaco el éxito de la mision tripartita
gobierno-empresarios-trabajadores que viajo a Bruselas en junio
y plante6 con fuerza los fundamentos nacionales ante la Comision
Europea, el Parlamento Europeo y el Consejo Europeo.

Por su parte, el subsecretario Alberto Van Klaveren coment6
que la legislacion REACH se aplica en todo el ambito europeo.
“Es importante destacar que no nos enfrentamos a un tema de
potencial discriminacion, ya que se aplica tanto a los productores
nacionales como a los importadores hacia el mercado europeo.
Ello ha sido una ventaja para nosotros, porque ha motivado una
gran inquietud en la industria que procesa productos mineros en

. . . .. .. W Lareu
Europay también en la industria quimica, cuya concentracion es Cochilco, Codelco, SONAMI, Enami, Consejo Minero y Asiquim.

muy fuerte en Alemania”. m
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Por Clara Castro Gallo,
Jefe Centro de Documentacién de la Sociedad Nacional de Mineria.

Ofrecemos a nuestros lectores las Gltimas novedades bibliograficas
recibidas en el Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de
Mineria y que se encuentran disponibles para su consulta.

Mineroweb: www.PROCOBRE.ORG/cl I PROCOBRE

1.-COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A. Informe Ambiental 2005. La Serena, 2006. 21 pags.

El documento presenta los aspectos relevantes de la aplicacion de la responsabilidad
ambiental, social y empresarial de Compaifiia Minera del Pacifico S.A. durante el afio 2005.

Ha sido elaborado por la Unidad de Gestion Ambiental de la empresa, tiene por objetivo
dar a conocer los resultados de gestion de la organizacion, destacando su compromiso con
los principios de desarrollo sostenible e incorporando debidamente la gestion ambiental
y social al desarrollo de su misién y objetivos empresariales, aspectos declarados en su
Politica Ambiental Corporativa.

La aplicacion de estos principios tiene un rol importante en las actividades productivas y
desarrollo de proyectos de la empresa. Con el propdsito de informar a las partes interesadas
respecto de los resultados de su gestion en este ambito. CMP ha publicado sus resultados
en informes de desempefo ambiental a partir del afio 1999.

Este informe cubre las actividades de CMP y sus filiales en la Tercera y Cuarta regiones del
pais durante el afo 2005.

2.- EDITEC S. A. Compendio de la Mineria Chilena 2006. 21 ed. Santiago, 2006. pp.481 pags.

Publicacién de caracter anual que reline un completo panorama y analisis de la industria
minera chilena en el dltimo afo. Estaintegrada por diferentes secciones, la primera de ellas,
cubre 16 capitulos que abarca los siguientes temas: 1) Chile: Perfil geografico y politico,
2) Contexto econdmico en Chile, con descripciones del producto interno bruto, poblacion,
deuda externa, exportaciones, importaciones, inversion extranjera y otros; 3) La mineria
en la economia chilena; 4) Exploraciones y proyectos mineros; 5) La mineria del cobre, 6) El
molibdeno; 7) La minerfa del oro; 8) La mineria de la plata; 9) La mineria del hierro; 10) El
manganeso, zincy plomo; 11) Minerales industriales 0 no metélicos; 12) El petréleo, gas natural
y carbdn; 13) Acido sulfirico; 14) Energia eléctrica; 15) Homologacion de requerimientos en
faenas mineras y 16) Demanda de bienes y servicios por la industria minera. La segunda
seccion cubre diferentes estadisticas de produccién de minerales, reservas y recursos
mineros, exportaciones, precios de metales, productores de minerales y otros; la tercera
seccién es un completo Directorio de Compafiias Mineras; la cuarta la integra un Directorio
de Faenas Mineras; y la quinta y Gltima seccion es un completo directorio de productos y
servicios para la mineria.
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Con ocasion de celebrarse el Mes de la Mineria, la Sociedad Nacional de Mineria ha organizado las siguientes
actividades:

Seminario “Situacion actual y desafios de la Mediana Minerfa”. El seminario es organizado por SONAMI y revista
Minerfa Chilena y cuenta con el auspicio de Atlas Copco, Gerdau Aza y Sofrofint S.A. El encuentro minero se
llevara a cabo el miércoles 2 de agosto, en el Hotel Plaza El Bosque Park & Suites, ubicado en Ebro 2828, Las
Condes.

Presentacion oficial del proyecto “Biblioteca Digital de Informes de Minas y Planos de la Pequefia y Mediana
Mineria”. La ceremonia se realizara el martes 8 de agosto, a las 19 horas, en el Auditérium de la Sociedad
Nacional de Minerfa, ubicado en Apoquindo 3.000, 4 Piso, Las Condes.

La Sociedad Nacional de Mineria celebra el “Dia del Minero” en la ciudad de La Serena, Cuarta Region. La
ceremonia se realizara el jueves 10 de agosto, a las 11:30 horas, en el salon Elqui del Hotel Club Resort La Serena,
ubicado en Avenida del Mar 1.000, La Serena. En la oportunidad, se entregaran los premios “San Lorenzo”.

SONAMI organiza la Cena Anual de la Mineria, que se realizara el jueves 31de agosto, a las 20 horas, en el Centro
de Eventos CasaPiedra, monsefior Escriva de Balaguer 5600, Vitacura. En la oportunidad, seran entregados

los Premios Anuales “Sociedad Nacional de Mineria 2006” y el premio “John T. Ryan”.

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el calendario de los pré6ximos meses de seminarios, foros y
convenciones, con sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

Agosto 2006

[123AcosTo: |

“Development and Production Blasting

in Underground Mines”, Perth, Western
Australia. Contacto: Australian Center for
Geomechanics”, Fono: 618 64883300, Fax:
61 8 64881130, Email: acg@acg.uwa.edu.au,

Web: www.acg.

[127:31 acosTo: |
“sth International Conference for Conveying
and Handling of Particle Solid”, Sorrento,
Italia. Contacto: Ortra Limited, Tel: +972 3 638
4455, Email: fsolids@ortra.com, Web: www.

ortra.com/ solids

[127-31 acosTo: ]
“2006 Fall Extraction and Processing
Conference: Sohn International Symposium”,
San Diego, California, U.S.A. Contacto: TMS
Meeting Services, Tel: 724 776 9000x243;
Fax: 724 776 3700, Email: mtgserv@tms.org;
Web: www.tms.org/Meetings/

Septiembre 2006

[13-8 sepTiEMBRE:]
“XXXIII International Mineral Processing
Congress 2006”, Estambul, Turquia. Contacto:
DEKON Congress and Turist, Fono: 90 212 347
63 00, Fax: 90 213 347 6363, Email: info@
impc2006.0rg, Web: www.dekon.com.tr, www.

impc2006.0rg

[]6-8 sEPTIEMBRE: |

“Mapla 2006. Il Encuentro de Mantenedores
de Plantas Mineras”, Vifia del Mar. Contacto:
Gecamin, fono 6727979, info@mapla.cl, www.

mapla.cl

[]13-15 SEPTIEMBRE:]

“First International Seminar on Mine Closure”,
Perth, Western, Australia. Contacto: Josephine
Ruddle, Australian Centre for Geomechanics,
Fono: +61 8 6488 3300, Fax: +61 8 64 88 1130,

Web: www..acg.uwa..edu.au

[120-22 sepTiEMBRE!]

“a5th International Symposium on Mine
Planning and Equipmet Selection”, Turin,
Italia. Contacto: Acta Conference and
Events, Fono: 39 011 590833, Email:
info@mpestorino2006.it; Web: www.

mpestorino2006.it

26-27 SEPTIEMBRE:

“2006 Australian Mining Technology

» <

Conference”, “Value through cost control”,

Cypress Lake Resort, Hunter Valley, Australia.

Contacto: www.crcmining.com.au

Octubre 2006

1-4 OCTUBRE:

“UBC McGill UA Biennal International Symposium

on Fundamentals of Minerals Processing

- Interfacial Phenomena in Fine Particle
Technology”, Montreal, Canada. Contacto: Dr.
Zhenghe Xu, Fono: 780 492 7667, Fax: 780 492
2881, E Mail: zhenghe.xu@ualberta.ca

1-4 OCTUBRE:

“Solution Mining Research Institute (SMRI)
Fall Conference, Rapid City, South Dakota,
U.S.A. Contacto: John Voigt, Solution Mining

Research Institute, Tel: 1 570 585 8092, Fax: 1
570 585 8091, Email: jvoigt@solutionmining.

org, Web: www.solutionmining.org

11-13 octubre:

“I Taller Internacional de Procesos

Hidrometaldrgicos”, Hotel Gavina, Iquique,
Chile. Este evento se focalizara en los
desarrollos tecnoldgicos e innovaciones en
operaciones y procesos hidrometalirgicos
aplicados al tratamiento de minerales y efluentes
de las industrias del cobre, oro, plata, molibdeno
y no metalicos. El taller tiene como objetivo
principal ser un foro donde los supervisores y
operadores de empresas mineras y metallrgicas
puedan intercambiar experiencias con
investigadores, académicos y proveedores de
tecnologia. Para envio de resiimenes dirigirse a:
Prof. Esteban Domic, Presidente y Doctor Jes(s
Casas, Secretario General, Fono: 56 2 672 7979,
Fax: 56 2 699 67 72.

[[16-18 ocTuBRE: |

“Metcoke Summit 2006-Meeting the
Challenges of Markets Fluctations and Rising
Costs for Metallurgical Coke and Coal,
Phildelphia, Pennsylvania, USA. Contacto:
Intertech; Fono: 207 781 9615, Fax: 207 781
2150, Email: jvermette@intertechusa.com;

Web: www.intertechusa.com/coke.html

Si usted desea ser auspiciador de las préximas actividades de SONAMI contactenos a través del email marketing@sonami.cl




SEMINARIO MOLY-COP TOOLS
23-25 de AGOSTO de 2006
Hotel Radisson, Antofagasta

Emetcerio y
Saturnineo

dialogan sobre
la teoria

Yy practica de Ia

Molienda /

€lasificacion

Relatores:

Jaime Sepulveda J.
Reodrige Muranda B.
Oscar de Gatica M.
Javier Jofré R.

Para mayor informacion contactar a: Alfonso Garcia-Vinuesa M.
Moly-Cop Chile S.A. | Tel. (02) 337 0400 | avinuesa@molycop.c|
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