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LOS PROYECTOS DE CVRD EN CHILE

Como parte de un plan estratégico aprobado en 2001, que tiene como foco la
diversificacién y la internacionalizacién, Compafiia Vale do Rio Doce de Brasil
ha iniciado sus operaciones en Chile, a partir de la creacién de su subsidiaria
Compaiia Minera Latino-Americana.

CON GRAN EXITO SE DESARROLLO SEMINARIO

SOBRE RECURSOS HUMANOS

Unas 250 personas asistieron al encuentro que cont6 con la presencia de la ministra
de Mineria y Energia, Karen Poniachik, y del presidente de la Confederacién de
la Produccion y del Comercio, Hernan Somerville, para analizar los desafios que
enfrentan las empresas con las nuevas formas de organizacion laboral.

EN PLENA EJECUCION FITOESTABILIZACION DE TRANQUES
Desarrollar una guia metodolégica técnica para la fitoestabilizacion de depdsitos
de relaves en la Cuarta Region y definir algunas especies vegetales nativas que
pudieran generar nuevos negocios para las comunidades locales, forman parte de
los principales objetivos del proyecto sobre Uso de Recursos Fitogenéticos Nativos
para la Fitoestabilizacion de Releves Mineros en la Regién de Coquimbo.

SE AUGURA EXITOSA EXPOMIN 2006

El excepcional momento de la industria minera proyecta una préxima Expomin
con grandes expectativas para el desarrollo de nuevos negocios en los mercados
internacionales, al duplicarse a 36 el niimero de paises participantes y al confirmarse
mil expositores.

INFOCAP: LA UNIVERSIDAD DEL TRABAJADOR

En Infocap, se desarrollan y ejecutan programas de capacitacién laboral y
desarrollo humano, dirigido a personas mayores de 21 afios, de escasos recursos
econémicos, de baja escolaridad y que no posean herramientas suficientes como
para desarrollar un oficio laboral.

DIRECTIVA DE SONAMI CON NUEVAS AUTORIDADES

Una intensa ronda de encuentros con ministros ha llevado adelante la Mesa
Directiva del gremio. El objetivo no sélo ha sido saludar a las nuevas autoridades,
sino también participarles el documento “Fundamentos para el desarrollo minero
de Chile”.
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“Un tema central para el desarrollo
minero es la claridad y certeza de las
propiedades mineras, porlo que un reto
esencial es facilitar la consulta on line
de la propiedad minera en el pais”

PATRICIO CARTAGENA,

DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA
Y MINERIA (ESTRATEGIA, 18 DE ABRIL DE
2006)

“El cobre ha aumentado mds que los
otros (metales), pero depende de
la diferencial de precios lo que va a
determinar si es peligroso o no. En
todo caso, esto no se puede mediren
términos puntuales, sino que en el

mediano y largo plazo”

ALVARO MERINO,

GERENTE DE ESTUDIOS DE LA SOCIEDAD

NAcIONAL DE MINERIA (DIARIO FINANCIERO,

19 DE ABRIL DE 2006)
|

“Hoy se utilizan unas 6oo miltoneladas
de cobre en los sistemas de telefonia

celular, incluidos los aparatos. Ahora,

claro, los superconductotes pueden
ser una amenaza para la transmision
eléctrica, pero con diez afios de
investigacion estdn adn en una fase
piloto”

MIGUEL RIQUELME,
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA INTERNACIONAL
CopPPER ASSOCIATION (ICA) (REVISTA CAPITAL,

ABRIL 2006)

“Obviamente un mejor precio hace
que las arcas fiscales estén en mejor
condicién para enfrentar periodos
de vacas flacas. Pero, por un lado,
un precio tan alto puede empezar a
inducir a una sustitucion, que pueda
serdaiina a largo plazo”

JOSEPH RAMOS,
DECANO DE LA ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE (LA SEGUNDA, 18 DE ABRIL DE 2006)

“La oferta global de cobre seguird
restringida hasta 2009 a causa de que
la produccién mostraba leyes mineras
cada vez mds bajas. Este fendomeno,
unido ala escasez de nuevos proyectos

relevantes y a la expansion china,

originaria una demanda superior a
la oferta global de cobre entre 2007
y 2009”

LEONARDO SUAREZ,
ECONOMISTA DE LA CONSULTORA LARRAIN VIAL
(EL MERCURIO, 11 DE ABRIL DE 2006)

“Nadie hace tres meses atrds sospechaba
estos niveles de precios. Es un escenario
impensado”

JUAN VILLARZU,
EX PRESIDENTE EJECUTIVO DE CODELCO (EL
MERCURIO, 19 DE ABRIL DE 2006)

“Sin duda el precio que ha alcanzado el
cobre en los mercados internacionales
nos ha sorprendido a todos, lo cual

provoca mayores utilidades en las

empresas del sectory trae mds riqueza
para el pais”

FRANCISCO COSTABAL,
PRESIDENTE DEL CONSEJO MINERO (DIARIO

FINANCIERO, 19 DE ABRIL DE 2006)
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I_OS répidOS e impredecibles cambios a que deben adaptarse hoy las empresas tienen una
directa influencia sobre sus forma de organizarse asi como sobre las personas y las formas como ellas
se relacionan con la compaiiia. Por esta razon, y con el propésito de analizar las nuevas formas en
que deben gestionarse las personas en las empresas, en cuanto tales y como recursos productivos y
creativos, la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), junto a Antofagasta Minerals y la Universidad
Gabriela Mistral, organizamos con una gran participacion de ejecutivos, expertos, académicos y dirigentes
sindicales el seminario “Gestién de personasy su impacto en el negocio minero”.

Através de las distintas exposiciones de destacados panelistas, en el encuentro pudimos apreciar las
distintas pero complementarias visiones y enfoques que existen, asi como los disefios de procesos
y estructuras que las propias empresas estan implementando para integrar y comprometer a sus
trabajadores con los objetivos operacionalesy de crecimiento de las empresas.

Esto es relevante, porque la minerfa es un sector de vanguardia en la economia nacional, donde no sélo
aporta sustantivamente al mejoramiento econémico del paisy al desarrollo social, sino especialmente
a poner en uso las mejores practicas de gestién.

La minerfa da empleo directo a 8o mil personas, cifra que se multiplica por mas de 6 veces al considerar
los empleos derivados e indirectos que se generan en su entorno.

Por su alta productividad en relacion con la media nacional, las remuneraciones llegan a un promedio
mensual de $770.000, cerca del doble del promedio nacional, y presenta las menores tasas de accidentes
laborales, s6lo un 4,3%, la mitad del promedio nacional.

En este marco conceptual, la preocupacion por la capacitacién y la superacién personal, ademas de la
calidad de vida de los trabajadores y sus familias, ocupan un lugar preponderante en el quehacer de
las compafifas mineras. Esto se traduce en continuos planes de capacitacién para los trabajadores, de
educacion para sus hijos y flexibles programas de viviendas y de salud.

La mineriatiene hoy nuevos pero relevantes desafios que abordar, como —por ejemplo— generar mayor
sinergias con las empresas contratistas de la minerfa en la labor que cumple laindustria en este ambito,
integrarse mas con las instituciones académicas y de desarrollo tecnolégico y particularmente impulsar
la formacion de un mayor nimero de personas calificadas para trabajar en el sector, por cuanto su falta
de disponibilidad sera un obstéaculo para el desarrollo futuro del sector.

Alfredo Ovalle Rodriguez
Presidente
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“La inversion en la mineria de cobre es parte de un plan estratégico
mas amplio de CVRD, aprobado en 2001, cuando el precio del cobre
todavia no estaba en los niveles actuales”, destaca el Gerente General
de Compania Minera Latino-Americana Limitada, subsidiaria de
Compainia Vale do Rio Doce de Brasil.

omo parte de un plan estratégico
aprobado en 2001, que tiene
como foco la diversificacién y la
internacionalizacion, Compaiiia
Vale do Rio Doce (CVRD) ha iniciado sus
operaciones en Chile en 2002, a partirde la
creacion de su subsidiaria Compafiia Minera
Latino-Americana (CMLA). Desde entonces
viene realizando continuas actividades de

exploracién mineral en diversas regiones
de Chile. El foco de las actividades de
exploracién de CVRD en Chile es el cobre. El
Gerente General de Compafifa Minera Latino-

Americana Limitada, Gilberto Schubert, sefial
que, actualmente, CMLA esta invirtiendo en
exploracion en diversos proyectos de cobre
en el norte de Chile.

Compaiiia Vale do Rio Doce (CVRD) es la
mayor productoray exportadora de mineral
de hierro del mundo, con participacién de
33% del mercado transocedanico. En 2005
CVRD alcanz6 un nuevo récord, con ventas
de méas de 252 millones de toneladas de
mineral de hierro. Ademas es la segunda
mayor productora de manganeso y ferro-




Gilberto Schubert, Gerente General de Compaiia Minera Latino-Americana Limitada, subsidiaria de

Compaiiia Vale do Rio Doce de Brasil.

aleaciones, con participacién de 15% del
mercado, y unade las productoras integradas
de aluminio (bauxita, alumina y aluminio
metalico) de menor costo en el mundo.

La empresa produce también caolin, potasio
y cobre y esta desarrollando dos proyectos
de niquel que la pondra entre los grandes
productores mundiales de este metal.

CVRD opera hoy mas de 9.000 km de
ferrocarriles en Brasil y 8 puertos, lo
que la transforma también en la mayor
operadora logistica de Brasil. Tiene también
participacioén en 8 plantas hidroeléctricas
en Brasil, siendo 4 en operacién y 4 en
implantacion.

En 2005, compaiiia Vale do Rio Doce tuvo
ingresos de U$ 13.405 millones, EBITDA
de U$ 6.500 millones y utilidades netas de
U$ 4.841 millones. Actualmente CVRD es la

mayor exportadora neta de Brasil, siendo
responsable por mas de 14% del superavit
comercial del pais.

La inversion de CVRD en los dltimos cinco
afnos fue de U$ 10,5 mil millones y para
2006 lainversién sera superiora U$ 4.600
millones, lo que la ubica como la mayor
inversionista privada de Brasil.

Actualmente CVRD tiene un valor de mercado
superior a 50 mil millones de délares, lo
que la ubica como la cuarta mayor empresa
minera diversificada en el mundo y la mayor
en América.

Respecto al interés por invertir en Chile,
Gilberto Schubert destaca que laindustria
minera chilena tiene fortalezas en diversos
aspectos, principalmente relacionados
a los factores econémicos, legales y de
infraestructura, ademas de Chile posee

excelente potencial geolégico para nuevos
descubrimientos de cobre. “Estamos
realizando exploraciones en diversos
prospectos entre la Primera y Sexta region”,
puntualiza el ejecutivo de Compaiiia Minera
Latino-Americana.

JOINT VENTURE
CON EMPRESAS CHILENAS

En noviembre de 2001 CVRD firmé una carta
de intenciones (MOU) con Codelco donde
se establecieron las bases para que se
estudiaran y desarrollaran asociaciones
estratégicas dirigidas anuevas oportunidades
eneldareade cobre. CVRD tiene también un
joint venture con Antofagasta Minerals
paradesarrollar exploraciones en laregién
sur de Perd. “Estamos abiertos a evaluar
cualquier oportunidad de negocios que vaya
de encuentro con la estrategia corporativa
de CVRD”, destaca Gilberto Schubert. p




Fuera de Brasil, Compaiiia Vale do Rio
Doce tiene hoy oficinas y operaciones en
18 paises: Angola, Argentina, Australia,
Chile, China, Gabhén, India, Mozambique,
Mongolia, Perd, Sudafrica, Venezuela,
Bahrein, Noruega, Francia, Suiza, Jap6n, y
Estados Unidos. En los primeros 12 paises
se ejecutan actividades de exploraciény/o
desarrollo de nuevos proyectos mineros,
mientras que en los Gltimos 6 la empresa
mantiene plantas siderdrgicas, de ferro-
aleaciones o peletizacién u oficinas de
comercializacion.

¢LAACTUAL COYUNTURA DE PRECIOS DEL COBRE
LOS HA MOTIVADO A EXPLORAR NEGOCIOS
EN CHILE?

Lainversién en la mineria de cobre es parte
de un plan estratégico mas amplio de CVRD,
aprobado en 2001, cuando el precio del cobre
todavia no estaba en los niveles actuales.
El precio actual es un factor motivador para

Compania Vale do
Rio Doce (CVRD) es
la mayor productora
y exportadora de
mineral de hierro
del mundo, con
participacion de
33% del mercado

transoceanico.

encuestas internacionales divulgadas en
la prensa.

EN MATERIA AMBIENTAL, HAY UNA CRECIENTE
PRESION DE LAS ONG Y LAS COMUNIDADES
PARA IMPEDIR EL DESARROLLO DE ALGUNOS
PROYECTOS, {COMO ESTAN ABORDANDO
USTEDES ESAS MATERIAS?

CVRD considera el medio ambiente como
un componente fundamental de la calidad
de sus productos y servicios y se declara
comprometida con el concepto de desarrollo
sustentable. Cuando se inicia un proyecto con
estandares elevados de comprometimiento
ambientaly social, no hay porque preocuparse
con la presion de organizaciones o grupos
de movilizacién publica.

cualquier empresa que actle en el sector,
pero nuestra actuacion tiene un foco de
largo plazo.

¢(LAS ACTUALES CONDICIONES JURIDICAS
Y LEGALES EN CHILE SON UN IMPORTANTE
ALICIENTE PARA INVERTIR?

Chile tiene un marco juridico y legal muy
favorable para la inversion minera. Sin
embargo, siempre hay espacio para
perfeccionarse.

(LA DISCUSION SOBRE EL ROYALTY LES GENERO
INQUIETUD?

Estuvimos acompafiando atentamente las
discusiones sobre el tema, pero lo importante
es que al final se ha llegado a una férmula
de consenso entre los diversos actores
del sector minero y todavia Chile tiene
un ambiente bastante competitivo a nivel
mundial, conforme lo demuestran recientes

A 'SU JUICIO, ECUALES SON LOS PRINCIPALES
DESAFIOS QUE TIENE LA INDUSTRIA MINERA
MUNDIALFRENTEALAS NUEVAS REALIDADES QUE
SE LE PRESENTAN (LOS GRUPOS ORIGINARIOS,
LAS ONG, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL, ETC.)?

Laresponsabilidad social y ambiental es un
factor fundamental para la preservacion de la
competitividad a largo plazo en laindustria
minera moderna. Las empresas mineras
deben desarrollar sus proyectos con base en
estrategias que lleven en consideracién alas
comunidades y todos los actores afectados
de alguna forma por sus actividades. Los
proyectos en paises en desarrollo tienen que
considerar también acciones destinadas a
la creacion de oportunidades de movilidad
econémica y social en las comunidades
donde se ubiquen las operaciones. En la
region de Carajas, en el norte de Brasil,
por ejemplo, Vale do Rio Doce ha invertido
significativas sumas destinadas a mejorar
los estandares de vida de la poblacién local,
con resultados visibles. em
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Organizado por SONAMI, Antofagasta Minerals
y Universidad Gabriela Mistral:

Alfredo Ovalle, presidente de SONAMI, expresé su inquietud por el
proyecto de ley de subcontratacién.




La ministra de Mineria y Energia hizo alusién al rol de la mujer

dentro de la fuerza laboral.

La rectora Alicia Romo se refirié al concepto de “factor persona”
para la empresa.

Unas 250 personas asistieron al encuentro que conté con la presencia de la

ministra de Mineria, Karen Poniachik, y del presidente de la Confederacion

de la Produccion y del Comercio (CPC), Hernan Somerville, para analizar

los desafios que enfrentan las empresas con las nuevas formas de

organizacion laboral.

on el propésito de analizar las

nuevas formas de gestion de

las personas en las empresas y

visualizar los nuevos desafios
en el campo de los recursos humanos,
se desarrollé con gran éxito el seminario
“Gestion de Personas y su Impacto en el
Negocio Minero”, organizado por la Sociedad
Nacional de Mineria (SONAMI), la empresa
Antofagasta Minerals y la Universidad
Gabriela Mistral, en CasaPiedra.

Unas 250 personas asistieron a este evento,
entre las que se encontraban la ministra de
Minerfa, Karen Poniachik, y el presidente
de la Confederacion de la Produccién y del
Comercio (CPC), Hernan Somerville, quienes
siguieron atentamente las presentaciones
de cada uno de los panelistas invitados.

Ensudiscurso de presentacion, el presidente
de SONAMI, Alfredo Ovalle, destacé la
labor realizada por la mineria, tanto en el

crecimiento econémico del pais como en
el desarrollo social de las personas y las
localidades donde se ubican las operaciones
mineras, con diversos programas de
capacitacién, educacién y salud para sus
trabajadores. En este sentido, hizo un
llamado para que las empresas contratistas
de la mineria se sumen también a la buena
labor que cumple la industria en este
ambito.

Ademéas, manifestd la preocupacion
del sector por el proyecto de ley sobre
subcontratacion y trabajos transitorios,
precisando que esta iniciativa legal crea
incertidumbre legal respecto de la definicion
de empresa y de la subcontratacion;
establece unainadecuada responsabilidad
solidaria que aumenta los riesgos de fraude
contra los mandantes, e incrementa los
controles administrativos y los tramites
burocréaticos a las empresas.

Ovalle expresé su confianza en que las
autoridades de gobierno y el parlamento
“recojan estas observaciones a fin de lograr
una legislacion que reconozca la validez de
las nuevas formas de trabajo y las regule
adecuadamente”.

Por su parte, larectora de la Gabriela Mistral
se refirié al concepto de “factor persona”
para la empresa que debe reemplazar
el hasta ahora conocido, de recursos
humanos”. “Toda la capacidad creativa
y las innovaciones necesarias y urgentes
para la industria, s6lo veran la luz, con
oportunidad y propiedad, si las empresas
se atreven a avanzar en la novedad de los
conceptos que permitan aproximarse a la
realidad de la personay consiguientemente,
obtener de ella su capacidad y compromiso”,
puntualizé la rectora, Alicia Romo.




Guillermo Turner, gerente de Desarrollo Editorial del Grupo Claro, moder6 el panel “Formacién
y desarrollo del capital humano”, que conté con las intervenciones del gerente general de
la Asociacion Chilena de Seguridad, Eduardo Undurraga; del vicepresidente de Recursos
Humanos de Compania Minera Dona Inés de Collahuasi, Victor Olavarria, y del director regional
de Recursos Humanos de Phelps Dodge Mining-South America, Juan Enrique Gémez.

Mas de 250 personas se dieron cita en el salén
Manquehue del centro de eventos CasaPiedra.

presidente del Circulo de Personas y Organizaciones de Icare.

La charla inaugural del seminario estuvo a cargo de Jorge Awad, I

El seminario también conté con las ponencias de Ralph Chelotti, de Samarco Mineracao S.A.; Alejandro Mena,
vicepresidente de Recursos Humanos de Anglo American Chile; Victor Carrion, presidente de APRIMIN; Paul
Batten, vicepresidente de Recursos Humanos de Finning Chile S.A., y Julian de Diego, abogado argentino.

DIVERSIDAD DE GENERO EN LA
INDUSTRIA

En tanto, la ministra Karen Poniachik hizo
alusién alrol de la mujer dentro de la fuerza
laboral y abogé por una mayor participacion
de éstaen las empresas chilenas. Dijo que, de
acuerdo al dltimo Informe de Competitividad
del World Economic Forum, Chile muestra
una baja participaciéon de la mujer en la
fuerza laboral.

Afiadi6 que en nuestro pais, s6lo alrededor de
un20%de los cargos gerenciales esta ocupado
por mujeres. “Esta cifra no es representativa
del nimero de consumidoras, clientas,
accionistas, trabajadoras y empleadas de
nuestras empresas”, sostuvo.

“Serfatremendamente beneficioso que, en
el marco de sus politicas sobre gestion de
personas, nuestras empresas hicieran un

esfuerzo por no discriminar a las mujeres
al momento de considerar contrataciones,
ascensos, beneficios y salarios”, puntualiz6
Poniachik, quien ademéas enfatizé los
beneficios de tener personas de origen
diverso en las empresas .

La ceremonia inaugural del seminario de
recursos humanos contemplé también la
intervencién de Jorge Awad, presidente
del Circulo de Personas y Organizacion de
Icare y del directorio de Lan, Jorge Awad,
quien junto con resaltar el esforzado
trabajo de los trabajadores y empresarios
mineros entreg una lista con las mejores
practicas paraavanzaren laintegracion de
los distintos estamentos laborales dentro
de las empresas.

Entre éstas mencion6 el buen posicionamiento
del area de recursos humanos o gerencia

de personas dentro de la empresa; la
instauracion de escuelas corporativas para
los distintos cargos; las nuevas formas de
contratacion, donde la subcontratacion tiene
un enfoque valioso en los nuevos tiempos;
y la alineacién correcta entre los incentivos
y los resultados de la compaiiia.

El seminario cont6 también con la participacion
de Hernan Somerville, Presidente de la
Confederacién de la Produccién y del
Comercio, y Diego Hernandez, Presidente
de BHP Billiton Base Metal.

Entre los expositores hubo especialistas
brasilefos y argentinos, junto con los
mas importantes ejecutivos del area de
organizacién y personas de las principales
compaifas mineras del pafs. >




HERNAN SOMERVILLE
Promover la educacién y capacitaciéon

El presidente de la Confederacion de la
Produccién y del Comercio (CPC), Hernan
Somerville, sefialé que los cambios del
mundo moderno—como el avance tecnoldgico,
el desarrollo de una cultura ecolégica, la
inclusién masiva de la mujer al trabajo y la
globalizacion—estan promoviendo distintas
formas de proyectar la gestion de las
personasy los recursos humanos dentro de
las empresas. Al clausurar el seminario, el
lider de los empresarios destacé que éstos,
a través de la educacion y la capacitacion
de los trabajadores e iniciativas como la
Certificacién de Competencias Laborales,
buscan mejorar el capital humano de las
compaiiias con el propésito de integrarse
adecuadamente al mundo.

DIEGO HERNANDEZ
Mostrar las oportunidades de la mineria

Junto con realizar un positivo balance del

desarrollo minero en los Gltimos afios
en nuestro pais, el presidente de BHP
Billiton Base Metal, Diego Hernéandez,
afirmé que es muy importante mostrar las
oportunidades que ofrece la industria minera
alos nuevos profesionales y las posibilidades
de crecimiento que presenta el sector. El
ejecutivo, quien se refiri6 al “Futuro del
Negocio Minero—Tendencias y Desafios”, dijo
que uno de los elementos para destacares la
movilidad internacional que se presentaen la
mineria, para lo cual es necesario fomentar
la diversidad en toda su expresion. En este
sentido, destacd lo realizado por BHP Billiton
y su programa de reclutamiento global, lo
cual permite tener profesionales de primer
nivel en varios paises.

EDUARDO UNDURRAGA

Capacitacion en la prevencion de
riesgos

Para el gerente general de la Asociacion
Chilena de Seguridad (ACHS), Eduardo
Undurraga, las personas son la base de
la empresa y permiten hacer la diferencia
frente a la competencia. Por esta razén, la
capacitacién de los trabajadores es una de
las herramientas mas importantes para hacer
crecer a las compaiiias. En este sentido, la
capacitacién en la prevencién de riesgos
es uno de los elementos trascendentales
en esta nuevavision de entender la gestion
de las personas. Undurraga, quien participd
en el panel “Formacién y Desarrollo del
Capital Humano”, puntualizé que evitar
los accidentes con una buena preparacién
permite cuidar el bienestar del trabajador,
una mejor calidad de viday menores costos
para la empresa.




JUAN ENRIQUE GOMEZ

Nuevo enfoque para atraer profesionales
a la mineria

Paraeldirector regional de Recursos Humanos
de Phelps Dodge, Juan Enrique G6mez, uno
de los grandes desafios de la industria es
conocer las necesidades de las nuevas
generaciones de profesionales para atraerlas
a la mineria. El profesional —que expuso en
el panel “Formaciény Desarrollo del Capital
Humano”- indicé que actualmente no es
suficiente mostrar los elementos clasicos
de las empresas para atraer a profesionales
capacitados, sino que las compaiiias deben
tener presente un nuevo enfoque mas global.
Este incluye elementos como el desarrollo
de las comunidades (para la familia); el
dialogo sobre generaciones; consultas
a las personas sobre sus necesidades y
preferencias; aumento del atractivo del
sectoryde las empresas; globalizacion del
mercado laboral y mejora del atractivo de
las profesiones.

FERNANDO MOURE

El éxito del area de servicios
compartidos

En elpanel “Nuevas Tendencias Organizativas”,
el vicepresidente corporativo de Servicios
Compartidos de Codelco, Fernando Moure,
expuso sobre la experiencia de la empresa
enlaaplicacién de “Servicios Compartidos”
como un nuevo modelo de negocios para la
compafia estatal. El ejecutivo explicd que los
mas reticentes al cambio eran los trabajadores,
los sindicatos y las divisiones, por todas las
modificaciones que implicaba el proceso.
Sin embargo, para evitar posibles efectos
negativos, se ratificaron algunos protocolos
para dar confianza a los trabajadores,
referentes a estabilidad laboral, gestion
dotacional, capacitacién y oportunidades
de desarrollo segtin el Plan de Desarrollo
Individual (PDI), entre otras medidas. Al
mismo tiempo, el area comunicacional tuvo
una participacién importante para transmitir
en forma adecuada el modelo.

RUBEN SEPULVEDA

Gestion de recursos humanos es
estratégica

Elvicepresidente de Recursos Humanos de
Antofagasta Minerals, Rubén Sepdlveda,
sefialé durante su presentacion que es
trascendental que toda persona conozca
y entienda cabalmente el plan de negocios
de la empresa. El ejecutivo particip6 en el
panel “Nuevas Tendencias Organizativas”,
explicando que para que las personas puedan
conocer la estrategia global de la compaiiia
ésta debe ser comunicada en base a una
estructura plana y flexible, para después
ejecutarla con éxito. Asimismo, sostuvo
que la gestién de recursos humanos ha ido
variando desde funcional a estratégica, lo
que también es vélido para otros ambitos
como la resolucion de conflictos, pasando
de la confrontacion al didlogo social.







sociales |

| nuevo concepto de “factor persona” para la empresa, las experiencias nacionales

e internacionales en materia de gestién de recursos humanos y los desafios que se

le presentan a la industria minera, formaron parte de las tematicas del seminario de

recursos humanos “Gestion de personas y su impacto en el negocio minero”, que se
efectud en CasaPiedra, organizado por la Sociedad Nacional de Mineria, Antofagasta Minerals
y la Universidad Gabriela Mistral. El encuentro reunié a las autoridades, los ejecutivos de
empresas mineras y proveedores, los expertos y la academia, para analizar un tema que es
fundamental en la gestion de las empresas: las personas.

(Deizquierda a derecha): Jaime 4
Alé, gerente general de la
Sociedad Nacional de Mineria;
Alfredo Ovalle, presidente de
SONAMI; Karen Poniachik,
ministra de Mineria y Energia,
y Ramoén Jara, vicepresidente
de SONAMI.

Pedro Lasota, gerente general 4
de Aprimin; Victor Carrion,
presidente de la Asociacion
de Grandes Proveedores
Industriales de la Mineria, y
Pascual Veiga, past presidente
de Aprimin.




} Victor Olavarria, vicepresidente
de Recursos Humanos de
Compaiia Minera Doia Inés
de Collahuasi; Horacio Rivera,
y Carlos Dominguez, gerente
Recursos Humanos Compaiiia
Minera Milpo S.A.

}Hernén Hochschild, past
presidente de SONAMI;
Ramoén Jara, vicepresidente
de SONAMI; Hernan Somerville,
presidente de la Confederacion
delaProducciony del Comercio;
Alfredo Ovalle, presidente de
SONAMI, y Diego Hernandez,
presidente BHP Billiton Base
Metal.

} Ignacio Lopez y Fernando
Podesta, gerente Manpower.

} Fernando Moure, vicepre-
sidente corporativo de
Servicios Compartidos de
Codelco; Augusto Bruna,
fiscal de la Camara Chilena
de la Construccion, y Patricio
Reyes.

) Horacio Carvajal, Raul Pefia,
Danilo Acevedo y Sergio
Escudero.

’ Rubén Sepulveda, vicepre-
sidente de Recursos Humanos
de Antofagasta Minerals, y
Fernando Garcia, representante
legal Negociacion Profesional
Ltda.




Miguel Vega, Jorge Millan, 4
vicepresidente Union Nacional
de Trabajadores; Andrés Salas

y Cristian Soto.

} Danny Orquera, Sady
Medina, René Castaiion,
Rodrigo Luco y Sergio
Ulloa, todos de
Compaiiia Minera Los
Pelambres.

} Carlos Fuentes, director Instituto de la
Empresa Universidad Gabriela Mistral;
Miguel Ropert y Humberto Fernandois,
gerente de Recursos Humanos de Minera
Los Pelambres.




) Enrique Gonzalez,
Jorge Candia, Héctor
Bravo y Miguel
Sanhueza.

Horacio Quiroz,

Miguel Ropert, Eladio
Uribe, Paul Rosillon,
Leovigildo Canto y
Antonio Castilla.
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Accionamiento para Molinos
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Proyecto se esta llevando acabo en la Cuarta Region:

tranque antiguo de la division El Soldado de Anglo American Chile.

Hasta ahora, como
parte del proyecto
piloto se ha
trabajado en terreno
tanto en El Soldado
como en Panulcillo,
con satisfactorios
resultados.

esarrollar una guia metodolégica
técnica para la fitoestabilizacién
de depésitos de relaves en

la Cuarta Region y definir
algunas especies vegetales nativas que
pudieran generar nuevos negocios para las
comunidades locales, forman parte de los
principales objetivos del Proyecto sobre Uso
de Recursos Fitogenéticos Nativos para la
Fitoestabilizacion de Relaves Mineros en la
Regi6n de Coquimbo que esta desarrollando
el CIMMy el INIA-Intihuasi. El proyecto piloto
cuenta con el apoyo de SONAMI, Enami
Panulcillo, Anglo American Chile, Ministerio
de Mineria, Conamay Sernageomin.

La fitoestabilizacién consiste en el uso de
plantas metaléfitas endémicas/nativas
y de mejoradores de sustrato adecuados
para estabilizar fisica y quimicamente
sustratos ricos en metales, como es el
caso de los dep6sitos de relaves, por
medio de programas de restauracion

ecolégica. A diferencia de otros métodos
de estabilizacién, como la cementaciényla
vitrificacién, la fitoestabilizacién no produce
alteraciones importantes en el paisaje,
conserva el ecosistema y permite diversos
usos posteriores del area.

Hasta ahora, como parte del proyecto piloto
se hatrabajado enterreno tanto en El Soldado
como en Panulcillo, con satisfactorios
resultados.

Ladirectora del proyecto, la doctora Rosanna
Ginocchio, destaca que de los mas de 300
tranques de relaves distribuidos por toda
la regidon, ya se han logrado seleccionar
80 de ellos que serédn parte del proyecto,
de los cuales 50 ya han sido catastrados.
Los criterios de seleccién han sido que,
en general, sean tranques antiguos; que
exista alguna referencia de que hayan
comenzado a ser “colonizados” porvegetacion
silvestre y que estuvieran—ademas- cerca de




poblados, cursos de agua o zonas agricolas
importantes. Cabe consignar que la Cuarta
Region se encuentra dentro de uno de los
25 sitios de interés mundial con prioridad
de conservacién porsu floray fauna Gnicas
en el mundo y en el pais.

Ademads de determinar qué especies
vegetales se necesitany qué caracteristicas
o restricciones imponen los depésitos de
relave para la ejecuciéon de un programa
de fitoestabilizacion adecuado, también
es necesario saber cdmo manejar las areas
de relave para mejorar su calidad y poder
incorporar estas especies vegetales en una
secuencia temporal adecuada.

En ese sentido, la doctora Ginocchio resalta
que se han logrado identificar residuos y
desechos de otras industrias que son ricos
en materia organica, que también se pueden
utilizar en la estabilizacion de relaves. “Por
ejemplo, hemos estado trabajando con lodos

mineria y medio ambiente | -

| Cuadrante con biosélido luego de 4 semanas desde la siembra.

de plantas de tratamiento de aguas servidas
0 biosélidos, que en el fondo es como un
guano de origen humano. Este es un material
muy bueno, aunque hay ciertas regulaciones
que impone CONAMA que restringuen su
uso en zonas agricolas por la presencia de
microorganismos patégenos, dependiendo
deltipo de tratamiento usado por las plantas.
Adicionalmente, hay algunos lodos que
tienen altos contenidos de metales, incluido
el cobre, que al aplicarlo en suelo agricola
puede generar algln efecto negativo”,
precisa la profesional del CIMM.

Sinembargo, en un tranque de relave, que en
algunos casos tienen hasta 7 mil miligramos
de cobre, “agregarle un poco mas no hace
la diferencia”. Ademas, la legislacion de
CONAMA permite incorporarlos sobre este
tipo de depésitos.

Actualmente, el equipo de profesionales,
que lidera la doctora Rosanna Ginocchio,

se encuentra testeando estos lodos para
observar cdmo funcionan, en qué désis
se deberian utilizar y si pueden tener
otros efectos no deseados. “Estamos
teniendo cuidado en qué agregamos, cémo
lo agregamos y en qué cantidad...”.

También se han logrado identificar los orujos
de uva y de aceituna, que resultan de la
elaboracién del pisco y del aceite de oliva,
respectivamente, que también podrian ser
incorporados a estos tranques.

“Laidea es tratar de identificar todos estos
materiales, que podrian ser un problema para
otrasindustrias, y juntarlos con los relaves
para hacer crecer los especies silvestres de
manera mas rapida”, afiade la doctora. Ya se
han hecho algunos ensayos de laboratorio
con estos desechos y también se han hecho
algunas pruebas en terreno tanto en El
Soldado como en Panuncillo, con el apoyo
de Aguas Andinas, planta El Trebal, y una p




Como parte del proyecto de

fitoestabilizacion de tranques de

relave, ha surgido laidea -ainstancias
de CORFO- del uso alternativo de
algunas especies vegetales nativas
de la region para generar nuevos
negocios para las comunidades
locales. “CORFO nos ha pedido que
no sdlo nos quedemos en el tema
de la estabilizacion de los tranques,
sino también trasmitamos a la gente
local todo uso alternativo de su propia

vegetacion, como por ejemplo en el

area cosmetoloégica, de produccion
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Distribucion de distintos mejoradores de sustrato en el area experimental
piloto en el tranque La Cocinea, de Enami Panulcillo.

de aceites o medicinal”, destaca la

planta de tratamiento de aguas servidas
de Tongoy de Aguas del Valle.

Paralelamente, se hanido identificando las
especies vegetales metal6fitas nativas/
endémicas de la region que podrian ser
usadas en forma exitosa en los distintos
depésitos de relaves. “Se ha realizado
catastros geobotanicos en 25 tranques
de la provincia de Elqui y en 9 tranques
de la provincia de Limari, los que han
permitido identificar aproximadamente
38 especies vegetales con potencial de
melal6fitas. Se ha colectado semillas de
un 70% de estas especies identificadas
en los tranques ya catastrados, las que
se estan analizando en el laboratorio
en cuanto a su potencial de tolerancia a
metales y forma de propagacién”.

Respecto a los obstaculos que han debido
sortear, la doctora Ginocchio sefiala que
este afo sera critico, por cuanto todos los
pronésticos indican que sera unaio frioy

seco. “Instalar ensayos pilotos donde uno
quiere que crezca vegetacion, es un enorme
desafio en un afio seco, por lo tanto sera
necesario contar con un apoyo de riego para
simular un afio de precipitaciones de normal
aalto, lo cual agregara un costo adicional al
proyecto, que tanto Anglo American en su
division El Soldado como Enami en Panulcillo
han asumido”, destaca. “Ellos nos han
apoyado decididamente. Se han involucrado
mucho y estan bastante interesados en el
éxito del proyecto”, precisa la profesional
del CIMM.

EL TRABAJO EN TERRENO

¢(CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS EN EL
SOLDADO Y PANULCILLO?

En El Soldado vamos mas adelantados
porque partimos en junio del afio pasado.
Incorporamos las semillas y alcanzamos a
introducir la primera vegetacion. Ahora,
estamos volviendo a retomar el tema porque

doctora Ginocchio.

Por ejemplo, se ha logrado identificar
una planta -el chaiiar-, que fue
histéricamente muy descrita en la
region, pero que ahora no esta sobre
los tranques. Este es un arbol que

tiene uso forrajero, que produce unos
frutos de 2 centimetros de diametro,
parecidos a un damasco pequeiio, que
en la Segunda Region se usa para
producir un jarabe espectorante. “Ahi
hay un potencial importante para las
comunidades locales para desarrollar
algin tipo de negocio”, precisa.

k1
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La doctora Rossana Ginocchio destaca
que, de los mas de 300 tranques de relaves
distribuidos por toda la regién, ya se han

logrado seleccionar 80 de ellos que seran
parte del proyecto.




los distintos mejoradores de sustrato para experimentacion.

gueremos seguir el ciclo natural. Elverano es
una época coninactividad vegetal. Entonces,
alcanzamos a tener una primera vegetacion
y las diferencias fueron notables entre los
tratamientos utilizados. Aplicamos en el
lugar, en esta primera etapa, vegetacion
mas herbacea y ahora vamos incorporar
vegetacion mas lefiosa (arbustos, arboles,
etc.) parair generando mayor diversidad de
vegetacion en el sistema.

En Panulcillo, ya se han demarcado las
areas a experimentar y se han definido
los mejoradores de sustrato a probar y se
ha comenzado la recoleccién de semillas
de especies locales y la propagacion en
invernadero. Los ensayos pilotos de terreno
estan siendo complementados con ensayos
de laboratorio, de forma de afinar el uso de
los mejoradores de sustrato y los efectos
sobre la vegetacion.

Como parte del proyecto sélo se van a
considerar estos dos lugares, porque el
objetivo del mismo es generar la guia
metodolégica, pero no ir a estabilizar en
terreno todos los tranques.

¢DE QUE MANERA ESTE PROYECTO PUEDE
CONTRIBUIR A ABORDAR EL TEMA DE LOS
PASIVOS AMBIENTALES?

Creo que partimos con el proyecto en el
momento oportuno, porque justamente
la primera modificacién por el tema de
abandono de desechos mineros al reglamento
minero data delafio 2004. Esta modificacién
expresamente menciona que los tranques
no pueden ser abandonados sin cubrir sus
cubetas, aunque no indica el método, pero
se sugieren alternativas como geotextiles
y cubiertas vegetales.

POLIPASTOS SPACEMASTER SX

dimiento Asegurado de por Vida e
L

Ahora, frente a este panorama, muchas
empresas mineras han manifestado interés
en la aplicacién de estas tecnologias.
Ademas, puede servir por el lado de la
conservacién de especies y el tema de los
bonos de carbono.

La doctora Rosanna Ginocchio destaca que,
en general, los tranques catastrados se
encuentran en bastantes buenas condiciones,
“y eso es muy positivo porque si en estas
condiciones han sido capaces de generar
algln tipo de vegetacién, ayudando un
poco mas podemos acelerar los procesos
de repoblamiento vegetal que ocurren
normalmente, pero en plazos de cientos
o miles de afnos”. “Lo que queremos es
acelerar el proceso, de forma de recontruir
mas rapido un sistema de vegetacién natural
que esté integrado al resto del ambiente”,
concluye. Bm
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S1 su norte son los buenos negocios...

Hotel Antofagasta es la mejor opcion. Tradicion y excelencia junto al mar.
Inmejorable ubicacion, comodas habitaciones, restaurants, bar,

centro de convenciones, piscina y mucho mas.
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H O T E
ANTOFAGASTA

Balmaceda 2575, Antofagasta - Chile.
Teléfono: (56 55) 228 811 Fax: ( 56 55) 268 415
ventas@hotelantofagasta.cl www.hotelantofagasta.cl
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Carlos Parada, Gerente de la Feria:

El excepcional momento de la industria

minera proyecta una préxima Expomin 2006
con grandes expectativas para el desarrollo

de nuevos negocios en los mercados
internacionales, al duplicarse a 36 el nimero de
paises participantes y al confirmarse

1.000 expositores.

amuestracrecerd entre 15y 20%en

comparacion con laversion pasada

y trae importantes novedades y

cambios con el objetivo de garantizar
un éptimo desempeiio de la feria. Algunas
de las mejoras que se podran apreciar sera
el aumento en la superficie construida de
pabellones, la optimizacién de vias de acceso
al recinto y facilidades en el servicio de
transporte, acondicionamiento de las areas
de estacionamiento y un nuevo horario de
funcionamiento para evitar las horas de
mayor congestion.

En esta ocasion, se daran cita -en una
superficie de 45 mil metros cuadrados- mas
de 2.300 marcas representadas, proveedoras
de maquinarias, equipos, tecnologias. Se
estima que a esta cita lleguen unos 45 mil

visitantes, ingenieros y técnicos del areade
la industria minera, plblico de negocios,

empresarios, gerentes. 3

Carlos Parada, Gerente de Expomin I
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2006

iro dhe [ minenia mundial an Chils
23 @l 27 de maya

Es la mejor vitrina que tiene Chile para
mostrarse en las economias globales,
puesto que en ella estaran presentes
todos los actores del sector y constituye
el mayor centro de negocios y la muestra
tecnolégica mas importante de la mineria
mundial que redne la dltima tecnologia en
magquinaria, equipos, servicios e insumos
existentes en el mundo para mineria chilena
y Latinoamericana.

Participan en la IX Expomin, entre otros:
Chile, Argentina, Polonia, Austria, Canada,
Alemania, Australia, Sudafrica, Reino Unido,
Bélgica, Finlandia, Francia, USA, Brasil,
Bélgica, Republica Checa, Suecia, Holanda,
Colombia, Espafa, Uruguay y por primera
vez estaran China y Rusia.

Entre las expectativas de Expomin 2006 se
estima un crecimiento de 25 a 30% en la
proyeccion de negocios, pudiendo llegara

unos US$ 1.300 millones comparados con
los US$ 1.000 de la version 2004.

La alta convocatoria de Expomin, genera la
posibilidad de realizar variadas actividades
paralelas a la muestra. Poner a la Camara
Chilena de Comercio que organiza la rueda
de negocios, el nmero de paises que estan
participandoy lafecha.Es asicomo las Ruedas
de Negocios, pretenden poner en contacto,
mediante reuniones uno a uno, aempresarios
extranjerosy chilenos con el objeto de explorar
posibilidades de negocios conjuntos tales
como: Contratos de venta/distribucion de
equipos, maquinaria e insumos, Acuerdos
de prestacion de servicios, Participacion
conjunta en licitaciones pablicas y privadas,
Creaci6n de filiales en Chile, entre otros.
En tanto, el programa de Charlas Técnicas
ofrece a los expositores la oportunidad de
abordar y difundir temas de real interés
para ingenieros, técnicos y para el usuario

final, generando una gran oportunidad para
que las empresas expongan técnicamente,
las caracteristicas de sus productos a sus
potenciales clientes.

Por (ltimo esta el programa de Visitas Técnicas
aterreno preparado conjuntamente, con las
principales empresas mineras de nuestro pais,
y para acceder a éste se ofrecen un nimero
de cupos limitados y las inscripciones son
en orden de llegada.

En forma paralela a la feria “EXPOMIN 2006,
se realizara el IX Congreso Mundial para la
Mineria Latinoamericana, que entre otros
temas abordara: Desafios de la Industria
Minera, Mineria en Argentina, Minerfa en
Canada, Minerfa en Perd, Regulaciones
Ambientales para la mineria (expondran
representantes del gobierno, empresa y
comunidad); Manejando los riesgos en la
mineria; Rol de los proveedores mineros en
la introduccion de nuevas tecnologias. em
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responsabilidad social |

Un lugar de oportunidades

La universidad
imparte ocho
carreras a las que
puede postular
cualquier persona
de bajos recursos y

escolaridad.

nInfocap, se desarrollany ejecutan

programas de capacitacion laboral

y desarrollo humano, dirigido a

personas mayores de 21 afos,
de escasos recursos econémicos, de baja
escolaridad y que no posean herramientas
suficientes como para desarrollar un
oficio laboral. Es aqui donde se mezclan
los suefios de los alumnos y el esfuerzo
por salir de pobreza extrema en que se
encuentran.

Este es un proyecto profundamente humano,
pues aquicomo en pocos lugares, adquieren
vida una diversidad de proyectos que a su
vez aglutinan a un mundo muy heterogéneo
de personas.

Pero todos tienen un fin comin que les da
sentido, fuerzay coherencia. En todos ellos




se buscaamary serviratodos aquellos que
han sufrido la pobreza y marginacion.

Desde su fundacién, Infocap se distinguié
por ofrecer a los trabajadores cursos de
desarrollo humano. Su conviccién es, que
la capacitacién laboral, en alumnos de
extrema pobreza, sélo se traducira en una
vida mas productiva en la medida que el
alumno sea capaz de enfrentary superar
los dafios que ha generado en éloellasu
situacion de pobreza.

LOS ALUMNOS

En general, Infocap se presenta como LA
alternativa de estudios para la gente que
no tiene una escolaridad avanzada o los
recursos monetarios para inscribirse en

alguna otra institucion. La mayoria de los
alumnos de la Universidad del Trabajador
poseen baja escolaridad. Esto significa,
personas con estudios basicos o medios
incompletos, teniendo como cuota superior
2do medio y sin limite inferior. Las personas
analfabetas o con escolaridad no superior a
3ro basico sonincorporadas a un programa
de alfabetizacion, de educacién basica de
adultos o, seglin su experiencia laboral,
a un programa especial de formacién y
capacitacién.

Otro perfil de los que se deciden a entrar
a estudiar en Infocap son, personas que
estan cesantes con o sin oficio. Personas
que desempefian trabajo sin calificaciény/o
subempleados (vendedores ambulantes,
trabajadores de servicios menores, jornales,
ayudantes, duefias de casa, trabajadores )

Usted puede donar trabajo a costo
$o para su empresa




¢Qué pasos tengo que seguir para poder
destinar mi franquicia SENCE a INFOCAP?

Calcular el monto correspondiente al 1% de
las remuneraciones imponibles anuales,
de toda la planilla de la empresa.

Calcular la capacitacion efectuada por la
empresa, que efectivamente es deducible
de impuesto.

Calcular la diferencia entre los montos
(Punto1-Punto2)y de existir un remanente...
haga una Inversion en Educaciéon y
Capacitacion sin costo para su empresa
con grandes beneficios para el pais.

Para saber los dltimos pasos que tienen dar
para hacer efectivo su aporte, comuniquese
con Paola Rendic, encargada de Relaciones
Pablicas Infocap, a los teléfonos 09-8203421
0 al 5102972.

También lo puede hacer al correo electronico
prendic@infocap.cl.
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de casa particular, etc.). Cabe destacar
que todos los alumnos se encuentran en
situacion objetiva de pobreza.

SIN LIMITES

La premisa principal de Infocap es: “ser una
herramienta de cambio en la vida de sus
alumnos”. Esto consiste en el desarrollo
de habilidades personales y colectivas
que les permita una mejor capacidad de
descubrir nuevas oportunidades. Se les
ensefa desde cdmo montar y manejar un
pequefio negocio, hasta las matematicas
y el lenguaje necesarios para sostenerlos
en el tiempo.

Un empresario
puede ayudar a que
muchas personas
obtengan becas de
estudios para poder
salirdel circulode la
pobreza.

En la universidad se pueden estudiar ocho
carreras:

M Gastronomia noche

M Instalaciones Eléctricas
M Edificacion

B Muebleria Modular

M Instalaciones Sanitarias
M Carpinterfa Metalica

Estas carreras son de caracter mixto y se
imparten todos los dias de la semana entre
las 19:30y las 22:30 hrs.

B Gastronomia tarde
M Corte y Confeccibn
M Peluqueria

Estas carreras s6lo son para mujeres y se
imparten todos los dfas de la semana entre
las 15:00y las 18:00 hrs. Bm




mundo gremial |

Directiva de Sonami con ministra Poniachik

I—a Mesa Directiva de la Sociedad El documento “Fundamentos para el
Nacional de Mineria se reuni6 con la ministra desarrollo minero de Chile” plantea una serie
de Mineria y Energia, Karen Poniachik, de objetivos estratégicos para asegurar el
oportunidad en que el gremio minero privado desarrollo del sector minero:

le expresd su disposicion a colaborar en

las tareas y desafios que enfrenta el sector

minero.

Eltitular de SONAMI, Alfredo Ovalle, concurrid
acompanado de los vicepresidentes Ramoén
Jara y Alberto Salas, y el gerente general,
Jaime Alé.

Enlaocasion, el gremio entregd a la ministra
Poniachik el documento “Fundamentos para
el desarrollo minero de Chile”, en el que se
formula un acabado diagndstico del sector
minero y se hacen propuestas de politicas
publicas que resultan fundamentales para
seguir impulsando su desarrollo.

Altérmino del encuentro, la ministra califico
como positiva la reunién con SONAMI,
destacando la entrega del documento
que relne las aspiraciones y desafios del
sector.

Latitular de Mineria dijo que uno de los temas
donde coincidieron-y en el que se acordd un
trabajo conjunto- es en el posicionamiento
de la minerfa como “un tema de todos los
chilenos”, a fin de llevarlo mas alla de las
regiones y comunidades donde ésta se
desarrolla.

SONAMI entreg6 a la ministra Poniachik el
documento “Fundamentos para el desarrollo minero”.

Poniachik también destacé la intencion de
preservar en la nueva administracion el
trabajo de la mesa publico-privada, porque
—segln dijo- las necesidades y problemas
que la vieron nacer se mantienen.

El documento que entreg6 SONAMI recoge
las opiniones de un conjunto de expertos del
e sector publico, privado y académicos que

e participaron en el seminario “Mineria Chilena:

Alfredo Ovalle concurrié acompanado de los dos Oportunidades y Desafios”, organizado por
vicepresidentes y el gerente general de la institucién. SONAMI, en octubre del afio pasado
, o




Intensa agenda de reuniones con Ministros

Una intensa ronda de encuentros
con ministros ha llevado adelante la Mesa
Directiva de la Sociedad Nacional de Mineria.
El objetivo de estas reuniones no sélo ha
sido saludar a las nuevas autoridades de
ministerios relacionados con el sector minero,
sino también de participarles del documento
“Fundamentos del desarrollo minero de Chile”,
que recoge las opiniones de autoridades,
académicos y expertos del sector privado,
que participaron en el seminario “Mineria
chilena: oportunidades y desafios”, realizado
en octubre pasado.

En la ocasién, el gremio minero también
planted a las autoridades los distintos temas
que preocupan al sector de la pequena,
mediana y gran mineria.

La ronda de encuentros de la directiva de
SONAMI, encabezada por su presidente
Alfredo Ovalle, consider6 reuniones, en
el Palacio de la Moneda, con la ministra
Secretaria General de la Presidencia, Paulina
Veloso, y los ministros de Economia, Trabajo
y Previsién Social y Obras Pdblicas, Ingrid
Antonijevic, Osvaldo Andrade y Eduardo
Bitran, respectivamente.

recursos hidricos.

m i

SONAMI manifesté al mini.s;ﬁo de Obras Publicas su inquietud
por la incertidumbre respecto a la disponibilidad de los

Asimismo, en conjunto con el resto de los
presidentes de las ramas de la Confederacion
de la Producciény del Comercio, el titular de
SONAMI se reuni6 con el ministro de Hacienda,
Andrés Velasco.

En términos generales, Alfredo Ovalle expuso
a las autoridades la necesidad de revisar
el proyecto de ley de Subcontratacién y
trabajos transitorios, “porque unainadecuada
regulacion puede afectar la competitividad
de las empresas y a la larga la creacion de
empleos”,

los temas vinculados a los recursos hidricos
y el abastecimiento de energia, los temas
ambientales, el problema del endeudamiento
previsional y tributario de la pequena
mineria.

El directivo valor6 el compromiso de las
autoridades en orden a retomar el analisis
de estos temas en la mesa Piblico-Privada
para avanzar en una adecuada regulacién
de estos temas.

A las distintas audiencias el presidente
de SONAMI concurrié acompafiado de los
vicepresidentes Ramoén Jara y Alberto Salas,
y del gerente general, Jaime Alé.

Con la ministra Ingrid Antonijevic se traté, entre
otras materias, el acceso de las pymes mineras
al financiamiento de los créditos CORFO.

El proyecto de ley de subcontratacion estuvo
en la agenda en la reunién con el ministro del
Trabajo, Osvaldo Andrade.

.y

La ministra Paulina Veloso se comprometié a
mantener la mesa Publico-Privada para resolver
las principales inquietudes del sector minero.

Los presidentes de las ramas de la Confederacién de la Produccion y del
Comercio se reunieron con el ministro de Hacienda, Andrés Velasco.




Sonami en Seminario sobre Pequefia y Mediana Mineria

Con el propdsito de analizar
los desafios que enfrentan los pequefios y
medianos productores mineros, y mostrar
el importante desarrollo que ha tenido la
actividad en nuestro pais, el vicepresidente
de SONAMI, Alberto Salas particip6 en
el seminario “Encuentro e Intercambio
de Experiencias y Opinién de la Industria
Minera”, desarrollado por el Organismo
Latinoamericano de Mineria (OLAMI).

La actividad, que se realiz6 en Bolivia, conto
con la presencia de autoridades —como el
ministro de Mineria y Metalurgia de dicho pafis,
Walter Villarroel-, empresarios y dirigentes
gremiales peruanos y bolivianos.
Elencuentro buscé intercambiar experiencias
en el desarrollo de la actividad minera en los
tres paises, asi como compartir los desafios
que enfrenta la industria en el futuro.
Segln el representante de SONAMI, “el
seminario permitié traspasar la excelente

SV AL T
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La actividad, que se realizé en Bolivia, conté con la presencia de autoridades, empresarios

y dirigentes gremiales peruanos y bolivianos.

experiencia que hemos tenido, con compafiias
que estan aportando al desarrollo de Chile
con unaactividad viable econémicamente, sin
subsidios estatales y gran profesionalismo”,
sefal6 el dirigente gremial.

Para graficar el buen nivel de los pequefios
y medianos mineros, Salas afirmé que en los
Gltimos dos afios el crecimiento del sector
alcanzaa un 70%, una cifra muy importante
para cualquier actividad econémica. A esto
se agrega en los Gltimos cuatro afios, el

nlimero de pequenos productores que crecid
y se duplicé, pasando de 400 a 810 en el
pais, segln datos de la Empresa Nacional
de Minerfa (Enami).

Finalmente, sostuvo que el encuentro
constituy6 una buena oportunidad para
traspasar la experiencia de los empresarios
chilenos vy, a la vez, profundizar los lazos
internacionales de SONAMI, asi como formar
alianzas de cooperacion con otros paisesy
organismos internacionales.

Asumen nuevas autoridades en Enami,
Cochilco, Sernageomin y Conama

El economistaoscar Landerretche
Gacitla fue designado vicepresidente
ejecutivo de la Empresa Nacional de Mineria
(Enami), en reemplazo de Jaime Pérez de
Arce.

Ademaés se design6 como miembros del
directorio de Enami a Cristian Quinzio,
abogado; Santiago Gonzalez Larrain,
ingeniero civil, y Jacqueline Saintard,
ingeniero comercial.

Por otra parte, el ministerio de Mineria
anuncié las siguientes designaciones en
los servicios dependientes del Ministerio
de Mineria.

e Patricio Cartagena, abogado, como
director nacional del Servicio Nacional
de Geologia y Mineria (Sernageomin)

e Eduardo Titelman, economista, como
vicepresidente ejecutivo de la Comision
Chilena del Cobre (Cochilco)

e Sergio Villegas, ingeniero comercial,
como director ejecutivo del Centro de
Investigacion Minera y Metaldrgica,
CIMM.

En tanto, en la Comision Nacional de Energfa

Nuclear, fue confirmada en su carga de

directora ejecutiva la ingeniero civil quimico

Loreto Villanueva.

CODELCO

Por otra parte, el ministerio de Mineria
anuncio que la presidenta Bachelet design6
como nuevos directores de Codelco a los
destacados profesionales Jorge Bande y
Nicolas Majluf.

Ademas fueron nombrados el General
Eduardo Gordon, inspector general de
Carabineros y los sefiores Raimundo Espinoza
por la Federacion de Trabajadores del Cobre
y Jorge Candia por la Asociacion Gremial
Nacional de Supervisores del Cobre.
Finalmente, laabogada Ana Lya Uriarte fue
designada directora de la Comision Nacional
del Medio Ambiente.




Prorrogan
aplicacion de
reglamento sobre
Boletin oficial de
mineria

Fue pUbhcadO en el Diario Oficial
eldecreto supremo del Ministerio de Mineria
que prorroga hasta el 16 de octubre de 2006
la entrada en vigencia del Reglamento que
regula el Boletin Oficial de Minerfa como
suplemento especial del Diario Oficial.
Elmencionado Reglamento Especial del Boletin
Oficial de Mineria estableci6 que entraria
a regir 9o dias después de su publicacién
en el Diario Oficial, lo cual fue modificado
mediante el decreto supremo N°40, de 16
de mayo de 2005, estableciendo que el
referido reglamento entraria a regir un afo
después de esa publicacion, es decirel 9 de
abril de 2006.

“Parala apropiadaimplementacion en todo el
territorio nacional del Boletin Oficial de Mineria
como Suplemento Especial del Diario Oficial,
se requiere de un plazo superior alindicado
en el considerando anterior, de manera de
hacer posible la coordinacion entre todas las
entidades publicas y privadas involucradas”,
sefala el decreto respectivo.

Por consiguiente, las publicaciones deben
efectuarse, como ha sido tradicional, en el
Boletin Oficial de Mineria regional o local que
corresponda, en conformidad a las normas que
hasta la fecha se han venido aplicando.

Comision laboral de sonami analiza
proyecto de subcontratacién

COﬂ Ia aSiStenCia de mas de 4o representantes de las empresas mineras asociadas,
sesion6 la comision laboral de SONAMI, que preside José San Francisco. En la oportunidad,
expuso sobre el proyecto de ley de subcontratacion el abogado de la Camara Chilena de la
Construccion e integrante de la comision laboral de la Confederacion de la Produccién y del
Comercio, Pablo Gutiérrez. En su exposicion, Gutiérrez se refirié a la actual tramitacion del
proyecto en el parlamento, la posicion de la CPC sobre la iniciativa legal y su impacto en las

empresas.

Mas de 40 representantes de las empresas socias asistieron a la reunion de la

Comision Laboral.

Presidente de
Sonami en cambio
de mando

Eﬂ Su Ca”dad de maximo
representantes de los empresarios mineros
privados, el presidente de SONAMI asisti6 a
la solemne ceremonia de cambio de mando
presidencial, realizada en el Congreso Nacional,
el pasado 11 de marzo.

En el ocasion, Alfredo Ovalle senalé “hemos
presenciado este acto que inaugura un periodo
histérico muy especial, pues hoy la maxima
autoridad es una mujer, la Presidenta de la
Republica, sefiora Michelle Bachelet, quien
cuentadesde ya con toda nuestra disposicion
y colaboracién en su tarea”.

“Estamos muy orgullosos de haber
representado en el Congreso Nacional a
todos nuestros asociados, los grandes,
medianos y pequeios mineros del pais, que
con su trabajo aportan a Chile mas del 50%

El titular de SONAMI recibe el saludo del
ex presidente Ricardo Lagos.

de las exportaciones nacionales, porque la
mineria es el gran motor que impulsa nuestro
crecimiento”, sostuvo Ovalle.

Eltitular de SONAMI también participé en la
reunién en que las ramas de la Confederacion
de la Producciony del Comercio se despidieron
del entonces presidente Ricardo Lagos. La
actividad se desarroll6 en las dependencias
de la CPC.




Se han incorporado como nuevos socios de la Sociedad Nacional de

e Xstrata Chile S.A., filialdel grupo minero
suizo Xstrata. Este es un conglomerado
que mantiene operaciones en Australia,
Sudafrica, Espana e Inglaterra. En
Sudamérica opera la mina Bajo de la
Alumbrera en Argentina y se adjudicé la
exploracién de Las Bambas, en Perd.

e Compaiia Minera Rutile Resources
Limitada (White Mountain Titanium
Corporation), empresa de capitales
canadienses que esta estudiando

Mineria las siguientes empresas:

desarrollar el megaproyecto minero
Cerro Blanco de titanio en la Region de
Atacama, con una inversién de US$ 180
millones.

Compaiiia Minera Latino Americana
Limitada, empresa subsidiaria de
Compaiifa Vale do Rio Doce de Brasil. CVRD
es la mayor productora y exportadora
de mineral de hierro del mundo, con
participacion de 33% del mercado
transoceanico.

e Andina Minerals Chile Limitada,

empresa constituida en marzo de 2004.
Sus actividades y negocios mineros de
exploracion se localizan entre la Primera
y Tercera Region.

Sociedad Contractual Minera El Toqui,
empresa constituida en noviembre de
1994. Sus faenas se ubican en XI Region.
Su produccioén zinc, oro, plomo y plata.
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biblioteca

Por Clara Castro Gallo,
Jefe Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de Mineria.

Ofrecemos a nuestros lectores las dltimas novedades bibliograficas
recibidas en el Centro de Documentacion de la Sociedad Nacional de
Mineria y que se encuentran disponibles para su consulta.

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA.
T UL PO Faba 16 LM A Lt Fundamentos para el Desarrollo Minero de Chile. Santiago, 2006. 20 paginas.

LI ] "IN RRLIIE)

El presente documento elaborado por la Sociedad Nacional de Mineria reline una sintesis del que hacer
minero nacionaly sus proyecciones para los préximos afios. Este documento esta basado en un diagnéstico
y politicas sobre el sector recogidas del Seminario denominado “Mineria Chilena: Oportunidades y Desafios”
organizado por SONAMI en octubre del 2006.

El diagndstico se centra en cinco puntos fundamentales: 1) Importancia econémica y social de la actividad
minera; 2) Rol econémico-social de la gran mineria; 3) Bases del éxito minero; 4) Desconocimiento de la
actividad minera; y 5) Desvinculacion entre la actividad minera y el sistema financiero.

Los objetivos estratégicosy las politicas se encuentran enmarcadas en los siguientes aspectos fundamentales:
1).- Fortalecer la competitividad internacional y la integraci6n en la economia global; 2) Mejorar la coordinacién
— entre laindustriamineray elsector, el sector educacionaly el cientifico académico para fortalecer la formacion
del capital humano, la investigacidn, el desarrollo e innovacidn; 3) Posicionar internamente la identidad de
Chile como pais minero; 4) Promover regulaciones que favorezcan el desarrollo del sector; 5) Garantizar la
seguridad de acceso expedito alaenergiay elagua; 6) Asegurar el derecho de propiedad en lo que respecta
los temas ambientales; 7) Incrementar el proceso de exploracién minera; 8) Perfeccionar el mercado de
capitales; 9) Fomentar el desarrollo de la pequefia minerfa; y otros temas igualmente relevantes.

COMISION CHILENA DEL COBRE.
Mercado del Cobre y Desarrollo Sustentable en la Mineria. Recopilacion de Trabajos.
Santiago, 2006. 490 paginas.

Esta nueva edicion, reine un conjunto de investigaciones desarrolladas por destacados profesionales en el
afio 2005, las que son tratadas en profundidad en la presente recopilacién de trabajos.

El Primer Capitulo reflexiona sobre los Retos de la Mineria Chilena: Competitividad y Defensa de Mercados,
entregando directrices sobre la vision de futuro de la mineria para motivar al sector a definir estrategias para
consolidar su desarrollo y asumir con éxito nuevos desafios; se presenta unarecopilacion de las acciones de
defensaregulatoria del cobre implementadas por Chile a nivelinternacional, se analiza el sistema REACH y sus
implicancias para nuestras exportaciones mineras, a fin de reflejar cdmo el Gobierno ha logrado involucrar
al sector privado en acciones de defensa de nuestros productos mineros.

ElSegundo Capitulo aborda las Perspectivas y Elementos de Discusion del Mercado del Cobre. En lo especifico,
se profundiza en aquellas tematicas que han marcado hitos durante el afio 2005, es decir, el mercado de los
concentrados, del molibdeno y la demanda de bienes e insumos mineros.

El Tercer Capitulo trata de las tematicas de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable. En particular se aborda
elrolde laresponsabilidad social corporativa en el sector minero y sus implicancias tributarias; las iniciativas
internacionales y nacionales en biodiversidad y sus efectos en el desarrollo del sector, las caracteristicas y
principales implicancias que tendra en el sector la aplicacion del Impuesto Especifico a la Actividad Minera
y el consumo de energia de la mineria en el periodo 1995-2004.

MINERO WEB: www.iimch.cl I
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calendario

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el calendario de los préximos meses de seminarios, foros y
convenciones, con sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

[13-5mavo_|

“VII Simposium Internacional del Oro”

Lima, Per(, organizado por la Sociedad Nacional
de Mineria, Petréleo y Energia.

Teléfono: 511 460 1600

Email: VII-simposiumoro@stimulus.com.pe
Web:wwwsnmpe.org.pe

(35 mavo |

“Geotechnical Engineering for Open Pit Mines”
Peth, Western Australia

Contacto: Australian Center for Geomechanics,
Teléfono: 61 8 6488 3300,

Fax: 618 6488 1130

EMail: acg@acg.uwa.edu.au

Web: www.acg.uwa.edu.au

(7T mavo |

“Fragblast 8. Simposio Internacional de
Fragmentacion por Tronadura”, organizado por
ASIEX, Santiago, Chile.

Contacto: Editec, Teléfono: 56 2 7574290
Email: info@fragblast.cl/ Web: www.fragblast.cl

[114-17 mavo |

“CIM Conference and Exhibition”, Vancouver,
British Columbia, Canada. Contacto: Jean Marc
Demers or Chantal Murphy.

Teléfono: 514 939 2710, Fax: 514 939 2714

E mail: jdemers@cim.org, cmurphy@cim.org,
Web: www.cim.org

[121-25 mavo |

“World Environmental and Water Resources
Congress”, Omaha, Nebraska, U.S.A.
Contacto: Marcia Saumweber, American Society
of Civil Engineering, Teléfono: 703 295 6347
Email: msaumweber@asce.org,

[]23-26 mavo

“MININ 2006, Il Conferencia Internacional de
Innovacion en Mineria”, Santiago, Chile organizado
por Universidad de Chile,

Pontificia Universidad Catélica de Chile y
Universidad de Santiago, Teléfono (56 2) 6727979,
Fax: (56 2) 6996772

Email: info@minin.cl

Web: www.minin.cl

12327 mavo

“Expomin 2006”, Espacio Riesco, Santiago, Chile.
Contacto: FISA, Teléfono: (56 2) 530 7000
Web: www.expomin.cl

[T6-10unio |

“62 Feria Internacional de Equipos para la
Construccion, 42 Feria Internacional de Equipos para
la Mineria, M &T EXP, Tecnologia y Conocimiento
en laIngenieria de la Construcciéon”, organizado
por Sobratema, Asociacion Brasilera de Tecnologia
para Equipos y Mantenimientos. Contacto: Av.
Francisco Matarazzo, 404-cj 401, CEP 05001, Sao
Paulo, Brasil, Teléfono: +55 113662 4159, Email:
mtexpo@sobratema.org.br

[127-31 AcosTo_|
“sth International Conference for Conveying
and Handling of Particle Solid”, Sorrento, Italia.
Contacto: Ortra Limited / Tel: +972 3 638 4455,
Email: fsolids@ortra.com
Web: www.ortra.com/ solids

Septiembre

\ \13-15 SEPTIEMBRE \
“First International Seminar on Mine Closure”
Perth, Western, Australia. Contacto: Josephine
Ruddle, Australian Centre for Geomechanics,
Teléfono: +618 6488 3300, Fax: +618 64 881130,
Web: www..acg.uwa..edu.au

[[26-27 septiembre |
“2006 Australian Mining Technology Conference”
“Value through cost control”, Cypress Lake Resort,
Hunter Valley, Australia.
Contacto: www.crcmining.com.au

Octubre

[]1-4 ocTuerE |
“UBC McGill UA Biennal International Symposium
on Fundamentals of Minerals Processing -
Interfacial Phenomenain Fine Particle Technology”,
Montreal, Canada. Contacto: Dr. Zhenghe Xu,
Teléfono: 780 492 7667, Fax: 780 492 2881
Email: zhenghe.xu@ualberta.ca

[]11-13 ocTuUBRE |

“l Taller Internacional de Procesos
Hidrometalirgicos”, Hotel Gavina, Iquique,
Chile. Este evento se centrara en los desarrollos
tecnolégicos e innovaciones en operaciones
y procesos hidrometalirgicos aplicados al
tratamiento de minerales y efluentes de las
industrias del cobre, oro, plata, molibdeno y no
metélicos. Eltaller tiene como objetivo principal
serun foro donde los supervisores y operadores
de empresas mineras y metaldrgicas puedan
intercambiar experiencias con investigadores,
académicos y proveedores de tecnologia. Para
envio de resiimenes dirigirse a: Prof. Esteban
Domic, Presidente y Doctor Jesiis Casas, Secretario
General, Teléfono: (56 2) 672 7979, Fax: (56 2)
699 67 72.

En el marco de Expomin, SONAMI tiene
contempladas las siguientes actividades:

e Lanzamiento del libro “Mineriay Biodiversidad”,
que recoge la experiencia de la mineria privada
en materia de proteccion y cuidado del medio
ambiente. La actividad se desarrollara el 9
de mayo, en el Puerto Punta Chungo (Laguna
Conchali) de Compaiia Minera Los Pelambres,
Los Vilos-Cuarta Regién.

Expomin 2006: Seminario “Mineria: Motor de
Progreso para el Cono Sur Americano”, que
se desarrollara el martes 23 de mayo, en el
Espacio Riesco y que contara con la asistencia
de los maximos directivos de las asociaciones
y camaras mineras de Argentina, Canada, Peru,
México, Colombia y Venezuela.

e Asamblea Extraordinariay Reunion del Consejo
Directivo de la Sociedad Interamericana de
Mineria (SIM), organismo que agrupa a 12
asociaciones y camaras mineras de la region.
La actividad se desarrollara el miércoles 24 de
mayo, en el auditérium de la Sociedad Nacional
de Mineria.

Firma de Convenio de Cooperacion entre
Sociedad Nacional de Mineria de Chiley Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia del Peru.
El objetivo del convenio es realizar acciones
especificas para mejorar el intercambio de
informacion sobre las actividades mineras que
serealizan en ambos paises y sobre los riesgos
que afectan el negocio minero en cada uno de
ellos. La ceremonia se realizara el miércoles
24 de mayo, en hotel Ritz Carlton.

Si usted desea ser auspiciador de las proximas actividades de SONAMI contactenos a través del email marketing@sonami.cl
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