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Suscriben Acuerdo Marco para Sustentabilidad de la Pequefia Mineria

conlleva dicha actividad.

Andrénico Luksic: empresario de tomo y lomo

se escribieron los primeros capitulos de la historia del fallecido empresario minero.

Minera San Gerénimo proyecta ampliar su capacidad productiva
compra de minerales y productos mineros.

Los nuevos proyectos y desafios de Altonorte

toneladas de concentrado de molibdeno al afio.

Cena Anual de la Minerfa 2005

autoridades del pafs, cont6 con la asistencia de cerca de 900 personas.

Comunidad minera celebra el “Dia del Minero” en Copiapd
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El Acuerdo se fundamenta en el interés por el desarrollo sustentable de la minerfa en Chile, en particular por el mejoramiento de las
condiciones ambientales de los procesos productivos de la pequefia minerfa, asi como de las condiciones de seguridad e higiene que
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Con el tesdn que caracterizd a los inmigrantes croatas a principios de siglo, en medio del calor y la aridez del desierto de Antofagasta,
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Actualmente, la compafifa tiene dos faenas mineras en la Cuarta Regidn, una en Talcuna y otra en Lambert. Ademés, posee un poder de
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Este afio, con una inversion de US$ 6,5 millones, puso en operaciones una planta de tostacion de molibdeno que tratara 10.000

pag. 27
En una concurrida cena, en que el sector minero rindié un homenaje al fallecido empresario Andrénico Luksic Abaroa, la Sociedad
Nacional de Mineria clausurd el Mes de la Mineria en el centro de eventos CasaPiedra. La actividad, que reunié a las mas altas
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Con un llamado a la unidad del sector minero, la Sociedad Nacional de Minerfa en conjunto con el Ministerio del ramo y la Enami
celebrd el “Dia del Minero” en la Asominera de Copiapé. En la ocasidn, se entregaron los premios “San Lorenzo”.
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Fundicién Paipote recibe premio “San Lorenzo”

En los dltimos afios, la fundicién “Hernén Videla Lira” ha alcanzado los costos mas bajos de su historia, lo que le ha permitido ubicarse

a un paso del primer cuartil de costos de la
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“...en los arios que llevo a la cabeza
de Enami, solo he visto una enorme
capacidad técnica y vision unitaria de
la gente de SONAMI”
Jaime Pérez de Arce, Vicepresidente
Ejecutivo de Enami
(Diario Siete, 2 de septiembre)

“Me ha sorprendido el profesionalismo

con que han actuado los representantes
de la SONAMI en Enap y Enami”

Alfonso Dulanto,

Ministro de Mineria

(Diario Siete, 2 de septiembre)

“La sensacion de felicidad es muy
grande, porque es un premio muy
importante a un hombre que después
de tantos arios de trabajo, los corono
con la creacion de una compariia de
la gran mineria chilena. Mi padre me
honro con nombrarme en el directorio
de Antofagasta, asi que estamos aht
colaborando con mi hermano en esta
ardua labor”
Guillermo Luksic
(Estrategia, 2 de septiembre)

NG

“Nuestro equipo técnico se encuentra
trabajando en estrecha colaboracion
con la Junta de Vigilancia del Rio
Huasco y sus asesores técnicos
para elaborar una serie de informes
adicionales que permitan contestar
con claridad y a fondo todos los
requerimientos de la Corema el
proximo 14 de octubre”
José Antonio Urrutia,
Director Adjunto de Barrick
(Diario Financiero, 24 de agosto)

“Siempre se habla de él como el sueldo
de Chile, pero se olvida que estd en la
iluminacion de la casa, en el celular,
en la telefonia, en el agua potable, en
cualquier cosa”
Francisco Costabal,
Presidente del Consejo Minero
(Diario Financiero, 2 de septiembre)

“La gran sombra hoy dia es el tema
del petroleo, que hasta el momento no
ha afectado a la economia mundial
mucho, pero de persistir estos altos
precios, realmente ahi podriamos
entrar en una situacion mucho mds
compleja”
Hernan Somerville, Presidente
de la Confederacion de la
Produccion y del Comercio
(La Segunda, 18 de agosto)

“Fue una persona que estuvo dispuesta
a entregar su inteligencia, su trabajo,
su esfuerzo en pos de lo que pensaba
era su mejor modo de contribuir al
desarrollo y enriquecimiento del pais”
(Refiriendose al deceso de Andronico
Luksic)
Osvaldo Puccio,
Ministro Secretario General
de Gobierno
(La Tercera, 19 de agosto)

v

“Con estos precios del cobre (...)
tendremos un superdvit fiscal
posiblemente en torno de 3% del PIB”
Nicolas Eyzaguirre,
Ministro de Hacienda
(La Tercera, 6 de agosto)

¥
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Editorial

Un ejemplo para
todos los mineros

on una masiva asistencia a la Cena Anual de la Mineria finaliz6 la celebracion del Mes de la Mineria.

Este tradicional encuentro, que es organizado por nuestra entidad gremial y congrega a todos quienes

participamos en esta importante actividad productiva, tanto del dmbito publico como privado, fue una
ocasion ideal para realizar una sintesis de los desafios de la industria, como asimismo para hacer una resumida
cuenta de nuestro afio de gestidn.

En esta oportunidad nuestra cena tuvo un sentimiento especial. El fallecimiento de Andrénico Luksic Abaroa
impact6 a muchos chilenos y especialmente a quienes trabajamos en la mineria, hacia la cual este empresario mostréd
siempre un particular entusiasmo y apego.

Don Andrénico Luksic serd recordado como uno de los empresarios mds importantes en la historia de la mineria
chilena. En ¢él se reflejaron todas las cualidades de un gran emprendedor: imaginacion, confianza en si mismo,
perseverancia y superacion.

Estas caracteristicas le permitieron avanzar desde la mineria mds pequefia hasta convertirse en el mds importante
de los empresarios de la mineria chilena. Actualmente, El Tesoro, Michilla y Los Pelambres son, por la calidad de su
gestion, yacimientos de prestigio mundial, y constituyen un orgullo para el sector y el pais.

Para nuestra organizacién, que representa a todos los sectores productivos de la minerfa, la participacién de don
Andrénico Luksic en el gremio como socio persona-natural tuvo un significado muy relevante. Representd una
forma de vivir la minerfa que, sin lugar a dudas, influyé y motivé marcadamente a otros empresarios del sector.

Todas estas cualidades llevaron a que el directorio de la Sociedad Nacional de Mineria destacara de manera
undnime —en su sesion del 9 de agosto pasado—a don Androénico con el Premio Nacional de Mineria 2005, distincion
que fue entregada a su familia en la Cena Anual de la Minerfa.

La contribucién a la mineria y al desarrollo nacional de don Andrénico Luksic Abaroa debemos apreciarla hoy
en su verdadera dimension. Mds que por su valor econdmico, por lo que representa su colosal obra como factor
de emprendimiento, fuente de trabajo, bienestar y forma de vida para miles de chilenos, aspectos que -estamos
seguros- sus hijos han dado prueba de haber recibido bien sus ensefianzas, para seguir sus pasos.

Alfredo Ovalle Rodriguez
Presidente

www.sonami.cl



Actualidad

Suscriben Acuerdo Marco
para la Sustentabilidad
Integral de la Pequena
Mineria

* El Presidente de SONAMI dijo que este Acuerdo Marco constituye la plataforma de
lanzamiento de la Nueva Pequefia Minerfa.




on la firma de dos ministros de

Estado, representantes de servicios
vinculados a la mineria y la Sociedad
Nacional de Mineria, se suscribio el
Acuerdo Marco para la Sustentabilidad
de la Pequefia Minerfa.

El Acuerdo se fundamenta en el interés
comun de las partes por el desarrollo
sustentable de la mineria en Chile, en
particular por el mejoramiento de las
condiciones ambientales de los procesos
productivos de la Pequefia Miner{a, as{
como de las condiciones de seguridad e
higiene que conlleva dicha actividad.

El documento, que como sostuvo
el Presidente de SONAMI marca “el
lanzamiento de la Nueva Pequefa
Mineria”, fue suscrito por el Ministro de
Mineria, Alfonso Dulanto; el Ministro
de Economia, Jorge Rodriguez; el
Presidente de SONAMI, Alfredo Ovalle;
la Directora Ejecutiva de Conama,
Paulina Saball; el Vicepresidente
Ejecutivode Enami,Jaime Pérez de Arce;
el Director Nacional del Sernageomin,
Luis Sougarret, y el Director Ejecutivo
del Consejo Nacional de Produccién
Limpia, Rafael Lorenzini.

En la oportunidad, el titular de
SONAMI dijo que la suscripcion de este
acuerdo “es lamaterializacion del trabajo
conjunto que han venido realizando los
diversos servicios y empresas del Estado
ligadas a la mineria y la industria minera
privada representada por SONAMI,
para mejorar la sustentabilidad de los
procesos productivos de la pequefa
minerfa”.

“El  Acuerdo Marco para la
Sustentabilidad Integral de la Pequefia
Mineria constituye la plataforma de
lanzamiento de la Nueva Pequefia

Mineria. Y esta no es una afirmacién
sin fundamento por cuanto constituye un
compromiso de voluntades con el objetivo
de promover el mejoramiento productivo
y lacompetitividad de la Pequefia Mineria
a través de la incorporacion de pricticas
ambientales y de seguridad minera, asi
como de nuevas tecnologias limpias que
sean técnicamente efectivas”, destaco
Alfredo Ovalle.

Por su parte, el Ministro Dulanto
sefial6 que “el Acuerdo, se inserta
entre otros, en la Politica de Fomento

a la Pequefia y Mediana Mineria, que
constituye para nosotros un instrumento
de gran importancia en el desarrollo
de las politicas publicas, no sélo en lo
econémico, sino que también, en lo
politico, social y cultural”.

Agregéd que “lograr este Acuerdo
Marco constituye un hito en materia de
cooperacién publico-privada con este
sector de lamineria, validandose éste como
un instrumento de gestion integral”.

El acuerdo contempla 9 compromisos

www.sonami.cl
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a desarrollar, cuales son: Gestion
Integral  asociada al  Desarrollo
Minero; Gestion Integral asociada al
Procesamiento de los Minerales; Disefio
y Construccion de Tranques de Relave;
Cierre de Faenas Mineras; Presentacion

www.sonami.cl

y Aplicacién de Tecnologias Limpias;
Herramientas Practicas para abordar
el tema Ambiental y de Seguridad
Minera en la Pequefia Mineria; Disefio
e implementacién de un Sistema de
Gestién Integral y de Certificacion

en las materias consideradas en el
acuerdo marco; Planes Pilotos de
Evaluacion de Tecnologias Limpias,
Gestion Ambiental y de Seguridad; y
Uso Eficiente de la Energia y Acceso a
Fuentes de Financiamiento. %)




SUSCRIBEN ACUERDO MARCO
PARA LA SUSTENTABILIDAD INTEGRAL

DE LA PEQUENA MINERIA

Texto completo del acuerdo marco:

INTRODUCCION

Concurren a este Acuerdo Marco entidades del sector
publico y empresas del Estado con competencia en las
actividades de mineria, representadas por el Ministerio de
Mineria, el Ministerio de Economia, el Servicio Nacional de
Geologiay Mineria (SERNAGEOMIN), la Empresa Nacional de
Mineria (ENAMI) y la Comisién Nacional del Medio Ambiente
(CONAMA), por una parte, y por la otra, la Sociedad Nacional
de Mineria F.G.(SONAMI), Federacion Gremial que representa
a los empresarios mineros privados de la Pequefa Mineria.

Este Acuerdo se fundamenta en el interés comun de las
partes por el desarrollo sustentable de la mineria en Chile, en
particular por el mejoramiento de las condiciones ambientales
de los procesos productivos de la Pequefia Mineria, asi como
de las condiciones de seguridad e higiene que conlleva dicha
actividad.

Este Acuerdo Marco se inserta en el Programa de Fomento
a la Pequefia Mineria del Ministerio de Mineria, en la
Politica de Fomento a la Produccion Limpia del Ministerio
de Economia, y en el Programa de Desarrollo de la Pequefia
Mineria de la Sociedad Nacional de Mineria.

Las entidades arriba mencionadas manifiestan su
voluntad y compromiso de materializar este Acuerdo, en el
contexto del apoyo a la Pequefia Mineria impulsado por el
Ministerio de Mineria y la Sociedad Nacional de Mineria,
mediante propuestas que ayuden al mejoramiento de las
actividades de dicho sector y le permitan enfrentar los
obstaculos estructurales asociados a sus desventajas de
escala, de manera de mejorar su productividad, aumentar su
competitividad, y facilitar su acceso a las oportunidades del
negocio minero y al mercado internacional.

Para el éxito de este Acuerdo, en los aspectos pertinentes,
se invitard a participar al Servicio de Salud, al Servicio

Agricolay Ganadero, y a otras entidades publicas que tengan
o puedan tener relacion con las actividades de la pequefia
mineria, y que, en el contexto de este Acuerdo, deban
acreditar el cumplimiento de normativas de su competencia.

I. ANTECEDENTES

El desarrollo de sistemas de certificacion ISO y OSHAS,
en las areas de calidad, seguridad y medio ambiente, ha
significado un importante avance en el sector productivo
en materia de prevencion y cumplimiento de las exigencias
provenientes de los mercados. El éxito de su implementacion
ha requerido de la existencia de voluntad y capacidad de
gestion, como también de recursos econdmicos para su
efectiva aplicacion.

En la Pequefia Mineria, donde los recursos son escasos
y el nivel de desarrollo de los participantes es limitado,
es necesario disponer de herramientas alternativas que
permitan al sector un mejoramiento gradual y continuo en
estos aspectos, de modo de fortalecer las condiciones de
sustentabilidad y proyeccion que requiere el sector.

Con la creacidn de la institucionalidad ambiental, a partir
de la Ley de Bases Generales del Medio Ambiente, CONAMA
inici6 un largo proceso de elaboracion de normas que
constituyen un marco de regulaciones para la proteccion
del medio ambiente, y que la pequefia mineria, por sus
caracteristicas y limitaciones intrinsecas, ha ido abordando
en la medida de sus posibilidades.

Por otro lado, Chile ha firmado varios Acuerdos de Libre
Comercio, como los suscritos con Canada, la Union Europea
y Estados Unidos, estipulando que cada pais deberd hacer
cumplirsunormativalocal. Eneste sentido,y en consideracion
al éxito de los sistemas de certificacion, existe gran interés
en el sector plblico y privado respecto de la implementacion

www.sonami.cl
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de estos sistemas en el sector de la pequefia mineria, que les
permita reflejar el cumplimiento de las regulaciones locales
existentes y el compromiso de un mejoramiento continuo en
materia de calidad, seguridad y medio ambiente.

Para disponer efectivamente de herramientas que permitan
a la Pequefia Mineria un mejoramiento gradual y continuo en
los aspectos antes mencionados, yfortalecer sus condiciones
de sustentabilidad y proyeccion, resulta relevante que este
sector cuente con politicas claras y efectivas, permitiendo,
ademas, la formacion de alianzas estratégicas Gobierno-
Empresa que validen los compromisos y los plazos adquiridos
por la pequefia mineria ante las autoridades competentes, y
faciliten su acceso a recursos estatales disponibles para el
desarrollo tecnoldgico, la seguridad de sus trabajadores y la
proteccion del medio ambiente.

Il. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Facilitar el desarrollo de la Pequefia Mineria a través de
un mejoramiento integral de su gestion, medio ambiente,
seguridad minera vy laboral, convirtiéndose en una
actividad sustentable y competitiva en el mercado nacional
e internacional, a través de un trabajo conjunto de los
organismos de regulacién, fomento, fiscalizacidn sectorial y
SONAMI, bajo la coordinacion del Ministerio de Mineria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar posibilidades que permitan optimizar la
coordinacion de los organismos de regulacion y fiscalizacion
con la industria minera, considerando los requerimientos
de competitividad que necesita la pequefia mineria para un
desarrollo productivo sustentable.

www.sonami.cl

b) Aportar informacion que posibilite, a las instancias
competentes, definir criterios adecuados y pertinentes para
regular la actividad minera, considerando sus procesos,
productos y subproductos.

c) Desarrollar las materias acordadas en el presente
documento y/u otras que se acuerden en el futuro, en funcién
de estos objetivos, a través de una comision técnica que
defina las metas y plazos para alcanzar su logro.

d) Comprometer la participacion de la Pequefia Mineria
en los programas de desarrollo y actividades pertinentes,
destacandose los beneficios y ventajas que tendran quienes
se incorporen a estos programas y obtengan los resultados
esperados.

e) Desarrollar Acuerdos de Produccion Limpia, con el
propdsito de respaldar las acciones implementadas por la
Pequefia Mineria para que éstas sean reconocidas a nivel
nacional.

f) Desarrollar un Sistema Integrado de Certificacion,
reconocido por el Estado, que permita el mejoramiento
continuo de la gestion de la Pequefia Mineria en materias
de medio ambiente, seguridad minera, productividad y
condiciones laborales, cuando sea posible.

Ill. CONCEPTO

Para los fines de este Acuerdo, se entendera por Pequefia
Mineria al sector de productores, actuales o potenciales, que
en forma individual extraen o benefician mensualmente hasta
10.000 TMS, o su equivalente en productos mineros, y que
venden su produccion a la ENAMI mediante la modalidad de
tarifa y/o contratos. Se excluye del alcance de este Acuerdo
a la Mineria Artesanal.



Adicionalmente, se podran incorporar otros productores
que,recomendados porla SONAMI, presenten caracteristicas
que les permita ser considerados como pequefios mineros.

IV. CRITERIOS DEL ACUERDO MARCO

- Cooperacion Gobierno - SONAMI: constituye un elemento
estratégico parala coordinacidn, el didlogoy la accién conjunta
de los actores involucrados, para profundizar laimplementacion
de acciones orientadas al mejoramiento de la gestion en los
ambitos que considera el presente Acuerdo Marco.

- Gradualidad: busca el desarrollo, a través del tiempo, de
procesos de adaptacién de la Pequefia Mineria a nuevas
tecnologias, exigencias regulatorias y/o de mercado.

- Eficiencia: busca optimizar la asignacion de los recursos,
y con ello mejorar la gestion de la Pequefia Mineria.

- Instrumentos regulatorios de gestion en materias de
seguridad y medio ambiente: se orientan a mejorar las
practicas ambientales y de seguridad para facilitar el
cumplimiento de las normas, elevando los estandares
productivos.

- Orientacion de acciones tendientes al financiamiento de
proyectos ambientales y tecnologias limpias para la Pequefia
Mineria: se busca la accesibilidad a recursos econdmicos,
publicos y privados para el financiamiento de proyectos de
mejoramiento integral de la gestion en la Pequefia Mineria.

V. MATERIAS DEL ACUERDO
1. Gestion Integral asociada al Desarrollo Minero.

Planificacion de la explotacién minero de manera racional,
considerando, ademas de los aspectos técnicos, aspectos

de orden administrativo, ambiental y de seguridad.

2. Gestion Integral asociada al Procesamiento de
los Minerales.

Desarrollo de procesos operacionales y de control de
las plantas de beneficio, considerando, ademas, aspectos
ambientales y de seguridad.

3. Diseio y Construccion de Tranques de Relave.

Presentacion de alternativas de disefio y construccion de
tranques de relaves, considerando la normativa existente y
los aspectos de seguridad, medio ambiente y de cierre de
faenas.

4. Cierre de Faenas Mineras.

Considera aspectos normativos y presentacion de casos
que sirvan de ejemplo respecto de los aspectos técnicos
a considerar al momento de planificar el cierre de las
instalaciones de una faena minera.

5. Presentacion y Aplicacion de Tecnologias
Limpias.

Conocimiento e incorporacion de tecnologias limpias, de
acuerdo a la factibilidad de implementacion en la Pequefia
Mineria.

6. Herramientas Practicas para abordar el tema
Ambiental y de Seguridad Minera en la Pequeia
Mineria.

Presentacion de medidas practicas a implementar, que
permitan a los pequefios mineros mitigar el impacto que
ciertas actividades generan en el medio ambiente, 0o que
puedan afectar la seguridad de los trabajadores.

7. Diseio e implementacion de un Sistema de
Gestion Integral y de Certificacion en las materias

www.sonami.cl
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consideradas en el presente acuerdo marco.

Disefiar, de acuerdo a las caracteristicas técnicas
y economicas de la Pequefia Mineria, un sistema de
certificacion que permita a las autoridades fiscalizadoras
evaluar y certificar el avance en materia ambiental y de
seguridad en faenas de este segmento.

8. Planes Pilotos de Evaluacion de Tecnologias
Limpias, Gestion Ambiental y de Seguridad.

Identificar plantas mineras donde se evallien, desde
la perspectiva técnica, ambiental y econémica, nuevas
tecnologias limpias aplicables a faenas de la Pequefia
Mineria. Asimismo, implementar y evaluar sistemas de
gestion ambiental y de seguridad.

9. Uso Eficiente de la Energia.

Identificacion y evaluacion técnica-economica de tec-
nologias y oportunidades de uso eficiente de la energia en el
proceso productivo.

10. Acceso a Fuentes de Financiamiento.
Identificaciony acceso anuevasfuentes de financiamiento,
compatibles con los ingresos de los pequefios mineros.

Vi. COMPROMISOS
En el marco de este Acuerdo, tanto el sector plblico ligado
ala Pequefia Mineria, comola Sociedad Nacional de Mineria,

comprometen sus capacidades técnicas y econoémicas,
destinadas a este sector, con el propésito de desarrollar

www.sonami.cl

lineas de accion relacionadas con las materias descritas en
el item V sobre “Materias del Acuerdo”.

Asimismo, con el proposito que este Acuerdo logre los
objetivos planteados, se constituird un Comité Técnico bajo
la coordinacién del Ministerio de Mineria, conformado por las
instituciones que concurren en este convenio, y que asumen
el compromiso de coordinar y/o desarrollar actividades que
estén en concordancia con las atribuciones y mandatos que
cada una de ellas posea.

VII. VIGENCIA

El presente Acuerdo Marco se suscribe por el plazo
de tres afios, que regird a contar de la firma de todos los
concurrentes. Las partes, de comin acuerdo, podran
renovar o ampliar este plazo si consideran que aln quedan
temas pendientes y que este Acuerdo se ha mostrado como
un mecanismo efectivo para avanzar en los temas de interés
comin que se han resefiado.

Suscriben el presente Acuerdo Marco para la
Sustentabilidad Integral de la Pequefia Mineria, en
representacion del sector pablico, el Ministro de Mineria, el
Ministro de Economia y Energia, el Vicepresidente Ejecutivo
de la Empresa Nacional de Mineria, la Directora Ejecutiva
de la Comision Nacional del Medio Ambiente y el Director
Nacional del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, y en
representacion del sector Pequefia Mineria, el Presidente de
la Sociedad Nacional de Mineria F.G.
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ANDRONICO LUKSIC ABAROA:

EMPRESARIO
DE TOMO Y LOMO

* Con el teson que caracterizé a los inmigrantes croatas a principios de siglo, en medio del
calor y la aridez del desierto de Antofagasta, se escribieron los primeros capitulos de la

historia de don Andronico.

1 pasado 9 de agosto, el Directorio

de SONAMI decidié otorgar el
Premio Nacional de Mineria 2005 a don
Andrénico Luksic Abaroa. El cuerpo
directivo tuvo en consideracion su
trayectoria empresarial y significativo
aporte al desarrollo de la actividad
minera en el pais. Ya en 1990, la
Sociedad le habia otorgado el premio
a la mediana minerfa que, justamente,
destaca el emprendimiento empresarial.

www.sonami.cl

Don Andrénico, que se encontraba en
delicado estado de salud, supo de labios
de su entorno del reconocimiento que
iba a recibir de los mineros privados.

Sin embargo, la comunidad minera
fue sorprendida el jueves 18 de agosto,
en la noche, con el fallecimiento del
destacado empresario. A partir de
ese momento, han sido muiltiples las
expresiones de tristeza por el deceso

de este descendiente de croatas, que a
lo largo de su vida, con imaginacion,
esfuerzo y perseverancia, logré con-
vertirse en uno de los hombres de
negocio mds importantes en la historia
de la minerfa chilena contemporanea.

Con el tesén que caracterizd a los
inmigrantes a principios de siglo, en
medio del calor y la aridez del desierto de
Antofagasta, se escribieron los primeros



capitulos de la historia de don Andrénico.

Fue en Antofagasta, ciudad con
enorme raigambre minera, lo que marco
decididamente su vocacién por esta
actividad.

Hijo de Policarpo Luksic, un
inmigrante croata, y de Elena Abaroa,
don Andrénico nacié en Antofagasta el
5 de noviembre de 1926.

Siendo ya joven abandoné la Segunda
Regiony setrasladé a Santiago paraestudiar
derecho, en la Universidad de Chile.

Luego de titularse, se estableci6
con un grupo de amigos en Parfs y, en
1950, volvié a Chile para trabajar con
su tio Juan Abaroa, quien le ofreci6
la concesién del 10% de la Ford en
Antofagasta.

Segtin recordaba el mismo, “tenia 23
afios cuando volvi de Francia donde,
después de vivir dos afios y medio, junté
un pequefio capital en el negocio de
cambio de moneda, con el cual adquir{
un porcentaje de la concesionaria Ford
en la capital de la Segunda Region”.

Un dia entraron a la concesionaria
cuatro ingenieros franceses a cambiar
dolares.“Elloshabfancompradounamina
cerca de la ciudad y estaban terminando
de construir una planta de tratamiento
que quedaba en la costa, a diez minutos
de mi oficina”, confidenciaba en un
discurso pronunciado en mayo de 1997.

“A poco andar los socios franceses
empezaron a tener dificultades y no
se hablaban entre si y terminaron
usdndome como intermediario para sus
problemas y didlogos. Aprovechando
esta situacién, poco a poco —uno a uno-

, fui comprandoles su participacion en la
empresa”’, comentaba Luksic.

Esa mina y su planta constituyeron
el origen de la vinculacion de don
Andrénico con la mineria.

GOLPE DE SUERTE

Luego de algunos afios, en que como
todo minero vivio los tiempos buenos y
malos, la situacion cambio cuando “una
tarde aparecio en mi oficina un grupo de
gedlogos de una gran compaififa minera
japonesa interesada en tomar una opcion
por esta mina”.

“Enunanegociacion muy rdpiday para
mi inmensa sorpresa, al vencimiento de
la opcidn, me llegé un cable de Tokio en
el que me comunicaban que el directorio
de la empresa habia aprobado la compra
de la mina Portezuelo en US$ 500 mil.
Este fue el primer negocio importante y

el que me dio el capital para dedicarme
intensamente a la exploracién minera”,
confesaba Luksic hace algunos afios.

A partir de ese momento, don
Andrénico Luksic recorrié el desierto
buscando yacimientos mineros para su
explotacion. “Muchas de las minas que
poseo las encontré en estos recorridos que
por afios efectué en el norte de Chile”.

El resto es historia... Su olfato para
los negocios, su ingenio y, sin duda, su
suerte, le permitieron convertirse en uno
de los empresarios mds importantes,
ya no so6lo en la minerfa sino también
en otros sectores, los financieros,
industriales e, incluso, los turisticos.

En el caso minero, sus hijos Jean Paul
y Guillermo estdn siguiendo los pasos
de su padre. El primero como Presidente
Ejecutivo de Antofagasta Minerls y el
segundo como director de la misma. (%)

www.sonami.cl
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ontento y sorprendido. Esas fueron

las sensaciones de Ignacio Segundo
Gutiérrez Morales al ser reconocido con
el premio “Sociedad Nacional de Mineria
2005, en la categoria Pequefia Mineria.
Esta distincién reconoce el esfuerzo y la
tradicion de esta importante actividad

o

Ignacio Gutiérrez:

ESFUERZO Y
TRADICION MINERA

productiva. “Estoy emocionado, pero a
la vez muy sorprendido con este premio.
Desde que soy minero no habfa obtenido
algo asf”’, comenta este hombre que estd
ligado por mds de 65 afios a la minerfa.

Nacido un 31 de julio de 1928 en la

PREMIOS SONAMI 2005
e T N | ;.-'

-

%4

comuna de Tierra Amarilla, Tercera
Regién, sus primeros ‘“coqueteos”
con la minerfa los tuvo a los 10 afios
acompafiando a su padre, Manuel
Gutiérrez, a trabajar en la mina
“Mercedita”. “Mi interés por la mineria
nace de mi papd. Desde muy chico lo
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ayudaba a recoger piedras y metales, o a
veces le hacfa la comida. A partir de ese
tiempo agarré a la mineria y no la solté
hasta la fecha”, cuenta.

Tan fuerte resultd su vinculacién
con la minerfa, que hasta la fecha se ha
desempeflado en varios yacimientos,
por lo que reconoce tener un carifio muy

especial por esta actividad “que me ha
entregado tanto, pero que requiere mucho
sacrificio. He sido un minero artesano,
trabajando a mano, sin maquinarias, por
lo que todo ha sido dificil”, relata.

Su vinculo con la minerfa también
le permitié formar una familia, ya
que por los afios cincuenta conocid a

Una buena PROSPECCION minera
hace toda la diferencia

&~ Elegir CON
QUIEN INVERTIR

también

—|COMPASS

~- | CONSORCIO
_—
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su mujer, Rebeca Grimaldi. Comenta
que su sefiora trabajaba con su madre
sirviendo almuerzos en los llamados
“comedores” para los mineros. De
esa relacion nacieron sus cinco hijos
(Myriam, Manuel, Jests, Pilar y Juan),
a los que hoy se suman cuatro nietos y
dos bisnietos.

Otro punto importante en su vida
como pequefio minero, es su destacada
participacion, por mds de tres décadas,
como socio de la Asociacion Minera
de Copiapd. Gutiérrez ingresé el afio
1964 a dicha organizacion y fue en la
dltima cena de la institucion —celebrada
a principios de agosto— que se enterd
que iba a ser galardonado con el premio
de la categoria pequefia mineria, que
entrega la SONAMI. “Me dijeron que
tendria que viajar a Santiago, asi que
dije: vamos no mas”, afirma.

Su vasta experiencia y trayectoria le
han permitido ganarse el respeto de sus
colegas y de los mineros mds jévenes,
pese a que nunca ha participado en la
directiva de la asociacion. Aun asi,
su presencia ininterrumpida desde la
década de los sesenta no ha pasado
desapercibida.

Es que hasta la actualidad, con sus
77 afios a cuesta, don Ignacio sigue
recorriendo los cerros en busca de
nuevas riquezas escondidas en la
tierra, lo que demuestra su amor por
la minerfa. Es mds, para ir a trabajar
su mina “Francisca”, nombre en honor
a su madre, debe caminar cerca de 11
kilémetros para llegar a ella.

Todo un ejemplo de superacion y de
esfuerzo, atributos que mantienen viva
la tradicién minera en nuestro pais. G



ey
El Gerente General de Mihra San
Geronimo, Patricio Rendic, agradece
el galardon del gremio minero.
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“Este es un gran reconocimiento al
trabajo desarrollado en conjunto con
nuestros colaboradores, con quienes
hemos formado un gran equipo de
trabajo. Ademds, nos incentiva a seguir
adelante en el desarrollo de la industria
minera”. Asi resumié Patricio Rendic
Lazo, Gerente General de Compaiifa
MineraSan Gerénimoel premiootorgado
por la Sociedad Nacional de Mineria,
en reconocimiento a su contribucién
empresarial al desarrollo de la mediana
mineria nacional. San Gerénimo cuenta
con 350 trabajadores entre técnicos,
operarios y profesionales.

Minera San Gerdénimo, una empresa
de caracter familiar, es la continuadora
de Sociedad Minera Talcuna, una
empresa pequefia que operd desde 1960
hasta 1981 en mineria del cobre en La
Serena, y fierro en Chafiaral. Tuvo su
mejor época en los afios 1979 y 1980
produciendo concentrados de plata
cuando este metal estuvo a muy buen
precio. En 1982, paraliz6 por bajos
precios, para luego en 1988 iniciar
operaciones nuevamente bajo el nombre
de Compaiifa Minera San Gerénimo, en
recuerdo de don Geronimo Rendic Boric,
abuelo del actual Gerente General.

El directorio de la compaiiia
estd integrado por Otmar Rendic
Karstulovic, Antonio Rendic Lazo,
Yerko Rendic Vladislavic y el propio
Patricio Rendic Lazo.

Actualmente, Minera San Geronimo
tiene dos faenas mineras en la Cuarta
Regién, una en Talcuna y otra en
Lambert. Ademds, posee un poder
de compra de minerales y productos
mineros. También cuenta con una
divisién de exploraciones.

www.sonami.cl

(En qué pie encuentra este galardon
a Minera San Geronimo?

En un muy buen pie. Este afio
terminaremos con 7.000 toneladas
de cobre fino equivalente y con una
venta cercana a US$ 20.000.000
entre todas nuestras operaciones.
Ademas, estamos desarrollando
nuestro proyecto “Infieles” el que nos
permitird un aumento importante de
produccion, el que se materializara en
el 2007.

iCudles son las
inversiones materializadas en San
Gerénimo?

En exploraciones hemos realizado
80.000 metros de sondajes en nuestro

principales

proyecto  “Infieles” con lo que
ampliaremos la produccion de Talcuna
en forma importante, ya que hasta el
momento s6lo hemos desarrollado
una pequefia parte del yacimiento. En
Lambert hemos construido un planta
(SX-CR-RCR) para producir sulfato



de cobre, en la que ya hemos logrado
el producto que buscdbamos que es
Feed Grade y se usa para alimento. Es
un sulfato de alta calidad que nadie
mds produce en el mundo a partir de
mineral fresco. Tenemos un contrato de
venta a largo plazo con una gran firma
de Canadd. En octubre iniciaremos
una ampliacién de esta planta, ya que
estamos aumentando nuestro contrato
de venta.

iCuales son los principales

proyectos en que esta la division de
exploraciones?

Terminar con “Infieles” para ampliar

ENERGIA LIMPIA PARA EL DESARROLLO

Talcuna y luego iniciar “Condoriaco”
que es un distrito minero de oro plata
antiguo que tenemos y que el afio 1940
producia metal doré. Con las tecnologias
actuales, pensamos que podemos hacer
un buen proyecto.

iCual es la carpeta de inversiones de
la compaiiia para los proximos aiios?

Tenemos varias inversiones en carpeta
que pasan por consolidar lo que tenemos
hasta generar proyectos nuevos.

iCualessonlos principales proyectos
a futuro?
Queremos buscar el tamafio 6ptimo

para las operaciones actuales, que
incluyen un poder de compra, el que
debemos mejorar. Ademds, estamos
buscando desarrollar algiin proyecto
nuevo o uno que esté en produccidn, si
de dan las condiciones.

iCudles son las principales
inquietudes que tienen los medianos
mineros respecto al futuro?

Precios de los metales, cargos de
tratamiento, tipo de cambio, regulaciones
ambientales y el gran problema siempre
presente que es como financiar proyectos

mineros. %)
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LOS NUEVOS PROYECTOS
Y DESAFIOS DE
ALTONORTE

* Este afio, con una inversion de US$ 6,5 millones, puso en operaciones una planta de tostacion
de molibdeno que tratard 10.000 toneladas de concentrado de molibdeno al afio.

* Altonorte se ha posicionado comodamente entre las grandes fundiciones del mundo
y en forma muy competitiva, por lo que no estd en su estrategia el seguir creciendo en
forma significativa”, segun afirma el Gerente General de la Fundicién Altonorte, Manuel
Matta Velasco.

www.sonami.cl



a Fundicion Altonorte, ubicada en

la Segunda Region a 25 kilémetros
al sur de Antofagasta, forma parte de la
Unidad de Negocios Cobre Falconbridge
Limited que agrupa las propiedades
de Falconbridge en el mundo, excepto
Norteamérica: 100% de Fundicién
Altonorte y Minera Lomas Bayas; 44%
de la propiedad de Collahuasi y 33,75%
de Antamina, en Perd.

La fundicién, que produce dnodos
cobre y blister, tiene una capacidad
instalada de 820.000 toneladas de
concentrados anuales, una produccién
290.000 de dnodos de cobre y 700.000
toneladas de 4cido sulftrico al afio.

Este afio, con una inversién de US$
6,5 millones, puso en operaciones una
planta de tostacion de molibdeno que
tratara 10.000 toneladas de concentrado
de molibdeno al afio.

;Qué significa para Altonorte obtener
el Premio Sociedad Nacional de
Mineria a su gestion productiva?

Es un reconocimiento al esfuerzo que
el grupo de trabajadores, contratistas
y profesionales han venido realizando
durante 15 afios, con el objetivo de
establecer un plantel de beneficio de
concentrados que diera un servicio de
clase mundial a las grandes mineras de
la region.

Lo anterior estd alineado con el
concepto de cluster y con la agregacion
de valor en nuestro pafs, no sélo para
el cobre chileno, sino también para

concentrados  producidos en otros

lugares del mundo.

Altonorte es latinica fundicién privada
que procesa concentrados de terceros
en Chile, por lo que estd obligada a
mantener altos estdndares productivos y
perfil de costos que permita asegurar los
mdrgenes del negocio. De hecho, nuestra

compaiifa no especula con precios, por
lo tanto todo margen debe venir del
hecho que nuestra operacién sea mads
eficiente que las otras en el mercado.

(En que pie encuentra este galardon
a Fundicion Altonorte?
Altonorte estd obteniendo utilidades por

primera vez desde que Noranda ingresé al
negocio en Chile hace ya 10 afios, lo que
se fundamenta en tres pilares:

1.- El continuo mejoramiento en la
calidad del trabajo realizado por sus
ejecutivos, profesionales, trabajadores y
empresas contratistas.

2.- Implementacion de estdndares de
clase mundial y un sistema de seguridad
integrado.

3.- Unidades productivas modernas
y de alto rendimiento. De hecho, la
instalacién mds antigua que actualmente
estd funcionando, data del afio 1996, y
su udltima expansion comenzd a operar
durante el afio 2003.

Algunos ejemplos de los procesos que
actualmente operan son:

- Reactor Tipo Noranda, el de mayor
tamafio en el mundo.

- Sistemas de coleccién de polvos
y tratamiento de gases de dltima
generacion.

- Sistemas de control altamente
sofisticados que permiten la
automatizacion de las operaciones mds
relevantes de la faena.

- Dos sistemas de moldeo que nos
permiten producir dnodos para cuatro
clientes diferentes.

(En qué lugar se sitiia Altonorte a
nivel mundial en materia de costos y
produccion?

Altonorte es actualmente la sexta

www.sonami.cl
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fundicion en capacidad de produccién
de cobre en el mundo. Sin embargo,
nos situamos entre el segundo y tercer
lugar en el mundo en términos de costos
de produccion segtin informe de Brook
Hunt (C1). Todo esto gracias a que
Altonorte presenta los mejores indices
de productividad en Chile, ademds de
un uso eficiente de las instalaciones.

Cabe mencionar que la capacidad

de proceso nominal es de 816.000
toneladas de concentrado seco al afio
y actualmente se estd trabajando a un
ritmo de 900.000 tms/afio.

iCuales han sido los principales
logros de la fundicion en materia medio
ambiental?

- Captura de azufre: si bien la dltima
fase de expansion de Altonorte se calculd

www.sonami.cl

para un 93% de captura de azufre, hoy se
puede exhibir valores sobre 95%, lo que
se ha logrado por una optimizacion en el
funcionamiento de las plantas de dcido.
Cabe sefalar que desde 1999 a la fecha, y
no obstante el aumento de produccidn, de
400.000 a 900.000 tms/afio, las emisiones
totales de azufre han disminuido
ostensiblemente, desde 40.000 tm/afo a
menos de 15.000 tm/afio.

- Manejo de efluentes y neutralizacién

de los mismos en dreas confinadas:
Altonorte no tiene efluentes que salgan
fuera de los limites de su planta ya
que el 100% de ellos son tratados y
depositados en tranques sellados.

- Altonorte es la tnica industria en
la regién que usa para sus procesos las
aguas servidas tratadas de la ciudad de
Antofagasta, dando un segundo uso al
agua en el desierto mds drido del mundo.

- Monitoreo en linea de calidad de
aire, conectado en tiempo real con las
autoridades ambientales y de salud.

- Reemplazo de petrdleo pesado por
gas natural.

- Desarrollo de nuevo proceso de
tratamiento de polvos de fundicién
en conjunto con Lomas Bayas, lo que
ha permitido tener una alternativa de
tratamiento ambientalmente sustentable
y econdmicamente viable para este tipo
de material.

iCudles han sido los montos de
inversion materializada en la fundicion
en los iltimos afios?

La inversién en la dltima fase de
expansion, finalizada en 2003, totalizd
US$ 170 millones, de los cuales
aproximadamente US$ 70 millones
fueron destinados a mejorar los sistemas
de captacion de polvos y emisiones de
azufre.

Adicionalmente, se han invertido del
orden de 20 millones de ddlares desde
el 2003 a la fecha, en optimizaciones
productivas y planta de tostacién de
concentrado de molibdeno.

iCudles son las principales carac-
teristicas de la planta de tostacion de
molibdeno?

La planta de tostacion de molibdeno
se construyé usando como base la
existencia de un tostador que estaba en
desuso y que presentaba caracteristicas
técnicas adecuadas para la tostacion
de los concentrados. Esta unidad fue
reconstruida completamente y se le
adicionaron dos pisos para asegurar la



conversion a triéxido de molibdeno. El
sistema de control es DCS de tltima
generacion asi como todos los sistemas
de quemadores, manejo de materiales y
de gases. Los gases de la tostacién son
enviados a las plantas de dcido existentes
para su tratamiento y conversion a dcido
sulfurico.

Esta unidad tiene capacidad para
tratar 12 millones de libras por afio de
molibdeno o lo que es equivalente a 900
tm/mes de concentrado de molibdenita.

La inversidon total de 6,5 millones
de ddlares en esta unidad fue baja ya
que la fundicién cuenta con capacidad
adicional para tratamiento de gases
asi como toda la infraestructura que es
necesaria para la operacién misma.

iDe qué manera se ha visto
beneficiada la fundicién con los buenos
precios que ha tenido el molibdeno?

Los buenos precios han presionado una
mayor produccién en los yacimientos
chilenos y extranjeros, por lo que la
capacidad de tratamiento se ha visto
copada, creando la oportunidad para el
ingreso de nuevos actores al mercado.

En este contexto, el ingreso de
Altonorte es positivo ya que se permite
que los concentrados sean tratados
oportunamente, con el consiguiente
beneficio por costo de oportunidad
para las mineras, y a la vez hace que el
mercado interno sea mds competitivo,
lo que beneficia no sélo a Altonorte sino
que a toda la industria minera productora
de concentrados de molibdenita.

iCuales son los principales proyectos
y desafios que tiene la fundicion para
los préximos afios?

Altonorte se ha posicionado cémo-
damente entre las grandes fundiciones
del mundo y en forma muy competitiva,
por lo que no estd en su estrategia el
seguir creciendo en forma significativa.
Sin embargo, estamos en un constante
esfuerzo pormaximizarel usode nuestros
activos, lo que debiera significar que
atn podrfamos aumentar marginalmente
la capacidad de tratamiento dentro
de los préximos afios. Ademds, se
estd explorando la posibilidad de
aumentar la capacidad de tratamiento de
molibdenita, tanto en lo que se refiere
a limpieza de concentrados como a
tostacion, cuestion que se definird en
funcién de las variables de mercado y
de la disponibilidad de capital.

Nuestros desafios se

principales
enmarcan dentro de los ambitos de la
seguridad, eficiencia, medio ambiente,
comunidad y desarrollo tecnolégico:

1.- En seguridad aspiramos a
completar nuestro programa integrado
dentro de dos afios asi como ser la faena
con mejores indices de seguridad dentro
de Falconbridge.

2.- En eficiencia, debemos trabajar
en la reduccién de consumo de energia
y combustibles, cuestion fundamental
para mantener nuestro perfil de costos.
Asimismo, la capacidad de nuestro
personal ha pasado a ser el eje en las
mejoras de productividad y fiabilidad de
nuestras operaciones, por lo que tenemos
un agresivo plan de entrenamiento y
calificacién que se proyecta en forma
permanente en el tiempo.

—
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3.- En medio ambiente, estamos
comprometidos a seguir siendo lideres en
control de emisiones, lo que nos obliga a
avanzar en el control de gases fugitivos y
de combustion, asi como en la continua
modernizacion de nuestras plantas
de dcido. En términos comunitarios,
Altonorte seguird realizando esfuerzos
para continuar como un actor relevante
de la Segunda Regidon. Estos esfuerzos
se centrardn en la relacién con los demds
actores sociales y productivos por medio
de la Asociacion de Industriales de
Antofagasta, en el apoyo a la educacién
por medio de los premios a la excelencia
académica y al deporte con la posible
creaciéon de un nuevo centro deportivo
y cultural abierto a la comunidad, el que

serfa desarrollado en forma conjunta
con Lomas Bayas. Adicionalmente, las
empresas Falconbridge de la region se
encuentran desarrollando un programa
piloto de seguridad y reciclaje en el hogar
el que ha tenido una muy buena acogida en
sus dos primeros afios de funcionamiento.

4.- En cuanto al desarrollo tecnolégico,
Altonorte estd desarrollando diversas
alternativas pirometalirgicas e hidro-
metaldrgicas para el tratamiento tanto
de concentrados como de productos
intermedios de la fundicién a fin de
estar preparados y ser los primeros en
ofrecer soluciones mds ventajosas a
nuestros clientes cuando se produzcan
las oportunidades. C¥)

www.sonami.cl
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ANDRONICO LUKSIC ABAROA,
PREMIO NACIONAL DE
MINERIA 2005

* La tradicional cena, que cierra el Mes de la Mineria, contd con la asistencia de mds de

900 personas.

* [a familia del fallecido empresario Andrénico Luksic concurrid en pleno a recibir el
reconocimiento de la mineria privada del pais. Estuvieron su viuda Iris Fontbona y sus
hijos Paola, Gabriela, Guillermo y Jean Paul.

* En su discurso ante la masiva concurrencia, el Presidente de SONAMI destaco la
“genuina representatividad” de que goza el gremio en la industrial minera.

D urante su tradicional cena anual
y con la asistencia de mds de 900
personas, SONAMI entreg6 sus premios
anuales, incluyendo por primera vez
el Premio Nacional de Mineria, el que
el Directorio undnimemente habia
otorgado el pasado 9 de agosto al
destacado empresario Don Andrénico
Luksic Abaroa, recientemente fallecido.
El Premio fue recibido por su viuda Iris
Fontbona de Luksic y sus hijos Paola,
Gabriela, Guillermo y Jean Paul.

En la oportunidad, SONAMI hizo
entrega de los Premios “Sociedad
Nacional de Minerfa 2005 y del trofeo
“John T. Ryan” a las compaififas mineras
que se han destacado por su gestién en
materia de seguridad.

A la Cena Anual de la Mineria,
encabezada por la Mesa Directiva y el
Directorio de SONAMI, se dieron cita el
Presidente del Senado, Sergio Romero;
el Ministro de Defensa, Jaime Ravinet;
el Ministro de Mineria, Alfonso Dulanto;
embajadores; autoridades civiles y
militares; senadores y diputados; los

Presidente de la CPC, la SOFOFA y la
Camara Chilena de la Construccion,
empresarios, los  presidentes y
ejecutivos de compafifas mineras
socias y también de Enami y Codelco.

R i,

e la unidad del
oy destacé la figura
de Andrénico Luksic.

También concurrieron presidentes y
consejeros de Asociaciones Mineras,
directivos 'y profesionales de los
servicios gubernamentales vinculados a
la mineria, lideres de ONGs, dirigentes

www.sonami.cl
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sindicales y representantes de los medios
de comunicacion.

REPRESENTATIVIDAD
MINERA

En su discurso ante la masiva
concurrencia, el Presidente de SONAMI
destacé la “genuina representatividad”
de que goza el gremio en la industrial
minera. “En nuestra organizacion
participan en la actualidad 38
asociaciones regionales de pequefios
mineros, 20 empresas de la gran minerfa
y 22 empresas de la mediana mineria,
las que conforman el amplio dmbito
productiva de esta industria”, resalto.

En ese sentido, Alfredo Ovalle
lament6 que en los acuerdos alcanzados
entre el Gobierno y la Comisién de
Hacienda del Senado se haya eliminado
a los directores de SONAMI en la
administracion de Enami y Enap.
“Nuestro aporte siempre ha sido bien
valorado, contribuyendo eficientemente
y de manera imparcial a la gestién
de estas importantes empresas. En
especial, en Enami, organismo de gran
significacién para parte importante de
nuestros asociados”, afiadio.

Al referirse a los cuestionamientos de
que ha sido objetivo el sector minero,
el directivo de SONAMI dijo que,
por muchos afios, “pensamos que la
innegable solidez de nuestro aporte al
desarrollo econémico y social del pais
era suficiente para vincularnos con los
poderes del Estado y la ciudadania”.

Dijo que el sector minero privado ha
sido capaz de incrementar entre el afio
1990 y el afio pasado la produccién
de cobre de cuatrocientos veinte mil
toneladas a 3.700.000 toneladas; de
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representar hoy como sectormasdel 31%
de las exportaciones totales de Chile; de
aportar un 5% al Producto Interno Bruto
y de ser generadores de empleo directo
para mds de 50.000 chilenos, cifra que
se incrementa a 250.000 si se considera
ademds el empleo indirecto.

“Si bien estas cifras son una muestra
indesmentible de nuestro aporte al
pafs, estamos convencidos de que
ellas por si solas, ya no bastan para
relacionarnos como sector y, ain mds,
para obtener una justa valoracion
respecto de la contribucién que hace
la minerfa al bienestar de los chilenos.
Creo firmemente que debemos seguir
avanzando en una forma aperturista,
de integrarnos mds entre nosotros, as{
como con las autoridades y con todos
los chilenos”, puntualizé Ovalle.

Eliministro Dulanto deseo éxito para
SONAMI y la comunidad minera.

IDEARIO COMUN

En su intervencion, llamé a los
asociados del gremio a una mayor
participacion. “La representatividad que
tenemos se construye y sostiene con
participacion permanente, con debate,
con andlisis, con ideas y con proyectos
para el desarrollo de la mineria en
Chile. Con esta visién queremos seguir
avanzando”.

Al referirse a los logros de la actual
directiva gremial, destacé el espiritu
de unidad entre los asociados. “Hemos
realizado un gran esfuerzo para
enfatizar el sentido gremial de nuestra
organizacion. Asi también, para afianzar
las confianzas entre todos nuestros
socios. Gracias a ello, podemos decir con
fuerza que la pequefia, mediana y la gran
mineria comparten, al cumplirse los 122
afios de SONAMI, un ideario comun”.

De manera especial, Ovalle menciond
el trabajo que se estd realizando con el
objetivo de adecuar la normativa interna
que rige al gremio minero.

Al referirse al trabajo con las
autoridades y los organismos guber-
namentales, el titular de SONAMI
destacé el perfeccionamiento del
Decreto 76 sobre Politica de Fomento
a la Pequefia y Mediana Minerfa. “El
sustantivo mejoramiento de esta norma
permitio incrementar los ingresos de los
pequeiios productores, ddndoles mayor
estabilidad”, afiadio.

“Ello, a su vez, se tradujo en un mayor
nimero de productores retornando al
Estado el crédito de sustentacion. Es
asi como, a la fecha, el sector de la
pequeiia y mediana minerfa ha devuelto,
por este concepto, mds de 25 millones



de ddlares. Esto legitima el modelo de
fomento productivo, impulsado por
nuestro gremio”, puntualizd.

También menciond lo que llamé “el
particularmente complejo afio en materia
medioambiental”, agregando que el
sector ha seguido con mucha atencién
los cuestionamientos planteados por
algunos sectores al proyecto Pascua
Lama y las propuestas que ha presentado
la empresa Barrick. “Estamos ciertos de
que ellos han avanzado —de acuerdo a
la normativa vigente- para llevar a cabo
su proyecto, que significard desarrollo y
crecimiento econdmico para la Tercera
Region y el pais”.

ANDRONICO LUKSIC:
EJEMPLO PARA TODOS
LOS MINEROS

En cuanto a los Premios “Sociedad
Nacional de Mineria 20057, el
Presidente destacé a los galardonados,
particularmente el concedido al fallecido
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empresario Andrénico Luksic, el Premio
Nacional de Mineria.

“En €l se reflejan todas las cualidades
de un gran empresario: imaginacion,
superacion, perseverancia, confianza en

La directiva de SONAMI entrega
el premio al Gerente General de
Falconbridge, Manuel Matta Velasco.

o5

B

si mismo y particular entusiasmo por
nuestra actividad. Estas caracteristicas
le permitieron avanzar desde la minerfa
mds pequefia hasta convertirse en el mds
importante empresario chileno”, agrego.

Al término de su discurso, Ovalle
hizo un “vehemente llamado a que,
con nueva fuerza, espiritu aperturista y
colaboracién mutua, sigamos trabajando
juntos por la grandeza y valorizacién de
nuestra mineria”.

ASOCIATIVIDAD Y
UNIDAD GREMIAL

El otro orador de la cena fue el
Ministro de Mineria, Alfonso Dulanto,
quien agradecié el espiritu gremial,
unitario y de cooperacién que anima el
accionar de SONAMI.

En su discurso, planted la necesidad
de generar, a la brevedad posible, una
asociatividad entre los actores privados

www.sonami.cl
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de la minerfa y de ser necesario el
sector publico “para aprovechar para la
mineria los fondos de innovacién que
estardn disponibles a partir del préximo
afio”. “Esto —dijo- significa empezar
a trabajar desde ahora en preparar
proyectos de innovacion y formacién
de capital humano para el sector minero
y su industria encadenada, como ya lo

estan haciendo otros sectores”.

Dulanto también se refirio a la
“necesaria unidad gremial” del sector
minero privado. “Este llamado lo hice
hace dos afios en la celebracion de los
120 afios de esta Sociedad y lo reitero,
ya que de lograrse seria de gran ayuda
en la solucion de una serie de problemas
pendientes que habrd que enfrentar en el
futuro”, concluyé.

PREMIOS A ASOCIADOS

Como es ya tradicional, se entregaron

Los premiados por SONAMI muestran orgullosos sus trofeos.

los premios SONAMI 2005, que
constituyen un reconocimiento del
gremio al trabajo realizado por las
empresas asociadas, de la gran, mediana
y pequefia mineria.

La familia Luksic en pleno reciben el aplauso de los
asistentes a la cena anual de la mineria.
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Este afio, el reconocimiento a la pequefia
mineria recayo en el empresario copiapino
Ignacio Gutiérrez Morales, quien concurrid
acompaiiado de su hijo Manuel.

Asimismo, en la categoria mediana
mineria, recibié el premio el Gerente
General de la Compafifa Minera San
Gerdnimo, Patricio Rendic. Mientras que
el premio a la Gran Mineria recayd en
la fundicion Altonorte de Falconbridge.
El reconocimiento lo recibi6 su Gerente
General, Manuel Matta Velasco.

El momento ciilmine de la celebracién
de la Cena Anual de la Mineria fue la
entrega del Premio Nacional de Miner{a
que se entregd de manera pdstuma al
empresario Andrénico Luksic. Galardén
que fue recibido con un aplauso cerrado
de los asistentes.

El premio, entregado por la directiva
de SONAMI, fue recibido por su viuda
Iris Fontbona y sus hijos Paola, Gabriela,
Guillermo y Jean Paul. (%)



El Presidente Ejecutivo de Anglo American Chile, Peter Louw, y el
Gerente General de Operaciones de la Division Mantoverde, Carlos
Flores, reciben el premio “John T. Ryan” de manos del Presidente de la
rama Andes del Canadian Institute of Mining, John Selters, y del titular
del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, Leopoldo Contreras.

El Gerente General de Meridian, Greg Struble, y sus staff de ejecutivos
reciben la mencidén especial del premio “John T. Ryan”.

PREMIOS A LA SEGURIDAD MINERA

En el marco de la Cena Minera, se entregaron los premios “John T. Ryan” a las empresas mineras que han registrado
menores indices de accidentabilidad en sus faenas.

Este premio es una iniciativa conjunta del Canadian Institute of Mining y del Instituto de Ingenieros de minas de Chile,
con la colaboracidén de la Sociedad Nacional de Mineria y Sernageomin.

Este afio, el premio “John T. Ryan” lo recibi6 la Division Mantoverde de Anglo American Chile. Una mencién especial
recibid también la Compafifa Minera Meridian.

Soluciones Integrales de
telecomunicaciones para su empresa

MULTISERVICIOS 4+ TELEFONIA |IP 4+ REDES DE DATOS

En Chile y América Latina ya son miles las empresas que han encontrado en Telmex al mejor aliado para implementar
soluciones de telecomunicaciones con costos eficientes, innovadoras y de gran valor agregado. Lo invitamos a conectarse a la
red multiservicios 1P-MPLS de Telmex.

Solicite hoy la visita de un asesor Telmes, su aliado en servicios de telecomunicaciones, y sumese a las empresas que ya
nas han preferido,

asesoresTelmex

- (L L 2

823 0oo 1 70 TELMEX,
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CENA ANUAL DE SONAMI
CLAUSURA MES DE LA MINERIA

Una amplia convocatoria tuvo la tradicional Cena Anual de la Mineria, que reunié a mds de 900 personas
la noche del miércoles 31 de agosto pasado, en el centro de eventos CasaPiedra. En el marco de la comida
minera, el gremio rindié un homenaje pdstumo al empresario Andrénico Luksic Abaroa en la persona de
su vida Iris Fontbona y sus hijos.

En la ocasiodn, se entregaron los premios “Sociedad Nacional de Mineria 2005 y el trofeo “John T. Ryan”.

Masiva asistencia tuvo la cena
organizada por SONAMI.

Conversan animadamente el Presidente de la CPC,
Hernan Somerville, y el Ministro Alfonso Dulanto.
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Moises Labrafa, Presidente de la Confederacion Minera recibe el
saludo de la directiva del gremio.

Radovan Razmilic, Diego Olivares, Jorge
Millan, Gonzalo Reyes y Jorge Guerrero.

Fernando Crisosto, Jorge Lépez y John Selters.

En la mesa principal se
ubicaron los ministros
Ravinet y Dulanto.

www.sonami.cl
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de Mineria.

Alfredo Ovalle, Presidente de SONAMI; Sergio Romero, Presidente del Senado;
Ramén Jara y Alberto Salas, Vicepresidentes de SONAMI.

El centro de eventos CasaPiedra fue el lugar elegido para

reunir a la comunidad minera nacional.
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a acto de celebracion del
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on un llamado a la unidad del sector

minero la Sociedad Nacional de
Minerifa en conjunto con el Ministerio
de Mineria y la Empresa Nacional de
Mineria celebré el “Dia del Minero”
en la Asociacion Gremial Minera de
Copiapd. El acto fue encabezado por el
Ministro de Mineria, Alfonso Dulanto,
el Vicepresidente de Sonami, Alberto
Salas y el Vicepresidente Ejecutivo de
Enami, Jaime Pérez de Arce.

“Es nuestro deseo que este pais de
mineros se una entorno a esta actividad,
donde tanto el sector publico como el
privado, y especialmente, las pequeiias,
medianas y grandes empresas mineras
autnen esfuerzos para lograr un sector
econdmicamente mds rentable para
todos”, afirmé en la oportunidad el
Vicepresidente de SONAMI, Alberto
Salas.

La actividad de celebracion del “Dia
del Minero”, que reunié a mds de 100
personas, conté ademds con la asistencia
del Intendente de la Tercera Region,
Rodrigo Rojas Veas; el Gobernador,
Antonino Prado; el diputado Carlos
Vilches; el Vicepresidente de Cochilco,
Patricio Cartagena, la directiva de
la Asociacion Minera de Copiapd,
encabezada por su Presidente Eduardo
Catalano, ademds de representantes de
asociaciones mineras de la region.

En la ocasion, SONAMI entregé los
Premios “San Lorenzo”, reconocimiento
que el gremio otorga a quienes hayan
realizado aportes a la actividad minera.
Este afio el galardén recayé en manos
de la Compafifa Minera San Esteban
Primera; el Presidente de la Asomico,
Eduardo Catalano, y la Fundicién
Paipote de Enami.

DISCURSO PERSONAL

En la ocasién, en un discurso “mads
personal”, el Ministro Dulanto dijo que
le correspondié ocupar el cargo en un
“periodo particularmente dificil de la
minerfa en parte por situaciones que
llegaron desde afuera y otras que yo
mismo he ayudado a generar, con el
pleno convencimiento que son lo mejor
para la mineria y el paifs”.

“Este ha sido un trabajo dificil y
tengo muy claro que en algunos temas he
tenido diferencias con ustedes. De igual
forma me asiste el pleno convencimiento
de que lo que escuché de todos ustedes
cuando no tuvimos coincidencia de
opiniones, me sirvié en lo personal de
una manera importantisima, porque creo

que las soluciones han resultado mejores
que las que nosotros habfamos planteado
inicialmente”, sostuvo el Ministro.

En su intervencion, Alfonso Dulanto
expresé su alegria por el mensaje
unitario formulado por SONAMI, al
cual —dijo- el Ministerio suscribe.

Al referirse al documento elaborado
por el Ministerio sobre Politica Minera
del Bicentenario, el Secretario de
Estado aclaré que esa proposiciéon “no
constituye otra cosa que un documento
de trabajo base para poder hacer una
discusién que hoy dia relativamente se
siente sobre este tema”.

“Nos ha parecido préactico y
responsable hacer esta proposiciéon a
10 meses de dejar el Gobierno con el

DE MINERIA
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objeto de que la comunidad minera
tenga un documento base para hacer
una discusion sobre el futuro de nuestra
mineria”, dijo Dulanto.

UN PAIS DE MINEROS

Por su parte, el Vicepresidente de
SONAMI, Alberto Salas, afirmé en
su discurso que “Chile, felizmente, no
s6lo es un pafs minero, sino también un
pais de mineros, los que sin importar
tamafio o nacionalidad, estdn presentes
en nuestra casa, la Sociedad Nacional de
Mineria”.

En ese sentido, Salas dijo que a
casi un afio de que la actual mesa del
gremio fuera elegida ya cumpli6 con su
primer propésito: la unidad en torno a la
actividad.

“Podemos decir con fuerza que la
pequefia, mediana y gran mineria al
cumplirse los préximos dias los 122
afios de SONAMI estdn hoy mds unidas.
Y por eso estamos aqui, en Copiapd,
cuna de la minerfa, para celebrar este
dia que nos insta a todos juntos a seguir
engrandeciendo al pais”, afirmé el
Vicepresidente de SONAMI.

Agregé el directivo que es de suma
importancia que “todos los que estamos
acd presentes, sigamos trabajando con
espiritu de equipo por desarrollar la
mineria en todas sus areas, dotandola de
politicas e instrumentos que permitan su
crecimiento”.

“Porque si bien pasamos por un
momento de precios altos que esperamos
continie por el mayor plazo posible,
no podemos dormirnos en los laureles.
Tenemos muchos desafios y tareas que
cumplir en el sector. Y los queremos
enfrentar con la participacién de todos
los actores de la industria, sin exclusion.

www.sonami.cl



Queremos profundizar la alianza
publica-privada que tan buenos frutos
nos esta dando”, sostuvo Alberto Salas.

En tanto, el Vicepresidente de Enami,
Jaime Pérez de Arce, expresé su mds
profundo deseo de prosperidad y éxito a
todos los mineros de la region. “Les doy
un enorme abrazo a todos quienes llevan
en la sangre esta actividad productiva
que tantos frutos ha dado a nuestro pafs,
mds all4 si trabajan en una gran faena o
en la mds humilde de las minas”.

En su discurso, Pérez de Arce
aprovechd la ocasién para sefialar su
firme compromisode apoyarel desarrollo
empresarial de los pequefios mineros,
“haciéndolos mds fuertes a la hora de
enfrentar los vaivenes del mercado,
incorporando temas tan importantes
como la seguridad, el medio ambiente y
el uso de nuevas tecnologias”.

Finalmente, el Presidente de la Aso-
ciacion Minera de Copiapd, Eduardo
Catalano, expresé su alegria por el hecho
de que la actividad central de celebracién
del “Dia del Minero” se desarrollard en
Copiapd, “ya que la historia de éxitos y
fracasos de este territorio van de la mano
con esta actividad productiva”. Q@
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En Terreno

FUNDICION PAIPOTE
CON LOS COSTOS
MAS BAJOS DE
SU HISTORIA

40 www.sonami.cl




En el marco de las actividades de
celebracion del “Dia del Minero”, la
Fundicion “Hernan Videla Lira” recibio
el Premio “San Lorenzo”, entregado por
SONAMI, a las personas, empresas €
instituciones de la Tercera Regién que
se han destacado por su gestion.

En los ultimos afos, la Fundicion
Paipote ha alcanzado los costos mds bajos
de su historia. “Estas reducciones de costos
nos han permitido ubicarnos a un paso del
primer cuartil, ello resulta especialmente
relevante considerando el tamafo de
nuestra fundicién en el contexto nacional
y mundial”, destaca el Gerente General de
la fundicion, José Sanhueza, en entrevista
con “Boletin Minero”.

. i
B m—

L i L EL

La fundicion, ubicada en la localidad
de Paipote, aproximadamente a 8§
kilémetros de la ciudad de Copiapd,
en la Tercera Regidn, fue inaugurada
oficialmente el 26 de enero de 1952, por
el entonces Presidente Gabriel Gonzdlez
Videla, aunque su primera barra de cobre
blister fue terminada la madrugada del
29 de diciembre de 1951.

El plantel lleva el nombre de su
principal impulsor, Herndn Videla Lira,
creador de la Caja de Crédito Minero, y
quien por mds de dos décadas presidiera
la Sociedad Nacional de Minerfa.

En sus 50 afios de operacion, la
fundicion Paipote ha sido factor

relevante en el desarrollo de la pequefia
y mediana minerfa nacional.

La fundicién ha llevado adelante en
los tltimos afios importantes inversiones
para mejorar su gestiéon productiva y
ambiental. Si bien el pasado 28 de julio
el plantel vivié un “accidente ambiental”
que causé preocupacion especialmente
en Tierra Amarilla. Paipote ha cumplido
estrictamente la normativa ambiental
vigente.

iCuales son los principales logros de
la fundicion en el dltimo afio y el actual
en términos de gestion productiva?

La fundiciéon ha mantenido un alza
importante, equivalente a cuatro dias
mds de fusién de Carga Nueva Util

www.sonami.cl
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(CNU), si sélo compardsemos el afio
2004 con el afo 2003, pero ésta es
muchisimo mads interesante si tomamos
el quinquenio 2000-2004, donde esta
misma cifra equivale a un 10,9% de
incremento, el cual se ha conseguido
fundamentalmente por optimizaciones
sin incurrir en inversiones relevantes.

Igual reflexién debemos hacer en la
situacion de los costos, por cuanto en
igual periodo de tiempo (2000-2004),
Fundicién Paipote ha alcanzado los
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costos mds bajos de su historia. El
afio recién pasado, nuestro costo neto
se redujo en un 42% respecto del afio
2000. Estas reducciones de costos
nos han permitido ubicarnos a un
paso del primer cuartil. Ello resulta
especialmente relevante considerando
el tamafio de nuestra fundicion en el
contexto nacional y mundial.

(En este periodo como se han
comportado los costos directos de la
fundicién?

Los costos directos de fusion,
refinacion y dcido sulfiirico presentaron
una disminucion sostenida entre el
afio 2000 y 2003, presentando un
leve aumento el afio 2004 por efecto
de tasa de cambio, precio de energia,
combustible y fletes de productos. No
obstante, el incremento importante en
los factores indicados anteriormente en
el periodo 2000-2004 hemos reducidos
los costos de fusion en un 12% y en un
17% los de produccion de dcido.

¢ Qué esta haciendo la fundicion para
mantener su competitividad?.

Investigando, y estimulando Ia
creatividad de los profesionales
y trabajadores de la Fundicidn,
aprovechando cualquier brecha para
crear valor, efectuando optimizaciones
operacionales para incrementar la
capacidad de beneficio manteniendo un
control ambiental permanente.

(Como se compara la gestion de
la fundicion con otros planteles
similares?

En contra nuestra juega la economia
de escala, somos la Fundicién de
menor capacidad del pais, sin embargo
tenemos resultados de excelencia que
nos posesionan dentro de las fundiciones
lideres, lo que nos tiene muy motivados
y orgullosos.

¢ Cudl es la politica de inversiones de
Paipote?

La nueva Enami, sin la carga de la
deuda que la tenfa muy entrampada, ha
diseflado un programa de inversiones
que incluye el proyecto de expansién de
la fundicion en 70 mil toneladas anuales
de concentrados.

(Enqué esta el proyecto de expansion
de la fundicién?

Se encuentra adjudicada la Ingenierfa
Bédsica del drea de Fundicién. La
relacionada con Plantas de Acido estd en
proceso de licitacion. Nuestro programa
considera que la puesta en marcha del
proyecto es el afio 2008.



ACCIDENTE AMBIENTAL

iDe qué manera el desempefio
ambiental de la fundicion se ha visto
afectado por el episodio del 28 de julio
pasado?

Lo del pasado 28 de julio fue
un accidente nunca registrado con
anterioridad en los 34 afios que llevamos
trabajando con plantas de Acido en
Paipote. Ahorahemos implementadouna
serie de nuevas medidas y controles, para
evitar la repeticion de este “accidente”,
que naturalmente trajo preocupacion a
nosotros y a nuestros vecinos.

;Como se encuentra la fundicion en
materia ambiental?

Hemos cumplido con lo sefialado
en las normativas ambientales que nos
rigen, lo que nos ha llevado a recibir
distinciones de importantes sectores
e instituciones de la comunidad.

Durante el afo 2004, iniciamos la
implementacidn del sistema de Gestion
Ambiental, y tenemos como objetivo
obtener la certificacion ambiental ISO
14000 el préximo afio.

(En qué pie se encuentra la fundicion

luego del traspaso de Ventanas a
CODELCO?

Para nosotros el traspaso de Ventanas
nos ha permitido disponer de recursos
financieros para desarrollar el proyecto
de expansion de la fundicién y ;Por qué
no una refinerfa? )

Aqui sélo falran dos...
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Alfredo Ovalle, Presidente de SONAMI;
Mario Cabezas, Subsecretario de Mineria,
y Alfonso Dulanto, Ministro de Mineria.

Exp@mm

on la asistencia del Ministro

de Mineria y los maximos
representantes del sector minero,
se llevé a cabo el lanzamiento de la
IX Feria Mundial para la Mineria
Latinoamericana, a realizarse en mayo
de 2006 en Espacio Riesco.

Elexcepcional momentodelaindustria
minera proyecta una proxima Expomin
2006 con grandes expectativas para el
desarrollo de nuevos negocios en los
mercados internacionales, al duplicarse
a 36 el nimero de paifses participantes.

En su IX version, la muestra que es
organizada por FISA S.A. y cuenta con
el patrocinio del Ministerio de Minerfa,
SONAMI, Consejo Minero, Instituto
de Ingenieros de Minas, Cochilco,

zooe
El mundo de la anerla
pO-Ld‘,Ifg sus ojos en chile

* Entre las expectativas de Expomin 2006 se estima un crecimiento de 25 a 30% en la

proyeccion de negocios, pudiendo llegar a unos US$ 1.300 millones comparados con los
US$ 1.000 de la version 2004.

Sernageomin, Cimm y Editec, se ha
propuesto superar el estdndar de calidad
tanto del recinto, equipamiento y disefio
de los stands y nivel de las conferencias,
seminarios y charlas.

La Feria estard emplazada en un
area de 60 mil metros cuadrados, en la
que estardn representados mds de 800
expositores de 36 paises que exhibirdn
maquinaria, equipos, tecnologias,
servicios e insumos correspondientes a
cerca de 3.000 marcas.

Un publico que deberia superar los
45.000 visitantes podrd conocer la oferta
de productos y servicios provenientes de
EE.UU., Alemania, Australia, Bélgica,
Canadd, Espafla, Finlandia, Reino
Unido, Sudafrica, Austria, Bolivia,

Brasil y Japdn, entre otros paises, los
que retornardn a este imprescindible
centro de operaciones para el desarrollo
de negocios de la industria minera.

Reconocida como la feria minera
mds importante del mundo que ha
logrado convertir a nuestro pais en lider
indiscutido en minerfa a nivel global.
Segiin estadisticas oficiales, hoy 2
millones de chilenos dependen de esta
actividad. La inversion en exploraciones
alcanza a US$ 2.200 millones entre 1985
y 2004 y como resultado las reservas de
cobre han aumentado de 97 millones de
toneladas en 1985 ( equivalente al 18%
mundial) a 360 millones de toneladas en
2004 (equivalente al 39% mundial). En
tanto que las exportaciones anuales del
sector llegan a US $32.900 millones. )

www.sonami.cl
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NUESTRA
VOCACION ES
HACER REALIDAD
"TUS SUENOS

' PRE GRADO CORPBANCA
Futuro Profesional

iFinancia tu carrera desde el
primer ano, pagando una cuota
mensual de hasta un 15% del



EL MAS CONVENIENTE DEL MERCADO

* Financiamos hasta el 100% de la matriculay el
arancel, desde el primer ano.

* Monto maximo del crédito, hasta UF220 por
ano de estudio.

« Sin tope maximo de renta familiar bruta y
con cargo automatico en Cuenta Corriente.

« Seguro de Desgravamen incluido
en el crédito.

* Seguro de Vida que cubre el total de la
carrera, en caso de fallecimiento del
solicitante, incluido en el crédito**.

Requisito: tener o abrir una Cuenta
Corriente Integral en CorpBanca.

Mas informacion en
www.corpbanca.cl/estudiatranquilo
0al800471010

*Valor cuota referencial de UF 1,3 mensual, calculada
a 10 anos plazo, con Unidad de Fomento y Tasa de
Interés Anual vigente al 05 de diciembre de 2003.
**Los seguros son intermediados por Corp Corredores
de Seguros S.A.

,

CZ2RPBANCA
Un grarn Banco-

Informese sobre la garantia estatal de los depdsitos en su banco o en www.sbif.cl
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EJECUTIVOS DE GRANDES MINERAS SE SUMAN AL DIRECTORIO DE SONAMI

Tres nuevos miembros se incorporaron
al directorio de la Sociedad Nacional
de Mineria, SONAMI, que lidera
Alfredo Ovalle y que rige a la
instituciéon gremial representativa de
la gran, mediana y pequefia mineria,
hasta el afio 2007.

Los ejecutivos que se integran al
directorio de SONAMI son Pieter Louw,
quien desde mayo del afio pasado se
desempeifia como Chief Executive Offi-
cer de Anglo American Chile; Jorge
Riquelme, vicepresidente de Phelps
Dodge Mining Chile y Victor Becker,

Consejero Gremial de Sonami y Director
de la Asociacion Minera de Cabildo.
Con la incorporacién de estos tres
nuevos integrantes, se completa el
nimero de directores de SONAMI, que
alcanza a quince miembros. ()

LICEO DE TIERRA AMARILLA Y FUNDICION PAIPOTE
FIRMAN CONVENIO DE COOPERACION

El liceo “Jorge Alessandri Rodriguez”
que administra Sonami en Tierra
Amarilla y la Fundicién Paipote de
Enami suscribieron un convenio marco
mediante el cual la fundicién abrird sus
puertas a alumnos del establecimiento
para que complementen su formacién
educacional, a través del sistema de
formacion profesional dual.

El convenio respectivo fue suscrito por
el Vicepresidente de SONAMI, Alberto
Salas, y el Vicepresidente Ejecutivo de
Enami, Jaime Pérez de Arce, quienes
destacaron —en sendos discursos- la
iniciativa. La ceremonia conté con la
asistencia del Gobernador Antonino
Prado; el Gerente General de SONAMI,
Jaime Al€; concejales de la comuna de
Tierra Amarilla, profesores, alumnos y
apoderados.

A través de este convenio, Enami
por intermedio de la Fundicién

Paipote ofrecerd prdcticas en las tres
especialidades que entrega el liceo:
Administracién, Metalurgia Extractiva
y Mecdnica Automotriz.

“Como empresa que se dedica al fomento

de pequefia y mediana minerfa hemos
podido constatar la falta de profesionales
que se dediquen a esta drea en particular
de la minerfa nacional. Creemos que
el sector de la pequefia mineria, en

particular, necesita crecientemente
profesionalizarse. Por eso creemos que
colaborando en la formacién que se
realiza en este liceo podemos comenzar
de alguna manera a llenar ese vacio”,
puntualizé el Vicepresidente de Enami,
Jaime Pérez de Arce.

El ejecutivo agregd que la fundicién
pone a disposicién sus instalaciones
industriales  “para que  puedan
regularmente ser visitadas por aquellos
alumnos que cursan los planes de
enseflanza dual, lo que les permitird
vivir en terreno lo que sus profesores les
enseflan”, agrego.

Por su parte, el Director del liceo,
Oscar Iturrieta, destacé los alcances
sustantivos de 1la educacion dual,
resaltando el aporte de las empresas a la

formacion de técnicos y profesionales.
“El alumno es el gran protagonista en el
proceso de aprendizaje de la formacién
profesional dual. Un joven que ha sido
participe de este sistema estd un paso
adelante en el camino hacia la insercién
laboral”, destaco el director.

El director del establecimiento enfatizo
que, frente a los grandes desafios de
la educacion moderna, el liceo “Jorge
Alessandri Rodriguez” se encuentra
empefiado en el firme propdsito de preparar
a los mejores técnicos de nivel medio.

Al término de la ceremonia, el Jefe de
Recursos Humanos de la Fundicidn,
Jorge Gonzdlez Cassis, entregé a
alumnos del establecimiento y al propio
director algunas especies arbdreas
que serdn destinadas a un proyecto de
arborizacion.

La ceremonia estuvo amenizada con
la actuacién de un grupo musical que
integran profesores y alumnos del liceo
“Jorge Alessandri Rodriguez”. &N

www.sonami.cl




NUEVO DIRECTOR EN FUNDACION DE SONAMI

El Directorio de SONAMI designé
como nuevo Director de la Fundacion
de la Sociedad Nacional de Mineria a
David J. Libby, Gerente General de la

empresa Compaiifa Minera Quebrada
Blanca S.A.

La Fundacién es una entidad sin fines
de lucro, cuya personalidad juridica fue

concedida por el Decreto N° 590, del
30 de junio de 2000, del Ministerio de

Justicia. G5

DIRECTOR DEL TRABAJO CON COMISION LABORAL DE SONAMI

La Comisién Laboral de SONAMI,
que preside José San Francisco, se
reuni6 con el Director del Trabajo,
Marcelo Albornoz, para tratar el Sistema
Excepcional de Distribucién de Jornadas

y Descanso, complementado con la ||I1

orden de servicio N° 6, que establece
el procedimiento para la renovacién de
resoluciones de sistemas excepcionales
de dichas materias. %

N

DIRECTIVO DE SONANI CON EL PRESIDENTE DEL BANCO CENTRAL

El Vicepresidente de SONAMI, Alberto
Salas, sostuvo una reunion con el titular
del Banco Central, Vitorio Corbo, con
el propdsito de buscar alternativas
financieras de inversion en oro, de manera
que el mercado ofrezca una opcién de

inversién en este metal.

El directivo de SONAMI estuvo
acompafiado por el director del gremio
y presidente de la Asociacién Minera
de Andacollo, Herndn Urquieta, y el
Consejero, Eugenio Lanas.

Adicionalmente, se han sostenido
reuniones con el Ministro de Mineria,
Alfonso Dulanto; el Vicepresidente
Ejecutivo de Enami, Jaime Pérez de
Arce; ejecutivos de la Bolsa de Comercio
y autoridades de la Casa de Moneda. )

www.sonami.cl
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EJECUTIVOS DE WHITE MOUNTAIN

Una visita a SONAMI realizaron los principales ejecutivos
de la compaiifa White Mountain Titanium, empresa que estd
estudiando desarrollar el megaproyecto minero Cerro Blanco
de titanio en la Regién de Atacama, con una inversion de US$

180 millones.

Visitaron SONAMI Michael Kurtanjek, Presidente & CEO;
Howard Crosby, Director y Senior Vicepresident; César Lopez,
Director & Legal Counsel y Stephanie Ashton, Directora.

TITANIUM EN SONAMI

Tercera Region.

T

Los altos ejecutivos fueron recibidos por el Presidente de
SONAMI, Alfredo Ovalle, y el Gerente General, Jaime Alé.

El proyecto consiste en la explotacion de rutilo —mineral de don
se extrae el titanio- del yacimiento Cerro Blanco, ubicado en la

Segun las estimaciones de la empresa norteamericana, la mina
a rajo abierto que antes habia sido explorada por Phelps Dodge
producird alrededor de 250 mil toneladas anuales de titanio.@@

CIERRE DE LA MINA EL INDIO

Al participar en la celebracién del
proceso de cierre de la mina El Indio,
ejecutado por Barrick, el Vicepresidente
de SONAMI, Alberto Salas, destaco
que con este proceso “Barrick ha dado
un ejemplo de minerfa responsable”.

El ejecutivo agregé que, junto con
la disposicion y voluntad a hacerlo,
“han contado también con la prevision
necesaria para afrontar el costo de este
cierre”.

“Pero mds que referirme a costos,

entendemos que este proceso de cierre es
una legitima inversion en sustentabilidad,
que nos asegura una forma estable y
armonica de relacionarnos con el pafs
y las comunidades vecinas”, sostuvo el
Vicepresidente de SONAMI. (%)

www.sonami.cl




SONAMI ELEVA ESTIMACION PROMEDIO DEL COBRE A

La Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMI) elevé su estimacion del
precio promedio del cobre para el
presente afio, ubicdndolo en torno a los
1,50 US$/Ib.

Asf lo dio a conocer el Presidente de
la institucion gremial que representa a
la Pequeiia, Mediana y Gran mineria,
Alfredo Ovalle, durante la conferencia
de prensa que ofrecié para realizar un
balance del primer semestre de 2005
y entregar las proyecciones para 2006
relacionadas con el sector.

Considerando las favorables perspectivas
de la economia mundial, asi como
el impacto positivo de la politica
de revaluacién del yuan que se estd
implementando en China, el dirigente
estimé que “este ciclo de precios altos
perdurard por un periodo mds prolongado
que lo que se estimaba inicialmente”.
Respecto a la produccién de cobre,
puntualizé que la maduracién de los

US$1,50 PARA ESTE ANO

dltimos proyectos de inversién, y la
disminucion en la ley de los minerales
extraidos, han contribuido a limitar el
crecimiento de la produccién minera.
Es asi como la produccién semestral de
cobre ascendié a 2.522.000 toneladas,
cifra que marca una leve disminucion de
0,9% respecto a las 2.546.000 toneladas
de los primeros seis meses de 2004.

El presidente de SONAMI afirmé
que, por lo tanto, el presente ejercicio
considera un nivel de produccién de
cobre levemente superior al observado el
afio anterior, alcanzando del orden de las
5.450.000 toneladas.

“Con estos elementos, para el presente
afio SONAMI espera un crecimiento del
PIB sectorial cercano al 1%.”, puntualizé
Ovalle.

En tanto, resalté que las exportaciones
mineras para el presente afilo mostrardn
retornos cercanos a los US$19.000
millones, 13% superiores a los

US$16.800 millones registrados en
2004. En este {tem destacé el dinamismo
del molibdeno, el cual ha superado a
los envios de salmones, pasando a ser
el segundo producto de exportacion
después del cobre. Recordé que en los
primeros seis meses del afio ha mostrado
un precio promedio de 33,3 US$/Ib, que
triplica el que se registr6 en igual periodo
de 2004.

Para el proximo afio, SONAMI proyectd
un aumento de la produccién de cobre
del orden de 1,8%, a un nivel cercano a
5.550.000 toneladas. Por lo tanto —dijo
Alfredo Ovalle—, “se espera que en el afio
2006 el sector minero crezca a una tasa
en torno al 2%”.

Ademads, sefiald que considerando un
precio del cobre en torno a 1,25 US$/Ib y
una produccién de 5.550.000 toneladas,
se proyectan exportaciones mineras
por un monto de aproximadamente
US$17.000 millones. )

NMANUAL DE

DUDAS FRECUENTES

Por primera vez, un grupo multidisciplinario de profesionales
—lingiiistas, periodistas, disefiadores graficos, escritores etc.—
dan forma a un manual que concentra, en un solo documento,
diez bases de datos diferentes destinadas a resolver dudas
propias de toda comunicacion escrita.

Esta obra titulada “Manual de Dudas Frecuentes”, en version
digital, ofrece la particularidad de poder ser actualizada en
cada uno de sus diez acdpites, en el momento mismo en que se
produce el cambio, la enmienda o la novedad.

Es decir, no se requiere editar un nuevo texto como ocurre
con los publicados en papel, con el costo y tiempo que ello

significa.

Este Manual digital equivale a disponer de diez textos

diferentes —algunos tinicos en su género — que no ocupan lugar
fisico y que estdn siempre disponibles en un solo sitio del PC,
y al alcance de un clic.

En efecto, el usuario, durante la escritura de un texto y ante
el surgimiento de alguna duda, podrd resolverla en segundos
haciendo clic en el icono correspondiente instalado en su
computador.

Ademds, el Manual representa el soporte mds integral en
especial para quienes laboran alejados de los centros donde se
concentran los mds importantes servicios: bibliotecas, medios
escritos, grandes librerias, universidades, etc.

Para cualquier consulta visitar la pdgina web:
www.escribiendo.cl

www.sonami.cl
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Por Clara Castro Gallo.

Jefe Centro de Documentacion
de la Sociedad Nacional de Mineria.

Ofrecemos a nuestros lectores las dltimas novedades bibliograficas recibidas en el

Centro de Documentacién de la Sociedad Nacional de Mineria y que se encuentran

disponibles para su consulta.

COMISION CHILENA DEL COBRE. Anuario estadistico del cobre y
otros minerales 1985-2004. 24 ed. Santiago, julio 2005. 144 pdginas.

| anuario contiene informacion de la industria

delos metalesyen particular de lamineria del
cobre. Concretamente en esta publicacion,
exhibe el importante crecimiento de la
produccion nacional de cobre por empresas,
la que experimento en el periodo 1985y 2004
una tasa de crecimiento de7,56% promedio
anual. De esta forma, aument6 de 1.356,2
miles de TM en 1985 a 5.412,5 miles de TM en
el 2004. Este crecimiento ha permitido situar
al pais como el primer productor de cobre en
el mundo.

Mientras el valor de las exportaciones

totales de cobre de Chile en el afio 2004
se duplicé, llegando a 14.530 millones de
délares, muy por encima del afio 2003
cuando ellas ascendieron a 7.553 millones
de dolares, mientras que hacia el afio 1985
eran 1.760 millones de dolares.

Por su parte, las exportaciones de cobre por
destino durante el afio 2004 fueron lideradas
por Asia con un 52,7%. Alli destacd China,
que tuvo una participacion de 18,7 % en los
envios a ese continente, siendo que hace 20
afios solo captaba un 6,1% de cobre chileno
exportado.

EDITEC. Compendio de la Mineria Chilena 2005. Santiago, 20 ed.

2005. 458 pdginas.

a presente publicacion de caracter anual,

entrega un detallado panorama de Ia
industria minera en Chile, en sus diversos
capitulos excelentemente bien organizados
y con una amplia variedad de informacion en
los topicos que se abordan, permite al lector
interiorizarse a fondo sobre la industria
minera nacional.

Sus capitulos son los siguientes: 1) Chile, perfil
geografico y politico; 2) Contexto econdmico
en Chile; 3) La mineria en la economia chilena;
4) Exploraciones y proyectos mineros; 5) La
mineria del cobre; 6) Molibdeno; 7) La mineria
del oro; 8) La mineria de la plata; 9) Mineria
del hierro; 10) Manganeso; zinc-plomo;
11) Minerales industriales o no metélicos;

12) El petréleo, gas natural y carbén; 13)
Acido sulfdrico; 14) Energia eléctrica; 15)
Homologacion de requerimientos en faenas
mineras; 16) Demanda de bienes y servicios
por la industria minera. También incluye
un perfil de la Asociacion de Grandes
Proveedores Industriales de la Mineria.

Esta edicion entrega junto a la publicacion
impresa, una version digital del compendio,
el disco compacto que se incluye, permite
a los usuarios instalar la publicacion en su
computador y consultarlotanto en modalidad
de archivos PDF, como de bases de datos,
permitiendo acceder en forma rapida y
dindmica a los directorios de la obra.
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SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS. Anuario de la
Mineria de Chile 2004. Santiago, julio 2005. 181 pdginas.

ublicacién de caracter anual y nacional

que presenta un conjunto de estadisticas
mineras del pais y permite la realizacion
de un andlisis coherente del sector minero
por parte de los agentes privados y plblicos
interesados en el tema.

Por su parte, el Instituto Nacional de
Estadisticas en este anuario da a conocer
el Indice Mensual de Produccion Minera,
correspondiente al afio 2004, el Indice de la
Mineria Metalica y No Metalica e indices a
nivel de productos, todos ellos elaborados

por la Institucion, tomando la informacion
relativa a la producciéon minera que se
obtiene a través de encuestas mensuales
realizadas a las empresas mineras del pais.
Sus principales estadisticas son: 1).-
Produccion de la Mineria Metalica por
Regiones; 2) Produccion de Rocas vy
Minerales Industriales; 3) combustibles; 4)
Antecedentesecondmicos;b) Estadisticasde
Seguridad Minera; 6) Concesiones Mineras;
7) Gestion Ambiental y 8) Estadisticas
Mundiales.

www.sonami.cl




MINEROWEB www.antofagasta.co.uk

Sitio web de Antofagasta PLC desarrollado en inglés y bajo dominio en Internet del Reino
Unido. Entrega una visién general de sus negocios, la historia de la compafia y un mapa

con la ubicacion geografica de sus faenas mineras tanto en Chile, como Per(. Contiene
también informacion financiera, sus dltimas memorias y balances anuales, relaciones con
inversionistas y bolsas de metales, gestion de la compafiia en la responsabilidad social
empresarial, los perfiles de sus diferentes proyectos mineros, comunicados de prensa y los
contactos para comunicarse con la empresa.
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Calendario

Marzo - Abril <-Mayo < Junio - Julio~ Agosto- Septiembre -~ Noviembre

Como una guia practica para nuestros lectores, damos a conocer el calendario de los proximos meses de
seminarios, foros y convenciones, con sus diferentes temarios, que se realizaran en Chile y en el mundo:

1-2 Septiembre: “New South
Walles Minerals Exploration and
Investment Conference”, Sydney,
Australia.

Contacto: Karen Vamun

Fono: 6124931 6481

Fax: 6124931 6793

E-mail: karen.vamun@minerals.nsw.
gov.au

Web: dpi.nsw.gov.au

6-7 Septiembre: “V Encuentro
Nacional de Derecho Minero”,”VI
Encuentro Latinoamericano y del
Caribe de Legislacion Minera”,
organizado por Revista Panorama Minero,
Hotel Sheraton, Buenos Aires, Argentina.
Fono-fax: 54 11 4952- 1117/6097/4953-
1449

E-mail: info@derechominero.com.ar

18-21 Septiembre: “European
Metallurgical Conference 2005”,
Dresden, Alemania.

Contacto: Society for Mining,
Metallurgy Resource and
Environmental Technology

Fono: +49 05323 93790

Fax: +49 0 5323 937937

E-mail: emc@gdmb.de

Web: www.gdmb.de

Fax: +31 3444 4329
E-mail: etica@net.em.com.br

21-22 Septiembre: “Industry
Summit on Mining Perfomance”,
Denver, Colorado, U.S.A.
Contacto: Andrew P. Schisller
Fono: +814 863 7597,

E-mail: andrews@eee.psu.edu

9 Septiembre: “Optimismo en el
Mercado del Cobre ;Llego6 para
quedarse?”, Seminario de Economia
Minera y Mercado del Cobre,
organizado por la Comisién Chilena

del Cobre, Hotel Crown Plaza, Avda.
Libertador 136, Santiago, Chile.

Fono: 3828218-3828241.

19-22 Septiembre: “B.C.’s

29th Annual Mine Reclamation
Symposium”, “The many facets

of Mine Reclamation”, Abbotsford,
British Columbia, Canada, organizado
por The British Columbia Technical and
Research Committeee on Reclamation
(TRCR).

Contacto: Bob Hart, Chair, Scholarship
Committee c¢/o Environmental
Assesment Street, 2nd Floor, 836 Yates
Street, Victoria, BC V8V9V1

Fono: (250) 387 9644

Fax: 250 356 6448

E-mail: bob.t.hart2gov.bc.ca

21-24 Septiembre: “Mining
Indonesia 2005”, “12th International
Mining and Minerals Recovery
Exhibition and Conference”, Jakarta
International Expo, Kemayoran.
Contacto: Mary Waters

Fono: +44(0)20 7862 2090

Fax: +44 (0)20 7862 2098,

E-mail: mwaters@oesallworld.com

12-16 Septiembre: “27 ava.
Convencion Minera del Perua”,
Arequipa, Perq, organizado por Instituto
de Ingenieros de Minas del Perd.
Contacto: Marisol Palacio, Los
Canarios 154, La Molina, Lima-Perd.
Fono: +511 349 4262

Fax: +511 349 3721

E-mail: convencionminera@iimp.org.
pe, hpostigo@conv-min.com

19-23 Septiembre: “22nd
International Geochemical
Exploration Symposium”, Perth,
Australia.

Contacto: Association Exploration
Geochemists

Fono: 6138280199

Fax: 61 3 828 9288

E-mail: aeg@synapse.net

Web: www.aeg.org

25-29 Septiembre: "16th
Internacional Biohydrometallurgy
Symposium”, Cape Town, Sud Africa.
Contacto: IBS2005

Fono: +27 21 650 2752

Fax: +27 21 650 5501

E-mail: info@ibs2005.0rg.za

Web: www.ibs2005.0rg.za

16-19 Octubre: “Heavy Minerals
Conference”, Ponte Vedra Beach,
Florida, EEUUU.

Contacto: Society of Mining,
Metallurgy and Exploration

E-mail: davis@smenet.org/ meetings/
HMC/index.cfm

13-16 Septiembre: “3rd World
Conference on Explosives and
Blasting”, Brighton, England.
Contacto: European Federation of
Explosives Engineers

Fono: +44 1509 631530

Fax: +44 1509 234911

E-mail: efee@tylerevents.co.uk
Web: www.efee-web.org

www.sonami.cl

20-23 Septiembre: “Décimo Sexta
Edicion del Congreso Geolégico
Argentino”, La Plata, Buenos Aires,
Argentina.

Fono: 54 221 425 4379

E-mail: ogonzalez@panoramaminero.
com.ar

16-17 Noviembre: “MineWest
2005~, Denver, Colorado, USA.
Contacto: Mining Media

Fono: 800 225 0899

Web: www.mining-media.com

20-23 Septiembre: “11th Brazilian
Mining Congress”, Belo Horizonte,
Brazil.

Contacto: Etica Promocao de eventos
Fono: +31 3444 4794

23-25 Noviembre: “Hydrocopper
2005~, Taller Internacional de Hidro-
metalurgia del cobre, Santiago, Chile.
Contacto: Tammy Stevens, Gecamin Ltda.
Fono: +56 2 672 7979

Fax: 56 2 699 6772

Web: hydrocopper.cl
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La mejor alternativa

La mejor solucidn en caminos y terrenos estabilizados
como en el control de polvo en faenas mineras,
carreteras, calles rurales y urbanas, zonas agricolas y patios.

T |
SALMAG

El Trovador 4285, Piso 4
Las Condes, Santiago
Tel.: (56-2) 425 2428

Fax: (56-2) 425 2434

ventas@salmag.cl
www.salmag.cl
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Tarjetas de Crédito Corp Banca
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Ahorra todo el}r::ﬁn con este espectacular descuento, usando tus Tarjetas de Credito )
Corp Banca, los dias viernes, sabado y domingo, en cualquier estacién de servicio del pais.

Promuotidn Echsia para clectes de Taretas de Cridio Ve, MasterCand w American Express @a Cofp
Banca, por Comprss o (orsamos realizados en dizs viernes, Sibecn, domingo emie el TRTIAS y 310 258,

i ESiaccnss de Serdiio, pof COMSns df comiinstive pars vehiouod & uSd pirtdtis Bl barelcis consin -

BN @ deveipcin el 5,35% sobee & valor 0 B compea oe bencing, qua aguivall apenemadamanis 3 530

por B0 onsderasdo un valod refeencid da ST pot B0 o DRN11E, ona toge de wna tersanciin diara

1 o8 s o permockin por vaior o supenior 3 530 000 Exie benefico 8 hard efaciie en & fcturacitn -_.-ﬂ",-

siguionta o subskguianta a @ fecha de trensacciin. Las tensacoones son wilidas sogiin  facta de proceso

i Trassbank 5.4 E] Docwicio o) ofrecido an foemd iciusia por CEAC Markotng Promaconidl SA. rO

raséreiole 3 Gorp Banca responsatiicad mguna da sy A BN @ witenior ateamdn que slos demanden,
Infirmese sobre b garanta mu:llmte.m:'.:u £ 5 beoo o en wwershilcl



