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El documento organizado por la CPC se titula “Principios y
propuestas empresariales para un desarrollo sostenible”, y
se utilizard como insumo para la préximo Enade, que
considera el anuncio de un plan de acciones y
compromisos por parte del empresariado.

Son cerca de 85 medidas las que contiene el documento
de los gremios y destaca una que busca fomentar el pago
oportuno. Para esto se propone que en caso que la
factura no haya sido cancelada, el receptor del
documento no pueda declarar ese IVA en su contabilidad

hasta que la cancele.

En la Sonami tienen un texto titulado “Fundamentos para
el desarrollo minero”, con el que “nos vamos a acercar
formalmente a las principales candidaturas y sus asesores,
para plantear nuestras inquietudes y las de nuestros
socios”, remarca Diego Herndndez.

cion del 18 de octubre, Los puirliam estin
pensando solamente en la eleccidon de un
mes mas ¥ ne en o que tenenos que hacer
de cara al futuro. Entonces, esa es como la
primera gran preocupacion”, plantea
Allendes. Otro aspecto fundamental para el
gremiosen los programas econdmicos. Con
la pandemia, segiin relata, Chile ha queda-
do en una situacion bastante deteriorada y
s¢ estd viendo cdmo suben los intereses, [os
créditos hipolecari—:::;_

A inicios de este mes ¥ por cerca de dos
hiras, el Palacio Bruna acogid a Gabriela
Clivie, Diego Pardow, Eduarde Guerreroy
Hernan Frigolett, coordinadores de los pro-
gramas econdmicos de Sichel, Borie, Kast y
Provoste, respectivamente. El objetivo era
quelos socios de laCamara Nacional de Co-
mercio escucharan las propuestas e interace
tuaran con los representantes de los aban-
derados presiduucia[r_-.-‘._ “Todavia no hay
definiciones respecto del cdmo. Yocreo que
los diagndsticos estan y cada uno tiene su
miradadel porgué y qué se debe hacer. Pero
el cémo se Hard es lo que me genera una

senacion devacio”, selamenta ol lider de fa
CMNC, Ricardo Mewes,

Este diagnéstico respecto a las candidatu-
rases frente a los cuatro equipos, precisa
Mewes, quien ademds advierte que otro te-
ma quie le generaespecial atencidn v preocu-
pacidn-es la formaen gue se estimulard la
inversion. “Mis alld de cualquier programa
social, si no hay plata; no se pueden hacer. Y
para que haya plata, hay que invertir en el
sector piiblico, en el privado, hay que gene-
rar empleo, Nada de eso estd a la vista™, ad-
vierteel dirigente. Otro punto que le lama la
atencion tere que ver con los costos de los
programas presidenciales. " Ahi me hace fal-
ta informacion. Ademas, uno contrasta lo
que dicen los equipos respecto a lo que dicen
los candidatos y se genera una sensacion de
poca confianza de lo que viene por delante ¢
incertidumbre, al final del dia”, sostiene,

La Sociedad Nacional de Mineria acaba
de terminar un decumento titulado “Fun-
damentos para el desarrollo minera”, el que
hardnentregaa los candidatos presidencia-
les y-postulantes al Congreso que resulten

elegidos. “Con este importante documento,
nes vamos a acercar formalmente a las prin-
cipales candidaturas ¥ sus asesores, pam
pl.mm.lr nuestras ir\quintudcs y fas de
nuestros socios frente a lacoyuntura y el fu-
turo del pals v de nuestra industria. Hasido
tradicidn de nuestro gremio sostencr este
tipo de encuentros”, adelanta el timonel de
Sanami, Diego Herndndez, quien ademds
advierte que en la discusidn actual de la ca-
rrera }.‘I'l‘!ildl‘.]'l("l'ﬂl l.'[,'}!g'l di: menos pl’()]:"lil:i‘-
tas sobri crecimiento econdmico, seguri-
dad y certeza juridica, “Esperamos que a
poco menos deunmesdela primera vuelta
podamos conocer mejor Sus programas
saber cudles son sus lineas de accidn en un
escenarip econamico que se advierte com-
plejo para los préximos anos y con grados
de violencia preocupantes, especialmente
en la macrozona sur”, remarca Herndndez,

Por su parte, Antonio Errdeurniz, pres't-
dente de la Camara Chilena de la Construc-
cidn, cuenta que Jas cimaras regionales del
gremio han desarrotlado diversas iniciativas
para dialogar v abordar temiiticas espectfi-
cas con los candidatos presidenciales v sus
equipos. “En el marco de uma iniciativa lla-
mada 'Conce es Conce’, la CChC de Concep-
cidin ¥ otros actores locales conversardn este
migreoles 27 de octubre con los encargados
de pi.miﬁ;:aci:’m urbana de cuatro de las siete
candidaturas, para conocer las propuestas
que tienen sobre esta materia”, cuenta.

“Esto no se trata de salir a aplicar
politicas de los anos 60"

A fines de septiembre, la CPC organizd un
conelave con 37 gremios empresariales de
dislintos tamaiios, sectores y regiones del
pais. De ese trabajo surgio un documento de-
nominado "Prirsf.'ipiu.-‘. ¥ propugstas empres
sariales para un desarrollo sostenible”, que
se ke hard entrega a cada uno de los candida-
tos con que el gremio se retdna en los proxi-
muos dias (ver nota relacionada). Son cercade
8% medidas las que conticne ¢l documento
de los gremios. Entre estas hay una que bus-
ca fomentar el pago oportuno. Para esti se
propone que en caso gue la factura no haya
sido cancelada, ¢l receptor del documento no
pueda declarar ese VA en su contabilidad
hasta que la cancele, También hay propues-
tas para la seguridad publica y el fortaleci-
miento die tratados comerciales, Este trabajo,
ademids, se utilizard como insumo para el

proxamo Enade, que se desarrollard ¢l jueves
1 de noviembre y quee incluird un plan de ac-
Ciomes y compromisos por parte del empre-
sariado crinllo de cara a los proximos afios.

“La empresa, en todo este proceso en gue
estamos —tanto con la Convencidn Consti-
tucional, que estd redactando la futura
Cemstitucidn, como con los candidatos pre-
sidenciales—, debe tener una posicion muy
clara, y en este decumento estd la posicidn
de los gremios. Este es un trabajo que se vies
ne realizando hace un ano y medio. Tam-
bign es importante entender que este traba-
jo reconoce que a pesar de todo lo lograde
envChile, todos los avances, igual hay fami-
lias que enfrentan carencias”, comenta Sutil
respecto del trabajo realizado.

Aligual que los presidentes de las ramas
que integran la CPC, Sutil ene una serie de
inquietudes respecto del proceso electoral
y los abanderados. Dice U SUS preocupas
ciones vienen por el lado de que los paises
seconstruyen en base a los cimientos que se
han realizado en el pasado y se van perfec-
cionando de acuerdo a
los ticmpos v los objeti-
vosque los palses se tra-
zan. “Veo que hoy dia
no hay objetivos muy
claros y para lograr el
anhelado desarrollp,
muichas veces estos no
estan claramente plan-
teados. Yocreogue faltan més propuestas y
salir de la contingencia de la rencilla politi-
ca corta”, advierte el empresario agricola,

Y complementa: “Si queremos construir
desarrolio, como sonaquellos exitoses pre-
cesos que han tenido los paises europeos,
incluso China, eso se logra con la concu-
rrencia y aporte susta ncial que hacen la em-
presa y 1as personas, Esto no se trata de salir
aaplicar politicas de los afios 60 y tampoco
setrata de retroceder en aquellas cosas que
se han logrado hacer”,

El documento elaborado por esta treinte-
na de gremins empresariales v de las cuales
se derivan en torne a 100 propuestas, con-
tiene 11 ejes: Seguridad y pax social; Cultura
de integridad empresarial; Empleo; Seguri-
dad social; Formacidn para el trabajo; Me-
dioambienle y cambio climatico; Inversidn;
Descentralizacidn; Modernizacidn del Fs-
tado; Empresas de menor tamafio; y comer-
ciointernacional.

EJES

Las propuestas
realizadas por 37
gremios empresariales
se derivan de 11 ejes.



