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Efectos del COVID-19 encare

Benchmarking & Gestion l

en la mineria al primer semestre 2020.

SONAMI

Encare desarrolla en forma permanente estudios en el sector minero, y ~ comparativo entre el primer semestre del afio 2020 y el segundo semestre
este afo en conjunto con la SONAMI ha realizado un andlisis para identifi-  del afio 2019, solicitando informacion a las operaciones mineras, en dife-
car los efectos del COVID-19 en la industria minera chilena, efectuando un  rentes dreas relevantes:

El siguiente grafico muestra el promedio, maximo y minimo de las variaciones por-

centuales de las dotaciones del primer semestre 2020, respecto al segundo se-
. .mestre 2019. El promedio de dotacién desmovilizada corresponde al en
personal propio y en personal contratista.

Variacion porcentual de dotaciones
Dotacion Propia Dotaci6n Externa Dotacion Total

25%

20% ® 20%

15% Los recursos econdmicos asociados
12; ® 6% a gastos de transporte, campamento,

0°/° ® 3% alimentacion, sanitizacion, examenes

o JORT Z
5% 5% 2% -4% medlco§, entre otros, aumento en
-10% promedio un asociado a las
-15% 7% medidas de proteccion al personal
-20% ° -19% tomadas por las comparias mineras
-25% -24% de la muestra.
-30%
Variacion Promedio Variacion Minima @ Variacién Méaxima

e | os inventarios aumentaron en un promedio respecto al segundo semestre 2019.

y'y
A W
""""""" oo @ * De los contratos vigentes al 31 de diciembre del 2019, en promedio el fueron
y AbaStEC I m I entO M congelados y el fueron terminados con anticipacion.

& % ,\ Turnos Modificacion de Turnos

r Debido a la contingencia ocasionada por el COVID-19, Con cambios

algunas comparias 36% de Turno
debieron modificar sus turnos operacionales en forma
transitoria, tanto de personal propio como contratista, implementando 64% . .
, . Sin cambios
turnos de 7x7 y 14x14, todos en comun acuerdo con sus trabajadores y de Turno
u

respectivos sindicatos. Ademas de implementacion de teletrabajo.

Para la generacion de este estudio se realizd una encuesta a: un grupo de socios de SONAMI, empresas participantes en los estudios de ENCARE e

informacion de fuentes piblicas, laque fue procesadarespectoalas normativas de Antitrust para proteger lainformacion de cada uno de los participantes.

Si usted requiere mas informacion contactar a:
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SONAMI Y CRU PROYECTAN MERCADO

La Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI),
junto a la consultora CRU, realizaron el seminario
“El Mercado del Cobre en 2021 y Tendencias de
Emisiones de CO2 en la Industria Minera”, donde
manifestaron sus proyecciones y expectativas de la
industria para el préximo afio.

06/

ENTREVISTA A FRANCISCO CARVAJAL,
GERENTE GENERAL DE COMPANIA MINERA
DEL PACIFICO

Francisco Carvajal Palacios es un ejecutivo con mas de
25 afios de excelencia en la industria. En la actualidad se
desempefia como gerente general de Compafiia Minera
del Pacifico (CMP), el principal productor de hierro en la
costa americana del Pacifico y exportador del 99% del
mineral de Chile.

Asumid en noviembre del afio 2019 y reconoce que este
periodo ha sido desafiante por el estallido social y la

pandemia.

16/

ANDRES GUERRERO MARCé, CEO MINERA SAN
PEDRO: “LA MINERTA DE MENOR ESCALA SERA
CADA VEZ MAS RELEVANTE PARA EL PAfS”

Ubicadaen lacomunade Tiltil, Region Metropolitana, Minera
San Pedro es una operacién verticalmente integrada, que
incluye una mina subterranea, procesos de concentracion de
minerales metalicos por flotacién, espesamiento vy filtrado
de relaves, y una planta fotovoltaica de 3MWp, entre otros.
El producto final corresponde a concentrado de minerales
metalicos, con predominio de contenidos de cobre y plata.

o)
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TRONADURA

€€ Estamos muy satisfechos con
el cierre de estos procesos de
negociacion anticipada, que
demuestran la estrecha relacién que
tenemos con las trabajadoras y los
trabajadores de nuestros centros de
trabajo.yy

FRANCISCO CARVAJAL, GERENTE GENERAL DE
COMPARNTA MINERA DEL PACIFICO (MINERfA
CHILENA, 30 DE DICIEMBRE DE 2020)

€C Siempre es una buena noticia

tener un nimero azul, aungue sea
chiquitito. Nosotros habiamos
adelantado hace meses ya que el
segundo trimestre iba a ser horrible,
el tercer trimestre todavia iba a ser
negativo, pero mejor que el anterior,
y que las primeras cifras azules las
veriamos en el cuarto, entonces esto
va en linea con €50. %)

IGNACIO BRIONES, MINISTRO DE HACIENDA
(4 DE ENERO DE 2021, RADIO COOPERATIVA)

€C E| comportamiento de la mineria
en el dltimo trimestre mostrara
una caida debido a la alta base
de comparacion, particularmente
en lo relativo a la produccion de
cobre y oro que seran inferiores a
lo registrado en el periodo octubre-
diciembre de 2019.9%Y

DIEGO HERNANDEZ, PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERIA (LA TERCERA, 4 DE ENERO
DE 2021)

€C Durante la pandemia el sector
energia ha dado enormes muestras
de resilencia. »»
JUAN CARLOS JOBET, BIMINISTRO DE MINERIAY

ENERGIA (NEWSLETTER MINERIA CHILENA, 21 DE
DICIEMBRE DE 2020)

€C La industria minera es la que
mayor testeos genera a nivel
nacional. »»
EDGAR BLANCO, NUEVO SUBSECRETARIO DE

MINERIA (TIMELINE ANTOFAGASTA, 7 DE
ENERO DE 2021)
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EDITORIAL

MINERIA Y PROCESO CONSTITUYENTE

a mineria ha jugado y jugarda un rol

clave en el desarrollo econémico

y social del pais, y ello sera aun

mas evidente en el periodo

post pandemia con su relevante
contribucién y aporte a la reactivacién
econémica del pais. Y las cifras asi lo
demuestran, ya que esperamos que al
cierre del ejercicio 2020 el PIB sectorial
minero muestre un crecimiento sobre
1%, constituyéndose en una de las pocas
actividades econdmicas relevantes que
registrard un desempefio positivo el afio
recién pasado. A lo anterior se agrega que,
en cuatro meses, ha recuperado ya mas de
14 mil empleos en el sector.

Sin embargo, el escenario inmediato es
incierto por cuanto, en primer lugar, esta
latente la posibilidad de una segunda ola
de contagios de Covid que obligue a la
autoridad a aplicar nuevos confinamientos,
como estd ocurriendo en Europa, que
impacten en la actividad econdmica.

Adicionalmente, viviremos en los préximos
meses el inicio de un proceso constituyente,
que comenzara a partir de la eleccion en
abril proximo de los constituyentes, que a
no dudarlo abre una serie de interrogantes
para todos los sectores productivos.

En ese sentido, como gremio que agrupa
a toda la mineria del pais, estamos
fuertemente comprometidos en participar
activamente en el proceso, haciéndoles
llegar a los constituyentes nuestra posicién
y la necesidad de mantener los elementos
basicos que han permitido el desarrollo de
esta potente actividad productiva.

Creemos que resulta imprescindible que
el proceso de redacciéon de una nueva
Constitucién se encauce en un ambiente

de orden publico y mediante los canales
institucionales ya definidos.

De la misma forma, consideramos de
vital importancia mantener las bases
regulatorias que han permitido el desarrollo
de los tres pilares productivos de la mineria
chilena, esto es el pilar estatal conformado
por Codelco; el pilar de las empresas
privadas de la gran mineria, conformada
por inversionistas nacionales y extranjeros;
y los inversionistas privados nacionales de
la pequefia y mediana mineria.

Asimismo, consideramos este proceso
como una oportunidad para precisar y
mejorar la actual regulacién constitucional
de Codelco, que seguramente mantendra
su rango constitucional en la nueva Carta
Magna. Por lo mismo, consideramos
que los principios y bases aplicables al
segundo vy tercer pilar, conformados por
la minerfa privada, debieran también tener
una regulacién de grado equivalente, a fin
de proteger y fomentar su desarrollo.

Para ello estimamos conveniente mantener
en primer lugar las normas y principios
fundamentales que regulan la actividad
empresarial en general, garantizandosele
un trato justo y equitativo por parte del
Estado. Y creemos firmemente que la
regulacion de detalle de los principios
fundamentales que permiten el desarrollo
minero debiera quedar entregada a una ley
de quérum superior, que dé una sefial clara
de certeza y estabilidad de su regulacidn,
que permita a la mineria jugando un rol
activo en el desarrollo del pais./Bm

DIEGO HERNANDEZ C.
PRESIDENTE
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SONAMIY CRU PROYECTAN 2021 PARA EL
MERCADO DEL COBRE

EL ANALISTA DE CRUY ESPECIALISTA EN EL MERCADO DEL COBRE, ERIK HEIMLICH,
RECALCO QUE 2020 COMENZO CON PROYECCIONES PESIMISTAS, MARCADO POR
EL COVID-19, PERO ESTA TERMINANDO CON UN PRECIO DEL METAL QUE NO SE
VEIA HACE CASI UNA DECADA.

a Sociedad Nacional de Mineria
(SONAMID), junto a la consultora
CRU,
“El Mercado del Cobre en 2021
y Tendencias de Emisiones de

realizaron el seminario

CO2 en la Industria Minera”, donde
manifestaron  sus  proyecciones y
expectativas de la industria para el
préximo afio.

El  presidente de SONAMI, Diego
Hernandez, destacé la resiliencia del
sector minero frente a los efectos de la
pandemia, destacando que “la mineria ha

hecho sus maximos esfuerzos, en conjunto
con sus trabajadores, para mantener la
continuidad operacional”.

De la misma manera, el ejecutivo proyectd
un cierre de afo alentador ante el alza
del precio del cobre, afadiendo que “no
se descarta que en el corto plazo pueda
seguir subiendo, no obstante hay que tener
cautela, pues el préximo afio va a ingresar
al mercado una oferta importante de
cobre, a lo que se agregan ciertos riesgos
relacionados con el comportamiento de la
economia mundial, particularmente en lo

relativo a los efectos de un segundo brote
de Covid y una recuperacion econémica
mas lenta de lo estimado”.

El encargado de CRU para Sudamérica,
Esteban Fuentes, entre otros
aspectos, se refirié a la competitividad de
la mineria chilena donde destacé que la
disminucién de emisiones de carbono sera
un factor clave de la competitividad futura
de las compafiias mineras.

Juan

CRU ESPERA UN
CRECIMIENTO DE LA
DEMANDA DE COBRE EN
2021

El analista de CRU y especialista en el
mercado del cobre, Erik Heimlich, recalcé
que 2020 comenzd con proyecciones
pesimistas, marcado por el Covid-19, pero
esta terminando con un precio del metal
que no se vefa hace casi una década. “El
estimulo chino capturd la atencién y es
el que tuvo un impacto muy fuerte sobre
el mercado del cobre. La recuperacién
econdmica permite prondsticos positivos
para 2021, que implican que China retorna
a los niveles de consumo de antes de la
pandemia, especialmente en industrias de
consumo de cobre, como la construccién”,
indicd el experto.

El prondstico
especialista,

para 2021,
mostraria  un

segun el
positivo
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EL CONSULTOR SENIOR DE CRU, FRANCISCO ACUNA, ENTREGO CIFRAS ACERCA
DE LATRANSICION HACIA UN MUNDO VERDE Y ELIMPACTO SOBRE EL MERCADO
DEL COBRE, ADEMAS DE LA PRESION QUE PONE SOBRE LAS OPERACIONES
MINERAS Y SU HUELLA DE CARBONO.

escenario para el cobre, con un aumento
en la demanda y un precio por sobre los
US$ 3 la libra. Respecto a la produccién
global de cobre de mina, se espera una
caida aproximada de 1,6%, pero habra
una recuperacion fuerte el préximo
afio de al menos 3,1%. “En parte, eso es
recuperacion de lo que se perdio este afio,
pero también empieza a entrar una nueva
ola de proyectos en construccion, algunos
en Chile, otros en Perl y en el resto del
mundo”, explicé Heimlich.

En cuanto a la demanda, la estimacién
es de una caida de 3,4% este afio y de
un crecimiento de 4,6% a nivel global en
2021.

En lo que refiere al precio para 2021, la
consultora realiz6 una proyecciéon de
US$ 3,1 la libra. Sin embargo, en cuanto
a la posibilidad de un nuevo superciclo
para el precio del cobre, Erik Heimlich se
mostré cauteloso. “No estd en nuestras
proyecciones un nuevo superciclo del
precio del cobre. Estamos viendo que
podria ser un afio de buenos precios, pero
proyectarlo a varios afios cerca de los US$
4, hay algunos argumentos para pensar
que eso no va a ocurrir, por lo menos en el
mediano plazo. Hay una tendencia, donde
las &dreas de consumo del cobre van a tener
un mayor consumo, pero existen muchos
factores relacionados con la recuperacion
econdémica y sus costos que nos hacen
dificil prever un nuevo superciclo, por
lo menos para los préximos 5 afos”,
puntualizd.

“ECONOMIA VERDE”

Por su parte, el consultor senior de CRU,
Francisco Acufia, entregd cifras acerca
de la transicién hacia un mundo verde y

el impacto sobre el mercado del cobre,
ademas de la presién que pone sobre
las operaciones mineras y su huella de
carbono. "Esta transicion pone presidn
a la industria minera para ser parte del
cambio a un mundo més sustentable. Esto
implica no solo el aporte de minerales
como el cobre, sino que pone en el radar
las emisiones propias de la produccién
minera”, expuso.

En esta materia, Diego Hernandez
agregd que “la industria minera nacional
tiene el claro propdsito de disminuir
sustancialmente el nivel de emisiones, y en
ello se enmarca precisamente el cambio en
el suministro de energia eléctrica, donde
precisamente se estan privilegiando las
fuentes renovables, y muy pronto mas
de la mitad del parque productivo sera
abastecido con energia limpia".

En esta misma linea, Hernandez reiter¢ el
compromiso y el apoyo de la mineria para
desarrollar una industria de hidrégeno
verde en el pais, lo que permitird
sustituir el uso de combustibles fésiles
particularmente en el transporte, tanto
dentro como fuera de las faenas mineras.

El  presidente de SONAMI resaltd
tres proyectos piloto que se realizan
actualmente en Chile relacionados con
el uso de hidrégeno verde: en transporte
de carga o en celdas combustibles y el
desarrollo de mddulos de combustibles
que utilizan baterias e hidrégeno verde en
la mineria chilena, que buscan desarrollar
en el pais mdédulos de trenes de potencia
hibridos para el sector minero.

En cuanto a los nuevos mercados
relacionados con la "economia verde”,
Francisco Acufia destacé que estos

En cuanto a los nuevos mercados

relacionados con la “economia verde”,
Francisco Acufia destacé que estos serdn
positivos para el metal rojo.

seran positivos para el metal rojo.
“Estimamos que menos del 2% del
consumo de cobre refinado esta asociado
a la electromovilidad, pero esperamos un
crecimiento exponencial en la préxima
década, hasta un 16%. Dentro de las
energias renovables, el cobre también
tiene un rol fundamental, y esperamos
que en los proximos 10 afios se duplique
el consumo de cobre dentro de esta
industria”, concluyd./sm
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FRANCISCO CARVAJAL, GERENTE GENERAL DE COMPANIA
MINERA DEL PACIFICO

“NOS CONVERTIMOS EN UNA EMPRESA QUE
CAMBIA Y SE ADAPTA AL SIGLO 217

rancisco Carvajal Palacios es un

ejecutivo con mas de 25 afios de

excelencia en la industria. En la

actualidad se desempefia como

gerente general de Compafiia
Minera del Pacifico (CMP), el principal
productor de hierro en la costa americana
del Pacifico y exportador del 99% del
mineral de Chile.

Asumid en noviembre del afio 2019
y reconoce que este periodo ha sido
desafiante por el estallido social y la
pandemia.

En entrevista con Boletin Minero, el
destacado ejecutivo minero analiza el afio
que haliderado la gerencia general de CMP
y cémo ha vivido la empresa este periodo
con la propagacion del Covid en Chile.

“En este periodo de pandemia el cuidado
de la salud de nuestros trabajadores vy
trabajadoras, sus familias y la comunidad
en general fue la primera prioridad”, afirma
el ejecutivo.

éUsted asumié la gerencia general en
noviembre del 2019, cé6mo ha sido este
periodo convulsionado por el estallido
social y la pandemia?

En primer lugar quisiera decir que he tenido
un buen recibimiento en la compafiia, ya
cumpliun pocomasde unafio eneste cargo
y creo que hemos logrado salir adelante,
a pesar de las diversas dificultades que
han surgido en este periodo. Ha sido un
momento muy desafiante, muy intenso,
de mucho trabajo, pero lo hemos hecho en
equipo y con motivacién por dar lo mejor
de nosotros.

1-"&-. 1-.- -..- m—ﬂ“ I~

Durante este intenso periodo nos hemos
ido transformando en una empresa mas
agil, capaz de enfrentar los desafios de un
mundo cada vez mas dindmico, dandole
especial importancia a la sustentabilidad,
elcumplimientoylagestiénderiesgos. Con
esta predisposicion nos hemos convertido
en una empresa que cambia y se adapta
al siglo 21. Pero esta transformacién no
deja atrds nuestra tradicién histérica en
las regiones de Coquimbo y Atacama,
somos parte de la comunidad hace mas
de 60 afios y por lo mismo, tenemos un
compromiso con este territorio, con la
comunidad y con nuestros trabajadores y
trabajadoras.

éCon qué objetivos asumié la gerencia
general de Compaiiia Minera del Pacifico?
Asumi esta gerencia con la conviccidon

F'_u-'

-l:u-\




de liderar un proceso de modernizacién
en CMP, fijando como principal activo
a las personas, porque ahi esta el sello
de nuestra compafiia. Tenemos algo que
es bien dnico en esta industria: el 98%
de nuestros trabajadores y trabajadoras
son de las regiones donde operamos,
por lo que nuestro arraigo al territorio
es fundamental y nos permite tener una
conexion cercana con la comunidad.

Ademas, es importante para nosotros
mantener activa la economia local e
incentivar el desarrollo de la regién, a
través del apoyo al emprendimiento, la
asociatividad, el trabajo responsable con
las pymes y contribuir a una mejor calidad
de vida de los vecinos y vecinas.

En consecuencia, a través de este proceso
de transformacion de CMP, que nos
estd permitiendo consolidar nuestra
operacion y buscar nuevas oportunidades
de crecimiento, también mantenemos
y renovamos nuestro compromiso con
las regiones de Atacama y Coquimbo,
donde nos hemos emplazados desde hace
mas de 60 afios. Hoy queremos seguir
desarrollando nuevos proyectos con una
mirada mas sustentable y con un trabajo
colaborativo con la comunidad.

TIEMPOS DE PANDEMIA

éCoémo ha sido el comportamiento de la
empresa en estos meses de pandemia?
Desde los inicios de la pandemia, en marzo
del afio pasado, en CMP ya habiamos
comenzado a preparar medidas para
enfrentar la contingencia, que se fueron
implementando y ajustando en la medida
que evolucionaba la crisis sanitaria.

Tempranamente, gracias a las sefiales
que se recogieron de la relacién con los
clientes asiaticos, CMP se prepard para
enfrentar el coronavirus de una manera
que resulté seguray también armdnica con
la operacién. De esta forma, la compafiia
instalé el riesgo sanitario de contagio
dentro de los estandares de prevencion
de fatalidades, lo que significé que, en
la practica, todas las trabajadoras y los
trabajadores de la empresa incorporaron

0060

ENTREVISTA

“EL MERCADO DEL HIERRO DESDE LOS INICIOS DE
LA PANDEMIA FUE DE LOS POCOS QUE NO SUFRIO
CAIDA EN SUS PRECIOS POR ESTA CRISIS. Y EL
ALZA REGISTRADA EN LOS ULTIMOS MESES TUVO
RELACION CON LA FUERTE DEMANDA DE HIERRO Y
LA PREOCUPACION POR LA POSIBLE INTERRUPCION

DEL SUMINISTRO
PANDEMIA”,

este nuevo cuidado en su rutina diaria de
trabajo, facilitando la asimilacién de la
realidad que impuso la pandemia.

Esta adaptacién se insertd en el modelo de
Gestion de Riesgos de Procesos (GRP) que
CMP habia empezado a ejecutar en toda
su operacidn pocos meses antes de que se
declarara la pandemia. Esta nueva manera
de hacer las cosas, que detecta todos
los factores que pueden incidir en cada
proceso de la compafiia, permite mitigar
impactos y mejorar la operacion.

Entre las mas de 50 medidas que se
tomaron desde marzo de 2020, estan
el ajuste a la cantidad de personal en
faena, un funcionamiento del equipo a
través de pequefios grupos de trabajo
(que denominamos células) con el fin de
mejorar la trazabilidad, sanitizacion de
los espacios de trabajo y un cuestionario
que todos llenamos diariamente para
monitorear cualquier contagio. Del mismo
modo usamos la informacién publica del
Minsal mezclada con analitica interna de
datos, para generar cuadrantes de riesgo
que nos han permitido generar alertas
tempranas en los sectores donde viven
nuestros trabajadores y trabajadoras.

Ya habiendo pasado mas de 9 meses
desde el comienzo de esta pandemia, me
parece que podemos decir que incluso en
los momentos mas complejos tuvimos
buenos resultados, y nuestro porcentaje
de contagio interno fue mas bajo de lo que
hubo en la industria minera, alcanzando

DE BRASIL PRODUCTO DE LA

un valor levemente por sobre el 2% de
total de nuestra dotacién propia y de
terceros. Eso habla muy bien de todos
los que formamos parte de CMP ya que
actuamos con responsabilidad en este
dificil momento logrando muy buenos
resultados.

Para apoyar a la comunidad, dispusimos
de medidas de apoyo entregando insumos
de proteccion a profesionales de la salud,
realizando operativos de limpieza en
diferentes comunas de ambas regiones,
y entregando alimentacién a vecinos
y vecinas que asi lo requerian en los
momentos mas criticos.

éCémo se comporté el 2020, tan
desafiante, en términos de produccién e
inversiones?

Sin duda 2020 fue un afio muy desafiante,
porque la pandemia es una situacién
que no se puede comparar a ninguna
otra catastrofe que hayamos vivido
previamente, por lo que, ante una situacién
tan excepcional como esta, se han tomado
medidas excepcionales.

CMP en ningiin momento durante dejé
de operar, y tampoco dejé de lado sus
proyectos. Para 2021 pretendemos
trabajar por la continuidad operacional,
en la medida que esto sea compatible con
las medidas sanitarias que impongan las
autoridades. Las medidas de prevencion
de CMP se mantendrén tal como se hizo
durante este afio 2020, pero con mas
fuerza, ya que hay lecciones aprendidas
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“YAHABIENDO PASADO MAS DE 9 MESES DESDE EL COMIENZO DE ESTA PANDEMIA,
MEPARECEQUEPODEMOSDECIRQUEINCLUSOEN LOSMOMENTOS MASCOMPLEJOS
TUVIMOS BUENOS RESULTADOS, Y NUESTRO PORCENTAJE DE CONTAGIO INTERNO
FUE MAS BAJO DE LO QUE HUBO EN LA INDUSTRIA MINERA, ALCANZANDO UN
VALOR LEVEMENTE POR SOBRE EL 2% DE TOTAL DE NUESTRA DOTACION PROPIA Y

DE TERCEROS”.

de lo que pasé en esta crisis sanitaria.
En particular en materia de seguridad,
en 2020 llegamos a un indice de
accidentabilidad de 0,8, lo que es un
resultado histdrico para nuestra compafifa
confirmandonos que vamos por la senda
correcta.

Por supuesto que todo lo vivido este afio
no va a pasar en vano y ciertamente se
podra ver alguna repercusién en términos
de produccidn o inversién en el futuro, pero
actualmente lo mas importante es velar
por la salud y seguridad de todos nuestros
trabajadores y trabajadoras, y es a lo que
estaremos abocados hasta que podamos
superar este periodo de crisis sanitaria,
que auin no sabemos cuando terminara.

MERCADO Y PRECIOS

éComo ha estado el escenario de precios
y el mercado internacional del hierro?

El mercado del hierro desde los inicios de
la pandemia fue de los pocos que no sufrié
caida en sus precios por esta crisis. Y el
alza registrada en los Ultimos meses tuvo
relacién con la fuerte demanda de hierro 'y
la preocupacion por la posible interrupcion
del suministro de Brasil producto de la
pandemia.

Respecto de la demanda, luego de la crisis
en China a comienzos de 2020, el gobierno
de ese pais dispuso importantes sumas de
dinero para reactivar la economia, lo cual
en gran medida se orientd a infraestructura
donde el acero juega un papel importante.

Hay que considerar, en ultima instancia,
que el principal “driver” del hierro es la
actividad siderurgica y al haber menos

actividad en las economias de Europa,
Japén y Corea del Sur por el Covid-19,
cerca de un 6% de la produccién mundial
de acero se vio detenida durante el
primer semestre del afio pasado. En este
escenario, China tomd las riendas de la
actividad mundial y han mantenido una
fuerte demanda, con un crecimiento
estimado para este afio de 2%.

éCuales son las perspectivas que
vislumbran en un escenario de post
pandemia?

El futuro adn se ve incierto para todos
y todas, a nivel mundial, y pese a que lo
vemos con optimismo, es complejo poder
hacer algin augurio de lo que pasara
en los proximos meses. Creo eso si,
que el 2020 nos ha dejado ensefianzas
importantes en términos de cuidado
personal, manteniendo la continuidad
operacional de las faenas, tomando todos
los resguardos sanitarios que nos permiten
empezar un 2021 mejor preparados.

éQué proyectos estan desarrollando
en la actualidad y qué inversiones han
proyectado para los préximos afios?
Entre los proyectos que estamos
desarrollando actualmente estd Fase V
Norte de Mina El Romeral, en la Regidén
de Coquimbo, que permite extender la
continuidad operacional de la faena en
7 afios, incluyendo obras en la propia
mina, en la linea férrea que transporta el
mineral y en el Puerto Guayacén, desde
donde se exporta el mineral de hierro. Una
vez finalizada esta etapa Romeral cuenta
con una gran cantidad de recursos que
permitiran extender la vida util de una de
nuestras faenas mineras mas antiguas.

Por otro lado, estamos trabajando en
poner en valor a los recursos con los
que contamos, por lo que estd en fase
de construccién el proyecto Puerto Cruz
Grande, que nos permitird duplicar nuestra
capacidad portuaria y generar un gran
polo de desarrollo minero en las préximas
décadas, gracias a las importantes
reservas geoldgicas que CMP tiene en el
Distrito Tofo en la Regién de Coquimbo.

Entre otros proyectos, contamos con
varios cuyos objetivos son ambientales,
destacando el Depdsito de Relaves en
Tierra para Planta de Pellets en la comuna
de Huasco, que esta con su EIA en proceso,
y es de vital importancia para nuestra
compafiia al permitir la continuidad de la
faena.

Finalmente, también contamos con
proyectos mas pequefios que nos permiten
aumentar nuestra producciéon como Pleito,
por 5 afios mas, y minas Adrianita y Radl,
ambos en Atacama.

éA su juicio, qué explica el
desconocimiento que tiene la industria
del hierro en Chile, no obstante su
importancia?

Es claro que nuestro pais, por el nivel
de produccién que tiene de cobre y la
gran cantidad de faenas existentes, es
reconocido a nivel local y mundial por
ser exportador de este mineral. El hierro,
a pesar de que su uso es muy extendido
en diferentes sectores, y es el que permite
la construccion de todas las ciudades
mas modernas, asi como también esta
presente en practicamente todos los
aspectos de nuestra vida cotidiana,
tiene una visibilidad menor en Chile,



”Entre /os proyectos que estamos desarro//ando actua/mente esta Fase V Norte de

Mina El Romem/ enla Reg/o
operacional de la faena

no obstante ser el principal mineral de
produccién y exportacién en los paises
mineros desarrollados.

Pero creo que nuestro pais debe sentirse
orgulloso de su producciéon de hierro.
Compafila Manera del Pacifico, con
un sello local y regional, es el principal
productor de hierro en la costa americana
del Pacifico y somos la materia prima para
|la fabricaciéon de acero. En 2020, CMP
embarcd 16,5 millones de toneladas de
hierro magnético de alta calidad, preferido
por nuestros clientes por tener un mejor
comportamiento ambiental en los Altos
Hornos de las acereras. En particular, en el
producto “Pellet Feed”, estamos dentro de
los diez mayores productores en el mundo.

El hierro a nivel industrial en Chile ha
estado presente desde principios del
siglo pasado, con el antiguo complejo
industrial El Tofo - Cruz Grande y directa e
indirectamente CMP ha sido protagonista
de esarica historia.

PROCESO CONSTITUCIONAL

éComo observan todo el proceso
constituyente que el pais inicié el 25 de
octubre de 2020?

El pasado 25 de octubre presenciamos un
proceso democratico, en el que hubo una

 de Coqu/mbo que perm/te extender la continuidad
/ afios”, destaca el ¢ /to ejecut/vo

gran participacién de la ciudadania, y en el
que cadaunoyunadioaconocersupostura
frente a tener o no una nueva constitucion.
Este proceso esta recién comenzando y
queda un largo camino, el que deberia
contar con un animo de colaboracién
entre todas las partes, escuchando todas
las opiniones. Considero que todos los
ciudadanos debemos respetar estos
procesos democraticos y las decisiones
que se vayan tomando en el transcurso de
las distintas etapas que contempla.

éHay elementos que debe contener la
nueva carta fundamental que, a su juicio,
son claves para mantener la inversion y
el desarrollo de la mineria?

Sin duda el sector minero es muy
importante en nuestro pais, y creo que
hay tematicas claves que se podrian
discutir y por lo mismo incluirse en la
nueva Constitucion. Temas como el
cuidado al medioambiente, el desarrollo

0060

ENTREVISTA

de la sociedad en general y el aporte que
podemos hacer todas las partes a ello.

Considero que la mineria hace muchos
afios ha ido trabajando en esta linea,
abocandose a ser mas sustentable vy
ocupandose de estos temas que nos
importan atodos para una mejor calidad de
vida de todos y todas. Creo que podemos
aportar en estas tematicas para concordar
una postura que aporte al desarrollo del
sector, pero a la vez ocupandose de la
sustentabilidad y el aporte al desarrollo de
las regiones mineras.

Por otra parte, debemos velar por
mantener la inversidon para propender al
desarrollo de nuestro pais, en este sentido
creo que las certezas y una normativa
clara para nuestro sector es clave para
fortalecer y mantener la actividad minera
tanto que proviene del extranjero, como la
mineria publica./am

En el 2020 CMP impulsé un programa de entrenamiento donde se incorporaron
18 mujeres profesionales para desempefiarse en distintas areas operativas de la
organizacion con el propdsito de incorporar diversas visiones a nuestros procesos.
Al cierre de 2020 CMP alcanzé 10,48% de dotaciéon de mujeres al interior de la
compafiia, proporcién que sube al 30% en el segmento de cargos ejecutivos.
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POR ANDRES COLOMER,

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION GREMIAL

DE SUMINISTRADORES TECNICOS Y
DE INGENIERIA PARA LA MINERIA E
INDUSTRIA (SUTMIN)

| aflo 2020 nos presentd una
serie de desafios no habituales.
La mediana empresa tuvo que

sacar a relucir sus mejores

argumentos y capacidades, vy
se transformé en un importante pilar
para actuar resilentemente frente a
los exigentes cambios e inesperados
embates para sostenerse en este afio

tan peculiar.

En Sutmin no estuvimos ajenos al
nuevo escenario y constatamos que
nuestros socios reaccionaron con
una gran velocidad y entendieron
cémo adaptarse a los nuevos desafios
presentados en el mundo de los
proveedores. Primeramente, la llegada

del estallido social y posteriormente, la

de una pandemia en forma simultanea.

OPINION

LOS NUEVOS DESAFIOS DE
SUTMIN PARA EL 2021

“QUEREMOS COOPERAR COMO SUTMIN PARA
UNIFICAR VIAS DE COMUNICACIéN, ENTENDER A
LA INDUSTRIA EL COMO QUIERE ESTRUCTURAR LA

COMUNICACION CON LOS PROVEEDORES Y ESTAR

TODOSALINEADOS EL BENEFICIO PARALA MINERIA
PEQUENA, MEDIANAY GRANDE, STENDO PARTE DE
LA MODERNIZACION QUE VINO PARA QUEDARSE,
SIENDO PARTE DEL DESARROLLO UN PAfs A LA
VANGUARDIA Y SER UNA INDUSTRIA RENTABLE Y
EFICIENTE A TODA LA CADENA DE VALOR”,

Como asociacién hemossido eco de esos
retos y bajo nuestro Ultimo concepto

core “Somos la voz de los proveedores”

hemos realizado y seguiremos creando
instancias y actividades con diferentes
Estado,
mineras, portales de compra, entidades

organismos  del empresas
similares a la nuestra en otros paises,
universidades, entre otras acciones,
para posicionarnos en la industria y
para seguir representando a nuestros

asociados.

La pandemia nos trajo otros retos.

Tuvimos que saber desenvolvernos
frente a las videoconferencias, las cuales
permitieron interiorizarnos, a través de
los webinar, de conceptos como mineria
verde, hidrégeno verde, ahorros de

energia y de agua, desarrollo sostenible

y  sustentable, marketing digital,
redes sociales y portales de compras.
Nuestros asociados y algunas gerencias
no estaban totalmente organizadas
para esos requerimientos simultaneos.
SUTMIN

a sus asociados en estos temas vy

seguirda entregando apoyo

estd capacitada para proyectarlos y
respaldarlos en las redes en que se
vincula.

La industria y la mineria seran los
grandes motores de salida de la crisis
que nos ha golpeado, y nos hemos dado
cuenta de la potencialidad de la pequefia
y mediana empresa, del potencial de
los proveedores de la mineria, donde
la capacidad de innovar, de soluciones
rapidas y a la medida de las necesidades
de los clientes ha sido impresionante.




Hoy, el pais necesita de competencia, de
confianza en Chile y sus empresas que
acompafaran el desarrollo tecnoldgico
con mucha innovacién local, capaces de
exportar mineria, no tan sélo minerales.

Los desafios futuros son muchos, tales
como acompafar con capacitaciones
a nuestros socios en variados temas,
también con nuestros propios aportes de
capacidades y experiencias personales
en tantos gerentes que dispone
SUTMIN dentro de sus asociados, de
representar los intereses comunes
con la autoridades, vincularnos mas
al mundo académico a través de
convenios con recintos universitarios,
de representar los intereses gremiales y
la libertad de emprender en la discusién

constitucional que se avecina.

Nuestros asociados y sus clientes seran
beneficiados al contar con un Sutmin
activo, comprometido y que busca la
proyeccién de sus socios, que busca
orientaren cadaunadelas competencias
que debe tener una empresa moderna,
activa y con miras a los importantes
desafios planteados.

El compromiso del nuevo directorio de
Sutmin es ser una voz responsable y
que se juega por sus socios y valora y
respeta a sus clientes, tan es asi que
estamos en el desarrollo de un manual
de Etica, donde daremos al mercado y a
la comunidad nuestro sello de garantia.
El mundo minero podréd contar con un
grupo de empresas socias de SUTMIN
de una ética y compromiso con sus
cliente probada.

En reciente reunién de SUTMIN con

SONAMI, el Presidente Sr.Diego

Hernandez, exponia la importancia
que se viene para el afio 2021, sobre
todo el rol que debemos jugar juntos,
los gremios y SONAMI de manera de
tener una fuerza y una voz comun frente
a los nuevos desafios que vendran,
no tan sélo regular y unificar los que
hemos ya enfrentado y realizar una
labor mancomunada en torno a uno
de los temas fuertes del 2021 que es
constitucional. EIl mundo minero en su
conjunto debera ser capaz de transmitir
sus realidades, sus problemas y su
experiencia en saber cémo tener una
mineria moderna y de un desarrollo
sostenible, donde lo social, econdmico y
ambiental tengan un rol relevante y sean

ideas fuerzas a futuro.

Pensar en mineria no solo es el pensar
en las grandes mineras donde es
factible avanzar en estos temas mas
répido, si no también en la mediana y
pequefia mineria, rezagada hoy en dia
de los adelantos tecnolégicos y por
ende, de eficiencia con que cuentan
o pueden optar las grandes mineras.
Comparativamente, esa mineria es
similar a los volimenes exportados por
el vino, salmones, cerezas y no tienen
la misma figuracién en los desarrollos
actuales.

La pandemia pondrd en marcha la
automatizacién de muchos procesos
que hoy estaban trabajando en manual,
teniendo la facultad de automatizar,
pero los pequefios estan o miran con
cierta distancia esos avances. También
del hidrégeno verde,

de las energias alternativas y de poder

se ven alejados

incorporarse con velocidad y eficiencia a
una mineria verde.
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Hoy, los proyectos a ejecutarse en
los afios inmediatos son pocos. Lejos
han quedado esa masa continua de
prospecciones, proyectos, ejecuciones y
puestas en marcha. Ese ritmo continuo
ha quedado interrumpido y el Pipeline
debe volver a llenarse.

debe
también ser capaz de desarrollar o

El mundo de los proveedores

importar tecnologias no desarrolladas
en el pais, de ajustarlas a las necesidades
locales y hacerlas competitivas. Estudios
de innovaciéon local han mostrado
una debilidad en todos los frentes,
sean por la innovacién misma, por los
financiamientos para ello, la capacidad
y ganas de implementar pilotos y como
muchas

lo menciondbamos antes

veces, la desconexion de la cadena

del conocimiento -Universidades -
proveedores - clientes, y cada uno tiende
a resolver sus problemas internamente,
a costos elevados y sin un final feliz en

muchas areas.

Todo lo ocurrido el 2020 seguira para
el 2021, pero como Sutmin no nos
detenemos ya que el afio que entra nos
depara muchas cosas por hacer y ser
parte de los nuevos desafios para la
industria y a nivel pafs.

Queremos cooperar como Sutmin para
unificar vias de comunicacion, entender
a la industria el cémo quiere estructurar
la comunicacién con los proveedores y
estar todos alineados el beneficio para
la mineria pequefia, mediana y grande,
siendo parte de la modernizacién que
vino para quedarse, siendo parte del
desarrollo un pais a la vanguardia y ser
una industria rentable y eficiente a toda
la cadena de valor./Bm
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EL ”TITANIC CHILENO”: NAUFRAGIO

DEL “ITATA”

POR MARTA CELIA BAROS M. LICENCIADA EN HISTORIA

DADALAENVERGADURADELAPRODUCCIéN!\/\INERAENCHILE,FUESIGNIFICATIVO
EL DESARROLLO DE LOS PUNTOS DE EMBARQUE CON LA CONSIGUIENTE
IMPLEMENTACION DEOBRASANEXASENPUERTOSCOMOIQUIQUE, ANTOFAGASTA,
VALPARAfSO, COPIAPé, CALDERA, HUASCO, COQUIMBO Y LOTA QUE ESTUVIERON

AL SERVICIO DE LA ACTIVIDAD MINERA.
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a mineria tiene lazos antiguos

y estrechos con el sector

maritimo, en especial en Chile

por su larga costa y variados

puertos. Durante décadas, el
mar permitié el transito de buques que
sirvieron como medio de transporte
para llevar carga de metales, materiales,
correspondencia y pasajeros necesarios
para ciertas operaciones. Entre estos,
trasladaba “enganches” como practica
habitual hasta entrado el siglo XX.
Entonces, asi como se registraron
travesias exitosas que arribaron a buen
puerto, también hubo episodios tragicos
como el vapor “Itata” que precisamente
se hundié con un “enganche” destinado
al norte salitrero en 1922.

ANTECEDENTES

La produccién y traslado de metales
-a granel, en sacos o en lingotes- hacia
mercados internos y externos ha sido
relevante por siglos, al emplear distintos
medios de transporte por tierra y por
mar hacia bodegas o sitios portuarios,
recorriendo kilémetros y millas, de un
hemisferio a otro. Un viaje que toneladas
de diversos minerales emprendieron por
afios marcando épocas de esplendor.

Desde la Colonia, la navegacion
se caracterizaba por buques como
goletas, bergantines y fragatas que
surcaban los océanos llevando toda
clase de mercaderias en América.
Dada la envergadura de la produccion
minera en Chile, fue significativo el
desarrollo de los puntos de embarque
con la consiguiente implementacion de
obras anexas en puertos como lquique,
Antofagasta,  Valparaiso, = Copiapd,
Caldera, Huasco, Coquimbo y Lota que
estuvieron al servicio de la actividad
minera. Un caso destacado fue el salitre
cuya exportacién alcanzé millones de
quintales al afio, por lo que el puerto de

Grupo de obreros del slalitre.

Iquique contd con 5 muelles después
de la Guerra del Pacifico, uno era de la
Aduana para toda clase de mercaderias,
y otros cuatro fueron usados para el
arribo de los ferrocarriles con salitrey sus
exportaciones. Como dato, sobresalié el
empleo de los denominados “clippers”
o veleros del salitre, asociado al “oro
blanco”.

Datos contemporaneos sefialan que el
cabotajenacional desarrolladoduranteel
ciclo salitrero abarcé transporte general,
desde insumos como carbdn y madera,
hasta bienes como muebles y menaje,
con el elemento adicional de llevar
“enganches”. Este fenédmeno generd un
flujo migratorio de importancia social y
cultural que intercambid formas de vida
entre provincias de Chile.

EL “ENGANCHE”

Dada la necesidad de mano de obra

masiva para faenas manuales vy
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semimecanizadas, la mineria adoptd
el método del “enganche” entre fines
del siglo XIX y comienzos del siglo XX
-alcanzando su peak entre 1871y 1903-
para explotaciones de salitre y de cobre,
por su buen resultado. Por lo general,
hubo administraciones que contrataban
hombres o “enganchadores” encargados
de captar la mayor cantidad de gente
interesada en obtener buen dinero
por temporadas. Era habitual que el
enganchador eligiera lugares de gran
afluencia de publico como plazas y
estaciones de tren, donde colocaba
banderas para atraer al maximo de
individuos que quisieran ganar monedas
réapidamente, ilusionados por probar una
nueva experiencia. Ademas, a veces se
recurrié a avisos de enganche -hasta en
inglés y en quechua- que circularon en
la prensa a nivel local y nacional. Como
dato, tal aviso acostumbraba indicar el
nombre del barco que haria la travesia.
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La actividad més conocida y prolongada
fue la salitrera antes y después de la
Guerra del Pacifico, donde hubo unas
300 oficinas salitreras instaladas entre
las provincias de Iquigue y Antofagasta
por cantones, siendo el eje principal
Antofagasta - Calama.

Y se agrega que el enganche salitrero
fue Unico por el amplio espacio que
abarcd desde El Callao en el norte, hasta
el altiplano boliviano hacia el este y
Valparaiso por el sur.

Asi campesinos, aborigenes, ex
soldados, pirquineros, inmigrantes,
fordneos como peruanos y bolivianos,
cesantes, menores de edad y familias
desarraigadas se presentaban para
trabajar en el desierto. Y por su nimero,
eran embarcados en ferrocarril lo que
demoraba varios dias en direccién al
norte, como también a bordo de vapores
que eran trayectos mds cortos para
llegar al mismo lugar.

Lamentablemente, uno de tantos
enganches que no llegd a su destino,
sirve para ilustrar cémo funciond esta
combinacién en nuestro norte salitrero.
Sistema que existié hasta que el Cddigo

del Trabajo lo prohibié para evitar
abusos y con la dictacidn de las leyes de
seguridad social.

EL NAUFRAGIO

El vapor “ltata” fue construido en
Liverpool, Inglaterra, en 1873 por
encargo de la Compafiia Sudamericana
de Vapores con capacidad para casi
2.000 toneladas con fines comerciales.
Sin embargo y debido al estallido de
la Guerra del Pacifico, esta nave fue
derivada para el traslado de tropas,
armamento 'y municiones, siendo
remodelado posteriormente. Y luego,
partidarios de las fuerzas del Congreso
Nacional en la Guerra Civil de 1891, lo
incautaron para realizar un viaje a retirar
cargamentos de fusiles a California,
Estados Unidos.

Después, dicho barco alcanzé a recibir el
apodo festivo de “El Loquero” que lo hizo
famoso en todo el litoral chileno, ya que
a veces recogia algunos provincianos
que sufrian de enajenaciéon mental con
destino a la Casa de Orates en Santiago.

En agosto de 1922 y como en ocasiones
anteriores, el vapor “ltata” salid de

Valparaiso rumbo al norte. En este viaje
llevaba 400 pasajeros, entre los que
iban trabajadores de un “enganche” para
la explotacion salitrera y varias familias
con niflos, materiales consistentes en
casi 8.000 sacos de cemento, animales
como 213 vacunos y 500 corderos,
mas fardos de pasto. Tras recalar
en Coquimbo para desembarcar y
embarcar algunas toneladas de carga,
el dia 28 zarpd hacia Antofagasta a las
11:30 de la mafiana, pero al norte de
La Serena y a unas 7 millas al sur de la
isla Choros, se levantd un fuerte oleaje
que desequilibré el navio y lo volted
casi de campana, hundiéndose en muy
corto tiempo siendo las 14:00 horas.
Como posible causa, la prensa dijo
que el exceso de carga contribuyé a la
tragedia, ya que sdlo hubo entre 23 a 26
sobrevivientes.

Precisamente la cobertura periodistica
de aquella época dio la noticia del
accidente, difundiendo pormenores y
declaraciones de las escasas personas
que salvaron con vida. Al efecto, hay
tres testimonios, como Rufino Jordan,
contramaestre de la nave siniestrada,
que se lanzé al mar en una balsa: “(all)
nos refugiamos unos veinte hombres



y una mujer, el mar parecia sembrado
de cabezas humanas que se hundian
y aparecian nuevamente.  Gritos
desgarradores de quienes luchaban
desesperadamente contra el agua”. Por
su parte, el comerciante Santiago Cortés
subié en Coquimbo para ir a dejar una
partida de frutas y verduras al norte.
El paseaba por la cubierta cuando vio
la mar embravecida y decidié saltar
mientras el barco comenzd a zozobrar,
se aferré a una tabla y resistié porque
sabfa nadar. Otro pasaje es andnimo:
“salté sin salvavidas, nadando junto a
un caballo que luego desaparecid y me
sostuve a un madero en medio de las
olas. El Capitén se quedd en el puente de
mando y murid, asi como varios cuerpos
aparecieron en playas de Chungungo y
Los Choros"”. Efectivamente, muchas
de las victimas, entre tripulantes y
pasajeros, fueron sepultados en el
cementerio de dicha localidad.

HALLAZGO Y PATRIMONIO

De acuerdo a cartas nauticas de la época
del naufragio, el vapor quedd sumergido
en una caida de fondo marino entre 100
y 180 metros de profundidad, a unas
7 millas al sur de la isla Los Choros,
constituyendo una de las tragedias
maritimas ocurridas en Chile, cuyo
episodio fue quedando en el olvido por
el paso del tiempo.

En la década de 2010, pescadores vy
un buque de arrastre sacaron restos

I vapor "ltata".
§
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de un huinche a la superficie, que les
llamd la atencién y decidieron marcar
el lugar para advertir al paso de otras
embarcaciones. Un antecedente que
llegd a oidos de personas dedicadas
a ubicar viejos hundimientos y buscar
tesoros.

El afio 2013, investigadores de la
Universidad Catdlica del Norte vy
miembros de una ONG lograron financiar
una expedicion cientifica para rastrear
el adrea de aquel hallazgo, utilizando
buzos, un sonar y un robot submarino
que permitieron explorar el fondo. Asi,
ellos encontraron los restos del vapor
“Itata” sumergido a unos 15 kilémetros
del la linea de playa, frente a la comuna
de La Higuera en la Cuarta Region. Y
como parte del material recopilado,
sumaron el libro “La catastrofe del Itata.

Aviso de enganche usado para captar trabajadores mineros, década de 1920.

Memoria de un sobreviviente" escrito
por un autor desconocido. Todo esto
fue de interés para realizadores que han
planificado filmar un documental sobre
lo que fue este naufragio con miras al
rescate patrimonial.

Como vemos, la mineria registra
accidentes que han cobrado victimas
no sélo al interior de las minas y en
fundiciones, sino también en el océano.
Con probabilidad, ninguna actividad
semejante estad exenta del sufrimiento
y el horror de un drama humano como
éste. La tragedia del “ltata” hundido
hace casi un siglo, con sus pasajeros
llenos de esperanzas, nos recuerda
la importancia de la vida que puede
perderse en un instante y que tiene valor
mMas que nunca./Bm
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ANDRES GUERRERO MARCO, CEO MINERA SAN PEDRO:

“LA MINERIA DE MENOR ESCALA SERA
CADA VEZ MAS RELEVANTE PARA EL

PAIS”

Andrés Guerrero Marco, CEO de la compafiia, encabeza el proyecto hace 8 afios, con la
T . TEEEEE T
conviccién de que la mineria de menor escala serd cada vez mds relevante para el pars.

bicada en la comuna de Tiltil,

Region Metropolitana, Minera

San Pedro es una operacidn

verticalmente integrada, que

incluye una mina subterranea,
procesos de concentracion de minerales
metalicos por flotacién, espesamiento vy
filtrado de relaves, y una planta fotovoltaica
de 3MWp, entre otros. El producto final
corresponde a concentrado de minerales
metélicos, con predominio de contenidos de
cobre y plata.

Su visién y caracteristicas de pequefia
mineria han permitido la introduccién
dindmica de nuevas tecnologias e innovacion,
entre las que destaca el autoabastecimiento
de energia eléctrica mediante la generacidn
fotovoltaica, la deshidratacion del relave que
permite reutilizar cerca del 90% del agua
de proceso, el proyecto de utilizacion de
relaves como complemento del hormigén
para aplicaciones en construccién, el uso de
aguas servidas tratadas (ex aguas servidas)
en el proceso de concentracién por flotacién,
el reciclaje y reparacién de equipos mineros
sofisticados utilizados en la gran mineria,
planta piloto de produccién de hidrégeno
y su participacién como coejecutor del
Centro Nacional de Pilotajes de Tecnologias
para la Mineria; todas iniciativas alineadas
simultdneamente con el negocio, Ia



sustentabilidad y la mitigacién de los riesgos

operacionales a corto y largo plazo.

Andrés CEO de Ia
compafifa, encabeza el proyecto hace 8 afios,

Guerrero  Marco,
con la conviccién de que la mineria de menor
escala serd cada vez mas relevante para el
pais.

PEQ_UE@A Y MEDIANA
MINERIA

éCual es su vision sobre la mineria de
pequeiia y mediana escala en Chile?

En general, pienso que toda la industria
minera enfrenta un escenario desafiante, que
requiere de cambios de paradigma urgente.
La actividad enfrenta dificultades relevantes,
talescomoelagotamientode los yacimientos,
escasez hidrica, aumento de las exigencias
sociales y ambientales y falta de capital
humano avanzado, entre otros. Ademas,
la mineria ha mostrado capacidad limitada
para adaptarse e innovar en comparacién
con otras industrias, lo que puede explicarse
por los grandes costos de oportunidad de
intervenir las operaciones, la predominancia
de grandes proyectos con ciclos de vida
extensos con menos oportunidades de
interaccion 'y perfeccionamiento y una
cultura inherentemente conservadora.
Asimismo, la  existencia de varios
megayacimientos mineros en nuestro pais
ha determinado en gran medida la manera
de hacer mineria en Chile hasta ahora,
centrando la atencién y esfuerzos en los
proyectos de gran mineria del cobre y, por
consiguiente, postergando el interés por
aquellos de menor escala.

Dado lo
es que aun existe una gran cantidad de

anterior, nuestra perspectiva
oportunidades disponibles para desarrollar
proyectos mineros de menor escala, dado
que no ha sido el foco de atencién de la
industria minera chilena. Por ejemplo, es
comin que grandes empresas mineras
desechen sectores de interés geoldgico por
no tener perspectivas para establecer un

megaproyecto minero. No obstante, dichos

yacimientos de tamafio mas acotado, de
la mano de un modelo de gestién idéneo,
pueden transformarse en oportunidades
de negocio muy atractivas en términos
absolutos.

Posiblemente, a medida que los grandes
yacimientos se agotan, las empresas mineras
van a interesarse cada vez mas en proyectos
de menor tamafio; probablemente, en el
futuro, el "partido” va a cambiar de cancha,
se va a jugar en la cancha de la mineria de
menor escala.

Por lo anterior, es clave para el futuro de la
industria y el progreso del pais desarrollar
nuevos modelos de gestidn que permitan
viabilizar econdémica,
socialmente los proyectos mineros de menor
escala,

ambiental vy

la sustentabilidad,
flexibilidad e
dindmica de

centrados en
eficiencia,  creatividad,
incorporacion nuevas
tecnologias cada vez mas “democraticas”
y accesibles. Pienso que la filosofia de
gestion de proyectos de gran mineria no es
extrapolable a los proyectos mas pequefos,
no es un “copiar-pegar”. Asimismo, debemos
dejar atrds el prejuicio de una mineria
pequefa precaria, arcaica, riesgosa y poco
sostenible; debemos promover una mineria
de menor escala inteligente, eficiente,
creativa, tecnoldgica, sustentable y con
capital humano capacitado y con un espiritu
permanente de superacién, aprendizaje y

mejora continua.

No olvidar que también debemos abordar
las oportunidades mas alla de la mineria
del cobre, incluyendo la mineria de otros
elementos quimicos fundamentales para
nuestra transformaciéon en una sociedad
verde y sustentable (ejemplo: cobalto,
niquel, tierras raras, etc.). Precisamente,
hay mayores posibilidades de que dichos
elementos puedan obtenerse en depdsitos
de menor tamafio.

En vista del convencimiento del gran
potencial de la mineria de menor escala,
espero  que  buenos

universidades, centros de investigacion y

profesionales,
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el Estado dediquen su trabajo y esfuerzo a
desarrollar y consolidar nuestra visién para
este segmento de la mineria.

éComo enfrenta Minera San Pedro los
desafios comunes de la industria, tales
como el agotamiento de los yacimientos,
bajadelas leyes del mineral e incertidumbre
en los precios?

Los proyectos mineros, especialmente los de
menor escala, deben abordar la gestién de
los riesgos. En particular, nuestra estrategia
operacional diversifica el riesgo a partir de
multiples posibilidades de abastecimiento
de mineral y también la flexibilidad de
procesar distintos elementos de interés.
En concreto, nuestro proyecto considera
la posibilidad de comprar minerales a
proveedores externos para ser procesados
en nuestra infraestructura de concentracion,
sin depender exclusivamente del suministro
de las minas operadas directamente por la
empresa.

Ademas, frente al riesgo de fluctuaciones
de precios perjudiciales para el negocio,
la flexibilidad de
procesar minerales metélicos en general

también contamos con

(concentracién por flotacion), lo que en
habilita el procesamiento de
minerales de oro cuando el precio del cobre

particular

es bajo y viceversa, dado que en general
existe correlacion de precios negativa entre
el cobre y el oro.

Adicionalmente, una palanca clave para
enfrentar un escenario de menores leyes es
|a gestion de costos y eficiencia operacional,
apalancando nuevas tecnologias y mejoras
en el disefio de procesos.

DIFICULTADES Y DESAFIOS

éCudles son los principales obstaculos
que enfrentan los pequeiios mineros para
desarrollarse y mejorar su productividad?

Pienso que para promover y facilitar el
desarrollo de la pequefia mineria es critico
simplificar la regulacién aplicable a dicho
segmento, especialmente en el contexto
econdémico y social que estamos viviendo en
el pais.
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ELEJECUTIVOASEGURAQUEELDESARROLLOFUTURO
DE PROYECTOS DE MENOR ESCALA REQUIERE DE
NUEVOS MODELOS DE GESTION, LOS CUALES DEBEN
CENTRARSE EN LA SUSTENTABILIDAD, EFICIENCIA,
CREATIVIDAD, FLEXIBILIDAD E INCORPORACION
DINAMICA DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

Precisamente, la pequefia mineria puede
constituirse en un motor relevante en

el proceso de reactivacién econdmica
que tanto requiere Chile, aprovechando
el escenario favorable del precio de los
metales. Histéricamente, este segmento de
la industria ha demostrado gran y réapida
capacidad de reaccién frente a estimulos
y escenarios de precios favorables. Por
ejemplo, es posible estudiar cdmo aumenta
el padrén de productores de Enami vy
la cantidad de mineral vendida cuando
aumenta el precio. No obstante, la dificultad
regulatoria puede frustrar y ralentizar el
potencial de reactivacion de este segmento
de la industria.

Especificamente, pienso que el cambio
regulatorio de mayorimpacto seria permitir el
desarrollo de proyectos de pequefia mineria
hasta 10.000 ton/mes, sin la obligacién
de ingresar al Sistema de Evaluacién de
Impacto Ambiental (SEIA); iniciativa que
afortunadamente ya esta siendo promovida

por SONAMI.

En particular, existe una serie de proyectos
de pequefia mineria que ven truncada
su posibilidad de desarrollo, crecimiento
y sostenibilidad, por la restriccion que
SEIA, que
establece que un proyecto minero sobre
5.000 debe
someterse obligatoriamente al SEIA. Cabe
sefialar que la restriccién mencionada no

es coherente con el resto del marco legal

impone el Reglamento del

ton/mes de producciéon

vigente y los criterios de clasificacion de la
pequefia mineria. Diversas normativas e
instituciones relacionadas con la pequefia

mineria la clasifican como aquella que
explota o procesa hasta 10.000 ton/mes,
tal como establece Enami, la Ley de Plan de
Cierre 20.551 (Plan de Cierre Simplificado
hasta 10.000 ton/mes) e indirectamente
el Sernageomin (200.000 HH/mes u 80
trabajadores), entre otros.

En la practica, la obligacién de ingreso
de los proyectos de pequefia mineria al
SEIA implica incurrir en gastos y tiempos
desproporcionados en
econémico y caracteristicas comunes de

relaciéon al valor
dichos proyectos. Especificamente, implica
incurrir en gastos asociados a la contratacién
de consultoras y servicios profesionales de
alto costo, y postergar un eventual inicio del
proyecto en aproximadamente dos afios, lo
que en definitiva dificulta las posibilidades
de crecimiento de los proyectos mineros
y desalienta el establecimiento de nuevos
la dificultad de
establecer economias de escala minimas en

emprendimientos, dada

el contexto actual.

Pienso que esta modificacién contribuiria
significativamente  al  crecimiento vy
desarrollo de la pequefia mineria, con el
consiguiente beneficio de encadenamiento
empleo vy
generacion de valor para el entorno de los
proyectos, entre otros. Esta modificacion

regulatoria permitiria lograr economias de

productivo, fomento  del

escala imperativas y fomentaria la actividad,
el empleo y el bienestar social; promoveria
la utilizaciéon de tecnologias amigables
con el medioambiente, que permiten
viabilizar los nuevos proyectos (ejemplo:

recuperacién de agua desde el relave);

aumentaria la capacidad de procesamiento
de minerales para la pequefia mineria,
también  viabilizando capacidades de
procesamiento de minerales no tradicionales
(proyectos inviables para la gran mineria);
democratizaria el emprendimiento minero;
daria mayores oportunidades a empresas
mineras pequefias que no cuentan con
grandes recursos econdmicos; facilitaria el
desarrollo de nuevas tecnologias en mineria,
aumentando el numero de operaciones
idéneas para pilotaje y perfeccionamiento de

nuevas tecnologias.

No obstante, desde el punto de vista
ambiental, este cambio  regulatorio
no significaria firmar un “cheque en

blanco” a la pequefa mineria, ya que se
mantendria la jurisdiccién del SEA, dado
el requisito de contar con la aprobaciéon de
la “No Pertinencia de Ingreso al SEIA” del
proyecto minero. Asimismo, desde hace ya
décadas, el Sernageomin evalla vy fiscaliza
ambientalmente todos los proyectos de
pequefa mineria que no ingresan al SEIA,
siendo garantes y fiscalizadores activos en el
respeto del medioambiente.

AVANCES Y PROYECCIONES
DE MINERA SAN PEDRO DE
TILTIL

¢Qué tipo de tecnologias e innovacion han
incorporado a sus procesos productivos?

Pienso que hemos sabido ver el vaso
medio lleno, centrdandonos en aprovechar
las oportunidades dadas por el contexto
en que desarrollamos nuestra actividad.
En particular, destaco cinco iniciativas
relacionadas con la introduccién de nuevas
tecnologias e innovacién, y que estan
alineadas simultaneamente con el negocio y

la sustentabilidad.

En primer lugar, nuestra planta fotovoltaica
(BMWp) abastece de energia eléctrica
limpia y econémica directamente a nuestra
operacion minera, evitando el uso de las
lineas eléctricas publicas, las que cobran
peajes de alto costo por su utilizacién, por
lo que se genera un ahorro significativo.



integrada, que incluye una mina subterrdnea,

procesos de concentracion de minerales metdlicos

por flotacion, espesamiento y filtrado de relaves.

Ademas, el excedente de energia generado
se vende al sistema interconectado a precio
estabilizado, lo que constituye un ingreso
adicional para la empresa. Cabe sefialar
que la construcciéon de la planta también
fue motivada por la potente radiacién solar
en Til Til y la disponibilidad de terrenos de
la empresa con accesos y conexidn eléctrica,
los cuales dificilmente pueden destinarse a
otra actividad econdmica.

principios  del 2019
implementamos el proceso de espesamiento
y filtrado de los relaves generados en nuestra
planta de concentracién por flotacién. Este
proceso permite deshidratar el relave y
recuperar aproximadamente el 90% del agua

También, a

utilizada enel proceso, la cual posteriormente
se reutiliza en el proceso de concentracién.
El relave filtrado tiene caracteristicas fisicas
de sdlido y genera multiples ventajas tales
como mayor estabilidad del depdsito,
minimizaciéon de infiltraciones al terreno y
permite almacenar mayor cantidad de relave
por unidad de superficie de terreno versus un
depdsito de relaves convencional.

Cada vez nos convencemos mas de que la
introduccion del espesamiento vy filtrado de

relaves en nuestra operacion fue una buena
decisidn, la que nos hace mas resilientes
frente a un escenario de sequia extrema,
dado que nuestro consumo actual de agua
fresca es marginal.

Porotraparte, estamosenunaetapaavanzada
de la evaluacién del uso de nuestros relaves
como complemento del
trabajo se inici6 en el afio 2016, en conjunto

hormigdn. Este

con la Escuela de Ingenieria de la PUC, y ya
suscribimos un convenio con una importante
empresa de la industria del hormigdn para
utilizar nuestro relave como materia prima
de sus procesos. Afortunadamente, nuestros
relaves no contienen elementos nocivos,
como por ejemplo el arsénico asociado a
varios yacimientos en el norte de Chile,
lo que facilita aun mas su utilizacién en
aplicaciones de la construccion.

Sumado a lo anterior, también utilizamos en
nuestro proceso de flotacién aguas servidas
tratadas de la planta de Aguas Andinas,
que coincidentemente es vecina nuestra.
En general, las descargas de aguas de las
plantas de tratamiento de aguas servidas
no tienen uso alternativo en agricultura ni
menos para consumo humano, por lo que
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es un recurso plenamente disponible para
nuestros propdsitos. Ante una eventual
sequia extrema, podemos dar continuidad
a nuestra operacién utilizando dicha agua
tratada, la que dificilmente se va a agotar
porque estad asociada a la subsistencia de
la poblacién del sector (las personas vy las
casas dificilmente dejaran de descargar
aguas servidas).

Finalmente, implementamos una politica
de reciclaje de equipos mineros, lo que nos
permite acceder a maquinaria sofisticada
proveniente de la gran mineria a un valor
significativamente
recursos y disminuyendo

menor,  reutilizando
la huella de

carbono de nuestro proyecto.

Lo mencionado son sélo algunos ejemplos
de multiples pueden
implementarse en operaciones mineras
de menor escala, y que perfectamente

iniciativas  que

pueden replicarse en otros lugares del pais
donde haya disponibilidad de minerales de
interés. De esto también surge el desafio y la
motivacion de demostrar que la mineria de
menor escala puede liderar los cambios y la
innovacién en la industria.
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UBICADA EN LA COMUNA DE TILTIL, REGION METROPOLITANA, MINERA SAN
PEDRO ES UNA OPERACION VERTICALMENTE INTEGRADA, QUE INCLUYE
UNA MINA SUBTERRANEA, PROCESOS DE CONCENTRACION DE MINERALES
METALICOS POR FLOTACIéN, ESPESAMIENTO Y FILTRADO DE RELAVES,
Y UNA PLANTA FOTOVOLTAICA DE 3MWP, ENTRE OTROS. EL PRODUCTO
FINAL CORRESPONDE A CONCENTRADO DE MINERALES METALICOS, CON
PREDOMINIO DE CONTENIDOS DE COBRE Y PLATA.

Frente al escenario de mejores precios
actuales y los favorables pronésticos para
2021, écuales son las perspectivas de la
empresa?

Nuestro foco de 2021 es consolidar nuestra
actual operacién base, continuando con
el proceso de racionalizacidn, eficiencia
y exploracién minera. No contemplamos
modificaciones al Plan Minero por
consideraciones regulatorias y sus plazos

asociados.

En el largo plazo, nuestras perspectivas de
crecimiento se centran en el establecimiento
de un modelo multimina y multiplanta,
con operaciones de escala acotada en
distintos lugares de Chile, con produccién
diversificada (ejemplos: cobre, oro, cobalto).
Adicionalmente,
estructurar un vehiculo similar a un Fondo

es de nuestro interés
de Inversién, que permita potenciar el
desarrollo de varios proyectos de pequefa
y mediana mineria en el pais, apalancando
nuestros aprendizajes y expertise en este
tipo de proyectos.

También, sofiamos con establecer un Centro
Tecnolégico y de Capacitacion para la
Mineria en Tiltil, el cual seria sinérgico con
nuestra participacion en iniciativas tales
como el Centro Nacional de Pilotajes de
Tecnologias para la Mineria. Este Centro
podria realizar pilotajes, perfeccionar y
validar las nuevas tecnologias en nuestra
propia operacion minera. Ademas, contamos
con una ubicacién privilegiada, cerca de los

grandes centros urbanos del pais y de las

e g
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Minera San Pedro cuenta con una planta fotovoltaica (3MWp) que abastece de
energia eléctrica limpia y econémica directamente a la operacion minera, evitando
el uso de las lineas eléctricas publicas, las que cobran peajes de alto costo por su
utilizacién, por lo que se genera un ahorro significativo.

grandes operaciones mineras de la zona
central, lo que facilitaria la prestacién de
servicios mineros y soluciones tecnoldgicas
reales alaindustria, y también la capacitacién
de capital humano.

éComo los afecté la pandemia? éCuales
fueron las medidas que tuvieron que
implementar?

En comparacion con las graves situaciones
gue muchas empresas del pais han tenido
que enfrentar, nosotros no hemos sufrido
mayor disrupcién en nuestra operacién. De
todas formas, ha sido un desafio organizar
|la operacion en un contexto de dificultades
de desplazamiento, licencias médicas de

contagiados y aislamientos preventivos
del personal, lo que se ha traducido en una
disminucidn de las horas efectivas de trabajo.
Asimismo, hemos implementado todas
las medidas sanitarias que contempla
la autoridad de salud y hemos revisado
permanentemente sus actualizaciones. El
mismo Sernageomin también ha tenido
un rol activo en la fiscalizacién de dichas

medidas sanitarias.

De todas formas, en general, debemos estar
agradecidos, porque no hemos sufrido ningdn
impacto grave en nuestra continuidad, lo que

es una tremenda suerte./BM



NOTICIAS

MINERA EL ABRA MUESTRA SIGNIFICATIVOS

AVANCES EN IGUALDAD DE GENERO Y CALIDAD
DE VIDA EN AUDITORIA DE MANTENCION DE
LA NORMA NCH3262

on éxito finalizd el proceso de
auditorfa de mantencién de
Minera EI Abra - filial de Freeport-
McMoRan- a la Norma Chilena
3262 (NCh3262), que propone
un conjunto de procedimientos y practicas
que buscan un cambio cultural que permita
reducir las brechas de género y favorecer la
conciliacién entre la vida personal y laboral, a
través de un Sistema de Gestiéon de Igualdad
de Género y Conciliacion (SIGIGC).
Karina Ossandon, gerenta de Recursos
Humanos, sostuvo que “esta es una norma
gue nosotros queremos mucho. Siempre
hemosdicho que cuando lanormapasadesde
la cabeza al corazén estamos cumpliendo
mejor nuestros objetivos. Sentimos mucho
orgullo de que todos y todas se sientan parte
de este compromiso”.

La auditoria, realizada por Aenor en forma
remota, corresponde al primer seguimiento
para la mantencién de la certificacién en
todas las areas de trabajo de minera El Abra,

tanto en la oficina de Calama como en faena.

Desde la empresa certificadora valoraron
la eficacia del sistema de gestion, que
consideraron  bastante avanzada para
estar en un primer ciclo, hay una mejora
considerable respecto del primer proceso de
certificacidn, los controles de gestion estan
bien definidos y esta el compromiso de toda
la organizacidn, tanto de los y las lideres

como del personal.

También Aenor destacé la auditoria interna
llevada a cabo en septiembre de este afio, que
permitié identificar aspectos positivos por
parte de las 192 personas que participaron
de las entrevistas, donde calificaron a la
organizacidén en su mayoria como “un buen
lugar de trabajo”, con un gran clima laboral.

Algunos de ellos son el compromiso de
la alta direccién en materia de igualdad
de género, los medios de comunicacién
interna y las mejoras en la aplicacion
“PalAbra"” que llevaron a que un 100% de los
encuestados conozca el sistema de gestion,
la inversién y avances en infraestructura,
las medidas de limpieza y sanitizacién y un
mayor involucramiento de las empresas

colaboradoras.

Asimismo, se destacé la metodologia para
reconocer los requisitos legales de la NCH

3262, el trabajo en equipo, considerar
parametros diferenciados por género en la
seleccion de personal, la evaluacién de los
puestos de trabajos para hombres y mujeres,
el desarrollo de programas de capacitacion
a mujeres de la comunidad y el Programa de
Aprendices.

El Gerente de Operaciones, Boris Medina,
destacé que uno de los aspectos mas
positivos de esta evaluacion “es el feedback
de la gente, porque nos guia para saber
si vamos en la direccion correcta o si es
necesario cambiar el rumbo”.

Con su primera certificacion, a principios de
este afo, El Abra se convirtié en la primera
empresa minera privada en ser acreditada en

igualdad de género en el pais./BM
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CARBONO NEUTRALIDAD Y MINERIA

CARBONO NEUTRALIDAD AL 2050, UNA VISION Y META PAIS CON EL PROPOSITO
DE DISMINUIR LAS EMISIONES DE GASES EFECTO INVERNADERO, REQUIERE DE
UN ESFUERZO COLABORATIVO DE LOS DIVERSOS SECTORES ECONOMICOS PARA

PODER MATERIALIZARLA.

110 de febrero de 2017, Chile ratificd

el Acuerdo de Paris adoptado

por 195 paises en diciembre de

2015 durante la vigésimo primera

Conferencia de las Partes (COP21)
de la Convencién Marco de Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico que establece
medidas para reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI) de
modo que el proceso de calentamiento
global no supere los 2°C por sobre los
niveles preindustriales. En este contexto,
la evidencia cientifica indica que al superar
esa barrera se generarian consecuencias
medioambientales irreversibles y peligrosas,
razén por lo cual se deben intensificar los
esfuerzos para limitar dicho aumento de la

temperatura a un nivel de 1,5 °C.

Paraenfrentaresteriesgo,y comoloestablece
el Acuerdo de Paris, cada pais debe avanzar

en la implementacién de un conjunto de

acciones sobre la base de las Contribuciones
(CND),
que establecen las metas y medidas para

Nacionalmente Determinadas
reducir las emisiones de GEl, y que por su
naturaleza, involucran a todos los sectores
de la Economia, incluido el sector Minero.
Chile presenté su primera propuesta de
CND en 2015, y una actualizacién en abril de
2020. En esta ultima presentacién, se busca
generar una trayectoria que le permita al
pais alcanzar la neutralidad de GEIl al 2050,
tal como se ha establecido en el Proyecto
de Ley Marco de Cambio Climatico que
actualmente se encuentra en discusion en el
Congreso Nacional.

Lacarbononeutralidadal 2050 esunavisiény
meta del pais cuyo propdsito es disminuir las
emisiones de gases efecto invernadero que
provocan el fenémeno de cambio climatico, y
que tiene implicancias econémicas, sociales
y ambientales. Debido a la globalidad de este

fendmeno, y de las implicancias que conlleva

se requiere de un esfuerzo colaborativo de
todos los sectores para lograr esta condicién
de neutralidad. Esta visién a largo plazo tiene
dos lineas de trabajo que son igualmente
relevantes, por una parte se busca conseguir
una disminucién sostenida de emisiones de
GEl; y por otra, aumentar y mantener los
sumideros naturales de carbono.

Para poder dimensionar este desafio
conviene tener presente que el pais consume
algo mas de 330 tera watt hora por afio y
emite 112 millones de toneladas de CO?2
equivalente, lo que significard reducir las
emisiones desde un nivel de referencia de
135 millones de toneladas a 65 millones
al 2050. Este volumen es lo que se estima
captara el sector forestal y agricola, lo que
implica una reduccién de 70 millones de
toneladas de CO2 equivalente al 2050.
Para lograrlo, se estima que la industria en



una transformacion sostenible aportara un
25% de esta reducciodn, el uso de hidrégeno
un 21%, la electromovilidad un 17%, la
edificacion sostenible otro 17%, el retiro de
las centrales a carbdn un 13% vy la gestién
que incluya medidas de eficiencia energética
un 7%.

EMISIONES DEL SECTOR
MINERO

En Chile, las emisiones de gases de efecto
invernadero son reportadas a través del
Inventario Nacional de GEl
Medio
Ambiente, y cuya versién 3.0 que incluye la
serie 1990-2016 fue publicado en noviembre
de 2018. Segun este informe, las emisiones
totales a nivel nacional alcanzaron a 111,7
millones de toneladas de CO2 equivalentes
(Mt CO2e) en 2016, de los cuales 871
millones corresponden al

Informe del

elaborado por el Ministerio del

consumo de

combustibles fésiles 'y sus emisiones
fugitivas asociadas que se relacionan con
el Sector Energia. La categoria Actividades
de Quema de Combustibles corresponde
al 98,9% del Sector Energia y considera las
subcategorias Generaciéon de Electricidad
con 35,7 Mt CO2e; Transporte con 26,9 Mt;
Industria con 8.2 Mt; Mineria con 8,0 Mt y

Comercio, Publico y Residencial con 7,4 Mt.

En lo que respecta a la Mineria, la cifra
antes indicada corresponde a las emisiones
directas (Alcance 1) que representa el 7%

de las emisiones nacionales y considera la
mineria del cobre, salitre, hierro y minas
varias. El principal aporte en este sector

proviene de la mineria del cobre con 5,5 Mt
CO2e.

En relacién a las emisiones de Alcance 2,
las empresas mineras consumen cerca de
un tercio de la energia eléctrica del pais, el
que ajustado por el factor de emision de la
matriz de generacién representa el 14% de
las emisiones de CO2 nacionales. Teniendo
en consideracion las emisiones directas e
indirectas, el sector minero contribuye con
el 21% de las emisiones generadas a nivel
nacional.

DESCARBONIZACIéN DE LA
MINERIA PARA ALCANZAR
LA CARBONO NEUTRALIDAD

En el contexto de la COP 25, la Confederacion
de la Produccién y el Comercio en conjunto
con la empresa consultora EY prepararon
el informe *“Visiéon y Acciéon climatica
del mundo empresarial para Chile". Este
informe, que se basa en el estudio de una
posible ruta de descarbonizacién elaborado
por la Asociacién de Generadoras de Chile,
proyecta para el sector minero un consumo
de energia de 108 TWh anuales al 2050, de
los cuales el 65% corresponde a electricidad
y el 35% restante a combustibles. De este
modo, se espera reducir las emisiones
Alcance 1y 2 del sector minero desde 20
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millones de toneladas anuales de CO2
equivalentes en 2020 a 13 Mt en 2050. Para
alcanzar estos resultados, se consideraron
principales:
medidas de

tres dreas implementacidn

eficiencia energética;
contratacion de electricidad de fuentes de
energias renovables; e introduccién gradual
de camiones de extraccién minera (CAEX)

bajos en emisiones.
EFICIENCIA EN ERGETICA

En la ruta de descarbonizacién se contempla
mejorar el uso de la energia para lograr una
reduccién en su consumo del 1-1,5% anual
por concepto de eficiencia energética. Cabe
hacer notar, que la mineria ha aplicado de
manera sistematica medidas de eficiencia
energética desde hace ya varios afios vy
se ha preparado para cumplir la ley de
eficiencia energética que actualmente se
estd tramitando en el Congreso. También
ha estado fortaleciendo su capital humano
en este dmbito a través de la formacién de
gestores energéticos para la implementacién
de los sistemas de gestion de energia con
el apoyo de la Agencia de Sostenibilidad
Energética.

ELECTRICIDAD
PROVENIENTE DE FUENTES
RENOVABLES

El sector minero ha sido pionero en el pais
en el uso de electricidad proveniente de
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fuentes de energias renovables y en crear
las condiciones para contratar suministro
eléctrico de fuentes renovables a largo
plazo. Esto explica la rapida incorporacion
de las energias renovables en la matriz
eléctrica de Chile, y en lo que a la ruta de
descarbonizacién se refiere, se prevé un
aumento de la participacién de la generacidén
eléctrica por medios renovables de 56% en
2020 a 95% en 2050.

En este proceso de sustitucion de fuentes
de energia proveniente de combustibles
fésiles por fuentes limpias y renovables, la
Compafia Minera Dofia Inés de Collahuasi,
adjudicé a Enel el suministro eléctrico de 1
TWh/afio de fuentes 100% renovables por
10 afios a partir de abril de 2020. A su vez,
Enami suscribié un contrato con Acciona
en abril de 2018 para que al 2021 todas
sus instalaciones contaran con suministro
eléctrico 100% renovable; y Compafiia
Minera Zaldivar, contraté con Colbin S.A. un
suministro eléctrico de fuentes renovables
por 550 GWh/afio a partir de julio de 2020,
para cubrir el 100% de sus requerimientos.

Por su parte, BHP licité hasta seis TWh
anualesdeelectricidad defuentesrenovables,
dividido en dos bloques: uno a partir de julio
de 2021y el segundo, desde enero de 2022,
paralo cual tuvo que pagar US$ 840 millones
para rescindir los contratos de suministro
con centrales a carbdn. En esta linea, Anglo
American suscribié un contrato con la
compafia Enel para el suministro eléctrico
a partir de energias renovables de todas las
operaciones de la compafiia por un consumo
de hasta 3 TWh al afio que comenzard a
regir en 2021y tendrd una duracién de diez
afos, para lo cual tuvo que pagar US$ 175
millones para rescindir el contrato anterior
con una central a carbdn.

USO DE CAMIONES DE
EXTRACCION MINERA
(CAEX) BAJOS EN
EMISIONES

Debido a que los camiones de extraccion
minera (CAEX) representan cerca del 70%

EL SECTOR MINERO HA SIDO PIONERO EN EL PAIS
EN EL USO DE ELECTRICIDAD PROVENIENTE DE
FUENTES DE ENERGIAS RENOVABLES Y EN CREAR
LAS CONDICIONES PARA CONTRATAR SUMINISTRO
ELECTRICO DE FUENTES RENOVABLES A LARGO

PLAZO.

de las emisiones directas de GEI del sector,
el estudio asume como supuesto de trabajo
su reemplazo por vehiculos eléctricos, a gas
natural, hidrégeno, o cualquier otra opcidon
técnico-econdmica factible para cumplir
la condicién de carbono neutralidad. Para
estimar su impacto, se proyecté que la
introduccién de estos camiones comienza en
el aflo 2034 a una tasa de reemplazo del 5%
anual.

Este desafio tecnoldgico se estd abordando
a partir de diferentes proyectos nacionales
e internacionales en los cuales participa
la industria minera. Entre los proyectos
internacionales destaca el liderado por
el ICMM, denominado “The Innovation
for Cleaner Safer Vehicles (ICSV)" en el
que participan compafiias mineras junto a
las principales empresas proveedoras de
camiones mineros del mundo, tales como
Caterpillar-Cummins y Komatsu Ltd.

Nuevamente el sector minero actia como
pionero en la introducciéon de una nueva
tecnologia, en ese caso, participando en
las convocatorias de CORFO para llevar a
cabo el proyecto “Sistema de Combustién
Dual Hidrégeno-Diesel para
de Extraccion Mineros (CAEX)" que esta

Camiones

ejecutando el consorcio liderado por Alset
Global GmbH, la Pontificia Universidad
Catélica de Chile, CAP, Anglo American, BHP,
y la Universidad de Santiago; y el proyecto
"Electro movilidad minera mediante celdas
de combustible”, liderado por el consorcio
UTFSM, Agencia de
Sostenibilidad Energética, Codelco, Sierra

conformado  por

Gorda, Fraunhofer Chile y otras entidades
co-ejecutoras.

La implementacion de estas tecnologias

requiere una estrategia multisectorial
que genere una industria del hidrégeno
y de celdas de combustible a nivel pais.
Al respecto, hay que destacar la emisidn
reciente de
Hidrégeno Verde, producto de una instancia

de didlogo publico privada liderada por el

la Estrategia Nacional del

Ministerio de Energia.

Por dltimo, las empresas mineras jugaran un
rol fundamental en los proyectos que llevara
a cabo el Instituto Chileno de Tecnologias
Limpias, impulsado por CORFO y que se
instalard en la Region de Antofagasta.
Este instituto tiene considerado, entre sus
areas de I+D, el desarrollo de sistemas
de produccién de hidrégeno con energia
solar a bajo costo para acelerar el cambio
de combustibles fésiles en la industria
minera, asi como también, el desarrollo
de materiales avanzados para movilidad
eléctrica, almacenamiento de energia a gran
escala y otras tecnologias relacionadas con
la transicion energética hacia la economia
baja en carbono.

Sin  duda, estas iniciativas resultan
fundamentales para alcanzar la condicién
de carbono neutralidad que Chile se ha
propuesto, y el sector minero comienza a
asumir un rol protagdnico que sera clave

para lograr este propdsito./Bm
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BIMINISTRO JOBET PARTICIPA EN DIRECTORIO DE SONAMI

El recién nombrado biministro de Mineria
y Energia, Juan Carlos Jobet, participd en
la dltima sesién del afio del directorio de la
Sociedad Nacional de Mineria (SONAMD),
instancia que relne a representantes de la
pequefia, mediana y gran mineria.

En la ocasidn, seglin afirmé el presidente del
gremio, Diego Hernandez, SONAMI brindé
el apoyo y colaboracién de la industria para
el éxito de su gestién. En el encuentro se
conversé sobre los desafios que enfrenta la
mineriay la gestion que ha tenido ésta durante
la pandemia, entre otras materias.

Al referirse al actual ministro de Defensa,
Baldo Prokurica, quien ocupd la cartera hasta
la semana pasada, Hernandez dijo que fue
un muy buen ministro. “El fue fundamental
para asegurar la continuidad operacional de la
mineria durante la pandemia”, sostuvo.

En cuanto al biministro Jobet, el presidente
de SONAMI dijo ya hemos conversado con
él y estamos a disposicién para que “esta
transicion de ministro sea lo mas rapido

El biministro Jobet junto al presidente de SONAMI, Diego Hernandez, en su primera

actividad oficial.

"o

posible”. “Como él domina muy bien todos
los temas de energia hay muchas cosas en
comun con la industria minera", agrego.

Diego Hernandez manifesté su esperanza
que con la llegada de Jobet a mineria se pueda
avanzar mas rapido en el tema de la mineria
verde.

En relacion al ministro Prokurica, el directivo

de SONAMI valoré la gestion del nuevo
ministro de Defensa. “Durante el tiempo
que liderd la cartera de Mineria, el ministro
Prokurica mantuvo una relacion fluida y de
permanente liderazgo y colaboracion con
nuestro sector, mostrando una mirada de
futuro y reconociendo el aporte de nuestro
sector al desarrollo de Chile y el importante
rol que le corresponde jugar en la reactivacion
econdmica post crisis sanitaria”, concluyé
Hernandez./Bm

CONCLUYO CURSO ONLINE DE MINERIA PARA PERIODISTAS

y la AIPEF.

El entonces ministro Prokurica analizé diversos temas de la
industria, entre ellos la Politica Nacional Minera 2050.

Con una charla del entonces ministro de Mineria, Baldo Prokurica,
en que relevd el rol que jugard la mineria en la recuperacion
econdmica en el periodo post pandemia, concluyd la undécima
version del Curso Online de Mineria para Periodistas, organizado
por SONAMI con la colaboracién de CMP una empresa del Grupo
CAP. La actividad conté con el patrocinio del ministerio de Mineria

En la actividad de cierre, el ministro Prokurica destacd la iniciativa
de SONAMI de realizar este tipo de actividades de capacitacion,
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especialmente  considerando que para
muchas personas la mineria resulta una
actividad desconocida, no obstante su
importante rol.

El curso tuvo una participacién promedio de

70 periodistas que se conectaron a través de
la plataforma zoom.

Elcursotuvoexposicionesde DiegoHernandez
(SONAMI), Carlos Claussen (SONAMI),
Pablo Wainstein, Daniela Desormeaux

(Grupo Vantaz), Francisco Carvajal (CMP),
Alvaro Merino (SONAMI), Paulina Riquelme
(Eelaw), Robert Mayne-Nicholls (Enami) vy el
ministro Baldo Prokurica./Bm

CONSEJO GENERAL APROBO MODIFICACION AL CODIGO
DE ETICA Y SU REGLAMENTO

En su Ultima sesidn, que se llevd a cabo
de manera virtual, el Consejo General de
SONAMI aprobd por la unanimidad de
sus consejeros la modificacion del Cédigo
de Etica v su Reglamento General. Esta
modificacién se enmarca en las nuevas
funciones que el Modelo de Prevencidn del
Delito (MPD) aprobado por la Sociedad
en la sesién de Directorio N° 290, entregd
ala Comisién de Etica, las que pueden
resumirse en las siguientes:

* Conocer las denuncias que el Encargado
de Prevencién del Delito (EPD) reciba en

=T W%
Ceuar Agurre

Evitd APSYa, COnseM._. ¥ yraochc

relacion a los delitos contemplados en la Ley
N° 20.393y sus modificaciones.

= Sugerir al Directorio las sancionesque
correspondan por la Comision de los delitos
establecidos en la Ley N° 20.393 y sus
modificaciones y/0 por el incumplimiento
del Modelo de Prevencién del Delito.

* Informar al Directorio cuando corresponda
denunciar los hechos pertinentes ante el

Ministerio Piblico.”

En la sesion de Consejo General, el

presidente delaSociedad, Diego Hernéndez,
dio cuenta de las actividades realizadas por
el gremio desde su Ultimo Consejo en junio
pasado.

Al referirse a la coyuntura, el directivo se
refirié al proceso constituyente que se
inici6 el pasado 25 de octubre. Al respecto,
afirmé: “Estaremos disponibles para aportar
a los Constituyentes con nuestra vision
y experiencia, en la conviccién de que la
redaccion de una nueva Carta Fundamental
nos permita una mejor convivencia, un
mejor desarrollo de la mineria y mas
progreso para el pais”./Bm
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El dltimo Consejo General de SONAMI se //ev.c-i a- cabo a través de la plataforma zoom.
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MINERIA RECUPERA 14.000 EMPLEOS EN CUATRO MESES

El empleo en el sector minero en el trimestre
movil septiembre-noviembre de 2020 alcanzé
a199.500 ocupados, cifra que se compara con
196.200 del registro inmediatamente anterior,
esto es un incremento de 3.300 nuevos
puestos de trabajo. “Hoy el empleo minero
es superior en 14.000 puestos de trabajo
respecto del més bajo registro del afio 2020,
alcanzado en el trimestre movil mayo-julio de
2020, esto es, un aumento en la ocupacion
minera de 7,6%. Ello por cierto contribuye a
la recuperacion econémica del pais, donde
la mineria jugard un rol clave, atrayendo
inversiones, generando empleo, impulsando
el crecimiento, abriendo un amplio mercado
externo y aportando relevantes recursos
financieros para que el Estado pueda
desarrollar su labor”, afirmé el gerente de
Estudios de SONAMI, Alvaro Merino.

El ejecutivo también destacé que la Ultima
medicién muestra la creacion de 249.000

nuevos puestos de trabajo a nivel nacional,
de los cuales, 25.000 se generaron en las
regiones mineras. Ademas, se refirié a otro
aspecto valioso de los datos, en el sentido que
en las Ultimas cuatro mediciones la ocupacion
a nivel pais se ha recuperado creando
844.000 empleos de los cuales 72.000 se
originaron en las regiones mineras. “Estos
datos por cierto son una muy buena noticia
para Chile y sumineria”, expreso el gerente de
Estudios de SONAMI.

Por otra parte, Merino valord la disminucién
de la desocupacién en el norte del pais.
Mientras a nivel nacional la tasa de desempleo
disminuye 0,8 puntos desde 11,6% en el
registro anterior a 10,8% en la actualidad, en
las regiones del norte retrocede desde 12%
en el trimestre agosto-octubre de 2020 a
10,9%, es decir, una caida en el desempleo de
1,1 punto.

En Tarapacd, en la medicién anterior, la
desocupacion alcanzaba a 9,5% y disminuyd
a 84%, en el registro correspondiente
a septiembre-noviembre de 2020. En
Antofagasta, retrocede desde 12,2% a 10,2%,
en estas dos regiones el desempleo es inferior
al registro a nivel nacional. En Atacama crece
levemente la desocupacién desde 11,6% a
11,7%, en tanto que en Coquimbo cae desde
13,2%, en el trimestre mdvil inmediatamente
anterior, a 12,4% en la actualidad y muestra el
mas alto nivel de desempleo entre todas las
regiones del pais.

“Amedidaquesevayareactivandolaeconomia
y aumente con mas fuerza la inversion,
el empleo continuard incrementandose vy
paralelamente, la desocupacién tenderd a
disminuir, lo que naturalmente contribuird a la
recuperacion econdémica del pais.” concluyd el
ejecutivo de SONAMI./BM
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CENTRO DE DOCUMENTACION

OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS
Y DIGITALES RECIBIDAS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

CLAUDIA ARREDONDO, XIMENA PRIETO,
LAURA MATEO, ROXANA ORTEGA, OSCAR
ERCILLA Y MIRIELA ULLOA.

Distritos y Yacimientos Metaliferos de la Regiéon de
Coquimbo. Santiago, Chile, Servicio Nacional de Geologia y
Mineria, 2018. 160 paginas (Boletin N° 65).

La Region de Coquimbo se extiende
entre los 29° 15° y los 32° 15° y es
parte de Los Andes Centrales de
= Chile, cuenta con 1.850 registros de
' depdsitos de minerales metaliferos, los
que estan agrupados en 66 distritos
mineros, que dan cuenta del desarrollo
de la actividad, principalmente oro y
plata, también otros recursos como
hierro, manganeso, cobalto, wolframio
y molibdeno.

En la regidén, la produccién minera habria comenzado en tiempos
prehispanicos con la explotacion del oro, plata y cobre.

En el siglo XIX se dio un nuevo impulso de la mineria con el
descubrimiento de nuevos depdsitos de cobre, oro y plata, sumado
a la instalacién de fundiciones en la region. Entre las nuevas minas
se destaca la mina de plata de Arqueros, los yacimientos de cobre
de Tamaya y Panulcillo, las minas de oro y plata de Condoriaco,
entre las méas importantes.

En el siglo XX se destaca la mineria del hierro en la regién, con las
minas de El Tofo y Romeral; por otra parte entre 1983 y 2002, se
da inicio a la explotaciéon de oro y plata en el El Indio y Tambo,
como de cobre tipo porfidico en Los Pelambres que se encuentra en
operacion desde el 2000.

La publicacion puede ser consultada en la biblioteca digital del
Servicio Nacional de Geologia y Mineria: www.sernageomin.cl /Bm

CENTRO DE ESTUDIOS DEL COBRE Y LA
MINERTA (CESCO).

Hacia una Mineria 4.0. Recomendaciones para Impulsar una
Industria Nacional Inteligente. Santiago, Chile, Diciembre

2020. 61 paginas.

Hoy en dia, la mineria cuenta con tres
revoluciones industriales y enfrenta
un momento clave para avanzar hacia
una cuarta revolucién, una mineria 4.0.
Aungue se observa un camino dispar,
ya que algunas empresas de la Gran
Mineria han puesto en el centro de
su core business la incorporacion de
tecnologias de las hoy llamadas de
la cuarta revolucién industrial, otras

aun consideran que estas tecnologias
no forman parte de su negocio. Para la identificacién del grado de
incorporacion de estas nuevas tecnologias en la cuarta revolucion
industrial, CESCO formé una comisién denominada 4.0, integrada
por personas competentes en el tema; dicha comisién identificé 77
soluciones asociadas a: Tecnologias computacionales, blockchain,
Internet de las cosas, inteligencia artificial, robdtica, materiales
avanzados, manufactura aditiva, biotecnologia, realidad virtual,
almacenamiento y transmisiéon de energia.

Se definieron distintos criterios para establecer el estado de
penetracién de estas tecnologias a través de: Exploracion vy
geociencias, extraccion, Procesamiento y servicios.

Se recomendd hacer un cambio de método de evaluacién para
soluciones tecnoldgicas, ser responsables en seguir avanzando hacia
tecnologias mas robustas y tener un rol en el conocimiento en la
generacion de su propio cambio cultural.

La publicacién en formato digital puede ser consultada en el siguiente
sitio web. www.cesco.cl /BM
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www.chiletransparente.cl

CHILE TRANSPARENTE,
TRANSPARENCY INTERNATIONAL

Fue creado en 1998, constituyéndose en el 2000 como
corporacion de derecho privado sin fines de lucro y obteniendo su
personalidad juridica en el 2003.

En el 2018 nace la ALALC Chile, una oficina de Chile
Transparente que brinda asistencia gratuita a victimas, testigos
y/ o denunciantes de corrupcion de hechos que involucren a
autoridades y/o funcionarios publicos. En el afio 2019 realizd
una serie de propuestas para la construccion de la “Agenda
anticorrupcién” y se presenta el informe “Transparencia y
competencia en las compras publicas chilenas”. Este mismo afio

leyes marco del cambio climatico en Chile”, por Marco Billi, Verdnica
Delgado, Guadalupe Jiménez, Barbara Morales, Claudio Ignacio
Neira, Maria Ignacia Silva y Anahi Urquiza; “Un sistema de acceso
superior técnico profesional: ideas a partir del caso de Chile”, por
Roberto Flores, Catalina Iglesias, y Ricardo D. Paredes; “Las claves
conceptuales del debate constitucional chileno: Poder constituyente,
legitimidad de la constitucion y cambio constitucional”; por Samuel
Tschorne; la nota investigativa de Cecilia Osorio Gonnet: "Actores en
proceso de transferencia de politicas sociales en América Latina”;
y las resefias de libros de Marcelo Arnold Cathalifaud: “Pensar el
malestar. La crisis de octubre y la cuestidn constitucional”, de Carlos
Pefa; y “Anatomia de la derecha chilena: Estado, mercado y valores
en tiempos de cambio”, de Stéphanie Alenda (editora), por Pablo
Ortuzar Madrid; Angela Boitano Gruettner, “Sin miedo, formas de
resistir la violencia de hoy", de Judith Buttler; Carolina Velasco y
Alejandra Benitez “La amenaza mas letal: Nuestra guerra contra las
pandemias y como evitar la proxima”, de Michael T. Osterholm.

La revista puede ser consultada en formato digital en el sitio web del
Centro de Estudios Publicos: www.cepchile.cl /Bm

se publican los informes de “Corrupcion, integridad y Transparencia,
camino a la Agenda 2030", y el “Marco Regulatorio de las compras
publicas en Chile".

Chile Transparente distingue dos tipos de estandares de
transparencia, los primeros dan cuenta del espiritu de la
organizacion, {quiénes somos? y {qué pensamos?, mientras que los
segundos tienen relacion con las acciones y actividades que ejecuta,
respondiendo a équé hacemos?, y {como lo hacemos?, presentando
un listado de los estandares de transparencia.

La institucién destaca que en la rendicion de cuentas aumenta la
confianza entre las organizaciones y sus grupos de interés. Par que
esta rendicion sea efectiva, se requiere que el publico tenga facil
acceso a informacion clara y oportuna sobre diferentes aspectos de
la organizacion.

Una de las mejores formas de cumplir este propdsito es publicar
la informacion en el sitio web institucional, es decir mediante
transparencia activa.

Como datos importantes se destaca que mas de 250.000 personas
denunciaron la corrupcion en el mundo a través de ALALC; 112 paises
estan presentes con Transparencia Internacional y mas de 5000
personas han sido capacitadas en Chile por Chile Transparente.

Incluye las siguientes secciones en su pagina principal: Quiénes
somos, Nuestro trabajo, Mediciones/nuestros sitios, Prensay
Contacto. /8m
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AGENDA
MINERA

ABRIL

“Programa online Fundamentos
en las Etapas de Desarrollo de un
Proyecto de Ingenieria en la Mineria”,
organizado por  Arbol  Minero,
Santiago, Chile. Contacto: Email:
Isabel.espinosa@arbolminero,cl; Web:
www.arbolminero.cl

MAYO

12-14

“Sustainable Mining 2021",
“"7°Congreso Internacional de Medio
Ambiente y Responsabilidad Social
en la Mineria"; (Via streaming),
organizado por Gecamin, Santiago,
Chile.  Contacto: Email: gecamin@
gecamin.com; Web: www.gecamin.
com/sustainablemining/

ULIO

“Programa online Formacion,
Administracion, Cierre de Contratos y
Manejo de Reclamos Contractuales en la
Mineria e Industria General", organizado
por Arbol Minero, lugar a definir, Santiago,
Chile. Contacto: Email: Isabel.espinosa@
arbolminero.cl; Web: www.arbolminero.cl

COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES,
DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO DE LOS PROXIMOS
MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON
SUS DIFERENTES TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN

CHILE Y EN EL EXTERIOR:

7-9

“Fexmin", “3era Feria de Exploraciones
y Minas", organizada por el Colegio
de Gedlogos de Chile, Centro de
Convenciones CasaPiedra, Vitacura,
Santiago, Chile. Contacto: Email:
contacto@fexmin.cl, Fono: +56
226970895; consultas técnicas:
soporte@fexmin.cl

UNIO

“Programa online Direccion y Gestion
Integrada de Proyectos en la Mineria e
Industria en General"”, organizado por
Arbol Minero, Santiago, Chile. Contacto:
E mail: Isabel.espinosa@arbolminero,cl;
Web: www.arbolminero.cl

7-9

“Watercongress", Hngo Congreso
Internacional en Gestion del Agua
en Mineria y Procesos Industriales”,
(Online), organizado por Gecamin.
Santiago, Chile. Contacto: Email:
gecamin@gecamin.com; Web: www.
gecamin.com/watercongress

19-23

“Expomin”, “XVI Exhibicion y
Congreso Mundial para la Mineria
Latinoamericana”, Feria Virtual vy
Congreso: seminarios estratégicos,
eventos tecnolégicos; organizado por
Fisa, Centro de Eventos Espacio Riesco,
Huechuraba, Santiago, Chile. Contacto:
www.expomin.cl

9-11

"Geomin-Mineplanning”, A
Conferencia Internacional de Geologia
y Planificacion Minera"; (Online),
organizado por Gecamin, Santiago, Chile.
Contacto: Email:  gecamin@gecamin.
com; Web: www.gecamin.com/geomin.
mineplanning/

14-16

“Expomina Perii 2021", organizado
por Digamma, Centro de Exposiciones
Jockey, Lima, Perd. Contacto: Email:
info@expominaperu.com



1) COMPROMETIDOS CON UNA
 MINERIA SUSTENTABLE,
INNOVADORA E INCLUSIVA

Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) es la Instituciéon Gremial que
representa a la actividad minera en Chile. Impulsamos el desarrollo
productivo y el perfeccionamiento institucional y legal de la mineria
nacional, para construir nuevas realidades para Chile y su gente.

0 o ° www.sonami.cl




Save the date!

19 - 23 Abril, 2021

Espacio Riesco, SANTIAGO - CHILE

EXpomIN

30 anos junto a la mineria

XVI EXHIBICION Y CONGRESO INTERNACIONAL PARA LA MINERIA LATINOAMERICANA

iConfirme su stand en Expomin 2021y
participe sin costo en la feria y congreso
virtual de noviembre 2020!
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