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Desempleo por region

Tasa de desemplec en %
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Gremios
empresariales

y las distintas realidades ante
la recuperacion del empleo

| proceso de apertura de

la economia permitio

que losdistintos gremios

empresarialescomenza-

ran a retomar con mas
normalidad sus funciones. En linea
con aquello, la creacion de empleo
se reactivo y entre el peor momento
de la crisis que fue en julio v hasta oc-
tubre se han creado casi 600 mil
nuevas plazas laborales. Sin embar-
g0, pese a este repunte, la recupera-
citn del emplec en cadagremioem-
presarial tiene sus vicisitudes, las
que van desde escasez de mano de
obra, problemas con la informali-
dad, automatizacion y otros que no
han visto dificultades algunas.

El primero en abordar el tema fue
el ministro de Agricultura, Anto-
nio Walker, quien sostuvo a Pulso
que en ese sector habia problemas
para encontrar trabajadores. Esa
opinion fue respaldada por la Socie-
dad Nacional de Agricultura (SNA).
En la construccion el escenario to-
davia no es de escasez pero advier-
ten que podria producirse. El resto
de los sectores mostraron otro tipo
de problematicas.

Juan Bravo, economista de la Uni-
versidad Catolica, afirmo que “es
claroque a nivel agregado hay esca-
sez de oportunidadesde empleo, es-
pecialmente formal. 5i bien lenta-
mente |a economia va mejorando, la
situacion economica sigue siendo
extraordinariamente débil. Asimis-
mo, las tasas de subutilizacion labo-
ral siguen en niveles muy superiores
a los niveles pre-pandemia”.

Mientras, Mauricio Tejada, acadé-
micode la Universidad Alberto Hur-
tado subrayd que “a medida que la
actividad se recupere las personas
irin ingresando al mercado laboral.
Desatortunadamente, con los datos
es dificil ver en qué situacion estaban
antes de dejar el mercado laboral.
Pero, intuyo que la entrada de per-
sonas a la fuerza laboral va a llevar a
una mayoroferta laboral particular-
mente en los sectores que mids traba-
jo perdieron, por tanto, no me pare-
ce que el problema sea escasez de tra-
bajadores sino mas bien de
vacantes”. @

Desde el peor momento de la crisis, en julio, y hasta
octubre se han creado casi 600 mil empleos. Y si bien
esa es una senal de recuperacion, no ha sido pareja
para todos los sectores productivos. Esto, porque el
mercado laboral ha mostrado vicisitudes que van
desde falta de trabajadores disponibles, informalidad y
automatizacion. Los gremios empresariales fijan sus
posturas.

Un reportaje de DAYANA SANCHEZ Y CARLOS ALONSO

SNA: “Se ha detectado en
algunas localidades escasez
de mano de obra”

tividades laborales como la cosechade
cerezasy preparacion de parronesde
uva de mesa, independiente de otras
actividades de esta época, y porque la
pandemia ha registrado, poruna par-
te, un aumento del trabajo informal
enel sectory, por otra, unadisminu-
cion de la mano de obra extranjera
producto del cierre de fronteras™.

El presidente del gremio del agro
sostiene que la agricultura es la acti-
vidad mis abierta en términos de sa-
larios. *La oferta y demanda laboral
van fijando los salarios en forma ex-
pedita y transparente y los trabajado-
res saben moverse en este ambiente
para lograr los mejores ingresos. Po-

siblemente algunos trabajos se de-
ban postergar como consecuencia de
elevados costos laborales, que es nor-
31 81 mal en esta época”.
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Complementa que “el aumento pro-
medio en la contratacion de tempore-
empleos areé el sector agricola
durante el trimestre mdvil agosto

ros, segiin el INE, es de 300 mil per-
octubre, segun el INE.

—En eliltimo trimestre terminado en
octubre se crearon poco mas de 31 mil
empleos en comparacion a septiem-
bre. Sin embargo, desde la Sociedad
Nacional de Agricultura (SNA) su pre-
sidente, Ricardo Ariztia, confirma lo
que habia adelantado el ministro de
rama, Antonio Walker: hay escasez de
trabajadores. “En el sector agricola se
ha detectado en algunas localidades
escasez de mano de obra, especial-
mente en las regiones de O’ Higgins y
el Maule Segun detalla Ariztia estose
vinculada a dos aspectos principales:
“Alta demanda provocada por dos ac-

S0NAas con remuneraciones son varia-
bles, dependiendo del tipo de trabajo,
zona y condiciones que se pacten.
Esta temporada de cosecha agricola es-
peramos se extienda hasta marzo, in-
cluso abril por vendimia®.



Construccion no ve

“por ahora”

problema de escasez de trabajadores

~En linea con el inicio del descon-
finamiento, la construccion co-
menzo a repuntar lo que se tradu-
joen mayor contratacion. De hecho,
en el trimestre movil agosto-octu-
bre se crearon 72.580 plazas labo-
rales.

Ante este escenario de reactiva-
cion, el gerente de Estudios de la Ci-
mara Chilena de la Construccion
(CChC) no ve por ahora problemas
de escasez. “No tenemos informa-
cion precisa respecto del compor-
tamiento de la fuerza de trabajoen
la construccion, ya que el INE dejo
de publicar este indicador y otras
fuentes no muestran esta variable
desglosada por sector econémico”.
No obstante, preciso que “una for-
ma indirecta de estimar si existe

CNC advierte que el
problema es la
informalidad

~Otro de los sectores que ha mostra-
do un repunte importante es el co-
mercio. Y para ellos, el problema no
esta radicado en la falta de trabajado-
res, sino que en la informalidad. “No
estamos con problemas de dotacion,
pero lo que si estd pasando es que esti
aumentando la informalidad desde
que se empezaron a levantar las cua-
rentenas. Esto se explica basicamente
porque como hay mucho desempleo,
la gente se vuelca a la informalidad”,
comenta la gerente de Estudios de la
Camara Nacional de Comercio, Bernar-
dita Silva. Porotro lado, también se ha
producido automatizacion del sector,
lo que finalmente terminari por de-
mandar empleos mis calificados, v
muchas veces, esa ofertanoexiste por
lo que eventualmente podria generar
un problema de dotacion.

Mineria nor

escasez de mano de obra en nues-
tra industria es observando el indi-
ce de remuneraciones sectorial, que
actualmente se ubica en un nivel
menor que su promedio historico,
por loque, al no haber una presion
al alza de las remuneraciones, de-
ducimos que, por ahora, no habria
una demanda de manode obrama-
yor que la oferta ni escasez en este
sentido”. Sin embargo, Hurtado
agrego que “existe una percepcion
entre nuestros socios de que esto si
podria darse en un futuro no muy
lejano, en la medida en que pueda
aumentar la dotacién de trabajado-
res en las obras v crezca la cartera
de proyectos en ejecucion, por
ejemplo, a consecuencia del plan de
reactivacion del gobierno”.

Sofofa: “Hay una
tendenciaala
automatizacion”

~Desde la industria no ven
problemas de escasez, pero
sf un cambio en la forma
de trabajar debido a la pan-
demia.

“El problema no es de ofer-
ta, pero lo que si estd pasan-
do es que hay una tendencia
a la baja en la ocupacion de
laindustria, la que se arras-
tra por mas tiempo y que
principalmente estd asocia-
da conuna mayor digitaliza-
cion, automatizacion y otros
impactos de la industria 4.0
en el trabajo, los que sin
duda se han aceleradocon la
pandemia”, senala el eco-
nomista jefe de la Sociedad
de Fomento Fabril, Rodrigo
Mujica.

egistra

problemas de escasez de empleo

En la mineria, el gerente de Es-
tudios de la Sociedad Nacional de
Mineria, (Sonami), Alvaro Merino,
comentdque “de acuerdoalosan-
tecedentes que tenemos, no se ha
observado escasez de personal para
realizar las labores mineras”.

En ese contexto, destaco que el
empleo minero registra un creci-
miento por tercer mes consecuti-
vo. “Hoy el empleo minero es su-
perior en 11.000 puestos de traba-
jorespecto del mas bajo registro del
2020, alcanzado en el trimestre
mayo-julio de 2020, esto es, un
aumento en la ocupacion minera

de 5,9%". Merino acoto que en la
ultima medicion de empleoinfor-
mada por INE, muestra lacreacion
de 300.000 nuevos puestos de tra-
bajo a nivel pais, de los cuales,
30.000 se generaron en las regio-
nes mineras.

Ante este escenario, Merino dijo
que “a medida que se vaya reacti-
vando la economia y aumente con
mas fuerza la inversion, el empleo
continuard incrementindose y pa-
ralelamente, la desocupacion ten-
derd a disminuir, lo gue natural-
mente beneficiard a todos los ha-
bitantes del pais”.



