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LEY NUM 21. 227

FACULTA EL ACCESO A PRESTACI ONES DEL SEGURO DE DESEMPLEO DE LA LEY N 19.728, EN
Cl RCUNSTANCI AS EXCEPCI ONALES

_ _Teniendo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente

Proyecto de |ey:

"Titulo |
Ef ectos | aboral es de | a enfernedad COvI D-19

Articulo 1.- En el evento de que exista un acto o declaraci én de |a autoridad
conPetente que establ ezca nmedi das sanitarias o de seguridad interior para el contro
de | a enfernedad denom nada COVID-19, que inpliquen l'a paralizaci on de acti vi dades
en todo o parte del territorio del pais y que inpida o prohiba totalnente |a
prestaci 6n de | os servicios contratados, |os trabajadores afiliados al seguro de
desenpleo de la ley N° 19.728 que cunplan con | as condi ci ones establ eci das en el

resente Titul o, excepcional mente tendréan derecho a | a prestaci 6n que establ ecen
os articulos 15 y 25 de dicha |l ey, segun corresponda, en |as condici ones que se
i ndican en los articul os siguientes.

Para | os efectos de acceder a |a prestaci 6n sefial ada en el inciso anterior, el
Subsecretari o de Haci enda, debera dictar una resol uci 6n fundada en | a que
sefialard la zona o territorio afectado de conformdad a | os efectos del acto o
decl araci 6n de autoridad a que se refiere el inciso prinero y, en su caso, |las
activi dades o establ eci ni entos exceptuados de |a paralizaci on de actividades. Dicha
resol uci 6n debera ademés ser suscrita por el Subsecretario del Trabajo, previa
vi saci on del Director de Presupuestos. Esta resolucion estard vigente durante e
m sno periodo de | as nedidas indicadas en el inciso anterior. )

No podra acceder a |a prestacion sefial ada en el inciso prinero, el trabajador
que, al nmonmento de dictarse el acto o |a declaracion de |a autoridad, hubiere
suscrito con su enpl eador un pacto que permita asegurar la continuidad de la
Presta0|on de |los servicios durante |la vigencia de este evento incluidos aquellos a

0s que se refiere el Titulo Il de la presente Iey, ¥ que inplique continuar
reci biendo todo o parte de su renuneraci 6n mensual . Tanmpoco podré acceder e
trabaj ador que, en este msnp periodo, perciba subsidio por Incapacidad |aboral
cual quiera sea la naturaleza de la licencia médica o notivo de salud que le dio
origen, durante el tienpo en que perciba dicho subsidio.

En el periodo conprendido entre |a declaraci 6n de Estado de Catastrofe, por
cal anmi dad publica, de fecha 18 de nmarzo de 2020, en virtud del decreto suprenp N°
104, del nisterio del Interior y Sequridad Pablica, la entrada en vigencia de |a
presente ley, |los trabajadores afiliados al Seguro de senpleo de la ley N° 19,728,
cuyos enpl eadores hayan paralizado sus activi dades por nutuo acuerdo o a consecuenci a
de” un acto o declaraci 6n de autoridad o 8ue hayan pactado |a continuidad de |a
prestaci 6n de | os servicios, podran acceder a l[as prestaciones establ eci das en el
presente Titulo, una vez dictada |a respectiva resolucion a la que se refiere e
I nci so segundo de este articulo.

Articulo 2.- Los trabajadores sefial ados en el articulo anterior, tendran
derecho a |l a prestaci 6n establecida en los articulos 15y 25 de la ley N 19.728,
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segun sea el caso, sienpre que registren tres cotizaciones continuas en los 0l tinos
tres nmeses innedi atanente anteriores al acto o declaraci 6n de autoridad a que se
refiere el inciso primero del articulo anterior. Asimsnp, podréan acceder aquell os
t rabaj ador es 8ue registren un nminino de seis cotizaciones nensual es continuas o
di scontinuas durante |los 0ltinps doce neses, sienpre que a | o nenos registren |as
ulti mas dos cotizaciones con el nmisno enpl eador en | os dos neses innedi atanente
anteriores al acto o declaraci 6n de autoridad antes seflal ado. En anmbos casos, no
| es seréa aplicable el requisito de cesantia ni |os demas requisitos de acceso a
| as referidas prestaciones de |la Ie& N° 19.728, incluida | a sefial ada en e
articulo 28 de dicho cuerpo legal. Para determnar |a prestaci 6n a que tendran
derecho de conform dad a este titulo, se consideraréa el pronedio de |as ]
renuner aci ones i nponi bl es devengadas en los Gltinps tres neses en que se registren
cotizaciones, anteriores al inicio del acto o declaraci6n de autoridad, sin
considerar | a renmuneraci 6n_que se pueda pactar en virtud del inciso tercero de
articulo 1 o del articulo 7.

Para el financianiento de |as prestaciones a que se refiere el inciso
precedente, se giraran |os recursos de |a cuenta individual por cesantia de
trabaj ador, conpuesta por |os aportes del enpleador correspondiente a un 1,6%de |la
remuneraci 6n en caso de los contratos indefinidos o de un 2,8%en |los contratos a
plazo fijo o por obra o faena determi nada, y del trabajador con contrato indefinido
de un 0,6% en |os porcentajes y meses que se establecen en |a tabla del articulo 15
de ley N° 19.728 y, cuando éstos fueren insuficientes, se financiaran con cargo a
Fondo de Cesantia Solidario, en |os porcentajes, neses y afecta a | os val ores
superiores para cada mes, a que alude |a colunmma tercera que se establ ecen en |as
tablas del i1nciso primero y segundo del articulo 25 de la referida |l ey. Respecto de
los valores inferiores que |as prestaci ones se afectan cada mes, se regirén por |os
nont os que se indican en |as tablas siguientes:

A) Respecto de la tabla del inciso prinero del articulo 25 de la ley N°

19. 728:
MESES VALOR | NFERI OR
Prinero $225. 000
Segundo $225. 000
Tercero $225. 000
Cuarto $200. 000
Quinto $175. 000.

19 725} Respecto de |l a tabla del inciso segundo del articulo 25 de la ley N
MESES VALOR | NFERI OR
Primero $225. 000
Segundo $200. 000
Tercero $175. 000.

El enpl eador deber& solicitar ante | a Soci edad Adm ni stradora del Fondo de
Cesantia, preferentemente de forma electronica, |la prestaci 6n que conforne al
presente titulo | e corresponda a uno o nés de sus trabaj adores que se hayan visto
af ectados por el acto o declaraci 6n de autoridad a que se refiere el inciso prinero
del articulo 1. Para tales efectos, el enpleador deberd presentar una decl araci 6n
jurada sinple que dé cuenta que el o |os trabajadores respecto de |os cual es se
solicita la prestaci 6n, no se encuentran en al guna de |as situaciones descritas en
el inciso tercero del articulo 1 de la presente ley, junto con |la infornmaci 6n
necesaria para efectuar el paPo correspondi ente al "trabajador. El enpl eador seré
per sonal nente responsable de [a veraci dad de | as decl araci ones del docunento. Con
todo, el trabajador respecto del cual no se haya solicitado el beneficio podra4,

i ndi vidual o col ectivanente, requerir |a prestaci 6n establ ecida en el presente
titulo ante | a Soci edad Adm ni stradora de Fondo de Cesantia, preferentenmente de
forma el ectronica, presenténdose para tales efectos una declaraci 6n jurada sinple
en | os térmi nos ya sefal ados. ) i

La prestacion de este articulo se pagaréa por nensual i dades vencidas y se
devengara a partir de |la fecha en que comence a regir el acto o declaracion de
aut oridad senal ado en el inciso prinmero de articulo 1. En el caso de que el evento
a que se refiere el inciso prinero del articulo 1 tenga una duraci 6n inferior a un
nes cal endario, |a prestaci 6n que no conprenda una nmensual i dad conpl eta se pagaré
de forma proporcional al tienpo de su duracién. ) )

Si, durante el periodo en que esté vigente el acto o declaraci 6n de autoridad
sefial ado en el inciso primero del articulo 1, se le otorgare al trabajador licencia
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médi ca_con derecho a subsidi o por incapacidad |aboral, cual quiera sea |a causal que
la notive, se interrunpira el pago de |a prestacion establecida en |a presente |ey
si hubiere tenido acceso a ella, reanudandose el pago de la misma, segln
corresponda, una vez finalizado el periodo de licencia nédica.

Para efectos de la fiscalizacion de | o dispuesto en este articulo, el
enpl eador renitirda, nmensualmente y por nedios electrénicos, a la Direccion del
Trabaj o, |a nénmina de trabajadores que se hayan visto afectados por |a suspensi6n
de | as obligaciones contractual es respecto de |as cual es se hayan solicitado | as
prestaciones del presente titulo a consecuencia de ello. La Direccion del Trabajo,
en conocim ento de estos antecedentes y | os que pueda recabar en funci 6n de sus
facul tades fiscalizadoras, podra determnar el incunplimento de |os requisitos
establ ecidos en |la presente | ey, aplicando | as sanci ones que en derecho correspondan
segun sea el caso, y derivando | os antecedentes a los tribunales de justicia.

Articulo 3.- Salvo acuerdo en contrario de las partes, a efectos de dar
continuidad a la relaci6n |aboral durante este periodo, el que debera constar por
escrito, el acto o la declaracion de autoridad a que se refiere el inciso prinero
del articulo 1 tendré por consecuencia |la suspension tenporal, de pleno derecho y
por el solo nministerio de la ley, de |os efectos de |os contratos regi dos por el
Codi go del Trabajo en el o los territorios que correspondan, sin perjuicio de |as

obl i gaci ones de 10s incisos siguientes. La vigencia de |a suspension se
circunscribiré unicanente al periodo que |la autoridad deternmine. )

La suspensi 6n de | os efectos del contrato individual de trabajo inplicaré e
cese tenporal, por el periodo de tienpo que el acto o declaraci on de autoridad
deternmine, de la obligacion de prestar servicios por parte del trabajador y de |la
obl i gaci 6n de pagar |a remnuneraci 6n y demas aS|PnaC|ones gue no constituyan
remuneraci 6n, senal adas en el inciso segundo del articulo 41 del Codigo de
TrabaLB, Bor parte del enpl eador. ) ) ) )

obstante lo anterior, durante la vigencia de |a suspensi6n produci da por el
acto o declaracion de autoridad a que se refiere el inciso prinero del articulo 1,
el enpl eador estara obligado a pagar |as cotizaciones previsionales y de seguridad
social, tanto de su cargo conp aquel l as del trabajador, con excepci 6n de |as
cotizaci ones del seguro social de la ley N° 16. 744, |as que se cal cularan sobre e
50 por ciento de |la renuneraci 6n que sirve de base para el célculo de |la
prestaci 6n establecida en el presente Titulo, y s6lo podra poner térmno a la
relaci 6n | aboral por aplicaci 6n de |la causal establecida en el articulo 161 de
Codi go del Trabajo. Durante |a vigencia de |a suspension antes sefial ada, el
trabaj ador tendra derecho a licencia nédica por enfernedad o accidente, en anbos
casos, de origen conun, si corresponde, y a |os subsidios por incapacidad |abora
derivados de [as misnmas, conforne a | o dispuesto a las normas que rigen |la materia.
Asim smp, durante el periodo de suspensi6n sefal ado tendran cobertura del Seguro
de Invalidez y Sobrevivencia, se hayan o no pagado | as cotizaciones.

Aquel | os™ enpl eador es que hayan pactado con uno o mas de sus trabajadores |la
continuidad de la relaci6n |aboral durante el evento del acto o declaraci 6n de
autoridad a que se refiere el inciso prinmero del articulo 1, deberén conti nuar,
dentro de dicho periodo, pagando y enterando |as cotizaci ones previsionales y de
seguri dad soci al . _ _

Con todo, aquell os enpl eadores que hayan sido excluidos de |os efectos del acto
0 decl araci 6n de autoridad al que se refiere el inciso primero del articulo 1° por
la resolucién a la que se refiere el inciso segundo del mnisno articulo, no podran
acogerse durante | a duraci on del referido evento a | as prestaciones de esta |ey ni
regiran respecto de ellos | os efectos antes sefial ados.

Articulo 4.- En el evento sefial ado en el inciso primero del articulo 1, |os

trabaj adores de casa particul ar podran inpetrar el derecho a percibir el beneficio a

ue se refiere el literal a) del inciso quinto del articulo 163 del Codigo del

rabajo. En este caso, |a Adm nistradora de Fondos de Pensiones respectiva debera
girar de la cuenta del trabajador, el equivalente a un 70% de su renuneraci on ]
nensual inponible o el saldo total si este fuere inferior. Si el acto o declaracion
de autoridad se extendiere por mas de 30 dias y el trabajador tuviere saldo en
di cha cuenta, |a Adm nistradora de Fondos de Pensiones ?lraré | a suma equivalente a
55% 45% 40%y 35%de | a renuneraci én inponible, para [os neses segundo, tercero
cuarto y quinto, respectivanente. ] .

] Para tal es efectos, el trabajador debera presentar una decl araci 6n jurada
sinple ante |a entidad pagadora del beneficio, preferentemente de fornma el ectronica,
que dé cuenta que no se encuentra en al guna de |as _situaciones descritas en e
inciso tercero del articulo 1 de |la presente ley. El trabajador seré& personal nente
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responsabl e de | a veraci dad de | as decl araci ones del docunento. )
Los trabaj adores de casa particul ar podran suscribir el pacto al que se refiere
el articulo 5, aplicandose para tales efectos todas |as reglas de este articulo.
En este caso, el enpleador solo estara obligado a continuar pagando y enterando
la cotizaci 6n de salud, y del seguro de invalidez y sobrevivenci a.

Articulo 5.- Los enpl eadores cuya actividad se vea afectada total o
arci al nente, podran suscribir con el o los trabajadores a | os que se hace
eferencia en el inciso prinmero del articulo 1, personal nente, o previa consulta a
a organi zaci 6n sindical a la que se encuentre afiliado, un pacto de suspensi 6n
enmporal del contrato de trabajo, el que se regird por |las normas del presente
itulo, sin perjuicio de las que se establecen en los siguientes incisos. Este pacto
ol amente podré& cel ebrarse fuera de | os periodos conprendi dos en el evento al que se
efiere el inciso prinero del articulo 1y durante la vigencia establecida en e
nci so segundo del articulo 16. ] ]

En caso de que durante |la vigencia del pacto se decrete un acto o decl araci 6n
de autoridad en conformdad al inciso primero del articulo 1, se interrunpiré su
vigencia, la que continuara de pleno derecho una vez finalizada |a vigencia de
mandat o de autori dad.

Para_estos efectos, el enpleador Y el trabajador y/o el representante de la
organi zaci 6n sindi cal respectiva, que [o represente, segun sea el caso, deberan
resentar ante |a Soci edad Adninistradora del Fondo de santia,ngreferentenente de
orma el ectroéni ca, una declaraci 6n jurada sinple, suscrita por anpas partes, en la
que deberan dar cuenta de |a situacion de hecho sefial ada en el inciso primero
precedente y que el trabajador o | os trabajadores, segun sea el caso, no se
encuentran en al guna de las situaciones descritas en el inciso tercero del articulo
1 de la presente ley. Las partes seran personal nente responsabl es de |a veraci dad de
| as decl araci ones del docunento,

Para efectos de fiscalizaci é6n de | o dispuesto en el inciso anterior, la
Soci edad Admi ni stradora del Fondo de Cesantia renmitiré, nensual mente y por nedios
el ectronicos, a la Direccion del Trabajo, |a ném na de enpl eadores y sus
respectivos trabajadores que suscribieron el pacto nencionado en este articulo. La
Di recci 6n del Trabaj o, en conocimento de estos antecedentes y | os que pueda recabar
en funci on de sus facultades fiscalizadoras, podra determnar el incunplinento de
| os requisitos establecidos en |a presente |ey, aplicando |as sanci ones que en
derecho correspondan, segin sea el caso, y derivando |os antecedentes a |los
tribunal es de justicia. o o

El pacto tendra | os efectos indicados en | os incisos segundo y tercero del
articulo 3 y dard lugar a |la prestaci 6n sefial ada en el inciso prinmero del
articulo 1, sienpre que cunpla con los requisitos del inciso prinero del articulo
2. Para estos efectos, la prestaci 6n, considerara el promedio de |as remuneraci ones
i mponi bl es sefial adas en el inciso prinero del articulo 2. ]

Las partes no podrén pactar |la ejecuci6n diferida de | a suspensi 6n. Todos sus
ef ect os deberan ejecutarse, al nenos, a partir del priner dia del nes siguiente a
| a fecha de cel ebraci 6n del pacto respectivo

Articulo 6.- En el caso de trabajadores que hayan reci bido | as prestaciones
est abl eci das en | a presente IeY, no les sera aplicable lo dlsPuesto en el inciso
segundo del articulo 13 de la ey N° 19.728, respecto de aquellas cotizaci ones que

fueron parte de di chas prestaciones.

Titulo I
Pact os de reducci 6n tenporal de jornadas de trabajo

Articulo 7.- Los enpleadores, y |os trabajadores afiliados al seguro de
desenpleo de la ley N° 19.728, personal nente o por nedio de |la organi zaci 6n
sindical a la que se encuentren afiliados, podran pactar |a reducci 6n tenporal de
la jornada de trabajo, cuando el enpleador se encuentre en al guna de |as situaciones
descritas en el articulo siguiente, previa consulta a |a organi zaci 6n sindica
respectiva, si la hubiere. En este caso, el trabajador tendra derecho a una
remuner aci on de cargo del enpl eador, equivalente a la jornada reducida, y a un
conpl enento de cargo a su cuenta individual por cesantia y, una vez agotado e
sal do, con cargo al Fondo de Cesantia Solidario de |a nencionada |ley, confornme a lo
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di spuesto en el articulo 11 de la presente |ey. )
Para | a aEI|0a0|én de esta ley no se podréa Pactar una reducci 6n tenpora
superior al 50%de |a jornada de trabajo original mente convenida, )
Durante | a vigencia de | os pactos de reducci 6n tenporal de jornada de trabajo,
| os enpl eadores que hubi eren pactado di cha reducci 6n con uno o nas trabaj adores no
podran contratar nuevos trabaj adores que realicen iguales o sinilares funciones
desarrol | adas por aquellos que hubieren suscrito dichos pactos. Con todo, esta
limtacion se circunscribirda al numero de trabaj adores que hayan suscrito el pacto
de reducci 6n tenmporal de jornada de trabajo. En el evento que un enpl eador se viere
en | a necesi dad de contratar nuevos trabaj adores, para otras funciones, debera
ofrecer prinmero |la vacante a aquel |l os trabaj adores con contrato de trabajo vigente,
en | a nedida que tengan sinilares capaci dades, calificaciones e idoneidad para
desenmpefiar el o |os cargos que_se buscan cubrir. En caso de infringirse esta
di sposicion, |la Direccion del Trabajo debera aplicar la nulta nas alta que
%orgesponda conforne a |as reglas establecidas en el articulo 506 del Cddigo de
rabaj o.

Articulo 8.- El pacto de reducci 6n tenporal de |la jornada de trabajo podra
ser suscrito por el enpleador que se encuentre en al guna de |as siguientes
si tuaci ones:

a) Tratandose de enpl eadores contribuyentes del |npuesto al Val or Agregado
conforme al articulo 3° de la Le¥ sobre Inpuesto a las Ventas y Servici 0s,
contenida en el decreto ley N 825, de 1974, que a contar de octubre de 2019 hayan
experinentado una di sm nuci 6n del pronedi o de sus ventas decl aradas al Servicio de
| npuestos I nternos en un periodo cual quiera de 3 neses consecutivos, que exceda de
un 20% cal cul ado respecto del pronedi o de sus ventas declaradas en el misnp periodo
de 3 neses del ejercicio anterior.

b) Que se encuentre actual mente en un procedim ento concursal de )
reor gani zaci 6n, segun resol uci 6n publicada en el Boletin Concursal en conform dad
al articulo 57 de ['a ley N° 20.720, de reorgani zaci 6n y |iquidaci 6n de enpresas y

ersonas.

P c) Que se encuentre actual nente en un procedi nmento de asesoria econdni ca de
i nsol venci a, segun conste en certificado emtido y validado en |os térmninos de | os
articulos 17 y 18 de la Ley de Reorgani zaci6n o Cierre de Mcro Pequenas
Enpresas en Crisis, contenida en el articulo undécino de la |ley N° 20.416, que
fi]Ja normas especiales para | as enpresas de nenor tanmafio, 0

Que, aquel | os enpl eadores cuyas enpresas, establecinientos o faenas hayan

si do exceptuadas del acto o declaraci én de autoridad o resolucion a que se refiere
el articulo 1 de |la presente Ie%,.necesiten reducir o redistribuir la jornada
ordinaria de trabajo de sus trabaj adores para poder mantener su conti nui dad
operaci onal o para proteger eficaznente |la vida y salud de sus trabaj adores.

Para efectos de acogerse a | os beneficios de este Titulo el enpleador que se
encuentra en la situacion descrita en la letra a) del inciso anterior debera
otorgar una autorizaci on para que el Servicio de |nmpuestos Internos renita, por
nedi os el ectronicos, a la Direccion del Trabajo, la confirmaci 6n de que
ef ecti vamente se encuentra en dicha situaci én. ] ]

Para verificar que el enpleador se encuentra en al guna de | as situaciones
descritas en las letras b? y c¢), del inciso primero de este articulo, la Direcciodn
del Trabajo solicitard a |a Superintendencia de Insolvencia y Reenprendinmento |a
nom na de personas naturales y juridicas que se encuentran en dichas
ci rcunst anci as. o ) i

~ Respecto de la letra d), del inciso prinmero de este articulo, el enpleador
conjuntamente con el o |os trabajadores respectivos deberan, al nonmento_de cel ebrar
el pacto, realizar una declaracion jurada sinple ante la Direcci 6n del Trabajo, en
| a que den cuenta de |a efectividad de | os hechos o circunstancias descritas en el
referido literal. ) ) )

S6l o se podra mantener vigente un pacto de reducci 6n tenporal de jornada por
cada rel aci 6n | aboral

Articulo 9.- El pacto de reducci 6n tenporal de |a jornada de trabajo a que se
refiere este Titulo, podra ser suscrito por el trabajador que registre diez
coti zaci ones nensual es en el Fondo de Cesantia, continuas o discontinuas, en el caso
de trabaj adores con contrato de trabajo indefinido, y cinco cotizaciones nensual es
continuas o discontinuas, en el caso de trabajadores con contrato a Plazo fijo, o por
una obra, trabajo o servicio determ nado; en anbos casos, desde su afiliacién a
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seguro de desenpl eo o desde que se devengd el Ultinmo giro por cesantia a que
hubi eren teni do derecho. Para acceder a las prestaci ones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario, dichas cotizaciones deberéan haberse registrado en | os ultinos
24 neses anteriores a |la fecha de |la cel ebraci én del pacto respecti vo.
Adi ci onal mente, el trabajador debe registrar las tres ultimas cotizaciones continuas
con el misnpo enpl eador con quien suscriba el pacto de reducci én tenporal de jornada.
Para el caso del pacto suscrito en virtud de la causal de la letra d) del
articulo 8, el trabajador deberd registrar el nanero de cotizaciones a que se
refiere el inciso prinmero del articulo 2. ) )

No podréan pactar | a reducci 6n tenporal de |la jornada de trabaj o, aquellos
trabakadores qgue se encuentren gozando de fuero | aboral. ]

ara efectos de que la Direcci6n del Trabajo verifique que el trabajador estéa
habi | i t ado Bara suscribir este pacto, |la Sociedad Adni ni stradora de Fondos de
Cesantia deberd renitirle, por nedios electrénicos y al nenos nensual mente, |a
nom na de | os trabajadores que cunplen | os requisitos de cotizaciones a que se
refiere el inciso prinero cuyos enpl eadores estén habilitados para cel ebrar el pacto
conforne a esta |ey.

Articulo 10.- La reduccion tenporal de la jornada de trabaj o se podré& pactar
durante la vigencia de la presente |ley por un periodo méxi o de cinco neses
continuos, para trabajadores con contrato de trabajo indefinido, y de tres neses
conti nuos, para trabaj adores con contrato de trabajo a plazo fijo, por una obra,
trabajo o servicio determ nado. La duraci 6n nininma _de un pacto de reducci6n
tenporal de |la jornada de trabajo sera de un nmes. Cada pacto debera cunplir con |os
requi sitos establ ecidos en esta ley y su duraci 6n quedara sujeta a los linmtes
sefal ados precedent enmente. ) o ) ) o

~ Las partes no podran pactar |a ejecucion diferida de |a reduccion tenporal de
| a jornada de trabaj o. Todos sus efectos deberéan ejecutarse a partir del primer dia
del nes siguiente a la fecha de cel ebraci 6n del pacto respectivo.
] Una vez finalizado el plazo establecido en el pacto de reducci 6n tenmporal de |la
jornada de trabajo se reestabl eceran, de pleno derecho, |as condiciones |
contractual es original mente conveni das, teni éndose por no escrita cual quier
di sposici 6n en contrari o.

) Articulo 11.- Durante |l a vigencia del pacto de reduccion tenporal de |a
jornada de trabajo, el trabajador tendré derecho a recibir una renuneraci 6n de
cargo del enpl eador equivalente a |a jornada reducida. Para este efecto, se
considerara el pronedio de |as renuneraci ones inponibles devengadas en | os altinos
tres nmeses innediatamente anteriores al inicio del pacto, sin considerar la
remuneraci 6n que se pueda pactar en virtud del inciso tercero del articulo 1

El trabajador tendra derecho a continuar percibiendo |as remnmuneraciones o
benefici os cuyo pago corresponda efectuarse durante |a vigencia del pacto, tales conp
agui nal dos, aSignaci ones, bonos y otros conceptos excepci onal es o esporadi cos, Yy
cual qui er otra contraprestaci 6n que no constituya renuneraci 6n_de acuerdo con |0
di spuesto en el inciso segundo del articulo 41 del Cbdigo del Traba{o,_5|n
perjuicio de | os descuentos que correspondi eren conforne a | o establ ecido en el
articulo 58 del misnmo Codi go

Durante |la vigencia del pacto, el enpleador estaré obligado a pagar enterar
| as cotizaciones previsionales y de seguridad social, correspondientes a la
renmuner aci 6n i nponi bl e conveni da en el pacto.

Asimi snmp, durante dicho periodo, |os trabajadores tendréan derecho a un
conBIenento con cargo a |os recursos de su cuenta individual por cesantia de
trabaj ador, y, cuando estos se agoten, se financiaréan con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario. En caso de que |a jornada de trabajo se reduzca en un 50% este
conBIenento ascendera a un 25% del pronedi o de | a renuneraci on inponi bl e del )
trabaj ador devengada en los Gltinbs tres neses anteriores al inicio del pacto. Si la
reducci 6n es inferior al 50% el conplenento se determ nara proporcional nente. Con
t odo, el conPIenento tendrd un |imte méxi mo nmensual de $225. 000 por cada )
trabaj ador afecto a una jornada ordinaria, segun |o dispuesto en el inciso prinero
del articulo 22 del Cbdigo del Trabajo. Este [inmte méxinp se reducira
proporcional nrente en caso de jornadas inferiores a |a antes sefial ada.

En el evento que se cel ebren pactos de reducci 6n tenporal de |a jornada de
trabaj o sucesivos con un msno enpl eador, el pronedio de [a remuneraci 6n inponible
de los ultinos tres meses se cal cul ard considerando | a renuneraci 6n i nmponi bl e
decl arada con anterioridad a | a cel ebraci 6n del prinmer pacto, sin considerar |a
remuneraci 6n que se pueda pactar en virtud del inciso tercero del articulo 1

El conpl enento no se considerara remuneraci 6n ni renta para todos |os efectos
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legales y, sin perjuicio de | o dispuesto en el inciso anterior, no estara afecto a
coti zaci on previsional alguna, ni sera enbargable. Asimsnp, sera conpatible con
otros beneficios econéni cos que se otorguen u obtengan, con | os requisitos
pertinentes por aplicacio6n de otras |eyes.

Articulo 12.- El pacto de reducci 6n tenporal de |a jornada de traba%o deber &
suscribirse, preferentenmente, de forna electroénica, a traves de |a plataforma en

linea que habilite |a Direccion del Trabajo para este efecto, entendi éndose el

pacto suscrito el ectronicamente conpo un anexo al contrato de trabajo, que debera

contener, a |lo nenos, |as siguientes estipulaciones:

a) Individualizacidn de |las partes, con indicacion del rol Unico tributario
del enpl eador, del rol anico nacional del trabajador e informacion necesaria para
materi ali zar el pago del conplenento a que se refiere la presente ley que realizaréa
| a Soci edad Adni ni stradora de Fondos de Cesanti a;

b) Duracion y fecha de entrada en vigencia del pacto; )

c) Promedio de |as remuneraci ones inponibles fl{as y variabl es devengadas por e
trabajador en los ultinps tres nmeses anteriores conpletos a |l a cel ebraci on de
pact o, . . . o .

d) Jornada de trabajo reducida, porcentaje de |a reduccion de |a jornada de
trabaj o convenida y renuneraci 6n correspondi ente a dicha jornada, y

_e) Declaracion jurada sinple del enpleador resPecto a que_se cunplen |os
requi sitos establecidos en el presente titulo para [a cel ebraci 6n del pacto de
reducci 6n tenporal de la jornada de trabajo.

En el evento que el pacto de reduccién tenporal de la jornada de trabajo sea
suscrito entre el enpleador y |a organi zaci 6n sindical respectiva, éste debera
contener todas |as estipul aci ones sefial adas en |as |letras precedentes respecto de
| os trabaj adores a qui enes dicha organi zaci 6n rePresente,_erlendo regi strarse e
pacto suscrito, fisica o electroénicanente, ante [a Direcci 6n del Trabajo.

La Direccion del Trabajo informaréa por nedios el ectronicos y al nenos
mensual mente a | a Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia [a )

i ndi vi dual i zaci 6n de | os trabaj adores y enpl eadores que cel ebren | os referidos
pactos y su conteni do. ) ) )

El " derecho del trabaj ador al conplemento a que se refiere el articulo 11 de la
presente ley, se devengara para el trabajador a partir del primer dia del nes
siguiente a |a fecha de cel ebraci 6n del pacto respectivo. La Direccion del Trabajo
debera informar a |a Soci edad Admini stradora de Fondos de Cesantia sobre la
suscripci 6n del pacto de reduccion tenporal de |a jornada de trabajo.

La Soci edad Adnmi ni stradora de Fondos de Cesantia efectuara nensual nente | os
pagos del conplenmento en favor de cada trabajador, a partir del primer dia del nes
siguiente a la fecha de ejecuci on del pacto respectivo, de acuerdo con |a norma de
caracter general que para tal efecto dicte |a Superintendencia de Pensiones.

Articulo 13.- En el evento que alguna de |las partes pusiere térmno a
contrato de trabajo durante |a vigencia del pacto de reducci én tenmporal de |la
jornada de trabajo o después de concluido éste, las indemi zaciones |egales o
convenci onal es que el trabajador tuviere derecho a percibir, se calcularan conforme
a | as remnmuneraciones y condiciones contractual es vigentes con anterioridad a |la
suscripci 6n del pacto, sin considerar |a renuneraci 6n que se pueda pactar en virtud
del inciso tercero del articulo 1

La conuni caci on de térmno de contrato de trabajo a que se refiere el inciso
tercero del articulo 162, el finiquito, renuncia y el nutuo acuerdo a que se refiere
el articulo 177, anbos del Cddigo del Trabajo, deberan informarse a la Direccién
del Trabajo, preferentenente de forma el ectrdnica. Dicha direcci 6n debera informar
a |l a Sociedad Adnmini stradora de Fondos de Cesantia sobre el térnino de contrato de
trabaj o respectivo al nmas breve plazo.

Titulo |11 )
Di sposi ci ones final es

) Articulo 14.- Las personas que, conforne a la presente |ley, obtuvieren nediante
si mul aci 6n o engafio conpl enmentos y/ o0 prestaci ones y, quienes de igual forma
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obtuvi eren un beneficio mayor al que |es corresponda, seran sanci onadas con
reclusi 6n menor en sus grados nmedio a méaxi no. |gual sancion sera aplicable a ]
qui enes faciliten | os nedios para |a comision de tales delitos. Lo anterior, es sin
perjuicio de la obligacion de restituir |as sumas indebi damente percibidas, con |os
reaj ustes que confornme a derecho correspondan. ]

Los enpl eadores que sean personas juridicas seran responsables de |os delitos
seflal ados en el inciso anterior que fueren conetidos directa e innediatanente en su
interés o para su provecho, por sus duefios, control adores, responsables, ejecutivos
principal es, representantes o quienes realicen actividades de admninistracion y
supervi si on, sienpre que |la comsion de tales delitos fuere consecuencia del
i ncunplimento, por parte de |la persona juridica, de |os deberes de direccion y
supervi sién, y seran sanci onados con nulta a beneficio fiscal correspondiente a
dobl e del nonto del beneficio indebi damente recibido y prohibicion de cel ebrar actos
y contratos con el Estado por dos afios, ] ]

Baj o | os misnos presupuestos del inciso anterior, seran tanbién responsabl es
| os enpl eadores que sean personas juridicas, cuando dichos delitos sean conetidos
por personas naturales gue estén bajo la direcci 6n o supervision directa de al guno
de | os sujetos nenci onados en el inciso anterior

Los enpl eadores personas juridicas no seran responsables en |os casos que |as
personas natural es indicadas en | os incisos anteriores, hubieren conetido dichos
del i tos exclusivanmente en ventaja propia o a favor de un tercero. S

Durante el tienpo de vigencia de esta ley, el hecho previsto en los incisos
anteriores serd de aquellos que dan lugar a |a responsabilidad penal de |as personas
juridicas. Para |a determinaci én e inposicion de sus penas, asi cono de |as
demas normas pertinentes, se entenderda que se trata de un sinple delito.

Articulo 15.- Los conplenentos y prestaciones de los titulos | y Il de la
resente |l ey no se consideraran para |la aplicacio6n de la restriccion de acceso a
ondo de Cesantia Solidario, que contenpla el inciso seggndo del articulo 24 de la

ley N° 19.728. Asimisnpb, |as cotizaciones al Seguro de Cesantia que se hayan

consi der ado Bara ef ectos de acceder a |os conplenentos y prestaciones de la presente
| ey se contabilizarén para efectos de acceder a |las prestaciones de cesantia de |la
ley N° 19.728, tanto aquellas de cargo de |a Cuenta |ndividual por Cesantia conp
aquel | as de cargo del Fondo de Cesantia Solidario. ]

Respecto de | as prestaci ones que se otorguen de conform dad a esta ley, e

cal cul o del pronedi o de |as renuneraciones que en cada caso corresponde, excluiran
aqygllﬁs ;enunera0|ones pact adas conforne al inciso tercero del articulo 1y a
articulo 7.

Articulo 16.- Las disposiciones de |la presente ley regiréan desde el dia de su
publicacion en el Diario Oicial. )
.. Las disposiciones del Titulo | y la causal establecida en |la letra d) de
inciso 1 del articulo 8, regiran por un plazo de 6 neses contado desde | a entrada
en vigencia de esta |ey. ’ o o ) o
as di sposiciones del Titulo Il regiran hasta el dltino dia del nmes décino
desde su entrada en vigencia.

) Articulo 17.- Las partes podran denunciar ante |la |Inspecci6n del Trabajo |os
i ncunpl i m entos que se deriven de | os pactos establ ecidos en |a presente ley, sin
perjuicio de la facultad de éstas para recurrir a los Tribunales de Justicia
conpet ent es.

Articulo 18.- Con el fin de contribuir a la sustentabilidad del Fondo de
Cesantia Solidario indicado en el parrafo 5° de la ley N° 19.728, autorizase a
conproneter recursos fiscales por |la cantidad necesaria para el financianmento de |as
prestaci ones de cesantia definidas en dicho parrafoy en el Titulo | de la
presente |ey. ] o ]

Los recursos fiscal es que se conpronetan de acuerdo al inciso anterior seran
det er mi nados mnedi ante resol uci 6n de la Direccién de Presupuestos, en la magnitud
que |l o defina un estudio actuarial desarrollado para este efecto, el que en ningun
caso podra ser superior a $2.000 nillones de dél ares, noneda de | os Estados Uni dos
de Arérica. De la misma forna, se determnard | a época en que se efectuara e
aporte de dichos recursos. El aporte antes nenci onado debera ser abonado en su
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eqyivalente en nmoneda nacional al Fondo de Cesantia Solidario indicado en el inciso
anterior.

Los recursos fiscal es aportados deberan ser reintegrados al Fisco en un plazo
gue no podra exceder |los 10 afios contado desde |l a fecha en la cual se ejecut6 cada
uno de dichos retiros, cuando el val or del Fondo de Cesantia Solidario sobrepase en
1,5 veces |la magnitud indicada por el estudio al que hace referencia el inciso
segundo el que en ningun caso podra ser superior a $2.000 nmillones de dol ares,
noneda de | os Estados Unidos de Anerica. Asimsnp, se establece que con cargo a | os
recursos del Fondo de Cesantia Solidario, se efectuaran |os reintegros al Fisco
apllfanﬁo una tasa de interés equivalente a |la tasa de endeudamn ento del Fisco a
i gua azo

g Ngdiante decreto del Mnisterio de Haci enda expedido bajo Ia férnmula "Por orden
del Presidente de | a Republica", se estableceréan |os nmecani snpos Para | os aportes Y
reintegros definidos en este articulo, sus procedi mentos y nodalidades, junto a [as
demés normas necesarias para su realizacion

Articulo 19.- Sin perjuicio de |lo dispuesto en el articulo 8° de la ley N
20. 128, de Responsabilidad Fiscal, durante |os afios 2020 y 2021 el nonto de |os
recursos del Fondo de Reserva de Pensiones que se utilizard correspondera a la
totalidad de la diferencia producida entre el gasto total que corresponda efectuar en
cada uno de estos afios por concepto del pagp de | as obligaciones a que se refiere e
articulo 5y el gasto total efectuado por dicho concepto en el afio 2008, debiendo
este ultinmo actualizarse anual nente, de acuerdo a |la variaci 6n que experinmente e
I ndi ce de Precios al Consumi dor

) Articulo 20.- Los enPIeadores cuyas enpresas o establecinientos que, durante |la
vigencia de las normas del titulo | de la presente |ley, deban continuar funci onando,
conforne a |la resoluci6n a que se refiere el inciso segundo del articulo 1, para
garanti zar la prestaci 6n de servicios de utilidad puablica, |a atencion de

necesi dades basicas de | a poblacio6n, incluidas |as relacionadas con la vida, |la

sal ud, el abastecimento de bienes esenciales, |la alinentacidén o |a seguridad de |as
personas, y para garantizar |a prevenci 6n de dafios anbientales y sanitari os,

podran alterar la natural eza de | as funciones 8ue deber &n desenpefiar sus
érabajadores durante dicho periodo, resguardando sienpre |os derechos fundanental es
e éstos.

Una vez finalizado el plazo establecido en el inciso anterior se

reest abl eceran, de pl eno derecho, |as condiciones contractual es original nente
conveni das teni éndose por no escrita cual qui er disposicién en contrario.

Articulo 21.- Los trabajadores que hagan uso de | os beneficios de esta ley, en
conformdad a | o dispuesto en los articulos 1 y 7, tendréan derecho a hacer
efectivos | os seguros de cesantia o cl ausul as de cesantia asociadas a | os
créditos de cual qui er natural eza que sean éstos, con bancos, instituciones
financi eras, casas conerciales y simlares, con | os que nmantengan deudas en cuotas u
otra nodal i dad. Se entender& que el trabajador que se acoja a [os preceptos de la
presente Ier, se encuentra en una situaci on de cesantia involuntaria para |os
efectos de [a cobertura de |os riesgos previstos en |a poliza respectiva. La
presente di sposici6n primara por sobre [ o dispuesto en el inciso prinmero de
articulo 22 de la Ley sobre Efecto Retroactivo de |as Leyes.

El trabaj ador debera acreditar su condici én de beneficiario de esta ley a
través de un certificado de su enpleador, que podra hacer |legar de manera
preferentemente el ectronica a su acreedor, debiendo éste de innediato activar |as
nedi das de rebaja, postergaci 6n o condonaci 6n de cuotas o deudas que se establ ezca
en el respectivo contrato conerci al

Articulo 22.- No podran hacer uso de | as prestaciones de esta ley, |as
enpresas que habi endo contratado o cel ebrado conveni os que se financien integramente
con cargo a la ley de presupuestos del sector publico, reciban de |os servicios o
instituciones | os pagos correspondi entes. ) )
Articulo 23.- La Superintendencia de Pensiones estara facultada para dictar
una norma de caracter general que regule la solicitud, registro, giro, cobro, pago
orden y sucesi 6n de las prestaciones de los articulos 15 y 25 de ey N° 19.728,
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asi cono tanbi én todas aquellas nmaterias rel aci onadas con ést as.

Articulo 24.- La Sociedad Adninistradora de Fondos de Cesantia godré t ener
derecho a una retribuci6n adicional a la que se refiere el articulo 30 de la |ley

N° 19.728, que seréa determninada por un estudio, el cual estimara |a fluctuaci6n

que hubi ese tenido el Fondo de Cesantia Solidario de no haberse otorgado | as
prestaciones de |la presente |ey. Dicha retribuci 6n deberéa conpensar a | a Soci edad
Admi ni stradora de Fondos de Cesantia soOlo respecto de | os costos operacional es
extraordi nari os que notive el otorgam ento de |as sefial adas prestaciones, si |os
hubi ere, no pudi endo exceder el nonto total de éstas ni la fluctuaci 6n que
experinentare el Fondo de Cesantia Solidario conforme al nencionado estudio, |a que
fuere menor. Dicho estudio serd el aborado por |a Superintendencia de Pensiones y |a
Di recci 6n de Presupuestos en un plazo maxi no de 6 neses posteriores, una vez
termnada la vigencia de la presente ley. La norma de caréacter general a que se
refiere el articulo 23 regularé | os conceptos conprendi dos dentro de | os costos
operaci onal es extraordinarios y la forna en que se nediran

Articulo 25.- Los trabajadores beneficiarios de |la prestacion de la |ley sobre
el subsidio de cargo fiscal para trabajadoras y trabajadores de bajas renuneraci ones,
cuya relaci 6n | aboral se suspenda por efecto de declaracion o acto de autoridad o
que subscriban un pacto de suspensi 6n tenporal del contrato de trabajo o un pacto de
reducci 6n tenporal de jornada de trabajo, en conform dad a |a presente |ey, no
perderan |l a calidad de beneficiarios del subsidio antes nenci onado. En | 0s casos
sefial ados anteriornente, el nonto del subsidio durante |a suspensi6n o nientras
esté vigente el pacto respectivo, ascendera al val or que se encontraren percibiendo
en el nes anterior al de |a declaracién o acto de autoridad o a |a suscripcion de
| os pactos que regula la presente |ey.

Articulo 26.- Durante el plazo de 6 neses o bien, existiendo el Estado de
Cat astrof e decretado por el Presidente de |a Republica, no se podra poner teérmno
a los contratos de trabajo por |a causal del nunmeral 6° del articulo 159 de
Codi go_del Trabaj o, invocando cono notivo |os efectos de | a pandem a de COvI D- 19.

_Si durante el periodo conprendido entre |a declaracion de Estado de

Cat astrofe, por cal am dad publica, de fecha 18 de marzo de 2020, en virtud de
decreto supremo N° 104, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publicay la
entrada en vigencia de |la presente |ley, |las partes hubieren dado térmno a la
rel aci on_| aboral, cual quiera fuere |a causal, estas podran resciliar dicha
term naci 6n, en cuyo caso podran acogerse a |as disposiciones de |la presente |ey.

Articulo 27.- En virtud de |o sefialado en los articulos 5y 9 de |a presente
Ie%,_la Di recci 6n del Trabaj o debera mantener en su pagi na web un_registro
publico que contenga |a_ siguiente informaci 6n: nonbre o razén social de |os
enpl eadores cuyos trabaj adores hayan sido beneficiarios en uno o mas neses de | as
prestaci ones establecidas en | a presente ley y nunero de trabaj adores que accedieron
a las msmas. La Direccion del Trabaj o debera actualizar peri ddicanente |a
i nformaci 6n del registro antes nenci onado.

La Soci edad Admi ni stradora de Fondos de Cesantia debera proporcionar por
nedi os electrénicos a la Direccion del Trabajo |a infornmaci 6n que sea
i ndi spensabl e para efectuar |a publicaci6n sefial ada en el inciso anterior

Articulo 28.- Para el calculo de |las cotizaciones a que se refieren |los
articulos 2y 11 de la Presente | ey, se consideraran cono registradas |as
coti zaci ones que el enpleador o |a entidad pagadora de subsidi o hubi ere decl arado
conforne a | o dispuesto en los incisos quinto y sexto del articulo 19 del decreto
ey N° 3.500, de 1980. ) ) )

Los enpl eadores _que, durante |la vigencia de |as normas del titulo | de |la
presente |l ey, no hubieren pagado dentro del plazo |egal |a cotizaci6n obligatoria
establ ecida en el articulo 17, |la comision destinada al financiamiento de [a
adm ni stradora que se sefiala en el inciso tercero del articulo 29 y |la destinada a
financiam ento del seguro a que se refiere el articulo 59, todos del decreto ley N°
3,500, de 1980, y las Pagaren dentro | os doce nmeses posteriores al térmno de |la
vigencia de dicho titul o, podran pagarlas por parcialidades que no superen el
antedi cho pl azo de doce neses. En tal caso, no se les aplicaréan |los intereses,

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 15-Abr-2020



https://www.leychile.cl/

-
II
1

!

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile <‘;\

Legislacion chilena

reajustes y nmultas establ ecidas en el articulo 19 de dicho cuerpo |egal, con
excepci on de | a reajustabilidad nom nal del promedio de los ultinos 12 nmeses de
todos | os fondos, si esta fuere positiva, que se determ naré cal cul ando el pronedio
ponderado de la rentabilidad de todos ellos, de acuerdo a |a proporcién que
represente el valor total de |as cuotas de cada uno, en relacion con el valor de |as
cuotas de todos |os fondos del ultinmo dia del nes anterior

Articulo 29.- El mayor gasto fiscal gue represente la aplicaci 6n de esta |ey
durante el afio Presupuestarlo de_su entrada en vigencia, se financiara con cargo a
los recursos del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y en |o que faltare, con
cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Puablico."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto cono Ley de | a Republica

_Santiago, 1 de abril de 2020.- SEBASTI AN PI NERA ECHENI QUE, Presidente de |a
Republica,- Maria José Zaldivar Larrain, Mnistra del Trabajo y Previsiodn
Soci al .- lgnacio Briones Rojas, Mnistro de Haci enda.

Lo que transcribo a Ud. para su conociniento.- Atentanmente, Fernando Arab
Ver dugo, Subsecretario del Trabajo.
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