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Actualmente, uno de los retos clave que afronta la industria minera es la
creacion de valor social. Este afno, ademas de las valiosas oportunidades
de trabajo en red, la conferencia se centrara en este tema, asi como en
otros desafios y oportunidades a los que se enfrenta el sector
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AMTC CONSOLIDA SU APOYO A LA PEQ_UENA
MINERIA CON VISITA DE 16 PROFESIONALES
A FAENAS DE LA ZONA CENTRAL.

Durante los dias 18 y 19 de diciembre, una delegacion de
16 integrantes del Advanced Mining Technology Center
realizé una visita a varias faenas de la pequefia mineria
de las localidades de San Felipe, Cabildo, Petorca y Cerro
Negro, para conocer sus necesidades y requerimientos
que puedan convertirse en nuevas iniciativas de desarrollo
tecnoldgico del Centro.

06/

ALFONSO SWETT, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO, ANALIZA LA COYUNTURA POLITICA Y
ECONOMICA.

A pocas semanas de cumplir su periodo al mando de la
principal organizacién empresarial del pais, Alfonso Swett
Opazo reflexiona sobre los graves acontecimientos que ha
vivido el pais a partir del 18 de octubre pasado. El estallido
social “nos pilld por sorpresa”, afirma el titular de la
Confederacion de la Produccién y del Comercio. “Creo que el
diagndstico lo teniamos claro, pero personalmente me falté
sentido de urgencia”, sostiene.

12/

FERNANDO LUCCHINI ASUME COMO NUEVO
PRESIDENTE EJECUTIVO DE CORPORACION
ALTA LEY.

“Estoy muy contento con este nuevo desafio, la mineria es
una industria de gran relevancia para nuestro pais y aportar
en este dmbito me parece muy estimulante, desafiante y
gratificante. En especial hoy, que la mineria chilena tiene la
oportunidad de ser uno de los motores fundamentales de
la economia verde que esperamos construir para el futuro”,
afirma el nuevo timonel de la Corporacién Alta Ley.
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€€ No debiéramos tener ninglin
problema de abastecimiento
eléctrico. 2

JUAN CARLOS JOBET, MINISTRO DE ENERGIA
(PULSO, 3 DE ENERO DE 2020)

€C Me voy tranquilo y con la pega
hecha.»

RAIMUNDO ESPINOZA, DIRECTOR DE CODELCO
i . L, (PULSO, 22 DE DICIEMBRE DE 2019)
€€ Serfa positiva una revisiéon Y

del plan de recorte de emisiones. i

ALFONSO SWETT, PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE LA PRODUCCION Y DEL
COMERCIO (PULSO, 24 DE DICIEMBRE DE
2019)

€€ La mineria nunca le falla a
Chile y esta vez tenemos que
preocuparnos de que Chile no
le falle a la mineria.

DIEGO HERNANDEZ) PRESIDENTE DE LA

SOCIEDAD NACIONAL DE MINERTA (LA ((Ma’s entusiasmo se ve de pal’te de

TERCERA, 7 DE ENERO DE 2020) . R ,
inversionistas de otros paises. )

PATRICIA NARVAEZ, PRESIDENTA DEL COLEGIO
DE GEOLOGOS DE CHILE (MINERIA DE CHILE, 16
DE DICIEMBRE DE 2019)
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LA MINERIA NUNCA LE FALLA A CHILE

2019 fue un afio complejo,

tanto para Chile como para la

mineria. Aun asi, lo cerramos

con un precio del cobre al

alza, y las proyecciones de
algunos analistas estiman que el precio
del metal podria superar los 3 ddlares
tras el acuerdo entre Estados Unidos
y China. Sin embargo, han aparecido
nuevos nubarrones con el conflicto entre
Estados Unidos e Irdn, que nos hacen ser
aun mas prudentes respecto a cémo se
comportara el afio 2020.

Con todo, nos manifestamos
cautelosamente optimistas y esto se
relaciona con la responsabilidad que
tendréd la mineria durante este afio, en
cuanto a la recuperaciéon econémica del
pais. Somos una industria que le puede
asegurar a Chile el acceso a divisas,
la creaciéon de puestos de trabajo de
calidad, inversiéon y el desarrollo de
servicios relacionados a la actividad,
considerando que son cada vez mas las
empresas nacionales que funcionan en
torno al llamado clister minero.

Debemos considerar que nuestra
industria tiene la particularidad de
desarrollarse y contribuir en zonas donde
su rol es gravitante para la economia
local. Asi, en un escenario de alza del
desempleo, por ejemplo, la pequefia y
la mediana mineria son fundamentales
en regiones sin otras alternativas
productivas. A la vez, la gran mineria
seguird aportando por el volumen de
sus exportaciones, puestos de trabajo e
inversiones.

Por lo tanto, los representantes del
mundo minero tenemos que participar
activamente en el proceso que Chile esta

por enfrentar. Es fundamental asegurar
las condiciones para que este sector
continte aportando al pais. Ello, porque
nuestra industria va a jugar un rol muy
relevante para recuperar la economia
nacional en los proximos dos o tres afios,
se requiere de un marco juridico que nos
permita contribuir, tal como lo hemos
hecho en el pasado.

No cabe duda que si el proceso
constitucional comienza en  abril,
probablemente se extienda por unos dos
afios, abriendo una serie de interrogantes
no sélo para nuestro sector, sino para
todos los sectores productivos vy, por
cierto, para el pais. Preocupaciones que
en el caso de la industria minera dicen
relacion con eventuales cambios en las
reglas del juego, por ejemplo en materia
de propiedad minera y certeza juridica
para la inversion extranjera.

En ese sentido, es primordial que todos
los sectores comprendan el aporte y rol
de lamineria, de modo que se construyan
acuerdos para que en la eventual
nueva Carta Magna se mantengan
las condiciones que han permitido el
desarrollo de nuestra mineria y con ello,
el progreso del pais.

La mineria nunca le falla a Chile y esta
vez tenemos que preocuparnos de que
Chile no le falle a la mineria, para que
podamos seguir contribuyendo como lo
hemos hecho a lo largo de la historia.

DIEGO HERNANDEZ C.
PRESIDENTE
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AMTC CONSOLIDA SU APOYO A LA

PEQUENA MINERIA CON VISITA DE 16
PROFESIONALES A FAENAS DE LA ZONA

CENTRAL

INVESTIGADORES DE AREAS COMO LA ROBéTICA, LA GEOLOGIA Y LA METALURGIA
CONOCIERON DE PRIMERA MANO LAS NECESIDADES TECNOLOGICAS DE LOS

PEQUENOS MINEROS.

e Em— —

dela pequeﬁé?ninen’a de las localidades d'_e

San Felipe, Cabildo, Petorca y Cerro Negro.

- =

urante los dias 18 y 19 de
diciembre, una delegacion de
16 integrantes del Advanced
Mining Technology Center
realizé unavisita avarias faenas
de la pequefia mineria de las localidades
de San Felipe, Cabildo, Petorca y Cerro
Negro, para conocer sus necesidades y
requerimientos que puedan convertirse

iniciativas de desarrollo

tecnoldgico del Centro.

en nuevas

La gira contd con el apoyo de la Sociedad
Nacional de Mineria, entidad a la que
adscriben las faenas visitadas, y contd
con la participacién de Rubén Varas, jefe
del Departamento Técnico de SONAMI,
quien aportd con su conocimiento sobre

el funcionamiento de las faenas que
fueron parte del recorrido.

La actividad comenzé con un recorrido por
la mina subterrédnea y planta Bellavista,
de la productora Patricia Beiza, en donde
se extrae y procesa sulfuro de cobre.
Posteriormente conocieron la planta y
trapiche del productor Rubén Rivera en el
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NOTICIAS

LA VISITA CONTINUA CON EL PLAN DE TRABAJO DEL AMTC PARA MEJORAR
LAS CONDICIONES LABORALES, LA SUSTENTABILIDAD Y LA EFICIENCIA DE
ESTE SECTOR DE LA ECONOMIA.

sector de Chincolco, comuna de Petorca.
En el segundo dia de actividades, el grupo
del AMTC visité la mina Buena Vista 9, en
lalocalidad de Cerro Negro, perteneciente
al productor Ibar Alday.

Ademas de las visitas en terreno, el grupo
del AMTC sostuvo una reunién con el
Sindicato de Pirquineros de Petorca,
entidad que reveld la necesidad de contar
con un sistema de procesamiento de
minerales (en especial oro) que prescinda
del mercurio, cuyo precio internacional
se ha disparado como consecuencia del
Convenio de Minamata de 2017, que
regulay limita la extraccion de este metal,
asi como reduce su uso en productos y
procesos.

La delegacion del
conocer de primera mano las condiciones
de infraestructura, de personal y de
seguridad laboral de las faenas, asi como
el nivel de tecnologia que emplean en la
extraccion y procesamiento de minerales.
Las falencias mas sefialadas por los
pequefios productores fueron el bajo
acceso a financiamiento continuo y las
dificultades, especialmente burocraticas,
para optar a beneficios que permitan
mejorar su gestion. En cuanto al aspecto
técnico, los productores mencionaron
la dificultad para hacer sondajes y asi
planificar  sus
lo que los fuerza a utilizar recursos
en reinversion de mina en lugar de
trabajos exploratorios. Otro problema
expuesto es la necesidad de contar con
tecnologia, recursos y conocimiento para
recuperacion de minerales. Ademas se
evidenciaron problemas de disponibilidad
de agua; necesidades de ahorro de energia
y de acceso a programas de capacitacion

operaciones mineras,

Centro pudo asi

laboral de diversa indole; solicitudes de
automatizacién de procesos, y necesidad
de proyeccion de las labores mineras mas
alla de los trabajos del dia a dia.

Esta experiencia apunta a generar nuevos
proyectos de investigacién y desarrollo
de parte del AMTC, que apoyen con
tecnologia innovadora la
pequefia mineria para aumentar tanto
su eficiencia como su rentabilidad y su
seguridad para con sus trabajadores. La
gira continda con el trabajo del AMTC que
apunta a este sector de laindustria, el cual
comenzd a mediados de 2019 con dos
proyectos semilla sobre procesamiento
y caracterizacién, y que continuard en
enero de 2020 con visitas a faenas de la
Region de Coquimbo y en marzo con el

labor de la

inicio de nuevos proyectos de ejecucion
répida.

Los representantes del AMTC en
esta actividad fueron, por la parte de
investigacion cientifica y desarrollo:
los investigadores Mauricio Correa,
Julio Ossandén, Diego Carvajal, Daniel
Cardenas, Tomas
Vargas,
Quezada, Santiago Montserrat, Leandro
Voisin y German Aguilar (de los grupos
de investigacion en
procesamiento de minerales, exploracion
de yacimientos y aguas); por el drea de
transferencia tecnoldgica: Rodrigo Cortés,
Victoria Villarroel y Antonio Quilaqueo, y
por la unidad de relaciones estratégicas:
Gabriela Novoa y Hugo Brito./sm

Camila  Pizarro,

Francisco Galdames, Salvador

automatizacién,
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“LOS TRABAJADORES HAN ESTADO
ABSOLUTAMENTE A LA ALTURA Y MERECEN
TODO NUESTRO RECONOCIMIENTO”

pocas semanas de cumplir su

periodo al mando de la principal

organizacién empresarial del

pais, Alfonso Swett Opazo

reflexiona sobre los graves
acontecimientos que ha vivido el pais a
partir del 18 de octubre pasado. El estallido
social “nos pill6 por sorpresa”, afirma el
titular de la Confederacién de la Produccion
y del Comercio. “Creo que el diagndstico
lo teniamos claro, pero personalmente me
falté sentido de urgencia”, sostiene.

El ultimo Comité Ejecutivo de la organizacion

resolvié que el sucesor de Swett surgird de
una eleccién que se realizara a mediados
de marzo. De acuerdo con los estatutos de
CPC, dos semanas antes de las elecciones
vencera el plazo para inscribir candidatos,

quienes deben ser consejeros de alguna
rama. Ya en la prensa han circulado, entre
otros, los nombres de Juan Sutil y Patricio
Donoso.

Al referirse a las consecuencias que ha
traido para el pais la convulsiéon social,
especialmente los saqueosy lavandalizacion
deinfraestructura publicay privada, Alfonso
Swett dice: “"Estamos muy preocupados
de los resultados de los Ultimos meses en
materia de empleo, crecimiento e inversion”.

éDesde el punto de vista de presidente de
los empresarios, como ha visto las causas
de todo lo que ha pasado a partir del

s B ) viernes 18 de octubre?
Alfonso Swett, presidente de la Confede_rCIn Lo que ocurrié el 18 de octubre nos pillé por

de la Produccién y del Comercio. sorpresa, porque, al menos en lo personal,
06
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no le vimos la urgencia a los problemas que
tenian muy agobiados a muchos chilenos.
Por ejemplo, desde principios de afio habia
datos sobre el alto nivel de endeudamiento
de que su principal
decia

de las personas,
preocupacion
salarios y la situacién econdémica familiar.
Claramente habiamos estado en las Ultimas
décadas muy focalizados como pais en lo
que era la superacién de la pobreza. Desde
el regreso a la democracia, nos enfocamos
en consolidar una democracia en lo politico
e institucional, pero al mismo tiempo en
politica publica nos enfocamos en enfrentar
la pobreza. Y pasamos de un 68% el afio 90
(nueva metodologia) a un 8,6% hoy, pero
no le pusimos urgencia a que mucha de esa
gente que salia de la pobreza y pasé a ser
de clase media se le estaba haciendo muy
dura la vida. Tenfamos pocos programas de
politica publica dirigidos a la clase media.
El diagndstico lo teniamos claro, pero
personalmente me falto sentido de urgencia.

relacion con los

FORO TRABAJADORES
EMPRESARIOS

éComo han visto y enfrentado desde la
CPC estos meses de agitacion social?

En la CPC tomamos la decisiéon de pasar
rapidamente a la accidon y asumimos
que necesitdbamos oidos grandes para
escuchar, principalmente a nuestros
trabajadores. Asi es que nos propusimos
dialogar y buscar soluciones en conjunto,
entre todos y para todos. Inmediatamente
nos reunimos en el Foro Trabajadores
Empleadores, instancia en que veniamos
trabajando hace tiempo las ramas de la CPC
con las centrales de trabajadores, las pymes,
los emprendedores. Y nos propusimos
sumarnos todos los sectores a los didlogos
que estaba liderando la Camara Chilena de
la Construccidn, por los cuales cientos de
empresas se han sentados a conversar con
mas de 700 mil trabajadores sobre los temas
que a ellos les preocupan: cémo enfrentar
el endeudamiento, las remuneraciones y
también los problemas de destruccion de
bienes y transporte.

0060
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“HA HABIDO GRUPOS QUE NO RESPETAN LA

INSTITUCIONALIDAD,

QUE

HAN APOYADO LA

VIOLENCIA, QUE NO HAN ACTUADO CON SENTIDO

DE BIEN COMUN.

HOY MENOS QUE NUNCA SE

PUEDEN ANTEPONER LAS AGENDAS PERSONALES
A LA AGENDA PAI/S», SOSTIENE EL TIMONEL DE LA

CPC.

También hemos realizado una intensa
labor para adelantarnos en politicas de
proteccién del empleo, buscando férmulas
para evitar despidos, con iniciativas que
hemos compartido con el Ministerio del
Trabajo. Y por supuesto, junto con apoyar la
agenda social que tiene caracter de urgente,
seguimos tratando de aportar con humildad
a la construccién de politicas publicas que
permitan retomar el camino del progreso
que traiga mas bienestar a todos, pero de

verdad a todos los chilenos.

éQué es lo que mas le preocupa de la
situacion de convulsion social?

Hoy estdn en conflicto dos miedos: los
que tienen miedo a perderlo todo, sobre
todo el empleo, y los que tienen miedo a
que no pase nada, o sea que volvamos a
lo mismo de antes, sin ninguna mejora.
Pero frente a esto, mas que preocuparnos,
tenemos que ocuparnos. No es la hora de
temer, es la hora de trabajar. Tenemos que
trabajar para que avancemos en una agenda
social que debe ir de la mano de la agenda
econdmica, porque para financiar los tan
necesarios proyectos sociales relacionados
con mejores pensiones, mejor educacion,
mejor salud, crecimiento,
necesitamos recaudacidén, necesitamos
que haya inversiones para que haya mas
empleo. Y para que todo esto se dé, un
requisito basico y absolutamente necesario,
es que termine definitivamente la violencia,
que recuperemos de una vez por todas la
paz social y la unidad.

necesitamos

¢MARZO AGITADO?

éCree que se ha logrado restituir el orden
publico o existe el peligro que aflore
nuevamente en marzo si es que no se
logran avances significativos en relaciéon a
las demandas sociales?

Hemos avanzado y de a poco se ha ido
retomando una nueva normalidad. Pero
aun no todas las empresas logran trabajar
al ritmo de antes y otras -en su mayoria
pymes que fueron destruidas, quemadas,
saqueadas- quizds nunca se recuperen.
Pero lamentablemente, todavia vemos
manifestaciones que terminan con violencia.
Lo hemos dicho y lo reitero aqui: nada
justifica ningun tipo de accién que atente
contra la integridad de las personas, el
orden publico y el bien comun. Solo en paz,
podremos seguir avanzando en la solucién
de las demandas sociales. Pero hay que
entender que los cambios no pueden suceder
de un dia para otro. Hemos visto voluntad
del gobiernoy de muchos parlamentarios de
avanzar en la agenda legislativa que permita
dar soluciéon a las urgentes y legitimas
demandas sociales. Pero hace falta mas
generosidad y responsabilidad de parte
de todos los actores, del mundo politico,
empresarial, sindical y de la ciudadania en
general.

ROL DE LOS TRABAJADORES

éCree usted que todos los actores de
la sociedad han estado a la altura del
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“ESTAMOS EN UN MOMENTO CRITICO EN LO ECONOMICO, SOCIAL Y
POLITICO, DONDE ES UNA OBLIGACION TOMAR LA OPORTUNIDAD DE
HACER LOS CAMBIOS NECESARIOS QUE NOS PERMITAN SER UNA PAIS MAS

JUSTO E INCLUSIVO, CON MEJORES OPORTUNIDADES PARA TODOS.

SERIA

IMPERDONABLE RETROCEDER 27 ANOS EN MATERIA DE DESIGUALDAD, COMO
ADVIRTIO EL PRESIDENTE DEL BANCO CENTRAL”.

momento critico que ha vivido el pais?
Muchos han estado a la altura y los hemos
aplaudido, como fue el caso del acuerdo del
15 de noviembre pasado, por la paz social
y la nueva Constitucién, donde gand la
ciudadania, la democracia, la buena politica.
También los trabajadores de Chile han
estado absolutamente a la altura y merecen
todo nuestro reconocimiento, porque con
un tremendo esfuerzo y compromiso, desde
el comienzo han hecho lo imposible por
llegar a su trabajo, o por sacar adelante su
negocio en el caso de las pymes.

Pero también ha habido grupos que no
respetan la institucionalidad, que han
apoyado la violencia, que no han actuado
con sentido de bien comuin. Hoy menos que
nunca se pueden anteponer las agendas

va-ett-destaca el trabajo intenso que se ha desarrollado a través del Foro Trabajadores

Empleadores, que en noviembre pasado hizo un fuerte llamado a restituir el orden ptiblico
y la paz social.

o)

personales a la agenda pais. Estamos en un
momento critico en lo econdmico, social y
politico, donde es una obligacién tomar la
oportunidaddehacerloscambiosnecesarios
que nos permitan ser una pais mas justo e
inclusivo, con mejores oportunidades para
todos. Seria imperdonable retroceder 27
afios en materia de desigualdad, como

advirtié el presidente del Banco Central.

éCree usted que esta situacion y la
violencia vivida tendra un impacto
significativo en la imagen del pais en el
exterior y en la llegada de inversiones?

La violencia que hemos vivido en Chile los
Ultimos meses ha destruido puestos de
trabajo, ha afectado la llegada de inversiony
ha debilitado el estado de derecho. Por eso,
hay que terminar con la violencia en forma

urgente y definitiva. Porque sus efectos mas
graves son dentro del pais, en las personas,
las familias, las pymes, el empleo. Primero
necesitamos unidad y mas confianza a nivel
interno, para luego proyectarlo hacia afuera.

éCree usted que el pais esta a las puertas
de una recesion?

Estamos muy preocupados de los resultados
de los Ultimos meses en materia de empleo,
crecimiento e inversién. La incertidumbre y
la mantencién de focos de violencia en nada
ayudan a la actividad econémica. Por eso,
decia que tenemos que ocuparnos, porque
las cifras se hacen, no llegan solas. Tenemos
que trabajar en avanzar en una agenda
social junto con una agenda econdmica.
Porque para entregar soluciones reales,
claramente se requieren recursos fiscales.
Y esos recursos fiscales los provee el
crecimiento, lo proveen las empresas y
deterioro econdémico
que estan sufriendo las empresas en este
periodo es muy complejo. Pero alin estamos
a tiempo de no producir un dafio estructural
a la inversién y el crecimiento, pero esto

las inversiones. El

requiere el esfuerzoy compromiso de todos.

éComo estan viviendo todo el debate
constitucional que se ha abierto a partir
del acuerdo por una Nueva Constitucion?
Esunprocesoquereciénseiniciayquetendra
su primer hito en abril cuando se pronuncie
la ciudadania en las urnas. Es importante
gue seamos muy responsables en este
proceso, respetando la institucionalidad
que nosotros mismos nos hemos dado, con
un marco o rayado de cancha que nos dé
estabilidad y progreso, y que refleje qué pais
y qué sociedad queremos./BM



You -
f t oo PEQUENO MINERO

“LAS EXPECTATIVAS PARA ESTE 2020 SON

POSITIVAS, PERO HAY QUE TRABAJARLAS
POLITICAY GREMIALMENTE MUY BIEN”

ELDIRIGENTE DE LACUARTAREGION ASUME UN NUEVO PERfODO COMO DIRECTOR
DE LA SOCIEDAD NACIONAL DE MINERIA TRAS OBTENER LA PRIMERA MAYORIA
EN LAS ELECCIONES DE AGOSTO PASADO, EN UN ANO EN QUE SE PROYECTAN
CAMBIOS EN DIVERSAS MATERIAS.

| afio 2020 aparece en el
horizonte con grandes cambios
para el pais, incluyendo el sector
minero. En este contexto, con
vasta experiencia gremial a
cuestas, Héctor Péez, presidente de la
Asociacion Minera de La Higuera, asume
un nuevo periodo en el directorio de
SONAMI, con la misién de velar por los
intereses del gremioy de la Cuarta Region.

Con proyectos como Puquios, de Santiago
Minerals, y el futuro incierto de Dominga,
en la Region de Coquimbo, el dirigente se
ilusiona con la proyeccidn de la industria
minera, pero asume que el desafio estd en
defender las iniciativas y en atraer nuevos
talentos para desarrollar, junto a Enami, el
futuro econémico de la zona.

¢Qué significa para usted formar parte
nuevamente del directorio de SONAMI?
En primer lugar, uno siempre siente alegria
cuando tiene un triunfo dentro del gremio

Héctor Pdez, director de SONAMI y presidente . )
que tanto quiere. Uno siempre lucha por

de la Asociacion Minera de La Higuera.
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“Yo creo que como directorio, debemos plantearnos

en la misma linea que lo estamos haciendo, hacia una

politica mds agresiva y mads inclusiva de Enami”.

los valores gremiales por sobre todas
las cosas, especialmente en mi caso. Fui
elegido con la primera mayoria dentro del
directorio de las asociaciones mineras, asi
que mas me alegra.

Tengo una gran experiencia gremial,
he sido director de SONAMI y también
secretario general en dos oportunidades,
con los presidentes Alberto Salas vy
Alfredo Ovalle. La experiencia esta ahi'y
facilita un poco mas las cosas. Ademas,
tenemos una mesa directiva que esta
funcionando, hemos tenido dos o tres
sesiones, asi que yo creo que en marzo ya
vamos a plantear algunos temas mineros
mas alla de lo tradicional.

éQué desafios ve como director?
Yo creo que como directorio, debemos

plantearnos en la misma linea que lo
estamos haciendo, hacia una politica
mas agresiva y mas inclusiva de Enami.
Tenemos a un vicepresidente de Enami
que es ingeniero de minas, que se ve
bien dedicado y conoce la industria, de
manera que creo que el punto urgente es
que Enami se abra mas alla de los metales
tradicionales y los metales base, como el
cobre, el oro y la plata, porque Chile es
un pais minero que no produce solo esos
productos. Debemos enfrentar lo antes
posible materias como la explotacién
de tierras raras y buscar formas para
recuperar los metales que hoy dia son
castigados y que tienen un valor comercial
internacional de buena calidad. Tenemos
que trabajar en ese sentido hacia la nueva
tecnologia, pero dentro de Enami.

VISION DE VICEPRESIDENTE
EJECUTIVO DE ENAMI

éComo evalua la llegada de Robert
Mayne-Nicholls a Enami?

Felizmente para el sector, especialmente
para la pequefia y mediana mineria, la
llegada del nuevo vicepresidente ha sido
muy buena. Estamos trabajando codo a
codoy confranqueza, asique nos estamos
escuchando mutuamente, de manera que
si el precio del cobre actualmente se ha
compuesto, va a facilitar méas el poder
conversar de forma adn mas alegre y con
mejores planes.

éComo va a representar a su sector
dentro del directorio? ¢Qué intereses se
deben proteger?



Si bien es cierto que yo represento a
la Cuarta Region, especialmente a la
Asociacion Minera de La Higuera, como
director uno tiene que luchar por el sector,
por el gremio y por la mineria en general,
y eso incluye a la gran mineria, no solo la
pequefay la mediana. Pienso que hay que
hacer una reorganizacién en lo que son los
directivos de la pequefia mineria. Hacerlo
a través de la Enami y especialmente de
SONAMI, cosa que puedan integrarse
nuevos jévenes y nuevas caras a la
cuestion minera, porque el potencial de la
mineria esta en los jévenes. Actualmente,
los mineros son cada dia mas escasos,
creo que hay que abrir esa puerta, con
incentivos, y crear nuevos empresarios
para la pequefia mineria.

éComo se puede potenciar el ingreso de
nuevas generaciones al rubro?
Haciendounaunionentre Enami, SONAMI
y educacion. El Ministerio de Educacién
creo que va a estar alegre si podemos
participar de esta educacién mas técnico-
minera, que sea de aplicacién, y que las
empresas medianas y grandes puedan
acoger a esos egresados o estudiantes y
no tan solo hacerlos funcionarios, sino que
también vean y conozcan lo que significa
ser un empresario minero, aunque sea
pequefio. Ser un pequefio productor
minero tiene mucho valor, es un gran
orgullo, y tiene una cosa especial, que es
gue uno nunca se pone penoso, aungue
le vaya mal. Siempre hay un optimismo y
una esperanza en el pequefio empresario
minero.

ASOMINERA DE LA HIGUERA

Respecto a su asociacion, écual es la
situacion actual de La Higuera?

En primer lugar, nuestra asociacion
tiene a sus socios bien unidos. Tenemos
productores que abastecen y venden en
Vallenar y en Ovalle, y también a poderes
particulares y compradores de minerales.
Lo principal es que hay un directorio
de la asociaciéon muy profesional, muy

Y -
QODQ reavciommero

JUNTO CON VELARPOR LOSINTERESES DEL SECTOR,
HECTOR PAEZ HA CUMPLIDO UN ROL ACTIVO EN
LA DEFENSA DEL PROYECTO DOMINGA, QUE EN
MARZO DEBERA PRESENTAR SU DEFENSA ANTE EL
TRIBUNAL AMBIENTAL DE ANTOFAGASTA.

querendén de lo que es el gremio.
Tenemos la experiencia, ademas, de
poder hacer crecer el entorno de La
Higuera. Asimismo, nuestra asociacion,
felizmente, cuenta con medianas y
grandes empresas como socias. Tenemos
al proyecto minero Dominga y tenemos
como socio al proyecto Puquios de
Santiago Metals, que estd ya iniciando
sus instalaciones en el sector de Punta
Colorada. Asi que nuestra relacion no
es solo con los pequefios mineros y los
pirquineros, sino que también con los
medianos y grandes empresarios, de
manera que la asociacidon se ve mejor y
se ve mas integrada. Nosotros luchamos
para que las grandes empresas bajen,
en todo sentido, a entender lo que es el
pequefio minero.

PROYECTO DOMINGA

El proyecto Dominga ha sido tema en
distintos medios. ¢Cémo ven el futuro
de esta iniciativa?

Respecto a Dominga, tenemos que
defender siempre a nuestro socio.
Dominga es un buen proyecto, que
desafortunadamente  se  ha visto
politicamente  afectado.  Hoy, se
encuentra en un proceso judicial, ya pasé
por tribunales, donde estuvo incluso en la
Corte Suprema. Ahora tenemos alegatos
en el Tribunal Ambiental de Antofagasta,
los primeros dias de marzo, y de ahi
ya creo que se tomard un rumbo maés
definitivo de este proyecto. Esperamos
que sea positivo, porque en si, para la

Region de Coquimbo y especialmente
para la comuna de La Higuera, son
realmente los salvadores de la decaida
condicién econémica en que esta nuestra
Regidn, y en especial nuestra comuna. Es
un proyecto que, junto al de Puquios, nos
cambian la cara.

éQué expectativas tiene para 2020, en
medio de un ambiente crispado tanto a
nivel interno como internacional?

En el caso de nosotros como gremio, y
personalmente como director, creo que
tenemos que prepararnos. El estallido
social ha sido un gran campanazo para
todos, que felizmente en la mineria no ha
causado grandes inconvenientes. Pero
si llega a haber una nueva Constitucion,
no hay ninguna duda de que en las
consultas en el norte de Chile, no tan
solo los mineros, sino que los familiares
de los mineros, van a tratar de cambiar
el Cédigo de Mineria. Para eso tenemos
que prepararnos como SONAMI y ya lo
estamos haciendo, para plantearnos tal
como somos, siempre con disposicién a
colaborar con las comunidades mineras
y especialmente estar dispuestos, desde
la gran y mediana mineria, a integrarnos
con la pequefia mineria de Chile. Por lo
tanto, las expectativas para este 2020 son
positivas, pero hay que trabajarlas politica
y gremialmente muy bien, con los pies
puestos en nuestro Chile./sm
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“ESTAMOS EN UN PROCESO DE
CONSOLIDACION DE LA CORPORACION
COMO EL FARO DE LA INNOVACION Y
COMO EL PRINCIPAL ARTICULADORY
GENERADOR DE ROADMAPS”

| jueves 5 de diciembre se llevd

a cabo un nuevo Directorio de la

Corporacién Alta Ley, oportunidad

en la que se designd a Fernando

Lucchini como nuevo Presidente
Ejecutivo de la institucion, en reemplazo de
Mauro Valdés.

La actividad que se realizé en SONAMI fue
encabezada por el subsecretario Ricardo
Irarrazabal.

Durante la reunién se revisaron también
temas como la actualizacién de la Hoja
de Ruta del cobre, que estd ad portas de
ponerse a disposicion de la industria, la
Hoja de Ruta del Litio, que debiera estar
lista dentro de 2020 y los avances en la
propuesta para el Instituto de Tecnologias
Limpias (ITL), entre otros.

Fernando Lucchini es ingeniero civil de la
Universidad de Chile, cursd estudios en
Singularity University y realiz6 un M.Sc.
in Engineering Management con foco en
estrategias de innovacién y transformacién
digital, en la Universidad de California del
Sur, Estados Unidos. Trabajé en Codelco
como manager de planificacion comercial,
fue fundador de Tourtrail, plataforma de
manejo y agregado de datos y herramientas
digitales para la asistencia al viajero, en
2016 realizé una consultoria para el proceso

Fernando Lucchini, presidente ejecutivo

de la Corporacion Alta Ley.

®




0060

ENTREVISTA

“ESTOY MUY CONTENTO CON ESTE NUEVO DESAFfO, LA MINERIA ES UNA
INDUSTRIA DE GRAN RELEVANCIA PARA NUESTRO PAIS Y APORTAR EN ESTE
AMBITO ME PARECE MUY ESTIMULANTE, DESAFIANTE Y GRATIFICANTE.
EN ESPECIAL HOY, QUE LA MINERIA CHILENA TIENE LA OPORTUNIDAD DE
SER UNO DE LOS MOTORES FUNDAMENTALES DE LA ECONOMIA VERDE QUE
ESPERAMOS CONSTRUIR PARA EL FUTURO”, AFIRMA EL NUEVO TIMONEL DE
LA CORPORACION ALTA LEY.

de licitacion de generacion eléctrica y luego
se desempefd como Ingeniero de Sistemas
y Procesos de Negocio en el gobierno de la
ciudad de Los Angeles, Estados Unidos. En
2019 se incorpord a la Corporacién Alta Ley
como lider de la propuesta para el Instituto
Chileno de Tecnologias Limpias.

En entrevista con Boletin Minero, Lucchini
se manifiesta muy contento con este desafio
que emprende en la Corporacién Alta Ley.

¢En lo personal, qué significa asumir la
presidencia ejecutiva de la Corporacion
Alta Ley?

Estoy muy contento con este
desafio, la mineria es una industria de gran
relevancia para nuestro pais y aportar en
este dmbito me parece muy estimulante,
desafiante y gratificante. En especial hoy,
que la mineria chilena tiene la oportunidad
de ser uno de los motores fundamentales de

nuevo

|la economia verde que esperamos construir
para el futuro.

La Corporacién Alta Ley es un ejemplo de
asociatividad en un ecosistema; publico-
privada y academia-industria, lo que se
refleja en nuestro Directorio y por ende
se proyecta en el largo plazo. El lograr
consensuar visiones en un grupo transversal
de actores de todo el ecosistema es de gran
valor para la industria.

El ejemplo mas palpable de esto es nuestro
Roadmap Tecnoldgico de la Mineria, el que
hemos visto ha facilitado inmensamente

la claridad en los desafios de la industria;
desafios inferidos por un grupo amplio
y diverso de actores, que juntos pueden
convertir a esta industria en un referente a
nivel mundial en innovacidén, productividad
y sostenibilidad.

Mi objetivo es continuar este trabajo con
el ecosistema y seguir avanzando en los
desafios que enfrenta la mineria, sobre
todo los relacionados a la transformacion
digital. Tenemos que subir no solo a la
industria minera, sino a todo el pais al carro
de la trasformacion digital, pues si no nos
transformamos, vamos a perder el rol de
liderazgo que tenemos a nivel mundial.

¢éEn qué pie se encuentra hoy la
Corporacion?

Uno de los objetivos principales de la
Corporacion Alta Ley es su consolidacion
como el faro de la innovacién de la industria
minera y como el principal articulador vy
generador de Roadmaps.
Alta Ley nacid para esto; fuimos creados
especificamente para ser una guia, sin
sesgos, de los cambios que esta industria
necesita.

Basicamente

Comopartedeesteprocesodeconsolidacion,
viene otro de institucionalizaciéon del
conocimiento y los pertinentes cambios que
eso conlleva. Principalmente la generacién
de procedimientos estandarizados y que
éstos sean protocolizados y guardados
dentro de una “biblioteca del conocimiento”
en Alta Ley, para el futuro de ésta y la

industria. En concreto, que Alta Ley se
posicione y se transforme en el “go to” de la
industria minera en estas cuestiones.

Ese es el punto de partida. Una vez que
sabemos lo que tenemos que hacer nosotros
articulamos y facilitamos la asociatividad
para que esos proyectos se concreten,
con un ojo siempre en la catalizacion
del desarrollo de una industria nacional
mas compleja, y mas estratégicamente
posicionada en su espacio de productos.
Después ejecucion
proyectos, donde intervienen otros actores,
pero Alta Ley sigue estando presente desde
la gobernanza y la idea es disefiar esas
gobernanzas, que sean idéneas para la

viene la de esos

innovacion, sin fricciones.

En este momento los principales proyectos
que tenemos en desarrollo son la
actualizacién del Roadmap Tecnoldgico de
la Mineria, y nuestra postulacion al Instituto

Chileno de Tecnologias Limpias (ITL) de

CORFO, como miembros del consorcio
ASDIT.
Esperamos lanzar la actualizacién del

Roadmap Tecnolégico de la Mineria a
comienzos del 2020. Este ha sido per
se un proceso altamente colaborativo y
convocador, por lo que el feedback recibido
ha sido muy positivo.

Respecto a la postulacién al ITL, tuvimos
una exitosa postulacion RFI (Request for
Information) siendo evaluados como uno



BOLETIN MINERO / DICIEMBRE / ENTREVISTA

de los tres consorcios, de siete consorcios
postulantes, que obtuvieron la bonificacion
ofrecida en tal etapa. Hoy, ya en la etapa
final del concurso (RFP o Request for
Proposal), estamos trabajando fuertemente
con algunos de los mejores centros de
[+D, universidades y compafiias -de la
Region de Antofagasta, Chile y el mundo-
para construir la mejor propuesta para el
desarrollo del pais y de la regidn.

éCuales son las tareas que se ha
impuesto en la presidencia ejecutiva de la
Corporacion Alta Ley?

La transformacion digital es mi especialidad
y por ende tengo un sesgo evidente hacia
ese tema. Es algo que va un tanto atrasado
en Chile y creemos que es fundamental
darle la importancia que tiene, sobre todo
porque es clave para la mineria del futuro.
Asi también, es fundamental continuar con
nuestros esfuerzos en mineria sustentable,
los cuales hemos potenciado dentro del
marco del disefio de nuestra postulacion
al Instituto Chileno de Tecnologias Limpias
de CORFO, y, ademas, la facilitacién del
desarrollo de una industria nacional més
compleja, y mas basada en el conocimiento,
con el objetivo de exportar mineria ademas
de minerales.

Respecto a los principales objetivos de
la Corporacién para este 2020, los que
tenemos en carpeta son:

1.Consolidar a Alta Ley como el faro o “go
to" de la innovacion de la industria.

2.Partir el afio con la actualizacion del
Roadmap Tecnoldgico de la Mineria,
que implicé trabajo
asociativo fuerte entre industria, academia,
comunidades, sector publico y privado.

nuevamente un

3.Empezar a trabajar en una Hoja de Ruta
Tecnoldgica para la industria del Litio.

4.Empezar a trabajar en una Hoja de Ruta
para la Mineria 4.0 (digital), con el objetivo

de posteriormente comenzar a enriquecer
el ecosistema de la mineria digital, y asi
facilitar esta transformacion de la industria.
5.Reforzar el desarrollo de la Mineria
Sustentable a través del disefio de nuestra
postulaciéon al Instituto  Chileno de
Tecnologias Limpias de CORFO, donde este
tema es uno de los ejes programaticos.

6.Reforzar el desarrollo de proveedores y
de una industria minera nacional basada
también en el

conocimiento; exportar

mineria ademas de minerales.

Uno de los temas que ha estado presente
en el dltimo tiempo es el que la industria no
solo exporte minerales, sino que avance un
poco mas cDe qué manera estan pensando
abordar ese desafio?

Uno de los conceptos ampliamente
debatidos a nivel nacional es al mismo
tiempo uno de los objetivos de Alta Ley: no
sélo exportar minerales, sino que también
exportar mineria. Para esto Ultimo tenemos
que ser capaces de generar conocimiento y
éste se genera a través de la investigacion
y el desarrollo, y la innovacién. Estamos
también en una coyuntura particular, en la
que es cada vez mas caro obtener mineral,
las leyes son mas bajas y la mineria es
més profunda, por lo tanto, para hacer
econdmicamente sostenibles los procesos
mineros debe hacerse a través de Ia
innovacién, y del desarrollo de proveedores
que gestionen de manera exitosa estos
nuevos productos, servicios y/o modelos.

Ademas, estamos en un contexto mundial
muy desafiante, nos damos cuenta de
que como economia no podemos seguir
produciendo como lo hemos hecho hasta
ahora, y en ese sentido es absolutamente
necesario empezar a avanzar en materia de
sostenibilidad. Pero, por otra parte, quizas
por primera vez en el relato de la historia, la
sostenibilidad y factibilidad econémica no
son dos aspectos disonantes, sino que, por
el contrario, hoy estdn muy intimamente

relacionados. El ejemplo mas claro de
esto es la disminucién de los precios de la
energia, que vino con la introduccién a la
matriz de las ERNC, en particular solar. Y
eso hoy se puede extrapolar a muchos otros
aspectos de sostenibilidad. Finalmente, al
innovar en sostenibilidad también estamos
disefiando mejores procesos en ambitos de
productividad, costos y seguridad.

éComo se trabajara en materia de
proveedores?

Los roadmaps son el faro que nos muestra
el camino. Nosotros queremos transitar
por ese camino y para hacerlo necesitamos
capacidades que no siempre, o casi nunca,
estdn en un solo agente. Entonces, para
aglomerar esas capacidades en respuesta
a esas necesidades, que los roadmaps nos
indican, es que nosotros articulamos.

bien

Se articula respondiendo a las

necesidades que nacen consensuadas
transversalmente en estas hojas de ruta.
En la relacion propiamente tal, Alta Ley
tiene una ventaja fundamental que es tener
conexiones y buenas relaciones con todos
los actores de ecosistema. Por eso tenemos
convocatorias amplias y velamos porque
todos sean escuchados, ya que en el debate
tienen que estar representadas todas las

voces y sin ningun conflicto de interés.

En ese sentido, continuaremos nuestros
esfuerzos en materia de proveedores a
través de iniciativas como Expande, los
Centros de Pilotaje, y una propuesta robusta
para el desarrollo de proveedores en el
disefio del Instituto Chileno de Tecnologias
Limpias de CORFO. En estas actividades,
mantendremos el foco en el desarrollo
de proveedores y de una industria minera
nacional mas basada en el conocimiento, y
obedeciendo a una estrategia de desarrollo
y vinculacién, que baje desde los roadmaps,
y que también nos permita detectar nuevos
espacios para complementar el ecosistema
minero.



LUCCHINI ASUMIO LA

PRESIDENCIA DE LA

CORPORACION ALTA LEY EN REEMPLAZO DE MAURO

VALDES.

¢En qué va la hoja de ruta del litio?

Nosotros como Alta Ley tenemos una
especialidad minera, representando
fielmente nuestra convocatoria y capacidad
de articulacién, con un directorio robusto
y representativo del ecosistema completo
-tenemos al gobierno, academia,
proveedores, instituto de ingenieros de
mina, y empresa privada. Asi, el Roadmap
Tecnoldgico de la Mineria del Cobre,
desarrollado por Alta Ley, ha facilitado
inmensamente el consenso y la claridad en

los objetivos de la mineria.

Este mismo trabajo queremos replicar para
la industria del Litio. Actualmente estamos
comenzando a trabajar en esta hoja de ruta
tecnoldgica con la generacion de una linea
de base y una revision metodoldgica, y

| A% A

En la foto en pleno el directorio de la Corporacion Alta Ley, que se reunid a

esperamos poder tener el primer “Roadmap
Tecnoldgico de la Mineria del Litio” listo a
mediados de 2020.

En materia de innovacién, ¢Cuales son los
desafios que tiene la industria?

Estamos en una coyuntura muy particular,
con leyes muy bajas, y enminas profundas en
las que es cada vez mas caro extraer mineral.
Asi, la innovaciéon y la transformacion
digital van a tomar un rol fundamental en
la industria minera, pues han abierto un
abanico innumerable de posibilidades de
mejoramiento de procesos en aspectos
transversales como productividad, costos,
sustentabilidad y seguridad. Si no nos
transformamos vamos a perder el rol de
liderazgo que tenemos a nivel mundial, y en
ese sentido sin duda hay una recepcién mas

principios de diciembre para nombrar a un nuevo presidente ejecutivo.
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positiva hacia la innovacién. En esta linea,
aceptar la innovacién y sus procesos, es un
desafio en si mismo.

Hoy se esta invirtiendo mas en innovacién,
en particular en proyectos especificos
de innovacién digital y/o en procesos
corporativos de transformacién digital, sin
embargo, igualmente como industria, y no
solo en Chile, sino que, a nivel mundial, la
mineria es una industria que va detras de
otras y tiene que acelerar estos procesos.

Hay formas de hacer la innovacion vy
la transformacion digital mas barata vy
mas segura, para eso hay que, primero
enriquecer, y luego explotar el ecosistema.
Yo creo que la pequefia y mediana mineria
tienen un rol fundamental en el camino
hacia la transformacién de la industria
minera mundial. Y el resto del ecosistema,
con centros de pilotaje incluidos y con
capacidades que hoy estan principalmente
en la academia, pueden facilitar esos
procesos y esa seguridad que la gran
mineria necesita antes de incorporar nuevos
procesos a sus operaciones./BM
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ORIEL ALVAREZ GOMEZ, MINERO,

ESCRITORY EMPRENDEDOR DE
LA CULTURA MINERA

POR MARTA CELIA BAROS M. LICENCIADA EN HISTORIA

LA LITERATURA CHILENA RELACIONADA CON EL AMBITO MINERO CUENTA
TITULOS Y AUTORES DESTACADOS QUE NOS HAN DEJADO FAMOSAS OBRAS DESDE
EL SIGLO XIX, GRACIAS A FIGURAS COMO JOTABECHE Y BALDOMERO LILLO. MAS
CONTEMPORANEAMENTE, SOBRESALIO EL ESCRITOR ORIEL ALVAREZ GéMEZ,
POR SUS SINGULARES CUALIDADES QUE LO LLEGARON A DEFINIR COMO EL
HISTORIADOR REGIONAL DE ATACAMA, ENTRE OTROS EPITETOS.
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riel Alvarez nacié en la ciudad

de Vallenar en 1923 en el seno

de un hogar formado por sus

padres Pedro Alvarezy Manuela

Gdémez, siendo parte de una
familia inicialmente de cuatro hermanos. A
los pocos afios, su madre fallecié por lo que
su progenitor volvié a casarse aumentando
a 10 hermanos. Debido al traslado laboral
del jefe de hogar como administrador de una
estancia en Cachiyuyo, cerca del pueblo de
Domeyko, Oriel y sus hermanos cursaron los
estudios primarios en la escuela local. Mas
tarde, él siguid estudiando en la localidad
de la Hacienda la Compafiia donde se inicid
tempranamente como obrero segln sus
propias palabras, luego pasé a las haciendas

Buena Esperanza, Alianzay Atacama siendo
bodeguero en esta Ultima. Mientras él
crecia y desde muy joven, al mismo tiempo,
se sintié cautivado por la geografia que lo
rodeaba.

Peromotivadoporlacuriosidad desuespiritu
y su afan de superacién, Alvarez decidié
ir mas alld al completar estudios como
alumno externo en el Liceo José A. Carvajal
en Vallenar. Y en paralelo, él comenzé su
vida laboral de lleno en el mundo minero,
trabajando como apir en la mina El Bronce
de Petorca, y fue empleado en minas como
El Morado y Algarrobo. Después, entrd a la
oficina salitrera Maria Elena e incursioné en
la Gran Mineria; primero desempefidndose
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en la mina vieja de Potrerillos y luego
como empleado en Chuquicamata, siendo
socio del Sindicato Profesional Unico de
Empleados Particulares de Chuguicamata a
fines de la década de 1970.

Naturalmente tantas experiencias
adquiridas en sacrificadas jornadas de
labores agricolas y mineras, mas el paisaje
de los cerros y del desierto, marcaron su
persona al punto que lo inspiraron para
ir escribiendo sobre lo que percibia, en
especial combinando las letras con la
investigacion.

De paso, él contrajo matrimonio con
Briceyda Tapia Lima, oriunda de Huasco,
teniendo cuatro hijos: Pedro, Oriel, Gloria y
Dora, que le dieron una decena de nietos y
hasta un bisnieto.

SU ESTILO AUTODIDACTA

Las ganas de plasmar sus propias vivencias
y sobre todo describir vetas, episodios,
hazafias anénimas y biografias de hombres
que participaron en la gestaciéon de la
mineria y su economia, caracterizaron la
personalidad de Alvarez. Asi él adquirié
gran dominio de conocimientos sobre
el desarrollo de las provincias nortinas.
También fue gran admirador y amigo del
poeta Andrés Sabella, quien contribuyé
a acrecentar una vocacién innata por la
cronica histdrica.

El abogado y académico Gastén Fernandez
M., conocié de cerca a Oriel Alvarez y lo
describe en los siguientes términos: “Sin
duda, la faena dura del pequefio minero
y su iniciacién como trabajador agricola
templaron su caracter. Conocié palmo a
palmo la geografia del norte, su extenso y
arido desierto con sus grandes y pequefas
minas. Alguna vez él mismo contaba cémo
aprendié a leer principalmente gracias a los
diarios dejados por pasajeros de los trenes
que se detenian en la estacion de su pueblo
rumbo al norte. Con el tiempo y dado su
gran esfuerzo personal, se transformé en un
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agente cultural, un fecundo poeta y escritor
y un eficiente divulgador de la historia
regional que generosamente compartia en
amenas charlas y articulos periodisticos”.

FACETA PUBLICA

Alvarez también decidié incursionar en el
servicio publico, siendo elegido Regidor
dos veces por la comuna de Freirina, con
el apoyo del partido Demécrata Cristiano
entre los periodos 1960 y 1971. También
fue candidato a Diputado por la antigua
provincia de Atacama,y Delegado de
Desarrollo Social en Atacama.

Pero lo suyo era la bdsqueda acuciosa de la
historia y la cultura con miras a inculcarla
entre los jévenes, tarea por la que recibid
paulatinos reconocimientos. Asi, él participd
en el grupo que impulsé el Museo Regional
de Atacama en la década de 1970. También
sostuvo encuentros con miembros de la
Sociedad de Escritores de Atacama donde
fue llamado a participar.

Y entonces llegd el momento de ir dando
vida a sus obras mas conocidas, destacando

Oriel Alvarer Gomez

EDICIREE T LA .M‘.'I}E.llTﬁ o,

Portada libro "Huasco de Cobre".

LAMINERIAYSUEXPLOTACIONABARCANMULTIPLES
ASPECTOS QUE VAN DESDE LO PRODUCTIVO-
TECNICO HASTA LOS RECURSOS HUMANOS, LAS
ARTES Y LA OCUPACION DEL TERRITORIO. UNO DE
ELLOS HA SIDO LA LITERATURA CON ALCANCES EN
GENEROS COMO LA NOVELA, LA NARRATIVA, LA
POESIA Y OTRAS EXPRESIONES VINCULADAS A LAS

LETRAS.

“Jeréonimo Godoy, padre de Gabriela”,
"Atacama de Plata" y “Jotabeche” (1980),
“Huasco de cobre” (1995) hasta “Historia
de Petorca” (1998), entre otros. (Cabe
sefialar que el Ministerio de Mineria aporté
para la segunda edicién de “Atacama de
Plata” en 2002).

Entre 1986 y 1987 es investido como
miembro correspondiente de la Academia
Chilena de la Lengua en Atacama, siendo
el segundo atacamefio en recibir esta

"Atacama de Plata" primera edicion.

distincion, después de Salvador Reyes. La
ceremonia se realizd en Copiapd, presidida
por el Director de la academia Roque
Esteban Scarpa y el miembro de nimero
Oreste Plath.

En 1990, Alvarez era invitado por el Instituto
de Ingenieros de Minas de Chile para
presentar el capitulo sobre el oro y la plata
de la “Antologia del Cuento Minero Chileno”
publicada al afio siguiente. Al efecto,
recordamos el talento de su impecable

pluma: “Es grato y honroso
presentar al publico lector un
heterogéneo y representativo
ramillete de cuentos mineros.
Se ha realizado una excelente
seleccion de relatos y vivencias
de ambiente atingente a los
rubros oro y plata. La mayoria
corresponden a nuestros grandes
clasicos del costumbrismo vy
conocidos, pero
ya consagrados en el ambito
nacional. Los escenarios en que se

otros menos

desenvuelven las mas desventuras
que éxitos de los protagonistas,
que buscan ansiosamente el
venero esquivo, es la larga vy
accidentada geografia de este
Chile mineral,
nuestro

particularmente,
legendario, de
entrafas

norte
prodigas metalicas

y también de testimonios de



audacia, pujanza,
expansién industrial”.

coraje, conquista vy

“Laambientacidny situaciones son patéticas
y gréficas, loque demuestraenlosautoressu
gran carifio, compromiso y conocimiento de
lazona - escenarioy también la peculiaridad
dura y ruda de la industria extractiva, en
las respectivas épocas tratadas. Todos los
autores son coincidentes en destacar la
admirable audacia y hasta displicencia de
estos hombres de temple que se juegan el
pellejo y la suerte en riesgosas aventuras, a
veces, sin destino”.

“Esta noble estirpe iluminada, después de
cada tumbo no se amilana para comenzar
de nuevo en procura de asir la esquiva
fortuna y esperanza sefialada por el
derrotero y cuando ésta se entrega al
sofiador empecinado, desaprensivamente
la dilapida. La publicaciéon de este manojo
de cuentos nos hacia falta, para no olvidar
la epopeya del hombre minero en el pasado
y siempre. El es la avanzada y basamento de
la industria extractiva del presente”.

Por lo realizado, no pasé mucho tiempo
hasta que Alvarez ingresé como socio
honorario al Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile en 1997, junto con dofia Ana
Domeyko, nieta del sabio Ignacio Domeyko.

PARA LA POSTERIDAD

Mas tarde, él fue socio fundador y primer
presidente de la filial Copiapd de la Sociedad
Chilena de Historia y Geografia, asi como
colaboré con el Instituto de Conmemoracién
Histdrica, especificamente en la colocacién
de la placa en homenaje al jurista argentino
Enriqgue Rodriguez, autor del Cdédigo de
Mineria trasandino.

Luego sucesivas distinciones se
materializaron en la persona de Oriel
Alvarez, como la Medalla “Ambrosio
O'Higgins"” conferida como hijo ilustre
por la Municipalidad de Vallenar, la
Medalla “Aniversario de Copiapd” por

la Municipalidad copiapina, y la Medalla
“Rafael Torreblanca” por la Intendencia
de Atacama. Después y como no cesaba
de trabajar, él recibié el Premio Regional
de Literatura en 2001, dado en conjunto
por el Gobierno regional de Atacama vy la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién
de la Tercera Region.

En la dltima etapa de su vida y al retirarse
de sus actividades por razones de salud,
Alvarez gozé de una jubilacién y recibié
una pension de gracia del Estado, por tan
dilatada trayectoria como hijo de Atacama.
Lamentablemente, su salud se vio afectada
por un Alzaheimer hasta que dejé6 de
existir en febrero de 2009, cuya pérdida
conmociondé a la comunidad copiapina
donde tenia su residencia.

Y en forma pdstuma, desde 2014 se
instituyé el Premio “Oriel Alvarez” a los

Oriel Alvarez ensu juventud.
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mejores cuentos de la provincia del Huasco.
Personalmente, tuve el honor de visitarlo
en su hogar unos afios antes de su partida
y percibir la generosidad que desplegaba
a quienes se le acercaban a inquirir
informacién sobre la zona.

Cuando se cumple una década de su
fallecimiento, rendimos homenaje a Oriel
Alvarez Gémez por haber sido un hombre
sencillo, un ejemplo de superaciéon que
vencid su escolaridad con tal de descubrir las
raices y el pasado de la tierra que amé. Fue
un intelectual sobresaliente, multifacético,
estimado y respetado por muchos por su
capacidad para manejar seriamente fuentes
y prensa mientras se desempefiaba como
escritor, poeta e investigador. El supo
combinar historia y literatura para develar
antecedentes pretéritos que dieron fama
a nuestro norte minero y dejé un macizo
legado a las generaciones futuras./Bm
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REDES DE APRENDIZA]JE DE

EFICIENCIA ENERGETICA EN MINERIA

| pasado 28 de noviembre se

realizé un taller informativo
para
red de aprendizaje de eficiencia
energética en la mineria chilena.
Dicho taller fue convocado por la Agencia

Alemana de Cooperacién Internacional

la conformacién de una

(GIZ por su sigla en aleman) por encargo
del Ministerio Federal de Medio Ambiente,
Proteccién de la Naturaleza y Seguridad
Nuclear de Alemania (BMU por su sigla
en aleman) y actuando como contrapartes
el Ministerio de Energia, la Agencia de
SONAMI y
el Consejo Minero. Al evento asistieron
once compafiias mineras, siete de la Gran
Mineria (Anglo American, Antofagasta
Minerals, CODELCO, CAP, Glencore,
KGHM y SQM), y tres de la Mediana
Mineria (ENAMI, Minera Tres Valles vy
Minera Rafaela).

Sostenibilidad Energética,

REDES DE APRENDIZAJE DE
EFICIENCIA ENERGETICA
(REE)

Una red de aprendizaje es un espacio
de colaboracién constituido por un
grupo de empresas y organizaciones
participantes cuyo objetivo es compartir
informacion y generar conocimiento para
mejorar la gestién energética mediante la
implementacién de un sistema de gestidn
y de medidas de eficiencia energética.
Para tal efecto, los actores de la red
realizan reuniones periddicas en el marco
de talleres para generar el conocimiento
necesario, apoyados por moderadores
profesionales en el que intercambian
experiencias, problematicas y recursos
mutuos.

La primera red de aprendizaje de eficiencia
energética, se cred en Suiza en 1997; y en
el 2000 este concepto empieza a aplicarse
en Francia, Austria y Alemania. Entre
2009 y 2014 se implementd en Alemania
un proyecto piloto financiado por el
Ministerio Federal del Medio Ambiente,
utilizando una metodologia orientada a la
gestidon energética, en el que se crearon
30 redes de aprendizaje incluyendo 366
empresas. En 2014, el gobierno aleman,
junto a 22 asociaciones, anuncian como
objetivo del Plan Nacional de Accidén en
Eficiencia Energética, la creacién de 500
redes de aprendizaje al 2020; esperando
reducir 75 PJ de energia primaria y 5 Mt
CO2eq de gases de efecto invernadero
(GEI). Entre 2015 y 2019, la agencia de
cooperacién alemana GIZ ha apoyado la
implementacién de redes de aprendizaje
en el sector industrial de Meéxico, El
Salvador, Nicaragua y Argentina.

El proceso de implementacién de una red
de aprendizaje se sustenta en el ciclo de

gestion de Deming que considera las fases
de planear, hacer, verificar y actuar.

En la fase de planear se contempla el
taller de inicio en el que se establece el
compromiso de trabajar en forma conjunta
y la definicidn de roles y responsabilidades
de cada parte;
planificacion de  los

como también la
diagndsticos
energéticos y analisis de brechas. En un
segundo taller, se establece la linea base y
los objetivos y metas a alcanzar, asi como

los planes de accidn.

En la fase de hacer, se considera una serie
de talleres para implementar los planes
de accidén y la ejecucion de actividades
complementarias (webinars,
visitas técnicas a las faenas mineras). En
la fase de verificar, se contemplan talleres
para evaluar el avance del desempefio
energético individual y conjunto; como

red de
la fase de actuar se
resultados y se entrega

Cursos, vy

también, de la aprendizaje.
Finalmente, en

presentan los



la documentacion correspondiente que
asegure la respectiva retroalimentacion y
la mejora continua.

PROYECTO RED DE
EFICIENCIA ENERGETICA EN
MINERIA

El consumo de energia del sector minero
chileno alcanza a 56 TWh que representa
el 169% del consumo nacional, de
los cuales 31 TWh corresponden a
combustibles y 25 TWh a electricidad.
Por otra parte, las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) del sector minero
alcanzan a 23,4 Mt CO2eq que representa
el 21% de emisiones nacionales, de los
cuales 7,8 Mt corresponden a emisiones
directas y 15,6 Mt a emisiones indirectas.

En este contexto, las redes de aprendizaje
pueden permitir a las empresas mineras
reducir los costos operativos a través de la
eficiencia energética (EE), contribuyendo
a la Excelencia Operacional y a la
reduccién de las emisiones de GEl, con
la consiguiente mitigacion del cambio
climatico. Lo anterior se podria lograr
mediante el intercambio de experiencias
y la generacion de un pool de buenas
practicas, reduciendo los costos de
informacién en la implementacién de la
gestién energética.

En el taller informativo, en el cual se
levantaron los posibles temas para la
eventual conformacién de una red de
aprendizaje en mineria, se concluyd
preliminarmente que el concepto de la
red podria ser la de una “Red de Sistema
de Gestién de la Energia con Excelencia
Operacional” orientado principalmente
a alcanzar beneficios para las empresas
mineras, tanto en términos de reduccion
de consumo de energéticos como de
emisiones de gases de efecto invernadero.

Por otra parte, en el desarrollo del taller se
les consulté a los asistentes respecto a las

probleméticas que les interesaria trabajar
y resolver en el marco de una eventual
Primera Red de Eficiencia Energética (REE),
las que una vez priorizadas entregaron los
siguientes resultados, indicando entre
paréntesis el porcentaje de preferencias:

* Favorecer la comunicacion interna y
externa de las empresas (43%).

* Compartir y validar conocimientos de
manera conjunta (36%).

* Mejorar la gestion de recursos (agua,
energia, etc.) (7%).

* Facilitar laimplementacion de la proxima
Ley de Eficiencia Energética (7%).

= Apoyar acciones de [+D en eficiencia
energética (7%).
Por Ultimo, se identificaron catorce
actividades en las areas de gobernanza,
buenas précticas, innovacion, trazabilidad,
capacitacién y economia circular.

El préximo paso a seguir, es realizar una
reunién de trabajo a la que se invitaré a las
empresas interesadas en participar en el
proyecto, con el fin de priorizar los temas
de interés a partir de los ya seleccionados,
definir el concepto de lared y los aspectos
logisticos, dado que parte importantes
de los profesionales que participarian

0000

FUNDACION TECNOLOGICA

estan en las faenas mineras. El resultado
de esta reunién de trabajo serd levantar
el interés de las empresas por continuar
avanzando en la definicion de la eventual
Red que incluya los puntos planteados por
las empresas.

Teniendo en consideracién que segun el
informe de la Mesa Minera de la Iniciativa
CPC-EY con motivo de la COP 25, se
prevé entre el 2020 y 2050 un aumento
del 78% del consumo de combustibles y
del 136% del consumo de electricidad, se
abren importantes desafios para la gestidn
de la energia en la industria minera, y
en particular en la eficiencia energética.
Especial consideracion habra que darle a
los procesos que tienen los mayores niveles
de consumo, tales como el transporte
de minerales en camiones de extraccion
(CAEX) en la minas a rajo abierto, en lo
que respecta a los combustibles; y los
procesos de molienda, concentracién y
lixiviacién en lo relacionado al consumo
de electricidad.

Finalmente, sedebedestacarqueiniciativas
como ésta contribuyen a generar espacios
de trabajo colaborativo que facilitan la
blusqueda e implementacién de soluciones
innovadoras para las compafiias mineras
grandes y medianas./sm
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ASUME NUEVO VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE COCHILCO

£

El nuevo vicepresidente ejecutivo de Cochilco junto al ministro

Baldo Prokurica y el subsecretario Ricardo Irarrdzabal. /

El Presidente de la Republica, Sebastian Pifiera,
nombré al abogado, Marco Riveros Keller,
como vicepresidente ejecutivo de la Comision
Chilena del Cobre (Cochilco) tras realizarse el
respectivo concurso de Alta Direccién Publica.

Riveros es abogado de la Universidad de Chile,
y se ha desempefiado entre otros cargos,
como Fiscal de la Corporacién de Fomento
de la Produccién, Corfo, e inicia sus nuevas
funciones a partir del 3 de enero de 2020.

El ministro de Mineriay presidente del Consejo
de Cochilco, Baldo Prokurica, explicé que

“Marco Riveros ha sido postulado a través de
la Alta Direccién Publica y creo que tenemos
una persona con una larga trayectoria, fue
fiscal de la Corfo y por lo tanto ha tenido una
experiencia muy importante que va a valar un
buen desarrollo en esta gran responsabilidad
que es ser vicepresidente de Cochilco”.

Agregd que “Cochilco es una institucion
extraordinariamente importante que trabaja
al menos en tres lineas de accidn: asesorar
al Gobierno en materia de politicas mineras;
aprobar los proyectos tanto de Enami como
de Codelco; y finalmente, un tema muy

?

T

valioso que tenemos que mejorar aln mas,
es lafiscalizacién de las empresas mineras del

Estado conuna granimportancia respecto con
el buen uso de los recursos que pertenecen a
todos los chilenos”.

Por su parte, el recientemente nombrado
vicepresidente de Cochilco, Marco Riveros,
agradecié el nombramiento y la confianza
depositada, sefialando que «me incorporo
al Servicio con la disposicion de colaborar en
la tarea de asesorar al Gobierno, a través del
Ministerio de Mineria, en el desarrollo de esta
actividady»./sm
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MINISTROS DE MINERIA Y OBRAS PUBLICAS VALORAN
INNOVACION PARA OPTIMIZAR RECURSOS HIDRICOS EN LA
PROVINCIA DE CHACABUCO

===

Los ministro Baldo Prokurica y Alfredo Moreno dieron a conocer un Programa de Tecnologizacion del Sistema de APR que busca
optimizar los recursos hidricos existentes en la zona y que tiene el potencial de ser replicado en otras localidades del pais.

Los ministros de Obras Publicas, Alfredo
Moreno; y de Mineria, Baldo Prokurica; junto
al vicepresidente de Asuntos Corporativos de
Anglo American, René Muga; vy la presidenta
de la Asociacion de Agua Potable Rural (APR)
de la Provincia de Chacabuco, Ana Luisa
Morgado, dieron a conocer un Programa
de Tecnologizacion del Sistema de APR
que busca optimizar los recursos hidricos
existentes en la zona y que tiene el potencial
de ser replicado en otras localidades del pais.

Eltrabajo de Anglo American, enalianza conla
empresa WeTechs, ha elaborado un sistema
de diagndstico, automatizacion y monitoreo
en linea, que incorpora mejoras tecnoldgicas,
equipamiento e infraestructura. Entre ellas,
destaca la implementaciéon de un software

que le permite al operador del APR controlary
automatizar su sistema en forma remota.

Lampa, Colina y Tiltil son las comunas en las
que se ha desarrollado el sistema sumando
en total 23 proyectos de APR. Por su parte, se
lleva adelante un primer APR en la localidad
de Riecillos, provincia de Los Andes, que en
total, beneficia a mas de 55 mil personas. Los
resultados dan cuenta de un 25% de ahorro
en el consumo energético en promedio, una
disminucién del 40% en la rotura de matrices
y un 30% mas de disponibilidad de agua. La
iniciativa contempla ademas soporte técnico
en terreno.

El ministro de Mineria, Baldo Prokurica sefialé
que "“valoramos y destacamos el trabajo que

esta implementando Anglo American con los
vecinos de la provincia de Chacabuco. Como
Gobierno nos interesa que la industria minera
pueda no sélo dialogar con las comunidades
y vecinos, sino también hacerlos participes de
los avances que desarrollan en innovacion y
tecnologia, y este es un muy buen ejemplo de
cémo lamineria debe convivir con su entorno”.

Agregd que “el Presidente Sebastian Pifera,
nos ha pedido avanzar en medidas que
mejoren la calidad de vida de los chilenos,
y este es precisamente un claro ejemplo
que las empresas pueden colaborar y ser un
tremendo aporte a muchas familias que sélo
necesitan del impulso y colaboracién de todos
los actores"./Bm
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GOBIERNO ACUERDA COLABORACION CON LA NUEVA FTC PARA

ELABORAR POLITICA MINERA

Conel objetivo de profundizar el plan de acercamiento enla elaboracién
de la Politica Nacional Minera, con la mayor cantidad de actores de la
industria, el ministro de Mineria, Baldo Prokurica, y el subsecretario de
la cartera, Ricardo Irarrdzabal, se reunieron con el nuevo presidente y
secretario de la Federacion de Trabajadores del Cobre, FTC, Patricio
Elgueta, y Héctor Milla, respectivamente, con el fin de fortalecer los
lazos de didlogo entre el Gobierno del Presidente Sebastian Pifiera y la
fuerza laboral de Codelco.

El ministro de mineria Baldo Prokurica sefialé que “la participacién
de todos los actores de la industria es clave para el disefio de la
Politica Nacional Minera que busca incorporar la opinién de todos
los representantes del sector y asi construir un instrumento que sea
beneficioso y participativo, seglin asilo indicara el Presidente Sebastian
Pifiera".

En tanto, el subsecretario Irarrdzabal agradecié y valordé “no solo la
participacion de los trabajadores del cobre, sino también la disposicion
al trabajo colaborativo, el cual es muy significativo en la elaboracion de
politicas de Estado de largo plazo; no nos cabe duda de que su aporte
sera fundamental para este trabajo pues ellos son parte de quienes

—

ejercen la minerfa dia a dia por un mejor desarrollo para Chile", dijo el
subsecretario.

Tras la reunidn, Patricio Elgueta, indicd que “es sumamente potente
cuandolasautoridades maximas, eneste caso el ministroy subsecretario
de Mineria, te permiten escuchar lo que dicen los trabajadores y la
Federacion de Trabajadores del Cobre”.

Agregd que “(la valoracién) es positiva, ya habiamos tenido
conversaciones con el ministro de Mineria, él es muy cercano, viene
del mundo de la mineria y entiende los planteamientos que hacen los
trabajadores en ese sentido".

En tanto, el secretario de la FTC manifestd que “lo bonito es que esta
muy bien organizado, a pesar de lo reticente que uno llega a ser por
toda la experiencia que tiene, pero ya me siento cémodo, porque los
conceptos de lo que se busca estéan clarisimos. Me parecié muy bien
el trabajo y estamos a disposicion. Todo lo que sea bueno para el pais
y para nuestra gente, nosotros vamos a tener la disposicién siempre de
colaborar”./Bm

El subsecretario de Mineria junto al nuevo presidente y secretario de la federacion de

Trabajadores del Cobre, FTC, Patricio Elgueta, y Héctor Milla, respectivamente.
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INDUSTRIA MINERA CREA MAS DE 23.000 EMPLEOS EN DOCE

MESES

El desempleo ha disminuido significativamente

en las regiones mineras de nuestro pars.

La ocupacién en el sector minero crecié 11,8% en los Ultimos
doce meses, pues en el trimestre septiembre-noviembre de 2018
alcanzaba a 201.600 personas, en tanto que en la dltima medicion
correspondiente al trimestre septiembre-noviembre de 2019 llega
a 225.400 trabajadores, esto es un aumento de 23.800 nuevos
puestos de trabajo. “Durante diez meses consecutivos la mineria,
principal actividad econémica del pais, ha incrementado la ocupacién
respecto de lo que ocurria hace un afio atras, ello por cierto, en la actual
circunstancia, es muy positivo para el pais y especialmente para las
regiones mineras”, afirma el gerente de Estudios de SONAMI, Alvaro
Merino.

Cabe destacar que mientras el empleo en el pais crece 1,4% en el
dltimo afio, en la mineria aumenta 11,8%, mientras que en otros
rubros representativos de la economia nacional, como la industria
manufacturera, cae 3,6%, el sector agricola no registra variacion, en
el comercio crece 1,6%, en el transporte aumenta 1,8%, actividades
financieras y de seguros se eleva en 3,3% y en la construccion crece
6,3%.

“La mineria, nuevamente, es el sector econdmico que mas aumenté
el nivel de empleo en los Ultimos doce meses”, expresé el gerente de
Estudios del gremio minero.

En cuanto a la desocupacion en las regiones mineras, en los Ultimos
doce meses, registra una fuerte disminucién, pues en el trimestre
movil septiembre-noviembre de 2018 marcaba 7,4% mientras que en
la Ultima medicidn anoté 6,4%, esto es 1 punto inferior. En un afio, los
desocupados en las regiones de Tarapaca, Antofagasta, Atacama y
Coquimbo, disminuyen desde 79.300 personas a 68.500 personas, es
decir, 10.800 trabajadores dejaron de estar desempleados. En el pais en
tanto, la tasa de desocupacién alcanzé a 6,9% aumentando 0.1 puntos
en un afo y los desocupados se incrementan en 12.950 trabajadores.
En las regiones mineras la desocupacién es 0,5 puntos inferior a la que
registra el pais.

“Mientras a nivel nacional la desocupacién aumenta 0,1 puntos, en los
ultimos doce meses, en las regiones mineras cae 1 punto” destaca el
gerente de Estudios de SONAMI, Alvaro Merino.

“Las regiones mineras estan mostrando una significativa disminucién
del desempleo, lo que por cierto es muy positivo. Cabe destacar que
en la Region de Tarapaca disminuye en 1,1 puntos, desde 7,4% hace
un afio atras a 6,3% en la actualidad, Antofagasta, capital minera por
excelencia, caeen1,7 puntos, desde 8,2% a 6,5%, en Coquimbo baja1,4
puntos y en Atacama aumenta desde 7,3% a 8,5%. Estamos confiados
en que este positivo descenso del desempleo continte, a medida que
avance la inversién minera”, concluyd el ejecutivo de SONAMI./Bm
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CENTRO DE DOCUMENTACION

OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS
Y DIGITALES RECIBIDAS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

NACIONES UNIDAS. CEPAL.
Panorama Social de América Latina 2019. Santiago, Chile,
2019. 264 paginas.

La persistencia de la desigualdad vy
la pobreza en Ameérica Latina son
algunos de los principales nudos
criticos para alcanzar el desarrollo
sostenible.

La lucha contra la desigualdad, la
erradicacion contra la pobreza, la
busqueda de sociedades mas justas

[7] - e inclusivas, se encuentran en la
1 IR Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible. Por ello, se retoma en
esta publicacién el andlisis de las tendencias en la evolucidn de la
desigualdad de ingresos, la pobreza y el gasto social en América
Latina, incluyéndose un anadlisis en su mitigacién, en que destaca
tres grandes temas:

1) Se muestra que el ingreso del 1% de los més ricos sigue creciendo,
lo que implica perfeccionar la medicion de desigualdad para apoyar
las politicas publicas que combaten la desigualdad en la Regidn. 2)
Se presenta un analisis de la evolucion y ampliacién de los estratos
de ingresos medios, fendmeno estrechamente relacionado con la
tendencia de la evolucién de la pobreza extrema en la regidn entre
los aflos 2000 y 2014, que se tratd de un fendmeno que se tradujo
en la mejora de las expectativas de vida y demandas sociales, pero
no capaz de eliminar una serie de vulnerabilidades, y 3) Se sefiala
que se requiere establecer un nuevo pacto social, que consolide
acuerdos para la igualdad, orientado a la distribucion de los
ingresos y otros activos, asi como entre otros elementos, los que
demanda un pacto fiscal para avanzar en la equidad distributiva y
en la sostenibilidad de la proteccién social./Bm

COMISION CHILENA DEL COBRE.
DIRECCION DE ESTUDIOS Y POLITICAS
PUBLICAS.

Mercado Internacional del Litio y su Potencial en Chile;
preparado por Francisco Donoso y Victor Garay. Santiago,
2018. 36 paginas. (Documento en formato PDF).

El litio es el mineral mas liviano
ﬁ y con menor densidad de los
x elementos sélidos de la tabla
periédica, posee una alta
conductividad eléctrica y térmica
y dada su propiedad reactiva no
se encuentra naturalmente en
forma metalica pura, sino que
principalmente en minerales vy
salares.

Tiene una alta demanda debido
a su uso en la fabricacién de baterias recargables con litio. El
54% del litio es destinado a usos industriales, como el uso en la
ceramicas, polvos metallrgicos, vidrios, aleaciones de aluminio,
medicina y otros. Por otra parte, el 46% se utiliza en el mercado
de baterias, transporte y depdsitos electrénicos.

En cuanto a la demanda futura de compuestos de litio, se
estima que el hidréxido de litio es aquel que registrara el mayor
crecimiento.

Las principales fuentes de produccion de litio son los salares y
depdsitos de minerales de roca, existiendo también iniciativas en
base a arcillas y geotermia. Chile posee el 48% de las reservas
mundiales, siendo el Salar de Atacama, una de las zonas de mayor
potencial del mineral en el mundo.

En distintos capitulos se presenta su mineralgia, recursos vy
reservas, precios, oferta y demanda, ademas de bibliografia entre
otros.

La publicacién puede ser consultada en el siguiente enlace web:
www.cochilco.cl./Bm



JORGE CUCHE CARVAJAL, COMPILACION
Y EDICION.

Diccionario Bilingiie de Gestion del Medio Ambiente.
Manual Educativo. Traduccién al inglés de Soledad Guzman

Rodriguez. Limache, Editorial Chile Tierra, septiembre
2019. 811 paginas. Tomo lll. (Coleccién Ciencias de la
Tierra).

El diccionario bilinglie espafol e
inglés, en sus términos abordados
sobre gestion del medio ambiente,
estda dirigido a profesionales,
especialistas, académicos,
estudiantes, docentes y ejecutivos
de organismos publicos y privados,
que
fortalece el aprendizaje de los
conocimientos emergentes en la
materia.

Dicelonaria Bilingde da

Gestion del
Mediocambiente

Marusl Educativg

con una base cientifica

Su primera parte, contiene la terminologia relacionada con
los aspectos generales de las actividades a escala industrial,
ordenadadelaAalaZ.

La segunda parte, comprende el vocabulario de todos los
términos de entrada del espafiol al inglés, y del inglés al espafiol.
El aporte original es que la terminologia estd clasificada en
categorias tematicas.

La bibliografia consultada aporta un repertorio original de
diversas obras de contexto, necesarias para conocer las fronteras
y las convergencias de cada una de las especialidades incluidas
en el presente diccionario./sm
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CENTRO DE DOCUMENTACION

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE
CHILE

Historia del Diario Oficial, 1812, 1877, 2017. Santiago,
Chile, 2018. 140 paginas.

La publicacién busca mostrar
los primeros hitos de su historia,
incluyendo predecesores
y recordando la evolucién en
su administracién, tecnologias,
soportes y materias legales.

sus

DIARIO

OFICIAL

La traza de la publicacion
muestra aquellas publicaciones
que dieron forma institucional
al Diario Oficial, mostrando
una bitadcora de hechos que han
construido su semblanza. Nace en los albores de la Nacion,
por lo que su arqueologia documental se inicia en el afio 1812,
con la publicacién “La Aurora de Chile”, que aunque no fuera
oficialmente un diario oficial, desde su aparicién publicé la

normativa legal chilena.

En 1813 se publicé el primer periddico oficial, denominado
El Monitor Araucano, para luego abrir la biografia del Diario
Oficial, que comienza a publicarse el 1° de marzo del877. En
2016, se reemplaza la edicién e impresion en linotipia y prensas
rudimentarias, por una publicacion electroénica.

A partir del 2017, se refunde con el Diario Oficial de Mineria./eam

THE MINING ASSOCIATION OF
CANADA

Desde 1935, la Asociacién Minera de Canada (MAC), ha sido la voz
nacional de la industria minera canadiense. Promueve la industria
nacional e internacional, trabajando con los gobiernos sobre las politicas
que afectan al sector y educan al publico en general sobre el valor que
entrega la mineria a la economia en la vida diaria de los canadienses.

Sus principales secciones son: “About us”, “Our Focus”, “Towards
Sustainable Mining”, “Members and Partners”, “Resources” y “News
and Events”, que se pueden desplegar con abundante informacién.
En secciones aparte incluye las dltimas noticias, twitter y recursos
destacados./Bm
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AGENDA
MINERA

COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES,
DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO DE LOS PROXIMOS
MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON
SUS DIFERENTES TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN

CHILE Y EN EL EXTERIOR:

MARZO

1-4 11-12

“Convencién PDAC 20207, “2da.ConferenciayExposiciéninternacionalde
organizado por PDAC, Toronto Inversidn, Desalinizacién en América Latina”,

Convention Centre, Toronto, Canada.
Contacto:  Web:  www.pdac.ca/
convention

@ 2020

organizada por Vostok Capital, Santiago,
Chile. Contacto: Margarita Pdez, Productor
de Conferencia, Fono: +442073943090;
Email:
https://desalinationlatinamerica.com; www.
vostockcapital.com

mpaez@vostockcapital.com; Web:

ABRIL
1-2 15-17

“Congreso y Exposicién Internacional
Mineria Pert 2020", Lima, Pera.
Contacto: Daria Kvasnitsyna,
Fono:  +442073943090;
dkvasnitsyna@vostockcapital.com;
web: www.mininglatamcongress.
com; www.vostockcapital.com

Email:

“5 Conferencia Internacional de Excelencia
Operacional en Mineria"-Minexcellence”,
organizado por Gecamin, Hotel Sheraton,
Santiago, Chile. Contacto: Email: gecamin@
gecamin.com;  Web: www.gecamin.com/

minexcellence

MAYO
6-8 14-15

“8 Congreso Internacional en Gestion
del Agua en Mineria y Procesos
Industriales”, “Watercongress”,
organizado por Gecamin, Hotel
Sheraton, Santiago, Chile. Contacto:
Email: gecamin@gecamin.com.

&Y CRHIAN
e

“5 Congreso APC Peru-Control Avanzado,
optimizacion de Plantas y Procesos
Metaldrgicos”, organizado por Deev, Lima,
Perd. Contacto: Email: etien@deev.pe; web:

www.deev.pe

254

APC

PERU 2020

20
“CIIT Peru-Congreso Internacional de
Innovacién Tecnoldgica”, organizado
por Deev, Lima, Pert. Contacto: Email:
etien@deev.cl; Web: www.citiperu.
com

CIIT_ PERU 20

15-17
“VIII Expominas Ecuador”, organizado
por HJ Becdach, Quito, Ecuador.

Contacto: Email: doloresron@hjbecdach.
com; Web: www.hjbecdach.com

R —
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UNIO

3-4

“LNG 2020Latin America”,
“International Congress and Exhibition
LNG Latin America”,
Aires, Argentina. Contacto: Fono:
+442073943090 (Londres).

Buenos



W;\ COMPROMETIDOS CON UNA
~ MINERIA SUSTENTABLE,
INNOVADORA E INCLUSIVA

Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) es la Instituciéon Gremial que
representa a la actividad minera en Chile. Impulsamos el desarrollo
productivo y el perfeccionamiento institucional y legal de la mineria
nacional, para construir nuevas realidades para Chile y su gente.

0 o O www.sohami.cl




MARKETING@DISENO FISA-GL events

ESTADOS UNIDO

NS INVITAD;/

LA MINERIA FACILITANDO EL FUTURO

+ 1.350
EMPRESAS

60%

EXTRANJERAS

70.000
VISITAS
PROFESIONALES
NACIONALES E
INTERNACIONALES

+ 127.000 M2
SUPERFICIE DE
EXHIBICION

-

-

XVI CONGRESO INTERNACIONAL

L INAUGURACION + CEO SUMMMIT MINERIA EN LAS AMERICAS
unes Francisco Costabal Sonami

20 Presidente Congreso 2020

Martes ENTORNO Y PROYECTOS LOGISTICA

2] TECK Resources Limited Aprimin

Miércoles INNOVACION Y PRODUCTIVIDAD INCLUSION Y DIVERSIDAD

22 Antofagasta Minerals BHP

EVES TRANSFORMACI'ON DIGITAL Y AGREGAR VALOR A LOS

23 AUTOMATIZACION RESIDUOS MINEROS

Codelco EcoMetales Limited
Viernes CLIENTE Y MERCADO
24 Collahuasi

ORGAN

IZA'Y PRODUCE

$Fisa

www.expomin.cl

20 - 24 ABRIL
SANTIAGO - CHILE

\*

CONTRATE SU STAND: ventas@expomin.cl



