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TODO LISTO Y DISPUESTO PARA EXPONOR 2019

Con una reduccién en sus cinco tradicionales dias de
funcionamiento y el emplazamiento de un Pabellén de
Energia, nueva plataforma de negocios de la industria
energética, este afio se llevara a cabo desde el 27 al 30 de
mayo, en Antofagasta, la nueva versién de Exponor 2019.
“Nuestra expectativa es que la feria sea un aporte mas a
la reactivacion del mercado”, afirma el presidente de la
Asociacién de Industriales de Antofagasta, Marko Razmilic.

10/

AMPARO CORNEJO, VICEPRESIDENTA DE
SUSTENTABILIDAD Y ASUNTOS CORPORATIVOS DE
TECK CHILE: “LA DECISION DE INVERSION EN QB2
TIENE QUE VER CON LA ESTABILIDAD Y CON EL
RIESGO PAIS QUE OFRECE CHILE”

En diciembre pasado, Amparo Cornejo, periodista de
la  Universidad Catdlica, asumié la vicepresidencia de
Sustentabilidad y Asuntos Corporativos de Teck Chile,
convirtiéndose en la primera profesional latinoamericana que es
parte del equipo de officers de la compafiia canadiense, y una
de las pocas mujeres en ocupar un cargo de alta direccién en la
industria minera chilena.

14/

ENTREVISTA A JOSE ARAYA, PRESIDENTE DE
LA ASOCIACION MINERA INCA DE ORO

José Araya Plaza lidera la Asociacion Minera Inca de
Oro desde 2010, cargo que dice le ha dado innumerables
alegrias y satisfacciones al poder cumplir un rol social en
una pequefia comunidad, en la Region de Atacama, que
tanto necesita apoyo. Por ejemplo, cuenta que durante
los aluviones de 2015 y 2017 cumplieron una tarea
excepcional en cuanto a dimensionar y distribuir la ayuda
que les llegaba.
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€C En un escenario internacional, donde se
ha rebajado repetidamente la tasa de

mas dificil crecer a 3,8%.9)

FELIPE LARRAIN, MINISTRO DE HACIENDA
(EL MERCURIO, 6 DE MARZO DE 2019)

crecimiento proyectada de los organismos
internacionales, para el afio 2019 se hace

€€ No tenemos ninguna intencién ni

posibilidad de controlar los recursos
de Chile. 9y

XU BU, EMBAJADOR DE CHINA EN CHILE
(LA TERCERA PULSO, 11 DE FEBRERO DE 2019)

€C E| gobierno esta buscando

asegurar que tanto el litio como
otros metales para baterias sean
explotados. )

BALDO PROKURICA, MINISTRO DE MINERIA
(PULSO, 7 DE MARZO DE 2019)

02

€€ Cambid la situacion de la mineria, se
reactivo la inversion y la industria se
estd normalizando. )

DIEGO HERNANDEZ) PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERTA (LA TERCERA PULSO, 2 DE
FEBRERO DE 2019)

€€ No se puede separar lo gue es

bueno para el medio ambiente
y lo que es bueno para la
economia.y»

JUSTIN TRUDEAU, PRIMER MINISTRO DE

CANADA (NEV\/SLETTER MINERTA CHILENA,
5 DE MARZO DE 2019)
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lo planteamos en el
documento “Fundamentos y
Desafios para el Desarrollo
Minero”, que hicimos llegar
a todos los candidatos
presidenciales en las elecciones del 2017,
la inclusién de la mujer en la mineria es un
tema que hace afios se instalé en nuestra
agenda, y como gremio que agrupa a
la pequefia, mediana y gran mineria
estamos fuertemente comprometidos
en incrementar su participacion en la
principal actividad productiva del pais.

No obstante ello, este no es un tema
facil, ya que la mineria, asi como la
construccion, son actividades vistas como
masculinas, no solo aca en Chile, sino en
todos los paises del mundo. Cuando se
les consulta a las nifias en los colegios por
la actividad que les gustaria desempefiar
profesionalmente, ni
construccién son mencionadas.

la mineria ni la

En ese sentido, SONAMI en los ultimos
afios ha desplegado diversas iniciativas
para lograr un cambio en esta visién.

En 2011, suscribimos un convenio de
colaboracién con el
Nacional de la Mujer (Sernam), que
lideraba Carolina Schmidt, con el
propdsito, entre otras actividades, de
promover la insercién de la mujer en la
mineria.

entonces Servicio

También destaca la suscripcion en

noviembre pasado del “Decélogo de la

EDITORIAL

00060

EDITORIAL

MU]JER EN MINERfA,
DESAFIOS PENDIENTES

industria, por la incorporacién de mujeres
y la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal”, actividad que fue encabezada
por el ministro Baldo Prokurica y la
ministra (s) de la Mujer y Equidad de
Género, Carolina Cuevas, en el marco de
la Mesa Mujer y Mineria que encabezan
ambos ministerios, y en el que SONAMI
participa activamente.

De la misma forma, el gremio levanta
informacion y da a conocer medidas que
han dado buenos resultados tanto en
Chile como en otros lugares del mundo.
Resaltan los programas de apoyo que
estan implementando distintas empresas
asociadas para mejorar la participacién
femenina en el sector, y que han dado
resultado en otros paises. Entre ellas,
los programas implementados por BHP,
Antofagasta Minerals, Teck y Finning, que
incluyen, incluso, sistemas de mentores
-mujeres para empoderar a las nuevas
incorporaciones en su actuar profesional.

Con todo, debemos reconocer que la
participacion de la mujer en la mineria
ha tenido un leve aumento en los ultimos
afos.

Al 2018 representaron el 8,8% del empleo
directo en mineria, de acuerdo a cifras
levantadas por SONAMI a partir de
reportes directos de las empresas y que
incluyen a 190 mil trabajadores.

Por su parte, de acuerdo al INE el afio 2018
el 9,3% del empleo directo en mineria

correspondié a mujeres. Estos nimeros
se comparan con cerca del 20% que
representan en Canaday 15% en Australia.

En cuanto a las areas en las cuales se
desempefian, segin el informe Fuerza
Laboral de la Gran Mineria (2018), del
Consejo de Competencias Mineras,
que incluye un porcentaje del total de
trabajadores del sector, las mujeres se
concentran en profesionales (27%),
soporte administrativo (26,2%),
operadoras (19,5%) y analistas (10%).

Mientras que en los cargos alta direccion,
del total de directores y gerentes, sélo un
9,4% corresponde a mujeres. En el caso
de subgerentes y superintendentes, sdélo
un 10,1% son mujeres. El area con menor
presencia femenina es la de mantencién
mecanica.

base, las mineras
estan haciendo bastantes esfuerzos por
incorporar mujeres en cargos técnicos,
pero sin duda uno de los grandes desafios
es ampliar el nimero de mujeres en roles
de liderazgo vy, ahi, efectivamente, hay un
espacio muy grande en la industria donde
debe avanzar con mayor rapidez./sm

Partiendo de esa

DIEGO HERNANDEZ C.
PRESIDENTE
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MARKO RAZMILIC, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE
INDUSTRIALES DE ANTOFAGASTA

“ESPERAMOS QUE EL NUEVO
AMBIENTE QUE SE VIVE EN LA
MINERIA PROVOQUE UNA INFLEXION
EN LOS NEGOCIOS QUE SE GENEREN
EN EXPONOR™

www.aia.cl

on una reduccién en sus cinco
tradicionales dias de funcionamiento
y el emplazamiento de un Pabellén
de Energia, nueva plataforma de
negocios de la industria energética,
este afio se llevara a cabo desde el 27 al 30
de mayo, en Antofagasta, la nueva version de
Exponor 2019. “Nuestra expectativa es que la
feria sea un aporte mas a la reactivaciéon del
mercado”, afirma el presidente de la Asociacién
de Industriales de Antofagasta, Marko Razmilic.

En conversacién con Boletin Minero, el timonel
de la AlIA no se aventura a dar proyecciones

‘SOC|AC|ON D‘E de negocios de la feria, pero dice esperar que
JUSTR'ALES el nuevo ambiente que vive la industria minera

rOFAGASTA “provoque una inflexién en los negocios que se

generen en Exponor”.

Este afio, la principal novedad de la feria serd el
Pabellén de Energia, el cual quiere dar cuenta de
la cifra de mas de 30 mil millones en proyectos
energéticos que se invertiran en la regién hacia
el afio 2021. “Hoy, la Regién de Antofagasta
encabeza la cartera de proyectos en energia”,
acota Razmilic.

El presidente de la AIA, Marko Razmilic, destaca que este afio China
serd el Pars Invitado, el cual junto a Estados Unidos son los paises

con la mayor cantidad de stands reservados.




Al analizar el acontecer econémico del
pais, el presidente de la AlA espera que
este sea el afio del "reimpulso econémico”,
tanto para la regién como para el pais.

EXPONOR 2019

éCuales son las expectativas que tiene
la AIA respecto a la nueva versién de
Exponor 2019?

Nuestra expectativa es que la feria sea un
aporte mas a la reactivacion del mercado,
y por ende a la normalizacién de la
productividad y la competitividad de la
industria que mueve a Chile. El vinculo y el
contacto entre proveedor y el comprador
es la base de todo. En esta oportunidad
China, nuestro Pais Invitado, tendrd una
participacion destacada junto a Estados
Unidos, ambos paises que tienen la mayor
cantidad de stands reservados.

Exponor 2019 presenta un nuevo
escenario, que tiene que ver con la
reduccién de la exhibicién en un dia. A
partir de este afio decidimos que Exponor
dure cuatro jornadas, pero manteniendo
las mismas oportunidades de negocios y
actividades. Es decir, las actividades para
expositores estaran mas concentradas, lo
que traerd mas eficiencia.

éCuales son las novedades que trae esta
feria?

La principal novedad que presenta
Exponor este afio es el Pabellon de
Energia, nueva plataforma de negocios
de la industria energética que tiene por
objetivo potenciar la competitividad del
sector y sus proveedores.

Hoy, la Regién de Antofagasta encabeza la
cartera de proyectos en Energia, merced a
los US$35 mil millones que se invertirdn en
estazonaal afio 2012. Lo que nos consolida
como laregién lider en el desarrollo de esta
industria que se ha posicionado como el
insumo estratégico mas importante de la
mineria. En ese sentido, la regién tiene un
importante potencial para que empresas
orientadas a la construccién de proyectos
de energia y al desarrollo de nuevas
tecnologias de vanguardia para la industria

solary afines se fijen en ella. Considerando
todo lo anterior, no podiamos perder la
oportunidad de complementar la oferta de
oportunidades que ofrece Exponor a esta
tan importante industria con el Pabelldn
de Energia, que ademas tiene el apoyo
del ministerio de Energia y Corfo a través
de la Secretaria Regional Ministerial de
Energia de la Region de Antofagasta y
del Programa Territorial Integrado (PTI)
Industria Energética.

Por otra parte, contaremos con Enexpro,
encuentro exportador organizado por
ProChile que se realizaré en el recinto ferial
de Exponor durante los dias de exhibicion
y que reunird a mas de 30 ejecutivos
mineros de paises como Perl, Canada,
Australia, México, y Argentina, entre
otros. Enexpro atraerd a ejecutivos de los
principales mercados internacionales,
quienes participaran en una Rueda de
Negocios con empresas nacionales vy
regionales con el objetivo de aumentar las
oportunidades de nuevos negocios en el
extranjero.
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ENTREVISTA

éCual es la dimension de la feria en
términos de niimeros?

Tendremos 1.000 expositores de 30
paises, y esperando mas de 40.000 mil
visitantes. La alta demanda que estamos
recibiendo por parte de empresas
interesadas en ser expositores nos ha
permitido extender algunos pabellones
e incluso a tener que habilitar nuevos.
Exponor 2019 ha recibido un promedio
mas alto de metros cuadrados reservados,
es decir, empresas expositoras hoy estan
reservando y comprando mas metros
cuadrados y hemos respondido a aquella
demanda con la habilitaciéon de nuevos
espacios.

INVERSION MINERA

éComo estan viendo la reactivacion de la
mineria con el anuncio de la ejecucién de
varios proyectos mineros?

Durante el afio pasado levantamos junto al
gobierno una mesa técnica pro inversion
minera para la Regién Antofagasta,

ESTE ANO, EXPONOR DURARA SOLO 4 DIAS, PERO
MANTENDRA LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE

NEGOCIOS Y ACTIVIDADES.

“LAS ACTIVIDADES

PARAEXPOSITORESESTARAN MASCONCENTRADAS,
LO QUE TRAERA MAS EFICIENCIA”, AFIRMA EL

TIMONEL DE LA AIA.

éCuales son los montos de negocios que
proyectan?

No nos aventuramos a dar cifras
especificas sobre lo que esperamos
proyectar en negocios durante Exponor,
sin embargo, tenemos esperanza en que la
reactivacion econdémica que esta viviendo
el mercado nacional y que se espera, por
parte de los lideres de la industria, se
consolide en este 2019 y provoque una
inflexion en los negocios que se generen
en Exponor 2019.

buscando juntar a los representantes de
organismos del Estado con los titulares
de los proyectos mineros con RCA
aprobada, pero que aln no iniciaban
su fase de construccién. El catastro
arroj6 mas de 35 iniciativas con RCA
aprobada, pertenecientes a 21 empresas,
sumando maéas de US$12.300 millones
en inversion, lo que generaria un alto
impacto econdmico. La mesa sigue activa,
y esperamos sesionar nuevamente en
marzo. Sin duda se trata de una proyeccién
sumamente positiva.



Este afio se esperan 7.000 expos}t
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éComo se expresa esta reactivacion
en la Region de Antofagasta que ha
experimentado por varios meses altos
niveles de desempleo?

Entre septiembre y diciembre de 2018
nuestra regién anoté una tasa de
desempleo de un 8,2%. No obstante,
segln el Estudio de Fuerza Laboral de
la Gran Mineria Chilena 2017-2026, y
producto de los proyectos esperados, entre
las regiones de Tarapacd y Antofagasta, se
espera hacia 2026 una demanda de maés
18.000 puestos de trabajo, existiendo
una oferta de un poco mas de 8.500
egresados para los cargos requeridos.
Esto significa que habra una demanda
calificada de programas alineados a
competencias requeridas por el sector
industrial, algo diagnosticado en la hoja
de ruta de la estrategia del Cluster Minero.
Y también tenemos una tarea para las
grandes compafiias, para que prioricen la

r ! -
ores de 30 paises.

contratacion de mano de obra local. Sigue
siendo un escenario positivo y desafiante.

éCuales son los proyectos mineros que se
estan reactivando en la region?

Algunos proyectos seguros que podemos
destacar son Chuquicamata subterranea
de Codelco; Spence Growth Option de
BHP; el Complejo Solar Cerro Dominador
de EIG Global Energy Partners; la
ampliacion de la Planta la Negra, Fase 3
de Albemarle; y la Ampliacién de la Planta
Salar del Carmen de SQM, entre otros.

INQUIETUDES DE
EMPRESARIOS

éCuales son las principales inquietudes
de los empresarios de la region respecto
al comportamiento de la economia?

Hay que puntualizar que esperamos que
2019 sea el afio del reimpulso econédmico,

tanto para la Regién de Antofagasta como
para el pais, y para dilucidar eso hay
factores importantes como el precio y
la produccién de cobre, y efectivamente
la concrecién de iniciativas de inversion.
Desde el ministerio de Mineria y Cochilco
proyectan un precio promedio de US$
3,05 la libra para 2019 y US$ 3,08 la libra
para 2020, lo que anticipa una tendencia
optimista. Por otro lado, la produccion
de cobre anotaria una expansion de 3,1%
en 2019 y 1,4% en 2020. Ahora, un mejor
precio es indicio de una recuperacién, y
aliciente para fomentar los proyectos. Sin
embargo, a los proveedores les preocupa
el comportamiento econémico medido
en resultados mas palpables: el nivel de
ventas locales, la contratacion de mano
de obra de la zona y el pago oportuno de
los servicios, una deuda muy sentida por
el sector.
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EXPONOR CONVOCARA A ALREDEDOR DE 1.000 EXPOSITORES DE 30 PAISES Y
SE ESPERA UNA ASISTENCIA DE MAS DE 40 MIL VISITANTES.

éCémo observan el proyecto de Reforma
Laboral? éPiensan que se debe avanzar
mas rapido en la materia? ¢(Tienen
expectativas respecto al proyecto de
reforma laboral? ¢A su juicio, cuales
son las materias que deberia incluir ese
proyecto?

El gobierno se comprometié finalmente
a presentar el proyecto comenzando
el afio legislativo. A nosotros nos
parece adecuado no separarlo, como se
acostumbra a hacer para avanzar mas
répido en algunos tdpicos, porque esta
es una materia demasiado sensible como
para generar incertidumbres. Mas alla
de las diferencias de opinidén, creemos
que es necesario buscar consensos en
materias donde la ley estd quedando
obsoleta, pensando en como los cambios
tecnolégicos estan influyendo en la
misma jornada laboral, trabajo a distancia,

exponokP)

Exponor 2019 ha recibido un promedio mds a

de metros cuadrados reservados.

¥ A

adaptabilidad 'y flexibilidad horaria,
especialmente considerando los efectos
de la automatizacién en las plazas de
trabajo. Ahi estan nuestras expectativas.
Hay tareas pendientes en capacitacion,
vacaciones, y la consideracién de la familia,
asi como también en corregir algunos
efectos de la reforma anterior, como la
excesiva judicializacién de los conflictos.
Nos manifestamos ademas atentos a la
posibilidad de ofrecer una alternativa a la
indemnizacién por afios de servicio, que
seria una indemnizacion a todo evento de
medio mes por afio, veremos cémo se da
el debate.

En términos generales, ¢Como estan
viendo el desempeiio econémico del
actual gobierno?

Finalmente se confirmé por el Banco
Central que la economia chilena cerrd

[6)

el 2018 creciendo al 4% proyectado el
gobierno, lo cual es valorable. En este
camino nos interesa destacar la gestion
de iniciativas que impactan realmente
en beneficio de la productividad, como el
proyecto de pago oportuno a las pymes,
que plantea reducir los tiempos de
cancelacién de facturas, lo cual genera
consenso en distintos sectores sociales.
Fruto de eso es que fue aprobado en
general en la Camara de Diputados vy
seguira siendo analizado por el Senado.
También nos parece un aporte el proyecto
de ley que moderniza el Sistema de
Evaluacion de Impacto Ambiental.
Creemos que hay una deuda en esta
materia por la verdadera “permisologia”
que tienen que enfrentar los proyectos
de inversién. Tenemos que lograr una
institucionalidad medio ambiental menos
burocrética y expedita, que entregue mas
certeza a la industria./am
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SONAMI RECONOCE A MEDIOS
DE COMUNICACION

CON LA ASISTENCIA DE LA MESA DIRECTIVA DE SONAMI, ENCABEZADA POR SU
PRESIDENTE, DIEGO HERNANDEZ, SE LLEVO A CABO EL ENCUENTRO ANUAL DE
CAMARADERfAPARALAPRENSA,OCASIéN ENQUEELGREMIO RECONOCIOLALABOR
DE ESTA EN LA DIFUSION DE LA ACTIVIDAD MINERA. MAS DE 100 PERIODISTAS DE
DISTINTOS MEDIOS NACIONALES ASISTIERON AL TRADICIONAL EVENTO. CONTO
TAMBIEN CON LA ASISTENCIA DE INSTITUCIONES VINCULADAS A LA MINERfA,
TALES COMO CODELCO, COCHILCO Y SERNAGEOMIN, ADEMAS DE EJECUTIVOS DE
LASEMPRESAS MINERASASOCIADAS.ENELENCUENTROSEENTREGARON PREMIOS
A PERIODISTASY ENTIDADES POR SU LABOR EN LA DIFUSION DE LA MINERIAY POR
SUCONTRIBUCION ALDESARROLLO ECONOMICO DEL PATS. ESTEANO,RECIBIERON

EL RECONOCIMIENTO EL PERIODISTA DE PORTAL MINERO, CARLOS CABRERA, EL
PERIODISTA DE LA SECCION ECONOMIA Y NEGOCIOS DE EL MERCURIO, TOMAS
VERGARA, Y LA ASOCIACION INTERAMERICANA DE PERIODISTAS DE ECONOMIA
Y FINANZAS (AIPEF), POR SU COLABORACION EN DISTINTAS INICIATIVAS QUE
FAVORECEN A QUIENES CUBREN DISTINTOS AMBITOS DE LA ECONOMIA.
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AMPARO CORNEJO, VICEPRESIDENTA DE
SUSTENTABILIDAD Y ASUNTOS CORPORATIVOS DE TECK

CHILE

“LA DECISION DE INVERSION EN QB2
TIENE QUE VER CON LA ESTABILIDAD
Y CON EL RIESGO PAIS QUE OFRECE

CHILE”

n diciembre pasado, Amparo

Cornejo, periodista de

la Universidad Catdlica,

asumié la vicepresidencia de

Sustentabilidad y Asuntos
Corporativos de Teck Chile, convirtiéndose
en la primera profesional latinoamericana
que es parte del equipo de officers de
la compafiia canadiense, y una de las
pocas mujeres en ocupar un cargo de alta
direccién en la industria minera chilena.
“Mi designacién no sdlo responde a la
importancia que Teck le asigna a Chile,
sino también es una sefal del compromiso
de la compafiia con la inclusién vy la
diversidad”, sostiene la profesional que se
unié en 2014 a la minera.

El nombramiento en su nuevo cargo,
coincidié con el anuncio de la aprobacidn
por parte del directorio del proyecto
Quebrada Blanca Fase 2 (QB2) para su
construccién completa, que involucra
una inversién de US$4.700 millones, con
la primera producciéon prevista para el
segundo semestre de 2021.




La materializacion del proyecto QB2 se dio
luego que Teck anuncié la incorporacion
de un socio para llevar adelante la
iniciativa. Ello después de que Sumitomo
Metal Mining y Sumitomo Corporation
aceptaran adquirir un interés indirecto del
30% en Compafiia Minera Teck Quebrada
Blanca S.A., duefa del proyecto QB2,
operacion que involucra una contribucién
de US$ 1.200 millones.

En entrevista con Boletin Minero, la
nueva vicepresidenta de Sustentabilidad
y Asuntos Corporativos destaca la
operacion y afirma que con la concrecion
de esta cuantiosa inversion “Teck refuerza
su compromiso con Chile y con la Regidn
de Tarapaca”.

En cuanto al eventual contratiempo
que pudiera significar que el Servicio de
Evaluacion Ambiental (SEA) haya acogido
a trédmite un recurso interpuesto por
comunidades que buscan invalidar la RCA
del proyecto -argumentan que no fueron
incluidos en el proceso de evaluacion
ambiental- la alta ejecutiva precisa que
este tipo de acciones administrativas se
dan, generalmente, en proyectos de esta
envergadura. “Nuestra mayor tranquilidad
se basa en el sélido relacionamiento que
tenemos con las comunidades del area de
influencia del proyecto, ademas de que el
proceso de consulta indigena, realizado
por el SEA, fue ejecutado de manera
robusta”, acota.

En diciembre pasado se anuncié su
designacion en la vicepresidencia de
sustentabilidad y asuntos corporativos
de Teck. ¢En lo personal y profesional
qué significa para usted haber asumido
este desafio?

Es un desafio profesional muy importante.
Teck es una compafiia que tiene la
vision de generar oportunidades y esta
muy comprometida con desarrollar a
todos sus profesionales, hombres vy
mujeres. Entonces, hay un factor de
reconocimiento y de compromiso que

Teck es una compariia comprometida @
e - o

con la inclusién y la diversidad.
T .: SRLEY =

e

para mi es trascendente. También significa
una sefal respecto al crecimiento de
Teck en Chile, que estd poniendo un
foco de desarrollo muy relevante en el
pais, a través de la concrecién de QB2, el
proyecto NuevaUnién, nuestra operacion
en Carmen de Andacollo y las actividades
de exploracién. El hecho de instalar una
vicepresidencia regional responsable de
los temas de sustentabilidad y asuntos
corporativos tiene que ver, con la forma
en que la compafiia quiere abordar este
desarrollo en nuestro pais.

¢Y el hecho de que sea una mujer la
que ocupe ese cargo, en una industria
predominantemente de hombres?

Creo que todas las mujeres que trabajamos
en mineria sabemos que ésta es una
industria con indicadores y tasas mucho
mas altas de fuerza laboral masculina y
hay un esfuerzo de muchas compafiias por
cambiar esos nimeros. En el caso nuestro,
tenemos un compromiso activo por
avanzar en la inclusién y la diversidad. En

ENTREVISTA
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Chile, el nivel de participacion de la mujer
en la mineria es del orden de 8%. Nosotros
como Teck tenemos un 13%, aunque ese
indicador en otros paises mineros como
Canada y Australia, son superiores al
20%. Es un tremendo desafio, y una
responsabilidad, especialmente, cuando
se accede a cargos de alta direccion
porgue tenemos una oportunidad de
influir, de manera distinta, en cémo se
toman las decisiones o se abordan los
eventuales conflictos.

éComo ha ido usted observando la
incorporacion de la mujer a la mineria,
especialmente en directorio y cargos
gerenciales?

Hay bastantes esfuerzos por incorporar
mujeres en cargos técnicos, pero existe
un espacio de mucho mayor impacto
relacionado a roles de liderazgo v,
efectivamente, son pocas las mujeres que
acceden a esos cargos. Nuestra compaiiia
tiene un 30% de mujeres en su directorio,
decision que no es el estandar de la
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El estudio del impacto social y ambiental del proyecto QB2 se aprobaron en

agosto de 2018 y los trabajos tempranos en terreno se iniciaron en septiembre.

industria chilena ni de la industria minera.
Por tanto, estar hoy en una vicepresidencia
es una sefial de Teck por potenciar un rol
mas activo en la inclusién femenina.

éQué falta, a su juicio, para que mas
mujeres se incorporen a la industria?

Nosotros llevamos dos afios trabajando
conunamesadeinclusiény diversidad que
estd compuesta por hombres y mujeres de
distintas edades, dreas y de operaciones.
Para comenzar, realizamos una medicién
sobre cultura con perspectiva de género
en toda la compafiia que resulté muy
significativa con mas de un 70% de
participacion en esta encuesta. Hicimos
una mirada de cuéles eran las brechas
que teniamos para poder llegar a ser una
compafiia mas inclusiva. A partir de eso,
comenzamos a trabajar construyendo una
hoja de ruta para hacer de esta compaiiia,
un espacio mas diverso. Algunas de las
acciones que se ejecutaron de inmediato,
por ejemplo, fue una revisién salarial con
perspectiva de género, es decir, asegurar
que todos los puestos de hombres vy
mujeres en Teck Chile estén evaluados
bajo el mismo criterio. Ademas, tenemos

un compromiso para que, en todos
los procesos de busqueda de nuevos
trabajadores o trabajadoras, intentemos
garantizar que haya una mujer en la terna
final. Este es un punto dificil porque, si
las descripciones de cargo tienen como
exigencia que la persona tenga 15 o 20
afios de experiencia en mineria, eso podria
cerrar posibilidades a muchas mujeres.

Hemos hecho una revisién tratando de
flexibilizar y entender en qué roles puede
haber un criterio distinto, especialmente
porque el concepto de la diversidad no sélo
se relaciona con género, sino que también
con distintas experiencias laborales.

PROYECTO QB2

¢En qué etapa esta QB 2 luego del
anuncio hecho en diciembre pasado?

En diciembre, el directorio de la compafiia
junto a sus socios confirmé la decision de
avanzar con la construccion del proyecto
QB2 y vamos de acuerdo al plan que
tenemos, trabajando paralelamente en los
permisos requeridos que son del orden de
1.700.

Desde el punto de vista comunitario,
concluimos un proceso de consulta
indigena. Ademas, tenemos
relacionamiento conlas ocho comunidades
que participaron en este proceso y que
son parte del area de influencia del
proyecto. Contamos con mesas de trabajo
permanentes y programas de desarrollo
de largo plazo, con una activa relacién en
el drea de la costa con los sindicatos de
pescadores y recolectores de algas.

Conjuntamente, implementamos  un
programa de empleo y de capacitacion
para contribuir a la empleabilidad local.
Asimismo, con organizaciones de la
Region de Tarapacd estamos avanzando
en un plan de desarrollo de proveedores
locales. Existe mucha actividad en torno
a QB2 desde el punto de vista de la
construccién, de la ingenieria y trabajos
que se estan realizando, como también del
relacionamiento comunitario.

éCudles son los plazos que estan
barajando en el caso de QB?

Nosotros ya partimos la construccion y
estamos trabajando en todas las éareas



donde tenemos los permisos para hacerlo.
El plazo para tener la primera produccién
es mediados de 2021.

éDe qué manera puede ser un
contratiempo importante el que el
Servicio de Evaluacion Ambiental haya
acogido a tramite un recurso interpuesto
por comunidades que buscan invalidar la
resolucion de calificacion ambiental del
proyecto?

Nuestra visién es que un proyecto de
esta magnitud siempre esta expuesto a
enfrentar acciones de este tipo. Como
antecedente, uno de estos recursos
judiciales ya fue fallado tanto por la Corte
de Apelaciones vy ratificado por la Corte
Suprema que lo declaré inadmisible.

Nuestra mayor tranquilidad es que
contamos con una RCA obtenida a partir
de un procedimiento administrativo
tramitado de conformidad con la ley, la cual
certifica el cumplimiento de la normativa
ambiental respecto de las actividades que
ese realizaran en el proyecto QB2.

Ademas, consideramos que tanto la
Participaciéon Ambiental Ciudadana vy el
Proceso de Consulta Indigena, ambos
procesos liderados por el Estado, fueron
llevados a cabo con fundamentos sélidos

PUNTOS DEST

y teniendo siempre en cuenta el principio
de la Buena Fe.

éEntonces estos recursos no deberian
generar un contratiempo en la marcha
del proyecto?

Confiamos que no.

éComo se puede interpretar la decision
de Teck de ir adelante con esta cuantiosa
inversion?

Responde a un compromiso de Teck con
Chile y con la Regién de Tarapaca. La
decision de inversion tiene que ver con la
estabilidad y con el riesgo pais. Chile es un
pais confiable, en el cual los inversionistas
se sienten con niveles de certeza como
para emprender una inversion de la
magnitud de QB2. Los proyectos mineros
se hacen con una mirada a 30 afios 0 mas.
En el caso de Quebrada Blanca tiene una
vidainicial de 28 afios utilizando menos del
25% de las actuales reservas y recursos vy,
por lo tanto, lo que las compafiias evaltan
respecto de los paises es la estabilidad
histérica y futura. Teck, ademas, tiene una
experiencia de muchos afios trabajando
en Chile.

Recientemente se dio a conocer que
la tercera fase de QB esta en las
prioridades de Teck. éCudles son las

CADOS DEL PROYECTO
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principales ventajas de llevar adelante
esta iniciativa?

Las condiciones y los recursos que
tiene Quebrada Blanca son dptimos vy
la mirada es para muchos afios mas. La
materializaciéon de QB2 permite avanzar
en un estudio de alcance, para evaluar
las opciones de desarrollo de QB3 con
potencial para duplicar la produccion o
mas, lo que convertiria a la mina en uno
de los cinco principales productores
mundiales de cobre. Por eso, Teck esta
analizando y haciendo una revisién de un
eventual proyecto QB3, pero es una etapa
muy preliminar.

éTeck esta muy entusiasmada con sus
proyectos en Chile?

Efectivamente, QB2 cuando esté operando
sera uno de los 20 proyectos de cobre mas
relevantes del mundo y una proyeccién
de QB3 nos sitlia mucho mas arriba. Este
desarrollo habla del compromiso y la
importancia que tiene Chile para nuestra
compafiia. Ademas, dada la asociacién con
Sumitomo Corporation y Sumitomo Metal
Mining, permite que Teck durante 2019
no tenga que hacer grandes desembolsos
de capital que, desde el punto de vista
financiero, es una situacion eficiente para
nosotros./Bm

316.000 toneladas de produccién de cobre equivalente por afio, durante los primeros cinco afios
completos de vida de la mina, lo que sittia a QB2 entre los 20 principales productores mundiales

de cobre.

Bajos costos totales de sostenimiento de US$ 1,38 y costos C1de US$ 1,28 por libra pagadera de

cobre producida durante los primeros cinco afios completos de vida de la mina.

Vida inicial de la mina de 28 afios utilizando menos del 25% de las actuales reservas y recursos;

vasto yacimiento con potencial de extension y expansion.

El proyecto se encuentra posicionado con un equipo de ejecucién fuerte y experimentado, con los

principales permisos en mano, ingenieria casi completa en un 80%, contratacién y adquisiciones

€n Curso.
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JOSE/ ARAYA, PRESIDENTE ASOCIACION INCA DE ORO

“ASPIRAMOS A DESARROLLAR UNA
MINERIA SUSTENTABLE Y AMIGABLE
CON EL MEDIO AMBIENTE”

osé Araya Plaza lidera |la

Asociacion Minera Inca de Oro

desde 2010, cargo que dice le

ha dado innumerables alegrias vy

satisfacciones al poder cumplir un
rol social en una pequefia comunidad, en
la Regién de Atacama, que tanto necesita
apoyo. Por ejemplo, cuenta que durante los
aluviones de 2015 y 2017 cumplieron una
tarea excepcional en cuanto a dimensionar
y distribuir la ayuda que les llegaba. “Estoy
con ganas de trabajar y hacer cosas por
el sector para que sea mirado desde una
perspectiva de que aporta al pais. Hoy
estamos ante una oportunidad histérica
de empoderar al sector”, asegura. De los
92 asociados, 35 se encuentran activos
y la mayoria se dedica a la extraccion de
cobre y de oro.

éCuales son los principales proyectos que
estan llevando a cabo en la asociacion?
Estamos abocados al tema social
Tenemos un proyecto interesantisimo: la
reconversion de la produccién de oro para
eliminar el mercurio. Chile suscribié el
Convenio de Minamatay, por tanto, dadas
las restricciones que impone en cuanto al
uso del mercurio, debemos buscar otra
alternativa para recuperacion del oro.

¢En qué consiste este proyecto?
A través de la Seremi de Mineria nos
contactamos con la empresa minera

‘ Kinross, de vasta experiencia en el sector
14

José Araya Plaza junto al presidente de SONAMI, Diego Herndndez,
cuando recibié el premio “Sociedad Nacional de Mineria 2016".




minero, quienes idearon un plan de
trabajo junto a la Universidad Catdlica
de Valparaiso para saber qué procesos
metallirgicos son los maés indicados
para tratar los minerales de la zona. En
resumen, se realizard la caracterizacion
mineraldgica del sector para poder buscar
el método que acomode mas en cuanto
a la recuperacién y al sistema de trabajo
propio del sector.

En este proyecto emblematico estamos
abocados 100%, para buscar una solucién
a la problematica del mercurio. Nuestro
deseo, anhelo y aspiracion es poder
encontrar el sistema que nos lleve a una
mejor recuperacion del mercurio que
el que tenemos y hacer de la mineria un
negocio mas sustentable y amigable con el
medioambiente.

éQué otras formas se pueden buscar
para recuperar el oro sin mercurio?

Hay sistemas centrifugos, otro de método
por cianuracion, sistemas a través de
molienda simple con agua y mineral, entre
otros. Esto es lo que todos los agentes
involucrados en el proyecto deben definir,
de acuerdo a la metalurgia del sector: cudl
es el proceso mas adecuado para obtener
un producto final de oro y plata limpio.

éCuando esperan tener el resultado?

El seremi de Mineria de la Region de
Atacama, Felipe Carrasco Matta, esta
muy interesado en el proyecto y quiere
tener definido para noviembre cual seria
la solucidn para las localidades mineras de
las regiones de Atacama y Coquimbo.

SITUACION ACTUAL DE LA
PEQUENA MINERIA

éQué estan haciendo por mientras los
productores, estan parados?

La mineria del oro ha disminuido pero
no estamos parados. Ha decaido no
por el efecto del mercurio sino por la
falta de recursos. Pero, de acuerdo a las
proyecciones de valores internacionales,
en marzo se recuperaria.

Ademas, el gobierno regional tiene un
proyecto para entregar una cifra de $12

Y -
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“ESPERAMOS QUE EL MINISTRO PROKURICA
LOGRE DAR EL IMPULSO Y EMPODERAR A LA

MINERIA COMO LA

PRINCIPAL ACTIVIDAD

ECONOMICA DEL PAfS, UNO DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS QUE TENEMOS EN LA INDUSTRIA EN
CHILE. SI LOGRAMOS ESTO HABRA OTRA MIRADA
DE PARTE DEL GOBIERNO Y DEL MINISTERIO
DE HACIENDA E IRAN INVIRTIENDO MAS EN EL
EMPRENDIMIENTO DEL SECTOR”, AFIRMA ARAYA

PLAZA.

mil millones en tres afios a la mineria de la
Atacama, una ayuda significativa para que
los pequefios mineros puedan desarrollar
sus faenas. Estamos muy contentos
porque nunca esperamos una ayuda
econémica tan significativa de parte del
gobierno regional. El Core y las autoridades
locales cambiaron su mirada respecto a la
pequefia mineria artesanal, que es la que
mueve las economias locales.

éComo lo hacen para tener suficiente
capacidad para todos los productores
que tienen con la planta que administra
y procesa el oro?

Hemos logrado un sistema ordenado
tanto de la maquinaria como de los
otros servicios que le prestamos a los
mineros, entonces no se nos hace dificil
y logramos satisfacer a la gran mayoria
de los productores. Nuestro interés es
que los asociados obtengan mayor valor
agregado por su producto porque esto les
va a significar una mejora econémicay por
lo tanto un mejoramiento en su calidad de
vida.

Hay bastante expectativa en la mineria
del oro. De hecho hay algunos mineros de
cobre que estan pensando cambiarse...

Los precios internacionales  estan
incentivando el boom que se viene del oro.

EVALUACION DE
AUTORIDADES

éQué opina de las autoridades
sectoriales?

La pelea entre Enami y la pequefia mineria
se generd cuando comenzd el matrimonio
entre ambos, por lo que no va a ser una
discusion que se termine ahora con esta
autoridad o con la anterior. Es ldgico que el
minero quiera obtener mayores recursos
de sus productos y que la Enami mayores
ganancias. Es un tema de mercado. Pero
hay expectativas de que mejore el negocio
minero. Hay cambios que deben hacerse y
que se estan licitando, pero lleva tiempo,
porque ninguna autoridad de ningln
gobierno va a llegar con su varita méagica a
solucionar el problema de fondo. Como es
una empresa del Estado con un rol social,
tiene que compatibilizar lo que son los
intereses del mercado con el rol social y la
incorporacion de temas como el ambiental
que tienen medio acogotado a la Enami.

2Y del ministro?

Tenemos la posibilidad histérica de que
un exsenador y ahora ministro de Mineria
(Baldo Prokurica) sea de la Regién de
Atacama. Esperamos que logre dar el
impulso y empoderar a la mineria como la
principal actividad econédmica del pais, uno
de los principales problemas que tenemos
en la industria en Chile. Si logramos esto
habra otra mirada de parte del gobierno
y del Ministerio de Hacienda e iran
invirtiendo mas en el emprendimiento del
sector./BM
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OPINION

SEGURIDAD MINERA:
UN TRABAJO DE TODOS

“SERNAGEOMIN HA FORTALECIDO SU ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL, LO QUE SE MATERIALIZA
EN UN MAYOR NUMERO DE FISCALIZACIONES Y
FISCALIZADORES A LO LARGO DEL PAIS”.

POR ALFONSO DOMEYKO, DIRECTOR
NACIONAL (S) SERVICIO NACIONAL
DE GEOLOGIA Y MINERTA

ras el término de la emergencia
del Norte Grande por las “lluvias
altiplanicas” es

de evaluar el rol

momento
cumplido

por Sernageomin en esta
contingencia. Desde un primer momento,
nuestros esfuerzos en las regiones de
Arica y Parinacota, Tarapacd y Antofagasta
estuvieron concentrados en aportar, desde
nuestra labor técnica, a las autoridades
regionales, poniéndonos a disposicion de
los Gobiernos Regionales, el Ministerio de
Mineria y la Onemi.

El trabajo de los equipos de Sernageomin
se focalizd en la participacion en los COEs y
mesas técnicas, asesorando a las autoridades
sobre la informacion disponible acerca de los
territorios afectados. A través de la activacion
de los planes internos de contingencia,
desplegamos a nuestros equipos regionales
en terreno, quienes se abocaron a realizar
inspecciones geoldgicas de las quebradas y
rios, como el monitoreo del comportamiento
de las faenas mineras ubicadas en las zonas
afectadas, en linea con lo encargado por el
ministro de Mineria, Baldo Prokurica.

El buen desempefio alcanzado en esta
emergencia y el nivel de coordinacién no es

gratuito. Es en gran medida fruto del trabajo
sostenido en el tiempo que hemos realizado
y del esfuerzo hecho por nuestras distintas
areas en pos de mejorar nuestros procesos,
siempre teniendo en mente uno de los ejes
principales de nuestra gestién como servicio:
la seguridad de los trabajadores que se
desempefian en laindustria extractiva minera.

Este proceso sistemético, parte de una politica
publica, ha significado que tengamos una
disminuciéon de los accidentes, llevandonos
por el buen camino hacia nuestra misién de
lograr como pais la cero fatalidad en la mineria
chilena. Sostenidamente, Sernageomin ha
fortalecido su estructura organizacional, lo
que se materializa en un mayor nimero de
fiscalizaciones vy fiscalizadores a lo largo del
pais.

Nos queda mucho por pero
vamos por la senda adecuada. Los recursos
tecnoldgicos aumentaron, los fiscalizadores
cuentan con mas y mejores herramientas
para su trabajo en terreno, apoyados por
sistemas informaticos actualizados. En el
ambito de las empresas, también se han
hecho esfuerzos significativos por incorporar
sistemas de gestion de calidad y consolidar la

avanzar,

seguridad minera como parte de su estrategia
productiva.

Como Sernageomin, nuestro objetivo es
mejorar los
y proyectos desde el punto de vista de la
seguridad minera, para que los trabajadores
puedan desarrollar de buena manera su rol

estandares, procedimientos

en las faenas. En esta sintonia debemos estar
todos. Cumplir con todas las condiciones
del trabajo seguro, ayuda a que los procesos
de extraccion se desarrollen de una manera
sustentable, para que al final del dia, todos
podamos regresar a nuestros hogares sin
lamentar hechos que son evitables.

Hemos trabajado en conjunto con empresas
y trabajadores, perfeccionando protocolos
internos que refrendan el compromiso de las
empresas con este cometido de la gestion
publica. Nuestros esfuerzos estan centrados
en posicionar una cultura de seguridad, que
ayude a mantener los esfuerzos para disminuir
los accidentes.

El circulo virtuoso de la colaboracién entre
todos involucrados, estado,
trabajadores y empresas, - estamos seguros-
nos hara escalar un peldafio mas hacia la meta
de la cero fatalidad./em

los actores



HISTORIA

CASIMIRO DOMEYKO SOTOMAYOR,

EL HIJO MINERO

POR MARIA CELIA BAROS M. LICENCIADA EN HISTORIA

COMO INGENIERO DE MINAS, CASIMIRO DOMEYKO HABIA SEGUIDO EL CAMINO
PATERNAL, TITULANDOSE EN LA ESCUELA DE MINAS DE PARI/S, AL IGUAL QUE SU
PADRE.

esde la Independencia,

nuestra mineria permanecid

atrasada por su caracter

artesanal, falta de recursos

y de tecnologia, entre otras
carencias. Entonces fue imprescindible
la introduccién de técnicas modernas en
cuanto a beneficio, procesos industriales,
creacién de empresas con capital,
legislacién, preparacion de técnicos vy
profesionales, medios de transporte vy
calculo de reservas, con tal de mejorar
el estado de la explotacién y produccion
mineras.

En este escenario y para ventura de
nuestro pais, hubo hombres excepcionales
que contribuyeron con conocimientos e
iniciativas para cambiar el precario estado
de nuestra mineria. Tal fue el caso del sabio
polaco Ignacio Domeyko que llegd en 1838
como profesor de quimica y mineralogia
a Coquimbo, desarrollando una labor
docente que captd el interés de jévenes
del norte chico, de Santiago y hasta del
extranjero, pudiendo formar generaciones
de profesionales para la fundicién de
minerales y plantas de metalurgia.

. qy_q_r._( 7_8“6'2-7922).
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Por su parte y al poco tiempo, Domeyko
siguié desempefidndose en distintos
ambitos como reorganizar la educacion
superior, separando  ensefianza e
investigacion, como académicoy Rector de
la Universidad de Chile, hizo excursiones
terreno dada su admiraciéon por la
naturaleza, recolecté muestrasy fue autor
de muchas publicaciones cientificas, entre
otros. Y como si fuera poco, era miembro
honorario de SONAMI desde su fundacién
en 1883.

Dentro de este escenario, relevante
fue la necesidad de promover también
establecimientos de educacién fuera
de la capital, como en Copiapé donde
empresarios y mineros apoyaron la
creacion de un colegio de mineria con
enseflanza practica, planes de estudio y
presupuesto, que sentaron las bases de la
Escuela de Minas local, fundada en 1857.

Otros elementos a tener en cuenta son los
rasgos que distinguen a la actividad minera

~ Patio interior de la Escuela de Minas de Copiapd en una actividad en 1918

-

como el trabajo sacrificado en condiciones
adversas, que requiere inversion, tiempo,
infraestructura, espiritu de equipo, y en
muchos casos, permite establecer lazos
de familia por mas de una generacion.
Tomando esto Ultimo, Domeyko fue
quizas pionero y casi desconocido en
crear una tradicion familiar en el ambito,
que después repitieron Agustin Edwards
y Andrdnico Luksic con sus respectivos
hijos en esta misma actividad.

RASGOS DE FAMILIA

Tras recibir la ciudadania chilena por gracia
y dada su fe catdlica, Ignacio Domeyko
decididé formar una familia cuando conocié
a una joven vecina suya. El habia adquirido
un chalet campestre en las afueras de
Santiago -en aquella época- y una tarde
que paseaba con su amigo el general
Aldunate, pasaron por la casa de los
Sotomayor donde vio una dama chilena de
la que se enamord inmediatamente.

Pese a la gran diferencia de edad entre
ambos -él tenia 48 afios y ella era sélo
una adolescente de 15 afios- Domeyko
contrajo nupcias con Enriqueta Sotomayor
y Guzman en 1850, enlace que afianzd su
permanencia por casi 50 afios en Chile.
Tuvieron 4 hijos que, a la larga, encarnaron
valores muy preciados para él. Salvo su
hijo Ignacio Enrique que lamentablemente
fallecié siendo pequefio, su hija Ana
representé el amor a la tierra natal al ser
desposada por un primo polaco, Ledn
Domeyko, que vino de visita a Chile,
regresaron a Polonia y no tuvieron hijos;
el amor a Dios a través de su hijo Hernan
que abrazé el sacerdocio; y el amor por la
mineria con su hijo menor Casimiro que
comenzé estudiando ingenieria de minas
en la Universidad de Chile, la misma casa
de estudios donde él fue Rector.

La pareja vivio en forma austera y sencilla,
residiendo siempre en la casa de calle
Cueto 572 en el barrio Yungay, donde
nacieron sus hijos y residian familias



FL APELLIDO DOMEYKO ES UNA PALABRA INSCRITA
EN NUESTRA CULTURA, GRACIAS A LO QUE IGNACIO
Y SU HIJO CASIMIRO DOMEYKO LOGRARON LLEVAR
A CABO DURANTE SUS VIDAS. ELLOS TUVIERON EN
COMUN LA VOCACION POR LA MINERIA Y FUERON
ACADEMICOS DE PRESTIGIO, RECORDADOS POR
SUS OBRAS. SIN DUDA, CASIMIRO ACRECENTO LA
INFLUENCIA DE SUPROGENITOR EN LA EDUCACION
CHILENA, EN CUANTO A LA RAMA DE INGENIERIA
ESPECIALMENTE EN COPIAPO Y LA SERENA,
FORMANDO PROFESIONALES PARA UNA ZONA
MINERA POR EXCELENCIA COMO EL NORTE CHICO.

acomodadas de la época. Pero tras dos
décadas de feliz unién, su esposa fallecid
de tuberculosis a los 35 afios en 1870.

Una vez superada la pérdida, Ignacio
Domeyko retomé sus actividades, y entre
ellas, él se embarcé hacia Europa en 1884,
visitando Francia, Italia, Polonia y Tierra
Santa durante unos tres afios, llevado
por su nostalgia y la motivacion de sus
hijos que lo acompafiaron. Hernan habia
escogido la vida religiosa, y Casimiro se
matriculd en la Escuela de Minas en Paris.

CASIMIRO HIJO

Juan Casimiro Domeyko Sotomayor, nacié
en Santiago en el hogar familiar, cursé
sus estudios primarios en el Colegio de
los Padres Franceses de Santiago y los
estudios secundarios en ingenieria de
la Universidad de Chile. Mas tarde, se
perfecciond en ingenieria de minas en
el viejo continente, primero en Francia
y después en la Escuela de Freiberg
en Alemania. Entre paréntesis, cabe

mencionar que Casimiro es el nombre del
Santo Patrono de Polonia.

Una vez que regresé a Chile, él fue profesor
de Mineralogia y Quimica de la Escuela de
Ingenieria. Posteriormente se hizo cargo
de administrar el establecimiento de
beneficio y amalgamacién de minerales
de plata, denominado Playa Blanca en
Antofagasta. Después pasé a la Gerencia
de la Compafila Minera de Oruro en
Bolivia.

Juan Casimiro se casé con Dominga
Alamos Cuadra, teniendo 6 hijos: Ignacio,
Hernan, Ana, Casimiro, Carlos y Juan. Por
eso, de él descendid toda la extensa familia
Domeyko que prosiguié avecindada en
Chile.

En 1898, él fue nombrado profesor y
Director de la Escuela de Minas de
Copiapé, siendo el primero después que
ésta fue separada del Liceo de Hombres.
Esto ocurrié cuando el gobierno decidié
marcar el caracter de tal Liceo -donde

HISTORIA
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funcionaba esta escuela practica como
una seccién universitaria- como Escuela
Normal, y la Escuela de Minas como
Escuela de Mineria. En realidad, esta
separacién se concreté al afo siguiente,
cuando en dicho establecimiento pudo
conservar la coleccion mineraldgica,
magquinarias, maquetas, y los gabinetes de
fisica y quimica, para funcionar de manera
independiente.

Esta iniciativa fue muy positiva en varios
aspectos. Como ingeniero de minas,
Casimiro Domeyko habia seguido el
camino paternal, tituldndose en la Escuela
de Minas de Paris, al igual que su padre.
Esto afianzo el nexo con la Universidad
de Chile, ya que los alumnos titulados en
Copiapé eran reconocidos por el Consejo
Superior en Santiago que respaldaba
los examenes finales. De manera, que
los primeros directores de la Escuela
minera fueron ingenieros titulados en
la Universidad de Chile, y discipulos de
Ignacio padre cuando era profesor.

Casimiro y Herndn.
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Y la designaciéon de Casimiro fortalecio lo
anterior. Su preparacién, su experiencia
en la industria y su trayectoria familiar
fueron sinénimos del éxito que alcanzé
en materia de ensefianza. El elaboré
los planes de estudio de la Escuela
organizada sobre bases modernas, siendo,
al mismo tiempo, profesor de ramos de su
especialidad logrando ascendiente entre
sus alumnos. El llegd a transformar dicho
establecimiento al punto que alli se hizo
una réplica de los laboratorios y talleres
de la Universidad de Freiberg, donde habia
perfeccionado sus conocimientos de
ingenieria de minas.

También su participacién en educacion,
contribuyé a reforzar la tendencia iniciada
por su progenitor en cursos del Liceo
de La Serena, que impartié una sdlida
preparacion cientifica egresando buenos
ingenieros. Asimismo, hubo preocupacién
por el perfil humano del oficio con la
inculcacion de valores en los discipulos.
Gracias a su gestion, en 1903 se pudo
adquirir la casa quinta -conocida como “la
casona de los Gallo"- y la propiedad de la
Chimba que pertenecié a la familia Gallo
Goyenechea, donde pasé a funcionar la
Escuela de Minas. Sus instalaciones se
trasladaron a la antigua casa quinta en
1909, y siguid bajo la direccién de Casimiro
Domeyko hasta 1910, acogiéndose a
jubilacién en 1912,

Como muestradesuhuellaenaquel recinto
universitario, existe la Mina Experimental
Casimiro Domeyko para impartir clases
practicas a los estudiantes, y un busto suyo
permanece en un patio de la casa central
de la actual Universidad de Atacama.
Finalmente, él fallecié en Santiago, siento
sepultado en el Cementerio General.

Pero la impronta Domeyko no habia
culminado. A su vez, su hijo Casimiro
Domeyko Alamos también nacido en
Santiago en 1892, estudié en el Liceo
Aleman y luego en la Escuela Practica de
Mineria de Copiapd, titulandose como

Ignacio Domeyko con su esposa Enriqueta Sotomayor.

ingeniero de minas en 1911. Trabajé
en compafiias mineras de Bolivia vy
Argentina. Se casé con Hortensia Pérez
Tupper teniendo 4 hijos varones: Ledn,
Fernando, Matias y Pablo, quienes
permanecen a cargo de la casa de calle
Cueto. Como antecedente adicional,
este inmueble también posee un valor
patrimonial incalculable ya que aun
guarda colecciones, objetos y documentos
familiares, siendo conservada por seis
generaciones en cumplimiento de la
voluntad de don Ignacio en su testamento.

LEGADO DOMEYKO

En conclusidn y segtn lo dicho, el apellido
Domeyko es una palabra inscrita en
nuestra cultura, gracias a lo que Ignacio y
su hijo Casimiro Domeyko lograron llevar
a cabo durante sus vidas. Ellos tuvieron en
comun la vocacién por la mineria y fueron

académicos de prestigio, recordados por
sus obras. Sin duda, Casimiro acrecenté la
influencia de su progenitor en la educacién
chilena, en cuanto a la rama de ingenieria
especialmente en Copiapé y La Serena,
formando profesionales para una zona
minera por excelencia como el norte chico.

Para honrar sumemoria, Domeyko aparece
en calles de ciudades, es la cordillera que
integra el Desierto de Atacama, es un
pueblo de la Tercera Regidn, y hasta una
roca como la Domeykita.

Através de este personaje, es justo resaltar
la importancia de la docencia tedrica y
practica en la ensefianza de la mineria,
gracias a mineros educadores y maestros
como Casimiro Domeyko, que emulé con
creces lo iniciado por su antepasado./Bm
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PAULINA RIQUELME, MAGISTER EN DERECHO
AMBIENTAL, SOBRE CONVENIO DE MINAMATA:

“ESTA NORMATIVA REPRESENTA UNA
OPORTUNIDAD PARA PROMOVER
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
PARA LA GESTION DEL MERCURIO”

uego de su ratificacién por parte
de la Camara de Diputados, el 25
de noviembre pasado entré en

vigencia la regulacién estipulada

en el Convenio de Minamata,
el cual busca proteger la salud humana
y el medioambiente de las emisiones de
mercurio.

i
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En entrevista con Boletin Minero, la
abogada, Magister en Derecho Ambiental
y socia fundadora de la firma Eelaw,
Paulina Riguelme, desglosa el impacto que
tendré esta nueva normativa en la mineria

I
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L chilena.
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En cuanto a la mineria artesanal y de
pequefa escala, el convenio plantea el
- desafio de implementar medidas seguras
y técnicas sostenibles desde un punto
de vista ambiental y que entreguen una
apropiada proteccion a la salud para
quienes las emplean.

-:'1;_? : “ éCuales son los principales aspectos que
e . considera el Convenio de Minamata?
L . .
% e El Convenio de Minamata es un tratado

Paulia Riquelme, soc: fundadora de
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“EL TRABAJO EN TERRENO Y EN CONTACTO DIRECTO CON LOS PEQ_UEl(lOS
MINEROS ES FUNDAMENTAL PARA CONOCER SU REALIDAD Y DISENAR
MEDIDAS QUE PERMITAN AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DEL
CONVENIO DE MINAMATA, RECONOCIENDO TAMBIEN QUE LA MINERIA
ARTESANAL DEL ORO REPRESENTA UN TEMA DE PERTINENCIA CULTURAL
PARA ESTE GRUPO DE EMPRENDEDORES”, AFIRMA LA ABOGADA PAULINA

RIQUELME.

multilateral de caracter ambiental,
adoptado en 2013, luego de un extenso
proceso de negociacion.

Su objetivo es proteger la salud humana
y el medioambiente de las emisiones vy
liberaciones antropdgenas y compuestos
de mercurio. Para esto, contiene
disposiciones que regulan el ciclo de vida
completo de este elemento quimico, desde
su origen (mineria primaria de mercurio);
control de su comercializacién; medidas
para la reduccién y eliminacién gradual
de su uso en productos y procesos, para
el control de emisiones a la atmdsfera y
liberaciones a la tierra y el agua, y para
promover la reduccién, y, en lo posible,
eliminar el uso del mercurio en la mineria
artesanal y a pequefia escala del oro, hasta
su eliminacion.

éDe qué manera afecta a la mineria
chilena?

El convenio plantea la eliminacién gradual
de la mineria primaria de mercurio,
actividad que no se desarrolla en Chile,
sino en otros paises como China o México,
de manera que no afecta en forma directa
a la mineria chilena.

No obstante, de manera indirecta tiene
efectos no solo respecto a la mineria, sino
también de otras actividades productivas
(como centrales termoeléctricas vy
cementeras). En tal sentido, propone la
reduccién vy, si fuese viable, la eliminacién
de emisiones de mercurio a la atmdsfera.

Por otra parte, promueve la adopcién
de medidas para la extraccion de oro
artesanal y en pequefia escala donde se
utilice amalgama de mercurio.

Finalmente, contiene algunas
disposiciones generales vinculadas a
la gestién de desechos de mercurio
y liberaciones que seran objeto de
desarrollo de guias y documentos para
orientar su implementacién. El sector
minero participa activamente para que
tales orientaciones consideren la realidad
minera nacional.

éCoémo podria afectar este convenio a la
pequeiia mineria de oro que usa mercurio
en la recuperacion del metal?

El convenio se refiere a la extraccion de oro
artesanal y en pequefia escala, y estipula
que la eliminacién de formas de extraccién
y tratamiento de oro artesanales se
deberan realizar en forma progresiva,
considerando las mejores practicas
disponibles y que sean adecuadas a la
realidad nacional de cada pais.

En ese sentido, esta normativa representa
una oportunidad para promover buenas
practicas ambientales respecto ala gestion
del mercurio en la pequefia mineria del oro
y para el financiamiento de proyectos de
investigacion orientados al desarrollo de
técnicas de reemplazo, costo efectivas,
en la utilizacién de este compuesto para
la recuperacion del oro del mineral. En

cuanto a la mineria artesanal y de pequefa
escala, plantea el desafio de implementar
medidas seguras y técnicas sostenibles
desde un punto de vista ambiental y que
entreguen una apropiada proteccion a la
salud para quienes las emplean.

PEQUENA MINERIA DEL ORO

éComo se ha preparado la industria
minera chilena para cumplir el convenio?
Chile cuenta con normativa nacional
que contempla al mercurio como
parédmetro regulado en la norma de
emisién de fundiciones de cobre y fuentes
emisoras de arsénico, y en la norma de
emisién para centrales termoeléctricas.
Adicionalmente, estd regulado en la
normativa de emision de descarga de
residuos industriales liquidos (RILes).
Asimismo, constituye un pardmetro
normado en la normativa sanitaria que
regula los residuos peligrosos.

Con relacion a la pequefia mineria del oro
y mineria artesanal de pequefia escala,
hay desafios pendientes que el convenio
ayuda a priorizar para efectos de proteger
la salud de quienes desarrollan tales
actividades y de promover una gestion
ambientalmente sustentable.

Cabe destacar que SONAMI ha trabajado,
incluso desde antes del convenio, para
apoyar a la pequefia mineria del oro en
la implementacion de buenas practicas



en sus faenas artesanales. El trabajo en
terreno y en contacto directo con los
pequefios mineros es fundamental para
conocer su realidad y disefiar medidas que
permitan avanzar en la implementacion
del Convenio de Minamata, reconociendo
también que la mineria artesanal del oro
representa un tema de pertinencia cultural
para este grupo de emprendedores.

éQué plazos se tienen contemplados
para adecuarse al convenio?

Elconvenio proponelaadopcién progresiva
y gradual de las medidas que establece.
Por ejemplo, dispone que los paises con
extraccion primaria de mercurio tienen
un periodo de 15 afios desde la firma del
convenio para erradicar la actividad.

Por su parte, reconoce el uso de productos
con mercurio afadido y de procesos de
fabricacién en los que se utiliza mercurio,
determinando un proceso gradual de
eliminacion. Estos estan definidos en un
listado de productos cuya produccion,

importacion y exportacion no se permitira
después del afio 2020, y otro que
contempla aquellos procesos que utilizan
mercurio, con calendarios de eliminacién
que van desde 2018 hasta 2025.

En el caso de Chile, desde noviembre de
2018, el pais debe examinar aquellos
temas que estan contenidos en el convenio
y abordados por la normativa nacional e
identificar posibles brechas para proceder
a su regulacion.

éExisten recursos financieros para
la introduccion de procesamientos
alternativos y, de esa manera, no afectar
la uinica fuente productiva de localidades
mineras?

En términos generales, el Convenio de
Minamata establece mecanismos de
asistencia financiera para el cumplimiento.
Sin embargo, tales mecanismos estan
enfocados en proporcionar apoyo a paises
en vias de desarrollo y vulnerables, por lo
que resulta poco probable que Chile, como

“El enfoque del convenio no es punitivo, sino mds bien orientado
e, D 00 TEE. TN T

a apoyar a los paises en la implementacion de las medidas que

establece y a identificar los desafios pendientes”, afirma Riquelme.
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miembro de la OCDE, pueda ser elegible
para acceder a tales mecanismos.

FISCALIZACION

éQué papel cumple la autoridad en la
fiscalizacion de este convenio?

Al ser un tratado multilateral ambiental
no tiene la misma légica que la normativa
nacional, especialmente respecto a
fiscalizaciéon. El  convenio habla de
evaluacién de la eficacia en vez de
“fiscalizacion”, y exige enviar informes a la
Secretaria sobre las medidas adoptadas,
la eficacia de tales medidas y posibles
desafios para el logro de sus objetivos.

También, aborda la evaluacion de la
eficacia del convenio, sefialando que la
Conferencia de las Partes evaluard la
eficacia del instrumento antes de que
hayan transcurrido, como maximo, seis
afios a partir de la fecha de su entrada en
vigor.

En el caso de Chile, el Ministerio del
Medio Ambiente es el encargado de
la implementaciéon y de articular la
regulacion, que debe ser pertinente en
coordinacién con otros ministerios vy
6rganos de la administracién del Estado.

éCuales son los efectos de un no
cumplimiento de este convenio por parte
de Chile?

El enfoque del convenio no es punitivo,
sino mas bien orientado a apoyar a
los paises en la implementacién de las
medidas que establece y a identificar los
desafios pendientes, de forma de poder
enfocar los esfuerzos de la Secretaria y de
la cooperacién internacional para abordar
tales desafios.

El convenio cuenta con disposiciones
aplicables  para la  soluciéon  de
controversias, sefialando que los paises
procuraran resolver cualquier conflicto
sobre la interpretacion o la aplicacién del
convenio mediante negociacién u otros
medios pacificos de su propia eleccién. De
mantenerse la controversia, podran elegir
entre un arbitraje o someterse a la Corte
Internacional de Justicia./Bm
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EL DIALOGO COMO INNOVACION

SOCIO-CULTURAL

avid Bohm, fisico
estadounidense colaborador
de Albert Einstein, y para
muchos merecedor del Premio
Nobel por sus contribuciones
a la fisica cuantica, quedd impresionado
desde que era un joven cientifico por
la falta de comunicaciéon que constatd
en la comunidad cientifica, constituida
posiblemente por las personas mejor
preparadas e informadas de la sociedad;
situacion que también observd en otros
planos, tales como el religioso y el politico.

Esta constatacién lo llevdé a investigar
las causas que originaban esta falta de
comunicaciény las asocid a la incapacidad
para generar conversaciones productivas;
y especialmente, en las dificultades para
establecer las condiciones para realizar el
didlogo. Dichas ideas las volcé en su libro
“Sobre el Didlogo”.

SOBRE EL DIALOGO

El término “didlogo” estd compuesta
por la raiz griega logos que en este caso
representa “el significado de la palabra”
y el prefijo dia que significa "a través
de". Es decir, el didlogo hace posible la
generacién de una corriente de significado
en el seno de un grupo a través de la
conversacion, de la que puede emerger
una nueva comprensiéon que no se
hallaba en el momento en que se inicié la
conversacion. Este significado compartido




es el "aglutinante” y catalizador que
sostiene los vinculos entre las personas y
las sociedades.

Toda cultura y subcultura (que varia en
funcién del grupo étnico, la situacion
econdmica, la raza, la religion y muchos
otros factores) se basa en una serie de
creencias y opiniones. Es comprensible
que las personas procedentes de culturas
diferentes  sostengan
opiniones y creencias también distintas, y
que, aungue no se den cuenta plenamente,
tiendan a reaccionar defensivamente ante
cualquier evidencia de que son erréneas, o
simplemente, a defenderlas ante cualquier
opinién adversa. Pero si defendemos de
este modo nuestras opiniones, el didlogo
resultard imposible.

o subculturas

Con excesiva frecuencia solemos defender
nuestras opiniones sin tomar consciencia
de ello, lo que se transforma en una lucha
de opiniones en la que quien gana no es
quien mas razon tiene, sino quien ostente
maéas poder. Asi pues, cuando tratamos
de hacer cosas juntos no siempre las
hacemos del mejor modo posible, lo que
dificulta el trabajo en equipo.

Es importante que nos demos cuenta que
nuestras creencias son el resultado del
pensamiento pasado, de todas nuestras
experiencias, de lo que otras personas
nos han dicho o han dejado de decir. Bajo
estas condiciones, el verdadero objetivo
del didlogo es penetrar el proceso del
pensamiento y utilizarlo adecuadamente
con visién de futuro.

Existen dos tipos de pensamiento: el
pensamiento individual y el pensamiento
colectivo. Es cierto que, individualmente,
podemos pensar en varias cosas, pero
la mayor parte de nuestro pensamiento
procede de un sustrato colectivo. El
lenguaje es colectivo y también lo son la

INSTITUCIONES Y
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ORGANIZACIONES DE

DIFERENTES PARTES DEL MUNDO HAN UTILIZADO
EL DIALOGO COMO METODO O HERRAMIENTA
DE TRABAJO PARA SUS INNOVACIONES SOCIO-
CULTURALES, APLICANDOLAS POR EJEMPLO, EN
LOS PROCESOS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
O GENERACION DE POLITICAS PUBLICAS.

mayoria de nuestras creencias basicas.
Debemos, por tanto, prestar atencién
tanto al pensamiento individual como al
pensamiento colectivo.

El  pensamiento colectivo ordinario
de nuestra sociedad se dirige en
todas direcciones y los pensamientos
contrapuestos
entre si, pensamiento que podriamos
denominar
personas pensaran en conjunto de un
modo “coherente”, ese pensamiento
tendria un poder inmenso. Si mantenemos
una situacién de didlogo -un grupo que
dialogue lo suficiente como para conocerse
bien unos a otros- podriamos lograr ese
movimiento coherente del pensamiento
y la comunicacion, logrando avanzar en
los procesos o negociaciones en pos de la
obtencién de acuerdos.

terminan  anuldndose

“incoherente”. Pero si las

Es posible tener un didlogo con otra
persona -o con dos, tres o cuatro-
sopesando todas las opiniones. Sin

embargo, un grupo demasiado pequefio
no funciona muy bien porque, cuando
cinco o seis personas se retnen, suelen
evitar todo aquello que pudiera molestar
alos demaésy, de este modo, conseguir un
“ajuste comodo”. En un grupo mayor, no

resulta facil, al cabo de un tiempo, seguir
esquivando los temas conflictivos.

Por otra parte, en un grupo de entre
veinte y cuarenta personas, que sostienen
creencias y opiniones muy distintas, no
tardara en advertirse la presencia de lo que
podriamos denominar una “microcultura”,
porque hay suficiente gente procedente
de subculturas diferentes como para
llegar a configurar un microcosmos de
toda
comenzamos a adentrarnos en la cuestion
cultural, compartiendo el significado
colectivamente, algo crucial y sumamente
poderoso, porque el pensamiento colectivo
es mas poderoso que el pensamiento
individual.

la cultura. Es entonces cuando

DIALOGO E INNOVACION
SOCIAL

Instituciones y  organizaciones de
diferentes partes del mundo han utilizado
el didlogo como método o herramienta
de trabajo para sus innovaciones socio-
culturales, aplicandolas por ejemplo, en
los procesos de planificacion estratégica
o generacion de politicas publicas. Peter
Drucker, considerado uno de los padres de
la administracién de empresas moderna,



BOLETIN MINERO / MARZO / FUNDACION TECNOLOGICA

ml
|

i

= 8 Lgf‘“

Un buen ejemplo de didlogo es que el proyecto piloto gue Valor Minero

desarrollo en la localidad de Sierra Gorda, en la Regidn de Antofagasta.
L L o

planteaba que las innovaciones socio-
culturales tienen tanto o mas impacto
que las innovaciones tecnolégicas en el
desarrollo de un pais.

En Chile se ha aplicado el didlogo con éxito
en diferentes procesos de generacion
de politicas publicas y ejercicios de
planificacion estratégica, tales como la
Politica de Fomento para la Pequefia y
Mediana Mineria (2003); el proyecto
“Opciones de mitigacién para enfrentar
el cambio climéatico” (2012-2015), més
conocido como proyecto MAPS-Chile,
por su siglas en inglés; la Hoja de Ruta
Tecnoldgica de la Mineria al 2035 (2015)
y la Politica Energética de Chile al 2050
(2015), para nombrar algunos casos.

DIALOGO Y MINERIA

“Fundamentos vy
Desarrollo  Minero”,

En el documento
Desafios para el
SONAMI planteé que se hace necesario

elaborar una institucionalidad de dialogo
permanente que ordene, de cara a los
grandes proyectos de inversion, la relacion
entre las comunidades, las empresas y el
Estado. El proceso debe ser transparente,
efectivo y en igualdad de condiciones,
para lograr acuerdos de valor compartido
que impacten el desarrollo territorial.

Ademas, indica que en el marco de los
internacionales de
participacion ciudadana y sostenibilidad,

nuevos estandares

estainstitucionalidad debe ser robusta, co-
construiday validada por actores publicos,
privados y la sociedad civil. Alcanzar una
vision conjunta respecto del desarrollo
territorial mediante el didlogo, permite
fortalecer los mecanismos de cohesion
social para avanzar, de este modo, en el
desarrollo econémico y social del pais y
sus regiones.

Actualmente esta iniciativa la esta
liderando Alianza Valor Minero, institucidn
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publico-privada que reldne a mdultiples
actores -gobierno, gremios empresariales,
academia, gobiernos locales, sindicatos,
organizaciones sociales y sociedad
civil- con el objeto de generar didlogos
transversales y multisectoriales para
promover la insercion territorial de
proyectos de inclusivos vy
sostenibles.

inversién

En septiembre de 2018 y después de
dos afios trabajo, Alianza Valor Minero
presentd una propuesta multisectorial
de politica publica para la creacién de
la Agencia de Diélogo Territorial, la que
puso a disposicién del Ejecutivo para su
eventual implementacion.

Finalmente, en el ambito de la innovacidn
y desarrollo de nuevas tecnologias en
el sector minero, la Corporacion Alta
Ley (ex Programa Alta Ley) cumple un
rol significativo en unir esfuerzos de los
diferentes actores mediante el didlogo./sm
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SONAMI PARTICIPA EN FERIA PDAC PARA PROMOVER INVERSIONES

MINERAS EN CHILE

El presidente de la Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI), Diego
Hernandez, integré la delegacion chilena que viajé a Toronto, Canada,
para participar en la nueva version del Prospectors & Developers
Association of Canada (PDAC), que se llevé a cabo entre el 3y el 6
de marzo.

EIPDACesunodeloseventos mineros masimportantesanivelmundial,
actividad que concentra la atencién de las principales compariias del
rubro y de los desarrolladores de proyectos e inversionistas. La feria
se ha convertido en la instancia mas relevante para la industria minera
global y atrae la atencion del sector publico y privado.

En la inauguracién del pabelldon nacional, encabezada por el ministro Prokurica, participaron

los embajadores de Chile en Canadd, Alejandro Marisio y de Canadd en Chile, Patricia Pefia,
respectivamente, el director de InvestChile, Cristian Rodriguez y el presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria (Sonami), Diego Herndndez, entre otros.

El encuentro contd con la asistencia estimada de mas de 25 mil
visitantes y la participacion de alrededor de un millar de empresas, de
135 paises, especializadas en mineria, finanzas, exploraciéon minera e
inversiones.

La delegacion nacional estuvo encabezada por el ministro de Mineria,
Baldo Prokurica, quien lideré el seminario “Chile: Lider mundial en
minerales clave para la electromovilidad”.

“Tenemos el desafio de atraer inversionistas para que apuesten por
Chile y su cartera de proyectos mineros. Este afio tiene muy buenas
expectativas y estamos enfrentando un escenario optimista, con claras
sefiales de reactivacion en la mineria y la industria en general. Por lo
tanto, nuestra tarea en una feria
tan relevante como la PDAC es
mostrar a grandes empresas que
entre sus alternativas de inversion,
Chile es la mejor opcidn, no solo
por la calidad de los proyectos sino
también por el recurso humano
disponible 'y las condiciones
ofrecidas a los inversionistas y
capitales extranjeros”, destacd
Diego Hernandez, presidente de
SONAMI.

El titular de SONAMI también
dijo que Chile se ha mantenido
competitivo en términos de
inversiones mineras ante
otros paises con condiciones
geoldgicas similares, gracias a la
estabilidad de sus reglas del juego
y las garantias a los inversionistas.
En este sentido, el mensaje a
transmitir se centra en destacar
el ambiente de inversién del pais,
que es el factor que suele tener
mas peso a la hora de definir el
destino de las inversiones./sm
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CHILE DAY: MINISTRO PROKURICA DESTACA AGILIZACION DEL
GOBIERNO A LA INVERSION MINERA

Un llamado a las compafiias internacionales a considerar a nuestro
pais como destino de sus inversiones realizé el ministro de Mineria,
Baldo Prokurica, al encabezar la realizacién del “Chile Day", seminario
en el que se difundid la marca pais y que marcé la Ultima jornada de la
feria PDAC (Prospectors & Developers Association of Canada) 2019
que se desarrolld entre el 3y el 6 de marzo en Toronto.

El secretario de Estado destacd el aporte de la mineria chilena al
considerarla como “el sector mas importante de la economia y que
durante muchos afios ha sido un factor fundamental en la generacion
de progreso y empleo. Hace 30 afios, un 40% de la poblacién vivia
en la extrema pobreza, hoy eso se ha reducido al 4% y gran parte de
ese cambio es producto del aporte de las compafiias mineras en una
actividad noble, histérica y que esperamos nos acomparie por mucho
tiempo mas”, comentd en su discurso.

La autoridad también valord las relaciones que el pais mantiene con
Canada, desde que se firmd un Tratado de Libre Comercio en 1997
y que fue modernizado hace dos afios. “Aquello significd que el
intercambio comercial se haya triplicado entre ambas partes. Ademas,
las exportaciones de Chile a Canada han aumentado en ocho veces y
las de Canadé a Chile se han duplicado, mientras que en materia de

inversiones, Canada es el tercer mayor inversionista en el pais y el
ndmero uno si consideramos exclusivamente a la mineria”, detall6 el
ministro Prokurica.

Como parte de su exposicion, el titular de Mineria presenté el libro
“Chile, pais de oportunidades en inversiones y desarrollo”, que
recopila 32 proyectos de mediana mineria con potencial de inversién
y financiamiento externo. La importancia de este sector se explica
ya que entre 2006 y 2013 generd en promedio exportaciones por
US$2.460 millones, superando por ejemplo, al rubro vitivinicola.

“Quiero aprovechar esta ocasién para confirmar que somos un
Gobierno proinversion, proempleo, y prodesarrollo respetando
la normativa vigente, la regulacién ambiental, el relacionamiento
temprano con las comunidades y el respeto a los pueblos originarios.
Por eso es que instalamos en el Ministerio de Mineria una oficina
que ayuda a los inversionistas a sacar adelante sus proyectos, sus
permisos y a colaborar en todo el proceso de instalaciéon en nuestro
pais. Reconocemos que la burocracia es un aspecto que perjudica la
fluidez de estas gestiones, por lo que estamos realizando esfuerzos
para reducirla considerablemente”, afiadié el ministro./sm

Baldo Prokurica

Mindeter of Mining

Tacooks, Canada Mirch 2013

En el foro dedicado a Chile ademds expusieron compafiias y servicios vinculados a la
mineria nacional como Enami, Sernageomin, Codelco, Teck y Minera Valle Central.
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SENADO INICIA DISCUSION PARTICULAR DEL PROYECTO QUE

MODIFICA EL CIERRE DE FAENAS

A la Comisidn de Mineria y Energia asistié el subsecretario de Mineria, Pablo Terrazas, el

director nacional (s) del Sernageomin, Alfonso Domeyko, y el fiscal de Enami, Max Larrain.

En la Comisién de Energia y Mineria del Senado se inicié la discusion
en particular del proyecto que modifica la Ley N° 20.551 de Cierre de
Faenas e Instalaciones Mineras.

Los cambios a la normativa nacen de la necesidad de que la gran y
mediana mineria garanticen las medidas que tomaran para dejar
aseguradas sus operaciones una vez que cumplan su vida Util; evitando
de esta manera que se produzcan pasivos mineros abandonados
derivados de las operaciones existentes.

En concreto, las modificaciones propuestas a la Ley N° 20.551
apuntan a dos aspectos: facilitar la constitucion de garantias y reducir
la burocracia en la actualizacion de los planes del cierre de faenas.

Para el primer caso se amplia la gama de instrumentos a los que
pueden acceder las empresas para establecer su garantia financiera,

incluyendo la posibilidad de contratar una pdliza de seguro, modalidad
que apunta a reducira los costos -en particular- de la mediana mineria.
En tanto, para reducir la burocracia en la actualizacién del plan de
cierre de faenas, se sustituye la obligacion de la primera auditoria por
la actualizacién obligatoria los planes de cierre.

“Este proyecto de ley va directamente al corazén de la mediana
mineria, liberando las lineas de crédito de las empresas mineras para
ser utilizadas en la concrecidn de proyectos, la incorporacién de maés
tecnologia y la contratacién de mano de obra. Ademas, permitira
establecer condiciones de fiscalizacion que seran claves para asegurar
que toda minera tenga un plan de cierre aprobado y en el futuro, no
contemos con pasivos ambientales derivados de las operaciones
presentes”, comento el subsecretario de Mineria, Pablo Terrazas./Bm
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CENTRO DE DOCUMENTACION

OFRECEMOS A NUESTROS LECTORES LAS ULTIMAS NOVEDADES BIBLIOGRAFICAS
Y DIGITALES RECIBIDAS EN EL CENTRO DE DOCUMENTACION DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE MINERIA Y QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA.

FUNDACION CHILE.

Avances y Retos para la Gestion de los Depésitos de Relaves
en Chile. Santiago, Chile, 2018. 69 paginas. (Programa
Tranque, Monitoreo de Avanzada para una Mineria
Responsable).

La publicacién se enmarca en el
trabajo realizado por el “Programa
Tranque: Monitoreo en Linea de
Depdsitos de Relaves”, iniciativa
publico- privada, cuyo principal
objetivo es contribuir a la gestion
de los depdsitos de relaves a través
de herramientas que permitan
aspectos claves
relacionados con la estabilidad

monitorear

fisica del depdsito y con el monitoreo y evaluacién de las aguas
circundantes a estas instalaciones en el pais, entregando
informacion de calidad, confiable y oportuna a las autoridades,
compafiias mineras y comunidades.

La visién del programa es contribuir a la operacion segura de los
depdsitos de relaves del pais, mejorando la coordinacion y las
relaciones de confianza entre los diferentes actores involucrados.

Durante su primer afio de ejecucion, los esfuerzos se focalizaron
en desarrollar los modelos conceptuales de las herramientas
propuestas y en investigar el estado del arte en la gestion de los
depdsitos de relaves, en Chile como en el mundo.

El documento da a conocer los principales hallazgos encontrados
en materia de avances y retos en la gestién de los depdsitos
de relaves en Chile y su comparacién con las practicas
internacionales, visualizando los aspectos que se pueden abordar
como oportunidades de desarrollo y mejora para la industria
minera chilena en la gestién de los depdsitos./Bm

COMISION CHILENA DEL COBRE.
Mercado Internacional del Litio y su potencial en Chile.
Santiago, Chile, 2018. 36 paginas (DEPP28/2018).

El litio es el metal mas liviano y con
E menor densidad de los elementos
sélidos de la tabla periddica, posee una
alta conductividad eléctrica y térmica,
destacando como uno de los metales con
mayor crecimiento en su demanda debido
a sus usos en la fabricacién de baterias y
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en la electromovilidad.

Chile posee el 48% de las reservas

mundiales que estan
principalmente en el Salar de Atacama, siendo sus fuentes de
produccidn, los salares y depdsitos de minerales de roca.

ubicadas

En el afio 2017 la produccién de litio se concentrd en Australia
(42,5%), Chile (34,3 %) y Argentina (12,5 %), paises que
representaron el 89,3% de la produccion mundial; siendo
los principales productores de litio de mina, Talison, Mineral
Resources y Galaxy (Australia); SQM y Albemarle (Chile) y Livent
(Argentina).

China es el pais con el mayor consumo de litio, representando
el 43% del total mundial en el 2017, impulsado por el fuerte
desarrollo de la industria automotriz y baterias recargables.

La demanda mundial de litio alcanzé los 221.000 tons. en el
2017 y se espera que para el 2018 llegue a las 275.000 tons.,
incrementandose en los siguientes cinco afios a 505.000 tons.

Las inversiones anunciadas en proyectos de litio en Chile para el
2018 permitiran que Chile se proyecte como un actor relevante en
los préximos afios, por ende la investigacién y desarrollo sera una
variable clave para aumentar los estdndares de sostenibilidad de
esta industria en particular./sm



DIA,LOGOS DE SUSTENTABILIDAD PARA LO
BARNECHEA.
Sin pie de imprenta. 54 paginas.

Los pilares fundamentales de la gestion
de la Alcaldia de Lo Barnechea, Anglo
American y el Centro General de
padres del Colegio Farellones son el
potencionamiento de la cordillera que
abarca el 96% del territorio comunal.

El municipio de Lo Barnechea esta
comprometido en  mejorar  los
servicios publicos, la infraestructura, el
equipamiento, la administracion de parques, las actividades al aire
libre, la proteccidn de la floray fauna, entre otros; buscando revertir
la imagen alejada que se tiene de la cordillera y mejorando la

percepcidn del valor intrinseco que entrega la montafia alaregiény
aspirando convertir alacomuna en lider en planificacion territorial.

El objetivo principal de los didlogos de sustentabilidad para Lo
Barnechea, es fortalecer los vinculos y el conocimiento mutuo
entre quienes habitan la zona de la montafia de Lo Barnechea y
delinear una visién comdn para el desarrollo del territorio comunal.

El libro responde preguntas sobre recursos hidricos, glaciares,
residuos, la calidad del aire, el depdsito de relaves Pérez Caldera 'y
el Desarrollo de la zona de montafia de Lo Barnechea./sm
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EDITEC.
Compendio de la Mineria Chilena 2018. Santiago, Chile,
2018. 298 paginas.

Contiene una amplia recopilacién anual
de distintos antecedentes de la industria
minera en Chile, esta en version bilingle,
espafiol einglésy desarrolla informacion
muy completa, relevante y actual.

Sus capitulos abarcan: Chile, su perfil
geografico y politico, suelos, relieves,
clima, situacion hidroldgica, poblacidn,
empleo, division regional, administracion
del estado e institucionalidad de la industria minera.

También analiza el contexto econdmico en Chile, su modelo econdmico,
el Producto Interno Bruto, la deuda externa, Chile en el mundo y
proyecciones econémicas.

A continuacion describe una breve historia de la mineria, su desarrollo,
legislacion, tributacion y sustentabilidad. Continuando con un anélisis
de la exploracién actual, proyectos, inversiones, las concesiones de
explotacién y exploracién, la mineria del cobre, los metales preciosos,
del hierro, del manganeso, zinc y plomo, minerales industriales,
estadisticas macroecondmicas, los precios de metales y los precios
histéricos del cobre./sm

EDITEC

Presenta en forma de noticias, distintos temas contingentes de la
electromovilidad, abarcando su presencia en las dreas de negocios
e industrias, tecnologias, vehiculos, transporte publico, tendencias
urbanasy proveedores.

En las secciones ubicadas al lado derecho de la pagina principal,
contiene informacion que ayuda a clarificar la importancia y uso de
la electromovilidad, como son el Diccionario de Electromovilidad,
columnas de opinién y la agenda de eventos. En su parte inferior, se
destaca una seccién denominada “Lo mas leido”.

Los colores de su disefio son el verde y el azul, sobre fondo blanco
y letras negras./Bm
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“4°  Seminario Internacional de
Excelencia Operacional en Mineria”,
“Minexcellence 2019", organizado por
Gecamin; Santiago, Chile. Contacto:
Email: gecamin@gecamin.cl; Web:
www.gecamin.com/minexcellence

23-25

“Mining  World Russia”,  “23rd
International Exhibition of Machinary
for Mining, Processing and
Transportation of Minerals”, Crocus
Expo, Moscow, Russia. Contacto:
+44(0)2035459706; Email: natallia.
zhuk@ite-exhibitions.com

27-30

“Exponor  2019"”, organizado por
Asociacion de Industriales de
Antofagasta; Recinto Ferial y de
Actividades Comunitarias; Pedro
Aguirre Cerda, 17101, Sector La Portada,
Antofagasta. Contacto. Fono: +56
552454335, Email: exponor@aia.cl;
Web: http://www.exponor.cl

AGOSTO

“Simposium de Ingenieria en Minas SIMIN 2019", organizado
por Comité de Estudiantes Departamento de Ingenieria en Minas
USACH; Av. Libertador Bernardo O Higgins, N° 3363, Estacion

COMO UNA GUIA PRACTICA PARA NUESTROS LECTORES,
DAMOS A CONOCER EL CALENDARIO DE LOS PROXIMOS
MESES DE SEMINARIOS, FOROS Y CONVENCIONES, CON
SUS DIFERENTES TEMARIOS, QUE SE REALIZARAN EN

CHILE Y EN EL EXTERIOR:

8-11

“Cesco Week Santiago 2019",
organizado por Centro de Estudios del
Cobre y la Mineria, Cesco; Sheraton
Hotel and Convention Centre, Av. Santa
Maria 1742, Santiago, Chile. Contacto:
Web: http//www.cesco.cl/cesco-week-
stgo/

24-26

“XIl  Expominas Ecuador”, organizado
por HJ Becdach; Quito, Ecuador.
Contacto: info@hjbecdach.com; Web:
hjbecdachfwerias.com

UNIO

19-21

“Hydroprocess”, “11° Seminario
Internacional de Procesos
Hidrometallrgicos”, organizado  por
Gecamin, Santiago, Chile. Contacto:

Fono: +56 226521548, Email: monica.
bermudez@gecamin.com; Web: www.
gecamin.com

15-16

“Mining Tech South America”,
organizado por Mining Tech; Crown
Plaza Hotel, Av. Libertador Bernardo
O'Higgins 136, Santiago, Chile. Contacto:
Fono: +65 67176016; Email: enquiry@
spire-events.com; Web: https:// www.
miningtechsouthamerica.com

MAYO

15-17

“Water Congress 2019”, “7° Congreso
Internacional en Gestion del Agua
en Mineria y Procesos Industriales”;
organizado por Centre for Water in the
Minerals  Industry-Gecamin;  Santiago,
Chile. Contacto. Fono: +56 226521535; +56
226521500

ULIO

10-12

“6° Seminario Internacional en Gestion
de Relaves”, organizado por Gecamin,
AMTC-Universidad of Alberta; Hotel
Sheraton, Av. Santa Maria 1742,
Providencia, Santiago, Chile. Contacto:
+56 226521532; Email: tailings@gecamin.
com; Web>: www.gecamin.com/tailings

SEPTIEMBRE

mentoris.cl

Central, Universidad de Santiago; Santiago, Chile. Contacto: Fono:
+56 227182138; Email: contacto@simin.cl; Web: www.simin.cl

52

“The Breakstones 2-Congreso de Chancado y Molienda”, Vifia del
Mar, Chile. Contacto: Email: csalinas@mentoris.cl; Web: www.
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Sociedad Nacional de Mineria (SONAMI) es la Institucion Gremial que
representa a la actividad minera en Chile. Impulsamos el desarrollo
productivo y el perfeccionamiento institucional y legal de la mineria
nacional, para construir nuevas realidades para Chile y su gente.

0 0 O www.sonami.cl




XVI EXHIBICION Y CONGRESO
INTERNACIONAL PARA LA
MINERIA LATINOAMERICANA

ES R . S

—

"TE ESPERAMOS EN LA PLATAFORMA DE
SOLUQIONES DE ALTO IMPACTO PARA

LA MINERIA MUNDIAL
PR

_—_N
. \\\ \\

ZO 24 ABRIL

SANTIAGO CHILE

ORGANIZA Y PRODUCE

- 'F' ' ,,,,,:\,QWW.expomin.cl / ventas@expomin.cl
== %Fisa S




