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INTRODUCCION
Mujer y Mineria a fines del siglo XIX

 Durante mucho tiempo tanto las mujeres como los curas con
sotana, tenian prohibida la entrada a los piques y a las
faenas mineras, ya que “escondian la veta”.
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MUJER Y MINERIA
SITUACION ACTUAL




PARTICIPACION DE LA MUJER EN MINERIA
Periodo 2005 - 2010

Mujeres Trabajando en Mineria y Participacion
(Empresas Mandantes y Contratistas)
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 La cantidad de mujeres trabajando en mineria casi se ha
duplicado respecto hace 6 afos, sin embargo, su
participacion aun es muy baja.
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MUJERES EN LA MINERIA
Labores que estan desempeiando

« Prevencion de Riesgo
« Comunicaciones
 Logistica

« Ingenieria

« Mantencidn

« Medio Ambiente

« Relacion con
Comunidades

Existe igualdad de
género en la mineria, la

* Finanzas mujer esta presente en

« Comercializacion todas las funciones de la
e Planificacion mineria.

e RR.HH.
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cQUE ESTAN HACIENDO LAS EMPRESAS?
Incentivos para la mujer en las empresas mineras

- La mayoria de las empresas de la Gran Mineria estan
impulsando iniciativas para aumentar la participacion de
la mujer en sus companias y tienen establecidas las
siguientes practicas:

« Equidad de
remuneraciones.

 Horarios flexibles en el
post-natal.

- Facilidades en el periodo
de lactancia.

e Remuneracion
suplementaria por
licencias de maternidad.

Fuente: Anglo American, Minera Los Pelambres y Minera Escondida Gobierno de Chile | Ministerio de Mineria



MINERIA Y FAMILIA
Complementariedad de roles

« En la mineria hay una genuina complementariedad de
los roles en el hogar.

« Debido al trabajo en
turnos es necesario que
tanto la mujer como el
hombre de |la casa
complementen sus
funciones.

« Muchas veces los
hombres deben hacerse
cargo de las labores del
hogar y del cuidado de
los hijos, mientras sus
sefioras estan en faena
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OPORTUNIDAD PARA LA MUJER EN LA MINERIA
Proyeccion al 2015

Proyeccion Déficit Trabajadores en la Mineria
(Empresas Mandantes y Contratistas)
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- Se estima un déficit de 23.000 trabajadores en empresas
mineras y 69.000 en total (mineras y contratistas).

« Es muy necesario que las mujeres se puedan incorporar con
mayor rapidez a la mineria para suplir esa brecha.
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OPORTUNIDAD PARA LA MUJER EN LA MINERIA
Remuneraciones Promedio por Industria 2009

Costo Medio Mensual Mano de Obra 2009

(en pesos, remuneracién mas capacitacion y bienestar)
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- La oportunidad ademas de cantidad de trabajos es en trabajo
bien remunerados.

» Los sueldos en mineria son muy superiores al resto de los
sectores de la economia.

Fuente: INE Gobierno de Chile | Ministerio de Mineria 10



MUJER Y MINERIA
APORTE DE LAS POLITICAS

PUBLICAS




éCOMO APORTAN LAS POLITICAS PUBLICAS?
Temas en desarrollo

e Horarios y turnos

« Capacitacion laboral
« Investigacion

- Internacionalizacion
« Medio Ambiente

« Relacion con
Comunidades

« Teletrabajo

 Politicas contra la
discriminacion

« Cercania guarderias
del lugar de trabajo

Fuente: Ministerio de Mineria Gobierno de Chile | Ministerio de Mineria 12
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DESAFIOS
Mujer y Mineria
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- Aumentar a 10% al ano 2015 la participacion de mujeres
en la mineria, pasando desde 11.760 a 25.000 el 2015.

- Sence Minero. Aumentar capacitacion en mineria para
trabajadores de pequefia y mediana mineria, especialmente
las mujeres, en areas de riesgo, conduccion de camiones y
maquinaria pesada, trabajo interior mina y logistica.

« Familia Minera. Hacer un verdadero contrato entre marido
y mujer / Empresa que permita compatibilizar trabajo y
familia.
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