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INTRODUCCIÓN
Mujer y Minería a fines del siglo XIX
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• Durante mucho tiempo tanto las mujeres como los curas con
sotana, tenían prohibida la entrada a los piques y a las
faenas mineras, ya que “escondían la veta”.



MUJER Y MINERÍA
SITUACIÓN ACTUAL
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PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN MINERÍA
Período 2005 - 2010
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• La cantidad de mujeres trabajando en minería casi se ha
duplicado respecto hace 6 años, sin embargo, su
participación aún es muy baja.
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MUJERES EN LA MINERÍA
Labores que están desempeñando

• Prevención de Riesgo

• Comunicaciones

• Logística

• Ingeniería

• Mantención
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• Mantención

• Medio Ambiente

• Relación con 
Comunidades

• Finanzas

• Comercialización

• Planificación

• RR.HH.

Fuente: Ministerio de Mínería

Existe igualdad de 
género en la minería, la 
mujer está presente en 
todas las funciones de la 
minería.



¿QUE ESTÁN HACIENDO LAS EMPRESAS?
Incentivos para la mujer en las empresas mineras 

• Equidad de 
remuneraciones.

• La mayoría de las empresas de la Gran Minería están 
impulsando iniciativas para aumentar la participación de 
la mujer en sus compañías y tienen establecidas las 
siguientes prácticas:
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remuneraciones.

• Horarios flexibles en el 
post-natal.

• Facilidades en el período 
de lactancia.

• Remuneración 
suplementaria por 
licencias de maternidad.



MINERÍA Y FAMILIA
Complementariedad de roles

• Debido al trabajo en 
turnos es necesario que 
tanto la mujer como el 
hombre de la casa 
complementen sus 

• En la minería hay una genuina complementariedad de 
los roles en el hogar.
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complementen sus 
funciones.

• Muchas veces los 
hombres deben hacerse 
cargo de las labores del 
hogar y del cuidado de 
los hijos, mientras sus 
señoras están en faena



OPORTUNIDAD PARA LA MUJER EN LA MINERÍA
Proyección al 2015
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• Se estima un déficit de 23.000 trabajadores en empresas
mineras y 69.000 en total (mineras y contratistas).

• Es muy necesario que las mujeres se puedan incorporar con
mayor rapidez a la minería para suplir esa brecha.

0

50.000

100.000

150.000

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

e

2
0

1
2

e

2
0

1
3

e

2
0

1
4

e

2
0

1
5

e

N
ú

m
e

ro
 d

e
 T

ra
b

a
ja

d
o

re
s

Mujeres en Minería



OPORTUNIDAD PARA LA MUJER EN LA MINERÍA
Remuneraciones Promedio por Industria 2009
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Costo Medio Mensual Mano de Obra 2009 
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Promedio: 502.707
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• La oportunidad además de cantidad de trabajos es en trabajo
bien remunerados.

• Los sueldos en minería son muy superiores al resto de los
sectores de la economía.
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MUJER Y MINERÍA
APORTE DE LAS POLÍTICAS 

PÚBLICAS

11

PÚBLICAS



• Horarios y turnos

• Capacitación laboral

• Investigación

• Internacionalización

• Medio Ambiente

¿CÓMO APORTAN LAS POLÍTICAS PÚBLICAS?
Temas en desarrollo
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• Medio Ambiente

• Relación con 
Comunidades

• Teletrabajo

• Políticas contra la 
discriminación

• Cercanía guarderías 
del lugar de trabajo

Fuente: Ministerio de Mínería



DESAFÍOS
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DESAFÍOS
Mujer y Minería

• Aumentar a 10% al año 2015 la participación de mujeres
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• Aumentar a 10% al año 2015 la participación de mujeres
en la minería, pasando desde 11.760 a 25.000 el 2015.

• Sence Minero. Aumentar capacitación en minería para
trabajadores de pequeña y mediana minería, especialmente
las mujeres, en áreas de riesgo, conducción de camiones y
maquinaria pesada, trabajo interior mina y logística.

• Familia Minera. Hacer un verdadero contrato entre marido
y mujer / Empresa que permita compatibilizar trabajo y
familia.



GRACIAS
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