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ANGLO Distribucion Global de
“"“"‘“"‘" Yacimientos Mineros de Cobre
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AMERICAN

A...m Riesgo Pais y Prospectividad
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Sector Minero
AHGI..O ., . -
AMERICAN Dinamico y Desafiante

= Desde los 90, el sector ha materializado mas de US$ 14.000 millones
en proyectos de ingenieria y construccion y US$ 9.000 millones en
proyectos de generacion eléctrica en el norte del pais.

= La mayoria de los yacimientos mineros entraron “recientemente” en
operacion.

= Reservas suman 360 millones de toneladas.

= 38% es la participacion chilena en el total de cobre producido en el
mundo.



Sector Minero
B Becican Fuente de trabajo y beneficios

= Exportaciones mineras suman US$ 21.600 millones, 55% del total
exportado por el pais.

= Remuneraciones, pagos a contratistas y servicios generales de
mantencion son los principales itemes de gastos (50,1%, equivalente a

US$ 2.890 millones)

= Dotacion permanente alcanza a unas 70.000 personas: 31.000
dotacion propia y 39.000 contratistas de operacion.

= Remuneracion anual sobre el promedio nacional.

= Aportes a las comunidades en diferentes areas.



m..o Anglo American plc

AMERICAN

Collahuasi

Mantos Blancos

Mantoverde

El Soldado

Fundicign Chagres

4 Anglo American plc, con sede en Londres. Los Bronces
64 paises en los 5 continentes

200.000 empleados

Segunda minera privada de cobre mas grande de Chile
5.000 empleados el
630.000 ton de cobre fino b !g}t
Ingresos por US$ 2.600 millones ¥,
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mm Nuestra Vision Estrategica

AMERICAN

Visidn “Construir uno de los mas valiosos y respetados
negocios de cobre en el mundo”
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Entendemos que las
AHGI.D :
AMERICAN Relaciones Laborales

Se producen entre los diferentes individuos o grupos que
conforman la organizacion

Son multidireccionales y no sélo verticales.

Las relaciones existentes entre la administracion y las
organizaciones sindicales, en el cumplimiento de los roles
establecidos en la legislacion laboral.

Los acuerdos no se limitan solo al ambito de la relacion gerente-
dirigente, sino que en la relacion directa supervisor-
supervisado.



Vision de Recursos Humanos “Dar al negocio una ventaja
in‘éﬁm“ competitiva a través de las personas”
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@ ANGLO
AMERICAN

Modelo de Relaciones
Laborales

“Relaciones colaborativas de largo plazo, donde Administracion y Trabajadores
desarrollan acciones en conjunto para lograr Objetivos Comunes de Beneficio
Mutuo, dentro de la normativa vigente”

» Costos competitivos
* Clientes satisfechos

* Uso de tecnologia de
vanguardia

» Mejores practicas de
la iIndustria minera

» Uso optimo de
activos.

e Inversiones de alta
rentabilidad

» Gestion de proyectos

*» Participacion
sindical

» Gestion de
comunicaciones

» Respeto (dignidad;
seguridad)

» Practicas laborales

» Desarrollo de las
personas

* Participacion

* Responsabilidad

* Confianza

e Ambiente de
trabajo

» Estandares de
instalaciones de
trabajo

» Carga de trabajo /
jornadas

* Recreacion
e Familia

e Comunidad

e Seguridad

e [dentidad y pertenencia
» Conflanzay respeto

» Compromiso

» Etica e integridad

* No discriminacion

* Autonomia

» Excelencia

» Orientacion a resultados
* Flexibilidad

» Salud

Sustentabilidad del
Negocio

Gestion de las Personas

Calidad de Vida

Rasgos Culturales




ancto Resultados

= Alineamiento entorno a una sola cultura organizacional
= Clima Laboral, el mejor de Anglo Base Metals

» Entendimiento del negocio minero

» Mejoras en los niveles de seguridad personal

» [ncrementos sostenidos de productividad

» Relaciones cooperativas y Convenios Colectivos de largo plazo



AMERICAN

AHGI..O Resultados (continuacion)

» Estructuras de compensaciones y beneficios variables basados en
desempeno

= Ciclos de Evaluacion de desempefio para todos los trabajadores
» Programas de Acercamiento Familiar
» Jornadas especiales de trabajo autorizadas

= Convenio de Cooperacion Técnica con la Direccion del Trabajo,
Sindicatos y Administracion.

» Desarrollo de las personas



DY Desafios

» “Fidelidad” de los trabajadores

= Atraer y retener talentos

= Disponibilidad de recursos humanos especializados en el negocio minero
» Flexibilidad y bipartismo

= Cambios tecnoldgicos e innovacion

= |[ncorporacion de la mujer a la mineria

= Productividad

= Modificaciones de normas legales



AMERICAN

AHGI..O Reflexion Final

Las Relaciones Laborales son y seran un pilar fundamental de la
vision estratégica de las compainias en el largo plazo. La

agregacion de valor esta asociada a la “actitud” de cada uno de

los trabajadores.




AN can

Anglo American Chile
Av. Pedro de Valdivia 291, Providencia

Telefono: (02) 230 6000 - 6379
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