
EMPRESAS COMPETITIVAS E INTEGRACIÓN 
DE PERSONAS

MEGATENDENCIAS Y PRÁCTICAS GANADORAS

1. Identidad. Nombre del área
2. Visibilidad. Posicionamiento del área
3. Gobernabilidad. Gobiernos Corporativos 

y Costos de Agencia
4. Integración por las tres dimensiones del 

saber
5. Métrica  del área. Indicadores de salud 

organizacional
6. Escuelas Corporativas
7. Nuevas formas de contratación :

• Subcontratación
• Jornada flexible o compartida
• Teletrabajo o trabajo a distancia

8. Integración a mi primer trabajo 
profesional

9. Empleabilidad y fluctuaciones del 
ingreso de las personas

• Indemnizaciones
• Seguro de desempleo

10. Alinear correctamente incentivos con 
los resultados


	EMPRESAS COMPETITIVAS E INTEGRACIÓN DE PERSONAS��MEGATENDENCIAS Y PRÁCTICAS GANADORAS

